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SECCION CUARTA

Tribunal Econémico-Administrativo

Provincial de Zaragoza Niim. 76.056

A los efectos previstos en el articulo 90 del vigente Reglamento de
procedimiento en las reclamaciones econdmico-administrativas, se publican
las notificaciones de las resoluciones recaidas en reclamaciones seguidas en
este Tribunal, cuyos datos se relacionan al final, ya que no han sido locali-
zados los interesados en el domicilio sefialado a efectos de notificacion,
desconociéndose su actual paradero.

Zaragoza, 27 de febrero de 1989. - El presidente del Tribunal,

Domingo Frauca Llamas.

Relacion que se cita

Niimero de expediente, interesado y fecha de resolucion

70-86. Inmobiliaria Rio Ebro, S. A. 29-9-1988.

249-87. Juan-Antonio Rubio Morer. 26-5-1988.

254-87. Oscar Suarez Alda. 26-5-1988.

1.013-87. Casa Jiménez, S. C. L. 24-9-1987.

1.536-87. Maria-Teresa Artigas Plou. 29-9-1988.

Cond. 25-88. Autocares Viamonte Sanchez, S. L. 14-11-1988.

Nim. 76.057

A los efectos previstos en el articulo 90 del vigente Reglamento de
procedimiento de las reclamaciones econdmico-administrativas, se publican
las notificaciones de las resoluciones recaidas en reclamaciones seguidas en
este Tribunal, cuyos datos se relacionan al final, ya que no han sido locali-
zados los interesados en el domicilio sefialado a efectos de notificacion,
desconociéndose su actual paradero.

Zaragoza, 2 de junio de 1989. — El presidente del Tribunal, Domingo

Frauca Llamas.
Relacion que se cita

Numero de expediente, interesado y fallo

1.108-86. Enrique Murcia Leyva. 31 octubre 1988,

946-87. Marcos Kostich Rivas. 26 mayo 1988.

1.036-87. Maria-Mercedes Gotor Bernal. 29 septiembre 1988.

1.127-87. Santiago Garcia Fernandez-Velilla. 28 febrero 1989.
Condonacién 17-88. José-Carlos Ayuda Uldemolins. 17 octubre 1988.
Condonacién 18-88. José-Carlos Ayuda Uldemolins. 17 octubre 1988.
636-88. Luis-Manuel Artigas Larrafiaga. 28 febrero 1989. .

SECCION QUINTA

Alcaldia de Zaragoza

Ha solicitado dofia Lucia Garcia Garcia, en representacion de Horizonte,
S. C., licencia urbanistica de acondicionamiento e instalacion de bar en
andador de los Hudies, nimero 2, casa 12 (local).

De conformidad con lo establecido en los articulos 30 del Decreto de 30
de noviembre de 1961 y 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto de 1982,
se abre simultaneamente informacién vecinal y piblica por término de diez
dias, durante los cuales todos los que se consideren afectados por dicha
intervencién pueden formular por escrito, que presentaran en el Registro de
la Gerencia Municipal de Urbanismo, las alegaciones que estimen conve-

Nim. 73.328

nientes.
A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de

Procedimiento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en s
domicilio en el momento de proceder a la entrega de la notificacion personal
se consideraran notificados por el presente anuncio.

Lo que se anuncia para su conocimiento y demds efectos.

Zaragoza, 9 de octubre de 1989. — El alcalde.
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Direccion Provincial de Trabajo
y Seguridad Social

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa La Industrial Quimica de Zaragoza, S. A. Num. 73.988

RESOLUCION de la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social
por la que se acuerda la publicacion del convenio colectivo de la empresa

La Industrial Quimica de Zaragoza, S. A.

Visto el texto del convenio colectivo de laempresa La Industrial Quimica
de Zaragoza, S. A., suscrito entre representantes de la empresa y de los
trabajadores el dia 30 de junio de 1989, y de conformidad con lo que dispone
el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1.040
de 1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos,

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios
colectivos de esta Direccién Provincial, con notificacién a la comision
negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Zaragoza, 18 de octubre de 1989. — El director provincial de Trabajo
y Seguridad Social, José-Luis Martinez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO
CAPITULO PRIMERQO
Seccitn Primera

Ambito Territorial, Funcional y Personal

Articulo 19 - Ambito Territorial.-

El presente convenio es de aplicacién a la totalidad de los
centros de trabajo que la Sociedad tiene enclavados en la Provincia

de Zaragoza.

Art. 39 AMBITO PERSONAL,-

Afecta a la totalidad del personal encuadrado en la
Sociedad, que se halle prestando servicios en la actuali-
dad, asf como a los que ingresen en la Empresa durante su
vigencia, quedando excluidos del &mbito de splicacidén el
personal Directivo a que hace relacidn el Articulo 29 de
la antigua Ordenanza Laboral de Industrias Quimicas, los

representantes de Comercio y los depositarios,

Seccibn 21

Vigencia, duracién, prérroga, resolucién y rescisiédn

Art. 4% Vvigencia.~ El Convenio entrard en vigor el dia de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia; elle no obstan
te, sus efectos econémicos se aplicaré&n de acuerdo con lo estable

cido en el Art, 30 sobre incrementos salariales.

Art, 59 Duracién,-

La duracién del presente convenio seré de dos afos,

de 17 de Enero de 1.989 a 31 de Diciembre de 1,990,

Art. 69 RAaesolucién o revisién,-

Ambas partes se comprometen a inicilar la negociacién
de su nuevo convenio un mes antes de finalizar la vigencia
del actual, en las condiciones establecidas en la legisla-

cién vigente en dicho momento.

Art, 7¢

Las condiciones pactadas forman un todo orgédnico indivi-
sible y a efectos de su aplicacifn serén consideradas global-

menta y referidas a un periodo anual.

Art, 99

En el orden econ6mico y para la aplicacién del convenio
a cada caso concreto se estard a lo pactado, con abstraccién
de los conceptos salariales o econémicos anteriores al conve
nio, su cuantia y regulacién. Por consiguiente, son compensa
bles todos los pluses, premios, primas o cualguier otra re-

tribucién econtémica

Art, 10 Garantia " Ad Personam ".-

6e respetardn situaciones personales que, con caracter
global, excedan del pacto, manteniéndose estrictamente " Ad
Personam ", entendidas como cantidades brutas, pues son si=

tuaciones econbmicas las que se garantizan en este articulo.

Art. 11 Adsorbilided general y de horas extraordinarias.-

Las disposiciones legales futuras que impliquen varia-
clén econémicas en todos o en algunos aspectos retributivos,
Gnicamente tendr&n eficacia préctica si, globalmente considg
radas y sumadas a las condiciones legales vigentes con ante-

rioridad al convenio, superan el nivel de &ste.

Esta clalsula implica igualmente el valor convenido en
los anexos VI-a , VI-b y VI-c, relativo al precio de hora ex
traordinaria contenido en el articulo 39, al haberse acorda=
do en dicho artfculo que serd mantenido durante la vigencia

del presente convenio.

Art. 12
La interpretacitn de lo dispuesto en la presente

seccidn es competencia exclusiva de la comisién paritaria.

Seccidn 48

Vlnculacidn a la totalidad

Art, 13 Vinculacién a la totalidad
Lo pactado en aste convenio constituye un todo orgd

nico e indivisible, por lo que, en el supussto de no s&r

conformada alguna de las cldusulas por la autoridad labg
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val o de ser modificada o declarada nula o insficaz por
Yisposicisn lagal o acuerdo de superior rango, sentencia
fima o resolucién administrativa, quedard automdticamen
'8 sin efecto la totalidad del convenio, debiéndose re--

Sonsiderar nusvamente su contenido.
het, 15

Las funciones y actividades de la comisién paritaria
8 obstaculizar&n, en ningun caso, el libra ejercicio de
las jurisdicciones administrativas y contenciosas. En ca-
%0 de duda, la comisién elevaré consulta a la autoridad

lotorg) competente,

Ret, 15

La comisién paritaria tendré su sede en el domicilio
8o
Clal de La Industrial Quimica de Zaragoza, S. A, Esta
8g
P8unirs trimestralmente, siempre que exista algun asun

t
° que tratar,

Art, 1y

La comisién paritaria se compondré de sels vocales
t
"85 en representacién de la empresa y tres en la de

1o
) crﬂha.]aunres, y de los asesores juridicos respecti-

Vog

Art, 15

Cada una de las partes nombrard un secratario de
BN 1oy \osics que oporten, que serdn los encarga-
s ue redactar las actas en comdn o conjuntamente y
3 COnunicar 1os fallos o resoluciones de la comisitn

P
"taria 4 10s interasados.

frt, o

La comisién paritaria podrd actuar por medio de
nananci“ para entender en asuntos especiales, tales
o Organizacién, clasificaci6n, calificacién, ade-
cunn““ de normas genéricas en casos concretos, arbi

tn,
4des, stcatara.

e, 2y

Ambas partes convienen en dar conocimisnto a la
cum“é" paritaria de cuantas dudas, discrepancias y
%mlicmf’a pudieran producirse como consecuencia de
1° ntorplotacisn y eplicacién del convenio, para
bk | misma emita dictamen o actCe en la forma regla
..nh"iﬁ prevista, previa al plantcamiento de tales

Cg,
%98 antg 1a jurisdiccién contencioso-administrati-

va

D. 2022

CAPITULO 1I

Seccién primera

Organizacién del trabajo, principios generales

Art. 22, Organizacién del trabajo.- La organizacitn del trabajo
@stard basada en los siguientes principios:

19 La organizaci6n del trabajo, con arrsglo a lo prescrito en
la legislaci6n vigente, es facultad y responsabilidad de la direccién
de la empresa,.

La organizacién del trabajo tiene por objeto el alcanzar en la
empresa un nivel adecuado de productividad basado en la utilizacisn
6ptima de los recursos humanos y materiales,

Ello es posible con una actitud activa y responsable de las par
tes integrantes: direccitn y trabajadores.

Sin merma de las facultades alulidas, el comité de empresa seré
informado por la empresa scbre cualquier modificacién en la organiza
cién del trabajo que afects a los trabajadores, previa a su sjecu=
cifn; asimismo tendrd funciones de orientacién, propuestas, emisién
da informes, etc., en lo relacionado con la organizacién y racionali
zacién del trabajo, de conformidad con la legislaci6n vigente.

20 Se sstimar& como actividad correcta la actividad que habi-
tualments viene desarrollando el personal de la empresa y qua 88 con
secuencia del sistema de incentivos vigente en la misma, hasta su in
corporacién y adaptacién en el convenio 1.987.

39 Facultades de la empraesa.- Son facultades de la empresa:
a] La exigencia de la actividad correcta fijada por la misma,

b) La adjudicacién del nimero de méquinas o de la tarea necesa
ria para la saturacién del trabajador a actividad correcta,

c) La fijacién de los indices de desperdicios y de calided ad-
misibles a lo largo del proceso de fabricacién.

d) El poder exigir la vigilancia, atencitn y limpioza de la ma
guinaria encomendada.

e) La movilidad y redistribucién del personal de la empresa
con arreglo a las necesidades de la organizacién y de la produccién
de cada centro de trabajo. Cada labor encomendada al productor seré
compatible con sus aptitudes fisicas y profesionales a Juicio del mé
dico de empresa.

f) La aplicacién de un sistema de remuneracién por incentivo o
de la forma que fuese (destajos, tarea, atc. )

Art. 23, Obligaciones de la empresa.— Gon obligaciones de la
empresat

a) La misma se compromete a poner en conocimiento del
comité de empresa, con un minimo de quince dias de antelacién,
8l propdsito de modificar sustanciamlmente la organizacién del
trabajo.

b) E1l tiempo de implantacién de un nuevo método serd,co
mo méximo, de doce semanas, a contar del momento de su implan=
tacidn,

c) Recabar, finalizado ol periodo de prueba, la confor-
midad o desacuerdo, razonado y por escrito, de los delegados
sindicales o comité de empresa, en su caso,

d) En el plazo de diez dias, despues de recibir el es-
crito razonado de la representacién de los trabajadores, la
empresa decidiréd sobre la implantacién definitiva del nuevo
sistema.

e) Tener a disposicifn de los trabajedores y do sus re-
prasentantes sindicales (incluido delegado sindical) la especi
ficacién de las tareas asignadas a cada pussto de trabajo, asi
como las valoraciones correspondientes.

f) Establecer y redactar la férmula para el célculo del
salario de forma clara y sencilla para que todos los trabajado
res puedan comprenderla.

Art. 24.

Serd preceptivo para el trabajador la aceptacidén de la
modificacién de los métodos de trabajo siempre que las exi-
gencias de fabricacidn lo acdnsejen, informado con la sufi-

ciente antelacién el comité de empresa, pudiendo el trabaje-
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dor disconforme recurrir contra su modificacidén ante la auto
ridad competente, la que resolverd lo gue proceda, sin que

por esta circunstancia se deje de aplicar.

Las reclamaciones que puedan producirse en relacién
con su aplicacién deberén ser planteadas al comité de empre-
sa. De no resolverse en el seno del centro de trabajo podra
plantearse la oportuna reclamacién ante la autoridad compe-

tente, sin gue por ello deje de aplicarse.

Art., 25.

Valoracién de los puestos de trabajo.- Las valoraciones
realizadas hasta la fecha y que constan incorporadas como anexos
I-a, I-b, II-a y II-b, se declaran firmes.

Se excluyen de una manera expresa de la valoracién y conse-
cuentemente de las tablas salariales los ingenieros, doctores y 1i
cenclados, técnicos de grado medio, ayudantes técnicos sanitarios
y titulados asimilables contratados para desempefiar en la empresa
las funciones propias de su titulo, asf como los jefes administra-
tivos de primera clase, spoderados generales, especiales y limita-
dos, En caso de reclamacidn sobre la valoracién de un puesto de tra
bajo se procederé como sigue: El productor o productores que se
crean lesionados, por estimar gue su puesto de trabajo es suscepti-
ble de mayor valoracién, formulard su reclamacién ante la direccién
del centro de trabajo, que la estimard o rechazard en el término de
un mes, previos los asesoramientos que estime procedentes. En el ca
so0 de que la reclamacién fusse rechazada, el productor o producto—
res afectados podrén recurrir ante la comisién paritarias del conve-
nio en el término de quince dias de rechazada su peticién por la di
reccidn del centro de trabajo.

La comisifn paritaria, a la vista de los antecedentes del ca-
s0, resolveré lo gue estime procedente, dando traslado de su resolu
cién al interesado. La aplicacién del fallo en cualquiera de sus
instancias en caso de ser favorable al reclamante producird efectos
econdmicos retroactivos a contar del momento en que el interssado
efectud su reclamacidn,

Art. 26

Trabajo méltiple, continuado y permanents.- En el caso
de trabajo mltiple continuado y permanente, susceptible de in-
clusién en distintos grados de clasificacién, el productor que
los efectle serd retribuido con las percepciones correspondien-
tes al grado mis alto durante el tiempo que dure tal situacién,
aunque si dicha situaciédn se prolonga mis da ocho meses alter-
nos o cuatro consecutivos, salvo en los casos de sustituciones,
a los que hace alusién el articulo 37 de la derogada Ordenanza
iaboral de Quimicas, dicho puesto de trabajo seré& cublerto me=-

diante la aplicacién de los articulos 28 y 29 del presente con

venio,

Seccién 2.8
Ingreso y promoci6n del personal

Art, 27

Ingreso del personal.- La Admisi6n del personal es de

exclusiva competencia de la direccién de la empresa, Siempre
que sea solicitado por el interesado y supere el reconocimigen

to médico y las pruebas psicotécnicas adecuadas

Art. 28

Ascensos del personal.- La empresa confeccionar& los programas
necesarios sobre los temas y materias que hayan de ser objeto de exé-
menes a rendir en las pruebas calificatorias para el ascenso del per-
sonal, cuyos programas, una vez elaborados, serdn sometidos a conoci-
miento y sugerencias de los comités de empresa o delegados de perso—
nal, antes de su confeccién definitiva,

En las pruebas de ascenso del personal, en caso de existir HWEi
te entre los examinados, éste serd dirimido en funcién a la mayor anti
guedad en la empresa.

Todos los candidatos serdn sometidos, ademés, naceaariumentﬁuh:
las pruebas médicas y psicotécnicas y conocimientos de seguridad e 'S
giene, siendo eliminatoria la primera en caso de informe negativo.

Préximo a producirse o producida la vacante del puesto de trab2
Jo, la cobertura se efectuard de la sigulente manera: Se anunciaré en
el tablén de anuncios del centro de trabajo la existencia de la mie
ma y la convocatoria de las pruebas de aptitud que correspondan; 8 €2
tas pruebas podré presentarse todo el personal que asi lo desee de 18
seccifn, unidad o taller en donde exista la vacante y sea de la cate~
goria inmediatamente inferior a la exigida. 5i en dicho taller, uni—
dad 0 seccién no hublese ninglin spto, la direccidn del centro de tré”
bajo anunciar& la existencia de esta vacante y podré presentarse 8
examen todo el personal del centro que asi lo deses.

Efectuadas aguellas prusbas y comunicado su resultado al Jefe
de que dependa el puesto de trabajo en cusstién, la comisién examine=
dora procederd a la eleccitn del trabajador que resulte con puntue—
cién més elevada, computando estos resultados con las pruebas del te-
ller, unidad o seccién, notas en el curso de formacidn, conocimientd
de la profesidn, antiguedad, historial profesional, comportamiento Y
otros conceptos que pudieran interesar.

51 se producen nuevas vacantes tendrén opcién a prasentarsé ROk
trabajadores no aptos en prusbas anteriores.

La presente normativa se aplicaré en cuanto a personal técnicos
oficios auxiliares y de fabricacién de las categorias de peén a co™
tramaestre y el personal mensual hasta la de oficial de primera
nistrativo.

ju, tendrdn

Los sprendices, al cumplir el periodo de eprandiza i
v

scceso & la pruseba de aptitud a oficial de tercera, y una vez 8y
da esta prueba consolidarén dicha categoria,

ART. 29

De la comisién de ascensos del personal.- Las prusbas
ser&n supervisadas por la comisién de ascensos del personal,
constituida en cada centro de trabajo de més de cinguenta prg
ductores por la direccién de la central o factoria, o persona
por ésta delegada como presidente; el jefe de la seccién o ta
ller o unidad de que dependa el puesto, y tres miembros gque
el comité de empresa designe, uno representante del personal
de igual clasificacién que la reglamentariamente exigida para
el puesto y los otros dos representantes de la misma catego- -
ria profesional, pertsnecientes a la misma seccién, unidad ©

taller, y si no, pertenecientes a la fébrica o centro de tra-

ba jo.

En el caso de que dos miembros da la comisién disintie-
sen del resultado obtenido, serén sometidas las pruebas & Per

sona ajena a la sociedad.

CAPITULO  III

Retribuciones

Art. 30 Incrementos salariales,=-

1. Incrementos salariales bésicos.

L]
ant?
Con efectividad 1 de Enero de 1.989, las tablas salarialasi:tg 0

a 31-12-1,988, asi camo todos los valores que figuran en gl art
se incrementaran en un 3%, IPC previsto para 1.989.

wb”
le®
En 1,990, y con efectos desde 1° de Enero, las tablas uﬂlﬂri:tiaulf
gentes a 31=12-B9, asi como todos los valores que figuran en el é 250

do, se incramentarén en un porcentaje igual al IPC previsto para

a 9
Cuando el IPC de caracter general establecido por el INE fuer! on !ﬂﬂ
rior al previsto y aplicado el primero de Enero de 1.989 y

1,990, ©
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:i\laidnd de esta misma fecha, respectivamente, se efectuar& una revisién xos III-a, III-b y I1I-c, por los importes de las columnas A
@larial por la diferencia entre el IPC real y el previsto e inicialmente
®licadg, y B,

Xa Esta revisién salarial, si procede, se abonar& en una sola paga duran

&l primer trimestre de 1,990 y 1.991 respectivamente. Art, - 3d
2, Productividad Salario en domingos y festivos,- Estd constituido por
e Adicionalmente a los LR aaibi salari Alas bisloon, con sfectividad el importe de las columnas A y B, mas la antiguedad en su ca
biam: Enera de 1,989 y 1,990, las tablas salariales vigentes a 31 de Di- o
tHe ll‘e del afio anterior, asi como todos los valores que figuran en sl ap :

“Ylado, se incrementarén en un 2%

Est Art, 34
ste incremento adicional se aplica por aumento de la productividad.
Antigledad,
3.
Homagenei zacian, -
1s Los trabajadores fijos comprendidos en este convenio disfru

o lu:i:tamn. y con independencia de los incrementos salariales pactados

i eriores puntos 1 y 2, la Empresa iniciard, durante la vigencia

el convenio, un proceso de Homogeneizacién salarial, que se aplicard
rabajadores en fechas y de forma distinta.

P,
clén dara el personal de la empresa, se establece un Fondo de Homogeneiza
3 MM de ptas.

E:ta Fondo se constituye para ir acercando los salarios del personal
0 por este convenio a la estructura salarial vigente en los contros

S ::"Jﬂlda la Empresa FESA procedentes de UNION EXPLOSIVOS RIO TINTO,S.

dog. gn B:F‘;":acidn implica, & su vez, la implantacién en los centros incly

do ‘16511'13, ito territorial del presente convenio, de los mismos sictomac
rabajo pp c:ﬁn laboral y estructura salarial vigentes en los centros do

Mlaleg s Cedentes do la referida Empresa, estableciendo las tablas sala-

Permita la aplicacién del Fondo disponible.

nfact
de Ty

Este Fondg estaré totalments invertido a 31 de Diclembre de

1.939g

T lLa aplicacién del Fondo de Homogeneizacién establecido, asi

e a 1mplul‘ltuciﬂn de los nuevos sistemas de clasificacién laboral
Tuctura salarial, con la excepcidn antes mencionada, se realiza

n
:_r_e:u“ efectividad de 1° de Enero de 1.990, incrementando lo que co
Ponda los salarios brutos anuales de las personas afectadas.

Nueyg, Para 14 distribucién de este Fondo y para la aplicacién de los
Gt S sistemas antes citados, so creard una comisién de Homogeneiza-

Fiim “Lu Comisién de Homogeneizacién, de caracter paritario, estard
Ciﬁnn: POr los mismos miembros qus componen la mesa para la negocia
el convenio colectivo y tendrd las siguientes funcionas:

W g Praceder 5 1a aplicacién del Fondo de Homogeneizacién de 3
® Pesetas establecido en este mismo articulo, en la forma que la

cnmiaiﬁn acuerds,

At a4

Bistema retributivo.- Estard constituido por los siguientes
cnnceﬂtam

1
Salario Base.

2:1 Complementos Salariales,
2.2' Complemento por Puasto de Trabajo a Actividad Correcta.
2‘3' Antigliedad,
2.4: Complemento Personal.
S . Pagas Extraordinarias.
79 Participacién en Beneficios.
o Tl“‘aha_jo Nocturna.
2.3: Complements por trabajo de Turno en Domingos y Festivos.
Rk, Horas Extraordinarias.
2 i cn"ﬁlnauciﬂn Descanso Turnos,

' Primas Espaciales.
et g

Valores retributivos de los distintos grupos de catego-

Mg,

Estan constituidos para todo el personal en los ane—

022

tarén como complemento personal de antiguedad de un aumento perid
dico por el tiempo de servicios prestados a la empresa, consis-
tente en dos trienios y cinco gquinguenios.

2, El médulo para el cdlculo y abono del complemento personal
de antiguedad serd el Gltimo salario base percibido por el traba
Jjador, sirviendo dicho médulo, no s8lo para el célculo de dichos
trienios o quinquenios de nuevo vencimiento, sino también para
los ya perfeccionados.

< 4 La cuant{a del complemento personal de antigledad seré del
5% por cada trienio y del 10k por cada guinguenio,

4. La fecha inicial del cémputo de antiguedad serd la de ingre
so del trabajador en la empresa sin descontar el correspondiente
de sprendizaje.

5. El importe de cada trienio o cada quinguenio comenzaré a dg
vengarse desde el dia 1 del semestrenaturalal de su cumplimiento.

6. El trabajador que cese definitivamente en la empresa y pos—
teriormente ingrese de nuevo en la misma s6lo tendrd derecho a
que se le compute la antigledad a partir de la fecha de este nus
vo ingreso, perdiendo todos los derechos de antigliedad anterior-
mente obtenidos.

7 Los trabajadores contratados por tiempo cierto y los sventua
les percibirén en compensacién al término de su contrato por es-
te concepto el 10k del salario base devengado.

Art, 35

Trabajo nocturno,- Se entiende por trabajo nocturno

el comprendido entre las 22,00 y las 6.00 horas.

El personal de los anexos A, B y C que trabajen duran
te este periodo percibiré&n un plus nocturno seglin anexo VII

A y VII B por hora trabajada.

Para el personal que realice mis de cuatro horas de
trabajo comprendido en el periodo nocturno percibiré el

plus indicado, ocho horas.

Art. 36

Pagas extraordinarias de Julio y Navidad.- Gu imports
estd constituido por la percepcién de treinta dias de salario
o sueldo del valor de las columnas A y B, para los anaxos III-
Ay III-b y III~c, segin grupos de categorias, a las que se in

crementari la antigliedad correspondiente en su caso.

La paga extraordinaria de Julio se abonaré durante la

tercera semana de dicho mes.

Art, 37

Normas de Prorrateo.- El productor que ingresare o ce—
sare en la Empresa, percibird el importe de las gratificacio-

nes de Julio y Navidad, as{ como la participacién en benefi—
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clos a que se refiere el Art. 43, en proporci6n al tiempo efec

tivamente trabajado,

Art. 38

Vacaciones.- El periodo de vacaciones se extenderd duran
te todo el afio, excepto tres meses, dado lo especial de los arti
culos de temporada, y se establecerd de comin acuerdo con la
emprasa y de conformidad con las necesidades de la misma,

Su duracién seré de treinta dias naturales para todos los
trabajadores.

Para el personal diarioc y mensual incluido, el director de
cada centro de trabajo propondré, por conveniencias de trabajo
en su fébrica, a la direccidn del personal los meses primados pa
ra la realizacidn de las vacaciones.

Dichos meses vendrén limitados segin la direccién de la f&
brica para un nimero determinado de plazas y secciones, pudiando
variar los meses segin las necesidades de las diferentes seccio-
nes.

Al personal gue realice sus vacaciones dentro de los meses
primados se le concederé un complemento equivalents a cinco dias
naturales de vacaciones.

En el caso da gue la empresa opte por fijar un mes, Julio
o Agosto, de vacaciones, lo comunicard a los trabajadores caon un
minimo de tres meses de anticipacién, reservéndose la empresa la
potestad de fijar el minimo de trabajadores que no puedan acoger
se a esta linea general,

Art., 39

Horas extraordinarias.- El importe de dichas horas
extraordinarias estd constituido por los valores de cuadros
gue se adjuntan como anexos VI-a, VI-b y ¢, en donde estén
contempladas las distintas situaciones de trabajo de las
mismas en la sociedad,

Dentro de los limites que sefiala la Ley, se estimaré
necesaria la prestacidn de horas extraordinarias en ague-
llos trabajos o momentos que a juicio de la dirsccidn de la
direccién de la empresa, delegacidn o factoria, lo haga ne-
cesario, consider&ndose para ello, entre otras causas, los
casos de preparacidn o reparaciones urgentes, trabajos cir-
cunstanciales o perentorios que sean necesarios realizar
por inminencia de dafio o perjuicio que se deba evitar, tra-
bajos preparatorios para la puesta en marcha de elementos
o unidades de trabajo, necesidad de terminacién de operacip
nes, atencién a clientes y otras de caréicter andlogo.

La situacién de valor no seré alterada ni daré origen
a reclamaciones, de acuerdo con el artfculo 32,

Art. 40

Salario Base del Convenio,- Serd el que figure en la

columna A de los anexos III-a, III-b y III-c.

Art. 41

Incentivas.— Al haberse incorporado el incentivo en sl
complemento por puesto de trabajo a actividad correcta, a par-

tir del 1 de Enero de 1.985 quedd suprimido este concepto.

Unicamente para aguellos trabajadores que con anteriori-
dad al 1 de Enero de 1.985 tenfan una prima superior a la esta
blecida en el convenio se mantiene la diferencia gue venian
percibiendo como prima especial, procediéndose con dicha prima
especial a los mismos aumentos que lleven los sucesivos conve-

nios.

Art, 42

Plus de Compensacién para el trabajo on Domingos y Festivos,=

Para el personal gue presta sus servicios en turnos, percibirén por

cada Domingo 0 dfa de Fiesta en que vengan obligados a trabajar) la

cantidad de 1.240 Ptas., por cada uno de dichos dias trabajados.

Art. 42 bis

Compensacién descanso turnos.- El personal que trabaja
a turnos y presta una atencién continuada de ocho horas en su
puesto de trabajo sin descansar paras tomarse un bocadillo, se
le retribuird, bajo el cnnc?pto de compensacién descanso tur-
nos, con la cantidad que por grado y antigliedad viene estable-

cida en los anexos V~-a, V=b y c.

Art. 43

Participacién en beneficios.~ Se establece la partici-
pacién en los beneficios de la empresa consistentes en el abo-
no de quince dias de salarios, segtn el valor a 31 de Diciem—
bre del afio anterior de las columnas A y B de los anexos IlI-&,
III-b y III-c, cuando el dividendo alcanzase hasta el 12% ¥y
treinta dias cuando el dividendo supere dicho porcentaje, in—
crementado con la antigliedad en su caso. Se establece como fe- °
cha de pago la paga correspondiente al mes de Febrero, abonang
dos en proporcién al tiempo trabajado en el afio natural prece=

dente.
Art. 44

Plus distancia, elevacién de tarifa de transporte, toxici
dad y penosidad, etc.- Al objeto de una mayor claridad, y @0
reiteracién a lo manifestado en el articulo 31, queda expresa="
mente indicado y convenido gue los anteriores conceptos se ha==
1lan totalmente integrados en los actualmente pactados en al

prasente convenio.
CAPITULO IV

Jornada, rotacién de turnos
Art, 45
Jornada.- La jorneda laboral para todo el personal seré
de 1.760 horas anuales de trabajo efectivo para el afio 1.989.
Para 1,990 la jornada anual efectiva serd de 1,752 horas:

En las secciones de proceso continuo o turnos de trabajo
8l sistema de turnos serd sl de los Anexos IV, IV=A y IV-B,
quedando la eleccién de cualquiera de ellos a facultad de la

empresa, de acuerdo con sus nocesidades de produccidn.

Art. 46

Prolongacidén de jornada,~ Cuando la Jornada de
trabajo ordinaria, por circunstancias excepcionales, ten
ga que prolongarse y por allo no haya sido posible el
preaviso al trabajador de la continuacién de aquella, la
empresa facilitard al personal afectado el refrigerio co
rrespondiente o le habilitard el tiempo necesario para

que pueda efectuarlo, corriendo en este caso el importe

del mismo a cargo de la empresa.

ef

an,
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Art, 47

Rotacién de turnos continuos de fabricacidn.- Se
efectuarén segls sistemas de turnos que sa sporta en el

8nexo IV o IV-A

CAPITULD V

Art. ag

Permisos,- €1 trabajador, avisando con la antelacién
Precisa y posible, podrd faltar al trabajo con derecho a per
cibir 6l salaric a activided habitual més antigliedad, en su
€aso, en los siguientes casos y por los periodos que se indi

Cang

a)

Por fallecimiento o enfermedad grave del cényuge o des-
ce
Ndientes o ascendientes, tanto consanguineos como politi—

ca
8) incluyendo hermancs y hermanos politicos, de dos a cin-
Co digg_

b)

e)

Dnliticns' Wit dta

Por alumbramiento de la esposa, de dos a cinco dias.

Por boda de hijos y hermanos, tanto consanguineos como

La amplitud de estos periodos seré a julcio de la
empr
858, @n la forma establecida en el articulo 25 de la Ley

dg
Relaciones Laborales,

Art, a9

Ueencias por matrimonio.- Seré de quince dias naturalc

retr
Lbuidos 4 normal actividad correcta, més antiguedad en su
80

Art, gp

Excedencias voluntarias.- La ompresa autorizaré exce-
& unﬂ 8 aquellos productores que con una antigledad minima
afio de servicio en la misma asi lo soliciten,

Yency

Slnce Dicha excedencia voluntaria tendré un periodo méximo de
aflos, no pudiendo ser inferior a doce meses.

nal qint“iﬂgt'm caso podra acogerse a esta situacién el perso
enga un contrato de trabajo de duracién determinaca,

Mentg Las peticiones de excedencias serén resueltas fevorable

"'ﬂnti\:,ur la empresa en el plozo mAximo de un mes y serd pre-

fache g el aviso de reingreso con un mes de antelacién a la

Porrg : expiraci6n, E1 incumplimiento de este requisito su-
& renuncia al reingreso.

thy' o La excedencia se entenderd slempre concedida sin dere-
¥ Percibir sueldo ni retribucién alguna, No podré utili-
ram Nunca para prestar servicio en otra empresa del mismo

0
"ini;;iy si esto se comprobase, se procederé a dar la baja de-
va,

Para acogerse a otra excedeancia voluntaria el trabaja-
0 “abaré cubrir un nuevo periodo de, al menos, cuatro afios
"vicio en la empresa.

dop d

Cuando g1 trabajador solicite el reingreso, sl no hubig
ar aZa en sy categoria, ocupard una plaza de categoria infe
w c;tnaro con las percepciones econdmicas correspondientes a
dg ‘81‘u0r1,| debiendo la empresa resolyver en un plazo méximo
S meses esta situaci6n para que el trabajador se reinte

al puestg de su categoria. ;

Te p)

Wau.nEl tiempo de esta excedsncia no se computard para anti-

CAPITULO VI

Aeglamento de régimen interior

Art. 51

Las partes social y econdmica se comprometen a adepter
el reglamento de régimen interior de la empresa a la actual
normativa laboral. Esta revisién se llevard a sfecto por me-

dio de la comisién paritaria.

CAPITULD VII
Majoras Sociales

Art, 52

Jubilaciones y pensiones de viudedad.- Guedan incorporadas a este con
venio las normas establecidas en el Replamento de Pensiones Complementarias
que rigen en la actualidad en La Industrial Quimica de Zaragoza, B.A., con
las modificaciones indicadas en el Convenio Colectivo de 23 de Abril de 197
(Boletin Oficial del Estado, nimero 162, de B8 de Julic de 1.971), A las viu
das del personal que falleciera en activo, ya soa por muerte natural, acci-
dente o enfermedad profesional, se les asignard con carécter vitalicio wuna
pensién del 75% de la cantidad que resulte de aplicar la norma de Jubila—
ci6n del Replamento al productor fallocide, calculada como si estuviera Ju-
bilado on el momento de fallecer, © sea, 8l 1% sobre el salario habitual,in-
cluidas pagas extras, por afio de antiguedad, a contar desde el ingreso del
productor en la empresa hasta la fecha del fallecimiento, con un minimo del
20% a los gue llaven menos de veinte afios de antiguedad,

La pensién de viudedad quedars extingulda al contraerse nuevas nupcias.

Podrén jubilarse a requerimiento de la Empresa, y aceptacidn del inte-
resado, los productores comprendidos entre los 60 y 65 sfios de edad, aplicé
dose en este caso el Raglamento de Pensiones Complementarias de La Industri;
Quimica de Zaragoza, S.A., con las sigulentes condicionses:

La Empresa abonard, en concepto de pensién complementaria, la cantidad
que resulte de aplicar al salario a activided correcta mis pagas extras, el
1% por afio completo do antiguedad, computéndose como tal los aflos comprendi
dos desde la fecha de ingreso a la de jubilacién.

Asimismo se abonard la diferencia existente entre la pensién que asig-
ne el INGS y la que corresponderia al interesado de tener en al momento de
su Jjubilacién 65 afos de edad, siempre con la limitacién que especifica la
cléusula segunda del Reglamento de Pensiones Complemantarias.

Podrén jubilarse, a poticién del interesado, aguellas personas qus ha-
yan cumplido 63 afios, aplicéndose en gste caso el Reglamento de Pensiones
complementarias de este articulo 52, con las siguientes condiciones:

La empresa abonar&, en concepto de pensién complementaria, el 50k de lc
diferencia entre la pensién que establezca la mutualidad y la que resultase
de la aplicacién del Reglamento de Pensiones Complementarias.

Asimismo, se abonaré el 50% de la diferencia entre la pensién que asig-
ne la Mutualidad y la que corrssponderia al interesado de tener en @l momen-
to de su jubllacifin 65 aflos de edad.

Ambas cantidades, en los dos supuestos, sa computardn a efectos del 50
para la pensién de viudedad.

Esta mejora social Gnicamente serd de aplicacién para el persanal do |
Industrial Quimica de Zaragoza, S.A., que tenga el cardcter de fijo y su ic
greso sea anterior al 1 de Enero de 1,988,

Art. 53

Complementos para casos de enfermedad y becas para estu-
dios,- Para el personal comprendido en la tabla salarial III-

A, la empresa ha creado para 1,987 una ayuda por enf ermedad
consistente en B0,000 pesetas por mes natural.

Por lo que respecta al personal comprendido en las tablas
galariales III-b y III-c se estard a lo dispuesto en las normas
que hasta la fecha se viencn aplicando y con las mismas limita-
clones.

Becas para estudios,- Para el personal que figura en la

plantilla de La Industrial Quimica de Zaregoza, 6.A., la smpra=

sa estudiard en cada caso una aywia para eotudios.
Art. 54

Premio de nupcialidad,- Ser4 del 95% de una mensualidad

a actividad corrscta, més antigledad, cuando ésta sea inferior
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a cinco afios, y del 95k de dos mensualidades a actividad carrec
ta, m&s antigliedad, cuando ésta sea superior a cinco afios en la
empresa.

Tendré& derecho a esta percepcién cada uno de los producto

res o productoras que contraigan matromonio.

En el caso de que el personal contraiga segundas nupclias
por fallecimiento del cényuge, el premio consistird en sl impor
te del 95% de una mensualidad a actividad correcta més antiglie-

dad, cualquiera que fuess su antigliedad.

Este premio Gnicaments visne establecido, y en consecusn-
cia sélo tendré efectividad, para el personal calificado como

fijo en plantilla,

Art. 55
Premio de natalidad.- Consistird en el 95% de una men-
sualidad a actividad correcta, més antiglledad correspondients,

en su caso, por nacimiento de cada hijo.

En el supussto de que el matromonio esté formado por tra
bejadores de La Industrial Quimica de Zaragoza,S.A., se ls con

cederd el premio a cada cényuge.

Este premio Gnicamente viens establecido, y en consecusn
cia s8lo tendrd efectividad, para el personal fijo en planti-

1la.

Art. 56

Premio de vinculacién a la empresa.- A los fines de premia
la vinculacién a la empresa se establecer&n los siguientes premios

A los 25 afios, el 95k de una mensualidad a actividad correct
més antigliedad correspondiente, en su caso,

A los 40 afios, el 95k de tras mensualidades a actividad corr
ta, mAs antigliedad correspondiente, en su caso.

A los S0 afos, el 95k de tres mensualidades a actividad corr
ta, mds antigledad correspondiente, en su caso,

Serd condicién precisa que los servicios sean continuados y
haber sido sancionado por falta de cardcter muy grave.

En el caso de que en el momento de producirse la jubilacién
ticipada o el cese por disminucién de plantille o incapacidad perm
nente no hublera transcurrido el periodo anteriormente mencionado |
ra alcanzar premio de vinculacién del cuarenta aniversario, se le
abonard la parte proporcional por el tiempo transcurrido desde el
venticinco aniversario, siempre que el empleado hubiera podido alc
zarlo de haber seguido en activo hasta los 55 afios, excepto en los
casos de incepacidad permamente y muerte, en que se les abonard la
parte proporcional por el tiempo transcurrido desde el veinticinco
aniversario,

En el caso de premio de vinculacién del veinticinco aniversa
rio, se cobrard la parte proporcional cuando faltaren cinco afios o
menos para su vencimiento, siempre que ol empleado hubiera podido
canzarlo de haber seguido en activo hasta los 65 afios,

En el caso de premio de vinculacién del cincuenta aniversari
8@ cobrard siempre la parte proporcional, en aplicacién de la norm
octava del Reglamento de Pensiones Complementarias de la compaifa,

Art. 57

Prendas de trabajo.~ La empresa facilitard a todo su
personal prendas de trabajo, con sujecién, como minimo, a lo
dispuesto en la vigente Ordenanza de Trabajo en las Industrias
Duimicas.

Los comités de seguridad e higiens asesorarén sobre la

necesidad y entrega de prendas de trabajo.

Art. 58

Servicio militar.- Al personal casado que marcha a

prestar su servicio militar le serd abonada durante su per

M.C.D. 2022

manencia en filas la cantidad de 6.260 pesetas mansuales,

asi como las partes proporcionales de las pagas de Julio y
Navidad, segin su fecha de baja, calculadas sobrs su retri
bucién en la Gltima némina, mientras persista en tal situa

cidn,

CAPITULO VIII

Accifén Sindical
Art. 59

La empresa se compromete & aceptar toda la accién sindi
cal contenida en el convenio general de la Industrias @uimica
¥ qua quedo reflejado en el acuerdo firmado entrs aguellas am

bas partes el dia 9 de Febrero de 1,978.

Igualmente, la empraesa aceptar& también cuanto se siga
conviniendo en el futuro sobre el tema en el marco de sste

convenio general,

Art. 60 >

Asambleas.- Se autorizan fuers de horas de trabajo
y bajo la normativa logal existents en cada momento, incly
s0 las gue creyesen necesarias las contrales sindicales pa
ra el personal perteneciente a las mismas, siempre que la
peticidn de convocatoria se haga a través del comité de em

presa o delegado de la misma,

Art. 61

Excedencias por cargos sindicales,~ Berén autorizadas
siempre que su solicitud se realice dentro de los términos
contenidos en el articulo 61, apartado a), de la vigents Ordg

nanza Laboral de Industrias Quimicas,

Esta excedencia se podrd solicitar de nuevo aunqus no hu
bieren transcurrido los cuatro afios desde el término de la an

terior,

CAPITULO IX

Seguridad e Higiens

Art, &2
Se scuerda suscribir totalmente el articulo 55 del
convenio general de Industrias Quimicas sobre seguridad
e higiene en el trabajo.
Disposicién final

Primera,- Al personal de la categoria de aspirante, pinché:
aprendiz o botones menor de 18 afios, le serén abonados los valores
que fija el convenio, a razén del 70, 60 6 50% del sefalado para &}
porsonal de grado en gue figure adscrito anexos II-a y II-b y para
actividad normal segin estén, respectivamente, dentro del tercer, 8
gundo o primer afio de ingreso en la empresa.

Segunda,~  Complemento personal.- A partir del presente cOl
venio la revisién con carécter general de este concepto retributiv®
seré pactada en las negociaciones de la revisién del convenio colec
tivo,

Con independencia de lo establecido en el pérrafo anterior,las
posibles revisiones y creaciones de eate concepto con carécter @5~
trictamente individual quedarén a estudio y libre designacién de 1a
empresa, notificando a la comisién paritaria el montante sconémice®
global en cada trimestre en gque se haya dado alguno de estos casos
y su nimero.

Tercera.- La empresa, en caso de nacesitar técnicos tirule-
dos, considerari la posibilidad de tomarlos con preferencia de miel
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bros de su plantilla que posean titulos, formacidn y experiencia ra GRADD SEGLNOD

queridos para sl puesto.

Cuarta.- La comisifn paritaria procederéd a describir y valo- Barvicios Generales, ..ievecsssssnsasas 2010 Mujer de limpieza
rar los nuevos puestos de trabajo que vayaon producifndose y la de
4 Ayudante de fabri
los puestos actuales en los que se haya producido variacién en sus Granulado ..esesssen Aydte.especialista 2030 yudante de fabricacién
tmbBJDS- Aydte.sspecialista 2031 Muestreo de mezclas
Quinta.~ GCuantas reclamaciones individuales o colectivas se Movimiento ......... PBON iiivseees... 2035 Peones
efectien sobre las compstencias inherentes a la comisién paritaria, Envases y expedionas Pebn .......eeues ., 2023 Psonaje de almacén de exped.
se trami
re tarén a traves ds los conités da empresa o delagados de los Servicios generales. Pebn ......eee0en . 2046 Vvigilancia diarie y nocturna sin
spactivos centros de trabajo, gquienes dirigirén dichas reclamacip v

nes a la direccién de personal de La Industrial Quimica de Zaragoza
8.A., sita en su domicilio social (camino de Figueruslas,sin nimero,
de Cabafias de Ebro), adjuntando el correspondiente informe si asi Talleras ..... veunas IPEEA ensesanesnss 2071 Tallers; psonaje
lo estimaren oportuna.

Superfosfoto ....... Aydte.espscialista 2061 Ayudanto do fabricacién

Disposicién final
GRADD TERCERD

Se designan como componentes de la comisién paritaria, por

12 representacién social, a los sefores Emilio Jiménez Falo, Ger- Granulado . vveeieeas .. Profesional 11.........3020 Maestro granulador

mén Bartoloma Lladés y José-Antonic Moreno Villalba. Profesional 20 ,..... 3021 Maestro bésculas ]

Profesional 2¢ ,..... 3022 Masstro alimentacién mat
Y por la representacién de la empresa, a los seflores José- rias primas

Antonio Ruiz Auiz, José-Manuel Escudoro Agudo y Luis Alvira Aznar, Serviclos Generales,...s sesssssssesres sesssss 3028 Guarda jurado con arma

s ’ o
Uplente, Daniel Caro Andrés, todos ellos miembros de la comisidn 3030 Portero de fébrica

”“QUCiaum-a del Buparfosfato .sceseseisas Profesional 2' ,..... 3042 Maestro de mezcladora
aanin. gaigetiva, Profesional 10 ...... 3043 Maestro de pasbmetro y
medidor de &cido |
Anexo I-a Profesional 1 ...... 3045 \Molinero
(Art. 25) TAlleros «eesesssnsesses Oficial 3% ,....e..., 3049 Oficial albafill de tra-
bajos sencillos |
|
L T R
Personal obrero y subalterno Oficial 3 3050 Oficial ajustador de
trabajos sencillos ‘
Gr, Oficial 3% ,.,....... 3052 Oficial de caldera de :
——-.a_r".E_ Puntuacién 1limite de grado Puntuacién tipo de grado trabajos sencillos
i 104 - A 110 Oficial 3% .......... 3053 Oficial carpintero de
2 trabajos sencillos p
115,1 = 130 125 Oficial 3% .......... 3054 Oficial electricista de
A 130,1 -° 180 140 trabajos sencillos
4 150,1 - 190 170 Oficial 3 .........s 3056 Oficial 3t lampista de
5 trabajos sencillos
o R ks Oficial OV L. 0. ... 3057 Oficial 3% de méquinas
6 240,1 - 300 270 de trabajos sencillos
7 300 3 Oficial 3 ,......... 3080 Oficial 3% plomista de
trabajos sencillos
DFicial 3% ..u..0e0s. 3061 Soldador de trabajos
Anaxo I-b sencillos
(Art 25) e ExpOdiciongs «evessvessss Aydte.especialista.., 3068 Boguillero cosedor de mi-
s quinas envasadoras automé
cas
Personal técnico y administrativo
Gradg
S Puntualizacién 1imite de grado Puntualizacién de grado GRADD CUARTO
! 115,1 = 130 125 Envases y expediciones,. Capat8z.......s...ssss. 4012 Capataz de peones, llenado
e de sacos
130,1 = 180 140
3 Oficial 1% .......0.0.. 4023 Conductor pala cargedora
10,1 - 180 170
4 Capataz de peones ..... 4027 Cepataz de albafiileria
5 120,40 = 2q0 218 Tallores «..viveionies v OPicial BY s iieaens 4028 Oficial albaiil de trabajo:
240,1 - 300 270 corrientes
6 00,1 - 400 T OFicial 20 .ieversress. 4029 OFicial ajustador ds trebs
7 : Jos corrientes.
a -0 450 - OFicial 2 ,..vsveesese 4031 OFicial calderero de traba
480,1 -~ 570 525 Jjos corrientes.
Oficial 20 ,..eeenssess 4032  Oficiel carpintero de tra-
bajos corrientes.
Anexo II-a Dficial 20 ....svevsen. 4033  Oficial electricista de

trabajos corrientes.

Oficial 2V ..veeeesesss 4035 Oficial lampista de traba-

Relacy g,
N de puestos de trabajo en cada uno de los grados de clasificacién Jos corrientes,

correspondiente a personal diario Oficial 20 ..ecseresnss Q036 Oficial de méguinas de tra
bajos corrientes,

OFicial 20 ,..svee00sss G039 Oficial planchista de tra—

Seccign bajos corrieontes de plomari.
Categoria media Puesto de trabajo

DFicial 20 ...evesessss 4040 Oficial plomista de traba-

GAADD PRIMERD Jos corrientes.

G Oficial 20 ..veeevaes .. 4041 Oficial soldador de traba-
Gnerales, Pinch@.......sses.. 1010 Pinches jos corrisntes.

Servicigg
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GRADD QUINTO GRADD CUARTD
Granulador ....eous ese Copataz .oieaivvnsens 5015 Capataz de fabricacidn Administracién de oficinas. Oficial 20 ....,. 4010 Chlculos liguidacién de segy
MOVAmiento sesseesnses  savessenssisanensasess 5016  Encangado ras sociales
5019  Almacenero Oficial 10 ...... 4p13 Contabilidades parciales 890
0
Servicios Generales,., Oficial 1% ........... 5020 Conductor de camién materias diversas o metlic
aspecto restrictivo.
Superfosfato ..c.vievsee Capataz ....evvvseeees 5025 Capataz de fabricacién
t
Talleres .i..... vevsss  Oficial 1 ...ve.ueess 5027  Oficial albafil da tra- Oficial 18 ...... 4014 Control de existencias y 81
bajos especiales cién de snvases, cisternas ¥
containers.
Oficial M ,.......... 5028 Oficial ajustador de tra
bajos espsciales. OfFicial 10 ...... 4015 Control de mercancias

Oficial 1% ........... 5030 Oficial calderero de tra-

bajos especiales Oficial 1t ,,.,,. 4021 Transcripcién en libras ofi-

ciales de contabilidad.
Oficial 1% .......s00s 5031 Oficial carpinterc de tr:
bajos espaciales Laboratorio ...cvaviveninns Analista ........ 4024 Analista

Oficial 1" ....se4ssss 5032 Oficiel olectricista de

trabajos especiales Oficina de racionalizacidn. Tgcn, organ, 20 , 4025 Cronometrador

Oficial M ,....¢000ss 5035 Oficial lampista de tra-
bajos especiales

GRADD QUINTOD
Oficial 1% ......0v0es 5036 Oficial de mAquinas de
trabajos especiales
Administracién do oficinas. Oficial 1% ..... 5011 . Célculo de costos
Oficial 1% ..uvsvveess 5038 OFicial plomeria de trab;
Jos especiales. Oficial 1 ..... 5012 Célculo y confeccién c@
néminas
GRADD  SEXTO b
Oficial W ..... 5013 Cloulo y revisin de orid”
nales conocidos sobre do¢
Servicios genorales... Cje. de central.......... 6010 Conserje de central mentos sencillos, factura®:
talones de ferrocarrils pt-
SUpCrfosfato.iisiviie  ssseersacisiniiiiiiiasess 6042 Encargado lizas de seguro y similaret
TALLEYRE vvisisnassinnng  =vosvusparvoaesssisnsiiasin 8015 |Encargadade-aliekilerts OFicina de racionalizacidn, Técn.organ. 10 . 5029 Cronomstrador preparedor
de 24
6014 Encargado de carpinteris
6015 Encargado de plomsria Laboratorio ...ivveveueanss Analista .....00 5023 Analista técnico
6017 Encargado de taller sléc-
trico GRADO SEXTO
6018 Encargado de taller mecé- 50
nico Administraci6n de oficinas. Oficial 10 ...., 6011  Contabilidades parcial®® ot
bre materias diversas 0 ™
Oficial 1 ..,.....vv0000 6019  Operario Electricista par 1
: trabajos de precisién £2
de
Oficina d - - 5 arador
Oficial 1 ........s0eve. 6020 Operario mecénico para FRERIeN Tcidan teact tn Técn,organ. 11 , 6016  Croncmetrador presl
trabajos de precisién,
GRADD SEPTIMO
GARADOD BEPTIMO
Fabricecién ...........vvs, Contramaestre.,,.., 7016 Contramaestre
Talleres ....vesvevsvs  ENCAPQABO vuyvsvvss oveess 2010 Encargado de oficics
iia II-b Anexo IV=A
(art.as)
Cuadro da turnos
Relacidn de puestos de trabajo en cada uno de los grados de clasificacién corres-
pondiente a personal mensual Mafiana Tarde Nache h
Descanso 6 a 14 h. 14 a 22 h. gz—-i—s-""
Seccidn Categoria medis Puesto de trabajo Primera semanas
LUNEB soivassssneies c A B g
GRADD PRIMENRO Martas ...sssniseea c A B &
Miércoles ...ovuese 8 A c
Jueves ... . B A c g
Administracién de oficinas Aspirante mayor Viernes ......o...e A B c 0
de 18 afios .+.4vssveeess 1010 Archivo de documentos 58bado vuiieiiiinns A B ¢ 0
Demingd. cieria e A B c
Segunda semana:
A
Lungs servevensanas D B c
AL ERAI00 Martos ...vvesessss D B c @
Mitrcoles ., ; c B D A
Laboratorio .......sse0e0.  Auliar laboratorio .... 2011 Aux. de laboratorio Jueves ... cven c B D :
Viernes .. i B c D A
S8bado sevvesarnane B c 0 A
DORUAgn: <5 i i B [ D
GRADD TERCEAD Tercera semana :
Lunes: s i A c D 8
Martas . v ihaiis A c D 8
dministracién de oficinas Auxiliar .........es00. 3010 Confeccidn de fichas Miércoles sisevnnee D c A "3
y llenado de impresos R i st e o] c A 8
Viernes .sssvssnnas c 2] A 8
Auxiliar scovivennnrans 3011 Llenado de impresos ser BADALD. . s s enesinss . c D A 8
cillos sin ningul célce Donlntn. #9ids iarii c D A

M.C.D. 2022.
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Mafana Tardas Noche © ANEXO [lsb  ~
Descanso 6 a 14 h. 14 a 22 h. 22 a 6 h. 2
gy Cuarta semana
T S R B D A c - ik
& Martes ......0u0e, B D A o .. Salarlo "Cpto. Plus~ P.M.P. act,
3 R e : D - g base pto. actv,  sup, a le
Viernes ........... 0 A 8 c Grupo Grado -mes _hablt. mes  habltual
it L e s A B c ¢ O B
} Dﬂ'"iﬂ:n ...... i g A 8 c Categorla ; o A 7, o IC :
1% Semana 21 Semana 31 Semana “1 1 3’7'880 1 qss.ﬁga
{= LM MJV S D L. ML J M58 D L M MiJ VvV E 42' 545 .
Gerario A, x % ’ X X Asplrante 2 i 40,695 1,204,995
Dperario g | % X % X X .
Operario ¢ , X ¥ x % x
Operario p 5 % X X P 2 .
gl XXX ek 2 - Bty 40,295 . 1,204,925
s R % X X X .
usllar 3 142,940 42,975 | 1,243.720 |
4% Semana 51 Semana 61 Semana . 4 v M 45,690 1,283, 023
LM MJVED L M MiJV SD L M MiJ VB i . Pl e sacub ; % i
:::2: S : Kok R : Ao = : :
Dineario b. .« x AKX X X 3 Lx.) aliake | Geo osgooqs 4,044,578
Merario p F X i 4 & X x ! By ¢ g g
i erario . X X b 4
:‘ gmm:: E X x X X x Oflolal 2. 4 A 46, 245 : 42.435 1.28_3.'745
; x x XX Tl Q2N rE " 7. 45,480 1,327.825
13 X = Dia da descanso . . . 5 X
4 a 39,085 1.284,470
5 . 42,105 1,328,623
ANEXO llla ; * Oflclal 1. 6 49.675 .. 45,008 1.370,603
7 o
B e § T8 OR 18 00 o © 47,885 1,412,295
-_-_"—--_ = .
4 g . % - 2 . " . =
" Salarlo Cpto. Plus ~ P.M.P. act, : ¢
Grupo- Y bﬂSB‘ pto. actv. : sup. & la ' 5 6 . 41,635 |, 1;371-255
! G« TR0 FJ;':‘ '“’bl';”“' , h“g”al Jofo OR. 2% .7 .53.090 51,260 1,510,508
—_— e ¢ e s 20 . 8 van fhns. 654,070 1,561,268
3 ‘ ;
mnche 1 1,235 1A. 168, 495
pogr lImploza 1,425 : i
2 oy 1,221 1.164,308
S e o : .
; 3 ) E &
2 e : 1.266 . 1.184.,308 ANZHQ: it
Subaltorno 1.430. :
Bty = : 1,297 . 1.197.930 : :
% > e Salarlo *, Cpto. Plus  P.M.P, aot,
Profes 28 : - e 1,184,305 . base pto. actv, . sup. ala -
Ayudo. ot A ridie, &8 o e - Grupg. Grado . mes hablt. mes . habltual
A 1.443 & 1.28 .1.197.930 Foia ol » posic e
e 4 : 1,332 +  1.219,005
Ftofas, 1 2 1,267 1.204.818 : A5 EaG W88 888
mﬂueneto : ; 20 : 5 3
8?1"513‘1"2’.‘“3 oo 1,486 1,321 . 1.219.445  Agp, Cileul. s B 42,643 R R e
' 1,403 41,255,465 Asp. Laborat, : gt
e — . .
A e : irig 140,295 ' - 1,204,925
L B TRIERTE el - 102800 ' 3 42940 42975 '1.243.720
: 6 - : 7 Calcador - S 7 ; i
s 1.458. 1.287..980‘ Kix, Labiorst” " 4. 28,690 - 1,283,023
i i 1,367 1,256,545 - =, - 3
Capatacas o Lsog . 1428 1,287.980 3 a w1, 02,435 4,283,746
neargados 6 : 1.428 1,289,740 e . .46,245' :
? 1.645 . 1,365.055 Dolineante ~ 5 ., 45.480 1,327,825
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= - NORHAL
7 “ ANTIGUEDAD N
: \ BY. 1OVEEENZ0L  30% 40y soN e
Salarlo : Cpto. Plus P.M.P. act, sesudrhududel gratdne bady -'"---"“-""'oa’
¥ 0o up, a la 4 4 190 - 9EE 783 033 816 936 911 Ly
¥ : bass PhG)- B0 -2 Pb- : 4 5 164 788 812 862 910 962 1,009 1.083
Grupad. Grado mes hablt, mes . habltual i 6 798 818 842 894 94z 991 1,036 %??I &
= . e e 7 823 852 873 924 972 1,031 1,068 1. .
Catogorla A B w0 2 4 =
“ . ¥ 5 5 164 793 816 872 93¢ 973 1.020 1.003 |
- 5 6 796 821 844 898 956 1.003 },084 1.12’
5 2 023 853 874 927 984 1,032 1,088 :.1“
" S : ’ 5 o 853 875 907 060 1.009 1,084 1,117 1.18
i . USS il . -
4 i .39” 12040 6 8 853 875 907 960 1,009 1,064 1,117 1-”: g
: 5 PR a & ) 884 908 943 967 1,043 1.099 3,158 1,30
‘ S 1 1,328, 623 ;
Del, proyeec, 49,675 73 i i : 7 ¢ 884 008 042 987 1,043 1,099 1,188 1,398 L
6 45,005 *1.370.603 8 10 910 936 970 1,021 1,083 1.132 1,193 1.342
ra ; SRR
Anal, L&bﬂl tf' 2 47,885 1,412, 295 ® 11 99¢ 964 999 1,084 1,111 1,167 1.229 3377 .
S § ANEXO ¥-B'Y € - PERSONAL HENSUAL :
c 5 . B 38,810 . 1,330,360 , TALOR UNITARIO HORAS EXTRAGRDINANIAS NORARIO
ontramaes : TURNO Y SIENPRE NOCHE
6 - 53,090 - 41,638 5 ANTIGUEZDAD
Del, proyec. 2 g 3 ? s JP0 GRADO on  BY LON 208 30v {0y 5oy 609 [
e g F s,  eemmsceAsREseescsmccemEsmEE———-—————— S s ... mrvsmsmm EEEE T L LSl
O« proy.Eatr, 7 51.260 1.510, 588 1 1 123 746 763 002 842 gsp 930 972
: . 1 2 751 718 794 836 878 919 959 1,00
2 2z 761 715 196 836 BI5 919 959 x.oo:
2 3 780 798 818 @66 903 950 990 :-031
- 2 { BOL 826 651 094 936 9717 1,014 !.066
ANEXO Y~A - PERSONAL DIARIO 2 ] 842 862 8es -928 982 1,026 1,068 1.1}
................... N o G i e S el )
YALOR UNITARIO HORAS EXTRAORDINARIAS HORARIO 3 3 40 801 831 878 ¥iT 5% 1,08} 1,048
HORKAL 3 ¢ 804 B33 853 1900 943 991 1.03) I.W:
ANTIGUEDAD . 3 ] 842 062 888 928 9682 1.028 1.068 1.1}
GRUPO GRADO ov 5% 10% 208 30N <0% - BOY 603 :
------------------------------------------------- e T T 4 4 804 836 857 906 958 1.008 1.049 l--“:
1 1 650 671 693 737 780 818 868 908 4 P 842 870 890 942 987 1,036 1,088 1.u’
1 ? 668 683 707 746 768 828 873 16 4 ] 814 898 924 973 1,031 1,072 1,118 112
'l 7 907 938 9B 1,003 1,083 1,100 1.164 1,300
2 2 665 683 707 . 146 186 834 070 916 ;
2 3 672 693 T4 168 8ol 840 L1} 930 -] 5 042 872 894 948 999 1.049 1,106 :.ll:
5 ] 874 090 9267 982 1.082 1.084 1,341 l-N’
3 ] 6656 683 707 746 789 834 814 919 'y 7 $07 - 920 960 1,012 1.064 1,116 1,172 1.32
3 3 472 693 714 187 801 040 6B6 927 M s 930 963 991 1,044 1.097 1,145 1,200 1,269
3 ' " 683 701 730 147 811 aBs 898 edd
' . ® 8 938 903 991 1,044 1,045 1,148 1,200 l-ﬂ:
4 3 873 496 720 JEIBY 804 848 893 930 ¢ 9 970 992 1,021 1,071 1.100 1,183 1,236 1,8
" 4 483 701 730 . 761 813 868 900 944 ; ¥ £
4 -] 710 131 788 7108 8do 879 %36 48 L ) 9 970 %92 1.021 1,070V 1,100 1,183 1.23¢ 1.29
8 4 G S L e R U L T ) 987 8 10 999 1.027 1,054 1,116 1,172 1,211 1.279 1.338
1] L] 710 734 788 aol B40 asa 938 78 Jive
& i THSL bl R SRR G M iy 9 1 1,029 3,084 1,080.1.150 1,208 1,256 1,318 1.373
1 ‘ 703 738 757 802 845 893 936 984
6 s 788 744 760 “Bl3  8Be %02 947 989
¢ 6 N8B 188 177 “legd.  sem MuNe - seor Y004
6 7 798 823 045 1094 944 991 1,043 1,099
CUMENSACION DEGCANSO TURWO = MEHSUNAL DIARIO
7 ANEXU Y-A = PERSONAL DIARIO
YALOR URITARIO HORAS nxraaaﬁsxﬁii;;;-ﬁéﬁﬁﬁ-"' frge QGrodg 0% 5% 0 s 0 204  OOM N 0 _BOK Jff’
TURNO ¥ SIENPRE NOCIHE 1 1 326 328 228 m 383 a0s 430 :M
e Sahe i *HRGUE%D 2 320 328 320 an 283 405 430
4
..... TSR L SR 0 S L. S0 .. 2 g MOnC M me..o@m, Mg aoe 43 SEE
t 1 738 741 764 004 849 890 . 931 973 3 328 aze az8 an 283 408 430
! 3 i S L1 i 1 097 943 98¢ 3 2 az8 328 28 an 283 408 430 :::
. 0
1 2 731 783 749 81% 854 901 942 98 3 328 az8 3z8 a7 383 a0s8 a3 a9
2 3 137 78% 184 83e 072 I . o o i il e e ol
4 3 320 a28 328 N7 383 408 430 449
: : _'Jfg_lr ;:: ;g: g;g :.6,: ;?; 44 988 a 220 az2e 328 an 383 408 430 449
987 996 ] 328 an 408 aos a44
! 4 756 773 800 839 B8l 925 968 1.010 ; i e 449
. 8 4 Jz8 328 328 an 408 408 a44 449
} 3 247 768 786 B32 84 918 962 1,004 5 aze 328 3208 363 aps aps aaa p
: : b S B 927 968 1.013 B! weSEL M igm o wan s D dos) - e
82 804 823 865 910 950 999 1.040 = v L
5 4 759 784  BO4 845 893 938 ped 1.0 8 228 e 26 63 o 408 444 449
3 782 804 823 813 916 958 1,002 t.o:: 6 328 aze az8 363 408 aps aaa a9
y 6 807 B28 052 897 034 908 1.037° 1,070 ? 320 328 328 383 408 408 444
' 4 185 007 828 a74 . ols 963 1,000 1,084
J 5 195 816 B0 BAL 928 971 1,036 1,069
: 6 807 832 852 097 94} 987 1.033 1,017
1 880 902 925 972 1,027 1,082 1.134 1,174 COMPENSACION DESCANBO TURNO - PERSONAL MENSUAL
CCE T e
ANEXQ Y~D ¥ C = rt.'MDNAL WEHSUAL
""""""""""""""""""""""""" \ Grado D% al 30k 40 al
TALOR UNITARIO HORJIS I:X.TRADHDINAHIHS HORARIOQ ¥ -
NORHAL
ANTIGUEDAD 1
SRUFO GRADO 0 5% 104 208 30%  40%  SO%  60% 2
70 W 0 S o i o s TR AT o' e m. e s e A s £ 2 0 R AT = az5 81
1 1 685 473 693 184  718. 017 863 903 3
1 2 660 702 1726 760 802 849 888 928 4 o
e o e i
2 2 680 702 726 760 802 649 893 933 :
2 3 0150 721 - 100 796 834 872 917 988
2 4 731 783 700 i, 816 8E8 903 942 908 5
2 5 164 785 807 654 902" 945 991 1,036 P
3 3 707 739 . 781 797 840 828 §33 9717 2 a7 az7
3 4 731 785 780 . - 822 070 918 960 1.006 8
3 5 P64, 768 007 i .854 902 948 99) 1.036
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PLUS NOCTURND POR HORA

PERSONAL _DIARIO

— ARl PERSONAL __MENSUAL

& ;
~Ro Brado Brupo Grado

! 1 144 1 1 144
2 144 2 - 144

2
2 144 2 2 144
3 144 1 3 144

3 2 140 4 144
3 144 3 3 144
4 144 a 144

: 3 144 5 144
4 144 iy a4 144
8 185 5 144

R 4 185 6 144
B 185 7 144

e 3 185 8 ] 144
a 158 : ] 144
5 185 % 144
6 188
? 155

UN

y IDAD DE MEDIACION, ARBITRAJE

CONCILIACION
N 1 -
:E)ouad_" de Depasito de Estatutos
Tganizaciones Profesionales Nim. 76.637

abril;"“;'-;":gilm;ex:llo.del articulo 4.0 del Real Decreto 873 de 1977, de 22 de
Unidad ya]aé ;:;.105 previstos en el mismo, se hace publico que en esta
Gl lu.s Eslals 1‘ .00 horas dC]-le‘Z'() de ogltj_bre de 1989.‘han sido dv_ap(_m-
Emprcsaria;] dcu(?s de ]a‘ organizacion p‘rnleswnal denominada Asociacion
T e Omercngn}es e Industriales de Bolsos de Zaragoza, cuyos
 'erntorial y profesional son:
e“’f'm_l'lal: Provincia de Zaragoza.
143 d;islo"a]:_EmPr?sarios industriales y comerciantes de bolsos, articu-
g f_Jﬁ ¥ marroquineria en general,
(ionz;lc;rgwmcs del acta de constitucion son: don Fidencio Gonzélez
» don Carlos Garcia Palacian y don Luis-Angel Bernad Torres.

Zaragw_a 27 d x = A 3 i
onge Casao, ¢ octubre de 1989, — EIl secretario general, José-Luis

SECCION SEXTA

AGON

Nam. 74.957

El p
de SBL:ié:'grgzzs:gagyumamicnlo. en ses.iv.’)_n ordinaria cclcbrgda 'el dia 26
Ley 39 de 1988, de 25 ;jha aprobado provisionalmente, en aplicacion de la
imposicion e I;)q 4% e ‘dwlembre, reguladora .dc las hacmn(?a_s !ocales, i_a
del | ge enero dc; wg(‘)m‘)é‘:'locales que han de regir en este municipio a partir
trdmite de informaci 2 5% gema las ordenar?za.s regu]adoras._ Se someten a
articulo 17 ge la cita:g-n l[.iubhc::l. en cu.mpllmiemovdc lo dispuesto en el
Imposicign y Orden a f"y‘ los expedientes que, mc]uycndg acus:rdo de
plazo de e diasagra fiscal reguladora, se': relacionan a contmuacu?n, por
Y Presentar lag reclq entro de los cuales los interesados podrén examinarlos

Pasado dich, la’:‘a“_onc,,- que consideren oportunas. "
se entenderg dﬁﬁrﬂ[ivﬂ sin reclamacion alguna al acuerdo provisional, éste

I amente aprobado.

Mpuestog:

- -gotre bienes inmuebles.

— 0 ' -3

Hscbre Vehiculos de traccién mecdnica.
. ) 2

- te.con'struccmnes. instalaciones y obras.
ntribuciones especiales.

Tasas;

—Por ¢ i

e li::c)rgelzmncnm de licencias urbanisticas.

P encia die apertura de establecimientos.

pi emf‘.qterlos municipales.

D :erwgm de alcantarillado,

4 CCOgldia domiciliaria de basuras.

By Prestacion de servicios de actividades.
TEC10s pliblicos:

—Poy

puestos, b, A
bulangeg, oo,

casetas de venta e industrias callejeras y am-

—Por ale

u

i m::nrlstro de agua potable a domicilio.
ricula y rescate de perros.

Por ocupacién de suelo con pasos, badenes y reserva de espacio.

Por transito de ganados por la via publica.

Por desagiie de canalones y otras instalaciones analogas en terrenos
de uso publico.

Por rodaje y arrastre de vehiculos no gravados con el impuesto sobre

vehiculos de traccion mecanica.
_Por ocupaci6n de terrenos de uso piblico con mercancias y materiales
de construccion.
_Por ocupacion del subsuelo, suelo y vuelo en la via publica.
Por rieles, postes, cables, palomillas y basculas en la via publica.
—Por prestacion personal y de transportes.
Agbn, 23 de octubre de 1989. — El alcalde.

ALMONACID DE LA CUBA Num. 74.958

Ha sido aprobada provisionalmente por el Pleno de esta Corporacion,
con fecha 19 de octubre de 1989, la imposicion y ordenacidn de los siguientes
tributos:

Tasas:

-Por expedicion de documentos.
Por otorgamiento de licencias urbanisticas.
Por licencia de apertura de establecimientos.
Por servicios de cementerio.
Por servicios de alcantarillado.
—Por recogida domiciliaria de basuras o residuos solidos urbanos.

Precios publicos:

—Por saca de arenas y otros materiales en terrenos publicos.

Por ocupacion de terrenos de uso publico.

—Por rodaje y arrastre de vehiculos.

—Por suministro de agua potable a domicilio.
Por transito de ganados por las vias publicas.

—Por voz publica.

Impuestos:

—Sobre bienes inmuebles.

—Sobre contribuciones especiales.

Otros:

Reglamento del servicio de suministro de agua potable a domicilio.

—Ordenanza fiscal general de gestion, recaudacion e inspeccion.

Normas comunes a ordenanzas de precios publicos.

Quedan expuestos al piiblico en la Intervencién de este Ayuntamiento,
en horas de oficina, los correspondientes acuerdos con sus expedientes y
demas antecedentes para la fijacion de los elementos necesarios en orden a

la determinacion de las respectivas cuotas tributarias, asi como los textos de
las respectivas ordenanzas, por el plazo de treinta dias hébiles, a contar desde
el siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, con objeto de que puedan presentarse reclamaciones y sugerencias,
dando asi cumplimiento al articulo 17.1 de la Ley 39 de 1988, reguladora de
las haciendas locales.

Almonacid de la Cuba, 23 de octubre de 1989.
Marco Canales.

El alcalde, Joaquin

BISIMBRE Nim. 74.956

El Pleno de este Ayuntamiento. en sesién ordinaria celebrada el dia 29
de septiembre de 1989, ha aprobado provisionalmente, en aplicacion de la
Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre, reguladora de las haciendas locales, la
imposicion de los tributos locales que han de regir en este municipio a partir
del 1 de enero de 1990, asi como las ordenanzas reguladoras. Se someten a
tramite de informacién pablica, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 17 de la citada Ley, los expedientes que, incluyendo acuerdo de
imposicion y Ordenanza fiscal reguladora, se relacionan a continuacion, por
plazo de treinta dias, dentro de los cuales los interesados podrén examinarlos
y presentar las reclamaciones que consideren oportunas.

Pasado dicho plazo sin reclamacion alguna al acuerdo provisional, éste
se entendera definitivamente aprobado.

Impuestos:

—Sobre bienes inmuebles.

Sobre vehiculos de traccion mecanica.

—Sobre construcciones, instalaciones y obras.

-Contribuciones especiales.
Tasas:
Por otorgamiento de licencias urbanisticas.
Por licencia de apertura de establecimientos.
—Por cementerios municipales.
—Por servicio de alcantarillado.
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—Por recogida domiciliaria de basuras.
Por prestacion de servicios de actividades.
Precios publicos:
—Por puestos, barracas, casetas de venta e industrias callejeras y am-
bulantes.
Por suministro de agua potable a domicilio.
—Por matricula y rescate de perros.
—Por ocupacién de suelo con pasos, badenes y reserva de espacio.
~Por transito de ganados por la via publica.
—Por desagiie de canalones y otras instalaciones anilogas en terrenos
de uso publico.
Por rodaje y arrastre de vehiculos no gravados con el impuesto sobre
vehiculos de traccion mecénica.
—Por ocupacion de terrenos de uso piblico con mercancias y materiales
de construccion.
—Por ocupacién del subsuelo, suelo y vuelo en la via pablica.
—Por rieles, postes, cables, palomillas y béasculas en la via publica.
Por prestacion personal y de transportes.
—Por saca de arenas y otros materiales de construccion de terrenos del
Ayuntamiento.

Bisimbre, 23 de octubre de 1989. El alcalde.

CUARTE DE HUERVA Nim. 74.959

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 39 de 1988,
de 28 de diciembre, reguladora de las haciendas locales, quedan expuestos
al publico en la Secretaria de este Ayuntamiento por plazo de treinta dias,
a efectos de examen y reclamaciones, el acuerdo y Ordenanza provisionales
de fijacion de los tipos de gravamen del impuesto sobre bienes inmuebles.

Cuarte de Huerva, 24 de octubre de 1989. — El alcalde,

MALEJAN Nim. 74.955

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 28
de septiembre de 1989, ha aprobado provisionalmente, en aplicacién de la
Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre, reguladora de las haciendas locales, la
imposicion de los tributos locales que han de regir en este municipio a partir
del I de enero de 1990, asi como las ordenanzas reguladoras. Se someten a
tramite de informacioén puablica, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 17 de la citada Ley, los expedientes que, incluyendo acuerdo de
imposicion y Ordenanza fiscal reguladora, se relacionan a continuacion, por
plazo de treinta dias, dentro de los cuales los interesados podran examinarlos
y presentar las reclamaciones que consideren oportunas.

Pasado dicho plazo sin reclamacion alguna al acuerdo provisional, éste
se entenderé definitivamente aprobado.

Impuestos:

—Sobre bienes inmuebles.

—Sobre vehiculos de traccion mecanica.

—Sobre construcciones, instalaciones y obras.

~Contribuciones especiales,

Tasas:

-Por otorgamiento de licencias urbanisticas.
-Por licencia de apertura de establecimientos.

—Por cementerios municipales.

—Por servicio de alcantarillado.

—Por recogida domiciliaria de basuras,

—Por prestacion de servicios de actividades.

Precios publicos:

—Por puestos, barracas, casetas de venta e industrias callejeras y am-
bulantes.

—Por suministro de agua potable a domicilio.

—Por matricula y rescate de perros.

—Por ocupacién de suelo con pasos, badenes y reserva de espacio.

~—Por transito de ganados por la via publica.

—Por desagiie de canalones y otras instalaciones analogas en terrenos
de uso publico.

—Por rodaje y arrastre de vehiculos no gravados con el impuesto sobre
vehiculos de traccion mecénica. :

—Por ocupacion de terrenos de uso piablico con mercancias y materiales
de construccion.

—Por ocupacién del subsuelo, suelo y vuelo en la via piiblica.

—Por rieles, postes, cables, palomillas y basculas en la via publica.

—Por prestacion personal y de transportes.

—Por ocupacién de terrenos con mesas, sillas y veladores.

Malejan, 21 de octubre de 1989. — El alcalde.

SECCION_SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de Primera Instancia
JUZGADO NUM. 2

Cédula de notificacion Nim. 73.643

En virtud de lo dispuesto por el sefior juez del Juzgado de Primera
instancia numero 2 de los de Zaragoza, en los autos de juicio ejecutivo
nimero 1.022 de 1987-B, del que luego se hard mencién, se ha dictado
sentencia cuyos encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

«En la ciudad de Zaragoza a 29 de noviembre de 1988. — El Ilmo, sefior
don Pedro-Antonio Pérez Garcia, magistrado, juez del Juzgado de Primera
Instancia niimero 2 de los de esta capital, ha visto los presentes autos d€
juicio ejecutivo, promovidos a instancia de Justo Rodriguez SancheZ
representado por el procurador don Julidn-Gaspar Capapé Félez y dirigido
por el letrado don José-Maria Sarasa Sanchez, contra Alberto Tolosand
Bernués y Francisca Lépez Huerta, declarados en rebeldia, y...

Fallo: Que debo mandar y mando seguir adelante la ejecucién despachadés
hasta hacer trance y remate de los bienes embargados a Alberto Tolosand
Bernués y Francisca Lopez Huerta, y con su producto, entero y cumplid®
pago a la parte actora de las responsabilidades por que se despacho la
ejecucion, la cantidad de 200.000 pesetas, importe de principal y gastos d€
protesto, intereses legales y costas, a cuyo pago debo condenar y conden®
expresamente a la parte demandada. .

Asi por esta mi sentencia, de la que se expedir4 testimonio para su union
a los autos, lo pronuncio, mando y firmo. — Pedro-Antonio Pérez Garcia.”
(Rubricado.)

Y a fin de que sirva de notificacion a la parte demandada, lo expido €0
Zaragoza a dieciocho de octubre de mil novecientos ochenta y nueve. —
secretario.

JUZGADO NUM. 2 Niim, 74.431

Don Pedro-Antonio Pérez Garcia, magistrado, juez del Juzgado de Primeré
Instancia numero 2 de Zaragoza;, ;
Hace saber: Que en este Juzgado se sigue procedimiento especial sumﬂ_f'o

del articulo 131 de la Ley Hipotecaria con el niimero 399 de 1989, promo‘”d"

por Caja de Ahorros de la Inmaculada de Aragén, entidad que litiga con s

beneficio de justicia gratuita, representada por el procurador deé o

Tribunales don Serafin Andrés Laborda, contra Andrés Sanchez SanZ de

Galdeano y Erika Stuckler Pressler, en los que por resolucion de esta fechd

. se ha acordado sacar a la venta en publica subasta los inmuebles que al find

; - g r e - 0
se describen, cuyo remate tendrd lugar en la sala audiencia de este Juzgado:

. en la forma siguiente:

" cuarta del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, estan de mani

En primera subasta, el dia 29 de diciembre proximo, a las 10.00 horasa.
sirviendo de tipo el pactado en la escritura de hipoteca, ascendiente a la 5“‘“3
que se indicard a continuacion de la descripcion de las fincas. En segu™ "
subasta, caso de no quedar rematados en la primera, el dia 25 de enero e
1990, a las 10.00 horas, con la rebaja del 25 9 del tipo de la primera. Y‘:
tercera subasta, si no se remataran en ninguna de las anteriores, 5‘1 dia d
de febrero siguiente, a las 10.00 horas, con todas las demés condiciones
la segunda, pero sin sujecion a tipo.

Condiciones de la subasta: en

1. No se admitirdn posturas que no cubran el tipo de subastd: 5
primera ni en segunda, pudiéndose hacer el remate en calidad de ceder
terceros. . v

2% Los que deseen tomar parte en la subasta, a excepeion de
acreedora ejecutante, deberdn consignar previamente en la Mesa
Juzgado, o en la Caja General de Depositos, el 20 % del tipo expfesado’
cuyo requisito no seran admitidos a licitacion. e

3. La subasta se celebrard en la forma de pujas a la llana, §! bi 0'
ademas, hasta el dia sefialado para el remate podrén hacerse posturas P
escrito, en pliego cerrado.

4. Los autos y la certificacion del Registro, a que s¢

del
sin

refiere 1a regld
fiesto €M

Secretaria, entendiéndose que todo licitador acepta como bastant® [0
titulacion, y que las cargas o gravdmenes anteriores y los preferentes, sl s
hubiere, al crédito de la actora continuarin subsistentes, entendiéndoseé qloS
el rematante los acepta y queda subrogado en la responsabilidad de
mismos, sin destinarse a su extincion el precio del remate. diay

5. Por medio del presente se hace saber a los deudores el ugan :
hora sefnalados para el remate, a los fines previstos en el articulo 131

e T e e
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Ley Hipotecaria, para el supuesto de no poderse practicar la notificacion en
la forma acordada en los autos.
Bienes objeto de subasta:

. Casa con almacén y terreno sin edificar contiguo, en el término de
Pmseque (avenida de la Estacién, nimero 54), con una superficie total
ElIJ.rommacla de 1.315 metros cuadrados, de los que corresponden a la
edificacion 975 metros cuadrados y el resto sin edificar. Linderos: derecha
€ntrando, finca de hermanas Ferrer; izquierda, Sociedad General Azucarera
de Espafia, y fondo, acequia de Millares. Inscrita al tomo 1.584, libro 69,
folio 147, finca 3.778 triplicado, del Registro de la Propiedad de La Almunia
de Dofia Godina. Valorada en 6.300.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a veinte de octubre de mil novecientos ochenta y
nNueve. — El juez. — Fl secretario.

EJEA DE Los CABALLEROS Nim. 74.353

Don JOSé-_Ramém Manzanares Codesal, juez del Juzgado de Primera

Instancia de Ejea de los Caballeros (Zaragoza);

Hace saber:
nimero 55 de
Tepresentada
Soler Martin
Il de diciem
de 1990, 414

Que dando cumplimiento a lo acordado en el juicio ejecutivo

1988, seguido a instancia de Compafia Keler, S. A.,
por la procuradora sefiora Ayesa Franca, contra Francisco
£z, 5¢ anuncia la venta en publica y primera subasta el dia
bre proximo, a las 10.30 horas; en segunda, el dia 9 de enero
s 10.30 horas, y en tercera, el dia 2 de febrero siguiente, también

a
las. I‘0.30 horas, de log bienes
€ondiciones:

e Vzla;:atc?c‘]::?ref’:ne ‘Sjcrfl' [?r’cc_ifn consignar_prcviamente el 30 % del precio
Pesetas; para l'a o ?10 de Icitacion para la primera subasta es el'de' i [3. 1 .l_)OO
2 1ipo algune seginnl %' con larebaja del 25 9, y.]a tercera sera sin sujecion
admitirap pu‘sturas 0s casos y de llegar hasta dicha tercera subasta: no se
licitacion de oia que no cubran las dos 'terceras partes del tipo de
hacers.: o B;a 0 segunda subasta, segun los casos; c_el remate podra
depositados il ¢ ceder a Ltercera persona, y los bienes se hallan
(Zaragozg), doné’e erddel propio e;eculado‘ domiciliado en Remolinos
e et 1 PO. I'al'.l ser examinados.
o i o ¢ subasta Y precio de tasacion:
s elcvado:rga‘ con cinta de salida, marca “Rofica”.
a salida tolva marca “Rofica”,

aqui b
Cepcilllarc;a:)c}ldmmad‘”a de rodillos, marca “Ramos”.
ra de ¢ : 4 : P
para cepillar. ebollas, de treinta barras, con cinta superior corrediza,

que luego se dirdn, bajo las siguientes

Cinta de transporte, marca

“Fomesa”
esa d : g
Calibra;(f:ie?lin' €on retorno, marca “Santos”,
a doble g s .
amog” » POr tamafios, de diez salidas para sacos, marca

Cinta de try
Cinta de t;
Elevador ¢

nsporte, marca “Fomesa™,
ansporte, marca “Ramos”.
oble canollones, marca “Ramos”.

s :
észﬁzzs Portatiles, de 100 kilos, marca “Rafel”.
Béscu[mﬂmpotrad‘a, de 1.000 kilos, marca “Rafel”.
aquin'a*:i‘:zﬂ:fi;tcas marca “Empeel”, de pesar sacos.
Palop de Cebolla,a irar, con cintas de salida y rodillos para ¢l llenado de
Ei‘ mil palets de madera
nee mil caj fatin
Cinta de g €ajas de plastico,

€scarga,
E}:;T:ilos de tablillas,
e ;i‘n(:l:tlocf_c tamafios, qos rodillos.
ik cmpanz’ de seleclonfir tomates.
l._anspm_mdc.rqm!:etad0, con cintas de salida.
Cinta g ek Teo de cajas.
Cepilladora dCI n dt_z tomates de conserva.
i € veintidos barras, para tomate de conserva.

Cinta 4
€ seleccion
H Y empa i
intg elevadora, Paquetado coliflor.

Tactor m, o

ractor m:x: -.[D)::F: gmn:. modelo 990, matricula NA-40697-VE,

oche marcy “(cyy 'd Bron”, modelo 990, matricula NA-17113-VE,
Carretil, itroen”, modelo CX-diesel, matricula V-7932-AN.
Carreyjy marca “Fiat”, modelo DM-1.000.

arretijgy o C* " Fiat”, modelo DM-1.200,

ula m:c:::rca “Ausa”, modelo 1.000.
Otovator m::;:ﬂgi‘:r'l’;{_?s ¥ remolque, marca “Agric”, de 18 CV.
“Agric”,
a “Tenjas”,
: nm1arca :Hardy", de 400 litros,

arca *Hardy”, de 600 litros,

ultifresa marcy
ala tractor mare
ulfatador.
“1fatadgr

Bomba de agua para tractor.
Brabante marca “Gregorio Royo™.
Cultivadores.

Cuchilla arrancadora cebollas.
Transplantadora cebollas.

Abonadora “Vicom".

Juego ruedas estrechas “Ebro™.

Juego ruedas normales “David Bron™.
Invernaderos “Ulma™.

Abonadora “Super Prefer™.
Transplantadora “Super Prefer”.
Carretilla sulfatadora “Matabi™.
Compresor “ABC”.

Rastron de clavos.

Todo ello tasado en la suma de 7.131.000 pesetas.

Dado en Ejea de los Caballeros a siete de octubre de mil novecientos
ochenta y nueve. — El juez de Primera Instancia, José-Ramén Manzanares.
El secretario.

Juzgados de Distrito

JUZGADO NUM. 2 Nam. 75.758

Don Fermin Gonzalez Garcia, magistrado, juez del Juzgado de Distrito
nimero 2 de los de Zaragoza;

Por el presente hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo y con el
namero 586 de 1989 se siguen autos de juicio de cognicion tramitado a
instancia de Miguel Oliveras Micalo, representado por el procurador sefior
Alaman Forniés, contra Miguel-Angel Galera Lasobras, que tuvo su
domicilio en esta ciudad, en calle Pedro Maria Ric, nimero 23, y actuamente
en ignorado paradero, se emplaza al citado demandado Miguel-Angel
Galera Lasobras por medio del presente, concediéndole el plazo de seis dias
para comparecer en las actuaciones, si viere convenirle, bajo apercibimiento
de que si asi no lo hiciere sera declarado en rebeldia y le parara el perjuicio
a que haya lugar en derecho, haciéndole saber, al propio tiempo, que se ha
practicado el embargo sin previo requerimiento de pago por la expresada
razén de hallarse en ignorado paradero.

Los bienes objeto de embargo son los siguientes:

Vehiculo matricula Z-1712-AB.

Piso séptimo F, en avenida Cesareo Alierta, namero 30, de esta ciudad.
Inscrito en el Registro de la Propiedad al tomo 3.831, folio 124, finca 1.270,
con anexo de plaza de garaje.

Al propio tiempo se notifica al expresado demandado y a Teresa Cervello
Uriol, como esposa del mismo, la traba causada y la existencia del
procedimiento, a los fines del articulo 144 del Reglamento Hipotecario.

Dado en Zaragoza a veinticinco de octubre de mil novecientos ochenta
y nueve. — El juez, Fermin Gonzalez. El secretario.

JUZGADO NUM. 3 Niam. 71.670

En ejecucion de sentencia recaida en el juicio de faltas tramitado en este
Juzgado bajo el numero 991 de 1988, y en el que figura como condenado
Pedro Navarro Vargas, se ha acordado requerir al mismo al pago de 10.080
pesetas en concepto de indemnizacion.

Dado el ignorado paradero del condenado, por medio de la presente se
le requiere, apercibiéndole que si en el plazo de tres dias no hiciere efectiva
dicha suma en este Juzgado se procederd a la ejecucion por la via de apremio.

Y para que conste y sirva de notificacion y vista al condenado y su
insercién en el Boletin Oficial de la Provincia, expido y firmo la presente en
Zaragoza a cinco de octubre de mil novecientos ochenta y nueve. El
secretario judicial, Manuel Garcia Paredes.

JUZGADO NUM. 3 Nim. 74.743

Don Manuel Garcia Paredes, licenciado en Derecho y secretario titular del

Juzgado de Distrito nimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado y bajo el niimero 535 de 1988 se
tramitan autos de cognicién, a instancias del procurador de los Tribunales
don Luis del Campo, en nombre y representacién de la Comunidad de
Propietarios del niimero 2 de la calle Valle de Oza, contra Daniel Vitaller
Aparicio, sobre reclamacion de cantidad, habiéndose acordado por su
sefioria, en proveido de esta fecha, sacar a la venta en publica subasta los
siguientes bienes, propiedad del demandado, sefialandose los dias:

Para la celebracion de la primera subasta el 20 de diciembre proximo y
hora de las 10.00. Para la celebracion de la segunda subasta el 16 de enero
de 1990 y hora de las 10.00, en el caso de que no hubiere postor en la primera.
Para la celebracion de la tercera subasta el 13 de febrero siguiente y hora
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de las 10.00, en el caso de que no hubiere postor en el orden anterior, y sin
sujecion a tipo; todas ellas ante la sala de audiencia de este Juzgado (sito en
plaza del Pilar, nimero 2, planta cuarta, derecha).

Se advierte a los postores:

Que no se admitirdn posturas que no cubran los dos tercios del avalio;
que podrén hacerse posturas por escrito, en pliego cerrado, depositando el
importe correspondiente; que las posturas podrdn hacerse en calidad de
ceder ¢l remate a tecero; que para tomar parte en la subasta deberan
consignar previamente un importe, al menos, igual al 20 % efectivo del valor
de los bienes, sin cuyo requisito no seran admitidos, y que los titulos de
propiedad no han sido presentados, siendo suplidos por la certificacion del
Registro de la Propiedad, entendiéndose que todo licitador acepta como
bastante la titulacion, y que las cargas o gravdmenes anteriores y los
preferentes al crédito de la actora continuardn subsistentes, entendiéndose
que el rematante los acepta, quedando subrogado en los mismos, sin
destinarse a su extincion el precio del remate.

Bien que se subasta:

Urbana nimero 46. — Piso undécimo, letra D, de 67,24 metros
cuadrados qtiles, con una participacion de 2,19 % en los elementos comunes,
sito en la calle Valle de Oza, namero 2, de esta ciudad. Inscrito al tomo 798,
libro 198, folio 13, finca 11.606. Valorado en 5.000.000 de pesetas.

Dado en Zaragoza a veinte de octubre de mil novecientos ochenta y

nueve. El secretario, Manuel Garcia.

JUZGADO NUM. 3

Cédula de requerimiento Num. 71.673

En ejecucion de sentencia recaida en el juicio de faltas tramitado en este
Juzgado bajo el nimero 1.140 de 1988, y en el que figura como condenado
Antonio Gago Masera, se ha acordado requerir al mismo al pago de 2.085
pesetas en concepto de indemnizacion.

Dado el ignorado paradero del condenado, por medio de la presente se
le requiere, apercibiéndole que si en el plazo de tres dias no hiciere efectiva
dicha suma en este Juzgado se procederé a la ejecucion por la via de apremio.

Y para que conste y sirva de notificacion y vista al condenado y su
insercion en el Boletin Oficial de la Provincia expido y firmo la presente en
Zaragoza a cinco de octubre de mil novecientos ochenta y nueve. — El
secretario judicial.

JUZGADO NUM. 3 Niam. 74.754

Don Manuel Garcia Paredes, licenciado en Derecho y secretario titular del
Juzgado de Distrito numero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado y bajo el niimero 395 de 1986 se
tramitan autos de cognici6n, a instancias del procurador de los Tribunales
don Joaquin Salinas Cervetto, en nombre y representacion de Eurohorma,
S. L., contra Lazaro Roy Inés, sobre reclamacion de cantidad, habiéndose
acordado por su sefioria, en proveido de esta fecha, sacar a la venta en
pliblica subasta los siguientes bienes, propiedad del demandado, sefialindose
los dias:

Para la celebracién de la primera subasta el 20 de diciembre proximo y
hora de las 10.00. Para la celebracion de la segunda subasta el 16 de enero
de 1990 y hora de las 10.00, en el caso de que no hubiere postor en la primera.
Para la celebracion de la tercera subasta el 13 de febrero siguiente y hora
de las 10.00, en el caso de que no hubiere postor en el orden anterior, y sin
sujecion a tipo; todas ellas ante la sala de audiencia de este Juzgado (sito en
plaza del Pilar, nimero 2, planta cuarta, derecha).

Se advierte a los postores:

Que no se admitiran posturas que no cubran los dos tercios del avaliio;
que podrén hacerse posturas por escrito, en pliego cerrado, depositando €l
importe correspondiente; que las posturas podran hacerse en calidad de
ceder el remate a tecero; que para tomar parte en la subasta deberén
consignar previamente un importe, al menos, igual al 20 % efectivo del valor
de los bienes, sin cuyo requisito no serdn admitidos, y que los bienes
embargados se encuentran depositados en la persona del demandado, con
domicilio en calle Padre Majon, niumero 34, de Zaragoza.

Bien que se subasta:

Una furgoneta marca “Siata”, matricula Z-9757-Y. Valorada en 325.000
pesetas.

Dado en Zaragoza a veinte de octubre de mil novecientos ochenta ¥
nueve. — El secretario, Manuel Garcia.

Juzgados de lo Social
JUZGADO NUM. 1

Cédula de citacién Niim. 74.335

En cumplimiento de lo ordenado por el Ilmo. sefior magistrado del
Juzgado de lo Social nimero 1, en autos seguidos bajo el niimero 369 de
1989, instados por Enrique Tarongi de Rivas y Edmundo Colungo Gimeno.
contra Data Film, S. A., en reclamacion de cantidad, y encontrandose la
demandada en ignorado paradero se le cita para que comparezca en la sald
audiencia de este Juzgado de lo Social (sito en plaza del Pilar, 2, dé ?Sta
capital), al objeto de asistir al acto del juicio que tendrd lugar el préx{m°
dia 29 de noviembre, a las 10.40 horas, advirtiéndole que si no comparecieré
le parard el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Y para que sirva de citacion a la demandada Data Film, S. A., sei
la presente cédula en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza a dieciocho de octubre de mil novecientos ochenta y nueve.
El secretario.

nsertd

JUZGADO NUM. 4 Nim. 77.51%
Don Juan-lgnacio Medrano Sanchez, magistrado-juez del Juzgado de lo
Social nimero 4 de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado segui
el niimero 487 de 1989, a instancias de Clara Alloza Alcalde y otra,
Teizar, S. A., en reclamacién por despido, con fecha 3 de octubre de 19
se ha dictado providencia que, copiada literalmente, dice:

«Dada cuenta, halldndose devuelta la citacion de la empresa demandada
por encontrarse en ignorado paradero, se suspenden los actos sefialados pard
el dia de hoy, fijindose de nuevo para su celebracion el proximo dia 14 d¢
noviembre, a las 11.15 horas. Citese a las partes en legal forma con e
advertencias y prevenciones legales, citdndose a la demadanda por medio ‘f"
edictos que se fijen’en los sitios de costumbre y se publiguen en el B"["'M
Oficial de la Provincia. Citese igualmente al Fondo de Garantia Salarial
segin previene el articulo 143, parrafo segundo, del texto refundido de la
Ley de Procedimiento Laboral.»

Y hallandose laempresa demandada Teizar, S. A.,enignorado paradem'
se inserta el presente en el Boletin Oficial de la Provincia para que sirva 0¢
notificacion y citacion.

Dado en Zaragoza a tres de octubre de mil novecientos oche
El magistrado-juez, Juan-lgnacio Medrano. — El secretario.
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