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o Las leyes entraran en vigor a los veinte dfas de su completa publi-
O?lem en el “Boletin Oficial del Estado”, si en ellas no se dispone
™4 cosa (articulo 2.9-1 del Cédigo Civil, texto aprobado por Decreto

931 de mayo de 1974).

Inmediatamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban este

BOLETIN OFICIAL dispondran que se fije un ejemplar en el sitio de
costumbre, donde permaneceré hasta el recibo del siguiente. Los sefiores
Secretarios cuidaran, bajo su mas estrecha responsabilidad, de conser-

var los nimeros de este BOLETIN, coleccionados ordenadamente para

su encuadernacion, que debera verificarse al final de cada semestre.

SECCION SEGUNDA SECCION QUINTA

Nam. 9.921

GOBIERNO CIVIL
de la provincia de Zaragoza

"\uCl:(? fecha 1 de agosto de 1984 se ha for-
e 20 D!lego de cargos del expediente san-
Or instruido en este Gobierno Civil a
oil; 4 Trinidad Fernindez Martin, con domi-
n&men Zaragoza (calle Cuatro de Agosto,
Realcm 17), por supuesta infraccion del
fobre Decreto-ley 16 de 1977, de 25 de
ero,
ntd':lc'llo anteriormente indicaqm se pro-
eslab[[)m: la presente a dar cumplimiento a lo
3 €Cido en el niimero 3 del articulo 80 de
:,aﬁf::me Ley de Procedimiento Adminis-

ciLo que se publica en este periddico ofi-
tjé. 2 10s efectos de que sirva de notifica-
mq. & 12 interesada, por resultar en igno-
Z: Paradero.
Tg0za, 3 de agosto de 1984,

El Gobernador civil accidental,
JosE-Lms‘Mom VA E YLARRI

Num. 9.922

mlﬁon fecha 1 de agosto de 1984 se ha for-
b, 0 Pliego de cargos del expediente san-
(g, Ador instruido en este Gobierno Civil a
ngel Patles Alcaine, con domicilio en
fy :29Za (calle Bar6n de Warsage, 2, sex-
D22 POr supuesta infraccion del Real
ert_o-ley 16 de 1977, de 25 de febrero.
dy a.u","?ndo resultado desconocido en el
o elclllo anteriormente indicado, se pro-
‘%tabpor‘ la presente a dar cumplimiento a lo
la v: lecido en el niimero 3 del articulo 80 de

lraycBCNte Ley de Procedimiento Adminis-
- Uivg,

Q) O Que se publica en este periddico oficial

| iy S efectos de que sirva de notificacién al
if n‘rb"Sado, por resultar en ignorado para-

zl"agoza, 3 de agosto de 1984,

El Gobernador civil accidental,
JOSE-LUIS MOTILVA E YLARRI

8D, 2022

Nim. 9.851

Excmo. Ayuntamiento
de Zaragoza

La Muy Ilustre Alcaldia-Presidencia, por
resolucion de 13 de julio de 1984, acordé,
por delegacion de la Muy lustre Comision
municipal Permanente de 10 de julio del
mismo afio, estimar el recurso interpuesto
por el Colegio Oficial de Bidlogos sobre
Vocalias en el Tribunal que juzgue los ejer-
cicios de la oposicion libre convocada para
la provision de una plaza de Técnico Supe-
rior, Bi6logo de este Exemo. Ayuntamiento,
debiendo quedar redactada la base quinta
de la misma, publicada en el “Boletin Ofi-
cial” de la provincia de 16 del pasado mes
de mayo, de la siguiente forma:

“Presidente. — El de la Corporacion o
miembro electivo de la misma en quien
delegue.

Vocales. — Un representante del Profe-
sorado Oficial del Estado, designado por el
Instituto de Estudios de Administracion
Local; un representante del Colegio Oficial
de Biologos, el Ingeniero Jefe de la Direc-
cion de Parques y Jardines, el sefior Secre-
tario general de la Corporacién y el sefior
Concejal Delegado de Medio Ambiente.

Secretario. — El Jefe de la Seccion de
Personal, salvo que recabe para si dicha
funcion el sefior Secretario general.”

Lo que se hace publico para general
conocimiento.

Zaragoza, 27 de julio de 1984. — El
Alcalde-Presidente, Ramo6n Sainz de Varanda.
Por acuerdo de S. E.: El Secretario general,
Xavier de Pedro.

Num. 9.645
El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en
sesion celebrada el dia 12 de julio de 1984,
acordd tener por definitivamente aprobado
el expediente de modificacion de créditos

.por un importe de 389.895.608 pesetas,

realizado en el presupuesto de inversiones
de 1984,

Lo que se hace piblico, a tenor de lo
dispuesto en el articulo 14-2 de la Ley 40 de
1981, de 28 de octubre, haciendo constar
que durante el periodo de exposicion
publica del expediente no se formuld
reclamacién alguna.

Zaragoza, 20 de julio de 1984. — ElI
Alcalde. — Por acuerdode S. E.: El Secre-
tario general, Xavier de Pedro.

Niam. 9.885

Aprovechamiento de bienes comunales
Aiio forestal 1983-84

De conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento general de Recaudacién se
hace publica la apertura del periodo volun-
tario de cobranza para los recibos por el
concepto de “aprovechamiento de bienes
comunales”, afio forestal 1983-84.

Plazos

Periodo voluntario: Hasta el 15 de sep-
tiembre de 1984.

Periodo de prérroga: Desde el 16 hasta el
30 de septiembre de 1984, con el 5 % de
recargo.

Periodo ejecutivo: Pasada esta tltima
fecha se incurrira en el recargo de apremio
del 20 %.

Lugar y horario de pago

En las Casas Consistonales, de 8.3U0 a
13.30 horas.

En cualquier entidad bancaria o Caja de
Ahorros, si esta en periodo voluntario.
Notas de interés

1.2 Para poder realizar el abono de
estas cuotas en las circunstancias antedi-
chas, cada contribuyente recibira la docu-
mentacion necesaria, de la cual la carta de
pago le sera diligenciada de recibi en el
momento del abono de la cuota por la enti-
dad a través de la cual efectiie el pago.

2.%  Los contribuyentes que hasta el dia
31 de agosto no hayan recibido la docu-
mentacion antedicha, deben pasarse por
esta Casa Consistorial para abonar su
cuota antes del 15 de septiembre de 1984,
fin del periodo voluntario.

Zaragoza, 15 de julio de 1984. — El
Depositario, — Visto bueno: El Alcalde.
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Num. 8.202

Direccion Provincial de Trabajo
y Seguridad Social
CONVENIOS COLECTIVOS
Sector Transportes Regulares y Discrecionales de Viajeros por Carretera

Resolucién de la Direccién Provincial de Trabaio y Segu_ridad Social por la
que se acuerda la publicacién del Convenio colectivo de trabajo del
sector Transportes Regulares y Discrecionales de Viajeros por Carretera.

Visto el texto del Convenio colectivo de trabajo del sector Transportes
Regulares y Discrecionales de Viajeros por Carretera, suscrito el dia 14 de
mayo, de una parte por AETIVA-4', y de otra por Comisiones Obreras,
recibido en esta Direccién Provincial con fecha 14 de junio de 1984, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los
Trabajadores, 3

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios colectivos
de esta Direccién Provincial, con notificacién a la comisién negociadora.

Segundo. Remitir texto del mismo al Instituto de Mediaci6n, Arbitraje
y Conciliacion.
Tercero. Disponer su publicacién en el *“Boletin Oficial” de la provincia.

Zaragoza, 20 de junio de 1984. — El Director provincial de Trabajo y
Seeuridad Social, José-Luis Martinez Laseca.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO DEL cuuawun

ELELLPEESEEERCETEEECSCESSESSSEACESSESCESESSSESSSsESER

TRANSPORTES REGULARES Y DISCRECIONALES DE VIAJEROS POR CARRETERA

CEEECECECEEECESSENSEEREERE

El Convenio de Transportes Regulares y Discrecionales
de Viajeros por Carretera se concierta entre los Representantes

de 1las Empresas encuadradas en la Asociacién Empresarial
de Transportes Interurbanos de Viajeros en Autobuses de la
Regién IV (A.E.T.I.V.A. - 1IV) y 1la representacién de 1los

trabajadores acreditada a través de la Central Sindical CC.00.

ARTICULO n.2: 1.°

Las disposiciones del presente Convenio

aplicacién a todas las

Ao Zaragoza y que estén encuadradas en A.E.T.I.V.A.-I.V.

ARTLICULO n.®: 2.¢
AMBITO FUNCION

=

E1 prescnte Convenig, obliga a todas
Viajeros por

encu/itiradas en AE.T.I.V.A.-4.%,

i |  Transporte  de Carretera de

v Zarngoza,

por la Ordenanza laboral de Transportes por Carrétera. aprobada

pot .M, de 20 de wirzo de 1,971 y 9 de julio de 1.974.

Se regiran por éste Convenio la totalidad de los
trabajadores ocupados Por las Empresas afectadas '0”
Yy a todo aquel que ingrese durante 1a vigencia delpor ¥
sin mas excepciones que las establecidas por el g

4 nimero 3,
del Articulo 1.¢ del Estatuto de los Trabajadores

A ; ¥ : 3
SN )__Entrada en vigor: El presente. Convenio entrara
; gor ‘el dia de su publicacién en el "Boletin Oficial!

de la Provincia.

M.C.D. 2022

seran de
Empresas establecidas en la Provincia

las Empresas
la Provincia
y que se rijan

F i 214
B) Efectos econdmicos: E1 presente Convenio sur

i

Convenio 8% f;
I

de Diciembre dejiees

j5ad®

rectos econémicos a partir del dia 1.9 de Enero de 1.984:

duracidén de éste

1.984, al 31

C) Duracidn: La

n dos afios (1 de Enero de

salve en cuanto a tablas salariales, que seran Trev

para el segundo afio de vigente.

ARTICULO n.®: 5.°

DENUNCTIA.-

A los efectos de su denuncia el plazo de presw:
habra de hacerse con una antelacidéon minima de un mes resPWP
e la fecha de terminacién de su vigencia, presenténmy
I denuncia ante el Organismo que en ese momento sea campetente'

51 l4an  conversaciones o estudios mot ivados
I+ revisién del Convenio se prolongaran por tiempo Supeﬂor
il de su wvigencia inicial o de cualquiera de sus Pfﬁrrasﬁ.

considerard #ute prorrogado hasta la finalizacién d€ %
i smas.,
ARTICULO n.®: 6.°¢
_COMISTON PARITARIA.-

La Comisién Paritaria de éste Convenio, 8€i%
srgano de interpretacién, arbitraje y vigilancia del Convmiﬂl
cstard integrada por ocho vocales: cuatro por la represeﬂt”ibn'
empresarial y cuatro por la de los trabajadores, por la cent”
sindical CC.00. Podrén nombrarse asesores por ambas parte?!
;1 bien los mismos no tendran derecho a voto.

A) En materia de interpretacién del Conveni®

A oné
Comisién Paritaria debera adoptar sus acuerdos o resolucl
por mayoria-de cada parte.

460
voluntaris 1a COSiS

B) En materia de

podra

arbitraje

todas de"wad

quier

Paritaria conocer aguellas cuestiones

del

someter a su consideracién. .

presente Convenio que las partes, de comin acuerdo,

En estos casos -el procedimiento serd idéntic®

fijado para los casos de interpretacién del Convenio.

j01
€) En los supuestos de vigilancia del conver

#n cuanto a su cumplimiento, la Comisién Paritaria, L

denunciar a la Autoridad laboral 1las incidencias que pugd,
producirse sobre este particular, procediendo a adoptar i
wnerdos por mayoria de votos.

La actuacién de la Comisién Paritaria se E“tﬂnd:
cin perjuicio del cjercicio de las acciones que puedan util-'*"rB
por las  partes ante las Jjurisdicciones adminiatrati"::in

om

contenciosas, salvo en los casos de arbitraje en que la ¢
I'iritaria  hays decidido por unanimidad la resolucién de e
prablemas planteados,

La  Comisién  se compondra de un Presidente:
| Convenio, y de un Secretario, que 1eventy
El Presidente actuard como medd 2

[ewlpd  sGer ol e

tirta de las reuniones,

teniendo voz, pero no voto.

i

La Comisién Paritaria, en primera convow::r'

no podrad actuar sin la presencia de todos los vocales, prien“

mente convocados, y en segunda convocatoria, al dia Blgucuﬁri

habil; salvo ‘que otra cosa determinara la presidencia, acieﬂd

con los que asistan, sean titulares o suplentes, ten f,e"
presen

voto exclusivamente un nimero paritario de los vocales

18

: it

La Comisién se reunird a instancia de cual?deﬂte
; s

poniéndose de acuerdo éstas con el pre S6n°

de las partes, :
berd celebrarse la, €Y

sotre el lugar, dia y hora en que de

ntf
designados £ e
prese”

y suplentes, seran

actuantes en el

Los vocales

Nots |

las respectivas repre sentaciones

acuerdo.

tota

Cone

Y o
Y Ju
Pacy

s

Aney

"’Tu
Vap,
Sop4,
by

Sty

by,

-3

i g
i

Y

Gat

Poy
bag
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condiciones pactadas son compensables en su

totalidaq

con las que anteriormente rigieron por pacto o0

::“:::idas unilateralmente por las Empresas (mejoras voluntarias
v dos, salarios, primas o pluses, gratificaciones,beneficios
1 Otros conceptos retributivos o analogos), imperativo legal
n"f“"lsm‘udencial contencioso-administrativo, Convenio Colectivo,
':':;[l)e:e cualquier cnlase, contrato individual, usos y costumbres

0 en razén de cualquier otra causa.

WUCULO 1.2 5.0

oy i Halfida cuenta de la naturaleza del Convenio, las
lelauénf"”“"“ -Iﬂg'-ilv's que se dicten en el futuro que impliguen
8ot S ‘Lf’nﬂmic:l en todos o en algunos conceptos retributivos
|m.‘|r,-:,n Gl":masr por los aumentos acordados,por lo que Unicamente
S g ; '-r“”“a_ practica si, globalmente consideradas ¥
# hivel las vigcntes con anterioridad al Convenio, superan

total de éste. En caso contrario se considegrarén

Absiey
bidas pPor las mejoras pactadas en éste Convenio.

R0 n.s; 9.0

GARANTIAS "AD PERSONAM".-

ZEEsssSSE=ES

personales gque con

Se situaciones

las
Cap,
fcter global excedan del Convenio, manteniéndose estrictamente

respetaran

"
n
d Personam" , -

M‘TI{:ULO N.R: 10.¢

RETRIBUCIONES.-

Salario base de Convenio serd el que se establece

Pap,
4 cada categoria en la correspondiente columna de la tabla

e
Presente Convenio.

dy Las variaciones en el salario minimo interprofesional,

1y

ay fnte 1a vigencia del presente Convenio, en aquellas categurlgs
Qe ¢ste superase al salario base del Convenio, se adaptara

#que) incremento del plus Con

a deducir el
"'"hla.

Procedimiento

un'-'f‘au En aquellas Empresas en las que en 1.983, se haya
eteéteo con otros modelos salariales, tales como masas salariales
i lr“- se aplicara para 1.984, incremento de un _7 ,

00, sobre todos y cada uno de los conceptos retributivos
Se exceptian aquellos que

de salario, conforme a la

un

Pa

u..rc:?id“ durante el afio 1.983.

;,,maleneﬂ la consideraci6én legal

b acién vigente, asi como las comisiones sobre ventas
de igual naturaleza

fualquier salarial

°sté vinculada a elementos de céalculo variable.

otra pertepciédn

i

100, establecido se
las masas salarialea.

7. = por
y sobre

.-.;_He&ré El porcentaje de
hm\'id de forma proporcional
oy g Uales de cada trabajador devengadas en 1.983, por

Porte bruto y en condiciones homogéneas.

Wewgs ;110

__PLUS CONVENIO. -

EEESESSEESESSEES

la cuantia que se
dia natural.

Se establece Iun plus Convenio en

ey,
®MMing en las tablas, que se percibird por

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.-

ECEELEEEEE SRS SRSSLCSSSSESSSSEIESSS

q Las gratificaciones extraordinarias de Julio y Navidad
i Se refiere el Articulo 51 de la Ordenanza Laboral de Trans-

1]
teg serén satisfechas a razén de treinta dias de salario base
e :

tado en éste Convenio, mas la antigiedad correspondiente.

ARTICULO n.®: 13.¢

En concepto de participacién en beneficios a que se
refiere el Articulo 41 de la vigente Ordenanza Laboral, las Empre
sas abonardn a sus trabajadores una cantidad equivalen*e a trein-
la antigiiedad corres-

ta dias de salario base de Convenio, mas

pondiente, que se hard efectiva durante el mes de marzo de cada

afio.
ARTICULO n.%: 14.°%

VACACIONES. -

Todo el personal al servicio de las Empresas compren-
didas en el presente Convenio Colectivo tendran derecho al disfru
te.anual de un periodo de treinta dias naturales de vacaciones,
los salarios base de su categoria,

retribuidas con arreglo a

mas la antigledad correspondiente, mas plus Convenio.
no seran incrementadas por afios de

Las vacaciomes

servicio.

A efectos de disfrute del periodo de vacaciones la
La inclusién
ateniéndose

Empresa establecera los correspondientes turnos.
en cada turno se hara por eleccién del trabajador,
al criterio de antigilledad. Los trabajadores, por mayoria, podrén
proponer en cada Empresa otro sistema de inclusibén en los turnos
que no responda a criterios de antigledad.
ARTICULO n.%: 15.%

FESTIVIDADES NAVIDENAS.-

Todo el personal incluido en éste Convenio Colectivo
que trabaje en jornada media o total entre las veintidés horas
del dia 24 de Diciembre y las seis horas del dia 25 de Diciemb;e
y entre las veintid6és horas del dia 31 de Diciembre y las seis
horas del dia 1 de Enero, percibirad con caracter extraordinario
la cantidad de 2.354,--Pesetas.

FESTIVIDAD DE SEMANA SANTA.-

Todo el personal incluido en éste Convenio que trabaje
con jornada media o total el dia de Jueves Santo y Viernes Santo
caracter extraordinario la cantidad de 2.354,-

percibird, con

pesetas.
ARTICULO n.®: 17.°%
DIETAS.-

El importe total de la dieta a percibir serd de 1.520,-
pesetas, para el personal de movimiento de servicios regulares

y de 1.968,--pesetas, al dia para los servicios discrecionales,

Fn el extranjero, gastos a justificar.

ARTICULO n.®: 18.%
DESCANSO_SEMANAL .-
Las Empresas podréan computar quincenalmente el
descanso semanal del trabajador facilitandole en una semana

un dia de descanso y en la siguiente, dos dias consecutivos,

o viceversa, no siendo necesariamente el domingo.

Los descansos semanales y los festivos no disfrutados
la Ordenanza laboral de Transportes

correspondiente a

se retribuiran con arreglo a

Carretera, esto es, con el salario

incrementadc en un 140 por 100.

por

ese dia,

ARTICULO n.%: 19.°

A

Los de antigiiedad seguiran abonadndose de

conformidad con lo previsto en la Ordenanza laboral de Transpor-
de bienios del 5 por 100 y cinco

quinquenios del 10 por 100.

premios

tes por Carretera; e€s dos
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Conforme a lo &stablecidn en el Articulo 25, del Estatuto de los
Trabajadores, todo el perscnal ingresado en una Empresa a partir del dia 1.9
de Fnero de 1.984, percibird en concepto de antigliedad: i

- Cumplidos tres aflos el 3 por ciento.

- Aumento de un 1 por ciento por afio de permanencia a partir del cuarto afio.

- A los 20 afos O mas de servicios ininterrumpidos el 20 por ciento.

ARTICULO n.%: 20.°
PRESTACIONES DE_CARACTER_ASI

muerte,

incapacidad

permanente

Indemnizaciones por

shvoluta y gran invalidez derivada de accidentes de trabajc.

por este Convenio Colectivn,
los tres mesen

Las Empresas afectadas
quedan obligadas a concertar en el plazo de
siguientes a la firma de éste Convenio una péliza de seguros
que cubra los riesgos por accidente de trabajo de los trabajado-
res a Su servicio en la forma que a continuacién se indica:

1.2 Incapacidad Permanente Absoluta para todo trabajc
remunerado y gran invalidez: 1.C70.000,--de pesetas.

2.2 Muerte: 1.070.000,-- de pesetas.

ARTICULO n.®: 21.%

ey
e

La jubilacién sera voluntaria a los 60 afios y obligato-

ria a los 65 afios.

El trabajador que optara por la Jubilacién voluntaria

entre los 60 y 64 afios percibird una compensacién en metélico,

siempre cuente con una antigliedad minima en la Empresa

diez

que
de afios, de acuerdo con la sigulente tabla:
60
61
62
63

afios, 104.600,--pesetas.
afios, B82.918,--pesetas.
afios, 61.618,--pesetas.
.40.699,--pesetas,
Jubila a 64 20.159,--pesetas.
jubila a los 65 afios, 9.509,--pesetas,

la concesién de esta gratificacién serd requisitc
la

se jubila a los
Jubila a
Jubila a

Jubila a

81 se los
los
los afios,

los afos,

Para
causa baja en
las edades

indinpensable el productor interesado

los

que

Fupresa a treinta dias siguientes de cumplir

nrriba indicadas,
La jubilacién seré obligatoria a los 65 afios.

La gratificacién por jubllacién a los 65 afios se extinguird al
{'inalizar los dos ahos de vigencia de éste Convenlio. sk wld e

ARTICULO n.%: 22.°

[FALLECTMIENTO FUERA DE LA

St e s R v

RESIDENCIA HABITUAL.-

fallecimierito de
accidente de trabajo
la Empresa costeard a su cargo el traslado
de residencia:

En como.

un trabajador

ocurrido fuera de

de
de suU
residencia habitual,
de sus- restos
igualmente seran costeados los gastos causados por un acompafiante

del fallecido.

consecuencia

mortales A& 1la localidad su

ARTICULO n.®: 23.%

Cada dos anos se y cobradeores

la siguiente ropa de trabajo:

entregara a conductores

Temporada de invierno: Uniforme compuesto por guerrera

y pantaldn.

Temporada de verano: Dos camisas, dos corbatas
y pantalén.

Las . prepndas de trabajo serédn de uso obligatorio
e individual | para cada - trabajador, y se consideraran como

pertenecientes a la Empresa hasta su caducidad en los tiempo

que se expresan, debiendo ser usados exclusivamente para

el servicio de la Empresa.

M.C.D. 2022

La prestacidén de un servicio a carg e lanels
sin  llevar puesto el uniforme sera considerada como ol
leve.
ARTICULO n.2: 24.%

RETIRADA TEMPORAL DEL PERMISO DE CONDUCIR.

Fn cuso de retirada temporal del permiso de Wnduci'r:'
jror tiempo no superior a seis meses, siempre Qque é-"m’j
romo  consecuencia de conducir un vehiculo de la Empl‘es"'i.‘
pnr cuenta y orden de. la misma, las Empresas podrén op
eutre  asignar al conductor un puesto de trabajo dentro

la misma y la retribucién correspondiente a dicho P“”ﬂ]'_'
n conceder excedencia voluntaria por el tiempo que dure ©
retirada del permiso con el tope de seis meses.

.
En ésta situacién de excedencia el trabajador percibird ﬂ':::
Ll

=

mente y por el tiempo que dura aquélla, el importe del
del Convenio.
mmcl'i"“&l

las
en P

riesgo
pdliza .de

Para cubrir .éste Empresas

individual o

colectivamente una o
no superior a tres meses, a partir de la "firma del Pf'”e

seguros,

Convenio.

- Quedan excluidos de estos beneficios los cﬂnd“cw.{
res que se vieran privados de su permiso de conducir
haber ingerido bebidas alcohélicas o tomado drogas. ot

Cuando 1la retirada del permiso de conduci?

por tiempo superior a seis meses se entenderad que el condu®
deja de ser apto para el trabajo en que fue r:c:untl‘ﬁ"‘daa
causard baja automatica en 1la Empresa, por circuﬂscmc y

objetivas y aplicandose lo que al respecto determinén
Articulos 52 y 53 del Estatuto de los Trabajadores.
ARTICULO n.2: 25.°¢
T
A) De los sindicatos.- Las partes firmantes: l::n
las presentes estipulaciones ratifican una vez mas su condi® ]
Py " el
de interlocutores validos y se reconocen asimismo como “1.’
en orden @a instrumentar a través de sus organismos, uﬂa
't
relacipnes laborales racionales, basadas en el respeto “‘“wo
f t
y tendentes a facilitar la resolucidnde cuantos confli€
y problemas suscite nuestra dinamica social.
vent’

Las asociaciones patronales firmantes de éste Con
admiten las conveniencias de que todas las Empresas afill

n 8us organizaciones consideran a los sindicatos dlbid““n

add?

implantados en los sectores y plantillas como elementos b”‘
y consustanciales para afrontar a través de ellos las nef-""“‘i
relaciones empresarios. Todo ell©

demérito de las atribuciones conferidas por la Ley ¥y “mﬂ“

das en los presentes acuerdos, a los comités de empresa.

entre trabajadores y

A los efectos anteriores, 1las Empresas respgtﬂf!=
el derecho de todos los trabajadores a sindicarse 11?-'”"”"'8ﬂ 1,
admitiran que los trabajadores afiliados a un sindicat® pue I
celebrar reuniones, recaudar cuotas .,y distribuir infomscg
sindical fuen;'a de horas de trabajo y sin perturbar la ﬂctwi
normal de las Empresas; no podran sujetar el empleo de un “B::

dor a la condicién de que no se afilie o renuncie a su ﬂfiliﬂe
sindical y tampoco despedir a un trabajador o per‘judicarl.’_-,
¢

Los sindicatos podran remitir informacién a todas aquellas Emfém

cualquier forma a causa de su afiliacién o actividad sindd

sas en las que dispongan de suficiente apreciable afil“‘cjl
ab# i

aiefey
nt

5t
de trabajo que posean una plantilla superior a cien trabaJado s

a fin de que ésta sea distribuida fuera de las horas de tr
y sin que, en todo caso, el ejercicio de tal practica pu

interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

existirdn tablones de anuncios en los que los sindicatos deb Gtg

4 , . L
mente implantados podran insertar comunicaciones a cuyo ef! e
dirigirdn copias de la misma previamente a la direccién © g1 64

ridad del Centro.

En aguellos centros de trabajo con plantilla que EX* S8

£0°
Je doscientos cincuenta trabajadores, y cuando 1los sindics §
o centrales posean en los mismos una afiliacién superiofl al

“tag
e
Apt
tla)

e
5
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86 100 de aquélla, la representacién del sindicato o central

""F4 bstentada por un delegado.

) El sindicato que alegue poseer derecho a hallarse repre
“Mtado mediante titularidad personal en cualquier Empresa,debera
“Feditarlo ante 1a misma de modo fehaciente, reconociendo ésta,

Acty 5
" Seguido, el citado delegado su condicién de representante

a]
Sindicato a todos los efectos.
El

delegado sindical debera scr trabajador en activo

1 : : :
88 respectivas empresal, y designando de acuerdo con los

;::::::95 de la central o sindicato a quien represente., Sera
“feéntemente miembro del Comité de Empresa.

Funciones de los delegados sindicales:

1.~ Representar y defender los intereses del sindicato

A

y:u"e" representa y de los afiliados del mismo en la Empresa,
e

: “”’11‘ de instrumento de comunicacién entre su central sindical
Ndicato y 1a direccién de las respectivas Empresas.

2.- Podra asistir a las reuniones del Comité de Empresa
trabajo y comités

siempre que

comté de
Mos ge

seguridad e higiene en el parita-

interpretacién, con voz y sin voto, ¥ tales

érgﬂnﬂs admi tan previamente su presencias
: 3.- Tendran acceso a la misma informaci 5n y documenta-
*dn que la Empresa deba poner a disposicién del Comité de Empre-
:a‘ & acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando obliga
o8 3 8uardar sigilo profesional en las materias en las que legal
:::te Proceda. Poseera las mismas garantias y derechos reeonoci-
Por 1a Ley, Convenios Colectives y ‘por el presente acuerdc

Mrco interconfederal a los miembros de Comités de Empresa.
ey, 4.- Seran oidos por la Empresa en el tratamiento de
08 problemas de caracter colectivo que afecten a los traba-

Jag
OF€s en general y a los afiliados al sindicato.

© 5.- Seran. asimismo informados y oidos por la Empresa
on s
Cardcterp previo.
a) A cerca de los despidos y sanciones que afecten

a1
98 trabajadores de la Empresa

laC.lon b) En materia de reestructuraciones de plantilla, regu-
“a'_'_‘c:s de empleo, traslado de trabajadores cuandc revista
IOQQ ®r colectivo, o del centro ‘de trabajo general, ¥ S[,)hr”
"'"nl..pmn”n o acelén empresarial que pueda afectar sustancial=-
= & los intereses de los trabajadores.
50 A ¢) La implantacién o revisién de sistemas de organiza-
® trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.
6.- Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir

Ilru,r| a

" BAnda sindical y mantener reuniones con los mismos, sobre

iy
fuera ge las horas efectivas de trabajo.

la finalidad de facilitar la decisién de
visos que pudieran interesar a los respectivos afiliados
8

a inc“-cﬂl:o y a los trabajadores en general, la Empresa pondréa

£

i, Con
i fllog o

ua'iij::’“ﬁén del sindicato cuya representacidén ostente el delega

E"‘Dres tabif’)n de anuncios que deberd establecerse dentro de la

Bde: Y €n lugar donde se garantice, en la medida de lo posible
Uado acceso al mismo por todos los trabajadores.

ilp B8.- En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto

P :

lg %Cedimjento se refiere, ajustardn su conducta a la normativa
Vigente.

9.-

dop le, ¥y en los que posean una plantilla superior a mil traba-
e,

En aquellos centros en los que sea materialmente

l‘%tl

LY la direccién de la Empresa facilitarad la utilizacién

n
B:,%z l°Ca.‘=, a fin de que el delegado representante del sindicato

a
las funciones y tareas que como tal le correspondan.

10.~ Los delegados cefiiran sus tareas a la realizacién

1a
® funciones sindicales que les son propias.

11.~ Cuota sindical.- A requerimiento de los trabajado-

"ty
&
riliﬁdos a las Centrales o Sindicatos que ostenten la repre-

iD. 2022

sentacién a que se refiere este apartado, las Empresas desconta-

rdn en la némina mensual de los trabajadores el importe de la
cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado en
la realizacidén de tal operacidén remitird a la direccién de la

Empresa un escrito en el gue se expresard con claridad la orden
ﬁn descuento, la central o sindicato a que pertenece, la cuantia
de la cuota, asi como el numero de la cuenta corriente o libreta
de Caja de Ahorros a la que debe ser transferida la correspondien
te cantidad. Las Empresas efectuaran las anteriores detracciones
salvo indicacién en contrario, durante periodos de un afio=

La direccién de la Empresa entregard copia de‘la trans-
ferencia a la representacién sindical en la Empresa,si la hubiera.
Excedencias.-

12.=-

Podrd solicitar la situacidén de
excedencia aquel trabajador inactivo que ostentara cargo sindical
a nivel de secretariado del sindicato

Permane-

de relevancia provincial,
respectivo y nacional en cualquiera de sus modalidades,
cerd en tal situacién mientras encuentre en el ejercicio de dicho
cargo, reincorporandose a su Empresa si lo solicitara en el tér-
mino de un mes al finalizar el desempefio del mismo. En las Empre-
sas con plantilla inferior a cincuenta trabajadores, los afecta-
dos por el término de su excedencia cubriran la primera vacante

se produzca en su plantilla de

de su grupo profesional

salvo pacto individual en contrario.

que
pertenencia,

13.- las negociaciones de Convenios

Colectivos.~-
nacional de las centrales reconocidas en el contexto del presente

las

Participacion en
A los delegados sindicales o cargos de relevancia

y que participen en
manteniéndose

Convenio, implantadas nacionalmente,
comisiones negociadoras de Convenios Colectivos,
su vinculacién como trabajadores en activo de algunas Empresas,
les serin concedidos permisos retribuidos por las mismas, a fin
de facilitarles su labor como negociadores y durante el transcur-
de dicha negociacidn, la Empresa esté afectada

50 siempre que

por la negociacién en cuestiédn,

B) De los Comités de Empresa:

1.- Sin perjuicio de los derechos y facultades concedi-

dos por las Leyes, se reconocen a los Comités de Empresa las
si3uientes funciones:

a) Ser informados por la direccién de la Empresa:

Trimestralmente, sobre la evolucidén general del Sector
reondmico al que pertenece la Empresa, sobre la evolucidn de
len negocios y la situacién de la produccidin y ventas de la enti-
Jasi, sobre su programa de produccién y evoluciédn probable del
smpleo en la Empresa.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicibén el
hnlnnee, resultados,la memoria,y,en el caso de que
la Empresa revista la forma de sociedad por acciones o participa-

cuenta de

ciones, de cuantos documentos se den & conocer & los aJogios.
¢) Con caracter previo a su ejecucién por la Empresa,
sobre las reestructuraciones de plantilla, cierres totales o

parciales, definitivos o temporales y las reducciones de Jjornada,
sobre el' traslado total o parcial de las instalaciones empresa-

riales y sobre los planes de formacién profesional de la Empresa.
d) En funcién de la materia de gue se trata:

Sobre la implantacién o revisitn de sistemas de organi-

zacion del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

Estudio del
Estudio de tiempos, establecimientos de sistemas de prima o incen

trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias,

tivos y valoracién de puestos de trabajo.

la fusién, absorcidén o modificacién del "status"

cuando ello suponga cualquier incidencia

Sobre
Juridico de la Empresa,
que afecte al volimen del empleo.

El empresario facilitara al Comité de Empresa el modelo
o modelos del contrato de trabaje que . habitualmente ucilice,
legitimado

la

estando el Comité para efectuar las reclamaciones

sportunas ante Empresa, y en su caso, la autoridad laboral

competente.
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Sobre sanciones impuestas por faltas y muy graves,

y en especialen supuestos de despido.

En lo referente a las estadisticas sobre el indice

e absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermeda

des profesionales y sus consecuencias. Los indices de siniestra-

hilidad, el movimiento de ingresos y ceses y los ascensos.

e) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes
materias:

Cumplimirnto de las normas vigentes en materia laboral
y de seguridad social, asi como el respeto de los pactos, condi-
~iones o usos de empresa en vigor, formulando, en su caso, las
accjones legales oportunas ante la Empresa y los Organismos o
Tribunales compelentes,

La calidad de la docencia y de la efectividad de la
misma en los centros de furmacién y capacitacién de la Empresa.

Las condiciones de salubridad e higiene en el desarro-
1lo del trabajo en la Empresa.

Participar como reglamentariamente se determine en
la gestién de obras sociales establecidas en la Empresa en benefi

cio de los trabajadores de sus familiares.

Colaborar con la Direccién de la Empresa paré conseguir
el cumplimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento

y el incremento de la productividad en la Empresa.

Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal
comp érgano colegiado, para ejercer acciones administrativas

6 judiciales en todo lo relativo al dmbito de su competencia.

del Comité de Empresa, y éste en su conjun
profesional en todo lo referente a los

Los miembros
to, observaran sigilo
apartados a) y c) del punto A) de este articulo ain después de
dejar de pertenecer al Comité de Empresa, y en especial en todas
aquellas materias sobre las que la Direcci6n seflale expresamente
e] caracter reservado.

El Comité velard no sbélo porque en los procesos de
arleccién de personal se cumpla la normativa vigente & pacciona-
ta, sino también por los principios de no discriminacidén, igual=-

tnrl de sexo y fomento de una politica racional de empleo.

2. GARANTIAS:

a) Ningin miembro del Comité de Empresa & Delegad
podrd scr despedido 6 sancionado durante el ejerci-
ni dentro del afio siguiente a su cese,

dr 'ersonal

cin de sus funciones,

salvo que éste se produzca por revocacién 6 dimisién y siempre
que el despido 6 la sancibn se basen en la actuacion del trabaja-
dor en el ejercicio legal de su representacion. Si el despido
6 cualquier otra sancibén por supuestas faltas graves 6 muy gra-
ves, obedecie'r:an a otras causas, deberid tramitarse expediente
contradictorio, en el que seran oidos, por parte del interesado,
Y. el

el Comité de Empresa, 6 restantes delegados del personal,

Sindicato al que pertenezca, en el supuesto de que

Delegado del
gse hallara reconocido como tal en la Empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la Empresa 6 cen-
tro de trabajo, respecto de los demas trghajadores en los supues-—
tos de suspensidn por causas tecnolbgicas 6 econdmicas.

.
b) No podran ser discriminados en su promocidén econdmi-

ca A profesional por causa ¢ en razén del desempefic de su repre-

sentaciodn.

c) Podran ejercer la libertad de expresién en el inte-
rior de la Empresa en materias propias de su representacién pu-
diendo publicar 6 distribuir sin perturbar el normal desenvolvi-

M.C.D. 2022

miento del proceso productivo, aquellas publicaciones, de mw‘"

laboral 6 social, comunicando todo ello previamente a la Eﬂ'p"u
y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma legal vigeh

al efecto.

iv
d) Dispondréan del crédito de horas mensuales retrit!

das que la Ley determina.
En los Convenios Colectivos se estableceran Psctl
0f
@& uistemas de acumulacién de horas de los distintos mienb?
del Comité & Delegados de Personal en uno 6 varios de sus con?
g i
nentes sin rebasar 1 maximo total que determina la Ley, pudi®

10
dy quedar relevado 6 relevados de los trabajos, sin perui®

de su remuneracidn,

Asi mismo, no se computark del mhximo' legal de nﬂ‘
el exceso que sobre el mismo se produzca con motivo de 1a .
naciébn de Delegados de Personal & miembros de Comités comd. g 1‘
nentes de Comisiones Negociadoras de Convenics Colectivo® it
que sean afectados, y por lo que se refiere a la calﬂ’“w
de sesiones oficiales a través de las cuales transcurran tﬂ
negociaciones y cuando la Empresa en cuestion se vea afe¢
por el ambito de negociacién referido.

e) Sin rebasar el maximo legal podrén ser ¢ ot
las horas retribuidas de que disponen los miembros de comt o
6 Delegados de Personal, a fin de preveer la asistencia d31
miembros a cursos de formacién organizados por sus Siﬂd““w
institutos de formacidén u otras entidades.

C) PRACTICAS SINDICALES.-
Juso’
En cuanto a los supuestos de practicas que, a
de alguna de las partes, quepa calificar de antisindicale®
estard a lo dispuesto en las leyes.

ARTICULO n.%: 26.~

ur
La jornada de trabajo serad de 1.826 horas con 27 i
tos de trabajo efectivo en cémputo anual, con proyeccién S€ ot0
de 40 horas en términos de media y 9 horas diarias, a 108 efe
e pago de horas extraordinarias. ; i
; pof
Las horas extraordinarias podran ser compensﬂd”
|a Empresa, con tiempo de descanso equivalente.
Siempre que exista acuerdo entre Empresa y trabal

ador”

11 jornada se distribuird en cinco dias.

ARTICULO n.®: 27.-
17 QUEBRANTO DE MONEDA.-

ore!n
En concepto de quebranto de moneda, los cobrad?™

% 1
tanto de lineas urbanas como interurbanas, percibiran mensualar
te una cantidad equivalente al 80 por 100 de un dia de, sé
de cotizacién a la Seguridad Social.

ARTICULO n.f%: 28.
HORAS ESTRUCTURALES

58
A tenor de lo dispuesto en el Real Decreto 1.858/1 240

Ue
de 20 de Agosto, las partes firmantes establecen de mutuo gcdiﬂ'
qu'; se consideran con tal caracter todas las horas extraol
rias legales que se realicen.

ARTICULO n.®%: 29.
CONDUCTOR - PERCEPTOR
ef':g

¢ i
Percibird,- ademds de la remuneracién correspond pal?
a
a su categoria, un complemento salarial por puesto de trli‘:eﬂ

jgual al 20 por 100 de su salario base por dfa en gue se el

iy e
Wling

lnn
LT

LT

Cttiye
Prodye
hmmn

L3Py d

In
| a

ambas funciones.
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GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

Los trabajadores que deban prestar servicios en un

ftin.ga

¥ la semana, una jornada igual & inferior a dos horas, entre

in, . - & i X
arias 6 no, percibiran en concepto de compensacidn por gas-

ki ;
® desplazamientos, 107,-pesetas por ese dia.

OO .1 g,

B En todo aquello en que no se hubiese pactado en el
i
HEon] que afecte a relaciones laborales y econdémicas entre

Dl”m‘uq
tores y Empresas se estard a lo dispuesto en la O0.L. de

Mangp,
Portes por Carretera y deméas disposiciones legales en vigor.

DISPOSICIONES ADICIONALES

e R Ry

PRIMERA. -
I-P.c En el caso de que el Indice de Precios al Consumo,
I‘N.g:' establecido por el Instituto Nacional de Estadistica
I 1I_lc'r:ml"F’eraae al final del noveno mes de vigencia del Convenio
16,5% t-l=:1"|t:o respecto a la fecha de inicio del mismo superior
an pronto se constate oficialmente dicha circunstancia,

L
Procela .z
5 fderd, con efectos del primer dia del décimo mes de vigen-
del Convenio,

LI exceso sobre
Ndicaga oy

a una revision salarial en el

¢ fra. Para llevar a cabo tal incremento se tomaran

0
y

auererenCia los salarios o tablas utilizados para realizar
MeNtos pactados para 1.984.

SEGUNDA. -

0 : Los porcentajes de incremento salarial establecidos
ey €Sente Convenio, no serén de necesaria u obligada aplica-
"y eilax'a aquellas Empresas; que acrediten, objetiva y fehaciente
4, | Sltuaciones de deficit 6 pérdidas mantenidas en los ejer-
iy © Contables de 1.982 y 1.983. se tendrén en

a
' las previsiones para 1.984.

Asi mismo,

by N, En éstos casos se trasladard a las partes la fijacién
y ﬁugento de salarios., Para valorar ésta situacidn, se tendrén
l""*duecnta c¢ircunstancias tales como el insuficiente nivel de

L6n Y ventas, se atenderén los datos que resulten de la

g
| ab
| = uidad de las Empresas, de sus balances y de sus cuentas
n
F'e"‘“:adns;

En caso de discrepancia sobre la valoracién de dichos
W, ' Podran utilizarse informes de guditores o .censc:es de
‘1 Atendiendo las circunstancias y dimensidén de las Empresss:

En funcidén de la unidad de contratacién en la que se

oy,

\ane‘nt"an coemprendidas, las Empresas que aleguen dichas circuns
ﬂubq 85 deberan presentar ante la representacidn de los trabaja-
8 .

L la documentacién precisa (balances, cuentas de resultados,

informe de auditores o de censores de cuentas),

ul
(" g Su casp,
UStifique un tratamiento salarial diferenciado.

menos de veinticinco trabaja

ello

En este sentido, en las de

dores, y en funcién de los costos econdmicos que implica,

se sustituira el informe de auditores o censores jurados de cuen-

tas, por la documentacién que resulte precisa dentro de la sefiala

da en los parrafos anteriores, para demostrar, fehacientemente

la situacidén de pérdidas.

Los representantes legales de los trabajadores estan
obligados a tratar y mantener en la mayor reserva la informa -
cién recibida y los datos a que hayan tenido acceso, como conse-
cuencia de lo establecido, en los pArrafos anteriores, observando
por consiguiente, respecto de todo ello, sigilo profesional.

De conformidad con el Real Decreto 14 de 1.981, dictado

en desarrollo del A.N.E. y para el caso de que los trabajadores

¢nn 64 afios cumplidos deseen acurgerse a la jubilacibén con el
100 por 100 de los derechos, las Empresas afectadas por éste
tonvenio se obligan a sustituir a cada trabajador Jjubilado al
mpare del citado Real Decreto por otre trabajador perceptor
el Seguro de liesempleo o Jjoven demandante del primer empleo,
mediante un contrato de igual naturaleza al extinguido. Sera
necesario previamente a la iniciacidén de cualqguier tramite el

neuerdo entre Liibajador y Empresa para poder acogerse a lo antes

c-tipulado. Est» acuerdo habréa de realizarse por escrito.

S e Ry

TABLA SALARIAL.-

CATEGORTIA _SALARIO BASE PLUS PERCEPCION ANUAL
SERVICIO 52.479,-- 210,-- 863.835,~--

i‘% PR;-IIICIPAL 48,099, -~ -210,-- 798.135, -~
INGENIEROS Y LICENCIADOS  48.099,-- 210,-- 768,135, -~
ING, AUXILIAR TITULADO 42.248,-- 210,-- 710,.370,--
JEFE SECCION ADMYO. 45,173,-- 210,-- 754.243,--
JEFE NEGOCIADO:ADMVO. 42,248,-- 210,-- 710.2;0,-—
OFICIAL 1.® ADMVO. 40.783,-- 175,-- 575.800.::
OFICIAL 2.% ADMVO. 36,395,-- 175,-- 609. s
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 34.740,-- 46,-- 538.065,--
ASPTE.ADMVO.de 17 AROS 22.872,-- 106, -~ 381.770,--
ASP.ADVO.HASTA 17 AROS 17.002,-- 106, -~ 293.720,--
JEFE ESTACION O ADMON 1.% 45.173,-- 210,-- 754,245, --
JEFE ESTACION O ADMON 2.% 40.783,—- 175,~-- 675.620,--
JEFE ADMON. RUTA 36,395,-- 131,-- 593.740,--
TAQUILLEROS/AS. 35.341,-- 194, -~ 600.925,--
FACTOR 34,740,-- 138,-- 571.645,--
ENCARGADO CONSIGNA 35.147,-- 158, -- 584.875,~--
REPARTIDOR MERCANCIA (Dia) 1.164,-- 131,-- 577.435,--
M0z0 (Dia) 1,158,-- 95, - 561.565,-~
JEFE DE TRAFICO 1.% 42,248, - 210,-- 710.370,--
JEFE DE TRAFICO 2.1 40.783,-- 210,-- 688.395,--
JEFE DE TRAFICO 3.% 39.320,-- 158,-- 646,470, --
INSPECTOR (Dia) 1.326,-- 210,-- 679.980, -~
CONDUCTOR-PERCEPTOR (Dia) 1.222,-- 210,-- 632.660,--
CONDUCTOR (Dia) 1.217,-- 210,-- 630.385,--
COBRADOR (Dia) 1.159,-- 131,-- 575.160, -~
JEFE DE TALLER 46.931,-- 210,-- 780.615,--
ENCARGADO CONTRAMAESTRE 42.248,-- 210,=- 710.370,--
ENCARGADO GENERAL 40.783,-- 175,-~ 675.620,--
ENCARGADO ALMACEN 39.320,-- 158,-- 647,560, -~
JEFE DE EQUIPO 39.320,-- 158, -- 647.560,--
OFICIAL 1.% (Dia) 1.217,-- 210,-- 630.385,--
OFICIAL 2.0 (Dia) 1.186,-~ 158, -~ 597.390,--
OFICIAL 3.* (Dia) 1.159,-- 131, -- 575.160, -~
MOZO TALLER (Dia) 1.158,-- 95, -- 561.565,--
VIGILANTE (Dia) 1.158,-- 95, == 561.565,~--
TELEFONISTA 1.158,-- 95,-- 561.565,--
LIMPIADORA (Hora) 152,-- 130, -
COBRADOR DE FACTURAS (Dia) 1.158,-- 108,-- 561.565, -~
APRENDIZ 1.ER ARO (dia) 458 ,-- 106, -~ 247,080, -~
APRENDIZ 2.7 ARO (Dia) 486, -~ 106, -~ 259.820,--
APRENDIZ 3.ER ANO (Dia) 669 ,-- 106,-- 343,085, -~
APRENDIZ 4.% ARO (Dia) 693,-- 106, -- 354.005,~--
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SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Juzgados de Distrito

Num. 9.606
JUZGADO NUM. 7
Citacion

En virtud de lo acordado en proyidencia
de esta fecha, dictada en autos de juicio de
faltas ntimero 390 de 1984, seguidos por
estafa y hurto en 2l hotel “Don Yo", de esta
ciudad, contra Carlos Martinez Rubio, por
el presente se cita a éste, sin domicilio
conocido, al objeto de que comparezca ante
el Juzgado de distrito nimero 7 de Zara-
goza el dia 25 del préoximo mes de septiem-
bre y hora de las 13.10, a fin de asistir a la
celebracién del correspondiente juicio oral,
al que deberd concurrir con los medios de
prueba de que intente valerse y bajo los
apercibimientos legales.

Y para que conste, de orden del sefior
Juez, expido el presente en Zaragoza a
veintiséis de julio de mil novecientos
ochenta y cuatro. — El Secretario.

Nam. 8.236
JUZGADO NUM. 8
Cédula de notificacion y requerimiento

El sefior Juez de este Juzgado, en provi-
dencia dictada en el dia de la fecha en juicio
de faltas naumero 228 de 1984, contra Nour
Eddine Lakrad, y en virtud de ser firme la
sentencia e ignorado el paradero de dicho
condenado, ha acordado la notificacién y
traslado al mismo, en el “‘Boletin Oficial™
de esta provincia, de la siguiente tasacion
de costas:

Derechos registro, 40 pesetas.
Tramitacion juicig, 220.

Diligencias previas, 30.
Cumplimiento despachos, 150.
Expedicion despachos, 440.

Ejecucion sentencia, 70.

6 Y tasacion de costas, 330.
Forense, 440.

Total tasas, 1.720 pesetas.

Multa impuesta en sentencia firme, 5.000.
Reintegros actuaciones, 515.

P6lizas Administracion Justicia, 360,

Y para darle vista por término de tres
dias al condenado Mour Eddine Lakrad,
requiriéndole para que se persone en este
Juzgado y satisfaga el importe a que
asciende la tasacion de costas que antecede
en el término de tres dias, bajo los aperci-
bimientos legales, expido la presente en
Zaragoza a veintid6s de junio de mil nove-
cientos ochenta y cuatro. — El Secretario.

Nim. 8.990
JUZGADO NUM. 8

El sefior Juez de este Juzgado, en provi-
dencia dictada en el dia de la fecha en juicio
de faltas niimero 739 de 1983, contra Joa-
quin Sansalvador Pérez, y en virtud de ser
firme la sentencia ¢ ignorado el paradero de
dicho condenado, ha acordado la notifica-
cion y traslado al mismo en el ““Boletin Ofi-
cial”’ de la provincia de la siguiente tasacion
de costas:

Derechos de registro, 110 pesetas.

Tramitacién juicio, 440.

Diligencias previas, 70.

Cumplimiento despachos, 100.

Expedicion despachos, 450.

Ejecucion sentencia, 70.

6 por 100 tasacion costas, 330.

Total tasas, 1.570 pesetas.

Multa impuesta en sentencia firme, 5.000
pesetas.

Reintegros actuaciones, 530.

Pélizas Administracion de Justicia, 180.

Peritos en actuaciones, honorarios, 3.500.

Dietas y locomocion, 800.

Indemnizacion, 61.348.

Total general, 72.928 pesetas.

Y para darle vista por término de tres dias
al condenado Joaquin Sansalvador Pérez,
requiriéndole para que se persone en este
Juzgado y satisfaga el importe a que asciende
la tasacion de costas que antecede en el tér-
mino de tres dias, bajo los apercibimientos
legales, expido la presente en Zaragoza a
nueve de julio de mil novecientos ochenta y
cuatro. — El Secretario.

Num. 9.753
EJEA DE LOS CABALLEROS

Don Ricardo Cavero Bermidez, Juez susti-
tuto del Juzgado de distrito de esta villa;
Hace saber: Que por providencia dictada

en el dia de la fecha en el juicio de faltas

ntiimero 81 de 1984, promovido por Jests

Visas Gayarre, contra Ernesto Galarraga

Sanso, por lesiones, he acordado, en ejecu-

cion de sentencia firme, sacar a publica

subastay por segunda vez, término de ocho
dias y con rebaja del 25 por 100 de la tasa-
cion, de conformidad con lo establecido en

Un “Vespino-GL", matricula Z-588; V&S
rado en 25.000 pesetas. |
Condiciones: o
1> La subasta del expresado biel $
celebraré el dia 21 de septiembre de 198458
las once horas, en la sala de audiencias
este Juzgado, sito en el palacio de JusH®&y
(calle Independencia, nimero 23). .
2% Para tomar parte en la subasta déots
ran los licitadores consignar previamenté
la Mesa del Juzgado, o establecimient® €50
tinado al efecto, una cantidad igual, pordé
menos, al 10 por 100 efectivo del valor T4
los bienes que sirve de tipo para la segUIS s
subasta, sin cuyo requisito no seran @ & |
tidos. :
3" Dichas consignaciones se do:vol"erén
a sus duefios acto continuo del rematé | S
excepto la que corresponda al mejor postﬁf'
la cual se reservara en depdsito como Bar& ™
tia del cumplimiento de sus obligacion€ i
en su caso, como parte del precio de 1a VEB g S

4" No se admitirdn posturas qué
cubran las dos terceras partes del avaluo: il ;
5} El bien resefiado se halla en AodS i
del condenado, domiciliado en Sadaba (call® Otra
Imperio, nimero 11). I de3
Lo aue se hace piblico para genefd
conocimiento de los que deseen tomar P S
en la segunda subasta anunciada. o .
®Dado en Ejea de los Caballeros a veintt s
siete de julio de mil novecientos ochentd s...__'
cuatro. — El Juez de distrito, Ricaf
Cavero. —'La Secretaria.
Nam. 9.691 '
Juzgddos Militares (
JUZGADO TOGADO MILITAR &
PERMANENTE DE INSTRUCCION |

Don Francisco-Javier Mata Tejada, Juet ‘igme!
togado de dicho Juzgado; 8 ‘Ms"'.
Por el presente hace saber: Que e e

causa nimero 33 del afio 1983, seguida cot cg:"adw

tra el ex legionario Felipe Escobar Fraghi; %13

por el delito de homicidio, ha recaido 3! i Urs

de la Sala de Justicia del Consejo Supréfi £ /10 d

de Justicia Militar, cuya parte disposifi¥

es la siguiente: 18
“Acuerda la Sala de Justicia declarar.

responsabilidad civil subsidiaria del Mifyy

terio de Defensa en la cuantia de S00-77 8

pesetas en favor del legionario José valcflls m; g

cia Rodriguez, a cuyo efecto se interesar® o - P

habilitacién del oportuno crédito pard ‘ql g

efectividad.” d o
Lo que se publica para conocimient® g (¢

interesado, teniendo a disposicion del I

rido legionario, en este Juzgado togado n 0

mencionada cantidad. da
Melilla a veintiséis ac |

NUMERO 2 DE MELILLA “nle p

5 de mil n0¥ s

Peritos en actuaciones, honorarios, 800. - %0 i %) 488 "de Ia Ley de Enjuicia-  cientos ochenta y cuatro. — EI COfz f iy
Indemnizaciones, 10.400. miento Civil, los bienes que se resefian a  dante auditor, Juez togado, Francl Nlag
Total general, 18.795 pesetas. continuacién: Javier Mata. dlcn lc
1 i ten

el :glf"ié

- 4 ma

PRECIO DE INSERCIONES Y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN gegril"
INSERCIONES PRECIOS DE SUSCRIPCION | eig

estén exceptuadas por disposicion legal.

Se solicitaran del Excmo. Sr. Gobernador Civil.
" Serén de pago todas las inserciones obligatonas o voluntarias que no

PRECIO: En la “Parte oficial”, 50 pesetas por linea o fraccién de
columna normal. En la “Parte no oficial”, 58 pesetas idem idem.

Todos los pagos se efectuardn en la Administracion, y de ésta se solicitardn las suscripciones

Por un afio ... ... ..

- Especial Ayuntamientos, por aflo ... .. ... .o e e vin o

4.368 pesetds
2900 "

Venta de ejemplares sueltos 13 pOr
Nuamero del afio corriente: 25 pesetas. i -
Nuimero del afio anterior: 40 pesetas. it
Nitmero con dos afios de antigiiedad en adelante: 60 pesetas. s

M.C.D. 2022
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