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Diputacién Provineial. -

DIAS

Negociado de

LABORABLES

Hacienda

Las leyes obligan en la Peninsula, Islas adyacentes, Canarias y te-
rritorios de Africa sujetos a la legislacién peninsular, a los veinte dias
de su promulgacién, si en ellas no se dispusiese otra cosa. (Cébdigo

Civil).

Inmediatamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban este

BoLETIN OFIciAL dispondrén que se fije un ejemplar en el sitio de cos-
tumbre, donde permaneceré hasta el recibo del siguiente. Los sefiores
Secretarios cuidaran, bajo su mAs estrecha responsabilidad, de conser-

var los ntimeros de este BorLeTiN, coleccionados ordenadamente para su

encuademnacién, que deberd verificarse al final de cada semestre,

SECCION QUINTA

Num. 4.366

Delegacién Provincial
de Trabajo

CONVENIOS COLECTIVOS
SINDICALES

Empresa “Arbega”, S. A.

Resolucion de la Delegacién Provincial
de Trabajo por la que se homologa
el Convenio colectivo sindical de tra-
bajo de la empresa “Arbega”, S. A,
¥ los trabajadores a su servicio.

(Conclusién: Véase “B. 0.” niim. 149)

Férmula para el cdleulo del
salario-hora profesional

450 (S + A)
S5 =

2.227
Detalle:

- 450 = 365 dias
30 dias
30 dias
15 dias
10 dias

SRR

450

afio natural.
paga 18 de julio.
paga Navidad.
paga beneficios.
paga vacaciones.

S = Salario basico.
A = Antigiiedad,

ja§-227 = Horas efectivamente traba-
as segiin lo siguiente:

365 dias afio natural.
= 52 domingos.

8 festivos no recuperables,

—

21 dias de vacaciones (25 dias na-
turales, menos 4 festivos).

284 dfas x 8 horas de trabajo, 2.272
horas. .

Reduccién de jornada segin el ar-
ticulo 20, 45 horas.

Quedan, 2.227 horas.

En los trabajos por equipo, la libre
aceptacién individual para la presta-
cién de horas extraordinarias vendrd
siempre condicionada a la decisién por
la mayoria’ de los que integran el
equipo o servicio afectado. Asimismo,
cuando por circunstancias especiales
no se hubiest concluido, a la finali-
zacién de la jornada ordinaria, el pro-
ceso de produccién programado, los
productores que prestaren su servicio
en puestos afectados por dicho proce-
so deberan realizar las horas extraor-
dinarias precisas para su conclusion,
al objeto de evitar que se perjudiquen
las primeras materias o productos se-
mielaborados en curso de fabricacién.

Art. 94. Vacaciones. — Todo el per-
conal de la empresa disfrutard anual-
mente de un periodo de vacaciones
retribuidas de veinticinco dias natura-
les. Dada la actividad de la empresa,
el personal disfrutara las vacaciones
reglamentarias en la fecha que se se-
fialara para cada uno, procurando
atender, siempre que sea posible, los
deseos que a este respecto formule el
personal, y dando preferencia, en su
caso, a los de mayor antigiiedad. _

Si una vez comenzado el periodo de
vacaciones se produjera la baja del
trabajador por enfermedad o acciden-
te, el periodo de baja se computara
como disfrute de vacaciones.

Art. 25. Premios y excedencias:

Licencias. — La empresa concedera
a los trabajadores licencias sin pérdi-
da de la retribucién en los casos y pe-
riodos que se especifican:

1. Una jornada que podrd prolon-
garse hasta cinco, a juicio de la em-
presa, por muerte o entierro de pa-
dres, abuelos, hijos, nietos, cényuge o
hermanos, equipardndose a los mismos
los politicos, enfermedad grave de’ pa-
dres, hijos o coényuge, alumbramiento
de esposa.

2. Por razén de matrimonio tendra
derecho a un permiso de diez dias na-
turales.

3. Durante el tiempo necesario pa-
ra cumplir un deber ptiblico inexcusa-
ble. Cuando en el supuesto aludido el
interesado perciba como consecuencia
una indemnizacién, se computara el
importe de la misma como parte del
jornal que habria de percibir, siendo
abonable por la empresa tan sélo la
diferencia hasta el importe del sala-
rio si éste fuese superior.

La empresa podra conceder otros
permisos, retribuidos o no, a su dis-
crecién, al personal que alegue necesi-
dades propias que requieran su aggen-
cia en el trabajo. .

Excedencias. — La excedencia forzo-
sa se concedera en los casos de servi-
cio militar y designacién de cargo pu-
blico, pudiendo ser impuesta en este
ultimo caso cuando impida al traba-
jador dedicarse a su labor habitual.

Su duracién se contrae a la de las
causas que la motivaron y €l trabaja-
dor habra de reincorporarse al trabajo
a su cese. Cuando la ausencia del tra-
bajador se prolongue por mas de dos
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meses contados desde la fecha de su
licencia militar o cese en el cargo se
considerara extinguido el contrato de
trabajo. Durante el perfodo de exce-
dencia se pierde todo el derecho a re
tribucién, asi como a ascensos, aunque
se computard a efectos de antigiiedad.

Retribuciones

Art. 26. Salarios. — En virtud de
su facultad de ordenacién del trabajo
la ‘empresa se reserva el derecho de
aplicar el régimen retributive al tra-
bajo por unidad de tiempo, o de obra,
a tarea o a la parte, segin considere
conveniente, de acuerdo cton las nece-
. sidades actuales de la industria.

Cuando la retribucién se estipule a
tiempo, -el personal al servicio de esta
empresa percibird por jornada comple-
ta las siguientes cantidades:’

Salario
Administracién Pesetas
Jefe de administracié e 930 =
Oficial monitor admmlstlac 370,—
Oficial de administracién ... ... 340—
Auxiliar administracién 300,—
Aspirante de cuarto afio ... ... 220—
Aspirante de tercer afio ... ... 190,—
Aspirante de segundo afio . ... 160—
Aspirante de primer afio ... ... 130—
Bdehary e L 260,—
Portero 260,—
Vigilante ... oS e 260,—
BERtOHISTA o s 20—
Produccién:
defe-tleproduccion oo i 630 =
Jefe adjunto de Droducmon ... 530—
Oficial monitor de produce. ,.. 270—
Oficial de produccién ... ... ... 250,—
Ayudante ... ... ... Vo o oy & 1
POOR Nl vt A o D28 =z
Distribucién:
Jefe de distribucién ) —
Jefe adjunto de distribucién ... 530—
Encargado de ventas ... 400,—
Jefe de grupo ... 400,—
Oficial monitor de dvs*rlbuc 250,—
Oficial de distribucién 240,—
AHdaRte: T e 225 —
Peodn gl e e D
Personal qubaltcrno ST T ) o
Servigios complementarios:
Personal de talleres
Oheialmonitor i o 2T 0D
Oficial . 250,—
Ayudante ......... 235—
Personal de l:mplem 235 —
. Salario profesional. — Es el salario

de igual cuantia para todos los tra-
bajadores de igual categoria profesio-

nal y estd integrado por la suma de’

los devengos por dia de trabajo, do-
mingos y dias festivos, pluses por fes-

tividades y vacaciones. Referidos a un
afio, componen el salario anual profe-
sional. Y dividido éste por el ntumero
de horas laborables preceptivas du-
rante el afio, constituyen el salario-
hora profesional.

Salario individual. — Es el que co-
rresponde al individuo, segiin sus cir-
cunstancias individuales y profesiona-
les, e incluye el salario profesional,
los pluses de antigiiedad, premios por
trabajos nocturnos, etc., con excepcion
de las horas extraordinarias. Como en
el caso anterior, la suma de devengos
referidos a un afio constituyen el sa-
lario anual individual, y, dividido por
el nimero de horas de trabajo efectivo
anual, conqmuven €l salario - hora in-
dividual, El personal que efecttia con
cardcter provisional trabajos de cate-
goria superior a la que tuviese asig-
nada tendrd derecho a la retribucién
correspondiente a la categoria que
aquellos se encuentren asignados. Si
por la conveniencia de la empresa se
designara a un trabajador a labores
correspondientes a categorfa inferior
a la suya debera verificarlos, pero con-
servara el salario sefialado a su cate-
goria,

Si el cambio de destino fuese a peti-
cién del trabajador, se le asignarad el
salario correspondiente al trabajo efec-
tivamente prestado.

Art. 27. Pluses:

1. De antigiiedad. — Los trabajado-
res fijos disfrutardn de aumentos pe-
riédicos en sus salarios, de la siguiente
cuantia:

Dos bienios de 5 por 100 y cuatro
quinquenios del 10 por 100, que se com-
putardn desde la fecha de ingreso en la
empresa y sobre los salarios bdsicos
que se sefialan. :

2. Gratificaciones especiales, —
Anualmente el personal tendra derecho
a las siguientes:

Fiesta de Exaltacién del Trabajo y
Navidad del Sefior: Una gratificacién
especial en la cuantia de una mensua-
lidad del salario bédsico, mas antigiie-
dad, en cada una de dichas festivida-
des.

El personal que ingrese o cese du-
rante el afio percibird la parte propor-
cional al tiempo trabajado.

Vacaciones. — En el mes de octubre
el personal fijo percibird una gratifi-
cacion de diez dias del salario bésico,
mads antigiiedad, aunque las disfrute ¢n
otras fechas.

Beneficios. — Con el caracter de
participacién de beneficios el personal
fijo de esta empresa percibird durante
el mes de enero una gratificacién equi-
valente a quince dias de salario basico,
més antigiiedad, en relacién con el afio
que inmediatamente le preceda.

Esta gratificacion sera percibida pro-
porcionalmente al tiempo trabajado pa-

ra el personal que ingrese o cese du-

rante el afo.

Art. 28. Premios:

Por trabajos nocturnos. — Se excep-
tuardn de este premio aquellos traba-
jos que, por su indole, hayan de ser
realizados normalmente de noche.

En los no exceptuados, el personal ¢

que trabaje entre las veinte y las seis
horas percibird un suplemento por tra-
bajo nocturno equivalente al 25 por
100 de la retribucion bésica de su ca-
tegoria profesional, por la que percibe
por su salario. Hay que distinguir los
siguientes supuestos:

a) Quien trabaje dentro del periodo

sefialado por tiempo que no exceda de
cuatro horas, recibird la bonificacién

solamente sobre las horas trabajadas =

entre las veintidés y las seis.

b) Si las horas trabajadas en el
preriodo nocturno excedieran de cuatro,
la bonificacién se percibira por la jor-
nada realizada. '

Art. 29. Primas. —-Se estab]eceran
las siguientes:

Personal administrativo. — Mientras
se encuentre un sistema susceptible de
medir eficazmente la productividad en
estos puestos, se entenderd que el sa-
lario a tiempo retribuye ¢l trabajo que

proporciona un rendimiento normal y :

se ajuste a las condiciones de discipli-
na y orden sefialados en este Convenio.

Personal de produccién. — Estando
condicionado el rendimiento de los di-

versos puestos de trabajo por elemen-

tos mecanicos, cuya accién y ritmo es
independiente de la diligencia v apti-
tud, técnica individual de los trabaja-
dores, si no en sentido negativo, se es-
tablecerd una escala de rendimiento de

caracter colectivo para el sistema de

primas.

Personal de distribucién. — El per-
sonal de este departamento, por la fa-
cilidad inmediata de comprobacién de
sus rendimientos individuales a través
del niimero de unidades de ventas dis-

tribuidas, disfrutara de una prima mi--
nima para las categorias que también 4

se indican:
Encargado de ventas:
caja todos tamafios.

Oficial monitor y oficial: 1,80 pese-

tas caja tamafio standard; 2,30 pesetas .
2,80 pesetas caja

caja tamafio doble;
tamano litro.

Ayudante: 1,50 pesetas caja tamafio

standard; 1,75 pesetas caja tamafio do- 7

ble; 2 pesetas caja tamaiio litro.
Cuando

cion efecttien a titulo provisional la
funcién encomendada a los oficiales,
percibiran la prima de éstos. Esta pri-
ma, que podrd ser absorbida o com-

1,20 pesetas

los ayudantes de distribu-
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pensada por -futuras mejoras, cubre Ia
retribucion de las posibles horas ex-
traordinarias que en el cumplimiento
de la tarea prefijada pudiera trabajar
este personal, siempre que los sala-
rios que hubieren de percibir, calcula-
dos a tiempo, fuesen inferiores a los
que por este sistema perciben. Podra
ser deducida, total o parcialmente, en
cada uno de sus apartados desglosa-
dos, por deficiente rendimiento en ca-
da una de las misiones que se sefia-
lan y, en todo caso, por cuantia ighal
a los dafios causados, cuando éstos se
pueden determinar directamente.

Personal de servicios complementa-
rios. — Mientras se encuentra el siste-
ma de prima susceptible de ser apli-
cado se podra establecer una percep-
Cidén exirasalarial para este personal,
analoga para el de administracién y
produccién. Todos los tipos de prima
8¢ percibirdn por los dias realmente
itabajados y no se computarin a nin-
gun otro efecto.

Art. 30. Percepciones extrasalariales.
Las primas que se sehalen podran ser
Suprimidas transitoriamente, avisando
al personal afectado, en casos como es-
€asez de trabajo, reorganizacién del
trabajo, etc., con caracter general,

Art, 31,
Siguientes:

Para el personal que realice sus fun-
Ciones fuera de su domicilio y coin-
€ida su jornada dentro del horario de
€omida, 90 pesetas como minimo.

Si por las mismas razones hubiera
de pernoctar también fuera de su do-
Mmicilio, dicha cantidad se elevaria a
320 pesetas como minimo.

Art. 32. Enfermedad. — El personal
temporalmente incapacitado para el
trabajo por razén de enfermedad per-
Cibird sobre la indemnizacién que el

&uro le conceda las siguientes canti-
dades por parte de la empresa:

- Una vez al afio, la totalidad de su
Salario durante los tres primeros dias.

A partir del cuarto dia, la cantidad
fOmplementaria para la totalidad de
SU salarig,

2. Si fuese baja para el trabajo
€Iiro del mismo afio percibirda el

POr 100 de su salario basico durante
08 tres primeros dias.

ATt. 33, Dada la finalidad de las va-
Caciones, existe el deber de dejar de
ifabajar durante los dias de su dis-
ﬁ,";“"-‘; Sin que se interrumpa la percep-
€100 de su retribucién en todo el afio
Datura], Consecuentemente, cualquiera
€ 1o pudiera efectuar descanso de
Vacaciones por estar enfermo o acci-
€htado desde antes de haberlas dis-
nl;)mado, ¥ du_rantc lo que reste de afio,
. POdrd exigir que se abone a mets-
€0 su importe en compensacién del

Dietas. — Se establecen las

no disfrute, De la misma manera, si
durante todo el perfodo de vacaciones
se ocupare de otros trabajos retribui-
dos por cuenta ajena, desvirtuando la
finalidad antes sefialada, perdera el
derecho a la retribucién que la empre-
sa que concede en todos los casos.

Solamente cuando el trabajador ce-
sare en la empresa antes de la fecha
de disfrute de sus vacaciones percibira
el importe proporcional que le corres-
ponda en relacién con los dias trabaja-
dos en el aifio que tiene lugar su cese.

Cuando el trabajador, en el momento
de causar baja en la empresa, llevara
menos de un afio al servicio de la em-
presa, el Importe proporcional que fe
corresponda por vacaciones no disfru-
tadas, en relacién con los dias traba-
Jjados, se calculard teniendo en cuenta
unicamente el salario de este Con-
venio.

Prendas de trabajo

Art. 34, La empresa proporcionara
al personal las siguientes prendas de
trabajo, que renovard en los periodos
que también se sefalen:

a) Personal de administracién: Dos
chaquetas y dos pantalones (unos de
verano.y otros de invierno) cada dos
afios. Dos camisas y dos corbatas ca-
da afo. Dos pares de zapatos cada afio.

b) Personal de produccién y alma-
cén: Un uniforme compuesto de pan-
taldn, dos camisas, cinturén, gorro y
corbata cada afio. Un buzo cada afio.
Un par de botas especiales cada aiio.

¢) Personal de distribucién: Un uni-
forme de invierno, compuesto de cha-
queta (o .similar) y pantalén, y un
pantalon de verano cada afio. Dos ca-
misas y dos corbatas cada afio. Dos
pares de zapatos.

Personal de temporada: un buzo y
un par de zapatos.

Personal femenino: Un uniforme de
invierno compuesto de chaqueta y fal-
da, y una falda de verano cada afo.
Dos blusas por afio.

d) Personal de servicios comple-
mentarios: Dos buzos por afio. Dos
pares de zapatos por afio.

Personal femenino: Dos batas por
ano. Dos pares de zapatillas por afio.

Todo el personal debera poner espe-
cial cuidado en la conservacién de
las prendas que se le proporcionen,
no pudiendo usarlas fuera de las horas
de trabajo y devolviendo los utilizados
al serle entregado equipo nuevo o cau-
sar baja en la empresa. El lavado
planchado de las prendas de trabajo
proporcionadas por la empresa correra
a cargo de ésta, fijandose la periodici-
dad de este menester.

Personal con capacidad disminuida

Art. 35, Dentro de las posibilidades
¥y en forma compatible con las disposi-
ciones legales se dara preferencia a
los obreros de la empresa que no pue-
dan seguir desempefiando su labor con
rendimiento normal, y siempre que no
tengan derecho a subsidio o pension,
para cubrir las plazas de subalternos.

Premios y ayuda familiar

Art. 36. Cursos de capacitacién, —
La empresa tiene establecidos cursos
de capacitacién a desarrollar en las
diferentes épocas y a los que serd obli-
gatoria la asistencia del personal, pa-
ra futuros ascensos y mejor desempe-
no de sus funciones.

Art. 37. Mejora de la prestacién eco-
noémica de la Seguridad Social. El per-
sonal temporalmente incapacitado pa-
ra ¢l trabajo por razén de enfermedad,
segun el articulo 32, podri percibir un
subsidio discrecional libremente deter-
minado por la empresa. Dicho subsidio
deberd ser solicitado por escrito por
el trabajador que se halle incurso en
este caso, a través del jefe respectivo
a la direccién.

Art. 38. Accidentes. — El personal
en situacion de baja temporal como
consecuencia de accidente de trabajo
percibira, mientras dure esta situacién
¥ con cargo a la empresa, la.diferencia
entre la indemnizacion que le concede
la compafifa aseguradora y el salario
total reglamentario que sirva de base
a estos efectos; estas cantidades no se
percibirdn en el caso de que se com-
pruebe haberse prolongado maliciosa-
mente el periodo de curacién, sin per-
juicio de ser considerado el hecho co-
mo falta laboral y sancionado como
tal.

El derecho a la reserva del puesto se
conserva durante los meses fijados por
la legislacién especifica.

Art. 39. Premios de nupcialidad y
natalidad. — Se daran premios en me-
talico en las propias condiciones que
los concede el INP al personal fijo de
esta empresa con las modificaciones
siguientes:

Tiempo de permanencia en la em-
presa, nupcialidad v natalidad.

De uno a dos anos, nupcialidad,
1.500 pesetas; natalidad, 2.000 pesetas.

De dos a cinco afios, nupecialidad,
3000 pesetas; natalidad, 3.000 pesetas.

Mas de cinco afios, nupcialidad, 6.000
pesetas; natalidad, 5.000 pesetas.

Estos premios seran absorbidos por
la dote matrimonial a que se refiere el
Decreto 2310-70, de fecha 20 de agosto.

Art, 40. Préstamos. — Se concede-
ran préstamos sin interés al personai
para la adquisicién de viviendas, ma-
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trimonio u otros en la cuantia que
condicionara la empresa.

Art. 41. Ayuda en caso de falleci-
miento. —
en favor de los familiares del trabaja-
dor, cényuge, ascendientes o descen-
dientes de primer grado y siempre que
vivan a sus expensas, en el caso de
fallecimiento de éste, que consistird en
el importe de un dia de salario real-
mente percibido por cada uno de los
trabajadores de la empresa y una suma
igual a la totalidad por parte de la
misma y correspondiente al dfa en que
se produjo el hecho, y si fuese festivo,
el anterior laborable.

Art, 42, Proteccion escolar y bolsas
de estudio. — La empresa establece
para el personal fijo cuyas percepcio-
nes totales anuales por todos los con-
ceptos sean inferiores a 400.000 pese-
tas las siguientes ayudas para estu-
dios de sus hijos:

EGB, 1.000 pesetas por hijo y afio.

BUP, 2.000 pesetas por hijo y afio.

Superior, 5.000 pesetas por hijo y afio.

Si los ingresos mencionados fueran
inferiores a 200.000 pesetas, dichas can-
tidades serdan duplicadas.

Los estudios a que se refieren estas
ayudas han de ser oficiales y cursarse
en centros oficiales.

Faltas y sanciones

Art, 43. Las faltas cometidas por los
trabajadores se consideraran leves,
graves 0 muy graves, en atencién a su
naturaleza.

Se consideraran como leves las fal-
tas de puntualidad, la falta de aseo y
limpieza, el no comunicar con antela-
cion, pudiendo hacerlo, la falta de asis-
tencia al trabajo y cualquiera otra de
naturaleza analoga.

Seran consideradas como faltas gra-
ves las cometidas contra la disciplina
del trabajo o contra el respeto debido
a superiores, compaiferos, subordina-
dos y clientes, el mal uso del equipo de
trabajo, simular la presencia de otro
trabajador firmando por él, ausentarse
del centro de trabajo sin licencia den-
tro de la jornada, fingir enfermedad o
pedir permiso alegando causas no exis-
tentes, la inobservancia de las medidas
de seguridad e higiene en el trabajo y,
en general, la reincidencia en faltas

leves dentro del término del afio y

cuantas de caracteristicas andlogas a
las enumeradas.

Se consideraran faltas muy graves
el fraude, hurto o robo, tanto a la em-
presa como a los compafieros de tra-
bajo, malos tratos de palabra y obra,
o falta grave de respeto y considera-
cién a los jefes o a sus familiares y a
los companieros o subordinados y clien-
tes, violacién de secretos de la empre-

Se establece un subsidio

sa, la embriaguez y blasfemia y las de
naturaleza analogas.
Art. 44. Las sanciones que puedan

imponerse en cada caso, segun la falta,

seran las siguientes:

Por ‘faltas leves:~ Amonestacién ver-
bal, amonestacién escrita o suspensién
durante un dia de trabajo y haber.

Por faltas graves: Suspensién de
empleo y haber de dos a quince dfas,
recargo hasta el doble de los afios que
este Convenio establece para aumentos
por anos de servicio, inhabilitacién por
plazo no superior a cuatro afios para
pasar a categoria superior.

Por faltas muy graves: Pérdida tem-
poral o definitiva de la categoria, sus-
pension de empleo y sueldo por las
de quince dias hasta sesenta, y des-
pido.

Art. 45. Las sanciones que en orden
Iaboral puedan imponerse se entienden
sin perjuicio de pasar el tanto de cul-
pa a los Tribunales cuando la falta co-
metida pueda constituir un delito, o
dar cuenta a las Autoridades guberna-
tivas, si procediera. :

Art. 46. Para la imposicién de las
sanciones que anteriormente -se esta-
blecen se tendridn en cuénta las si-
guientes normas:

Corresponde al jefe de la empresa
0 persona en quien delegue la facultad
de imponer sanciones por faltas leves,
graves O muy graves.

Se observaran las disposiciones con-
tenidas en el texto articulado de la
Ley de Seguridad Social de 21 de abril
de 1966.

Art. 47. La empresa anotara en los
expedientes personales las sanciones por
taltas graves o muy graves impuestas
a sus trabajadores, haciendo constar
asimismo la reincidencia en faltas le-
ves,

Cuotas a la Seguridad Social

Art. 48. De conformidad con Io dis-
puesto en el articulo 12, nimero 5, del
Decreto-ley 12 de 1973, de 30 de no-
viembre, sobre medidas coyunturales
de politica econdémica, v en tanto dure
la vigencia de sus normas, el 50 por
100 de la cuota de la Seguridad Social
correspondiente a los trabajadores cu-
yas retribuciones no excedan de pese-
tas 150.000 anuales correrda a cargo de
ias empresas.

Disposiciones finales

Art. 49. En cumplimiento del De-
creto 432 de 1971, de 11 de marzo, esta
empresa tiene constituido un comité
de seguridad e higiene en el trabajo.

Art. 50. Consideracién global del
Convenio, — Las condiciones pactadas
forman un todo organico indivisible,

y a efectos de su aplicacién prictica
seran consideradas globalmente. Habi-
da cuenta de la naturaleza del Conve- |
nio las disposiciones legales futuras
que impliquen variacién en alguno de
los conceptos tnicamente tendrin efi-
cacia prdetica si, globalmente conside-
radas, superasen el nivel total del Con-
venio. En caso contrario seran absorbi- |
das por las mejoras pactadas en él.

Art. 51. Las retribuciones que figu-
ran en el articulo 26 del presente Con-
venio se incrementardn automatica-
mente el le de abril de 1975 con el
porcentaje equivalente al indice de
costo de wvida.

Art. 52. Repercusién en precios. —
Las mejoras pactadas podran tener
una répercusion en los precios de los
productos fabricados como consecuen:
cia de la elevacién de los costos yif
que, en ninguin caso, podra ser supe-
rior del 5 por 100, segiin establece
el articulo 12 del Decreto 12 de 1973,
de 30 de noviembre, sobre medidas
coyunturales de politica econdémica.

Lo que se hace piblico, en cumpli
miento de lo dispuesto en el articuio
decimocuarto de la Ley de Convenios
Colectivos Sindicales de Trabajo de 19
de diciembre de 1973.

Nam, 4.402
Magistratura de Trabajo

namero 3

Subasta

-

En virtud de lo dispuesto por el Ius
trisimo sefior Magistrado de Trabajo el
providencia de esta fecha dictada en las
diligencias de apremio seguidas por estd
Magistratura a instancia de Julio Ferrer
Miguel, contra Ramén Garcia Martin
Mateo (bar “Tilo”), con domicilio eB
Sangenis, 33-35, en autos ejecutivos i
mero 58 de 1974, por el presente s€
sacan a publica subasta los bienes em:
bargados en este procedimiento, en la
forma prevenida por la Ley, término d€
ocho dias y precio de su tasacion, cuyd
relacién circunstanciada es la siguientéis

Una cafetera eléctrica, industrial, dé
marca “Faema”, ntimero 62693, de dos
brazos, en perfecto estado de conserv®
cidn.

Un molino de café, eléctrico, indust
trial, marca “Faema”, sin ntmero ,Vi’,

sible.

Una méquina registradora de mon€
da, de tres cifras y decimales, para ¢
brar miximo de una sola vez 999,90 p&
setas, marca “Hugin”, sin ptmero vist
ble, que se acciona a mano.
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Otra maquina registradom de mone-
da, de cuatro cifras y decimales, para
cobro méximo de 9.999,90 pesetas “Hu-
gin”, sin nimero visible, accionada a
mano.

Un televisor de 23 pulgadas, marca
“Vanguard”, modelo vista-visién, autor
matico, sin ntimero visible, con su esta-
bilizador automatico,

Los anteriores bienes han sido valora-
dos por perito tasador en la cantidad
de pesetas 57.500.

Los bienes se encuentran depositados
en el domicilio de Ramén Garcia Mar-
tin-Mateo, siendo su depositario el mis-
mo, con domicilio en Sangenis, 33-35,
bajos.

El acto de la primera subasta tendri
lugar en la sala de audiencia de esta
Magistratura de Trabajo (sita en plaza
de] Pilar, 2), el dia 12 de julio de 1974,
a las once horas de su mafana; y en
caso de resultar éste desierto y no ser
ejercitado por el ejecutante el derecho
otorgado por el articulo 1.504 de la Ley
de Enjuiciamiento Civil, se sefiala para
la segunda subasta el dia 24 de julio
de 1974, a las once horas de su maifa-
na, y en el supuesto de resultar igual-
mente desierto este segundo remate, sin
hacer uso de la facultad conferida por
el articulo 1.505 del Cuerpo legal cita-
do, se sefiala para la tercera subasta
el dia 2 de agosto de 1974, a las once
horas de su mafiana, previniéndose: Que
para tomar parte en las subastas debe-
ran los licitadores consignar previamen-
te en la Mesa de esta Magistratura el
importe del 10 por 100 en efectivo de
la valoracién, no admitiéndose en la pri-
mera subasta posturas inferiores a los
dos tercios de la valoracién, ni en la
segunda las que no cubran los dos ter-
cios de la tasacién rebajada en un 25 %.
Si se llegase a tercera subasta, que sal-
ard sin sujecion a tipo, y hubiere postor
que ofrezca las dos terceras partes del
tipo que sirvié de base para la segunda
subasta_ ¥ que acepte las condiciones
de la misma, se aprobard el remate. Si
ho llegase a-dichas dos terceras partes,
€on suspension de la aprobacion del
fémate, se hard saber el precio ofrecido
al deudor, el cual, dentro de los nueve
dias siguientes, podra pagar a los acree-
dores librando los bienes, o presentar
Persona que mejore la postura, hacién-
do el depésito que previene la Ley;
que el remate podrd hacerse en calidad
de ceder a tercero; que no se admitirén
Posturas que no retman los dichos re-
qQuisitos; debiéndose estar en todo lo
demds a lo dispuesto en la Ley de En-
Julciamiento Civil y demés textos lega-
les de pertinente aplicacién. El presen-

te edicto servird de notificacién en for-
ma para la empresa apremiada.

Zaragoza a 24 de junio de 1974, —
El Secretario, José-Luis Garcia.

SECCION SEXTA

EXPOSICION DE DOCUMENTOS

Por los plazos y a los efectos regla-
mentarios se hallan expuestos al pa-
blico en la Secretaria de cada Ayun-
tamiento de los que a continuacién se
mencionan los siguientes documentos
para 1974, pudiendo presentar los ve-
cinos contra aquéllos las reclamaciones
que estimen pertinentes.

Anteproyecto de presupuesto extraordi-
nario

4.437. Nuévalos

Cuenta de administracion del patrimo-
nio (1973)

4.303. Ricla

4.331. Pina de Ebro

4.380. Torralba de los Frailes
4.407. Alagon

4,440, Sofuentes

Cuenta general del presupuesto ordina-
rio (1973)

4.306. Ricla

4,331. Pina de Ebro

4.380. Torralba de los Frailes
4.382. Lechoén

4.383. Anento

4.407.  Alagén

4.440.. Sofuentes

Cuenta de valores auxiliares e indepen-
dientes del presupuesto (1973)
4331. Pina de Ebro
4.380. Torralba de los Frailes

Expediente de. habilitacidn de crédito
4.362.
4.364.

Undués de Lerda
Navardin

2diente de suplemento de crédito
4.362.

4.364.

Undués de Lerda
Navardiin

Num. 4.365

CABANAS DE  EBRO

En la Secretaria de. este Ayunta-
miento y por espacio de quince dias
hébiles se halla de manifiesto la Or-
denanza, tarifas y expediente sobre
suministro de agua potable a domici-
lio, la que, con arreglo a la vigente
Ley de Régimen Local y sus Regla-
mentos, se tiene expuesta al objeto de
oir reclamaciones.

Cabanas de Ebro, junio de 1974, —
El -Alcalde, (ilegible).

Num. 4.329
CALATAYUD

Habiendo sido aprobadas por la Co-
misién permanente de este Ayunta-
miento, en su sesién ordinaria del dia
14 del actual, las bases que han de
regir en la oposicién para cubrir dos
plazas de enfermeros (mozos de hos-
pital), vacantes en la plantilla de esta
Corporacion, se convoca la provisién
de dichas plazas, clasificadas en el
grupo F), servicios especiales; subgru-
po d), Hospital municipal, con la re-
muneraciéon econémica basica anual de
46.800 pesetas, correspondientes al coe-
ficiente - retributivo multiplicador 1’3,
y complementos, incentivos y demaés
derechos y deberes inherentes al cargo.

Para tomar parte en la oposicién
sera necesario:

a) Ser espafiol y tener 21 afios cum-
plidos sin exceder de 45 el dia en
que, dentro del plazo habil, se presen-
te la solicitud, computandose el exceso
de limite de edad con los servicios
computables prestados anteriormente
a la Administracién Local.

b) Carecer de antecedentes penales.

c) Observar buena conducta.

d) Ser adicto al Movimiento nacio-
nal.

e) No hallarse incurso en ninguno
de los casos de incapacidad e incom-
patibilidad  sefialados en- los articulos
36, y 37 del vigente Reglamento de
Funcionarios.

f) Estar en posesion del certifica-
do de estudios primarios o equivalen-
te, o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

g) No padecer enfermedad o defec-
to fisico que impida el normal ejer-
cicio de la funcién.

h) Los aspirantes femeninos, acre-
ditar haber prestado el Servicio So-
cial de la Mujer, o encontrarse exen-
tas de su cumplimiento en el dia en
qué termine el plazo de presentacién
de documentos para el propuesto por
el Tribunal.

i) Haber ingresado en la Deposita-
ria municipal la cantidad de 50 pese-
tas en concepto de derechos de exa-
men.

Las instancias, en las que deberan
manifestar que retinen todas y cada
una de las condiciones anteriormente
resenadas y se comprometen a jurar
acatamiento a los Principios funda-
mentales del Movimiento nacional y
demas Leyes del Reino, se dirigiran
al sefior Alcalde y se presentaran, de-
bidamente reintegradas, en la oficina
de Registro de este Ayuntamiento, en
dias y horas habiles de oficina, du-
rante el plazo de treinta dias habiles
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BOLETIN OFICIAL

siguientes a la publicacién de esta con-
vocatoria en el “Boletin Oficial” de la
provincia. Conforme dispone el articu-
lo 4. del Decreto de 27 de junio de
1968, no se exigird que acomparien a la
instancia la documentacion acreditati-
va. de los requisitos sefialados, a ex-
cepcion del justificante de haber in-
gresado en Ja Depositaria municipal
los derechos de examen.

El Tribunal calificador estara com-
puesto: Presidente, el de la Corpora-
cién o miembro de la misma en quien
delegue. Vocales: El representante de
la- Direccién General de Administra-
cion Local, un representante del. Pro-
fesorado Oficial del Estado en mate-
rias afines a la funcién y el Director
del Hospital municipal. Secretario, el
de la Corporacién o funcionario ad-
ministrativo en quien delegue. Se de-
signardn también tantos Vocales su-
plentes como titulares.

La oposicion constard de tres ejer-
cicios, que seran:

1.2 Escribir al dictado, durante un
tiempo no superior a. cinco minutos,
un texto propuesto por el Tribunal.

2: Resolver, durante un tiempo ma-
ximo de 30 minutos, operaciones arit-
meticas elementales elegidas por el
Tribunal, comprendidas en las cuatro
reglas.

3o Realizar, durante un tiempo ma-
ximo de 30 minutos, un ejercicio prac-
tico, propuesto por el Tribunal, en re-
lacién con el cuidado y traslado de
enfermos.

Todos los ejercicios serdn elimina-
torios y el opositor que no alcance
la puntuacién minima de 5 puntos
quedara eliminado, no pudiendo pasar
al siguiente ejercicio. Los miembros
del Tribunal dispondran en cada cali-
ficacion de cero a diez puntos.

El orden de actuaciéon de los aspi-
rantes se hard mediante sorteo, anun-
ciandose en el “Boletin Oficial” de la
provincia y tablon de anuncios de la
Casa Consistorial el resultado, como
asimismo el dia y hora del comienzo
del primer ejercicio,

Una vez terminados los ejercicios
se publicard en el tablén de anuncios
de la Casa Consistorial la relacién de
aprobados, debiendo aportar, dentro
del plazo de treinta dias hébiles, los
documentos que. acrediten los requisi-
tos exigidos. Asimismo habran de su-
frir reconocimiento médico, previa ci-
tacion que les sera hecha,

Si transcurrido el plazo no presen-
tasen la documentacién requerida o el
resultado del reconocimiento médico
fuera de no apto, no podrian ser nom-
brados. En este caso el Tribunal ele-
vara propuesta adicional a favor del
opositor que, superados los ejercicios,

siga en puntuacién al propuesto en
ultimo lugar.

Esta convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y
de la actuacién del Tribunal pueden
ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecida
por la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. :

Calatayud, 21 de junio de 1974. — EI
Alcalde, José Galindo Antén.

Num. 4.356
CALATAYUD

A efectos del Reglamento de Activi-

dades Molestas, Insalubres, Nocivas y
Peligrosas se hace saber que por don
José-Antonio Urgel Pérez ha sido so-
licitada licencia para instalar puesto
de venta de pescado congelado y pollo
en nuevo mercado (calle Paciencia),
con mostrador frigorifico y sierra, con
un total de 1'75 CV.

Lo que se hace piblico para gene-
ral conocimiento, con la advertencia
de que contra esta solicitud podran
presentarse observaciones o reclama-
ciones ante esta Alcaldia en plazo de
diez dias, a contar de la publicacién
del presente en el “Boletin Oficial” de
la provincia.

Calatayud, 22 de junio de 1974. —
El Alcalde, José Galindo Antén.

Nam. 4.361
G B I8 FL

Rectificacion del aprovechamienio de
labor y siembra del monte “La Diez-

”

ma .

En sesién celebrada por este Ayun-
tamiento el dia 21 de los corrientes
se adopto el acuerdo de continuar con
el expediente de rectificacion del re-
parto sobre el aprovechamiento de
labor y siembra y canon respectivo del
monte “La Diezma”, otorgando un pla-
zo de treinta dias naturales, a partir
de la publicacién de este anuncio en el

“Boletin Oficial” de la provincia, para

que quienes se consideren perjudica-
dos por cualquiera de los medios ad-
mitidos por la Ley de Procedimiento
Administrativo presenten en las ofi-
cinas de este Ayuntamiento cuantas
alegaciones crean oportunas en orden
a demostrar el no cultivo de la par-
cela gue tienen adjudicada, o su deseo
de renunciar a este disfrute del monte
“La Diezma”, solicitando su baja-en
el mismo de no haber sembrado en
los afos forestales 197071 y 1971-72,
y la anulacién del.canon que tienen es-
tablecido.

reses lanares;

reses lanares;
anuales.

Lo que se hace publico para gene-™

ral conocimiento de cuantos se con-
sideren perjudicados e interesados en
solicitar esta exclusién de este apro-
vechamiento en este municipio.

Grisel a 22 de junio de 1974. — El

Alcalde, Tomés Larraga.

Nuam. 4.337
TARAZONA
Por acuerdo municipal, y sin recla- |

maciones contra los pliegos de condi- |

ciones, se anuncian las subastas de los
aprovechamientos de pastos que se ci-

tan a continuacion:

Monte “El Cierzo”
Poligono 1, 640 hectdreas, para 640
tasacion, 97.920 pesetas
anuales.

Poligono 2, 590 hectireas, para 7317
tasacion, 112.024 pesetas

Poligono 3, 670 hectareas, para 837

reses lanares; tasacion, 127.224 pesetas
_anuales.

Poligono 4, 500 hectareas, para 625
reses lanares; tasacion, 132.500 pesetas
anuales.

Poligono 5, 730 hectéareas, para 912
reses lanares; tasacion, 175.104 pesetas
anuales. '

Poligono 6,
reses lanares;
anuales.

Poligono 7,
reses lanares;
anuales.

Poligono 8§,
reses lanares;
anuales.

Poligono 9,
reses lanares;
anuales,

340 hectareas, para 425
tasacion, 90.100 pesetas

670 hectareas, para 837
tasacion, 160.704 pesetas’

470 hectéreas, para 470
tasacion, 90.240 pesetas

830 hectareas, para 830
tasacién, 126.160 pesetas

Monte “Valcardera”

Poligono 1, 675 hectéireas, para 675 |

reses lanares; tasacién, 79.650 pesetas
anuales.

Poligono 2, 850 hectareas, para 850
reses lanares; tasacidon, 85.000 pesetas™
anuales. E

Poligono 3, 830 hectdreas, para 8303
reses lanares; tasacion, 124.500 pesetas =
anuales.

Poligono 4, 735 hectareas, para 918
reses lanares; tasaci6n, 105.570 pesetas
anuales. :

Poligono 5, 580 hectireas, para 728
reses lanares; tasacidn, 83.375 pesetas
anuales. =

Poligono 6, 625 hectireas, para 781"
reses lanares; tasacion, 89.815 pesetas |
anuales. E

Poligono 7, 745 hectareas, para 931
reses lanares; tasacidn, 107.065 pesetas
anuales.
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Monte “Dehesa Carrera Cintruénigo”

La totalidad del mismo, para 900 re-
ses lanares; tasacion, 358.000 pesetas
anuales.

Monte “Valoria”

La totalidad del mismo, para 880 re-
ses lanares; tasacién, 308.000 pesetas
anuales.

Monte “La Luesa”

La totalidad del mismo, para 200 re-
ses lanares; tasacion, 47.000 pesetas
anuales.

La duracién de estos aprovecha-
mientos serd de cinco afios forestales,
de octubre del afio
actual. :

Bl plazo licitatorio serd de veinte
dias habiles, contados a partir del si-
guiente a la publicacién de este anun-
¢io en el “Boletin Oficial” de Ia pro-
vincia, en esta Secretaria y horas de
nueve a doce.

Las fianzas provisionales seran del
2’5 por 100 sobre las respectivas tasa-
ciones, v las definitivas, del 5 por 100
sobre los respectivos precios de adju-
dicacién,

El dia habil siguiente al wltimo del
blazo licitatorio se procederd a la
apertura de plicas, en esta Casa Con-
sistorial, a partir de las once treinta
horas,

Bl importe de las adjudicaciones
debers ser ingresado en la primera
decena de octubre inicial de cada pe-
riodo anual, por lo que respecta a los
Montes “El Cierzo” y “Valcardera”, y
e la primera decena de octubre vy
abril, iniciales de cada periodo semes-
fral, en relacién con los montes “De-
€sa Carrera Cintruénigo”, “Valoria”
¥ “La Luyesa”.

_Con arreglo a lo sefialado en el ar-
ticulo 26 qel Reglamento general de
]? Ley 38 de 1966, sobre régimen espe-
al agrario de Ia Seguridad Social, el

YUntamiento repercutird en la pro-
Porcion correspondiente el importe de
1"‘_5 Cuotas satisfechas en relacién con
dicho régimen especial,

El Ayuntamiento podra ejercitar el
derecho de tanteo dentro de los ocho
dias habiles siguientes al de la adju-
ré?ugsnte e‘i_p_}azo de Iicitac.iojn esta-
expecﬁe;r;amflest? en estas oficinas los

es relativos a estas subastas,
gt:?erp‘-:;m Ser consultados por cual-
Sona interesada.
e{:f:gna 20 de junio de 1974, — EI
9, (ilegible),

Modelo ge proposicion

-0, Vecino de con do-

------ » documento nacional

de ; 4
identidag ntimerg bien ente-

rado de las condiciones que han de
regir en la subasta de pastos de

por cinco anos forestales, a partir del
1 de octubre de 1974, las acepta y ofre-
ce por tal aprovechamiento la cantidad
désar, pesetas anuales.

(Fecha y firma).

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

REQUISITORIAS

Bajo apercibimiento de ser declarados
rebeldes y de incurrir en las demds
responsabilidades legales, de no pre-
sentarse los procesados desde el dia

 de la publicacién del anuncio en este
periddico oficial, y ante el Juez o Tri-
bunal que se sefiala, se les cita, llama
y emplaza, encargdndose a todas las
Autoridades y Agentes de la Policia
fudicial procedan a la busca, captura
y conduccién de aquéllos, poniéndo-
los a disposicién de dicho Juez o Tri-
bunal, con arreglo a los articulos 512
y 388 de la Ley de Enfuiciamiento
Militar y de Marina, ;

Num. 4.328

UBIDES SANCHEZ (Fernando), ma-
yor de edad, chofer, vecino ultima-
mente de Zaragoza (calle Colén, nu-
mero 10), v en la actualidad de pa-
radero ignorado, condenado en el jui-
cio de faltas ntimero 164 de 1973, com-
parecera dentro del término de diez
dias ante el Juzgado comarcal de San
Felin de Guixols para hacer efectiva
la multa
impuesta en sentencia, as{ como para
satisfacer el importe de las tasas, rein-
tegros y suplidos que, segiin tasacion,
ascienden a la suma de 1556 pesetas.

s 9 o

Num. 4.413

COSO SANJUAN (Leonardo), con 4l
timo domicilio en Mequinenza (Zarago-
za), calle Calvario, ntmero 27, teléfo-
no 285, hoy en ignorado paradero, com-
parecerd en el plazo de diez dias ante
el Juzgado de instruccién nimero 2 de
Zaragoza a constituirse en prisic’)n que
le ha sido decretada en el sumario nd-
mero 190 de 1974, por el delito de
apropiacion indebida y estafa,

de’ 500 pesetas, que le fue 2

Juzgados
de Primera Instancia

Num. 4.406
CALATAYUD

Don Mariano Rodriguez Estevan, Tuez
de primera instancia de la ciudad de
Calatayud y su partido;

Hace saber: Que en este Juzgado v
con el nimero 77 de 1974 se tramita
expediente de dominio a instancia del
Procurador de los Tribunales don Pas-
cual Casafranca Sada, en nombre y
representacion de don Vicente Esteban
Sanz, mayvor de edad, constructor. ca-
sado con dofia Aurea Querol Fafiega,
v vecino de Zaragoza, sobre la reanuda-
cion del tracto sucesivo interrumpido
de la siguiente finca:

Casa con huerto, sita en la localidad
de Brea de Aragén y su calle de Don
Roque, sefialada con el ntimero 40, lue-
go el 4, en la actualidad calle Juan Gré-
valos, en la que esta sefialada con el
mismo nimero 4. Ocupa una superficie
de 525 metros cuadrados, y linda: por
la izquierda entrando, finca de los here-
deros de Mariano Ucedo; por la dere-
cha, con la de los herederos de don
Antonio Puertas, por el fondo, con
huerto, y por el frente, con-calle de su
situacion, Inscrita al folio 38, tomo 424,
libro 10, finca 752.

Por el presente se convoca a las per-
sonas ignoradas a quienes puede perju-
dicar la inscripeién solicitada a fin de
que dentro de los diez dias siguientes
a la publicacién de este edicto puedan
comparecer ante este Juzgado para ale-
gar lo que a su derecho convenga,

Dado en Calatayud a diecisiete de
junio de mil novecientos setenta v cua-
tro. — El Juez, Mariano Rodriguez. —
El Secretario, (ilegible).

Juzgados Municipales

4.327
JUZGADO NUM. 5

Notificacion

Nuam.

En los autos que luego se diran,
tramitados en este Juzgado, se ha dic-
tado sentencia cuya parte dispositiva
y fallo dicen:

“Sentencia. — En la Inmortal Ciu-
dad de Zaragoza a & de abril de 1974.
El sefior don Miguel Zabala Apraiz,
Juez municipal titular de este Juz
gado, habiendo visto los presentes au-
tos de juicio de cognicién numero 153
de 1974, seguidos entre partes: de la
una y como demandante, dona Alicia
Serrano Fuster, mayor de edad v de
esta vecindad, representada por el
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Procurador sefior Peire, asistida del
Letrado don Carlos Ochoa, y de la
otra, y como demandado, don Manuel
Ortigas, mayor .de edad y vecino de
Zaragoza, en situacion procesal de re-
beldia, sobre reclamacion de canti-
dad, v

Fallo: Que debiendo estimar y esti-
mando la demanda interpuesta por
donia Alicia Serrano Fuster, vecina de
Zaragoza, contra don Manuel Ortigas,
vecino de Zaragoza, sobre reclama-
cién de 18.075 pesetas, debo condenar
vy condeno al citado demandado a que
abone a la actora la expresada canti-
dad de 18.075 pesetas, intereses legales
de esta suma desde la interposicion
de la demanda, con expresa imposi-
cion de costas a dicho demandado en
esta instancia.

Y por la rebeldia del mismo, cum-
plase con lo dispuesto en el articulo
769 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Asi por esta mi sentencia, definiti-
vamente juzgando en primera instan-
cia, lo pronuncio, mando y firmo. —
Miguel Zabala”. (Rubricado). — Sella-
do con el del Juzgado.

Y para que conste y sirva de notifi-
cacion al demandado, en ignorado do-
micilio en la actualidad, expido el
presente, que firmo en Zaragoza a
diecinueve de junio de mil novecien-
tos setenta y cuatro. — El Secretario,
(ilegible).

Juzgados Comarcales

Nam. 4.358
EJEA DE LOS CABALLEROS

Don Cayetano Herranz del Arpa, Secre-
tario, en funciones, del Juzgado co-
marcal de la villa de Ejea de los
Caballeros;

Da fe: Que en el juicio verbal de
faltas numero 33 de 1974, por lesiones,
en el que aparece, entre otros y como
denunciado, José-Maria Arcéiz Lanuza,
en ignorado paradero, consta la sen-
tencia cuya parte dispositiva es del
tenor siguiente:

“Sentencia. — En Ejea de los Caba-
lleros a 18 de abril de 1974, — El se-

fior don Marcelo Garcia Gracia, Juez o
comarcal de la misma; habiendo visto :
las presentes diligencias de juicio ver-
bal de faltas numero 33 de 1974, del
que ha sido parte el Ministerio fiscal

y también, como denunciante, Fran-
cisco Arcéiz Lanuza, mayor de edad,
casado, chofer, vecino de Sadaba, y
como denunciado, José-Marfa Arcéiz
Lanuza, mayor de edad, casado, alba-
nil, v Enrique Arcéiz Lanuza, mayor
de edad, casado, albafil, ambos veci-
nos de Sadaba, y como perjudicado,
Enrique Arcéiz Lanuza, cuyas circuns-
tancias ya constan, y

Resultando... Considerando...

Fallo: Que debo condenar y conde-
no a José-Maria Arcéiz Lanuza, como
autor responsable de una falta con-
tra las personas, prevista y penada
en el articulo 585-1¢ del Cédigo Penal,
a las penas de multa de 500 pesetas
y un dia de arresto menor, que cum-
plird en su domicilio, y al pago de las
costas del juicio, debiendo absolver y
absolviendo a Enrique Arcéiz por los
hechos a que se refiere la presente
denuncia,

Asi por esta mi sentencia, definiti-
vamente juzgando en primera instan-
cia, lo pronuncio, mando y firmo. —
Marcelo Garcia”. (Rubricado).

Y para que conste y sirva de notifi-
caciéon al denunciado José-Maria Ar-
céiz Lanuza y su remisiéon para su
insercién en el “Boletin Oficial” de la
provincia, expido y firmo el presente
en Ejea de los Caballeros a veintidds
de junio de mil novecientos setenta
y cuatro. — El Secretario, Cayetano
Herranz del Arpa.

Nuam, 4.385
SOS DEL REY CATOLICO

Den José-Antonio Aragén Ruiz, Secre-
tario, en funciones; del Juzgado co-
marcal de Sos del Rey Catdlico;

Hace saber: Que en el juicio de fal-
tas nimero 22 de 1972, seguido ante
este Juzgado comarcal, se ha dictado
sentencia cuyas cabeza y parte disposi-
tiva dicen asi:

“Sentencia.— En la villa de Sos del
Rey Catdlico a 20 de junio de 1974. —
El sefior don Jests Villasana Mateo, Juez
comarcal en prérroga de jurisdiceion del
mismo, habiendo visto y oido el presen-
te juicio verbal de faltas ntimero 22 de
1972 vy entre partes: como perjlldicado,
José Ayerdi Lorente, de 21 afios de
edad, soltero, obrero y vecino de Pam:
plona, y como denunciado José Loui§
Sanz, mayor de edad, casado, mecanico,
vecino de Burdeos (Francia), con - ins-
truccién, y sin que consten anteceden:
tes penales, siendo parte, ejercitando la
accién publica, el Ministerio fiscal, y

Fallo: Que debo condenar y condeno
a José Louis Sanz, coma autor respon-
sable de una falta de lesiones por im-
prudencia, prevista y penada en el ar-
ticulo 586-3.° del Cédigo Penal, a la-
pena de multa de 2.000 pesetas, repren-
sion privada y privacién del carnet de
pago de las

costas del juicio; debiendo indemnizar

v al

o

conducir por un mes,

al perjudicado José Ayerdi Lorente en
la’' cantidad de 200.000 pesetas; y firme
que sea esta sentencia remitase testimo
nio de particulares a la Jefatura Central
de Trafico.

Asf por esta mi sentencia, definitivas
mente juzgando en primera instancia, lo
pronuncio, mando y firmo, — Jests Vi
llasana.” (Rubricado).

Y para que sirva de notificacion en
legal forma al denunciado José Louis
Sanz, de quien actualmente se descono-
ce su domicilio vy paradero, y su inser-
cién en el “Boletin Oficial” de la pros
vincia, conforme a lo ordenado, expidd
el presente edicto que firmo en Sos del_
Rev Catdlico a veinte de junio de mil
novecientos setenta y cuatro. — El Se
cretario, José-Antonio Aragon. :

—
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