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BOLETIN OFICIAL

DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

CORRESPONDIENTE AL DIA 25 DE ABRIL DE 1946

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN

Aprobando la Reglamentacién del Trabajo en las Industrias de la Construccién y Obras Publicas

Ilmo; Sr.: Vista la Reglamentacion del Trabajo en las Indus-
trias de la Construceion y Obras Publicas, propuesta por esa
Direceion General, v con fecha 2 de los corrientes, y en uso
de las facultades atribuidas a este Ministerio por la Ley de 16
de oc¢tubre de 1942, he acordado:

1° Aprobar la expresada Reglamentacién, con electos
partic de 1.° de abril del presente afio, fecha desde la cual se
abonardn los nuevos sueldos y pluses que en aquélla se esla-
bleeen.

2.2 Supuesta la, complejidad de la realidad laboral a que las
expresadas normas se refieren, se faculta ampliameénte a ld Di-
receion General de Trabajo para dictar disposiciones que des-
arrollen los principios y criterios contenidos en aqudlla, a acla-
rarlas, interpretarlas y extender su vigeneia a la ‘tolalidad o
parte de otras actividades en gque puedan ser de aplicacion,

3. Disponer la insercion del ecitade texto en el “Boletin
Ofieial del Estado”.

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muehos afios.

Madrid, 11 de abril de 1946. — Girdn de Velasco.

Ilmo. Sr. Director general de Trabajo.

"REGLAMENTACION NACIONAL DEL TRABAjO

en las Industrias de la Construccidn
y Obras Publicas

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicaciones

1.2 Ambito territorial. — La presente Reglamentacion -del
Trabajo sera de aplicacion en todo el terpitorio nacional, Se en-
tenderan comprendidos en este conceplo, no solo lag provin-
cias peninsulares e insulares, sino también las plazas de sobe-
rania del Norte de Africa.

Artieulo 2.° Ambitd funcional. — Sus preceptos obligan a las
industrias v especialidades comprendidas especificamente en las
presentes normas y de modo singular las siguientes: Alba{iile-
ria, Pintores decoradorgs, Carpinteros de armar, Hormigén, Em-
baldosadores y Soladores, Empedradores y Adoquinadores, Es-
cultores Decoradores o Escayolistas, Estuquistas Revocadores,
Pie y Madrniol, Porflandistas y Pledra Artificial, Canteros, Poce-
rog y Obras Publicas en general, en sus modalidades de cons-
trueecion de ecaminos, vias férreas, puenles, edificaciones, fiuneles,
eteélera, & excepeion de puerlos.

Articulo 3.° Ambilo personal. — Como norma . gerieral sc
regirdn por la presente Reglamenlacién todos los productores
gque presten servicios en Emprgsas dedicadas a la Construceion
en eualquiera de sus modalidades o trabajen en las profegiones v
especialidades enumeradas en el articulo anterior, tanto si rea-
lizan funciones téenicas administrativas, como si su trabajo tiehe

predominantemente caracter corparal o se limita a la aportacion
de su esfuerzo fisico o de atencion,

Quedan exclyidos dé la aplicacién de’ las - presentes Orde-
fianzas los cargos de alta direccidn o alto consejo en gue concu-
rran las caracteristicas y cirecunstaneias expresadas en el art. T.o
de la vigente Lev de CGontrato de Trabajo.

Articulo 4.0 Ambile temporal. — La presente Reglamentacion
entrard en vigor, a todos sud efectos, a partir del dia 1.°-de abril
de 1946.

- CAPITULO II

Organizacién del trabajo

Artieulo 5.° La organizacion téenica y préactica del frabajo
corresponderd a la Direceidon de la Empresa, deniro de lag nor-
mas y orientaciones de este Reglamento y de las disposiciones
legales, respondiendo de su uso ante el Estado.

No podrd adoptarse ninguan sistéema distributivo del frabajo
que pueda perjudicar la formaeién profesional y {éenica del per-
wonal, antes mas bien éste tiene el deber y la Empresa le facili-
tara el medio a ello conducente, de eompletar y perfeecionar sis
eonocimientos con Ia praetica diaria, y no olvidandose que la
efieiencia y el rendimiento del personal, y, en definitiva, la pros-
peridad de la Empresa, depende de las satisfacciones gue nacen
no s6lo de una retribucién decorosa y justa, sino de que las
relaciones todas de trabajo, y en especial las que son eonse-
guencia del ejercicio de la libertad que se reconoce a las Em-
presas, y estén asentadas en los principios de la justieia social.

CAPITULO 11l
Del personal

Seccion la — Clasificacion segun la funcidn

Articiilo 6. Las eclasificaciones del personal consignadas en
la presenle Reglamentacion son meramente enunciativas y no su-
ponen la obligacion de.tener provistas todas las plazas: enume-
iradas, si la neeesidad vy volumen de la indusiria no lo requiere.

Articulo 7. E1 personal que preste sus seryicios, tanto in-
telectuales ‘como manuales, en alguna de las indusirias.y espe-
cialidades enumeradas en el articulo 2. «de esta Reglamenta-
¢l6n, se clasificaran atendiendo a la flineién que ejeeute en los
siguientds grupos:

1.2 Personal: Superior.

2.2 Personal Titulado.

3. Empleados.

4.2 Operarios.

9.2 Bubalternos,
Grupo 1.° — Personal Superior, con tres categorias:

I.. Jefe de Servieio.

II.. Jefe de ‘Obra.
IlI. “Ayudante de Servieio,
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Grupo 2.° — Personal Titulado, con tres clases. RI lsfif‘liIT:_‘Tpfln 2.8
. Ayudantes.
Clase 1.®, con dos-eategorias: V. ;\Apt‘rl'nlim,-s.
~ .
L _'\l'(llﬁl.i‘t‘lﬂ." Grupo 5.° — Subalternos, con ires clases:
II. Aparejador, 5 LR
‘ Clase 1.2, con ecuatro categorias: :
(lase 2.2 con dos categorias:
a 1. Conserjes.
I.. Ingeniero, . Th anrdires: 3
“.' Aduto. ge Tngen op - 111.  Ordenanzas-Porteros.
Clase 3a, con dos categorfas: t 5 IV. Botones.
I. Licenciado en Derecho, Medicina o Ciencias. Clase 2.5 con tres categorias:
II. Practicante. ; ; 3 ] ;
: I. Guardas Jurados, &
Grupo 3.° — Empleados, con tres subgrupos: I1. Vigilantes de Obra. :
2 I1I. Enfermeros. '
A) Téenicos, con dos clases:
Clase 1.%: Clase 3.*, con una categoria:
I. Ayudante de Obya. I. Mujeres de limpieza. :
II. Encargado general. SECCION 2.0 — Definiciones
Clase 2.°: ‘ Articulo 8° Grupo 1.°: Personal superior. — 1. Jefe de
; : S aiiats Servicin: Es el empleado que, hallindose en posesion de titulo
I. Delineante proyectista. 2 s e i e e
ines o 1.8 de Ingeniero o Arquitecte; tiene a su cargo la responsabilida
3 e 2 1 de un determinado grupo de trabajos de la Empresa, con mando
“I.' T)'rilmmnl_“ ke = direelo sobre el pr»i‘.-'nn:'nl adserito al -mismo, y con plena res-
l:.' “;Jl]t'l.ﬂ“_:';":;\ ponsabilidad de su funcién ante la Direceion o Gerencig de
el aquélla.
B) Administratives, con dos clases: II. Jefé de Obra: Es el que, en posesiéon de titule oficlal ex-
- e 2 pedido por las Escuelas Profesionales del Estado, y con mando
Glase 1%, con sels categorias: directo sobre los Encargados y Capataces de la obra a su car-
I. Jefes dé 1.2 go, v a las oérdenes del Jefe del Servicio a que esté adscrito,
. Jefes de 2.2 tiene la responsabilidad de la obra, tanto en su aspecto téenico
III.. Oficiales de 1.2 como en el del mantenimiento de la discipling y seguridad del
IV. Oficiales de 2.2 personal que trabaje em/la misma,
V. Auxiliares. 1II. Avudante de Servicio: Es el #mpleado que, hallandose
VI. Aspirantes, en pesesion de titulo de Ayudante de Ingeniero o de Aparejador,
estd a-las ordenes inmediatas del Jefe del Servieio, colaborando.
Clase 2., eon una categoria: gonl é1 v teniendo a sus 6rdenes a uno o més empleados y pose-
1. Telefonista. i vendo los=econoeimientos propios de su cometldo, pero con la
: responsabilidad - de mando “limitada que corresponde a su je-
) Auxiliares de obra, eon dos clases: rarquia subordinada.
e Articulo 9> Grupo 2.°: Personal titulado.-—Claseés 1.%, 22 Y
foome 3.2: Ostentaran la categoria prevista en este grupo aquellos que,
I. Auxiliar téenico de obra. encontrandose en posesion del titulo espafiol de Ingeniero, Ar-
1. Auxiliar adniinistrativo. quilécto, - Licenciado por cualquier Facultad, Ayudantes de-In-
III. Listero. geniero, Aparejador o Practicante, expedido por el Centro de En-
e - sefianza -correspondiente, hayan side contratados para el ejerei-
Clase 2.% con una categoria: r : S 3 b £y
8 clo de sur profesion, a din de desempefiar dentro de-la Empresa
I. Almacenero. funciones propias de los estudios que han realizado, con stje-
. ¢ién a un sueldo o tanto alzado, sin que, por tanfo, pereiban

i

Grupe 4
A)

Clase 1.2:

2 — Operarios, con dos subgrupos:

-Oficios cldsicos de la construccidn, con tres elases:

I. Encargado de.Obra.
II. Capataces.
IIT. Jefes de Equipo.

Clase 2. Profesionales o de oficio, con seis categorias:

1. [Especialistas.

II. Oficiales de-1.2

III. - Oficiales -de 2.»

IV. . Ayudantes. ¢
V. Peones especializados.

VI. Aprendices.

Clase 3.2 Peonaje en general, con dos categorias:
1. Peones ordinarios. -
II. Pinches.

B) Oficios auxiliares, con dos clases:

Clase 1.®, con dos categorfas: ¥
I. Jefe de Taller.

II. Contramaestre de Taller.

Clase 2.2,
I. Especialistas,
II. Oficiales de 1.0

con cinco categorias:

sus honoraries con arreglo a la escala ‘determinada per el Co-

legio Oficial respeectivo” y no desempefien funciones de mando o

direceion.
Artfeulo

(610)- 34

10. Grupo 32: Empleados. — Subgrupo A) Técenl-
Son los que eon titnlo o sin él y en las.Oficinas, Servicios
u Obras de las Empresas ejercen funciones o realizan trabajos
que exigen una acusada competencia o especializacién en las
materias bédsicas de la industria.

Clase 1.» I. Ayudante de Obra: Es el empleado técnico en!
posesion. o no «dei titulo profesional que a las ordenés inmedia-
tas del Jefe de la Obra, colabora cen el mismo en las funciones
de realizacion del eometido que le esté asignado, teniendo la res-
ponsabilidad limitada que e¢orresponde a su jerarquia subor-
dinada.

I. Encargado general: Es el trabajador que, poseyendo los
conoecimientos del Encargado de Obra y bajo las érdenes inme-
diatas del Director de Obra o del Jefe de un Servicio v eon uno
o0 més enecargados a las suyas, adopta las medidas oportunas en
cuanto respeeta al debido ordenamiento y forma de ejecutar
las obras y posee los eonoeimientos suficientes para la realizacion
de las 6rdenes que reciba deé sus superiores, siendo responsable
del mantenimiento de la diseiplino en' las obras a su cargo.

Clase 2. . 1. Delineante proyeetistar Es el empleado téenico

que- proyecta o detalla siguiendo las orientaciones del Ingenierg
0 Arquitecto bajo cuyas érdenes estd, o el que, sin tener su-
perior inmediato, realiza lo gque personalmente concibe, segiin
los datos y eondiciones téenicas exigidas por los elientes a su
‘Empresa, segin la naturaleza de cada obra. Ha de estar capaci-
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tado paPa levantar planos topogrdflcos-de los emplazmn'iontos
de las obras a estudiar y efectuar replanteos. De manera espe-
cial le estd atribuido: Estudiar toda clase d& proyectos, desarro-
. llar-la obra que haya de construirse y preparar los datos que
puedan servir de base para el estudio de precio de obra.
1L Delineante de 1.»: Es el técnico que, ademds de los cono-
cimientos exigidos al Delineante de 2.% estd capacitado para el
gompleto désarrollo de. los proyeelos sencillos: levaniamiento de
~planos de conjunto o de detalle; eroquizaeién de obras en con-
junto; despiece de planos de eonjunto; interpretacién de planos;
cubicacién y transportacion de mayor cuantia; caleulo de resis-
tencia de obras de hormigén vy estructuras metalicas, previo co-

nocimiento de las condiciones de esfuerzo a que hayan de estar

sometidas.

III. Delineante de 2.*: Es el-téenico que, ademas de los tra-
bajos de caleador, ejecuta planos de conjunto o de detalle,
bien precisados y acotados; cubica y calcila el peso de ma-
teriales cuyas dimensiones estén determinadas; eroquiza al
natural piezas aisladas, posee conceimientos de resistencia de
materiales y de preparacién o acotamientos de menor cuantia.

IV. Caleador: Es el empleado que limita sus actividades °

a copiar, por medio de papeles transparentes de tela o vege-
tal los dibujos y croquis topograficos, sabienda dibujar a es-
cala eroquis sencillos, claros y bien interpretados, bien copian-
do dibujos de la estampa o bien dibujando en limpio.

V. Aspirantes: Es el empleado que, comprendido en la
edad de dieciséis a veinte afios, trabaja en labores elementales
propias de las calegorias citadas anteriormente, dispuesto &
iniciarse en cllas y adquirir la eompetencia profesional que Ie
capacile para el ascenso.

B) ddministrativos. — En el concepto general de emplea-
dos administrativos o de ofieina en: Empresas de la Industria
de la Construcecion y Obras Publicas, se consideran compren-
didos a.cuantos en Despachos y Oficinas ejecutan de una ma-
nera habitual funciones que se limitan a la obtencidn de datos
contables y estadisticos referentes a la marcha y fuheiona-
miéntd de la Empresa, registro de aquéllos, clasificacién, ar-
chivo -y operaciones de contabilidad, suministro de’ informes,
despacho de la correspondencia, inspeéeién, revision y prepa-
racion“de toda clase de documentos para la buena marcha del
negocio, y, en general, todos aquellos. trabajos reconocidos por
la costumbre 7y el habito como de empleados de Oficinas y
Despachos. | :

El empleado administrativo ‘en sus distintas categorias  se
define de la forma siguiente: -

Clase 1.* 1. Jefes de 1.*: Es el empleado, provisto o no
de poder, que-lleva la responsabilidad directa de varias Seceio-
nes, estando encargado de imprimirlas unidad.

1. Jefes de 2.2: Es el empleado, provisto o no de poderes
limitados, encargado de orientar, sugerir y dar unidad a la
Seceién o Departamento que tenga & su cargo, asi eomo de
distribuir el trabajo entfe los Oficiales, Auxiliares v demas per-
sonal que de ¢l dependan. . »

IIL.  Oficiales de 1.2: BEs el empleado mayor de veinte afios
adserito a un Servicio o actividad determinada, dentro del eual

" posee la responsabilidad de su funcién, con o sin otros emplea-

dos a sus o6rdenes, vy que lleva a cabb, en particular, las si-.

guiéntes funciones: cajero de cobros v pagos sin firmas ni fian-
za; taquigrafo eén idiomas extranjeros: facturas y -céleulo de
las mismas; estadisticas de preeios y salarios; transeripeién en
libros y cuentas corrientes, diario, mayor y eorresponsales;
cileulo en certificaciones ‘de obra: ficherog de almacén o perso-
nal; edleulo de liquidaciones de Seguros Sociales, ete.

IV. - Oficiales de 2.* Es el empleado mayor de veinte afios
que con responsabilidad restringida ejecuta funciones auxilia-
res de contabilidad o coadyuvantes de las ‘mismas, transerip-
eidon cn libros, archivo, ete.

V. Auxiliares: "Se considera como tal al empleado mayor
de veinte afios que sin iniciativa ni responsabilidad se dedien
dentro. de las Ofgcinas a operaciones elementales  administrati-
vas, y, en general, a las puramente mecénicas inherentes gl tra-
-bajo de aquél.

VI. - Aspirantes: Se entenderd por aspirante al empleado que
comprendido entre los dieciséis v los veinte afios, trahaja, en
labores propias de oficina, iniciindose en las funeiones pecu-
liares de'‘éstas a fin de adquirir una superior ‘capacitacion pro-
fesional. : .

Clase 2* 1. Telefonista: Es el empleado maseulino o fe-
menino que tiene por tinica y exvlusiva misién estar al cuidado
Y. servicio de una centralilla telefdénica.

C)  Auziliares de obra: Se consideran ineluidos - en este

grupo a aquellos tr::hajadnr(\s que, procediendo de las clases
de profesionales o de oficio, o simplemente de la de peones,
por tener una instruceion elemental suficiente y un deseo de
mejoramiento, realizan en las obras funciopes sencillas, tanto
de cardeter técnico como administrative. Puedep ser:

* (Clase 1.* 1. Auxiliar técnico de obra: Es el empleado que,
con elementales conocimientos de la téenica del oficio, realiza
en las ohras trabajos sencillos, sin responsabilidad propia, ayu-
dando a sus superiores en labores a ellos encomendadas, bajo
la vigilaneia de éstos. Deberdq poseer conocimientos elementales
de ecalculo, mediciones y otros andlogos. - .

II. Auxiliar administrative; Es ™ el empleado , que ¢n . las
ohras, estando a las drdenes inmediatas del Encargado de [a
misma, realiza las funciones elementales administrativas en ellag
precisas, tales como la redaccién de partes de aceillentados, con-

feccidn y calculo de néminas, extender parles de altas y bajas

del personal en los distintos Seguros Sociales, Henar los partes
de obra y escribir la correspondencia necesaria para la mar-
cha administrativa o técnica de la obra, dictada por el Jelfe de
la misma, v, en general, realizar cuantas funciones adminislrati-
vas sean precisas en el centro de trabajo donde presta servicios,
M. Listero:
personal, anofar sus faltas de asisteneia, ordenar lag ocupacio-
nes y- puestos, resumir las horas devengadas, siempre que no
intervenga en su delerminacién coeficientes de primas o des-
{tajos, eolaborando en todo caso con el empleado administrativo
de la obra y estando sujeto al mismo horario y festividades del
personal obrero donde preste sus servicios, ;

Clase 2.* 1. Almacenero: Es el empleado encargado de des-
pachar los pedidos én el Almacén.de la Obra, de reeibir las mer-
wancias y distribuirlas en los estantes, y de registrar en los libiros
los movimientos de material que haya habido durante la jornada.
redactando.el parte correspondiente de entradas 'y salidas. Se
someleran asimismo al horario y festividades establecido -para
el personal de la obra donde preste seryicios.

Artieulo 11, Grupe 4.°: Operarios. — Subgrupo A) ' Oficios

‘clisicos de la construccion. — Clase 1.* — 1. Encargado de

obra: Es el trabajador.que a las érdenes de la Jefatura de la
obra en sus distintos grados y poseyendo conocimientos elemen-

" tales aritmétieos, sabe alinear, replantear superficies, cubicar,

hacer. nivelaciones inc¢luso con aparatos. sencillos, leer e infer-
pretar planos, distribuir al personal a sus o6rdenes, debiendo
conocer la organizacion de la obra, asi como los oficios que in-
tervengan en la ejecucion del trabajo a ¢é1 encomendado. Puede
tener bajo sus drdenes a Capataces y Jefes de Equipo.

1I.. Capataz: Es el trabajador que, a lay d6rdenes de um En-
cargado general o' de obra, dirige y vigila los trabajos de un
sector de una obra, ejerciendo funciones de mando sobre un
grupo de profesionales u obreros sin cualificar, ocupandose de
la debida ejecucion préctica de los trabajos en la parte que le
haya sido encomendada. Deberda poseer conocimientos elementa-
les de replanteo, alineacion de superficies y nivelacién, asi como
la lectura e interpretacion de planos sencillos y ha de tener cono-
cimientos “generales de los oficios que intervengan en_la, ejecu-
£ién de la obra. Sustituird al Encargado en las obras que por
su- poeca importancia no exija la permanencia de uno de dicha
categoria. 5

IIT.. Jefe de Equipo:. Es el trabajador que a las 6rdencs di-
rectas de un Encargado o Capataz o con autonomia en-su fun-
cién, ademés de efectuar su trabajo personal, dirige el que han
de realizar las cuadrillas a su mando, singularmente de profe-
sionales o de oficio, respondiendo de su correcta ejecucion, El
grupo a sus drdenes puede comprender hasta un méximo  de
quinece obreros. 4 ? o

Clase 2.* Profesionales o de oficio: Son los operarios que,
habiendo realizado el aprendizaje de alguno de los oficios elasi-
cos—de la construceién o auxiliares de la misma, ejecutan con
iniciativa y responsabilidad todas o algunas de las labores pro=
pias del mismo con rendimientos correctos.

I. Especialistas: Son los Oficiales - de primera que poseen
una destacada especialidad en alguna de las funciones gy opera-
plones de las que-constituyen un oficio que, por su eomplejidad
0 esfuerzo, requieran una competencia singular.

1. Oficial ‘de 1.2: Corresponde a esta categoria los que con
lotal dominio del oficio y con capacidad para interpretar planos,
de detalle, realizan los trabajos que requieren mayon esmerg y
delicadeza, no solo con rendimiento correcto, sino con la méaxima
economia de materiales. :

IIL. - Oficial de 2.*: Son aquellos que, eon log conocimientos

Es el trabajador encargado de pasar lista al
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Ledrico-practicos - del oficio, adquirides mediante aprendizaje sis-
temético o con una larga practica del mismo, realizan los tra-
bajos eorrientes con rendimiento correcto, pudiendo entender los
planos o croquis mas elementales. :

IV. - Ayudantes: En esta categoria se incluyen a quienes, pro-
cediendo de Aprendices o de Peones especializados, y con .cono-
cimientos generales del oficio, adquiridos por medio de una
formaeion. sistematiea, en el primer caso, y de una practica con-
tinnada ‘en- el segundo, auxilian a los Oficiales en la ejecucion
de los trabajos propios de éstos y efeetuan aisladamente ofros
de menor importaneia bajo la direceién de aquéllos,

Se distinguen como categorias superiores a la de -Oficial
“de 42, 0 séa eomo Especialistas, las siguientes: En Escultores
Decoradores, la de Modelista; en Piedra y Marmol, la de Ador-
nista: en Poceria, la de Entibador; en Obras Publicas, las de
Entibador y Barrenero. :

Existirdn Ias tres categorias de: Oficial 1.°, Oficial 2. y Ayu-

dante en los ofieios siguienies: Albafileria. — Pintores-Decora-
dore’. — Estuquistas-Revocadores. — Eseultores, Decoradores o
Escayolistas. — Piedra y Marmol. — Partlandistas y Piedra Ar-
tifieial,

Habra las categorids de Oficial de primera y segunda en- los
ofieios de: Carpinteros de armar. — Hormigén armado (Carpin-
teros y Ferrallistas. — Poceros. — Barreneros v BRozadores,

Existirin las categorias de Ofielal 1.° y Ayudante en los

Oflcios sigulentes: Empedrédores y Adoquinadores. — Embaldo-
sadores y Soladores.

V- Peones especializados: Pertenecen .a esta categoria los.

dedicados a aquellas funeiones concretas y delerminadas que sin
constituir propiamente un oficio, exigen, sin embargo, ecierta
practica, espeeialidac ©-ateneidn, o aquellos trabajos que impli-
quen; peligrosidad, eomo son log que se detallan en el parrafo
siguiente.

Se .consideran como tales: Albafileria: El ealero: el pedn
de derribos de altura; peén de desmontes peligrosos: pedn hor-
migonero; los dedieados al manejo de }n'n'miﬁmm'ns_ montacargas
Y tornos. de mano. — Estuquistas revocadores: El que tiene a
Sl cargo apagar la cal y haeer las pastas de ecolor sobre las
muestras que le hayan sido dadas, asi como toda clase de eh-
vueltos. — Hormigén armado: El que se ocupa en apisonar o
enrasar: el que-r:aneja las vibradoras: el que teriga a su cargo
el manejo, limpieza y ehgrase de alguna de las' maquinas: hor-
migorieras, gruas, monlacargas, ele.: los mezcladores de hormi-
80n a brazo. — Esculiores-decoradores: El que se dedica a ama-

‘sar escayola -y barro, fundir cola Y ayuda a colocar y vaciar’

_Diezas grandes. — Poceros: El pedm de maniobra de las maqui-
fas y herramientas, a euyo cargo estarda el manejo, limpieza o
engrase de las que puedan utilizarse. — Obras Publicas: Asfal-
tadores y Alquitranadores; trabajos en evamara de presién en
cimentacién y hormigonado; manejo de martillos perforadores
para retura de pavimento; embreadores; los dedicados a movie
mientos de masas en calderas para asfaltar y betunes. los ma-
chacadores eon mazas y porrillos, Y, en general, los que inter-
vengan en. el cuidado y puesta en' marcha de hormigoneras,
gruas y otros aparatos mecénicos, sin que se les exijan econo-
cimientos dé la mecdnica de las ‘mismas,

VI. Aprendices: Son aprendices aquellos trabajadores liga-
dos con las Empresas por un econtrato especial, en virtud del
eual éstas, a la vez que utilizan los-trabajos del Aprendiz, se
abligan a ensefiarle ,practicamente por si o por otros un oficio
de los considerados como tales en las industrias de la Construe-
cién -y Obras Publicas. .

Clase 3.2 Peonaje en general, — 1. Peones ordinarios: Son
‘Aquellos operarios mayores de dieciocho afios He edad encarga-
dos de ejecutar labores para cuya realizdeidn tnicamente se re-
quiere la aportacién de esfuerzo fisico sin necesidad de préictica
operatoria alguna. '

II. Pinches: Son los operarios mavores de dieciséis afios v
menores de dieciocho que realizan labores de caracteristicas ans-
logas a las que se fijan para. los peones, compatibles eon las
exigeneias de su edad

B)  Oficios auziliares: Se conslderan como tales aquellos que,
8'n ser fundamentales a las industrias objeto’ de Reglamenta-
cién en las presentes Ordenanzas, se utilicen de manera perma-
nente porlas Empresas del Ramo formando parie del personal
de las mismas. Enire otros, pueden . considerarse los de: Me-

ednieos. — Carpintero de Taller, — Herrero, — Conductores de
autemdviles o eamiones. — Conduclores de miquinas en general;

tales como apisonadoras, excavadoras, griias ep. movimiento.
compresores, t{ractores, ete.

#M.C.D. 2022

Meecdnicos: Son los operarios que, con cn.paclidad suficiente
para la ejecucion de-las funciones de su especialidad dentro de‘
su calegoria realizan en los talleres ¥ obras de las Emprosas‘los
trabajos de reparacion de toda clase de elementos mecanicos
que ¢stas posean. 1

Carpintero de Taller: Se consideran como lales a .]()S trabaja-
dores que con las herramientas de mano correspondientes o lag
maéaquinas del ofleio, efectiian las eperaciones de trazar, aserrla!‘.
cepillar, mortajar, espigar, eneolar y cuantas ofras sean p‘mplﬂd
del ensamblaje; con la capacidad de la técnica necesaria del
oficio con la categoria profesional en que estén ineluidos,

Herrero: Es el operario que con dominio de su oficio-lo praec-
tica y apliea con la perfeccion debida exigible dentro de su ea-
tegoria profesional,~en euanto se recfiere a la reparacion, aguzado
de herramientas v olros trabajos propios- de sus funciones en
las fraguas de los talleres u obras' de la Empresa.

Conductor de automévil o eamién: Corresponde 'a esta cla-
sifieacion aquellos que, provistos del adecuado carnet y con los
debidos conocimientos leorico-praeticos, conducen los vehiculos
‘de la Empresa. :

Conductor de maquinas en general: Son los operariog que
sabiendo condueir una méquina de cualquier clase, eohocen la
leetura de aparatos de control, sefiales de trifico y maniobras,
limpieza y engrase general de la méquina y partes de que ésta
se compone, y sabe realizar las reparaciones que no requieran la
asistencia del personal especializado” de taller.

Clase 1.* 1. Jefe de Taller: Se comprenderid en esta cate-
goria a los que, con los conocimientos téenicos necesarios, ejer-
cen el mando y direccion de los talleres existentes en las Em-
presas de laj Construceion. -

I. - Contramaestre de Taller: Es el operario que' posee °y
aplica en su ecaso los econocimientos. adquiridos en su espeeciali-
dad, resporide’ de la disciplina del personal, 'distribucion del tra-
bajo, buena ejecueién del mismo, reposicién de piezas, eonser-
vaecidn de las instalaciones y proporciona datos sobre produc-
ciones y. rendimientos. : : :

Clase 2.* En esta clase se incluyen a los Especialistas, 0Ofi-
ciales de 1.*, Oficiales de 2.*, Ayudantes u,Oficiales de 3» y
Aprendices, cuyas funciones, dentro de su especialidad y pro-
fesién, han de ser andlogas a las definidas como tales en el
Grupo 4.

Podran existir eada una de dichas categorias en los oficios
de Meecdnicos y Carpinteros de Taller. Los Herreros se coneep-
tuardn como Ofieiales de 2.*, Avudantes ¥ Aprendices, Los Con-
ductores de Automiovil o Camién se equipararin a Qficiales-de 1.,
¥ los Conductores de Mdquinas en general, a Oficiales de 2.*

Definiciones -de los oficios cldsicos de la Consiruecitn

A) Albanileria. Oficial de 1.»: Es el operario que ejecuta
toda clase de muros, tabiques, forjados, areos, bévedas y tra-
bajos similares relacionados con albafileria, asi como también
lo referenies a cubiertas, enfoscados y maestrados, colocacién
de miras, recibido de cercos, reparacion de solados y Tevocos;
sabrd, asimismo; realizar fabricas de ladrillos a, cara vista, hor-
nacinas, corridos, asf{-como trabajos decorativos de yeso, ladrillo ¥
cemento con terrajas, estando facultado para construir andamios
s_encillos. nge\conocer todos los trabajos de las-categorias infe-
riores. -« -

Oficial de 2.*: Sabrd colocar ladrillos que no sean finos,. en-

" rasillar, guarnecer y tender yeso negro y blaneco, hacer enfos-

cados, tabicados, forjados de pisos, muros en general, rellenos
de cimientos y hacer andamios seneillos, Sabrad igualmente todos
los trabajos de las categorias inferiores.

Ayudante: Estard capaeitado para servir de ayuda inmediata

.en el trabajo de los Oficiales, su eometido especifico serd amasar

morteros y yesos, cortar Y preparar ladrillos, untarlos y entre-
garlos en debida forma a los Oficiales para su colocacién ; aplo-
mar. muchetas y limpieza v llagueado, asi como otros trabajos
elementales de albafileria mediante los cuales se capacite para
las categorias superiores,

b) Addoquinadores y empedradores, — Ofieial de 1*: Bs @l
trabajador que, con total dominio del  oficio y eon capaeidad
para realizar los trabajos que requieran el mayor esmero, y com-
petencia, sabe eolocar pavimenfos de adoquinado Y piedras en
general, bien sean con juntas de arena o masa, coloca bordillos,
bocas de aleanfarillas'y demés elementos que constituyen partes
integrantes y limitrofes de Jos pavimentos, y, en general, efectua
l.l';'rl'mjnf de pavimentado con rendimiento ~correcto Y méaxima
economia. 1

Ayudante: Se incluyen en esta categoria a/quienes, con co-
nocimientos generales del oficio, colahoran con los Oficiales del
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mismo, auxiliondoles en trabajos propios o ejecutan de por sl

funciones elementales de acople de las piedras o elementos que
por aquéllos son empleados. 2 :

¢) Carpinteros de armar. — Oficial de 1.%: Interpretard y
desarrellard los planos de acuerdo con las instrucciones que se
le indiquen referentes a cualquier clase de ar‘nm.dums__:, escaleras
o andamios de madera a construir, interviniendo directamente
en su ejecucién completa, replanteado, plomando y nivclundf_n
los elementos que se precisen hasta su total terminacion, asi
como el desmontaje de los mismos.

Oficial de 2.*: El que sabiendo manejar las herramienfas.de
este oficio, esté capaeitado para realizar trabajos de colaboracion
con los Oficiales de 1.®, en la ejecucion del montaje de andamios,
aplome y nivelacion de los elementos que se precisen. _

d) Embaldesadores 3 seladores, — Oficial de 1.*: Se consi-
dera como Oficial de 1.* al obrero profesional que ejecuta a l_n
perfeccion todas las modalidades del oficio, como son la pavi-
mentacién y. eolocacion de toda clase de revestimientos eerdmi-
cos e hidraulicos.

Ayudante: Es el obrero que, con conocimientos elementales
de la profesién, auxilia y colabora con los Oficiales de la misma
en los trabajos a ellos encomendados.

“e) Escultores-decoradores o escayolistas. — Modelista: Es
el profesional que, procediendo de la clase de Oficiales y dentro
de la téenica perfecta del oficio, posee eonocimientos exactos de
dibujo, monta modelos en escayola, reproduce a molde perdido
v domina la téenica de tallar sobre escayola,

Oficial de 1.*: Se considera como tal al trabajador que posee
ios suficientes conocimientos de dibujo para ampliar a tamano
natural bocetos ¥ disefios; traza en obras el decorado de un te-
cho o de un lienzo de pared, con arreglo a eseala; monta mo-
delos por complicados ‘que sean, lisos o con talla; hace terrajas,
corridos rectos o curvos con ejes o sobre cerchas; realiza toda
clase de vaciados; tornea balaustres y columnas y repasa y-re-
cibe, tanto en flguras eomo en interiores, todos los elementos de
escayola que integran la decoracién de la misma.

Oficial de 2.*: Es el obrero que conoce el montaje de mode-
los sin tallar, hace terrajas y corrides y moldes que no tengan
mdas que cualro piezas, asi como chapas para moldes con cola
o gelatina; coloca y recibe los elementos decorativos tanto de fa-
chadas domo -~ de interiores, siempre que no sean piezas muy
grandes o impliquen trazados complicados, y, en general, realiza
toda clase de variados y repasados de cuanto coloque el Oficial
de 1*

Ayudante: Es el trabajador que sabiendq vaciar 'y repasar;
auxilia y colabora con los Oficiales en las funciones a ellos en-
comendadas. X

1) Estuquistas-revocadores—Oficial de 4.°: Comprende esta
categoria al profesional que, ademés de los conocimientos del
Oficial de 2.2, sabe trabajar em las especialidades de imitacion
de marmoles y revoeos pétreos. :

- Oficial de 2.*: Es el operario que realiza con la perfeccion
necesaria todos o algunos de los trabajos siguientes: imitacion
de toda eclase de piedras y ladrillos; estucar molduras, tender
para el estuque a fuego y planchar; tendidos planos de pasta,
compuesta de cal y arena de rio, molar, segovia o marmol, y
trazar los trabajos siguientes: arcos, bévedas, esealeras, patios
y fachadas; realizar salpicados y tirar lineas a regla, preparar
tinta y eolorar para imitar a marmol, efectuar estarcidos Yy re-
cortar dibujos esgrafiados y al relieve, asi como restaurar toda
clase de estucos a fuego.y mate. o .

Ayudante: Es el trabajador que, poseyendo nociones de los
trabajos asignados a la categoria de Ofieial, colabora y auxilia
4 eéstos en sus funciones peculiares, capacitidndose para, las ca-
tegorias superiores.

g) - Hormigén armado. — Oficial carpintero de 41.%: Interpre-
tard y desarrollara los planos, eroquis e instruceciones que se le
den, rpferenl.ns a cualquier clase de encofrados, armaduras o
andamios de madera, interviniendo directamente en su ejecuciony
completa, replanteando, acoplando, aplontando y nhivelando los
elementos que se preeisen-hasta su total terminacién asi ecomo
&l desencofrado o desmonlaje de los mismos, conocerd el mon-
taje de encofrados y andamios metalicos.

Oficial ecarpintero de 2.2: Sabri manejar las herramientag de
este oficio y estard capacitado para realizar todes los trabajos
auxiliares o de colaboracién con los Oficiales de 1. que se le
«ncomienden u ofros bajo su propia responsabilidad, pero de
cardcter elemental, con rendimientos ecorrectos.

Oficial ferrallista de 1.*: Interpretard y desarrollari los pla-
nos, eroquis e instrucciones que se le den referenteg-al curvado,

armado y colocacién de hierros, interviniendo directamente en (:1
gefialado y en la preparacion de plantillas o :‘norﬁas,_ para el eur-
vado del mismo, levando la direceién y responsabilidad del ar-
mado y colocacién en obra. :

Oficial ferrallista de 2.: Sabrd manejar’ las herramienlas de
este oficio v cortar, eurvar, montar y atar toda clase de hierro
¥ am'mdm-a;s_que ge le encomienden, bien sea a mano 0 con el
auxilio de mdquinas, :

h) Piedra y mdrmol. — Adornislas: Es el trabajador que
procediendo de la clase de Oficiales ejecuta toda clase 'de talla
de adorno y estatuas. ;

Oficial de 1.%: Se integran en esta categorfa a aquellos profe-
sionales que, con conocimientos elementales de geometria y di-
bujo, saben distinguir las diferentes clases de p%od_rns mis i-l‘l'l!'ﬂr
piadas a cada finalidad, asi como las caracteristicas esenciales
de-ellas, hacen plantillas positivas o negalivas, marcando sobre
el material sus contornos y lineas maestras; saben labrar silla-
res, dovelas, molduras, ete., ejecutando la labra adecuada, des-
bastando e igualando ‘earas, modelando molduras, ete.; saca las
tiradas v acatarudas con el cincel; y, en general, realizan obras

de acoplamiento y colocaeién.” El dedicado a la especialidad de
“pulidor”, deberd saber a la perfeceién el pulimenio de toda
clase de trabajos, tanto lisos como en moldurajes, asi{ como tam-
hien ha de saber realizar el “mactic” para los distintos marmo-
les de color. : :

En . esta categoria se considerardn .incluidos el “sacador”,
cuya misién consiste en desbastar y trofizar toda clase de pie-
dras, con la méaxima economia de materiales, aun Sin ejecutar
{labra de ninguna clase. i

. Oficial de 2.*: Es el trabajador eon conocimientos suficientes
para efectuar labra en toda clase de trabajos en liso, asi €omo
en (piezas de molduraje simplificadas o de perfiles sencillos, es-
peeialmente las denominadas franqueros, sillares; agujas y olras
similares: realiza, asimismo, trabajos de ecolocacion y aecopla-
miento elementales.

Se consideran incluidos en esta categoria a los denominados
“mamposteros, euya misién consiste en la colocacion dé piedrs
de mamposteria con cal, perfilando mures y sabiendo hacer
mamposteria eoncretada. £

Asimismo se incluirdn en esta categoria a los dedicados al
labrado de losas de pavimento, bordillos v adoquines.

Ayudante: Es el operario que auxilia y colabora con los ofi-
ciales en los frabajos a ellos asignados. Debera tener conocimien-
tos elementales de la labra en liso y de acoplamiento y colocaciom
de trabajos seneillos. En la especialidad de “pulidor” debe saber
asperonar y poseer conocimientos elementales de la téenica del
pulimento, bien sea éste.a mano ¢ a mAquina, asi como el ma-
nejo de las en él empleadas.

i) -Pintores decoradores. — Oficial de 1.t: Es el trabajador
que, ademés de poseer los conocimientos del Oficial de 2., posee
la de todas o algunas de las especialidades siguientes:; imitacién,
rotulacién, dorado al mistiol o alineacién’ en general.

Oficial de 2.*: Incluye esta categoria al trabajador que, ade-
més de las funciones del Ayudante, conoce como se debe de dar
la primera mano de pintura en la earpinteria de taller, hierro,
paramentos de yeso y decoracién de escayola, ha de saber lg
forma de emplear los plastes temples, fijarlos y apomazarlos;
debe poseer los conocimientos necesarios para dar la ultima,
man de pintura en Sus diferentes modalidades; asi como cono-
cer la restauraeion de la pintura industrial,

Ayudante: Es el frabajador que conoee los colores y mate-
riales empleados en la pintura industrial; prepara 6ésta antes
de dar la primera mano en la carpinteria de taller, hierro, para-
mentos® de yeso y decoraeion de escayola. Conoce el plaste y la
forma de hacer los colores para la primera mano de los mismos,
Y. en general, colabora "y auxilia a los oficiales del ramo en
cuantas funciones propias desempefien.

k) Poceros. — Entibador: Se considerari como entibador
ak que, poseyendo los conocimientos requeridos, realiza la enti-
baecién de pozos o minas, sabe interpretar los eroquis que se le

~ presenten eon referencia a la distribueisn v colocacién de ma-

deras, ejecutando personalmente esta funeién y realizando in-
cluso log cortes que sean precisos.

Oficial de 1.": Es el profesional que, poseyendo los econoci-
mientos del Oficial de 2.2, sabe colocar material de ladrillo, mam-
posteria u otro cualquiera que se emplee en toda clase de traba-
Jjos de poeeria, realiza la apertura de minas, pozos absorbedores,
arquetas, colocacién de tuberia en zanjas o minas, y cuantos
trabajos corresponden a este oficio, asi eomo excavaciones en
zanjas, minas o pozos, y entibaciones elementales, Se concep-
tnard asimismo como Oficial de 1. a los Ayudantes de Entiba-




P e e c

i ]

&g leexij

SUPLEMENTO, AL BOLETIN OFICIAL

. dor, cuva misién consiste en auxiliar al Entibador en la elabora-

cibn o corte de la madera en rollizas, el precinfo y el acople
antes de ser colocada definitivamente, sin que se le pueda exigir
que aisladamente realice més trabajos que los cuadros {.1e ayan-
ce, no pudiéndosele tampoco hacer responsable de la nivelacion
en aplome de las eimbras. 528

Ofieial de 2.2:. Son los conocidos actualmente con el nombre
de “piqueta”, euya funeion” se limita a la apertura de pozos,
minas, avances y ensanches; ejecutor el aplome en minas y zan-
jas, limpiar y reparar atarjeas, y, en general, realizar 105' trabajos
de excayaeién, ayudar” a entibar chapas y colocar tuberias cuan-
do se trate de pequefias reparaciones en los ramales.

1) Portlandistas y piedrq artificial. — A los profesionales
de esta especialidad que presten sus servicios en trabajos rea-
lizados con piedra artificial, sin pulimentar, a base’ de arena
natural o artificial, o en pavimentos continuos de granito con
juntas de dilatacion y adorno dé granito artificial, pulimento o
lavado, 'se les exigird el conocimiento de la téenica de todas ©
algtinas de las caracteristieas del oficio que se detallan. 3o

Ofieial de 1.*: Su misién en la fdbrica como en la nbrm
gislird en hacer toda clase de frabajos en piedra artificial, in-
terpretar planos o eroquis que se le presenten, asi como hacer
moldes sencillos de cemento o eseayola. Si su trabajo es el gru-
po de piedra artificial sin pulimentar, su misién consistird en la
fundieion de loda clase de moldes por complicados que sean,
repaso, reéjuntado, colocacién, tendidos pétrees'y hacer moldes
seneillos de cemento o escayola. En los trabajos de pavimento

continuo, serda de su ecompetenciasla fundieién' de toda. clase de -

moldes por complicados ‘que sean, repaso, colocacién, rejuntado
v lavado de piedras, efectuar tendidos y hacer moldes; en el
“ferrazzo”, debe saber interpretar los planos o eroquis que se
le presenten, replanteo, celocamiento de junias irternas, forjar
peldafios, _pilastras, zdcalos, rodapiés, pasamanos y toda clase
de moldurajes. =

Los “pulidores” han de saber asperonar, pulimentar y abri-
lHantar toda clase de piedras a mano o a maquina, empolvado

-y desempolvado de las mismas.

Oficial de 2.2: Sera de su eompetencia, en las especialidades
de piedra artificial sin pulimeniar, el fundir moldes sencillos,
repaso y pulimento de piedras una vez colocadas, asi como
el lavado de las mismas; en el “terrazzo’, su mision consistira
en el hormigonado, colocaciéon de juntas internas sencillas, pa-
sar el redillo v la llana: v en el “pulimente” le corresponde

¢l manejo de toda elase de maquinas, pulir y abrillantar a
mano piezas senecillas, y el émpolvado y desempolvado de las

nmismas.

Avudante: Su misién consistied -en auxiliar a los ~Oficiales
en sus funcienes propias, asi como el montaje de moldes ¥
allanado de los mismos, debe conoeer, en el “terrazzo”, el hor-
mingonado, tendido y forjado, y en el “pulimento”, el pulir
piezas seneillas-y empolvado y desempolvado de las mismas.

m) Obras Publicas. — Entibacion. — Entibadores:.  Se eon-
siderard como entibador al que, poseyendo los cenocimientos
exigidos a su calegoria, realiza la enlibacién de pozos y minas,
sabe inlerpretar los eroguis que se le presenten con referencia
a_la distribucién y coloeacion de maderas, ejecutando personal-
mente esla funcion y realizando incluso los cortes que sean pre-
Ccl1s08S, > X 2

Ayudante de Entibadores u Oficiales de 1.*: Conceptuados
como Oficiales de primera, tienen por mision auxiliar al entiba-
dor en la elaboracidn o carte de la madera en rollizos, el pre=
cinto y el acople antes de ser colocadas definitivamente, sin que

de cuadros de avance, no pudiéndosele hacer tampoeo respon-
sable de la nivelacion en aplome de las cimbras. :

n) Rozadores j Barreners$. — Son los profesionales que- en
la apertura de lineles o en rotura de piedras, tanto en las ex-
plotaciones de eanteras como en la ejecucién de caminos o vias
de comunicaeion, se dedican a la wcorta de piedras o a la préac-

tica de barrenos, a mano o con martillos perforadores, con co--

nocimientos suficientes sobre colocacion y “cebo” de las pegas
0 cartuchos en las faenas que .requieran el uso de explosivos,
para. que éstos produzean las consecuencias previstas en cuanto
a su eflcacia, asi como para prevenir accidentes. Han de saher
tambin realizar las labores de entibaciones en avances de _bu-
neles y galerias.

Ayudantes de Barreneros o Rozadores'u Oficiales de 1.2: Son
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que, de por si, realice més - intervenciones que las-

los -profesionales que auxilian a los rozadores.y Dbarreneros en
sus trabajos propios, consistiendo su misién en la ayuda que re-
quieran las entibaciones de avance, manejo del martillo-maza ¥
carga de barrenos.

Articulo 12. Grupo 5.°: Subaliernos.—Se consjderaran. como
subalternos los trabajadores que sin ser obreros ni vmp]uat_lcm
desempefian funciones de caricter auxiliar y complementarias
para las cuales no se precisa més cultura que la adquirida en
las Escuelas de Primera Ensefianza, pero -gque implican absolula
fidelidad y conflanza.

Clase 1 1. Conserjes: Es, el trabajador que, de acuerdo
con las instruceiones recibidas por sus superiores, cuida del ac-
ceso a los departamentos y locales dondeé preste servieibs, reali-
zando funciones de custodia y vigilancia, con o sin easa-habita-
cion en su-lugar de trabajo. :

IT. Cobradores: Es el subalterno cuya misién consiste en
efectuar los cobros de las Empresas mediante recibos,’no pu-
diéndoseles exigir para la préetica de su mision flanza alguna.

I1I. .Ordenanzas-Porteros: Es el subalterno euva mision con-
siste en hacer recados, eépiar doecumentos a prensa, realizar los
encargos que se le encomienden entre uno y otro departamento,
recoger. y entregar correspondencia y llevar a cabo otros tra-
bajos elementales de orden de sus Jefes.

IV. Botones: Es el subalterno mayor de catorce afios 'y me-
por de veinte eneargado de realizar reeados y reparto, de co-
rrespondencia ¥ otras funciones de caracter elemental, auxilian-

_do a los Ordenanzas.

Clase 2.* T Guardas-Jurgdos: Es el subalterno que tiene
como misién la -vigilancia en locales o, terrenes- acotados, eum-
pliendo sus deberes con sujecidn a las disposiciones sefialadas

Jegales que regulan el ejercicio de dicho eargo.

II. Vigilante de obra: Es el Irabajador que con las mismas
obligaciones que el Guarda jurado, carece de este titulo y. de
las atribuciones concedidas por las Leyes para aquel titular,

ITI. Enfermeros: Es el trabajador que, sin poseer titulo
facultativo, pero eon los conoelmientos necesarios de cardcter
s-en.cilln requeridos para -esta funciéon en establecimientos sani-
tarios, conoce, ademas, el manejo de los botiquines para realizar
curas de urgenecia. il

Clase 3." Mujeres de limpieza: Corresponde a_esta cnl.o-g'url'a
el personal femenino que se oeupa del ‘aseo v limpieza de las
oficinas u otros locales de las Empresas. 5

SECCION 3.2 — Clasificacion segun la permanencia

-Articulo 13. EI personal ocupado en las industrias sujetas
a esta Reglamentacién se clasificard, segiin la permaneneia al
servicio de las mismas, en la forma siguiente; ;

Personal eventual: Es el que se contrata para_{rabajos cuya

, duraeién no exceda de seis méses. z

Personal fijo de obra: Bs aquel due, contratado para una Obra
0 trabajo determimado, llega a alcanzar ‘en sus relaciones labo-
rales con la Empresa un minimo de liempo de seis meses —
: Personal de plantilla fija: Se entiende por personal de plan-
tilla fija al que de modo permanente utilizan las Empresas para
la realizacion_de los trabajos exigidos por la prestacion normal
de las mismas, no guardando reldcién sus funciones con la
dyraeién de la obra o trabajo en que preste sus serviecios. :

Articulo 14. Teniendo erP euenta: las modaiidades especificas
del trabajo en las industrias de la Construceion v Obras Publi-
cas, los contratos de su personal se entienden en g‘-.sxnr-l‘al concer-
tados a hase de la duracién de la obra trabajo para el que fué
admitido el obrero. No obstante, las Empresas, en relacién con
la ecategoria: adquirida’ por  cada praductor eon respecto a s
pm_-n_mnnnciu en el punto de trabajo, habra de cumplip log re-
quisitos siguientes: ¢

a) Durante el periodo de prueba que més adelante se deta-
lla, las Empresas podran preseindir de log servicios de toda,
({li'as(’ de personal en el momento que lo considere oportuna,

por-no adaptarse éste ‘o no poseer los conocimicntos neecesarios:

para la funciin que fué eontratado.

b) -El personal con categoria de eventual podra ser despe- —

dido sin otro requisito que el previo aviso de una semana, que se
formalizard por medio de la correspondiente hoja o boletin de
despide, euyo duplicado viene obligado a firmar el obrero.

: ¢) Los despidos del personal elasificado como fijo de obra,
sl no es por causa de {érminacién de aquélla en que viniese pres-
tando sus servieios, en cuyo caso el contrato se considerarg ter-

it
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minado, se efectuara en la misma forma que el eventual, per
con la obligacién gpor parte de las Empresas, de indemnizar con
una semana de salario al despedido, asi como de comunicar el
despido con una semana de antelacién a producirse al Sindicato
Provineial “de la Construceitn, a fin- de que éste posea conoci-
mientos v elementos de julelo para atender las reclamaciones
Jue sohre el mismo puedan ser presentadas y proponer en todo
easo al Delegado de Trabajo la adopeién de las medidas nece-
sarias para evitarlo.

d) Para los despidos del personal de plantilla fija se estara
a lo dispuesto en el Deereto de .24 de enero de 1944. :

Articulo 15. El personal titulado y el de empleados, a ex-
cepeion del Subgrupo empleados auxiliares de obra, asi como
el personal subalterno;-adquirird la calidad de personal de plan-
tilla una vez transeurrido el periodo de prueba que para el mis-
mo se fija. : :

SEce16N 4.2 — Ingresos 9y ascensos.

Articulo 16.. Ingresos: La admision del” personal por las

.Empresas de la Construecién y Obras Publicas se realizara de

acuerdo, con las disposiciones legales vigentes en la materia.
Teniendo en cuenta las modalidades especificas del frabajo

en esta rama industrial, la coniratacién, aun haciéndose siem-’

pre mediante la peticidn del personal necesario a las Oficinas de
Coloeaeion Obrera, se podrd, no obstante, eéfectuarlo de forma.
directa, pero en este caso la admision tendra cardecter provisio-
nal para dejar a salvo los benefleios que sefjala la Ley de 25 de
agosto de 1940, a favor de los que en ella se ineluyen, siendo
requisito -indispensable que las Empresas soliciten el personal
que asi contraten, de la Oficina de Colocacidn, adjuntando a su
peticion los doeumentos que acrediten la situaclén en paro de
los obhreros contratados.

El duplicado de las peticiones de personal efectuadag por las
Empresas, sellado por las Oficinas: de<Colocacién, serd documen-

to suficiente que aeredite el cumplimlento de esta obligacién
legal. y ! :

Articulo 17. El ingreso del - personal téenleo v empleados
habra de verifiearse, como norma general, mediante un , con-
eurso-oposicion, eon las excepeiones que a continuaeion se con-
signan. Sus eondiciones se determinardn en los respectivos Re-
glamentos de Régimen interior, de acuerdo con las normas econ-
tenidas en estas ordenanzas laborales, -efectudndose normalmente
bor la ultima eategoria del Subgrupo o clase respectiva,

Articulo 18. Ascensos o provisidn de vacantes: Todo. el per-
sonal de la Empresa tendra, en igualdad de condiclones, derecho
dg preferencia para cubrir las vacantes que en la misma puedan
producirse de personal de eategoria: superior,

Grupo- 1.> — Personal superior: El ascenso a cada una -+
las eategorias de este Grupo se hara libremente por la Empresa
entre los -aue posean los tifulos correspondientes.

Grupo 22 — Personal titulade: La provisién de vacantes en

este grupo se llevard a efecto mediante el sistema de concurso.

de méritos. 3

Grumo 3° — Empleados: A) Téenieos., — Lo§ aseensos en

o o * - 8 i .
este Subgrupo se efeetuardn por el sistema de coNneurso-oposi-
pi6n enfre los de categoria inmediata. inferior, sacdndose a con-
ﬂlil'.\‘(‘iﬂji‘l(‘lﬁ](‘lﬂ]l libre en 6l caso de. que por el primer procedi-
miento las plazas quedaran desiertas. Bl Eneargado general sera
designado libremente por las Empresas. 3

: B) . Administrativo. — El ascenso del personal administra-
tivo se hard con sujecién a las siguientes normas:

Las vucanlles que ocurran en la categoria de Jefes de pri-
mera se cubrirn libremente por las Empresas entre los Jefes
tle so;_znpda. En el caso de que no existan Jefes de segunda eony
conoecimientos suficientes para el aseenso, v una vez ‘efectuadas

las correspondientes pruebas, las Bmpresas podrén designar per-/

sonal ajeno .a las mismas.

Las vacanles de Jefes de segunda se cubrirdn en dos tur-
pos alternos: el primero por antigiiedad en la Emm‘esr{-pntl‘e
los Oficiales de primera; el segundo, por cr.:nnul'éo—nposicidn
libre entre los Oficiales de cualquier categoria.

Las vacantes de Oficlales de primera que se produzean se
cubrirdn por un turno de eoneurso-oposicién. restringido entre
Oficiales de segunda y ofro de oposicién libre al que puedan
acudir ¢stos en competencia con los Auxiliares y los Auxilia-
res Administrativos de Obra. Las vacantes de estos ultimog se
cubrirén, - asimismo, mediante dos turnos rotativos: el prime-
ro, de rigurosa gantigtiedad, y el segundo, de concurso-
oposieidn, :

IM.C.D. 2022

Los aspirantes, al cumplir la %dad de veinte afios, pasaran
autométicamente a la calegoria de Auxiliares
C) Auziliares de obra: Las vacantes que _|:I.= i
puedan produeirse en las Empresas se c-u_ln'u'ﬁn por las leh‘.—
mas entre los obreros a su servicio, teniendo en cuenta lﬂ'
capacidad y econocimientos de. los mismos para r']. 'I"Hf"jp,“ﬂ)",'
del cargo a cubrir, dandose preferencia para estas -\\!‘L‘-‘l'!lf',‘h
a los profesionales o peones que por su aplicacion y conoci=
mientos especiales se hagan acreedores a ellas, =
Grupo 5.° — Subalternos: Las vacantes de personal _r].: v.sl‘l
Grupo se cubrirdn por libre eleccion de las Empresas vn_li(- |.“h.
que lo soliciten, dando preferencia para ello a los h'u!mmt_lmm
de las mismas que hayan sufrido accidente v hayan |'!I1j=11::«111
‘con incarmcidud parcial, sin derecho a pension 0 subsidio _n_‘!_—
guno, asi como entre los que no puedan desempeiiar otro l.)ﬁ-(-‘-ill
o empleo con rendimiento normal, a eausa de defecto fisico,
enfermedad o edad avanzada. De no existir personal con esta.
preferencia, las Empresas podrén designar libremente .]'N"‘!'N}l‘l.zl'l
ajeno a las mismas. Las plazas de Consgerjes se cubrirdn por
el sistema de concurso de méritos. Los Bolones o Recaderog @
los veinte afios de edad seran promovidos a Ordenanzas, te-
niendo preferencia para cubrir las vacantes de Auxiliares ad-
ministrativos o de obra. ; :
Grupo 4.° — Operarios: Para el ascenso de un ]ﬂ‘n‘ff_:ﬁlnnni
a categoria superior o de un pedn a profesional se preeisag que,
o bien las Empresas, ante los conoeimientos adquiridos ]\m-_ el
mismo en la practica del oflcio, considere a éste con méritos
suficientes para el ascenso, y- que al propio tiempo el obrero s
conforme con la propuesta del asecenso de la Empresa, al.es-
timar que con ello no pergudica su perfecta formacion  profe-
sional: o que el trabajador, eonsiderdndose sufleientemente  ca-
pacitado para el desempefio de funeiones. superiores, solicite de

este pm'hnnal

'la Empresa su pase a nueva. calegoria y aquélla 1o comnsidere

apto v le eonceda el ascenso.

Caso de que la Empresa no aceple la peticion de ascenso
del trabajador, puede éste reclamar ante la Junfa Clasificadora
Profesional eorrespondiente a que se haee referencia en el ca-
pitulo X de la presente Reglameniacion, la enal elevara pro-
puesta ‘de clasifieacion definitiva a la aceplacion  del Delegado
de Trabajo- de la provineia.

Articulo 19. El obrero que’ en virtud de nueva clasificacion
adgquiera categorfa superior no podra reclamar de la Empresg
el salario’a aquélla asignado, hasta tanto que en la_misma no
%e produzea vacante de la nueva categoria adquirida. La Em-
presa, por su parte, no. podrd exigir al trabajador que realice
funciones superiores a la de la categoria para la que fué con-
tratado. :

Articulo 20. La enumeracién y preferencia de los meéritos
para  los ascensos de toda clase de personal se determinara
en ¢l Reglamento de Régimen Interior de las Empresas,

Articulo ?4. Las Empresas ‘conslituirdn en su seno los
oportunos Tribunales para la ealifiacién de aptitud de los tra-
bajadores, bien a efecto de su ingreso en las mismas o para
ascensos de categorfa, debiendo quedar integrados, ademis de
por un representante de aquéllas, por dos profesionales de su-
perior o similar categoria del examinado, designados por la
Organizacién Sindical, a propuesta de la Empresa y un- repre-
sentante de la propia Organizacion Sindieal. procurdndose, siem-
pre que sea posible,- que los elementos profesionales perte-
fhezcan a la propia Empresa en que Se realice el examen.
< Articulo 22. Las diserepancias que surjan en. relacién con ’
fa aplicacién de cstas normas sobre eclasificacién y ascensos las
resolvera la Delegaeién de Trabajo, .con recurso-ante la Direec-
cién General del Ramo.

SECCION 5.2 — Periodo de prueba.

Articulo 23. La admision del personal -se considerara pro-
visional durante un periode de prueba variable segun la In-
dole de la labor que a cada trabajador se le ha destinado,
¥ no podrd exceder del sefialado en la siguienfe eseala:

Para el personal titulado, seis meses; para los empleados
de - todas clases 7y subalternos, un mes; para los clasificados
como profesionales o de oficio, dos semanas; para los peones
especializados, diez dias; para los pinches, una semana; para
fos. aprendices, un mes y para los peones ordinarios, una se-
mana. .

Articulo 24. Durante este periodo, tanto el trabajador como
Ja Empresa, podrén, respectivamente, desistir de la pruecha o
proceder, al despido sin necesidad de previo aviso y sin que
hinguna de las partes tenga derecho a indemnizacion alguna.
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En todo easo, el trabajador recibird durante el periodo de
prueba la remuneracidn  eorrespondiente a ‘la labor 1‘ealiza(_1a.

Articulo 25, Transeurrido €l plazo de prueba, el trabaja--
dor pasard a ostentar la consideracion de eventual o de plan-
tilla, segin los casos, siéndole abonado, a efectos rlelfnnuguc-
dad y aumentos periédicos, el tiempo invertido en el citado pe-
riodo de prueba. s

Articulo 26. ¥l periodo de prueba’ que se menciona es po-
testativo para las Empresas, y ¢ésfas pueden, en censecuencia,
proceder a la admision de su personal sin necesidad de cum-
plimentar este requisito o reducir la duracién maxima que Se
indica.

 Secc16N 6.2 — Formacion profesional

Articulo 27. De conformidad con la orientacion de la legis-
lacion social del nuevo Estado, las Empresas de las Industriag
de la Construeecién v Obras Publicas concederan el méximo in-
terés a Ja formacién de Aprendices, admitiéndoles para los ofi-
cios propios” de estas Industrias en la proporeién minima del
5 por 100 de los prefesionales respeetivos, que fija la Orden de
93 de septiembre de 1939 y facilitindoles las ensefianzas Opor-

tunas para su mayor perfeccionamientpo profesional.

Artieulo 28. Los ecertificados de estudio, expedidos por las
Escuelas de Trabajo o similares de caracler oficial, o bien por
las de Capacitacién Profesional que se creen por les Gremios
respectivos, se estimardn ecomo mérito preferente para la admi-
gi6n v ascensos en las Empresas sujetas a esta Reglamentacion.

El aprendizaje de los nficlos propios de las Industrias su-
jetas a esta Reglamentacion durard cuatro afios.

T Artieulo 29. La edad minima de ingreso en la cdtegoria de
Aprendices para los oficios que lo requieran serd de catoree
afios’ vy para los Pinches de dieciséis.

Artieulo 30. ElI numero de aspirantes en cada uno de los
grupos de Empleados Téenicos y Administrativos no podra ex-
eeder del 10.por 100 del total del personal que integre-la res-
pectiva plantilla.

El numero total da. aprendices de los profesionales o de
oficio no podri exceder del 20 por 100 del total de obreros.
existentes en dichas categorfas. T

De las vacantes que se produzean. en las categorias de Ofi-
clal de segunda y Ayudantes se reservarg el 80 por 100 de las
mismas para los Aprendices. El Aprendiz que termine el pe-
riodo de formacién profesional, para ser declarade. apto y pa-
gar a la categoria superior de obrero calificado, deberd sufrir
un examen- ante la Junty Clasificadora a. que se hace refe-
renela .en el capitulo X de las presentes normas. Los asi deela-
rados aplos pasardn a ocupar las vacantes que se produzcan
en la proporeién resefiada de Ayudantes. J .

Los Aprendices con titulo profesional obtenido en' las Es-
cuelas Oficiales o de Capacitacién que se ereen, pasarin a ocu-
par las vaecantes que se produzcan en la proporeiéon sefialada
de Oficiales de segunda. A los que en posesion de los titulos
mencionados ingresen en las Empresas se les asignari el sa-
lario de fercer afio, reduciéndoseles por tanto el plazo para la

“teminacion de su formacién profesional que ecomplementara

con la practica del oficio indicado. oo

Articulo 31. Terminado el aprendizaje, caso de no exisiir
vacante en la categoria a que haya de ascender el Aprendiz,
podré optar entre continuar en su plazo de Aprendiz de cuarto
afio o contralarse con otra Empresa directamente. En el pri-
mer caso, su salario se aumentard en el 75 por 100 de la di-
ferencla entre el que tenia como Aprendiz y el que le corres-
ponderfa a su ascenso; en el segundo, ceupard plaza definitiva
con la cafegoria de Ayudanfe o de Oficial de segunda, segun!
se encuentre en Escuelas Ofieiales o particulares de Capaci-
tacion. > -

~

SECCION T.* — Escalafones y plantillas

Articulo 32. Escalafones:. Las Empi‘r_-sas formarédn el eseca-
lafén del personal a sn servicio con separacién, de los Grupos
flue lo integren, teniendo en cuenta la fecha de ingreso al ser-
vicio- de las mismas.

Estos escalafones se hardn de la siguiente forma: El del
personal Titulado, Empleados y Subalternos, por riguroso or-
den de categoria, y denlro de cada categoria, por antigiiedad
en la Empresa, bastando un solo escalafén para todo el per-
sonal de la misma, aun euando presten sus servieios en distin-
las provincias, a no ser que la organizacién interna de la Em-

“6éstos para conoeimiento de los producto

cién del personal en cada una de las
bajo establecidos, extre-
gimen Interior.

presa requiera la ‘separa
provincias ‘donde tenga centros de tra !
mos que se contendrén en el Reglamento de Ré

El del personal de Operarios .podrd formarse- por centros
de trabajo independientemente o por todos. los centros de tra-
bajo que en conjunto una Empresa pueda tenen en una mis-
ma localidad, Segiin la organizacién interna Lle.la misma, ¥
que debe reflejarse en su Reglamento de Régimen Interior.
En ellos se incluiran todos los obreros por categorias profesio-
nales y riguroso orden de ingreso en la Empresa, orden que
siempre serd tenido en cuenta y respetado para el caso que
hayan de produeirse despidos, que comenzarén, en todo 0aso,
por el person'al mas moderno deniro de cada categoria.

 Artfeulo 33. Los escalafones del personal obrero se recti-
ficardn por las Empresas mensualmente, dandose publicidad a
res en .ellos incluidos,
Jlos cuales podran reclamar en el plazo de diez dfas, a partir
de 1a, publicacion, ante la propia Empresa, sobre el lugar que
1¢ haya sido asignado. En caso de ser denegada la reclama-
cion, pueden acudir en el plazo de otros diez dias ante la De-
legacion de Trabajo, donde formulara las alegaciones que es-
timen oportunas. Contra la resolueién de la Delegacion de

‘Trabajo. que ha de darse en un plazo no superior a otros diez

dias, podra recurrivse ante la Direccién General del Ramo en
flos diez dias siguientes a la notificacion de aquélla.

La reclamacién del personal obrero para ante la Delegacion
de Trabajo habrd de presentarse ante la propia Empresa, la
que -queda obligada a cursarla en uni plazo no superior a oua-
renta v ocho horas, acompafiando a la misma una copia del
esealafén e informando sobre log® motives por los que no se
nceede a la reelamacién presentada por el obrero.

Articulo 34. Los escalafones del personal Titulado, Em-
pleado v Subalterno se rectificaran anualmente,” cabiendo para
éstos los mismos reeursos sefialados anteriormente.

El personal auxiliar de obra se ineluird en los escalafones

del personal obrero de la obra donde preste servicios.

Artieulo 35. Plantillas: Las Empresas vienen _obligadas a
incluir en el Reglamento de Régimen Interior la plantilla de su
personal, en la que estableceran el numero de empleados de
cada categoria profesional, sin que puedan reducirse las. ac-
fualmente existentes sin la autorizacién previa de la Delega-
cion de-Trabajo o Direccion General del BRamo, segin el am-
bito de la Empresa. !

En -las plantillas del Grupo de Empleados Administrativos
se observaran los -siguientes porcentajes: Jefes, el 30 .por 100;
Oficiales v-asimilados, el 40 por 100, y Auxiliares o analogos,
el 30 por 100.

Articulo 36. Las Empresas formarin sus escalafones de
personal obrero con arreglo a las neeecsidades de cada obra ©
centro de trabajo.

Estos escalafones pueden ser variados por las Empresas en
atencién al volumen de trabajo que en cualquier momento
tengan éstas, v habram de sujetarse en las categorias de Pro-
fesionales a las siguientes proporeiones minimas: 20 por 100
de Oficiales de primera categoria; 30 por 100 de Oficiales de
segunda eategoria, y 50 por 100 de Ayudantes.

El personal de peones serd - contratado por las Empresas
segun las necesidades de los trabajos a redlizar por las mismas.

CAPITULO IV
Retribuciones
SEccion 1.0 — Disposiciones gencrales

Articulo 37. La remuneracién del personal en esta indus-
tria podra establecerse sobre la base de salario fijo por jor-
inada u olro sistema, que estimulen al rendimiento y a la efi-
cacia.

Articulo 38. El pago de los jornales se hard por periodos
semanales o quincenales, segin la costumbre observada en
cada lugar. El de los sueldos se hard por meses. El sistemg,
adoptado se recogerd en el Reglamento de Régimen Interior
por cada Empresa; pero el trabajador, cuando cobre por quin-
cenas o meses, tendrd derecho a. percibir anticlpos a cuenta

del trabajo realizado. |

El pago se efectuara dentro de la jornada, o inmediata-
n‘lente de terminar ésta, los sdbados de cada Semana, o el 1l-
timo dia de la quincena o mes, segin la forma de pago,
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minado en los articulos 44, 45 y 46 del ci-
tado Reglamento, la Ley.-del 9 julio de
1932 y 1a del 26 de junio de 1934, acor-
d6 conceder la jubilacion solicitada,
fijando la pensi6n en la cantidad de pe-
setas 6,176'50, equivalente al 80 por 100
del sueldo regulador, acuerdo que fué
aprobado por todos los Ayuntamientos
obligados a contribuir al pago de la
pensidon mencionada,

Esta Direccion General ha verificado
el oportuno prorrateo con arreglo al
cual los Ayuntamientos en donde presto
sus servicios deberdn contribuir al pago
de la jubilacién con las siguienes cuotas
mensuales: .

Orcajo, 0'23 pesetas; Villadoz, 18°35;
Burbdguena, 74401, y Morata de Jiloca,
152¢13, cuyo total de 51472 pesetas,
dozava parte de la pension concedi-
da, abonard integra'y punfualmente el
Ayuntamiento de Morata de Jiloca, re-
caudando de los demds Ayuntamientos
para reintegrarse, conforme previene el
citado articulo 46 las cantidades que les
corresponde satisfacer».

Lo que se hace. piblico en este BoLg-
TIN - /¥ICIAR para general conocimiento
y exacto cumplimierto por parte de las
Corporaciones obligadas al pago a los
consiguientes efectos.

Zaragora, 20 de abril de 1946.
El Gobernadoy civil.

:Eduardo Baeza Alegria

SECCION QUINTA

1.820

Delegacién Provincial
de Abastecimientos
y Transportes

Nitm.

JUNTA PROVINCIAL DE PRECIOS

~ Precio del platano

Se hace pfiblico para general cono-
cimiento que durante la presente se-
mana, el precio de venta al piblico
incluidos todés los gastos e impuestos
de los platanos, serd el de 5‘80 pesetas
kilogramo. :

Zaragoza, 23 de abril de 1946.—El
Gobernador civil, Presidente de la Jun-
ta Provincial de Precios, Eduardo Baeza
Alegria.

Nim. 1.806

Jefatura Provincial

de Sanidad

La Direccion General de Sanidad, con
fecha 2 de abril en curso, inserta en el
Boletin Oficial del Estado ntim. 110, del
dia 20, relacién de vacantes de Inspec-
tores farmacéuticas municipales para su
provision en propiedad por concurso de
méritos y de antigiiedad, de conformi-
dad con lo dispuesto en la Orden minis-

;M.C.D. 2022

terial de 23 de enero de 1946, y la de
aquel Alto Centro, de fecha 2 de abril
de 1946 ( Boletin. Oficiak det Estado
del 7 del mismo mes), figurando las
siguientes de esta provincia:

Provincia: Zaragoza.

Partido farmacéutico: Fabara.
Forma de provisién: Méritos.
Categoria: 4.*

Dotacion: 4.100 pesetas.
Familias de la Beneficencia: 23.
Censo: 2.048.

Provincia: Zaragoza.

Partido farmacéutico:
Ebro.

Forma de provisién: Méritos.

Categoria: 1.2

Dotacion: 2.750 pesetas.

Municipios que integran el partido:
Burgo de Ebro y dos aneios mas.

Familias de la Beneficencia: 90.

Censo: 5.248.

Fuentes de

Provincia: Zaragoza.

Partido. farmacéutico: Mara.

Forma de provisién: Antigiiedad.

Categoria: 2.2

Dotacion: 2.200 !pesetas.

Municipios que integran el partido:
B%lmonte de Calatayud y cinco anejos
mas.

Familias de la Beneficencia: 20.

Censo: 4.271.

Provincia:- Zaragoza.

Partido farmacéutico: Tauste.

Forma de provisién: Méritos

Categoria: 1.2

Dotacion: 2.750 pesetas.

Municipios que integran el partido:
Pradilla. :

Familias.de la Beneficencia: 103

Censo: 7.558.

Provincia: Zaragoza.

Partido farmacéutico: Urries. .

Forma de provisién: Méritos.

Categoria: 2.2 . ‘

Dotacién: 2.200 pesetas.

Municipios que integran el partido:
Isuerre y siete anejos mds.

Familias de la Beneficencia: 41,

Censo: 3.755

Provincia: Zaragoza.

Partido farmacéutico: Villanueva de
Gillego

Forma de provisién: Méritos.

Categoria: 4.2

Dotacion: 1.100 pesetas.

Familias-de la Beneficencia: 29

Censo: 2.094

Lo que, en cumplimiento de lo dis-
puesto, se reproduce en el BoLerin Ori-
ciaL de la provincia para general cono-
cimiento. 3

Zaragoza, 22 de abril de 1946.—El
Jefe provincial de Sanidad, Antonio
Mallou.

Niim. 1.794

Jefatura Agronémica

' CIRCULAR f i

Por Orden del Ministerio de Agricul-
tura de 13 de.marzo de 1946 (aparecida
en el Boletim Oficial del Estado de 18
y en el nam. 82 del de la provincia, fe-
cha 10 de abril), se regulariza todo lo
referente a arranque y corta de olivos,
almendros, avellanos, higueras y alga-
rrobos.

Como s6lo puede efectuarse sin la
correspondiente autorizacidn la limpia y
poda normal de log drboles expresa-

~dos, por esta circular se excita el mdxi-

mo. interés de las Autoridades, Guardia
Civil, elc., para que denuncien toda ope-
racion de tala y arranque sin el res-
pectivo permiso.

Afectando el insecto denominado Ba-
rrenillo comiin con cardcter endémico
a los olivares de la provincia, que en
los olivos adultos se presenta general-
mente en los ramos y ramas jOvenes,
denotdndose al exterior por los corres-
pondientes orificios y por los ramos se-
cos de aspecto blanco ocrdceo, que con-
trastan con el color verde de la copa,
los que se cortan al efectuar la poda, y
que dejan transitoriamente amontonados
con todo el ramo6n de poda en el campo,
junto a los olivos.

Como el Barrenillo abandona todo
este ramaje cortado (o madera muerta)
para atacar nuevamente a los olivos,
es por lo que se hace indispensable que,
con toda urgencia se saque el ramon de
poda de todos los olivares de la pro-
vincia, excitando a todas las Autorida-
des locales para que den a eSta circu:
lar el mas exacto cumplimiento,

Zaragoza, 20 de abril de 1946.--El
Ingeniero-Jefe, Domingo Rueda y Marin.
V.? B.% El Gobernador civil, Eduardo
Baeza Alegria.

SECCION SEXTA

EXPOSICION DE w»OCUMENTOS

Por los plazos y a los efectos regla-
mentarios se hallan expuestos al pibli-
00, en la Secretaria de ecada Ayuntamiento
de los que a continuacién se menclonan,
los siguientes doocumentos para 1946, pu-
dlendo presentar los veeinos contra aqué-
llos las reclamaclones que estimen ocon=
venlentes.

Apéndice al amillaramiento

1.747.—Tobed. (Afio 1947)
1.756.—Jarque

1.758.—El Frasno
1.760.—Calmarza

1.762. —Fuendetodos
1.763.—Lucena de Jal6n
1.764.—Bordalba
1.765.—Monreal de Ariza

1.770.—Pradilia de Ebro. (Afio

1947)
1.775.—Alcala de Ebro
1.776.—La Almunia de Dofia
Godina

[
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Altas y bajas por rustica y urbana
1.766.—Urrea de Ja'én
Altas y bajas por urbana

1.747.—Tobed. (Afio 1947)
1.750.—La Joyosa
1.756.—]arque
1.760.—Calmarza

1.763. —Lucena de Jai6én
1.770.—Pradilla de Ebro
1.771.—Ateca

1.776.—La Almunia de Dofia

Godina
Cuentas de caudales
1.796.—Gallur

Cuentas municipales
1.773.—Sestrica
1.774.—Viver de la Sierra
1.798.—Longés. (Afios 1942, 43,

44 y 45)
Expedientes de habllitaclon de crédito
1.771.—Atea

Liquidacion del presupuesto y relacion
de deudores y acreedores
1.748.—]Jaulin
1.771.—Atea
1.773.—Sestiica
1.774.—Viver de la Sierra

Modificaciones al presupuesto municipal
1.779.—Caspe

Ordenanzas de exacciones

1.756.—]Jarque
1.762.—Fuendetodos
1.774.—Viver de la Sierra
1.775.—Alcalé de Ebro.

Ordenanzas sobre diferentes conceplos

1.747.—Tobed. (Afio 1947)
1.749.— Alberite de San Juan
1.758 —El Frasno
1.769.—La Zaida

1.772.—El Buste

" Urdenanzas fiscales

1.763.— Lucena de Jalén
1.766.—Urrea de Jalén

Padrdn sobre diferentes conceptos
1.768.—Tarazonas

F.esupuesto municipal ordinario

' 1.749.—Alberite de San Juan
1.752.—Malpica de Arba,
1.754.—Luna
1.756.—]arque
1.758.—El Frasno
1.763.—Lucena de Jalén
1.767.—Escatron
1.770.—Pradilla de Ebro
1.771.—Atea
1.772.—EI! Buste
1.776.—La Almunia de Dofia

Godina
Recuento de ganaderia N
1.747.—Tobed. (Afio 1947)
1.756.—Jarque

1.760,—Calmarza
1.763.—Lucena de Jalén
1.764.—Bordalba
1.766.—Uriea de Jalén
1.775.—Alcald de Ebro
1.776.—La Almunia de Dofia
Godina ;
1.800.—Rueda de Jalén

Rectifieacion del presupuesto muni-
cipal ordinario
1.748.—]aulin
1.750.—La Joyosa

1.751.—Agon
1.753.—Bisimbre
1.757.—Gelsa

1.762. —Fuendetodss
.1.764.—Bordalba

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Niam. 1.821
Audiencia de Zaragoza
Cédula de citacién

Por la presente se cita a Victoriano
Acero Trasobares, Inocencio Garcia
Gonzdlez, German Parques y José Ma-
ria Rodrigo, cuyo actual domicilio y pa-
radero se ignora, al objeto de que como
testigos comparezcan ante esta Audien-
cia Provincial (Coso, 1) el dia 9 de

. mayo préximo, a las diez de la mafiana,

para que como testigos asistan al juicio
nral de causa seguida contra Félix

Garcia Trigo, por el delito de impru-

dencia.

Zaragoza, veintidés de abril de mil
novecientos cuarenta y seis.—El Oficial
de Sala, N. Nasarre,

Requisitorias :
Bajo apercibimiento de ser declarados re-
beldes y de incurrir en las demds res-
ponsabilidades legales, de no presen-
tarse los procesados que a continuacién
se expresan, en el plazo que se les fija,
a contar desde el dia de la publicacidn
del anuncio en este periddico oficial y
ante el Juez o Tribunal que se sefiala,
se les cita, llama y emplaza, encargdn-
dose a todas las Autoridades y Agentes
de la Policia judicial procedan a la
busca, captura y conduccidn de aqué-
llos, poniéndolos a disposicidn de dicho
Juez o Tribunal con arreglo a los ar-
ticulos 512 y 388 de la Ley de Enjui-
ciamiento Criminal y 664 de la Ley de

Enjuiciamiento Militar de Marina.

Nim. 1.817

FERNANDEZ MARTINEZ (Domin-
go), de 27 afios de edad, casado, jor-
nalero, vecino de Zaragoza (calle de
Boggiero, 73), comparecerd en el tér-
mino de diez dias ante el Juzgado de
instruccién nimero 15 de Madrid (sito
en la calle del General Castafios, nii-
mero 1, piso 2.%), Secretaria de D. Ni-
colas Cortés Garcia, con el objeto de
ser reducido a prision decretada. en
causa 179 de 1945, por estafa.

Niim. 1.818

MEDRANO PEREZ (Francisco), de
27 afios, hijo de Antonio y de Angeles,
natural de Zaragoza, donde viven sus
_padres en la calle del General Sanjurjo,
ntimero 17, y cuyo paradero se desco-
noce, comparecerd dentro del término

de diez dias ante el Juzgado de instruc-
cidon nimero 7 de ‘Madrid, Secretaria
de D. José de Molinuevo y Junoy, a fin
de notificarle y llevar a efecto el auto
de procesamiento y de prisién dictado
en el sumario nimero 137 de 1946, por
hurto. ‘

JUZGADOS DE 1.* INSTANCIA
Néim. 1.803 :

CASPE
Cédula de notificacion y citacién

En vittud de lo acordado por este
Juzgado de primera instancia en pro-
videncia de hoy recaida en juicio de
mayor cuantia sobre nulidad de cance-
lacion de hipoteca, a instancias del Pro-
curador D. Vicente Gracia Gimeno
contra otros y la herencia yacente de
D. Joaquin Valls Campanales, se noti-
fica a dicha herencia la interposicion de
la demanda referida tendente a la nu-
lidad de la escritura de préstamo otor-
gada en esta ciudad el 28 de junio de
1930, constituida por 10s conyuges don
Francisco Valls Albisu 'y D.* Emilia

Campanales Ferrer a favor de D. Do--

mingo Rivera Caballé, por 60.00 pe-
setas de principal y 7.000 para costas y
gastos, en que se gravo una casa en esta
ciudad, carretera de Mequinenza Yy
también calle de Lorenzo Pardo (antes
Portal del Rosario), sin nimero; citando
asimismo a dicha herencia de eviccitn
conforme al arficulo 1.481 y siguientes
del Codigo Civil y emplazandola para
que dentro de nueve dias improrro-
gables comparezca en los autos per-
sondndose en forma.

Caspe, seis de abril de mil nove-
cientos cuarenta .y seis.—El Secretario
judicial, Licdo. Miguel Linares.

Nim. 1.718
TUDELA

D. Carmelo Quintana Redondo, Juez
de instruccion de esta ciudad de Tu-
dela y su partido;

Por el presente edicto hago saber:
Que habiéndose dictado por la Audien-
cia Provincial de Pamplona, con fecha
25 de marzo de 1943, sentencia abso-
lutoria en la causa seguida en este Juz-
gado con ef nim. 37 de 1942, por aban-
dono de familia, contra lsaias Soria
Martinez, hijo de Juan y de Juana, de
58 afios, viudo, natural y vecino de
Monteagudo, en este partido, por ello
se dejan sin efecto las requisitorias que
se publicaron en los periddicos oficia-
les, acordadas en proveido de 10 de fe-
brero de 1943, para la busca y deten-
cidn de dicho individuo, que por dicha
causa no tiene pendiente responsabili-
dad penal alguna.

Dado en Tudela a quince de abril de
mil novecientos cuarenta y seis.—Car-
melo Quintana.—EIl Secretario, Manuel
Ballesteros.

s e

TiP. HOGAR PIGNATELL
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Articulo 39. -Los sueldos y salarios sgfialados en estas Or-
denanzas se entienden minimos, y por ello las Empresas po-
dran anmentarlos siempre que respeten la  jerarquia esta-
blecida.

SECaION 2.2 — Fijacion terrvitorial por zonas

Arliculo 40. A efectos de la fijacion de sueldos y jorna-
les, se considera el territorio naecional divididoe en las einco
zonas siguientes:

Zona especial: Los términos municipales de Madrid y Bar-
celona y, poblaciones enelavadas en un eirculo de diez Kkildme-
tros de radio, eon ecentro en el de las indicadas capitales.

Zona 1.*: Los términos municipales de las siguientes po-
blaciones: Sevilla, Valenecia, Bilbac v Zaragoza.

Zona 2.°: Se consideran ineluidos en esta Zona:

a) Las ciudades siguientes: Oviedo, Santander, San Schas-
tidn, La Coruia, Gerona, Lérida, Mureia; Malaga, Navarra, Gi-
jon, y Vigo.

b) Las poblaciones de 20.000 o mds habitantes de las pro-

vinelas cuyas capitales se incluyen en las Zonas Especial v
primera. - :

Zona 3.°: En esta Zona se l,'-llil]}l]'l,‘l'l('ll'“iI:

a)  Las eapitales de provineia no ineluidas en Zonas an-
teriores.

h) -Las plazas de soberaria de Ceuta y Melilla.

¢) Los restantes términos municipales de las provincias
incluidas en las Zonas Especial y primena. :
"+ () Las poblaciones de lasg provineias cuyas capitales se
ineluyen en segunda Zona, con 10.000 6 méas habitantes,

Zona 4.2: El resto del territorio nacional.

Arlieulo 41. La remuneracién por zonas habrd de ahonarse
atendiendo - al lugar donde la, obra “esté enclavada, sin tener
en cuenta el silio donde la Empresa esté domieciliada; o aquel
en que habite cada {rabajadog por su mayor_ conveniencia o
comodidad,

Cuando la obra se ejecule en mas de un [érmino municipal
se. abonaran los salarios que correspondan al de mayor cale-
gorfa.

SeccioN 3.2 — Swueldos y jornaled

Arlieulo 42, La remuneracién del personal encuadrado en
la presente. Reglamentacion serd la siguiente:

; 77.0:1:: B éona Zona o R ; R e e AT e
CATEGORIAS Especial y1.* =¥y 3% :,‘a CATEGORIAS Espezcczal yie Z;":a Z;::a Z:‘r:a.
Pmililipgl:l;:mk Mensiwal C) Auxiliares de obra: Yilia st
= : = 3 Auxiliar técn.de obra 20 19 18 17
Jefe de Servicio. . ... 2.500 2.350 2.200 2.000 Auxiliar adm.®de obra P -
Jefede Obm. ;o0 :. .0} 2950 ] 2000 1 2000 1300 L Fiere . e 112 11§ {Z :g
Ayudante de Servicio.| 1.800 1.600 1.400 1.200 e e s 6 5 14 13
GRUPO 4.°
GRUPO 2.° OPERARIOS
PERSONAL TITULADO Encargado de obra .. 26 2450 22!50 21
Ingeniern’. - . 2 v 2.000 1.800 1.600 1.400 Capataz ........... 22 20'50 181501 17
Arquitecto ... ...... 2.000 1.800 1.600 1.400 Jefe de equipo ... .. Dos pesetas mds que las que le corres-
Licenciade o .- iis 1.750 1.600 1.400 1.200 . : pondan por. su categoria.
Ayudantede Ingeniero| 1.300 1.150 1.050 950 Model}sta """""" 30 - 28'50 26'50 25
Aparejador ... .. 2ok 1300 ) =150 1050 950 Acf‘m“‘“a --------- o5+ a8 350 | 2150| 20
Practicante . ... ... .| 800 750 700 650 | Jefedetaller........ 27 25'50 | 23'50| 22
Cor_;tramaesne ...... 24 n9150) 2050 19
E!li-flbad()l' ......... g ~ 99 20'50 1850 17
GRUPO 3.° Bar l".?ﬂel‘o (o] Rozadot 7 99 20’50 1850 17
el Oﬁqal de primera. .. 19 17 1550 14
Oficial de segunda. .. 17 15 - 1350 12/50
A)  Técnicos: Ayudante ......... 15 1350 12 1150
Pedn especializado .. 1350 1250 11'50 10'50
Ayudante de Obra...| 1,200 1.100 1.000 900 Paoh o e e 12 11 10'50 9'50
Encargado general...| 1.100 | 1.000 950 850 | Pinchesdel6at7afios| g 7175 750 7
Delineanteproyectista| 1.050 950 850 750 | Pinches de17a18afios| g 9'50 9 8/50
Delineante de primera 800 750 700 650 Aprendices de 1.%f afio 5195 5 4'75 4'50
Delineante de segunda 600 550 500 450 » de 2.° afio 7 6'75 625 55
Calc_ador .......... 450 400 350 3200 » de 3.¢r afio 9 - 875 7i75 > £
Asggl:snte de 18 a 20 ik & s : » de 4.% afio 10'50 10 9'50 9
BT e 27 =
Aspirante de 16 a 18 » uc;’ﬁlipg Rsx-\r s Mensanl
ABOT s lras vk 250 240 225 200 :
_ Cobradores . ... .. 425 400 390 375
B) Administrativos: 80356rj85 ---------- 425 400 390 375
Jefes de primera. .. .. - 1.200 | 1.100 1.000 900 Enrfeerlrjlii;‘f)ass. igg ;gg g;g ggg
Jefes de segunda ....| 1.050 950 850 750 Guarda Jurado (diario) 15 14 13 12
Oficial de primera . .. 800 750 700 650 Vigilante de obra (dia- o
Oficial de segunda . . . 600 550 500 450 fio) ; 13 1 1 10
Al om0 450 400 350 10T S e e .
Aspirante de 18 a 20 Botones (mensual):
s e 350 330 310 2r5 De 14 a 16 afios. .. 150 140 18 130
Aspirante de 16 a 18 De 16 a 18 afos...| 225 215 205 185
AROS, = S d i 250 240 225 200 De 18 a 20 afios... 300 285 27y 260
Telefonista . ......: 350 330 310 275 Mujeres de limpieza . 1’50 pesetas por hora.
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Artieulo- 43, Aumentos por afies de servicio. — Los traba-
jadares calificados eomo de plantilla fija disfrutaran de aumen-
tos por afios de servieios, consistentes en dos hienios equiva-
lentes eada uno 4l 5 por 100 de los salarios que se determinan
en la presente Reglamentaeidn, y tres quinquenios, importante
eada unoe también -al 10 por 100 de los mismos salarios.

SECC1ON 4.0 — Ofras formas de refribucidn

Articulo 44. Plus de cargas familiarés. — En atenecién a
las ohligacienes familiares del trabajador,
grupo profesional en que esté ineluido, se establece un plus,
aue habrd de regirse por los preceptos eonsignados en la Or-
den de 29 de marzo de 1946 o las que en su dia puedan apro-
harse sobre el particular eon cardcter general.

El .importe del Plus de Cargas Familiares eonsistird en el
10 por 100 del importe de la némina de cada Empresa.

‘Artienlo =45.  Plus- por carestia de vida. — El personal su-
jeto a la presente Reglaméntacidn tendria derecho a percibir
sobre los salarios establecidos en la misma un Plus de carestia

de vida eqguivalente al 25 por 100 de los mismos a los com- ,

prendidos en 1o Zona espeeial, v el 20 por 100 los de las res-
tanles Zonas. Este Plus se pagard juntamente con los salarios
v lendrd ecardeter cireunstancial, transitorio <y revisable, g
juicio de la Direceidn General de Trabajo, debiendo desapare-
cer cuando se superen lag cireunstanclas econdmicas por las
ue -Se - erean.

Las ecanfidades que se devenguen por este Plus no seran
compiitables a efectos de cuotas de Seguros Sociales, de con-
formidad econ lo preceptuado en la Orden de 17 de marzo
de 1942, v

Artieulo 46. Los importes de los pluses de carestia de vida
v cargas familiares figurardn en los presupuestos v certiflea-
clones. de obras ‘como partidas independientes, no sirviendo de

base la fijacidn- de honorarios de-los téenicos que intervengan'

en la obra, ni para la deferminacién del beneficio

Articulo 4%, Participacién en los beneficios :

a) Para la aplicacion del prineipio que proclama el Fuero
dee los Bspafioles con .referencia a la partieipacién del trabajador
en los benefleios que obtengan las Empresas, se establecen pro-
visionalmente y mientras no se legisle 'a este respecto con ¢a-
rdacter general, para las sujetas. a la presente Reglamentacion,
la participacion de sus trabajadores en los resultades econdmicos
de lags mismas.

A dicho efecto v dadas las modalidades v caracteristicas es-
peeiales de eontratacion de trabajos por las Empresas de ‘1a In-
dustria econ su eliente, vy 1a poca posibilidad de estahlecer una
norma. exaeta para la determinacién de los beneficios reales de
las mismas, se estimard eomo eantidad por tal concepto a dis-
tribuir enfre los productores con derecho a esta partieipacidn,
el equivalenfe al 0’5 por. 100 del importe de las facturas o cer-
tificaciones de ohra hechas efeetivas en el ejereicio econdmicn
por las Empresas «del ramo, en todos aquellog” trabajos en -que
haya infervenido el esfuerzo o capacidad del trabajador,

Las Empresas que por realizar trabajos de construeccion para
si mismas no produzean facturas o certificaciones de obra a
clienfes, vendrdn obligadas a efectuar ol reparto antedichp te-
cuenta la obra ejecutada en el ejereicio econdmica
valorandola a base de los precios de dhra contenidos .en el pro-
yeeto de la misma. = j
h';. Tendrin derecho a Ia partieipacién de' los beneficiog oS-
ecidos en el apartado anterior los trabajadores de las Em-
nresas giie, por razén. de su permanencia en el puesto de trabajo,
hayan adquirido 1a eategoria de fijo de obra o de plantilla fija.
Los trahajadores de los mencionados que cesaren en el curso
ejercicio econdmico tendrin derecho a la parte -proporeio-
nal correspondiente al tiempo trabajado. A dicho efecto se com-
putard como semana o mes completo la fraccidn de los mismos.

Los trabajadores que se_encuentren en estas circunstaneias
deberdn solieitar por escrito’ de la Comisién a que se hace refe-
rencia en. el apartado siguiente, su inelusién entre los que se
consideren con' tal derecho,. dentro, del mes de enero de cada
afio. En ofro easo perderédn el derecho a la parte que por este
concepfo les pudiera corresponder,

¢)

industrial.

del

Para la determinacién del beneficio que a cada trabaja-
dor le eorresponda se tendrd en cuenta el salario asignado a la
categorin ‘profesional del mismo, eon los aumentos ﬁnr- tiempo
de servieio- establecidos. La partieipacion serd proporcional al
referido salario y el tiempo de servieio trabajado en la Empresa
duranie el ejercicio eeondmico,

e e e e e

sin distineisn del.

: A
A estos efeetos intervendra la Comision que en las Dependen-
cias Centralés de la Empresa se establezea para la determina-
¢ién ‘del Plus de Cargas Familiares, obteniéndose una . valora-
eién tvinica para la determinacién del beneficlo que puede co-
rresponder a ecualquier productor, sea cual fuere cl centro de
trabajo donde preste servicios, 1

La eitada Comisién podrd recabar de la Inspeccidn de Tra-.

Biajo 1a ealaboracidn que precise para el mejor cumplimiento del
cometido que se le asigna por las presentes normas. F

d) Las Empresas en euyos escalafones no figure personal
de las eategorfas referidas con derecho a participacién en log
heneficios. vienen obligadas a revertir al Montepfo Provincial de
la Tndustria la cantidad que por este coneeplo debieran distri-
buir entre sus productores. ‘

') El céleulo de la participaeién eorrespondiente a cada pro-
ductor con deresho a ella. debe efectuarse por las Comisiones
referidas dentro del mes de febrero de cada afio y el pago de
las cantidades correspondientes ha de hacerse en la primera
quineena del mes: de marzo de cada afio. 2

f) Se exeluirdn de las presentes normas a los frabajadores.

de las Empresas que no estén ineluidos en el presente Regla-
mento, asi como a eualquier otra que .por acuerdo con aquéllas
o econdieién contractual tenga asignado, ademés de su salario,
una determinada participacion, o bien en el resultado de la obra
o en los generales de la Empresa.

SeccioN b.2.— Destajos, tareas 3y primas

Artieulo 48. Conforme autoriza la Ley de Contrato de Tra-
hajo. en las Industrias de la Construceién y Obras Publicas se
puede establecer el trabajot a destajo, por tarea o econ primas
sobre la produceion. . :

Articiilo 49. TLa determinacion-del sistema de: retribuelon en
el trabajo en 'mm](minl'u. de las modalidades indicadas, sera pro-
puesto por la Empresa y libremente aceptado por el productor.

Ello no obstante, .euando las exigencias de la economia naecional®

aconsejen su . establecimiento, puede la Delegacion Provineial
de Trabajo respecifiva establecer cualquier otro sistema con
cavdeler- obligatorio, bien-de oficio, ‘hien a instanclas de las Em-
presas o de la Organizacion Sindical. <

Articulo 50. Trabajos a destajo. — Esta modalidad de ftra-
bajo puede revestir cardeter individual o colectivo por cuadri-
Has, en cuyo caso la liquidacién se efectuara proporeionalmente
al_jornal base de cada obrero,

Las tarifas de esta modalidad de trabajo se caleularin a base
de que el trabajador laborioso y de eapacidad normal en el tra-
hijo, ebtenga, por lo menos, un salario superior en un 25 por 100
al jornal fijado para la categorfa profesional a que pertenezca.

Articulo 51. Las Empresas propondrén a la Delegacién de
Trabajo respectiva el establecimiento de los rendimientos medios
de trabajo que sérvirdn de base para el edleulo de las tarifis de
trabajos a destajo. La Delegacion aprobara los indicados rendi-
mientos medios previo informe sindical.

Articulo 52. Para -el cdleulo de los -rendimientos medlos de
trabajo habrd de tenerse en cuenta fundamentalmente las eir-
cunstancias siguientes: :

a) El grado de especializacion que el trabajo a realizar
exija. 2 :

b) Kl desgaste fisico que el verificarlo ocasione al pro-
duetor.

6) La dureza del frabajo encomendado.

d) La peligrosidad del mismo. -
c). EL medio ambiente en que el trabajo se desarrolle, asi
como las' eondiciones climatolégicas: del lugar en que haya de
verificarse, : e !

f) La calidad de los materiales a emplear,

g) La importancia econdmica que la labor a realizar tenga
para la Empresa y marcha normal de su produceion,

Articulo_ 53. Las tarifas caleuladas se dardn a conocer a l1os
obreros inferesados en forma fdeil que les permita caleular ra-
pidamente su retribueion.

Articulo 54. Las tarifas calculadas podran ser objeto de Te-
visién euando-con ellas no se obtenga el aumento minimo fijado
en la retribucion que ‘a cada trabajador le corresponda, asi como
en el caso de que por este sistema de trabajo la refribuecion
del obrero exeeda en un 100 por 100 del salario fijado para su
eategoria.

No tendrin_derecho al minimo establecido los. trabajadores
que no cumplan-las instrucciones que en orden ‘al trabajo den
sus Encargados o Capalaces, los que sean amdnestadosg justa-
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mente por la mala ejecucion del mismo y los que comiencen SECCION 7.0 — Casos especiales de retribucion
gste despues de la hora fijada para su principio o 1o abandonen Articulo_B2. Trabajos de categoria Superior. — El personal

antes de Lliempe. i
Las discrepancias que con respecto a la aprobacion de estos
preceptos puedan surgir se someleran al Delegado de Trabajo,
quien resolverd en un plazo de diez dias. ;
Articulo 55. Trabajos™a tarea. — Para el cstablecimiento del
trabajo en esta modalidad se tendran en cuenta los rendimien-
tos medios de ecada profesion y especialidad a que se hace re-
ferencia en el articulo 51.de la presente Reglamentacién,

Ciunando el obrero concluya su tarea anfes de la terminacion
de la jornada legal, podrd abandonar el lugar de trabajo; pero
si eontinuase trabajande hasta cubrir su jornada, el tiempo in-
vertido le serd abonado con los recargos legalmente establecidos
para las horas exiraordinarias y sin que dicho tiempo pueda
computarsele para aleanzar el limite méximo que para el nu-
mero de horas extraordinarias sefiala’ la Ley cerrespondiente,

Articulo 56. Trabajos con prima a la produccién. — En los
frabajus que se efectien con estas caracleristicas se tendrin en
cuenta, asimismo, para la determinacién de la prima sobre uni-
dad los rendimientos medios indicados.

Lias primas o bonificaciones que por unidad de obra se esta-
blezean se someteran igualmente a la aprobacién de la Delega-
eion Provincial de Trabajo, debiendo ser caleuladas a hase de
que el cbrero obtenga un beneficio superior a su salario, enire
los limiles del 25 y 100 por 100 del mismo. ;

Articulo 57. - Bi en -cualquiera de los trabajos coniratados a
destajo, tarea o prima, no se produjera el rendimiento debido
por causas imputables a la Empresa, a pesar de poner el obrero
en la ejecucién de la obra la téenica, actividad y diligencias ne-
cesarias, el trabajador tendra derecho eomo. minimo al salario
de su categoria-aumentado en un 25 por 100. i

Si lag causas que motivaran la disminueién del rendimiento
fueran aceldentales y no se extendieran a toda la jornada, se le
deberd solamente compensar al ohrero el tiempo que dure la
disminueién. :

Cuando por motivos no imputables a deseuido o negligeneia
de la Empresa, e independientes de la voluntad del trabajador,
fuera preciso. suspender el trabajo, se pagara a los obreros a
razén del jornal base. Entre eslos casos pueden considerarse in-
cluidos las faltas de flaido, averia de las maquinas, espera de
Muerzas o materiales, y andlogas, pero no se considerarin como
lales las inclemencias del tiempo que obliguen a la suspension;
le los trabajos.

Para acreditar el derecho al salario bonificado en el primero
de los casos, o al salapio base en el segundo, es indispensable
que el obrero haya permanecido en el lugar de trabajo.

SECCION 6.* — Gratificaciones

Articulo 58. Con el fin de que los (rabajadores comprendi-
dos en el presente Reglamento solemnicen las flestas coninemo-
pativas de la Natividad del Sefor vy el 18 de julio, Fiesta de Exal-
tacion .al Trabajo, las Empresas aflectadas por el mismo abona-
ran a su personal con motive de cada una de dichas flestas una
gratificacion de cardeter extraordinario con arreglo a las nor-
mas que a conlinuacién se indiecan:

a) Diez dias de retribucién a todos los obreros (ue integran
los grupos cuarto y quinto. .

b) Una mensualidad del sueldo en Navidad v quince dfas
de haber en la Fiesta del 18 de julio a los trabajadores que in-
tegran los restantes grupos.

Articulo 59. A los efectos de. delerminacion del salarip o
sueldo, se entenderd como tal el efectivamente disfrutado, es
decir, el reglamentario o el mayor que voluntariamente satis
gan 1§1s Empresas més el plus de carestia de vida que se ahone y
los aumentos periddicos por anos, de servicio. i

Articulo 60. El personal que habiere ingresado en el trans-
curso del afio o que cesare durante el mismo. &e le abonaran
las gratificaciones prorrateando su imporfe en relacién econ el
tiempo trabajado, para lo cual, Ia fraceién de semana o mas
se computard como unidad completa.

El derecho a 1la parte correspondiente de gi'aiiﬁ:-ncfo'h no se
extinguird en los obreros que estuviesen dados de haja por en-
Termedad, aecidente o vacaciones, licencias nxt.]‘am-t_li{]m-iag ete.

Articulo ,61. Estas gratificaciones deberdn hacerse nfv(’-i‘i\'as
el dia- laboral inmediatamente anterior al 22

ak de diciembre ¥y
18 do julio, respectivamente, £
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obrero puede realizar trabajos de categoria superior a los que
tenga atribuida, en casos excepcionales de perentoria necesidad
y corta duracién, pereibiendo, duranie el liempo de prestacion
del servieio, la retribucién de la categoria a que cireunstancial-
mente guede adserito.

Articulo 63. Trabajos de categoria inferior. — Si’ por econ
veniencias de' la Empresa se destina a un obrero a lrabajos de
categoria profesional inferior a la que esté adserito, sin que
con ello perjudigue su formacion profesional, tnica forma ad-
misible en que puede efectuarse, el obrero conservara el jornal
correspondiente a su calegoria. ¥

Si‘el cambio de destino aludido en el parrafo anterior luvicse
su origen en la peticion del obrero, o el haber sido econtratado
para aquella categoria inferior por no existir plaga vacante en 1o
suya, se asignard a ¢ste el jornal, que corresponda al trabajo
efectivamente prestado, pero no se le podrd exigir que realice
trabajos superiores al de la categoria por la que se le retvibuye.

Artieulo 64. Personal eon capacidad disminuida. — Las Em
presas deberdn acoplar al personal cuya capacidad haya dismi-
fluido por edad u oira cireunstaneia antes de su jubilacign, re-
tiro, ete., destindndolos a ftrabajos adecuadeos a sus conticiones.
8i. In Empresa tiene puesto disponible para ser colocado en esta
situacion, tendra preferencia el trabajador que carezea de sub
sidio, pension o medio propio para su sostenimiento. Bl perso-
mal acogido a esta situacién especial no exeedera nunca del
o por 100 del total de la eategoria respectiva. EI obrero quie no
se encuentre conforme podra recurrir ante el Delegado de Tra-
bajo en los diez dias siguientes a la resolucién de la Empresa.

Artieulo 65. Desgaste de herramientas. — Como norma ge-
neral, las Empresas deberan faeilitar a sus trabajadores las he-
rramientas que precisen para el cometido de su funeign, enten-
diéndose como tales lo que sobre el particular define la Orden
de 28 de julio de 1945.

No obstante, cuando. por la indole de su trabaje o por eds-
tumbre tradiciondl el trabajador aporte herramientas de su pro-
piedad, pereibird, en concepto de indemnizacion por desgaste
de las mismas las cantidades siguientes: Tres peselas por se-
mara a los Oficiales y 1'50 pesetas a los Ayudantes y Peones
especializados, sin distincién de zonas.

Artieulo 66. Trabajo necturno. — EI personal que trabaje
entre las veinlidds y las seis horas percibird un suplemento de-
nominado de trabajo nocturno, equivalente al 20 por. 100 del
sueldo o retribuecién base- asignado a su calegoria profesional.

Estas bonificaciones ‘las percibirdn incluso aquellos que por
razon de turnos de trabajo efectiian su jornada dentro de estos
ifmites, ‘pero para _ello serd preciso que, por lo menos, trabajen
cuatro horas entre el periodo eonsiderado como noclurno,

Se excluye del cobro del expresado suplemento el personal
de vigilaneia de obras que realice su funcién durante 1a noche
Y que haya sido-contratado para esta clase de trabajo. '

Articulo 67, Plus de distancia. — Cuando 1a obra donde el
trabajador haya  de prestar serviciod diste mas de dos kilo-
metros del cascode lal poblacién donde resida éste, se le eon-
cederd una prima de distancia de 0°30 pesetas por kilémelro de
excesa, que abonard la Empresa, ‘junto con el jornal, a log olre-
ros que por sus medios hagan ecste recorrido.

Este plus por distancia lo percibird el Irabajador en el caso
de que para trasladarse a la obra no eXista servicio ptblico de
fransportes urbanos. En este tltimo caso se abonard, no ebstan-
te, el expresado plus de distaneia, contando la misma a partir
del limite-del término municipal de la peblacién.

Las Empresas podran trasladan con medios propios a los
obreros desde el lugar de su residencia al del trabajo, en euyo
£aso no proeedera el abono del plus mencionado,

; Por los Delegados de Trabajo se determinarg el limite -a par-
tir del cual se considera terminado el casco de la pohlacion a
estos efeetos.

CAPITULO V
Jornada, descanso y vacaciones
SECCION 1.2 — Jornada y descanso
Articulo, 68. La jornada “de trabaje en las Industrias de la
Cnnsn-l.m.cmn Y Obras Publicas sometidas a la presente Regla-
mentaeién serd de oche horas diarias y cuarenta y ocho Sema-
Jnales: La retribucién que sefiala esta Reglamentacion se entiende
referida a la jornada legal que se establece.
Arlmu]’_n 69. Se exeeptia de la aplicacién del régimen ge-
neral de jornada los casos siguientes: | :
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a) Los porteros que disfrutan en su lugar de trabajo de
casa-habilacion, asi como los -vigilantes que tengan asignado e}
culdado de un local o terreno acotado con casa-habilacién den-
‘tro de ella, siempre y cuando no se les exija una vigilancia cons-
tante. .

b) Los porteros, guardas y vigHantes no comprendidos en el
caso anlerior, quienes podran trabajar hasta un méximo de se-
tenta y dos horas & la semana, con el abono a prorrala de su
jornal horario, de las que excedan de cuarenfa y ocho,

e) Los trabajos de poceria, de interiores y, en general, los
que se efectuen en labores subterrdneas, que tendran una du-
racién de seis horas diarias. .

d) Los trabajos en generdl que se efectien en fango o agua,
se reducirén en una hora de jornada por dia de irabajo, siem-
pre y cuando que el medio humedo cubra la planla del pie.

e) Los trabajos que se efeetien por turnos, en los que la
jornada quedard reducida g siete horas diarias.

f) Los trabajos efectuados en cédmaras de presion; cuando
en ellas exista presion superior a 3 kilogramos, -la jornada
serd de cinco horas y media. Cuando la presion sea inferior a
3 kilogramos, la jornada serd de seis horas y media.

Las jornadas redugidas de trabajo que se determinan ante-
riormente se abonarin como jornada compléta de ocho horas.

Articulo 70. El personal sujeto a las normas gue contiene
el presente Reglamento, deberd observar los descansos obliga-

torios que establecen las ‘disposiciones legales vigenles en la .

materia. !

Articulo 71, La jornada de trabajo podra ampliarse exelu-
sivamente en una hora diaria, durante los dias que Se precisen:
para la recuperacién de los deelarados festivos con tal cardcter,
en los inmediatamente sucesivos al dia de la fiesta.

Articulo 72. Cuando el lugar del trabajo diste mds de 2 ki-
lometros de la residencia del obrero y no se le abone el plus de
distancia a que se hace referencia en el articulo 67 de estas
ordenanzas laborales, por trasladario la Empresa con medios pro-
pios, se compuiard el tiempo invertido en el traslado y espera
como de jornada ordinaria, abonindose éste a prorrata de sa-
lario establecido, a menos que dicho tiempo se compute deniro
del horario de la jornada normal.

SECCION 2. — Horario y turnos de trabajo

Artfculo 73, Lag Empresas -someterdn a la aprobacion de la
nspeccién Provineial de Trabajo de su demareacion el corres-
pondiente horario de {rabajo de su personal, estableciendo la
conveniente coordinacion entre los distintos servicios para el mag
eficaz rendimiento. Serd facultad privativa de las Empresag or-
ganizar los turnos. y relevos y cambiar aquéllos cuando lo crea
necesario o convenicnte, sin mas limilaciones que las legales y
las citadas en esta norma de trabajo.

SECCION 3.2 — Horas exlraordinarias

Articulo 74. Previa autorizacion de la Delegacion Provinecial
de Trabajo respectiva, y dentro de los limites maximos sefiala-
ds; por la Ley de Jornada maxima legal, podra trabajarse en las
Industrias de la Consiruceién y, Obras Publicas en horas ex-
traordinarias, las cuales se abonarén con los recargos estable-
cidos por aquella Ley.

Para la obtencién de la base a que ha de sujetarse el pago
dg hords extraordinarias, se tendri en cuenta las siguienfes
normas:
= 1.+ Si el jornal que disfrutan los obreros es por unidad de
tiempo, la base sers el resultado de ‘dividir el jornal que dis-
fruta por ocho horas, \

2.* Si el salario lo obtiene el cbrero por unidad de obra,
se lumard como base el cociente que resulte de dividir el tiempo
invertido por el valor del trabajo realizado. En el caso de que
este producto sea inferior al sefialado para su categoria y clase
se fijard el salario horario de acuerdo con la norma 1.2 1

3.4 Cuando el trabajador pereiba el salario en forma mixta,
esto es, salario minimo y prima, se obtendra dividiendo por
ocho el total del salario obtenido en las ocho horas por ambos
conceplos. -

; 4.2 En los trabajos por tarea nunca podrd obtenerse el sala-
rio horario por bajo del minimo fijado en esta Reglamentacion
esto’ es, de la escala de retribuciones mas el 25 por 100. ;

Ariculo 75. Para que los trabajos efectuados en horas ex-
traordinarias puedan ser remunerados con recargos supnfinros
a los legalmente establecidos sers indispensn!a]r_-"quo
asi constar en el Reglamento de Régimen Interior. de
presas.

se haga
las Em-
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SECCION 4.2 — Vacaciones

Articulo 76. Todo el personal sujeto a la presente Beglamen-
lecién lendra derecho al disfrute de una vacacion anual retrl-
buida con arreglo a las siguienies normas:

1.* El personal de los Grupos 1.°, 2.° y 3.° tendrd veinte o
veinticineo. dias de vaecacion, segun lleve menos: o més de cineo
afios al servicio de la Empresa. e

2.2 El personal comprendido en los Grupos 4.° y 5.0 disfru-
tard de la vacacién de diez dias naturales, debiendo ampliarse
este periodo para los menores de veintiun afios, en los términos
(que establece la Orden de 29 de diciembre de 1945.

3.2 El personal con derecho a vacacidn que cese en el trans--
curso del afio tendrd derecho a la parte proporecional de la mis-
ma, seguin el numero de semanas o. meses trabajados, compu-
tdndose como semana o mes la fraceion de los mismos. =

4,* Las vacaclones seran concedidas de acuerdo con las ne-
cesidades del trabajo, procurando complacer al personal. en
cuanto a la época de su disfrute y dando preferencia al més
antiguo. En caso de disconformidad se estara a lo dispuesto
en la Ley de Contrato de Trabajo.

CAPITULO VI
Enfermedades, licencias -y excedencias

Articulo 77. Enfermedades. — Aparte de lo establecido en el
Reglamento de la Ley del Seguro de Enfermedad y en el ar-
ticulo 68 de la Ley de Contrato de Trabajo, en relaeidén econ in-
demnizaciones que se deben pereibir en tiempo. de enfermedad,
y respetando las condiciones que en virtud de uso o costumbre
locakes o concesiones espontdneas que las Empresas tengan es-
tablecidas, se reservara durante un afo el puesto de trabajo al-
personal de plantilla fija que coniraiga enfermedad no profe-
sional. e

Para los elasificados comu fijos de obra, la reserva del puesto
solamente durard el mismo tiempo que aquélla.

Articulo 78. El trabajader que ocupe la vacante producida
por enfermedad, tendrd la condiei6n de eventual durante el pla-
zo sefalado, sin otro derecho, euando se le despida, que el per-
cibo de una indemnizacién correspondiente a los casos de des-
pido normal, 3 :

Articulo 79. Si los irabajadores enfermos no se reincorpo-
ran a sus puesltos en los plazos sefialados, el eventual, previo
examen de aptitud, adquirird los derechos correspondientes al
personal de su categoria, computdndosele, a los efectos de
aumento por tiempo de servicio, el periodo que hubiere actuado
en calidad de suplente.. .

A estos efectos se observarin rigurosamente las normas con-
tenidas en las presentes Ordenanzas sobre ascensos del perso-
nal de categoria inferior.

Artieulo 80. Los trabajadores de plantilla fija excluidos del
Seguro de Enfermedad tendrin derecho, én caso de enfermedad,
al disfrute del salario integro durante un periodo de tres meses;
medio sueldo, durante otros tres, y reserva del puesto de traba-
jo sin sueldo, durante seis meses. .

Artfeulo 81. Licencias. — El personal de las Industrias de
la Construeeién y Obras Publicas de plantilla fija o fijo de obra
tendra derecho a solicitar liceneias con sueldo err—cualquiera de
los casos siguientes:

a) Matrimonio del trabajador, = | :

) Muerte o entierro de cényuge, ascendientes, descendien-
tes o hermano, enfermedad grave de conyuge, padre o hijo v
a'umbramiento de esposa.

e) Para dar eumplimiento a un deber de carécter publico
Impuesto por las Leyes y dispesiciones vigentes.

Articulo 82. La duracién de estas licencias sera de diez dias
en caso de matrimonio y de uno a cinco dias en los demés
€asos. En el Reglamenlo de Régimen interior de las Empresas
se concretardn la forma y requisitos en que estas licencias de-
ban ser concedidas, siendo computable a efectos de antigiiedad.

Articulo 83. Durante el tiempo que los trabajadores perma-
nezean en el Servielo militar se reservard la plaza que veniam
desempefiando, con la limitacién, en todo caso, de la duracion
de la obra donde prestaran servieio, con un plazo méximo de
dos meses a ‘la terminacién del Servicio militar, computéndosele
el tiempo que permanezean en el mismo a efectos de antigiie-
dad y aumentos periédicos por tiempo de servieio.

Articulo 84, Eacedencias. — E1 personal de plantilla fija comn
un tiempo minimo de dos: afios de servicio en la Empresa, podrg
pasar a la situacion de excedencia, sin derecho a retribuelén
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alguna en tanto no se reincorpore al St‘l‘\:it’iﬂ agt-ivu. La exce-
dencia puede ser de dos clases: voluntaria y forzosa.

Articulo 85. Exeedencla voluntaria. — La oxcedvlwla_v(.nlu_n—
taria se concederd por un plazo guperior a un ano e l[l'il"l'l(.ﬁ‘
a cineo, no computindose el tiempo que dure esta situacion a
efectos de aumentos por afios de servicio. &

La- peticion de excedencia se resolverd (lcnt_ru del mes si-
guiente a su presentacién, y se concederd atendiendo a las ne-
cesidades del servicio, debiéndose despachar favorablemente
cuando ¢sta se fundamente en terminaeion o ampliacion de es-
tudios, exigencias familiares de caracter ineludible u olras cau-
sas anélogas, que se sefialarin detalladamente en el Reglamento
de Régimen interior. ; :

Si el trabajador no solicita el reingreso antes de la fermina-
cién del plazo sefialado, perderd el derecho a su puesto en la

Empresa. El trabajador que dentro de los limites fijados solicite

su reingreso, tendra derecho a ocupar la primera vaeante que
se produzca en su categoria profesional, y si la vacante pradu-
cida fuera de categoria inferior a la suya, podra optar enire
ocuparla con el salario a ella correspondiente o esperar a que
se produzea una vacante de las de su categoria. :

Articulo 86. Excedencias forzosas. — Dard lugar a esta Si-
tuacion cuando concurra una de las cireunstancias siguientes:

a) Nombramiento para cargo politico. .

b)  Ejercicio de cargos del Movimiento, de la Organizaeion
Sindical o del Montepio de la Industria.

¢) Enfermedad, durante el tiempo que ésta subsista.

d) Matrimonip del personal femenino.

En los casos a) y b) la excedencia se prolongard por el tiem-
po que dure el eargo que la determina, y otorgard’ derecho a
ocupar la misma. plaza que desempefiaba el trabajador a su
pase a la situcién de excedente, computéndosele el tiempo que
en ella haya permanecido como en activo a todos los efeetos,
EI reingreso a su cargo 'debera solicitarse dentro del mes si-
guiente a la terminacién del cargo publico que ostentaba.

ElL. personal sefialado con derecho a reserva del puesip de
trabajo, en easo de enfermedad, tendra derecho a pasar a la si-
tnacién de excedente forzoso, transcurrido el periodo que por
enfermedad se sefiala en el articulo 77 del Reglamento. Las
Empresas podran vigilar la realidad del hecho y determinar si
el productor estd en condiciones de reingresar al trabajo, ca-
biendo recurso por el mismo ante la Delegacién Provinecial de
Trabajo respectiva, en caso de .disconformidad. Este derecho se
cancela a los cinco afios de permanencia en tal situacién, cau-

sando el trabajador baja deflnitiva en la Empresa. El tiempo

de excedencia por esta causa no dard lugar a ascensos ni se
computard como en aelivo a efecto de aumentos periédicos por
afios de servicio.

Artioulo 87. ° La mujer casada permanecerd en situacién de
excedencia forzosa, sin eomputo de dicho tiempo para ascensos
y otros beneficios, y sin que pueda solicitar su reingresp al-ser-
vicio activo, a no ser que se consfifuya en cabeza de familia
¥ tenga menos de cincuenta afios, en cuyo caso 10 ha de solicitar
en el plazo de un mes, a contar desde el momento en que S$¢
produzea el hecho.

Artieulo 88. En los supuestos indicades en los apartados a)
¥y b) del articulo 86, el pase del trabajadod en situaeién de ex-
cedente- forzoso a la de activo, ha de considerarse automético
Y sin espera de vacante, en un plazo no superior a un mes a la
presentacion de su solicitud de reingreso.

CAPITULO VII
Salidas, dietas y traslados

Articulo 89. Las Empresas podrén trasladar a su personal
de plantilla fija que preste servicios en cualquiera de las obras
de la misma, a la terminacién de ésta, a otra cualquiera de las
que tengan en explotacion. :

En este caso, las Empresas deberan abonar al trabajador los
gastos de traslado suyo y de su familia, asi como abonarle las
dietas a que se hace mencién en les articulos siguientes,

Las Empresas facilitardn a sus obreros y subalternos tras-
ladados, asi como a sus familiares, billetes de tercera clase;
a sus empleados con categorfa de Auxiliares y Oficiales o simi-
lares, de segunda clase, y a los Siuperiores, de primera clase.

Articulo 90. Cuando una Empresa precise que sus trabaja-
dores se trasladen' accidentalmente a efectuar trabajos que im-
pliquen el pernoctar en localidad distinta a la de su. residencia,
ademés del sueldo o jornal que aquéllog perciban, debera abo-

M.C.D.2022

nar a éstos las dietas siguientes: 20 pesetas diarias si_ p;l‘lene(‘_m
a la categorfa de obreros ¥ subalternos; 35 1}05;9(.:}::. diarias (‘}mn-
do se trate de empleados con categoria de Auxiliares, Oficiales
o asimilados, y 50 pesetas diarias si se trata de vmpipgdfﬁs st~
periores, Los dias de salida y llegada se devengaran idénticas
dielas. : :

De existir posibilidad de regreso al lugar de residencia en £l
dia, el trabajador devengard media dieta. Zat

Articulo 91. En easo de traslade definitive de un trabajador
a que se reflere el articulo 89, la Empresa queda ul_.Jlig'nda a
abonar el 50 por 100 de las diefas a que se hace mencion en el
articule anterior, durante el plazo de un mes :

Articulo 92. Las Empresas que lo prefieran, ‘en cualquiera
de los easos previstos, pueden organizar ykcostear la manuten-
icign y alojamiento del personal a su servieio, siempre a 1?(1:-‘\!‘
de que aquéllas reunan las adecuadas condiciones” de sufieien-
cia v en la misma se observen las mayores exigencias con res-
pecto a la higiene y bondad de los elementos empleados, En
este caso, la Empresa solamente debe safisfacer al trabajador
una indemnizacion equivalente al 10 por 100 de las dietas sefia-
ladas anteriormente para cada categoria.

Articulo 93. Cuando por cireunstancias del traslado o salida
¢l trabajador pase a prestar sus secrvieios en zonas de categorial
puperior a la del lugar habitual de su trabajo, pereibird, ade-
més-de las dietas y gastos de viaje, el salario que le eorresponda.
en la nueva zona donde ejecute su funcion,

No tendrd esta norma aplieacion para los trabajadores que
sean trasladados a zonas de ‘categoria inferior para I& que fué
contratado, los que seguirdm percibiendo el salario de la zona de
superior calegoria.

CAPITULO VIII

Premios, faltas y sanciones

Articulo 94. Premios. — En los Reglamentos de Régimen in-
terior se determinard la forma de premiar la conducla, rendi-
miento, lahoriosidad o condieiones sobresalientes del personal.

Los premios podran consistic en menciones honorificas, via-
jes o holsas de estudio, cantidades en metdlico, sobresueldos, ete.,
y llevardn anejos la concesion de prefercncia para el ascenso a
otra categoria superior. '

En el fondo de premios se ingresard el importe de las multas
que se impongan al personal y el de las economias que las Em-
presas puedan haeer, como consecuencia de la aplicaeiin de samn-
clones.

Articulo 95. Faltas. — Las faltas cometidas por los produe-
tores se clasificaréan, atendiendo a su importancia, trascendencia
y malicia en: leves, graves v muy graves.

Son faltas leves las que asi sean ealifieadas por cada Empre-
sa en su Reglamento interior, entre las que pueden incluirse las
siguientes: emhriaguez ocasjonal; de una a tres faltas de pun-
tualidad en la asistencia al trabajo; no comunicar con la antela-
ci6n debida su falta al mismo por motivos justificados, salve
imposibilidad de efeetuarlo; abandono de trabajo sin causa jus-
lificada; pequefios descuidos en el empleo de herramientas y
malteriales; falta de aseo y limpieza del personal; no comunicar
a la Empresa sus cambios de. domieilio, si esta obligacién estu-
viere sefialada en el Reglamento de Régimen interior; la discu-
sién sobre asuntos extrafios al trabajo durante la jornada y
cuantas ofras de caracieristicas andlogas puedan ser cometidas
por los trabajadores. |

Son graves: las cometidas contra la diseiplina en el trabajo
0 contra el respeto debido a sus superiores, eompafieros o sub-
ordinados: la falta de aseo que produzea quejas justificadas de
los compaiieres de trabajo;-las faltas de puntualidad repetidas
en la asisteneia al frabajo: las faltas de dos dias al trabajo sin
causa que lo.justifique, en el plazo de un mes; la simulacién
de enfermedad o accidente; el quebranto o violacin de Secreto
0 reserva obligada, sin que se produzea grave perjulcio a la
Empresa; el realizar durante la jornada trabajos particulares,
asi eomo emplear para uso propio herramientas de la Empresa,
aun fuera de la jornada de trabajo, sin autorizacién; la im-
prudencia en actos de servicio que impliquen riesgo de acei-
dente para si o sus compafieros; inobservancia de las medidas
de seguridad e higiene adoptadasg por las Empresas; y, en ge-
neral, la reincidencia en faltas leves y cuantas faltas fueran de
earacteristicas andlogas a las mencionadas y que se detallardn’
en el Reglamento de Régimen interior. P

Se considerardn faltas muy graves: la embriaguez o blas-
femia habituales: los trabajos para otra actividad de la mis-
ma industria sin autorizacion de la Empresa; los malos tratos de
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palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracién a log
Jefes o a sus familiares, asi como a los compafieros y subordi-

nados; el violar seerctos de la Empresa cuande existan perjui-

cios ‘para la misma; el causarse una lesién voluntariamente; la
disminueion voluntaria y continuada del rendimiento en la la-
por; el originar rifias y pendencias con sus compafieros de tra-
bajo; el presentarse embriagado al trabajo, y, en general, cuan-
tas de esta indole puedan asimismo determinarse en el Regla-
mento de Régimen interior. 4

Articulo 96. Sanciones, — Las saneiones que proceden im-
ponerse en cada caso, segun la falta cometida, serdn las si-
“guientes:

Para las faltas leves: amonestacion verbal, amonestaciébn por
eserito, multa de un dia de haber,

Para las faltas graves: disminueién o pérdida total del pe-
riodo de vacaciones; multa de uno a seis dias de haber; sus-
_pensién de empleo y sueldo de cinco a quince dias; recargo
tiasta el doble de los dfios que el vigente Reglamento establece
para agumentos por liempos de servieio; inhabilitacién temporal
por plazo no superior a cuatro afios para pasar a categoria su-
perior: reprensién publica. :

*ara las fallas -muy graves: pérdida temiporal o definitiva
de la categoria; suspensién de empleo y sualdo de veinte a se-
senfa dias; inhabilitacién definiliva para pasar a categoria su-
perior; despido.

Articulo 97. Las saneiones que en orden laboral puedan im-
ponerse se entienden sin perjuicio de pasar el tanto de culpa
‘a los Tribunales, cuando la falta cometida pueda constituir de-
lito, o de dar euenta a las autoridades gubernativas que proce-
diere. :

Artieulo 98. Tramitacidon. — Corresponde gl Jefe de la Em-
presa la facultad de otorgar premios e imponer las sanciones
por faltas leves, graves o muy graves. s

Artieulo =99. No serd necesaria la instruceién de expediente
en los casos de faltas leves; pero s8i lo serd en el de faltas
graves o mity graves. El Reglamento de Régimen interior deter-
minard los tramites y plazos del expediente, cuya duracién no
podrd exceder de un mes, sobre la base de que sea oido el incul-
pado y de que se le admitan cuantas pruebas proponga para su
deseargo; asimismo determinard dicho Reglamento los casos de
fallas muy - graves en que la Empresa podra acordar, como
medida previa, la suspensién de empleo y sueldo por el tiempo
que dure el expediente. ‘

Todas las sanciones que se impongan, excepto la amonesta-
cion verbal, serdn comunicadas por escrito al interesado, expre-
sando las causas que las motivan, debiendo éste firmar el dupli-
cado, que conservari la Empresa.

Articulo 100. Las saneiones por faltas graves o muy graves

“que imponga la Empresa, serdn recurribles ante la Magistratura
de Trabajo, eén el término de diez dias. -~

En estos easos, el Magisirado de Trabajo resolverd por auto,
dentro del plazo de diez dias, a la vista del expediente instruido
por la Empresa y con audiencia de las partes interesadas, que
puedan aportar las pruebas que a su derecho convengan.

Articulo 101. Las Empresas anotarin en los expedientes per-
sonales de sus trabajadores y en las cartillas de identidad pro-
fesional las sanciones por fallas graves y muy graves que se les
impongan, ‘anotando también la reincidencia en faltas leves,

‘En los Reglamentos de Régimen interior se determinaran las
ecausas y condiciones en que Ia conducta y atencién del saneio-
nado, posteriores a la falta, pueden producir la anulacién de
nolas desfavorables. g

Las Empresas vienen obligadas a dar cuenta al Sindieato res-
peetivo, de todas las sanciones impuestas a sus productores por
faltas: graves o muy graves, asi como también el envio de re-
laciones trimestrales a la Delegacién Provineial de Trabajo,.

Articulo 102, Sanciones a las Empresas. — Los Delegados
de Trabajo pueden sancionar a las Empresas que infrinjan las
normas da la presente Reglamentacién con 'multas de 100 a
5.000 pesetas, o proponer a la Direceién General que eleve s
cuantia -hasta 25.000 en caso de reincidencia o cuando asi lo
aconseje la naturaleza y circunstancias de la falta o de los in-
fractores. Cuando las sanciones fueran impuestas por el Dele-
gado de Trabajo, cabrd recurso ante la Direccién General, que
deberd interponerse ante el propio Delegad6 en el plazo de- diez
dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la notificacién
de aquélla. i

En estos easos, la Direceion General de Trabajo, ademéds

de imponer la sancién cccndiniea, podrd proponer al Ministro de

Trabajo el cese de los Jefes, Direclores o miembros del consejo
de Administracién, responsables de la conducta de la Empﬂﬂsa,‘ v
el Gobierno, a propuesta del Ministro de Trabajo, acordara su in-
habilitacién temporal o definitiva, para ocupar aquellos eargos u
otros semejantes en cualquier Empresa.

Articuld 103. Cuando en una dependencia u obra se falie
reileradamente a los precepios de esta Reglamentacion o de
las Leyes reguladoras del trabajo, el Jefe de la misma ineurrira
en falta muy grave, y, aparte de la sanecién adecuada que la Em-
presa pueda imponerle, segtin lo dispuesto en el articulo ante-
rior, puede ser también inhabilitado temporal o definilivamente
para oeupar puesto de Jefatura en cualquier aclividad; esta re-
solueidn ~debera adoptarse por el Ministerio de Trabajo, a pro-
puesta del Direclor general del Ramo. -

CAPITULO 1X
Previsién
Articulo 104, A 10§ fines que se, determinan en el articulo

siguiente, se creany con ambite provincial, Monlepios. de las In-

“dustrias de la Construecién y Obras Publicas, a los que perte-

necerdn, obligatoriamente, cuantos productores quedan sujetos

a la presente Reglamentacion. Estos organismos tendran plena

autonomia administrativa y eeondomiea y su funcionamiento se

regulard por los preceptos legales vigentes en malteria de Mon-
tepios y Mutualidades y las normas que se¢ contienen a eonti-
nuacion.

Artieulo 105. . Los Montepios asi constituideos, tendran, eomo

misién especial, la implantacion en el ambilo de su aceién de

los beneficios siguientes:

a) Subsidio por paro debido a inelentencias del Liempo,
bh) Subsidio por paro forzoso debido a erisis de trabajo.
¢) - Premios a la vejez. : :

d) Indemnizaeiones por defuneién.

e) Préstamos reintegrables,

Sus Reglamentos: determinardn la cuantia de la preslacion de
cada uno de estos beneficios en alencién a la aportacion de los
produetores, : 3

Articulo 106. Aparte de 1os. beneficios esenciales meneiona-
dos, podra recoger también sus Reglamentos ¢l establecimiento
de otros fines de eardecter social, tales. eomo: construeecion de
viviendas protegidas; ereacitén y -ayuda a Escuelas de Orienta-
cion Profesional; becas para hijos de producleres mas distingui-
dos, ete.

Articulo 107. Los recursos econdmicos de los Montepios asi
conslituidos, estardn integrados:

a) Por las cuotas de los produetores,  consistentes en - el
3 por 100 de sus salarios.

b) Por la aportacidn de las Empresas, consistente en el
6 por 100 de los salarios satisfechos por éstas a los' productores
a su servieio,

¢) Por los donafives, subvenciones y legados que les sean
hechos.

d) Por los inlereses de sus bienes patrimoniales.

el Por otros ingresos de cualquier elase previstos en su
Reglamento y autorizados por la vigente legislacidn .en 14 ma-
teria. f '

Articulo 108. La cuota de las irabajadores y las aporta-
ciones de las Empresas se ingresardn por éstas en la Caja del
Montepio de la provincia donde radique su ceniro de trabajo,
en los diez primeros dias hébiles de eada mes. A dicho efecto,
las Empresas retendrdn, al efectuar los pagos, la parte corres-
pondiente a sus trabajadores.

El incumplimiento del contenido del parrafe anterior dara
lugar, aparte de la sancién que para las infracciones a las me-
didas del presente se sefialan en el articulo 102, al recargo en
un- 10 por 100 de las cuotas no satisfechas en tiempo Inihilr, que
recaerdn exelusivamente gobre la Empresa.

Para la exaccion de las cuotas no satisfechas se seguirda el
procedimiento general sefialado para los Seguros Sociales, que-
dando-a cargo de la Inspeccin de Trabajo la vigilanecia del
cumplimiento dé las presentes normas. ;

Articulo 109. La obligaeion por parte de Empresas’ y fraba-
Jadores del abono de las cuotas que sSe establecen, se entiende
comienza a partir de la vigencia de la presente Reglamentacion.

Articulo 140. Los periodos de eareneia a cubrir por los pro-
duetores y ‘que se .determinarén en el oportuno Reglamento,
para el disfrute de cada uno de los beneficios, se deducirdan de
las cartillas de identidad profesional a que se¢ hace referencia
en el eapitulo X de las presentes ordenanzas laborales.
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Estos perfodos de earencia empezarin a contarse, en todo
caso, a parlir de la fecha de expedieion de la mencionada car-
tilla, sin tener en cuenta la de ingreso en la Empresa.

Artiéulo 111, A efectos del eémputo de los indicados perio-
dog «e carencia, se sumard tan solo el tiempo trabajade en Em-
presas que se encuentren al corriente en el abono de sus cuotas
a los fines del Montepio. v

Las Empresas vienen obligadas, por tanto, a poner a dispo-
jcion de su personal las liquidaciones que acrediten el ecum-
plimiento del pago de sus cuofas.

Los trabajadores, por su parte, pueden recabar de éstas tal
obligacién y denunciar al Montepio o.a la Inspecelon de Trabajo
el incumplimiento de las normas sefialadas.

Articulo 412. Lod Montepios asi constituidos estarén regidos
por una-Junta_de Gobierno elegida por la Asamblea de produc-
tores de la Industria e integrada  por elementos de la profesion
en sus modalidades de Empresarios, Téenicos, Adminisirativos y
mano de obra. [

El procedimiento para la eleccion y’renovaeion de las expre-
sadas Juntas, asi como las funciones de cada uno de sus compo-
nentes se determinarin en 'cl Reglamento del Montepfo,

Artieulo 113. Las Delegaciones e Inspecciones de Trabajo,
los Ayuntamientos y la Organizacion Sindieal prestaran el apoyo
v eolaboracidn necesarios para- el mejor desarrollo del cometido
de estas Instituciones.

Las Delegaciones de Trabajo tendrén, con respecto al Monte-
pio, funciones de conirol y vigilancia, pudiendo, a {ravés de la

Inspeceién correspondiente, efectuar todas las comprobaciones
de cuentas que estimen necesarias, v en el caso de que advir-
ticre alguna anomalia podra designar un Interventor. con pode-
res para un deferminado periodo de tiempo. La organizacion sin-
dical, por su parte, tendra las atribuciones y facultades que se-
fiala. el Deercto de 6 de diciembre de 1941.

Artieulo 114. El fumcionamiento de los Montepios ha de
estar basado en la més. absoluta austeridad, suprimiendo tra-
mites buroeraticos innecesarios, con el fin, no sélo de obtener
el menor costo en el entretenimiento econémico de los mismos,
sino que, al propio tiempo, los beneficios que se otorguen sean
percibides en el menor plazo posible por los irabajadores o sus
benefieiarios. 3

Articulo. 115. - Con misién de alta orientacion y patronato de
todos los Montepios provineiales, se crea, en el Ministerio de
Trabajo, una Comisién Central integrada por un representante
de cada una de las Direeciones Generales de Trabajo y Previ-
sion, otro de la Obra Sindical de Previsién, y otro de cada uno
de los sectores que integran la produecion, empresario, técnieo,
administrativo v obrero, propuesto por el Sindicato Nacional de
la Industria.

Esla - Comision serd -presidida. por la persona de la misma
que designe el Ministro, siendo todos los eargos obligatorios y
grafuitos. =

Tendra facultades para que, a la vista de los datos aportados,
pueda elevar propuesia a la Superioridad sobre ‘las normas a
seguir en| cuanto a las funciones en general de los Montepios,
sefialando, al propio tiempo, las innovaciones convenientes a in-
troducir- en su desenvolvimienfo para la més eflcaz ejecuelén
del. ecometido a ellos-asignado.

La expresada Comisién deberd reunirse, por lo menos, una
vez cada tres meses, y a ella- han de remitirse por los Monte-
pios Provinciales, aparte de los informes que les sean solicita-
dos, un ejemplar de la Memoria anual y estado de cuentas, in-
dependientemente ~de. las obligaciones que sobre el ‘particular
les sefiala la Ley reguladora en materia de Montepios y Mu-
tualidades.

CAPITULO X
Cartilla profesional
Articulo 116. La eartilla de identidad profesional a que hace

. referencia el Decreto de 3 de mayo de 1940, se implanta, eon

cardcter obligatorio, en todas las especialidades, profesiones y
categorias, que se recogen cn las presentes normas laborales.

Articulo 117. La cartilla de identidad profesional es un de-
cumento personal e intransferible y ha de estar obligatoriamente
en posesion de todos euantos integran las actividades de las In-
dustrias de la Construecién y Obras Publicas en sus modalida-
des ‘de empleados, profesionales o de oficio, y aprendices, Este
documento servird para la contratacién de personal, reconoci-
miento de su calegoria y clase en la profesién y para el disfrute
de los beneficios que se determinen en el Reglamento del Mon-
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ar personal de las cate-

tepio. Las Empresas no podran eonirat
¢o-

gorias expresadas sin que se encuentre lon ]m:ﬂvsil')n. de la =y
rrespondiente cartilla de identidad profesional, ineurriendo, Uf:"-“
contrario, en las samciones sefialadas en las presenles normas
lahorales. :

Artieulo 118. Los trabajadores que ineluyéndose en las 1 '
mas de la presente Beglamentacién. no c(n'["ospmni;m. a las .t‘.d.-
tegorias fijadas en el articulo anterior, deberdn, no Ui'r%lillff'r‘, pro-
veerse de la correspondiente carfilla de identidad pmfr'sslmnjl__ a
fin de que, mediante la misma puedad disfrutar de los ijlf\llt‘fi‘tfif\ﬁ
del- Montepio; no exigiéndose, sin embargo, esle documento
para la contratacién de los mismos. . .

Articulo 119. Las Empresas, al contratar su personal, reca-
paran la entrega de Ia cartilla de identidad profesional, anotan-
do en la misma la fecha de ingreso a su gervicio y 1‘('1r'nu.‘ml(’1
ésta la baja del obrero en el trabajo, en cuyo caso la devolvera
ton la previa anotacién de la fecha de cese.

El obrero, por su parte, al quedar en situacion de paro, _dr.u
berd acudir a la Oficina de Colocaeidn, presentando su cartilla,
a fin de que dicho Organismo vise la expresada sil.ua{'u'm del
trabajador. Sin este requisito no se convalidaran los perindos de
carencia trabajados para el disfrute da los beneflciog del Mon-
'tepio, ni podra ser contratado por ofra Empresa. - ;

Articulo 120. La distribucién de las cartillas de identidad
profesional corresponde a las Oficinas de Colocacién. :

Estas las entregardn a los obreros que lo soliciten mediante
la presentacién de peticién del interesado que debera ir acom-
pafiada de certificacién de trabajo que acredile presta servieios
en una Empresa de la Industria.

Los trabajadores de las categorias sefialadas en el artfculo 117
deberan acompafiar al mismo tiempo certificado de examen con
calificacién de apto, de las Juntas Clasificaderas a que € hace
referencia mas adelante. :

Articulo 121. Las Oficinas de Colocacién entregardn men-
pualmente al Montepio de la provincia, a los efectos de su or-
ganizacién, relacién de las cartillas concedidas en dicho periodo,
las cuales deberdn contener los siguientes datos:

'
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a) Numero de la cartilla.

h) Nombre y apellidos del titular.
¢) Domieilio.

d) Localidad.

e) Fecha de nacimiento.

f) Cargo u oficio y categoria.

g) Tiempo de servieio en la profesion y en la categoria.

h) TFecha de ingreso en la Empresa donde preste servicios.
iy Nombre y domicilio de la misma.

Articulo 122. En los Sindicatos Provinciales de la Construe«
cién se constituirin Juntas Clasificadoras de ecada profesion que,
bresididas por el Jefe de la Seccidn Social del mismo e integra-
das por dos empresarios y dos profesionales del oflcio-de ecate-
gorfa superior al examinado, calificardn la aptitud de cuantos
deseen ingresar en la profesién o intervendran en las condi-
tiones cuando exista disconformidad con ocasion de - ascensos
a categorfa superior.

Estas Juntas podran recabar, aparte de la presentacién de
Jos certificados de trabajo que acrediten los servicios prestados
en Empresas del Ramo, la prdctica operatoria de la especialidad
objeto del examen. Las citadas Juntas Clasificadoras expediran
Jos certificados de aptitud a que se hagan acreedores los exami-
nados.

Articulo 123. Los Sindicatos Provinciales podrian constituir
las expresadas Juntas Clasificadoras en aquellas localidades que
consideren precisas, y su funcionamiento se regulara de forma
(que actien periédicamente para el examen de las solicitudes
pendientes. 3

Artfenlo 124. Las Oficinas de Cmfocac-idlm_ de acuerdo con
las autoridades. laborales, podrén, en determinados ecasos, sus-
pender el ingrese de nuevos trabajadores en la profesion,

Articulo 125. Las Empresas observaran rigurosamente la
aplieacién de los preceptos contenidos en las normas proee-
dientes, ineurriendo, caso de infraceion de los mismos, en las
ganciones sefaladas. £

CAPITULO XI

Seguridad e higiene en el trabajo
g SECCION 1. — Condiciones generales de seguridad
Articulo 126. En las Empresas con centros de frabajo en
que ocupen de manera permanente cincuenta o més frabajado-
res, deberdn constituirse ‘los Comités de Seguridad e Higiene,

T b sk
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gort la mision que a éstos le es asignada en la disposicion re-
guladora. Dichos Comités deberan estar. presididos por un In-
geniero, Arquitecto o persona titulada, designada por la Empresa,
e integrada por dos o mas frabajadores de la misma de las ca-
tegorias de profesionales o de oficio. 5

Articulo 127. Seran puntualmente- observadas en las indus-
trias de la Conslruecidn y Obras Publicas las disposiciones con-
tenidas en el Reglamento de 31 de enero de 1940, en cuanto
se refiere a situacion general de locales, condiciones de log mis-
nmos, ventilaeién, calefaceion, fransmision, motores, transportes
{nteriores y proteecién de los oérganos mdéviles y mecanismo en

marcha. =

Articulo 128. Se. considera obligacion primordial de  toda
Empresa la de cuidar que los trabajos en sus centros o depen-
dencias sean efectuados en las mejores condiciones de seguri-
dad e higiene, salvaguardando con ello la salud y la vida de la
persona a sus ordenes,

Articulo 129. Entre las normas establecidas en disposicio-
nes oficiales sern objeto de cumplimiento especial las si-
guientes :

a) El andamiaje en las obras, cualquiera que sea el sistema
empleado, estara instalado de forma que satisfaga plenamente
las condiciones generales de resistencia, movilidad y seguridad.

El material empleado en los mismos sera de resistencia ade-
cuada a los esfuerzos a que hayan de ser sometides,

b) Las fablas que forman el piso-de los andamios se dis-
. pondrén de modo que no puedan moverse ni dar lugar a osei-
laciones peligrosas. La anchura serd la .suficiente para el frabajo
que se haya de realizar y la féacil eirculacion de los obreros,

¢) Todo el contorno de los andamios estard protegide por
barandillas cerradas y rigidas, de 0'90. eentimetros de altura,
de madera y metdlicas, v por rodapiés adecuados que eviten el
deslizamiento de los- obreros, materiales y herramientas.

El sistema de andamios a base de mechinales sélo se per-
«nitird en las obras de escasa importancia en que la altura del
Jpiso mds elevado no exceda de ecinco metros sobre el terreno y
siempre que retna las condiclones precisas de resistencia, esta-
hilidad y seguridad. : H

d) Los obreros que trabajen en otro de los elementos de la
construeecion que ofrezea peligro de caida deberdn estar provis-
tos de cinturones de seguridad, unidos convenientemente a pun-
tos solidamente fijados.

Articulo 130. Todas las Empresas dispondrdn en cada uno
tle los lugares de trabajo de un botiquin eompleto para efectuap

. las primeras curas de urgencia en caso de aecidente, Y €n aque-
llos ecentros de trabajo donde de manera habitual se empleen
més de cien obreros, serd preeciso la existencia de sanitarip com-
petente para efectuar éstas.

En aquellos eentros de trabajo que disten més de 15 kilo-
metros de todo nieleo urbano, ¥ que de manera habitual se em-
pleen 200 o mdas trabajadores, serd obligatoria la existencia de
nn facultativo. Si en dicho caso el numero de obreros es supe-
rior a 100 e inferior a 200, la obligacidn se confrae a la existen-
cia de Practicante titulado.

Artfeulo 131. En evitacion de posibles accidentes ha de in-
Mislirse particularmente en las sigulentes prohibiciones y cau-
telas:

a) Servirse de maquinas y herramientas que no ofrezeam
garantias de funcionamiento normal, avisando a los superiores
de los defectos de las mismas, para su correceién.

b) Trabajar con ropa insuficientemente cefiida o desabro-
chada.

¢) " Poner en mareha cualquier. meeanismo sin la previa. se-

{guridad de que al hacerlo no ha de producirse aceidente.

- d) " Retirar sin autorizacién les meeanismos preventivos, ba-
randillas y soportes de los andamios.

e) Pasar y estacionarse debajo de cargas en suspensién. _

) Ulilizar los montacargas para subir o bajar personal.

g) Y cuantas otras andlogas deban establecerse en orden
;h la, l_l‘\'“&l(‘-i(ﬁll de aceidentes de trabajo y que las Empresas de-
tallardn en sus respectivos Reglamentos de Régimen interior.

SECCION 2. — Condiciones generales de higiene
Articulo 132. Las Empresas dispondran en cada centrg de
{trabajo de un cuarto vestuario para el personal a su servieio,
provisto de eolgadores individuales v banquetas a fin de que
taquel pueda cambiarse de ropa. Asimismo se instalaran cuartos
ide aseo, provistos de lavabos ¥ duchas para uso del personal,
asi como retretes y urinarios con desearga automética., Guando

e — -

se lrate de obras en descampado, se abrird el numero necesario
de - letrinas, que seran renovadas periédicamenta.

Artieulo 133. Las Empresas facilitarin a su personal en'
Ps lugares de trabajo agua potable, disponiendo para ello de
grifos de agua corriente o vecipientes en cantidad suficiente y eni
condiciones perfectas de higiene.

Artieulo 134. En los trabajos que se hagan en descampados,

las Empresas construirdn cobertizos para proteceién de los obre- -

ros en caso de lluvia. Asimismo se dispondri de toldos que res-
guarden al personal de las inelemenclas del tiempo.

Artieulo 135. Los locales destinados a uso de comedored
‘o para viviendas del personal destacado y los barracones que
las Bmpresas puedan construir en sus centros de trabajo, ade-
'‘mas de tener la ventilacién precisa, deberan reunir las condi-
ciones suficientes de higiene y limpieza exigidas por el decoro ¥
la -dignidad del trabajador.

Articeulo 136. Las Empresas vigilardn expresamente la_con-
viveneia con los productores de aquellos que padezean enfer-
medad que por su indole y caracteristicas pueda producir con-
lagio; o sca de las calificadas como repugnantes,

Las Empresas cuidaran de localizar estos casos y adoptarén
las medidas de sanidad preecisas para prohibir el frabajo de
aquel que se encuentre en estas eireunstancias, o, cuando menos,
produeir su aislamiento del resto de sus compafieros en evita-
eién de mayores males, haciéndose responsable a la Empresa
que, conociendo estos extremos, no adopte las medidas urgentes
iy necesarias, dando lugar con ello a las sanciones méximas que
se determinan en las presentes normas.

Articulo 137. Las Empresas que por la indole de su traba-
jo hayan de efectuarlo en medios humedos, faeilitaran a su
personal calzado adeecuado, asi como ropa impermeable para log
que trabajen en lugares donde existan filtraciones. La duraecion
de estas prendas serd de seds meses o un afio, segin los casos,
defermindndose su duracion en el Reglamento de Régimen in-
iterior. . ¥

CAPITULO XII
Reglamento de Régimen interior

Articulo 138, Las Empresas sujetas a las presentes orde-
nanzas con mas de cineuenta productores a su servicio, vienen
lobligadas, “en el plazo de dos meses, contados desde el dia si-
guiente al de la\insercién de estas normas en el “Boletin Oficial
del Estado™, a redactar un Proyecto de Reglamento de Régimen,
interior, en el que ademds de contenerse las peculiaridades pro-
‘pias de la industria o de la rama especial a que pertenezea la
Fmpresa, ha de hacerse constar cuanto sobre. el particular dis-
pone el articulo 22 de la Ley de Contrato de Trabajo Y. exija el
desarrollo. de las presentes normas laborales, dedicando especial
atencién a determinar las mas eficaces condiciones de seguridad
& higiene en el frabajo de la Empresa, plantillas; clasificaciones
del personal, normas sobre premios y sanciones, ascensos, per-
miso, retribueciones especiales, ete.

En dicho Reglamento deberd contenerse, por otra parte, las
especlalidades de trabajo a que se dediea la Empresa y los
lugares donde se encuentran situadas sus dependencias de ca-
racter fijo, se determinard los detalles respecto a la formaeién
de los Tribunales para ingresos y aseensos del personal, asi
como las pruebas de aplitud que se establecen para los mismos,
de conformidad eon las normas. de esta Reglamentacién; el cua-
dro de faltas, sanciones, premios y proeedimientos para su ¢on-
cesion.

;\_l'licuh: 139. El proyeeto de Reglamento se presentary por
duplicade anle la Direceién General de Trabajo si la Empresa

+desenvuelve su actividad en méas de una provincia, y ante la co-

rrespondiente Delegacion de Trabajo, si tinicamente tuviere obrag
en una misma provincia. Al Reglamento se acompafiardn las
plantillas del personal al servicio de: las Empresas, en el mo-
mento de su presentacion, -

Contra las resoluciones dictadas se dard recurso de alzada,
en el plazo de quince dias habiles, contados a partir de la notifl-
r'ﬂ_ci-’m de aquélla, reecurso que habra de presentarse ante la
Jmisma autoridad que lo hubiere dietado y se dirlgird al Ministro
sl primeramente hubiera intervenido la Direceién General de Tfa-
bajo o esta Direccién si hubiera actuado un Delegado.

Artieulo 140. Las Empresas con menos de 50 productores
@ su servicio vendran obligadas a presentar ante la Delegacidn
de Trabajo o la Direceién General del Ramo, segtn los casos,
las plantillas del personal a su servicio para la aprobacén de
aquéllas, cabiendo contra la resolucién que con respecto a esta
obligacion se sefiale los mismos reeursos que se establecen en el
articulo anterior,
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El Reglamento de Régimen interior, una vez aprobado, @e—
Jbera colocarse en sitio visible de los centros de trabajo para éo-
nocimiento de los trabajadores en general, quedando las Empre-
sas obligadas a aclarar a éstos cuantas dudag puedan suge-
dirles con respecto a la aplicacién de sus preceptos,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
1.2 — Acoplamiento del personal.

En el plazo de un mes, a partir de la publicacién de estas
Ordenanzas, todas las Emtpresas de las Industrias de la Cons-
truceién- y Obras Publicas, hardn el encuadramiento en las dis-
tintas especialidades y categorfas sefialadas en -esta Reglamenta-
cion, de todo el personal existente en ellas en el momento de su
publicacién. ;

A dicho efecto se debera atender a la capacidad y condicio-
nes del ndividue, asi como a la funcién que éste realice, si-
guiendo las orientaciones Y normas de la presente Reglamen-
tacion.

Los trahajadores que no se consideren debidamente clasifica-
dog tendran derecho a reelamar contra la categoria. asignada
ante la Delegacién de Trabajo, en un plazo de diez dias, a par-
tir de la fecha en que €sta se haya efectuado por la Empresa, a
cuyo efecto vienen aquéllas obligadas a exponer los escalafones
y plantillas confeecionadas a la vista de su personal, dentro del
plazo sefalado de un mes. El Delegado resolverd, previo intento
de conciliacion, en la Junta de Clasificacién, que se establece
en el eapitulo X de estas Ordenanzas.

Conira la resolucién de la Delegacién de Trabajo podra acu-
dirse ante la Direecién General del Ramo, en el plazo de diez
dias, a contar desde la de su comunicaeion,

2.* — Organizacicn de los Montepios.

a) A los efectos determinados en el articulo 112 de la pre-
sente Reglamentacion y con el fin' de poner en funcionamiento
a los Montepios y lograr la unidad de orientacién Yy organiza-
cién neeesarias en sus principios, los Sindicatos provineiales de
la Construeecién propondran al Delegado de Trabajo respectivo,
en un plazo no superior a quince dias, el nombramiento de una
Comisién integrada por tres empresarios; tres obreros, dos tée-
nieos' y dos administrativos, la cual asumira la direccién del
Montepifo Provineial hasta que por:la Asamblea de productores
de la Industria se elija, con arreglo a los -preceptos del Regla-
mento del mismo, su Junta Directiva. La Delegacion de Trabajo
deberd resolver en el término de cineo dias.

Las Comisiones Provinciales indicadas estardn facultadas para
llevar a cabe la recaudacion de las cuotas en la forma prevista
en el eapifulo IX de estas ordenanzas laborales, rindiendo -cuen-
fa de su‘gestion ante las,.Juntas directivas cuando éstas queden;
constituidas reglamentariamente.

b) Se constituird asimismo .una Comisién Central designa-
da por el Ministro a propuesta de Ia Delegacién Nacional de
Sindicatos, con residencia en la capital de la Naeidn, la cual
fendrd como misién especial llevar a cabo el estudio y redac-
cidn de un Reglamento de Montepio Provincial, tipo que habra
de ser adaptado posteriormente g cada wna de las provinecias;

asi como también la de orientar a las Comisiones Provinecialeg

sobre la organizacion administrativa de los servicios a prestar
por aquélles, con el fin de establecer la conveniente unidad de
criterid en® el funcionamiento de los mismos. De esta (Ceomision
formardn parte un representante de cada una de las Direceiones
Generales de Trabajo Yy Prevision, otro de la Obra Sindical de
Prevision y el mismo numero de elementos profesionales deter-
minados en el parrafo anterior. La Comisién Céntral. podra re-
babar los asesoramientos que precise para el mejor desarrollo
del eometido especial que se le asigne.

El Reglamento tipo del Montepio Provincial deébera quedar
redactado en un plazo no superior a dds meses, en sus lineas
generales, siendo remitido por’la Comisién Central a las Pro-
vineiales para que procedan a su adaptacién a las caracteristicas
especiales de la Industria de ta Construcein en cada provineia.

Las Comisiones Provinciales habran de efectuar su labor en
el plazo de un mes, al finalizar el cual elevardn su proyecto
especifico para aprobacion definitiva por la Direceidn General de
Previsién, previo informe de 1a de Trabajo.

3.2 — Implantacidn de otres Servicios.

a) La Comisién Central a que se hace referencia anterior-
mente se encargard, al propio tiempo, de estudiap la. posibilidad
¥ conveniencia de- establecer un Servicio en los Montepios que,

@
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JTias para su provincia.

eon independencia de -otra funcién y previo concierto’ con el
Instituto Nacional de Previsién, tenga a su cargo las obli-
gaciones qile en materia de Seguros Sociales les son impuestas
a las Empresas por las vigentes disposiciones, administrando, e
hombre de aguélla, dichos Seguros y tramitando la dOGl‘JmED—
tacién’ precisa para el riguroso cumplimiento de los mismos.

b) Al propio tiempo por dicha .Comisién se estudiari la po-
sibilidad de establecer Cajas de Compensacién del fondo del
Plus de Cargas Familiares; con el fin de que las prestacioneg-
por este concepto sean sensiblemente iguales entre todos los
trabajadores de la Industria dentro de una misma comarca o lo-
calidad. .

4.* — Distribuclon inicial de las cartillas de identidad profesional.

Las cartillas de identidad profesional de los trabajadores ac-
tualmente en activo en cualquier Empresa de las encuadradas
en esta Reglamentacion se efectuara a través de las . mismas
con arreglo a las normas siguientes:

a) Las Empresas solicitaréan de la Oficina de Calocacion

donde r'aidiquen' sus centros de itrabajo, en el plazo de diez dias,
flas cartillas de identidad profesional necesarias para su distri-
bueion entre los trabajadores a su servicio,
b)) La Oficina .de Colocacién correspondiente entregarg a lag
Empresas, mediante rrecibo y abono del importe de los ejem~
plares solicitados, las cartillas que éstas precisen, las cualeg
deberdn ser entregadas con la rubrica del Jefe de la Oficina y
el sello de la.misma en la diligencia de clasificacion profesional,
la cual sera - concedida a los trabajadores por las propias Em-
presas, con arreglo a la capacidad y conocimientos de cada uno
de ellos y a las orientaciones Y normas de la presente Regla-
mentaeién, : ¥

¢) Las Empresas diligenciaran las eartillas sellando y fir-
mando en su primera hoja. Sellaran, asimismo, la fotografia dal
titular, que necesariamente ha de ir adherida a la cartilla, y di-
ligenciardn, al propio tiempo, los- datos personales del intere-
sado, personas que de €l dependan Y antecedentes profesionales
del mismo; ;

d). Las Empresas pondran especial cuidado en anotar en log
reeuadros correspondientes de la ecattilla la fecha de admisitny
del trabajador y la de su cese, cuando éste se produzca. Hasta
tanto, las Empresas retendran las cartillas de los productores
en activo, las que seran devueltas a sus titulares cuando causen
baja al servicio de la Empresa. :

¢) La Oficina de Colocacidn competente entregarid a las Em-
presas, juntamente con las ‘cartillas por éstas solicitadas, ins-
\rucciones impresas_suficientemente clarassa fin de que a aqué-
llas no se les ofrezean dudas sobre el diligenciamiento de las
mismas. Al mismo tiempo entregardn ejemplares duplicados de
relaciones Impresas en las que se contengan los datos: determi-
nados en el articubo 121 de estas Ordenanzas laborales, las que
deberin devolverse debidamente cumplimentadas  por las Empre-
Fas a la Oficina de Coloeacidn con las cartillas sobrantes. Uno
de estos ejemplares sera faeilitado por la Oficing de Colocacion
al Montepio Provineial -de 1g Industria, a los fines de su orga-
nizacién administrativa.

) Las Oficinas de Colocacion solicitarin de los Delegados
de.Trabajo, en un plazo mo Superior a veinte dias, el nimerg
de cartillas que precisen para sps atenciones.

Los Delegados de Trabdjo, por sy parte,

i : solicitaran del Mi-
nisterio, en un plazo no

Superior a un mes, las eartillag necesa-

Las Empresas deberin terminar da entrega de ecartillag de

- . 2 ke
identidad profesional a los trabajadores a su servicio en el pla-
20 de fres meses

a contar. de la vigencia de la presente Regla-
mentaeidn.

La Delegaeion de Trabajo remitira aj Montepio relaeidn de

lgs. nimeros de las cartillas entregadas a cada Oficina de Co-
locacion,

g) Las Oficinas de Colocaeion, transcurrid

0 el plazo de tres
meges que se

i concede en la norma anterior para la termina-
clon de la puesta en vigor de la cartillp de identidad profesional
daran de baja, en sus ficheros a todos los produetores que er{
el texto de Ia presente Reglamentacién se consideran obligados
a estar en posesién de su cartilla, y para la nuevy inscripeidng
de los obreros en situacion ds paro se les exigird encontrarse
€n posesion de la referida cartilla- de ‘identidaqd profesional,

A tal efecto, Ios trabajadores profesionales en paro deberin
acudir a las Juntas Clasificadoras de 1a localidad de su resi-
dencia o de la mas inmediata, a fin de que, obtenida su eclasl-
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ficacién, puedan recabar de la Oficina de Colocacién la cartilla
de identidad profesional para su nueva inseripeién ‘como parado
en su calegoria.

b — Premio a la anligiiedad.

Al personal de plantilla fija le serda computado el tiempo de
Bervicio en la Empresa:a partir de 1.2 de abril de 1940,.a razon
del 2 v medio por 100 de su sueldo por eada bienio de servieios,
sin perjuicio- de lo establecido en el articulo 43 de estas normas.

6.2 — Lrcedengia por matrimonio.

Lag trabajadoras casadas que deseen pasar a la situacion de
excedencia que se establece podran hacerlo con caradcter volun-
tario para las interesadas y de concesién obligatoria para las
Empresas.

7.2 — Participacion en los beneficios,

A los efectos de la participacién de los productores en los
beneficios de las Empresas para el ejercicio- econémico de 1946,
sé enfenderid que el derecho de los mismos queda referido al
total de operaciones del afio completo y con sujecién a las nor-
mas que sobre el particular se determinan en”el lugar corres-
pondiente e la presente Reglamentaeién.

Inspirdandose en los prineipios consignados, las Empresas po-
dran establecer en sus Reglamenios de Régimen interior normas
adicionales, fijando los procedimientos méas adecuados, pricticos
v dquitativos para llevar 'a ‘efecto la distribucién de la partici-
pacién- que se fija.

8.2

Nuevos sueldos.

No se podran producir pérdidas en los haberes como conse-
cuencia de la aplicacion de esta Reglamentacién, a cuye- objeto
se eomparard el total de los pereibidos por cada trabajador du-
rante el afio Gllimo con los ingresos que suponen los distintos
conceptos que en la misma se contienen, excluyéndose del com-
puto unicamente el Plus de Cargas Familiares y la_participacion
en los beneficios,

DISPOSICION FINAL
Quedan derogadas cuantas bases, acuerdos, pactos o Regla-
mentos hayan sido dictados con anterioridad y que regulen lag
relaciones laborales en las Empresas de las Industrias de l
Construceciéh y Obras Publicas.
Madrid, 2 de abril de 1946. — El Director general de Tra-
bajo, A. 'Miranda Junco.

. ] (Del . *“Boletin Oficidl del Estado™
de fecha 14 de abril de 1946).

ntim. 104,

Tip. Hogar Pignatelli.—Zaragoza










