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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y PRESUPUESTO

Notificacion de diligencia de embargo de cuentas
corrientes

Don Javier Francisco Gutiérrez Miguel, responsable de
la Recaudacion de Tributos de la Diputacion Re-
gional de Cantabria en la zona de Santander,

Hace saber: Que desconociéndose el actual domi-
cilio del deudor a la Hacienda Regional que a conti-
nuacion se detalla, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 120 del Reglamento General de Recaudacion
vigente, se procede por medio del presente edicto a la
notificacion de la diligencia de embargo de cuentas co-

Junta Economico Administrativa de Cantabria, o ante el Trilumal Bcono
mico Administrativo Regional, segqun los casos, plazos contados a par-
tir de la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de Canta—
bria.

Lugar v forma de pago: En la Recandacion de Tributos, sita en la
Ciudad de Reinosa, calle de Bmilio Valle n2 3, en metalico o cheque -
conformado.

Plazos de ingreso: Si el dia de publicacion de este Bdicto corres
ponde a la primera quincena, hasta el dia 20 de dicho mes, o inmediato
habil posterior.Si el dia de publicacion corresponde a la segunda quin
cena el plazo finalizara el dia 5 o inmediato habil posterior del mes
siguiente,. :

Advertencias: Sobre el importe del débito, se efectuara liquida—
cion de intereses de demora Y se repercutiran las costas del procedimi
ento.

Se podra solicitar aplazamiento o fraccionamiento, conforme al ar
ticulo 48 del Reglamento General de Recaudacion.

El procedimiento de apremio, aunque se interponga recurso o recla
macion solamente se suspendera en los terminos y condiciones sefialados
en el articulo 101 del citado Reglamento.

El interesado debera comparecer por si o por medio de representan
te en el expediente que se le sigue, en el plazo de OCHO DIAS posterio
res a la publicacion de este Pdicto en el Boletin Oficial de Cantabria
advirtiendole, que de no hacerlo, se le tendra por notificado de todas
las sucesivas diligencias hasta que finalice el procedimiento, sin per
juicio del derecho que le asiste a comparecer.- i

AYIRITAHLENIU :CAMPQO DE YUSO

- ' . CONCEP] ANO  ULTIMO.DOMICILIO IMPCTE
rrientes dictada con fecha 12 de mayo de 1995. . : R
. . : TIERRE I v 9 UINTANA 777~
—Deudor: Don Carlos Martinez Fagiindez. e S
_DNI. 13'677*055' - PEIA LOPEZ HORTENSIA IBI RUSTICA = CAMI00 TUSO 1.627 .=
—Entidad bancaria: Banco Espafiol de Crédito. RUIZ RULZ GREGORIA ISI RBANA " QUINTARA 4104,
—Cuenta embargada: 365015-273. ERMEDIO
—Importe embargado: 13.737 pesetas. e R R e S
Transcurridos los plazos de ingresos sefialados en CRESFO EOYOS DANTEL ALC-BASURAS ~ ° MATAMOROSA 3.000.-
las notificaciones de sus descubiertos, efectuadas en su Fm“;mf Fi“;’fif““ﬂ E?T:HTE y Mﬁ;ﬂ 5-{?&-*

- : . . r GARCIA GARC 1o onl LL, e EQL .
dia, de conformidad con lo previsto en el articulo 103 it e o e s e
de mencionado Reglamento General de Recaudacion y "LADERA SUR S.A. IBI URBANA " NESTARES 7.113.-
una vez dictada la providencia de embargo general de JCTEZ NARTIRHAUL ALCEBASURAS | e 7:500.2

- r . 1OPEZ SATCES JAVIER LUIS BASURAS " NESTARES 2000~
bienes, sefialada en el articulo 110 del mismo texto legal, e SEFRLLE e i
declaro embargados los saldos de cuentas o depésltﬂﬂ MUROZ SANCHEZ MANUEL URB-AIC-BAS, " CAREDA 11,201 .=
que el deudor mantenga abiertas en cualquier entidad PEREZ GARCIA EERNARDO ALC-BASURAS " MATAMOROSA 6.000.-
bancari& : RODRIGUEZ BARRIO MICAEL RUS-URB-AIC, ", CERVATOS 5,977 .=

] : S L SALCES GONZALEZ ALFREDO IBI URBANA " RETORTILLIO 824.-
Contra este acto de gestion recau‘:latﬁ_ﬂ?- podra in- VITIENES VALLECILIO FERFAKDOIBI URBANA ~ * MATAMOROSA  11.857.-
terponer los sigulentes recursos: De reposicion, ante el TERAN RODRIGUEZ ESRMENEGILDOURB-AIC-BAS. " I 15.703 .=
tesorero de la Diputacion Regional de Cantabria o re- ZURSECH RUZE Jh B e IRAS ' e EsA0an
clamacion economico-administrativa ante el Tribunal Sl S s e
Econdémico Administrativo de 'Cantabria, ambos en el CAGIGAS VEGA FAUSTINO BASURAS 1994 BRANAVIEJA 6.000,~
plazo de quince dias habiles, contados a partir de su CASTILLO ARENAL LULS e ; ; m: 12-“:'3--
. et r ki = ALLOS TOPEZ JOSE LULS T8Z UR3ANA i AVE 2.03l .-
publicacién en el «Boletin Oficial de Cantabria». P e el
El pr{}cedlmlento de apremiu, aunguc se inter- CELIS GARCIA ASUNCION DE  IBI URBANA B SALCES | 2.850.-
ponga recurso, solamente se suspendera en los términos CIFRIAN CAVADA JOSE M IBI URBANA = | ! BRANAVIEJA.  13.143.-
A o r T 5 THI U - 503 .-
y condiciones sefialados en el articulo 101 del Regla- vl s “ e
L e At i L - .-
mento General de Recaudacion. CONSTRUCCIONES FOJELUSA IBI URBANA  93/94 ; 26.310.-
Santander a 15 de mayo de 1995.—EI responsable DIAZ GONZALEZ MR PAZ IBI RUSTICA " SOTO 4.048.~
de Zona, Javier Fco. Gutiérrez Miguel. gy ek i e SRS
~ 95/68659 AMUHIAMIEN IO : HERMANDAD C. DE SUSD
. - 2 DELLCR CCHCEFTD AHO ULTIMO. DOHICILIO 1HPORTE
N E e, AL RD A PRESUPUESTP DIAZ GUTIERREZ JOAQUIN BASURAS 1954  BRARAVIEJA 18.00C .~
. s ECEAVE MERODIO ANDRES BASURAS o NAVEDA 5.000,.~-
GARCIA GARCIA EMILIO IBI RUSTICA " IZARA ka8~
EDICTO g 2 :
GARRIDO RAMOS GUSTAVO BASURAS i ER.?..;-;MFIEJJL 6.00C, -
DON JUAN-MANUEL. DIEZ LOPEZ, RESPONSABLE DE LA RECAUDACION DE TRIBUTOS GONZALEZ OBESO ILUMINADA IBI URBANA " La MISNA 3.019,~
DE LA DIPUTACION REGIONAL. DE CANTAFRIA EN LA ZONA DE REINOSA. ; GUTIERREZ CUESTA FRANCISCO BASURAS i BERARAVIEJA 6.00C.-
HACE SABFR: Que los sujetos pasivos que a continuacion se detallan, y GUTIERAREZ GONZALEL JESUS BASURAS 3 IZARA 6.00C.~
en cuyo domicilio ha sido infructuosa la notificacion por ser descono HERMANOS MARISTAS BASURAS J VILLAR 6.0CC .~
lddns*fig“ra“ como deudores a la Diputacion Regional de Ca“t?i’uria-mr ISIGO DE 105 RIOS ANUNCIA.  BASURAS n EOZ DE ABIADA 6.00C .-
0os conceptos, ejercicios e importes que ge citan, en cuyos titulos - = : 2 = f ©CaTE b
acreditativos del debito se dicto por el Sr.Tesorero la siguiente:PRO gNCO B s aa o DASUEAS LA R
104 y 106 del Reglamento General de Recaudacion,declaro incurso en el LOPEZ MORANTE ENCARNACION BASURAS 4 VILLAR 12.00C.~
recargo del 20 por 100 el importe de las deudas que se diran y dispon MARIN SALVADOR (COLITUR SA) BASURAS : BRANAVIEJA 6.00C.~
i:lﬁ Emu“’:’et;izﬁ;? e e MARTIN CEMELI FERMIN T3] URBANA ™ VILLACANTID 4,760,
Contra 1a misma y s0lo en los casos a que e MARTIN GOMEZ M2 FERNANDA BASURAS 5 ERANAVIEJA 6.00C.~
137 de la Ley General Tributaria,podran interponer los siguientes re— MARTINEZ BARTOLOME JUAN BASURAS ? i 6.,00C.= °
cursos:*De Reposicion, en el plazo de gquince dias, ante el Sr.Tesare- MONEQ RODRIGUEZ JULIO BASURAS i " £500C.-
o, o reclamacion economico-administrativa,en el mismo plazo, ante la MUROZ GARCTL EDUARDO BASURAS " VILLACANTID €.00C .~
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§  awuwipuv : HERWANDAD G, DE SUSO CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
__3?'-' S al CXKCEPID AR ULTIHO.LOHICILIO 1 HPOITE Y URBANISMO
]? PASCUAI PISEIRO M& TERESA  BASURAS m - BRASAVIEJA 6.00G.~ T U ;
,ﬁl FINO SALGADD FRANCISCO IBI UR-BAS, " LA LOMBA 16,290.- Servicio de Urbanismo
e PROMOCIONES BRANAVIEJA S.A. IBI URBARA " BRARAVIEJA 37.982.~ . S : !
|| LIS QUINTAW ECEEVARRIA  BASURAS " .SUANO 6,00C~ En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
§ ) RI05iDE LA MUENTEANGEL, DB e THLRUREIGARS) pip HOZ, REGERTADA s lo 44.2 del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
e Y 41 IBI URBANA ™. BRARAVIEJA 2.047 .~ - . r11e , . ,
RUIZ HOYOS MIRELIO : ; s s mete a informacion publica, por periodo de quince dias,
i RUTIZ MERINO FZRNANDO BASURAS VILLACA .00C .~ o id d Abel Di de Cast
[" SANTIAGO PEEEZ JUAN BASURAS " La MIRA 6.00C.~ el €XpeE 1ente promovi 0 por DIﬂl / c IEI.'Z € . .aS ro
il sorANO GOMED ALBERTO BASURAS " BRARAVIEJA 6.00C.~ Vidal, para la construccion de vivienda unifamiliar en
-If- - T o & ; " ". [ fyry - 1
|| SOLANO GOMES MIGUEL e A AR R suelo no urbanizable de Herrera de Ibio (Mazcuerras).
i LAS ROZAS DE EARRO ; :
f i L L.a documentacion correspondiente queda expuesta
RESPO LANBROK DOROTEO IBI URBANA 1994  VILLARUE . 366 .- : ; I
B e et s i e - durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
g UTTERREE (ATl ERAss sl y . . - a
;: RODRIGO SETEEN VALZNTIN .  ISI URBANA ° BIMON 987.- ' gwnal de Urbanismo (calle Vargas, numero 33, 8.
i
planta). -
i . .
AYUTAMIENIO @ PESJUERA Santander, 20 de abril de 1995.—FEIl secretario de
Al ™ . - - LR K] -
i LEULOR CoNCEPTO | ARO ULTIMO.DOMICILIO IMPCRTE la Comision Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas
1l ’
i CUEVAS MARTINEZ ELADIO IST URBANA 1994  FESQUERA 348, - Martinez.
GUTIERREZ RUIZ SEGUNDO IBI RUSTICA = * ’ e.642.= 95/58750
SUENTE CAYON JZSUS ' IBI URBAMA " " 246,
RUIZ CUSVAS JUAN Y OTROS IBI URBANA "  VZFTORRILIO 24365~ ~ N DEL ESTAD 0
e . ADMINISTRACION
2 AGUADC VALCAYO CANDIDO TBI URBANA 1998 Ramon S. Diez,2  4.173.- ; ek :
it AMOR ALONSO LUIS ENOS, IBI URBANA ®  Mayor,30 61.365.~ 2. Otras dlSpDSICEDﬁES
il ANTOLIN CASTRO JESUS IBI URBANA "  Av, Cantabria,95 17.574.-
i BLANCO ACERAL BERNARDO TBI URBANA *  Av. Cantabria,95 17.175.- MINISTERIO DE TRABAJO
3-..?:5': u ] [ -
el DUPLA MARCOS MARTINEZ FEDERI.IBI URBANA Av. Cantabria,l4 B7.448 Y SEGURIDAD SOCIAL
i FERNANDEZ GARCIA JOSE MANUEL IBI URBANA  ®  Carrero Blanco 2 12,909.-
; NMA ™  Av. Naval,l? 8.380.- . . i . : :
GEHETA I EROR S o D e Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social
i GULIIEN FUERTES JOSE IBI URBANA Av. Naval,3? B.677.~
] IRT URBANA ™  Av. Naval,B 16.252.~- : : A -
| sl S R e Convenio colectivo de trabajo del Sector de Obradores
?: EAS % T - = - . =T, v i F #
LOPEZ RUIZ RCO. JAVIER ISI URBAKA  *  Av. Centabria,97 17.57.- y Despachos de Confiteria, Pasteleria, Reposteria
MAESTRO GOMEZ JOSE MANUEL  IBI URBAKA  * = Av. Cantabria,dl 17.170.= y Bolleria Artesanos para el afio 1994
i REINALTA S.A. TR " Alta 43 .500.-
.-'i'. = = - " o8 .:-rl"" ]
3 RODRIGUEZ CRISTOBAL FURUFI. IBI URBANA S0lae 2 : CLAGSOLA REVISION SALARTAL { + 078% )
RUIZ MARTINEZ PEDRO IBI URBANA =~ "  Sorribero,20 8.003.- : ial :
*' RUTLZ SATZ MARTIN ; IBI URBANA . 16 de Agosto,l6 45,795.- l:l CATRGORI LS NIVELES SAL.CONV P.TRANS TR-CUA
i SALAS RUIZ ANTONIO IBI URBANA ™  Mallorca,l0 5.725.~ 1 T e S Ty e s |
-+'.!. $
cj SANTIURDE D= REINOSA i| ST 1 T 33905 1153 1158 ﬁ
; GUTIZRREZ RUIZ SEGUNDO-2 IBI RUSTICA 199 SANTIURDE 772.- “ OFICTAL 2¢ ¥ ENCARGADO DE DESPACHO 11 33.598 1.153 $.018 |
% T e B Rl ok | \rowee nisRrcicIoN ¥ DEPENDIENIE o 12,092 1.153 1792
,~ ROBLES GONZALEZ J LUIS IBI URBANA SOMBALLE 350 .~ R : TS e T
i = %
BRAVC 3ATZ ABRAEAN BASURAS 15994  REINOSILLA cu 50 .- | SFRSOHAL DB LDWPIELA T £8.716 4.153 3.792
FERNANDE® ABASCAL JESUS BASURAS "  MATA DE HOZ 4.90C.~— APRENDIZ 1t L0, 5
FERRONOR S.k. RUST-URE. " MATAPORQUERA  1.073.976.- : e =
GARMENDIA JORRIN JESUSA IBI URBANA  ®  MATAPORQUERA 1.998.- A gy
“ERINO DIEZ J FRANCISCO BASURAS "  MATARREFUDIO 2.450.- T
it TIRADC ESPFI FERNANDO BASURAS "  SANTA OLALIA 2,850~ " — e - — _
F’% |  JEFE DE CONTABILIDAD I 109.984 1133 21
3 AYWNTAIENTO _: VALDEPRADO DIl RID | orrcnw ok 10 ot 32,905 1353 1459 |
lf DEUDOR CONCEPTO ARG ULTIMO. DOMICILIO IMPORTE l SFICIAL 3F 2¢ fI 31.608 1.153 1.018
COSI0 GARCIA JULIA IB3I URBANA 1994 SAN VITORES 2.998.- | \OILDR SMDNSTRATTRO | ~2.992 $.153 3.792 |
GARCIA CAMPO PELIX . TITAURARNA. i BOGENGDSI205 HOLs & iternter 0L 1 W m S i =
GARCIA DIEZ AVENCIO I M WA iniy LPRENDIZ 2 WO v 22.003 1.153 e
REDONDA DIONISIA DE LA -3I URBAKA "  HORMIGUE 4, 710.- AR o A e e e e e =t ST
| RODRIGUEZ GUTIERREZ MIGUEL IBI URBANA "  BARRUELO £.767 .-
: RODRIGUEZ MARINA CESARRO  IBI URBAKA " ! 712.- AR .
I YATLDERREDTELE | YFIVELLES : )] I IH 2t X
i SNSRI i by . 130 301 3
will ANTON LOEEZ DOMINGO IB> URBANA 1994 VILIANUEVA DE LA NIA 7.985.— SIF ANTIGUIDAD 1.292 :"3 q — :r
DIEGO DIEZ LUIS IZ1 URBANA " POLIENTES 9.23%.~ | 1 - TRI. O CTATRIENTO 1.253 1.073 34 339 773 |
! GARGIA DIEZ OFELIA T51 URSANA " S,CRISTOBAL DEL M.  3.025.- | 5 - w1, 0 CoATRIDNIO 1.314 1.119 1.008 395 813 |
4 i h < it - = i |
A IZQUIERDO GARCIA MOISES st A 720 |2 - mr. o coATRIENIO 1332 1.268 1.050 315 345 |
| PERA DIEZ NATIVIDAD IBI URBANA "  RUERRERC s ' 1,218 1.9 355 3 |
i ~ 3 Q53 { - TRI. O COATRIENIO 1.432
5 PEREZ GONZALEZ JULIAN IBI URBANA "  POBLACION ABAJO 1.953.- 1 - R Rk a 210 |
] : ] | - ; 148 2 i -- 10 |
i ROIG-MORRAS ANGEL BI URBANA "  RASGADA 15.327 .o 1,315 Las | 1.0 210 |
' : | - §E vl | - .
"f’;t" Fn Reinosa & doce mil noveclientos noventa J CLNCU. & - TRI. O CCATRIENIO 1.251 . : : E
Ay | © - . TRL. 0 COMTRISNIO 1513 1.28) 1,225 1065 970 |
it 71, RESPON DE ZONA | — : ; : |
E*'T m-' L | 3 - TRI. O CTATRIENIO 1.672 1,410 1,270 1.0%4 9 |
! ' A & i - 4 - ; ,
- Q_*-l”‘ 2 'T%‘l | s - I 0 COTRIENIO 1.726 1.163 1315 1.14 102 |
i | 3 . -
k! S FE) i | 10 - TRI. O COATRIENIO el e R U
il .,\'{-1-._. ,;"...'..::r ] = e r——e———
i .. rorTy
E | 95/70389 “‘hiﬂ_ufif‘/ Pdo.-juan Manuel Diez lopez 95/69519

-\.,‘_‘______._,..-"
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-MINISTERIO DE TRABAJC
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social

Convenio colectivo de trabajo del Sector de Obradores
¥ Despachos de Confiteria, Pasteleria, Reposteria
y Bolleria Artesanos para el afio 1995

CAPITULO I - AMBITO DE APLICACION, VIGENCIA Y DURACION.

Art. 1®* - Partes Contratantes.

El presente Convenio se concierta en el Marco Legislativo Vigente
sobre Contratacion Colectiva, entre los representantes del Gremio
Patronal Provincial de Confiteria, Pasteleria vy similares
comisionados al efecto, y los representantes integrados en la Unidn
General de Trabajadores (U.G.T.) y las Comisiones Obreras (CC.00.)
de Cantabria.

Art. 2 - Ambito Territorial de iplicaciﬁn.

Este Convenio Colectivo de dmbito Regional, obligara a todas las
empresas presentes y futuras, cuyas actividades vienen recogidas en
el articulo 3° del mismo, y con centros de trabajo que radigquen en
Cantabria, aun cuando las empresas tuvieran su domicilio social en
otra provincia.

Art. 3' - Amhito Funcional.

Los preceptos de este Convenio obligan a las empresas cuya
actividad sea la de obradores de confiteria, pasteleria, repostaria
Y Dbollerfa de 1la Ordenanza Laboral para las Industrias de
Alimentacién de 8 de julio de 1975, asi como la actividad de
despachos y comercializacién de sus productos en el marco de la
Ordenanza Laboral de Comercio, de 24 de Julio de 1971, vy
modificaciones posteriores.

Art. 4¢ - Ambito Persocnal.

El presente Convenio efectuara a la totalidad del personal que
durante su vigencia trabaje bajo la dependencia de la empresas, sin
mas excepciones que las senaladas en los articulos 1 y 2 de el
Estatuto de los Trabajadores.

Art. 5* - Ambito Temporal, Vigencia y Duracidn.

Este Convenio entrarid en vigor a todos los efectos el 1 de Eneroc
de 1995, siendo la duracién de un ano, finalizando, por tanto, el 31
de Diciembre de 1995. No obstante se mantendrda en vigor todo su
contenido normativo y salarial, mientras tanto no se logre acuerdo
expreso para la firma del siguiente convenio gque le sustituya.

Su denuncia se efectuara por cualquiera de las partes contratantes
con una antelacion minimz/ de tres meses a la fecha de su vencimiento,
notificando esta danungfz a la otra parte-contrataite.

CAPITULO IT - COMPENSACION, ABSORCION, GARANTIA "AD PERSONAM™ .

Art. 6" - Compensacidn, Absorcidn, Garantia "AD Personam”.
Todas la condiciones contenidas en el presente Convenio tienen el
caracter de minimas.

Los conceptos economicos establecidos en el mismo absorverin Y
compensaran todos los existentes hasta donde alcancen en &l momento
del comienzo de su vigencia, cualguiera que sea la denominacion,
naturaleza u origen de los mismos, respetdndose aguellas condiciones
mas beneficiosas gue tengan establecidas voluntariamente las empresas
al entrar en vigor el presente Convenio gue hubieran sido concedidas
a titulo estrictamente personal.

Los aumentos de retribuciones gque se produzcan, o los nuevos
conceptos que se establezcan durante su vigencia por disposiciones
legales de general aplicacidn, solo afectaran a este Convenio cuando
las nuevas retribuciones, consideradas en cémputo anual, superen a
las pactadas en el mismo.

CAPITULO IIXI - SATARTIOS Y RETRIBUOCIONES.
Art. 7% - Incremento Salarial.

El incremento salarial correspondiente a 1995, es del +3,5% en
todos los conceptos salariales sobre los que se percibian en 1994 y
quedan establecidos en las tablas salariales que se adjuntan como
anexc al presente Convenio.

Art. 8" - Cldusula de Revisidn Salarial.

En el supuesto de que el I.P.C. del 1 de Enero de 1995 al 31 de
Diciembre de 1995 experimente un crecimiento superior al porcenta’je
de 3,5%, se efectuara una revision salarial igual al exceso de dicha
cifra afectando a todos los conceptes salariales del Convenio.

La revisién se llevard a cabo una vez se constate oficialmente por
el T.N.E., el I.P.C. real correspondiente, comprendido entre dicho
periodo del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 1995, gue sera abonado
a los trabajadores , en el momento de su publicacidn en el B.0.C. de
las tablas firmadas por las partes contratantes del presente Convenio
Colectivo.

Art.. 9% - Cnmﬁiemento por Antiguedad.

Los trabajadores al servicio de las industrias afectadas por este
Convenio, percibiran como premio de antiguedad diez trienios cuyo
importe serd el que figura en la tabla anexa. A este efecto se
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computaran los periodos de aprendizaje y aspirantazgo administrativo
Slempre que exista contjsfuidad en la relacidén laboral. El personal
de despachos computarg/por cuatrienios.

Art. 10* - Plus Transporte y Desplazamientos.

Las empresas abonaran a todos los trabajadores afectados por el
presente Convenio colectivo un plus de transporte y desplazamiento
mensual, segun tablas anexas, para todas las categorias profesionales
gue se abonaran en cada una de las doce mensualidades.

Art. 11° - Plus de Nocturnidad.

Se establece un plus de nocturnidad para todas las categorias
profesionales del presente Convenio Colectivo, que nunca sera
inferior al 25% sobre el salario base de cada categoria profesional.

Esto es: ) :
Salario Base Diurno x 1,25 = Salaric Base nocturno.

Tendran derecho a la percepcidn del citado complemento, agquellos
trabajadores gue trabajen mas de cuatro horas fuera de su jornada
habitual en el periodo comprendido entre las 22 horas y las 4 horas.

El citado complemento se percibird en proporcién del tiempo
trabajado dentro del periodo antes expuesto.

Art. 12° - Pago de Haberes y Recibos de Salarios.

Las empresas efectuardn =1 pago de los haberes a sus trabajadores
como maximo, dentro de la semana siguiente al mes vencido, siendo
obligatoria la entrega de la hoja salarial en el momento de efectuar
el pago de los salarios devengados a los trabajadores.

CAPTITULOD IV - GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.
Art. 13®* - Gratificacidn Extraordinaria de Verano.

Las empresas abonaran a sus trabajadores una gratificacién
extraordinaria de verano, consistente en una mensualidad del salario
convenio mas la antiguedad correspondiente y serd percibida por los
trabajadores dentro de la primera semana del mes de Julio.

Art. 14° - Gratificacidn Extraordinaria de Mavidad.

Las empresas abonardan a sus trabajadores una gratificacicn
extraordinaria de Navidad, consistente en una mensualidad de salario
convenio mds la antiguedad correspondiente y sera percibida por los
trabajadores antes del 22 de Diciembre.

Art. 15 - Gratificacidén Extracordinaria de Beneficios.

Con cardcter de participacidn en beneficios, las empresas abonaran
a sus trabajadores una gratificacidén equivalente a treinta dias de
salario convenio, ma&s la antiguedad, cuyo pago podrd fraccionarse en
dos partes de gquince dias cada una: la primera se abonara durante el
mes de Marzo y 1la se da en el mes de Septiembre, pudiendo
prorratearse en la doce gensualidades—

CAPITULO V - HORAS EXTRAORDINARIAS.

Art. 16° - Horas Extracrdinarias.

Cuando las necesidades de las empresas afectadas por el presente
Convenio Colectivo lo precisen, podran trabajarse horas
extraordinarias, abonandose éstas conforme a la tabla gue se
iNncorpora como anexo, sin perjuicio de lo que establezca la ley en
cuanto a su numero maximo vy la voluntariedad de las mismas.
CAPITULO VI - JORNADA LABORAI Y VACACIONES.

Art. .17® = Jornada Laboral.

La jornada laboral serd de 1823 horas vy 24 minutos de trabajo
efectivo en computo anual, cuya distribucién sera de mutuo acuerdo
entre la empresa y los trabajadores.

La jornada mdxima ordinaria diaria sera de 9 horas.

Art. 18% - Pausa para el Bocadilla.

Aquellos trabajadores que desarrollen una <jornada laboral

.continuada tendran derecho a disfrutar de una "pausa para el

bocadillo” en el momento que al efecto disponga ia empresa, la cual,
no pudiendo exceder de guince minutos, serad computada como tiempo de
trabajo efectivo.

Art. 19° - Descanso Semanal.
Se establece un descanso minimo semanal de dfa y medio de descanso
interrumpido. Dicho descanso podra ser acumulable por periodos de

hasta 14 dias siempre que ocurran circunstancias excepcionales que
asl lo reguieran.

Art. 20° - Dias no Laborables.

El dfa de Navidad se considera no laborable.

El dia de la Regidén, 15 de Septiembre, se considerara no laborable
sin perjuicio de que la empresa pueda cambiarlo por cualguier otro
dia festivo.

Art. 21* - Vacaciones,.

Todo el personal comprendido en este Convenio, disfrutard de un
permiso anual de 26 dias laborables a razoén de salario convenio, mas

antiguedad y plus de transporte correspondiente.

No podran ser fraccinnad;sden mds de dos mitades, excepto acuerdo
entre empresa y trabajadoxes.
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CAPITULO VII - CONDICIONES DE TRABAJO. Art. 25° - Trabajos de Categoria Inferior.

Art. 22° - Clasificacidn del Personal. Los trabajos de categoria inferior solo podrdn realizarse cuando
se den las necesidades imprevisibles en la actividad de la empresa,
respetandose los salarios Yy categorias reconocidas, previas a la
movilidad al trabajador afectado y que no supongan un menoscabo a la
dignidad del trabajador y a su formacicn profesional.

El personal gue preste sus servicios en cualquiera de la empresas
de 4dmbito territorial gue estén sujetas a este Convenio, se
clasificara, teniendo en cuenta la funciones que realice, en uno de
los sigquientes grupos:

1* = Técnicos. CAPITULO VIII - CONTRATACION.
2% - Administrativos.

3® - Comerciales o mercantiles.
4" - Obreros.

5% = Subalternos.

Art. 26° - Contrato de Aprendizaije.

Cualguier contrato de aprendizaje que se realice al amparo del
R.D.L. 231771993 de 29 de Diciembre, se regirda de la siquiente
GRUPO 1°.- TECNICOS - Quedan clasificados en este grupo, quienes manera: Solamente serdn objeto de este contrato las categorias del
realizan trabajos que exijan, con titulacién o si ella, una nivel 4¢ de la tabla salarial: ayudante de fabricacidn, dependiente,
adecuada competencia o prdctica, ejerciendo funcicnes de tipo conductor repartidor y auxiliar administrativo.
facultativo, técnicos o de direccidn especializada. :

Edad para ser contratados: de 16 a 21 anos.
Ruracién del contrato: minima de seis meses y maxima

de dos anos.

GRUPO 2*.- ADMINISTRATIVOS - qﬁedan comprendidos en este concepto,
quienes realicen trabajos de mecdnica administrativa, contables,
informdticos y otros andlogos no comprendidos en el grupo anterior.

GRUPO 3° .- COMERCIALES O MERCANTILES - Comprende el perscnal que
se dedique a la promocion de las ventas, comercializacidn de los
productos elaborados por la empresa y al desarrollo de su
publicidad, como también a la venta de los mismos, bien al por
mayor o ,por el sistema de autoventa, ya trabaje en la misma
localidad o en la que radica la fabricacién de los productos, como
en aguellas otras en las que existan oficinas, depdsitos de
distribucidn o delegaciones de ventas propias.

Tutor: Cada dos aprendices como mdximo tendrdn un tutor
que tenga como minimo el nivel de cualificacion a

adquirir por el aprendiz.

Salarios: El primer ano serd del 80% del salario
convenio del puestoc de trabajo a desempefar y el
sequndo ano serd del 85%. No obstante los pluses como
el de transporte lo cobrardn en su totalidad como
GRUPD 4¢.- OBREROS - Incluye al personal gque ejecute, cualquier otro trabajador.
fundamentalmente, trabajo de indole material o mecdnico. 3

Los aprendices no podrdn ocupar puestos de trabajo que hayan
quedado vacantes en los doce meses anteriores, por despido nulo,
improcedente, causas objetivas, productivas, organizativas O por
cualquier tipo de expediente de regulaciodn de empleo, ni de despidos
colectivos de ningun tipo, amparados en el articulo 51.1 del Estatuto

de los Trabajadores.

- —

GRUPO 59.- SUBALTERNO - Son los .trabajadores gque deseapenan
funciones gue implican, generalmente, absoluta fidelidad vy
confianza para las que no se requlere, salvo excepciones, mnés
cultura que la primaria y reunir los requisitos gue en cada caso
se senalen, perc asumiendo, en todo caso la responsabilidades
inherentes al cargo.
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Art. 27°* - Contrato en Practicas.

;%

B categorias: ! normativa vigente excepto en los salarios a perc;hir y la duracidn
o maxima del contrato gue sera como maximo de dOs anos.

e TECNICOS - :

Iu:'%’ Retribuciones salariales: 80% del salarico de la categoria del
= + Titulados puesto de trabajo a desempenar el primer afo, siendo el 90% del

il En los anteriores grupos se corresponderdn las siquientes Cualquier trabajador contratado en précticas se regird por la

salario el segundo ano.
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a.- de grado superior - Los que poseen titulo universitario o de
escuela especial superior. '

b.~ de grado medio - los que poseen el correspondiente titulo
expedido por la entidades capacitagas para ello.

+ No Titulados

Encargado general, maestro obrador, jefe de fabricacidén y de
taller, encargado de seccion Yy auxiliar de laboratorio, jefe de
proceso de datos, analista, jefe de explotacidn, programador de
ordenador, programador de maguinas auxiliares y operador de
ordenador.

ADMINISTRATIVOS - Jefe de administracion de 1°', Jjefe de
administracicn de 2¢*, oficial de 1°, oficial de 2°, auxiliar,
aprendiz de auxiliar administrativo y telefonista.

COMERCIALES O MERCANTILES - Jefe de ventas, inspector de ventas,
vendedor con autoventa, viajante y corredor de plaza.

OBREROS -

a.- Personhal de producciodn: oficial de 1%, oficial de 2%, ayudante
y aprendiz.

h.- Personal de acabado, envasado y empaquetado: oficial de 1°,
oficial de 2*, ayudante y aprendiz.

c.- Personal de oficios auxiliares: oficial de 1% y de 2°.

d.-~ Peonaje: pecnes y personal de limpieza.

SUBALTEERNOS - Almacenero, mozo de almacen, ansarje, cobrador,
basculero-pesador, guardia jurado, guarda vigilante, ordenanza Y
portero.

Art. 23* - Movilidad Funcional.

La movilidad funcional inicamente podrd efectuarse dentro del grupo
profesienal cuando el trabajador posea titulacion académica O
profesional necesaria para ejercer la prestacion laboral.

El trabajador solamente podrd realizar funciones gque no
correspendan a su grupo profesional cuando existan razones técnicas

y organitzativas que lo justifiquen y por el tiempo imprescindible
para su atencién. '

Art. 24* - Trabajos de Categoria Superior.

Cuands el trabajador realice trabajos de categoria superior a la
que corresponde su categoria profesional, percibira la diferencia
retributiva correspondiente desde el primer dia.

Cuande las funcionas de superior categoria se realicen durante
cuatro meses en un periodo doce a seis meses en dos anos al
trabajador se le reconocera dicha categoria superlor.
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Art. 27° Bis - Contrato a Tiempo Parcial.

Todo contrato a tiempo parcial que se realice supondrd una
prastacién efectiva de trabajo igual al que figure en su contrato de
trabajo en horas semanales o mansuales.

Conversidn a jornada completa de aquellos trabajadores a tiempo
parcial que en el periodo de un mes hayan duplicado su jornada de
trabajo mediante horas extraordinarias o prolongacliones de jornada.

Gozaran de los mismos derechos: y condiciones que la de los
trabajadores a tiempo completo. Estas condiciones se determinaran
proporcionalmente solo cuando deriven de la duracion del trabajo o

su nivel de ingresos.
Art. 28®* - Contratacidn de Minusvdlidos.

Las empresas mayores de 50 trabajadores contrataran o deberan tener
en su plantilla, al menos un dos por ciento de trabajadores
minusvalidos, como garantia de cumplimiento de la legislacidn

vigente.

CAPITULO IX - DERECHOS DE INFORMACION Y PARTICIPACION SINDICAL.
Art. 29* - Entrega de las Copias de los Contratos.

En cumplimiento de la legislacidn vigente las empresas éntraqarﬁn
una copia bdsica de todos los contratos escritos que efectue a los

representantes de los trabajadores, una vez gque éstos hayan sido

registrados debidamente en la Oficina de Empleo correspondienta.
Art. 30* - Informacién de los Contratos no Escritos.

Cualquier contrato que se realice de palabra entre el empresario
y los trabajadores, la empresa estard obligada de informar al
representante legal de los trabajadores de la caracteristica,
duracién, etc, del contrato o contratos de trabajo realizados de

palabra.

Art. 31® - Derechos de Informacién a los Representantes Sindicales.

Los delegados de personal o miembros de Comites de empresa
afectados por éste Convenio, tendran ademids de los derechos
reconocidos en la legislacidén especifica, los siqulentes:

Informacién sobre los siguientes temas:

* Anualmente, sobre el balance, cuenta de resultados de la
empresa y previsiones futuras. :

* Sobre los planes de formacidén existentes o previstos.

* Informacion previa de cualquier modificacidn gue experimente

la empresa derivada de procesos de cambio de titularidad,

fusién o adsorcidn de empresas.

* Recibiran notificacién previa por parte de la empresa en el
caso de cumpliendo los requisitos necesarios, hacer uso de la
cldusula de descuelgque recogida en el articulo 45° del
presente Cun?enin Colectivo.

-
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Art. 32* - Derechos Sindicales.

Los miembros de comités de empresa, delegados de personal o
delegados sindicales- tendr .los derechos que les confiera la
legislacién vigente. [ W P

Podrdan asistir a las reuniones (cursillos, asambleas O congresos)
a los que hayan sido citados por sus respectivas centrales
sindicales,previa comunicacidén a sus empresas con la antelacion
suficiente y posterior justificacidn y asistencia al curso o reunicdn
convocado, atc.

Para la asistencia a cursos de formacidn sindical, las empresas
concederan a cada delegado de perscnal o sindical, asi como a cada
miembro del comité de empresa 2 horas mensuales mds a sumar a su
crédito horario sindical mensual para este tipo de cursos.

CAPITULO X — EMPLEO.

Art. 33®* - Jubilacioén Anticipada.

Como medida para el Fomento del Empleo, el traba‘jador gque alcance
los 62 anos podrd acogerse a la jubilacidn parcial siempre gue la
empresa realice otra contratacidn conforme a lo dispuesto en el R.D.
1991/84 de 31 de octubre mediante el cual se regula el Contrato de
Relevo.

CAPITULO XI - SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.
Art. 34® - Prendas de Trabajo.

Las empresas afectadas por el presente Convenioc entregaran a sus
trabajadores de obrador las prendas consistentes en cuatro mandiles,
dos buzos o batas o chagquetillas y pantaldn y tres gorras, de modo

gque siempre tengan dos prendas en juego.

.Estas entregas se efectuardn anualmente, salvo en los casos de
rotura o deteriorc que se entregardn en el momento necesario.

Art. 35° - Enfermedad y Accidente de Trabajo.

Se reservard el puesto de trabajo al personal que se encuentre en
situacidn de incapacidad laboral transitoria.

Con independencia de la prestacidén econdmica gue con cargo a la
Seguridad social percibird el trabajador en situacidn de baja por
accidente de trabajo, la empresa abonard un complemento que alcance
la cuantia del salario convenio, mads la antiguedad.

El abono de éste complemento tendrd una duracidn méxima de doce
meses y empezard a devengarse una vez trascurridos diez dias de
producirse el accidente de trabajo, quedando excluidos de este
complemento los accidentes de trabajo con diagnésticos de lumbagias,
artritis de rodilla, tobillos y manos, asi como lumbociatica.

Para el personal de campana, eventual o interino, éste derecho
finalizarda en el momento en el e hubiera terminado normalmente su
contrato. .~ __ . /Iu —

Serd facultad del empresario y obligacidn del trabajador, si asi
lo decide aquel, someterse a reconocimiento medico ante el

facultativo que se designe por dicho empresario. la negativa del
trabajador a someterse a tal reconocimiento, conllevard la

eliminacidén del percibc de este complemento.
Art. 316° - Carnet de Manipulador de Alimentos.

Las empresas firmantes del presente Convenio , efectuardn a sus
trabajadores que por razon de la actividad tengan contacto directo
con alimentos, los reconocimientos medicos exigidos legalmente a tal
fin, propios a su condicién de manipulador/es de alimentos.

El tiempo necesario para dicho reconocimiento se considerard de
trabajo efectivo, pudiendo la empresa organizar turnos,. dias u
horarios para tal fin.

Art. 317°® - Reconocimiento Médico Obligatorio.

Las empresas estaran obligadas a proporcionar, a traves de la
Mutuas Patronales u organismo apropiado y legalmente habilitado, un
reconocimiento medico anual a cada uno de los trabajadores, en horas

de trabaijo.
Art. 38* - Ayuda por Jubilacidén o Invalidez.

Al producirse la baja en la empresa por jubilacidén o invalidez de
un trabajador con mas de 20 anos de servicio en la misma, recibird
de aella, el importe integro de una mensualidad equivalente a 1la
iltima satisfecha, respetdndose las superiores ayudas gue por éste
concepto se venga concediendo por las empresas.

Art. 39* - Mujer Trabajadora.

Se garantiza el derecho de la mujer, al cambio de puesto de trabajo
en la situacién de embarazo y periodos de lactancia, slempre gque en
la empresa exista puesto de trabajo disponible al efecto.

CAPITULO XII - ORGANIZACION DEL TRABAJO.
Art. 40® - Organizacidén del Trabajo.

El trabajador estard obligado a realizar el trabajo convenido ba‘jo
la direccién del empresario o persona en que este delegque.

Fn le cumplimiento de la obligacién de trabajar asumido en el
contrato de trabajo, el trabajador debe al empresario la diligencia
y la colaboracién en el trabajo gque marquen las disposiciones
legales, los convenios colectivos y las érdenes o© Ilnstrucciones

adoptadas por aquel en el ejercicio reqular de sus facultades da
direccién y, en su defecto , por los usos y costumbres. En cualquier
caso, el trabajador y el empresario se someteran a sus prestaciones

reciprocas a las exigencias en Ja buena fe.
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El empresario podrd adoptar las medidas que estime mas oportunas
de wvigilancia y control para verificar el cumplimiento por e
trabajador de sus. obligaciones y deberes laborales, guardando en su
adopcién y aplicacién la consideracién debida a la dignidad humana
vy teniendo en cuenta la capacidad real de los trabajadores

disminuidos, en su caso.

CAPITULO XIII - FALTAS Y SANCIONES.

Art. 41" - Faltas y Sanciones de los Trabajadores.

Las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores
en las empresas se clasificaran, sequn su indole y circunstancias gue

concurran en leves, graves Y muy graves.

SERAN FALTAS LEVES
a) Las de descuido, error o demora inexplicable en la ejecucidn
del trabajo. :
b) De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al

trabajo durante el periodo de un mes, inferiores a treinta
minutos, siempre gue de éstos retrasos no se deriven, por la
funcién especial del trabajador, graves perjulcios para el
trabajo que la empresa le tenga encomendado, en cuyoc caso se
calificarda de falta grave.

c) No cursar en tiempo oportunc la baja correspondiente cuando
se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

d) El abandono sin causa justificada del trabajo, aungque sea por
breve espacio de tiempo.

e) No atender al publico con la correccion debida.

) Pequenios descuidos en la conservacién del material,

g) No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

h) Las discusiones con los companeros de trabajo dentro de las
depandencias de la empresa, siempre gue no sea en presencia
del publico. ;

i) Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacicon o causa

] justificada.

SE CALIFICARAN COMO FALTAS GRAVES LAS SIGUIENTES: . - - -

a) Més de tres faltas de puntualidad en la asistencia al
trabajo, no justificadas, cometidas en el periodo de un mes.

b) Faltar dos dias al trabajo durante el periodo de un mes sin
causa justificada. Cuando de éstas faltas se deriven
perjuicios para el piblico, se consideraran faltas muy graves.

c) Entregarse a juegos o distracciones, cualquiera que sean,
estando de servicio.

d) ILa mera desobediencia a sus superiores en acto de servicio.

Si la desocbediencia implica gquebranto manifiesto para el
trabajo o de ella se derivase perjuicio notorio para la
empresa, podrd ser considerada como falta muy grave.

e) Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando
por él.

f) Descuido improcedente en la conservacion de los generos o
articulos del establecimiento.

g) Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

h) Discusiones molestas con los companeros de trabajo en
presencia del publico.

1) Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares

durante 1la jornada, asi como, emplear para uso propio
herramientas o materiales de la empresa.

i) La reincidencia en mas de cinco faltas leves, aunque sean de
diferente naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo

mediado sancién que no sea la de amonestacidn verbal.

a) Mis de diez faltas de asistencia al trabajo sin justificacién
en un periodo de seis meses o veinte durante un ano.

b) Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, asi como, en el trato con' los companeros de
trabajo o cualguier otra persona al servicio de la empresa en
relacién de trabajo, o hacer negociaciones de comercio o
industria, por cuenta propia, con otras personas sin
autorizacién de la empresa.

) Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en
materiales, tiles, herramientas, maguinaria, aparatos,
instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

d) Violar el secreto de la correspondencia o documenteos
reservados de la empresa.

e) Revelar a elementos extranos de la empresa datos de reserva
de la empresa.

£ Dedicarse a actividades que la empresa hubiera declarado
incompatibles en su Reglamento de Régimen Interno.

g) Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la

falta grave de respeto y consideracidén a los jefes o a sus
familiares, asi como a los companeros y subordinados.

h) La falta de aseo, siempre que sobre ello se hubiese llamado
repetidamente la atencidn al trabajador o sea de tal indole
que produzca queja justificada de los companeros que realizan
su trabajo en el mismo local que aquél.

1) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento
personal en la labor. :

7) Organizar frecuentes rinas y pendencias con los companeros
de trabajo.

k) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta

naturaleza. Siempre que se cometa dentro de un periodo de seis
meses de la primera. -

SANCIONES

Las sanciones méximas que podrédn imponerse a los gque incurran en
faltas serdn las siquienpéf:

POR FALTAS LEVES:

-.~ Amonestacidn verbal.
- .- Amonestacidn por escrito.
-.~ Suspensidn de empleoc y sueldo hasta dos dias.
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POR FALTAS GRAVES:
-.- Suspensién de empleo y sueldo de tres a sels dias.
POR FALTAS MUY GRAVES:

-.~- Suspensién de empleo y sueldo de veinte a sesenta dias.

- .- Pérdida de puestos en el escalafdn, pudiendo llegar incluso a
ocupar el ultimo numero de la categoria a la que pertenece el
sancionado.

-.- Inhabilitacién por un periodo no superior a cincc anos para
ascender de categoria. g

- .- Traslado forzoso del servicio a distinta localidad sin derecho
a indemnizacidn alguna.

-.- despido con perdida de todos los derechos en la empresa.

Art. 42° - Normas de Procedimiento y Prescripcidén de Sanciones.

Corresponde a la Direccién de la empresa, con conocimiento de los
miembros dal Comité de Empresa o delegados de personal o sindicales
de la misma, la facultad de sancionar disciplinariamente a sus
trabajadores, sin perjuicio de la normativa legal actual.

Las empresas notificardn por escrito cualguier sancion que imponga
a cualquier trabajador y entregarda dicha notificacicdn a los miembros
del Comité de Empresa, delegados de personal o delegados sindicales,
guienes a peticién del trabajador afectado pueden ostentar la
condicién de parte interesada en dicho expediente sancionador Y
presentar alegaciones o contrainforme ante los organismos legalas
competentes.

Las faltas leves prescribirdn al mes de haberlas efectuado, y las
graves y muy graves, a los tres meses.

CAPITULO XIV — COMISION PARITARIA.
Art. 43" - Composicién, Domicilio Social v Funciunamientu.qJH

la Comisién Paritaria del presente Convenio Colectivo estara
compuesta por cuatro representantes de la Patronal de cantabria,
Pasteleria, Reposteria y Bolleria Artesanos de Cantabria y por dos
representantes de la Unién General de Trabaiadores y dos de las

Comisiones Obreras de Cantakria. .

Dicha Comisién Paritaria se reunird a peticidn de cualquiera de las
partes y convocard por escrito con al menos tres dia hédbiles de
antelacidn, debiéndose determinar necesariamente el Orden del Dia.

En sus reuniones actuard como Secretario de Actas, un Vocal de la
Comision, nombrado para cada reunion, recayendo el <cargo
alternativamente una vez entre los representantes sindicales y otra
entre los representantes empresariales.

Cada reunidn serd presidida asimismo, por el miembro gue asignen
los vocales, en igual procedimiento.

Los acuerdos de la Comisién Paritaria requerirdan, para su validez,
la conformidad de la mayoria de las dos partes que la componen.

Se establece el domicilio social de la Comisidén Paritaria en C/
Juan de Garay, 4 - Santander.

Art. 44® - Funciones de la Comisién Paritaria.
Son funciones de la Comisién Paritaria las siguientes:

a) Interpretacién de los articulos del presente Convenio, asi
como su aplicacion.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c) Fstudiar la siniestralidad en el sector y de las medidas
conducentes a la prevencién de accidentes y oCros temas de
segquridad e higiene en el trabajo.

d) Colaborar en la promocién de una formacién profesional
especifica para el sector Yy concretamente en la creacidn de
una Escuela Profesional de Reposteria Yy cuantos OTLros CUISOS
puedan ser de interés para la formacion de los trabajadores
del sector.

e) Cuantas otras funciones decidan asumir ambas partes, Qque
tiendan a una mayor eficacia préctica- del Convenio.

' £) Recibir y estudiar las intenciones de descuelgque de las
empresas que se acojan al articulo 45° del presente convenio
Colectivo dando su aprobacién o acudiendo a Magistratura de
Trabajo u organismo gque estinme conveniente, si no aprueba
dicho descuelgque, a tenor de la documentacion presentada por
las empresas en situacidén de déficit o perdidas.

CAPITULO XV - EMPRESAS EN SITUACION DE PERDIDAS CONTABLES.

Art. 45°* - Cldausula de Descuelgue.

Las empresas cuya estabilidad econdmica pudiera verse danada por
la aplicacién de la subida salarial del presente Convenio Colectivo,
podrdan no aplicar el régjisdien salarial del presente ano 1994.

Para ello deberan comunicar a la Comisidn Paritaria su intencidn
de no aplicacidn de dicha subida salarial. asi como la documentacion
contable y precisa que justifigue dichas perdidas economicas de la
empresa.

Quedardan sin efecto todas aquellas actuaciones, due omitan tales
notificaciones y documentaciones contables negativas del ano 1991.

La Comisién Paritaria se reunira en el plazo de guince dias desde
la recepcién de la comunicacion y documentacion acreditativa citada
anteriormente.

En esta reunién la Comisidén estudiara la documentacidn aportada y
aceptarda o denunciard a la autoridad competente, cuando asi lo estime
oportuno, el uso indebido de la posibilidad de descuelgue pravista
en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

M.E.C.D. 2016

Una misma empresa no podrd descolgarse més de dos afos seguidos o
mds de tres en un periodo de cinco.

El descuelgue =s6lo afectard a los 2/1 de la subida salarial

correspondiente al ano 1994, siendo de obligada aplicacion la subida
salarial del terclio restante.

Las empresas cuando se descuelguen solo se descolgardn de las
subidas permitidas en la presente cldusula, estando obligadas a
comunicar a la Comisién Paritaria cada anc gue se descuelgquen Yy
tendrdn la obligacién de recolgarse cuando acabe el descuelgue al
texto y salarios recogidos en el Convenio Colectivo vigente en ése
momento.

DISPOSICION FINAIL .

A todos los efectos del presente Convenio y en lo referente a la
sustitucion negociada de las Ordenanzas Laborales de Comerclo Y
Alimentacién General, por parte de la CEOE y de las centrales
sindicales CC.00. y UGT, se recogera Integramente en el siguiente
convenio, siendo de aplicacidn inmediata en el momento de su
publicacién en el Convenio Colectivo.

ANEXO I - SALARIOS - CONCEFPTOS.

= - - e - x v o

RETRIBUCION SALARIAL 1.995

TABLA DE

iT— T e ===
| CATEGORIAS NIVELES | SAL.CONV | P.TRANS | TR—CUA |
|
|  ENCARGADO ¥ MAESTRO : 113.833 4.298| 5.463 |
i OBRADOR |
; OFICIAL 1° - II 96.157 4.298 4.615 |
|  OFICIAL 2* Y S 86.627 4.208 | 4.159
| ENCARGADO DE DESPACHO
|  AYUDANTE FABRICACION .Iv 75.547 4.298| 3.925 |
| Y DEPENDIENTE :
|  PEON Y AYUDANTE o 69.051| 4.298| 3.925
|  DEPENDIENTE
CONDUCTOR REPARTIDOR IV 75.547 4.298 3.925 |
PERSONAL DE LIMPIEZA v 69.051 4.208| 3.925 |
APRENDIZ 1° ARO v 60.437 4.298 | —====|
APRENDIZ 2* ANO Iv 64.215 e e S

JEFE DE CONTABILIDAD
OFICIAL DE 1 96.157
OFICIAL DE 2* B6.627
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 75.547
APRENDIZ 1°® ARO 60.437
APRENDIZ 2* ARO | 64.215

113.833

ANEXD II - HORAS EXTRAORDINARIAS.

TABLA DE HORAS EXTRAORDIN ARIAS

| |
: RETRIBUCIONES SALARI ALES ‘
I
|
1

1 VELES |
i SIN ANTIGUEDAD 1.238 | 1.056 952 829 | 653 |
| 1 - TRI. O CUATRIENIO 1.297 | 1.111 998 868 806 i
{ 5 _ TRI. O CUATRIENIO | 1.360| 1.158| 1.043 926 841 |
3 - TRI. O CUATRIENIO | 1.420| 1.209| 1.087 947 875 |
4 - TRI. O CUATRIENIO | 1.482| 1.258| 1.135 988 905 j
§ - TRI. O CUATRIENIO | 1.548 | 1.289| 1.180] 1.026 942 |
& - TRI. O CUATRIENIO | 1.605| 1.361| 1.226| 1.061 973 |
7 - TRI. O CUATRIENIO | 1.669| 1.431| 1.268| 1.102 1.nn45
4 - TRI. O CUATRIENIO | 1.731|.1.459| 1.314| 1.132 1.028 |
9 - TRI. O CUATRIENTO | 1.786| 1.514| 1.361| 1.181 ) 1.060 |

10 - TRI. O CUATRIENIO

Ly
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«Termoeléctrica Vila, S. A.»

CAFITULO I - AMBITO DE AFLICACION

ARTICULD 1 - AMBITOD FUNCIONAL

LOS FRECEPTOS DEL FRESENTE CONVENIO ESTABLECEMN Y REGULAN LAS NORMAS
POR LAS QUE HAN DE REGIRSE LAS RELACIUNES LABORALES ENTRE LA EMFRESA
TERMDELECTRICA VILA, S.A. Y SU FERSONAL .

ARTICULO 2 - AMBIYO PERSONAL

EL PRESENTE CONVENIO REGIRA PARA TODOS LOS TRABAJADDRES BUE FRESTAN
SUS SERVICIOS EN LA EMPRESA TERMOELECTRICA VILA, S.A. CUM QUIERA QUE

SEA SU CATEGORIA, CON EXCEFPCION DEL PERSONAL DIRECTIVO.
ARTICULO 2 - AMBITO TERRITORIAL

ESTE CONVENID SERA DE APLICACION EN EL CENTRO OUE LA EMPRESA TIENE
ACTUALMENTE EN TORRELAVEGAR (CANTABRIA)

ARTICULO 4 - AMBITO TEMFORAL

EL PRESENTE CONVENIO ENTRARA EN VIGOR EL DIA 1 DE MAYOD DE 1.994
MANTENIENDO SU VIGENCIA HASTA EL 30 UE ABRIL DE 1.995.

ARTICULO S - DENUNCIA

ESTE CONVENIO SE CONSIDERA, POR AMEAS PARTES, DENUNCIADO EN TIEMPG Y
FORMA CON UN MES DE ANTELACION A LA FECHA DEL VENCIMIENTO.

LA REFRESENTACION DE LOS TRABAJALDRES HARA ENTREGA DEL ANTEFROYECLTO
DEL NUEVO CONVENID EL DIA ! DE MARZO DE 1.995 EM CUYD MOMENTO SE FIJA-
RA LA FECHA DE COMIENZO DE LAS NEGOCIACIONES.

CAPITULD 11 - RETRIBUCIONES

ARTICULO & = SALARIOS Y SUELDOS

LOS SALARIOS Y SUELDDS BASE DEL FERSONAL AFECTADO FOR ESTE CONVENIO
SERAN ( FERIODO COMPRENDIUO DESDE EL 1 DE MAYD DE 1996 HASTA EL 30
DE ABRIL DE 1935 ) EL RESULTADO DE INCREMENTAR A LAS TABLAS VIGENTES
AL 30 DE ABRIL DE 1994, CON LA INCLUSION DE LA REVISION EFECTUADA L€
1.P.C., UN 0,65%.

LAS TAHLAS SALARIALES VIGENTE FARA ESTE PERIODO SE DETALLAN EN EL
ANEZD N£ 1 DE ESTE CONVENIO.

ARTICULO 7 - PLUS DE NOCTURNIDAD

SE CONSIDERA TRHBAJDLNDCTUHHD EL COMPRENDIDO ENTRE LAS VEINTIDOS Y LAS
SEIS HORAS, SIN PERJUICIO DE SU MODIFICACIDN DE ACUERDO CON LO ESTA -
BLECIDO EN EL ARTICULO 41 DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADDRES.

ANEXDO NE. 1 DE ESTE CONVENIOD.

LA DISTRIBUCION DEL PERSONAL EN LOS DISTINTOS RELEVDS ES CDMPETENCIA

DE LA DIRECCION DE LA EMPRESA.

LOS TRABAJADDRES CON DERECHO A PERCIBIR EL FLUS FERCIFIRAN UN COMFLE-
MENTO DEL 23% SOERE SU SALARIO BASE, QUE SERA INDEFENDIENTE DE LOS QUE
FROCEDAN FOR LOS CONCEFTOS DE HORAS EXTRADRDINARIAS ¥ TRABAJOS EXCEF-
CIONALMENTE PENOS0S, TOXICOS O FELIGROSOS.

LA PERCEFCION DEL INDICADO FLUS SE hJUETﬁHﬁ A LAS SIGUIENTES NORMAS.

TRABAJANDO EN DICHO FERIODO NOCTURNO MAS DE UNA HORA SIN EXCEDER I
CUATRO , SE PERCIBIRA EL PLUS CORRESFONDIENTE A LAS HORAS TRABAJAIAS.

TRABAJANDO EN DICHO PERIONO NOCTURNO MAS DE CUATRO HORAS. SE PERCIBIRA
EL PLUS CORRESFONDIENTE A TODA LA JORMNADA REALIZADA. SE HALLE COMPREN-
DIDA O NO EN EL FERIODO-INRICADD.

ARTICULD & - FLUS CONVENIC

SE ESTABLECE UN PLUS CONVENIO QUE SE PERCIEIRA POR DIA REAL DE TRABA-
JO EN LA CUANTIA QUE PARA CADA UNO DE LOS [0S FERIOODODS DE VIGENCIA
ESTABLECIDOS FARA ESTA MATERIA ECONOMICA EN EL PRESENTE CONVENIC.

AUNQUE EL SABADO NO ES DIA LABORAELE, EL PLUS CONVENIO SE FERCIBIRA
TAMBIEN FPOR DICHO DIA, SIEMPRE QUE LAS HORAS DE TRABAJO SE RECUFPEREN
EN EL RESTO DE LDS DIAS DE LA SEMANA.

EL FLUS CONVENIO SE éHTIEHDE SERA ABONADO FOR UN RENDIMIENIC CORRES-

FONDIENTE A £0,01 PUNTOS HORA BEDAUX O EL EBUIVALENTE A CUALQUIER OTRO
SISTEMA RECONOCIDO FOR EL SERVICIO NACIONAL DE PRODUCTIVIDALD.

M.E.C.D. 2016

ESTE FLUS CONVENID NO SE COMFUTARA A LDS EFECTOS DE ANTIGUEDAD Y FLU~
SES DE PENOSIDAD, TOXICIDAL : <=_IGROSIDAD.

ARTICULD 9 - ANTIGUEDAD

EL FERSONAL COMPRENDIDD EN EL PRESENTE CONVENIO FERCIBIRA AUMENTOS
PERIODICOS FOR AROS DE SERVICIO CONSISTENTE EN EL ABONO DE QUINQUENIOS
EN LA CUANTIA DEL 3% DEL SALARID'BASE DE LA CATEGORIA EN LA QUE ESTE
CLASIFICADD. :

FARA EL COMPUTO DE LA ANTIGUEDAD SE TENDRA EN CUENTA LA TOTALIDAD DEL
TIEMPOD TRABAJADD EN LA EMPRESA, INCLUYENDOSE EN EL COMFUTO LOS PERID-
DOS QUE EL TRABAJALOR HUBIESE PERMANECIDO EN SITUACION DE INCAPACIDAD
LABORAL TRANSITORIA, LOS PERMISOS ¥ LICENCIAS, LAS EXCEDENCIAS FDR
DESIGNACION DE UN CARGD FUBLICO O SINDICAL, EL TIEMFO DE AFRENDIZAIJE,
EL FERIDDO DE SERVICIO MILITAR D SOCIAL SUSTITUTORIO, LAS SUSPENSIONES
TEMFORALES DE CONTRATO DE TRABAJO ¥ EL PERSONAL EVENTUAL CUANDO ESTE
FASE A OCUPAR FLAZA EN LA PLANTILLA DE LA EMPRESA.

LOS AUMENTOS PERIODICOS FPOR AROS DE ANTIGUEDALD COMENZARAN A DEVENGARSE
A PARTIR DEL FRIMER DIA DEL MES SIGUIENTE A LA FECHA EN QUE SE CUMFLA
CADA GQUINQUENIO.

ARTICULO 10 - COMPLEMENTOS FOR TRABAJOS TOXICOS, PENDSOS Y FELIGROSOS

LOS TRABAJADDRES QUE OCASIONALMENTE FUDIERAN FRESTAR SERVICIO EN FUES-
TOS EXCEPCIONALMENTE PENOSOS, TOX1COS O PEL1GROSDS, FERCIEBIRAN UN
COMFLEMENTO DEL 20% SI SE DA UNA DE LAS TRES CIRCUNSTANCIAS, DEL 25%
SI. SE DAN CONJUNTAMENTE DOS DE LAS TRES CIRCUNSTANCIAS Y DLEL 30% S1

SE DAN LAS TRES CIRCUNSTANCIAS CONJUNTAMENTE.

ESTOS COMFLEMENTOS SE CALCULARAN SOBRE EL SALARID BASE ESTABLECIDO EN
EL FRESENTE CONVENIOD FARa EL OFICIAL DE 128, :

BSTE COMFLEMENTO SE REDUCIRA A LA MITAD SI SE REALIZA EL TRABAJO
EXCEFCIONALMENTE FENOSO, TOXICO 0 PELIGRUSO, DURANTE UN FERIODO Su-
FERIOR A 60 MINUTOS POR DIA SIN EXCEDEK DE MEDIA JORNALDA.

FPOR MUTUD ACUERDO ENTRE LA DIRECCION DE LA EMPRESA Y LOS DELEGADDS LDE
FERSONAL , SE FPODRA SUSTITUIR EL ABONO DE LOS COMFLEMENTOS A RUE SE RE-
FIERE EL FARRAFD ANTERIOR FDR LAS SIGUIENTES CONDICIDNES.

= CUANDO SE DE UNA DE LAS TRES CAUSAS, REDUCCION DE LA JORNADA SEMANAL
EN 4 HORAS.

— CUANDD SE DEN DOS DE LAS THES CAUSAS, RELUCCION DE LA JORNADE SEMA-
NAL EN 4 HORAS Y ABOND DEL S% SOBRE EL SALARID BASE DEL OFICIAL DE
12,

- CUANDO SE DEN CONJUNTAMENTE LAS TRES CAUSAS , REDUCCION DE LA JORNADA
SEMANAL EN 4 HORAS Y ABOND DEL 10% SOUBRE EL SALARIO BASE DEL OFICIAL
DE 18,

ARTICULOD 11 - BRATIFICACIONES EXTRADRDINARIAS

LAS GRATIFICACIONES DE JULIO Y NAVIDAD SE ABODNARAN A RAZON DE TREINTA
DIAS CADA UNA DE ELLAS SDERE LOS SALARIOS 0 SUELOOS BASE DE ESTE CON-
VENIO, MAS LA ANTIGUEDAD ¥ FLUS CONVENIO. EL FAGD DE ESTAS GRATIFICA-
CIONES SE HARA, COMO MAXIMO, LOS DIAS 15 DE JULID Y 20 DE DICIEMBRE
RESFPECT IVAMENTE .

LOS FERIODOS DE INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA FOR ACCIDENTE DE TRA-
BAJD SE COMFUTARAN COMD TIEMFD DE TRABAJO A EFECTOS DEL PERUIBO DE Las
GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS FACTADAS EN ESTE ARTICULO.

ESTAS GRATIFICACIONES SERAN CONCEDIDAS EN PROFORCION AL TIEMPO TRABA-
JARLO, FRORRATEANDOSE CADA UNA DE ELLAS POR SEMESTRES NATURALES DEL ARD
EN QUE SE OTORGUEN.

ARTICULO 12 - BRATIFICACION ESPECIAL VACACIDNES

LA GRATIFICACION ESFECIAL DE VACACIONES SE ABONARA A RAZON DE 20 DIAS
FARA LOS TRABAJADDORES QUE TUVIERAN UNA ANTIGUEDAD EN LA EMFRESA SUFE-
RIOR A 10 AROS, Y DE 15 DIAS PARA LOS QUE TUVIERAN UNA ANTIGUEDAD
INFERIOR A LA SERALADA.

ESTA GRATIFICAC1ON SE AHONARA FRORRATEADA FOR DOCEAVAS FARTES, Y TEN-
URA EL MISMO TRATAMIENTO FROPORCIONAL DE LAS FPAGAS EXTRAORDINARIAS DE
JULID ¥ NAVIDAD.

ESTA GRATIFICACION SE CALCULARA CON ARREGLO AL SALARIO EASE DE ESTE
CONVENIC, ™MAS ANTIGUEDAL,

ARTICULD 12 - GRAIIFICACION ESFECIAL

EL IMFPORTE DE LA GRATIFICACION ESFECIAL FODKRA ALCANZAR COMD MAXIMD
12.605,-~ FTAS, MENSUALES CUALQUIERA QUE SEA LA CATEGORIA DEL TRABA-
JADOK, ES DECIR NO ES DETERMINANTE LA CATEGORI1A.

ESTA GRATIFICACION SE Fl1JARA POR LA DIRECCION DE LA EMPRESA A LA VISTA
DEL INFORME-FROFUESTA, QUE FDORMULARA MENSUALMENTE EL MANDO CORRESFON-
DIENTE DE CADA THABAJADOR, Y ESTARA EN FUNCION DE LA PRODUCCION , ASIS
TENCIA Y FUNTUALIDAD AL TRABAJO, AS] COMO LA DISCIFPLINA COLABORACION

Y CELO FROFESIONAL DE CADAa UNCO, ESTIMADOS FOR EL REFERIDO MANDD Y FOR
LA PROFIA DIRECCION . )

LA CANTIDAD DE 2.500,- PTAS. SE ESTIMAN POR ASISTENCIA, SIENDO LA UNI-
CA CONDICION FRECISA PARA PERCIBIRLAS EL ASISTIR AL TRABAJID SIN FALTA
ALGUNA DURANTE EL CORRESPONDIENTE MES.

EN TODO CASO CUALQUIERA QUE SEA LA CAUSA SE REDUCIRA FPROFPORCIONALMENTE
EL PERCIBO DE TOLA GRATIFICACION A LOS DIAS DE ASISTENCIA DE CADA MES.
FOR EJEMFLO: EN UN MES DE 20 DIAS LABORABLES LA FALTA DE 2 DIAS, LA
REDUCCION A APLICAR SERIA DE DOS WEINTEARWAS PARTES.

DURANTE LAS VACACIONES SE FERCIBIRA LA GRATIFICACION FOR MEDIA DE
COMFUTO DE LA PRIMA FERCIBIDA LOS TRES MESES ANTERIORES.
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DOS FALTAS DE PUNTUALIDAD TENDRA LA CONSIDERACION DE 1 DIA DE FALTA
DE ASISTENCIA, A PARTIR DE 2 FALTAS DE PUNTUALIDAD, CADA UN& DE ELLAS
SE CONSIDERA COMO FALTA DE ASISTENCIA.

NO UBSTANTE, EL HECHO DE QUE UN TRABAJADOR ACUDA PUNTUALMENTE AL TRA=-
BAJO TODOS LOS DIAS DEL MES, NO DETERMINARA POR 51 S0OLO LA FERCEFCION
DE LA GRATIFICACION, QUE FODRA REDUCIRSE A LA VISTA DE LA DISCIFLINA,
CULABORACION Y CELO PROFESIONAL ESTIMADOS EN LA FORMA QUE SE HA DICHO,
EN EL MES QUE SE TRATE.

&=

LA REFERIDA GRATIFICACION ESPECIAL , SE CONSIGNARA EN LA NOMINA OFICIAL
DE SALARIOS, EN CONCEPTO DE COMPLEMENTO PERSONAL, ESTANDO SUJETA A
COTIZACION POR §.S. E 1.6.K., Y PODRA SER ABSORVIDA CON LAS CANTIDADES
QUE REGLAMETARIAMENTE FUDIERAN F1JARSE EN EL FUTURO FPOR CUALQUIEKR

CONCEFTO. —

ARTICULO 14 - HORAS EXTRAORDINARIAS

SOLO SE REALIZARAN LAS HORAS EXTRAORDINARIAS GQUE VENGAN EXIGIDAS POR
LA NECESIDAD DE REPARAR SINIESTRUS Y OTROS DAARDS EXTRAORDINARIOS Y
URBENTES, ASI COMO EN CASO DE RIESGO DE FERDIDA DE MATERIAS, FEDIDOS O

FERIODOS FPUNTA DE PRODUCCION, AUSENCIAS IMPREVISTAS, CAMEIOS DE JURNOD
U OTRAS CIRCUNSTANCIAS DE CARACTER ESTRUCTURAL DERIVADDOS DE LA NATURA-

LEZA DE LA ACTIVIDAD EN LA EMFRESA.

L& DIRECCION DE LA EMPRESA INFDRMARA FERIODICAMENTE A LOS REPRESENTAN-
TES LEGALES DE LOS TRAEBAJADORES SOBRE EL NUMERO DE HORAS EXTRAORRINA-

RIAS REALIZADAS, ESPECIFICANDO CAUSAS Y, EN SU CASO, LA DISTRIBUCCION
FOR SECCIONES. .

ASIMISMO, EN FUNCION DE ESTA INFORMACION Y DE LOS CRITERIOS MAS aRRIBA
INDICADOS, LA EMPRESA Y LOS REFRESENTATES LEGALES DE LOS TRABAJABORES
DETERMINAN EL CARACTER Y LA NATURALEZA DE LAS HORAS EXTRADRDINARIAS.

CUANDO LAS NECESIDADES EXTRADRDINARIAS DE TRABAJO TUVIERAN UNA DURA-
CION SUPERIOR A CUATRO MESES Y EL NUMEROU DE HORAS DE LA PROULONGALION
DE LA JORNADA DRDINARIA EN CADAR PUESTOD DE TRABAJO LO PERMITIERA, LA
EMPRESA PROCURARA CUBRIR TALES NECESIDADES EXTRAORLINARIAS CON LA CON-
TRATACION EVENTUAL DE TRABAJADORES DE LA ESFECIALIDAD DE QUE SE TRATE,
QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE PARD LEGAL DE DESEMPLED.

ARTICULD 15 - COMPLEMENTO 1.L.T. EN CASO DE ACCIDENTE

LA EMPRESA GARANTIZA A SUS TRABAJADORES A FARTIR DEL SEXTO DIA ¥ HAS—
TA UN MAXIMO DE DIECIDCHD MESES UN COMPLEMENTO DEL 25% HASTA ALIANZAR
UN IMPORTE ERQUIVALENTE AL 100% DEL SALARIO, PLUS CONVENLID Y ANTIBUELAL

PARA LA MENCIONADA GARANTIA DEL 100%, SE UTILIZARA LA PRESTACIOR BUE
FOR EL CONCEPTO DE PRORRATA DE FAGAS EXTRAQRDINARIAS SE PERCIBR DE LA

ENTIDAD PAGADORA.

A FARTIR DEL NONAGESIMU DIA DE BAJA SE INCLUIRAN ENTRE LAS RETRIBU-
CIONES MENCIONADAS ANTERIDRMENTE LDS INCENTIVOS A LA FPRODUCCION.

EN EL SUPUESIO DE HOSPITALIZACION, LA GARANTIA SE ABONARA A FARTIR
DEL PRIMER DIA. .

SERA FACULTAD DEL EMPRESARIO Y OBLIGACION DEL TRABAJADOR EL SOMETI-
MIENTO A RECONOCIMIENTD MEDICO ANTE EL FACULTATIVO QUE SE DESIGE.
LA NEGATIVA DEL TRABAJADOR A SOMETERSE A TAL RECONDCIHIENTO COMLE=

VARA LA ELIMINACION DEL PERCIBO DE ESTE COMPLEMENTOD.

LA CUMISIDON MIXTA DESIGNARA ANUALMENTE A TRES FACULTATIVOS QUE, IN-
DISTINTAMENTE, FODRAN FFALIZAR LOS RECONOCIMIENTOS A QUE SE REFIERE

EL PARRAFO ANTERIOR.

CAPITULO III - PLUS DE DISTANCIA, VIAJES Y DIETAS

ARTICULD 1€ - PLUS DE DISTANCIA

EL FLUS DE DISTANC1& SE ABONARA A LDS TRABAJADORES OUE TENGAN DERECHO
A PERCIBIRLO CON ARREGLO A LO ESTABLECIDO EN LAS NORMAS ESPECIFICAS
SOBRE LA METERIA, ¥ EN LAS CONDICINOES SEmALADAS EN DICHAS NORMAS.

EL PRECIO DEL KILOMETRO & ESTOS EFECTOS SE FIJAR EN 17,- PTAS. FARA EL
PRIMER PERIDDO DE VIGENCIA DE ESTE CONVENIO.

ARTICULD 17 - VIAJES ¥ DIETAS

LA DIETA COMPLETA LOS TRES PRIMEROS DIAS SE ABONARA A RAZON DE 3.832,
PTAS. CUANDD EL DESFLAZAMIENTO SEA SUPERIOR A TRES DIAS LA DIETA A

PARTIR DEL CUARTO DIA SERA DE 3.443,- PTAS. FOR DIA.
DIETA SERA DE 1.144.- PTAS.

SI LOS GASTOS ORIGINADDS FOR EL DESPLAZAMIENTO, ALOJAMIENTD Y COMIDAS
SOBREFPASARAN ESTAS CANTIDADES, EL EXCESO SERA ABONADO FOR LA EMPRESA,
PREVIO CONOCIMIENTU FOR LA MISMA Y DEBIDA JUSTIFICACION POR EL TRABA-

JADOK . )

CUANDO EL TRABAJADOR, AL SER DESFLAZADO INDIVIDUALMENTE, UTILIZASE SU
PROFPIO VEHICULO SE LE ABONARA LA CANTIDAD DE 28 FTAS. KILOMETROD.

1‘.

S EL TRARAJADOR AL SER DESFLAZADD HUEIERA DE EMPLEAR, UTILIZANDO LOS
MEDIOS DE TRANSFORTE ORDINARIOS, MAS DE UNA HORA EN CADA UNO DE LOS
VIAJES DE IDA Y VUELTA, EL EXCESO SE ANUNARA A RAZON DEL 100% LEL VA~
LOR FRORRATA DE LA HORA EXTRAORDINARIA. EN TODD CASO, EL TIEMPO

JORNADA LABORAL, SE CONSIDERARA COMO TRABAJD A TODOS LOS EFECTOS.
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EMFLE-
ADU EN EL DESFLAZAMIENTO QUE ESTE COMPRENDIDO DENTRD DEL HORARIO DE LA

CAP1TULD IV - JORNADA, VYACACIONES, LICENCIAS RETRIBUIDAS
ARTICULD 18 - JORNADA LABORAL

DURANTE EL PERIODO DE WIGENC1A DE ESTE CONVENIO, LA JORNADA LABORAL
SERA DE 1.784 HORAS ANUALES DE TRABAJO EFECTIVO.

LOS TRABAJAUDDORES RUE PRESTEN SERVICIOS EN JORNADA CONTINUADA DISFRUTA—
RAN DE 15 MINUTOS DIARIAS DE DESCANSO QUE SE COMPUTAN COMO DE TRABAJD
EFECTIVO.

MEULUIANTE ACUERDO ENTRE LA DIRECCIUN DE LA EMPRESA ¥ LOS DELEGADOS DE
FPERSONAL , LA JORNADA FODRA DISTRIBUIRSE LIEBREMENTE, CON LA UNICA CON-
DICION DE QUE SE REALICEN LAS HORAS DE TRABAJO ESTAELECIDAS EN EL PA-
RRAFDO ANTERIOR

ARTICULO 19 - HORARIO DE TRABAJOD

EL HORARIUD DE TRABAJD DURANTE LA VIGENCIA DEL PRESENTE CONVENID SERA
LA SIGUIENTE:

1) PERSONAL DE TALLERES:

JORNADA DISCONTINUA DE LUNES A& VIERNES:
DE B A 12 ¥ DE 14 A 15 HORAS.

2) FPERSONAL ADMINISTRATIVO

DE. E,20 A 12 Y- DE 15, A 18,30
ARTICULO 20 - VACACIONES

TODO EL PERSONAL AFECTADD POR EL PRESENTE CONVENID DISFRUTARA DE UNAS
VACACIDNES ANUALES RETRIBUIDAS DE 22 DIAS LABORABLES, EN FECHA A DE-
TERMINAR DE COMUN ACUERDO ENTRE LOS TRABAJADORES Y LA EMFRESA Y CON

PETICION EXPRESA DE AL MENOS 45 HORAS DE ANTELACION.

REPHRESENTANDO LAS VACACIONES UM DESCANSO DEBIDO A LA DEDICACION DE
TRABAJD DURANTE EL AmD, ND PODRAN UTILIZARSE PARA TRABAJAR EN OTRAS |
EMPRESAS, Y SERAN PROFPORCIONALES A LOS DIAS RELAMENTE TRABAJADOS EN EL
A~O ANTERIOR A LA FECHA DE SU DISFRUTE, COMFUTANDOSE A ESTOS EFECTOS
COMO TRABAJADOS LOS LIAS DE AUSENCIA FOR ACCIDENTE O ENFERMEDAL, PERC

NO LAS AUSENCIAS INJUSTH ICADAS.

ARTICULD 21 - LICENCIAS RETRIBUIDAS

EL TRABAJADOR, PREVIO AVISO Y JUSTIFICACIOUN, FODRA AUSENTARSE DEL TkA-
BAJO CON DERECHO A REMUNERACION, FOR ALGUNU DE LOUS mOTIVOS GQUE SE IN-
DICAN Y FOR EL TIEMFO SIGUIENTE:

A) QUINCE DIAS NATURALES EN CASO DE HATHIHDHIQ

E) DOS DIAS LABORALES FOR NACIMIENTO DE HIJO, PUDIENDO REFPARTIRSE
EN CUATRO MEDIOS DIAS.

C) DOS DIAS NATURALES POR ENFERMEDAD GRAVE U HOSFITALIZACION DE PADRES
ABUELOS, H1JOS, HERMANDS, NIETOS Y CONYUSE.

D) DOS DIAS NATURALES POR ENFERMEDAD GRAVE U HOSFITALIZACION DE PADRES
HIJOS, ABUELDS, NIETOS Y HERMANOS FPOLITICOS.

E) TRES DIAS NATURALES FOR FALLECIMIENTO DE PADRES, HIJOS, ABUELOS,
NIETOS Y HERMANDS CONSAGUINEODS.

F) DUS DIAS NATURALES POUR FALLECIMIENTO DE FADRES, HIJOS, ABUELOS,
. NIETDS Y HERMANOS FPOLITICOS.

G} UM DIA POR FALLETZIMIENTO DE TIOS ¥ SOBRINOS.
H) SIETE DIAS NATURALES FOR FALLECIMIENTD DE CONYUGE.

I) EN CASO DE MATRIMONIO DE PADRES, H1JOS O HERMANOCS CONSANGUINEDS ,
EL DIAa DE LA BODA.

J) Un DIA POR TRANSLADO DE DOMICILIO.

) POR EL TIEMPO INDISPENSABLE PARA EL CUMPLIMIENTO DE UN DEBER INEX-
CUSABLE DE CARACTER PUBLICO Y PERSONAL.

CUANDD CONSTE EN UNA NORMA LEGAL O CONVENCIONAL UN PERIODO DETERMINADO
SE ESTARA & LD QUE SE DISPONGA EN CUANTO A DURACION DE LA AUSENCIA Y A

SU COMPENSACION ECONDMICA.

EN EL SUPUESTO DE QUE EL TRABAJADOR, POR CUMPLIMIENTO DEL EEBER, PER=
CIBA UNA INDEMNITACION, SE DESCONTARA EL IMPORTE DE LA MISMA DEL Sha-

LARID A& QUE TUVIERA DERECHO EN LA EMPRESA.

L) PARA REALIZAR FUNCIONES SINDICALES O DE REFRESENTACION DEL FERSONAL
EN LDS TERMINOS ESTABLECIDOS LEGALMENTE.

CUANDD POR MOTIVO DE LOS CASOS PREVISTOS EN LOS AFARTADO B) ,C),D),E),
£1.G) H),I}, ¥ 1), EL TRABAJADOR NECESITE HACER UN DESFLAZAMIENTO AL
EFECTO, SE AMFLIARA LA LICENCIA CON ARREGLO A LA SIGUIENTE ESCALA:

DESPLAZAMIENTO ENTRE 75 Y 250 KEMS.: 1 Dia
DESFLAZAMIENTO SUFPERIOR A 2350 KMS. ¥ HASTA S00 KMS.: 2 DIAS

DESPLATAMIENTO SUPERIOR A 500 KMS.: 3 DIAS

LAS TRAPBAJADORAS, FPOR LACTANCIA DE UN H1JO MENDR DE NUEVE MESES, TEN-
DRAN DERECHO A UNA HORA DE AUSENCIA DEL TRABAJO QUE FODRAN DIVIDIR

EN DOS FRACCIONES.

LA MUJER, POR SU VOLUNTAD, FODRA SUSTITUIR ESTE DERECHO POR UNA REDU-
CCION DE LA JORNADA NORMAL EN MEDIA HORA CON LA MISMA FINALIDAD.ESTE
PERMISO PODRA SER DISFRUTADD FOR LA MADRE O EL PADRE EN EL CASO DE

QUE AMBOS TRABAJEN.

M) POR EL TIEMPOD NECESARID EN LOS CASOS DE ASISTENCIA AL TRABAJADOR
A UNA CCONSULTA MEDICA DE ESPECIALISTA DE LA SEGURIDAD SOCIAL,
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CUANDO, COINCIDIENDO EL HORARID DE TRABAJO CON EL DE CONSULTA, SE
PRESCIBA DICHA CONSULTA FOR EL FACULTATIVO DE MEDICINA GENERAL , DE-
BIERDT PRESENTAR FREVIAMENTE EL TRABAJADOR AL EMPRESARID EL VOLANTE
JUSTIFICATIVO DE LA REFERIDA FPRESCRIFCION MEDICA.

EN LOS DEMAS CASOS, HASTA EL LIMITE DE 16 HORAS AL ARD RETRIBUIDAS.

TODAS LAS RETRIBUCIONES DE ESTE ARTICULD SERAN ABONADAS A RAZON DE SA-
LARID BARSE, PLUS DE CONVENIO Y ANTIGUEDAL.

ARTICULO 22 - PERMISOS SIN RETRIBUCION

LOS TRABARJADORES FODRAN DISFRUTAR DEL PERMISO SIN PERCIBO DE RETRIBU-
CION EN LA FORMA Y CONDICIONES QUE SEGUIDAMENTE SE DETALLAMN:

— ESTE PERMISD SERA COMOD MAXIMO DE CUATRU DIAS FOR ARD NATURAL .

— EL TRABAJADOR QUE DESEE DISFRUTAR DEL REFERIDO FERMISO, DEBERA COMu-
NICARLO A LA DIRECCION DE LA EMPRESA, CON UNA ANTELACION DE, AL ME-
NOS, TRES DIAS. -

— EL NUMERO DE TRABAJADORES GUE PODRA DISFRUTAR SIMULTANEAMENTE DEL
PERMISO REGULADO EN ESTE ARTICULD, SERA DE 2 TRABAJADORES.

INDEPENDIENTEMENTE , POR ACUERDO EN CASO CONCRETO ENTRE LA EMPRESA
Y EL TRABAJADOK, PODRAN DISFRUTAR PERMISOS SIN RETRIBUCION, FOR TIEMFO
INFERIOR A UNA JORNADA Y SIN NECESIDAD DE GUARDAR EN ESTOS CASOS EL
PLAZ0 FREAVISD ANTES SERALADD.

ARTICULD 22 - EXCEDENCIAS

EL TRAEBAJADOR COMN AL MENDOS UNA ANTIGUEDAD EN LA EMFRESA DE UN Ard ,
TIENE DERECHO A QUE SE LE RECONOZCA LA FOSIBILIDAD DE SITUARSE EN
EXCEDENCIA VOLUNTARIA, POR UN PLAZO ND MENOR DE DDS ARDS Y NO MAYODR
A CINCO.

ESTE DERECHO SOLO FODRA SER EJERCITADD OTRa VEZ POR EL MISHO TRABAJA-
DOR, SI HAN TRANSCURRIDO DOS ARDS DESDE EL FINAL DE LA ANTERIOR EXCE-
DENCIA.

EL TRABAJADDR EXCEDENTE CONSERVA SOLO UN DERECHO FREFERENTE AL REIN-
GRESU EN LAS VACANTES DE IGUAL O SIMILAR CATEGDRIA A LA SUYA OUE Hu-
BIERA D SE PRODUJERA EN LA EMPRESA.

EN CASO DE DESIGNACION FOR CARGO PUBLICOD REPRESENTATIVO O FUNCIONES
SINDICALES DE AMBITO PROVINCIAL O SUPERIOR, EL TRABAJADOR EXCEDENTE
CONSERVARA EL DERECHO A LA RESERVA DEL FUESTO DE TRABAJO Y AL COMPUTO
DE LA ANTIGUEDALD DURANTE EL TIEMPO QUE PERMANEZCA EN DICHA SITUACTION,
DEBIENDO REINCORFORARSE AL TRABAJO EN EL PLAZD MAXIMD DE TREINTA DIAS
NATURALES A FARTIR DE LA CESACION EN EL CARGO 0O FUNCION.

ARTICULO 24 - COMPETENCIA, DERECHOS Y GARANTIAS DE LOS DELEGADOS DE
FERSONAL

LOS DELEGADOS DE FERSONAL EJERCERAN MANCOMUMADAMENTE ANTE EL EMPRESA-
RID LA REPRESENTACION PARA LA QUE FUERON ELEGIDOS , INTERVINIENDO EN
CUANTAS CUESTIONES SE SUSCITEN EN RELACION CON LAS CONDICIONES DE TRA-
BAJO DEL FERSONAL QUE REFRESENTAN Y FORMULANDO RECLAMACIONES "ANTE EL
EMPRESARIO, LA AUTORIDAD LABORAL, O 'LAS ENTIDADES GESTORAS DE LA SEGU-
RIDAD SOUCIAL, SEGUN FPROCEDA, SOBRE EL CUMFLIMIENTD DE LAS RELATIVAS A
HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJOD ¥ SEGURIDAD SOCIAL.

LOS DELEGARDOS DE FERSONAL, COMO REPRESENTANTES LEGALES DE LOS TRABAJA-
DORES, TENDRAN A SALVO DE LO QUE SE DISFONGA EN LOS CONVENIOS COLECTI-
VOS, LAS SIGUIENTES GARANTIAS:

A) APERTURA DE EXPEDIENTE CONTRADICTORIO EN EL SUPUESTO DE SANCIOMES
FOR FALTAS GRAVES O MUY GRAVES, EN EL QUE SERAN 0OIDOS, APARTE DEL
INTERESADO, LOS DELEGADOS DE PERSONAL .

B) FPRIORIDAD DE FERMANENCIA EN LA EMFRESA 0O CENTRO DE TRABAJO, RESPEC-
TO A LOS DEMAS TRABRJADOURES, EN LOS SUFUESTOS DE SUSFENSION O Ex-
TINCION FPOR CAUSAS TECNOLOGICAS 0O ECONOMICAS.

C) ND SER DESFEDIDO NI SANCIOUNADC DURANTE EL EJERCICIO DE SUS FUNCIC-
NES NI DENTRD DEL AfD SIGUIENTE A LA EXFIRACION DE SU MANDATO SAL-
VO DE QUE ESTE SE PRODUZCA FOF REVOCACION O DIMISION, SIEMPRE OQUE
EL DESFIDO O SANCION SE BASE EN LA ACCION DEL TRABAJADOR EN EL
EJERCICIO DE SU REFRESENTACION, SIN FERJUICIO, FOR TANTO, DE LO ES-
TABLECIDO EN EL ESTATUTOD DE LOS TRABAJADORES. ASIMISMD NO FODRA SER
DISCRIMINADD EN SU PROMOCION ECONOMICA O PROFESIONAL EN RAZON, FRE-
CISAMENTE DEL DESEMFERO DE SU REFRESENTACION.

L) DISFONER DE UN CREDITO DE HORAS MENSUALES RETRIBUIDAS CADA UND DE
LOS DELEGADOS DE PERSONAL, PARA EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES DE
REFRESENTACTION.

ESTE CREDITOD ES DE 1S HORAS.

SIN REBHASAR EL MAXIMO LEGAL FODRAN SER CONSUMIDAS LAS HORAS RETRIBUI-
DAS DE QUE DISFONEN LOS DELEGADOS DE PERSONAL A FIN DE FREVEER LA
SISTENCIA DE LOS MISMOS A CURSOS DE FORMACION ORGANIZADOS POR SUS SIN-
DICATOS, INSTITUTOS Y OTRAS ENTIDADES DE FORMACIOUN,

ASIMISMO NO SE COMFUTARA DENTRO DEL MAXIMO LEGAL DE HORAS EL EXCESO
QUE SOBRE EL MISHO SE PRODUZCA CON MOTIVO DE LA DESIGNACION DE DELEGA-
DOS DE PERSONAL COMO COMFONENTES DE COMISIONES NEGOCIADORAS DE CONVE-
NIOS COLECTIVOS EN LOS QUE SEAN AFECTADDS Y FDR LD GQUE SE REFIERE A LA
CELEBRACION DE SESIONES OFICIALES A TRAVES DE LAS CURLES TRANSCURRAN.
TALES NEGOCIACIONES Y CUANDO LA EMFRESA SE VEA AFECTADA FOR EL AMBITOD
DE NEGOCIACION REFERIDO.

FARA POOER UTILIZAR LAS HORAS SINDICALES ESTABLECIDAS EN ESTE ARTICL-
LD, PARA LA ASISTENCIA A CUKRSOS DE FORMACION ANTES SERALADA, SERA PRE-
CISOD QUE LA CENTRAL SINDICAL GUE CONVOGUE A LOS REFRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES, LO COMUNIQUEN & LA EMFRESA , CON UNA ANTELACION DE AL
MENDS 4E HORAS. -

EN CUALRUIER CASD, TODAS LAS AUSENCIAS DE LOS REFRESENTANTES SINDICA-

LES FARA LA REALIZACION DE GESTIONES O CUNSULTAS FRDFIAS .DE SU CARGO,
DEBERAN JUETIFID&ESE FOF ESCRITO POFR UN MIEMBRO DE LA MAZIMA RESFONSA-
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BILIDAD DE LA CENTRAL SINDICAL EN EL SECTOR DE QUE SE TRATE, HACIENDC
CONSTAR CONCRETAMENTE LA HORA DE COMIENZD Y LA FINALIZACION DE LA
GESTION.

LAS AUSENCIAS GQUE NO REUNAN ESTE REQUISITO, NO TENDRAN CARACTER DE
LEGALMENTE JUSTIFICADAS.

ARTICULDO 25 - ACUMULACION DE HORAS DE LICENCIA FARA ASUNTOS SINDICALES '

POR ACUERDO ENTRE LA DIRECCION DE LA EMPRESA Y LOS DELEGADOS DE FERS0-
NAL DE LA MISHA, FPODRAN ACUMULARSE EN UNO 0O VARIOS DE SUS COMFONENTES
LAS HORAS DE LICENCIA PARA ASUNTOS SINDICALES DE LOS DISTINTOS DELEGA-
DOs.

ARTICULO 2e - INCORFORACION AL TRABAJD EN FERMISOS DEL SERVICIO
MILITAR.

LOS TRABAJADORES EN EL SERVICIO MILITAR QUE TUVIERA FERMISO IGUAL O
SUFERIOR' A SIETE DIAS, FODRAN INCORFDRARSE AL TRABAJO.

EN EL CASO DE PERMISOS INFERIORES A DICHO NUMERO DE DIAS, QUEDARA A
OFCION DEL EMPFRESARIO LA INCORFORACION DEL TRAEAJADOR A LA EMFRESA ,
SI LD SOLICITA. :

ARTICULD 27 - JUBILACIOUN

LA EMFRESA FREVIO ¥ MUTUO ACUERDO CON EL TRABAJADOR DE QUE SE TRATE LA
FOSIBILIDAD DE UNA JUBILACION ANTICIFADA Y VOLUNTARIO A LOS £4 AROS
CON EL 100% DE SUS DERECHOS ¥ CON SIMULTANEA CONTRATACION, MEDIANTE
CONTRATOS DE IGUAL MNATURALEZA AL EXTINGUIDO, DE OTRO TRABAJADOR CUE
SEA TITULAR DEL DERECHO A CUALGUIERA DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS.
FOR .DESEMFLEO, 0O JOVEN MANDANTE DE PRIMER EMFLED DE CONFDRMIDAD CON

LO PREMISTO EN EL REAL DECRETO 2705/1931 , 19 DE OCTUBRE.

AL OBJETO DE HACER UNA VALORACION DE LAS FOSIBILIDADES CUE OFRECE
ESTE MECANISMO, LAS FARTES FRESENTARAN EN LA PRIMERA REUNION DE LA
COMISION MIXTA LA CIFRA DE LOS FPOSIELES AFECTADOS FOR ESTE FROCEDI-
MIENTO, ASI COMO LOS METODOS DE FPUESTA EN PRACTICA.

ARTICULO 28 - SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJD

LA EMPRESA DARA EN TODO MOMENTO CUMFPLIMIENTO A LOS ESTABLECIDD EN LA
LEGISLACION VIGENTE SOBRE L& MATERIA.

LOS FACULTATIVOS QUE ATIENDAN LUS-SEHUIEIDE SANITARIOS DE LA EMFRESA
RECONOCERAN UNA VEZ AL ARO A TODOS LOS OFERARIOS DE LA MISMA Y CADA
SEIS MESES A AQUELLOS QUE HQ_&PLIEITEN.

ARTICULD 25 - SEGURO INDIVIDUAL CONTRA TODA CLASE DE ACCIDENTES
EN EL EJERCICIO DE LA PROFESION ¥ EN LA VIDA FRIVADS

LA EMPRESA CONCEDE GRATUITAMENTE A TODD EL FERSONAL . /UM SEGURD DE
ACCIDENTE INDIVIDUAL E INDEMNIZACIUNES PROFORCIONALES DE ACUERDO CON
LA TABLA ESTABLECIDA EN LA PROFIA FOLIZA.

1.000.000,— PTAS. EN CASO DE MUERTE
1.000.000,—— PTAS. INVALIDEZ FERMANENTE TOTAL
1.000,000,-- FTAS. INCAFACIDAD FERMANENTE

ARTICULD 2¢ - FRENDAS DE TRABAJO Y MATERIAL DE FPROTECCION

LA EMFRESA ENTREGARA AL PERSONAL OBRERO DOS BUZDS DE TRABAJO AL ARD
Y LAS FPRENDAS DE FROTECCION FERSONAL QUE SEAN FRECISAS FPARA LA FRE-
YENCION DEL KIESGO DE ACCIDENTE DE CALA FUESTO DE TRABARIO.

DE NO HABER ACUERDO ENTRE LA EMFRESA Y EL TRABAJADOR EN CUANTO A LAS
FRENDAS DE FROTECCION RESOLVERA LA COMISION MIXT& DE INTERFRETACION
DEL CONVENIO, ¥ DE NO HABER ACUERDDO EN EL SEND DE LA COMISION, SE S0O-
METERA A LA DECISION DEL GABINETE [E SEGURIDAD E HIGIENE .

ARTICULD 31 - RECIBO DE SALARIOS

LA EMFRESA UTILICARA NECESARIAMENTE, FARA EL PAGO DE LOS SALARIDS DE
SUS TRABAJADORES, EL RECIBD OFICIAL ESTABLECIDD FDR EL MINISTERIC DE
TRABAJC O EL AUTORIZADO FOR Lh DELEGACION DE TRABAIG.

ARTICULD 32 - RECIBD DE FINIQUITO

10D0 TRABAJADOR AL CESAR EN LA EMFRESA, FODRA SOMETER EL RECIEC DE Fil-
NIGUITO O DOCUMENTO QUE FONGA FIN A LA RELACION LABORAL , ANTES DE FIR-
FMARLO, A& LA SUFERVISION DE LOS DELEGADOS DE FPERSONAL Y, EN DEFECTD DE

LOS mMISHOS A LA DEL SINDICATO AL GUE ESTE AFILIADOD.

ARTICULO: 25 - NORMAS SUFLETORIAS

EN TODO CASO LO NO PREVIETOD EN EL PRESENTE CONMENIO, SERA DE AFLICH-
CION LO ESTABLECIDC EN LAS DISFOSICIONES LEGALES DE GENERAL AFLICACION
COMO EL CONVENIO COLECTIVGC FARA LA INDUSTRIA SIDEROMETALURGICA ' DE CAN-
TABRIA Y EL ESTATUTO UE LESNTRABAIJADORES,

ARTICULD 35 - COMISION MIXTA

SE CONSTITUYE UNA COMISION MIXTA, COMFUESTA FOR LAS MISMAS PERSONAS
QUE HAN NEGOCIADO EL CUNVENIO FOR CADA UNA DE LAS FARTES, DUE TENDRA
LA MISION DE INTERFRETACION Y CONCILIACION DE CUANTAS CUESTIONES SE
SUSCITEN EN LA RELACION. CON LD FACTADO, LEVANTANDOSE ACTA DE CADA
REUNION QUE SE -CELEBRE. : 2
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TAELA DE SALARIOS ¥ FLUS CONVENIO FARA EL FERIODOD 1=5-%4 AL I0-4-3% existentes en la Empresa en el momento actual, y corresponden &
una correcta eficiencia v rendimiento normal en el trabajo.
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CATEGORIAS SALARIO FLUS CONVENIO RETRIBUCION A
0 SUELDO  FOR DIA TRABAJO  MINIMA ANUAL ARTICIAG A, VINCULACION: Get:AfOTALIDAD
51 en el ejercicicvc de las facultades que les
_ ; corresponden a los organismos competentes, no aprobaran alguna de
FPERSONALEUBRERD B las clausulas del Convenic este quedara sin eficacia, dib:endu
APRENDIZ DE 12 ARD 1.568 ES0 215 considerarsp-moeyamente la tﬂtﬂi?ﬂﬁfﬂaé su contenido.
AFRENDIZ DE 28 AnO R b BeS . olie
, FEON 2.265 Qs 180,110
7 ESFECIALISTA 2,931 asg 1,450,734 :
: DFICIAL DE 32 2.953 430 1.474.282 ARTICULO S2- CONDICIONES ECONOMICAS
A OFICIAL DE 2 .026 520 1.519.28%
-@@ OFICIAL DE 12 2. 090 N 1. oeSrend Las condiciones econéemicas gque se pactan en este
?ﬁ Convenio corresponden 2 los trabajadores gue realicen el periodo
i FERSONAL SUBALTERNO FTAS .MES ’ de - trabaje ordinaric andal. En el caso de trabajadores que
iz | realicen periodos inferiores, dichas condiciones se aplicaran
i ALMACENERO F0. 1t a37 1.885.770 proporcionalmente al tiempoc determinadc en el consiguiente
GUARDA JURADO B2 .881 434 1.449 .22 contrato. i
VIGILANTE 87,335 483 1sds el Dentro de las condicicnes econémicas obtenidas de la
TELEFONISTA €7.875 g8 e 1.847 . 76E aplicacisn del Convenic de INMECANSA, quedan comprendidos y por

tanto compensados todos los conceptos remunerativos gue se puedan
conceder por Convenios de ambito superior o 1inferior Yy otras

; TRATIVO : : I .
PERSONAL ADMINIS : disposiciones de caracter oficial, todo lo cual se repercutira
cuando en su conjunto y en computoc anual superen las condicilones

FE DE 10 127,170 697 2.093.757
gEFg EE ég 1'17.271 S0 1 .992.748 pactadas en el Convenic de INMECANSA. _ :
OFICIAL DE 182 107 .481 " 588 1.7659.019 ; Salvo e&n los aspectos econemicos & los que nos hemos
OFICIAL DE 22 SE ., 2510 sS4 U8 - B e b | referidoc, en todo lo demas el Convenic de la Empresa se aplicara
AUXILIAR ADMINISTRATIVO . 230 498 1 .487.2832 con exclusiéen de cualquier otro Convenioc, cualquilera gque sea suU
rango.
FERSONAL TECNICO PRIMA DE PRODUCCION
2 INGENIERDS ,ARGQUITECTOS i s Se abonard por dia completo trabajade en funcién del
4 ¥ LICENCIADOS 159 .066 835 E-/0G -Sac buen rendimiento y aplicacién en el trabajo desarrcllade por el
5& FERITOS E.ING.TECNICOS 153.120 gaqg EiSE;.IHT SheraArin. :
E@ ::gg?:gg ?ﬁﬂé??E?AEgén :?E‘gzg z;g ?'Eg:'i:g 1 Dicha prima se aplicara de la forma gque se viene
T L= : P =] : - ¥ ; ; o !
ﬁ% JEFE DE TALLER 126 083, 590 5.077.554 haciendo segun los importes detallados en =1 ANEXO N2 1
25 MAESTRD DE TALLER 109 .16 595 1.797.75¢8
S CONTRAMAESTRE 109,170 598 B i )
% ENCARGALD 4E (572 =2e 1.592.8082 PAGAS EXTRAORDINARIAS
= DELINEANTE FRUYECTISTA 120,101 Eos 1.972.319 .
g DEL INEANTE DE 18 107 .448° - 558 1.7648.750 Se abonaran dos gratificaciones extras, Cconsistentes
g DELINEANTE DE 2= 98 . 250 S3d 1517371 cada una de ellas en 30 dias de salario base Convenic, mas toxicos
| ANALISTA DE 12 104 .27 o748 Y719 701 v mas la antiguedad correspondiente. :
ANALISTA DE 282 a3 .05 S0S 1.544 .02k Estas gratificaciones se haran efectivas el dia £0 de
AUXILIAR 437 1.501.485% Julic, y el dia 21 de Diciembre de 1.995.
N7
;o 8~
W Ir/ % @_1};—?—:—:@. AH-T- s
Vil ] ANT 1 GOEDAD
/1 TER 0TSO ik, SA _

Jﬂﬁﬂuﬁfgﬁiﬁﬁzzgﬁgzif:: ; Como complemento de antiguedad, todo el personal tendra
gt 5 TORR - derecho a percibir guiguenios sobre el salarioc base Convenic en la
b < cuantia equivalente al 5% de dicho salarioc base.
|
}ﬁ QSITDIE?  Para el cémputo del quingquenioc se comenzard a contar a
}? partir de la fecha de entrada del trabajador en la Empresa ¥ Que

figura | trato correspondiente o, en su defecto, la fecha
MINISTER‘IO DE TRABAJO de zlzaeznelacggguridad Soci1al con la Empresa.
Y SEGURIDAD SOCIAL Los aumentos periedicos por anos de  antiguedad

comenzaran & devengarse a partir del primer dia del mes siguiente
a2 la fecha en gque se cumpla cada gquinguenioc.

Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social

Convenio colectivo de trabajo de la empresa «Industrias ~===
Metdlicas de Cantabria, S. A.» (INMECANSA) Tode el personal obrerc percibird el 20% sobre salaric

base en conceptoc de pus de toxicidad, pencsidad y peligrosidad,
por todos los dias del mes.

COMPONENTES : TURND, NOCTURNO
PRARTE SOCIAL Cuando las necesidades del trabajo requieran el trabajo
a turnoe, @stos se aplicaran en la misma forma Qque Sse viene
L., JULID RAMON CABO DIAC haciends actualmente v de acuerdc con lo establecido en la
Legislacisn Laboral en esta materia. El plus por turno se
EMERESA: encuentra asimismo detallado en el ANEXDO NE 1.
: Ern el casoc de trabajos en turno de noche, se aplicara el
D. JOSE M. LOFEZ FIDALGO o5y eobre el sueldo base Convenio en concepto de necturnidad.
R D. LORENZO PERAL DEL POZO
& COMEDOR
TH
i DISPOSICIONES GENERALES Lo percibiran todo el personal obreroc por dia trabajado,
i a partir de 4 o mas horas al dia.
ARTICULD 12 AMBITO ASISTENCIA
'ﬂ Las normas y conceptos gque se incluyen en el presente Lo percibiran todo el personal obrerc por dia trabajado,
.ﬂ Convenieo afectan a todo el personal de la plantilla de la Empresa a partir de 3 o mas horas al dia.
ﬁl INDUSTRIAS METALICAS DE CANTABRIA S.A. { INMECANSA), con domicilio
it soccial en Avda. Carrero Blanco s/n. Haliare (Cantabrial. En el
ﬁi casy de gque la actividad de la Empresa se desarrollase en otros ARTICULD &8- VACACIONES
= Centrés de trabajo, los trabajadores afectados se obligarian en
i todos los aspectos al presente Convenio. El pericdo anual de vacaciones se establece en TREINTA
i dias naturales para todo el personal, teniendo pricridad emn las
fechas de disfrute de las mismas los operarics de mas antiguedad.
ARTICULD 22~ VIGENCIA De estas vacaciones, 6 dias podran disfrutarse de forma
: alterna comunicando con la debida antelacién a 'la Empresa, Y
Los Conceptos y Normas que se incluyen en este Convenio tendran una remunerarisn segun detalle gque se encuentra en el
afectar4an a todo el persconal desde el dia 1 de Enerc hasta el 31 ANEXD NE 1.

de Diciembre de 1.995. :
3 Cuando sean mas de seis dias continuados de vacaciones,

seran retrubuidos conforme al promedio obtenido por el trabajador

ARTICULD 3&8= NIVEL RETRIBUTIVO en los Gltimos 90 dias de trabajo efectivo, con la excepticn en
dicho promedic de las retribucicnes satisfechas por la realizacién
Los salarios del personal afectade por el presente de horas extraordinarias y dietas.
Convenic quedan establecidos en base a las negoclaclones entre la
parte social y econémica de esta Empresa y se encuentran detalla . ARTICULD 7&8- PRIMA DE SEGURD
dos en el ANEXD NE 1.

Estos ®alariocs no se circunscriben dnicamente a 10s La empresa concertara durante la vigencia del presente
delimitados en el citado anexo, Sinc gque representan a ilos Coenvenio con coste pxclusivamente a su cargo, una paliza de segurc

M.E.C.D. 2016
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en orden a la cobertura de los riesgos de fallecimiento, invalidex En Maliafo a 1 de Enerc de 1.99%
Permanente  total de los trabajadores incluidos los accidentes de
trabajo "in—-itinere".,

Las indemnizaciones quUe S8 garantizan por estas pélizas a  cads

trabajador o a sus derechohabientes en ' casc de Tallecimienteo,
Seran las siguientes:

Eallecimiental Ll Epe s e ey 1.000.000.-Pts Rb\

Invalidez pergﬂﬁaﬁ?a\gﬁtal....},ﬁﬂ,.lﬁnmﬂ.ﬂﬂﬁ.-Pts

ARTICULD 8%- PERMISDS RETRIBUIDOS

FUR EL COMITE DE EMEFRESA

El trabajador, previoc aviso Y Justificacién tendra
derechc a permiso retribuide en los supuestos va establecidos por
la Reglamentacién Labaral Siderometaldargica.

Estos permisos se abonardn a ra=an de: Sueldo Base, mas

tokico, vy antiguedad; de acuerdo con la siguiente relacion;: ANEXD 10
* TABLA SALARIAL ARD 1995#

19— QUINCE DIAS naturales en casc de matrimonio. : ******li*******i***iiiiiiii*l*********ii**lii**ii*}i*i*lli**iii***
22— DOS DIAS laborables por nacimiento de hijo. OFICIAL 1o
32— DOS DIAS naturales por enfermedad grave u hospitalizacién de SUELDD BASE...... 2985 ASTSTENDTIA oL G&T
padres, hijos, abuelos, nietos, hermancs y cényuge. 182 b6 51 8 o R e B R i e S T

MOETURND o o i 76T FAGA EXTRA ......1075%50
42— DOS DIAS naturales por enfermedad grave u hospitali-zacian de RN O RGBT e 14 3 R 2 1 ~ SRR e | 1
padres, hijos, abuelos, nietes Y hermanos politicos. EBMEDDR . s . 408

F. PRODUCCION ..., 858
98- TRES DIAS naturales, en caso de fallecimiento de padres,

hijos, abuelos, nietos y hermanos consanguineos. -:--::-::::-:--u::a-======m=:=;¢==n=========:====-u-===m===_=-z
©2- DOS DIAS naturales en caso de fallecimiento de padres, hijos, OFICIAL 2=
abuelos, nietos y hermanos politicos.
SUELDO BASE...... 2912 ASISTENCIA S iiiii. L&7
72— UN DIA por fallecimientc de tios Yy sobrinos. T EOS LT e ey DIETAS \v.veuainniais  BOOO
: ; NOCTURND. .heesn e 708 FAGA EXTRA ......1048%50
82- DIEZ DIAS naturales en el casoc de fallecimiento de Conyuge. TLRNE et e e e s VYRGS DTANE S aui a e
COMEDOR (e sy - 408
92— UN DIA natural, en casc de matrimonio de hijos, hermanos F. PRODUCCION ... B858

consanguinecs vy padres, el dia de la boda.

102- UN DIA por cambic de domicilioc habitual

OFICIAL 3=
112- Hasta 24 HORAS 2l a=c Para consultas medicas, previa entrega _
del justificante correspondiente de la Seguridad Social. SUELDD 'BASE...... 27860 ASISTENCIA . ....% 467
H 1A b Qe alopi o, S S e DIETAS (ecla sy i Son0
2 1 e For el tiempo indispensable para el cumplimientc de un deber NDETURND: ol isn: A0 PAGA EXTRA ...... 993&0
inexcusable de caracter publico. : LRI s S MRGE T DILA o S35
| COME DR s e 408
132~ Para realizar funciones sindicales o de representacisan del FP. FPRODUEBEION [l 95k

personal en los términos establecidas legalmente.
T EEsSeme == =It:I.':'I=ﬂ:IF===E=|.—_::hHI: SEESS——— T e e ———

ARTICULD 92- JORNADA LABORAL ESPECIALISTA
La Jornada laboral para el afp 1.995 sera de OCHO HORAS SUELDD BARSE...... sl ASISTENCIA .5 .. - 4o
diarias de Lunes & Viernes. L0826 B L e e e s e AT = DL EFRS o A S000
El dia 24 Julic no se considerara dia laborable,excepto s 3 NOCTURND. .. .. ...t THTIC | FAGA EXTRA ...... B7B&0
Por necesidades de trabajoc se precisara manc de obra se pospondria RO i T e e T4 L et ) < R e e T [T 2]
al dia 14 de Agosto 1995. COMEDDR: it o 5 = =i b b
: F. PRODUCCION ... &51

S1 por necesidades de trabajo, se precisara manc de
cbra fuera de la jornada laboral, estas horas se abonarar como ======ﬂl==ll!=l==t=====E==-=m===n===-u==u:=:=ﬂu===n==u===n=
extraocrdinarias o Ee_ggagansaran en la semana siguyFntE.

PEDN
SUELDD BASE. | ... 2292 RSTIETENDTA . i o i S
S 1R, g ets i S i e R T DIETAR | O sl =000
_ NOCTHRNG gt e <73 FAGAE EXTRA ...... 82500
ARTICULD 109- DESPLAZAMIENTD Y DIETA TR H 1) 8 e s LEEB VaC. DIF‘ih ....... " _ETEﬁ
- Lbs desplazamientos Y dietas tendran 1la siguiente *ii*ii****l***ii***iii*iiiiii***i*ii*iiiiiiiiliiiiIiiiiiii**ilf***

Consideracien situandc como centro de trabajoc Maliano:
JEFE DE ERUIFOD
= Media dieta sera de 2.500 pts. diaria,

= Dieta completa serad de 5.000 pts. diaria. SUELDD BASE...... 3585 ASISTENETA L. L7

TORICDS oy geiste: # 4 by DIETAS uiaii, e300

Estas cantidades se abonaran por dia desplaz-ado, NOCTURND. . ....... 894 PAGA EXTRA ..... 125050

tenmiendo una consideracisn especial las dietas y desplazamientos a LR RN s S s L 5 o VAL DA R e h o he
lugares lejanos, Y de altc poder adquisitive en Cuvoc caso v EOMEDDR s o i e
dependiendc de las circunstancias, B8 podran considerar las F. PRODUCCION ... 858

Cuantias. %
| —f-8 —F- = 3 — & % =4 F_F—F -F ﬂ-ﬂﬂmm==ﬂﬂ — - - =="—_I==ﬁw_'==:=mmmm

MAESTRO 28
ARTICULD 119~ PRENDAS DE TRABAJOD
SUELDD BASE...... 4994 DIETAS: e =000

Rl  personal obrero se le facilitara semestralmente un TEXTEDSs (s g acngg PAGA EXTRA ..... 179790
buze. En el casc de los scldadores, -se les entregara ademas, una NOCTURNG oG 1248 VA SR A s e 55973
chaqueta de cuerc cada 18 meses. TUHRND S e i, oo

En todo lo demas, se estara a lo dispuesto en la COMEDDRG AR e 100 iy
Reglamentacison Laboral o en su defecte, de lo que prevea el F: 'PRODUCCIDON [ ol &24

Reglamentc de Seguridad e Higiene. :
JEFE TALLER
ARTICULO 128- T.L.T. ! :

SUELDO BASE...... 5481 DIETAS o .. u sihrere MO0

En casc de 1.L.T. por Accidente Laboral el trabajador EOX TERS  etal bs 1095 PAGA EXTRA ..o 1973182

Percibirada el 75% de la Hace Reguladora por Rccidente, obtenida de NOCTURND: oo vieaein: 1371 5 P B B 4 N X £
132 nemina de salarios del mecs anterior. TRHRND g it i g e
CEOMEDOR st ans e 384

: P. PRODUCCIDN .,. &18
ARTICULD 139- DISPOSICION FINAL

L

El presente Convenio puede ser denunciadc en tiempe v CHOFER CAMIDN
forma por ambas partes con un mes de antelacisn a la fecha de su ;
YENCimiento, : SUELDD BASE...... =19, RSISTENC LA e 447
Cualquier aspecto que no estuviera recogildo dentro del TR LS e e =33 DIETAS: sl e ik =000
presente Convenic se sobreentiende gue., tanto la parte Social como NUOSTURND & L e i el s FAGA EXTRA ...... %6000
la Empresarial, se someten a 1o establecido en . el Convemc R RN e s VAC DT A S i E33DD
Colective vigente de Actividades Siderometaldrgicas de Cantabria v ' COMEDOR: ;. oo e R A ]
ptras disposiciones oficiales de materia laboral. £ F. PRODUCCION ..5 4714

M.E.C.D. 2016
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95/69516

MINISTERIO DE INDUSTRIA Y ENERGIA
Direccion Provincial en Cantabria

Resolucion de la Direccion Provincial de Industria y
Energia en Cantabria autorizando el establecimiento de
la instalacion eléctrica en alfa tension que se cita

Expediente A. T. 1/95.

Visto el expediente incoado en el Servicio de Ener-
gia de esta Direccion Provincial de Industria y Energia
en Cantabria, a peticion de «Electra de Viesgo, S. A.»,
solicitando autorizacion para el establecimiento de las
instalaciones eléctricas que se detallan mas adelante,
cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en el
capitulo III del Decreto 2.617/1966, de 20 de octubre,

Esta Direccion Provincial de Industria y Energia
en Cantabria, a propuesta del Servicio de Energia, ha
resuelto: .
Autorizar a «Electra de Viesgo, S. A.», l1a instala-
cion eléctrica cuyas principales caracteristicas son las
siguientes: '

Linea eléctrica:

Tension: 12/20 kV.

Longitud de la linea: 457 metros.

Origen de la linea: Derivacion al C. T. 1. El Paso.

Final de la linea: C. T. 1. Poligono.

Centro de transformacion:

Denominacion: C. T. 1. Poligono.

Potencia: 250 kVA.

Tipo: Intemperie.

Relacion de transformacidon: 12.000 + 2.5 % +
5 % 400/230 V.

Situacion: Beranga.
Para el desarrollo y ejecucion de esta instalacion,

el titular de la misma debera seguir los tramites esta-
blecidos en el capitulo IV del Decreto 2.617/1966.

Santander, 25 de abril de 1995.—FEIl director pro-
vincial, Felipe Bigeriego de Juan, P. D., la secretaria ge-
neral, Maria del Carmen Martinez Corbacho.

95/61441

MINISTERIO DE INDUSTRIA Y ENERGIA
Direccion Provincial en Cantabria

Resolucion de la Direccion Provincial de Industria y
Energia en Cantabria autorizando el establecimiento de
la instalacion eléctrica en alta tension que se cita

Expediente A. T. 2/95.
Visto el expediente incoado en el Servicio de Ener-

gia de esta Direccion Provincial de Industria y Energia

M.E.C.D. 2016

en Cantabria, a peticion de «Electra de Viesgo, S. A.»,
solicitando autorizacién para el establecimiento de las
instalaciones eléctricas que se detallan mas adelante,
cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en el
capitulo III del Decreto 2.617/1966, de 20 de octubre,

Esta Direccion Provincial de Industria y Energia
en Cantabria, a propuesta del Servicio de Energia, ha
resuelto:

Autorizar a «Electra de Viesgo, S. A.», la instala-
cion eléctrica cuyas principales caracteristicas son las
siguientes:

Centro de transformacion:

Denominacion: C. T. Animas.

Tension: 12 kV.

Tipo: Celdas prefabricadas.

Potencia: Una de 160 kVA.

Relaciéon de transformacion: 12.000 + 2,5 % +
5 % 400/230 V.

Situacion: Laredo.

Para el desarrollo y ejecucion de esta instalacion,
el titular de la misma debera seguir los tramites esta-
blecidos en el capitulo IV del Decreto 2.617/1966.

Santander, 25 de abril de 1995.—EI director pro-
vincial, Felipe Bigeriego de Juan, P. D., 1a secretaria ge-
neral, Maria del Carmen Martinez Corbacho.

95/61445

MINISTERIO DE INDUSTRIA Y ENERGIA
Direccion Provincial en Cantabria
Autorizacion administrativa de instalacion eléctrica

A los efectos prevenidos en el articulo 9° del De-
creto 2.617/1966, de 20 de octubre, se somete a infor-
macion publica la peticion de la instalacion eléctrica
cuyas caracteristicas especiales se sefalan a conti-
nuacion: |

Expediente numero A. T. 49/95.

Peticionaria: «Electra de Viesgo, S. A.».

Lugar donde se va a establecer la instalacion:
Santander. :

Finalidad de la instalacion: Alimentacion de
energia eléctrica a todos los nuevos clientes que han sur--
gido como consecuencia de las nuevas edificaciones
construidas en la calle Eduardo Garcia del Rio.

Caracteristicas principales: ,

Centro de transformacion:

Denominacion: C. T. Vejo.

Tipo: Celdas modulares.

Potencia: 1 de 250 kVA.

Relacion de transformacion: 12.000 & 2,5 % +
5 % 400/230 V.

[inea eléctrica:

Tension: 12/20 kV.

Longitud: 45 metros.

Origen de la linea: L. M. T. A. Cacidedo-La
Reyerta. |

Fin de la linea: C. T. Tirso.
2.314.028 pesetas.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nado el proyecto de la instalacion en esta Direccion Pro-
vincial de Industria y Energia, Servicio de Energia, sita
en Castelar, 1, y formularse, al mismo tiempo, las re-

Presupuesto:
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clamaciones por duplicado que se estimen oportunas,
en el plazo de treinta dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de este anuncio.

Santander, 21 de abril de 1995.—El director pro-
vincial, Felipe Bigeriego de Juan, P. D, la secretaria ge-
neral, Maria del Carmen Martinez Corbacho.

05/60505

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Resolucion de la Universidad de Cantabria,
de 4 de mayo de 1995, por la que se aprueba la lista
de admitidos y excluidos y se hace publico el lugar
y fecha del comienzo de los ejercicios a las pruebas
selectivas para cubrir una plaza de técnico especialista
de Obras, Mantenimiento y Delineacion, grupo 111,
en la Unidad de Compras, Contratacion y Patrimonio,
vacante en la plantilla laboral de este organismo

Finalizado el plazo de admision de instancias para
participar en las pruebas selectivas convocadas por esta
Universidad para cubrir una plaza vacante de tecnico
especialista de Obras, Mantenimiento y Delineacion,
grupo III, procede, de conformidad con el punto 5 de
la convocatoria (Resolucion de 22 de febrero de 1995,
«Boletin Oficial de Cantabria», del 5 de abril), declarar
aprobada la lista de admitidos, asi como la relacion de
aspirantes excluidos para participar en dichas pruebas
selectivas.

Relacion de aspirantes excluidos para participar en
las pruebas selectivas para cubrir una plaza de técnico
especialista de Obras, Mantenimiento y Delineacion,
grupo III, de la plantilla laboral de la Universidad de
Cantabria: Ninguno.

La relacion de aspirantes admitidos se encuentra
expuesta en el tablon de anuncios del pabellon de go-
bierno de esta Universidad, avenida Los Castros, s/n,
Santander.

En cumplimiento a la base 5 de la convocatoria,
se pone en conocimiento de los aspirantes que la reali-
zacion del primer ejercicio tendra lugar el dia 9 de junio
de 1995, a las diez horas, en el aula 21 (planta segunda),
del edificio Interfacultativo, sito en la avenida Los Cas-
~ tros, s/n, Santander.

Los opositores deberan acudir al examen provistos

del DNI y boligrafo azul.

La presente Resolucion podra ser impugnada en
el plazo y forma establecidos en la Ley de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Santander, 4 de mayo de 1995.—EIl rector, Jaime

Vinuesa Tejedor.
95/66650

3. Subastas y concursos

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION
' TRIBUTARIA

Administracion de Aduanas e Impuestos Especiales
Subasta publica

En las dependencias de la Aduana de Santander,
sita en la calle Antonio Lopez, 32, se procedera el dia
16 de junio de 1995, a las diez horas, a la venta en pu-

M.E.C.D. 2016

blica subasta del lote inico comprensivo de diversas
mercancias. Los detalles relativos al lote y precio de ta-
sacion, asi como las condiciones de la subasta, estan
expuestos en el tablon de anuncios de la Aduana. Las
mercancias, depositadas en almacén particular, se po-
dran ver llamando previamente a «Angel Illera, S. A.»
(don Ignacio Cossio), telefono 360330, en horario de
oficina.

Santander, 24 de mayo de 1995.—EIl administrador,
José Luis Velarde Gorriz.
95/73194

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

Dependencia Regional de Recaudacién
Procedimientos Especiales

Acuerdo, providencia, notificacion y anuncio de subasta
de bienes inmuebles

Santander, 17 de Mayo de 1239952

En el expediente administrativo de apremio seguido en esta
Delegacibn Especial en Cantabria de la Agencia Estatal de la
Administracibn Tributaria (en adelante AzE<A=Tz) contra De
ANTONIO COSIO ALONSO con CzIzF: n? 13¢B62¢253-5 en base al
articulo 145:1 del Real Decreto 1684/1990, de 20 de diciembre
(B20O<E del 321291) por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacibn, en adelante Rz2G2R:z, 8Be acuerda la enajenacidn
mediante subasta del bien inmueble embargado que mis abajo sBe
datalla a fin de cubrir las deudas perseguidas y las costas del
procedimientos

En ejecuci®n de lo mis arriba acordado se decreta la venta en
subasta pliblica, a celebrar el dia 12 de Julio de 1+985, a las 10
horas, en la Sala de Juntas de la Delegacibn Especial en
Cantabria de la AzEzA:zTz, sita en Santander, c/Calvo Sotelo, n#
27, del siguiente bien:

BIERNES EMBARGADOS A ENAJENAR

BIEN Nt 1:

DATOS REGISTRALES: Finca n® 72335, inscrita al Libro 44, Folio
100 del Registro de la Propiedad de San Vicente de la Barqueras

DESCRIPCION REGISTRAL: Urbana: Una cuadra con su huerta, en el
pueblo de Obesc, al sitio de las Concoznas, o tambien Baho la
Cafia, de un Krea y 60 centibireas la huerta y de 71 m2 la cuadras
Todo en conjunto linda: Norte y Este, herederos de Eusebio CosXo
Garcfa y Alirea Alonso GarcXa; Sur, carretera de Cabuerniga a la
Hermida: Oeste, herederos de Eusebio Cosfc Garcia y Alirea Alonso
Garcie y carretera de Cabuerniga a la Hermidas

DERECHOS DEL DEUDOR SOBRE EL BIEN: Los derivados de la propiedad
de una quinta parte indivisas

BIEN N2 2:

DATOS REGISTRALES: Finca n? 72337, inscrita al Libro 44, folio
102 del Registro de la Propiedad de San Vicente de la Barqueras:

DESCRIPCION REGISTRAL: Prado en el pueblc de Obeso, al sitio de
las Concoznas, o Baho la Cafia, de 27 freas y 28 centiklreass
Linda: Norte, carretera; Sur, herederos de Roque Garcia; Este,
camino vecinal y mfs. de herederos de Eusebio Cosio Garcia; Oeste,
herederos de Eusebio Bustamantes:

DERECHOS DEL DEUDOR SOBRE EL BIEN: Los derivados de la propiedad
de una guinta parte indivisas

BIEN N? 3:

DATOS RECGISTRALES: Finca n? 22688, inscrita al Libro 32, folio
191 del Registro de la Propiedad de San Vicente de la Barqueras

g
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DESCRIPCION REGISTRAL: RUstica: Tierra en el sitio de "Trigales",
barrio de Rioseco de este Ayuntamiento, de 190 m2; linda Norte,
carretera del Estado; Sur, MNanuel Ruiz; Este y Oeste, Emilio
Gbmez= Sobre el solar descrito se esth construyendo un edificio
que constarf de planta de semi-sbStano destinada para usos
agricoles, planta y doblado destinado para una sola vivienda, que
estari comprendida en la 2! categorfa, tipo B=

DERECHOS DEL DEUDOR SOBRE EL BIEN: Los derivados de la propiedad
de una quinta parte indivisas

BIEN N2 4:

DATOS REGISTRALES: Finca n?® 3:166, inscrita al Libro 24, folio
113, del Registro de la Propiedad de San Vicente de la Barqgueras

DESCRIPCION REGISTRAL: Prado en el pueblo de Obeso, al sitio de
Concoznas, llamado tambiEn "Pedroso", de 4 Kreas y 20 centifireas-
Linda: Norte y Sur, carretera del Estado; Este, Jesfic Recio y
Oeste, herederos de Eusebio CosXo=

DERECHOS DEL DEUDOR SOBRE EL BIEN: Los derivados de la propiedad
. de una quinta parte indivisa-z

BIEN N2 5:

DATOS REGISTRALES: Finca n® 4:383, inscrita al Libro 39, folio
245 del Registro de la Propiedad de San Vicente de la Barqueras

DESCRIPCION REGISTRAL: Rlstica: Terreno que mide 17 m2, en el B?
de Rioseco, en Rionansa, en el sgitioc de Pedrosc, tambiEn
denominada las Concoznas, destinado a prador Linda: Norte ly Sur,
carretera; Este, herederos de Julio Cosfo y Oeste, herederos de

Eusebio Cosfoc Garcia-s

DERECHOS DEL DEUDOR SOBRE EL BIEN: Los derivados de la propiedad
de una quinta parte indivisas

BIEN N® 6:

DATOS REGISTRALES: Finca n® 72339, inscrita al Tomo 527, 1libro
44, Folio 104 del Registro de la Propiedad de San Vicente de la

Barqueras

DESCRIPCION REGISTRAL: Rlisticaz Prado en el puﬁhln de Obeso, al
Bitio de el Candano o Trigales, de veinticuatro Kreas ¥y

veintisiete centifreas: Linda: Norte, carretera de Cabuerniga a
la Hermida; Sur y Oeste, Vicente Bustamante; Este, Emilin Gbmez y

herederos de Gregorioc Bustamantes Sin cargas=s

DERECHOS DEL DEUDOR SOBRE EL BIEN: Los derivados de la propiedad
de una tercera parte indivisas

BIEN N® 7:

DATOS REGISTRALES: Finca n® 72353, inscrita al Tomo 527, Libro
44, Folio 118 del Registro de la Propiedad de San Vicente de l=s

Barqueras=

DESCRIPCION REGISTRAL: Risticas Prado en el pueblo de Obeso, al
sitio de PraderXa de Hozalba, de dos Kreas y cuarenta centifireas-:
Linda: Norte, herederos de Asuncibn FernBndez Diego; Sur, Aurelio
Corral Seco; Este, Juan Salas Dosal; Oeste, Naetividad Salas Cosfo
y hermanosz Es la parcela 180 del polXgono 20- Sin Cargas<

DERECHOS DEL DEUDOR SOBRE EL BIEN: Los derivados de la propiedad
del mismo=

BIEN N2 8:

DATOS REGISTRALES: Finca n?% 7:336, inscrita al Libro 44, Folio
101 del Registro de la Propiedad de San Vicente de la Barqueras

DESCRIPCION REGISTRAL: Rlstica: Prado en el pueblo de Obeso,
sitio de las Concoznas o Baho La Cafia, de doce HAreas y noventa y
Biete centifireass Linda: Norte, Sur y Oeste con carretera de
Cabuerniga a la Hermida; Este, Palmira Diaz Cos¥oz Sin cargas-

DERECHOS DEL DEUDOR SOBRE EL BIEN: Los derivados de la propiedad
de una quinta parte indivisa-

M.E.C.D. 2016

BIEN Nt 9:

DATOS REGISTRALES: Finca n® 72351, inscrits sl Tomo 227, Libro
44, Folic 116 del Registro de 1la Propiedad de San Vicente de la
Barqueras

DESCRIPCION REGISTRAL: Riisticar En el pueblo de Obeso, al sitio
de El Gilo, de cuatro Ereas y sesenta centifireas- Linda: Norte,
camino vecinal; Sur, Vicente Cosfo Gonzllez; Este, herederos de
Pedro GonzBlez; Oeste, herederos de Constantino Recio y Josefa
GonzBlezs Es la parcela 260 del poligono 27- Sin cargass

DERECHOS DEL DEUDOR SOBRE EL BIEN: Los derivados de la propiedad
del mismo=<

BIEN N2 10:

DATOS REGISTRALES: Finca n® 72352, inscrita al Tomo 527, Libro
44, Folio 117 del Registro. de la Propiedad de San Vicente de ls
Barquerar

DESCRIPCION REGISTRAL: Rlstica: Prado en el pueblo de Obeso, al
sitio de Praderfa de Hozalba, de dos Ereas- Linda: Norte, Aurelio
Corral Seco; Sur, Asuncibn Fernfindez Diego; Este, Matilde
GonzBlez LLano; Oeste, Angeles Cosfo Garcia y Teresa Vega Vega-
Es la parcela 99 del poligono 20: Sin cargas-:

DERECHOS DEL DEUDOR SOBRE EL BIEN: Los derivados de la propiedad
del mismosz

Tipo de Subasta en 1% Licitacién:
BIEN N2 1: SESENTA Y NUEVE MIL PESETAS (63.000 Pts.).

BIEN N® 2: TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTAS CUARENTA PESETAS (36.540
P-'tﬂi]-

BIEN N® 3: QUINIENTAS CINCO MIL CUATROCIENTAS PESETAS (505.400
Ptﬂ-]-

BIEN N® 4: CINCO MIL SEISCIENTAS VEINTIOCHO PESETAS (5.628B Pts.).
BIEN N® 5: CINCO NIL CIENTO VEINTICINCO PESETAS (5.125 Pts.).

BIEN N2 6: CINCUENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTAS TRES PRSETAS (54.203
Pts. ).

BIEN H!'7} DIECISEIS MIL OCHENTA PESETAS (16.080 Pts.).

BIEN Nf® 8: DIECISIETE NIL TRESCIENTAS OCHENTA PESETAS (17.380
Pts.).

BIEN N® 9: TREINTA MIL OCHOCIENTAS VEINTE PESETAS (30.820 Pfa.]¢
BIEN N2 10: TRECE NIL CUATROCIENTAS PESETAS (13.400 Pts.).

impuestos indirectos excluidos, en Bu casc, nc admitiéndose
pasturas gue nc cubran dichc tipo.

De conformidad con lo regulade en el articulc 148.4.4 del R.G.R.,
1 en la primera licitacién nc se hubiesen cubiertoc los débitas y
quedasen bienes sin adjudicar, la Mesa podrd optar, en el mismc
actc de aquélla, por celebrar una segunda licitacibén. Decidida su
procedencia, lo anunciaré de forma inmediata y Tfijara los
sigulentes tipcs de subasta, correspondientes al 75% de los que
rigiercn en la primera licitacidn.

Tipo de la subasta en 2! Licitacidn:

BIEN N® 1: CINCUENTA Y UNA MIL SETECIENTAS CINCUENTA PESETAS
(51,750 Pts )

BIEN Nf 2: VEINTISIETE MIL CUATROCIENTAS CINCO PESETAS (27.405
PtEL )

BIEN iwl 3: TRESCIENTAS SETENTA Y NUEVE NIL CINCUENTA PESETAS
(379¢050 Ptse)e

BIEN N2 4: CUATRO MIL DOSCIENTAS VEINTIUNA PESETAS (40221 Ptse)s

BIEN N® 5: TRES HNIL OCHOCTENTAS CUARENTA Y THEE PESETAS (3#843
Ptas)e
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BIEN N® 6: CUARENTA MNIL SEISCIENTAS CINCUENTA Y DOS PESETAS
(409652 Ptme)e

BIEN N® 7: DOCE MIL SESENTA PESETAS (120060 Ptse)e

BIEN N¢ 8: TRECE MIL TREINTA Y CINCO PRSETAS (130035 Ptss)e
BIEN N2 9: VEINTITRES MIL CIENTO QUINCE PESETAS (23¢115 Ptae)e
BIEN N® 10: DIERZ MIL CINCUENTA PESETAS (10050 Ptse)e

en su caso, no admitiBndose

impuestos indirectos excluidos,
posturas que no cubran dicho tipos=

Con independencia de que se hubiere celebrado o no la- segunda
licitacibn, si llegado 2 este punto no se hubiesen cubierto los
débitos y quedasen bienes sin adjudicar, la Mesa anunciarf la
iniciacibn del trfmite de adjudicacibn directa, que se llevarf a
cabo, conforme al procedimiento establecido en el articulo 150

del RzG2R=

En ' cualquier momento posterior al de declararse desierta la
primera licitacibn, se podrfn adjudicar directamente los bienes
por un importe igual o superior al que fueron valorados en dicha
licitacibn, previa solicitud a la Mesa de adjudicacibn, de
conformidad con lo prevenido en la Disposicibn Adicional
Trig€sima de la Ley 21/1986, de 23 de Diciembre, (B=02E= del dia
24), de Presupuestos Generales del Estado para 179873

El Delegado Especial de la A<E:A<T: se reserva el derecho de
acordar la adjudicacibn al Estado de los bienes inmuebles gue no
hubieran sido enajenados a través del procedimiento descrito en
esta Providencia, de confarmidad con lo regulado en el articulo
134 de la Ley General Tributaria, redactado por el articulo 63 de
la Ley 4/1990, de 29 de junio, (Bz0sE: del d¥a 30), y 1los
artfculos 158 al 162 del R=G=R=~

En virtud de lo preceptuado en los articulos 103, 146, 147 y 148
del R2G-R- se practican las siguientes advertencias:

1¢— Podrfn tomar parte como licitadores en la enajenacifn todas
las personas que tengan capacidad de obrar con arreglo a Derecho,
no tengan impedimento o restriccibn legal y se identifiquen por
medic del documento nacional de identidad o pasaporte y, en B8u
caso, con documento que justifique la representacibn que ostentes

2¢— Todo licitador habri de constituir ante la Mesa de subasta
depbsito de garantfa en metflico o cheque conformado a favor del
Tesoro Plblico por cuantfa no inferior al veinte por ciento del
tipo de la correspondiente licitacibnz Este depbsito se ingresarf
en firme en el Tesoro Pliblico si los adjudicatarios no satisfacen
el precio de remate, sin perjuicio de la responsabilidad en que
jncurran por los mayores perjuicios que sobre el importe del
mismo origine la inefectividad de la adjudicacibnz

3¢— El1 valor de las pujas seri el reflejado en la siguiente
egscala:

VALOR DE LAS PUJAS
(importe en pesetas)

TIPO DE LA SUBASTA
(importe en pesetas)

Hasta 502000 500
de 50-001 & 1002000 12000
de 100=-001 a 2502000 2=50C
de 2502001 =& 5002000 52000
de 5002001 a 120002000 10000
de 120002001 a 225002000 252000
de 2=5002001 a 52000-000 507000
de 520002001 a 1070002000 1002000
Mis de 1020002000 250+000

El wvalor de las pujas se 1ir& incrementando cuando como
consecuencia de 1las distintas posturas, Bse pase a un ftramo

superior de la escalas:

Ar— Se admitirfin pujas en sobre cerradoz En Estas se expresarh
el precio mBximo ofrecido por el licitador por cada bien: Los

gobres deberfn presentarse en el Registro General de la

M.E.C.D. 2016

Delegacibn Especial en Cantabria de la AzE=A=sTz, al menos una
hora antes del inicio de la subasta, debiendo incluir en el sobre
un cheque conformado a favor del Tesoro Pliblico por el importe
del depbsito a que se hace referencia en el punto nlmero 2%z

S5¢e— El rematante entregarf en el acto de la adjudicacibn o dentro
de los cinco dfas hBbiles siguientes, la diferencia entre el
depbsito constituido y el precio de adjudicacibn, y los bienes
rematados le serfin entregados una vez satisfecho el importe
concertado y justificado el pago o la exencibn, en su caso, de
los +tributos que gravan la transmisibn de los bienes,
correspondiendo, en su caso, la expedicibn de factura al sujeto
pasivo conforme establece el Real Decreto 2402/1985, de 18 de
diciembre, (B:0:Ez del dfa 30 de diciembre) y subsidiariamente de
oficio al: Jefe de Unidad de Recaudacibns Si no se completfra el
pago en el referido plazo, perderf el importe del depbsito ¥
quedark obligado a resarcir a la Administracibn los perjuicios:
El impago de un adjudicatario no producirf la adjudicacibn
automatica del bien al segundo postor; la mesa, en tal caso,
acordarf pasar dicho bien al tramite de adjudicacibn directa

regulado en el arts 150 del R=G2Rs

69— Las cargas y gravimenes sobre los bienes objetos de la
subasta que deberfn quedar subsistentes a la adjudicacibn de los
mismos son los siguientes: Anotacibn Preventiva de Embargo letra

A (Bienes n? 1,2,3,5,6,7,8,9 y 10)=

7¢— Los tYtulos de propiedad disponibles, correspondientes a los
bienes indicados, podrfn ser examinados en las oficinas de esta
Dependencia Regional de Recaudacibn en la Delegacibn Especial en
Cantabrie de la AsEzA=T=, sita en la direccibn precitada, hasta
el dia anterior sl de la subastas

8- Los licitadores habrhn de conformarse con los t¥tulos de
propiedad que se hayan aportado al expediente, no teniendo

derecho a exigir otros=

ge— Conforme a lo regulado en el arts 146=26+d), la subasta Be

suspenderf, quedando liberados los bienes embargados, si se
efectlia el pago de la deuda y de las costas del procedimientos en

cualquier momento anterior a la adjudicacibn de los bieness

10+~ Log deudores con domicilio desconocido, asf como 1los
acreedores hipotecarios o pignoraticios desconocidos, Be tendrén
por notificados, con plena virtualidad legal, por medio del
presente anuncios

Notiffquese al deudor y a su cbnyuge, y, en su caso, & los
acreedores hipotecarios o pigncraticios, y & los terceros
poseedores, al depositario y al arrendador o administrador de la
finca vy demlis interesados, con las giguientes prevenciones
generales en la via de apremios

I) RECURSOS: En los cesos a que sBe refiere el Arts 177 del
R:G2R>» DE REPOSICION en el plazo de QUINCE DIAS, ante esta
Dependencia de Recaudacibn, o RECLAMACION ECONOMICO
ADMINISTRATIVA, en el de QUINCE DIAS, ante el Tribunal de dicha
Jurisdiccibn, ambos plazos contados a partir del dfa siguiente al
de la notificacibn, sin que puedan simultanearse ambos recursoss

II) SUSPENSION DEL PROCEDIMIENTO: El1 procedimiento de apremio,
gunque se interponga recurso, solamente se suspenderi en los
términos y condiciones sefialados en el Arts 101 del R:GzR<

III) LIQUIDACION DE INTERESES DE DEMORA: Las cantidades adeudadas
devengan intereses de demora desde el dfa siguiente al
vencimiento en periodo voluntario hasta la fecha de ingreso de
acuerdo con el Artz 109 del RzGzR=

IV) TERCERIAS DE DOMINIO O MEJOR DERECHO: Las reclamaciones en
via administrativa serfin requisito previo para el ejercicio de la
accibn de tercerfa ante lpos Juzgados y Tribunales civiles=

g Tebfilo Quesada Zamoras
95/71395 | JEFE REGIONAL DE RECAUDACION
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Il. ADMINISTRACION MUNICIPAL

2. Subastas y concursos

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA
EDICTO

Finalizado el plazo de garantia de la realizaciéon
de la obra «realizacion de obras de conservacion y man-
tenimiento de caminos en Soto de la Marina», adjudi-
cada a la empresa «Asfaltos y Obras de Cantabria, So-
ciedad An6nimay, se pone en conocimiento del ptiblico
en general, de acuerdo con lo regulado en el articulo
364 del Reglamento General de Recaudacidn, en rela-
cion al articulo 124 de la Ley de Contratos del Estado,
la devolucion de la fianza depositada mediante aval ban-
cario por importe de setecientas ochenta y ocho mil
ochocientas cincuenta y cuatro (788.854) pesetas.

De conformidad con lo dispuesto en el nimero 2,
parrato 22 del articulo 86 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, durante el plazo de veinte dias desde la pu-
blicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial de
Cantabria», pueden presentarse reclamaciones en la Se-
cretaria de este Ayuntamiento quienes crean tener de-
rechos exigibles a la citada sociedad.

Santa Cruz de Bezana, 25 de abril de 1995.—FE] al-
calde, J. Antonio Velasco Pérez.

95/62808

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA
EDICTO

Finalizado el plazo de garantia de la realizacién
de la obra «realizacién de obras de conservacion y man-
tenimiento de caminos en Mompia», adjudicada a la
empresa «Asfaltos y Obras de Cantabria, Sociedad
Anonimay, se pone en conocimiento del ptiblico en ge-
neral, de acuerdo con lo regulado en el articulo 364 del
Reglamento General de Recaudacion, en relacidn al ar-
ticulo 124 de la Ley de Contratos del Estado, la devo-
lucion de la fianza depositada mediante aval bancario
por importe de quinientas dos mil novecientas setenta
y ocho (502.978) pesetas.

De conformidad con lo dispuesto en el niimero 2,
parrafo 2° del articulo 86 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, durante el plazo de veinte dias desde la pu-
blicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial de
Cantabria», pueden presentarse reclamaciones en la Se-
cretaria de este Ayuntamiento quienes crean tener de-
rechos exigibles a la citada sociedad.

Santa Cruz de Bezana, 25 de abril de 1995.—E] al-
calde, J. Antonio Velasco Pérez.

05/62809

3. [Economia y presupuestos

AYUNTAMIENTO DE MIENGO
EDICTO

Advertido error en el anuncio de este Ayun-
tamiento publicado en el «Boletin Oficial de Cantabriay
de fecha 14 de abril de 1995, por el que se hacia pu-

M.E.C.D. 2016

blica la aprobacion definitiva del presupuesto municipal
y de la plantilla municipal correspondiente al ejercicio
de 1995, se hace constar la siguiente subsanacidn:

En la plantilla de personal funcionario, donde dice:
«Encargado. Nimero, uno. Grupo D», debe decir: «En-
cargado. Numero, uno. Grupo Cy.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Miengo, 24 de abril de 1995.—FI alcalde-presidente
(ilegible). - |

95/62254

AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL
EDICTO

Por el Ayuntamiento en Pleno, en sesion de fe-
cha 20 de febrero de 1995, con el voto favorable de diez
concejales de los trece que forman esta Corporacion,
a la que han asistido once concejales y han votado on-
ce, ha sido aprobado, definitivamente, el presupuesto
general para 1995, con las consignaciones que se deta-
llan en el siguiente resumen por capitulos.

(Gastos

1. Gastos del personal, 97.685.240 pesetas.
2. Gastos de bienes corrientes y de servicio,

1106.313.371 pesetas.

3. Gastos financieros, 3.870.000 pesetas. -
4. Transferencias corrientes, 9.090.000 pesetas.
6. Inversiones reales, 46.448.144 pesetas.
9. Pasivos financieros, 4.300.000 pesetas.
Total gastos, 267.706.755 pesetas.

Ingresos

Impuestos directos, 89.993.877 pesetas.
Impuestos indirectos, 12.000.000 de pesetas.
Tasas y otros ingresos, 39.758.190 pesetas.
Transferencias corrientes, 90.388.160 pesetas.
. Ingresos patrimoniales, 35.566.528 pesetas.
Total ingresos, 267.706.755 pesetas.

Lo que se hace publico para general conocimiento
y en cumplimiento del articulo 150 de Ia Ley regulado-
ra de las Haciendas Locales.

Cabezon de la Sal a 26 de abril de 1995.—EI presi-
dente (ilegible). -
95/61923 '

D W

AYUNTAMIENTO DE CABUERNIGA
EDICTO

Por el Ayuntamiento en Pleno, en sesion de fe-
cha 2 de marzo de 1995, con el voto favorable de siete
concejales de los nueve que forman esta Corporacion,
a la que han asistido siete concejales y han votado todos,
ha sido aprobado, definitivamente, el presupuesto unico
para 1995, con las consignaciones que se detallan en
el siguiente resumen por capitulos:

Gastos

1. Gastos del personal, 11.430.000 pesetas.
2. Gastos de bienes corrientes y de Serviclo,
14.520.000 pesetas.
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3. Gastos financieros, 1.350.000 pesetas.

4. Transferencias corrientes, 700.000 pesetas.
6. Inversiones reales, 2.000.000 de pesetas.
9. Pasivos financieros, 1.500.000 pesetas.
Total gastos, 31.500.000 pesetas.

Ingresos

Impuestos directos, 8.700.000 pesetas.
Impuestos indirectos, 1.800.000 pesetas.
Tasas y otros ingresos, 4.710.000 pesetas.
Transferencias corrientes, 15.190.000 pesetas.
Ingresos patrimoniales, 1.100.000 pesetas.

Total ingresos, 31.500.000 pesetas.

Lo que se hace publico para general conocimiento
y en cumplimiento del articulo 150 de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales.

Valle (Cabuérniga), 4 de mayo de 1995.—EI presi-
dente (ilegible). -

95/66559

Tl 0 DE

AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE IGUNA
ANUNCIO |

No habiendo presentado reclamacion alguna du-
rante el periodo de exposicion al publico del acuerdo
del Pleno del Ayuntamiento de fecha 13 de marzo de
1995, por el que se aprobaba inicialmente el presupuesto
y la plantilla de personal de esta Corporacion para 1995,
el citado acuerdo de conformidad con el articulo 150
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales 39/88
se considera definitivo y se hace publico el siguiente re-
sumen por capitulos: '

Resumen
Ingresos

Capitulo 1: Impuestos directos, 22.950.000 pesetas.

Capitulo 3: Tasas y otros ingresos, 9.462.000
pesetas.

Capitulo 4: Transferenmas corrientes, 27.425.000
pesetas.

Capitulo 5: Ingresos patrimoniales,
pesetas.

Capitulo 7: Transferencias de capital, 1.500.000

2.500.000

~ pesetas.

Total presupuesto de ingresos, 63.837.000 pesetas.
Gastos

Capitulo 1: Gastos del personal, 17.870.000 pesetas.

Capitulo 2: Gastos de bienes corrientes y de servi-
cio (41 %), 26.400.000 pesetas.

Capitulo 3: Gastos financieros, 200.000 pesetas.

Capitulo 4: Transferencias corrientes (7 %),
4.270.000 pesetas.

Capitulo 6: Inversiones reales (28 %), 15.097. 000
pesetas.

Total presupuesto de gastos, 63.837.000 pesetas.

Arenas de Iguiia, 3 de mayo de 1995.—EIl alcalde
(ilegible).

95/65720
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AYUNTAMIENTO DE POTES
EDICTO

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno el presu-
puesto general para. el ejercicio de 1995, estara de ma-
nifiesto al publico en la Secretaria de esta Entidad por
espacio de quince dias habiles, durante cuyo plazo cual-
quier habitante del término o persona interesada podra
presentar contra el mismo las reclamaciones que estimen
pertinentes ante el Pleno de esta Corporacion, con
arreglo a los articulos 150, 151 y 152 de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales. .

Potes, 3 de mayo de 1995.—ElI presidente (ilegible).
95/64706

AYUNTAMIENTO DE ENTRAMBASAGUAS
EDICTO

Aprobado por el Pleno de esta Corporacion el ex-
pediente de modificacion de créditos numero uno
dentro del vigente presupuesto general de 1995, estara
de manifiesto en la Secretaria de esta entidad por es-
pacio de quince dias hdbiles con arreglo a lo dispuesto
en el articulo 150, en relacion con el 158.2, de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Ha-
ciendas Locales, durante cuyo plazo se podran formular
respecto del mismo las reclamaciones y observaciones
que se estimen pertinentes.

Entrambasaguas, 3 de mayo de 1995.—El presi-
dente (ilegible).

05/69614

AYUNTAMIENTO DE RIOTUERTO -
EDICTO

Aprobado por el Pleno de esta Cﬂrpnracinn el ex-
pediente de modificacion de créditos niumero uno den-
tro del vigente presupuesto general de 1995, estara de
manifiesto en la Secretaria de esta Entidad por espacio
de veinte dias habiles, con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 150, en relacion con el 158.2 de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Loca-
les, durante cuyo plazo se podran formular respecto del
mismo las reclamaciones y observaciones que se esti-
men pertinentes.

Riotuerto a 28 de abril de 1995.—El presidente
(ilegible).

95/63334

AYUNTAMIENTO DE VILLAFUFRE
| EDICTO

Aprobado por el Pleno de esta Corporacion el ex-
pediente de modificacion de créditos numero uno
dentro del vigente presupuesto general municipal del
afio 1995, estard de manifiesto en la Secretaria de esta
entidad por espacio de quince dias hébiles con arreglo
a lo dispuesto en el articulo 150, en relacion con el 158.2,
de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de
las Haciendas Locales, durante cuyo plazo se podran
formular respecto del mismo las reclamaciones y ob-
servaciones que se estimen pertinentes.

Villafufre, 9 de mayo de 1995.—El presidente
(1legible). 95/69604
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4. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE POLANCO
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el 12
de abril de 1995, acordd por unanimidad aprobar ini-
cialmente la revision de las normas urbanisticas.

- Durante dos meses, contados a partir del siguiente
dia al de la publicacidon en el «Boletin Oficial de Can-
tabria» podran presentarse alegaciones.

Queda suspendido el otorgamiento de licenicas en
todo el término municipal, salvo que lo solicitado se
adapte a las determinaciones de las normas que se
aprueban.

La suspension de licencias durara hasta que las
normas se aprueben definitivamente, sin que, en ningun
caso, la suspension pueda durar mas de dos afnos.

Polanco, 24 de abril de 1995.—FEI alcalde (ilegible).

95/62204

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E - INSTRUCCION NUMERO CUATRO
DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente numero 196/94

Don Luis Sanchez Garcia, secretario del Juzgado de Pri-
' mera Instancia Numero Cuatro de Torrelavega
(Cantabria),
Hago saber: Que en este Juzgado se tramita juicio
ejecutivo con el numero 196/94, a instancia de «Banco

Zaragozano, S. A.», contra don Antonio José Estrada

Alonso y dofia Maria Dolores Barrio, sobre pago de
cantidad, en el que, a instancia de la parte ejecutante
y en periodo de ejecucion de sentencia, se sacan a la
venta en publicas subastas, por término de veinte dias,
los bienes embargados que después se resefian, advir-

- tiendose;:

1? Que la subasta es primera y se celebrara en este
Juzgado el dia 21 de julio, a las doce treinta horas.

22  Que para tomar parte en ella deberan los lici-
tadores consignar previamente en metalico el 20 % del
valor del bien que sirve de tipo para las subastas, lo que
debera llevarse a efecto ingresando en la oficina del
«Banco Bilbao Vizcaya», sita en la calle José Maria de
Pereda, niumero 17, de esta ciudad, dicho importe, apor-
tando la referencia siguiente: 3890-17-196/94, sin cuyo
requisito no seran admitidos ni tampoco se admitiran
posturas que no cubran las dos terceras partes de la
tasacion.

32 Desde el anuncio hasta la celebracion de la su-
basta podran hacerse posturas por escrito en pliego ce-
rrado, depositando en la mesa del Juzgado, junto a
aqueél, el resguardo de haber hecho la consignacion antes
indicada en el establecimiento destinado al efecto, cuyos
pliegos serdan abiertos en el acto del remate al publicarse
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las posturas surtiendo los mismos efectos que las que
se realicen en dicho acto.

4> Para el supuesto de que no existiere postor en

la primera subasta, se sefiala para la celebracion de la

segunda con la rebaja del 25 % de la tasacion el dia
21 de septiembre, a las doce treinta horas.

57 Oien la segunda tampoco hubiere postores se
procedera a la celebracion de la tercera, sin sujecion a
tipo, el dia 20 de octubre, a las doce treinta horas, con
las mismas condiciones establecidas anteriormente, y
si en ésta se ofreciere postura que no cubra las dos ter-
ceras partes del precio que sirvié de tipo para la se-
gunda, se suspendera la aprobacion del remate para dar
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 1.506 de la
Ley de Enjuiciamiento Civil.

62 Que los titulos de propiedad del bien que se
subasta han sido sustituidos por certificacion registral
de cargas y gravamenes estando de manifiesto en la Se-
cretaria de este Juzgado para que pueda ser examinada
por quienes quieran tomar parte en las subastas, previ-
niendo a los licitadores que deberan conformarse con
ella y no tendran derecho a exigir otra y que las cargas
y gravamenes anteriores si los hubiere continuardn sub-
sistentes, entendiéndose que el rematante los acepta y
queda subrogado en la responsabilidad de los mismos
sin destinarse a la extincion el precio del remate.

Bienes objeto de subastas

—Vivienda sita en calle Joaquin Cayon, numero
15, 52 C, de 131,21 metros cuadrados. Valorada en
11.140.000 pesetas.

—Vehiculo furgén marca «DAF», matricula
S-7736-U. Valorado en 550.000 pesetas.

Queda facultado el portador del presente para in-
tervenir en su diligenciamiento.

Torrelavega a 9 de mayo de 1995.—El secretario,
Luis Sanchez Garcia.
95/71179

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CUATRO
DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente niimero 130/93

Don Luis Sanchez Garcia, secretario del Juzgado de Pri-
mera Instancia Numero Cuatro de Torrelavega
(Cantabria),

Hago saber: Que en este Juzgado se tramita juicio
ejecutivo con el numero 130/93, a instancia de «Finan-
ciera Bancobao, S. A.», contra don Emilio Vila Man-
cina y dofia Pilar Barreda Guinea, sobre pago de can-
tidad, en el que, a instancia de la parte ejecutante y en
periodo de ejecucion de sentencia, se sacan a la venta
en publicas subastas, por término de veinte dias, los
bienes embargados que después se resefian, advir-
tiéndose:

1° Que la subasta es primera y se celebrara en este
Juzgado el dia 29 de junio, a las doce treinta horas.
2° Que para tomar parte en ella deberdn los lici-
tadores consignar previamente en metalico el 20 %o del

4 5
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valor del bien que sirve de tipo para las subastas, 1o que
debera llevarse a efecto ingresando en la oficina del
«Banco Bilbao Vizcayay, sita en la calle José Maria de
Pereda, numero 17, de esta ciudad, dicho importe, apor-
tando la referencia, sin cuyo requisito no seran admi-
tidos ni tampoco se admitiran posturas que no cubran
las dos terceras partes de la tasacion.

3° Desde el anuncio hasta la celebracion de la su-
basta podrdan hacerse posturas por escrito en pliego ce-
rrado, depositando en la mesa del Juzgado, junto a
aqueél, el resguardo de haber hecho la consignacion antes
indicada en el establecimiento destinado al efecto, cuyos
pliegos seran abiertos en el acto del remate al publicarse
las posturas surtiendo los mismos efectos que las que
se realicen en dicho acto.

42 Para el supuesto de que no existiere postor en
la primera subasta, se sefiala para la celebracion de la
segunda con la rebaja del 25 % de la tasacion el dia
26 de julio, a las doce treinta horas.

52 Sien la segunda tampoco hubiere postores se
procedera a la celebracion de la tercera, sin sujecion a
tipo, el dia 25 de septiembre, a las doce treinta horas,
con las mismas condiciones establecidas anteriormente,
y si en €ésta se ofreciere postura que no cubra las dos
terceras partes del precio que sirvio de tipo para la se-
gunda, se suspendera la aprobacion del remate para dar
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 1.506 de la
Ley de Enjuiciamiento Civil.

62 Que los titulos de propiedad del bien que se
subasta han sido sustituidos por certificacion registral
de cargas y gravamenes estando de manifiesto en la Se-
cretaria de este Juzgado para que pueda ser examinada
por quienes quieran tomar parte en las subastas, previ-
niendo a los licitadores que deberan conformarse con
ella y no tendran derecho a exigir otra y que las cargas
y gravamenes anteriores si los hubiere continuaran sub-
sistentes, entendiéndose que el rematante los acepta y
queda subrogado en la responsabilidad de los mismos
sin destinarse a la extincion el precio del remate.

Bienes objeto de subastas

—Vivienda letra A del piso segundo, con acceso
por el portal 43 del edificio denominado bloque Veinte
Prima y Quince, de mies de Entrevifias, barrio de Nueva
Ciudad, con una superficie construida de 89 metros 90
decimetros cuadrados. Valorada en 3.500.000 pesetas.

—Rustica en Orefia, mies de Torriente, sitio de Sa-
viedes, de 7 areas 39 centiareas. Valorada en 175.000
pesetas.

__Ruistica en Oreﬁa,' mies de Torriénte, sitio de Sa-
viedes, con una superficie de 7 areas 39 centidreas. Va-
lorada en 175.000 pesetas.

Queda facultado el portador del presente para in-
tervenir en su diligenciamiento. '

Torrelavega a 24 de abril de 1995.—El secretario,
Luis Sanchez Garcia.
95/72171
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2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE MEDIO CUDEYO

EDICTO
Expediente numero 62/95

Por el presente se hace publico, para dar cum-
plimiento a lo acordado por el juez de primera instancia
numero dos de Medio Cudeyo, que en este Juzgado y
con el numero 62/95, se tramita expediente de jurisdic-
cion voluntaria promovido por la procuradora sefora

Mora Gandarillas, en nombre de don José Maria Re- .

quejo Gandara, sobre declaracion de fallecimiento de
don Arturo Requejo Novoa, natural de Orense y vecino
de Gajano (Cantabria), donde tuvo su ultimo domicilio
en barrio La Cotera, numero 5, del que se ausento con
fecha 1 de abril de 1942, ignorandose actualmente su
paradero.

Lo que se publica a los efectos dispuestos en el ar-
ticulo 2038 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, para cual-
quier persona que lo considere oportuno pueda ser oida
en el mencionado expediente.

- Medio Cudeyo a 5 de abril de 1995.—EI secretario
(ilegible).

95/54872

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente nimero 655 /94

Don Antonio Duefias Campo, magistrado juez del Juz-
gado de Primera Instancia Numero Uno de San-
tander y su partido, -

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo y
Secretaria de quien refrenda se siguen autos de expe-
diente de dominio numero 655/94 a instancia de la en-
tidad mercantil «Norte 19», representada por el procu-
rador don Jaime Gonzalez Fuentes, para la reanudacion
del tracto sucesivo de la siguiente finca:

Piso segundo derecha subiendo por la escalera, iz-
quierda mirando desde la calle, que es ¢l sefialado como
primero en la numeracion que tiene por la escalera de
la casa numero 8 de la calle Castilla, de esta ciudad,
de superficie de 116 metros 80 decimetros cuadrados.
Consta de vestibulo, cocina, cuarto de baiio, bafio-aseo,
comedor-estar, cuatro habitaciones y balcon voladizo.
Linda: Este o frente, por donde tiene su entrada, con
hueco de escalera y piso primero izquierda de la misma
planta; Oeste, almacenes de la «Sociedad Anonima Félix
Azpilicueta»; derecha entrando o Norte, patio de la
propia casa, y Sur o izquierda, la calle Castilla.

Consta inscrita dicha finca a nombre de doia
Carmen Vega Cantolla en el Registro de la Propiedad
Numero Cuatro de Santander, libro 144, folio 131 y
finca 10.264, segunda.

Y para que sirva de citacion en forma a todos los
efectos dispuestos a don Juan Antonio Tarrero Vega,

e e e Ry T e e ) R ) -
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en paradero desconocido, a fin de que dentro de los diez
dias siguientes a la publicacion del presente edicto pueda
comparecer ante este Juzgado para alegar lo que a su
derecho convenga, libro el presente, en Santander a 21
de abril de 1995.—EI magistrado juez, Antonio Duefias
Campo.—La secretaria (ilegible).

05/60772

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 257/87

Don Julian Rocha Borrega, secretario del Juzgado de
Primera Instancia Niimero Dos de Santander,

Doy fe y testimonio: Que en este Juzgado se siguen
autos de juicio ejecutivo registrado bajo el niimero
257/87, a instancia de «Caja de Ahorros de Santander
y Cantabria, S." A.», representada por el procurador
sefior Alvarez Sastre, contra don Manuel Sainz Cobo
y dofia Maria Luisa Ortiz Safiudo, sobre reclamacidén
de 499.293 pesetas de principal mas 350.000 pesetas que
se calculan para intereses, gastos y costas, en los cuales
se ha acordado admitir a trdmite nueva demanda de
juicio ejecutivo solicitando tener por ampliada la de re-
mate en la cantidad de 1.696.794 pesetas de principal
mas 600.000 pesetas que se presuponen para intereses
y costas, de la cual se da traslado a los demandados,
a fin de que en el término de tres dias se opusieren si
lo estiman por conveniente, haciéndoles saber que una
vez transcurrido dicho plazo sin hacer manifestacién
alguna se dictard nueva sentencia, mandando tener por
ampliada a dicha cantidad la de remate.

Y para que conste y sirva de notificacion a los de-
mandados don Manuel Sainz Cobo y dofia Maria I uisa
Ortiz Safiudo, y para su publicacion en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabria», expido y firmo el presente, en San-
tander a 10 de abril de 1995.—FEIl secretario, Julidn
Rocha Borrega.

95/59179

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 30/94

En virtud de lo acordado por el sefior secretario
don Jestis Orozco Torres, de conformidad con la pro-
puesta de providencia dictada con esta fecha en los
autos de juicio verbal 30/94, en la que se acuerda la
notificacion de la sentencia al demandado don Manuel
Saiz Gutiérrez por edictos, al desconocer su domicilio
y cuyos encabezamiento y fallo son del tenor literal si-
guiente;

En Santander a 7 de noviembre de 1994,

Don Esteban Campelo Iglesias, magistrado juez del
Juzgado de Primera Instancia Nimero Tres de esta
ciudad, ha visto los presentes autos de juicio verbal
30/94, seguidos a instancias de don Manuel Arce Ortiz,
representado por el procurador don Alfonso Zuifiiga
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Perez del Molino, defendido por el letrado don Samuel
Pérez Camino Merino, contra don Manuel Saiz Gutié-
rrez y contra el Consorcio de Compensacion de Seguros,
representado y defendido por la letrada del Estade doiia
Maria José Sota.

Asimismo su sefioria ha visto los autos de juicio
verbal 223/94, seguidos a instancias de don Manuel
Arce Ortiz, representado por €l procurador don Alfonso
Zuiiiga Pérez del Molino y defendido por el letrado don
Samuel Pérez de Camino Merino, contra don Vicente
Mazon Palleiro, asistido de la letrada dofia Maria José
Marcos. '

Fallo: Que estimando la demanda formulada por
el procurador don Alfonso Ziifiiga Pérez del Molino,
en nombre de don Manuel Arce Ortiz, contra don Vi-
cente Jos€ Mazon Palleiro, don Manuel Saiz Gutiérrez
y la entidad Consorcio de Compensacién de Seguros,
debo condenar y condeno a éstos a que abonen solida-
riamente al actor la suma de 1.336.954 pesetas, m4s los
intereses de ejecucién determinado en el articulo 921
dela L. E. C, todo ello sin hacer pronunciamiento es-
pecial en cuanto a las costas procesales causadas.

- Notifiquese esta resolucion haciéndoles saber que
contra la misma pueden interponer recurso de apela-
cion en ambos efectos en el término de cinco dias a
partir de su notificacién ante el Juzgado que la dictd,
debiendo acreditar previamente el condenado al pago
haber constituido depdsito en el establecimiento desti-
nado al efecto del importe de la condena, con los inte-
reses y recargos exigibles.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara cer-
tificacion a los autos, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para su colocacion en el tablon de anuncios de
este Juzgado y para su publicacion en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabria», expido el presente, en Santander a
17 de abril de 1995.—FEI secretario (ilegible).

95/56949

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente nimero 141/92

El secretario del Juzgado de Primera Instancia Niimero
Tres de los de Santander,

Hago saber: Que en el declarativo menor cuantia
numero 141/92, instado por don Juan Ramén Ruiz Be-
rrire y otros, contra dofia Alfonsina Ferniandez de
Cangas y personas desconocidas e inciertas, he acor-
dado por resolucidn de esta fecha citar a dona Alfon-
sina Ferndandez de Cangas y personas desconocidas e
inciertas a quienes pudiera interesar la existencia del pre-
sente procedimiento, cuyo domicilio actual se desco-
noce, para que el dia 7 de julio préoximo comparezcan
en este Juzgado a los efectos de otorgamiento de escri-
tura publica en ejecucion de sentencia con el aperci-
bimiento de que de no verificarlo seran a su costa los
gastos que originen dichas actuaciones.

Santander a 10 de mayo de 1995.—EIl secretario
(1legible).

95/72193
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CUATRO
DE SANTANDER

Cédula de notificacion
Expediente numero 120/93

En este Juzgado se siguen actuaciones de juicio eje-
cutivo bajo el numero 120/93, en las que ha sido dic-
tada la siguiente resolucion:

Sentencia—En la ciudad de Santander a 15 de oc-
tubre de 1993. La ilustrisima sefiora dofia Milagros Mat-
tinez Rionda, magistrada-jueza del Juzgado de Primera
Instancia Numero Cuatro de los de esta capital, ha visto
los presentes autos de juicio ejecutivo numero 120/93,
promovidos por «Banco Atldntico, S. A.», representada
por el procurador don César Alvarez Sastre, contra don
Bernardo Gutiérrez Barreda, dofia Angela Maza Perojo
e «Inoxidables Cantabria, S. A.», declarados en re-
beldia, y

Fallo: Que debo mandar y mando seguir adelante
la ejecucion despachada hasta hacer trance y remate de
los bienes embargados a don Bernardo Gutiérrez Ba-
rreda, dofia Angela Maza Perojo e «Inoxidables Can-
tabria, S. A.», y con su producto entero y cumplido
pago a la parte actora de las responsabilidades por que
se despaché la ejecucion, la cantidad de un millén

ciento cuarenta y siete mil trescientas dos (1.142.302) pe- .

setas, importe del principal, y ademds al pago de los
intereses pactados, gastos y las costas, a cuyo pago debo
condenar y condeno expresamente a la parte de-
mandada. |

Y para que conste y sirva de cédula de notifica-
cién en forma para con don Bernardo Gutiérrez Ba-
rreda, dofia Angela Maza Perojo e «Inoxidables Can-
tabria, S. A.», expido la presente, en Santander a 14 de
marzo de 1995.—El secretario (ilegible).
95/50678

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CUATRO
DE SANTANDER

EDICTO
- Expediente numero 145/93

El secretario del Juzgado de Primera Instancia Numero
Cuatro de los de Santander,

Hace saber: Que en el juicio ejecutivo nume-
ro 145/1993, promovido por «Financo Leasing, S. A.»,
contra don José Jestis Martinez Rubio, en reclamacion
de 413.220 pesetas, he acordado por providencia de esta
fecha citar de remate a dicha parte demandada don José
Jestis Martinez Rubio, cuyo domicilio actual se desco-
noce, para que en el término de nueve dias se persone
en los autos y se oponga si le conviniere, habiéndose
practicado ya el embargo de sus bienes sin prvio reque-
rimiento de pago, dado su ignorado paradero. De no
personarse, le parard el perjuicio a que hubiere lugar
en derecho. Habiéndose declarado embargados los si-
guientes bienes: :

Chalé numero 18 en el complejo Los Alamos, en
la avenida de Menéndez Pelayo, en Santa Cruz de Be-
zana, inscrito en el Registro de la Propiedad Numero
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Dos de Santander, al libro 103 de Bezana, folio 150,
finca 10.790.

Urbana numero 19, local comercial construido
sobre la parcela 10, sector B, del poligono de Cazoiia,
de Santander, sefialado con el nimero 17. Inscrita al
Registro de la Propiedad Numero Cuatro de Santander,

al libro 572, folio 175, finca 27.994-N.

Parcela nimero 7-G, en la segunda fase de la ma-

risma de Raos, de superficie 1.200 metros cuadrados.

Inscrita al Registro de la Propiedad Numero Dos de

Santander, libro 288 de Camargo, folio 88, finca 33.418,

y vehiculo «Nissan Maximay, matricula S-4931-W.
Dado en Santander a 3 de abril de 1995.—EI se-

cretario (ilegible).

95/58572

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CINCO
- DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 250/95

El secretario del Juzgado de Primera Instancia Numero
Cinco de los de Santander,

Hace saber: Que en el juicio verbal de desahucio
numero 250/95, promovido por don Jesus Javier Sainz
Lopez, contra don Fernando de Tasis Sanz, cuyo do-
micilio actual se desconoce, para que el proximo dia 19
de junio, a las diez treinta horas, comparezca a la.cele-
bracidn del juicio de desahucio de referencia en calidad
de demandado, previniéndole que de no comparecer le
parara el perjuicio que la Ley determina.

Santander a 18 de mayo de 1995.—El secretario
(1legible).

95/72315

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO OCCHO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 557/94

Doiia Pilar Rasillo LLopez, magistrada jueza del Juzgado
de Primera Instancia Numero Ocho de Santander,

Por el presente edicto hago saber: Que en los autos
de juicio verbal de trafico numero 557/94, seguidos a
instancia de don Juan Ignacio Garcia Diaz, contra don
Manuel Goémez Mateo, don Felipe Amo Mateos y Con-
sorcio de Compensacién de Seguros, en el dia de la
fecha se ha acordado citar por medio de edictos que
se colocaran en el tablén de edictos de este Juzgado y
se publicardan en el «Boletin Oficial de Cantabria» al
demandado don Felipe Amo Mateos, al juicio que
tendr4 lugar el proximo dia 14 de junio, a las diez treinta
horas en la sala de audiencias de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacion y citacion en legal
forma a don Felipe Amo Mateos, expido el presente que
firmo, en Santander a 8 de mayo de 1995.—La magis-
trada jueza, Pilar Rasillo Lopez.—El secretario
(ilegible).

05/72186

e
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO OCHO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 183/90 |

Dofia Pilar Rasillo Lopez, magistrada jueza del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccion Numero

Ocho de Santander, :
Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo, se
siguen autos de ejecutivo con el numero 183/90, pro-
movidos por el procurador sefior Dionisio Mantilla Ro-
driguez, a instancia de «Banco Bilbao Vizcaya, S. A.»
contra don Juan Jos¢ Crespo Martin y otra, que se en-
cuentra en ignorado paradero, y en los cuales se ha dic-
tado providencia de fecha 27 de febrero de 1995 por la
cual se acuerda requerir en aplicacion del articulo 144

del Reglamento Hipotecario a dofia Carmen Cuevas

Gonzalez en ignorado paradero, para que en el término
de seis dias contados a partir del dia siguiente a su pu-
blicacion, para que comparezca ante este Juzgado y
aporte los titulos de propiedad de las siguientes pro-
piedades: |

Finca rustica: Mies de la Piera, inscrita al libro 103,
folio 149, finca registral nimero 9.669.

Finca rustica: Mies del Valle, inscrita al libro 72,
folio 94, finca registral 4.288.

Y para que sirva de requerimiento en forma a la
anteriormente citada dofia Carmen Cuevas Gonzalez,
en ignorado paradero, se expide el presente que se fi-

jara en el tablon de anuncios de este Juzgado, y se pu-

blicard en el «Boletin Oficial de Cantabria», poniendo

en su conocimiento que dispone del término de seis dias,
contados a partir del dia siguiente a su publicacion, para

que comparezca ante este Juzgado, haciéndole saber que

en esta Secretaria se encuentra el expediente a que co-

rresponden las presentes actuaciones.

En Santander a 27 de febrero de 1995.—I.a magis-
trada jueza, Pilar Rasillo Lopez.—El secretario
(ilegible).

95/45032

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO OCHO
DE SANTANDER

Edicto de emplazamiento

Expediente numero 221/90

Dofia Pilar Rasillo Lopez, magistrada jueza del Juzgado

de Primera Instancia e Instruccion Numero
Ocho de Santander.

Por el presente hago saber: Que en este Juzgado
de mi cargo se siguen autos de juicio de menor cuantia
numero 221/90, a instancia de «P. S. A. Credit Espaiia,
S. A.», contra don Miguel Camus Edilla y don Miguel
Villegas Herreros, en los que por la parte actora se ha
interpuesto recurso de apelacion contra la sentencia dic-
tada, habiéndose emplazado a las partes por término
de diez dias, a fin de que comparezcan ante la Audiencia
Provincial a usar de su derecho.

M.E.C.D./2016

Y para que sirva de emplazamiento en forma a don
Miguel Camus Edilla, libro el presente en Santander a
5 de julio de 1994.—1.a magistrada jueza, Pilar Rasillo
Lopez.—EIl secretario (ilegible).

95/50240

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO NUEVE
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente nuimero 182/95

En virtud de lo dispuesto en autos de juicio verbal
de trafico nimero 182/95, seguidos en este Juzgado a
instancia de dofia Elena Pulido Soto, representada por
la procuradora sefiora Torralbo Quintana, contra don
Rubén Jiménez Salazar, don José Luis Jiménez Motos
y «Seguros Plus ultra», en reclamacion de cantidad por
dafos de trafico, por el presente se cita al demandado
don José Luis Jiménez Motos para la celebracion del
juicio el proximo dia 26 de junio, a las nueve treinta
horas, con los apercibimientos de que si no comparece
se seguira el juicio en su rebeldia.

Santander a 2 de mayo de 1995.—I a secretaria
(ilegible).

95/72311

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO NUEVE
- DE SANTANDER

Expediente numero 242/93

En los autos de juicio de menor cuantia ntiime-

| ro 242/93, a instancia de don César Delgado Gutiérrez,

representado por el procurador sefior Alvarez Sastre,
contra don José Miguel Serrano Goyria, por reclama-
cion de cantidad, por el presente se notifica al deman-
dado declarado en rebeldia don José Miguel Serrano
Goyria el auto de mejora de embargo dictado en el
mismo, consistente en las acciones o participaciones que
correspondan a don José Miguel Serrano Goyria en la
compaiiia mercantil «Interinmobiliaria, S. A.»,
sociedad domiciliada en Santander, paseo de Pere-
da, 22-3° |

Dado en Santander a 10 de marzo de 1995.—La
secretaria (ilegible). -
95/52221

VI. ELECCIONES

2. AutonOmicas — 3. Municipales

JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE SANTANDER

En la ciudad de Santander, siendo las tres horas
del dia 28 de mayo de 1995, se reune la Junta Electoral
de Zona de Santander, bajo la presidencia de la ilustri-
sima sefiora doiia Pilar Rasillo Lopez, asistiendo los vo-
cales sefiores Arias Berrioategortua, Lopez del Moral,
Martinez de la Pedraja y Baré Pazos, actuando como
secretaria la de la Junta, dofia Maria Cruz Gutiérrez
Diaz.
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ORDEN DEL DIA

Acuerdo de la Juﬁta Electoral Central comuni-
cando a esta Junta de Zona la inelegibilidad de un
candidato.

ANTECEDENTES

1. Que en sesion de esta Junta celebrada en el dia
de ayer, se decidio con respecto al escrito presentado
por ¢l sefior Sarabia Martinez elevar consulta a la Junta
Electoral Central en los términos que son de ver en
aquella resolucion.

2. Quela Junta Electoral Central, en sesion con-
cluida a la una treinta horas del dia de hoy, acordo que
la de Zona, para las elecciones locales, declaren de con-
formidad con los articulos 7.1, 6.1 y 3.1.2) de la LOREG,
- la inelegibilidad del candidato don Juan Hormaechea
Cazon miembro de l1a lista de la UPCA para la Alcaldia
de Santander en ese proceso electoral, debiendo darse
la maxima publicidad a ese acuerdo y cumplirse lo pre-
visto en el articulo 48.2 LOREG. Asimismo, en cuanto
a la suspension de derecho de sufragio activo de dicho
sefior, procede por la Junta de Zona se adopten ante
la mesa correspondiente las medidas oportunas para
que se ejecute lo acordado por la Sala de lo Civil y lo
Penal del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria
en ejecutoria correspondiente al procedimiento abre-
viado seguido con el numero 4/94.

FUNDAMENTOS

De conformidad con lo preceptuado en el articulo

19 LOREG que reconoce caracter vinculante a las re-
soluciones de las consultas elevadas ante la Junta Elec-
toral Central y dando por reproducidos los argumentos
que constan en el acuerdo de la de Zona de fecha 28
de mayo de 1995 al que se refiere el antecedente segundo
de esta resolucion,

SE ACUERDA

1. Declarar inelegible a don Juan Hormaechea
Cazon en el proceso electoral al Ayuntamiento de
Santander.

2. Declarar que don Juan Hormaechea Cazon ca-
rece de derecho de sufragio activo tal como viene de-
clarado por el Tribunal Superior de Justicia, Sala de
lo Civil y lo Penal, de esta comunidad, en procedimiento
abreviado seguido con el numero 4/94.

3. Dar la maxima publicidad a este acuerdo a
través de los medios de comunicacion, edictos publi-
cados en el «Boletin Oficial de Cantabria» y fijados
en las mesas electorales.

4. Comunicar al sefior presidente de 1a mesa elec-
toral correspondiente (distrito 4, seccion 11, mesa U),
la privacion del derecho de sufragio activo del senor
Hormaechea Cazon.

5. Notificar esta resolucion al interesado con in-
formacion de recursos. Se notificara igualmente al re-
presentante acreditado en esta Junta Electoral de Zona
de la candidatura Unidén para el Progreso de Cantabria.

No teniendo mads asuntos que tratar, se da por ter-
minada la presente, que firman los sefiores compare-
cientes, de todo lo cual yo, la secretaria, doy fe—Firmas
ilegibles. : |
05/75618

JUNTA ELECTORAL PROVINCIAL
DE CANTABRIA

Resolucion de la presidencia

Esta presidencia, de conformidad con lo dispuesto
en el ultimo parrafo del articulo 20 de la Ley Organica
del Régimen Electoral General, ha adoptado la siguiente
Resolucion:

1° Tomar conocimiento de la solicitud de «anu-
lacidon a los comicios electorales del dia 28 de mayo de
1995y, formulada el dia 25 de mayo de 1995, por dona
Maria del Rosario Luna Contreras, representante ge-
neral de la Agrupacion Vecinal de Cantabria (AA.
VV.-QO). |

22 Dar traslado de la presente Resolucion a las
Juntas Electorales de Zona y ordenar su publicacion en
el «Boletin Oficial de Cantabria». |

Santander, 25 de mayo de 1995.—EIl presidente,
Julio Saez Vélez.
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