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J}iLEGACION DE INDUSTRIA
|  DESANTANDER

Peticionario: Electra Bedon, S. A.
~ Ampliacion: 630.000,00 pesetas.
Wifaterias primas: Nacionales.
“(Objeto de la peticion: Tendido de
| E'ﬁ;lea eléctrica trifasica a 12 Kv.
\whre 30 apoyos de hormigén pre-
WM emsado v 5 metalicos, conductores de
¥ luminio-acero de 147,1 mm?2 vy re-
wrrido total de 2.530 metros, en el
J émino municipal de Reocin, entre
a Subestacion de Puente San Miguel,
A Electra de Viesgo, S. A, y la de
illapresente, de Electra Bedon, S. A.,
$on objeto de ampliar y de asegurar
Y i capacidad de servicio.

‘4 De acuerdo con la Orden ministe-

Jiial de 31 de marzo de 1965, no se
literesa la imposicion de servidum-
e forzosa, por contarse con todos
48 permisos de paso de los propie-
larios afectados.

' Los industriales y propietarios que
i€ consideren afectados por el ante-
or anuncio pueden presentar, en el

laz0 improrrogable de 30 dias, a
dirtir de la fecha de esta publicacidn,
8 escritos (por triplicado) que es-
HHEn oportunos, en las oficinas de
S Delegacion de Industria, sitas
o Castelar, naimero 13.

Santander a 8 de noviembre de
4 5—Fl ingeniero jefe, Alberto
4 S0 de la Vega.

W Derechos de insercién e impuestos:
1 ;'Si?ﬂ pesetas.

DISTRITO MINERO
DE SANTANDER

4 " Ramén Rubio Herrero, ingenie-

" 10 jefe de Minas de este Distrito
Mlnﬁl‘[}‘
) iﬁﬁlgﬂ Saber: Que por esta Jefatura
| ‘hy :1135, en providencia del dm_de
?ﬁ’él € acuerdo con lo establecido
he, 2rticulo 42 del vigente Regla-
}': Para el Régimen de la Mine-
4 81do admitida definitivamente

—
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la solicitud del permiso de investiga-
cion nombrado “Raquél”, nuamero
16.054, solicitado por don Enrique
Ortiz Alvarez, vecino de Torrelave-
oa, con 28 pertenencias de mineral de
hierro, en los parajes denominados
de “El Sorao”, “El Barcenal” y
otros, del término municipal de San
Miguel de Aguayo, de esta provincia,
v con arreglo a la siguiente desig-

-

nacion:

Se tomara como punto de partida
el 4ngulo Norte de la fuente “El
Barcenal’, sita en la margen derecha,

aguas abajo, del rio Hirguenza, pro-
Ximo a una pasarela sobre el mismo.

Desde el punto de partida a la 1.?
estaca se mediran 100 metros, en di-
reccion Norte.

De 1.2 a 2.8 Este, 700 metros.

De 2.2 a 3.7, Sur, 400 metros.

De 3.* a 4.2, Este, 700 metros.

De 4.% a pp., Norte, 300 metros.
Quedando de este modo cerrado el

perimetro de las 28 pertenencias so-

licitadas con el nombre antecitado.
[.os rumbos se refieren al Norte ver-

dadero.

Lo que se hace ptblico por el pre-
sente edicto a fin de que cuantos se
consideren perjudicados puedan pre-
sentar sus oposiciones, durante un
plazo de treinta dias naturales, en
instancias dirigidas a esta Jefatura

~de Minas, con arreglo a las prescrip-

ciones de la Ley y Reglamento wvi-
gentes.

Santander a 8 de noviembre de
1965.—El ingeniero jefe (ilegible).

Derechos de insercion e impuestos:
308,10 pesetas.

Declaracion de concluso para titular
un expediente

Esta Jefatura de Minas, con fecha
9 de noviembre de 1965, ha dictado
la siguiente providencia:

“Cumplidos por el interesado en
este expediente de pase a concesién
del permiso de investigacion deno-
minado “Very Good”, ntim. 15.990,
solicitado con 150 pertenencias de
mineral de blenda y hierro, en los tér-
minos municipales de Riotuerto y En-
trambasaguas, por don Pedro Anso-
rena Garret, lo dispuesto en el articu-
lo 91 del vigente Reglamento General
para el Régimen de la Mineria, y
providencia de esta Jefatura del dia
2 de noviembre de 1965, presentando
dentro del plazo reglamentario las
polizas y el papel de pagos al Estado
que corresponden, respectivamente,
para reintegro en su dia del corres-
pondiente titulo y por derechos de
pertenencias demarcadas, esta Jefa-
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tura de Minas, en virtud de lo que | tos para su notificacién a las partes

establece el articulo 92 del mismo
citado Reglamento, viene en declarar
concluso para titulacion este expe-
diente”

Lo que se hace ptiblico por medio
de este anuncio en cumplimiento de
las disposiciones legales vigentes.

Santander a 9 de noviembre de
1965.—FEl ingeniero jefe (ilegible).

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE SANTANDER

Convenios Colectivos Sindicales

Visto Convenio Colectivo Sindical
acordado entre las representacmne&.
Econémica y Social de la empresa

‘:Nestle, A E PUA?, de'la Penilla; y

Resultando: Que con fecha 24 de
abril de este afio se recibid en esta
Delegacién, remitido por la de Sindica-
tos, el citado Convenio, con informe

en el sentido de que su implantacién |

no implicaba aumento en los precios

de los articulos que fabrica dicha em-

presa;

Resultando: Que, cumpliendo lo dis- |
puesto en' la Circular de la Direccién |

General de Ordenacion del Trabajo,
namero 254, de 1 de julio de 1961,
se solicito mnforme de la de Prevision,

que fue-evacuado el dia 3 de mayo de

este ano en sentido favorable, en cuan-
to se 'refiere a su competencia;

Resultahdo: Que en la tramitacion
de este expediente se han observado las
formalidades legales;

Considerando: Que la competencia
de esta Delegacion para conocer de la
cuestion planteada esta determinada en

los articulos 13 de la Ley de Conve-

nios Colectivos Sindicales y en los 19
a 22 de su Reglamento;

Considerando: Que el Convenio, por
razéon de su contenido y forma, se
adapta a lo que establecen los articu-
los 11 v 12°de la Ley antes citada y
correlativos de su Reglamento, sin que
concurran causas de ineficacia ‘de las
que se relacionan en el articulo 20 del
mismo, ni' haya lugar a tramitacion es-
pecial por repercusion en los precios,
procede su aprobacion ;

Vistas las disposiciones citadas, la
Orden de 19 de noviembre de 1962
y demas de general aplicacion,

Esta Delegacion de Trabajo acuer-

da:

i Aprohaf el Convenio Colectivo

Sindical para la empresa = ““Nestle,
A, E. P, A.”, de La Penilla.

29 Dar traslado de esta resolucion
a la Delegacion Provincial de Sindica-

interesadas ; advirtiéndolas que contra
la misma no cabe recurso alguno en

1a via administrativa; y

3.2 - Disponer su publicacion en el
“Boletin Oficial” de la provincia, a
tenor de lo dispuesto en los articulos
16 y 25 de la Ley y Reglamento de

Cc:nvenmf: Colectivos Smr:hmlns res-
pectivamente.
Santander, 2 de octubre de 1965.—

1 delegado de Trabajo, Benigno Pen-
das Diaz.

Convenio Colectivo Sindical para la
Empresa Sociedad Nestlé, A.E.P.A,,

_sita en La Penilla de Cayon, de esta

provincia de Santander, en sus Sec-
ciones de Industrias Lacteas y de
Chocolates, Caramelos y Bombones.

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° 'Objeto. — Ambas re-
presentaciones se hallan conformes en
que el objeto fundamental que se per-
sigue con la formalizacion de este Con-
venio es el de mejorar el nivel de vida

~de los trabajadores e incrementar la

productividad.

Articuio 2.2 Awmbito funcional —E]
nresente Convenio Colectivo Sindical
regulara, a partir de la fecha de su
entrada en vigor,
rales entre Sociedad Nestle, A.E.P.A.,
cuvo objeto es la fabricacion de su
extensa gama de productos dietéticos,
alimenticios, nescafé, chocolates, bom-
bones, etc., y el persunal de su plan-
tilla, con las excepciones en el aspecto
economico que se detallaran en el ar-
ticulo “ambito personal”.

Articulo 3.° Ambito territorial.—
Este Convenio sera de aplicacion a las
dependencias de Santander y su pro-
vincia para todos los que figuran en
la plantilla de su fabrica de LLa Penilla
de Cayon. |

Articulo 4.° Ambito personal—Se
regiran por este Convenio el perso-
nal de las citadas dependencias de la
industria “ Sociedad Nestle, A.E.P.A.”,
excepcion hecha de los que se en-
cuentran incluidos en los apartados si-
cuientes :

a) Los cargos de alta direccion, go-
bierno o consejo a los que hace re-
ferencia el articulo 7.°°de la Ley de
Contrato de Trabajo. |

b) l.os pertenecientes a los grupos
técnicos, administrativos y subalternos.
c) I.as personas a las que se haya
encomendado algtin servicio sin suje-

las relaciones labo-

‘tentes dicten disposicion espe
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cion a jornada y que no ﬁg‘u;&: ? 7."
plantilla de la empresa. i
Articulo. 5.° Ambito tembpenr =
Convenio entrara en vigor a pa o o
dia 1.° de mayo del afio en Clll‘ﬁa e
Tendra una duracion de dns
y se entendera prorrogado e
te_por periodos anuales, salyo que o R
quiera de las dos partes lo depy
con anhmpqcmn de tres meses 5 ]&
tincion del inicial plazo o de lao T
rroga entonces en curso, medlante
crito dirigido a la Delegacién Ppoute
cial de Smdlcatﬂs

Articulo 6.° Rescision y rmﬁ‘fﬁn &
El escrito de denuncia incluird cemse
cado del acuerdo adoptado a ta] efe.
to por la representacion social o M-'
nomica mrrespnndmnte en el _
razonaran las causas deternunanmﬁ-
la rescision o revision solicitada,

Articulo 7.2 Caso de snhmta:ggr%
vis10n, Se ammpanara proyecto sobr
los puntos a revisar, para que i w.'
diatamente puedan iniciarse lag am
versaciones, previa la pertmentaﬂm-
rizacion.

Articulo 8° Si las cnnversa' ‘
o estudios se pmrmgaren ‘por plazo 0!
que excediera del de vigencia del M
venio; se entendera éste prorrogad
hasta que entre en vigor el nuevo C
venio. f 4

Articulo 9.2 S1 se thcithsﬂfrr
si6n, al finalizar el plazo de vig
del Convenio, se entendera é@tﬁ p
rrogado hasta que se concluya uf i
vo Convenio o las autﬂrldﬁd&% amu

I.HI- ‘

,1

éfecto.

CAPITULO II

Compensacion, absnrcmh,
y garantia personal =N

L..’

Articulo 10. Las candlcmﬂ:” @
tadas forman un todo organt

efectos de su aplicacién practica ==
hen consicerarse glnbalmentﬂ.;. ;{--r

a)  Compensacion. o

I u:

Articulo 11. -Las cﬂndiclllef
tadas en este Convenio sOfL. N,,,.,
sables en su totalidad con las g
teriormente rigieran por mﬂ]“
tada o unilateralmente con¢
la empresa (mediante ME]UT?_
ria de salarios, mediante pff o
ses fijos, mediante primas i
variables, o mediante CONCEP R sy
a]entea) imperativo legal,
dencial, pacto de cualqiuer
trato individual, usos y ¢0 stﬁﬁl
cales, comarcales o I'Egmnaies
cualquier otra causa.
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"'7'-'-'5-'*'-"1 ~‘Cnnvenm las dlSpﬂSIClﬂﬂES
futuras que impliquen varia-
| ﬂﬂ'll{':a en cualquiera de sus
s, y en todos o algunﬂs de sus
s - -retnbutwas tinicamente ten-
"5":";_.ﬂ,, cia préctica si, considerados

cot Jg,ﬂto, superan el nivel total del

: -,.r (Fe

* 150 contrario, tales disposicio-
mnmderaran absorbibles por las

" as pactadas en este Convenio.

-:5.f_=+.

E;a:emféﬁn

c:ﬂu 13. Las mejoras economi-
aupmn&n las condiciones esta-
as en este Convenio sobre las
aportaciones de la empresa,
tedan exentas de cotizacién por Se-
| ”;Z*Spmales y Mutualidad Laboral,
scomputandose tampoco a efectos del
111:a1 pero si para el Seguro
; / :, _ ( ;1{?&&1’11:&5 i

d) Garanlia personal.

Artfeulo 14. Ningtn trabajador de
, ociedad Nestle, A, E. P. A, podra
sultar  lesionado en su retribucién
I:a aplicacion de las clausulas de
___ ¢ Convenio, quedando abkorbidos
Tuses devengos especiales ¢ que
ﬁﬁﬁaﬂn sat1sfac1endc: a excepcion
¢ los fpluses de nocturnidad desde las
asta las 5 horas, de distancia y
ima ﬁmmmt-...al los cuales quedan re-
iados espemﬁmment&

CAPTPULO 11T
‘Comisién Mixta

| Artmuln 15. Dada Ja indole de los
Moductos que elabora esta empresa,
4 colaboracion que se premsa para el
tﬂmmmnm e mterpretaf:mn de la
fitipling e higiene, y sin que sea in-
Vi dﬂ en ningtin momento el ambito
Dlreccmn de la fabrica y su Ju-
*lﬁe Empresa, se crea una Comi-
=-“ Mixta interna, como organo de
ItTﬂJE conciliacion y vigilancia de
'311111p11m1entﬂ siendo sus funciones
fcas las siguientes :

18 |
L Prnpc}ner cuantas dudas se sus-
o ' Sobre la interpretacion de este

ny Enm a la autoridad laboral co-

H ndiente,
2 :‘l
& . ‘thitraje de los problemas o
“ES que se deriven de la apli-
L del presente Convenio, en los

tnﬂ Drewstﬂs concretamente en
£ ),

q Cﬂnei]i'u:'ifm facultativa de los
L-— ﬂm&n“ﬂ colectivos, con 1ndepend~=n-

g, ¢ la preceptiva conciliacion sin-

'1':- _--
I:' 3

5.% Informacién real de los suce-
didos® que les sean sometidos por la
Direccion de la fabrica.

6.2 Cuantas otras actividades tien-
dan a la mayor eficacia praceica del
Convenio.

Articulo 16. La Comision Mixta

se compondra de un presidente y seis
vocales —tres empresariales y tres
obreros—, haciendo de secretario uno

de los vocales.

Articulo 17. El presidente sera de-
signado por el delegado de Sindica-
tos, los vocales empresariales por la
Direccion de la.fabrica y los vocales
obreros por el Jurado de Empresa.

.Articulo 18. Ambas partes firman-
tes convienen en dar conocimiento a
la Comision Mixta de cuantos detalles,
discrepancias y conflictos pudieran
producirse como consecuencia de la in-
terpretacion y aplicacion del Convenio,
para que la Comision emita dictamen
previo al planteamiento de tales casos

ante jurisdicciones contenciosas o ad-

ministrativas.

Festa Comision no intervendra en

lo que se refiere al abono del plus de

asistencia, puntualidad, comportamien- |

Lo, Ietel,
que va en beneficio directo del orden
v la disciplina, y que la empresa siem-
pre abona, aun cuando, en casos de
sancion, no lo perciba el trabajador
v pase a engrosar el fondo destinado
a comedor ambas partes
acuerdo en que la percepcion del mis-
mo por el trabajador es facultad ex-
clusiva de la empresa.

CAPITULO IV
Organizacién del trabajo

Articulo 10.

buciones que, segtin la legislacion vi-
gente, corresponden a la Direccion de
la empresa, en la organizacion técnica
y practica del trabajo, ésta pc}dra adop-
tar los sistemas de ﬂrganwacmn racio-
nalizacidén, mecanizacion y moderni-
zacion que considere oportinos, crean-
do, modificando, refundiendo o supri-

miendo servicios, puestos de trabajo o

funciones, ast como la estructura y
contenido de los mismos.

También corresponde a la Direccion
de'la empresa combinar v _cambiar los
puestos de trabajo, establecer y mo-
dificar turnos, adoptar nuevos méto-
dos de trabajo, utilizacion de maqui-
nas v motorizar funciones, etc., que-
dando ‘el personal persuadido de que
los resultados de esta mecanizacion,
progreso técnico en la organizacion

Normas generales.—
De acuerde con las factiltades v atri-

por tratarse de un concepto

estan de |
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5 h50TCioN. 45 N 1gﬂanma del cumplimiento de | empresarial, se concretan en una ma-
| :_:-5.5; p12. Dada la naturaleza del | lo pactado. vor productividad, en la que esta, asi-

mismo, interesada la parte social.

I .a Direccién aspira a que cada pues-
to de trabajo sea ocupado por el pro-
ductor mas idéneo por sus cualidades
técnicas, profesionales y humanas, a
cuvo fin se establece para el personal
la obligacion de someterse a las prue-
bas fisicas, intelectuales y cambios de
puestos de trabajo que se estimen opor-
tunos. I8

Articulo 20. FVealoracion puestos de
trabajo—Ia empresa Sociedad Nestlé,
A. E. P. A, mantendrd la organiza-
cion y realizacion del trabajo en la
misma con arreglo a los principios que
se expresan en el presente capitulo.

Con el fin de establecer una estruc-
tura de categorias y remuneraciones lo
més justa y estimulante posible en
la actividad laboral, se ha procedido
a una valoracion real de todos los pues-
tos de trabajo ocupados por el perso-
nal obrero, de tal modo, que la acu-
mulacion de datos y wvalores permita
una equitativa distribucion de los des-
embolsos que, por razon de mano de
obra, realiza la empresa. '

Articulo 21. Sistema de valoracion
de puestos de trabajo.—A los fines ex-
presados en el articulo anterior, la em-
presa Sociedad . Nestle, A. E. P. A,
ha empleado un sistema utilizado, 1n-
ternacionalmente, adaptado a las pe-
culiaridades de la misma.

Articulo 22. Medida cualitativa.—
Para la medida cualitativa del trabajo,
se utiliza un procedimiento de  califi-
cacion de puestos de trabajo basado
en el analisis metodico de las diferen-
tes funciones de fabrica y en la me-
dida en ”puntﬂs” del grado de inten-
sidad de sus exigencias respectivas.

Articulo 23. Bawemos para califi-
cacion—Para alcanzar los fines pre-
vistos en este capitulo, los baremos
que se han utilizado para la califica-
cion de los puestos de trabajo se adap-
tan a las caracteristicas propias de la

empresa, habiendo ponderado prevla—
mente cada uno de los valores sectin
sit grado de importancia para estable-
cer una clasificacion sistematica y ob-
ietiva de los diferentes puestos de tra-
bajo.

Articulo 24. Factores vy calidades.
Para la aplicacion de los baremos a
que se refiere el articulo anterior, se
han analizado las caracteristicas o ca-
lidades que se requieren en cada pues-
to, con la aplicacion graduada de los
sigutentes factores:

Conocimientos-aptitudes:
—Aprendizaje. .
—IH.xperiencia.

—Facultades mentales.
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—Aptitudes sensitivas.

—Habilidad-destreza.

Esfuerzos:

—Esfuerzo fisico.

—Esfuerzo sensitivo-nervioso.

Responsabilidades :

—Responsabilidad producto y ejecu-
cion trabajo.

—Responsabilidad equipo (maqui-
naria).

—Respﬂnsabﬂldad trabajo de otros.

Riesgos e inconvenientes del trabajo:
—Riesgo de accidentes y enferme-

dad.

—Incomodidades.

Ponderados todos ellos segin su
propio valor en relacion a otros (peso
relativo) o coeficiente de ponderacion
que permiten cifrar el valor de cada
puesto.

[L.a puntuacion asignada por califi-
cacion es independiente de la persona
que ocupa el puesto.

Articulo 25. Calificacién de pues-
tos.—Del analisis de las tareas o pues-
tos de traBajo por el procedimiento
senalado resulta la puntuacion que los

diferencia entre si, permitiendo al tra-

bajador conocer el alcance de sus obli-
gaciones y el grado de su puntuaciéon
en el conjunto de la produccion, de tal
forma, que esta puntuacion, al hacer-
se extensiva a todos los puestos de
trabajo,
posicion respecto a los demas, y el or-
den en la escala de salarios a perci-

bir por valoracion de puesto de tra-

bajo.
Articulo 26. Escalones o muveles de

calificacion—A fin de evitar que la .

variedad de tipos de jornales sea ex-

cesivo, y sin perjuicio de mantener

la razén estimulante de los ascensos,
el escalonamiento de la linea de cali-
ficacion se ha wefectuado por niveles
de valoracion, segun se detalla:

Niveles Puntuacion  Puntuacion
minima maxima
I . 100 120
I1 121 140
I11 141 160
IV 161 180
V 18T 200
VI 201 220
VII 221 240
VIII 241 - 260
IX 261 280
X 281 300
X1 301 320
XTI 321 340
XIIT 341 360
X1V 361 380

De forma que a las calificaciones
situadas entre los limites inferior vy

sefiale para cada obrero su |

superior del mismo nivel —a los efec-
tos de determinacion de las retribu-
ciones—, les son de aplicacion las per-
cepciones resultantes para la califica-
cion del limite maximo de la linea;
es decir, que percibira la misma can-
tidad el que tiene, por ejemplo, 161,
que aquel que alcanza 180, y ello, por
estar dentro del mismo grado o nivel.

Articulo 27. Rewsion de las califi-
caciones.—Podra plantearse a la Di-
reccion de la empresa la revision de
un puesto de trabajo ya valorado, so-
lamente en los casos en los que con-
curran alguna de las circunstancias si-
guientes :

a) Mecanizacion del puesto de tra-
bajo.

b) Cambio de método operatorio.

c) Condiciones que influyan en el
coeficiente de descanso o fatiga.

d) Variacion en las condiciones
ambientales.

Articulo 28. En caso de que un
obrero, por necesidades del trabajo,
realice en su jornada legal funciones
correspondientes a varios niveles su-
periores, le seran abonados sus jorna-
les de acuerdo con el tiempo empleado
en cada uno de ellos, stempre que no
sea inferior a dos horas diarias.

En caso de que fuese destinado a
un trabajo de nivel inferior, continuara
percibiendo el salario que disfrutaba
en el nivel habitual, salvo en el caso
de que el cambio obedeciese a peticion
del propio trabajador.

CAPITULO V

Articulo 29. Politica de salarios.—
LLa empresa fija las bases de su poli-
tica salarial en la distribucidon equita-
tiva de las aportaciones que corres-
ponden a los productores, al objeto de

.

que cada uno resulte remunep.q
funcion de su participacién eq el o _*'
junto econémico de la Emprega’
yo efecto se han aplicado lag ¢4 '_
de valoracién de puestos de :

Articulo 30. Retribuciones _ F
retribuciones se clamﬁcaran en Iy £

ma siguiente, y seran ﬂbﬁnadas
rante los dias que se detallan-

a) Seran retribuciones dIre%

1.° Jornal de calificaciéon: 202, ;
285 dias. ¢
2.° Domingos: 52 dias.
3.° Fiestas no recuperables: » diag
4.° Vacaciones (sin dﬂmmggﬁ) .4
18, 21 dias. 3

5. Cratificaciones 18 julio y a-
vidad : 60 dias. ..

6.° Plus asistencia, comportamien
to, etc.: 292, 288, 285 dias. ._ |
b) Se consideraran |
complementarias, por CGI‘IdlCIﬂﬂE&‘
peclale-a o particulares en el t'“:

las siguientes: i

1.>  Antiguedad. ﬁ
2.2 Plus dominical.

‘_ I';-' . ..:

. . kLY
3.4 ’ de nocturnidad. 5
4.2 7 de ayuda familiar. '1 R
.8 2 deidistaneia; v

Articulo 31. El personal u:-
tendra derecho a un salario de ¢
cacion por hora y jornada cm‘;t
diente al nivel del puesto de t
en el cual estaran incluidos lns
tos retributivos que venian 1‘ tul
hasta la fecha, y que son: ;

—Jornal base reglamentarm. Al
—Retribuciones voluntarias por. me
lestias, suciedad e incomodidad. _
—Primas de mando y wgﬂancm.
—Prima jefe de equipo. 1
La cuantia del salario calt l*” -
correspondiente a cada nivel eszx ‘
sigue : A

Salario Salario

Nivel calificacion calificacion

hora dia

I 11,57 02,58
IT 12— 0b6,—
IT1 12,43 09.45
IV 12,86 102,89
V 13,20 106,32
VI 13,72 109,76
VII 14,15 113,20
VIII 14,57 116,63
IX 15— 120,07
X 15,43 123,50
X1 15,86 ° 126,04
XTI 16,20 130,37
XTI 16,72 133,30
X1V 17,15 136,24

Salario
calificacion Asistencia
anual anual
39-350 5.760
40.810 5.760
42.270 5.760
43.730 5.760
45.100 5.760
46.650 5.760
48.110 5.760
49.570 5.760
5I.030 5.760
52.490 5.760
53-050 5.760
55.410 5.760
56.870 5.760
58.330 5.760
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" eulo 32. Horas extraordina-
" reniendo en cuenta que los jor-
@ callﬁcacmn son muy superio-
_mmmlﬂs legales, la formula
o de las horas extraordi-
ﬁ' la siguiente:

1 calificacion X 1,35

L antigiedad

= u I

__der:ll‘ que todas las horas ex-
_f:.-- arias seran retribuidas sobre
j, sal de calificaciéon hora, incre-
atado con el 35 por 100, y absor-
ado la donaciéon que para bocadillos
| ¢nas: teniamos establecida, por el
4.+ aumento de salarios.
» nuevo sistema de pago para las
| extraﬂrdmarlas queda conside-
] Q'jm 'dé caracter general, sin excep-
‘ _'f';l alguna para todo el personal.
“fuando las horas extraordinarias se
Hulicen en horarios nocturnos o en
" ".m- s0s, percibiran, ademads, por las
snias la parte carrespnndzente a ta-
mﬂt&ptns
2 Direccion de la empresa, cuan-
i Iﬂ considere oportuno, solicitara de
y l'u pmductﬂres la prestacion de tra-
ko en horas extraordinarias, siendo
uiceptacion libre por el personal.
| I almente, la Direccion de la em-
| __J,pnr st o por los mandos inter-
s, podrd imponer, con caracter
Yiliga arm el trabajo en horas extra-
filinarias en los casos considerados de
54 a maynr averias que requieran
Ac1on perentoria o por trabajos
i itln puedan interrumpirse sin gra-
®daiio para la produccién.
Al"EHL‘uIar:n 33. Plus de antigiiedad.—
8 aumentos periddicos por tiempo
EEI“JIcm consistentes en tres trie-
iy ? Cuatro quinquenios, que deter-
i el Reglamento de Régimen In-
r y Cuyo porcentaje de los mismos
123 ¢] 50 por 100 del jornal, serdn
ey &dns sobre los jornales base re-
entarios cmrrespundlentes a las cla-
tiones profesionales seglin anexo
Me ero 1.
Articulg 34. Plus domimical vy fies-
R0 recuperables—Se modifica el
ﬁmmlcal que hasta ahora se ve-
fNcediendo, y se hace extensivo
festas de caracter no recupera-
o 1 €l sentido de abonar por cada
% los dias trabajados en domin-
“ EStWt}s la cantidad de 8o pese-
jornada completa, quedando
d&S las diferencias superiores a
dﬁd senalada, lo cual queda com-
"0 con el mayor valor de la re-
Cracign anual y el pago de las fies-
' Arhrmuperahles
Culo 35. Plus de nocturmdad.
"0 aceptado la parte social la

II

modificacién de los horarios de trabajo
en el turno de noche, como se hace
constar en el capitulo VII, la empre-
sa concedera un plus por la cuantia de

30 pesetas por jornada completa en el
horario de las 21 hasta las 5 horas.

El productor que trabaje parcial-
mente alguna hora en este turno, se
le abonardn tales horas con el suple—
mento nocturno de’ 4,50 pesetas hora.

Articulo 36. Plus de distancia.—Se
continuard percibiendo, calculado so-
bz:e los salarios base citados en el anexo
niamero I.

Articulo 37. Plus ayuda familiar —
Se estard a lo establecido en las dis-
posiciones oficiales y Reglamento de
Régimen Interior, no computindose
a los efectos del fondo el aumento que
suponen las mejoras concedidas en el
presente Convenio.

Articulo 38. Licencias o ausencias
retribuidas—Se seguiran abonando en
la forma establecida, pero tomando co-
mo base el jornal de calificacién, mas
antigtiedad, si la hubiere.

Se conviene que en el articulo 65 del
Reglamento de Régimen Interior se in-
cluya el apartado d), diciendo: “Falle-
cimiento de hermano, un dia”’

Articulo 30. Gratificaciones extra-
ordinarias—El ntimero de gratifica-
ciones extraordinarias continuara sien-
do de quince dias en julio y quince en
Navidad, con caracter reglamentario,
v de otros quince en cada una de las
fiestas citadas, con cardcter volunta-
rio, calculadas ambas sobre el jornal
de calificacion mas antigiiedad.

Articulo 40. Primas de mando, vi-
gilancia, jefe de equipo, por trabajos
molestos o wmcomodos, etc.—A partir
de la vigencia del presente Convenio,
la prima por los citados conceptos que
se abonara al personal queda absorbi-
da por los jornales de calificacion, en
cuya determinacion se han tenido en
cuenta la responsabilidad, riesgo pro-
fesional v la situacion ambiental de
cada puesto de trabajo.

Articulo 41. Vacaciones—El per-
sonal obrero y subalterno tendra de-
recho a las vacaciones anuales retribui-
das sigulentes:

16 dias naturales, si lleva al servicio
de la empresa menos de cinco afios.

21 dias naturales, si lleva al servicio
de la empresa de 5 a 15 afios.

24 dias naturales, si lleva al servicio
de la empresa mas de 15 afios.

Fl personal técnico y administrativo
tendra derecho a las vacaciones anua-
les retribuidas siguientes :

21 dias naturales, si lleva al servicio
de la empresa menos de 5 afios.

26 dias naturales, si lleva al servicio
de la empresa de 5 a 15 afios.

30 dias naturales, si lleva al servicio
de la empresa mas de 15 afios.

Las vacaciones seran concedidas in-
dividual o colectivamente, en la época
que senale la empresa, procurando, si
es posible, complacer al personal. En
ningtn caso el productor se negara a
aceptarlas cuando le fueren sefialadas,
por ir en contra de la planificacién de
personal y, por consiguiente, de la pro-
ductividad.

Articulo 42. Plus de asistencia,
puntuahidad, permanencia y comporta-
miento.—Il.a empresa continuard abo-
nando al personal obrero el plus que
por tales conceptos tiene establecido,
aumentando su importe a razon de 20
pesetas por dia.

Establecido este plus como estimulo
del trabajador, premio de asistencia
completa, de puntualidad y comporta-
miento en el trabajo, sobre éste, tanto
en lo que se refiere a rendimiento, co-
mo a voluntariedad, obediencia, acata-
miento de Ordenes, respeto a los de-
mas, etc., se determina que el mismo
no se devengara cuando el productor
falte al trabajo, cualquiera que sea la
causa, 0o sea, en caso de enfermedad,
accidente, ausencia legalmente justifi-
cada, dias festivos, permisos, vacacio-
nes, etc.

Por excepcion, los productores que
ocupan cargos sindicales o publicos, y
se vean precisados a ausentarse del
trabajo por este motivo, percibiran el
plus de asistencia, siempre que justi-
fiquen su ausencia con documento ofi-
cial.

a) Asistencia:

1. La falta de asistencia, cualquie-
ra que sea el motivo, hien por enfer-
medad, accidente, permiso, dia festivo,
vacaciones, ausencia justificada, etc.,
no dara derecho a su cobro durante el
periodo que comprendan las ausencias.

2. La falta de asistencia sin causa
justificada hara perder por cada dia,
dentro del mismo mes natural, el im-
porte de diez dias de plus.

b) Puntuahdad :

1. Por la comisién de una o dos
faltas de puntualidad cometidas en ca-
da mes natural, se perdera el importe
del plus correspondiente a tres dias la-
borales.

2.° 51 la falta de puntualidad fue-
re de tres a cinco veces, se perderi el
plus correspondiente a diez dias, y pa-
sando de cinco en el mismo mes, no
se percibira este plus en el mes en cues-
tion. _

Se entendera falta de puntualidad el
retraso de mas de cinco minutos en la
incorporacion al trabajo, cualquiera
que fuere la causa, respetandose las
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normas de disciplina actuales para
aquellos que su falta de puntualidad
sea inferior a los cinco minutos ci-
tados.

c) Permanencia:

12 Si la permanencia en el tra-
bajo es inferior a la mitad de la jor-
nada y existe la autorizacion necesa-
ria, se producird tinicamente la pérdi-
da del plus correspondiente al dia.

2. Si la permanencia fuere infe-
rior al horario obligado, y la ausencia
se produjera sin autorizacion, la per-
dida del plus serd durante ocho dias.

d) Comportamiento :

Si el comportamiento del productor
fuere objeto de amonestacion o san-
cién, de acuerdo con lo que determi-
na el Reglamento de Régimen Inte-
rior, en el capitulo de faltas y sancio-
nes, se procederd en la forma siguien-
tes -

1. Toda amonestacion o falta le-
ve, segtin el Reglamento de Régimen
Interior, serd sancionada con la per-
dida del plus durante ocho dias.

22 Si la falta fuere grave o muy
grave, cuando no fuere objeto de des-
pido, se perdera la totalidad del mismo

durante el mes en que el hecho o falta

se produzca, o durante el periodo de
la sancion, si es superior.

En caso de despido no se abonara
este plus en el mes en que se pro-
duzca.

Las cantidades no percibidas por el
personal, por las circunstancias exf-
puestas, pasaran a engrosar el fondo
destinado al comedor.

El personal solamente podra recurrir
ante la Direccion de la empresa cuan-
do no perciba dicho plus, justifican-
do las causas que dieron lugar a su
suspension.

CAPITULO VI

Articulo 43. Cowmedor.—La empre-
sa continuara con su comedor.

El Jurado de Empresa podra nom-
brar un representante que intervenga
en el funcionamiento del mismo, a tra-
vés del cual el personal podra hacer
las sugerencias de mejoras que consi-
dere convenientes..

Articulo 44. Economato—Il.a em-
presa seguira manteniendo, de acuer-
do con las leyes vigentes, su actual
economato.

Articulo 45. Lactancias gratuitas.
[.a empresa continuara concediendo a
los hijos de sus productores de plan-
tilla fija, durante el primer afio de su
vida, lactancias gratuitas de los pro-
ductos que fabrica, donando el niime-
ro de botes que de cada producto figu-

|

ran en los esquemas establecidos a tal
fin.

Cualquier caso de alimentacion es-
pecial quedard a resultas del informe
médico a la Direccion.

Articulo 46. Becas—l.a empresa
continuara haciendo frente a las cinco
becas de 18.000 pesetas cada una que
en la actualidad tiene establecidas pa-
ra ‘los hijos de sus colaboradores de
plantilla fija, reservandose el derecho
de poder modificar, parcial o totalmen-
te, si las circunstancias lo aconsejaren,
el Reglamento de aplicacion que para
si concesion existe.

Articulo 47. Autobis—IlLa empre-
sa seguira poniendo a disposicion de
los hijos de sus productores un atto-
btis para que durante el curso escolar
huedan trasladarse a los colegios y cen-
tros de ensefanza de Santander, con
recorrido de La Penilla-Santander por
la mafiana y viceversa por la tarde.

Para la concesion de plazas se es-
tara a lo que determina el Reglamento
de Régimen Interior.

Articulo 48. Premio de permanen-
cia o aiios de servicio.—l.os premios
que actualmente se conceden al perso-
nal al cumplir los veinticinco y cuaren-
ta afios de setvicio ininterrumpido en
Ja Sociedad, consistentes en el abono
de la dozava parte de su jornal, son

“modificados y mejorados en la forma

que sigue:

1.2 Al

cumplir 25 afios de servicio,

"se concederan 7.000 pesetas.

2.2 Al cumplir 40 afios de servicio,
se concederan I4.000 pesetas.

Articulo 49. Enfermedad. —A par-
tir del 15.° dia de su baja en el tra-
bajo, vy hasta cubrir el periodo que de-
termina la Ley en tal situacion, la em-
presa abonard a sus productores el 8o
por 100 de su jornal de calificacion, sin
plus de asistencia.

LLa empresa tendra la facultad de
comprobar con médicos a su servicio,
visitando y reconociendo en sus domi-
cilios a los productores cuantas veces
estimen necesario. Del informe facul-
tativo emitido en cada momento de-
pendera el abono de la prestacion es-
tablecida, sin perjuicio de las sancio-
nes que ptedan corresponder en su
caso.

Articulo 50. Prestacion comple-
mentaria por incapacidad permanente
total—Al trabajador que, como con-
secuencia de accidente de trabajo, re-
sulte con una incapacidad permanente
total, la empresa le cnncedem un com-
plemento sobre la renta vitalicia asig-
nada hasta alcanzar el 9o por 100 de
su jornal de calificacion, sin plus de
asistencia, durante el plazo de un afio,
fijindose como salario regulador el

obtenido en el ultimo afio de
normal anterior al momento en ¢ S
produzca el accidente.,
En los casos en los que I o
lo estime posible y tﬂﬂvﬂnlﬁnte
reincorporar a su Servicio a esl;e-
sonal, para encomendarle ““Pl‘em.
adaptacmn—— una funcién cop g
con sus condiciones fisicas, en
supuesto, si su rendimiento fuere
mal, le abonara el salario tota] co ;
pDHdlEI‘ll’E al puesto amgnadu
duccion en la cantidad que leerﬁ
cibiendo por la renta. “
La renuncia por parte del trah
dor a esta reincorporacidn, asi ¢ ,:;-..
realizacion de trabajos fuera de Iy g
presa, dara lugar a la supresién dg
prestacion complementaria,
Articulo 51. Prestacion pa;r
pacidad permanente parcial. —-El e o
sonal reincorporado a la empresa i
tenga asignada una renta v1tallc1a %
mm]jﬂ{:ldad permanente parcial m.
consecuencia de accidente de trabaj
percibira la totalidad del ]c:rrial .U
le corresponda por el puesto de tr
jo que haya de desempenar, qm_:l______
miento normal, sin deduccion delacn
tidad que permba por dicha renta ﬁ

Articulo 52. Prestacion economid
por incapacidad fempamﬁ—A wn;:_.
del primer dia de baja por acciden
y h'lsta sit alta en el traba]&, }c r.nu:_'
periodo maximo de un afio, la Ii
sa abonara al lesionado la cug u*‘“f
rrespondiente, a fin de que con la pre
tacion del Seguro sus mgresﬂi #'EI
cen el 9o por 100 de su jornal d
lificacién, sin plus de asistencia,
nociéndose a la empresa la faciﬁ :E'

vigilancia y comprobacion que &
termina en el articulo 49. =

Articulo 53. Subsidio de M
lidad :

a) La empresa continuard @
do al personal femenino que € “‘
matrimonio, como dote, una Catt
equivalente a tantas mensual d
sueldo o salario como afos dﬁ ;l,.
haya prestado en la H‘HSII‘!&: 1'
sobre el ]ornal de cahﬁcaclnﬂ Tf
de asistencia, y sin que la cantideis
se cobre por este cnnceptﬂ *
ceder del importe de seis WEEE
dades. e

No se tendrd derecho & &‘f’ﬁ X
minado concepto de dote si se OF
continuar en la empresa. A

b) Al personal masculifio Y
menino que opte por contift goe”
empresa se le concedera, t:ﬂﬂ'!ﬂ- :
de nupcialidad, -una cantidad ©
lente a la dozava parte de st}
de calificacién anual, sin Plﬂﬂ 4
tencia. '

Articulo 54.

l'l"u.

ol
.i"rr"'- A
¥ * i iy

Subsidio rd# K
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tablece un subsidio, por un im-
—dﬂ 500 pesetas, a favor de cada
mc:ldﬂ a todo productor de plan-
g1 servicio de la empresa.

ticulo 55. Obsequio de Navidad.
npresa continuard entregando a
onal el obsequio denominado de

Gavidad, consistente en una caja de
¥« '-IEi': !‘- nES

mﬁculﬂ 56. Obsequio de Reyes.—
I ‘empresa, igualmente, continuara
*i : egandm a los hijos de sus produc-
1ores 11705, comprendIdus entre las eda-
s de 2 a 12 afios, juguetes de Reyes
_f:,, 1a.dns a las respectivas edades y

563 X0S.

Artmulﬂ 57. Prendas de trabajo.—

a empresa continuari entregando a
st persnnal las prendas de trabajo que

e determinan en el articulo 92 del Re-

1 mento de Régimen Interior.

Artu:ulc} 58 Recreo-Deportes—I.a
qre.sa continuara favoreciendo con
subvencion y seguird prestando su bue-
na atencion, por medio de la Comisién
".,u espondiente, en la organizacion de
| B q,ctmclades de recreo y deportes
{ o &adas por la misma.

« N

CAPITULO VII

* Articulo 50. Contraprestacion.—
Los productores se comprometen, en
'ﬁi‘pensa{:ién a las ventajas economi-
85 y sociales dimanantes del presente
“Convenio, a seguir cumpliendo su co-
me tldﬂ con la obligada disciplina y
Optima  diligencia en sus funciones,
aplicacion y lealtad a la empresa.

En su virtud, convienen con la mis-

1 los acuerdos que a continuacién se
| ﬁtallan

. Atticulo 60. Cuadro de wiveles—
‘-'a'blendm quedado debidamente im-
Piestos de lo concerniente a la orga-
ni ACion técnica y practica del traba-
:ESI como a 1-:::5 factores y calidad
_' s¢ han tenido en cuenta para la
Moracién de los puestos de trabajo,
flerdan aceptar dicha valoracién.

Artlculﬂ 61. Turnos de trabajo.—
E acuerdo con lo que se determina
: €l articulo 35¢de este Convenio, se-
ido una cantidad fija para los que
festen servicio en turno de noche, se
oy “EHE y acepta que los horarios re-
I€s de trahajo sean los siguientes:
11 turno :
L’ Dﬁﬁde las 5 hasta las 13 horas.
I)ESdE las 13 hasta las 21 horas.
€sde las 21 hasta las 5 horas.

Korario normal;
L ~®8delas 7 15 hasta las II,45 horas.
tﬂ.s Esde las 13,15 hasta las 17,25 ho-

DESdE las 7,30 hasta las 12 horas.

Desde las 13,30 hasta las 17,40 ho-

I'elS.

Estos de lunes a viernes de cada se-
mana ; y el sabado:

Deade las 7,15 hasta las 11,55 horas.

Desde las 7,30 hasta las 12,10 horas.
respectivamente, cmmpensandn la jor-
nada de la tarde de los sibados, y que-
dando, por tanto, el personal sometido
a la jornada legal de ocho horas dia-
rias o 48 semanales, tanto en turno de
dia como de noche, y considerando éste
comprendido desde las 21 hasta las g
horas.

Articulo 62. Trabajo en domingos
v festivos—I.a representacion de la
parte social admite y comprende que
en casos de urgencia haya necesidad

~de trabajar en departamentos cuyas

funciones no estén excluidas de la Ley
de Descanso Dominical, por lo que en
atencion a tales urgencias, y en la con-
fianza de que se hard el menor uso
posible, deciden la aceptacién por par-
te del personal, previa autorizacion de
la Delegacion Provincial de Trabajo,
para trabajar en dichos casos y dias,
en el turno de 5 a 13; percibiendo,
ademas del jornal, la prima dominical
o recompensa para horas extraordina-
rias, segtin el caso.

Articulo 63. FVacacionss—ILa re-
presentacion social esta conforme y
acepta que las vacaciones se disfruten
segtin se determina en el articulo 41
de este Convenio, procurando atender
al personal en la época de su disfrute
si hubiere alguna circunstancia espe-
cial.

Ingresos, ascensos, despidos y ceses

Articulo 64. Ingresos—En cuanto
a la admision del personal, por su per-
manencia queda clasificado de la si-
guiente forma:

Fijo.

Temporero.

Eventual.

Interino.

Cuyas clasificaciones quedan deter-
minadas en el Reglamento de Régimen
Interior.

El periodo de prueba para el perso-
nal de nuevo ingreso queda fijado asi:

Personal técnico titulado: 6 meses.
Empleados : 3 meses.
Subalternos y obreros: 2 meses.

Rigiéndose, en todo lo demas, de
acuerdo con lo que asimismo deter-
mina el Reglamento de Régimen In-

terior.

En relacion con los escalafones del
personal temporero, por ser éste el que
pasa a fijo, bien para cubrir vacantes,
o por aumento de plantillas, y tinica-

mente con el fin de crear entre el mis-
mo un estimulo que les sirva de aci-
cate en el buen desempefio de las fun-
ciones y acatamiento del orden y dis-
ciplina de la empresa, se conviene que
el 50 por 100 de los que en cada caso
pasen a la plantilla fija sean elegidos
libremente por la empresa.

Se respetara el turno de antigtiedad
para los temporeros en plantilla a la
entrada en vigor de este Convenio, por
lo que la facultad de eleccion se cir-
cunscribe tnicamente a aquellos de
nueva filiacion.

Articulo 65. Ascensos. — Siendo
comprensible que la evolucion técnica,
de mando, etc., en la industria cada dia
presenta nuevas facetas y necesidades,
se acuerda que las vacantes que se pro-
duzcan en las categorias de contra-
maestres, encargados y capataces, sean
designadas por la empresa entre el per-
sonal de su plantilla, si retine las con-
diciones necesarias, y ello previo con-
curso oposicion; en caso contrario, se
nombraran libremente por la empresa
con personal ajeno a la misma.

Articulo 66. Despidos vy ceses.—Si
las variaciones en los elementos de pro-
duccion, o de nuevas estructuras orga-
nicas, ocasionasen excedentes de plan-
tilla, independientemente de lo que de-
terminan las disposiciones legales so-
bre situacion de paro, la Direccion de
la fabrica, previo informe detallado al
Jurado de Empresa, podra solicitar a
la Delegacion Provincial de Trabajo
la amortizacion de aquellas vacantes
que se produzcan entre el personal de
plantilla fija, a causa de su jubilacién,
excedencia, matrimonio femenino, etcé-
tera, sin verse obligada a completar
la plantilla anteriormente establecida,
con personal temporero, ya que éste
solamente debe pasar a fijo cuando las
necesidades del trabajo lo requieran.

Para todo lo demas a este respecto,
seguira rigiendo lo que determina el
Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 67. Plantillas.— La em-
presa seguira disponiendo de las actua-
les plantillas de personal, una de per-
sonal fijo y otra de temporero para la
Seccién de Lacteas, v lo mismo para
la Seccion de Chucnlates a lo que
obligan las respectivas Reglamentﬂcm—
nes Nacionales de Trabajo y las dis-
tintas épocas denominadas de campafia

para la contrataciéon del personal tem-
porero.

En aras de una mayor agilidad en
el desarrollo de los trabajos y economia
de la produccion, la Direccién de la fi-
brica podra disponer libremente, v en
todo momento y situacion, para que el
personal de una seccion pueda prestar
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servicio en la otra, sin mas requisito
que informar al Jurado de Empresa
de las causas y motivaciones del he-
cho, asi como del periodo de tiempo
que fuere menester.

~ Articulo 68. Faltas y sanciones.—
Las faltas cometidas por el personal
seguiran clasificandose en leves, gra-
ves ‘o muy graves, segiin las circustan-
cias que se detallan en el Reglamento
de Régimen Interior, y seran sancio-
nadas de acuerdo con el citado Regla-
mento de Régimen Interior y las nor-
mas y causas que determina el Decreto
de 4 de julio de 1958, por el que se
aprobé el texto refundido del proce-
dimiento laboral.

[.a empresa queda facultada para,
cuando la indole del hecho o sancion asi
lo aconseje, someterlo o pomnerlo en
cononicimiento, ademas del Jurado de
Empresa, de la Comision Mixta de la
que se trata en el articulo 15 de este
Convenio. |

Se concede importancia especial pa-
ra la concesion del plus de asistencia,
puntualidad, comportamiento, perma-
nencia, etc., a los conceptos siguientes:

1. FEficacia en la labor.

2. Aprovechamiento correcto de
titiles, prendas de trabajo, etc.

3. Paros indebidos en la labor.

4. Pérdida de tiempo al hacer uso
de los servicios comunes.

5. Trasladarse sin permiso del je-
fe a otro departamento o seccion.

6. Obediencia a los jefes y respeto
a los companeros.

7. Comienzo y fin de la jornada en
el puesto de trabajo.

8. Voluntariedad para realizar tra-
bajos en otros departamentos o sec-
ciones.

Colaboracion leal para el man-
tenimiento de la disciplina.

La obediencia, el orden, la discipli-
na y armonia en el trabajo son facto-
res esenciales de la productividad.

Articulo 69. Hurto. — El hurto,
fraude, deslealtad o abuso de confianza,
segin determina el Reglamento de Reé-
gimen Interior, sera siempre conside-
rado como falta muy grave, y sera

sancionado con despido.

Si se diera el caso de que un tem-
porero de nuestro escalafén trabajase
por cuenta de otra empresa en el n-
terior del terreno o instalaciones de
nuestra Sociedad, y cometiera hurto de
materiales o productos, si el hecho que-
dase probado, la empresa tendra dere-
cho a considerarlo como causa de baja
automatica en su escalafon.

Articulo 70. Aprendices.—Por es-

ME.CE 201D

tar esta empresa situada en una zona
rural y ser su finalidad principal la de
elaborar una extensa gama de pro-
ductos alimenticios, dietéticos y wva-
rios, el personal de oficios varios se
considera auxiliar, por estar dedicado
al entretenimiento y reparacion urgen-
te de la maquinaria de fabricacion.
Por la misma circunstancia. de situa-
cion, los hijos de los productores tie-
nen dificultades para conseguir una for-
macion que les permita salir de su am-
biente como obreros cualificados.

Siendo aquella una aspiracion de la
parte social, para mejorar esta situa-
cion, la empresa accede a admitir ma-
yvor numero de aprendices para el ta-
ller mecanico que los que sefiala como
minimo obligatorio la Ley, sitempre y
cuando que por tal concesion no se vea
obligada, al terminar el periodo de for-
macion, a aumentar innecesariamente
su plantilla con estos aprendices; por
lo que la empresa, cada cuatro afos,
después de los examenes, pasaria un
aprendiz a su plantilla como minimo
legal, dando para los demas por con-
cluido el periodo de ensefianza, con-
cediéndoles un certificado en el que
se acredite, si superaron las pruebas,
que fueron declarados aptos, sin dere-
cho a ocupar plaza en la plantilla de
la empresa, salvo que en aquel momen-
to la hubiere.

1

CAPITULO VIII

Disposiciones varias

Articulo 71. En todo lo no espe-
cificamente afectado por el presente
Convenio, se estara a lo dispuesto en
el Reglamento de Régimen Interior de
esta empresa, de las Reglamentaciones
Nacionales de Trabajo que la afectan
y demas disposiciones de caracter ge-
neral vigentes.

Articulo 72. Cada uno de los vo-
cales hacen constar que, a su juicio, el
conjunto de las disposiciones de este
Convenio, y teniendo en cuenta la for-
ma y cuantia de los sistemas retribu-
tivos que contiene, seran compensables
por una mayor productividad y, por
tanto, estiman que no tendran reper-
cusion en los precios.

Clausula adicional

Ambas partes establecen expgesal
mente que las normas del presente
Convenio son aplicables en tanto ten-
oan vigencia todas y cada una de ellas.

Por lo tanto, si la Delegacion Pro-
vincial de Trabajo no aprobase algu-
na norma del mismo, y con ello, a
juicio de cualquiera de ambas partes,
se desvirtuase su contenido, sera de-

clarado ineficaz en su totalidad Pesg '
minado de nuevo por la Comisigy g,
liberante, por lo que el Cnnvelﬁm%
entraria en vigor hasta tanto 'm{;&
adoptasen nuevos acuerdos de od;,
ficacién o ratificacion. Asimismg .
considerara ineficaz en el supue é,;
que futura disposiciéon legal mod% ‘
parcial o totalmente alguna o alguns

de las normas pactadas. 4 Ao

s r
]

Disposicion final

Este Convenio entrara en vigor, ,
efectos econdmicos, el 1.° de Mayy |
de 1965.

Las concesiones y ventajas, exclys.
vamente de tipo social, de este Cuﬁ;.
venio, afectan a todo el personal defy
empresa.

La Penilla, abril de 1965.—Hay ya.
rias firmas ilegibles.

ANEXO 1

-

Salario base del personal obrero
por clasificaciones profesionales

Salario.

Categorias profesionales base

Grupo [.-Obreros
Pinches :

De 14 afios ........ o AR
De 188008 i ir s shees ,
D¢ #0208 .. v svicdoung

Deia7 afns .. ... ..
P eRnNeS  cit avibvi st iy
Estafiadores de envases..... :
HOgoneros’ ..l et ;

Repartidor a comercios

Especialistas:

Decnpimerni o a1t :
De segunda .. .o v
De tercera

Oficios varios:

Oficial de primera ........ :
Oficial de segunda
Oficial de tercera ....... A
Maquinistas ...... viesiesameg
Mujeres de limpieza ........ ;

Mujeres del cartonaje:

Oficialas de primera ....:.
Oficialas de segunda ......
Oficialas de tercera
Aprendiza primer afio ..-
Aprendiza segundo afo...
Aprendiza tercer afio ..
Aprendiza cuarto afo .-
Embaladores
Peones especializados
Especialistag .....i.. 00

-
iiiiiiiiiiiiii

....
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% Salario
teoorias profesionales base
_dices de oficios varios:
Apre
| pnmﬂr 2T O R R T Ty o DR 25—
Seguﬂdﬂ AL, TN L. A 25,—
Bfcrcer ano .............. 48,—
-cuartn 47 I SRR 48,—

.-'
-

nﬂl obrero-Seccion Chocolates
G*ru-pn [.-Chocolates

s
E‘
.

_:J

| Salario

' (ategorias profesionales base
: neargado de Seccion ...... 80,—
u;m 31 de primera ........... , 80,—
f‘al de segunda ............ 80,—

Grupo I1.-Caramielos
freargado de Seccion ...... 30,—
Oficial de primera ............ 80,—
rﬁ]ﬁmal de segunda ........... 80,—
Grupo II1.-Bombones
'_‘.__"Eg;ga,dn de Seccion ....... 80,—
Oficial de primera ...... £y, 80, —
Oficial de segunda ........... 80,—
| Bn chocolates, bombomnes
: 4; caramelos

| jmdantes .................... : 70,—
] prendlces de primer afio.. 25,—
prendices de segundo afio.. 25,—
prﬁndmes de tercer afio.. 48,—
] fFeﬁllﬁS B MR M S e R R E R B R E EE BB R EE RS S 6‘D,"—'

Personal femenino

Grupo 1.-En chocolates y caramelos

k. Salario
;C&teg‘nrias profesionales base
l'gada de seccion ...... 70,—

| En Olvedora de primera .. 60,—
Wlvedora de segunda ... 60,—

'_r Grupo II.-En bombones

o

argada de bafio y deco-
J’adﬁ ,

. I -------------------------- 70’._
1,“ #a ‘de primera ......... 60,—
‘1*‘: la de segunda ......... 60.—

gada de seccién en-

R - Sare 70,—
3 %‘redﬂra de primera ... 60,—
1 Olvedora de segunda ... 60,—

I ¢

hofﬂfates bombones
melo s
f"l.
-.Eud te B640% y 60403 Foron e cedd 60,—
N dIZH primer afio ...... 25,—
'2a segundo afio...... 25,—

E‘Chﬂs de insercion e impuestos:
3"4“ Pesetas.

ANUNCIOS DE SUBASTA

INSTITUTO NACIONAL
DE INVESTIGACIONES
AGRONOMICAS

Resolucion del Instituto Nacional de

Investigaciones Agrondmicas, por la

que se anuncia subasta para la cons-

truccion de vaqueria, planta de ordeiio,

caseta de transformador, silo, etc., en

el Campo Experimental de Hermosa
(Santander)

Se anuncia subasta para la construc-
cion de vaqueria, planta de ordefio, ca-
seta de transformador, silo, etc., en el
Campo Experimental de Hermosa
(Santander). El presupuesto total as-
ciende a la suma de dos millones cua-
trocientas sesenta mil seiscientas se-
senta y tres pesetas con sesenta y cua-
tro céntimos (2.460.663,64), que sera
abonada en dos anualidades:

AR 1965 v 1.460.663,64
A0 1966 ... ... I1.000.000,00

' 2.460.663,64

El proyecto y pliego de condiciones
de la subasta podran examinarse en
las oficinas de la Seccién de Obras vy
Construcciones del Instituto Nacional
de Investigaciones Agronomicas (Ave-
nida de la Puerta de Hierro, sin nii-
mero, Madrid), durante los dias habi-
les y horas de oficina.

Las proposiciones se presentaran en
dos sobres cerrados: uno de ellos con-
teniendo los documentos que se indi-
can en el articulo 5.° del pliego de

condiciones particulares, incluyéndose

en el mismo resguardo de haberse cons-
tituido una fianza provisional de pe-
setas 40.213,27, en la forma autoriza-
da por las disposiciones vigentes. En
otro sobre’ sera unida la proposicion,
que se ajustara al modelo adjunto.

Aprobada la tramitacion urgente de
esta contratacion, las proposiciones se
presentaran en las oficinas centrales
del Instituto Nacional de Investigacio-
nes Agronomicas (Avda. de la Puerta
de Hierro, s/n., Madrid), hasta las
doce horas del décimo dia habil pos-
terior al que se publique este anuncio
en el “Boletin Oficial del Estado”, y
la apertura de los pliegos tendra lu-
gar en el salon de juntas de los Servi-
cios Centrales del mencionado TInsti-
tuto, al tercer dia del que sea limite
para la presentacion de los pliegos.

Modelo de proposicion

El que suscribe ..., en su propio
nombre (o en representacion de ...,
segun apoderamiento que se acompa-
fia), vecino de ..., provincia de ...,

con domicilio en la calle de ..., ntime-
ro ..., enterado del anuncio de subas-
ta para la ejecucion por contrata de
la construccion de vaqueria, planta de-
ordefio, caseta de transformador, silo,
etcétera, en el Campo Experimental de
Hermosa (Santander), publicado en el
“Boletin Oficial del Estado™ de ..., se
compromete a llevar a cabo la men-
cionada construccion por la cantidad
de ... pesetas (en letra y numero), que
representa una baja del ... por 100
(letra y nuimero), ajustandose en un
todo al pliego de condiciones de la
subasta y a las facultativas sefialadas
en el mismo, que declara conocer. En
sobre aparte, de acuerdo con las con-
diciones de la convocatoria, presenta
la documentacion exigida para tomar
parte en la subasta.
(Fecha y firma.)

Madrid, 10 de noviembre de 1965.—

El presidente, Miguel Echegaray.
4438

Derechos de insercion e impuestos :

523,80 pesetas.

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO DOS DE SANTANDER

Don Jests Porras de la Mata, magis-
trado, juez de primera instancia
numero dos de la ciudad de San-
tander.

Hago saber: Que en este Juzgado
se siguen autos de juicio ejecutivo
—que actualmente se encuentran en
periodo de ejecucion de sentencia—,
a 1nstancia de don Alfonso Ruiz Pé-
rez, contra don Vicente Fernandez
Caballero, en cuyas actuaciones se
saca a la venta en ptiblica subasta, por
primera vez y término de ocho dias,
un camion marca ‘‘Internacional’,
matricula S-25.262, con motor marca
“Henchel-Sura”, embargado como
de la propiedad del demandado.

Dicha subasta tendra lugar en la
Sala de audiencia de este Juzgado,
sito en la planta baja del Palacio de
Justicia, el dia_treinta de los corrien-
tes, a las once horas, v se previene
a los licitadores: Que servird de tipo
para la misma la cantidad de ciento
cincuenta mil pesetas, en que peri-
cialmente fue tasado el relacionado
vehiculo; que para tomar parte en
aquélla deberan consignar previa-
mente sobre la mesa del Juzgado o
en el establecimiento ptuiblico desti-
nado al efecto, una cantidad igual,
por lo menos, al diez por ciento del
tipo que sirve de base, sin cuyo re-
quisito no seran admitidos : que tam-
poco se admitiran stturas que no
cubran las dos terceras partes del
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avaltio, y que el remate podra hacerse
a calidad de cederle a un tercero.

Y para insertar en el “Boletin Ofi-
cial”’ de esta provincia, se expide el
presente en Santander a diez de no-
viembre de mil novecientos sesenta
y cinco.—El juez de primera instan-
cia, Jestus Porras de la Mata—El
secretario, Luis Salazar.

Derechos de insercion e impuestos:
205,30 pesetas.

- 'JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERQ UNO DE SANTANDER

Don Rafael l.osada Fernandez, ma-

gistrado, juez de primera instan-

cia niimero uno de Santander,”

Hago saber: Que en este Juzgado,
v Secretaria del que refrenda, se sigue
fuicio ejecutivo a instancia de don
Pedro y don Federico Cobo Cagiga%
propietarios de ‘‘Carrocerias Cobo”,
representados por el procurador don
Francisco Cubria Sainz, contra don
Manuel Ruiz Cosio, declarado en re-
beldia, en cuyos autos se sacan a pu-
blica: subasta, por segunda vez, térmi-
no -de ocho dias y precio de trescien-
tas noventa y dos mil setecientas cin-
ciienta pesetas, los siguientes bienes:

“Un camion, marca Barreiros HEG.
matricula S-24.675, motor EB-15031-
56101, de 26 H. P.”

IL.a subasta tendra lugar en la sala
- audiencia de este Juzgado, sita en el
Palacio de Justicia, calle Alta, na-
mero 18, el dia treinta del actual, ho-
ra de las doce; y se advierte a los li-
citadores: que para tomar parte en la
misma deberan consignar en la mesa
del Tuzgado o establecimiento abierto
al efecto el diez por ciento del precio
de tasacion, y que no se admitiran pos-
turas que no cubran las dos terceras
partes del precio de subasta.

Dado en Santander a diez de no-
viembre de mil novecientos sesenta y
cinco.—El juez de Primera Instancia

varez Rodriguez.
Derechos de insercion e impuestos :

240,35 pesetas.

ADMON. DE JUSTICIA

JUZGADO COMARCAL
DE MEDIO CUDEYO

Don Remigio Mazorra Vazquez, juez
comarcal de Medio Cudeyo,
Hago saber: Que en el juicio de

cognicion a que el presente se refie-

re, se ha dictado la sentencia cuyos

MET.D 2015

encabezamiento y parte dispositiva
son como sigue:

“Sentencia—En Medio Cudeyo a
veintiocho de octubre de mil nove-
cientos sesenta y cinco, el sefior don
Remigio Mazorra Vazquez, juez co-
marcal de este término y su comarca,
habiendo visto los presentes autos de
juicio de cognicién seguidos en este
Juzgado a -instancia .del procurador
don José Antonio de Llanos Garcia,
en nombre y representacién de dofia
Maria Jestis y doha Carmen Cagigal
Cobo, ambas mayores de edad, solte-
ra y casada, sin profesion especial y
vecinas de Anero, defendidas por el
letrado don Pedro Rodriguez Parets,
contra dofia Maria de los Dolores
Trueba de la Puente, mayor de edad,
casada, asistida de su esposo don Vi-
cente Hernandez Martin,
Santander, y contra los herederos de
dofia Eulogia de la Puente y Goémez,
cuyos nonibres y demas circunstan-
cias se ignoran v cuya sefiora fue
vecina de Santander, defendida la pri-
mera por el letrado don Manuel Or-
tiz Jauregui, y representada por el
pmcuradﬂr don Anselmo Ortiz Jau-
regui, sobre poda, corta o arranque
de ramas, arbustos o arboles, y

Fallo: Que ‘debo declarar y de-
claro: 1.°) Que los arbustos que se
encuentran plantados en la finca de
los demandadoes, nmediatos a las pa-
redes medianeras, deberan ser corta-
dos o pﬂdadma reduciendo su altura
a la maxima normal de un seto de
arbustos o arboles bajos—2.7) Que
deberan arrancarse todos aquellos ar-
bustos que se encuentran plantados
2 menor distancia de cincuenta cen-
{metros de la linea divisoria de las
fincas—3.°) Que todos aquellos ar-
boles altos que se encuentran planta-
dos a menos de dos metros de distan-
cia de la linea divisoria de ambas
fincas, deberan ser arrancados o cor-
tados.—4.%) Que todas las ramas que
pudieran extenderse sobre la finca
de la propiedad de las actoras, pro-
cedentes de drboles de la parte de-
mandada o que se encuentren en su
finca, deberan ser cortadas de forma
que no rebasen en ningun momento
la linea divisoria de la finca, conde-
nando a los demandados a estar vy
pasar por tales declaraciones y a que
realicen efectivamente las cortas,
arranques o trasplantes necesarios,
con imposicion de las costas de la
demanda principal a los demandados
dofia Maria de los Dolores Trueba
de la Puente y herederos de dofa
Fulogia de la Puente Gomez.

Oue igualmente, debo declarar
y declaro que dofiagMaria de los

vecinos de’

.'.E
* =

..
o

_.*- -

Dolores Trueba de Ila Puﬁ
por si y en beneficio de la comy, 1‘;__ ¢
de coherederos de su finada m ;--'Q
dofia Eulogia de la Puente Gan
tiene derecho a elevar las *"
medianeras en la medida qu:e _
necesario, sin perjuicio del ¢ f:f
de dona Maria Jesus y dofa
Cagigal Cobo, de adquirir Ia- “ |
neria sobre la mayor elevamun
vio el pago del cincuenta por
del importe de la obra. Y, fma] J,
debo declarar y declaro que ng h&
gar ala reparacion de los desperf
tos en la pared medianera q s
pretende en la reconvencion, EJ’
dose pagar las costas de la Im ma
las comunes por mitad, ¥ cada pa
deberan abonar las cauaadaﬁ
instancia. :i §

Asi por-.esta mi sentenma quﬁ e
la rebeldia de los demandados hﬂ- |
deros de dofia Eulogia de la Puente
Gomez, debera ser publicada xan 0
encabezamiento y parte dqsp
en el “Boletin Oficial” de la provine
cia, si la parte actora no 1nteresa 2
nﬂtﬂlca{:mn personal, definitiv w.;.
te juzgando, la pronuncio, ma H oy
firmo.—Remigio Mazorra. 8

Publicacion. — Leida y publi J_-"'i’ff'i"
fue por el sefior juez cnmamal, que
la suscribe la anterior sentenc;&
tando celebrando audiencia EHJ*
11 dla siguiente de su pmnunm ef

1"
r.-.

Pe T,ii :

Dctubre de mll nmvementus sesenta
v cinco—El secretario, Plaﬂ!~
fia.—Rubricado”.
[as fincas a que se hace fetelis
cia radican en el pueblo de £ o 1"‘
sitio de La Pelia. |
Dado en Medio Cudeyo @ dzﬁ?
noviembre de mil novecientos S€
ta y cinco.—El juez cnmarc&ﬂ, Ref
oio Mazorra Vazquez. —El st
rio, Placido Pena. ‘
Derechos de insercion e it
745,65 pesetas.

ADMON. MUNI£

AYUNTAMIENTO

DE CASTANEDA .':

‘ iR
AT | LY

Aprobado por el Ayunta 1
presupuesto municipal Urdl = ':..
el ejercicio de 1960, estara d&
fiesto al publico en la SECI' :é- i
este Ayuntamiento pot 635 |
quince dias, durante cuyo Frrg
dran los vecinos ]Jresentaf _
mismo, en dicha depend&ﬁﬁ a*
clamaciones que ~estimen == goggt
tes, dirigidas al Ilmo. Sr. g
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Facienda, con arreglo al articulo

la Ley de RE'—'THHEH L.ocal,
Ffundldﬂ
sstaneda, 2 de noviembre de 1¢65.

' de Manuel Saro.
eetruido expediente de suplemen-
" e crédito, sim transferencia, por
Setir superavit del ejercicio a.:te-
' :Pﬁfa atender al pago de obli-
| u Cuyo detalle consta en aquél,
> 1&,, sce ptiblico que se halla expuesto
icho expediente en la Secretaria de
. Ayﬂntamlentn por término de
.< dias, a los efectos de oir re-

jima cmnes de conformidad con el

taneda 2 de noviembre de 1965,
_i* alcalde Manuel Saro.

~ AYUNTAMIENTO
| DE ESCALANTE

‘Aprobade por la Corporacién mu-
;”':'ieuf de este Ayuntamiento el pre-
sipuesto ordinario para el proximo
;-.I icio: de 1966, queda expuesto en
@ Secretaria de este Ayuntamiento
ot €l plazo de quince dias, durante
-&’Lﬁl se podran interponer contra
bmismo las reclamaciones que se
ltieren convenientes, con arreglo
art‘iculns 683 v cancardwnles de la
e Ley de Régimen Local.
| scalante 6 de noviembre de 1965,
R]ﬂalde (1 egible).

-.iJNTAMIENTO DE RAMALES

'l feccionada la lista cobratoria
’arbltrm municipal sobre la ri-
22 Urbana para el préximo afio
956 queda expuesta al ptiblico en
Eftretarxa de este Ayuntamiento
T &pacio de quince dias, a efectos
Examen y reclamacmnes

p amales, 6 de noviembre de 1965,
&ltalde A. Haro.

. AYUNTAMIENTO
DE PUENTE VIESGO

truldf.} por este Ayuntamiento
lﬂﬂtﬁ de habilitacién de crédito
£0 del vigente presupuesto ordi-
> Con cargo al superavit del
““3' anterior, para atender al
Ce ubhgacmues cuyo detalle
= aquél, se hace putiblico
_ hﬂ €xepediente se halla de ma-
__ » al piblico en la Secretaria
e P2l por término de quince dias,
_ e Slectos e reclamaciones, de
Mdad con 1o dispuesto en el

3

culo 601 de la Ley de Reglmen |

articulo 691 de la vigente Ley de
Régimen Local.

Puente ‘\fxes,gu 5 de noviembre de
ilegible).

AYUNTAMIENTO DE CIEZA

El presupuesto mumicipal ordinario
para el proximo ejercicio de 1966 se
halla expuesto en la Secretaria muni-

cipal por un plazo de quince dias, a .

efectos de examen y reclamacién, si
procede.

Cieza, 2 de noviembre de 1965 —
El 1](::11::1& Luis Vela.

En la Secretaria municipal se hallan
expuestas al ptblico, por un plazo de
quince dias, las listas cobratorias de
los arbitrios de Ristica y Urbana del
proximo ejercicio de 1965, a los efec-
tos de examen y reclamacién, si pro-
cede. | |

Cieza, 2 de noviembre de 1965.—
El alcalde, Luis Vela.

~ AYUNTAMIENTO DE
BARCENA DE PIE DE CONCHA

Aprobado por el Ayuntamiento el
presupuesto ordinario para el ejer-
cicio de 1966, estara de manifiesto
al publico en la Secretaria de este
Ayuntamiento por espacio de quince
dias, durante cuyo plazo cualquier
habitante del téermino o persona in-
teresada podra presentar contra el

mismo las reclamaciones que estime

conventientes, ante quien y :como CO-
rresponde, con arreglo a los articulos
683 y concordantes de la Ley de Ré-
gimen [ocal.

Barcena de Pie de Concha, 2 de
noviembre de 1965.—El alcalde (ile-
oible).

AYUNTAMIENTO DE RASINES

Confeccionada la lista cobratoria
del arbitrio municipal sobre la rique-
za urbana para el proximo afio de
1060, queda expuesta al pablico en
la Secretaria de este Ayuntamiento
por espacio de quince dias, a efectos
de examen y reclamaciones.

Rasines, 6 de noviembre de 1965 —
El alcalde, A. Agiiera.

AYUNTAMIENTO
' DE PESQUERA

Aprobado por este Ayuntamiento
el presupuesto municipal ordinario
para el ejercicio de 1966, estaria de
manifiesto al publico en la Secreta-
ria de esté Ayuntamiento por plazo

de quince dias; durante cuyo plazo
cualquier habitante del término muni-
cipal o persona interesada podra pre-
sentar contra el mismo las reclama-
ciones que estime convenientes, ante
quien y como corresponde, con arre-
clo a los articulos 683 y concordantes
de ia Ley de Régimen Local.

Pesquera, 2 de noviembre de 1965.
El alcalde, F. Fernandez.

AYUNTAMIENTO
DE SOLORZANO

Aprobado por el Ayuntamiento el
presupuesto municipal ordinario para
el ejercicio de 1966, estard de mani-
fiesto al pablico en la Secretaria de
este Ayuntamiento por espacio de
quince dias, durante cuyo plazo cual-
quier habitante del término o persona
interesada podrd presentar contra el
mismo las reclamaciones que estime
convenientes, con arreglo a los articu-
los 683 y concordantes de la Ley de
Régimen [ocal.

Solérzano, 4 de noviembre de 1965.
El alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO DE LAS
ROZAS DE VALDEARROYO

Aprobado por el Ayuntamiento el
presupuesto municipal ordinario para
el ejercicio de 1966, se halla de mani-
fiesto al publico en la Secretaria de
este Ayuntamiento por el plazo de
quince dias, durante cuyo plazo cual-
quier habitante del término o persona
interesada podra presentar contra el
mismo las reclamaciones que estime
conveuntentes, ante quien y como co-
rresponde, con arreglo a los articulos
683 y concordantes de la Ley de Ré-
ogimen Local.

L.as Rozas de Valdearroyo a 5 de
noviembre de 1065. ile-
gible).

AYUNTAMIENTO DE HERMAN-
DAD DE CAMPOO DE SUSO

Aprobado por el Ayuntamiento el
presupuesto ordinario para el ejerci-
cio de 1960, estara de manifiesto al
pablico en la Secretaria de este Ayun-
tamiento por espacio de quince dias,
durante cuyo plazo cualquier habitan-
te del término o persona interesada
podra presentar contra el mismo las
reclamaciones que estime convenien-
tes, ante quien y como corresponde,
con arreglo a los articulos 683 y concor-
dantes de la Ley de Régimen Local.

Hermandad de Campoo de Suso, 3
de noviembre de 1965—FEl alcalde,
Nicanor Gutiérrez.
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AYUNTAMIENTO
DE CABEZON DE LIEBANA

Aprobado por este Ayuntamiento
el expediente de modificacion de
créditos ntimero uno del afio actual,
presupuesto de 19635, a cargo del su-

peravit del ejercicio anterior y trans-
ferencia de créditos abiertos y no
invertidos del presupuesto vigente,
se halla expuesto al publico en la
Secretaria del Ayuntamiento por ter-
mino de quince dias. para oir recla-
maciones. '
Cabezén de Liébana, 2 de noviem-

bre de 1965.—El alcalde (ilegible).

El alcalde-presidente de este Ayun-
tamiento,

Hace saber: Que, en sesion espe-
cial, ha sido aprobado por este Ayun-
tamiento el presupuesto formado pa-
ra el inmediato afio de 1966, y se
expone al ptiblico en la Secretaria de
esta Corporaciéon por término de 15
dias, contados desde el siguiente a la
fecha de este edicto, segtin ordena el
articulo 682 de la Ley de Reégimen
Local, a fin de que pueda ser exami-
nado por los contribuyentes de este
Municipio y por las entidades inte-
resadas y formularse reclamaciones
ante la Delegacion de Hacienda de la
provincia, por cualquiera de las cau-
sas indicadas en el articulo 683 del
citado texto, y por las personas que
enumera el articulo 684 de la propia
ordenacion.

Dado en Cabezon de Liebana a 2
de noviembre de 1965.—El alcalde

(ilegible).

AYUNTAMIENTO DE CARTES

Aprobado por el Pleno de este
Ayuntamiento el presupuesto ordina-
rio de gastos e ingresos para el ejer-
cicio de 1966, se halla expuesto al
ptblico en la Secretaria municipal
por término de quince dias habiles,
a9 efectos de examen y reclamaciones,
que podran presentarse durante el

plazo de exposicion.

Cartes, 30 de octubre de 1965—
El alcalde, R. Hoyos.

 AYUNTAMIENTO
DE VILLAFUFRE

Aprobados por las Juntas Vecina-
les de este término municipal los

presupuestos especiales para el pPro-
ximo ejercicio de 1966, estaran de
manifiesto al publico en las Secreta-

pacio de quince dias habiles, durante
cuyo plazo podran ser presentadas
contra los mismos, en dichas depen-
dencias, las reclamaciones que los
interesados estimen convenientes, di-
rigidas al Ilmo. Sr. delegado de Ha-
cienda de la provincia, con arreglo
a los articulos 682 y siguientes de
la Ley de Régimen Local, texto re-
fundido. :

Villafufre, 30 de octubre de 1965.
El alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO DE SELAYA

Por el plazo de ocho dias, a efectos
de examen y reclamacion, queda ex-
puesto al publico en la Secretaria mu-
nicipal el padrén de ganado vacuno,
comprendido en la ordenanza sobre
transito de ganados por las vias pu-
blicas.

Selaya, 30 de octubre de 1965.—
El alcalde (ilegible).

Aprobado que ha sido por el Pleno
del Ayuntamiento el presupuesto mu-
nicipal ordinario para el ejercicio de
1966, queda expuesto al publico en
la Secretaria municipal por plazo de
quince dias, a efectos de examen y
reclamaciones, conforme a lo dispues-
to en los articulos 682 y siguientes de
la Ley de Régimen Local.

Selaya, 2 de noviembre de 1965.—
El alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO DE MIERA

Aprobado por el Ayuntamiento, si-
multaneamente a la aprobacion del
presupuesto municipal ordinario para
1966, al amparo de lo que dispone el
articulo 218 del Reglamento de Ha-
ciendas Locales, la imposicion de las
exacciones que se detallan, con sus
tarifas, estaran de manifiesto al pu-

| blico en este Ayuntamiento por el

plazo de quince dias, durante los cua-
les podran presentar reclamaciones
los interesados legitimos.

Miera, 30 de octubre de 1965.—El
alcalde, Marcos Lastra Higuera.

Aprobado por el Ayuntamiento el
presupuesto municipal ordinario para
1966, estara de manifiesto al publico

to por espacio de quince dias, duran-
te los cuales podran presentar contra
el mismo las reclamaciones que es-
timen pertinentes, dirigidas al ilustri-
simo sefior delegado de Hacienda.
Miera, 30 de octubre de 1965.—El

Suscripciones de Ayuntamientoss

en la Secretaria de este Ayuntamien-
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JUNTA VECINAL DE ORps,

-

Aprobado por la Junta Vecina
presupuesto ordinario para ] e
cicio de 1966, estard de manjfic,
al pablico en la Secretaria
Junta Vecinal por espacio de gy,
dias, durante cuyo plazo podrin i
vecinos presentar contra el mie
en dicha dependencia, 1as reclam:
ciones que estimen convenienteg
rigidas al Ilmo. Sr. delegado de g
cienda, con arreglo al articulo @R
de la Ley de Régimen Local, tey
refundido. ks

Orefia, 30 de octubre de 1965
alcalde-presidente (ilegible). =
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ANUNCIOS PARTI(ULA‘-J
HERMANDAD SINDICAL DE.

LABRADORES Y GANADERQS
DE CAMPOCO DE YUSO

¥ Edicto

Dispuesto por el articulo 38 d
Reglamento de esta Hermandad Sis
dical, y por acuerdo de su Cabildy
se convoca, con caracter ordinari,
asamblea plenaria de esta Entida
que se celebrard el proximo dia2
de noviembre, a las quince horas#
primera convocatoria y quince trél
ta en segunda, para tratar delsi
ouiente orden del dia:
- 1.°—Lectura y aprobacion, si i
cede, del acta anteriof. S

2.°__Rendicion de cuentas de 190§

3.9 Lectura y aprobacion, sipt
cede, de la  Memoria de atti

de 1964. |
4.0—Aprobacion del  presupies
para 1965.

:°_Plan de actividades de 1%
6.°—Ruegos y preguntas. =
Campoo de Yuso, 27 de OCtubfEy

1965.—El jefe de la Hermandad, *

cardo (Garcia. + il
Derechos de insercion e

166,40 pesetas.
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rias de las respectivas Juntas por es-

alcalde, Marcos Lastra Higuera.

Dep. legal. 8A. 1. 1968.—ImP- T
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