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ARTICULO DE OFICIQO.

CGORIERNO POLITICO DE LA PROVINCIA.

El Excmo. Sr. Secretario de Estado y del Des-
pacho de la Gobernacion de la Peninsula, me co-
munica por estraordinario con fecha 19 del actual
la Real orden siguiente: -

Los revolucionarios han queride hoy poner en
un conflicto & esta capital: desde el dia anterior
habian amenazado mas 6 menos desembozadamen-
te d los dueiios de tiendas y almacenes para que
no las abriesen privando asi de repente al vecin-
dario de los articulos mas necesarios y promovien-
do una sedicion. Hoy han tenido la osadfa de pres
sentarse en grupos en algunas calles haciendo cer-
rar las tiendas, atacando ¢ hiriendo alevosamente
4 algunos oficiales sueltos que iban 4 sus cuarte-
les y 4 los agentes de proteccion y seguridad pii -
blica. Luego que las autoridades tuvieron noticia
de estos escesos deshicieron & viva fuerza los gru-
Pos que no ofrecieron apenas resistencia ninguna
Y aprendieron un nimero considerable de culpa-
bles que sulrirdn muy pronto todo el rigor de
las leyes, La tranquilidad fué restablecida muy
Pronto y la capital, cuyo sosiego se turbé momen-
‘dneamente en algunos puntos, sigue sinnovedad.
Los sediciosos habian tomado por pretesto las nue-
13 contribuciones y como se sabe que los" revo
UClonarios trabajan para producir iguales .alte~
Taciones en el restode la Monarquia, se hace ne-
Cesario que V., S. adopte las medidas mas eficaces
Para frustar sus planes, reprimiendo y castigando
Sin Contemplacion de ningun genero con todo el
"'8or de las leyes 4 cuantos bajo cualquiera for-
M3 6 pretesto quieran oponerse & que tengan
“Umplido y debidoefecto las leyes votadas por las
Cortes del reino y sancionadas por S. M.

Lo que he dispuesto se anuncie-al piblico
Para su conocimiento, esperando de su sensatez
desatenders cualquiera sugestion que tienda 4
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subvertir el érden, dando asi una prucba de la
lealtad y cordura que tanto le distinguen. San-
tander 21 de Agosto de 1845.—Francisco del
Busto. '

CIRCULAR NUMERO 204.

SECCION DE GOBIERNO.

Eincargo dlos Alcaldes constitucionales, Comi=
sarios y Celadores de proteceion y seguridad pi-
blicajde la provincia averiguen el paradero de los
soldados desertores cuyos nombres y sefias se es-
presan a continuacion, y casode ser habidos, pro-
cederdn 4 su detencion remitiéndolos con seguri-
dad & disposicion del Sr. Comandante general de
esta provincia, yal propio tiempo practicardn igua-
les diligencias respecto de la persona de Benito
del Rivero, fugado de la casa de sus padres, y cu-
yas selias son, 14 afios de edad, estatura regular,
color moreno, con falta de dos dientes en la parte
superior, y una cicatriz en la frente al lado de-
recho. Santander 21 de Agosto de 1845. —Francis-
co del Busto. -

SENAS DE LOS DESERTORES.

Juan José Bagre, soldado del regimiento in-
fanteria de la Union, hijo de Juan y de Ana Mes-
tre, natural de Fuente Palomera, provincia de
Cordova, edad 20 aiios, pelo y cejas castafio, ojos
pardos, color triguefio, nariz regular, barba lam-

ifia.
; Jorge Sanz, sold ado del regimiento infanterfa
de Galicia, hijo de Buena Venturay Rosa Grau,
natural de Abella de Adono, provincia de Léri-
da, edad 20 afios, pelo y cejas rubio, ojos azules,
nariz regular, color blanco, barba clara.

Juan Bajés, soldado del mismo regimiento de
Galicia, hijo de Jaime y de Isabel Montafié, natu-
ral de Beiiola, provincia de Gerona, edad 24 anos,
pelo y cejas castaiio, ojos pardos, nariz regular,
color triguefioo, barba cerrada, estatufia 5 pies,
2 pulgadas y 2 lineas.

Francisco Cors, soldado del propio regimien-
to de Galicia, hijo de Francisco y de Magdalena
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Caniné, natural de Isabavne, provincia de Lérida,
edad 21 aiios, pelo y cejas castafio, ojos pardos,

nariz regular, color moreno, barba lampina, es-
tatura 4 pies, 11 pulgadasy 4 lineas.

INTENDENCIA DE LA PROVINCIA DE SANTANDER.
REALES ORDENES.

En uso de la autorizacion concedida & los Mi1-
nistros responsables, por Real decreto de 24 de
Mayo tiltimo, para que cada uno en su ramo pue=
da tomar en casos necesarios durante la ausencia
de S. M. las determiinaciones precisas y convenien=
tes al servicio del Estado, he dispuesto que con
arreglo 4 la organizacion dada a la administra-
cion central de ia Hacienda publica, por otro Real
decreto de 23 de dicho mes, se encarguen de la
direccion general de contribuciones directas D.
Ramon Santillan, actual director general de Ren-
tas proviociales: de la de contribuciones indirectas
D. Miguel Belza, intendente de la provincia de
Barcelona: de la de Rentas estancadas D. Diego
Lopez Ballesteros, cesante de la suprimida de Ren-
tas y arbitrios de Amortizacion: de la de Aduanas
y Aranceles D. José Maria Liopez, que enlaactua-
lidad desempetia la de Rentas estancadas; y de la
del Tesoro pblico D. Cayetano de Ziiiiga y Li-
nares, intendente cesante de la provincia de Gra-
nada; todo sin perjuicio de someter inmediatamen-
te esta disposicion 4 la aprobacion de S. M. como
se previene en el primero de los citados Reales de-
cretos.

Lo comunico 4 V. para su 1nteligencia y efec-
tos correspondientes. Dios guarde & V. muchos

afios. Madrid 18 de Junio de 1845.—Alejandro
Mon,—Sr...

En uso de la autorizacion concedida & los Mi-
nistros responsables, por Real decreto de 24 de
Mayo ultimo, para que cada uno ensu ramo pue-
da tomar en casos necesarios durante la ausencia

de S. M. las determinaciones precisas y conve-.

nientes al servicio del Estado, he dispuesto que el
gefe de seccion de este ministerio, D. Joaquin Ma-
ria Perez, se encargue en comision del desempeno
de esa contaduria general por todo el tiempo que
V. S. haga usode la Real licencia que le esta con-
cedida para restablecer su salud, sin perjuicio de
someter esta disposicion 4 la aprobacion de S. M.
como se previene en el citado Real decreto.

Lo comunico 4 V. S. para su inteligencia y
efectos correspondientes. Dios guarde 4 V. S. mu-
chos atios. Madrid 18 de Junio de 1845.—Mon.—

Sr. contador general del reino.

INSTRUCCION PROVISIONAL
PARA LA ADMINISTRACION

DE LA HACIENDA PUBLICA.

CAPITULO L.
ADMINISTRACION CENTRAL.

Atribuciones comunes d los directores generales y
consejos de direccion,

ARTICULO 1.°
Cada unode los directores generales tendra

en los ramos de su cargo las siguientes atribucio-
nes comunes & todos:

1., Cumplir por si, comunicar a los intenden«
tes y demas & quienes corresponda, y hacer cum-
plir 4 sus subordinados, las leyes, Reales decretos,
instrucciones y ordenes que se les dirjan por el
ministerio, haciendo las prevenciones oportunas
para facilitar su inteligencia y pronta ejecucion, y
exigiendo explicaciones sobre las faltas que en es-
tas notare, para adoptar por si 6 proponer al mi-
nisterto la providencia correccional 6 el castigo
que corresponda, ,

9.« Conocer e\ estado en que se halla el seivi-
cio en todas las dependencias de sudireccion, adoj
tar las disposiciones necesarias para mejorarle, y
dar toda la celeridad posible al curso de los ne-
goCios.

3.. Proponer al ministerio \inicamente las
medidas que hayan de tener el cardcter de regla
general, 0 deban alterar, modificar 6 interpretar
alguna 6 algunas de las establecidas por las leyes,
instrucciones ¢ Reales ordenes.

Tambien se consultardn las medidas de go-
bierno que se consideren necesarias para suplir la
insuficiencia de las reglas administrativas despues
de apuradas estas.

4.» Resolver las dudas 6 consultas de los ge-
fes inferiores cuando mno exijan declaracion del
Gobierno, evitando que se hagan sobre puntos re-
sueltos 6 que no tengan objeto conocido de utili-
dad para el servicio.

5.. Disponer las visitas de 1nspeccion de sus
dependencias en las provincias siempre que lo
consideren necesario. Estas visitas sedesempeiiardn
nor los subdirectores y oficiales primeros de las di=
recciones, en cuyo caso se les abonardn los gastos
de viaje y de manutencion, con presencia del dia-
rio de operaciones que 4 su regreso presentaran
al director del vamo.

6.»  Exigir de los gefes de provincia la puntual
remision de los documentos, estados y noticias
sobre que deban fundarse las operaciones propias
de la direccion, sin disimular la menor falta en este
servicio. |

7.2 Presidir con asistencia de los subdirectores
y del asesor de las direcciones los actos publicos de
subasta para la adquisicion 6 venta de propiedades

6 efectos, 6 para la adjudicacion de servicios; ¥

disponer las que hayan de verificarse en las pro=
vincias.

8.2 Cuidarde que en su direccion selleven con
esmero las cuentas que le esten sefialadas, y pre
sentar sus resultados en el tiempo y forma qué
se prescriba. |

9.a  Procurar que haya la mayor economia e?
los sueldos y gastos de su servicio, y proponer, 2
formar su presupuesto anual, las reducciones qu°
considere convenientes.

10, Conocer los gravimenesque con cualquier?
denominacion y cbijeto afecten las contribucion€®
impuestos, propiedades 6 servicios que esten 4 5%
cargo; disponer la cesacion de los que hubieren
caducado 4 carezcan de autorizacion competent®
y consialtar al ministerio los que ofrezcan dudas,
y tambien los que debiendo continuar por respe”
to 4 sus circunstancias, convenga sean |nustituld°5'
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con Olros que designara.

41. Aprobar los presupuestos y cuentas par-
riculares de gastos, sujetandose a la cantidad se-
=alada en el presupuesto general para el mismo
obielo, y & las reglas que para su inversion se ha-
|len establecidas o se establezcan por el Gobierno.

19. Mantener la subordinacion gradual entre
los empleados de las diferentes clases, y conocer
.us cualidades y servicios para darles la aplicacion
que mas convenga.

13. Distribuir segun lo crea conveniente en-
.re los subdirectores y empleados de la direccion
los trabajos propios de esta, y ampliar las horas de
oficina segun lo exijan las necesidades del servicio.

(4. Hacer con arreglo al drden establecido 6
que se establezca las propuestas en sugetos 1do-
neos para servir las plazas vacantes de geles y
empleados de Real nombramiento.

15. Imponer & los mismos gefes y empleados
la suspensior. de empleo ysueldo, 6 de este sola-
mente por el término de un mes, cuando cometan
faltas que no merezcan correccion mayor.

Podrédn asimismo acordar la suspension de los
subdirectores, si llegase & exigirla motivo grave 6
urgente conveniencia del servicio, dando cuenta
inmediatamente al ministerio.

16. Proponer la traslacion, cesacion, separa-
cion 6 jubilacion de los gefes y empleados cuando
asi convenga al servicio, 0 cuando no reunan las
cualidades necesarias para el buen desempeiio de
sus destinos U otros equivalentes.

17. Nombrar los empleados desu respectivo
ramo para que se les faculte en los reglamentos
especiales; separados cuando no cumplan debida-
mente sus obligaciones; proponer al ministerio la

cantidad con que hayan de afianzar los obligados

4 esta garantia; exigir que la presten antes de to=
mar posesion de sus destinos, y disponer su devo-
lucion cuando la total ’solvencia de los mismos
empleados se halle declarada por el tribunal ma-
yor de cuentas.

18. Proponer en su caso los premios 6 recom-

pensas extraordinarias 4 que se hayan hecho acre-

‘edores Jos gefes y empleados de todas clases por

servicios distinguidos.

19. Conceder licencia 4 los mismos gefes y em-
pleados hasta el término improrogable dedos me-
ses, cuando el servicio lo permita 6 loexija el mal
estado de su salud. Las que pidan los gefes y em-
pleados de Real nombramiento por mas tiempo, 6
para venir 4 la corte 6 pasar al extrangero, se

consultaran al ministerio.

20. Pedir 4 lasautoridades decualquiera cla-

-8¢-y ramo, tanto civiles como mulitares o eclesids—
‘ticas, los informes 6 noticias que necesiten. para la

Istruccion de asuntos del servicio, 0 acerca de la

conducta de los empleados.

ARTICULO 2. 9

Los directores generales consideraran como
pPrimera y principal de sus obligaciones la recau-
dacion integra de las contribuciones € 1mpuestos
que esten 4 su cargo; el fomento de lasrentas pu-
blicas de producto eventual, y el puntual ingreso
de unas y otras en lascajas del tesoro.
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ARTICULO 3.2,

Los directores en el ejercicio de sus funciones

oirdn al consejo de direccion:

1.© Para calificar la aptitud, serviclos y fal-
tas de los gefes y empleados, y para la separacion
de los que sean de nombramiento de la direccion,

92.© En las consultas que hayan de hacerse
sobre el sentido de las leyes, reglamentos y cual-
quiera disposicion general, 6 para acordar 6 pro-
poner medidas de esta clase.

3.° Sobre el estado del servicio en genmeral
y el particular de cada ramo, y disposiciones que
convenga adoptar para mejorarle.

4.° Sobreaumento 6 supresion de oficinas,
empleos 6 gastos en cualquiera forma.

5.© Sobre las operaciones que deben prece-
der 4 la ejecucion de gastos y sus presupuestos, y
cuentas que de ellos deban rendirse.

6.° Sobre devolucion de cantidades recau-
dadas.

7.° Sobre sefialamiento de fianzas.

8.°© Sobre los medios cque convenga "adoptar
para la ficil y pronta cobranza de los débitos por
alcances de empleados y contribuciones atrasadas,
cuando hayan sido ineficaces los ordinarios’esta=
blecidos.

9.° Sobre los asuntos contencioso-adminis-
trativos de que deba conocer la direccion.

ARTICULO 4. °
El director podrd reunir el consejo para oir su
dictdmen sobre cualquieraotro asunto grave, auns=
que no seade los sefialados expresamente en el ar-
ticulo que precede.

ARTICULO 5.°

No son obligatorios para el director general

los acuerdos del consejoen los casosen que aquel

deba resolver segun sus atribuciones; pero queda«
rén consignados en los expedientes respectivos con
la opinion de cada uno de los _subdirectores.

ARTICULO 6.°
Participarédn de laresponsabilidad del director
general los individuos del Consejo que con su dic=
tdmen concurran & tomar una resolucion que no
esté conforme con las leyes 6 disposiciones del Go-
bierno.
| ARTICULO 7.°
Con arreglo 4 la atribucion 16 del art. 19 los
directores generales propondrdn la cesacion de los
subdirectores que con dictdmenes ambiguos o di~
latorios entorpezcan las resoluciones que deban
acordar 6 informes que deban dar; de los que en
los mismos dictdmenesapoyen 0 propongan cosa
contraria 4 las leyes, Reales decretos, o6rdenesé
instrucciones, y de los que por tibieza no concur-
ran al pronto y acertado despacho delos trabajos.

CAPITULO II.

Orden de trabajos, acuerdo y despacho en las ofi-
cinas centrales.

ARTICULO 8.°
Los gefes superiores de la _administracion cen=
tral que hayan de ejercer tambien las funciones de



gefes de las secretaria del ministerio, estardn su-
jetos al reglameuto interior de la misma para la
Instruccion y terminacion de los expedientes de su

ramo. en que deba recaer la resolucion de S. M.

ARTICULO 9. °

La asistencia diaria de los empleados a las ofi-

cinas no bajara de seis horas. La de entrada serd

en los meses de Mayn a Setiembre las pueve de la

manana, y las diez en los demas mesesdel afio.
ARTICULO 1o0.

En cada oficina habrd dos libros con hojas fo-
liadas y rayadas, los cuales se titular4n «Registro
1.° y 2.° de asistencia.» Estara aquel diariamente
4 la entrada de la oficinadurante la primera me-
dia hora de asistencia, y todos los empleados escri-
birin en él su nombre segun vayan llegando.
Despues de la media hora se recogerd y cerrari
el primer registro, y en sulugar se pondra el se-
gundo, en el cual 1nscribirdn tambien sus nom -
bres, sin excusa alguna, los empleados que no
hayan llegado & tiempo de hacerloen el primero,
anotando el director, 6 de su érden uno de los
subdirectores, las razones justas que aquellos ex-
pusiesen despues sobresu tardanza.

Estos registros seran consultados cuando ha-
yande calificarse los servicios de los empleados.

ARTICULO 11.

Ningun empleado saldrd de la oficina sin per-
mise del director 6 subdirector que le represente,
aunque sean pasadas las horas de asistencia ordi-
naria.

ARTICULO 12.

Los subdirectores como gefes inmediatos de
las secciones en que se dividan las oficinas, estardn
particularmente encargados de hacer guardar si-
lencio, decoro y compostura, cual corresponde 4
las mismas, disponiendo se expulse 4 detenga, se-

gunel caso, al que altere el 6rden 6 desobedez-

ca su autoridad,
ARTICULO 13,

Sin expresa licencia del director general no
sera permitida la entrada de personas extrafias en
la oficina aunque sean empleados de otras. Las
excepciones que en esta regla convenga hacer para
facilitar las relaciones que deben tener entre sf las
diferentes oficinas, serdn determinadas por acuer-
do de los respectivos directores.

ARTICULO 14.

Todos los empleados estan obligados bajo pena
de absoluta separacion del servicio sin suel do al-
guno, a guardar'“s-ec:retn sobre los asuntos que ma=-
nejaren, si el director no los autoriza para mani-
festar a otras personas su estado. Sin autorizacion
asimismo del director general tampoco podrén sa-
car de la oficina los libros ¢ expedientes, ni tomar
de ellos notas ni apuntes para otro objeto que el
del servicio de que esten encargados,

ARTICULO 15. :

Se prohibe 4 los empleados de todas clases pre-
sentar asus gefes 6 en las oficinas solicitudes ¢
decumentos de particulares, asi como promover el
despachio de asuntos que no les fueren personales.
El queé sea convencido de ocuparse de agencias
particulares serd destituido desu empleo.

ARTICULO 16.
En cada oficina habrd una caja, en la cual se

totroducirdn las solicitudes que se hagan a] g;.
rector general. Registradas inmediatamente, g
pasaran 4 las secclones respectivas para que por
los gefes de estas se presenten al despacho.

- Diariamente se inscribirdn por érden numérj.
co en un libro, quese expoudra despues al piblicg
en la porteria, los nombres de los interesados en
las solicitudes despachadas. De las resoluciones so.
rao estosenterados en las horas que sefiale el dj-
rector general por el empleado que lleve el regis-

tro, luego que le presenten nota de su nombre v
el namero -de su asiento en e libro.

ARTICULO 17.

Nose dard por los’empleados audiencia pribli-
ca ni privada, respecto 4 que los asuntos no se re-
suelven por exposiciones verbales, sino por el con-
tenido de las solicitudes y documentos que a ellas
acompaiien. En el caso de que los referidos em=
pleados demorasen la terminacion de los negocios
mas tiempo del absolutamente indispensable para
su despacho, serdn separados del servicio,

ARTICULO 18.

Se devolverdn inmediatamente 4 los interesa-
dos las solicitudes cuya resolucion competa 4 los
gelfes inferiores, quedando sin embargo expedito
el derecho de aquellos parareclamar de las dispo-
siciones de los mismos gelesen lasoficinas centrales,

ARTICULO 19.

El consejo de direccion se reunird todes los
dias de oficina para acordar sobre los asuntos de
su atribucion, sin perjuicio de hacerlo extraordi-
nariamente para el despacho de cualquiera otro
negocio urgente.

ARTICULO 20. _
Cuando falte en el consejo alguno de sus vo-
cales, se completard el nimerode estos con el ofi-
cial ti oficiales de mayor graduacion y antiguedad.

ARTICULO 21.

De los negocios sobre que haya de deliberar

el consejo dard cuenta el oficial del negociado 4
que correspondan los expedientes,

CAPITULO III. -

Atribucioues especiales del director general del Te-
soro publico.

ARTICULO 22. |
El director general del Tesoro piiblico, ader
mas de las atribuciones comunes que quedan se-
ialadas en el art. 1. ©, tendra las especiales si-
gulentes:

1.2 Tomar conocimiento exacto y circunstancia=
dode los valores y productos ordinarios, cargas,
sueldos y gastos de cada uno de los ramos de la
Hacienda publica en cada provincia, exigiendo
para este fin de los respectivos directores las noti-
cias y documentos que necesite.

2.2 Tomarle igualmente delos débitos de cual-
quiera especie que haya, y de las causas que  en<
torpezcan su cobranza. | |

(Se continuara.)

Santander,ﬁlmprenta; libreria y litografia de D:
Pedro Martinez, calle de S. Francisco ntim, 16-




