Ay i

Nﬁm, IOG.

’Lunes 10+:de Mayo de 1948.

75 Cts,

- S

Joleti

DE LA PROVINCIA

Franqueo
concertado

DE SORIA

— \

JRECIOS DE SUSCRIPCION Posetas ' PRECIOS DE SUSCRIPCION Pesctas

SE PUBLICU

1.* No se ingertard ninguna comunicacién oficial que no venga re-

gobierno civil de la provincia

- Wogacidn provincial de Abaslecimienlos

| Transpories

Nota
4o pone en conocimiento de los

woarios de guias tnicas de circula-

¢ién de articulos intervenides y espe-
cialmente 1a de transporte por carre-
ters y 2 mano, la obligacién en que 88
hallan de cumplimentar las diligen-
cias de salida y llegada consignadas
al dorso de las mismas y que se efec-
tuardn en la forma siguiente: Si el
trapsporte es por ferrocarril, se cum
plimentara por empleados del mismo;
siserealiza por carretera, se hara en
¢l momento de la salida de la mer-
canefa por el transportista, Coman-
dante del Puesto de la Guardia eivil,
Alealde Delegado local de Abasteci
mientos y Transportes o por el encar-
gado en ruta, y 8i se trata’de transpor
te amano se hara por el propio intere-
sado en el momento de emprender la
marcha los de salida y al final de la
ruta los de llegada,

Asimismo se. comunica que toda

guia tnica de eirculacion que vaya

sin diljgenciar, segun lo anteriormen-
fe expuesto, se considera nula a todos

los efectos, decomisindose por tanto

lamercancia que ampare, de acuerdo
¢on lo dispueste por Comisaria gene
nlde Abastecimientos y Transportes
tn ¢l articulo 77 de la circular nime
10514, que textualmente dice: «Toda
mereancia que circule sin la guia uni-
ta de circulacion, necesitando de este
requisito, o que dicha guia no retna
Ias condiciones de validez exigidas,
%erd decomisada, ddndose cuenta a la
Pisealia Saperior de Tasas, para apli
tacion de la lsy de 30 de septiembre
101940 o aquellas otras disposiciones
que a tal objeto pudieran dictarse.»
Lo que se hace piblico por medio
8la presente para general conoci-
Mignto y cumplimiento, en evitacion
Blas sanciones de que anteriormente
% lace referencia. _
Soria 3 de mayo de 1948.—E1 Go
SMador civil, Jefe de los Servicios,
&8s Posada. 1212

T —

invisaiin de Renlas Pilicas s 1
provincia dg Soria

Esta Administracion, de conformi
Draefsm» lo dispuesto al caso en vigor,
bago g’“ liquidaci6n de oficio parael
iy oL [10Puesto de Transporte y de-
lif:ita.él ¢l unificados, por no haber so-

0 concierto para el afio 1947 a

eMC.D. 2022

los siguientes propietarios de comiones
~por los que se indican:
D. Andrés Matute, M. 62.048; pese
tas 3.723

, D. Rufino Castafio, M, 32 837; pese

tas 1.224.°

D. Martin Traba, M, 69.130; pese-
' tas 1.683. i
* D. Emiliano Sénchez;,; M. 13 623;
60650 pesetas. :

D.®* Maria Pefia, M. 46.449; pesetas
* 1.05485, ¢

D. Eduardo Poza, M. 9.705; pesetas
1.241,

Y desconociéndose el domicilio de
los mismos, se les advierte. por este
| Boletin oficial de la provincia que si en
i el plazo de quince dias no verifican el
ingreso, se proceders al cobro por la
via de apremio.

Soria 5 de mayo de 1948.—El Ad
ministrador de Rentas publicas. -

Delegacidn provineial do stadistica
(e _Sgria -

LEY Y REGLAMENTO

de Fstadistica y reglamento de

los Tribunales de Honor de los

Cuerpos del Instituto Nacional
de Estadistica

(Continnacién)

Esta situacién se concederd, a pe-
ticion delos interesados, siempre que
las necesidades del Instituto lo permi-
tan. Los supernumerarios no activos
permanecerian un afio como minimun
y diez como maximun en tal situacién
no siéndoles computable a efectos ac-
tivos ni pasivos-el tiempe que perma-
nezcan en ella, El plazo maximo de
diez afios no regird para los supsrou-
merarios no activos que se hallen
prestando servicio en otro Cuerpo del
Estado, .. ¥ i 3

Art. 71, Cuando corresponda el
ascenso a algun supernumerario no
activo que no haya cumplido dos afios

clase en que se encuentre, permanece-
r4 estacionado en la cabeza de la mis-
ma, ‘

Todo supernumerario no activo esta
obligado a presentarse en la Seccién
de Personal del Instituto en el mes de
enero de cada afio, o enviar una certi-
ficacion de existencia. Si alguno deja
ra de hacerlo, dicha Seccién de Perso
nal procedera a avisarle de oficio a su
domicilio. Si transcurrido el mes de
febrero mno se hubiese presentado ni
enviado certificacién de existencia, se

le requerira por anuncio en el Boletin
oficial del Estado dandole un plazo de
tres meses para que cumplimente esta
obligacién, y de no hacerlo serd baja
en su escalafén,

de servicio active en la categoria y-

Art, 72. Los ascensos y reingresos

en los Cuerpos de Estadisticos Facul- |

tativos y Técnicos, aparte lo dipuesto
en los articulos 68, 69 y 71 respecto a
los excedentos forzoesos, supernumera
rios activos y supernumerarios no ac+
tivos, se ajustarin a las normas, si
guientes: f :

a) De cada dos vacantes que se
produzean en cada clase ge dari 'la

‘primera al ascenso por rigurosa anti

giiedad y la segunda al reingreso de
los supernumerarios no activos.

Esta misma norma se observara en
la- Gltima clase del escalafén ceuando
no existan supernumerarios no acti

' vos y opositores en expectativa dein-

greso, o ,

b) Si no hubiera supernumerario
no activo que tenga solicitado el re-
ingreso, la vacante. serd cubierta por
el turno de ascenso, sin que este tar
no quede consumido, cubriéndose, por

tanto esta vacante y la siguiente por

el referido turno de ascenso.

¢) Al fancionario que se encuentre

estacionado ala cabezade la catego
ria y clase como censecpencia de ha
ber estado en la situacién de supernu
merario no activo no se le otorgara el
ascenso interin no cumpla dos afios de
servicios en cada clase, cubriéndose
la vacante con el que retina las condi-
ciones reglamentarias, ‘

d) Cuando en la tltima categoria
y clase haya vacantes sin eubrir, és-
tas podran ser cubiertas, de modo
preferente, con caracter interino, por
los supernumerarios no activos que
las soliciten aunque sean de catego
rias superiores.

¢) Sifueran varias las solicitudes
de reingreso, éste -§e otorgara por ra-
z6n de mayor a mener antigiiedad en
la petieion.

La antigiiedad en la vacante se

computar4 a partir del dia siguiente a
aquel en que se produjo.

Art, 73. Cuando, concedido el
reingreso al primerode los supernu-
merarios no activoes que lo hayan sce
licitado, éste no tome posesion de su
destino, la vacante serd cubierta por
ol segundo, y asi sucesivamente.

Si la vacante no fuera cubierta pox
pinguno de los supernumerarios no
activos que la solicitan, se dard al as-
cenzo con la antigiiedad correspon-
diente al hecho que la originé.

Art, 74, En caso de reforma de
plantilla, los supernumerarios no ac
tivos que soliciten el reingreso no po-
dran obtener éste hasta después de
haberse realizado la corrida de esca-

-las correspondiente .

Art. 75. Los supernumerarios no
actives que-al corresponderles el rein
greso renuncian a él perderan la situa-
ci6n de expectativa que tuvieren,

antamientos (8f0)..v. ... 100  Particulares y otras entida- . ; i
‘;gntas vecinales, Juzgados des (semestre).......euves 50 TODOS- LOS DiAs, EX gistrada por conducto del Gobierno civil de la provincia.
municipales o dependen- Idem (trimestre)....v..c.... 25 CEPTQ LOS DOMINGOS, 2.* Los anuncios no oficiales, se insertardn previo ingreso de sn im- ~ °
ciag oficiales (AT0). .oxvu s 50 Precio de la linea.......... 1 50 Y FIESTAS PRINCI- porte en la Caja provincial. En las subastas celebradas por entidades
[dem (semestre)........ ..., 80 LineaJuzgados m. (edictos) 1 o - oficiales de cualquier clase, al otorgar los contratos de ad?udi'cacién, se
prticulares y otras entida- Nimero suelto.......... sy PALES exigira el recibo que acredite el pago de los anuncios, segtin Reales 6r- .
des (A110). s esvrsanrverenss 100 Atrasado de mds de un mes 1 50 denes de 3 de abril de 1881 y 9 de enero de 1892.
ﬁ

CAPITULO IX

DEBERES Y DERECHOS DE LOS
FUNCIONARIOS .
Art. 76, Los funcionarios del Ins

tituto se posesionarin del cargo o des
tino en el plazo de un mes a contar de

la fecha en que el interesado reciba la -
orden, cuando se trate de ingreso en

un Cuerpo o el traslado implique cam-
bio de residencia, y dentro de las
veinticuatro horas siguientes cuando
no lo implique; exceptuandose los ca
gos de licencia o permiso, en los cua-
les el plazo posesorio comenzara al
terminar éstos. Podran solicitar pré-
rroga por enfermedad o causa estima
ble. \
Hate plazo serd de mes y medio
cuando el destino sea a las islas Ca
narias, Zonas de Protectorado de Ma

rruecos y Plazas de Soberania, y de

dos meses y medio si se trata de los
territorios de la Costa Occidental de

Africa y del Golfo de Guinea. En es-

tos cagos podran tomar posesion en los
Servicios Centrales cuando se trate
de ingreso en un Cuerpo..

La Superioridad podra abreviar los

plazos mencionados cuande las nece

gidades del servicio.lo exijan, siem=
pre dentro do los términos de posibili
dad de traslado material. :
Art. 77, Si un fuacionario ne se
presentase; sin causa justificada, a
tomar posesién de su eargo en el pla-
zo fijado o en las prérrogas concedi
das, se entenderd que renuncia a 8u
ingreso en el Cuerpo respectivo y per

‘dera todo derecho adquirido.

Cuando un funcionario a quien se
le hubiese concedido el reingreso no
se presentase en el plazo fijado o en
las précrogas concedidas; se conside
rard que renuncia al reingreso y que-
dard en la situacion que antes tenia,
a no_ser que debiera reingresar por
haber terminado el plazo de diez
aflos En este Ultimo caso se entenderi
que renuncia a todos sus derechos en
el Cueérpo respectivo.

E1 funcionario que no se presentase
dentro del plazo posesorio de las proé-
rrogas del mismo, en su nuevo desti
no, con motivo de haber sido trasla
dado, o no se reintegrase a su destino
a la terminacién de licencia o permi-
g0, quedard suspenso de empleo y
sueldo y a resultas del expediente que
se le instruya.

Art. 78. Los funcionarios del lns-
tituto s6lo podran ser trasladados por
las sigaientes causas:

a) Necesidades del servicio, esti-
madas como congecuencia de los con-
cursos para la provision de targos y
destinos, establecidos en el articule
62 de este reglamento,

b) Peticién propia, formulada con

: ' )




_ por la via mis econémica, todo ello
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YEGUADA MILITAR DE CORDOBA

.

RELACION nominal deli ganado caballar que séré vendido én pablica subasta en Cérdoba ei'

dia 26 de Mayo préximo, a las diez

de la mafiana, en la Escuela de Veterinaria (frente aj

|
|

Cuartel de la Guardlia civiD). : i \
— — — ———————— —— m— —
Clase Raza Ni- Nombre ' Ca pa Edad Padre Madre Cubierta Raza Obgervaciones
} mero i L por el semenml. /
| 1
Yegua...|Espafiola......| 81 [Regalada III.|Castafia.....| 18 |Hechicefo. ... . Oloross:. .. . v Lebrero.........|Espaifiola..
» » 78 |Ramilla..... » 18 e '+ (Fantastica ,.,.|Gambara.,....,.|Arabe.....
»- » 128: |Faeha .\ .« » 6 [Unamuro (U)..|Ramilla....... » »
» » 86 |Gachuela ,,.|Tordilla..... 5 - |Celoso III.. . . .|Ronda......... » e
» » 76 |Gallardia ...|Torda ..... § T B Barquilla......|Mensajero ......|Espafiola,. / A\
» » 88 [Galera...... Tordilla..... 5} > Balear........|Garafién-Vivales. Catalana..|Con su rastra macho <Lap-
x ‘ cero», hijo de Esparta-
; no VI, -
» » 151 |Hebraza .... » 4 » Urbana....,... Furioso...,... ..|Fspafiola..
» » 124 |Helenista ...|Castafia..... 4 |Velaunis......|Yolanda,...... Espartano VI, ... »
» » 149 .|Helera......|Torda vinosa| 4 |[Bilbaino II,...|Ramilla....... » »
Potry . .. » Hotg. oo Tordilla.: ... 3 |Afamado.,....|Enterada. ...
» » Ilimitada.. .. » 3 » Espartana II ..
» » Lhrailes ol » 3 |Destinado III. .|Barquera III...
LR R Y S R 11 N Torda.... ..| 2b [Seanderich....|Bizantina......|Dilema .........|Arabe.....
» Gk 80 |Chazel......|Alazana.... 24 |Sus padres....|Orientales ....|SirioIV....... . »
» » 6 |Parafina :... » 19° [Deiro,........|Faouaza ..., .|Love-Match..... J ST Vb
> ». 10 |Rizosa...,..|Torda.......| 18 » Gioconda...... » » §
» » 11 |Rumbesa....| ' » 18 » Labrusea...... i » »
H] » 20 |Palday.: ... gl A G 0baN. i SN L DBREDY: Espaiiola..
» » o viHadan i Torda vinosa| ''4 |Nana-Sahib ...|Rizosa........ Mensajero ...... »
Potro » Imagro......|Tordillo, .... 3 |Kashmir.......|Raquel I...... d
» Anglo-Arabe.. . Jilguero,....|Castafio... .. 2 |Love-Match... .|Zeda ........ J
Yegua...|Inglesa...,..,. Sanda ......|Castafia.....| 15 |Dark-Japan ...[S. Galanterie..|Dilema .........|Arabe.....
» ' |Anglo-Arabe.. . Hibrida. ., .. » 4§ [ATCaDAL .. . o oo [OBB0B L . i JAGBIOB0: L s s s »
Potra...|Indefinida..... Jauja. ... ..., |Tordilla.. . /. 2 Carabaiia...... A
» |Espafiola,.....| . Katal.......|Castafa.. .. 1 |Calzado.......|Banasta .....
» » Katunga.....§ =~ 1 » OBl L '
s LLATRbe. L v Kantia......|Torda vinosa| 1 |Kashmir......|Batata........ " :
»* i » Capat. . Alazana..... 1 > Raquel I......
» Anglo-Arabe, . . Kapel’., ;.. .. Torda vinosa] 1 |Amorgos......|Agorera ......
»  |Arabe-Anglo... Kansas ..... Castafia,. ... 1  |Calavero, ....|Tirade........
»  |Hispano Arabe. IRHPRL I » 1" 1Des€o.,..:\ .. |Escald, ¢\saies
> » Karagas ....|Torda..,...: 1 » Damisela .....
»  |Arabe-Hispano. Koy o d s lCAata, 2 1 {Calavero......{Cortesia ... .. : . .
— e e

Cordoba 17 de marzo de 1948,—EI Oficial Pagador, David Frangueira Carpintero.—V.° B.°—K1 Teni

Nota. Solamente podrdin tomar parte en la subasta lo
Ganaderos de su respectiva provincial.

192.—Derechos 348 pesetas.

!

|

\

ente Coronel Primer Jefe, J, Marin,

motivo de los referidos concursos.
¢) Sancién disciplinaria.

Nihgtin funcionario trasladado for-
zosamente podra sufrir otro traslado
con tal caracter, si el mismo implica
cambio de residenci\a, gin que hayan
transcurrido por lo menos dos afios,
salvo en casos de sancién impuesta

por expediente gubernativo,

Todo funcionario que sufra traslado’
de re§idencia por necesidades del ser
vieio percibird los gastos de viaje en
ferrocarril en la clase que corresponda
a 8u categoria. Asimismo se le abona
ré el gasto que ocasione el traslado de
todes los parientes que hasta el se-
gundo grado estén a su cargo y habi
ten bajo el mismo techo,

Igualmente se le abenarin los gas:
tos de traslado del ajuar doméstico

con cargo a la oportuna partida del
Presupuesto.

Tales indemnizaciones de traslados
10 se abonaran en los que se realicen
a peticion del interesado, o por san
¢ion si al serle impuesta se hace cons
tar tal circunstancia, :

Art. T9. Las permutas entre fun-
cionarios del Instituto se sujetaran a
las normas vigentes para funcionarios

plblicos. En todo caso el Director,

oida la Junta de Jefes, podra denegar-
las.

Art. 80. Los sueldos que disfruten
los Estadisticos Facultativos seran los
que sefialen las leyes de Presupuestos;
pero, cuando tuvieran en el Cuerpo de
procedencia un sueldo superior al que
les corresponda en el Instituto, ten-
dran derecho a percibir la diferencia

entre ambos sueldos con cargo al pre-

supuesto del Instituto.

Los funcionarios y empleades del
Tustituto podran disfrutar las vacaeio
nes anuales que se concedan con ca-
ricter general a los.de la Administra-
cion del Estado.

Podran disfrutar también licenciag
por enfermedad y para asuntos propios
de uno a tres meses, con los requisitos
y en la furma, establecida por la legis-
lacidn vigente,

Art. 81. Las jubilaciones volunta- | del Jefe en quien delegue tal facul
rias y forzosas y los derechos pasivos | tad. ,
en todo caso, se regiran porlas dispo- Art, 84. Obedecerd las o6rdenes

siciones vigentes en el momento en.
que se produzcan,

Art. 82, Todo funcionario del Ins
tituto respetard, incluso hacia compa

fieros que sean ajenos al dato o hecho,

el secreto estadistico, cuya extension
es la siguiente;
a) Seran abjeto de secreto los da-

tos directos y cifras elaboradas de to

do servicio en tanto no reciban apro
bacion superior y'orden de su difusién
o publicacion.

b) Lo son igualmente, hasta su pu
blicaciéon autorizada, las estimacio-
nes, objeciones, informes, proyectos y
acuerdos que se produz:an en toda
labor oficial de organizacién o régi
men.

¢) Y, en general, cuantos hechos,
de servicio o personal, deban. ser ob-
jeto de resoluciones superiores, mien-

{ tras éstas no se adopten.

Art. 83, Estd obligado a residir en
el término municipal de su destino,
con las excepciones admitidas por las
leyes.

No podra ausentarse en los dias la
borables del lugar de su residencia
oficial sin autorizacién del Director o

veérbales o escritas que oficialmente
reciba de sus Jefes, quienes asumirin
la responsabilidad de las mismas,
Ello no obstante, si estimase que
una orden es antirreglamentaria o per
judicial para el servicio, podra, por
conducto del propio Jefe, exponer sus

razones a la Superioridad, sin dejar

en modo algune de cumplir la orden
recibida.

1192

8 propietarios ganaderes; extremos que deberdn acreditar presentando el certificado expedido por el Sindicato de

Igualmente si juzga imprdpio de su

cargo o destino el trabajo que se le or-

dene, podré elevar su razonada queji,

sin que le sirva de excusa para su in-

cumplimiento el esperar la decision.

superior.
Art. 85. En casode cese, hard en-
trega inventariada, al Jefe o sucesor,

de los documentos y material en sd

poder, con el detalle preciso de estado

y contenido; y, a requerimiehto de és |

te, le dara cuenta de ello en cualquier.
momento.

Art. 86. Cumplird lo dispuesto en -
el articulo 39 del reglamento de la ley

de Bases para Funcionarios ptiblices,

referente a incompatibilidades. -
Podré realizar trabajos propios de

su técnica en empresas u organismos

independientes del Instituto, pero no . :
podri redactar documentos, sometidos.

a la aprobacién de los Organes Cen
trales’ o Delegaciones del mismo.

Art. 87. La duracién de la jornada

ordinaria de trabajo serd la estableeis .

da en las disposiciones vigentes.
Cuando por las necesidades del ser-

vicio realicen los funcionarios delIns

tituto trabajo en horas extraordinarlas

b

devengarian las remuneraciones 81 -

ETD Pt e N S
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gientes calculadas sobre la base de
gn numero de hor_as extraordinarias
equivalente a la mitad de la jornada
ordinaria: , BRS

Jefes Superiores de Administracién,
50 por 100 del sueldo.

Idem de Administracion, 60 por 100
jdem id. : A }

Idem de Negocifado y Oficiales, 65
por 100 id. id.

Si las horas extraordinarias difieren

. dela mitad de la jornada ordinaria,
¢o modificaran las H.nl;erioyes remune
raciones en forma proporcional..

Los funcionarios del Instituto podrin
ger remunerados por el sistema de mé
dulos cuando la indole de los trabajos
lo aconseje.

Art. 88, Los funcionarios de los

Cuerpos de Estadisticos tendran dere-

cho al tratamiento oficial que les co
rresponda, asi como al uso delaingig
nia del Cuerpo, teniendo en cuenta lo
previsto en el articulo 28 para los fun-
cionarios que desempefien los cargos
de Delegados provinciales y colonia
les durante el ejercicio de sus funcio

nes. 3
Noobstante lo que se dispone en el

pérrafo anterior, ningun Jefe dara a

loginferiores, en las relaciones oficia-
les, tratamiento superior al que al Jefe
corresponda. ‘ ;

Art. 89. Servirdn a las érdenes de
funcionario superior en eseala, cate-
gorfa, clase o puesto, salvo en los ca
sos en que los cargos directivos estén
desempeiiados por funcionarios de me-

nor antigiiedad, a los cuales quedaran .

subordinados todos los demas del Ser
vicio, Delegacién, Comisién u otro 6r
gano del Instituto a que estén adseri
tos, Los funcionarios mdas antiguos
queel Jefe o Delegado podran soliei-
tar su traslado, y ocuparan los prime
08 destinos vacantes adecuados o se-
rin agregados temporalmente a otra
Dependencia, segun lo que el Director
ofda la Junta deJeles, disponga.

Art, 90. Toda solicitud o reclama
cion, personal o del servicio, que los
funcionarios eleven a la Superioridad
8e tramitara precisamente por condue-
to de sus Jefes inmediatos.

Si el solicitante o reclamante no hu

biera recibido resolucién alguna en un

plazo que deba’considerarse suficiente
Segin la indole y las ecircunstancias
de la peticién, para acudir directa-
mente a la Superioridod.
~ Art, 91, Todo funcionario esta fa-
cultado para solicitar eargo o destino
dentro de las condiciones reglamenta-
Tas, y-serd informado de los que se
Jhallen vacantes 'y requisitos que se
tXijan para solicitarlos. Debera tam-
bién tener conocimiento de las dispo-
Siciones generales de la Direccién del
Instituto sobre personal y servicios.
. Art. 92, Los funcionarios de nuevo
greso no podréan ser destinados a los
ervicios Centrales del Instituto ni a
' las Delegaciones especiales en los Mi
lsterios si no han servido dos afios
tfectivos, por 1o menos, en Delegacion
Provineial o colonial. Se exceptian los
ta%0s en que, declarado desierto un
E’Dneurso para la provisién de vacan
*8, haya que cubrir éstas mediante
raglados forzogos.
riaﬁrt' 93. La Habilitaeién del Mate-
s estara, en’ cada Delegacién pro-
i cial o colonial, a cargo de,un fun
onario del Cuerpo. de Estadisticos
Iﬂ;ﬁ’iltlcos designado por el Director del
oy uto a propuesta del Delegado co-
iy Pondiente. El funcionario que des-
Pefie este cometido lo ejercerd con-

me a ]as
abilidag. normas generales de Con

CAPITULO X

5 MERITOS Y RECOMPENSAS
¢ % :
rtf- 4. Se establecerin premios

r

eM.C.D. 2022

de constancia, que podran solicitar
los funcionarios de los Cuerpos de Es
tadisticos con treinta y cinco afios de
servicios activos. Sera requisito para
su otorgamiento el informe de la Junta

| de Jefes.

Art. 95. Toda concesion de recom-
pensa requerird un expediente previo
que serd incoado precisamente por or
den del Director general; por propia
iniciativa, a propuesta de la Junta de
Jefes, a peticion de alguno de los Je-
fes del funcionario para el que se pida
la recompensa o a peticién del propio
interesado. El expediente serd instrui-
do por un Estadistico Facultativo,
quien propondra | 8i procede o nola
concesion de la recompensa solicita-
da, y serd resuelto por el Director.

Cuando el funcionario para quien se
pida la recompensa fuera Estadistico
Facultativo, ‘el instructor del expe-
diente serd de superior categoria ad-
ministrativa, que la del interesado.

“Art. 96. El Instituto con .el infor-
me previo de la Junta de Jefes, esta-
blecerd concursos para premiar los
mejores trabajos que presenten sus
funcionarios sobre temas de Estadisti
ca tedrica o practica.

Podra también establecer concursus

“especiales con la finalidad de mejorar

los servicios estadisticos o elevarla
cultura y actividad de los funcionarios
del Instituto.,

Concederd, igualmente, mediante
concurso, becas y subvenciones para
realizar estudios de Estadisticas o de
otras ciencias relacionadas con ella,
en centros docentes o de investiga
cion nacionales o extranjeros; y para
estudiar la organizacion de servicios
de Estadistica que se consideren de
especial interés. ,

Art. 97. La Junta de Jefes propon-
dra anualmente el Director del Insti-
tuto las tres Delegaciones provincia
les que més se hayan distinguido por
la exactitud, puntualidad y esmerada
presentacién de sus trabajos, para la
coneesion deun premio de igual cuan-

tia para cada una. De este premio un

tercio por lo menos corresponders al

‘Delegado, y el resto se distribuira,

previo informe de éste, entre el perso
nal facultativo y técnico de la Delega
cidn, b e

CAPITULO XI
FALTAS Y SANCIONES

Art. 98. Para corregir las faltas
que se comentan en el servicio se apli
caran las disposiciones siguientes:
Al indicado fin, se clasifican las fal-
tas en leves, graves y muy graves,

Se consideran faltas leves las que se
relacionan a continuacion:

a) Desatencion con los superiores
e incorreccion con los compafierosy
subordinados.

b) Falta no reiterada de puntuali

dad y asistencia, sin causa que lo jus- -

tifique. ;
¢) Pasividaden el trabajo, imper
feceidn por negligencia, en el conteni-
do, o falta de esmero en su presenta
cién, !
d) Indiscreciones sobre datos, pro
yectos y hechos del servicio.

¢) Conducta improcedente para la

convivencia, o incitaciones contra la
buena armonia.

f) :Descuido en la conservacién de
documentos y bienes o uso indebido de
los locales de oficinas.

¢) Haeer peticiones o reclamacio
nes sin seguir el conducto reglamenta-
rio. y 3 >

h) Falta de wvigilancia sobre las
que puedan cometer los inferiores,

i) Toda otra actuacién improce-
dente, con manifiesto desafecto al ser-
vicio y trabajos. :

Art.99. En el concepto de graves

‘terial que lo prohiba.

1

- quedan comprendidas las faltas que

se detallan seguidamente:

@) La tercera de las faltas leves
que se comentan en el plazo de un
afno,

b) Desconsideracién grave con los

' superiores, autoridades y publico en

actos oficiales, i

¢) . Falta reiterada de puntualidad,
asistencia o permanencia, sin alega-
cién de motivio aceptable,

d) Alteraciéon de servicios sin or-
den que lo disponga, rendimiento muy
deficiente en los mismos, o falseamien
to acusado de érdenes, informes y par-
tes del servicio y trabajos.

¢) Desobediencia de las 6érdenes
recibidas o simulacion para su incum-
plimiento, '

f) Coaccion ilegitima "o encubri
miento a la Superioridad de faltas, es
candalos u otros hechos desprestigio-
808. :

¢) Utilizacion maliciosa de docu
mentos y bienes a su cargo, o uso im '
propio y perjudicial de los locales de
oficinas. :

h) - Las faltas que, atin ejecutadas
fugra de la Oficina, afecten al decoro
personaldel fancionario v perjudiquen

el prestigio del Organismo o Cuerpo a

que pertenezcan, j

t) Imputar a otros funcionarios he
chos inexactos que puedau perjudicar
8u decoro y buen nombre.

7) Alegar motivos falsos en excusa
de formar parte de un Tribunal de Ho
nor para el que hubiera sido designa-
do, o negarse a emitir su voto para la
resolueién que éste haya de adoptar.

k) Los altercados y pendencias
dentro de las oficinas aunque no cons-
tituyan delito ni falta punible,

) Negarse a prestar servicio ex-
traordinario en los casos que lo ordene
por escrito la Superioridad,

m) El abuso de autoridad o mal
trato de palabra a los inferiores.

n) La alegacion falsa de enferme-
dad para no prestar servivig.

o) La negligencia cuando ocasione
graves dafios al servicio.

p) La insubordinacién de palabra
o por eacrito, \

Art, 100. Se califican de muy gra-
ves las figuradas en los siguientes
apartados:

a) La tercera de las faltas graves
cometidas en plazomenor de tres afios*

b) Maltrato de obra.o con injuria a
superiores, compafieros o subordina-
dos en acto u ocasion del servicio,

¢) Abandonode destino o servicios
8in razon justificada. Se consideraran
incluides en este apartado .los super-
numerarios activos que no hayan soli
citado reintegrarse al servio del Insti-
tuto en el plazo de un mes a partir de
la fecha de su cese en el organismo en
que prestaban servicio.

d) Imperfecciones gravisimas y si-
mulaciones dolosas en el contenido de
los trabajos.

¢) Transgresion del secreto
gional, - .

/) Insubordinacién en forma de
amenaza individual, o en todos los ca
gos 8i es colectiva.

g) Induceién, complicidad, parti-
cipacion o encubrimtento en actou
ocasién del servicio, en hecho que
constituyan faltas muy graves.

%) Supresién o adulteracion per-
versa de documentos y bienes de pro-
piedad oficial, o malversacién defon
dos, sustracién en pagos y cuanto
afecte seriamente a la probidad admi
nistrativa.: fidy

t¢) Pertenecer a asociaciones, agru
paciones o representaciones colecti
vas de funcionarios publicos o de otral
clase, cuando existiera orden minis

profe-

7) La emisién a sabiendas o por

negligencia o ignorancia inexcusa-
bles, de informes manifiestamente in-
justes, o la adopcién de acuerdos con
las mismas circunstancias.

k) Toda falta constitutiva de deli-
to y, aunque no lo fuera, siempre que
lleve consigo perjuicio gravisimo,

Art. 101, = Los castigos o correccio-
nes disciplinarias que deberdn impo-
nerse a los funcionarios por faltas co-
metidas en el ejercicio de su cargo o
destino son las que a continuacién se
expresan:

1.* Apercibimiento eserito. ;

2.* Multa de uno a quince-dias de
haber, :

3.* Destitucién del eargo o trasla.
do forzoso de destino o residencia,

4.* Suspensién de empleo y sueldo
de un mes a un afie. :

5.* Pérdida de uno a veinte pues
tos en el escalafdn,

6.* Suspension de empleo y sueldo
de un afio y un dia a cinco afios.

7.* Postergacién perpetua,

8.* Separacion definitiva del ser-
vicio,
+ Art. 102. La primera correceién

sefialada en el articulo anterior se
aplicara a las faltas leves; la segunda,
tercera. cuarta y quinta a las graves;
y la sexta, séptima y octava a las muy
graves.

Art, 103. Las faltas leves serin
sancionadas por acuerdo fundamenta
do del Director.

- Las faltas graves y muy graves se-

ran sometidas a expediente guberna
tivo, formado con arreglo a los pre-
ceptos generales vigentes,

Cuando en un expediente guberna-
tivo aparezcan hechos que, por su na-
turaleza y alcance, deban serjuzgados
ademds por otras jurisdicciones, o al
menos indicios de delito, el Director,
por su propia iniciativa o 'a peticién
del instructor del -expediente, podrs,
oyendo 8i lo cree oportuno a la Aseso-
ria Juridica de la Presidencia del Go-
bierno, ordenar a dicho instructor, en
cualquier momento de la tramitacién
del expediente 'y sin perjuicio de con
tinuarlo hasta su resolucién, que se
deduzcan y remitan a las citadas ju-
risdicciones los oportunos testimonios
de las actuaciones que interesen,

El Director podra decretar la sus-
pensién de empleo y sueldo del intere
sado durante la tramitacion del expe-
diente si la presunta gravedad de la
falta cometida asi lo aconseja.

Art. 104, 'Todas las sanciones im-
puestas se anotaran en los expedien-
tes personalesde los interesados y se
tendran en cuenta para la concesién
de cargos o destinos. -

Los funcionarios sancionades po
dran solicitar, por instancia, después
de transcurridos dos afios, para las
faltas leves, y cinco, para las graves
y muy graves, la invalidacién total o
parcial de las notas respectivas, ex. .
cepto la de separacidn del servicio,
siempre que la conducta observada
desde que la sancién se impuso im-
plique méritos para éllo. :

En ningtin. caso quedarin anulados
por lainvalidacién que se conceda

,los efectos producidos por las sancio

nes impuestas, con multas, suspen-
siones de empleo y sueldo y posterga
ciones en el escalafon,

Art. 105. Losfuncionariosdel Ins
titute, en los casos en que proceda,
seran sometidos a Tribunal de Honor,
cuyo funcionamiento se, ajustarid al
reglamento’ especial que se dicte con
sujecion a la ley de 17 de octubre de.
1941,

TITULO Il
Del Consejo Superior de Estadistica

CAPITULO XII
CONSEJO SUPERIOR DE ESTADISTICA
Art. 106, El Consejo Superior de

\
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Estadistica, creado por el articulo
quinto de la ley, tiene el caricter de
érgano consultivo de la Presidencia
del Gobierno, en materia estadistica,.

Art. 107. El Consejo tiene la mi-
sién de dictaminar sobre las cuestio
nes estadisticas que se sometan a su
congideracidn y, en especlal sobre las
siguientes:

Primera. La coordinacién de 3as
estadisticas elaboradas por distintos
organismos oficiales.

Segunda. El perfeceionamiento de
las estadisticas bajo “el triple aspecto

* de la simplificacion de sus datos, de

la técnica de su elaboracién y de la

- utilidad de sus resultados.

Tercera. Ll planteamiento o la
implantacién de nuevos servicios en
camposestadisticamente inexplorados
de la vida nacienal.

Cuarta, La reforma sustancial de
cualquier servicio estadistico.

Art. 108." Serd preceptivo el dicta

. men del Consejo en las dos tUltimas

cuestiones indicadas en el articulo an

 terior.

Art, 109. Constituirdn el Consejo
Superior de Estadistica:
El Subsecretario de la Presudencm

‘del Gobierno.

El Director del Instituto Nac:ona!
de Estadistica.

Los Subsecretarios de los Ministe
rios o los Directores generales o Jefes
de Servicio en quienes deleguen.

Ua Jefe del Alto Estado Ma,yor en

armonia con lo dispuesto en el ar

ticulo octavo de la ley.

Un representante de cada uno de los
giguientes organismos:

Consejo de Economia Naeional,

Consejo Superior de Investigacio-
nes Cientificas.

Real Academia de Medicina.

Real Academia de Ciencias Lixac-
tas, Fisicas y Naturales,

Resal Academia de Cienciag Morales
y Politicas.

Delegacién Nacional de Smdicatos.

Facultad de Ciencias.

Facultad de Ciencias Politicas y
Econdmicas.

Instituto de Ingenieros civiles,

Instituto de Actua,rws Espafioles,

Instituto de L‘studml de Adminis
tracion Local,

Asociacion para el Estndio de Pro

_blemas de Poblacion.

El Subdirector del Instituto Nacio
nal de Estadistica,

Siete - Estadisticos Facultativos de
diversas ramas estadisticas.

Art. 110. La Presidencia del Go-
bierno podra, cuando lo estime conve
niente, ampliar el numerc de Conse-
jeros.

Los Consejeros serin nombrados
por la Presidencia del Gobierno a
propuesta de las entidades que repre-
genten.

El Consejo se renovard, en su par-
te electiva, por mitad cada tres afios,
gin perjuicio de las sustitnciones par~
ciales que las circunstancias impon
gan. Los Consejeros podran ser reele-
gidos indefinidamente.

Art. 111, BSeré Presidente del Con
gejo el Subsecretario de la Presiden-
cia del Gobierno; Vicepresidente el
Director del Instituto Nacional de Es
tadistica; Secretario y Vicesecretario,

los Consejeros Estadisticos Faculta

tivos que la Presidencia del Gobierno
designe.

Art. 112, FEl Consejo -nombrara,
para entender en los asuntos de trd
mite y en las cuestiones de menor im
portancia, una Comigién permanente,
que formarin el Vicepresidente, el
Subdirector del Instituto y otros cinco
Consejercs, entre ellos el Secretariu
del Consejo,

Podrdn también nombrar Commo

f
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paren sus dictimenes.
~ Art, 113. El Consejo en pleno se
reuniri cuantas veces sea necesario
para formular sus dictimenes, y al fi
nal de cada afio para conocer en con-
juato la labor realizada y establee:r
nuevos planes.

Tomars sus acuerdos por mayorfa,
decidiende en caso de empate el vote
del Presidente. Se acompafiarén a los
dictamenes los votos particulares.

Los Consejeros devengaran dietas
por las reuniones a que asistan.

Art. 114, El Presidentq decidira en
cada caso concreto 1a competencia del
Consejo en pleno o de la Comision per
manente, dispondra las convocatorias
fijara el orden del dia, dirigira las dis
cusiones y autorizard con su firma los
dictdmenes, actas y comuricaciones.

El Vicepresidente sustituira, por de
legaciéf, al Presidente del COﬂSe]O y

- tendré, con -respecto a la Comision

permanente las mismas facultades,

El Secretario dirigird la labor pre-
paratorla de las actuaciones del Con
sejo, y autorizard las actas de las se
siones.” Dispondra del personal del
Instituto que el Director le asigne.

Art. 115 El Consejo podré, si lo
considera necesario, proponer a la
Presidencia del Gobierno la aproba.
cién de un reglamento de régimen in-
terior del Consejo.-

TITULO I

De las relaciones del Instituto con olros
Organismos

CAPITULO XIII

PRECEPTOS GENERALES

Art. 116. Con arreglo al articulo
octavo de la ley, los organismos ‘del
Estado y entidades de caricter publi

ticos que el Instituto necesite, excep-
tudndose los datos confldenciales de
los distintos Ministerios, y especial-
mente los relativos a los tres Ejéreitos
de Tierra, Mar y Aire. El Instituto en-
lazara, a los efectos de coordinacidn,
con los Servicios de Estadistica en los
Ejéreitos a través del Alto Estado Ma
yor, o directamente de acuerdo con
este.

Art. 117. Los gastos que ocasionen
los comisionados que en virtud de lo
dispuesto en los articulos 17 y 28 de
este reglamento nombre el Director o,
por delegacidn, los Jefes de los Servi

cios Centrales y los Delegados provin

ciales serin a cargo de los organismos
o personas que motivaron su nombra
miento.

En caso de que los organismos o
personas responsables no satisfagan
tales gastos, se procéderi a hacer
efectivo su importe por la v1a]ud1clal
de apremio.

CAPITULO XIV

LOS SERVICIOS DE ESTADISTICA EN LOS
MINISTERIOS

Art. 118. A los efectos de la coor-
dinacién de estadisticas de interés pu-
klico, establecida por el articulo se-
gundo de la ley, los Ministerios facili
taran al Instituto directamente o por
medio de sus Delegaciones una rela
ci6n detallada de los Servicios de Es
tadistica'que tengan organizados, ex

o Centio de guien dependan.

coordinadora que le esta atribuida fi
jando, de acuerdo con los Ministerios,
el campo de-observacion de cada uno
de dichoes Servicios, el contenido y
estructura de las estadisticas que és
tos deban eldborar y las .normas ade
cusdas para evitar la multiplicidad
de trabajos y gastos con idéntice ob
jeto y conseguir el perfeccionamiento

de los servicios eStadisticos.

nes temporales y Ponencias que pre

co deberan facilitar los datos estadis—’

presando en cada caso la autorizacion -

El Inostituto ejercera la funcién

Art, 119, Eun los Ministerios que
tengan organizados Servicios de Es
tadistica, la misiéon de las Delegacio
nes del Instituto consistird en reco
ger datos sobre las materias no atri
buidas a tales Serviecios e informacio
nes elaboradas por ellos, y en faeili
tarles cifras y publicaciones del Ing
tituto. La recogida de datos se efec
tuard en la forma que se establezea
de acuerdo con los Ministerjos,

Ello no obstante, las referidas De
legaeloues ejerceran también las fun
ciones reguladas en los articulos si
guientes cuando lo disponga la Direc
cion del Instituto, a peticién deI Mi
nisterio respectlvo.

Art. 120. Enlos Ministerios que no
tengan organizados Servicios de Es
tadistica, la actuacion de las Delega
ciones del Instituto comprendera,
ademdis de las funciones indicadas en
el articulo 3D de este regldmento, las

‘siguientes:

a) El Asesoramiento en materia
estadistica a la Subsecretaria del De
partamento o a la Direccion general
u orgamsmo que lo requlera.

b) . La organizacién de servicios y
elaboraeion de las estadisticas espe
ciales del Ministerio respectivo, Para
ello, las Delegaciones del Iunstituto
formularan al Director las propuestas
correspondientes, que seran resueltas
previo informe de la Junta de Jefes.

Art. 121. Las Delegaciones de Es
tadistica en los Ministerios enlazaran,
en el ejercicio de sus funciones de co-
laboraeion, con los Servicios Centra
les del Instituto, y, en el cumplimien
to de las establecidas jen el‘articule
anterior, con el Subdirector del Insti
tuto, salvo los casos en que el Diree
tor disponga expresamente otra forma
de relacion o enlace,

(Se contmum d.)

nagados de primera inslancia

SORIA

Don Manuel Peia Llorente, Juez mu-
nicipal de esta eiudad en funciones’
de instruceién de la misma y su
partido, :
Hace saber: Que por el presente se

cita, llama y emplaza al autor o auto
res de'la estafa de doce mil pesetas,
verificada en esta ciudad enla mafia-
na del 29 del actual, al vecino de He-
rreros, Juan Villares Torroba, para
que en el término de cinco dias con-
tados a partir de la fecha de publica
eién del presente en el Boletin oficial
de esta provincia, comparezcan en este
Juzgado para ser oidos en el sumario
que por dicho motive se instruye con
el nim, 63 del afio actual; bajo aper
cibimiento, que de ao verificarlo les
parardn los perjuicios a que haya lu
gar. :

Al propio tiempe, ruego y encargo

a-todas las autoridades y agentes de

la policia judicial, procedan a su bus
ca y captura y recuperacion de dichas
pesetas, poniendo unos y otras a dis
posicién de este Juzgado caso de ser
habidos,

Dado en Soria a 30 de abril de 1948,

—Manuel Peiia,—El Seeretario, P. S.,

Luis Main. 5 1199

BURGO DE OSMA .

Relaciéon de solicitantes al cargo de
Juez de paz propietario del pueblo
de Alcubilla de Avellaneda, de este
partido judicial.

Ambrosio Pascual- Pozo y Eduardo
Romero Romero,

Cuya-relacion se publica en cum-
plimiento de lo dispuesto en los decre:
tos del Ministerio de Justicia de 21 de
mayo y 5 de julio de 1945, y conel fin

de que en el término de los diez diag
signientes al de su insercién en el Bp.
letin oficial de la provincia, puedan for-
mularse observaciones o reclamacio
nes contra los solicitantes, las que se.

ran presentadas . en este Juzgado de - ;

primera instancia.

Burgo de Osma 4 de mayo de 1948,
—José Antonio Seijas.—Manuel Or
tiz. ' 1207

| AYUNTAMIENTOS

SORIA

Concurso

De conformidad con el Distrito fo-

restal de Soria, se anuucia el concur-

-g80 para la adjudicacion del aprovecha-

miento de toconas en la Seceién 2.*
del monte Pinar Grande. ;

El concurso tendra lugar en las ca
sas consistoriales de esta ciudad, a
las doce de su mafiana, el siguiente
dia habil al en que terminen los diey
dias, también habiles, contados a par-
tir del siguieute al de la fecha del Bo-
letin en que aparezca este anuneio,

Las proposiciones, reintegradas con

una péliza de 460 pesetas y uaa mu

nicipal de una peseta, se entregaran.
a la mesa constituida, en sobre cerra

do, ofreciendo'las ventajas econdmi,
cas que juzgue el licitador, asi como
el menor plazo para el aprovecha-
miento.

Sera adjudicado a aquella persona
que ofrezca mayores ventajds para las
entidades propietarias y n{ayor garan-
tia en los traba]os

El concesionario queda obligado a :

constituir a disposicion del Distrito
forestal, en la Caja general de Depé-
sitos de la provincia, la cantidad de
10.000 pesetas.

El pliego de condiciones facultati
vasg, se halla a disposicién de los lieix
tadores en la' Inspeccién de Montes
del Excmo, Ayuntamiento.

El pago del anuncio del concurso,
es de cuenta del adjudicatario.

Soria 3 de mayo de 1948,—El Al
calde, Mariano Idiguez. 1195
193, —Derechos 66 pesetas. i

REJAS DE SAN ESTEBAN

Existiendo paralizada en arcas mu-
nicipales del Pdsito de esta villa la
cantidad de 3.367'01 pesetas y pese

tas 5.401‘96 en poder del Servnclo
Central de Madrid, se anuacia al pt-
blico su reparto, para que durante el
plazo de diez dias puedan sclicitar
préstamos aquellos agricultores que lo
deseen, ateniéndose para ello a lo dis
puesto en el reglamento de Pdsitos,
pudiendo presentar las solicitudes en
esta Alealdia o en la Direccion gene-
ral de Pésitos (Ministerio de Agricul
tura).

Rejas de San Esteban 1.° de mayo

de 1948,—El Alcalde, Marcelino Mar
tin, 1205

MATANZA DE SORIA

Existiendo paralizada en arcas mi
nicipal del Pésito de esta villa la can
tidad de 594'38 pesetas y 3.45425 pe-

setas en poder del Servicio Central de

Madrid, se anuncia al ptblico su _re-
parto, para que durante el plazo de

diez dias, puedan solicitar préstamﬂs '

aquellos agricultores que lo deseen,
ateniéndose para ello a lo dispuesto
en el reglamento de Pésitos, pudiendo
presentar las solicitudes en esta Al-
caldia oen la Direccién general de
Positos (Ministerio de Agrlcultura)-
Matanza de Soria 1 de mayo
1948 —El Alcalde,

rero.
e

Imprenta provineial,

Pantaled Cama 3
antaleon 1194
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