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' GOBIERNO DE LA NACION

MINISTERIO DE TRABAJO
ESTATUTOS

reglamentarios del Montepio Na-

" eional de Prevision Social de los
trabajadores en las industrias de
hosteleria, cafe, baresy
similares
" (Continuaeién)

_Art. 14. Son socios beneficiarios
empresarios las personas que explo
tando industrias encuadradas en la
Reglamentacion de Trabajo estdnobli
gadas a afiliarse al Montepio, satisfa-

ciendo las cuotas pertinentes.

Los empresarios obligados a perte
recer al Montepio en concepto de 8o

“cios beneficiarios seran los siguientes:

Las personas que exploten pensio
nes y fondas de tercera clase; casas
de huéspedes y posadas; restaurantes
de cuarta y quihta clase; cafés, cafés
bares, bares, cervecerias, chocolate
rias y heladerias de tercera y cuarta
clage; lag tabernas propiamente di
chas, o sea las que no sirvan comidas
gegin la clasificacién contenida en los
articulos 7,9, 10 y 11 de la vigente
Reglamentacién Nacional de Trabajo
en las industrias. ‘

Art. 15,  Todos los socios beneficia
rios tendran ‘derecho a percibir las
prestaciones y subsidios que les co
rrespondan cen arreglo a estos Esta
tutos reglamentarios en virtud de
acuerdes de los ¢rganos competen-
tes del Montepio y a la conservaeion
de todos los derechos adquiridos cuan-
do causen baja como socios en la for
ma que en los Estatutos se determina.

Art. 16, Los trabajadores socios
beneficiaries tendran derecho a cono-
cer la efectividad del pago de las cuo
tas correspondientes por parte de las
empresas. ;

Art. 17, Seran obligaciones de to-

dos los socios beneficiarios:
- 1.° ‘Dar cuenta a la Junta Rectora
de la entidad, a través del Director
del Montepio, de las variaciones y
modificaciones familiares, con el fin,
en su ‘caso, de poder percibir las pres
taciones que puedan corresponderles
en orden a sus cargas familiares,

2.° Estar-en posesién de la cartilla
e identidad profesional, asi como te
ner cubiertos los recuadros de la mis-

ponder exactamente a la situacion

altas y bajas al servicio de las empre-
sas, nombre de las mismas y salarios .
que perciba, debiendo figurar estam-
pados los sellos de control de coloca-
cién y paro de las respectivas ofici-
nas, cuando el beneficiario sea pro
ductor. ;

3.° Formuldr las declaraciones ne
cesarias para facilitar la percepcion
de las prestaciones que sean exigidas
por el Montepio, las cuales deben res-.’

hre

respeectiva, !

4.° Presentar unida a la solicitud
de subsidiq la documentacién precisa
para la concesién del mismo, que sera
determinada expresamente por la Jun E

ta Rectora. -

vencion. de los Inspectores e Interven- ]
tores del Montepio cuando, en cumpli
miento de su misién, les requieran pa
ra la aportacion de datos necesarjos
para el expediente, que se instruird
con respecto a sus beneficios, allanan- -/
doles en cuanto esté a su alecance las

dificultades que puedan engontrar en
el desempefio de sus funciones, pu-
diendo llegar, si asi no lo hicieren, a
incurrir en responsabilidad y ser ob-

jeto de sancién,
6.° Observar los plazos y formali

dades establecidos en los presentes

Estatutos Reglamentarios para 1a pre -
sentacion de solicitudes de subsidio y |
beneficios u otras cualesquiera que
puedan formular con arreglo a las dis- |

posiciones de los mismos. E
7.° Cumplir los preceptos de los |
i

pres:ntes Estatutos reglamentarios y
los acuerdos y resoluciones de la
Asamblea general y de la Junta Rec '
tora del Montepio,

Art, 18, Los productores que vo-
luntaria o forzosamente dejen de pres- |
tar servicio en las industrias de hos
telerfa, café, bares y similares, y los
empresarios que en virtud del articalo
14 tengan la condicién de socios bene |
ficiarios, cuando cesen en la industria
seran baja en el Montepio si no con |
tinian cotizando al mismo en la for-
ma que se establece en el articuio si |
guiente. Sin embargo, se reconocera
a estos productores la antigiiedad ad
quirida en la entidad cuando de nue
vo se reintegren al trabajo en cual-
quiera de las empresas encuadradas

ma, especialmente con las fechas de 8 enla Reglamentacion,
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Art. 19. El trabajador, socio bene
ficiario, que pase a prestar servicio
militar 0 mientras disfrute de exce
dencia reglamentaria, pedri, con ca-
racter voluntario, continuar satisfa

! ciendo ‘mensualmente y en tiempo

oportune al Mentepio lascuotas corres
pondientes, tanto de empresas como
las suyas propias, conservando en tal

. plazo.durante dicho tiempo todos los

derechos que al socio beneficiario
conceden estos Estatutos, Si las refe
ridas guotas son ingresadas por el
asociado a su raincorporacién al tra-
bajo, solamente le ser4 computado el
tiempo de servicio o excedencia a
efectos de antigiiedad no teniendo de’

s o ; ¥ = i recho a las prestaciones duraute el
5,° Facilitar la inspeccion e inter- . ;

mismo causadas.
Para la cotizacién en estos casos

! 8@ tendrd en cuenta el salario por el
asociado percibido durante el tiltimo
" mes de trabaje.

El socio que no opte por el pago de
sus cuotas no adquirird derecho de
antigiiedad ni el percibo de prestacio
nes durante el tiempo que dure su ba
ja enel trabajo por las causas expre-
sadas,

CAPITULO 1V
DE LOS DEMAS BENEFICIARIOS -
Art. 20. Seran beneficiarios todas

-aquellas personas que sin tener a con
. dicién de socio del Montepfo tengan

derecho a percibir las prestaciones,
subsidios, auxilios o beneficios esta-
blecidos en estos Estatutos reglamen
tarios, en virtud de la relacion fami
liar que les una con los socios benefi

' ciarios,

Art. 21. Para que los beneficiarios
a que se refiere el articulo anterior
tengan los derechos que les conceden

! los presentes Estatutos reglamenta-

rios, habrin de cumplir los siguientes
requisitos: :

1.° Formular la solicitud de los
brneficios que puedan corresponder
les en forma reglamentaria y dentro
de los plazos establecidos .0 que ‘se
establezcan. .

2.° Aportar los documentos y datos
que para la concesién de beneficios
exija la entidad.

3.° Ajustafse a la verdad en cuan
tas declaraciones requiera el Monte
pio.

TITULO 11l
Organizacién y funcionamiento
CAPITULO PRIMERO
DEL GOBIERNO DEL MONTEPIO

Seccion primera.—De la Asamblea

general

Art, 22, Serd competencia de la
Asamblea general: ;

1.° Examinar y aprobar, si proce-
de, ia Memoria, las cuentas y los ba-
lances. anuales del Montepio que le
someta la Junta Rectora,

2.° Designar los miembros de la
Junta Rectora, con arreglo a lo dis-
puesto en los presentes Estatutos re-
mentarios.

3.° Iaformar sobre la inversién de
fondos de reserva y su utilizacién, con -
arreglo a las disposiciones vigentes,
adoptaudo los acuerdes pertinentes a
‘tal fin, '

4.° Resolver sobre las propuestas
que le someta la Junta Rectora,

5. Acordar, cuando proceda, la
proposicién de modificacién de cuotas
y derechos de los asociados, elevén-
dola para su estudio y tramitacién al
3 organo central competente del Minis
terio de Trabajo.

6.° Estudiar, bien a propuesta de -
‘la Junta Rectora o por iniciativa pro-
pia, la concesién de otros beneficios -
que mejoren los concedidos por los
presentes Estatutos reglamentarios.

7.° Acordar la propuesta de refor-
ma de estos Estatutos reglamentarios,™
cuando lo estime oportuno, elevindola
para su estudio y tramitacién al orgé-
no central competente del Ministerio
de Trabajo. o

8° Proponer, en caso de disolu
cién de la entidad, las personas que
deban componer la Comisién opor-
tuna.

9.° Conocer de la actuacién de la
Junta Rectord y de sus miembros en
relacion con el ejercicio de las funcio
nes propias de sus cargos.

10. Resolver los recursosinter
puestos por los socios con arreglo a lo
preceptuado en los- presentes Estatu-
tos reglamentarios

11. Intervenir en la forma que co-
rresponda en todos los asuntos del
Montepio, cuya competencia no esté
reservada a otros érganos del mismo,

Art. 23. La Asamblea general es

tard integrada por los miembros de las
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Delegaciones provinciales que fueran
elegidos para ella en numero de se
senta y en la proporcién siguiente:
Veinte empresarios, representantes
- de las diversas industrias clasificadas
“en el articulo segundo de la Regla
mentacién Nacional de Trabajo para
la industria de hosteleria, café, bares
y similares, de los cuales:
_a) Seis perteneceran necesaria-
mente a las industrias enumeradas
en los apartados a) .y b) del referido
articulo.
b) Diez alas industrias enumera
das en los apartados cj, d) y e).
¢) Cuatro. representantes de las
industrias de los apartados £), g) y k).
_Treinta y cinco miembros represen
tantes del personal que presta sus
gervicios en las industrias comprendi-
das en la Reglamentacién de Trabajo.
y en la proporcién siguiente:
a) Diez pertenecientes a las indus-
trias clasificadas bajo los apartados a)

“y b) del-articulo segundo de dicha Re-

glamentacion de Trabajo.

b) Veinte pertenecientes a las in-
dustrias enumeradas en los apartados
¢), d) e) dél mismo articulo.

¢) Cinco pertenecientes a fas io-
dustrias de los apartados /), 9 yh.

Cinco en representacion de los em-
presarios socios beneficiarios a que se
refiere el articulo 14 de estos Estatu—
tos reglamentarios.

Los miembros de la Asainblea gene- |

ral representantes del personal de las
distintas industrias serdn elegidos en
proporeion y tepiendo encuenta la cla
gificacion que de categorias hacen pa
ra cada una de ellas los articulos 14

al 20 de la Reglamentacién Nacional |

de Trabajo. _

_Art. 24. Los miembros natos de la
Junta Rectora formaran también par-
te integrante de la_Asamblea general.
El Secretario y el Contador Interven-
tor del Montepio podran asistir con de-
recho a voz pero sin boto a las reunio-
nes que la asamblea celebre.

Art.25. A los solos efectos del nom
bramiento de los miembros electivos
de la Asamblea general, se considera
14 dividido el territorio nacional en
las agrupaciones. de provincias si-

‘guientes:

1.* Madrid.

&. Barcelona.

3.* Segovia, Avila, Toledo, Ciu
dad Real, Cuenca, Guadalajara, Ca
ceres y Badajoz,

4.* Tarragona, Lérida y Gerona.

5.* Huelva, Sevilla, Cadiz Mdlaga
Jaén, Granada, Almeriu, Las Palmas,
Santa Cruz de Tenerife y las Plazas
de Ceuta y Melilla.

6.* Valencia, Alicaate, Castellén,
Murcia, Albacete y Baleares.

7> Zaragoza, Huesca, Teruel y

" Soria.

8® Burgos, Santander, Legrofio,
Vizeaya, Guiptizcoa, Alava, Palencm
y Navarra,

9.* Valladolid, Oviedo, Leén, Za-
mora y Salamanca,

10. La Coruifia, Lugo, Orénse y
Pontevedra.

Art. 26. Porcada una delas agru-
paciones del articulo anterior seran

elegidos seis miembros de laAsamblea
general en la.proporeién signiente:

a) Dos empresarlos.

b) Un representante del personal
de las industrias clasificadas bajo los
apartados a) y b) del articulo segundo
de la Reglamentacién Nacional de
Trabajo.

¢) Dos representan tes del personal
de las industrias resefiadas bajo los
apartados ¢), d) ye) o de los empresa

‘rios socios beneficiarios.
d) Un representante del personal

‘de las industrias clasificadas bajo los

apartados f), g) y ). '
_ Esta proporcionalidad no es de apli

cacién a las provincias de Madrid y
Barcelona, que estaran representadas
en la Asamblea general por todos los
componentes de sus Delegacmuea pro
vinciales,

Art, 27, Para ser elegido miembro
de la Asamblea general bastara haber
lo sido para formar parte de una de
las Delegaciones provincialesdel Mon

tepio.
Art, 28. De los miembros electivos

de las Deleguciones provinciales el
organo Central competente del Minis-
terio de Trabajo designard en la pro
porcidon que se establece en el articulo
26 las personas que han de componer
la Asamblea general provisional,

Art. 29. La eleccién de los miem
bros de la Asamblea general definitiva
se regulara de acuerdo con los “proce-
dimientos y normas sindicales estable-
cidos o que se establezean para tal fin,
con la aprobacidn, en todos los casos,

del Ministerio de Trabajo.
Art. 30, Los miembros electivos de

la Asamblea general seran reaovados
segun las normas que se establecen
para su eleccién en el articulo ante

rior. :
Art, 31. La Asamblea general.se

reunira una vez al afio y siempre que
las circunstancias lo requierany sea
convocada por el Presidente, bien por
iniciativa de éste o a propuesta de la
Junta Rectora, o por solicitarlp la ter-
cera parte de los asambleistas,

Art. 32, La convocatoria de la
Asamblea general se hara con una
antelacién minima de veinte dias,

Las convocatorias deberan hacerse
por duplicado, a fin de dejar un ejem
plar en poder del convocado y de que
el otro sirva para podeér acreditar en
cualquier circunstancia el raamento
en que fué recibido por su destinatario
a cuyo fin deberd ser firmado por
éste, . \

Las convocatorias irdn acompafia
das del orden del dia de la sesién co
rrespondiente.

Art. 33. Enlas reuniones extraor
dinarias de la Asamblea general sélo
pedra ‘tratarse de asuntos expresa-
mente consignados en el orden del dia.

Art, 34, Lot miembros de la Asam
blea general podran hacer uso de la
palabra:

1.° Para defender o impugnar una
proposicidn.

2.° Para contestar cuando hayan
gido aludidos personalmente,

3. Para rectificar, una sola vaz
cuando hayan tomado parte en algiin

debate.

4.° Para una cuestion previa o de
orden,

Art. 35, Siempre que los miem
bros de la Junta Rectora hagan uso
de la palabra en reuniones de la
Asamblea general, se entenderd que
no consumen turno a los efectos regla
mentarios,

Cuando un miembro de la Asam-
blea general se lalle en el uso de la
palabra, no podré ser interrumpido,

gino para ser llamado al orden por la |

Presidencia. )
Art. 36, La Presidencia podra re-
tirar la palabra al miembro de la

Asamblea general a quien hubiese lla- |

mado al orden, e incluso odenarasu
expulsién del local, si ello fuese nece
sario, 3

Art. 37.
minales: cuando asi lo pidan tres
miembrog de la Asamblea general.

Art. 38. Cuando resulte empate en
una votacién, el Presidente decidird
con su voto de calidad,

Art. 39, Los acuerdos de la Asam
blea general se adoptardn por mayoria
de votos entre los que -se hallen pre

sentes,
Para que los acuerdos de la Asam

blea general tengan validez, sera in-

. dispensable la asistencia, por lo-me-

nos, de la mitad mas uno de sus com
ponentes en la primera convocatoria,
y en la segunda ser4 suficiente la asis

tencia de diez miembros,
Art. 40 Desde el momento en que

debiera haberse reunido en primera
convocatoria la Asamblea general al
sefialado para celebrar sesién en se-
gunda convoecatoria, mediara un p'a-

%0 minimo de seis horas, sin que pue-

da exceder de veinticuatro,
Art. 41. Las delibaraciones y los

acuerdos de la Asamblea general se

haran constar en el Libro de actas co-
rrospondiente, debidamente diligen
ciado por la Delegaeién de Trabajo,
autorizandolo con su firma el Presi:
deante y el Secretario. :

Art. 42, Serin. Presidente, Vice-
presidente y -Secretario de la Asam
blea general los que lo sean de la Jun
ta Rectora del Montepio.

Seccion segunda.—De la Junta Rectora

Art. 43. La Junta Rectora estara
integrada por los siguientes miem
bros: .

a) Vocales natos: El Director del

Montepio, un representante del Servi
cio de Mutualidades y Montepios La
borales y un representante de la Jefa
tura Nacional de la Obra Sindical
«Prevision Social», '

b) Vocales electivos: Doce, elegi
dos entre los miembros de la Asam-
blea- general, en la proporeidn signien-
te:

Cuatro empresarios.

Dos representantes del pergonal al
gervicio de las industrias clasificadas.
bajo los apartados a) y b) del articulo
gegundo de la Reglamentacién Nacio
cional de Trabajo,

Cuatro representantes de las indus-
trias resefiadas bajo los apartados c),
d)y e) del mismo articulo,

Un representante del.personal de
las industrias resefiadas en los apar-

tados ), g) y ).

Las votaciones serdn no-

Un representante de los empresariog

| socios benéficiarios.

Kl Secretario y el Contador Inter

| ventor del Montepio podran asistir

con derecho a voz, pero sin voto, a
las reuniones que la. Junta'celebre,

Art. 44, Serd competencia de la
Junta Rectora:

1.° Cumplir y hacer cumplir log ‘.

preceptos de estos HEstatutos regla
mentarios y los de caricter general
gue sean aplicables al Montepio.

2.° Conceder a los socios del Mon-

tepio los beneficios que les correspon-

dan.

3.° Conocer de aguellos expedien-
tes de concesién de prestaciones que
ofrezean duda, o que la Comisién per-

manente considere que deben ser de- |

negados, (Se continuard)

Sgrvici_u Nacional del Trigo
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Precio de la harina
En virtud de lo dispuesto en el de-
creto de la Presidencia del Gobierno
de 31 de julio de 1942, se publica a
continuacion el preeio de la harina

panificable que ha sido aprobado por

el Iimo., Sr. Delegado Nacional del
S. N. T. para regir en esta provincia
durante el préximoe mes de febrero.

Harina de trigo para abastecimien

tos, 23293 pesetas quintal métrico,
Id. de id. para canje, 11054 id. id
Dichos precios se entienden sobre
fabrica 'y sin envase.
Soria 23 de enero de 1948 --El Jele
provincial, 223

AYUNTAMIENTOS

ARENILLAS

Por dimisién voluntaria del quie la

venia desempefiando, se halla vacan-
te la Secretaria de este Ayuntamien-
to y las de sus’agrupados, que son Ala-
16 y Lumias, la que se anuncia por el

‘plazo de seis dias, a fin de que cuan-

tos se crean con derechu a selicitarla,
lo hagan ante esta Alcaldia; advir
tiendo que los aspirantes a la misma
habran de pertenecer al Cuerpo Na-

cional de Sscretarios de tercera cate- )
gorfa y para acreditarlo habrin de

hacer constar en sus solicitudes el ‘ni-
mero que figuran en el escalafén res
pective. Pasado dicho plazo se pro

veerf, .
~Arenillas 21 de enero de. 1948, —El

Alealde, Cindido Andrés. 224
38.—Derechos 30 pesetas. =

- SOTO DE SAN ESTEBAN

Existiendo paralizada en arcas mu
nicipales del Pdsito de esta villa la
cantidad de 2,415'64 pesetas, se anun-
cia al publicosureparto a fin de que
los agricultores que lo deseen puedan
solicitar préstamos de esta Alcaldia
en el plazo de diez dias contados @
partir de la fecha de publicacién de
.este anuncio en el Boletin oficial de la

provincia.
Soto"de San Esteban 15 de enero

de 1948.—El Alcalde, Constancio Her-
nando. i

Imprenta provineial,
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