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Anvmn'rmmcmas

1.* Nose insertard ninguna comunicacién oficial que no venga re-
gistrada por conducto del Gobierno civil de la provincia. !
T.os anuncios no oficiales, se insertarin previo ingreso de su im-
porte en la Caja provincial. En las subastas celebradas por entidades
oficiales de cualquier clase, al otorgar los contratos de adjudicacién, se
exigird el recibo qiue acredite el pago de los anuncios, segiin Reales 6r-
ril de 1881 y 9 de enero de 1892,

fobierno civil de fa provincia

CIRCULAR NUM. 169.
Servicio provificial de Ganaderia
oo cumplimiento del articulo 17 del
vigente reglamento de Epizootiag, se
declara oficialmente extinguida Ja epi
zoatia de viruela ovina en log térmi
neg municipales de Quintanas de Gor
maz, Gormaz y La Rasa, que fué de-
clarada oficialmente con fechas 18 y
24 de septiembre y 7 de octubre ulti-
mos, respectivamente, ‘
Lo que se hace piiblico para general
conocimiento. ;
Soria 12 de diciembre de 1947,
Kl Gobernador,
26049 JEsUGS PosADa.
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GOBIERNO DE LA NACION

MINISTERIO DE TRABAJO

REGLA MENTACION

Nacional de Trabajo en las em-
. presas de Transportes por Carre-
teva en enalgquiera de sus clases

(Continuacién)

L.a excedencia voluntaria se conce-
der{i por una sola vez, por plazo no in
ferior a un-afie ni superior a cinco, y
sin derecho a prérrega. A ninguu efec
to se computard el tiempo de la mis
ma. : :

Se perdera e! derecho a reingreso en
la empresa si no se solicita antes de
expirar el plazo para el cual se conce-
di6 la excedencia.

Seceidn 3."—Ewxcedencia forzosa

“Art, 90. Darén lugar a la situacion
de excedencia forzosa cualquiera de
las causas siguientes:

n) Nombramiento para cargo poli
tico o del Movimiento que haya de ha-
cerse por deereto o por designacién del
Seeretario general.

») Enfermedad.

¢) Exceso de plantilla o reorgani-
zacion de la empresa.

d) Matrimonio del persomal feme-
nino.

Art. 91. Los enfermos serin con
siderados en situacién de excedencia
forzosa a partir del dia sigaiente al
iltimo en que hayan cobradoe indem-
nizacién como consecuencia de su en-
fermedad. :

B M.C:D. 2022

La duraecién maxima de esta exce

4
§

1
i

dencin gera de diez afus, con derecho

a reservar la plaza de la misma cate

gorfa que viniere desempefnando. Las | o
. 8u servicio mientras tenga empleados

que transcurrido este plazo no hubie
ran obtenido su curacién, pasarin a la
gituacion de jubilades, si reunieren
las condiciones debidas,

El tiempo de excedencia serd reco
nocido para efectos pasivos a quienes
lleven un minimo de diez afos Wl ser-
vicio de la empresd en el momento de
producirse la excedencia por causa de
enfermedad.

[.os excedentes que se encuentren
en el caso previsto en el presente ar-
ticulo, podrin selicitar su jubilacion

si se hallasen dentro de las coadicio- !

nes exigidas, o bien su reiogreso si s®

lencia.

En este caso tltimo serd preciso el |

reconocimiento del empleado por el
Médico de la empresa, en aquellas que

! las categorias inferiores para realizar

los trabajos propios de la misma,
_Por nipgla concepto ni casc podri

la empresa admitir nuevo personal a

en gituacién de excedencia forzosa
que deseen ingresar en plazas de su

categoria o similares.
La rénuncia expresa o tdcita al

reingreso de un empleado en- esta si
tuacion, de acuerdo con lo que deter
mine el reglamento de régimen inte-

|

i

Art. 97. Para el mejor.desarrollo

de lo dispuesto en el articulo anterior,

la empresa publicardi mensualmente
una circular de vacantes. En ella re-

g fiejard, por'lineas y servicios, 1as va -
cantes existentes en la explotaeion,

con las caracteristicas de cada una de

" éllas y bonificaciones y gratificacio-

nes especiales, las que las tuvieran.
E! personal que se crea con derscho

|
a ocupar alguna de las vacantes anun-

rior, releva.a la empresa de todos los !

compromisgos ulteriores con ¢l mismo.

Argy 93. Kl personal femenino que
contraiga matrimonio quedard en si-
tuacion de excedencia forzosa eu tan-
to no se constituya en cabeza de fa-
milia; cuandd esto ocurra, deberd so-

encontrusen restablecidos de la do- ! leitar €l Sty dentro de los trein

ta dias signientes al hecho que lo de
termine, y deberd adjudicéarsele la
primera vacante de su categoria, 8i no

; hubiere algin otro excedente de los
/ " -
comprendidos en el apartado ¢) del -

tengan mas de 50 empleados, o porel |

que designe éstasi es inferior el nu
mero de operarios, que pudri decla
rarle titil para volver al servicio acti-
vo; los operarios que ne se muestren
conformes con esta apreciacion ten
dran el derecho consignado en ePpil-
rrafo anterior.

Art. 92. La reduccion de plantilla
o reorganizacién de la empresa, emn
cuanto implique suspensién de perso
nal o modificacidén en las condiciones
de trabajo a que se refiere el articulo
188 exigira en tedo caso la autoriza-
cién de la Delegacién de Trabajo de
la provincia correspondiente, Acorda
da entonces la reduccion de la planti-
lla, si no fuese posible resolver la si
tuacién mediante un plan prudencial
de amortizacion de personal, se ten-
drén en cuenta las siguientes disposi
ciones: :

Quedaran en situacién de exceden-
cia forzosa, en toda categoria, 'los

empleados mas modernos y con me-

nos cargas familiares, pero tendran
dereche a ocupar las primeras vacan-
tes que se produzcan y a ser indemni-
zados con upa mensualidad del ultimo
sueldo disfrutado por cada dos afios
de gervicio o [raccién, a menos que
prefieran jubilarse si estuvieran en
condiciones para ello, o bien ingresar,
i hubiera vacante, en cualquiera de

R et i

articulo-90,
Este personal tendri derecho, en

concepto de dote, a una cantidad equi
valente a tantas mensualidades como
afios de servicio haya preitado, con
un tope de doce meunsualidades,

TITULO IV
* Cambios de residencia
CAPITULO PRIMERO
TRASLADOS
Seccion 1.°—Normas generalés

Art. 94 Se entierde por traslado
el cambio de la residencia habitual

que el personal tuviere establecida.
Art. 95. Se entenderd por residen-

~

cia el lugar en donde habitare con ca-

racter estable el trabajador en el mo-

mento de ser contratado.
Art. 96. Porregla general, los tras-

lados tinicamente podrin acordarse a

peticion de los empleados.
En consecuencia, 1as vacantes que

ocurran en cualquiera de las catego-
riag que no sean de ingreso 8e provee-

" ran, en primer lugar, con el personal

de la misma categoria que las hubiere
gsolicitado, siempre que relina las con-
diciones suficientes.

A eate electo, se considerara com
prendido en la misma categoria el per-
sonal que sirva en otra desde la cunl
ge pueda pasar a aquélla sin realizar
prueba alguna, :

ciadas lo solicitarad por eonducto re-
glamentario, y en la edicién siguiente
de la circular se consignaran, en pri
mer término, las vacantes asignadas
y el nombre de los empleados compla-
cidos, ¥ a continuacion, los empleados
que solicitaron algunas de las vacan-
tes y no pudieron ser atendidos, con
las razones que han existido para ia
negativa.
Art. 98,
injustificadamente lesionados sus de-
rechos podré recurrir ante la Delega-
cién de Trabajo correspondiente en el
plazo de juince dias después de ha-
berse acordado el traslado. ‘

Seceidon 2.“— Excepciones

Art. 99, La empresa podra trasla-
dar el personal con carécter forzosoe,
como consecuencia de la sancién que
ie habiere impuesto, con los requisitos
y en la forma que el presente regla-
mento establece, o cuando lo exijan
las necesidades del servicio,

Art, 100. Se entenderd-que el tras-
lado seria impuesto por necesidades
del servicio cuando se trate de las ca-
tegdrias siguientes: :

a) Jefe de Servicio, Inspector prin-
cipal, Jefes de Estacion o Administra
cién, Jefe y Subjefe o Maestro de Ta-
ller, Encargado general y Encargados
de Taller y Encargados.

"4) Otras categorias cuyas vacan-
tes no pudieran proveerse.de otra for

" ma.

¢) Ea los casos de reajuste de plan-
tillas o reerganizacién o creacidn de
servicios

d) KEn los casos de manifiesta in-
compatibilidad con el publico o con
los compafleros de trabajo.

¢) En los casos verdaderamente
excepcionales en los que, para aten-
der debidamente el servicio, sean pre-
cisas determinadas condiciones per-

El personal que congidere

I
|
‘
i
|
l
|
|
i
i
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sonales del empleado, singularmente
Conductores y Cobradores. ,
Art, 101, Al acordar los traslados
forzosos, la empresa tendra en cuenta
las cirecunstancias personales, fami-
liares y sociales dél empleado, en for-

~ma que hayande sufrirlo quienes re:
‘sulten en lo posible menos perjudica-

dos. En igualaad de circunstancias se
trasladara a los cmpleados mis mo-
dernos.

Sera preciso, ademds, en los casos
del apartado d), un'expediente previo,
y en los comprendidos en los aparta-
dos b) y ¢), la previa autorizacion de

‘la Delegacion provincial de Trabajo,

ante la cual se expondrin, con el de:
bido detalle, las circuastancias y ra-
zones que han aconsejado la selucién
propuesta,

Art, 102 Cuando se haya sufrido
un traslado impuesto por necesidades
del servicio no pedrad ser trasladado
de nuevo el trabajador durante un
plazo de cuatro anos. .

Art. 103 El reglamento dd régi
men interior completard los detalles
de tramitacion y demiis que sean ne
cesarios para la aplicacién de las pre
cedentes normas 'y establecera la for
ma de compensar al personal com
prendido en el apartado ¢) con el re
conocimiento de méritc extraordina
rios para el aseenso o con ofros pre-
mios semejantes,

Seceién 3."—I n'demni}:aciom{.ﬁ'

Art. 104. En caso de traslado for-
zosy el trabajador tendrd 'derecho a
que se le abonen los gastos de viaje,
suyos y de los familiares que con él
cenvivan, asi como el transporte gra-
tuito del mobiliario y enseres,

Los rraslados por necesidades del
servicio recibirin en metalico el 75 6
el 25 por 100 del importe de una men-
sualidad, segiin fueran o no cabeza de
familia.

. CAPITULO II
PERMUTAS

Art. 105. Solamente podrin solici
tar permutas los empleados de la mis-
ma categoria que desempeifien cargos
de idénticas caracteristicas, '

Diclras peticiones habran de fun
darse en algin motive justificado y
seran atendidas siempre que no exista
perjuicio para tercero o para la buena-
marcha del servicio y no haya sido
sancionado alguno de los permutantes’
con la pérdida de este derecho.

-Art. 106, Salvo razén bastante en
contra, se autorizarin las permutas
dentro de la misma localidad cuando
se funden en la proximidad del centro
de trabajo a la vivienda, en el deseo
de adquirir una mayor capacitacién
profesional o en olras. razones seme-
jantes. ;

CAPITULO 1II
DESTACAMENTOS, VIAJES Y DIETAS
Seceién 1."—Condiciones generales
Art 107, Destacamento es el cam
bio temporal de residencia de un tra
bajador a una poblacién para atender
los asuntos del servicio que se l¢ en-

comienden, : :
Kn ningtin caso la duracién del des

M.C.D. 2022 ~

tacamento podri durar mis de tres
meses,

Art, ;108. 'Se procura.m escoger a
los trabajadores que resulten menos
perjudicados, prefiriendo, en primer
lugar, a los que tengan solicitado el
traslado a la poblacién a la cual se
haga el destacamento, si retnen las
condiciones de idoneidad precisas;
después a los_solteros, ausque sean
cabezas de familia, vy, hnalmente,
los casados.

Se debera relevar a los destacados
cada quince dias para que puedan re
gresar a su residencia habitual, al
menos durante un dia de licencia por
cada 150 kilémetros de distancia.

El persenal destacado tendrid dere-
cho al percibo de dictas ue por su
categoria les corresponda.

Seccidn 2."— Dietas

Art. 109. El personal que salga de
su residencia por causa del saervicie
tendra derecho al percibo de una in
demnizacion por los gastos que se le
originen, .que recibira el nombre de
«dieta», En el caso de que no se tras
lade en vehiculos de la empresa ten
dra derecho a que se 'le abone el im
porte del billete, conforme a lasi'
guiente clasificacidn: viajardn en ter-
cera los productores que disfruten de
un suelde maximo de 600 pesetas men
suales; en segunda, los que disfruten
de un sueldo hasts 800 pesetas, y en
primera, los de 800 pesetas en ade
lante.

Art. 110. El importe de las dietas
completas para las distintas catego |
rias serd el siguienfe:

" Pesotas
b

Personal superior......... ; 60
Personal Téenicoy Jefes de
Seccion, Negociado, Jefes
de Estacion o Administra-
¢ion y Jefes de Taller....| 50
Oficialesadministrativos, En
cargados generales, " En

cargados, lnspectores y

categorias similares. . . ... 35
Couductores, Ayudantes, Ofi

ciales de oficio y similares 20
'Peones especializados, Mozos

especializados y Peones. . 15

Art '111. . Devengarin dietas ente

ras les que salgan de su residencia
antes de las doee y regresan después
de las cero horas. s

Se percibira la parte de dieta 2o
rrespondient: a la comida de medio-
dia, siempre que el trabajador salga
de su residencia antes de las doce ho
ras y llegue después de las catorce.

Se cobrara dieta por comida de no
che cuando la salida se efectie antes
de las dieciocho horas y la llegada
después de lus veinte,

La pernoctacion correspende a los
que lleguen a la residencia despuds
de las cero horas.

El importe de cada una de las co
midas y de la pernoctacién represen
tara, respectivamente, el 40 per 100 y
el 20 por 100 de la dieta entera cuan’
do ésta sea de 3D o m:is pesetas, y el
31°50 y el 25 por 100 en el caso de que
la dieta sea inferior.

Art, 112, El personal de cenducto
res y cobradores de las lineas de trans
portes regulares de viajeros percibi

ran, como dieta de comida, la canti
dad de una peseta por hora de viaje,
segun el horario oficial, con un mini
mo de seis pesetas, y por pernocta
cion, tres pesetas.’ f

Esba. indemnizacion se devengara
per hofas completas, estimdndose los

-periodos superiores a treinta m)nuﬁos

y despreciindose los que no aleancen
la media hora.

TITULO V
Premios, faltas y sanciones
CAPITULO PRIMERO
PREMIOS

Art, 113. Con el fin de recompen
sar la conducta, rendimiento, laborio
sidad y cualidades sobresalientes del
personal, estimulindole al propio
tiempe para que se supere en el eum
plimiento de sus ebligaciones, las em
presas de Transportes deberin esta
blecer los correspondientes premios,
que podrdn otorgar individualmente o
por grupes.

Para el mejor servicio de la justicia
y la méxima eficacia de lo que se pre
tende, las empresas, al ejercer esta
facultad, deberin ponderar estrecha
mente las circunstancias del caso pa
ra que ningun acto que lo merezca
quede sin premio ni se otorgue jamais
a guien no lo haya merecido. 3

Art, 114, Se seilalan como mati
vas dignos de premio a los sigdientes:

Actos heroices.

Actos meritorios.

Espiritu de servicio.

Espiritu de fidelidad.

Afan de superacion profesional,

Se consideraran <actos heroicos»
los que, con grave riesgo de su vida
e integridad personal, realice un agen
te de cualquier categoria con el fin
de evitar un accidente o reducir sus
proporciones. :

Se estimarin meritorios aquellos
actos cuya realizacidn no exija grave
exposicion de la vida o integridad,
pero 8i una voluntad manifiestamente
extraordinaria, por encima de los de
beres reglamentarios, de evitar o ven
cer una anormalidad en bien del servi
cio, :

En el caso a que se refieren los dos
parrafes anteriores, se tendran en
cuenta, como circunstancias que au
mentaran los méritos del actor, el no
hallarse de servicio o no estar obliga
do a intervefir, asi’ como la falta de
medios .adecuados y la notable infe
ricridad en que sé hallaba o cuales-
quiera otras causas semejantes.

Consiste el «espiritu de servicio» en
realizar éste no de modo formulario y
corriente, sino con entrega total de
las facultades todas del interesado, y
con decidido propdsito manifestado en

.hechos concretos de lograr su mayor

perfeccién en favor de la empresa y
del publico, suberdinando a ella su co
medidad e incluso, a veces, su interés
particular,’sin que nalie ni nada se
lo exija.

El <espiritu do fidelidad» se acredi-
ta por los servicios continuados a la
empresa durante un periodo de cua
renta afos, sin interrupeidén alguna

por excedencia voluntario o por licen-

‘ciados a

Y

cias sin sueldo superiores a dog me.
ses, y sin notas desfavoerables de ¢
racter grave en su expediente,

Se considerardn comprendides ep el
concepto de <afin de superacién pro.
fesicnal» aquellos productores que, g
lugar de cumphr su trabajo de mody
formulario y corriente, se sientan acy.
a mejorar su formacion tedrigy
y praetica y su experiencia para ser
mas utiles en su trabajo o alcanzgy
categoria superior. :

Aparte lo anteriormente dispueato :
se podran establecer premios para ac.‘
tuaciones en casos concretos, taleg
como prevencion de accidentes de]
trabajo, rapidez en la urgente presta-
cion de socorros, la esmerada congep.
vacién de los vehiculos, el trato co
Irecto y servicial con el piiblico, ete,

Art. 115, Se establecen los siguien.
tes premios:

1. Aumento de la pensién que a|
interesadv deba cobrar por aceidentey
del trabajo o por jubilacién, o de Iy
viadedad u orfandad, en su caso, des.,
de un 10 por 100 de la misma hasta
completar el importe del susldo que el
agente tuviese -en activo. Dicho ai- _
mento seri transmisible en las mig
mus condiciones fijadas para‘la trans-

misién de la pensign,
(Se continuard)

O RN 3 ST
l:mmsmn Geslora de fa Dipufacin provincia
de Soria

Cumpliendo 1o que dispone el ar
ticulo 227 del decreto de '2H de enero
de 1946, se hace saber, que esta Cor
porac:c’m ha aprobado su presipuesto
ordinario para el viniente afio de 1948 /]
y que éste se halla expuesto al publi

co en esta Intervencidon, durante el |
plaze de quince dias, di rante los cua:
les se admitirin las feclamaciones
que se presenten, Vs

Soria 13 de diciembre de 1947.-—El
Presidente, Rafasl Arjona,—P. A. de |
la C. G.: El Secretario, José Cacho.

B s
Delgacion provincal de Indusiia de Soria

Restriccidn de energia eléctrica

De acuerdo con las nuevas normas
de reatriccion, recibidas de la Delega-
cion téenica del Ministerio, a partir
de la publicacion del pxeseute aviso
queda prohibido el trabajo de motaores
desde las cinco y media de Ia tarde a
lag nueve de la mafiana, para todos
los abonados de «F}ectra de Burgos»

y «Soria Industrial> tanto de la c: up:’
tal como de los pueblos.

A la zona de «Soria Industrial» y
Burgo de Osma, a las que no es posi- |
ble atender con los medios locales de
la capital, se le fija un cupordiario por
alumbrade de 1.800 kw/h. a fin de
que reste energia para fuerza motriz
a partir de las nueve de la manana,
La corriente serd cortada por la noche
si se sobrep:sa el cupo fijado.

Por la manana se efectuard un cor-

te de siete a nueve, al mediodia de”

una & dos y media y por la tarde des-
de la terminacién del cupo provincial
hasta las cinco y media.

Soria 11 de diciembre de 1947.—El
Ingeniero Jefe, Tomds Moreno. 2610 |

489, —Derechos 13 pesetas.

Imprenta provincial,




