Jueves 13 de Enero de 1944.

25 Cts.

Frangueo,
concertads

BOLETIN OFICIAL

DE'LA PROVINCIA DE SORIA

PRECIOS DE SUSCRIPCION

ADVERTENCIAS

1.* Mo se lnsertara ningupa comunicacién oficlal que no venga registrada por eon

Alafio, 75 pesetas y 37'60 al semessre.
gesuscribe en Boria, en la Intervencién de
sndesde la Diputacién provineial. Siendo el
oagoadelantado. .
dmero corriente 25 céntimos y atrasado 50

* . duecto del Gobierno eivil dela provineia. | i
3.+ Losanunecios no oficiales, se insertaran previo ingreso de su importe en 1a Oaja
plovincial, En las subastas celebradas por entidades oficiales de cualguler clage, al
otorgar los contratos de adjudicactdn, se exigira el recibo
anuncios segin Reales érdenes de 8 de Abril de 1881 y 9 de

ue acredite el pago de los
nero de 1892 f

e

SE PUBLICA "I‘OD_OSALOS DIAS, EXCEPTO LOS DOMINGOS Y FIESTAS PRINCIPALES

B e =y
GOBIERNO DE LA NACION
MINISTERIO DE TRABAJO

REGLAMENTO

para aplicacién de la ley de Delegaciones
de Trabajo de 10 de Noviembre ge 1942

(Conclusion)

Art. 33. Corresponde a los Delegados la im-
posiciéon de sanciones y tramitacién de recursos
en materia de legislacién laboral, en la forma
que se determina en este reglamento.

Art. 34, Le- corresponde igualmente la ins-
truccion de expedientes de suspensién de perso-
nal por causa de crisis econdémica. Dichos expe-
dientes tramitaran en la forma que determine
este reglamento. ?

Art. 35, En orden el cumplimiento de las le-
yes laborables corresponde a los Delegados la
facultad de conocer con anterioridad a su inicia-
cién las condiciones en que ha de desarrollarse
el trabajo, autorizando la apertura de Centros de
‘trabajo cuando se acredite el cumplimiento de
Ias leyes sociales en los mismos para conocimien-
to de lo cual recabaran el previo informe de la
Iuspeccién\.

Anéloga autorizaeion necesaria cuando se in-
troduzcan reformas importantes por las empre-
sas,

Art. 36, Toda empresa que ocupe cinco 0
mas obreros fijos inscrita en el Registro que a
tal efecto llevaran las Delegaciones de Trabajo,
en el que se haréd constar el nombre de la empre-
8a, su residencia, actividad de la misma, nume-
9 de obreros empleados, asi como el de aprendi

! ‘5‘7‘8: las condiciones de trabajo que ofrezcan a su
Personal y las disposiciones de régimen interior,
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S

si las hubiere. De este Registro se enviara al Mi-
nisterio ua duplicado.

El cumplimiento de este requisito por parte
de las empresas se hara constar en la diligencia
de apertura del libro de visitas que han de lle-
var las empresas conforme al reglamento de la:
Inspeccion del Trabajo.

Art. 37. En relacion con los trabajos portua-
rios, corresponde al Delegado la superior Jefatu-
ra de los 6rganos que para su regulacion existan
en los puertos, con arreglo a 1as normas marca-
das por la reglamentacion nacional.

SECCION TERCERA
En materia de previsién social

Art. 38. Velara el Delegado por la exacta
aplicacion de la legislacion referente & los Segu-
ros Sociales obligatorios y por su interpretacion,
de acuerdo con las disposiciones emanadas dela
Superioridad. : :

A tal fin, deber& someter al Instituto Nacio-
nal de Prevision y al Ministerio las cuestiones
que se susciten en dicha aplicacion,

Art. 39. Conocerd a través de la Inspececion
de todo lo referente a’la ejecucién y cumplimien-
to de las leyes de Seguros Sociales en la provin-
cia. ]

Art. 40. Recabara en casos necesarios del
Jefe de 1a Inspeccidn el que-actue ésta, comuni-
candole por escrito la gestion concreta que le
encomienda, del resultado de la cual le dard
cuenta. ;

Art. 41, - Les corresponde igualmente la impo-
sicién de sancionesy tramitacién de recursos en
lo referente a Seguros Sociales, en la forma que
determina este reglamento.

Art. 42, Cocresponde a los Delegados la vigi-
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lancia y tutela de las Instituciones de Ahorro en
cuanto a su actuacién social, -

Las Cajas de Ahorro comunicaran a la Dele
gacién de Trabajo las directrices de su politica
social, y enviardn cada afio a la misma una Me-
moria en que ésta se refleje. .

Art. 43. Las Delegaciones de Trabajo trami
tardn la documentacion de Montepios y Mutuali-
dades y diligenciaran sus libros.

Serviran de érgano de enlace entre estos or-
ganismos y la Direccién general de Previsién,
realizando aquellas misiones que la legislacién
vigente o la Direccién general les confie cerca
de ellos. ol

. Los Delegados podrén recabar por condueto
Jerarquico la actuacion de la Inspecién de enti-
dades aseguradoras y de Previgién.

Art. 44. A las Delegaciones de Trabajo co
rresponde la tramitacion de expedientes para la
concesion de los beneficios de la legislacion sobre
Familias numerosas, facilitando a los particula-
res cuantos datos precisen para obtenerlos.

3 SECCION CUARTA

Respecto a las leyes de-inigracicn .

Art. 45,  Corresponde a los Delegados de Tra-
bajo velar por el exacto cumplimiento de la le-
gislacién vigente sobre migracicn.

Art. 46, También serd de su competencia la
ampliacién de las disposiciones referentes a los
- trabajadores extranjeros en Espaiia.

Ante las Delegaciones de Trabajo se presen-
taran las solicitudes para la concesién de las
tarjetas de identidad profesional, asi como para
su renovacién. Los Delegados ¢omprobarin la
documentacién presentada, envidndola, con el
oportuno informe, a la Seccion de Migracién del
Mi‘nisterio, de la que recibira las é6rdenes. e ing-
trucciones en esta materia. Por conducto de la
Delegacién se remitiran las tarjetas concedidas
y las notificaciones que se hayan de hacer lle-
gar a-poder de los extranjeros.

Art. 47. Corresponde a los Delegados la im-
posicién de sanciones y tramitacién de recursos
en materia de migraci¢n enla forma que se'de
termina en este reglamento.

Art. 48, En relacidn con la colocacién de tra-
bajadores corresponde al Delegado:

a) Reunir en el Negociado de Colocacién los
datos estadisticos que obligatoriamente han de
suministrar las oficinas provinciales de Coloca-
¢ién, cuidando de ejercer, a través de la Inspec-
cién de Trabajo, la funcién de vigilancia que les
concede la ley. :

Asimismo realizara la labor de informacién,
estudio y propuesta que exige el funcionamiento

’
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de estos servicios,‘_bien por propia iniciativg 0
por orden de la Superioridad. f
b)" Recibir de las oficinas provinciales de Co.
locacion los partes estadisticos semanales ¥y mep.
suales, remitiendo mensualmente al Ministerig
un informe que contendrs cuanto le sugiera gy
buen celo para la mejor eficacia del servicio, .
-¢) Conocer a trayés de las aludidas oficingg
provinciales les movimientos migratorios dely
mano de obra en la forma que determinen lag
disposiciones vigentes. .
d) Laimposicién de sanciones ¥y tramitacidp
de recursos por infraccién de las disposicione
sobre colocacion de trabajadores. :

SECCION GUINTA

En relacion con los demds organismos del Ministerio
existentes en la provincia

Art.49. En cuanto a la Inspeccién del Tra
bajo los Delegados no intervendrin en la organis
zacién de sus servicios técnicos, facultad que
corresponde al Jefe de la misma, pero podran en-
comendarle los que estime precisos en la forma
que se determina en la ley y en este reglamento,

Al Delegado corresponde la superior autori-
dad dentro de su jurisdiccién sobre todo el perso-
nal administrativo, auxiliary subalterno, que se
hallara bajo la inmediata dependencia del Secre-
tario, cuidando siempre, bajo su personal res-
ponsabilidad, que todos los servicios queden
atendidos en proporcién al volumen de los asun
tos que tienen encomendados. '
Corresponde al Delegado la ordenacidn de pa-

808, recibiendo y liquidando al efecto las consig-
naciones para material, pero cuidara de que to
das las atenciones propias de la Inspeccién cuen-
ten con lo necesario para el desarrollo de sus ac-
tividades. Quedan exceptuadas las consignacio:
nes que se libren a la Inspeccién para gastos de
viajey dietas en los itinerarios del personal tée-
nieo. ‘ ;

Art. 50. Enrelacién con el Instituto Nacional
de Previsidn corresponde a los Delegados de Tra-
bajo en su provincia la alta inspeccién de las
funciones y servicios encomendados al mismo, |
informando sobre ello al Comisario del Instituto
Nacional de Previsién y simultineamente al Mi-
nisterio de Trabajo, quedando atribuida la direc-
ciéon administrativa'y técnica de los servicios al

- Delegado del Instituto en la provincia,

El Delegado del Instituto facilitara por escri-
to al Delegado de Trabajo los datos que éste soli-
cite en relacién con los Seguros Sociales en ia
provincia, :

Art. 51. Respecto a los servicios de estadisti- |

‘ca, y sin perjuicio de la funcién téenica del per-
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gonal y de su Jefe provincial, incumbe alos De-
Jegados de Trabajo la alta inspecciénb y vigilan-
cia, en relacion con los demés organismos de la
provineia y la! colaboracion en el cumplimiento
de su cometido especifico, debiendo dar cuenta
al Director general del ramo de las anomalias
que en el desenvolvimiento de la funcién enco:
mendada pudiera observarse,

Corresponderd a los Delegados a propuesta.
de los Jefes provinciales de Estadistica, la impo-
sicion de las sanciones que gubernativamente
procedan con arreglo a lag disposiciones vigen-
tes, : 3

Por ser de esencial importancia para el cum-
plimiento de la misién de las Delegaciones de
/Trabajo, los Servicios de Estadistica pondran
a disposicion de aquéllas las estadisticas gocia-
les.

Art. 2. Los Servicios provinciales que exis-
tan o se implanten en lo sucesivo del Instituto
Nacional de la Vivienda se encuadraran con ca-

rheter auténomo en la Delegacion de Trabajo, a .

la cual corresponders orientar su politica y vigi-
lar su funcionamiento, llevando a cabo las fun-
ciones informativas que determina el articalo 20
de la ley de 19 de Abril de 1939, entendiéndose
directamente con el Director general del Institu

to para el cumplimiedto de su cometido y ponien-
. do en conocimiento de éstey del Minigterio de
Trabajo las deficiencias que se observasen.

Los Servicios del Instituto en cada provincia
seran desempefiados por funcionarios designados
por el Director general, quedando a éstos atribui-
da la direccion administrativa y técnica mante-
niéndose la debida dependéncia con el Delegado
de Trabajo, a quien facilitaran por escrito los da~
tos que éste solicite, y los asesoramientos qu@
pueda precisar de la Seccion Técnica o de alguno
de sus componentes, y en todoe caso no se pondran
obstaculos a la labor de alta inspeeeién que por
la ley le estd encomendada,

Art. 53. En relacién con las Camaras de la
Propiedad Urbana, los Delegados de Trabajo ve-
laran por el cumplimiento de la funciéon social
que a estas Corporaciones les estd encomenda-
da, y podran presidir sus sesiones cuando lo con-
gideren oportuno.

Asimismo daran cuenta al Ministerio de las
deficiencias o anomalias que observaren en su
funcionamiento o actuacion, para su correccién
o sancion si procede.

Art. 54. A los Delegados correspondera la
elevacion al Ministerio de la terna formada por
la Delegacién provincial de Sindicatos para la
designacién de Presidente y Vocales de las Ca-
maras de la Propiedad Urbana. '
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~ Dichas ternas seran intoymadas por los Dele-
gados de Trabajo.

Art. 55, Las Camaras de la Propiedad cono-
ceran de las peticiones de exencién de alquile-
res y pago de los recibos de agua y luz, conforme
a las disposiciones vigentes, y los Delegados vi-
gilaran su aplicacion, como Presidentes de las
Juntas provinciales de exencién de alquileres, a
los que corresponde la resolucién de los recursos
que se formulen contra los acuerdos de.las Cama-
ras, debiendo proponer al Ministerio las correc
ciones disciplinarias, con arreglo a los reglamen-
tos respectivos por la negligencia en que incu-
rran las Camaras y las oficinas de Colocacién en
la aplicacién de dichas disposiciones.

Art. 56. En relacién con el. Instituto Social
de la Marina corresponde al Delegado de Traba-
jola colaboracién en el cumplimiento de sus fi-
nes, velando por el funcinamiento de los Pésitos,
Cofradias de Pescadores y demds entidades de-
‘pendientes del mismo, informando de todas las
cuestiones al Comisario del Instituto y simulta-
neamente al Ministerio de Trabajo.

El Delegado, como Presidente nato de'cuan-
tas Juntas, Patronatos, Comisiones, etc., existan
en la provincia, podré presidir sus reuniones. -

Los Servicios del Instituto en cada provincia
mantendran la debida dependencia con la Dele-
gacion, facilitando a ésta la labor de alta inspec-
cién que le esta encomendada por la ley y ele-
vando por escrito los datos que se puedan intere
sar. : ;

Art. 57. Los Delegados de Trabajo fomenta-
ran la formacion profesional de los trabajadores
y la ensefianza y divalgacion de la legislacion y
doctrina social del Nuevo Estado, coadyuvando
a la creacion de escuelas de aprendizaje, capaéi-
tacion y reeducacion, asi como el restablecimien-
te o creacion de Escuelas Sociales.

Las Delegaciones ilustraran a empresas y
productores de sus deberes y derechos y de las
disposiciones que en materia social se dicten por

" el Ministerio. -

Los Delegados procuraran difandir por todos
los'medios. a su aleance dichas disposiciones, asi
como las doctrinas sociales del Movimiento, labor
que desarrollardn en intimo contacto con la Or-
ganizacién Sindical.

CAPITULO IV
Procedimiento
SECCION PRIMERA
Del procedimiento general

Art. 58." La tramitacién de expedientes en
las Delegaciones se sujetard, con cardcter gene-

ral, a las disposiciones que se dictan a continua-
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cién, sin perjuicio de los procedimientos especia
les que se establecen en este reglamento.

Art. 59. De toda solicitud, instancia, comuni-
cacién u oficio que se presenten en la Delegacion
o lleguen por correo se hara el correspondiente
asiento en el Registro general de entrada, sellan-
dose con el sello de entrada con la fecha corres-
pondiente y numero de asiento A la presenta-
cién de cualquiera de los documentos indicados
podr4 exigirse del encargado del registro recibo
acreditativo de la entrega o el sellado con el se-
llo de entrada del duplicado de dicho documento’,

Los documentos que hayan de salir de las de-
pendencias de la Delegacién se hallaran igual-
mente con el sello de salida, con la fecha corres-
pondiente y se sentaran en el libro de salida,
consignando en el documento el numero del
asiento. ‘ =

Art. 60. Toda la documentacion recibida pa-
sard al Delegado, que marginalmente decretara
el pase al servicio que corresponda y la clase de
tramitacion que haya de darse.

Art. 61. De cada asunto se hara la ficha co
rrespondiente, abriéndose una carpeta, la que

“ contendra toda la documentacion relativa al mis-
mo, que debera ir cosida y foliada.

Art. 62. Todoslos asuntos de la Delegacién
geran de tramitacion abreviada, habiendo de
quedar terminados dentro de un plazo de ocho
dias, cuando para su sustanciacién no ge requie-
ra la aportacién de datos o documentos obrantes
en organismos extrafios a los del Ministerio de
Trabaje en la provincia, y de quince dias en caso
contrario, no contandose en ningun caso el tiem
po que se requiera para evacuar tramites consul
tivos o conseguir los informes técnicos que sean
precisos.

Cuando se trate de asesoramientos o mformea
técnicos de 1a Inspeccién del Trabajo o de cual-
quier otro organismo del Ministerio en la provin
cia, éstos lo evacuaran en el plazo de siete dias,
salvo que por disposiciones especiales se seiialen
plazos distintos.

Art. 63. Las relaciones de la Delegacién con
los demas organismos administrativos se ajusta-
ra a las normas generales en esta materia.

Cuando hayan de requerirse informes o co-
operaciones de quienes sean superiores en orden
jerarquico se hard por medio de respetuoso ofi-
cio. :

Las relaciones con dependencias, organos.o
elementos que radiquen fuera de la capital se
mantendran por conducto de la Delegacion de
Trabajo correspondiente o por conducto de la Al-

caldia. : . !
Las relaciones con los demds organismos o

i M.C.D. 2022

dependencias del Ministerio en la provincia
dran mantenerse por medio de notas de ser

Art. 64. Toda resolucién que ponga térinim,
en cualquier instancia a un expediente se not.iﬂ
cara en el plazo maximo de cinco dias, y la noﬂ
ficacién contendra: El acuerdo integro, la expre
8idn de los recursos que en su caso procedan ¥
del término para interpénerlos, la fecha en que
se hace, la firma del funcionario que la verifiqu
y la del interesado o su representante, sustituyén
dola, cuando no quisiera firmar, por la de dos te!s
tiges presenciales.

Cuando el interesado no tenga domlclllo cun@
cido o se ignore su paradero, la notificacién se re:
mitira al Alealde de su tiltima residencia conogis
da y se publicara en el Boletin ‘oficial de la provin§
cia. :

Art. 65, Las resoluciones y acuerdos de log
Dele gados, aparte aquellas que tienen Tecursos
especiales consignados en otros articulos de este
reglamento o en otras disposiciones, serin reci:
rribles en alzada por aquellos a quienes afecte,
en el plazo de diez dias. El recurso serd presens
tado ante la Delegacidon de Trabajo, la que lo re-
mitira a la Direccion general competente por ra-
zon de la materia en el plazo de cinco dias con
un breve informe del Delegado.

Art. 66. También podra acudirse en reclama-
cién ante el Ministerio en cualquier estado de un
expediente si no se le diese el curso reglamenta-
rio o se tramitase con infraccién de las disposi-
ciones legales pertinentes.

SECCION SEGUNDA

Del procedimiento general en materia de sanciones '

Art. 67. Los Delegados de Trabajo sanciona-
ran, a’propuesta de la Inspeccién las infraccio-
nes a leyes de trabajo, seguros sociales y migra-
cién, conforme a lo dispuesto en las leyes y re-
glamentos vigentes.

Las infracciones de normas legales que no
tengan sancién determinada expresamente, asf
como el incumplimiento de las érdenes emana-

das del Delegado seran sancionadas con multa |

de 25 a 1.000 pesetas,

Cuando las circunstancias y ejemplaridad de

los casos asi lo aconsejen, podran repetir la san-
cion determinada por las distintas leyes tantas
veces como sea el numero de trabajadores afec:
tados por la infraccidn, sin que el total pueda
exceder de 10.000 pesetas; en este caso las mul-
tas las propondra el Minisferio por conducto de:
la Direccion general correspondiente.

Art. 68. La imposicién de multa por los De-.

legados de Trabajo se entiende siempre sin per-

juicio del pago, resarcimiento o indemnizacién &

S M ™. ™M
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que en cada caso hubiere lugar, a cargo del mul-
. cia, sino al lugar de la explotacién.

tado y a favor de los trabajadores afectados.

Art. 69. Los Delegados de Trabajo, por ini
ciativa propid o a instancia de la Inspeecién Na-
cional, podrén proponer al Ministerio de Trabajo,
para su resolucién por el Consejo de Ministros,
el cierre temporal o definitivo de un determinado
centro de trabajo, o la reparacién de sus puestos
de los erapresarios, gerentes o directores del mis-
mo, cuando la reincidencia en el cumplimiento
de las leyes sociales o la obstruccién a la Inspec
cién asi lo aconsejen. ;

Esta propuesta habra de realizarse previo ex
pediente, con audiencia de la empresa o del in-
teresado, y oida la Junta Consultiva. Cuando se
trate de explotacién de interés nacional debera
informar en el expediente el Ministerio compe-
tente por razon de las actividades de aquélla,

Art. 70. El procedimiento para la imposicién
de sanciones se ajustara a las siguientes normas:

1.* El Inspector del Trabajo que conociera al-

guna infraccién o fuese objeto de obstruceién en:

la misién que tiene confiada, extenderi la corres
pondiente acta. Esta podrd ser extendida como
consecuencia de visita o como resultado de expe-
diente administrativo. old .

En dicha acta, que se considerard como docu-
mento con valor y fuerza probatoria, salvo de
mostracion en contrario, se hara constar:

a) Nombre y domicilio del empresario, asi co-
mo las actividades a que se dedica.

b) Nombre, apellidos, edad y clasificacién
profesional de los trabajadores afectados por la
infraceidn, ;

¢) Articulos de las leyes infringidos.

) Circunstancias que concurren en el caso.

e) Propuesta de sancion,

) . Fundamentos legales de la misma.,

En el acta extendida no es preciso que conste
la firma del empresario o persona interesada ni
que se extienda dentro del centro visitado.

}  2.* El acta de infraceion sera enviada al De-
legado de Trabajo por conducto del Jefe de la
Inspeccion en el plazo maximo de ocho dias, am
§ Dliable hasta quince cuando se trate de acta le
ntada en localidad distinta a la capital de Ia
Provincia. ‘

3.* Por conducto del Jefe de la Inspeccidn se
enviara al empresario una copia del acta remiti-
da al Delegado para que aquél pueda enviar a

®sta autoridad escrito de descargos en el plazo.

de ocho dias, a contar desde la notificacién.
Sien el acto de la visitao en el expediente
1o se hiciese constar ante el Inspector que el
®lpresario tiene su residencia fuera del munici-
Plo en que se cometi6 la infraccién, no se estara
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6bligado a remitir la copia del acta a su residen-

4.* Recibida el acta por el Delegado de Tra-
_bajo, éste ordenara la formacién de un expedien-

te, al que unira el escrito de descargos, si lo re-
mitiese el empresario en el plazo legal. En.dicho
escrito se haran las alegaciones que se estimen
oportunas, pudiendo unir al mismoe documentos
que prueben la certeza de sus-aseveraciones.

5.* Cuando elDelegado de Trabajo, vistas las
actuaciones, se proponga modificar la propuesta
de sancién formulada por la Inspeccién del Tra-
bajo, cancelando, aumentande o reduciendo el
importe de la multa propuesta, pedird informe al
Jefe de la Inspeceién, que lo evacuara en el plazo
de cinco dias, previa audiencia del funcionario
que levanté el acta de infraccién, Asimismo po-
dra disponer la practica de pruebas qne estime
indispensables. :

Una vez completas las actuaciones, el Dele-
gado dictara resolucion en el plazo de cinco dias.

6. La resolucién del Delegado sera notifica-
da en forma al interesado osu representante le-
gal. Se comunicara a la Inspecciéon del Trabajo
en todo caso, y al Delegado del Instituto Nacio-
nal de Previsién cuando se trate de infraccién de
precepto de seguros sociales,

~7.* Cuando la propuesta de sanciéa que for-
mule la Inspeccién del Trabajo suponga una mul-
ta superior a 10.000 pesetas, el expediente segui-
ra los tramites ordinarios por este articulo esta-
blecidos, hasta el tramite de resolucién, en cuyo
momento el Delegado de Trabajo remitird todas
las actuaciones a la Direccién general que corres-
ponda, por razén de la materia, con su informe.
' 8.* Contra las multas impuestas por el Dele-
gado, el empresario multado podrd recurrir en
alzada ante la Direccion general de Trabajo o de
Previsién (segin que el precepto infringido se

refiera a las leyes de Trabajo o migracién, o a las

leyes de Seguros Sociales), en el plazo de ocho
dias a contar desde el siguiente al de la notifica-

cién, por conducto de la misma Delegacion,

Al escrito de recurso el empresario multado
podra acompafiar los documentos que prueben la
certeza de sus.aseveraciones.

El Delegado enviard todo el expediente con
su informe a la Direccién general correspondien-
te para su resolucion.

En caso de temeridad notoria en el recurren-
te, podra la Dirececion general que dicte la reso-
lucién definitiva, agravar hasta en un 50 por 100
el importe de la multa. ;

9.* No se admiticd recurso alguno sin justifi-
‘car documentalmente haber depositado, a dispo-

sicion del Delegado de Trabajo, el importe de la
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multa mas el 20 por 100, en la Caja genefal de
Depdsitos, en la Sucursal de la provincia o, en
su.defecto, en poder de los representantes de la

Compaiiia Arrendataria de Tabacos.

10, Las resoluciones que recaigan en los re-
cufsos se comuni¢aran a los Delegados que hu-
biesen conocido del asunto, y estos las notifica-
ran a los recurrentes y las comunicarén a la Tns
peccién del Trabajo y a la Delegacién provincial
del Instituto Nacional de Prevision, en la forma
indicada en la norma 6.* de este artfculo.

11. TFirme la resolucién por 10 haber recurri-
do contra ella, el pago de la multa se verificara
en el plazo de cinco dias, haciéndose efectiva en
papel de pagos al Estado.

Si no se hiciere efectiva, el Delegado de Tra-
bajo requerira al empresario para el aboné inme-
diato de la sancién impuesta, con la abvertencia
de que su incumplimiento dara lugar a que. se
reclame’el pago de la multa por via de apremio
ante la Magistratura del Trabajo,

12. En caso de recurso, una vez resuelto éste,
la Caja de depésitos, Sucursales provinciales o el
representante de la Compafia Arrendataria de
Tabacos, previa orden del Delegado que impuso
la sanci6n, pondran a disposicién del mismo el
depésito constituido para su inversién en papel
de pagos al Estado, caso de que se hubiese deses-
timado el recurso, o para su devolucién al intere-

. sado, caso de absolucion.

E120 por 100 que sobre la multa se exige
para la interposicion del recurso se considerara
como parte de la sancién en cago de que aquel
gea desestimado, 0 se devolvera al interesado en
caso de absolucién.

13. . Los Jefes de las Inspecciones provincia-
les de Trabajo daran cuenta, en los cinco prime-
rosdias de cada mes, a la Seccién Central de
Inspeccién, de las actas levantadas, enviando
relacién cronolégica por duplicado de las pro-
puestas de sancién remitidas a la Delegacion de
Trabajo. - !

Los Delegados de Trabajo comunicaran, den-
tro'de los cinco primeros dias de cada mes, ala
Seccién Central de Inspeccién, las resoluciones
adoptadas en los expedientes de sanciones, con
signando las propuestas recibidas y confirmadas,
las canceladas y las modificadas, multas impues
tas, cobradas y no cobradas.

14. Igualmente los Delegados daran cuenta
a dicha Seccién Central de las multas que se ha-
gan efectivas, remitiendo, en los cinco primeros
dias de cada mes, relacion de ellas y la parte in
ferior de papel de pagos al Estado con que se hu
biera hecho efectiva, consignando el nombre del

cometida, clase serie y numero del papel de p
gos al Estado.
15.  La Seccién Central de Inspeceion, unﬂ
vez realizadas las comprobaciones y confronta-
ciones pertinentes, acusara recibo a los Delega
dos de cada una de las multas satisfechas, e}
que se uniré al expediente respectivo, con lo que
considerara éste concluso, procediéndose a de~
cretar su archivo,

Art. 71. La accién para proseguir las mrrau

ciones a las leyes sociales prescribe a los treg
afios, salvo los que afecten a los seguros sociales
obligatorios, en los cuales el plazo de prescrips

cién sera el sefialado en cada seguro.

En el caso de delito; el plazo de prescrlpclén
ser4 el establecido en las leyes penales vigen:
tes. :
_ Art. 72. Las sanciones impuestas por incums
plimiento de las leyes protectoras del trabajo, se:
guros sociales y migracién, son independientes
de la responsabilidad civil o criminal que.en ca
da caso proceda.

‘Art. 73. Cuando se trate del mcumphmlento
de érdenes emanadas de su autoridad o de incom:
parecencia a citaciones hechas por el Delega:
do, éste podra imponer, por acto gobernativo, la
sacién correspondiente, sin necesidad de la pre
via formacién de expediente, encabezandose, el
acuerdo de imposicién con la orden incumplida

~ Contra este acuerdo se podra recurrir en alza
da ante ¢l Ministerio de Trabajo, con arreglo &
las normas determinadas en el articulo 70 para
los casos de recursos.

SECCION TERCERA

Del procedimiento especial de sanciones en materia
de migracién

Art. 74. Las infraccionesa las leyes de mit
graciéon cometidas por navieros, armadores J
consignatarios que no tengan sefialada una pena
lidad especial, se sancionaran con multas de i'
a 1.000 pesetas. i

Cuando el Delegado'de Trabajo conozca porii ‘

o por la Inspeceion un delito cometido por un 0l
viero, armador o consignatario, que constep&
sentencia firme o de una falta que por si o por s@
repeticiones merezca, a su juicio, el ca.hﬁca.tl
de muy grave, podrd proponer a la Direceidn g
neral de Trabajo se retire al responsable la autﬂ‘
rizacion para dedicarse al transporte de emi
grantes.

,Art. 75, Las sanciones por infraccion de a8
Ieyes de mlgmcmn encomendadas a la Inspeé¥
cién en viaje y cometidas en bugques en naveg

¥ T R R T WG o L. S T R [ T v

empresario sancionado, su domicilio, infraceién

l cién o en el exterior del pais, sera  tramitadagff s
impuestas por el Delegado de Trabajo con j
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diccién en el primer puerto espafiol en donde el
buque haga escala en su viaje de retorno, si en el
mismo regresa el Inspector denunciante. De no
ger asi serd competente la Delegacion de Trabajo
de Madrid. :

Entodo caso correspondera al Delegado de
Trabajo de cada provincia el conocimiento y
sancion de los hechos ocurridos a bordo durante
un viaje o en el extranjero, respecto de los cuales
y no estando atribuidas a jurisdiccién especial
determinada, tengan conocimiento o reciban
queja o denuncia los Inspectores de Trabajo ads-
critos a la provincia. y

Art. 76. El procedimiento para la imposicién
de sanciones en materia de migracién se ajusta-
ré a lo establecido en-el articulo 70 de este re-
glamento, con las siguientes modificaciones: '

a) El plazo para el envio al Delegado de
Trabajo del acta de infraccién a que se refiere la
norma 2." del citado precepto sera de ocho dias,
acontar-de la fecha de la llegada a Espaiia del
Inspector en viaje, cuando se trate de infraceio
nes cometidas en buques en navegacién o en-el
exterior del pais.

b) Se ampliara, el plazo que determina la nor-
ma 3.* por un periodo, a juicio del Iﬁspector de-
nunciante, no superior a seis meses, segin las
circunstancias de cada caso y teniendo en cuenta
8i las pruebas para formular el escrito de descar-
gos se han de obtener en la Peninsula, en el ex-
tranjero o en Ultramar.

¢) Porandlogas razones a las expuestas en el
parrafo anterior, el Delegado de Trabajo sefiala-
T4 en su resolucion el plazo para recurrir en alza
da ante la Direccién general de Trabajo, que en
modo alguno podra ser superior a seis meses.

d) Tan luego como sea firme la imposicién de
una multa, se requerira al multado para que la
Satisfaga en un plazo de veinte dias, con aperci-
miento, si a ello hubiere lugar, de proceder con-
tra su fianza por la responsabilidad personal o
subsidiaria que le afecta. Si transeurrido el pla-
Zo no se hiciera efectiva, el Delegado pondra el
hecho en conocimiento de la Dirececién general
de Trabajo, para que ésta acuerde la incautacién
G¢la fianza en la cantidad necesaria y se advier-
ti_:t al interesado para que reponga dicha fianza, y
Sinola repusiese, se le retirara la autorizacion
Para el trafico de emigrantes.

SECCION CUARTA
Del procedimiento por débitos o descubiertos
de seguros sociales
Art. 77.  Si como consecuencia de vigita, re-
Sultado de expediente administrativo, o en vir-
tud de requerimiento, se comprueba que un em-
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presario incumple sus_obligaciones en cuantoa
los seguros sociales, yé. por ocultacién de su per
sonal asalariado, por falta de afiliacién, pago,
etcétera, el Inspector de Trabajo formulara un
acta de liquidacién en la que figuraran los débi
tos pendientes y los intereses de demora.

Contra la liquidacién formulada por la Ins-
peccién el patrono podré recurrir ante la Delega-
cién de Trabajo en el plazo maximo de ocho dias,
siguiéndose para la tramitacion del recurso las
siguientes normas:

a) En todo recurso contra un acta de liquida-
cion precisa depositar previamente el importe
en el Instituto Nacional de Previsién,o en su
Delegacién en la provincia respectiva. Por tanto
no se tramitard ningun recurso sin que se acre.
dite, mediante la presentacién del recibo corres- -
pondiente, el depdsito del importe del acta de li-
quidaeién recurrida, : »

El citado depésito quedara a disposicién del’
Delegado de Trabajo, debiendo hacerse constar
este extremo en el oportuno recibo.

b) Presentado recurso, al que se podra acom-
panar la prueba de que pretenda valerse el recu-
rrente, el Delegado, dentro de las cuarenta y
ocho horas siguientes a su presentacién ordena-
ra la formacioén del expediente y pondr4 el hecho
en conocimiento de la Delegacién del Instituto
Nacional de Previsién y de la Inspeccién, reca-
bando de esta tltima el envio de copia, debida-
mente autorizada por el Jefe, del acta recurrida.
La Inspeccién, en término de veinticuatro ho
ras, debera cumplimentar lo ordenado por el De-
legado. '

¢) El Delegado de Trabajo pedird informe a
la Delegacién del Instituto Nacional de Previ-
sién. Cuando se -propoﬁga modificar el acta can-
celando o reduciendo su importe, pedirs informe
a la Inspeccién. Los citados informes deberan
ser evacuados en plazo no superior a tercero dia.

d) El Delegado, en el plazo de cinco dias ha-
biles, dictard resolucién que sers motificada al
interesado y comunicada a la Delegacién del Ins-
tituto Nacional de Previsién y a la" Inspeccion
del Trabajo.

¢) En la resolucion se hara constar que contra
la misma podra recurrirse ante la Direccién ge-
neral de Revisién en el plazo de ocho dias.

f) Losrecursos ante la Direccién general de
Previsién se tramitarin por los Delegados de
Trabajo de anadloga forma a la establecida en el ,
articulo 70 de este reglamento.

g) Unavez firme la resolucién, por no haber
sido recurrida en plazo legal o haberse ‘desesti-
mado por la Direccién general de Prevision, el
Delegado de Trabajo dispondra el ingreso en el
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Instituto Nacional de Previsién de la cantidad
que, en virtud del apartado a) de este articulo,
se encuentre depositada en dicho Institutoo en
sus Delegaciones.

k) Los Delegados] de Trabajo comunicaran,
dentro de los cinco primeros dias de cada mes, a
la Direccién general de Prevision las resolucio
nes adoptadas en los recursos contra actas de li-
quidacién por ellos tramitados, consignando las
liguidaciones que han sido confirmadas, las can-
celadas y las modificadas, indicando'de una ma-
nera sucinta, en los fultimos casos, las circuns-
tancias que han concurrido para acordar tal can-
celacién o modificacion. : .

Art. 78. En el caso de que la Inspeccion del
Trabajo, simultineamente al acta de liquidacion
formule acta de infraccién y ambas sean objeto
de recurso y escrito de descargos, respectivamen-
te, el Delegado se abstendra de imponer sancién
en tanto no sea firme la resolucién que recaiga
en el expediente incoado con motivo de la liqui-
dacién impugnada, debiendo en todo caso velar
por la congruencia de ambas resoluciones.

SECCION QUINTA

De los. procedimientos especiales

Art. 79. Contra la calificacién profesional que
se asigne a los trabajadores podran. éstos recu-
rrir ante 1a Delegacion de Trabajo con arreglo a
las giguientes normas.

1.* Sera competente para conocer de la recia
macién la Delegacion de Trabaje del territorio
donde se presten los servicios,

2,* La Delegacién de'jTrabajo, previo infor
me de la Inspececién de Trabajo y de la Delega-
cién Sindical, dictara resolucion en el plazo ma-
ximo de diez dias. A

3.* Ia resolucion adoptada, que habré de no-
tificarse a los interesados en término de fercero
dia, sera susceptible de recurso ante la Direccion
general de Trabajo en plazo de diez dias, conta-
dos desde el siguiente al} de su notificaciod. Ha-
bra de presentarse ante la propia Delegacion que
conociere del asunto, y ésta remitira, en térmi-
no de segundo dia a la Direccién general de Tra-
bajo, el recurso formulado, con su informe y con
el expediente original, )

4.* Dicha Direccién resolvera en el plazo d
de quince dias a partir de la entrada del expe-
diente completo en su Registro, y contra su
acuerdo no cabri recurso alguno. '

5.* Los efectos que .se deduzcan del acuerdo

definitivo dictado se computaran desde la fecha
en que el trabajador formulara su reclamacién
ante la Delegacion de Trabajo.

Todo ello sin perjuicio de la accién que en su

[l m.c.D. 2022

dia y como derivacién del acuerdo firme recaig
pueda deducirse ante la Magistratura de Traba.
jo, por negativa de la empresa al pago de la re.
muneracién reglamentaria, g

Art. 80. Para la solicitud de autorizaciones
de trabajo en domingo, dias festivos, horas ex-
traordinarias, trabajo de menores, ect., deberd
presentarse la oportuna inscancia en la Delega-
cién de Trabajo, la que resolvera con la maxima
urgencia, y si accediera a lo solicitado lo comu-
nicar4 seguidamente a la Inspecciéon de Trabajo,.
pudiendo delegar en esta ultima las facultades
que le estan conferidas en este sentido, siempre
que por la urgencia del caso se considerée conve-
niente, comunicando la Inspeccién la resolucion
adoptada. . 7

Para la concesién de autorizacion de trabajo

en fiestas de precepto, los interesados deberan
presentar, junto con la instancia a que se refiere
el parrafo anterior, la correspondiente autoriza-
cién eclesiastica.

Disposiciones adicionales

1.* Este reglamento entrara en vigor a los
treinta dias de su publicacién en el Boletin oficial
del Estado. ! )

2.* Quedan derogadas cuantas disposiciones
ge opongan a lo dispuesto en el mismo, y de mo
do especial los articulos 65, 66, 68, 69, 70 y 72!
del reglamento de la Inspeccién del Trabajo.

(B. O. del E. del dia 2 de E.)

___.———-—'
Ayuntamientos

AGUAVIVA DE LA VEGA - 98

Disponiendo este Pésito de una existencia de
4.683°90 pesetas en poder de la Direccion gene-
ral de Pésitos, se anuncia su destribucién entre
los labradores que lo soliciten, pudiendo solici:
tarlo de esta Alcaldia o de la Direccion general
de Pésitos, : i

Aguaviva de la Vega 13 de Diciembre de
1943.—El Alcalde, Pablo Ortega.

Durante el tiempo reglamentario, a contar ¥
desde la publicacién de este anuncio en el Bole:
tin oficial de da provincia, se hallaran expaestos J
al pliblico, en cada una de las Secretarias de lo8
Ayuntamientos. que a continuacion se expresal
los documentos que también se indican, par#
que puedan ser examinados por los contribuyen:
tes en ellos comprendidos, y reclamar de agravi
si se ereen perjudicados.

Presupuestos extraordinarios
Vinuesa.

SORIA.—Imprenta provinecial.




