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Numero 79

1. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direcciéon Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

EDICTO

Doifia Maria del Carmen Blasco Martinez, jefa de la
unidad de recaudacién ejecutiva 39/01 de
Santander.

Hace saber: Que habiéndo rechazado el interesado
la notificacién a través del servicio de correos, sin per-
juicio de lo dispuesto en el articulo 59.3 de la Ley 30/92
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Puiblicas vy del Procedimiento Administra-
tivo Comun, se hace publica la siguiente:

Diligencia: Notificados al deudor don Jesus José
Diez Casquero, conforme al articulo 109 del Reglamento
General de Recaudacién de los Recursos del Sistema de
la Seguridad Social, los débitos cuyo cobro se persigue
en expediente que se instruye en esta unidad de recau-
dacién, y no conociendole mas bienes embargables que
el salario que viene percibiendo en su calidad de
empleado. -

Declaro embargado el salario en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 119 del Reglamento citado,
con las limitaciones se establecen el articulo 27.2 del
Estatuto de los Trabajadores y con arreglo a la escala
autorizada por el articulo 1.451 de la Ley de Enjuicia-
miento Civil.

«Recreativos El Sardinero, S. L.» con domicilio en
calle José Maria Cossio, nimero 1, de Muriedas, proce-
der4 a descontar y retener a disposicion de esta unidad
de recaudacién en calidad de depdsito, la cantidad que
legalmente corresponda, segun la cuantia que tengan
las remuneraciones a percibir por el deudor, hasta llegar
a cubrir el importe del descubierto, que asciende a
1.171.764 pesetas.

Practiquese notificacion formal de esta diligencia
de embargo al deudor y a «Recreativos El Sardinero,
Sociedad Limitada», para su conocimiento y debido
cumplimiento.

Contra el presente acto de gestién recaudatoria
podr4 interponer recurso ordinario en el plazo de un
mes, contado desde el dia de su notificacién, ante el
director de la Administracion de la Seguridad Social,
de conformidad con el articulo 183 del Real Decreto
1.637/95 de 6 de octubre «Boletin Oficial del Estado
del 24 de octubre de 1995) por el que se aprueba el Re-
glamento General de Recaudacion de los Recursos del
Sistema de la Seguridad Social, advirtiéndose que el ci-
tado recurso no suspende el procedimiento si no se rea-
liza el pago de la deuda perseguida, se garantiza con
aval suficiente o se consigna su importe de acuerdo con
lo establecido en el articulo 184.2 del Reglamento Ge-
neral de Recaudacion citado. |

Santander a 5 de marzo de 1996 —La recaudadora
ejecutiva, Maria del Carmen Blasco Martinez.

06/44179 :

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Administracion de Torrelavega numero 3

Por la presente se comunica a don José Luis Fer-
nandez Rasilla, con domicilio en bajada Playa, sin nu-
mero, de Suances, que por la Direcciéon Provincial de.
la Tesoreria General de la Seguridad Social en Canta-
bria se ha dictado Resolucion por la que se tramita la
baja de oficio en el Régimen Especial de los Trabaja-
dores por Cuenta Propia o Autonomos, y queé en su
parte bastante dice: «Iramitar la baja de oficio de don
José Luis Fernandez Rasilla en el Régimen Especial de
los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos con
efectos de 28 de febrero de 1993».

Contra la presente Resolucién podrd interponer re-
clamacidn previa a la via jurisdiccional ante esta Di-
reccién Provincial de la Tesoreria General, en el plazo
de treinta dias, contados a partir del siguiente a la fecha
de su recepcion, de conformidad con lo establecido en
el articulo 71 del Real Decreto Legislativo 2/95, de 7
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Procedimiento Laboral («Boletin Oficial del
Estado» de 11 de abril).

Torrelavega—El director de la Administracion,
Marcos Montero Toyos.

96/44912

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

En los ttulos ejecutivos expedidos contra los deudores que 3 continuacién se relacionan
correspondiantes a los regimenes, perlodes e importes que igualmente sa expresan, ha sido dictada por
el Subdirector de Gestion Recaudatoria de la Direccion Provincial de la Tesorerla General de [a
Seguridad Social en Cantabria la siguiente:

PROVIDENCIA: "De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34 del Texto Refundido de la Ley
Genersl de la Sequridad Social aprobada por Real Decroto Legislativo 111994, de 20 de junio (B.O.E. de
79/06/94), segun redaccioén dado al mismo por la Ley 42/1954 de 30 de Diclembre de Medidas fiscales,
administrativas y do orden social (B.0.E. de 31/12/84), una vez expedida la certificacién de descubierto,
ordeno la ejecticién forzosa sobre blenes y derechos del deudor”,

Y no siendo posible notificar la anterior providencla a los responsables de! pago conforme el
articulo 109 del Reglamento General de Recaudacién de los Recursos de! Sislema de la Seguridad
Social aprobado por el Real Decreto 1637/95, de 6 de octubre, se realiza por medio del presenta edicto,
sagun Jo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo comun, con el fin de que
comparezcan por sl o por medio de representante en el expedients ejecutivo que sa les sigue,
requiriéndoles pare que en el plazo de veinticuatro horas hagan efectivos sus débitos, previniéndoles
que, de no hacerlo asi, se procederé sin méas al embargo de sus blenes.

Transcurridos ocho dias desde la publicacién de este edicto sin haberse personado los
interesados, seran declarados en rebeldla, efectuindose a partir da sa momento, en la propia Unidad de
ﬂwnwmmm-mwnhm.

A tenor de los dispuesto en los articulos 34 de la Ley General de Seguridad Social y 111 y 110 dal
HWM&RMMW.MEMM#M,MM
agotz la via administrativa, podrin formularse Oposicién al apremio en el plazo de quince dlas contados
a partir del siguiente al de su publicacién, ante el mismo érgano que la dictd, EXCLUSIVAMENTE
mﬂuuﬂmmd&hnmmumﬂnmﬂnﬂm?dﬂ:ﬂtuhﬂ1 del (pago,

prescripclon, error materlal o arftmético en la determinacion de la deuds, conceslon de condonacion ylo .

aplazamiento de la deuda o suspensién del procedimiento y falta de notificacidn de la comespondientoe
reclamacién administrativa de la deuda o de la resolucion que la misma origine), suspendiéndose el
procedimiento de apremio hasta la resolucién de la oposicién.

Asimismo, en el plazo de un mes, contado a partir del dia de la recepcién del presente documento,
podri interponer recurso ordinario ante el Director Provincial de la Tesorerla General de la Segurided
Soclal, advirléndoles que tal interposicién no suspenderd el procedimiento recaudatorio de apremio
satvo que se realice of pago de la deuda perseguida, so garantice con aval suficienle o se consigna su
importe, inzluidos el recargo de apremio y el 3 por ciento s efecto de cantidad a cuenta de las costas
reglamentariamente establecidas, todo ello de conformidad con los articulos 107.1 y 114 y siguientes de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurldico de las Adminisiraciones Publicas y del
Procedimiento administrativo Comtn (B.O.E. de 27/11/92), asl como con el articulo 34.4 de la Ley
General de la Seguridad Social.

Santander.—FEl director provincial, P. D., la subdirectora de
Gestién Recaudatoria, Maria Fernanda Salvado Ballesteros.
96/61136 |
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% IMEN: 01 RG.GENERAL
i NUMERO DE IDENTIFICADOR IMPORTE PERIODO
X OV.. APREMIO DEL S.R. NOMBRE / RAZ. SOCIAL DOMICILIO C.P. LOCALIDAD RECLAMADO  LIQUIDACION
% 1995 011071144 10 39004162292 ALARZA MARTINEZ ISABEL LA PEREDA 1B 0 39012 SANTANDER 91.388 05/95 05/95
2! 1995 011075487 10 39005101576 AVARPA S.L. BECEDO 7 39002 SANTANDER 214:433 05/95 05/95
_5 1995 010823388 10 39100170439 BLANCO REY TEODORO JOAQUIN BUSTAMANTE, 39011 SANTANDER 24.422 04/95 04/85
A 1995 011010823 10 39100170439 BLANCO REY TEODORO JOAQUIN.BUSTAMANTE, 39011 SANTANDER 25.463 05/95 05/95
& 1995 010795605 10 39100031912 CANTABRIA EXPRES S.L. PARAYAS~CIUDAD DEL T 39011 SANTANDER 375.655 04/95 04/95
= 1994 004373071 10 39100997868 CAYO HERRERO SANTOS JOSE MARIA DE COSSIO 39011 SANTANDER 72.000 04/93 04/93
it 1935 011008385 10 39005100869 COMERCIAL ROYJA S.L. REGATILLO, -BOO DE 39478 PIELAGOS 473.574 05/85 05/95
] 1994 003653220 10 39003108632  CONST. SANTANDER S.A. ALTA 56 0 39008 SANTANDER 66.000 10/91 10/91
@ 1984 003652894 10 39003108632 CONST. SANTANDER S.A. ALTA 56 0 39008 SANTANDER ﬁlignu 06/91 06/91
l 1995 011105500 10 39004866958 CONSTRUCCIONES BAHIA SANTAND MOCTEZUMA 3 0 39003 SANTANDER 1.550.916 05/95 05/95
] 1995 010472774 10 39100545406 CRUZNOVA, S.L. VALLICIERGO, B 0 39003 SANTANDER 720 01/95 01/95
i 1995 011104688 10 39004636178 DATAMAC S.A, , JOAQUIN COSTA 28 0 39005 SANTANDER 140.774 05/95 05/95
A 13395 000040830 10 39003629503 DISCOTECA OLIVER,S.L. GUTIERREZ RADA 4 39770 LAREDO 130.772 03/95 06/95
i 1995 010823590 10 39100219848 DOLOMITICOS YDERIVADOS S.L. CARDENAL HERRERA ORI 39009 SANTANDER 224.340 04/95 04/95
- 1995 011011126 10 39100219848 DOLOMITICOS YDERIVADOS S.L. CARDENAL HERRERA ORI 39009 SANTANDER 224.340 05/95 05/95
: 1995 011013853 10 39100581475 F.J. PLASTICOS DEL NORTE S.L INDUSTRIA, NAVES 3 Y 39610 ASTILLERO (EL) 2.562 05/95 05/95
! 1995 011009409 10 39005196455 F£.J. PLASTICOS DEL NORTE S.L INDUSTRIA 64, NAVES 39610 ASTILLERO (EL) 162.617 05/95 05/85
i 1995 011114287 10 39100821854 FAST-FOOD CANTABRIA S.L. LOPE DE VEGA 14 BJ 39003 SANTANDER 119.767 05/95 05/95
v 1994 004372114 10 39100145076 FRANCISCA GUTIERREZ DIAZ SARON 0 39620 SANTA MARIA DE C 60.120 10/92 10/92
} 1995 010707493 10 39005015791 FUENTE VICARIO S.L. SAN BENITO S/N 0O 39312 MIENGO 999,100 03/95 03/95
g 1995 011039418 10 39100128609 GARCIA MARTIN MIGUEL AVENIDA GENERALISIMO 39540 SAN VICENTE DE L 12.042 05/95 05/95
g 1995 010980009 10 39100843072 GOMEZ FERNANDEZ MIGUEL ANGEL 18 DE JULIO, 39610 ASTILLERO (EL) 5.873 05/95 05/95
1995 011067508 10 39002979300 HELGUERA GARCIA JESUS MARIA ALONSO 7 BJ 39010 SANTANDER 89,135 05/95 05/95
1995 010857441 10 39004320728 HOTELES CORRAL FERNANDEZ S,A CARRETERA GENERAL S/ 39516 CABUERNIGA (VALL 118.656 03/95 03/95
1995 010822782 10 39100014734 IBADEZ GOMEZ MANUEL LAS ACACIAS, ~PE+ 39011 SANTANDER 65.938 04/85 04/95
1995 011009914 10 39100014734 IBAPEZ GOMEZ MANUEL LAS ACACIAS, -PE+ 39011 SANTANDER 55.192 05/95 05/95
: 1995 010874215 10 39005111074 INMOBILIARIA ASVA S.L. LA ARENA S/N 0 39318 MIENGO 920 04/95 04/95
s 1995 000043456 10 39100034235 LEYENDA HOTEL S.L. GENERAL MOLA (SOLARE 39710 MEDIO CUDEYO 59.536 05/93 06/93
e 1995 011096810 10 39001918057 LLAMA HOZ FRANCISCO BURGOS 13 0 39008 SANTANDER 343.619 05/95 05/95
: 1994 003828026 10 39004273945 MADI+A S.A RIO DE LA PILA 13 0 39003 SANTANDER 1.140.715 04/88 08/90
i 1995 010999608 10 39002960809 MADRAZO S.L. NICOLAS SALMERON 10 39009 SANTANDER 1.559.590 05795 05/95
y 1995 010812577 10 390029608009 MADRAZO S.L. NICOLAS SALMERON 10 39009 SANTANDER 1.336.675 04/95 04/95
: 1995 010878053 10 39001735575 MARTIN HERREROS VICTOR JOAQUIN HOYOS 1 39300 TORRELAVEGA 290.960 04/95 04/95
; 1995 010349304 10 39100164072  MARTINEZ REY FRANCISCO JAVIE POLIG.INDUSTRIAL LA 39608 CAMARGO 65.233 01/95 01/95
3 1994 004374367 10 39002811770 MARTINEZ CONDE SERAFIN ADARZO, ~PENACAST 39011 SANTANDER 60.120 05/94 05/94
i 1995 010863707 10 39100440827 MATEO SETIEN JESUS TEJERA 0 39409 SAN FELICES DE B 89.274 04/95 04/95
: 1995 011040428 10 39100440827 MATEO SETIEN JESUS TEJERA 0 39409 SAN FELICES DE B 92.250 05/95 05/95
: 1955 010825816 10 39100544190 MERINO DIAZ FERNANDO LUIS SAN ANTONIO, -R 39470 PIELAGOS 5.220 04/95 04/95
| 1995 010819146 10 39004523923 MERINO DIAZ FERNANDO LUIS BARRIO DE PICOTA ~-R 39470 PIELAGOS 632.794 04/95 04/95
§ 1995 011005769 10 39004523923 MERINO DIAZ FERNANDO LUIS BARRIO DE PICOTA =R 39470 PIELAGOS 672.889 05/95 05/95
ﬁ 1995 011013348 10 39100544190 MERINO DIAZ FERNANDO LUIS SAN ANTONIO, -R 39470 PIELAGOS 5.220 05/95 05/95
3 1995 010986268 10 39100329578 MUDOZ BLANCO FELIX ALISAS 0 39720 RIOTUERTO 103.770 05/95 05/95
: 1994 004371858 10 39005164123 NIEBLAN S.L. RAOS PUERTO DEPORTI 39600 CAMARGO 61.200 07/92 07/92
i 1994. 004300542 10 39100622703 NOJA MULTISERVICIO, S.L. SANTANDER 19 39180 NOJA 120.960 06/94 06/94
5 1995 011066292 10 39001944026 PARDO GUTIERREZ ANGEL CALVO SOTELO 21 0 39002 SANTANDER 90.316 05/95 05/85
1 1995 010868252 10 39100851156 PEREZ PUENTE MARIA ROSARIO EL CONCEJERO 17 39500 CABEZON DE LA SA 86.260 04/95 04/95
i 1995 010797928 10 39100399401 PEREZ MIMENDEZ JOSE FRANCISC SAN FERNANDO, 39100 SANTA CRUZ DE BE 46.184 12/94 12/94
) 1995 000010215 10 39100564705 REFORMAS YRESTAURACIONES CAR EL RIVERO 244 39311 CARTES 218.158 08/94 11/94
I 1995 000010114 10 39100564705 - REFORMAS YRESTAURACIONES CAR EL RIVERO 244 39311 CARTES 12.258 08/94 08/94
i 1995 010793884 10 39004912327 RIBES EXPRES CANTABRIA S.L. PARAYAS, CIUDAD DEL 39011 SANTANDER 191.052 04/95 04/95
; 1995 010886137 10 35100239652 ROIZ CUERVO JESUS - JESUS CANCIO O 39300 TORRELAVEGA 50.894 04/95 04/95
: 1995 011058111 10 39100239652 ROIZ CUERVO JESUS JESUS CANCIO 0 39300 TORRELAVEGA 93.025 05/95 05/95
i 1995 011007082 10 39004888782 RUBIO RIOJA CANTABRIA S.L. RAOS.CTRA.PUERTO DEP 29600 SANTANDER 112.666 05/95 05/95
: 1995 011068821 10 39003523207 SANCHEZ ALONSO MARIA TRINIDA GONZALEZ HOYOS 0 39012 SANTANDER 88.441 05/95 05/95
1995 011082056 10 39100493670 SANCHEZ ALONSO MARIA TRINIDA GONZALEZ HOYOS S/N 0 39012 SANTANDER 5.873 05/95 05/95
1995 010485104 10 39005086119 SERVICIOS YREPARACIONES DURY CARMEN 13 0 39003 SANTANDER 765.455 01/95 01/85
1995 010320810 10 39005086119 SERVICIOS YREPARACIONES DURY CARMEN 13 0 35003 SANTANDER 699.971 12/94 12/94
1995 010826119 10 39100577536 TALLERES ANLU S.L. LA CABRITA, S/N 39792 MEDIO CUDEYO 5.220 04/95 04/95
1995 010821267 10 39005095617 TALLERES ANLU SL LA CABRITA S N 0 38792 MEDIO CUDEYO 402.587 04/95 04/895
1995 011055178 10 359004703169 TRANSINOX S.L. BARRIO BEDON S/N 0 39539 REOCIN 159.536 05/95 05/95
1995 010818136 10 39004381554 VILJECAR S.L. CARDENAL HERRERA ORI 39011 SANTANDER 16.237 04/95 04/95
!
3 REGIMEN: 06 AGR.C.AJENA
? NUMERO DE IDENTIFICADOR IMPORTE PERIODO
PROV. APREMIO DEL S.R. NOMBRE / RAZ. SOCIAL DOMICILIO Cips LOCALIDAD RECLAMADO  LIQUIDACION

"--“-'-‘"--r-!l--l—l-—i——l-'-l-ﬂ———l—il—- O W e — . —— S B S B S . e S G S . S M . R S R . G S S e b e R R R R R I T I e p———

f:~:
‘|
i
i
%

123.714 07/92 09/92
9.019 02/92 04/92

39722 LIERGANES
39160 RIBAMONTAN AL MA

33 1994 004265845 10 39100376260
39 1994 004261646 10 39100348271

MADERAS ISIDRO FERNANDEZ S.L MERCADILLO, 14
NUCLEO DE CONTROL LECHERO N GALIZANO 0

-

T | e B TR

REGIMEN: 12 EMPL.HOGAR _
PERIODO

i NUMERO DE IDENTIFICADOR IMPORTE

3 PROV. APREMIO DEL S.R. NOMBRE / RAZ. SOCIAL DOMICILIO G.P. LOCALIDAD RECLAMADO LIQUIDACION

2 39 1994 003586650 10 39001308573 ARNAIZ ELENA JOSE CISNEROS.62.INT.BAJ 39000 SANTANDER 16.382 09/82 12/82
i 39 1995 011138337 10 39001094870 DIEGO DIEGO MANUEL LA PEPEDA, 10-CUETO 39012 SANTANDER 209.925 01/94 10/94
5' 39 1994 003591988 10 39001552386 FERNANDEZ PARDO MARIA JOSE GRAL. DAVILA 17 P 3 39008 SANTANDER 4.084 02/90 05/90
! 39 1995 011130960 10 39001422751 FERNANDEZ VELEZ JOSE ALBERTO JOSE M.CABANAS.4-1-I 39300 TORRELAVEGA 83.970 01/94 04/94
1 39 1995 011131162 10 39001498129 MARTINEZ ANTON ELISA ALIEZO O 39584 CILLORIGO-CASTRO 146.948 06/94 12/94
i 39 1995 011142579 10 39001541575 MINTEGUIAGA ORTEGA JOSE MNEL ALTA, 42 3 C 0 39008 SANTANDER 251.910 01/94 12/94
T 39 1994- 003592607 10 39001606546 RUIZ DE LA RIVA MANTONIA ANTONIO LOPEZ 2,8 0 39009 SANTANDER 5.410 05/93 06/93
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REGIMEN: 23 RECURSOS DIVERS

NUMERO DE IDENTIFICADOR IMPORTE PERIODO
PROV. APREMIO DEL S.R. NOMBRE / RAZ. SOCIAL DOMICILIO C.P. LOCALIDAD RECLAMADO LIQUIDACION
39 1994 004411681 01 013791111N ALBERTO VIAL PALAZUELOS GRAL MOSCARDO 5 3 A 39009 SANTANDER 31.055 03/94 03/94
39 1994 004413725 01 013889698K CARLOS LUIS MARTINEZ SANCHEZ CORTIGUERA ARRIBA 0 39340 SUANCES 10.800 10/91 12/91
39 1994 004411551 01 013681595E DAMASO PUENTE GONZALEZ AVD BILBAO 17 CHALET 39600 MURIEDAS 172.800 01/93 12/93
39 1994 004421960 01 013904593N FELIX LARA LACHICA LA CUESTA 30 0 39400 LOS CORRALES DE 64.800 01/94 06/94
39 1994 004420665 01 013734268W FRANCISCO GONZALEZ GARCIA  EL CASTRO PEDACASTIL 39011 SANTANDER 43.200 01/93 12/93
39 1994 004414441 01 014716334Z JORONIMO PASCUAL SOLDEVILLA COL EL SALVADOR 50 0 39300 TORRELAVEGA 1.802.933 05/91 01/94
39 1994 004407808 01 013566301G JOSE MOVELLAN PEREZ JUAN XXIII 5-4 D O 39600 MURIEDAS 137.237 01/92 06/92
39 1994 004413562 01 072117267P JOSE ANTONIO CASTILLO AGUILE BO LA SOLEDAD 275 CA 39300 TORRELAVEGA 41.824 04/91 06/91
39 1994 004413139 01 0138394770X JUAN MANUEL LECUONA RASINES AVD DE OVIEDO 14 1 D 39300 TORRELAVEGA 40.784 01/92 01/92
39 1994 004411707 01 013653097K JULIA SANCHEZ EXPOSITO SANTA MARIA 2 0 39770 LAREDO 95.088 02/92 03/92
39 1994 004415027 01 050301621T M CRISTINA INSAUSTI ROMERO GENERAL MOLA 9 1 D 0 39300 TORRELAVEGA 21.600 01/93 06/93
39 1994 004407938 01 0137884240 M AMIRA CANALES RUIZ-CAPILLA PINTOR GTRREZ SOLANA 39011 SANTANDER 42.522 10/91 10/91
39 1994 004421374 01 072018751R M CARMEN ZORRILLA GOMEZ ORTIZ OTAPEZ 30-2 0 39740 SANTOPA 40.364 02/94 02/94
39 I994 004423149 01 013722316X M ANGELES VIVAR SANTIAGO HABANA 33-3 D 0 39008 SANTANDER 21.600 10/93 12/93
39 1994 004422856 01 013786215S MANUEL GONZALEZ HERMANA VARGAS 51-8 B 0 39010 SANTANDER 10.800 04/93 06/93
39 1994 004420372 01 013757559V MARIA TERESA ARIAS ORDIEREZ BERNARDO LAVIN 14-5 39610 ASTILLERO 43.200 01/93 12/93
39 1994 004423019 01 013708972Y MARIA SAEZ RIANCHO CISNEROS B89 A-2 D 0 35007 SANTANDER 75.600 01/93 12/93
39 1994 004408654 01 010973298K MIGUEL FERNANDEZ MONTES ALF PROVISIONALES 2 39009 SANTANDER 2.355.317 04/89 11/93
39 1994 004423572 01 013747151M MOISES SANCHO AGUSTI BJDA POLIO 29 BJO DC 39006 SANTANDER 21.600 01/94 06/94
39 1994 004413855 01 013800812F NICEFORO RODRIGUEZ H ALCALDE DEL RIO 3 39300 TORRELAVEGA 162.216 05/92 06/92
39 1994 004414278 01 013981666N PATXI IMANOL SANTAMARIA PORT BONIFACIO CASTILLO 2 39300 TORRELAVEGA 43.200 01/92 06/92
39.1994 004410672 01 013722308W PILAR AMONDORAIN BUSTAMANTE 18 DE JULIO 36 1 D 0 39610 EL ASTILLERO 64.800 04/93 12/93
39 1994 004411128 01 013663589W PILAR RODRIGUEZ ORBEGOZO GRUPO ATECA 22 4 D 0 39011 SANTANDER 31.981 07/94 07/94
39 1994 004409826 01 072030117M RICARDA GUTIERREZ CRESPO RIVIRO 0 39696 SELAYA 10.800 04/93 06/93
39 1994 004413269 01 014164892C SEVERINO DIEZ RUIZ VENDEJO 0 39572 PESAGUERO 175.985 07/91 09/91

REGIMEN: 05 AUTONOMOS

NUMERO DE IDENTIFICADOR IMEORIE aistslne
BROV. APREMIO DEL S.R. - NOMBRE / RAZ. SOCIAL DOMICILIO C. P LOCALIDAD  RECLAMADO LIQUIDACION
39 1995 010511978 08 3973757267 CABO DINTEN ERNESTO CASIMIRO SAIZ A 39300 TORRELAVEGA 24.124 07/93 07/93
39 1994 004037038 08 3920623394 GARCIA MARTINEZ FLORENTINA  BJDA SAN JUAN 39012 SANTANDER 71.484 11/79 12/80
39 1994 004036908 08 3920623334 GARCIA MARTINEZ FLORENTINA  BJDA SAN JUAN 39012 SANTANDER 106.318 05/78 11/80
39 1994 004435576 08 3974082623 MALLADA SIERRA ANA ANDRES DEL RIO 8 39003 SANTANDER 354.906 07/93 05/94
39 1994 004166431 08 3972701785 MARTINEZ HERNANDEZ GERMAN E CUBO 1 5 I 39001 SANTANDER 6.484 01/93 05/93
39 1995 010170963 08 3972573766 MIGUEL SEPAS MIGUEL BAJADA POLIO 33LOCA 39012 SANTANDER 68.900 01/91 03/91
39 1994 004334271 08 33940857291 NORIEGA SABUDO MANUEL LEONARDO TORRES QUEV 39011 SANTANDER 114.466 01/89 06/89

Santander—E] jefe del Servicio Técnico de Notificaciones e Impugnaciones, Jesiis Bermejo Hermoso.

MINISTERIO DE TRABAJO

Y SEGURIDAD SOCIAL
Direcciéon Provincial de la Tesoreria General de la Seguridﬁd Social en Cantabria

EDICTO

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin («Boletin Oficial del Estado» de 27 de noviembre), a los sujetos responsables del pago
de deudas comprendidos en la relacién que se acompafia y epigrafiados de acuerdo con el régimen de la Seguridad Social en el que se encuentran
inscritos, ante la imposibilidad por ausencia o ignorado paradero, de comunicarles las reclamaciones por descubiertos de cuotas a la Seguridad
Social emitidas contra ellos, se les hace saber que, en aplicacién de lo previsto en el articulo 30 de la Ley General de la Seguridad Social, de
20 de junio de 1994 («Boletin Oficial del Estado» de 29 de junio), segiin la redaccion dada al mismo por el articulo 29 de la Ley 42/1994,
de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, de 30 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 31 de diciembre), hasta el altimo
dia hébil del mes siguiente a esta publicacién, podran acreditar ante esta Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
que han ingresado las cuotas objeto de la presente reclamacion o bien presentar el oportuno recurso ordinario, en manera y plazos que mds
abajo se indican.
Se previene que, caso de no obrar asi, conforme a lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley citada anteriormente, se incidird automatica-
mente en la situacién de apremio, con la aplicacién de los recargos establecidos en el articulo 27 de la mencionada Ley.
Contra el presente acto, y dentro del plazo de un mes siguiente a su publicacién, podrd interponerse recurso ordinario, ante el director
provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social, conforme se establece en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, que
no suspenderd el procedimiento recaudatorio, salvo que se garantice el importe de 1a deuda reclamada conforme a lo dispuesto en el articulo
34 de la Ley General de la Seguridad Social de 20 de junio de 1994, segiin la redaccién dada al mismo por el articulo 29 de la citada Ley 42/1994.

' 96/61159 *
REGIMEN: 01 REGIMEN GENERAL SECTOR: 11 REGIMEN GENERAL

NUMERO DE IDENTIFICADOR P. LIQUID.

RECLAMACTION DEL S.R. NOMBRE / RAZ. SOCIAL DOMICILIO C.P. LOCALIDAD DESDE HASTA IMPORTE
30 1996 010406469 10 39100379452 A.B. TALLER DE IMPRENTA YPUB CL ALTA 46 39008 SANTANDER 11 95 11 85 00000177883
39 1996 010278349 10 39100379492 A.B. TALLER DE IMPRENTA YPUB CL ALTA 46 39008 SANTANDER 10 95 10 95 00000177883
39 1996 010261979 10 39101086481 A.C. CANTABRIA S.L. CL SANTA LUCIA 27 39003 SANTANDER 10 95 10 95 00000082956
39 1996 010304924 10 39100295226 AB CANTABRIA S.L. CL FEDERICO VIAL, 3 39009 SANTANDER 11 95 11 95 00000080281
39 1996 010240458 10 39100914713 ABASCAL ALCALDE JOSE ANTONIO ED EDIFICIO ROTELLA 39530 TORRELAVEGA 09 95 09 95 00000000870
39 1995 950010330 10 39100127595 ACACIA DE CONSTRUCCIONES YMO CT LA ALBERICIA 34 39012 SANTANDER 01 95 01 95 00000060000
39 1996 010246825 10 39004162292 ALARZA MARTINEZ ISABEL BO LA PEREDA 18 39012 SANTANDER 10 95 10 95 00000081234
39 1995 950002852 10 39005011549 ALBERO DE TORRELAVEGA S.L. SAN JOSE 14 39300 TORRELAVEGA 07 94 07 %4 00000101000 :
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REGIMEN: 01 REGIMEN GENERAI, SECTOR: 11 REGIMEN GENERAL
NUMEROD DE IDENTIFICADOR P. LIQUID.
RECLAMACION DEL S.R. NOMBRE / RAZ. SOCIAL DOMICILIO C.P LOCALIDAD DESDE HASTA  IMPORTE

39 1996 010387473 10 39100990693 ALGOINTEX SAL BO LA PEREDA 112 39012 SANTANDER 11 95 11 95 00000079910
39 1996 010260666 10 39100990693 ALGOINTEX SAL BO LA PEREDA 112 39012 SANTANDER 10 95 10 95 00000082573
39 1996 950031527 10 39002476617 ALONSO QUEVEDO MANUEL LG FINCA DEL MIRADOR 39300 TORRELAVEGA 02 95 02 95 00000050100
39 1996 010228233 10 39003924341 ALONSO GONZALEZ CARLOS MAXIM CL VIRGEN DEL CAMINO 39570 POTES 10-°95 10 85 00000069163
39 1996 010165787 10 39101122251 ALGNSO ALVAREZ JOSE CARMELO AV OVIEDO, 39710 MEDIO CUDEYO 10 95 10 95 00000009272
39 1996 010215200 10 39100942803 ALUMPE+A S.L. PG DE -BARROS 39406 CORRALES DE B 10 95 10 95 00000005220
39 1996 010246623 10 39004159161 ALVAREZ SANCHEZ MARIA JESUS CL GENERAL DAVILA, 3 39007 SANTANDER 10 95 10 95 00000165914
39 1996 010258141 10 39100665644 ALVAREZ ALVAREZ MARIA VICTOR CL GENERAL DAVILA 47 39006 SANTANDER 10 95 10 95 00000077570
39 1996 010205904 10 39003706901 ALVAREZ DELGADO ANTONIO CL LEONARDO TORRES Q 39300 TORRELAVEGA 10 95 10 95 00000150631
39 1996 010360494 10 39003706901 ALVAREZ DELGADO ANTONIO CL LEONARDO TORRES Q 39300 TORRELAVEGA 11.95 11 95 00000075964
39 1996 950031628 10 39004560400 AMOR ALONSO HMNOS.S.A. CL DELFEBRE 98 . 39200 REINOSA 01 95 01 95 00000055000
39 1996 010180137 10 39100726773 ANDORRA SPORT S.L. AV VALDECILLA S/N 39110 SANTA CRUZ DE 10 95 10 95 0000004B586
39 1996 010325435 10 39100726773 ANDORRA SPORT S.L. AV VALDECILLA S/N 39110 SANTA CRUZ DEl1l1 95 11 95 00000048586

39 1996 010390709 10 39100930978 AREIA S.L. AV LOS HOTELES S/N 39005 SANTANDER 11 95 11 95 00000111725
39 1996 010259959 10 39100930978 AREIA S.L. ; AV LOS HOTELES S/N 35005 SANTANDER 10 95 10 95 00000190631
39 1996 010187110 10 39004804516 ARIDAN BEL, S.L. CL JAVIER ECHEVARRIA 39700 CASTRO URDIAL 10 95 10 S5 00000080281
39 1996 010331495 10 39004804516 ARIDAN BEL, S.L. CL JAVIER ECHEVARRIA 39700 CASTRO URDIAL 11 95 11 95 00000040140
39 1996 010258444 10 39100698279 ARQUEXPRESS, S.L. CL CANALEJAS 16 39002 SANTANDER 10 95 10 95 00000005220
39 1995 012670735 07 390044124748 ARROYO CALVO JESUS CARLOS PROLFLORANES 37 39010 SANTANDER 07 95 07 95 00000034746
39 1996 010398284 10 39004002951 ARTABE DIEZ SANTIAGO MIGUEL CIL ALCAZAR DE TOLEDO 39008 SANTANDER 11 95 11 95 00000066817
39 1996 010270366 10 39004002951 ARTABE DIEZ SANTIAGO MIGUEL CL ALCAZAR DE TOLEDO 39008 SANTANDER 10 85 10 95 00000066817
39 1996 850038500 10 39100288556 ARTESANIAS DEL NANSA S.L. BO CARRAL ROZADIO 39559 RIONANSA 03 95 03 85 00000051000
39 1996 010210146 10 39100288556 ARTESANIAS DEL NANSA S.L. BO CARRAL ROZADIO 39559 RIONANSA 10 95 10 95 00000202204
39 1996 010378076 10 39004576463 AUSTRAL INGENIERIA S.A. LG LINEA DE FF.CC, V 28042 REINOSA 11 95 11 95 00000092240
39 1996 010229849 10 39004576463 AUSTRAL INGENIERIA S.A. LG LINEA DE FF.CC, V 28042 REINOSA 10 95 10 95 00000675232
39 1995 940097637 10 39003315665 AUTOCARES SANTILLANA S.L. CL HERMILIO ALCALDE 39300 TORRELAVEGA 0B 94 08B 94 00000050100
39 1995 940104509 10 39003315665 AUTCOCARES SANTILLANA S.L. CL HERMILIO ALCALDE 39300 TORRELAVEGA 08 94 08 94 00000050100
39 1996 010366659 10 39100370806 AUTOMOVILES MANUAN 5.L. LG RECTA CASAR PERIE 39591 CABEZON DE LA 11 95 11 95 00000142975
39 1996 010159828 10 39100813265 AUTOSERVICIO POLO S.IL. CL CARDENAL HERRERA 39011 SANTANDER 10 85 10 95 00000005220
39 1996 010251067 10 39005101576 AVARPA S.L. CL BECEDO 7 39002 SANTANDER 10 95 10 95 00000110326
39 1996 010176703 10 39100170439 BLANCO REY TEODORO CL JORAQUYN BUSTAMANT 39011 SANTANDER 10 95 10 95 00000101586
39 1995 950016087 10 39003555135 BLANCO FERNANDEZ ADRIAN CL CARRERA B 39300 TORRELAVEGA 03 95 03 95 00000050100
39 1996 010162353 10 39101078256 BLANCO NAVA PEDRO CL SAINZ Y TREVILLA, 39480 ASTILLERO EL 10 95 10 95 00000087743
39 1996 010308156 10 39101078296 BLANCO NAVA PEDRO CL SAINZ Y TREVILLA, 39480 ASTILLERO EL 11 85 11 95 00000084913
39 1996 010321795 10 39100170439 BLANCO REY TEODORO CL JOAQUYN BUSTAMANT 39011 SANTANDER 11 95 11 95 00000082850
39 1996 010231162 10 39004731461 BLANCO GONZALEZ RAFAEL ANTON CL CIUDAD VERGEL 7 39300 TORRELAVEGA 10 95 10 95 00000192402
39 1996 010162959 10 35101133870 BUSTILLO DIEZ ANGEL CL RAMIRO LEDESMA, 39600 CAMARGO 10 95 10 95 00000033822
39 1996 010206409 10 39004144512 CABALLERO VILLEGAS EMILIO CL LA LLAMA 3 39300 TORRELAVEGA 10 85 10 95 00000134190
39 1996 010334024 10 39101110329 CAPADA SALAVERRI ROBERTO CL REVELLON 33770 LAREDO 11 95 11 95 00000079355
39 1996 010405762 10 39100260870 CALDECAN, S.L. BO LA TORRE 39012 SANTANDER 11 95 11 95 00000193436
39 1996 010277642 10 39100260B70 CALDECAN, S.L. BO LA TORRE 39012 SANTANDER 10 95 10 95 00000158791
39 1996 010385251 10 39100515595 CAMARERO GIL MARIA CARMEN CL GENERAL DAVILA 27 35007 SANTANDER 11 95 11 95 00000104377
39 1996 010257030 10 39100515595 CAMARERO GIL MARIA CARMEN CL GENERAL DAVILA 27 39007 SANTANDER 10 95 10 95 00000104377
39 1996 010312200 10 39001914219 CAMPING GAS ESPA+OLA, S.A. AV DE PARAYAS S/N 39011 SANTANDER 11 95 11 95 00000104683
39 1996 010166595 10 39001914219 CAMPING GAS ESPA+OLA, S.A. AV DE PARAYAS S5/N 39011 SANTANDER 10 95 10 95 00000060631
39 1996 010154875 10 39100025545 CANALIZACIONES YOBRAS MAFESA AV SANTANDER -M 39600 CAMARGO 10 95 10 95 00000104540
39 1996 010204991 10 39003491679 CANO CRESPO JOSE VICENTE CL ARGUMOSA 14 39300 TORRELAVEGA 10 95 10 95 00000350970
39 15996 010158515 10 39100569452 CANTABRA DE PUERTAS YAUTOMAT CT CRTRA. A GAJANO-P 39792 MARINA DE CUD 10 95 10 95 00000515680
39 1996 010306338 10 39100569452 CANTABRA DE PUERTAS YAUTOMAT CT CRTRA. A GAJANO-P 39792 MARINA DE CUD 11 95 11 95 00000633292
39 1996 010053835 10 39100108401 CANTABRA DE REVESTIMIENTO DU CL SAINZ EZQUERRA 16 39750 COLINDRES 09 95 09 95 00000350815
39 1996 950037587 10 39100440726 CANTABRAS DE CONTRATAS S.L. CL HERMILIO ALCALDE 39300 TORRELAVEGA 03 95 03 95 00000050100
39 1996 950068812 10 39100022111 CARMEN LAVIN CRESPO BO BO EL ESPINO 39619 MEDIO CUDEYO 08 95 09 85 00000010000
39 1996 010383736 10 39100332511 CARPINTERIA BARRIO CAMINO, S BO CAMINO 35 39004 SANTANDER 11 95 11 95 00000115417
39 1996 010255313 10 39100332511 CARPINTERIA BARRIO CAMINO, S BO CAMINO 35 39004 SANTANDER 10 95 10 95 00000115417
39 1996 010011254 10 39100429612 CARPINTERIA EBANISTERIA SOMO BO MONTE, S/N 39140 RIBAMONTAN AL 09 95 09 95 00000081152
39 1996 950044863 10 39003712153 CASTILLO GARCIA JUAN ANTONIO PZ PLZA RAMON PELAYO 39330 SANTILLANA DE 05 95 05 95 00000051000
39 1996 010282086 10 39100910871 CAZORLA REDONDO RAFAEL CL GENERAL DAVILA 43 39006 SANTANDER 10 85 10 95 00000320105
39 1996 010383332 10 39100278654 CENTRO DE TECNICAS DE ESTUDI CL FLORIDA 1 39007 SANTANDER 11 95 11 95 00000078614
39 1996 010255010 10 39100278654 CENTRO DE TECNICAS DE ESTUDI CL FLORIDA 1 39007 SANTANDER 10 95 10 95 00000089096
39 1996 010328667 10 39101241479 CHAPATAS S.L. BO LA IGLESIA S/N 39140 RIBAMONTAN AL 11 985 11 95 00000056938
39 1995 940114916 10 39100128508 CLUB DEPORTIVO SOCIAL SUANCE LG CARRETERA FARO -T 39340 SUANCES 12 .94 12 %4 00000050100
39 1996 930046493 10 39003584639 COBO VILLALBA PRUDENCIO CL JUAN XXIII 9 39300 TORRELAVEGA 02 93 02 93 00000060000
39 1996 010164777 10 39002033245 COLUSIMA S.L. CL SAN ROQUE, ~MUR 39600 CAMARGO 08 95 08 85 00000005362
39 1996 010174881 10 39005109054 CONSTRUCCIONES CANTABRAS SAN BO SAN MARTYN 178 39011 SANTANDER 10 95 10 85 00000995815
39 1996 010410109 10 39101046671 CONSTRUCCIONES RUSTICAS YURB CL GUEVARA ANGULAR A 39001 SANTANDER 11 95 11 95 00000212923
39 1996 950029608 10 39005109054 CONSTRUCCIONES CANTABRAS SAN BO SAN MARTYN 178 39011 SANTANDER 11 94 11 94 00000100000
39 1996 010273400 10 39004866958 CONSTRUCCIONES BAHIA SANTAND CL MOCTEZUMA 3 39003: SANTANDER 10 85 10 95 00000127924
39 1996 010302500 10 39005109054 CONSTRUCCIONES CANTABRAS SAN BO SAN MARTYN 178 39011 SANTANDER 11 95 11 95 00001208351
39 1996 010400308 10 39004505129 COPY ON S.L. CL CAMILO ALONSO VEG 39007 SANTANDER 11 95 11 95 00000060905
39 1996 010179935 10 39100685044 CORTINAJES YTEXTILES DE CANT CL JUSTINA BERDIA, S 39620 SANTA MARIA D 10 95 10 95 00000019396
39 1996 010383130 10 39100234602 CRESPO IBARS MARIA TERESA CL JIMENEZ DIAZ 6 39007 SANTANDER 11 95 11 95 00000158708
39 1996 950029810 10 - 39004516344 CRIS EDU, S.L. AV PALENCIA 98 39300 TORRELAVEGA 12 94 12 94 00000050100
39 1996 010260363 10 39100945227 CRUZ PRIETO CIPRIANO BA EL CALERUCO 6 39012 SANTANDER 10 95 10 95 00000005220
39 1996 010159929 10 39100834887 CUATRO-TREINTA S.I. CL ALMIRANTE CHURRUC 39610 ASTILLERO EL 10 95 10 95 00000503005
39 1996 010306944 10 39100834887 CUATRO-TREINTA S.L. CL ALMIRANTE CHURRUC 39610 ASTILLERO EL 11 85 11 95 00000490705
39 1996 950037688 10 39100180543 CUBIC EXPORT S.L. CL JOAQUIN HOYOS 8 39300 TORRELAVEGA 03 95 03 95 00000050100
39 1996 950057795 10 39100180543 CUBIC EXPORT S.1I.. CL JOAQUIN HOYOS 8 39300 TORRELAVEGA 03 95 03 95 00000050100
39 1996 010249451 10 39004859278 DETECTIVES CANTABRIA S.L. CL RUALASAL 21 39001 SANTANDER 10 95 10 95 00000053894
39 1996 950030113 10 39004151582 DIAZ CASADO ANGEL CL SANTANDER 35300 TORRELAVEGA 01 95 01 95 00000050100
39 1996 010385756 10 39100629571 DIEGO PRELLEZO ANGELES MERCE CL FRANCISCO DE QUEV 39001 SANTANDER 11 95 11 95 00000077570
39 1996 010182864 10 39101188434 DIEGO TOCA ALEJANDRO CL CASTILLA 9 39002 SANTANDER 10 95 10 95 00000060786
39 1996 010327960 10 39101188434 DIEGO TOCA ALEJANDRO CL CASTILLA 9 39002 SANTANDER 11 85 11 95 00000060786
35 1996 010328061 10 39101188535 DIEGO TOCA ALEJANDRO CL CASTILLA 9 39002 SANTANDER 11 95 11 95 00000058968
39 1996 010255717 10 39100372321 DIRCOP, S. COOP, CL CUESTA ¢ 39002 SANTANDER 10 95 10 95 00000161563
39 1996 010177208 10 39100219848 DOLOMITICOS YDERIVADOS S.L. CL CARDENAL HERRERA 33009 SANTANDER 10 95 10 95 00000085306
39 1996 950036173 10 39100340288 ECONOTRANS S.L. CL SAN LUIS 6 39010 SANTANDER 02 95 02 95 000000BOOOO
39 1996 010246421 10 39004149057 ELICES LOPEZ JOSEFINA CARMEN CL ISAAC PERAL 7 39008 SANTANDER 10 95 10 95 00000165914
39 1996 010303813 10 39100125073 ELIVER AUTOMOVILES S.L. AV MARQ.VALDECILLA-N 39100 SANTA CRUZ DE 11 95 11 95 00000089544
39 1996 010172760 10 39004584749 ELTHER S.L. AV GENERALISIMO 39600 CAMARGO 10 95 10 95 00000282079
39 1996 010317856 10 39004584749 ELTHER S.L. AV GENERALISIMO 39600 CAMARGO 11 95 11 95 00000282079

M.E.C.D. 2016
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39 1996 010230152 10 39004644666 EMPERADOR ARRIBAS FELIPE CL SANTIAGO GALAS 7 39500 CABEZON DE LA 10 95 10 95 00000025914
39 1996 010179026° 10 39100532167 ENCOFRADOS LAGUERA S.L. CL EDUARDO GARCIA 24 39011 SANTANDER 10 95 10 95 00000784111
39 1996 010324627 10 39100532167 ENCOFRADOS LAGUERA S.L. CL EDUARDO GARCIA 24 39011 SANTANDER 11 95 11 95 00000777370
39 1996 010158313 10 39100542978 ERGAMADRID S.L. ‘RO PRIMERO DE MAYO 5 39011 SANTANDER 10 95 10 95 00000180631
39 1996 010382524 10 39100149423 ESTRELLAS DE VIGILANCIA, S.L CL PASAJE DE PE+A (E 39008 SANTANDER 11 95 11 95 00000108035
39 1996 010254101 10 39100149423 ESTRELLAS DE VIGILANCIA, S.L CL PASAJE DE PE+A (E 39008 SANTANDER 10 95 10 95 00000108035
39 1996 950010006 10 39100319979 ESTRUCTURES EMPORDA S.L. CL LA MI+A 39500 CABEZON DE LA 10 94 10 94 00000060000
39 1996 950057391 10 39100319979 ESTRUCTURES EMPORDA S.L. CL LA MIA 39500 CABEZON DE LA 03 95 03 95 00000050100
39 1996 010202365 10 39100059800 EURCON, S.A. CL GENERAL MOLA 23 39770 LAREDO 07 95 07 95 00000041643
39 1996 010173568 10 395004850588 EXCLUSIVAS PETOMAR S.L. CL CASTILLA, 19 39009 SANTANDER 10 95 10 95 00000061868
39 1996 010158818 10 39100647456 EXCLUSIVAS DEL MUEBLE TITO R CL SAN PEDRUCO, 39710 MEDIO CUDEYO 10 95 10 95 00000077570
39 1996 010198628 10 39100207320 EXCLUSIVAS LANDALUCE,S.L. BO BERNALES 9 39840 AMPUERO 10 95 10 95 00000091901
39 1996 010028674 10 39004850588 EXCLUSIVAS PETOMAR S.L. CL CASTILLA, 19 39009 SANTANDER 09 95 09 95 00000061868
39 1996 010306540 10 39100647456 EXCLUSIVAS DEL MUEBLE TITO R CL SAN PEDRUCO, 39710 MEDIO CUDEYO 11 95 11 95 00000077570
39 1996 010398688 10 39004087423 EXPLOTACIONES MONTA+ESAS TRA CL MIGUEL ARTIGAS 6 39007 SANTANDER 11 95 11 95 00000624876
39 1996 010270770 10 39004087423 EXPLOTACIONES MONTA+ESAS TRA CL MIGUEL ARTIGAS 6 39007 SANTANDER 10 95 10 95 00000624067
39 1996 010154673 10 39005196455 F.J. PLASTICOS DEL NORTE S.IL CL INDUSTRIA 64, NAV 39610 ASTILLERO EL 10 95 10 95 00000270278
39 1996 010158616 10 39100581475 F.J. PLASTICOS DEL NORTE S.L CL INDUSTRIA, NAVES 39610 ASTILLERO EL 10 95 10 95 00000000577
39 1996 010315028 10 39003796726 FABRICADOS YMECANIZACIONES, CT CART AEROPUERTO S 39600 CAMARGO 11 95 11 95 00000557320
39 1996 010259050 10 39100821854 FAST-FOOD CANTABRIA S.L. CL LOPE DE VEGA 14 39003 SANTANDER 10 95 10 95 00000347812
39 1996 010406772 10 39100400613 FERNANDEZ SAN EMETERIO ERANC CL FRANCISCO DE QUEV 39001 SANTANDER 11 95 11 95 00000086447
39 1996 010278652 10 39100400613 FERNANDEZ SAN EMETERIO FRANC CL FRANCISCO DE QUEV 39001 SANTANDER 10 95 10 95 00000134563
39 1996 010353626 10 39101023029 FERNANDEZ CUETO LOPEZ OSCAR LG HERMANDAD DE CAMP 39211 HERMANDAD DE 11 95 11 95 00000734849
39 1996 010237731 10 39101023029 FERNANDEZ CUETO LOPEZ OSCAR LG HERMANDAD DE CAMP 39211 HERMANDAD DE 10 95 10 95 00000426674 m
39 1996 010276329 10 39074000272 FONDO PROM.EMPLEO.SECTOR ELE CL LEALTAD 13 39002 SANTANDER 10 95 10 95 00009650461
39 1996 010334125 10 39101111036 FONTANERIA GAS CALEFACCION M PL SAN CIPRIANO 39730 HAZAS DE CEST 11 95 11 95 00000184481
39 1996 010374440 10 39003760047 FRIO INDUSTRIAL SANTANDER S. TR SAN FERN 39010 SANTANDER 11 95 11 95 00000311244
39 1996 010245108 10 39003760047 FRIO INDUSTRIAL SANTANDER S. TR SAN FERN 39010 SANTANDER 10 95 10 95 00000317392
39 1995 950000428 10 39005015791 FUENTE VICARIO S.L. BO SAN BENITO S/N 39312 MIENGO . 11 94 11 94 00000501000
39 1996 010393032 10 39001058292 FUOLI BATTISTINI MARIO PO PEREDA 3 39004 SANTANDER 11 95 11 95 00000072587
39 1996 010394042 10 39002283122 FUOLI BATTISTINI MARIO PO PASEO DE PEREDA, 39004 SANTANDER 11 95 11 95 00000036644
39 1995 950009926 10 39003299905 GALO GARCIA S.A. BO MIRAVALLES 1 39300 TORRELAVEGA 11 94 11 94 00000060000
39 1996 010155481 10 39100171954 GARCIA DIAZ LUISA 'CL EULOGIO FDEZ. BAR 39600 CAMARGO 10 95 10 95 00000078614
39 1996 950060627 10 39100128609 GARCIA MARTIN MIGUEL AV AVENIDA GENERALIS 39540 SAN VICENTE D 07 95 07 95 00000050100
39 1996 010203981 10 39002637776 GARCIA TRESGALLO ESTEBAN BO SOPA SN 39313 POLANCO 10 95 10 95 00000476576
39 1996 010214792 10 39100881367 GARCIA CANELO GREGORIO CL CONCHA ESPINA 11 39500 CABEZON DE LA 10 95 10 95 00000190631
39 1996 010221967 10 39100648765 GARCIA SANCHEZ PILAR CL CENTRO COMERCIAL 39300 TORRELAVEGA 10 95 10 95 00000005220
39 1996 010268851 10 39003810769 GESTION DE MAGEFESA EN CANTA CL EMILIO PINO 6 3 D 39002 SANTANDER 10 95 10 95 00000127193
39 1996 950057189 10 39005045905 GOMEZ CEBALLOS JOSE FRANCISC CL FELISA CAMPUZANO 39400 CORRALES DE B 03 95 03 95 00000050100
39 1996 010253996 10 39100142753 GOMEZ YCAMUS PROMOTORES, S.L CL CERVANTES 23 39001 SANTANDER 10 95 10 95 00000092240
39 1996 010382322 10 39100142753 GOMEZ YCAMUS PROMOTORES, S.L CL CERVANTES 23 39001 SANTANDER 11 95 11 95 00000092240
39 1996 010160030 10 39100843072 GOMEZ FERNANDEZ MIGUEL ANGEL CL 18 DE JULIO, 16 39610 ASTILLERO EL 10 95 10 95 00000005220
39 1996 010207419 10 39004730350 GOMEZ GOMEZ TOMAS ANTONIO  BO FONTECHA 39210 ENMEDIO 10 95 10 95 00000163999
39 1996 010238741 10 39101193787 GONZALEZ DIAZ ‘ANA FE CL. FERNANDEZ VALLEJO 39316 TORRELAVEGA 10 95 10 95 00000033134
39 1995 950004670 10 39002901700 GONZALEZ FALAGAN JESUS BO EL JUYO, -1GO 39608 CAMARGO 02 95 02 95 00000050100
39 1996 010372016 10 39002595542 GRUPO ANAYA S.A. CL CANALEJAS 34 39004 SANTANDER 11 95 11 95 00000098434
39 1996 010242276 10 39002595542 GRUPO ANAYA S.A. CL CANALEJAS 34 39004 SANTANDER 10 95 10 95 00000098434
39 1995 012670937 07 480111934726 GUERRA DOMINGUEZ FRANCISCO J AV CASTROS 41 39005 SANTANDER 07 95 07 95 00000034624
39 1996 010187211 10 39004944760 HELADERIA ITALIANA S.T. AV CONSTITUCION 10 39700 CASTRO URDIAL 10 95 10 95 00000082000
39 1996 010243387 10 39002979300 HELGUERA GARCIA JESUS MARIA CL ALONSO 7 39010 SANTANDER 10 95 10 85 00000079231
39 1996 010340993 10 39100341908 HERALBE, S.L. AV HONTAPON 3 39180 NOJA 11 95 11 95 00000088805
39 1996 010257838 10 39100647759 HEREDIA HEREDIA AFRICA CL SAN SIMON 15 39003 SANTANDER 10 95 10 95 00000005220
39 1996 010208328 10 39005021653 HERMANOS MARTINO SOCIEDAD CI CL CORO RONDA GARCIL 39300 TORRELAVEGA 10 95 10 95 00000095316
39 1996 010348774 10 39005021653 HERMANOS MARTINO SOCIEDAD CI CL CORO RONDA GARCIL 39300 TORRELAVEGA 11 95 11 95 00000092240
39 1996 010361306 10 39004427832 HERMANOS VILLACORTA ALONSO S AV BESAYA 32 39300 TORRELAVEGA 11 95 11 95 00000111440
39 1996 010255111 10 39100321595 HIPERCIEN, S.L. CL CALDERON DE LA BA 39002 SANTANDER - 10 95 10 95 00000652703 iﬂ
39 1996 010172861 10 39004591722 ICME, S.A. - BO EL JURRIO 39480 PIELAGOS 10 95 10 95 00000045786 |
39 1995 012626679 10 39005195243 IMAGEN DISE+O YESTRATEGIA DE CL BURGOS 9 39008 SANTANDER 08 95 08 95 00000346495 |
39 1996 010380908 10 39005176449 IMPERMEABILIZADOS CANTABRIA, BA POLIO 34 39006 SANTANDER 11 95 11 95 00000126761 |
39 1996 010252178 10 39005176449 IMPERMEABILIZADOS CANTABRIA, BA POLIO 34 39006 SANTANDER 10 95 10 95 00000126761 |
39 1996 010255818 10 39100399195 INDUSTRIAS CARNICAS MONTA+ES CL MAGALLANES 22 39007 SANTANDER 10 95 10 95 00000157852
39 1996 010257737 10 39100647658 INDUSTRIAS CARNICAS MONTA+ES CL MAGALLANES 22 39007 SANTANDER 10 95 10 95 00000010440
39 1936 010261373 10 39101049503 INFORCASA 1900, -"5:L: CL FERNANDO DE LOS R 39006 SANTANDER 10 85 10 95 Q0000303034 |
3971996 010364336 10 39100081826 INICIATIVAS MEGAR, S.L. BO SAN JOSE 108 39340 CARTES 11 95 11 95 00000271032 |
39 1996 010232677 10 39100081826 INICIATIVAS MEGAR, S.L. BO SAN JOSE 108 39340 CARTES 10 95 10 95 00000271032 |
39 1996 010161949 10 39101025251 INSCAM, S.C. CL MENENDEZ PELAYO 2 39600 CAMARGO 10 95 10 95 00000095316
39 1996 010274612 10 39005081267 INVERLID S.A. CL FLORANES 43 39010 SANTANDER 10 95 10 95 00000052460
39 1996 010158717 10 39100597239 INVERSIONES GASTEZ S.L. CL LAS CA+AS, 23 39011 SANTANDER 10 95 10 95 00000075960
39 1996 010306439 10 39100597239 INVERSIONES GASTEZ S.I,. CL LAS CAtAS, 23 39011 SANTANDER 11 95 11 95 00000075960
39 1996 010329576 10 39101185505 JAULAR MONTES ALEJANDRA BO ADARZO, S/N (SITI 39011 SANTANDER 10 95 10 95 00000015467
39 1996 010156087 10 39100256830 JOSE ANTONIO RUEDA S.L. BO B LA HOZ, S/N -V 39638 VILLAFUFRE 10 95 10 95 00000079231
39 1996 010304621 10 39100256830 JOSE.ANTONIO RUEDA S.L. BO B LA HOZ, S/N -V 39638 VILLAFUFR 11 95 11 95 00000015870
39 1996 010388079 10 39101050614 LA TORRE DE CANTABRIA EMPRE CIL MIGUEL ARTIGAS & 39002 SANTANDER 11 95 11 95 00000180053 |
39 1996 010155784 10 39100223282 LA BRA+A S.C. AV BILBRO, -MURI 39600 CAMARGO 10 95 10 95 00000077570 :
39 1996 010261474 10 39101050614 LA TORRE DE CANTABRIA EMPRE CL MIGUEL ARTIGAS 6 39002 SANTANDER 10 95 10 95 00000233047 E
39 1996 010218230 10 39101207430 LA BARCENA, S.I. LG LA BARCENA 39849 TOJOS LOS 10 95 10 95 00000148127 [
33 1996 010218331 10 39101207531 LA BARCENA, S.I. LG LA BARCENA 39849 TOJOS LOS 10 95 10 95 00000005220 L
ig iggg 0103545§5 10 39101207430 LA BARCENA, S.I. 1.G LA BARCENA 39849 TOJOS LOS 11 95 11 95 00000089936 |
010213176 10 39100701010 LIMPUL S.L. CL BOULEVARD DEMETRI 39300 TORRELAVEGA 10 95 10 95 00000000718 :
39 1996 010292901 07 390051398940 LOPEZ BERCIANOS JOSE LUIS  CL URB. AMPUDIA 8 39170 BAREYO 10 95 10 95 00000034624 ;
39-1996 010248441 10 39004524428 LOPEZ MARTINEZ SERAFIN BA BAJADA DE LA GAND 39005 SANTANDER 10 95 10 95 00000265832 *
39 1996 010162454 10 39101081330 LOPEZ GONZALEZ CARMEN MARIA AV LUIS DE LA CONCHA 39470 PIELAGOS 10 95 10 95 00000000552 :
39 1996 010266225 10 39001918057 LLAMA -HOZ FRANCISCO CL BURGOS 13 39008 SANTANDER 10 95 10 95 00000178334
39 1996 010308055 10 39101056977 LLATA SAIZ PEDRO CL CARDENAL HERRERA 39009 SANTANDER 11 95 11 95 00000084913
39 1995 000054974 10 39002960809 MADRAZO S.L. CL NICOLAS SALMERON 39009 SANTANDER 06 95 06 95 00000076561
39 1995 000054772 10 39002960809 MADRAZO S.L. | CL NICOLAS SALMERON 39009 SANTANDER 09 93 08 94 00000083869
39 1996 010378682 10 39004881308 MANUEL MARTINEZ DIEGO S.L. CL SAN JOSE 12 39003 SANTANDER 11 95 11 95 00000084913
39 1996 010249855 10 39004881308 MANUEL MARTINEZ DIEGO S.L. CL SAN JOSE 12 39003 SANTANDER 10 95 10 95 00000087743
39 1996 010193069 10 39002867546 MANUFACTURAS GUR, S.A. BO RIOSECO 39786 GURIEZO 10 9510 95 00000020713

|
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ﬁ% 39 1996 010193776 10 39100606434 MARIGOMEZ LASTRA MARIA BEATR CL LAS CASILLAS 25 39770 LAREDO 10 95 10 95 00000000698
i 39 1996 010155582 10 39100174681 MARKETING DE CAMPO, S.L. AV AVENIDA DE BILBAO 39600 CAMARGO 10 95 10 95 00000081234
e 39 1996 010203476- 10 39001735575 MARTIN HERREROS VICTOR CL JOAQUIN HOYOS 1 = 39300 TORRELAVEGA 10 95 10 95 00000103180
i 39 1996 010381009 10 39005187866 MARTINEZ LOPEZ MARIA DOLORES CL GENERAL DAVILA 28 39006 SANTANDER 11 95 11 95 00000092240
L 39 1996 010252380 10 39005187866 MABTINEZ LOPEZ MARIA DOLORES CL GENERAL DAVILA 28 39006 SANTANDER 10 95 10 95 00000095316
i 39 1996 010213782 10 39100773152 MARTINEZ GARCIA JUAN CL ALEJANDRO CALONGE 39200 REINOSA 10 95 10 95 00000009224
£ 39 1996 950056886 10 39100721218 MARVEKU S.L. CL CEBALLQOS 2 319340 SUANCES 03 95 03 95 00000050100
;@; 39 1996 010211055 10 39100440827 MATEO SETIEN JESUS LG TEJERA 39409 SAN FELICES D 10 95 10 95 00000082000
g 39 1996 950062041 10 39100440827 MATEO SETIEN JESUS LG TEJERA 39409 SAN FELICES D 07 95-07 95 00000050100
o 39 1996 010350996 10 39100440827 MATEO SETIEN JESUS LG TEJERA 39409 SAN FELICES.D 11 95 11 95 00000079355 '
Fili 39 1996 010166801 10 39002782670 MENDIGUREN MARQUEZ JOSE LUIS CL SARGENTOS PROVISO 39009 SANTANDER 10 95 10 95 00000154890
g 39 1996 010312705 10 39002782670 MENDIGUREN MARQUEZ JOSE LUIS CL SARGENTOS PROVISO 39009 SANTANDER 11 95 11 95 00000150959
= 39 1996 010280571 10 39100612494 MERCOR TRADING COMPANY, S.L. CL VISTA ALEGRE 35 39001 SANTANDER 10 95 10 95 00000225474
| 39 1996 010172659 10 39004523923 MERINO DIAZ FERNANDO LUIS BO BARRIO DE PICOTA 39470 PIELAGOS 10 95 10 95 00000373093
39 1996 010317755 10 39004523923 MERINO DIAZ FERNANDO LUIS BO BARRIO DE PICOTA 39470 PIELAGOS 11 95 11 95 D0O000367045
39 1996 010162656 10 39101104164 MERUELO SANTIBADPEZ CARMEN BO LLOSA, -LO 39140 RIBAMONTAN AL 10 95 10 95 00000080281
39 1996 010266932 10 39002645052 MINGUEZ FERNANDEZ RICARDO CL GENERAL MOLA 23 39004 SANTANDER 10 95 10 95 00000307814
39 1996 010394648 10 39002645052 MINGUEZ FERNANDEZ RICARDO CL GENERAL MOLA 23 39004 SANTANDER 11 95 11 95 00000314615
39 1996 010025644 10 39003953037 MODINO GUTIERREZ MARGARITA CL INDUSTRIA, 23 39610 ASTILLERO EL 09 95 09 95 00000166285
39 1996 010315735 10 39003953037 MODINO GUTIERREZ MARGARITA CL INDUSTRIA, 23 39610 ASTILLERO EL 11 95 11 95 00000166285
39 1996 010181652 10 39100912184 NISENAN S.A. BO LA PUNTANIA S/N 39120 PIELAGOS 10 95 10 95 00000015660
39 1996 010259252 10 39100832968 NOJA 33 S.L. CL VARGAS 51 39010 SANTANDER 10 95 10 95 00000074819
39 1996 010332812 10 39100622703 NOJA MULTISERVICIO, S.L. AV SANTANDER 19 39180 NOJA 11 95 11 95 00000078614
39 1996 010402227 10 39004918690 NORDMAQUINAS S.L. CL LA ALBERICIA 210 39012 SANTANDER 11 95 11 95 00000355186
39 1996 010274107 10 39004918690 NORDMAGQUINAS S.L. CL LA ALBERICIA 210 39012 SANTANDER 10 95 10 95 00000298280
39 1996 010187009 10 39004800977 NORTE IMPORT, S.L. CT NACIONAL KILOMETR 39776 LIENDO 10 95 10 95 000000B2956
i 39 1996 010229950 10 39004580002 NOVELOR ALTAMIRA S.L. PO JULIO HAUZEUR 39300 TORRELAVEGA 10 95 10 95 00000093367
i 39 1996 010346754 10 39004580002 NOVELOR ALTAMIRA S.L. PO JULIO HAUZEUR 39300 TORRELAVEGA ~ 11 95 11 95 00000160561
e 39 1996 010191251 10 39101144075 NOYA ELEXPE MARIA RAQUEL PZ RUCOBA 39820 LIMPIAS 10 95 10 95 00000163999
- 39 1996 010334327 10 39101144075 NOYA ELEXPE MARIA RAQUEL PZ RUCOBA 39820 LIMPIAS 11 95 11 95 00000158708
= 39.1996 010211661 10 39100490034 OCIO YDISFRUTE N. 49 S.L. LG CARRETERA TORRELA 39540 SAN VICENTE D 10 95 10 95 00000243232
i 39 1996 010351303 10 39100490034 OCIO YDISFRUTE N. 49 S.L. LG CARRETERA TORRELA 39540 SAN VICENTE D 11 95 11 95 00000235386
g 39 1996 010196810 10 39004117533 OFITAS DE REINOSA SA CL NOGALERA 3 39840 AMPUERO 10 95 10 95 00001119173
iR 39 1996 010273905 10 39004914B52 OPOSAN S.L. CL CISNERQOS 20 39007 SANTANDER 10 95 10 95 00000214610
s 39 1996 010402126 10 39004914852 OPOSAN S.L. CL CISNEROS 20 39007 SANTANDER 11 95 11 95 00000176450
e 39 1996 010381514 10 39005204337 P MGESTION EMPRESARIAL SL TR FLORANES 5 39007 SANTANDER 11 95 11 95 00000455760
e 39 1996 010276026 10 39005204337 P MGESTION EMPRESARIAL SL TR FLORANES 5 39007 SANTANDER 10 95 10 95 00000322709
= 39 1996 950058506 10 39004433387 PANADERIA LAS CALDAS S.C. LG LAS CALDAS DE BES 39400 CORRALES DE B 03 95 03 95 00000050100
i 39 1996 010241771 10 39001944026 PARDO GUTIERREZ ANGEL AV CALVO SOTELO 21 39002 SANTANDER 10 95 10 85 00000080281
- 39 1996 010260060 10 39100934416 PAVIMENTOS ASPAS, S.L. GR SAN ROQUE 5 39006 SANTANDER 10 95 10 95 00000190631
ﬁg 39 1996 010386968 10 39100934416 PAVIMENTOS ASPAS, S.L. GR SAN ROQUE 5 39006 SANTANDER 11 95 11 95 00000184481
ﬁ% 39 1996 010167609 10 35003118332 PEDRAJA S.L. CL ANTONIO LOPEZ, 38 39009 SANTANDER 10 .95 10 95 00000124004
ﬁg 39 1996 010313109 10 39003118332 PEDRAJA S.L. CL ANTONIO LOPEZ, 38 39009 SANTANDER 11 95 11 95 00000120173
&7 39 1995 950009522 10 39005101677 PEDRO IEL CRUEL S.L. TR MOCTEZUMA S/ 39003 SANTANDER 10 94 10 94 00000051000
3 39 1995 940114815 10 39100216212 PEREZ RABAGO ELENA BO LAS VIDAS 39312 POLANCO 12 94 12 94 00000050100
ﬁ% 39 1996 010245613 10 39003826634 PEREZ ALGAR JOSE MARIA CL RUALASAL 15- 4!D 39001 SANTANDER 10 95 10 95 00000078492
o 39 1996 950026372 10 39100813063 PEREZ OLEA S.L. AV SOLVAY 40 39300 TORRELAVEGA 03 95 03 95 00000050100
gﬁ 39 1995 950032659 10 39100216212 PEREZ RABAGO ELENA BO LAS VIDAS 39312 POLANCO 04 95 04 95 00000050100
o 39 1995 950025888 10 39100216212 PEREZ RABAGO ELENA BO LAS VIDAS 39312 POLANCO 11 94 11 94 00000050100
R 39 1996 010178521 10 39100464267 PINTURAS PIDAL S.L. BO LAS CA+AS, 59 39011 SANTANDER 10 95 10 95 00000572832
;% 39 1996 010323617 10 39100464267 PINTURAS PIDAL S.L. BO LAS CA+AS, 59 39011 SANTANDER 11 95 11 95 00000632359
g 39 1996 010326445 10 39100868031 PRODUCTOS AGROALIMENTARIOS L BQO MIJARES, -ES 39609 CAMARGO 11 95 11 95 00000110386
E% 39 1996 010181147 10 39100868031 PRODUCTOS AGROALIMENTARIOS I BO MIJARES, -ES 39609 CAMARGO 10 95 10 95 00000116233
i 39 1996 010249552 10 39004864029 PROMOCION INMOBILIARIA GRUPO CL HERNAN CORTES 63 39003 SANTANDER 10 95 10 95 00000108035
39 1996 010378480 10 39004864029 PROMOCION INMOBILIARIA GRUPO CL HERNAN CORTES 63 39003 SANTANDER 11 95 11 95 00000108035
39 1996 010384241 10 39100373129 PROMOCIONES SOCIALES VALENCI CL CASTELAR 231. 33004 SANTANDER 11 95 11 95 00000121746
39 1996 950057492 10 39100559752 PROMOTORA INDUSTRIAL CONSTRU LG POTES 39570 POTES 03 95 03 95 00000050100
39 1996 010280268 10 39100598552 PROYECTO CONTROL YGESTION DE CL MIGUEL ARTIGAS 6 39007 SANTANDER 10 95 10 95 00000005596
39 1996 010191453 10 39101175094 PUNTAL, S.I. AV VICTORIA 39770 LAREDO 10 95 10 95 00000000533
i 39 1996 010253491 10 39100043228 QUIJANO PADILLA MONICA CL FRANCISCO PALAZUE 39006 SANTANDER 10 95 10 95 00000175486
i 33 1996 010384746 10 39100430319 R.G. 2PEPIN NEREO SERVICIOS, CL PADRE RABAGC B 39008 SANTANDER i1 95 11 S5 00000410383
o 39 1996 010256020 10 39100430319 R.G. 2PEPIN NEREO SERVICIOS, CL PADRE RABAGO 8 39008 SANTANDER 10 95 10 95 00000765918
#gf 39 1996 010184379 10 39074004215 R.I. FESA FER.ESP.SA.AYUD.EQ CL GENERALISIMO FRAN 39600 CAMARGO 06 94 12 94 00000159468
i 33 1996 010184581 10 39074004215 R.I. FESA FER.ESP.SA.AYUD.EQ CL GENERALISIMO FRAN 39600 CAMARGO 09 94 09 94 00000023838
= 39 1996 010184682 10 39074004215 R.I. FESA FER.ESP.SA.AYUD.EDQ CL GENERALISIMO FRAN 39600 CAMARGO 03 95 03 95 00000051229
S 39 1996 010184480 10 39074004215 R.I. FESA FER.ESP.SA.AYUD.EQ CL GENERALISIMO FRAN 39600 CAMARGO 01 95 09 95 00000409832
e 39 1996 010254404 10 39100167106 RABAGO TORRE ALFREDO CL FLORANES 48 39010 SANTANDER 10 95 10 95 00000190631
) 39 1996 950057694 10 39100277139 RAMOS LUCAS MANUEL LG LA PLAYA 39520 COMILLAS 03 95 03 95 00000050100
il 39 1996 010235509 10 39100546820 REVESTIMIENTO EIMPERMEABILIZ UR MOGROSAN CRTA PLA 39310 MIENGO 10 95 10 95 00000424090
& 39 1996 010368073 10 .359100546820 REVESTIMIENTO EIMPERMEABILIZ UR MOGROSAN CRTA PLA 39310 MIENGO 11 95 11 95 00000435617
o 33 1996 010153562 10 39004912327 RIBES EXPRES CANTABRIA S.L. AV PARAYAS, CIUDAD D -39011 SANTANDER 10 95 10 95 00000036796
e 39 1995 00 g
8 35 000054671 10 39100272893 RIO PASTOR MARIA PAZ CL GANDARA 3 39005 SANTANDER 08B 94 12 94 00000213214
= gg 1396 010157404 10 39100495387 RODRIGUEZ DOMINGUEZ JOSE ANT CL CASTILLA, 43 39009 SANTANDER 10 95 10 95 00000010440
A i ig:g 010365245 10 39100239652 ROIZ CUERVO JESUS CL JESUS CANCIO 39300 TORRELAVEGA 11 95 11 95 00000212938
3513850 310233354 10 39100239652 ROIZ CUERVO JESUS CL JESUS CANCIO 39300 TORRELAVEGA 10 95 10 95 00000033520
: el nigg::i:f o g:}gggggggg ;gig gggiﬁg il CL JESUS CANCIO 39300 TORRELAVEGA 11 95 11 95 00000161441
- 39 1996 01023348 ; us CL JESUS CANCIO 39300 TORRELAVEGA 11 95 11 95 00000033520
T 485 10 39100239652 ROIZ CUERVQ JESUS CL JESUS CANCIO 39300 TORRELAVEGA 10 95 10 95 00000215536
5 39 1996 010253390 10 39100020693 ROTUVALL S.L. CL RUALASAL 1 39001 SANTANDER 10 95 10 95 00000081234
39 1996 010181450 10 39100900161 RUBIN RUIZ MANUEL CL MARQUES DE LA HER 39009 SANTANDER 10 95 10 95 0000005
A 39 1996 010307247 10 39100900161 RUBIN RUIZ MANUEL CL MARQUES DE LA HER 39009 SANTANDER 11 95 11 95 ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬁiggg
i 39 1996 010173972 10 39004888782 RUBIO RIOJA CANTABRIA S.L. PG RAOS.CTRA.PUERTO 39600 SANTANDER 10 95 10 95 00000231080
o 39 1996 010382423 10 39100143157 RUIZ PRIETO JESUS MANUEL CL SANTA LUCIA S1 39003 SANTANDER 11 95 11 95 nuuunﬁ?gaﬁﬁ
15 39 1996 010254000 10 39100143157 RUIZ PRIETO JESUS MANUEL CL SANTA LUCIA 51 39003 SANTANDER 10 895 10 95 00000082000
e 39 1996 010216210 10 39101081633 RUIZ SISNIEGA JOSE MANUEL CL JOSE MARIA PEREDA 39400 CORRALES DE B 10 95 10 95 00000080281
s 39 1996 010150734 10 39002884522 S UHECAS.A. LG OJAIZ -PED 39011 SANTANDER 10 95 10 95 00000183817
s 39 1996 010298456 10 39002884522 S UHECAS.A. LG QJAIZ -PEP* 39011 SANTANDER 11 895 11 95 00000177887
e 39 1996 010175689 .10 39005188977 S.L.RISERNA PG POLIGONO INDUSTRI 39600 CAMARGO 10 és 10 95 000032
g 39 1996 01032088 o020
b i 6 10 39005188977 S.L.RISERNA PG POLIGONO INDUSTRI 39600 CAMARGO 11 95 11 95 00003558259
= 1996 950038092. 10 39100041309 SAPUDO DIAZ RICARDO LG NESTARES 39212 ENMEDIO 03 95 03 95 00000050100
iy
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REGIMEN: 01 REGIMEN GENERAL SECTOR: 11 REGIMEN GENERAL
NUMERO DE IDENTIFICADOR P. LIQUID.
RECLAMACION DEL S.R. NOMBRE / RAZ. SOCIAL DOMICILIO C.P. LOCALIDAD DESDE HASTA  IMPORTE
39 1996 010012510 10 39100531965 SAEZ PERALES JULIA LG CRTRA CAMPING LAT 39140 RIBAMONTAN AL 09 55 09 95 00000079355
19 1996 010245209 10 39003778942 SALAZAR TORRE FRANCISCO JAVI BA BAJADA DE LA GAND 39005 SANTANDER 10 95 10 95 00000089544
39 1996 010256727° 10 39100493670 SANCHEZ ALONSO MARIA TRINIDA CL GONZALEZ HOYOS S/ 39012 SANTANDER 10 95 10 95 00000005220
39 1996 010373935 10 39003523207 SANCHEZ ALONSO MARIA TRINIDA CL GONZALEZ HOYOS 39012 SANTANDER 11 95 11 95 00000052409
39 1996 010244401 10 39003523207 SANCHEZ ALONSO MARIA TRINIDA CL GONZALEZ HOYOS 39012 SANTANDER 10 95 10 95 00000078614
319 1996 010217523 10 39101146200 SAPORELLA, CL CASIMIRO SAINZ 11 39300 TORRELAVEGA 10 95 10 95 00000295535
39 1996 950057290 10 39100737887 SECRETO MODA S.L. CL JULIAN CEBALLOS 3 39300 TORRELAVEGA 03 95 03 95 00000050100
39 1996 010258949 10 39100817814 SEGURIDAD 92 S.A. ClL. PADRE RABAGO 8 39007 SANTANDER 10 95 10 95 00000008656
39 1996 010306843 10 39100801040 SERINTOR S.L. CT CRTRA. PARAYAS KM 39600 CAMARGO 11 95 11 95 00000171875
39 1996 010159626 10 39100801040 SERINTOR S.L. CT CRTRA. PARAYAS KM 39600 CAMARGO 10 95 10 95 00000190607
39 1996 010238539 10 39101181360 SERVICIOS YREFORMAS DE LA CO AV BILBAO 28 39300 TORRELAVEGA 10 95 10 95 00000074663
39 1996 010159727 10 39100809831 SERVICIOS INTEGRALES VARIOS CL RIA DE CUBAS, 39140 RIBAMONTAN AL 10 95 10 95 00000000552
39 1996 010402833 10 39005086119 SERVICIOS YREPARACIONES DURY CL CARMEN 13 '~ 39003 SANTANDER 11 95 11 95 00000732964
39 1996 010369689 10 39101181360 SERVICIOS YREFORMAS DE LA CO AV BILBAO 28 39300 TORRELAVEGA 11 95 11 95 00000142636
39 1996 010274713 10 39005086119 SERVICIOS YREPARACIONES DURY CL CARMEN 13 39003 SANTANDER 10 95 10 95 00000916438
39 1996 010010991 10 39100367974 SOCIEDAD HIPICA YEGUADA EL P BO EDILLO S/N 39793 RIBAMONTAN AL 09 95 09 95 00000089056
10 1996 010252481 10 39005193324 SOLUCIONES TECNICAS APLICADA CL DAOIZ Y VELARDE 7 39003 SANTANDER 10 95 10 95 00000213505
19 1996 010381211 10 39005193324 SOLUCIONES TECNICAS APLICADA CL DAOIZ Y VELARDE 7 39003 SANTANDER 11 95 11 95 00000213505
19 1996 010107789 10 39005193324 SOLUCIONES TECNICAS APLICADA CL DAOIZ Y VELARDE 7 35003 SANTANDER 09 95 09 95 00000213505
39 1996 010252582 10 39005197162 SOMAVILLA CORTEZON LETICIA CL C/JESUS DE MONAST 39010 SANTANDER 10 95 10 95 00000080281
379 1996 010381312 10 39005197162 SOMAVILLA CORTEZON LETICIA CL C/JESUS DE MONAST 39010 SANTANDER 11 95 11 95 00000080281
39 1996 010156188 10 39100274614 SOTA DIEZ MARIA BEGOPA CL JOAQUYN BUSTAMANT 39011 SANTANDER 10 95 10 95 00000078614
39 1996 010304722 10 39100274614 SOTA DIEZ MARIA BEGORA CL JOAQUYN BUSTAMANT 39011 SANTANDER 11 95 11 95 00000078614
39 1996 950057593 10 39100720006 SPEED CROSS S.L. CL CENTRO COMERCIAL 39300 TORRELAVEGA 03 95 03 85 00000050100
39 1996 010275521 10 39005160281 SUGASAGA MARKETING DIRECTO S CL CANALEJAS 31 39004 SANTANDER 10 95 10 95 00000076439
19 1996 010235610 10 239100549547 SUMINISTROS ELECTRICOS AGUIL CL ANGEL DE LOS RIOS 39200 REINOSA 10 95 10 95 00000225682
39 1996 010302496 10 39005095617 TALLERES ANLU SL BO LA CABRITA S N 39792 MEDIO CUDEYO 11 95 11 85 00000050470
39 1996 010160838 10 39100924817 TALLERES FEM DEL NORTE S.L. AV PARAYAS, S/N 36600 CAMARGO 10 95 10 95 00000277585
79 1996 950036274 10 39003116009 TALLERES AUTO ELECTRIC S.A. AV BILBAO 71 39300 TORRELAVEGA 01 95 01 95 00000100000
39 1996 010153865 10 39005095617 TALLERES ANLU SL BO LA CABRITA S N 39792 MEDIO CUDEYO 10 95 10 95 00000093486
19 1996 010307348 10 39100924817 TALLERES FEM DEL NORTE S.L. AV PARAYAS, S/N 39600 CAMARGO 11 95 11 95 00000268630
39 1995 012668614 07 280252358830 TAPIA TORRE RICARDO CL LA INDUSTRIA 29 39610 ASTILLERO EL 07 95 07 95 00000034624
39 1996 010379995 10 39005111983 TECNOLIMP CANTABRIA S.L. CL FERNANDO DE LOS R 385006 SANTANDER 11 95 11 95 00000337518
39 1996 010251168 10 39005111983 TECNOLIMP CANTABRIA S.L. CL FERNANDO DE LOS .R 38006 SANTANDER 10 95 10 95 00000380246
39 1996 010351404 10 39100517215 TERAN CABEZA JOSE HIGINIO AV CANTABRIA 3 39400 CORRALES DE B 11 95 11 95 00000018448
39 1996 010233182 10 39100192263 TRANSCALDERON S.L. BO SOPE+A 39591 CABEZON DE LA 10 95 10 395 00000084791
39 1996 010236014 10 39100673930 TRANSINOXMON S.L. LG BEDON 39539 REOCIN 10 95 10 95 00000361715
19 1996 950035870 10 39004904647 TRANSPORTES DUMPERES CISTERN BO LA VENTA,S/N -RE 39600 CAMARGO 05 95 05 95 00000050100
39 1996 010325738 10 39100757186 TRANSPORTES NORKAL S.L. BO LA VENTA, 39600 CAMARGO 11 95 11 95 00000271672
39 1996 010207924 10 39005002152 TRANSPURAS S.L. CT CARETERA GENERAL 39450 ARENAS DE IGU 10 95 10 95 00000175486
39 1996 010280975 10 39100703232 TRI WINGS SERVICE S.L. CL PERINES 16 39007 SANTANDER 10 95 10 95 00000033547
39 1996 010274915 10 39005093391 TRIAGONO DISE+O,S.L. CL ARRABAL 18 39003 SANTADER 10 95 10 95 00000287119
39 1996 010254303 10 39100151645 UYBARRETA --- NORMAN CL. PROLONGACION DE G 39001 SANTANDER 10 95 10 95 00000082000
39 1996 010382625 10 39100151645 UYBARRETA --- NORMAN ClL, PROLONGACION DE G 39001 SANTANDER 11 95 11 95 00000078355
39 1996 010251976 10 39005159372 VANCANTABRIA S.A. CL EDUARDO BENOT 5 39003 SANTANDER 10 95 10 95 00000211795
39 1996 010380605 10 39005159372 VANCANTABRIA S.A. CL EDUARDO BENOT 5 39003 SANTANDER 11 95 11 95 00000211795
39 1996 010215402 10 39100947853 VANESA YATAULFO, S.I. CL JUAN XXIII 39300 TORRELAVEGA 10 95 10 95 00000082956
39 1996 010161141 10 39100952705 VAZQUEZ HERRERA PEDRO AV CARDENAL HERRERA 39011 SANTANDER 10 95 10 95 00000005220
39 1996 950029709 10 39100147504 VEGA CAREAGA VERONICA CL CABUERNIGA 20 39300 TORRELAVEGA 12 94 12 94 00000050100
39 1996 010384847 10 39100433854 VELMASA,S.L. CL RODRIGUEZ 4 39002 SANTANDER 11 95 11 95 00000092240
19 1996 010256121 10 39100433854 VELMASA,S.L. CL RODRIGUEZ 4 39002 SANTANDER 10 95 10 95 00000095316
39 1996 010171952 10 39004381554 VILJECAR S.L. AV CARDENAL HERRERA 39011 SANTANDER 10 95 10 95 00000076237
39 1996 010317048 10 39004381554 VILJECAR S.L. AV CARDENAI HERRERA 39011 SANTANDER 11 95 11 95 00000076237
39 1996 010309065 10 39101215716 VILLEGAS RUIZ MARIA TERESA CL LA RAM 39694 SANTA MARIA D 11 95 11 95 00000219434
39 1996 010306742 10 39100762240 WORLDWIDE CAR S.L. CT STDER-TORRELAVEGA 39470 PIELAGOS 11 95 11 95 00000588276
REGIMEN: 05 R.E.TRABAJADORES CTA. PROP. O AUTONOMOS SECTOR: 21 TRABJ.AUTONOMOS |
NUMERO DE IDENTIFICADOR | P. LIQUID.
RECLAMACION DEL S.R. NOMBRE / RAZ. SOCIAL DOMICILIO C.P LOCALIDAD DESDE HASTA  IMPORTE
39 1996 956900036 08B 3973450507 ARABAOLAZA PORTILLA JOSE ANT ALTA 69 C 39008 SANTANDER 02 95 02 95 00000010000
19 1996 950043146 08 3973766361 CIFRIAN ALONSO MARIA ANGELES CL PASEQ JULIO HAUZE 39300 TORRELAVEGA 05 95 05 95 00000025000
39 1996 950044762 08 3973761008 FERNANDEZ LOPEZ JESUS MARIA LG CARRETERA GENERAL 39420 PUJAYO 05 95 05 95 00000010000
39 0594 000007908 08 3974071913 FERNANDEZ CAMPO NATIVIDAD PL ESPERANZA 39003 SANTANDER 06 88 04 93 00000051000
39 1996 950069822 (08 3973028858 GARCIA HEREDIA SEBASTIAN RUIZ ZORRILLA 3 3 C 39009 SANTANDER 09 95 09 95 00000010000
39 1995 950012148 08 3973037245 GUTIERREZ CEBALLOS MANUEL J PB RENEDO DE CABUERN 39516 RENEDO DE CAB 02 95 02 95 00000025100
39 1995 940103293 08 3973896000 MONROY LOSADA JUAN JOSE CL AUGUSTO G. LINARE 39300 TORRELAVEGA 07 %4 07 94 00000075000
30 1995 950026902 08 23973475967 PEDRERO GONZALEZ IGNACIO DAOIZ Y VELARDE 25 3 39003 SANTANDER 04 95 04 95 00000025000
19 0591 000077743 08 3973374826 PIRIS PIRON NATALIA BONIFAZ 5 3 IZQ 39003 SANTANDER 04 91 05 91 00000051000
39 1995 000012235 08 3974293090 PRECIADO REVUELTA M CARMEN CL GENERAL MOLA 23 39004 SANTANDER 09 90 10 94 00001319303
39 1996 950012935 08 3970862122 SERNA PEREZ MIGUEL VIRGEN DEL CAMINO 5 39570 POTES 10 94 10 94 00000050100
-39 1995 011664460 08 3974528217 SETIEN GONZALEZ EVELINA AVDA LUIS DE LA CONC 39470 RENEDO DE P 01 94 02 94 00000064841
39 1996 950048095 OB 3974200740 SUGASAGA ALONSO CELAD JORGE CL SAN JOSE 17 39003 SANTANDER 07 95 07 95 00000050100
39 1996 957020075 08 3974003205 TORRE MANTECA MARIA PILAR CL MAGALLANES 41 39007 SANTANDER 02 95 02 95 00000010000
REGIMEN: 06 R.ESPECIAL AGRARICO CUENTA AJENA SECTOR: 13 R.E.AGRARIO
NUMERO DE IDENTIFICADOR : P. LIQUID.
RECLAMACION DEL S.R. NOMBRE / RAZ. SOCIAL DOMICILIO C.P. LOCALIDAD DESDE HASTA IHEDRTE

39 1995 950010431 10 39003818681 S, A. T. N 1926 ZURITA BO SAN JULIAN S/N 39479 PIELAGOS 02 95 02 95 DUDDGDEGIDD

REGIMEN: 08 REGIMEN ESPECIAL DEL MAR SECTOR: 11 TRAB.C.AJ.GR.I(REM)
IDENTIFICADOR
DEL S.R.

NUMERO DE
RECLAMACION

P. LIQUID.

NOMBRE / RAZ. SOCIAL DDHICILID DESDE HHSTh IMPORTE

39 1996 010000483 10 39006129978 GONZALEZ FERNANDEZ, JOSE ANT CL SHIHE DE LA HAZH 39008 SANTANDER 09 95 09 95 00000225409
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REGIMEN: 23 RECURSOS DIVERSOS SEFTDR 00 RECURSOS DIVERSOS
NUMERO DE IDENTIFICADOR . LIQUID.
RECLAMACION DEL S.R. NOMBRE / PRAZ. SOCIAL DOMICILIO CiPs LOCALIDAD DESDE HASTA IMPORTE
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39 1996 010297143 01 013754028M  ANA MARIA GUTIERREZ LOPEZ C/ LUIS VICENTE DE V 39011 SANTANDER 01 93 12 93 00000036000
391936 010230776 01 013723523K  JUAN JOSE MOVELLAN COCA BARRIO LA VENTILLA, 39479 VIORO DE PIE 01 95 06 95 00000028440

39 1596 010290170 01 013847737N  LUCIANO SANCHEZ AGUERQ P. PROGRESO. PEDPA CA 39009 SANTANDER 01 94 07 95 00000070330

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

EDICTO

Dofia Elena Alonso Garcia, recaudadora ejecutiva de
la Seguridad Social en la zona Santander capital
(U. R. E. 39/04).

Hace saber: Que en el expediente administrativo
de apremio numero 90/0751 que se instruye en esta
Unidad de Recaudacion Ejecutiva de la Seguridad So-
cial contra «Video Vision Estudio 4, S. A.», se ha dic-
tado con fecha 11 de marzo de 1996 la siguiente.

Diligencia: Notificados a «Video Visién Estudio
4, S. A.», con C.I.LF. A-39037718, c6digo cuenta cotiza-
cion 39/35639/26 y domicilio en calle San Celedonio
numero 11 bajo de Santander, los débitos contraidos
con la Tesoreria General de la Seguridad Social, con-
forme a los dispuesto en los articulos 105 y 106 del Real
Decreto 1.517/91 de 11 de octubre «Boletin Oficial del
Estado de 25 de octubre de 1991) que aprueba el regla-
mente general de recaudacion de los recursos del sis-
tema de la Seguridado Social sin que los mismos hayan
sido satisfechos, y de acuerdo con el orden establecido
en el articulo 113 del citado reglamento en relacion con
el articulo 1.447 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Declaro embargados: Los inmuebles pertenecientes
al deudor que a continuacién se describen por los des-
cublertos que igualmente se expresan:

Apartado 1.1.—Los derechos del deudor sobre los
bienes embargados son el dominio de la finca, por ti-
tulo de compra.

Apartado 1.2.—Planta baja del Este, de unos 67
metros cuadrados aproximadamente, destinado a local

comercial, con un solar o huerta a su parte Norte o pos-

terior de unos 102 metros cuadrados, de la casa niimero
11 de la calle de San Celedonio de Santander. Linda:
Sur o frente, calle de San Celedonio; Norte o espalda,
travesia de la cuesta de la Atalaya; Este o derecha, casa
numero 13 de la misma calle; y Oeste o izquierda, en-
trando a la casa, la mitad Oeste de la misma casa, o
sea del bajo propiedad de don Manuel Solana Saiz y
portal comun a las dos casas de Este y del Oeste, sefia-
ladas ambas con el niimero 11 de la calle San Celedonio.

Figura inscrita en el Registro de la Propiedad Nu-
mero Cuatro, finca 11154-n, folio 183, libro 562, ins-
cripcién quinta.

Apartado 1.3.—Fl deudor podrd sefialar otros
bienes susceptibles de embargo que cubran el débito per-
seguido, incluyendo principal, recargos y costas del pro-
cedimiento administrativo de apremio.

Apartado 1.4—La deuda corresponde a descu-
biertos totales del Régimen General de la Seguridad So-
cial con codigo cuenta cotizacién 39/35639/26, por los

& MECD. 2016

periodos 11/91, 12/91, 01/92, 06/92, 07/92, 08/92; por
cuota patronal en los periédos 04/92, 05/92, 03/92, in-
cluidos en las certificaciones numero 92/14583,
92/19243, 92/19244, 92/19245, 93/52, 93/53, 93/3556,
93/6228, 93/14844. Siendo el importe de la deuda por
principal 580.925 pesetas, por recargo de apremio
116.181 pesetas y unas costas presupuestadas de 20.914
pesetas, 10-que hace una deuda total de 718.020 pesetas.
Del citado embargo se efectuard anotacion preven-
tiva en el Registro de la Propiedad a favor de la Teso-
reria General de la Seguridad Social.
 En cumplimiento de lo dispuesto en el niimero dos
del articulo 129 del Real Decreto 1.637/95 de 6 de oc-
tubre «Boletin Oficial del Estado de 24 de octubre de
1995), notifiquese esta diligencia de embargo al deudor
y en su caso, al conyuge a los terceros poseedores y a
los acreedores hipotecarios, expidase, segiin previene el
articulo 130 del referido texto legal, el aportuno man-
dalmentﬂ al sefior registrador de la Propiedad y llévense
a cabo las actuaciones pertinentes y remision, en su mo-
mento de este expediente a la Direccidon Provincial Te-
soreria General para autorizacion de subasta, de
acuerdo con el articulo 142 y 143 del citado reglamento.
Y no siendo posible la notificacion personal al
deudor en el dltimo domicilio conocido San Celedonio
numero 11 bajo de Santander e ignorandose su actual
paradero, se realiza mediante el presente Edicto, segin

lo dispuesto en el articulo 59-4° de la Ley 30/1992 de

26 de noviembre de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y articulo 109 del Real Decreto 1.637/95d de
6 de octubre «Boletin Oficial del Estado nimero 254
de 24 de octubre).

Contra el presente acto de gestion recaudatoria,
que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso ordinario dentro del mes siguiente a Ia fecha
de su notificacion, ante el director de la Administra-
cion Numero Cuatro de esta Direccién Provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad Social conforme a
lo dispuesto en el articulo 183 del Real Decreto
1.637/1995 de 6 de octubre «Boletin Oficial del Estado
de 24 de octubre de 1995) y de acuerdo con las normas
contenidas en las secciones 12 y 22 del capitulo dos del
titulo séptimo de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Pubhcas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Se le advierte que mencionado recurso no suspende
el procedimiento si no se realiza el pago de la deuda
perseguida, se garantiza con aval suficiente o se con-
signa su importe, incluido el recargo de apremio y
el 3% en concepto de costas del procedimiento, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 107, 1° b), en
relacion con el articulo 184 del citado Real Decreto
1.637/1995.

Santander a 11 de marzo de 1996.—La recaudadora
ejecutiva, Elena Alonso Garcia.

96/48747 |
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provihcial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Unidad de Recaudacion Ejecutiva de Santander 39/04
EDICTO

Doiia Elena Alonso Garcia, recaudadora ejecutiva de
la Seguridad Social en la Zona Santander-capital
(U. R. E. 39/04), : '

Hace saber: Que en el expediente administrativo
de apremio mimero 93/539 que se instruye en esta
Unidad de Recaudacién Ejecutiva de la Seguridad So-
cial contra «Exclusivas Luis, S. L.», se ha dictado con
fecha 27 de noviembre de 1995 la siguiente

Diligencia: Notificado a la deudora «Exclusivas
Luis, Sociedad Limitada», cédula de identificacion
fiscal B39231998, con domicilio en avenida del Deporte,
7, de Santander, conforme al articulo 105 del Regla-
mento General de Recaudacién de los Recursos del Sis-
tema de la Seguridad Social los débitos cuyo cobro se
persigue en expediente administrativo de apremio nu-
mero 93/539 que se instruye en esta Recaudacion: Im-
portantes por principal y recargo de apremio, ciento se-
senta y ocho mil ochocientas noventa y una (168.891)
pesetas; unas costas presupuestadas de cinco mil sesenta
y siete (5.067) pesetas, y en total, ciento setenta y tres
mil novecientas cincuenta y ocho (173.958) pesetas por
los conceptos de descubiertos totales en el Régimen Ge-
neral de la Seguridad Social, cédigo de cotizacion
39/48094 y periodos 6/90 a 9/90 y 1/91, infraccion
normas, incluidos en las certificaciones de descubierto
numeros 93/15175 y 93/19256, no conociéndosele mas
bien embargable que el que en ésta se especifica a con-
tinuacion,

Declaro embargo el vehiculo matricula S-3902-V.

Del citado embargo se efectuard anotacion preven-
tiva en el Registro de Hipoteca Mobiliaria y Prenda,
sin Desplazamiento de la Posesion, a favor de la Teso-
reria General de la Seguridad Social, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 128.3 del R. D. 1.637/95
de 6 de octubre, Reglamento General de Recaudacion
de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social.

Se le requiere a la deudora para que en el plazo

de cinco dias ponga el vehiculo a disposicion de esta

Unidad de Recaudacién Ejecutiva (U. R. E. 39/04), sita
en la calle Calvo Sotelo, 8-1°, de Santander capital, con
su documentacion y llaves para su apertura y funcio-
namiento y, en su caso, custodia; advirtiéndole que, en
caso contrario, podran ser suplidos a su costa y se dara
orden a las autoridades que tengan a su cargo la vigi-
lancia de la circulacion para su captura y precinto en
el lugar donde se halle, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 128.4 del R. D. 1.637/1995, de 6 de
octubre. | |

En cumplimiento de la transcrita diligencia, se le
hace entrega de la presente notificacion, haciéndole
saber que contra este acto de gestion recaudatoria, que
no agota la via administrativa, podra interponerse re-
curso ordinario dentro del mes siguiente a la fecha de
su notificacion, ante el director de la Administracion
Niumero Cuatro de esta Direccion Provincial de la Te-

M.EC.D. 2016

soreria General de la Seguridad Social, conforme a lo

-dispuesto en el articulo 183 del Real Decreto 1.637/1995,

de 6 de octubre («Boletin Oficial del Estado» de 24 de
octubre), y de acuerdo con las normas contenidas en
las secciones 12 y 22 del capitulo II del titulo VII de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun. |

Se le advierte que el mencionado recurso no sus-
pende el procedimiento si no se realiza el pago de la
deuda perseguida, se garantiza con aval suficiente o se
consigna su importe, incluido el recargo de apremio y
el 3 % en concepto de costas del procedimiento, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 107.1°b en re-
lacion con el articulo 184 del citado Real Decre-
to 1.637/1995. |

Practiquese notificacién formal de esta diligencia
de embargo a la deudora. -

Y no siendo posible la notificacion personal a la
deudora en el ultimo domicilio conocido en avenida del
Deporte, 7, de Santander, e ignorandose su actual pa-
radero, se realiza mediante el presente edicto, al tiempo
que se le requiere para que comparezca por si 0 por
medio de representante en el expediente que se le sigue,
a fin de designar persona y domicilio para la practica
de las notificaciones a que haya lugar en el proce-
dimiento, previniéndose que, una vez transcurridos ocho
dias contados a partir del presente edicto sin que el
deudor haya comparecido por si o por medio de repre-
sentante en el expediente administrativo que se le ins-
truye, se le tendr4 por notificada de todas las sucesivas
diligencias hasta que finalice la sustanciacion del pro-
cedimiento, sin perjuicio del derecho que le asiste a com-
parecer, segun lo dispuesto en el articulo 59.42 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y articulos 109 y 110 del Real
Decreto 1.637/1995, de 6 de octubre («Boletin Oficial
del Estado» numero 254, de 24 de octubre).

Santander a 5 de marzo de 1996.—La recaudadora
ejecutiva, Elena Alonso Garcia.

96/50398

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Se_guridad Sucial en Cantabria

Unidad de Recaudacion Ejecutiva de Santander 39/04
EDICTO

Doiia Flena Alonso Garcia, recaudadora ejecutiva de
la Seguridad Social en la Zona Santander-capital
(U. R. E. 39/04),

Hace saber: Que en el expediente administrativo
de apremio nimero 92/565 que se instruye en esta
Unidad de Recaudacién Ejecutiva de la Seguridad So-
cial contra «Distrib. Comercial Piquio, S. L.», se ha dic-

- tado con fecha 1 de febrero de 1996 la siguiente

Diligencia: Notificado a la deudora «Distrib. Co-
mercial Piquio, S. L.», cédula de identificacion fiscal
B39203682, con domicilio en bajada de la Encina, 13,
de Santander, conforme al articulo 105 del Reglamento
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General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de
la Seguridad Social los debitos cuyo cobro se persigue
en expediente administrativo de apremio numero 92/565
que se instruye en esta Recaudacion: Importantes por
principal y recargo de apremio, cuatrocientas treinta y
dos mil cuatrocientas sesenta y tres (432.463) pesetas;
unas costas presupuestadas de doce mil novecientas se-
tenta y cuatro (12.974) pesetas, y en total, cuatrocientas
cuarenta y cinco mil cuatrocientas treinta y siete
(445.437) pesetas por los conceptos de descubiertos to-
tales en el Régimen General de la Seguridad Social, co-
digo de cotizacion 39/46168 y periodos 8/91, 9/91,
10/91 y 11/91, incluidos en las certificaciones de des-
cubierto numeros 92/2939, 92/5236, 92/7286 y 92/8931,
no conociendosele mas bien embargable que el que en
ésta se especifica a continuacion,

Declaro embargo el vehiculo matricula S-3239-X.

Del citado embargo se efectuard anotacién preven-
tiva en el Registro de Hipoteca Mobiliaria y Prenda,
sin Desplazamiento de la Posesion, a favor de la Teso-
reria General de la Seguridad Social, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 128.3 del R. D. 1.637/95
de 6 de octubre, Reglamento General de Recaudacion
de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social.

Se le requiere a la deudora para que en el plazo
de cinco dias ponga el vehiculo a disposicién de esta
Unidad de Recaudacion Ejecutiva (U. R. E. 39/04), sita
en la calle Calvo Sotelo, 8-12, de Santander capital, con
su documentacion y llaves para su apertura y funcio-
namiento y, en su caso, custodia; advirtiéndole que, en
caso contrario, podran ser suplidos a su costa y se dara
orden a las autoridades que tengan a su cargo la vigi-
lancia de la circulacion para su captura y precinto en
el lugar donde se halle, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 128.4 del R. D. 1.637/1995, de 6 de
octubre. -

En cumplimiento de la transcrita diligencia, se le
hace entrega de la presente notificacion, haciéndole
saber que contra este acto de gestion recaudatoria, que
no agota la via administrativa, podra interponerse re-
curso ordinario dentro del mes siguiente a la fecha de
su notificacion, ante el director de la Administracion
Numero Cuatro de esta Direccion Provincial de la Te-
soreria General de la Seguridad Social, conforme a lo
dispuesto en el articulo 183 del Real Decreto 1.637/1995,
de 6 de octubre («Boletin Oficial del Estado» de 24 de
octubre), y de acuerdo con las normas contenidas en
las secciones 12 y 22 del capitulo II del titulo VII de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Se le advierte que el mencionado recurso no sus-
pende el procedimiento si no se realiza el pago de la
deuda perseguida, se garantiza con aval suficiente o se
consigna su importe, incluido el recargo de apremio y
el 3 % en concepto de costas del procedimiento, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 107.1°b en re-
lacién con el articulo 184 del citado Real Decre-

to 1.637/1995.

Practiquese notificacion formal de esta diligencia
de embargo a la deudora.

Y no siendo posible 1a notificacion personal a la
deudora en el ultimo domicilio conocido en bajada de

M.E.C.D. 2016

la Encina, 13, de Santander, e ignordndose su actual
paradero, se realiza mediante el presente edicto, al
tiempo que se le requiere para que comparezca por si
o por medio de representante en el expediente que se
le sigue, a fin de designar persona y domicilio para Ia
practica de las notificaciones a que haya lugar en el pro-
cedimiento, previniéndose que, una vez transcurridos
ocho dias contados a partir del presente edicto sin que
el deudor haya comparecido por si 0 por medio de re- -
presentante en el expediente administrativo que se le ins-
truye, se le tendré por notificada de todas las sucesivas
diligencias hasta que finalice la sustanciaciéon del pro-
cedimiento, sin perjuicio del derecho que le asiste a com-
parecer, segun lo dispuesto en el articulo 59.4° de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuin, y articulos 109 y 110 del Real
Decreto 1.637/1995, de 6 de octubre («Boletin Oficial
del Estado» numero 254, de 24 de octubre).
Santander a 4 de marzo de 1996.—L.a recaudadora
ejecutiva, Elena Alonso Garcia.
96/50393

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Unidad de Recaudacidén Ejecutiva de Santander 39/04
EDICTO

Doiia Elena Alonso Garcia, recaudadora ejecutiva de
la Seguridad Social en la Zona Santander-capital
(U. R. E. 39/04),

Hace saber: Que en el expediente administrativo
de apremio numero 91/652 que se instruye en esta
Unidad de Recaudacion Ejecutiva de la Seguridad So-
cial contra don Luis Miguel Minguez se ha dictado con
fech 21 de agosto de 1995 la siguiente

Diligencia: Notificado al deudor don Luis Miguel
Minguez, documento nacional de identidad 13.732.170,
con domicilio en grupo San Francisco, 42, de Santander,
conforme al articulo 105 del Reglamento General de Re-
caudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad
Social los débitos cuyo cobro se persigue en expediente
administrativo de apremio numero 91/652 que se ins-
truye en esta Recaudacion: Importantes por principal
y recargo de apremio, un millén cuatrocientas trece mil
novecientas ochenta y tres (1.413.983) pesetas; unas
costas presupuestadas de cuarenta y dos mil cuatro-
cientas diecinueve (42.419) pesetas, y en total, un mi-
116n cuatrocientas cincuenta y seis mil cuatrocientas dos
(1.456.402) pesetas por los conceptos de descubiertos
totales en el Régimen Especial de Auténomos de la Se-
guridad Social, codigo de identificacion 39/722.399 y
periodos 7/87 a 12/87, 1/88 a 12/88, 1/89 a 8/89, 1/91
a 12/91, 11/90 a 12/90, 1/92 a 12/92 y 1/93 a 12/93,
incluidos en las certificaciones de descubierto niumeros
901/2129, 91/18059, 92/21131, 93/19869, 93/26656,
93/37419 y 94/27551, no conociéndole mas bien em-
bargable que el que en ésta se especifica a continuacion,
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Declaro embargo el vehiculo matricula S-3483-U.
_ Del citado embargo se efectuara anotacion preven-
tiva en el Registro de Hipoteca Mobiliaria y Prenda,
sin Desplazamiento de la Posesion, a favor de la Teso-
reria General de la Seguridad Social, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 136 de la Orden de 8 de
abril de 1992, dictada para el desarrollo del R. D.
1.517/91, de 11 de octubre, Reglamento General de Re-
caudacién de los Recursos del Sistema de la Seguridad
Social.

Se le requiere al deudor para que en el plazo de
cinco dias ponga el vehiculo a disposicién de esta
Unidad de Recaudacién Ejecutiva (U. R. E. 39/04), sita
en la calie Calvo Sotelo, 8-1°, de Santander capital, con
su documentacién y llaves para su apertura y funcio-
namiento vy, en su caso, custodia; advirtiéndole que, en
caso contrario, podran ser suplidos a su costa y se dara
orden a las autoridades que tengan a su cargo la vigi-
lancia de la circulacién para su captura y precinto en
el lugar donde se halle, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 128.4 del R. D. 1.637/1995, de 6 de
octubre.

En cumplimiento de la transcrita diligencia, se le
hace entrega de la presente notificacion, haciéndole
saber que contra este acto de gestion recaudatoria, que
no agota la via administrativa, podra interponerse re-
curso ordinario dentro del mes siguiente a la fecha de
su notificacién, ante el director de la Administracion
Niimero Cuatro de esta Direccion Provincial de la Te-
soreria General de la Seguridad Social, conforme a lo
dispuesto en el articulo 183 del Real Decreto 1.637/1995,
de 6 de octubre («Boletin Oficial del Estado» de 24 de
octubre), y de acuerdo con las normas contenidas en
las secciones 12 y 22 del capitulo II del titulo VII de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Se le advierte que el mencionado recurso no sus-
pende el procedimiento si no se realiza el pago de la
deuda perseguida, se garantiza con aval suficiente o se
consigna su importe, incluido el recargo de apremio y
el 3 % en concepto de costas del procedimiento, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 107.1°b en re-
lacién con el articulo 184 del citado Real Decre-
to 1.637/1995.

Practiquese notificacion formal de esta diligencia

de embargo al deudor.

Y no siendo posible la notificacién personal al
deudor en el Gltimo domicilio conocido, en avenida de
I os Castros 141-B, de Santander, ¢ ignorandose su ac-
tual paradero, se realiza mediante el presente edicto, al
tiempo que se le requiere para que comparezca por si
o por medio de representante en el expediente que se
le sigue, a fin de designar persona y domicilio para la
practica de las notificaciones a que haya lugar en el pro-
cedimiento, previniéndose que, una vez transcurridos
ocho dias contados a partir del presente edicto sin que
el deudor haya comparecido por si o por medio de re-
presentante en el expediente administrativo que se le ins-
truye, se le tendrd por notificado de todas las sucesivas
diligencias hasta que finalice la sustanciacién del pro-
cedimiento, sin perjuicio del derecho que le asiste a com-
‘parecer, segun lo dispuesto en el articulo 59.4° de la

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y articulos 109 y 110 del Real
Decreto 1.637/1995, de 6 de octubre («Boletin Oficial
del Estado» numero 254, de 24 de octubre).
Santander a 5 de marzo de 1996.—La recaudadora
ejecutiva, Elena Alonso Garcia. -
96/50403

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Unidad de Recaudacién Ejecutiva de Santander 39/04
EDICTO

Doiia Elena Alonso Garcia, recaudadora ejecutiva de
la Seguridad Social en la Zona Santander-capital
(U. R. E. 39/04),

Hace saber: Que en el expediente administrativo
de apremio numero 92/161 que se instruye en esta
Unidad de Recaudacion Ej ecutiva de la Seguridad So-
cial contra don Angel Lledias Garcia se ha dictado con
fecha 30 de noviembre de 1995 la siguiente

Diligencia: Notificado al deudor don Angel Lle-

dias Garcia, documento nacional de identidad
13.746.255, con domicilio en calle Valladolid, 2-1?, de
Santander, conforme al articulo 105 del Reglamento Ge-
neral de Recaudacion de los Recursos del Sistema de
la Seguridad Social los débitos cuyo cobro se persigue
en expediente administrativo de apremio numero 92/161
que se instruye en esta Recaudacion: Importantes por
principal y recargo de apremio, doscientas diecinueve
mil ochocientas veintiocho (219.828) pesetas; unas
costas presupuestadas de seis mil quinientas noventa y
cinco (6.595) pesetas, y en total, doscientas veintis€is
mil cuatrocientas veintitrés (226.423) pesetas por los

conceptos de descubiertos totales en el Régimen Espe-

cial de Auténomos de la Seguridad Social, cédigo de
identificacion 39/714.231 y periodos 2/88 a 12/88 y
9/90 a 10/90, incluidos en las certificaciones de descu-
bierto nimeros 91/17802 y 92/20594, no conociéndole
mas bien embargable que el que en ésta se especifica
a continuacion,

Declaro embargo el vehiculo matricula S-6134-1.

Del citado embargo se efectuard anotacion preven-
tiva en el Registro de Hipoteca Mobiliaria y Prenda,
sin Desplazamiento de la Posesion, a favor de la Teso-
reria General de la Seguridad Social, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 128.3 del Real Decreto
1.637/95 de 6 de octubre, Reglamento General de Re-
caudacién de los Recursos del Sistema de la Seguridad
Social.

Se le requiere al deudor para que en el plazo de
cinco dias ponga el vehiculo a disposicion de esta
Unidad de Recaudacion Ejecutiva (U. R. E. 39/04), sita
en la calle Calvo Sotelo, 8-12, de Santander capital, con

su documentacién y llaves para su apertura y funcio-

namiento v, en su caso, custodia; advirtiéndole que, en
caso contrario, podran ser suplidos a su costa y se dara
orden a las autoridades que tengan a su cargo la vigi-
lancia de la circulacidén para su captura y precinto en
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el lugar donde se halle, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 128.4 del R. D. 1.637/1995, de 6 de
octubre.

En cumplimiento de la transcrita diligencia, se le
hace entrega de la presente notificacion, haciéndole
saber que contra este acto de gestion recaudatoria, que
no agota la via administrativa, podra interponerse re-
curso ordinario dentro del mes siguiente a la fecha de
su notificacion, ante el director de la Administracién
Numero Cuatro de esta Direccion Provincial de la Te-
soreria General de la Seguridad Social, conforme a lo
dispuesto en el articulo 183 del Real Decreto 1.637/1995,
de 6 de octubre («Boletin Oficial del Estado» de 24 de
octubre), y de acuerdo con las normas contenidas en
las secciones 12 y 22 del capitulo II del titulo VII de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comuin.

Se le advierte que el mencionado recurso no sus-
pende el procedimiento si no se realiza el pago de la
deuda perseguida, se garantiza con aval suficiente o se
consigna su importe, incluido el recargo de apremio y
el 3 % en concepto de costas del procedimiento, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 107.1°b en re-
lacion con el articulo 184 del citado Real Decre-
to 1.637/1995.
 Practiquese notificacion formal de esta diligencia
de embargo al deudor.

Y no siendo posible la notificacion personal al

deudor en el ultimo domicilio conocido, en calle Valla-
dolid, 2-1°, de Santander, e ignorandose su actual pa-
radero, se realiza mediante el presente edicto, al tiempo
que se le requiere para que comparezca por si 0 por
medio de representante en el expediente que se le sigue,
a fin de designar persona y domicilio para la practica
de las notificaciones a que haya lugar en el proce-
dimiento, previniéndose que, una vez transcurridos ocho
dias contados a partir del presente edicto sin que el
deudor haya comparecido'por si o por medio de repre-
sentante en el expediente administrativo que se le ins-
truye, se le tendra por notificado de todas las sucesivas
diligencias hasta que finalice la sustanciacién del pro-
cedimiento, sin perjuicio del derecho que le asiste a com-
parecer, segun lo dispuesto en el articulo 59.4° de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y articulos 109 y 110 del Real
Decreto 1.637/1995, de 6 de octubre («Boletin Oficial
del Estado» nimero 254, de 24 de octubre).
Santander a 5 de marzo de 1996.—1.a recaudadora

ejecutiva, Elena Alonso Garcia.
96/50396

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Administracion de Torrelavega niimero 3

Por la presente se comunica a don Alfredo Be-
rrouet Ruiz, con domicilio en calle Augusto G. Linares,
1-2? izquierda, de Torrelavega, que por la Direccién Pro-
vincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social

M.E.C.D. 2016

en Cantabria se ha dictado Resolucidn por la que se
tramita la baja de oficio en el Régimen Especial de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos con
efectos de 31 de octubre de 1995, y que en su parte bas-
tante dice: «Tramitar la baja de oficio de don Alfredo
Berrouet Ruiz en el Régimen Especial de los Trabaja-
dores por Cuenta Propia o Auténomos con efectos de
31 de octubre de 1995».

Contra la presente Resolucion podrd interponer re-
clamacion previa a la via jurisdiccional ante esta Di-
reccion Provincial de la Tesoreria General, en el plazo
de treinta dias, contados a partir del siguiente a la fecha
de su recepcion, de conformidad con lo establecido en
el articulo 71 del Real Decreto Legislativo 2/95, de 7
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Procedimiento Laboral («Boletin Oficial del
Estado» de 11 de abril).

Torrelavega.—El director de la Administracion,
Marcos Montero Toyos.

96/44913

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Unidad de Recaudacion Ejecutiva de Torrelavega 39/03

Notificacion a deudora de providencia
de embargo de vehiculo

Don Javier Martinez de Velasco, recaudador de la Se-
guridad Social de la Zona de Torrelavega,
 U. R. E. 39/03,

De conformidad con el articulo 109.4 del Real De-
creto 1.637/95, de 6 de octubre («Boletin Oficial del Es-
tado» de 24 de octubre), por el que se aprueba el Re-
glamento General de Recaudacion de los Recursos del
Sistema de la Seguridad Social, por medio del presente
anuncio:

Notifica a dofia Maria Irene Romero Ibdfiez, hoy
en paradero desconocido, que se ha dictado lo siguiente:

En el expediente administrativo de apremio niime-
ro 92/1577, que se sigue en esta Recaudacién por dé-
bitos a la Seguridad Social, por importe de 1.278.564
pesetas por principal, recargos y costas, de los que ya
tiene notificacién formal, he dictado con esta fecha la
siguiente _

Providencia: No habiendo podido llevarse a efecto
la aprehension del vehiculo S-4636-P, «Opel Corsa 1.2»,
propiedad de la deudora a la Seguridad Social doiia
Maria Irene Romero Ibafiez, ni en el domicilio de ésta
ni en el garaje donde se encierra dicho vehiculo, declaro
embargado el mismo a tenor de lo dispuesto en el ar-
ticulo 128 del R. D. 1.637/95, de 6 de octubre.

Se advierte a la deudora de que, si no comparece
por si o por medio de representante en el plazo de ocho
dias desde la publicacion de este anuncio en el tablén
de edictos del Ayuntamiento de su ultimo domicilio y
en el «Boletin Oficial de Cantabriay, se le tendra por
notificada de todas las sucesivas diligencias hasta que
finalice el procedimiento eiecutivo, sin perjuicio del de-
recho que le asiste a comparecer.
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Recursos: Contra el acto notificado, y de confor-
midad con el articulo 114 de la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas vy del Procedimiento Administrativo Comun
(«Boletin Oficial del Estado» de 27 de noviembre), y
en la disposicion adicional decimonovena de la Orden
de Cotizacion de 18 de enero de 1995 («Boletin Oficial
del Estado» de 21 de enero), puede interponerse recurso
ordinario ante el director de la Administracion de la Se-
guridad Social de Torrelavega en el plazo de un mes
desde la notificacion.

- La interposicion del recurso no suspende el proce-
dimiento de apremio si no se realiza el pago de la deuda
perseguida, se garantiza con aval suficiente o se con-
signa su importe, segiin establece el articulo 34 de la
Ley 42/94, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Ad-
ministrativas y de Orden Social («Boletin Oficial del Es-
tado» de 31 de diciembre).

Lo que notifico a dofia Maria Irene Romero Ibafiez
para su conocimiento y efectos oportunos, en Torrela-
vega a 14 de marzo de 1996.—EIl recaudador, Javier
Martinez de Velasco.

96/50147

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Ia Tesoreria Géneral de la Se-
guridad Social en Cantabria

Administracion de Laredo numero 2

En los expedientes de apremio que se siguen a las
deudoras que a continuacion se relacionan, ha sido dic-
tada con fecha 29 de febrero de 1996 por el director pro-
vincial de la Tesoreria General de 1a Seguridad Social
de Cantabria la siguiente Resolucion que, en su parte
bastante, dice:

«A la vista de los presentes expedientes de apremio
seguidos a las deudoras, teniendo en cuenta que esta
debidamente acreditada la imposibilidad de hacer efec-
tivos los débitos a la Seguridad Social y habiendo sido
preceptivamente fiscalizado por Intervencion Provin-
cial, en aplicacion del articulo 169 de la Orden de 8 de
abril de 1992, que desarrolla el Reglamento General de
Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Segu-
ridad Social.

Declaro créditos incobrables las cantidades a que
ascienden las deudas.

Teniendo en cuenta que, conforme el articulo 172
de la Orden mencionada, el procedimiento de apremio
debera reanudarse si dentro del plazo de prescripcién
se comprobasen adquisiciones de bienes o de nuevas ti-
tularidades juridicas por las responsables de los pagos.

Asimismo, se advierte que si no compareciesen en

el plazo de diez dias ante la Administracion de la Se- .

guridad Social o ante la Direccion Provincial de la Te-
soreria General de la Seguridad Social, se presumira
cumplido el tramite de comunicacion del cese de las em-
presas en su actividad y de la baja de los trabajadores,
en su caso.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a
la via administrativa, se puede interponer recurso ordi-
nario ante la Direccion General de l1a Tesoreria General

M.E.C.D. 2016

de la Seguridad Social en el plazo de un mes contado
desde el dia de la notificacion del acto objeto de recurso,
de conformidad con los articulos 107, 114 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Numero de inscripcion: 01-39-29.114/00. Deudora:
«Botella Blanca, S. A.». Periodo: 1/93 a 10/94. Im-
porte: 11.856.334 pesetas.

Niimero de inscripcién: 01-39-42.247/38. Deudora
«Cerveceria Serman, S. C.». Periodo: 7/89 a 9/89. Im-

- porte: 133.281 pesetas.

Laredo.—La directora de la Administracion, Pilar
Balda Medarde.

96/52995

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial de la Tesoreria Genera!l
de la Seguridad Social en Cantabria

Administracion de Santander numero 1
EDICTQ

Dofia Maria del Carmen Blasco Martinez, jefa de la
Unidad de Recaudacmn Ejecutiva 39/01, de
Santander,

Hace saber: Que por figurar en su domicilio como
desconocido o se ausento el interesado don Tomds Ku-
charski, y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
59.3 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, se hace publica la si-
guiente:

Diligencia de embargo.—En cumplimiento de pro-
videncia, declaro embargados a favor de la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social los vehiculos matriculas
BU-1943-H y 8-0199 I., propiedad .del mencionado
deudor.

Del citado embargo se efectuara anotacion en la
Jefatura Provincial de Trafico, dandose cuenta al sefior
jefe de la mencionada Jefatura en Cantabria para que
sea tomada la oportuna anotacion en los Registros co-
rrespondientes; asimismo, se notificara al deudor, en
cumplimiento del articulo 109.4 del Reglamento General
de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Se-
guridad Social («Boletin Oficial del Estado» de 24 de
octubre de 1995), debiendo comparecer por si 0 por
medio de representante en el expediente de apremio que
se le sigue en el plazo de los ocho dias siguientes a esta
publicacién, de lo contrario se le tendra por notificado
de todas las sucesivas diligencias hasta que finalice la
sustanciaciéon del procedimiento, sin perjuicio del de-
recho que le asiste a comparecer.

Contra el acto notificado podra interponerse re-
curso ordinario en el plazo de un mes desde su notifi-
cacion ante el director de la Administracion Numero
Uno de l1a Tesoreria General de la Seguridad Social, con-
forme a los articulos 107, 114 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre («Boletin Oficial del Es-

tado» del 27), y la disposicion adicional 19 dela O. M.
“de 18 de enero de 1995 («Boletin Oficial del Estado»

del 21); informandose que dicho recurso no suspende
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el procedimiento salvo lo prevenido en el articulo 34.4
de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre («Boletin Oficial
del Estado» de 31 de diciembre). |

Santander a 11 de marzo de 1996.—La recaudadora
ejecutiva, Maria del Carmen Blasco Martinez.

96/50391

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

EDICTO
Beneficio de excusion

Siguiéndose en esta Direccion Provincial de la Te-
soreria de la Seguridad Social expediente de derivacion
de la responsabilidad hacia las personas relacionadas,
ante la posible declaracion de insolvencia de los respec-
tivos deudores principales con la Seguridad Social, se
pone todo ello en su conocimiento a fin de que mani-
fiesten si renuncian a no a ser compelidos al pago de
la deuda con la Seguridad Social antes de que los indi-
cados deudores principales sean declarados insolventes
0 en caso negativo para que seilale a este Direccion Pro-
vincial bienes de dichos deudores principales realiza-
bles en territorio espaiiol y que sean suficientes para
cubrir el importe de la deuda safialada.

Responsable: Don Enrique Lasarte Gonzalez,
13.889.820. Deudora principal: «C. L. M., S. C.», nu-
mero de inscripcion: 39/50079. Deuda: 546.649 pe-
setas.—El director provincial, Manuel Méndez Claver.
96/45854

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direcciéon Provincial de la Tesurerfa General
de la Seguridad Social en Cantabria

EDICTO

En el recurso de reposicion interpuesio por don

Eugenio Rodriguez Peldez (39/710.658), esta Direccién

Provincial ha dictado Resolucion que, en parte bastante,
dice: «Desestimar el recurso formulado, confirmando
las providencias de apremio impugnadasy.

Contra la presente Resolucion podra interponerse
reclamacion economico-administrativa ante el Tribunal
Economico-Administrativo Regional de Cantabria, en
el plazo de los quince dias siguientes a la notificacion
de la presente Resolucion, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 92 del Real Decreto 1.991/1981, de 20 de
agosto («Boletines Oficiales del Estado» de 9 y 10 de
septiembre), por el que se aprueba el Reglamento de
Procedimiento en las Reclamaciones Economico-
Administrativas.

Santander a 6 de marzo de 1996.—FE] director pro-
vincial, P. D., el subdirector provincial de Recaudacion
Ejecutiva y Procedimientos Especiales, Manuel Méndez
Claver.

96/45895

M.E.C.D.2016

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Instituto Nacional de Empleo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 59
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimientc Administrativo Comun,
de 26 de noviembre de 1992, se publica en el «Boletin
Oficial de Cantabria» Resoluciéon del recurso inter-
puesto por doiia L.aura Gutiérrez Martinez, toda vez
que, intentada la notificacién conforme al niimero 4 del
mismo precepto legal, ha resultado desconocida o en
ignorado paradero, segun se desprende de lo manifes-
tado por el Servicio de Correos, al haberse enviado la
notificacion en sobre certificado con acuse de recibo
sin que por otra parte haya advertido de las variaciones
de domicilio.

Se publica el presente edicto para que sirva de no-
tificacion de incoacion de expediente, instruido por esta
Direccion Provincial del Instituto Nacional de Empleo
en Cantabria, en aplicacion de lo dispuesto en los ar-
ticulos 227 del texto refundido de la Ley General de Se-
guridad Social, de 20 de junio de 1994, «Boletin Ofi-
cial del Estado» del 29, y 33 del Real Decreto 625/1985,
«Boletin Oficial del Estado», de 7 de mayo.

Advirtiendo que se dispone de un plazo de quince
dias a partir de la publicacion del presente edicto para
que manifieste por escrito ante el INEM lo que a su
derecho convenga, aportando o proponiendo Ilas
pruebas de que, en su caso, interese valerse.

Santander, 28 de febrero de 1996.—EI director pro-
vincial, Juan Carlos Otero Lopez.

96/43134

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direcciéon Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

EDICTO

En el recurso de reposicion interpuesto por don
Jesus San José Solar (39/733.865), esta Direccion Pro-

- vincial ha dictado Resolucion que, en parte bastante,

dice: «Estimar la oposicion al apremio, ordenando la
anulacion de la providencia de apremio impugnada y
la emision de una nueva por el importe correcto.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a
la via administrativa, podrd interponerse recurso ordi-
nario en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su notificacion, ante la Direccion Pro-
vincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social
de Cantabria, de acuerdo con los citados articulos 34
de la Ley General de la Seguridad Social, y 114 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre («Boletin Oficial del
Estado», de 27 de noviembre), de Régimen Juridico de °
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Santander a 6 de marzo de 1996.—FE] director pro-
vincial, P. D., el subdirector provincial de Recaudacion
Ejecutiva y Procedimientos Especiales, Manuel Méndez
Claver.

96/45899
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

ANUNCIO

En fecha 1 de marzo de 1996, tuvo entrada en la
Unidad de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion de la
Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social y
Asuntos Sociales de Cantabria, €l pacto extraestatutario
del convenio colectivo del sector Empleados de Fincas
Urbanas de Cantabria, cuya vigencia es del 1 de enero
de 1995 hasta el 31 de diciembre de 1996, concluido entre
la Asociacién de Propietarios y Usuarios y Comuni-
dades Santander y Cantabria y las centrales sindicales
UGT, CC. 00. y USO.

A los efectos de publicidad y para examen y cono-
cimiento de los interesados, el citado convenio estard
a disposicién de los mismos en el Negociado de Depo-
sito de Estatutos, Actas de Elecciones, Convenios y
Acuerdos Colectivos de la citada Unidad, sita en San-
tander, calle Vargas, 53, 1° :

Lo que se notifica de conformidad con lo previsto
en el articulo 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, dada la
indeterminacidon de los interesados a los que pueda
afectar.

Santander, 4 de marzo de 1996.—FE]l director pro-
vincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales
de Cantabria, Gonzalo Burgués Mogro.

06/45878

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial de Ia Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Administracion Niumero Uno de Santander

Don Juan José Pérez Aja, director provincial de
1a Tesoreria General de la Seguridad Social en Canta-
bria, notifica al trabajador relacionado a continuacion,
que habiendo recibido su solicitud de alta en el Reégimen
Especial de Trabajadores Auténomos, ésta ha sido acep-
tada con la fecha de la solicitud, por cuyo motivo,
siendo su domicilio actual desconocido o encontran-
dose ausente del mismo en horas de reparto del
Servicio de Correcs, debera personarse en nuestras ofi-
cinas de la calle Isabel 11, 30, en Santander, para re-
coger los boletines de cotizacion y el duplicado de la
solicitud de alta.

Igualmente se le informa de la obligacion de in-
gresar mensualmente las cuotas correspondientes, hasta
el ultimo dia del mes en que comunique a este orga-
nismo su baja, por cese de actividad, en el modelo
oficial.

—Nombre: Don Vidal Olavarria Cruz. Numero de
identificacion, 39/734286/79.

Santander a 6 de marzo de 1996.—El director de
la Administracion, Carlos Puente Gomez.

06/48110

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Administracion de Santander niumero 1

~ Por la Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria se ha dictado Re-
solucién de baja de oficio en el Régimen Especial de
Trabajadores Autéonomos de dofia Concepcion Pérez
Fernandez, con efectos de octubre de 1995, que en su
parte bastante dice: «Esta Direccion Provincial de la Te-
soreria General de la Seguridad Social resuelve tramitar
de oficio la baja de dofia Concepcién Pérez Fernandez
en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos con
efectos de octubre de 1995».

Contra esta Resolucion podrd formular reclama-
cién previa a la via jurisdiccional social ante esta Di-
reccién Provincial, dentro de los treinta dias siguientes
a la fecha de esta notificacion, conforme establece el
articulo 71 del texto refundido de la Ley de Procedimien-
to Laboral, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/1995, de 7 de abril («Boletin Oficial del Estado» de
11 de abril).

Santander a 13 de marzo de 1996.—EIl director de
la Administracion, Carlos Puente Gomez.

06/50478

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCJIAL

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Administracion de Laredo

NOTIFICACION

Por esta Direccién Provincial, en el expediente in-
coado- a don Ignacio Pons Madrigal, con DNI
14.391.741, de alta en el Régimen Especial de Trabaja-
dores Autéonomos de la Seguridad Social desde el 1 de
octubre de 1992 por la actividad de bar, se ha dictado
Resolucion en fecha 27 de febrero de 1996, que en su
parte bastante dice:

«Habiendo tenido conocimiento de que don Ig-
nacio Pons Madrigal cesé su actividad en el local de-
nominado «San Michel» en junio de 1993, segun In-
forme de la Jefatura de Policia de Castro Urdiales, esta
Direccion Provincial, en aplicacion del Decreto
2.530/1970, de 20 de agosto («Boletin Oficial del Es-
tadoy», de 15 de septiembre) en sus articulos 8 y 10
(segiin redaccién dada por el Real Decreto 2.110/1994,
de 28 de octubre) ha resuelto tramitar de oficio su baja
en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos con
fecha 30 de junio de 1993.

Contra esta Resolucion podrd interponer reclama-
cién previa a la via jurisdiccional ante esta Direccion
Provincial, en el plazo de treinta dias contados a partir
del siguiente a la fecha de su recepcion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 71 del texto refundido
de la Ley de Procedimiento Laboral, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/95, de 7 de abril («Boletin Ofi-
cial del Estado» nimero 86, de 11 de abril)».
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Y para que sirva de comunicacion al citado traba-
jador con ultimo domicilio conocido en la calle Me-
néndez Pelayo, numero 37 de la localidad de Castro Ur-
diales, se expide la presente cédula de notificacion, en
I.aredo a 7 de marzo de 1996.—L a directora de la Ad-
ministracion, P. D., la jefa de Afiliaciéon, Ana Velarde
Gonzalez-Torre.

96/47119

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Trabajo, Seguridad Social
y Asuntos Sociales en Cantabria

En los expedientes de referencia instruidos a los interesados
que a continvacicn sSe relacionan en virtud de actas de
infraccien en  materia de Sequridad Social. han side dictadas
resoluciones por esta Direccién Provincial de Trabajo,
seguridad Social y Asuntos Scociales confirmando las propuestas
de sancicén que en su dia hiciera la Inspeccién de Trabajo vy
Seguiridad Social en aplicacién de la Ley B/1988 de 7 de-abril
(B.0.E. 15-04-88). Contra estas rescluciones cabe interponer
recurso ordinario, por conducto de esta Direccidn Provincial,
ante la Direccién General de Ordenacién Juridica y Entidades
Colaboradoras de la Seguridad Scocial, en el plazo de un mes
desde la publicacien.

INTERESADO DOMICILID EXRTE: IMFORTE

BARCENA RUIZ.RAF .F.-PJE.ARCILLERO, 1-1D-SDER S-4~94 10.000
CUATRD TREINTA SL-A.CHURRUCA,18-EL. ASTILLERO S5-77-96& 70.000
CHAFPATAS S.L.—-B.LA IGLESIA-GALIZANO-R.AL MAR S-80-%4&4 100.000
CHAFATAS S.L.-B.LA TGLESIA-GALIZANO-R.AL MAR S-81-R7& S0.100
NOJA MULTISERVICIO- AVYDA. SANTANDER,19-NOJA S-463-94 a0.100
NOJA MULTISERMICIO- AVDA. SANTANDER.19-NOJA ES-44—-94& o0.100
FAVON TEMIGO, RAMON-VISTA ALEGRE ,3-BAJO-SDER.S5-3-94 10,000
REY DIEZ. MIGUEL-SAINZ ¥ TREVILLA,S-GUARNIZD 5-71-9& &0, 000

Los expedientes administratives completos se encuenti-ran a
disposicieén de los interesados en la Direccién Frovincial de
Trabajos Seguridad Scocial y Asuntos Sociales de Cantabria,
Seccien de Coordinacién de Seguridad Social. Santander calle
Vargas, 53,4 planta despachos 21-2P.

Y para que sirva de notificacidn a los interesados y a efectos
de ‘su insercidn en el Boletin Oficial . de la FProvincia se
expide la presente al no haber sido pesible la notificacidn
conforme se senala en el art. 59.4 de la Ley 30/1792 de B4 de
noviembre (B.OJE. @27-11-92) de Régimen Juridico de las
Administraciones Fablicas vy del Frocedimiento Administrative
Comin.

Santander a 22 de marzo de 1996.—FE] secretario general, Celso
Sanchez Gonzélez.
96/57354

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial de Ia Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

EDICTO

DORA ELENA ALONSO GARCIA, Recaudadora Ejscutiva de la Seguridad Social en
la Zona Santander-Capital (U.R.E. 39/04),

HACE SABER: Que an el expediente administrativo de apremic nimero 92/1783,
que me instruye en emts Unidad de Recaudacién Ejecutiva de la Seguridad Social
contra D, JUAN JOSE LOMBANA ECHEVARRIA se ha dictado con fecha 8 da Marzo de
1.996 la siguiente

DILIGENCIA: MNotificado al deudor D. JUAN JOSE LOMBANA ECHEVARRIA ,DNI.
13.796.074, con domicilic en MNenendez Palayoc, 53 de Santander, conforme al
articulo 105 del Reglamento General de Recaudacldn:-de los Recursos del Sistema
de la Seguridad Social, los débitos cuyo cobro me persigus en expadienta
administrative da apremic nimero 92/1783 que se inatruye en ests Recaudacién;
importantes por principal y recargo de apremic CINCUENTA Y CINCO WIL NOVECIENTAS
QUINCE PESETAS (55.915,-), unes costas presupusstadas de TRES MIL DIEZ PESETAS -
(3.010,~), y en total CINCUENTA Y OCHO KIL NOVECIENTAS VEINTICINCO PESETAS (-
58.925,-), por los conceptos de Descubiertos Totales en sl Régiman ESPECIAL DE
TRABAJADORES AUTOMONOS de 1la Seguridad Social Cédigo de Identificacidén
¥3/719.519 y PERIODOS 11/88, 02/89, 04/89, INCLUIDO EN LAS CERTIFICACIONES DE
DESCUBIERTO NUMERO 92/20957, 92/20958, no conociéndole més bienes ombargables
que los que en &sta se especifican a continuacién.

DECLARO EMBARCADO sl vehfculo matricula S-7281-5.

Del citado embargo se efectuard anotecidn prevantiva en el Registro de
Hipoteca Mobillaria y Prenda, sin desplazamiento de la posesidén, a favor de la
Tesorerf{a Ceneranl de la Seguridad Soclal, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 128,3 del-R.D. 1637/1995, de 6 da Octubre.

Se le requerie al deudor para gque en el plazo de cinco dias ponga el
vehfculo, a dimposicién de esta Unidad de Recaudacién Ejecutiva (URE 39/04),
8ita en la calle Calvo Sotelo, B-1% de Smtmdar—t‘::pitﬁ.'. con su documentacidn y

M.E.C.D. 20186

llaves para su apertura y funcionamiento y en su casc custodia, advirtidndole
que en caso contraric podrén ser suplides a su costa, y se dard orden a las
autoridades qua tengan & su cargoe la vigilancia de la circulacién; para su
captura y precintc en el lugar donde =se hallen, de conformidad con lo

eatablecido en el articuleo 128.4 del 2.D, 1637/1995, de 6 de Octubre.

En cumplimiento de la transcrita diligencia se le hace entrega de la
presente notificacién, haciéndocle saber que contra el presente acto de gestién
recaudatoria, que no agota la via edministrativa, podré interponerse reacurso
ordinario dentro del mes siguisnte & la fecha des su notificacién ante el
Director de la Administracién nim. CUATRO de esta Direccién Provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad Socisl, conforme a la dispuesto en al v-ticulo
183 del Real Decreto 1637/1995, de 6 de octubre (BOE de 24=10) y de acu--da con
las normas contenidas en las Secciones 1® y 28 del Capltulo II del Tftul. VII de
la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Jurf{dico de las Administ .ciones
Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

6@ le advlierte gue el menclonado recurss no suspende el procedim! 'nto si no
88 reallza el pago de la deuda perseguida, me garantiza con aval sufic.snts o se
consigna su importe Inclufdo el recargo de apremio y el 3 por ciento en concepto
de costas del procedimiento, de scuerdo con lo establecido en =l artfculc 107,
1* b, en relacidn con el articulo 184 del citado Real Decreto 1637/1995.

Practiquese notificacién formal de esta diligencia de eabargo al deudor.”

Y no slendo posible la notificacién personal al deudor en al Gltimo
domicilio conocido en Menendez Pelayo, 53 da Santander, s ingnorandsse su sctual
paradero, se realiza mediante el pressnte edicto, al tiempo que se le requliere
para que comparezca, por sl o por medio de representante, en el expediente que
B8 le sigue, a fin de designar persona y domicillo para la préctica de las
notificaciones a que halla lugar en el procedimients, previniéndose GuY3 una vez
transcurridoa ocho dias contados s partir de la presente Edicto sin que al
deudor haya cunpquFldn por 8l o 'por medio de representante en el ‘expediente
adainistrativo que me le instruys, se le tendrd& por notificado de todas las
sucesivas diligencias hasta que finalice la sustanclaocién del procedimiento sin
perjuicio del derecho que le asiste a comparecer, segin lo dispuestoc en al
articulo 59.4% de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Jur{dice de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrative Comin, y artlculos

109 y 110 del Real Decreto 1537/1995 de 6 de Octubre (BOE n? 254 de 24 de
'D::tl.lhru}.

Santander a 28 de marzo de 1996 —1I a recaudadora ejecutiva,
Elena Mm_lsa Garcia.

96/60347

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Ia Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

EDICTO

DOHA ELENA ALONSO CARCIA, Recaudadora Ejecutiva de la Seguridad Social en
la Zona Santander-Capital (U.R.E. 39/04).

HACE SABER: Que en sl expediente adminlistrativo de apremic nimero 20/1120,
que se ‘instruye en esta Unidad de Recaudacién Ejecutiva de la Seguridad Social
contra D. JESUS IGNACIO RUIZ ACUERD se ha dictado con fecha 21 de Julio da 1,985
la siguiente

DILICENCIA: Notificado al deudor D.JESUS ICGMACIO RUIZ AGUERO,DNI 13.668.668
. con domicilio en la Calle Burgos, S de Santandar, conforme al articulo 105 del
Reglamento General de Recaudacién de los Recursos del Sistema de la Seguridad
Social, los débitos cuyo cobro se persigue en expediente administrativo de
apremio ndmero 90/1120 que se instruye en esta Recsudacidén: importantes por
principal y recargo de apremio NOVECIENTAS DIEZ WIL QUINIENTAS CINCUENTA Y NUEVE
PESETAS (910.559,-), unaa costes presupusstadas de VEINTISIETE NIL TRESCIENTAS
DIECISIETE PESETAS (27.317,-), ¥y en total MOVECIENTAS TREINTA Y SIETE NIL
OCHOCIENTAS SETENTA Y SEIS PESETAS (937.876,-), por los conceptos de
Descubiertos Toteles en el Régimen ESPECTAL DE AUTONOMOS de la Saguridad Soclal
Cédigo de Identificacidén 39/721.480 y PERIODOS: O3/B7 = 12/B7, O1/88 a 12/m3,
01/89 a 12/89, 01/90 e 12/90, 03/91, 12/92, INCLUIDO EN LAS CERTIFICACIONES DE
DESCUBIERTO NUMERO 90/9037, 91/18023, 92/21073, 93/22893, 93/22900, 94/8352, no
conociéndole mfs blenes embargebles que los que en &sta se especiflcan =&
continuacidn.

DECLARO EMBARCADO al vehfculo matrfcula S-7023-P,

Del clitado embargo se efectuard anotacidn preventiva en el Registro ds
Hipoteca Mobiliaria y Prenda, sin desplazamliente de la posesién, a favor de la
Tesorer{a General de la Seguridad Social, de conformidad con .lo dispuesto en el
articule 136 de la Orden de 8 de Abril da 1.992, dictada para el desarrollc dal
R.D. 1517/91, de 11 da Octubre, Raglamento Ceneral de Recaudacién de los
Recurscs dal Siatema de la Seguridad Social.

Se la requerie al deudor para que en el plazo de cinco dias ponga el
vehfculo, a disposicién de eata Unidad de Recaudacién Ejecutiva (URE 39/04),
sita en la calle Calvo Sotelo, B-1! de Santandar-Capital, con su documentacidn y
llaves para su apertura y funclonsmiento y en su caso cuatodia, advirtiéndole
que en caso contrario podrén ser suplidos a su costa, y mse dard orden m las
autoridades que tengan a su cargo la vigilancia de la circulacién; para su
captura y precinto en el lugar donde se hallen, de conformidad con lo
eatablecido en el articulo 128.4 del R.D. 1637/1995, de 6 da Octubre.

En cumplimiento de ls transcrita dillgencia se le hace entraga de la presenta
notiflcacién, hacléndole saber que contra el presente acto de goestibn
recaudatoria, que no agota la via admlnistrativa, podré interponerse recurso
ordinario dentro del mes sigulents a la fecha de su notiflcacién ants el
Director dea la Administracién nim. CUATRO de esta Direccidén Provincial de
la Tesorer{a General de la Seguridad Soclal, conforma a lo dispuesto en el
articule 183 del Real Decreto 1637/1995, de 6 de octubre (BOE de 24-10) ¥y
de sacuerdo con las normas contenidas en las Secclones 10 y 24 del Capftule
II del Titulo VII de la Ley 30/1092 de 26 de noviembre de Régimen Jurfdico
de las Administraciones Plblicas y deol Procedimiento Adminlatrative Comiin.

Se le advierte que ol mencionads recurso no suspende ol procedimiento
sl no se realiza el pago de la deuda persegulda, me garantiza con aval
suficiente o me consigna au importes Incluldo el recarge deo apremio y el 3
par clento en concepto de costas del procedimiento, de acuordo con lo
astablecido en el articule 107, 1' b, en relacién con el articulo 184 del
citado Real Decreto 1637/1995.
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Practiquese notiflcacién formal de esta diligencla de embargo al deudor."

Y no siendo posible la notificacidn personal al deudor en el domicilio
conocido en C/Burgos, 5-4® Izda. de Santander, se realiza mediante el preasente
edicto, al tlempo que se le requlere para que comparezca, por 8l o por medlo
de representants, en el sxpediente que se le sigue, a fin de designar persona
y domicilio para la préctica de las notificaciones a que halla lugar en al
procedimiento, previniéndose que una transcurridos oche dlas contados a partir
del presente Edicto sin que el deudor haya comparscido por sl o por medio
de representante en el expediente administrativo que se le instruye, se le
tendr& por notificado de - todas las sucesivaes diligencias hasta que finalice
la sustanciascién del procedimiento sin perjuicioc del derecho que le asiste
a comparecer, segin lo dispussto &n el artfculc 59:4! de la Ley 30/1952 de
26 de noviembre de Régimen Jurfdico de las Administraciones Puiblicas y del
Procedimiente Administrativo Comdin, y articulos 109y 110 del Real Decrsto
1637/1995 de 6 de Octubre (BOE n® 254 de 24 de Octubre). :

Santander a 21 de marzo de 1996.—La recaudadora ejecutiva,
Elena Alonso Garcia.

96/60344

MINISTERIO DE TRABAJO
'Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

EDICTO

Esta Direccién Provincial ha dictado resoluciones
a los recursos interpuestos por los interesados que se
citan, que en parte bastante dicen:

39/204.336, don Roberto Manzanares Rey.

Desestimar el recurso formulado, confirmando la
providencia de apremio impugnada.

39/720.400, dofia Maria de los Angeles Anievas
Barcena.

Estimar en parte el recurso formulado, confir-
mando las providencias de apremio impugnadas, si bien
el importe del débito habrd de ser minorado en 15.898
pesetas, cuantia correspondiente al sefialado pago du-
plicado. 3

Contra las citadas resoluciones podra mterponers
reclamacion economico administrativa ante el Tribunal
Econdomico Administrativo Regional de Cantabria en
el plazo de los quince dias siguientes a la notificacion
de la presente resolucion, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 92 del real decreto 1.999/1981 de 20 de
agosto «Boletin Oficial del Estado de 9 y 10 de octjubre
de 1981), por el que se aprueba el Reglamento de Pro-
cedimiento en las Reclamaciones Economico Adminis-
trativas.

Santander a 27 de febrero de 1996.—El director
provincial, Manuel Méndez Claver.

06/45921

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

ANUNCIO

En fecha 1 de marzo de 1996, tuvo entrada en la
Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de la
Direcciéon Provincial de Trabajo, Seguridad Social y
Asuntos Sociales de Cantabria, el pacto extraestatutario
del convenio colectivo del sector Agencias Distribui-
doras de Gas Butano para Cantabria, cuya vigencia €s
del 1 de septiembre de 1995 hasta el 31 de agosto de
1996, concluido entre «Estrada Butano», «Nautagds»
y la central sindical FIA (UGT).

A los efectos de publicidad y para examen y cono-
cimiento de los interesados, el citado convenio estara

- | PROGRAMADOR DE APLICACIONES,

a disposicion de los mismos en €l Negociado de Depo-
sito de Estatutos, Actas de Elecciones, Convenios y
Acuerdos Colectivos de la citada Unidad, sita en San-
tander, calle Vargas, 53, 1?

Lo que se notifica de conformidad con lo previsto
en el articulo 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas

y del Procedimiento Administrativo Comun, dada la

indeterminacion de los interesados a los que pueda
afectar.

Santander, 4 de marzo de 1996.—El director pro-
vincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales
de Cantabria, Gonzalo Burgués Mogro.

06/45875

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Trabajo, Seguridad Social
y Asuntos Soiciales en Cantabria

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«F. L. J Asesores, S. L.»

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA

En Santander , a trece de marzo de mil novecientos noventa y seis, siendo las
once horas y bajo la presidencia de don Francisco Javier Fernandez Rey, se reanen
las partes deliberadoras del Convenio Colectivo de la empresa * F.L.J. Asesares, S.L.
*. cuyos componentes son el antedicho don Francisco Javier Femandez Rey por parte
de la empresa y don Javier Ceballos Carvajal por la parte social.

Después de analizado y debatido ampliamente el posible contenido global del

Convenio, se llega al acuerdo de revisar el contenido del mismo, en la forma que a

continuacién se describe;

REVISION SALARIAL - Se fija un incremento salarial para 1996 de un 4,3 %,
aplicado sobre las tablas salariales anteriores, de acuerdo con la disposicion final
primera del Convenio Colectivo de 1995, que quedan conforme se detalla en el anexo

Que en prueba de conformidad firman la presente acta y su anexo en el lugar
y facha arriba indicados.

Santander, 28 de marzo de 1996.—ElI director provincial de Tra-

bajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales, Gonzalo Burgués Mogro.
96/62117

ANEXO

| CATEGORIAS

| TITULADO SUPERIOR, JEFE DE
PROCESO DE DATOS, TECNICO DE
SISTEMAS.

| TITULADO MEDIO, GRADUADO SOCIAL,
| OFICIAL MAYOR, JEFE ADMINISTRATIVO,
: ANALISTA DE SISTEMAS.

JEFE DE DELINEACION, ANALISTA DE
| APLICACIONES, PROGRAMADOR DE
| SISTEMAS, JEFE ADMINISTRATIVO DE
| PRIMERA, DELINEANTE PROYECTISTA.

|
| JEFE ADMINISTRATIVO DE SEGUNDA,

|
|
|
|
|
|
1
i

125.160.- 67.795.-

114.730.- 67.795.-

109.515.- 67.795.-|

|
|
!
|
|
|
|
|
|
|

104.300.- 67.795.- |

| DELINEANTE DE PRIMERA.

|

| OFICIAL ADMINISTRATIVO DE PRIMERA,
| CAJERO, DELINEANTE DE SEGUNDA,

; DIBUJANTE, INSPECTOR COMERCIAL. |

| VISITADORES, VIAJANTES, OFICIAL - 88.655 - 53193 - |
| ADMINISTRATIVO DE SEGUNDA. |

| AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE TRES O 73.010.- 26.075.-|
| MAS ANOS, CONSERJE MAYOR. |

AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
| TELEFONISTA, CONSERJE, OPERADOR
| DE ORDENADORES.

96.999.- 67.795.-|

73.010.- 20.860.-

| AYUDANTE, ORDENANZA, VIGILANTE,

| LIMPIADORA, PEON, MOZO.

| ASPIRANTES ADMINISTRATIVOS, |
| APRENDICES, BOTONES DE DIECISEIS A 54 236 - sl
DIECISIETE ANOS. e

67.795.-

- — — — e e Tt co—

e e e
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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Direcciéon Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales en Cantabria

Convenio colectivo de trabajo de la empresa «Derivados del Flior. S. A.»

=
g DERIVADOS DEL FLUOR, S.A. . : ANEXO I
e ANO 1.996
ff NIVELES SALARTALES POR GRUPOS PROFESIONALES
{F GRUPO PROF. INVESTIGACION ADMINISTRACION
B , PRODUCCION MANTENIMIENTO SERVICIOS Y E
f—f NIVEL / LABORATORIO INFORMATICA
i S.B.PAGA _
fjﬁ 1 -PEON NUEVO INGRESO | -PEON NUEVO INGRESO -PEON NUEVO INGRESO
s : .
| 173.643.-
: I 2 -REACTOR/MEZCLADOR
. 182.625.- |
3 -NaF/ B. AMONICO -COCINERA -ANALISTA 2* PROCESO -OFIC. 2* ADVO. TELEF.
i . -OPERARIO F.ESPECIALES -CONDUCTORES (FENWICKS) -ANALISTA 2* I+D
Y 197.206.- -ENVASADOR CENTRAL | -ALMACENERO
3 ] -SECADO ESPATO -CONDUCTOR DIRECCION
e -PISOS -DELINEANTE 2*
KR -TRASIEGOS | -CARCA CISTERNAS
5! -OPERARIO PLANTA BAJA -OFICIAL 2* SERVICIOS
s ! 4 -OPERADOR -OFICIAL 1* MEC. POL. -OFICIAL 1* SERVICIOS -AN. I* CONTROL -OFIC.1* ADMINISTRATIVO
i -OFICIAL 1* $.MAQUINAS -AN. 1* CONTAMINACION SECRETARIA DIRECCION
207.288.- e G et
e . -OFICIAL 1* ELECTRICISTA ]
Bl -JEFE EQ. ELEC/INSTRU. -JEFE EQ. ESTACION CARGA '
L |
b -OFIC. 1* L.E. (AJ/SOL) _ENCARGADO A P.T. '
i 253.307 .- -ENCARGADO -DELINEANTE
,ﬁ 6 -CONTRAM. JEFE TURNO | -CONTRAMAESTRE -ATS. -AYTE. TECNICO JEFE ADVO. 2*
£ -CONTRAMAESTRE -PERITO
- 294.312.-
k|
“I“I; 7 | -TECNICO -TECNICO -TECNICO JEFE -TECNICO JEFE
e 388.680.-
) -
lﬁ o -DIRECTOR -DIRECTOR -DIRECTOR -DIRECTOR
B | 545.017-

ANEXOQO I

L ANO 1996 i
_ 5o TABLA DE ANTIGUEDADES .
| ' BASES DE CALCULO POR GRUPOS PROFESIONALES }

PTS. | BASE DE IMPORTE  IMPORTE IMPORTE

MES EALCULE - TRIENIO QUINQUENIO MAXIMO
GRUPO PROF. | 83.319 4.166 8.332 49.991
GRUPO PROF. 90.075| - 4.504 9.008 54,045
GRUPO PROF. 97.957 4.898 | - 9.796 58.774
GRUPO PROF. 109.216 5.461 10.922 65.530 |
| |GRUPO PROF. 120.476 6.024 ~12.048 72.285
% | GRUPO PROF. 181.735 6.587 13173 79.041 |
GRUPO PROF. 146.372 7.319  14.637 87.823
GRUPO PROF. 168.891 8.445 16.889 101.335

T -t
= Pt s T —— il — e .
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| ANO 1996 I

RELEVO SABADO, DOMINGO O FESTIVO l

. ANEXO [il
| VALORES BRUTOS PLUS DE TUBRNOS POR CATEGORIAS i
** RELEVO EN DIAS LABORABLES ** '

CATEGORIA PEON AYUDANTE | PROFES. 2°| PROFES. 1*| OFICIAL 1° CAPATAZ ANALISTA AUXILIAR JEFE DE
CONCEPTO ESPECTA. | OFICIAL 3* | OFICIAL 2* LABORAT. EQUIPO
RELEVO TURNOS 1°, 2° 136 136 136 138 138 - 235 138 136 234
COMPENSAC. RELEVO 404 409 409 423 441 441 439 409 439
PRIMA 5° EQUIPO 338 338 338 338 338 338 it hedgrak ot
TOTAL TURNOS 1°, 2° 883 883 899 917 1.014 577 545
RELEVO TURNO 3° 136 136 136 138 138 235 138 136 234
COMPENSAC. RELEVO 404 409 409 423 441 441 439 409 439
NOCTURNIDAD 654 660 670 688 716 733 751 665 716
PRIMA 5° EQUIPO 338 338 338 338 338 338 ity ooy ol
TOTAL TURNO 3°

TOTAL TURNOS 1°, 2°

4.141

4.141

4157

4.175

4.272

3.835

3.803

RELEVO TURNO 3° 136 136 136 138 138 236 138 136 235
COMPENSAC. RELEVO 404 409 409 423 A 441 439 409 439
NOCTURNIDAD 654 660 670 688 716 733 751 665 716
PRIMA 5° EQUIPO 338 338 338 338 338 338 ol etatata ik

COMPENSA. FESTIVO

TOTAL TURNO 3°

Santander, 15 de marzo de 1996.—El director provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales en Cantabria, Gonzalo Burgués Mogro.

96/54457

Direccion Provincial de Trabajo, Seguridad Social

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

y Asuntos Sociales en Cantabria

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«Talleres Cobo Hermanos, S. L.»

CAPITULO I -AMBITO DE APLICACIOR

Articulo Tercero.—

Este Convenio afectara a la empresa TALLERES COBO HNOS., S.L. ¥
a los trabajadores de la misma que realicen su actividad en la
Comunidad Autonoma de Cantabria.

Articulo Cuarto.-

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia 1 de Mayo
de“1.995 y su vigencia sera de dos anos, finalizando por tanto

el 30 de Abril de 1.997.

AMBITO TEMPORAL

Articulo Quinto.- DERURCIA

AHBITO TERRITORIAL

TURNO PEON AYUDANTE | PROFES. 2*| PROFES. 1®| OFICIAL 1% CAPATAZ ANALISTA AUXILIAR JEFE DE
CONCEPTO ESPECTA. | OFICIAL 3* | OFICIAL 28 LABORAT. EQUIPO
RELEVO TURNOS 1°, 2° 136 136 136 138 138 235 138 136 234
COMPENSAC. RELEVO 404 408 409 423 441 441 439 409 439
PRIMA 5° EQUIPO 338 338 J38 338 338 338 ] pinkede kit
COMPENSA. FESTIVO 3.258 3.258 3.258 3.258 3.258 3.258 3.258 3.258 3.258 Q?

LANO 1996 § ANEXON
I * TABLA DE IMPORTES A TURNOS ININTERRUMPIDOS * .
CATEGORIA RELEVO DIA LABORABLE RELEVO EN DOMINGO RELEVO EN DIA FESTIVO
TURNO] T-1° T=—2° T—3° T=1° T=2° T—3° 1T=1° T=2° T—3° FESTIVO

PEON 877 877 1.532 4.136 4.136 4.791 12.243 12.243 12.898 8.107
AYUDANTE 883 883 1.543 4.141 4.141 4.801 12.885 12.885 13.545 8.744
PROFES. 2° . 883 883 1.554 4.141 4.141 4.811 13.423 13.423 14.094 9.283
OFICIAL 32 883 883 1.554 4.141 4.141 4.811 13.090 13.090 13.760 8.949
PROFES. 1° 899 899 1.587 4157 4157 4.844 13.911 13.911 14.598 9.754
OFICIAL 2% 899 899 1.587 4.157 4.157 4.844 13.438 13.438 14.125 9.281
OFICIAL 1* 917 917 1.633 4175 4.175 4.891 14.804 14.804 15.520 10.629
CAPATAZ 1.014 1.014 1.747 4.272 4.272 5.007 14.901 14.901 15.636 10.629 :
ANALISTA 577 S77 1.329 3.835 3.835 4.586 -17.156 17.156 17.908 13.321 %
AUXILIAR 545 545 1.211 3.803 3.803 4.468 12.951 12.951 13.617 9.148

JEFE DE EQUIPO 673 673 1.390 3.931 3.931 4.648 16.138 16.138 16.856 12.208

Este Convenio se considera, por ambas partes, denunciadoc an

tiempo y forma para cada uno de los grupos homogeneos en
materias, con un mes de antelacién a la fecha del vencimiento.

Articulo Primero.- AMBITO FUNCIONAL

- Los preceptos del presente convenio son de aplicacion en la
empresa TALLERES COBO HNOS., S.L., domiciliada en Guarnizo
(Cantabria).

; .= ' CIOS
Articulo Sequndo.- AMBITO PERSONAL Articulo Sexto CONDICIONES PERSONALES MAS BENEFICIOSAS

El1 presente Convenio regira para todos los trabajadores gque
presten sus servicios en la empresa TALLERES COBO HNOS., S.L.
cualquiera que sea la categoria que obstenten y la funcion que
realicen, con la sola excepcion de los altos cargos.

Las condiciones personales en concepto de retribuciones de
cualquier clase, aestimadas en su conjunto y en computo anual,
sean mis beneficiosas que las establecidas en el presentae
convenio se respetaran, manteniéndose estrictamente "AD PERSONAH™

. MEC.D. 2016
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CAPITULO II RETENCIONES
Articulo séptimo.- SALARYOS Y SUELDOS

Los salarios y sueldos base del personal afectado por el presente

convenio, seran los que para cada categoria se senalan en el
ANEXO I del mismo.

Articulo octavo.- PLUS DE CONVENIO

Se establece un plus de convenio que se percibira por dia real

de trabajo en la cuantia que para cada categoria profesional se
sefiala en el anexo numero uno de este Convenio.

Este plus de convenio se percibira también por los sabados,
siempre que las horas de trabajo del mismo se recuparen en el
resto de la semana.

Este plus de convenio no computara a los efectos de antiguedad
y pluses de penosidad, toxicidad y peligrosidad.

Articulo noveno.~ ANTIGUEDAD

En concepto de antigiedad se abonaran quinquenios en cuantia del
58 calculado sobre los salarios y sueldos base del presente
convenio. Para el computo de la antigiedad, se tendra en cuenta
la totalidad del tiempo trabajado en la empresa, incluyéndose el
tiempo de permanencia en situacidén de Incapacidad Laboral
Transitoria, los permisos y licencias, las excedencias por
designacion de un cargo ptiblico, el periodo de servicio militar
o soclal sustitutorio.

Los aumentos periodicos por anos de antigiiedad comenzarin a

devengarse a partir del primer dia del mes siguiente a la facha
en que se cumpla cada quinquenio.

Articulo décimo.— COMPLEMENTOS POR TRABAJOS TOXICOS, PENOSOS Y
PELIGROSOS

Los  trabajadores que presten  servicios en puestos
excepcionalmente penosos, téxicos & peligrosos percibiran un
complemento del 20% si se da una de las tres circunstancias y del
J0% si se dan las tres circunstancias conjuntamente.

Estos complementos se calcularan sobre el salario base
establecido en el presente convenio para el Oficial de primera.

Articulo decimo primero.- PRIMAS DE PRODUCCION

Las primas de produccién se calcularan en base a la
productividad, conocimientos, interés y calidad de trabajo de
cada uno de los trabajadores. Esta prima se estableceri de forma

personal entre la Direccion de la empresa y cada uno de los
traba jadaras{

Articulo decimo sequndo.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Las gratificaciones de Julio y Navidad se abonaran a razén de 30
dias cada una de ellas, sobre los salarios o sueldos base de este
convenio mas: antiguedad y plus de convenio.

El pago de estas gratificaciones se hara los dias 15 de Julio y
20 de Diciembre, respectivamente.

Articulo decimo tercero.- GRATIFICACION ESPECTIAL DE VACACIONES

La gratificacidén especial de vacaciones se abonara a razén de 30
dias para los trabajadores que tuvieran una antiguedad en la
empresa superior a 10 aiios y de 15 dias para los que la tuvieran
inferior a la senalada. Esta gratificacidn se calculard con
arreglo al salario base de este convenio, mas antiguedad.

La referida gratificacion podra abonarse prorrateada por doceavas
partes, a opcion de la empresa. .

Articulo decimocuarto.- GRATIFICACION ESPECIAL POR DEDICACION

La gratificacion especial por dedicacién se abonari a razdén de
30 dias para los trabajadores de la empresa que cumplan los
siguientes requisitos:

= Absentismo individual al término del convenio, inferior ¢ igual
al 3% del computo general de horas a trabajar en el periodo del
convenio.

=~ Menos de 10 faltas de puntualidad durante el presente convenio.

Esta gratificacidén se calculara con arreglo al salario base de
este convenio mas antiguedad.

Articulo decimoquinto.- HORAS EXTRAORDINARTAS

Solo se realizarén las horas extraordinarias que vengan exigidas
por la necesidad de reparar siniestros u otros danos
extraordinarios y urgentes, asi como en el caso de riesgos de
perdidas de materias primas, pedidos o6 periodos punta de
produccidn, a'isencias imprevistas, cambilos de turno y otras
circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza
de la actividad de la empresa.

Todas las horas extraordinarias se abonaran con un recargo del
75% sobre el salario correspondiente a cada hora ordinaria.

CAPITULO III  PLUS DE DISTANCIA, VIAJES Y DIETAS

Articulo decimosexto.- PLUS DE DISTANCIA

Este plus de distancia se abonara a los trabajadores que tangan
derecho a percibirlo con arreglo a las normas especificas sobre
la materia y en las condiciones sefialadas en dichas normas.

El precio del kilometro a estos efectos se .fija en 18 Ptas/km.,

- bara el primer ano de vigencia del convenio, y de 19 Ptas/km.
ﬁn .

para el s

M.E.C.D. 2016

hijos, nietos y hermanos

El mimero maximo de trabajadores que p :
simultaneamente del permiso regulado en este articulo sera de dos

Articulo decimoséptimo.— DIETAS Y VIAJES

El personal de esta empresa se desplazara fuera del centro de
trabajo cuando las necesidades laborales asi lo requieran y

previa autorizacién de la empresa. Para los desplazamientos se
seqguiran las siguientes normas:

- La dieta completa de los tres primeros dias se abonari a
razén de 4.750 Ptas/dia:

— Cuando el desplazamiento sea superior a tres dias, la dieta
a partir del cuarto dia sera de 4.220 Ptas/dia.

= La media dieta sera de 1.583 Ptas/dia.

= Para el personal directivo y técnico, en caso de pernoctar,
la dieta se incrementara en 10.000 Ptas/dia.

Si los gastos originados por el desplazamiento, alojamiento y
comidas sobrepasaran estas cantidades, el exceso sers abonado por
la empresa previo conocimiento por la misma y debida
justificacién por los trabajadores.

CAPITULO IV JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Articulo decimoctavo.- JORNADA

La jornada anual de trabajo efectivo sera de 1.774 horas para el
primer afio de vigencia del convenio, Yy de 1.774 horas, para el

segundo afio. Anualmente la empresa y los trabajadores fijaran el
calendario laboral.

Articulo decimonoveno.- VACACIONES

Todos los trabajadores de la empresa disfrutarin de unas
vacaciones retribuidas de 27 dias laborables (23 dias laborables
de ILunes a Viernes mas cuatro sé&bados). Representando las
vacaciones un descanso debido a la dedicacién al trabajo durante
el ano, no podran utilizarse para trabajar en otras empresas, y
seran proporcionales a los dias trabajados en el afio anterior =
la fecha del disfrute, computandose a estos efectos los dias des

ausencia debido a enfermedad o accidente como dias trabajados,
peroc no las ausencias injustificadas.

 Las vacaciones seran retribuidas con arreglo al salario base, mas

antigiedad y plus de convenio.
Durante el periodo de vacaciones la empresa, de comun acuerdo con

los trabajadores, designara un retén de los mismos para atender
trabajos necesarios.

El calendario anual de vacaciones quedara fijado de acuerdo al
ANEXO II.

Articulo vigésimo.— LICENCIAS RETRIBUIDAS

El trabajador grayio aviso y justificacidn, podra ausentarse del
trabajo con a remuneracidén por alguno de los motivos gue
5e_indjcan . tiempo siguiente:

a) 15 dias naturales en el caso de matrimoni.
b) 2 dias laborables por nacimiento de hijo, pudiendo

-

repartirse en cuatro medios dias.

c) 2 dias naturales por enfermedad grave de padres, abuelos,

hijcs, hermanos, nietos y conyuge.

d) 2 dias naturales por enfermedad grave de padres, abuelos,
politicos.

@) 3 dias naturales por fallecimiento de padres, abuelos,
hijos y hermanos consanguineos.

T) 2 dias naturales por fallecimiento de padres, abuelos,

hijos y hermanos politicos.

g) 7 dias naturales por fallecimiento de conyuge.
h) En caso de matrimonio de padres, hijos 6 hermanos

consanguineos, el dia de la boda.

i) 1 dia natural por traslado de domicilio.
Jj) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un

deber inexcusable de caracter publico y personal.

Cuando conste en una norma legal o convencional unm periodo
determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a
duracion de la ausencia y compensacion econdmica.

El supuesto de
perciba una indemnizacidn, se descontara el importe de la misma
del salario a que tuviera derecho en la empresa. Para
realizar funcilones sindicales o de representacion del personal

que el trabajador por cumplimiento del deber

en los términos establecidos legalmente.

Cuando los motivos previstos en los apartados b, ¢, d, e y.f al
trabajador necesite  hacer un desplazamiento al efecto, se
ampliard la licencia con arreglo a la siguiente escala:

-~ Desplazamiento entre 75 y 250 kms. Un dia

- Desplazamiento superior a 250 kms. y hasta 500 kms. Dos dias
= Desplazamiento superior a 500 kms. Tres dias

Articulo vigesimo primero.~ PERMISOS SIN RETRIBUCION

Los trabajadores podran disfrutar de los permisos sin retribucidn
de la forma y condiciones que segquidamente se detallan:

Este permiso serd como maximo de cuatro dias por ano natural.
El trabajador que desea disfrutar del referido permiso, debera

comunicarlo a la direccidon de la empresa con una antelacién al
menos de tres dias.

podra disfrutar

trabajadores.

Articulo vigesimo segundo.- EXCEDENCIAS

El trabajador con al menos una antigiledad en la empresa de un

ano, tilene derecho a gue se le reconozca la posibilidad de
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situarse en excedencia voluntaria, por un plazo no menor de dos
ajios y no mayor de cinco. Este derecho solo podra ser ejercitado
otra vez por el mismo trabajador, si han transcurrido dos anos
desde el final de la anterior excedencia. El trabajador excedente

conserva solo un dérscho preferente al reingreso en la vacante
de igual o simil tbgoria a la suya que hublera o se produjera

en lﬁ emprpsa.

En caso de designacion para cargo publico representativo o
funciones sindicales de ambito provincial o superior, el
trabajador excedente conservara el derecho a la reserva del
puesto de trabajo y al computo de la antiguedad durante el tiempo
gque permanezca en dicha situacion, debiendo incorporarse al
trabajo en el plazo maximo de 30 dias naturales a partir de la
cesacion en cargo o funcion.

CAPITULO V CONTRATACION LABORAL, AFPRENDIZAJE Y
FORMACION PROFESIONAL

Articulo vigesimo tercero.— CONTRATACION LABORAL Y FORMACION
PROFESIONAL

La contratacidén laboral se requlara conforme a lo acordado por

el A.E:S., y segun la normativa legal que en cada momento pueda
ser procedente.

Cuando el contrato de duracion determinada pevisto en el apartado
1.b) del art. 15 del Estatuto de los Trabajadores se concierte
para cubrir puestos en centros de trabajo quse no tengan la
consideracién de obra, en este supuesto, la duracion maxima del
contrato podra ser de 12 meses dentro de un periodo de 18 mesas.

En el caso de gue se concierten por un periodo inferior a 12

meses podran ser prorrogados mediante acuerdo de las partes, sin
gque la duracion total del contrato pueda exceder de dicho limite
maximo. El periodo de 18 eses se computara a partir de la fecha

de la causa o circunstancia que justifique su utilizacion.
Articulo vigesimo cuarto.- APRENDIZAJE

Con independencia de lo previsto en el articulo 23 de este
convenio, el pase de aprendices a la categoria oficial de

tercera, se elfectuara de acuerdo con las condiciones que se
especifican en los articulos 25 y 26.

Articulo vigesimo quinto.— ASCENSC DEL APRENDIZ A CATEGORIA DE
OFICIAL

Al término del aprendizaje y para ascender a la categoria de
Oficilal de tercera, sera preceptivo que el aprendiz supere las

pruebas de aptitud ante un tribunal constituido de la siguiente
manera: .

= Un presidente que serda un maestro de taller o jefe, y que sera
designado de comun acuerdo entre la direccion de la empresa y los
delegados del personal y, en defecto de estos 1iltimos, el
sindicato. '

- En defecto de acuerdo, la designacién la hara el delegado
provincial de trabajo. :

- Un vocal designado la direccidn de la empresa y otro por
los dylegadod de pe por el sindicato mas representativo.

- Los aprendices que tuvieran aprobadas totalmente la formacion
profesional de primer grado, asi como el curso de formacion del
P.P.0., ascenderédn a la. categoria de Oficial de tercera al
finalizar su contrato de aprendizaje, sin necesidad de ser
someticos a examen. -

Articulo vigesimo sexto.— INEXISTENCIA DE VACARTES

E]l aprendiz declarado apto para el ascenso a la categoria de
Oficial de tercera y que no pudiera ascender por no existir
vacantes, percibiréa mientras permanezca en esta situacidon la
retribucién de Oficial de tercera.

CAPITULO VI GARARTIAS Y DERECHOS SIRDICALES Y

DISPOSICIONES VARIAS :

Articulo vigesimo séptimo.- COMPETENCIAS, DERECHOS Y GARANTIAS
DE LOS DELEGADOS DE PERSONAL

Los delegados de personal ejerceran mancomunadamente ante el
- empresario la representacidén para la que fueron elegldos,
interviniendo en cuantas cuestionas se susciten en relacidn con
las condiciones de trabajo del personal gque representen
formulando reclamaciones ante el empresario, la autoridad laboral
o las entidades gestoras de la Sequridad Social, sequn proceda,
sobre el cumplimiento de las relativas a higiene y seguridad en
el trabajo y Seguridad Social.

Los delegados de personal como representantes legales de los
trabajadores, tendran todas aquellas competencias y garantias que
se les atribuyan en el Estatuto de los trabajadores y demas
disposiciones complementarias.

‘Articulo vigesimo octavo.- ACUMULACION DE HORAS DE LICENCIA POR
ASURTOS SIRDICALES

Por acuerdo entre la Direccion de la empresa y los delegados de
personal de la misma, podran acumularse en uno o varios de sus
componentes las horas de licencia para asuntos sindicales de los
distintos miembros.

Articulo vigesimo oséawp.— INCORPORACION AL TRABAJO EN PERMISOS
DEL SERVICIO MILITAR

Los trabajadores en el servicio militar que tuvieran permiso
igual o superior a siete dias, podran lncorporarse al trabajo.

M.E.C.D. 2016

En el caso de permisos inferiores a dicho numero de dias, quedara
a opcién del empresario la incorporacion del trabajador a la
empresa si este lo solicita.

-,

Articulo trigésimo.- JUBILACION

La empresa podra acordar con el trabajador el acogerse a la
normativa vigente en materia de contratacion (contratos de relevo
R.D. 1991/84 y 799/84), contratos de jubiliacion anticipada R.D.

1194/85 y todos aquello e permitan un retiro anticipado del
trabajagdor se 1 durante la vigencia del presente
.::anvp.nﬁ,, 5?1'11 perju cﬁ. de estudiar caso en concreto para
intentar buscar las mejores soluciones para los trabajadores.

Articulo tfigesi-n ‘primero.— SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

La empresa cumplira en todo momento con lo estahlecido en la
Legislacién vigente en la materia.

Asimismo, la empresa tomara las medidas adecuadas para gue sus
trabajadores sean reconocidos anualmente.

En-aquellos puestos de trabajo cone especial riesgo de enfermedad
profesional, la revision médica se efectuara ai menos
semestralmente.

Caso de efectuarse estos reconocimientos fuera de las horas de
trabajo, el tiempo emplaado en los mismo no sera retribuido. La
empresa instalara en la planta de produccién un surtidor de agua
fria. :

Articulo trigesimo segundo.— PRENDAS DE TRABAJO Y MATERIAL DE
PROTECCION

La empresa entregara al personal dos buzos de trabajo al afno y
las prendas de proteccién personal que sean preclsas para la
prevencioén del riesgo de accidente de cada puesto de trabajo.
De no haber acuerdo entre la empresa y el trabajador en cuanto
a las prendas de proteccion, resolvera la comision mixta de
interpretacion del convéenio y de no haber acuerdo en el seno de
esta comision, se sometera al Gabinete de Seguridad.

Articulo trigesimo tercero.— RECIBOS DE SALARIOS

La empresa utilizara necesariamente, para el pago de los salarios
de sus trabajadores el recibo oficial establecido por el
Ministerio de trabajo o el autorizado por la Delegacion de
trabajo.

Articulo trigesimo cuarto.— RECIBO DE FINIQUITO

Todo trabajador al cesar en la empresa podra someter el recibo
de finiquito o documento que ponga fin a la relacién laboral
antes de firmarlo a la supervision del Delegado de personal y,
en su defecto a la del Sindicato a gque aste ariliado.

Articulo trigesimo quinto.- COMPLEMENTO EN I.L.T.

La empresa garantizara a sus trabajadores en caso de accidente
de trabajo el salario base mas antigiiedad y el plus de convenio
desde el primer dia de producirse el accidente.

La empresa concertara durante la vigencia del presente convenio,
con coste exclusivamente a su cargo, una poliza de seguro

mediante la cual se abonara ademas de los salarios, la cantidad
de mil doscientas pesetas diarias a partir del vigesimo primer
dia de baja de accldente laboral. Si blen se podra ampliar la
cobertura hasta el primer dia de baja de accidente laboral
abonando cada empleadoc la diferencia del coste de la poliza.
Sera facultad del empresario y obligacién del trabajador, si asi
lo declde aquel meterse al reconocimiento médico ante
facultativo que Ase signe por la empresa. La negativa del
trabajadon, a s a tal reconocimiento conllevara a la
eliminacidny de tbo de este complemento.

A efectos de abono de pagas extraordinarias dichos dias se
entenderan como trabajados por lo que dichas pagas se percibiran
integramente. : i

Articulo Trigesimo sexto.- COMISION MIXTA

Se constituye una comision mixta gque tendra, ademas de la
funciones senaladas por este convenio, las de interpretacion,
conciliacidén, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.

Esta comisién se reuniraa cuando lo considere necesario una de
las partes.

Esta comlsién quedara constituida de la siguente manera:

Por parte de la empresa  D. Federico Cobo San Miguel

D. Fernando Gomis Galan

Por parte de los trabajadores D. Luis A. Lopez Gandarillas

D. Antonio Areses
D. Alfredo Garcia Fernandez

En cada reunion que se celebre seré& elegido un moderador y se
levantara acta de lo tratado.

Los asuntos sometidos a la comision mixta revestiran el caracter
de ordinarios & extraordinarios otorgando tal calificacidén la

representacion de los trabajadores o la representacion de la

empresa.
En el primer caso, la comision mixta deberad resolver en el plazo
de 15 dias y en el sequndo, en el plazo maximo de 72 horas.

Articulo Trigesimo séptimo.~ NORMAS SUPLETORIAS

En todo lo previsto en el presente convenio, sera de aplicacion

lo establecido en las disposiciones legales de general aplicacion
y, en especial, lo convenido en el convenio Colectivo de TALLERES

COBO HNOS., S.L., inmediatamente anterior al presente.
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Articulo Trigesimo octavo.— PRIMA DE SEGURO

La empresa concertara durante la vigencia del presente Convenio
con coste exclusivamente a su cargo, una poliza de sequro en
orden a la cobertura de los riesgos de fallecimiento, invalidez
permanente total de los trabajadores incluidos los acclidentes de
trabajo * in-itinere *.

Las lndemnizaciones que se garantizarédn por estas pélizas a cada
trabajador o a sus derechohabientes en caso de fallecimiento,
seran las sigulientes:

- Fallecimiento....coecevevsnesenssnssss 3.000.000 Ptas.
- Invalldez permanente total......e.eceea . 3.000.000 Ptas.
- Invalide absoluta-Gran invalidez...... 3.000.000 Ptas.
Estas compensaciones son compatibles con las pensiones e
indemnizaciones ean percibidas por los trabajadores o sus

derechohabientes argo al contrato de segquro a gque se
reflere aste se consideran entregadas a cuenta de las
irdemnizacipnes su caso pudieran declarar con cargo a la

empresa los Tribunales de Justicia, compensdndose hasta donde
agquellas que alcancen. -

En cualquier caso, la referida péliza solo abarcard los procesos
iniclados a partir de la vigenclia y validez del presente
convenio. - |

ILa empresa informara al Delegado de personal o al propio
trabajador de la Compafiia asegquradora y el numero de pdliza.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiclones pactadas en el presente convenio, forman un todo

organico e indivisible y a efectos de su aplicacién practica,
seran considerados globalmente.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. CLAUSULA DE REVISIOR SALARTAL

Para los dos afios se garantizara el IPC que resulte a 30 de Abril
de cada ajfio. S1I hubliere necesidad de revisar los salarios, se
hara unica y exclusivamente para los meses en que el IPC real
supere el incremento pactado. Es decir, s1 el IPC de 1.996 supera
en el mes de Febrero el incremento que se viene pagando,
solamente se abonara revision por los meses restantes del ano
(Marzo y Abril).

DISPOSICIOR ADICIONAL TERCERA. REGULACION DE HORAS

- EXTRAORDINARIAS POR ERCIMA DEL IRCREMERTO PACTADO EN ESTE

CORVERIO

Las horas extraordinarias se reduciran al minimo indispensable,
sin que en todo caso, se sobrepase el limite establecido.

Se exceptua de este incremento las horas extraordinarias
motivadas por causas de fuerza mayor y las estructurales,
teniendo esta ultima consideracidén las necesarias por periodos
punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de turno o

las de caracter estructural derivadas de la naturaleza del
trabajo gque se trate o mantenimiento.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. PRODUCTIVIDAD

Ambas partes conscientes de que se ha de mejorar la eficacia del
sistema productivo, potenciardn la racilonalizacién de la
organizacion productiva, las mejoras de la tecnologia, la
progamacién de la produccidn y las mejoras de las condiciones de
trabajo y seguridad e higiene, asi como cuantas medidas puedan
contribuir a la mejora de las estructuras organizativas en orden
a un aumento de la productividad y competitividad.

DISPOSICION ADICIONAL QUIRTA. EXPEDIENTE DE REGULACION DE ENPLEO

manifiestan qug Yeid

estrictamente’¢ Wwido, con objeto de ofrecer a los trabajadores
y & la epprpsa \pieha ? antia de objetividad respecto a los
plazos, informacidn amplia, etc., y a fin de procurar la emisidn
de los dictamenes.exigidos por la norma legal en tiempo oportuno.
Al objeto de evitar posibles irreqularidades por parte de la
empresa y trabajadores en los expedientes de reduccién de jornada
Y suspension.temporal, se considera necesario.

a) Revisar que no se respeten o trabajen horas extras
habitualmente.

b) Que en la negociacidén de los expedientes se incluya siempre
el cuadro horario que seguiré la empresa durante la vigencia del
mismo, salvo situaciones excepcionales, debiendo ser en todo caso
visado por la autoridad laboral.

DISPOSICION ADICIORAL SEXTA. DERECHOS SUPLETORIOS

En las materias no reguladas en este Convenlio, las relaciones
laborables se regularan por el Estatuto de los trabajadores y la
vigente ordenanza sobre el sector, y demas disposiciones legales
vigentes, asi como las que se promulguen durante el ambito de
este convenio.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIHA.- PAZ SOCIAL

Las partes firmantes aungue reconocen formalmente la existencia
del derecho o huelga, de acuerdo con las leyes que la regulan,
se comprometen no obstante durante la vigencia del presente
convenilo a no recurrir a la huelga por una parte vy

consecuente te al clerre patronal por la otra, sino despues de .

haber agotadd todos los medios de entendimiento.

M.E.C.D..2016

TABLAS SALARIALES PERIODO 1.5.95 A 30.4.96

- S S e e e S

CATEGORTA SALARIO PLUS CONVENIO
APRENDIZ 1 ARO 1.627 o
APRENDIZ 2 ARO 2.035 -
APRENDIZ 3 ARO 2.140 =

PEON 3.317 455
ESPECTALISTA 3.388 511
OFICIAL DE TERCERA 3.414 554
OFICIAL DE SEGUNDA 3.496 595
OFICIAL DE PRIMERA 3.573 651

PERSONAL SUBALTERNO

ALMACENERO 104.643 ' 564

PERSONAL ADMINISTRATIVO

JEFE DE PRIMERA 147.492 786
JEFE DE SEGUNDA 135.722 728
OFICIAL PRIMERA 124.34]1 - 659 .
OFICIAL SEGUNDA 113.617 608
AUXILIAR 104.460 563
VIAJANTE 124.339 659

PERSONAL TECNICO

INGENIERO Y LDOS. 189.858 1.014
INGENIEROB TECNICOS 177,169 946
JEFE DE TALLER 145.910 782
MAESTRO DE TALLER 124.950 671
ENCARGADO 111.638 597
DELINEANTE PROYEC. 138.976 746
DELINEANTE DE 18 124.338 659
DELINEANTE DE 2% 113.617 609

ATABLAS SALARIALES 1-5-96 AL 30-4-97 INCREMENTADAS EN UN 4,75%

et 1 13-t 1+t E T3 F t & -1 4-+% Ft -+ F &+ & & F F &+ F -ttt -F i+ A - A F- 0 A 4 R 1 R 4 -}

Santander, 20 de marzo de 1996.—E]! director provincial de Tra-
bajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales, Gonzalo Burgués Mogro.
96/56125

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Trabajo, Seguridad Social
y Asuntos Sociales en Cantabria

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«Santiago Diaz, S. A-Emilio Bolado Soto Ute»

CAPITULO 1

ARTICULO 1.- AMBITOQ DE APLICACION TERRITORIAL Y PERSONAL

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacion a todos los trabajadores que lo
suscriben, afectos al servicio de Recogida de Basuras en la Empresa Sadisa - E. Bolado, en la
contrata denominada zona Central y Onental de Cantabna.

ARTICULO 2.- AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio Colectivo tendra efecto retroactivo desde el dia 1° de Junio de
1.995, v su vigencia serd de DOS ANOS Y MEDIO, es decir, desde 1° de Junio de 1.995 al 31
de Diciembre de 1.997,. caducando al término de su vigencia.

Este Convenio quedara tacitamente prorrogado st ninguna de las partes lo denuncia con
una antelacibn minma de dos meses a la fecha de los respectivos vencimientos o de cualquiera
de sus promrogas, y continuara en vigor a todos los efectos hasta la aprobacion, en su caso de un
acuerdo posterior.

ARTICULO 3.- REVISION SALARIAL

Para el segundo y tercer afio de vigencia de este Convenio, es decir, para 1.996 y 1.997
se conviene un incremento salanial igual al |.P.C. real establecido por el INE al 31 de Diciembre
de cada afio. Dado que el I.P.C. real no se conocerd hasta finalizado el afio y el incremento salarial
surtira efectos desde 1° de Enero, una vez conocido el I.P.C. real para cada afio, se confeccionara
la liquidacion por la diferencia que resulte,

ARTICULO 4.- GARANTIA. ABSORCION Y COMPENSACION

Ambas partes manifiestan expresamente que las condiciones establecidas en el presente
Convenio no son inferiores, en computo anual, a las que se venian disfrutando-
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Las retribuciones y demas condiciones establecidas en éste Convenio compensaran y
absorberdn las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza
y origen de las mismas. Los aumentos de retribucion o mejora de las condiciones laborales que
puedan producirse en el futuro por disposiciones legales o de cualquier orden o contratos
individuales, solo podrin efectar a las condiciones pactadas en el presente Convenio cuando,
comparadas con la globalidad y computo anual del mismo, resulten superiores a éste. En caso
contrario serin compensadas y absorbidas, manteniéndose el presente Convenio en sus propios

términos en la forma y condiciones que quedan pactadas.

ARTICULO 5.- COMISION MIXTA PARITARIA

Se crea una comision Mixta de Vigilancia en la aplicacion e interpretacion del Convenio,
integrada por un representante de la Empresa y un miembro representante de los trabajadores.
Esta comision se reunird & instancia de parte.
Ser#n funciones de esta Comision las siguientes:
Interpretacion de la totalidad de las clausulas de este Convenio.
b/ Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
¢/ Estudio y valoracion de nuevas disposiciones legales de promulgacion posterior a la entrada

en vigor del presente Convenio, que puedan afectar a su contenido, a fin de adaptarlas al espintu
global del Convenio.

d/ Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia prictica del Convenio y a una mayer solucioén -

interna de posibles conflictos.

e/ Se reunira la Comision Mixta Paritaria a instancia de cualquiera de las partes, de acuerdo sobre
lugar, dia y hora, en que deba celebrarse la reunion, en un plazo de 15 dias desde el momento de
la solicitud, salvo causa de fuerza mayor.

P1 I
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ARTICULO 6.- INGRESO DE PERSONAL

La Empresa suscnibiré con su personal, antes de su incorporacion al trabajo y por escrito,
un contrato de trabajo que serd visado por la Oficina de Empleo, entregandole copia al
contratado. '

ARTICULO 7.- MODALIDADES DE CONTRATO

La contratacion de personal para cubrir puestos vacantes, en su caso, o de nueva creacion
se realizara de acuerdo con la legislacion vigente en cada momento, cubriéndose tales plazas
conforme a las aptitudes necesarias para el puesto.

Cualquier modalidad de contrato de trabajo, a su terminacion o prorroga, se notificard por
escrito al contratado con 15 dias de antelacion a la finalizacion del mismo.

ARTICULO 8.- CONTRATQS DE TRABAJIQ

Para la recogida de basuras y transporte a vertedero de la zona Central y Oriental de
Cantabria, la Empresa y la Empresa de Residuos de Cantabria han formalizado y suscrito un
contrato en el que figuran los trabajos a realizar por la Empresa.

ARTICULO 9.- RESCISION VOLUNTARIA

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en la Empresa vendrin obligados a
ponerlo en conocimiento de la misma con un plazo de preaviso minimo de 15 dias. El
incumplimiento de esta obligacién conllevara la pérdida de los devengos de un dia por cada dia
de preaviso incumplido.

La Empresa esta obligada a preavisar en la forma y en los casos previstos en la legislacion
vigente, El incumplimiento de tales preavisos producira los efectos que en cada caso determine
la legislacion.

ARTICULO 10.- MOVILIDAD FUNCIONAL

La Empresa por necesidades de! servicio podra cambiar a uno o varios trabajadores de su
turno de trabajo entre el personal que realice trabajos de la misma naturaleza recurriendo
preferentemente a tales efectos a trabajadores que fueran voluntanios, y de no haberlos podria
proceder a camibiar de turno al trabajador mas idoneo,

En todo caso se respetara el descanso semanal de dia y medio ininterrumpido y el de 12
horas entre el final de una jornada y el comienzo de la otra,

CAPITULO ITI
CLASIFICACION DEL PERSONAL, DEFINICION, PROMOCION Y ASCENSQS

ARTICULO 11.- CLASIFICACION

El personal al servicio de la Empresa, afectado por el presente Convenio se clasificara,
atendiendo a las furciones que efectue, en los siguientes grupos:

- ENCARGADO
- CONDUCTOR
-PEON

La clasificacion del personal afectado por este Convenio es meramente enunciativa y no

presupone la obligacién de tener cubiertas todas las plazas si las necesidades de la actividad de
la Empresa no lo requieren, o de aumentar las mismas.

ARTICULO 12.- DEFINICION DEL PERSONAL

- ENCARGADO: A las 6rdenes de un Encargado General o de un Subencargado General,
tienen & su cargo capataces y personal operario, cuyos trabajos dirige, vigila y ordena. Posee
conocimientos completos de los oficios de las actividades del distrito y dotes de mando suficientes
para mantener la debida disciplina y que se obtengan los rendimientos previstos.

- CONDUCTOR: En posesion del camet de conducir correspondiente, tiene los
conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones gque no necesiten elementos de
taller. Cuidaré especialmente de que el vehiculo que conduce salga del parque en las debidas

condiciones de funcionamiento.

- PEON: Trabajador de mas de 18 afios, encargado para ejecutar labores cuya realizacion
principalmente requiere esfuerzo fisico, sin necesidad de practica operatona alguna. Pueden
prestar sus servicios indistintamente en cualquier servicio o lugar de los centros de trabajo.

ARTICULO 13.- PROMOCION Y ASCENSOS

Cuando sea necesario crear un nuevo puesto de trabajo o cubrir una vacante que se
produzea, y ello puediera significar un ascenso para el personal de la Empresa, afectado por el
presente Convenio, se procedera a cubrir el puesto de trabajo teniendo en cuenta formacion,
méritos, antigiedad del trabajador asi como las facultades organizativas de la Empresa, no
renunciando esta & contratar personal de fuera.

ARTICULO 14.- QORGANIZACION DE TRABAIO

La ordenacion del trabajo es facultad del empresanio, o persona en quien éste delegue, que
debe ejercerse con sujeccion a lo establecido en el presente Convenio y demas normas aplicables.

El trabajador esta obligado a cumplir las 6rdenes e instrucciones del empresario en el
ejercicio regular de sus facultades directivas, debiendo ejecutar cuantos uabajos, operaciones o
actividades se le ordenen dentro del general cometido de su competencia profesional. Entre ellas
estan incluidas las tareas complementarias que sean indispensables para el desempeiio de su

~cometido principal, o el cuidado y limpieza de las maquinas, herramientas y puesto de trabajo que
estén a su cargo durante la jornada de trabajo.

CAPITULO IV
JORNADA, PERMISOS Y EXCEDENCIAS

ARTICULO 15.- JORNADA DE TRABAJO

La jornada laboral ordinaria sera de 39 horas semanales de trabajo efectivo.

En todo caso, la jomada no serd superior a la que en cada momento establezca la
legislacion vigente.

ARTICULO 16.- RECUPERACION DE HORAS NO TRABAJADAS

Acordada la suspension del trabajo entre le empresa y el representante legal de los
trabajadores, motivada por inclemencias atmosféricas, abonara a los trabajadores el salanio de este

Convenio correspondiente a las horas o dias perdidos por este motivo.

No se consideraran incluidas en esta disposicion aquellas suspensiones del trabajo que se
realicen por tiempo indefinido por no permitir el desarrollo normal del mismo la situacion
climatologica de la Region en determinadas épocas del afio.

Los trabajadores quedan obligados, si asi lo decide la empresa a recuperar las horas
perdidas por inclemencias en su totalidad, excepto las 8 primeras que se produzcan por tal motivo
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cada afio de vigencia del Convenio, siempre que el personal se presente en la obra a la hora de su
comienzo.

Las horas trabajadas para recuperar las pérdidas por inclemencias atmosféricas no se
computaran para el calculo de la jornada méxima semanal y tendrén la consideracion de horas
normales de trabajo a todos los efectos. En el supuesto de que el niimero de horas trabajadas con

la finalidad anteriormente expuesta superara al nimero de las permitidas, el exceso se pagara
como horas extraordinarias,

ARTICULO 17.- HORARIO

El horario de trabajo serd indicado en el correspondiente calendario laboral. Dado el
cardcter de publico del servicio que se presta, el horario de trabajo estard en funcién de las
necesidades propias del servicio.

ARTICULO 18.- PERMISOS RETRIBUIDOS

El trabajador, avisando con la posible antelacién y justificando adecuadamente, podra
faltar o ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion por alguno de los motivos y durante
el tiempo que a continuacion se expone: -

A)
a/ Por tiempo de quince dias naturales en caso de matrimonio.

b/ Durante tres dias, que podri ampliarse hasta un total de cinco, en ambos casos naturales,
cuando el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, en los casos de nacimiento de
un hijo o enfermedad grave o fallecimiento de conyuge, hijos, padre o madre de uno u otro, y de
hermanos, :

¢/ Durante dos dias, que podran ampliarse hasta un total de cuatro, en ambos casos naturales,
cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto, en los casos de enfermedad
grave o fallecimiento de nietos o abuelos de ambos conyuges.

Las ampliaciones establecidas en los apartados b/ y ¢/ anteriores se concederin en funcion
de la asistencia acreditada en el desplazamiento.

d/ Durante un dia en caso de matrimonio de padres, hijos y nietos.

e/ Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

B) REVISION DEL CARNET DE CONDUCIR

Para los trabsjadores con categoria de conductor, afectos a este servicio, se les conceder#
un dia retribuido para que puedan efectuar la renovacion del mismo.

C) CONSULTA MEDICA

Stempre que se halle debidamente justificada y no exista posibilidad de realizaria fuera de
horas de trabajo se considerard permiso retribuido el tiempo necesario para efectuar la misma. El
trabajador serd requerido para que presente el oportuno justificante ante la Empresa.

ARTICULO 19.- PERMISOS SIN RETRIBUIR

La empresa podré conceder a los trabajadores cuatro dias de permiso al afio sin retribucion
alguna, para lo cual tendrd que solicitarlo de la Empresa con cuatro dias de antelacién. Las
peticiones solo podrin ser coincidentes en un 5% de la plantilla.

También se concederdn permisos para concurrir a examenes oficiales y para la obtencidn
el titulo profesional por el tiempo necesario y justificandose la circunstancia.

ARTICULO 20.- VACACIONES

Todo el personal sujeto a este Convenio tiene derecho a treinta dias de vacaciones
retribuidas, o a la parte proporcional que le corresponda de no llevar trabajando en la Empresa
el aflo necesario para el disfrute de este derecho. En ambos casos el periodo de vacaciones se
entiende que son naturales, El perfodo de disfrute estara comprendido entre Enero y Diciembre,
confeccionandose, a los efectos de disfrute, el oportuno calendario en la Comisién Mixta, como
miximo antes del 30 de Noviembre de! afio anterior a su disfrute, teniendo en cuenta, para ello,
las necesidades del servicio.

ARTICULO 21.- EXCEDENCIAS

En matena de excedencias se estara a lo que establece el Estatuto de los Trabajadores, o
norma que lo sustituya, en vigor, en cada momento.

ARTICULO 22.- TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA

_ 1.-Por necesidades organizativas, de produccion o de contratacion, el trabajador podré ser
destinado a ocupar un puesto de superior categoria al que tpw’era reconocida por plazo que no
exceda de seis meses durante un afio, u ocho durante dos afios, teniendo derecho a percibir,

M.E.C.D. 2016

mientras se encuentre en tal situacion, la remuneracién correspondiente a la funcién efectivamente
desempeiiada.

2. Transcumido dicho periodo, el trabajador podré reclamar de la empresa la clasificacién
profesional adecuada y, si ésta no resolviese favorablemente, al respecto, en un plazo de quince
dias, y previo informe, en su caso, de los representantes legales de los trabajadores, podra
reclamaria ante la jurisdiccion competente, y surtira efectos, si es estimada la reclamacién, y una
vez firme la resolucién correspondiente, a partir del dia en que el interesado solicit6, por escrito,
su adecuada clasificacion.

3. Cuando se realicen finciones de categoria superior, pero no proceda el ascenso por no
r?unir el interesado los requisitos previos al respecto, el trabajador tendra derecho a percibir la
diferencia retributiva existente entre la categoria asignada y la de la funcién efectivamente
realizada.

4. Se exceptiian de lo anteriormente dispuesto, los trabajos de categoria superior que el
trabajador realice, de comtin acuerdo con la empresa, con el fin de prepararse para el ascenso.

5. Lo dispuesto en este articulo no serd aplicable, salvo en lo que se refiere a la
retribucion, en los supuestos de sustitucién por servicio militar obligatorio, incapacidad laboral
transitoria, maternidad, permiso y excedencias forzosas o especiales en los que la sustitucion
comprendera todo el tiempo que duren las circunstancias que la hayan motivado.

o

ARTICULO 23.- TRABAJOS DE INFERIOR CATEGORIA

1. La empresa, por necesidades perentonias, transitorias o imprevisibles, podra destinar
a un trabajador a realizar tareas correspondientes a una categoria profesional inferior a la suya por
el tiempo imprescindible, y comunicandolo, & los representantes de los trabajadores en la
Comision Mixta, si los hubiere, no pudiendo el interesado negarse a efectuar el trabajo
encomendado, siempre que ello no perjudique su formacion profesional, En esta situacion, el
trabajador seguird percibiendo la remuneracion que, por su categoria y funcién anterior, le
corresponda.

2. A un trabajador no se le podré imponer la realizacion de trabajos propios o de categoria
inferior durante més de tres meses al afio, mientras todos los trabajadores de la misma categoria
no hayan rotado en la realizacion de dichas tareas. No se considerarén a efectos del computo los
supuestos de averia o fuerza mayor.

3. Si el destino de inferior categoria profesional, hubiera sido solicitado por el propio
trabajador, se asignar a éste la retribucion que le corresponda por la funcion efectivamente

desempefiada, pero no se le podra exigir que resalice trabajos de categoria superior a aquella por
la que se le retribuye.

CAPITULO V
RETRIBUCIONES

ARTICULO 24.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

La retribucidn de cada trabajador estard compuesta por el salario base del Convenio y los
complementos que para cada actividad, nivel y categoria se determinen en la Tabla salanal anexa,
en relacion con el contenido de los articulos siguientes.

ARTICULO 25.- SALARIO BASE

El salario base del personal efecto al presente Convenio Colectivo es el que se determina
para cada nivel y categoria en el anexo correspondiente.

ARTICULO 26.- PLUS DE ACTIVIDAD

Este complemento salanial es de indole funcional y su percepcién depende de un
rendimiento normal y correcto dentro de las caracteristicas del puesto de trabajo asignado. Su
abono se efectuara por dia efectivamente trabajado y su importe sera el que se sefiala para cada
categoria y actividad en la tabla salarial anexa.

ARTICULO 27.- ANTIGUEDAD

El complemento de antigiledad queda establecido en tres bienios del 5% y posteriores
quinquenios del 7% con las limitaciones previstas en la Ley.

ARTICULO 28 - NOCTURNIDAD

Todos los trabajadores que realicen la jornada entre las 22 horas y las 6 horas percibirén
un plus de nocturnidad, por dia efectivamente trabajado, consistente en un 25% del salario base
de su categoria.

Si el tiempo trabajado en el periodo noctumo fuera inferior a cuatro horas, el plus seré del
10%. :
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ARTICULO 29.- PENOSIDAD

A los trabajadores con categoria de pedn que ejecuten las labores de recogida de basuras
se les abonard, por concepto de penosidad, una bonificacion por dia d‘eclwammt: trabajado, cuyo
importe se sefiala en la tabla salarial anexa.

Si por mejora de instalaciones o de procedimientos de trabajo desaparecieran las

condiciones de penosidad, una vez comprobada su inexistencia, con los asesoramientos ¢ informes
egales pertinentes, dejarin de abonarse las citadas bonificaciones.

ARTICULO 30.- PLUS DE TRANSPORTE

El personal comprendido en el presente Convenio percibiré, por dia efectivamente
trabajado, una cantidad en concepto de Plus de Transporte, cuyo importe figura en la Tabla
Salarial anexa.

ARTICULO 31.- RETRIBUCION EN DOMINGOS Y FESTIVOS

Por cada dia de fiesta trabajado, se abonara la cuantia correspondiente a la retnbucion
normal de ese dia, mis la cuantia fija, cualquiera que sea la antigiiedad del trabajador, reflejada
en la Tabla Salarial anexa para cada una de las categorias.

SAN MARTIN DE PORRES

Patron de la actividad, tendra la consideracion de fiesta abonable. No obstante, al ser de
obligada prestacion los servicios que por disposicion contractual correspondan a ese dia, su
retribucion se hara efectiva en idéntica forma a la descnita para los festivos.

ARTICULO 32.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

La Empresa abonard & todo el personal incluido en este Convenio tres pagas
mraurdimrias, que se ajustaran a las siguientes normas:

a/ DENOMINACION: Las pagas extraordinarias que se establecen en el prﬂsmu: convenio
tendran la denominacion de : Paga de Verano, Navidad y Beneficios.

b/ CUANTIA: Sera fijada en la Tabla salarial anexa, para cada una de las categorias reflejadas
en la misma, adicionandose el complemento de antigitedad que corresponda a 30 dias sobre el
salario base, en la Pagas de Verano y Navidad, y a 15 dias en Ia paga de Beneficios.

¢/ DEVENGOS: Todas las pagas se devengaran dia a dia en los periodos que a continuacion se
indican:

- Paga de Verano: Del 1 de Enero al 30 de Junio.
- Paga de Navidad: Del 1 de Julio al 31 de Diciembre.
- Paga de Beneficios: del 1 de Enero al 31 de Diciembre.

ARTICULO 33.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Dado el caricter de servicio piblico de las actividades a que se refiere el presente
Convenio, ambas partes reconocen la existencia de horas extraordinarias estructurales de
inevitable realizacion, entre las cuales se consideraran las siguientes:

a/ Las motivadas por ausencias imprevistas, periodos punta de produccion, necesidades
imperiosas del servicio u otras circunstancias de carficter estructural derivadas de las actividades
a realizar.

b/ Trabajos en dias Festivos: Dado el caricter de Servicios Publicos de ineludible realizacion, las
horas trabajadas en Festivos se consideraran estructurales a todos los efectos.

c/ El valor de las mismas sera el que para cada categoria profesional se determina en el ANEXO
adjunto a este Convemo.

ARTICULO 34.- COBRO

La retribucion mensual se abonara a todos los trabajadores de este servicio, mediante
transferencia bancaria o modalidad similar, antes del dia 10 del mes siguiente a su devengo.

CAPITULO VI

ISPOSI

ARTICULO 35.- INDEMNIZACION POR MUERTE E INCAPACIDAD

La empresa suscnbird Poliza de Seguros que permita a cada trabajador las
indemnizaciones que se especifiquen en las contingencias siguientes:

- Muerte por accidente (comprende la muerte por accidente, tanto derivada de accidente de

trabajo como de enfermedad profesional) 3.000.000,-
- Invalidez Permanente Absoluta para todo trabajo y Gran Invalidez derivadas de accident: de
trabajo 3.000.000,-

En cualquier supuesto se requerirh para la determinacion de la Invalidez Permanente
Absoluta y Gran Invalidez, la expresa declaracion de tal por la Direccién Provincial del INSS o
Juzgado de lo Social, en su caso, ya que, a todos los efectos, a ellos compete la calificacion de
la Incapacidad.

En cada una de estas contingencias la determinacion de la Indemnizacién a percibir se
fijard en funcion de lo pactado en el Convenio vigente, en el momento del hecho causante.

En caso de muerte la indemnizacién que se seflala correspondera a los herederos de los

trabajadores, mientras que en caso de Incapacidad Permanente Absoluta y Gran Invalidez la
indemnizacién correspondert al trabajador afectado.

ARTICULO 36.- REVISION MEDICA

La empresa realizara un reconocimiento anual obligatorio a todo el personal sujeto a este
Convenio, conforme a la legislacion vigente, siendo la revision en tiempo de trabajo siempre que
sea posible por la organizacion del mismo. Dicho reconocimiento es obligatorio para el trabajador.

ARTICULO 37.- SEGURIDAD E HIGIENE

La Empresa adoptari las medidas de Seguridad e Higiene pertinentes, como consecuencia
de su control sobre las instalaciones e instrumentos que para la realizacion del trabajo pone a
disposicion de los trabajadores, afectando igualmente a los trabajadores dichas medidas en cuanto
a su obligacion a observar, en su propio interés, determinadas conductas y prohibiciones.

ARTICULO 38.- ACCIDENTE DE TRAFICO

‘Si en el cumplimiento del servicio que se le encomiende, un conductor causara algun
accidente no temerario, que diera lugar a que se le retirara temporalmente el permiso de conducir,
la Empresa le mantendrd la categoria profesional y salanos correspondientes que tuviese,
asegurandole una ocupacién lo més acorde posible con la profesion en tanto la sentencia no sea
firme.

Las decisiones que tome la Empresa cuando la sentencia sea firme seran comunicadas a

>|os representantes de los trabajadores en la Comision Mixta..

ARTICULO 39.- PRENDAS DE TRABAJQ

Las prendas de trabajo serin de uso obligatorio y se facilitaran por la Empresa, con la
duracién que se especifica para cada prenda segun se detalla por categona:

h

CONDUCTORES UNIDADES DURACION
Traje cazadora y pantalon

con anagramas y reflectantes 2 24 meses
Camisas amarillas M/L 2 12 meses
Gorra 1 12 meses
Anorak con serigrafia y

reflectante 1 24 meses
Botas de material con plantilla 1 24 meses
Botas de agua con plantilla _ ] 24 meses
PEONES UNIDADES DURACION
Traje cazadora y pantalén

con anagramas y reflectantes 2 24 meses
Camisas amarillas M/L 2 12 meses
Gorra I 12 meses
Anorak con sengrafia y

reflectante 1 24 meses
Botas de material con plantilla 1 24 meses
Botas de agua con plantilla ; 24 meses
Traje de Agua ! 12 meses
Guantes anticorte 1 2 meses
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TALLER UNIDADES DURACION ARTICULO 41.- DER T
Buzos | 2 24 meses Para todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo , S¢ estard a
lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demés disposiciones legales sobre la materia.
Camisas 2 12 meses
Botas de segunidad ] 12 meses

Las prendas que componen el traje de agua se cambiaran por rotura o deterioro, previa
entrega de la prenda deteriorada y siempre que el deterioro no obedezca a mala fé o negligencia.

ARTICULO 40.- RESOLUCION DE CONFLICTOS

Durante la vigencia del presente Convenio ambas partes se comprometen a resolver los
posibles conflictos que puedan surgir por interpretacion o adecuacion de las condiciones pactadas
en el presente Convenio respecto a otras normas anteriores o futuras, por via de acuerdo o

=g

Fdo. D. FERNANDO DIAZ DIAZ
REPRESENTANTE DE LA EMPRESA

Fdo. D. JUAN JOSE ORTIZ MARING
DELEGADO DE PERSONAL

Santander, 14 de marzo de 1996—E] director provincial de Tra-
bajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales en Cantabria,
Gonzalo Burgués Mogro.

Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Trabajo, Seguridad Social
y Asuntos Sociales en Cantabria

Convenio colectivo de trabajo de la empresa .
«Ruiz Varela y Cia, S. R. C», afios 1996-1997

CAPITULO I

Las estipulaciones del presente Convenio obligardn a la Empresa "RUIZ
VARELA NEREO HERMANOS, S.L." y a todos los trabajadores que de ella dependen.

o T4 -

El presente Convenio serd de DOS ANOS que se fijan a partir del 1°de
Enero de 1.996 hasta el 31 de Diciembre de 1.997, y entraré en vigor una vez publicado

}éhummugadn en el B.O. de la Provincia, pero con efectos econémicos a partir del 1° de
nero.

M.E.C.D. 2016

acudiendo a la Autonidad Laboral o Jurisdiccion que corresponda. 96/54466
TABLA SALARIAL
ANO 1.995
SALARIO PLUS PLUS PLUS VACACIONES PAGA DE PAGA DE PAGA DE TOTAL
CATEGORIA BASE33SD TRANSPORTE 272D| ACTIVIDAD 272D | PENOSO 272D 00D VERANO 30D | NAVIDAD 30D | BENEFICIOS ANO
! AT LU 1 .E
3.025 PTS/DIA 450 PTSI/DIA 1.550 PTS/DIA A0 x3.025 A x3.025 153025
ENCARGADO | 1.013.375 PTS/ANO 122400 PTS/ANO | 421.600 PTS/ANO 145.000 80.750 €0.7=0 45375 -1.820.290
CONDUCTOR 2.650 PTS/DIA 450 PTSIDIA 850 PTS/DIA A0 x 2.650 30 x 2.650 15x2.650
OFICIAL 1* 887.750 PTS/ANO 122.400 PTS/ANO| 258.400 PTS/ANO 116,500 79.500 79500 30.750 1.583.800
PEON 2.450 PTS/DIA 450 PTS/DIA 500 PTS/DIA 500 PTS/DIA 30 x 2.450 30 x 2.450 15x 2.450
820.750 PTS/ANO 122,400 PTS/ANO| 136.000 PTS/ANO | 136.000 PTS/ANO 1{08.500 73.500 73500 36.70 1.507.400
1/ PLUS FIESTA ENCARGADO 7.500 PTS/DIA
2/ PLUS FIESTA CONDUCTOR 5.000 PTS/DIA
3/ PLUS FIESTA PEON 5.000 PTS/DIA
4/ HORAS EXTRAS CONDUCTORES 1.050 PTS/HORA
5/ HORAS EXTRAS PEONES 850 PTS/HORA
6/ MEDIA DIETA 800 PTS/HORA
7 KILOMETRAJE 20 PTS/HORA
MINISTERIO DE TRABAJO e .

Se respetardn las condiciones mis beneficiosas que con caricter personal
tenga establecida la Empresa antes de entrar en vigor este Convenio, asi como los
derechos adquiridos por los trabajadores que excedan de lo pactado.

CAPITULO 17

L1

La jornada de trabajo para el personal afectado por este convenio sers de
1.750 horas anualcs.

. Los trabajadores que realicen una jormada continua de siete horas de
duracion tendrin derecho a un descanso de quince minutos entre la tercera y la quinta
hora, para efectuar la comida del bocadillo, dentro del Centro de trubajo. Se establecerd
de tal forma que el servicio quede atendido en todo momento.

Dado que el servicio que presta la empresa tiene la caracteristica de
Servicio Permanente, la Empresa podri organizar los cuadros de turnos y horarios

~ necesarios para garantizar dicho servicio, de 0 a 24 horas, los 365 dias del afio.
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ARTICULO 5 VACACIONES:

Las vacaciones seriin concedidas de acuerdo con las necesidades de la
Empresa y no serin compensadas con emolumentos convenidos.

Se fijan las vacaciones anuales retribuidas para todos los trabajadores
de la Empresa afectados por el presente Convenio en 30 dias naturales, abondndosele
las mismas sobre la totalidad de las retribuciones percibidas por el trabajador.

Los turmos de los trabajadores para disfrutar las vacaciones se
programaran entre el Delegado de Personal y Ia Empresa antes del dia 15 de Enero.

Se excluyen los meses de Enero y Febrero para el disfrute de vacaciones.

Si durante el disfrute del periodo vacacional un trabajador sufre un
accidente o enfermedad, este periodo quedar# interrumpido, siempre que medie baja de
la Seguridad Social, pudiendo el trabajador afectado continuar las vacaciones hasta
completar el periodo que le corresponda a partir de la fecha de alta y de mutuo acuerdo
con la Empresa, -

ARTICULO 6" LICENCIAS RETRIBUIDAS.-
El trabajador justificindolo adecuadamente, podri faltar, ausentdndose

del trabajo y con derecho a remuneracién, por algunos motivos que a continuacién se
exponen:

2).- En caso de matrimonio y siempre que tuviera como minimo un afio
de antigiledad en la Empresa, veinte dias naturales.

b).- En caso de parto de la esposa, cuatro dias laborables.
c)-- En caso de fallecimiento del conyuge, cinco dias laborables.

d).- En caso de enfermedad grave o fallecimiento de ascendientes,
descendientes, hermanos e hijos politicos, tres dias que en funcién d:
desplazamientos a otras provincias, podrin ampliarse a cinco dias.

¢).- En caso de fallecimiento de un tio, un dia.

f).- En caso de traslado del domicilio habitual, un dia laborable. Por estas
razones 1 otras, previa solicitud del trabajador podri este disponer de tres
dias al afio, debiendo acreditar la veracidad del motivo 1 objeto de la
mencionada solicitud.

g).- En caso de asistencia a exdmenes oficiales, dos dias laborables,

ARTICULO T'- VACANTES.

. Las vacantes que se produzcan en la plantilla de la Empresa igual que las
ampliaciones, son decisién de la Direccién de la Empresa, con informe del Delegado de
Personal. :

ARTICULO - EXCEDENCIAS.-

La excedencia podri ser voluntaria o forzosa.

El trabajador con antigliedad en la Empresa de al menos cinco afios,
tendrit derecho a que se le reconozea la situacién de excedencia voluntaria, por un
periodo méximo de tres afios, conservando el trabajador excedente sélo un derecho
preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya, que
hubiera o se produjera en la Empresa. La excedencia forzosa que dard derecho a la
conservacion del puesto de trabajo y al cémputo de antigiledad de su vigencia, se
concederd por la designacién de un cargo piblico que imposibilite Ia asistencia al
trabajo. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el citado
cargo piablico.

CAPLEULO;: L'El

e
—

s —
mp—

ARTICULO &".- SALARIOS.-

El salario base del personal afectado por este Convenio seri para el

perioflo comprendido entre el 1 de Enero y 31 de Diciembre de 1.996 el que se detalla

las TABLAS ANEXAS, para cada nivel y categoria. Y para el periodo comprendido

tr¢ el 1 de Enero y 31 de Diciembre de 1.997 el porcentaje de subida salarial sera de
un 5% sobre la mencionada tabla del afios 1.996.

ARTICULO 10°.- NOMINA,-

El Salario podrd pagarlo Ia Empresa, en moneda de curso legal, mediante
tal i otra modalidad de pago similar a través de entidades de crédito.

Por cada afio de servicios prestado a la misma Empresa, a partir de Ia
echa de entrada en vigor de la Ordenanza, los trabajadores fijos comprendidos en el
%‘!I}ifﬂ de aplicacién de la misma disfrutaran como complemento personal de antigiiedad
e un aumento periodico. i

El médulo para el cdlculo y abono al trabajador del complemento personal
de antigiiedad sera el salario base que disfrutara en el momento de su vencimiento.

La cuantia del complemento personal de antigiledad serd del dos por ciento
por cada afio de servicios. En ningiin momento podri percibirse por este complemento
cantidad superior al 100 por 100 del salario base.

El importe del complemento personal de antigiledad comenzard a
devengarse desde el dia 1° del mes siguiente al de su vencimiento.

La fecha inicial del computo de la antigiiedad sers para los trabajadores
que ingresen al servicio de la Empresa a partir de la vigencia de esta ordenanza la de
tal ingreso. El computo para los trabajadores que a la fecha de entrada en vigor de la
misma vinieran prestando servicios a una Empresa de Pompas Fiinebres se realizars
desde dicha fecha de entrada en vigor. No obstante dichos trabajadores tendrin derecho
a que se les reconozca, en concepto de complemento personal de antigiiedad por los
servicios anteriores prestados en la misma Empresa, Ia cantidad que por tal concepto
tuvieran consolidada y caso de no tener reconocida por el repetido concepto cantidad
alguna, un dos por ciento por cada cinco afios de servicios prestados en la misma
Empresa, con anterioridad a la vigencia de la Ordenanza.

Para el computo de la antigiledad se tendrd en cuenta todo el tiempo de
servicios en la Empresa, considersindose como trabajados todos los meses y dias en que
el trabajador haya percibido retribuciones. En todo caso, se computars el tiempo de
vacaciones y licencias retribuidas, de incapacidad laboral transitoria y excedencias
especiales.

El trabajador que cese definitivamente en la Empresa y posteriormente
reingrese en Ia misma, solo tendrsi derecho a que se le compute la antigiledad desde la
fecha de este nuevo ingreso, perdiendo los derechos de antigiledad anteriormente
adquiridos.

fres y su cuantia serd

Las gratificaciones extraordinarias serdin
uivalente cada una, a una mensualidad de retribucién de la tabla salarial y al
mplemento de antigiiedad correspondiente. -

Las grafificaciones extraordinarias se devengaran en los meses de Marzo,
Julio y Diciembre.

Estas gratificaciones extraordinarias, previa solicitud e informe del
Delegado de Personal, podrin ser distribuidas mensualmente.

ARTICULO 13- PLUS DE NOCTURNIDAD.-

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez de Ia
noche y las seis de la mafiana, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que
el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, tendri una retribucion especifica
incrementada como minimo en un 25 por ciento sobre el salario base.

Las dietas por desplazamiento del personal afectado pﬁr el presente
Convenio por razones de trabajo sersin;

a2).- La Empresa se verd obligada a satisfacer todos los pastos a que
hubiere lugar hasta su totalidad, justificados adecuadamente.

b).- En los casos que el persbnal tuviere que pernoctar fuera de su
domicilic, les serdn abonadas 500,- Pts. diarias en concepto de gastos
varios, aparte de los gastos normales a que hace mencién el apartado a),

ARTICULO 15" HORAS EXTRAORDINARIAS-

Se entiende por horas extraordinarias aquellas que se realicen fuera de la
jornada laboral ordinaria. Siendo estas horas abonadas con un recargo del 75 por ciento
sobre el salario correspondiente a cada hora extraordinaria.

ARTICULO 16" ATENCIQNES SOCIALES.

El personal afectado per el presente Convenio, en caso de sufrir baja por
incapacidad laboral transitoria o por accidente y a partir de los 31 dias de baja médica,
la Empresa abonard al trabajador las diferencias entre las prestaciones de la Seguridad
Social y el 100 por 100 de su salario. Si el trabajador no hubiera estado de baja en el

odo de los TRES meses anteriores a la fecha de la baja, esta diferencia se abonara
partir del primer dia de la fecha de la baja médica.

No obstante cuando lu situacién de baja exija el internamiento hospitalario
6 en caso de enfermedad profesional, la Empresa compensard desde el primer dia de
baja médica.
= . -
La Empresa se compromete a hacer un seguro colectivo de 1.000.000 de

Pts. (UN MILLON), para cada trabajador por muerte o invalidez por accidente, durante
las 24 heras del dia.

ARTICULO 18- JUBILACION.:

El personal que se jubile con mds de 10 afios de servicios en la Empresa,
sin nota desfavorable en su expediente personal, deberd percibir de la misma una
gratificacién equivalente al importe de una mensualidad por cada cinco afios de
servicios, integrados por el salario base de su categorfa, incrementado con los aumentos
econdémicos reconocidos por su antigiiedad.
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La Empresa facilitara In jubilacién voluntaria a los trabajadores mayores
de 62 ailos, mediante I sustitucion automitica utilizando la modalidad de Contratos de
Relevo.

CAPITULO 1V

ARTICULO 19" PRENDAS DE TRABAJO.-

El personal de la Empresa afectado por el presente Convenio, serd
equipado con las prendas de trabajo necesarias para la correcta realizacion de sus
funciones.

El personal percibiri para efectuar servicios de cualquier tipo de
prestacin, guantes destructibles en cada servicio. Siendo también equipado con ropas
de agua, botas y mascarillas cuando su uso lo requiern.

La Empresa realizard a través de la Mutua Patronal 6 de los medios
oficiales de que disponga, una revision médica para todos los trabajadores. La negativa
a efectuaria serd considerada como falta muy grave. |

ARTICULO 22~ PLUS DE DISTANCIA.-

Se establece una compensacién a la diferencia de tiempo empleado en ir
a trabajar a la seccion de ""El Bosque" en una cantidad de 275 Pts. por dia durante el

afio 1.996, y de 300 Pis. por dia durante el afios 1.997, no siendo abonada esta
compensacién diaria por cada dia que falte al trabajo.

Esta compensacién desaparecerd el dia en que se establezea cualquier
modalidad de prima o plus de produccidn.

Se establece un plus de fiestas por importe de 2.625 Pts. para el personal
que preste sus servicios los dias de ANO NUEVO, REYES Y NAVIDAD vy las dos
fiestas locales de Santander, para Ia vigencia de este convenio.

ARTICULO 24" DERECHOS SINDICALES:-

Ademas de los derechos contemplados en torno al Delegado de Personal
6 Comites de Empresa, las Centrales Sindicales tendrin derecho a:

a).- Recaudar cuotas.
b).- Distribuir informacién sindical.

Ambas cosas fuern de las horas de trabajo y sin que perturbe Ia actividad
de la Empresa.

DISPOSICION FINAL

a).- Se establece la Comisién Mixta de Arbitraje que estard constituida por un
representante por parte de la Empresa y un representante por parte de los trabajadores.

b).- Las funciones de la Comision Mixta, serdin las siguientes:

I).- Decidir a cerca de las cuestiones derivadas de la aplicacién de este
Convenio.

2).- Vigilancia de lo pactado sin perjuicio de la competencia que a este
respecto corresponda a Ia Autoridad Laboral Competente.

3).- La interpretacion del presente Convenio, que podri pedirse cuantas
veces tengan interés en ello.

Santander, 27 de Febrero de 1.996

Por la Representacion Empresarial Por Ia Representacién Social

2P

Fdo.: PEDRO R. HERRERA SMIGUEL
Delegado de Personal por CC.00. de
"RUIZ YARELA NEREO HNOS. S.L."

Fdo.: FRANCISCO RUIZ CALZADA
Gerente de:
"RUIZ YARELA NEREO HNOS.,, S.L."

TABLA SALARIAL PARA 1.996

l.- PERSONAL ADMINISTRATIVO _
Il.- PERSONAL OPERARIO EN GENERAL
.- PERSONAL SUBALTERNO

Total Jornal Base incluido
el 44% de Antiglledad sobre el
Jornal Base de 1.995, quedando
pendiente de incluir la

44% Antigledad
sobre Jornal Base
1.895 mas la que
corresponda a cada

Jornal Base Jornal Base cual anterior a: antigledad que corresponda a
1.995 _1.996 1.975 ___cada cual anterior a 1.975
.- PERSONAL ADMINISTRATIVO
Agente de Contratacién 111.882 117.581 111.982 = 49.272 166.853
Auxiliar de Primera 104.316 109.532 104.316 = 45,899 155.431
Auxiliar de Segunda 96.5%4 101.424 96.594 = 42.501 143.925
il.- PERSONAL OPERARIO EN GENERAL
Encargado 111.982 117.581 111982 = 49272 166.853
Funerario de Primera 104.316 109.532 104.316 = 45.899 155.431
Funerario de Segunda 96.594 101.424 96.594 = 42.501 143.925
Conductor 104.316 109.532 104.316 = 45.899 155.431
Ayudante | (S.M.1.) (S.M.L)
Aprendiz de Funerario (S.M.1) (S.M.1)
Pinche (S/LEY) (S/LEY)
llL.- PERSONAL SUBALTERNO
Muijer de Limpieza _ 81.803 85.893

NOTA.- Se aclara que la antigledad del 40%, solo tiene derecho a ella, el personal que estuviera contratado
desde 1.975 y este personal, tambien tiene derecho a la antigledad que quedo consolidada con
anterioridad a 1.975, si estaba contratado. El personal que hubiera sido contratado despues de 1.975,
tendra derecho como computo de antigledad |a de tal ingreso.

Santander, 29 de Febrero de 1.996

M.E.C.D. 2016
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TABLA SALARIAL-F’:ARA 1.997
46% Antiguedad Total Jornal Base incluido
sobre Jornal Base el 46% de Antigliedad sobre el
.- PERSONAL ADMINISTRATIVO 1.996 mas la que Jornal Base de 1.996, quedando
lIl.- PERSONAL OPERARIO EN GENERAL corresponda a cada pendiente de incluir la
.- PERSONAL SUBALTERNO Jornal Base Jornal Base cual anterior a: antigiedad que corresponda a
1.996 1.997 1.975 cada cual anterior a 1.975
.- PERSONAL ADMINISTRATIVO

Agente de Contratacion 117.581 123.460 117.581 = 54.087 177.547

Auxiliar de Primera 109.532 115.009 109.532 = 50.385 165.394

Auxiliar de Segunda 101.424 106.495 101.424 = 46.655 153.150
.- PERSONAL OPERARIO EN GENERAL

Encargado 117.581 123.460 117.581 = 54.087 177.547

Funerario de Primera 109.532 115.009 109.532 = 50.385 165.394

Funerario de Segunda 101.424 106.495 101.424 = 46.655 153.150

Conductor 109.532 115.009 109.532 = 50.385 165.394

Ayudante (S.M.1) (S.M.1.)

Aprendiz de Funerario (S.M.L) (S.M.1) ”ﬁﬁ

Pinche (S/LEY) (S/LEY) .
lll.- PERSONAL SUBALTERNO

Mujer de Limpieza 85.893 90.188

NOTA.- Se aclara que la antigiiedad del 40%, solo tiene derecho a ella, el personal que estuviera contratado
desde 1.975 y este personal, tambien tiene derecho a la antigledad que quedo consolidada con
anterioridad a 1.975, si estaba contratado. El personal que hubiera sido contratado despues de 1.975,
tendra derecho como computo de antigledad la de tal ingreso.

Santander, 29 de Fetrero de 1.996

Santander, 14 de marzo de 1996.—EIl director provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales en Cantabria,

Gonzalo Burgués Mogro.
96/54537

MINISTERIO DE TRABAJO 10,
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Trabajo, Seguridad Social
y Asuntos Sociales en Cantabria

Se conviene efectuar una Revisién Salarial con efectos 1 de Junio
de 1995, segiin se recoge en el acuerdo para el primer afio de

vigencia del X Convenio Colectivo de ALVAREZ FORESTAL, S.A.,

donde se establece llevar a cabo una Revisién en lo que el IPC

"ﬁ- — )

- . : Real, conjunto nacional del afio 1995 exceda el 3,75%
Convenio colectivo de trabajo de la empresa

«Alvarez Forestal, S. A.»

Al haberse producido un IPC real, conjunto nacional del 4,3%, en
el afio 1995, procede llevar a cabo una revisién del 0,55% sobre las

ACTA DE ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA tablas vigentes a 31.5.95

SOBRE LA REVISION SALARIAL DEL PRIMER AI‘.'IU DE VIGENCIA
DEL X CONVENIO COLECTIVO DE 29,

"ALVAREZ FORESTAL, S.A."

Una vez acordados estos extremos, se establece un incremento en

los siguientes conceptos:

- Tabla Salarial (Anexo I
S STusuera f‘”‘“"’é)_
- Prima Indirecta 108,57 Pis/hora
- Plus de Asistencia 191 Pts. dia

Representacién Social

D. Antonio Ferndndez Ferndndez
D. Antonio Rueda Castaieda

D. Manuel Real San Miguel

En Torrelavega, a 5 de Marzo de

1996, se reunen los sefiores al mar-

gen citados para tratar de i1u Revi- Faltas de asistencia al trabajo |

Representacién Econ6mica sibn Salarial correspondiente al 1? falta en un perfodo de 1 mes natural 2 x 191 = 382 '[
D. Jestis Jubete Capillas primer ano de vigencia del X Conve- 2 falta en un periodo de 1 mes natural 4 x 191 = 764
D, Fidel Lépez Mediavilla nio Colectivo de ALVAREZ FORES- 3% falta en un periodo de 1 mes natural 8 x 191 = 1.528

D. José M?® Roncal Berruezo 42 falta en un perfodo de 1 mes natural 15 x 191 = 2.865

D. José V. Sanchez Jiménez

TAL, S.A.

5 falta en un perfiodo de 1 mes natural pérdida total

.. MECD. 2016



m

""‘."r-.':';:i"L T Fws = gl et
=

Niumero 79 Jueves, 18 de abril de 1996 — B. O. C. | Pagina 2.491
;I*E - Exceso de jornada 14.661,- pts. PERSONAL OBRERO DIARIO
,}‘r - Ayuda Escolar, Subnormales y otras (Art, 27,2) pasaa 142.127.- '
Eﬁl*; - Anexa V - Encargado 20,22
i - Arexo VI Oficial de 1° 19,26
3 | Oficial de 2* 18,67
= 38 En prueba del acuerdo alcanzado, se procede a la firma de la
E’T‘j presente acta, asf como de los Anexos citados, que van unidos a la Ayndante 17,26
”33 misma, formando un todo tnico e insaparable con el X Convenio Pedn Especializado 16,97
o Colectivo de ALVAREZ FORESTAL, S.A. |
25 Pedn Fijo 16,71
o Tras esto y sin més asuntos que tratar, se da por finalizada la reunién.
;ﬂ% - Pedn Eventual (1) : 16,40
- TABLA SALARIAL Al Aprendiz 2* afio. 10,24
| mpr4:dﬁ 1540 %49
CATEGORIAS PROFESIONALES MENSUAL '
ADMINISTRATIVOS :
Jefe Administrativo 1° 137.465

Jefe Administrativo 2* 132,559
Qficial Administrativo de 1° 128.620
Oficial Administrativo de 2 121.144
o . -Auxiliar Administrativo, 114.163
~ Aspirante 17 affos. 91,847
il Aspirante 16 afios. 91,022
?;d Subaltemno. 111.834
b
i PERSONAL OBRERO DIARIO
c Encargado 3.996
o
*:j}
. Oficial de 1° 3.892
!._"'1£|
| Oficial de2* 3836
-4
Lﬁ_ Ayudante 3.704
F% Peon Especializado 3.672
It Peon Fijo 3.649
; Pel%n Eventual (1) 3.704
Aprendiz 2° afio. 3.035
b Aprendiz 1° afio, 2,963
%)
|hﬂ . s
E*I‘E ) ) Do la cantidad sefialada (3704 Pts), comrespdntien2.962 a Salario Convenio
e y 742 a Plus de Eventualidad.
. iyl ANEXO II
A ANTIGU D
gj{ CATEGORIAS PROFESIONALES 1%
I:—‘}g ““““““““““““““ de Anliguedad.
£ ADMINISTRATIVOS
=
4 : Jefe Administrativo 1* 792,0
ﬁ% Jefo Administrativo 2* 7457
'i’é
|1t* Oficial Administrativo de 1* 701,5
i
B Oficial Administrativo de 2* 621,1
= Auxiliar Administrativo. . 5495
Aspirante 17 afios. 315,2
Aspirante 16 afios. 508,2
Suballerno. 524.1

E M.E.C.D. 2016

Se garantiza la cantidad de 4.497,- pts. en el caso de sobrevenir una averia del
camion, llueva por la manana o cualquier otra razén de fuerza mayor que no
permita la conclusibn del trabajo emprendido esa mafana, obligando los

imponderables a permanecer incluso en el garaje de esta Sociedad.

El personal que p:rrﬁanez:a 7 6 mis dias seguidos fuera de su domicilio,
percibird la cantidad de 549 pts/diarias en concepto de compensacién de gastos
particulares, con independencia de los gastos por dietas que ocasionen estos

desplazamientos, reguladas en el Art® 16 del presente Convenio.

OBSERVACIONES

L) Tendrén derecho a la percepcién de las 549 pts, los conductores de
cami6n, pala u oruga que en el perfodo de los 7 6 més dfas seguidos fuera
de su domicilio, tengan una interrupcién como consecuencia de averfa y
deban trasladar el vehiculo para su reparacién a Torrelavega y continuar

despues de la misma en el lugar de trabajo. o

2) En el supuesto de haber 1 6 mas fiestas entre semana, éstas computarin
como fuera del domicilio a los efectos anteriores, si bien, no se percibird

la citada cantidad si no se trabaja en esos dias festivos.

<D DE BRE 1

Cada conductor de camion queda obligndo a medir y controlar la madera que
transporta de acuerdo con las instrucciones que reciba de su inmediato superior,
e . e —— .

m que percibir§ una cantidad de 3,06 pts. por estereq -medido.
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ANEXO VI
PRECIOS DE LAS DIFERENTES LABORES REALIZADAS PARA EL X CON VENIO COLECTIVO

e
T e S e e

!—-'-—I-I— e ———————— —_—r T — ————

Vehiculo o aparato Operacién Normal Sdbado Domingo
. o festivo
{i Mércedes con gnia Importe estéreo cargado en monte,
transportado a parque y cargado 48,33 140,7 208,90
a camion de carretera o apilado.
Estéreo cargado en parque 12,03 62,03 69,77
Estéreo apilado en parque 8,84 - - |
::
{| Pala de monte sobre oruga Cargue en monte 20,84 76,14 85,68 t
: Cargue en parque 12,03 62,03 69,77 I E
Apile en parque 8,83 - - q
Hora efectiva haciendo pista 238,25 1.072,- 1.205,35 ﬁ
Motor Winch-Portacable Cablear (hora efectiva) 238,25 1.072, - 1.205,35 |
Autocargador Cargue en monte, saca, transbordo o apile 46,48 135,33 200,86 I
{i Cargue en parque 12,03 62,03 69,76
Procesadora Norcar Estéreo procesado 67,96 235,24 261,38 |
Tractor Fiat (Experimental por vehiculo' | Estéreo de monte a parque - 46,24 !34,6.3 199,85
" nuevo) Desbroce (Hora efectiva) 238,25 1.072.- 1.205,35
Cableado con Winch (hora efectiva) 238,25 1.072,- 1.205,35 I
Precio para transportes de parque a parque: 7,05 pts. estéreo del Transporte + 12,03 del Cargue = 19,08 pts
||
Precios para viajes de menos de 60 kms: A Maliano y Santander: 254 pts. viaje |
A Requejada: 102 pts. viaje
Precios para viajes de mds de 60 kms: Camién Mercedes: 7,51 pts. Km. ;
Camién Renault: . Km. ! :

Santander, 18 de marzo de 1996.—E] director provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales en Cantabria,
Gonzalo Burgués Mogro.
96/55137

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Trabajo, Seguridad Social
y Asuntos Sociales en Cantabria

Al haberse producido un IPC Real, conjunto nacional del 4,3% en el aiio
1995, procede llevar a cabo una Revisién Salarial del 0,55% sobre las tablas
vigentes a 31/05/95.

2/ Una vez acordados estos extremos, se establece el incremento, en los
siguientes conceptos:

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«Armando Alvarez, S. A.»

=y o e ¥ g oy — -
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- Tabla Salarial: Anexo 1 |
ACTA DE ACUERDO DE LA

COMISION NEGOCIADORA SOBRE LA REVISION 2 Antipliedad: Anexo 11 1
SALARIAL DEL PRIMER ANO DE VIGENCIA \ i
DEL X CONVENIO COLECTIVO DE - Prima Directa: WValor Punto 6,61 Pty/p&mtﬁ)h 5%
I " .:,‘—'.'
A RMANDO ALVAREZ’ 5.4. Aﬂﬂiﬂ Prima-Tndirecta; 108,57 Pts/hora ;15
Asistentes por la En Torrelavega, a 5 dﬂ_ Marzo de - Plus de Asistencia: 191,00 Pts/dia i
Representaci al: 1996, se retinen los sefiores al margen .
D. David Puente Onandia citados para tratar la Revision Salarial - DPrecio Hora de Formacién: 503,00 Pts/hora
D, Jesiis A, de Cos Ferndndez : - % 1 i
D! Mannel Giiosz Feimndes cnrre:spundmnte al pn_mar afio id: vi : i
D. Jesis*Pérez Conde gencia del X Convenio Colectivo de - Taltas de Asistencia al trabajo ...
D. Agustin Mantecén Mufioz by
D Santiago Garels Pereds ARMANDO ALVAREZ, S.A. -
D. Joaquin Julio Toribio Sinchez 1% Falta en un periodo de 1 mes natural 2x191 = 382,- it
D. José A, Cosfo Diaz : , i
D. Fermin Vega Higuera 2% [alta en un periodo de 1 mes natural 4x 191 = 764,- i
1/ Se acuerda efectuar una revi- 3* Falta en un periodo de 1 mes natural 8 x 191 = 1.528.-
Asistentes por Ia sién salarial con efecto 1/6/95 4% Falta en un periodo de 1 mes natural 15 x 191 = 2.865,- .i’
Representacién Eéondmica: seglin se recoge en el acuerdo 5% Talta en un periodo de 1 mes natural PERDIDA TOTAL i
D. Fidel Lépez Mediavilla para el primer afo de vigencia ~ . .-:.-,l
g, }Tg:; t‘[- Rum:]: jﬂ;;nrgunzu del X Convenio Colectivo de _ : : L L;{J
; RN ARMANDOALVAREZ. S.A.. - Premio de Absentismo: Reduccion del Indice General al 4% 4":1
| - 66.986 Ei

donde se establece llevar a cabo una‘revision en lo que al IPC Real, COnj .40 Sobre este indice se han aumentado 19.508,- Pts. por cada décima que se '

nacional, afio 1995 exceda el 3,75%. logre de reduccién del Absentismo.
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3/ No sufrirdn revision: ~ Prima en Pagas. PERSONAL OBRERO . DIARIO
- Plus Noche. et s baans
- Fondo de Ayuda Social. : -
- Horas Extraordinarias. Encargado 20,22

4/ En prueba del acuerdo alecanzado, se procede a la firma del presente acta, asi Oficiatde 1 19,26

Como los dos Anexos que van unidos a la misma, formando un todo tinico e Oficial de 2° 18.67
inseparable con el X Convenio Colectivo de ARMANDO ALVAREZ, S.A. ; :

| / Ayudante 17,26
TABLA SALARIAL ANEXO I .
____________ Pedn Egpecializado 16,97
| ‘ Pedn Fijo 167
TEGORIAS PROFESIONALES MENSU .
CA ' : b AL Pebn Eventual (1) 16,40
ADMINISTRATIVOS | ;
Aprendiz 2 afio, 10,24
Jefe Administrativo 1° 137.465 _ : e
A}n}udlz 1° afio. 9.49
Jefe Administrativo 2° ! 132.550 |
Oficial Administrativo de 1* : 128.620 : s
| | Santander a 20 de marzo de 1996.—EI director provincial de Tra-
Oficial Administrativo de 2° 121,144 bajo, Seguridad Suclal y Asuntos Sociales, Gonzalo Burgués Mogro.
_ : ¢ 96/56128
Auxiliar Administrativo, 114,163
Aspirante 17 afios. 01847 MINISTERIO DE TRABAJO
e i Y SEGURIDAD SOCIAL
Siihalerng. R s Direccion Provincial de Trabajo, Seguridad Social
' y Asuntos Sociales en Cantabria
PERSONAL OBRERO - DIARIO | _
B B i Tt e S s e . Convenio colectivo de trabajo de la empresa
Encaraad 3 00¢ | «FEdscha Esparia, S. A.»
] ;
' Oficial de 1° 3.892
. Art. N.1l.- OBJETO
;. Oficial de 2° 3.836 ' Por el presente Convenio Colectivo se
1 - ! : astablecen vy regulan las normas por lae cuales han de regirse las
[ Ayudante : - 3.704 ralaciones laborales entre la Empresa y los Trabajadores de la
miama.
1 ilgn ' .
| Peon Especializado 3.672 Art. N.2.- AMBITO PERSONAL
L Peon Fijo 3.649 El prauunta Convenio sera de aplicacién a
taduu los trabajadores integrados en la plantilla de lai Empresa.
| ; Quedan excluidoe del Convenio, a los solos
| Pe'n Eventual (1) Al efectos econdmicos, los cargos direckivos y todo aquel personal
: . ; que, expresamente hayan pactado & pacten en el futuro acuerdos
Aprendiz 2 afio. 3.035 de carécter privado con la Direccién.
Se respetarén las situaciones paraar&alaﬂ
e, que con carécter global excedan de lo pactado, considerdndoss
Apmndizil= afin - & estrictamente " ad personam
| (1) Dﬁlan:anl:dad geflalada (3704 Pta},mgmdngﬁhsmnn Convenip Art. N.3.- AMBITO TERRITORIAL
.' ) /428t ce Everthaluipe & Este Cunvun.l.n sersd de aplicacidén al centro
de trabajo que tiene la Empresa en el Poligonc Industrial de
Guurni:n ( Cantabria).
ANEXO N
........... Art N.4,~ VIGENCIA
ANTIGUEDAD - : La duracién y vigencia del presente
_ Convenio serd de DOS afios, es decir el periodo comprendido entre
[ ] @l 1 Enero/96 y €l 31 Diciembre/97.
; : Art. N.b. - I'IE.'IUHEIA
CATEGORIAS PROFESIONALES ' RS
's - : ! ' El presente Convenio se conaideraré
‘ ADMINISTRATIVOS 1% denunciado en tlempo y forma, por émbas partes, con un mea de
| : 3 . de Anliguedad. antelacién a la fecha de su vencimiento. :
| Art. N.6.- COMPENSACION Y ABSORCION
| Jefe Administrativo 1* 792.0 | Las disposicionss futuras que puedan
| : y : uupunar modificaciones econdémicas en los conceptos retributivoa
| TS < S 4 de condiciones no salariales, solo tendrén eficacia si global
| Jefe Administrativo 2 _ 45,7 y anualmente consideradas superasen & la totalidad de este
| Convenio. En caso contrario se considerardn absorbidas por las
Oficial Administrativo de 1? 701.5 mejoras en &1 estableclidas.
Oficial Administrativo de 2° | '- ' 621,1 Art. N.7.- COMISION METODOS ¥ TIEMPOS
1 s . - 3 Durante la wvigencla de este convenio
Auxiliar Administrativo. ; | 43,5 seguird constituida una Comision compuesta, paritariamente, por
3 | una representaciém del Comité y los técnicoe que designe la
Aspirante 17 afios. 3152 Direccién, con el objeto de tratar de forma especifica todo lo
' relacionado con la resolucién de las hojas de reclamacion
: ; | ' - presentadas por los trabajadores que perciben la prima de
Aspirante 16 afios. : 308,2 actividad mediante el sistema racionalizado.
i Esta Comision tiene elaboradas unas Normas de Régimen Intermno,
Subalterno. 5241 las cuales delimitan v marcan las competencias de las miemas.

M.E.C.D. 2016



T e e T e e T e e e e o e e e e T v parr e

Pégina 2.494 Jueves, 18 de abril de 1996 — B. O. C. Numero 79
Art. N.B8.- MODIFICACION I'.'iE CMWEE SOLDADURA, AUM&TIDA (C02) : 3 hurua
EET TRAMBREES o i e e 48
Eimﬂ que -:ti.ntn un camhio de métodod = oy whttrsssssccssescnsliamibscsassnananinabnsanane
de trabajo, ds condiciones cineméticas o se detecte un error PUEETDE DE MOWTAJE: :::“"“I l::m ‘iﬂ-m‘lt'd] de. . :‘: a 49 "

manifiesto, se modificard el tiempo concedido da acusrdo con sl
sistema aiguientes, excepto lnn tiempos VAO, considerados
provisionales:

a) Realizacidén del cronometraje con indinnciﬂn expresa del lﬁt.ndn
de trabajo y de las condiciones cineméticas.

b) Modificacién técnica del proceso de trabajo. Se deberé
rellenar dicho documento indicando las causas que han originado
la modificacidn. :
¢) Informacién puntual antes d- la introduccidén del nuevo t.i-npu
& la parte social de la comisidn mediante  la correspondiente
copla de modificacidn técnica del proceso, siempre antes de 1un
48 horas de entrada del nuevo tilempo.

d) Introduccién del nuevo tiempo en fabricecién. Despuée de
informada la comisidn se proceder& a la modificacidn de:

1- Ciclo de-trabajo.

2= Listas de tiempos.

3- Bonoa de trabajo. :

Los nuevos tiempos serdn de aplicacidn exigida duupui- de un
plazo de 48 horas.

e) Las reclamaciones que pudieran existir deberédn exponerse
mediante el correspondiente PARTE DE RECLAMACION. Dicho parte de
reclamacién dard lugar al estudio del problema y revisién del
cronometrajé, en caso necssario.

£f) Cuando se cronometre un tiempo VAO, so mdiﬂquu siga an
tiempo VAD, se comunicard a la Comisidn de Métodos ¥ Tinnpnn la
causa por la cual sigue el tiempo con cardctar de VAO.

Ar‘l.‘- H 9.= BLASIFIEACIEH Pﬂﬂm DE PUESTOS DE TRABAJO

= A s s dr T

A cada ap-rlrin me le asignardén unce
determinados puestos de trabajo en base a sus aptitudes, en los
ocouales trabajaréd preferentemente en funcién de la organizacién
de la produccidn.

En caso de que se tenga que trabajar fuera
de estos puestoa preferencisles por motivos de la organizacién
de la produccitn, se aplicardn los criterios siguientea:

@8.1- Pueste de trabajo no habitual.
a) 1 vez (sin prédctica)
b) Poca préctica

Art H 18.- PM}D DE PRIMAS POR A.HGHALIAE

-

1E’| ]. Puesto ds t.rnb&dnn no habitual.
a) Primara vez (sin préctica). No se admiten rendimientos menores

des BO. Primer dia pagar rendimiento medio. A partir del 2 dia,

de Bl en adelante, sumar 25 puntos con tops de 140,
b) Poca préctica. No ss admiten randimientos mencres de 160.(108

2in prima). 101 en adelante; sumar 25 puntos con tope de 149.
16.2 a) Poco tismpo.Para tiempos entre 6.5 y 1,5 horas inclusive
Be segulrd sl mismo criterio de poca préctica del apartado 19.1b.
10.2 b) Para tismpos mencres de 9,5 se pagaréd rendimiento medio.
16.3- En los supnestos qua a continuacidédn se ralaciondn, se
pagard el randimiento aguivalente a la cifra que sas cita para
cada caso.

Céd. Cauesas RAtO
21 Averia de médquina 169
22 Averia de utillaje ~le9
03 Cambio de producto T - 100
B4 Limpieza de médq. y utillajes 115
25 Falta de material 108
28 Falta de trabajo 100
07 Parada por Control de Calidad , 100
28 Servicio Médico, cuando la empresa
lo requiera - Medio
89 Servicios de Personal, cuando la
. empresa lo requiera HMedio
i@ Comité de Empresa Madio
11 Prusbas j Medio
12 - Mantenimieanto en Prnduncidn Madio
13 Preparar tronzadoras Medio
14 Parsonal cedido a otros Departamentos Medio
i6 Cambio Gas, hilo: GMs 861 ¥ 1374 Medio
18 Cambio de herramienta Medio
17 Ayudar a preparar Hedio
18 Queda suprimido
18 Operaciones de pratntipuu gque se realicen J
: en la Produccién Medio
¢ 20 Corte de fluido eléctrico hasta un méximo
de 4 horas 16e

10.4- Camblios de Miéquina : Cuando un operario, durante su jornada
laboral, sea cambiado de midquina o pleza més de 4 veces, se
elaborard un informe especificandco maquina, tiempos, plezas, ¥
causas de los cambios, del cual se sntregaréd copia al Comité de
Empresa.

10.5- Cuando en los bonos de trabajo no exista el tiempo
establecido, se pagard el rendimiento medio de cada operario.

Art. N.1i.~ TIH{PGE DE ADH.PI'HCIGH

Pussto ds tlrnbajﬂ no h&bituu.l

Primera vez (sin préctica).

PRENSAS: Calibradoras: AntomAticaB ....cviivcuvecnene . B harnﬂ.
Manmalesm. . .......... S S s L
Arisas » Auntomatizadas. .. ....c0onieinns 18
Prensas de corte L 1 8, T B e S e LR 1. by
BRE B A A L T e e e b P e e ol s o i e B =
BATERIAR DR AR DROS . s e ate et e el a 40 =
T ADORAS a5 e te ot b e doas w e o A et oA LA e o Mol T e o 24 i
TRﬂHZADﬂRﬂE”...._ ....... B e mw e ek e P e P 86 2
BINTUBRA L ol sty s i e i i B e a F e e L R - 2
SOLDADORAS (©B1l y 982) par registencia........... AP & ol
SOLDADURA, SEMI-AUTOMATICA (CO2).uveeeccecnaceasanannasa24 "
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Para trabajos discontinuos en mégquinas con la misma o distinta
roferencia, gus as originen en un periodo de hasta seis mesaas,
lnnﬁ';;ml sstablecidos como adaptaciédn serén incrementados en
un

Tipificacién de POCA PRACTICA

B¢ considerard que un trabajador tiesne
pooa prictica en un desterminado trabajo, ocusndo habliendo
trabajado con anterioridad a 41, ha transourrido un tiempo
comprendido entre 8 mesea ¥ 2 nﬁnu ein habar realizado este

trabajo.

Para estos casos de pooa prédctica se
tendrd un tiempo de adaptacién eguivalente a la -1“5 del tiempo
de adaptacién concedido cuando es la 1 vez.

Cuando el tiempo de ausencia en una
ndquina sea superior a 2 afice, se considerard como un trabajo.
nuevo, e d-n.lr, como oi fuun la 1 vez a todos los efectos.

Art. N.12.~- CALIDAD

o r— =

Dentro del espiritu de fabricar calidad
antes que controlarla, los trabajadores deberdn participar
activamente en todos los aspesctos concernientes a la celidad del
producto por ellos fesbricado, slendo de su responsabilidad el
correcto desarrollo de las operaciones indicadas en el sistema
de trabajo.

Art. N.13.- RETRIBUCIONES

Afic 1.988 -~ Sobre las tables reconstruidas despuéa de la

aplicacién para garantia del I1.P.C. en el afio 895, se aplicard uné

subida del 4%, =in gue dicha subida afscte al concepto PLUS DE

_PROMOCION MIEA 2l que se refiere el art. 20 de este mismo -

texto. Se incluyen anexos 1 y 2.

Como afiadido v mejora se fija un cuuplmnt.n hasta alcanzar en

total el 10X sobre &l concepto prima de-actividad DIRECTA, es
decir, los que la perciben bajo el sistema racionalizado. Se

incoluye anexo N.3.

Se garantiza el 1.P.C. cuando al 31.12.88 se rebase el 4,58%

sobre el 351.12.85.

Afic 1.897 - Sobre las tablas resultantes al 31.12.598, se
aplicard una subida del 3,50X, sin que dicha subida afecte al
concepto PLUS DE PROMOCION ECONOMICA, al gque hace referencia
el art.20 de este mismo texto.

Para este efio 87, como clalisula de garantia se pacta que, en el
caso que el I.P.C. real de easte afio supere la sublida pactada se
efectuard una revisidén en el exceso sobre el 3,50%X, con efectos
retroactivos al 01.91.87 y, ademés, se procederd a la actualiza-
cién de tablas en dicho exceso. -~

Art: N. 14.- PLUE DE H'IPHEEA

Exinta un PLUS DE EMPRESA que se percibiré
por dia real de trabajo, entendidndose como tal los diaas
laborables de lunes a viernes, ambos inclusive, de& acuerdo con
las cuantias que para cada categoria se establecen en las tablas
de los anexos 1 ¥ Z del Presente Convenlo. En los casos de desan-
tres , fuerzes mayores y corteas de fluido eléctrico, en tiempo
superior a 4 horas, no serd de aplicacién este Plus de Empresa.

Laa cuantias que en cada caso se indican
88 corresponden con el rendimiento miniwmo exigible a la actividad
168 de cualquier sistema centesimal 6 asimilado, por 1lo que de
no alcanzarse el mencionado rendimiento minimo, dejard de
percibirse el correspondiente Plus de Empresa en loas diaa cuyo
rendimientc sea inferior al 100, salvo en los casos en los que
el rendimiento medio personal durante el mee en curso sea
superior al 125.

PLUE DE ACTI'JIDAI!' CANTIDAD Y CALIDAD

Art. N.15.-

ﬂunhinum en vigor los nntunlan sistemas
de primas establecidos por la Empresa, habiéndoss actualizado las
parcepciones pesetas/hora para al personal directo de produccién,
conforme se refleja en la tabla anexa N. 3 de este Convenio.

Para el personal indirecto de produccién
¥ para todo aquel otro que viene percibiendoc la prima mediante
asignacidén de puntos, mse fija un wvalor punto para todas lanm
catsgorias er general, seg(in tabla anexa N.3, gquedando facultados
los reeponsables de la asignacién de valoracién por puntos para
calificar las valoraclones y efectuar las acomodaclonee que
estime més adecuadas, de conformidad a tareas y actividad que en
cada momento demarrollen los respectivos trabajadorea. Para una
modificacién en la asignacién de puntos inferior al wvalor 5,
deberé ser informado el Comité de Empresa con una exposicién

razonada de los motivoa que dan lugar a la reduccién, con objeto
de que las posibles discrepancias puedan resolverse por los

cauces legalmente establecidos.

Art. N.186.- GRATIFIEACIGHEE EKTRHDRDIHARIAE

Cuedan - eatnbleniduﬂ doe Erntifinncinnua
anuales, vna en &l mes de julio ¥ la otra en el mes de diciembre,
las cuales se abonarédn a razén de 30 dias cada una, tomando para
su chlculo los salarios & sueldos base mds el plus de Empresa y
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el plus de Promocién economica. El pago de estas gratificaciones

se llevard a cabo los diag 15 de julio y 15 de Diciembre. Estas -

gratificaciones eserdn concedides en proporcién =l tiempo
trabajado, yprorratedndose cada una de ellas por semestres
naturales del afio en gque se otorguen. :

Art. N.17.- GRATIFICACION ESPRCIAL DE VACACIONES

Queda establecida una gratificacién
egpecial de vacaciones que serd de 15 diss de salario o sueldo
base 'méds plus de Empresa y plus de promocién economica. El pago
de esta gratificaciém se hard el 15 de junio, computéndose como
periodo de adguisicidén del derecho a la misma, &1 comprendido
entre los dias 1 de junio &l 31 de mayo precedentes.El trabajador
qus llegara & alcanzar una antigiiedad en la empresa igual o
supsrior & 10 =afios, percibird esta gratificacién con arregle a
39 dias de los mismos conceptoo retributivos citados.
Esta paga especial se abonard en

proporciin al mmaro de dias trabeajados en la Empresa durante el
pariodo de adguielcidén del derecho.

T T S . S e . S S S —

Loa trabajadores gue presten servicio en
turno de noche, durante los dias de jornada nocturna, percibirén
por tal concepto un complemento consistente en el 40% calculado
eobre los salariocs base reflejados en las tablas salariales del
Convenio.

Se somaterd a la voluntad de los trabajadores la adscripecién vo-
luntaria al turno de noche, bajo determinadas bases qus se publi-
cardn oportinamente.

Art. N.19.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Se asume por &mbas partes el texto que a
este respscto quedd suscrito en el acuerdo interconfederal de
1883, firmado el 15-02-83 v publicado mediante resclucién de la
DGT de fecha 17-02-83.

Se coneldermn horas extreordinarias de

caracter eatructural, las necesarias por periodos punta de
produccién, ausencias imprevistas, cambios de turnoc a los de
caracter estructural derivados de la naturaleza de los trabajos
de que se trate, y lae de mantenimiento.

Con respecto a la cuantia a abonar por el
concepto de horas extracrdinariess se establece la farmula:

Salario base * 7 dias + 2 Pagas extraordinarias/52 semanas
-+ TH%

L O Al S e Ty e e e e e e S - S S S e e e S S r— = - - — —

Jornada anual / 52 Semarias

Rssultando para cada categoria el precio
/ hora, segin &l anexo N. § de este Convenio.

Art. N.28.- PLUS DE PROMOCION ECONOMICA

—r— e m— — i TR

‘ En linea con lo dispuesto art. 25 del E.T.
56 crea un Plus de Promocién Economica como sustituto del
anterior complemento de antigusedad, conforme a los siguientes
té&rminos: i

a) Se devengaradn gquingquenios con un maximo de dos.

b) El tiempo para el cdmputo de permanencia en la Empresa y
devengo de quinquenios se tomard solo a partir de la condicidn
de adquirir cada trabajador el cardcter de contrato indefinido.
¢} Loa quingquenios comenzardn a percibirse a partir del mes de
Enero, cuando el vencimientoc se produzea durante el primer
semestre del afio, y cuando el vencimiento se produzca durante el
ssgundo semestre se pospondrd la percepcidn hasta el mes de Enero
del afio sigulente. » -

d) En el anexo N.4 se fijan las cuantias diarias a percibir por
aquelloa que alcancen el derecho a la percepcién de este Plus.

Art. N.21.- JORNADA DE TRABAJO

Rl R R

La jornada de trabajo, para cada afio
de vigencia de este Convenio, queda fijada de la miguiente
manera en su cOmputo anual:

vornada Continua ......... 1.724,25 horans.
Jornada Discontinua ...... 1.786 horas.

Las mencionadss jornadas se refieren a
horas des trabajo efectivo. 8i en los afios de vigencia de saste
Convenio se firmara algin pacto en el gus fuera parte la CREOE
regpecto de la jornada, se aplicard la jormada gue dicho pacto
estableciara,; siempre y cuando mejorase las Jornadas anualem
reflejadas sn el texto de este Convenio en relacién con esta
materia concrata. La hipotética reducoidn de jornada serd en todo
caso homogénea para ambas modalidades de trabajo.

El psreonal gue preste sarvicio en jornads
continuada o de turnos, dispondrd de un pariocdo ds dsscanso de
15 minutos, que se disfrutard a la mitad de cada Jjornada de

trabajo.

La semana laboral comprenderid de lunes a
viernes, siendo para los que prestan mervicio en régimen de
ﬂﬁrnnd; continuada (turnos) de 6 a 14 , de 14 a 22, de 22 a 6

oras.

Quienes presten eservicio en Jornada
discontinua o normal, lo harén de la siguiente manera: Ds lunes
& jueveas, de B,15 a 13 y de 14 a 17:30 horas. Los viernes de 8,15
a 13 ¥ de 14 a 16:15. :

Cualquier ampliacidn de la semana laboral
0 de los horarios diarios, hasta un mdximo amcumulable anual y
personal de 53 horas, pedrd ser conaiderade como horas
compansables con descanso. establecidndose un perlodo de
comumnicacidn de 4 dias. -

M.E.C.D. 2016

La citada ampliacién no pcdfﬁ afectuarss
ni en domingos, festivos, ni en vacaciones; solo en sabados y
diae laborables. La compensacién del exceso serd 1:1 y podréd ser

fijada por el trabajador a partir de los 38 dias siguientes a la:

fecha de la ampliacién. Para casocs justificados y segin mutuo
acuerdo se establece que el plazo para la compensacidn pusde ser
menor. En el caso de que el nimero de trabajadores que desee
compensacion en uh mismo dia incida en el correcto funcionamisnto
del departamento, se establece la compensacidn por riguroso orden
de fechas. i

Art. N.23.- VACACIONES

Todos los trabajadorses afectados por el
presente convenio disfrutardn de una vacaecién anual retribuida
de 25 dias laborables en cada afio de vigencia.

El palario dia para retribucién de las
vacaciones citadas, se obtendrd mediante 1la siguiente férmula:
- . -y - % fi_.l':i . _*: wis l.l'aﬂll:h (A5 1) H A ] .
DIAS NATURALES DE LOS 3 MESES ANTERIORES AL DEL DISFRUTE.

Representando las vacaciones un descansoc
debido a la dedicacidn al trabajo durante el &flo, no podrén
utilizarse para trabajar en otras Empresas, siesndo los dise

-proporcionales & los dias efectivaments trabajados durante el afio

inmediatementes anterior a la fecha del disfrute, computéndose,
a éstos solos efectos, como dias trabajados los dias de ausencia
Justificada derivada de enfermedad o sccidents de trabajo, pero
no las auvsencias injustificadas y/o voluntarias.

De  forma generalizade =8 tomarid como
tiempo computable para la adquisicién del derscho al disfrute ds
vacaciones el tiempoc que medie entre &l 1 de agosto del afio
precedents y el 31 de julio del afio en curso. El personal gue mno
tenga adguirido &l derecho completo, disfrutard, en cada periodo,
las vacaciones ds forma proporcional al tiempo de permanencia en

la Empresa.

A los meros efectoa retributivos los 25
dlas laborables de wvacaciones, se convertirén en 33 dias de
ratribucién. :

Art. N.24.- LICENCIAS

—_ S S i i

El trabajador, pravio aviso v
Justificacidn, podrd ausentarse del trabejo con' derecho a
remuneracién, por alguno de los motivos sigulentes v tiempo que
en cada caso indica:
&) 15 dias naturales en caso de matrimonio dal trabajador. Si el
dia siguiente al de la boda coincide en festivo., noc ss
cuantificard citado dia para el cémputo del permiso. ;
b) 2 dias laborales consecutivos por nacimientc de hijo, pudiendo
ser repartidos en cuatro medios dias, igualmente consecutivos.

¢} 2 dias naturales consecutivos por enfermedad grave de padres,.

hijos, abuelos, hermanos, nietos y cdnyuge. .
d) 1 dia natural por enfermedad grave de padres,hijos, abualos,
hermance y nietos tipificados como politicos.

e) 3 dias naturales consecutivoe por fallecimientc de padres,
hijos, stueloe, nietos y hermanos consanguinesos.

f) 2 dias naturales conmecutivos por fallecimiento de los
anteriorss pero tipificados como politicos.

g) 7 dias naturales consecutivos por fallecimisnto del cényuge.
n) 1 dia natural en caso ds matrimonio de padres., hijos v
hermanos consanguineos. Si la celebracidn de la boda coincide an
dia sébado, y dista del domicilio del trabajador mis ds 250 Km.,
énte tendrd derecho a un dia més adicional, gque disfrutard el dia
snterior, es decir, el dia viernes. Si la celebracidn es en dia

festive o domingo &l trabajdor tendri derecho a un dia més

adicional que disfrutard el dia inmsdiatamsnte siguients.

i) 1 dia natural por traslado de domicilio habitual,

J) Por sl tiewmpo indispensabls para sl cumplimisnto de un deber
insxcusable ds cardctar piiblico y personel,. entendiendo como tal
el gus =8 lleve & cabo ostentando la representacién legal ds Ente
o Asoclacidn pidblica. !

Cuando conata en una norma legal o
convenclonal un periodo de tiempo daterminadeo se estaréd & lo gue
éata disponge en cuanto a la duracién de la ausencia ¥ a su
compansacidn econdémica.

En el supuesto de que el trabajador, por
@l cumplimiento del deber aludido percibiera alguna retribucién
o compensacidén econdomica, se descontard el importe de la misma
del salario a que tuvierse derecho en la Empres=a.

k) Para la realizacidén de funciones sindicales o de

reprepentacién del parsonal, en los propios términos establecidos
en las Normas en vigor a tal efecto.
1) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta
madica, especialista del INSALUD, cuando coincidiendo el horario
de consulta con el de trabajo se prsscriba dicha consulta por el
facultativo de medicina general, debiendo presentar previamsnte
el trabajador al empresario el volante Jjustificativo de 1la
referida prescripcién medica. En 8l resto de casoa hasta el
limite de 16 horas al aflo.

Para loe justificantes a presantar en los

. ocasos de los apartados c) ¥ d), se craaré un procedimiento espe—.
cifico dando participacién al Servicio Médico de Empresa.

Cuando con motivo de los= casos previestos
en las apartados b,c,d,e y f, el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, la licencia retribuida se ampliard de
acuerdo con la sigulente emcasla: -

Desplazamiento entre 75 y 260 Em......... L 1l dia més. .
Desplazamiento entre 251 y 500 Em. ............. 2 diams més.
‘Desplezamiento superior a 501 Km. ....... eraid sl 3 dias mds.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo
menor de 8 meses, tendrén derecho a una ausencia retribuida ds
hora ¥y media que, a su opcldén, podrédn dividir en dos fraccicnes
de 45 minutos. Las propias trabajadoras, a su criteric y mejor
voluntad, podrén sustituir este derecho con una reduccidén de la
Jornada normel de trabajo en una hora diaria para, la misma ¥y
n¥cluniva finalidad.

AT
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Art. N.25.- LICENCIAS Y PERMISOS NO RETRIBUIDOS

En lo gque. se refiere a la baja por
maternidad se estard & lo previsto en la vigente legislacidn, gue
contempla un descansoc de 16 semanas, con las prestaciones

procedentes del INSS.
Los trabajadores podrdn disponer de

permisc no retribuido en la forma y condiciones que a
continuacién se sefialan:

a) La duracién de este tipo de parmisu serd, como m&ximu, de ‘4
dias por afio natural.

b) El trabajador que desee diafrutar del mencionado parmiﬂu
no retribuido, deberé comunicarlo a la Direccién de la empresa
con una antelacién de, al menos, dos dias.

c¢) El1 nimero méximo de trabajadores que de forma simulténea
pueden disponer de este tipo de permiso serd el 3X del total de
trabajadores que, en cada caso, exista en la empresa, haciendo
extensiva la limitacién al cédlculo sobre el personal de cada
departamento y por cada turno. '

A conveniencfa y comiin acuerdo entre las
partes, podrd establecerse la recuperacién de las horas dejadas
de trabajar, en cuyo caso éstas supondrian la compensacidn
retribuida del permiso. Excepcionalmente podrén concederse
permisos de duracién superior a lo pactado, previa peticidn
fundada del interesado.

Art. N.28.- PLUS DE DIETHHCIA

El pluu de distancia se abonard a todos
los trabajadores que tengan derecho a percibirlo conforme a las
normas sefialadas en las Ordenes Ministeriales 19.2.58 y 4.6.58,
y en lag circustacias seflaladas el efecto en las mismas.

El precio por kilometro queda fijado en 12

pesatas.
‘Art. N.27.- COMPLEMENTO PAGAS EXTRAS

los dias perdidos por situaciénde I.L.T.
derivada de accidente laboral, no supondrd ninguna merma en las
percepciones de gratificaciones extraordinarias.

Art. N.28.- mmmnus EN I.L.T.

La empresa complementard a su cargo las
prastaciones de los Organismos que cubren lae contingencias de
ACCIDENTE DE TRABAJO y HOSPITALIZACION, hasta alcanzar el 100%
de lams percepciones ordinaries. En ambos casos no se estard a la
vinculacién del X de absentismo.

e e m— = i

Para los casos de enfermedad comin y

accidente no laboral, siempre y cuando el absentismo general no
supere &l 3,5 X, la empresa abonard el siguiente complemento:
a) Los dias entre el 4 y 20, ambos inclusive, y sobre la misma
base reguladora que da lugar a las prestaciones del INSS,
complementard les prestaciones de este Organismo en un 28X%,

b) A partir del dia 21, inclusive, el complemento seré del 15X
con aplicacién del mismo criterio de lo clitado en el pédrrafo
anterior.

Art. N.29.- PREHDAE DE TRABAJO Y H&TERIHL DE PROTECCION

— e i S -
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La Enprauu entregard al p-nrauna.l de
fébrica en el momento de su ingreso en la wmisma dos prendas ds
trabajo vy en cada afio sucesivo al menos una; un par de botas da
seguridad por afio, asi como &l material necesario de proteccidn
personal en relacién con su puesto de trabajo, al cbjeto ds
prevenir y evitar riesgos de accidentes, todo ello de conformidad
con las disposicicnes vigentes y Normas dadas por el Gabinete de
Seguridad e Higienes en el Trabajo. A través de las reunionea del
Comité de Seguridad y Salud, podrédn desarrollarse pautas a seguir
en todo lo relativo & prendas de trabajo y material de proteccidn

Sigulendo loscriterios ampliosmantenidoa
hasta la fecha, todo aquel trabajador que precise de un nimero
de prendas de trabajo o botas superior al seflalado, con el solo
hecho de justificarlo le serdn entregadas las que en cada momento
precise.

Art. N.30.- POLIZA DE SEGIJH} DE AGGIDHH’ES

. g e —— — —— e —

: Durunta la vignnn-i.l de este convenio
permanecerd actualizada una poliza anual con cargo exclusivo a
la Empresa con las siguientes coberturas:
Muerte natural o invalidez profesional.l1.000.000,- de p-uutnn.

e por accidente ........‘._.......2‘mm—

b por acclidente de circulacién....3.000.000,- "

El condicionado de la pblir..n tipifica los

criterios proplos de la contratacidn.

ﬁrt N. 31 - CREDITOS

_ Durante la vigencia del presente bloque
la Empresa facllitaréd creditos de un maximo disponible de
- 2.000.000 pesetas/afio, de acuerdo a las normas del anexo N.6 del
presente Convenio con respecto a esta materia . Se fija ya de
antemeno que los referidos créditos devengarédn un intorés anual
del 4X.

Art. N.32.- JUBILAGIDH

Al trabajador que voluntariamente desee

Jubilarse a partir de los 60 afios, la empresa le sbonard en
concepto de ayuda por pérdides de empleo las siguientes
mensualidades referidas a su salario bruto:

Juhilnej.ﬁn a loa 80 nﬂuu 15 nnmnlidnﬂun.
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Para tener derscho a estas ayudas seré
raquisito imprescindible el que cada trabajador manifieste =su
intencién con una antelaci6tn de 3 meses al cese previsto en la
Empresa. Asl mismo se establece una antiglledad minima, para tener
derecho a eatas ayudas, de 5 aflios.Quedan excluidos de este tipo
de ayuda aquellos trabajadores de la Empresa que, a pesar de la
Jubilacién anticipada, no les sean de aplicacién los coeficientes

reductores establecidos por el INSS para las jubilacionesms antes
de los 65 afios.

Art. N.33.- AYUDAS SOCIALES

T W TR g e m— ——

Para cada afio de la vigencia del presente
Convenio se establece que la Empresa pondré a disposicién de los
trabajadores la cantidad de 2.500.000 de pesetas para ayudas
soclales (becas y comedor) que seran administradas por el Comité,
estando obligado el Comité a informar a la Direccion del
cumplimiento del presente articulo. Quedan excluidos de estas
ayudas sociales loe cargos Directivos y todo aquel personal que,
hayan pactado o pacten en el futuro acuerdos de caracter privado
con la Direccion.

Art. N.34.- ANTICIPOS
El personal que desee anticipos deberéd
solicitarlo en el Dto. de Personal de acuerdo a loe criterios:
Los que cobrén a fin de mes.... Solicitud dias 15, cobro dias 20
Los que cobran dia 10 ......... Solicitud dias 25, cobro dias 30
Las cuantias no serén superiores al 90X
de una mensualidad.

Art. N.35.- DESPIDOS

En aquellos casos en que se produzca el
despido de algin trabajador, la comunicacidén en tal sentido me
hard simultédneamente al proplo afectado ¥ al Comité de
Empresa,.siempre y cuando ello sea poasible, respetando en todo
caso lo establecido vy dispuesto en la ley de Procedimiento
Laboral respecto a lo que haga mencién expresa sobre. los
dietintoas supuestos de procedimiento en situacionea de despido.

Art. N.36.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

e — —— e

De conformidad con la reciente publicacién

" v vigencia de la nueva LEY DE SALUD LABORAL, se procederd a la

constitucién del Comité Paritario de Seguridad y Salud Laboral(
art. 38 de la ley), con nombramiento de 3 Vocales de entre los
miembros del Comité de Empresa y otroa 3 Vocales designados por
la Direccién de la Empresa.

Art. N.37.- ALHEHTU DE PLARTILLA

Durante la vigencia del presente Convenio
se establece que TRES trabajadores de los qQue actualmente se
encusntran contratadoa mediante alguna de las modalidades de
eventuales/temporales, o bien de otros trabajadores que
anteriormente hayan estado vinculados a la Empresa, pasardn a
Bituacidén de fijos.

e eSS S e =

Art. N.38.- HDRH.E SINDICALES

. Las horas que cada miembro del Comité de
Empresa disponga para el desempefio de sus funciones serédn
abonadas, en cuanto al capitulo de primas se refiere, con la
media gque tenga asignado cada cual. Las horas gque cada miembro
del C-nmit.é tiene asignadas para el desempefio de sus funciones
como tal, sarén nadihlu: ‘entre sus componentes.

Con independencia de la fecha de la firma
del presente convenio, todos sus efectos se retrotraerédn al 1 de

. enero de 19886.

Art. N. -IIE = UIGILAHCIA E IHTERPRETAGIGH DEL EOH"JEHID

Sa cﬂn-titurn una Comisién mixta de

- vigilancia e interpretacién del contenido de este Convenio, cuyva

Comigidén estaréd compuesta por el mismo nimero miembros que han
formado la Comiesién y tomado parte en la negociaciédn del
Convenio.Esta Comisién podréd celebrar cuantas reuniocnes msean
precisas, con el dnico requisito de que la parte que toma la
iniciativa se lo comunique por escrito a la otra, anunciando de
fgm simultanea los temas a tratar asi como el orden de los
mismos. :

Art. N.41- FORMACION

Se eatablece la creacidén de una Comisién,
compuesta por Z miembros del Comité de Empresa y otros 2 desig-
nados por la Direccién de la empresa, con el objeto de orientar
las necesidades de FORMACION CONTINUA, que sirva a la plantilla
para potenciar su mejora profesional y posibilite afrontar con

- éxito la evolucidén tecnoldgica v nuevas necesidades.

RORMA SUPLETORIA

En lo no previsto en el presente Convenio
se estaré a lo dispuesto, o que se pueda disponer en el futuro,
por Normas lu:nlnn de rango superior, siempre y cuando sean de

gensaral aplicacién y no entren en colisién con lo pactado en el
art. 8.

s
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"1 TABLA DE RETRIBUCIONES para el afio 1.936. | SISTEMA RACIONALIZADO SISTEMA DE ASIGNACION POR PUNTOS
: Actividad Pesatas/HORA. Puntos Pesetas/DIA en jornada a:
h; Para persdonal EMPLEADO y ASIMILADO. TURNOS PARTIDA
Hi
i .
: CATEGORIA SUELIO BASE PLUS EMP. EXTRA VAC. EXTRA NE EXTRA NE Jl_ig Eggg 09 1.763°46 1.820°28
j .
% | i%ﬂ 133767
i A I 14038
e A ; . - 122 147°06
5 . Amtvo. 18 "A" ) 5.006°03  B801°57  B8.464 176.928  176.928 :
| win 123 15371
: Nolinsante 14 AT 124 160744
ﬁ Con prom. econdm. a 05 afos 91.B836 183.672 183.672 125 167710
E 127 180°52
i idem, categoria, nivel "B” 4.253°69  BOL°57 75,829 151,658  151.658 128 187°15
; 78.643 157.287  157.287 129 193°86
: 162.916 162.916 162,916 130 200°99
: : _ 131 207726
2 idem. categoria, nivel "C” 4,103°94  BO1°57  73.583 147.165  147.165 i;g gg::;
§ 136 240°74
| idem. categoria, nivel 28 ) 137 247°36
E Y ) 3.747°47 73691  67.266 134.531  134.531 138 354 =
?: Programador de 28 S, 69.746  139.490  139.490 139 260773
E . 144.449  144.449  144.449 140 26741
' Tec. Org. Awdliar J.582°68 697735 64.200 128.401 128.401 - Importe diario- a percibir por dia natural, bajoc el concepto de PRO-
ﬁ 66.570 133.142  133.142 MOCION ECONOMICA, a que se refiere el apartado d) del art. 20 del Con
] 137.883 137.883  137.883 - i
5 venio colectivo. Vigencia para los afios 1996 y 19937.
i hapcdliar Admte ) : ' i
Telefonista ) 3.444°88  661°44  61.595 123.190  123.1% i e e Cuantia/DIA Cuantia/DIA
) Calcador ) 63.874  127.749  127.749 - ant. 5% ant. 10%
" 132.307 132.307  132.307
| | Jefe de Equipo 262°81 52563
? Para personal de fAbrica. Oficial 18 "A" 218°95 437°89
- . . 18 -=p* 187763 375726
| CATEGORIA SALARIO BASE PLUS EMP. EXTRA VAC. EXTRA NE EXTRA IE
-: NIARIO DIARIO  JUNIO JULIO  DICIEMBRE " 1 K - it odo 158°16 316°33
:' : Oficial 2a 154°73 309°45
e_ Jefs de Equipo 5,958°14 779795 101,071  202.143  202.143
i Con prom. econfm, a 05 afios 105,013  210.027  210.027 Oficial 3a 153753 307706
;. WEdn ! alo ° 217.912 217,912  217.912 | .
i : Especialista 151°13 302726
i Oficial ds 14 "A" 4.963°64 779°95 B86.154 172.308 172,308
89.438  178.877  178.877 Padn 146754 293707
i 185.445  185.445  1B5.445
Oficial de 12 "B" 4.253°69 779°95 75.505  151.009  151.009
?, 78.319 156,638  156.638 Tec. Org. 18 "A" )
162.268  162.268  162.268 Of. Admto 128 A" ) 224°79 449°57
| Oficial de 1a *c* 3.585°68  779°95  65.4B4  130.969  130.969 Delineante )
| | 67.856  135.714  135.714
| bt S e idem. nivel "B" 187°63 375°26
| Oficial do 2a 3.507°74 718791 63.400 126,800  126.800 i)
136.084 136,084  136.084
~ - Of. 28
oficial de 3a 3.480°59 685772  62.495  124.989  124.989 SOee “i;“l S i ol s S0 60
64 .798 129.595 129,595 Programador de 28 )
134,201 134,201  134.201 .
aigy = : Tac., Organiz. Auxiliar 158°03 316706
| Especialista 3.426°20 619°40 60.684  121.368  121.368
L 62.951  125.902 125,902 Auxiliar AdmtoO ) +
| 130.436  130.436  130.436 Telefonista ) 151°95 303791
' Calcador )
Pedn 3.322705 553°48 58,133  116.266  116.266
195 058 125.058 Yatigen Por la Parte Social, Por la r conomic

|
|
|
|

U&hneslma:mﬁanﬂmdn;muuiﬂ.pag:ﬂeJulPRBM&DEJEHTEH“B,1ﬂuiﬂﬁsgmrﬂ

el afo 96,

Valor de la hora extraordinaria,

aplicacién durante el afio 1.966.

segun nivel de categorias, para

116 106790

| SISTEMA RACIONALIZADO SISTEMA DE ASIGNACION POR PUNTOS Sl B S OseR L Fracioshoza.
Actividad Pesetas /HORA. Puntos  Pesetas/DIA en jornada a:

;r_ TURNOS PARTIDA Jefe de Equipo 2.526,~
| Oficial de 1a "A" 2.112,-
I

| 100 - i - LR 1 -
i - Oficial de 1a “"C*" 1.539, -
| 102 13734 02 : 4 ”

| 103 19°98 Sl 404751 Oficial de 28 1.504 -
| 2L <ol 03 587 . Oficial de 3a 1.488, -
| 105 33740 87783 606776 .488,

i 106 . SA 6oL
| < 4ﬂ'ﬂﬂ 04 78375 809°03 Especialista 1.463

’: 108 851 ' Soan: SN 2AT
i 109 e0°14 05 + 979°71 1.011°29

110 66°80 Oficial Admt2 de 14 "A" y asimilado 2.169,-
| 111 3 06 1.175°62 1.2137°53 . i HES : |
| I ;3 g; la "B 1.B18, -
| 0° » “9r ol " " : .

| 113 86°89 07 1.371°57 1.415°78 . 1@ *C 1.757, -
=, 114 | ’ - g ‘i

I 115 lgg.gg 08 1.5677°52 1.618°03 s 1.604, -
% : Auxiliar " . 1 1.474, -
|

g
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ANEXD N.6 AL CONVENIO COLECTIVO DE 19896-97

.= Normas para &l desarrollo del Art. 31 del Convenio Colectivo
sobre la concesidin de creditoe por par-t.e de la Empresa & sus
trabajadores. :

1.- Podrén acceder vy disfrutar de la concesidn del Crédito a que
hace referencla el art. del convenio citado tadn aquel personal
de la empresa qQue lo solicite.

2.- Laa solicitudes serén entregadas en el departamento de
personal, siendo recepcionada una copia en la que conste la facha
v la hora en que se presenta.

3.- El destino de los créditos sera para la atencién de las
necesidades sigulentes:

A) Enfermedad Grave

B) Deasplazamientos urgentes por enfermedad

C) Asistencia farmaceutica extraordinaria
. D) Siniestro de vivienda

E) Siniestro de vehiculo

F) Otros varios de caracter urgente

4.~ El méximo de credito concedible serd con arreglo a la
siguiente escala:

No fijoms Fi.:l os

150.008%Pte  250.060 Pts .... Para apartado A
l1e9.008 175.000 .+++ Para apartados B-D-E
bo.ege " 85.866 " .... Para apartados C-F

los méximoe de los apartados B-C-D-E-F, pudisran
incrementarse, en casce excepcionales, nunca asuperando la
cantidad fljada para el apartado A.

- Lo creditos que =e concedan devengardn un 4 X de interes
aﬂ@al, caloulados sobre el débito que exista en cada momento.

8.- La amortizacién de los creditos se hard mensualmente de forma
proporcional, con arreglo a los sigulentes criterioa:

Hatribucianau liquidnu mensuales hasta 135.0¢86 Pte...12 n-una
3 de 135.981 en adelante ... 9

ar

7.— Lo wisma Comisién MHegociadora del Convenio Colesctivo

estudiard
v concederd el visto-bueno a las peticiones, las cuales serdn

atendidag por riguroso orden de entrada en el Dpto. de personal.

Ellc no obstante, en algin supfiesto caso de -emargencila, el
mismo Jefe de Personal podrd adoptar una decisién, con
independencia de que, posteriormente; se de numplidn informacidn

a la Gnmiﬂiﬁn.

8.~ Tendrd preferencia a la concesidn dur créditeos todo el
parsonal que tenga la condicidén de “"fijo" en plantilla.

9.- Las decieiones des la Comisién serdn inapelablas, y en
cualquier momento epta misma Comisidn podrd limitar o ampliar

el contenido de esta Normativa.

o
16.- La Dirscciéin de la Empresa podrd, en determinados casos,
exigir algun tipo de garantia que avale la operacién craditicia
que se& conclerts.

Afio 1996 (resultan asi 223 jornadas laborables diasponibles)
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_ = FIESTAS, naciorales y locales.
W-ﬁ = VACACIONES comunes para toda la plantilla.
= DIAS LIBRES por exceso de jornadas s/calendario.

¢ = Primer turno de vacaciones.

N, = Segundo turno de vacaciones.

Nota ¢ A falta de concretar las horas anvales de trabajo.

Por el Comité de Empresa,

Por la empresaa,

Cena

. Santander a 12 de marzo de 1996 —EI director provincial de Tra-
bajo, Seguridad Snmal y Asuntos Sociales, Gonzalo Burgués Mﬂgro
96/50441

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direcciéon Provincial de Trabajo, Seguridad Social
y Asuntos Sociales en Cantabria

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
« Cmstrupcfdn y Obras Publicas de Cantabria»

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO
COLECTIVO DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE
CANTABRIA

En Santander, a 5 de Marzo de mil novecientos noventa y seis. Reunida la
Comisidn Paritaria del Convenio de la Construccidn y Obras Piiblicas de Cantabria,
Por la representacién empresarial D. José Joaquin Obeso Izaguirre., D. Eduardo-
Arce Rivas, D. Juan Carlos Gémez Ruiz y D, Félix Bolade Oceja todos ellos como
representantes de la Asociacién Constructores-Promotores de Cantabria; y por la
representacién de los trabajadores D. Carlos Meneses Velarde, D. José Antonio
Velasco Crespo, D. José Antonio Pose Marcos y Miguel Gonzdlez Colsa en
representacidn de los sindicatos UGT, CCOO, CSI-CSIF y USO.

Una vez que ha sido conocido el calendario laboral para el afio 1996 tanto a
nivel nacional como regional y local, se confecciond el calendario para el sector de
Construccién y Obras Piiblicas de Cantabria. En €l se contemplan tres puenies ( 13
de Marzo, 26 de Julio y 16 de Agosto).

Debido a la coincidencia de que en varios municipios de Cantabria esas fechas
citadas md#s arriba coinciden con fiestas Iuca]ea, esta Comisidn Paritaria acuerda:

-En todos los municipios que se relacionan mds abajo, ia fiesta local se
trasiadard el dfn siguiente del puente.

CASTRO-URDIALES ALFOZ DE LLOREDO
CORVERA TORANZO ARNUERO
LIMPIAS 'BAREYO
MAZCURAS ~ CARTES
RUESGA CILLORIGO CASTRO
VILLACARRIEDO HAZAS DE CESTO
: LIMPIAS '
MEDIO CUDEYO
MOLLEDO
PESQUERA
PIELAGOS
POLANCO
RASINES
S.ROQUE RIOMIERA
SANTILLANA
SELAYA ,
SOLORZANO
TOJOS (L.OS)
TORRELAVEGA

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEIL, CONVENIO
- COLECTIVO DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE
/ CANTABRIA

_ En Santander, a veintiuno de Marzo de mil novecientos noventa
y seis, Reunida la Comisién Paritania del Convenio de la Construccién y
Obras Piblicas de Cantabria. Por la representacién empresarial D. José

_ Joaquin Obeso Izaguirre., D. Serafin Diez Cacicedo, D. Juan Carlos Gémez
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‘Ruiz y D. Félix Bolado Oceja todos éllos como representantes de la

Asociacion Constructores-Promotores de Cantabria; y por la representacion
de los trabajadores D. Carlos Meneses Velarde, D. José Antonio Velasco
Crespo, D. José Anmtonio Pose Marcos y Miguel Gonzdlez Colsa en
representacion de los smdmatus UGT, CCOO, CSI-CSIF y USO,
respectivamente,

Es objeto de examen por la presente Comisidn los requerimientos
efectuados por los Juzgados de lo Social niimero 4 de Santander en Autos
1092/95 y por el Juzgado de lo Social nimero 2 de la misma Capital en
Autos 441/95. En ambos casos se trata de la misma cuestion, es decir, si se
entiende indemnizable la incapacidad permanente total para la profesién
habitual contenida en el Articulo 52.C) del vigente Contenio Colectivo
derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional, y en su caso si
dicha indemnizacién alcanza también a la misma incapacidad derivada de
enfermedad comin o accidente no laboral.

Tras un examen del asunto los reunidos por unanimidad de los
asistentes con la salvedad de la abstencién del representante de la Central
Unién Sindical Cbrera por no haber participado en la negociacidn inicial de
la que deriva el presente concepto (afio 1991) acuerdan informar que siempre
se ha considerado que la contingencia se hallaba cubierta en caso de accidente
de trabajo o enfermedad profesional, y no en el resto de supuestos indicados.

Lo que firman de comin acuerdo para que surta efectos donde

proceda y muy espec{ficamente ante los Juzgados de lo Social referidos mds
arriba, en el lugar y fecha que encabeza.

Santander a 25 de marzo de 1996 —FI director provincial de Tra-
bajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales, Gonzalo Burgués Mogro.
96/59655

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social
y Asuntos Socisles en Cantabria

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
" «Sociedad Regional para la Gestion y Promocion
de Actividades Culturales del Palacio de Festivales
de Cantabria, S. A.»

El presente convenio colectivo ha sido concertado entre la representacién de la Sociedad
Gestora del Palacio de Festivales y la representacién unitaria de los trabajadores en la empresa -
delegados de personal -,

Articulo 1, Ambito personal.- El presente convenio serd de aplicacién al personal que
preste servicios retribuidos por-cuenta ajena, de conformidad con lo previsto en el art.1.1 del
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, a la Sociedad Regionhl para la gestion y
promocidn de actividades culturales del Palacio de Festivales de Cantabria, S.A.

Se encephian del dmbito personal: |

~4.08 trabajadores contratados al amparo de la normativa aplicable al personal de altn
direccién.

- Lous trabajadores que aiin manteniendo relacidn laboral ordinaria ocupen puestos de
trabajo clasificados como directivos o encuadrados dentro de las denominaciones "Jefe de
Servicio/Departamento” o "Jefe de Seccién/Area”, siempre que tengan suscrito pacto individual
regulando las especialidades de su prestacién laboral.

Articulo 2. Ambito funcional.- Constituye el objeto del convenio la regulacién de las
condiciones de trabajo en el seno de la Sociedad Regional para la gestion y promocidn de
actividades culturales del Palacio de Festivales de Cantabria, S.A.

Articulo 3. Ambito territorial.- El convenio serd de aplicacién a los trabajadores

incluidos en su &mbito personal que presten servicios en el Palacio de Festivales de Cantabria y
locales afectos a sus actividades dentror de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 4. Ambito temporal.- El convenio pcmmn:cﬂﬁ wg:me hasta el treinta y uno
de diciembre de 1996, iniciando sus efictos desde el uno de enero de 1995, con independencia
de la fecha de publicacién en el Boletin Oficial,

Ambas partes se comprometen a negociar a partir del uno de enero de 1996 las
condiciones retributivas aplicables desde esa fecha - incremento salarial aplicable-, pudiendo
igualmente revisar la clasificacién pmfesmnal de conformidad con el resultado del proceso de
valoracién de puestos de trabajo, asi coimo la definicién de conceptos salariales o regular estos
aspectos mediante pacto de empresa posterior.

Articulo 5. Denuncia del Conve:nio.- El presente convenio se considerard expresamente
dtnunctadu, sin necesidad de que medi= acto formal alguno, tres meses antes de finalizar su
'f’tgl:nma, salvo que ambas partes alcancen pacto en contrario.

M.E.C.D. 2016

Articnio 6. Comisién Paritaria de Interpretacién y Seguimiento del Convenio
Colective.- Estard integrada por dos representantes de la Sociedad Regional y dos representantes
de los trabajadores.

La presidencia serd ostentada por uno de los representantes de la empleadors, en la

primera sesién se establecersn las reglas de su funcionamiento,

De los acuerdos ndaptndns se levantard el comrespondiente acta, vinculando a ambas
partes, sin perjuicio del ejercicio de las acciones legalmente reconocidas. Los acuerdos deberdn
notificarse, en su caso, a los interesados en el plazo de los diez dias siguientes a la aprobacién
del correspondiente acta.

La Comisién se mantendrd en sus funciones hasta la constitucién de la mesa negociadora
del sucesivo convenio colectivo.

La Comisién tendrd atribuidas las siguientes funciones:
: _

8) Entenderd previa y preceptivamente a cualesquiera acciones jurisdiccionales,
administrativas y arbitrales, en su caso, iniciadas por los trabajadores individual o
colectivamente respecto de cualquier cuestién de cardcter individual o colectivo suscitada
respecto a la interpretacion y/o aplicacién del presente convenio.

b) Todas aquellas funciones que le son atribuidas por el convenio, asf como cualesquiera
otras tendentes a una mejor aplicacién e interpretacion de su contenido.

c) Revisibn, valoracién y actualizacién, en su caso, de aquellos aspectos que puedan
resultar afectados por disposiciones legales o reglamentarias sobrevenidas. :

d) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

_€) Interpretar y aclarar la definicion de grupos y citegorias profesionales previstos o no
en el pm:ente CONVenio y que vengan aconsejadas por razones organizativas.

f) Recibir y examinar cuantas cuestiones s susciten en relacién con el prmmc convenio
por los trabajadores incluidos en su dmbito de aplicacién, sus representantes legales o los
representantes de la Sociedad.

Articulo 7. Organizacién del trabajo.- La facultad de organizacién y direccitn del
trabejo es exclusiva de la Sociedad Gestora del Palacio de Festivales y ejercida por sus
representantes y/o personas designadas, con las iinicas limitaciones establecidas en les normas
legales y reglamentarias, dando cuenta a los representantes de los trabajadores en los supuestos

expresamente previstos en aquellas.

Articulo 8. Absorcién y compensacién.- Las condiciones establecidas en el presente
acuerdo derogan y compensan en su totalidad las vigentes con anterioridad cualquiera que fuese
su origen - convencional, pacto individual o consuetudinario, incluidos -.

Las disposiciones legales o reglamentarias incidirin en el contenido del convenio
tnicamente cuando consideradas globalmente y en computo anual superen las establecidas en €L

Articulo 9. Salarios.- Los conceptos retributivos vigmwi'husta el 31-12-1994, - salario

_ base, antiguedad y complementos salariales - se incrementan en 3,5% con la distribucién

recogida en el corespondiente anexo del convenio, ello no obstante cuando el L.P.C. registrado a
nivel estatal, segin los datos del Instituto Nacional de Estadistica, supere ¢l indicado porcentaje
procederd la revisidn de los salarios establecidos en el diferencial l::tpenmbntadu

La referida revisién salarial, en su caso, se abonara en un sola paga durante el primer

" trimestre de 1996,

Como consecuencia de a8 ampliacion experimentada en [a jomada anual de trabajo
efectivo, 2 modo de compensacidn, se integra en la retribucién anual, conforme a las
proporciones establecidas de salario base y complementos salariales, el resultado de multiplicar
el diferencial de horas de trabajo ~ciento cuarenta y dos, con cardcter general y méximo- por el
valor de la hora extraordinaria, correspondiente a cada categoria profesional, vigente en 1993
incrementado en el 3,5%. Esta compensacién no resultard aplicable a1 la retribucién devengada
durante los permisos denominados "asuntos particulares”, por lo que la retribucitn de los citados
permisos serd la vigente detraida la parte proporcional de la compensacién referida
correspondiente a ocho horas de trabajo,

Articulo 10. Anticipos reintegrables.- Se pactan dos modaliclades de anticipos de
salarios aplicables exclusivamente a los trabajadores fijos y fijos discontiriuos.

a) Los trabajadores podrin percibir una mensualidad de su salario ordinario en concepto
de anticipo de salario, con las siguientes limitaciones:

1) El importe del anticipo no superard las 250.000.-ptas

2) El conjunto de anticipos concedidos y vigentes al total de la plantilla no supemni el
importe de 2.000.000.- ptas.

Los trabajadores que hagan uso de esta modalidad de anticipo deberén cnnsi’;gnﬁr en su
solicitud su finalidad, acreditando su empleo una vez concedido. -

El importe del anticipo habrd de reintegrarse en un perlodo médximo de seis
mensualidades, a cuyo efecto se practicard el correspondiente descuento en la liguidacidn
mensual del salario.

b) Los trabajadores podrin solicitar, como méximo, una vez al mes un anticipo de los
salarios devengados a la fecha de la solicitud, la cual se formulard con un minimo de tres dfas de

antelacion.
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Articulo 11. Estructura salarial- La retribucién percibida por ¢l trabajador como
contraprestacidn a sus servicios, sz estructura en los conceptos: salario base, complementos
personales y complementos de puesto de trabajo, teniendo exclusivamente caricter consolidable
el salario base,

- Artieulo 12. Definicién de conceptos salariales.- Los conceptos salariales vigentes,
cuyas cuantias se sefialan en los anexos al convenio, son

- Salario base, salaric minimo pgarantizado de acuerdo con el grupo o categoria

pmﬁmomldeltmbagndar s corresponde con el salario devengado por unidad de tiempo. Los

importes sefialados en el anexo salarial comesponden a catorce mensualidades, incluyen, en
m:m@mﬁdﬂsﬁmamﬁmm

- Complemento de Antiguedad, complemento salarial de carécter personal retribuye la
permanencia del trabajador al servicio de la empleadora. El médulo de calculo es el trienio cuyo
valor se actualiza periodicamente de acuerdo con el incremento pactado. El cobro de cada nuevo
trienio cumplido tendré luger a partir del primer din del mes siguiente a la fecha en que tuvo
lugar. Los importes sefialados en el anexo salarial comesponden a catorce mensualidades,
incluyen, en consecuencis, dos mensualidades destinadas a gratificaciones extraordinarias.

- Oratificaciopes extraordinarias, se establecen dos gmtificaciones extreordinarias
anuales en cuant{a equivalente a una mtm:uul:dnd de salario base més antigliedad, abonables en
los meses de junio y diciembre.

- Complemento de Disponibilidad, complemento salarial de cardcter personal, retribuye
ls obligacién asumida por el trabsjador fijo y fijo discontinuo de realizar, en su caso, la horas
extraordinarias que 3¢ le demanden por |a empleadora dentro de los limites méximos previstos
en las normes. Este complemento serd abonable en tanto el trabajador se mantenga en
m&m&mmmmymmmqmmdmbm&dmm
escrito dirigido a la Comisién Paritaria del Convenio,

- Complemento de Movilidad Horaria, complemento de puesto de trabajo que retribuye
la variabilidad horaria, la ausencia de un horario predeterminado de trabajo més allé del médulo

- Complemento de Nocturnidad, complemento te puesto de trabajo retribuye el trabajo
_mhmdomhumuummdemrdumnlus necesidades derivadas del programa de
actividades,

- Complemento de Festividad, complemento de puesto de trabajo que retribuye la
realizacién del trabejo en domingos y festivos, sin perjuicio de su disfrute en fechas distintas.

- Complemento de Direcciérm, complemento de puesto de trabajo que retribuye a modo
de complemento Gnico el desempefio de puestos clasificados como directivos o denominados
"Jefe de Servicio/Departamento” y "Jefe de Seccién/Area”. -

- Complemento Ordinario, complemento de puesto de trabajo, complementa el salario
base en el desempefio de aquellos puestos de trabajo en los que no existen pﬁ:u!mndadﬂ
retribuidas por otros conceptos salariales,

- Complemento de Peligrosidad, complemento de puesto de trabajo, retribuye el riesgo
derivado del trabajo en altura, manejo de elementos pesados y condiciones andlogas de la
prestacidn laboral en determinados puestos de trabajo del drea técnica de especticulos.

Este complemento se abonaré con cardicter transitorio hasta la implantacién del resultado
del estudio y valoracién de puestos de trabajo.

El complemento se devengard por dia efectivamente trabajado.

- Complemento de Responsabilidad, complemento de puesto de trabajo, retribuye el
desempefio de determinados puestos de mando intermedio situados en los Gitimos niveles
orgénicos, que tienen atribuida la ejecucidn del trabajo propio de su oficio y velar por la

coordinacidn y correcta ejecucibn de los trabajos asignados a los miembros de un grupo de

trabajadores.
El complemento se dévengard por dia efectivamente trabajado.

Artienlo 13. Jornada de trabajo.- Se establece una jornada méxima ordinaria, con
caracter genenl para trabajadores a tiempo completo, de mil setecientas ochenta y cuatro - 1,784
- horas anuales, con distribucion irregular dentro de los limites ssmanales méximo de cuarenta y
cinco y miniino de treinta horas semanales, dentro de los periodos de actividad de la Sociedad -
los perfodoy de inactividad supondrin excepcién a esta regla para los trabajadores fijos
discontinuos, cuya prestacién laboral se circunscribird a los perfodos de actividad de la
empleadora, segln la categoria profesional -, La jornada méxima ordinaria diaria es de nueve

horas de trabajo efectivo, estableciéndose un Ifmite minimo diario de seis horas de tmbﬂju |

efectivo.
Se establecen dos gxcepciones re:tp_oc_tu a la jornada pactada con cardcter general,

- Personal subaltemo de sals, con jomada méxima ordinaria de mil trescientas treinta y
ocho -1.338- horas enuales, con distribucién irregular, resultando, en consecuencia, una jornads
semanal promediada de treinta horas semanales con un limite méximo ordinario de treinta y
cinco horas semanales y diario méximo de siete horas de trabajo efectivo, y limite minimo diario
de dos horas dg trabajo efectivo. Los perfodos de inactividad determinarén la disminucién de la
Jnm&:f, como consecuencia de la condicién de trabajadores fijos discontinuos o a tiempo
parci

- Personal de taquills, son jornada anual de mil seiscientas noventa y cinco -1.695-
horas. La jormada méxima ordinaria anual se distribuye irregularmente con lfmites semanales

méximo de cuarenta y cinco y minimo de treinta.

En consecuencia el incremento de la jomada anual es de cincuenta y tres horas y la
compensacion prevista en el articulo noveno del presente convenio por.ampliacién de la jornada,
se calculard para este colectivo tomando el expresado nimero de horas en lugar de las ciento
cuareiita y dos horas previstas con cardcter general,

M.E.C.D. 2016

Artieuio 14. Horas extraordinarias.- Tendrén la consideracién de horas extraordinarias

hsqmexmdandehjomadadsmanm&lnsﬁmmmmmdnduﬁhmm“m
as{ como de |a jornada ordinaria anual establecida en cada caso,

Las horas extraordinarias se compensarén con tiempo de descanso equivalente dentro de
los tres meses siguientes a su realizacion, si Ia compensacitn no tuviese lugar dentro del perfodo
citado, se retribuirdn.

EI’Vﬂlmdeluhmnmﬂmariuﬁﬂdehhnmmdinuhmmﬂammm
El médulo de célculo, coincidente con la hora ordinaria, vendré determinado por el resultado de
dividir [a retribucidn anual por la jnmadadeh‘ahuju anual,

Ademds de las previstas en los supuestos del art.35 del Texto Refundido del Estatuto de
los Trabajadores, los uaha;adarawndﬂnahhgndmnmlmrmmhumndcmmhurﬂ
extraordinariss anuales a requerimiento de la Sociedad. Sin perjuicio de lo anterior ‘los
trabajadores fijos y fijos discontinuos que se comprometan, mediante escrito dirigido a la
Cmm&n?mhnldelmemm:ﬁndenmdelmmdmngmmmnluﬁmndelpm

convenio, y se mantengan en disposicién de realizar ochenta horas extraordinarias anuales
percibirdn un complemento salarial cifrado en 60.000.-ptas anuales,

Tendrén la consideracion de horas extraordinarias estructurales las debidas a ausencia
‘imprevistas, desviaciones en los tiempos previstos de ejecucién de los trabajos programados,
superacién de los limites de la jomada ordinaria como consecuencia de las condiciones
impuestas por artisias y compailias externas, retraso en la recepcién de materiales y escenografia
y supuestos afines. En los referidos supuestos no procederd la cotizacién adicional prevista en
las normas de cotizacidn a la Seguridad Social vigentes.

Articulo 15, Pausss intrajornada.- Tendrd la consideracién de tiempo efectivo de
trabajo el perfodo de veinte minutos de descanso a que tiene derecho el trabajador siempre que la
duracién de la jornada diaria continuada comprenda seis horas de trabajo efectivo continuado.

Cuando el horario de trabajo que sefiale prestacién continuada de la jomada diaria
comprenda la franja horaria 14.30 - 16.00 horas 6 22.00 - 24,00 horas, y se trate de trabajadores

a tiempo completo, procederd la interrupcién, no computable como ticmp-n efectivo de trabajo, -

de dos horas en el primer supuesto y media hora, computable como tiempo efectivo de trabsjo
en el segundo supuesto, en cualquier caso esta pausa serd incompatible con la prmsta en pamrafo
primero del presente articulo.

Articulo 16. Liquidacién y pago del salario.- La quuidlcidn:j pago del salario se
realizardn puntual y documentalmente de acuerdo con las normas vigentes y las previstas en este

convenio, abondndose dentro de los cinco primeros dias hébiles del mes siguiente mediante

transferencia bancaria o cheque nominativo.

Con independencia del grupo o categorfa profesional de adscripcién de cada trabajedor y

su modalidad de contratacién, la liquidacién del salario tendrd, en todo caso, cardcter mensual,

‘Articulo 17. Descanso semanal.- Se establece un descanso’ semanal de dos dias
ininterrumpidos, siempre que se hayan prestado servicios durante cinco dias.

El descanso semanal podré ser acumulado por perfodos de hasta catorce dias, en funcién

- de la actividad programada por la empleadora, estableciendose un limite anual de doce perfodos

de acumulacién. Estos periodos suponen excepcién a la norma establecida para el limite minimo
semanel de distribucién irregular, estableciéndose un limite minimo semanal en la distribucién
irregular de dieciocho horas, con carécter general y seis horas para el personal subalterno de sala,
dentro de los periodos de actividad de la empleadora.

Articulo 18. Horario de trabajo.- El horario de trabajo se ajustard a las previsiones
semanales realizadas por los responsables de las diferentes dreas, siendo puesto en conocimiento
de los trabajadores con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas.

El horario de trabajo se elaborard considerando la movilidad horaria y la prestacion del
trabajo en jomada continuada o fraccionada indistintamente, asf como el descanso minimo diario
previsto en la norma estatal. En los cuadros horarios semanales se fijard en todo caso la
localizacién del descanso semanal, salvo en los supuestos previstos en el articulo anterior.

Coincidiendo con los distintos perfodos de actividad en que se fragmenta la actividad de
la empleadora y con caricter previo a su inicio sus representantes darin cuenta a los
representantes de los trabajadores de la prevision del calendario laboral que se derive de los
correspondientes programas de actividades.

Articulo 19. Clasificacidn Profesional.- Se establecen los siguientes grupos
profesionales que engloban las categorias profesionales qu: se¢ detallan a los efectos de
movilidad funcional,

GRUPO PROFESIONAL = ==

EATEGBRI—&_FRDFESIHNAL i A

JEFE IiE SERVICIO/DEPARTAMENTO
JEFE DE SECCIUNMREA
SUBJEFE

I.PERSONAL DIRECTIVO

JEFE DE EQUIPO
OFICIAL
AUXILIAR TECNICO

ILPERSONAL TECNICO

AYTE. PRODUCCION
JEFE DE EQUIPO
OFICIAL |
TAQUILLERA

[ILPERSONAL ADMINISTRATIVO
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SUBALTERNO DE SALA
CONSERJE-ORDENANZA
AZAFATA
TELEFONISTA

'PEON

IV.PERSONAL SUBALTERNO

DIRECTOR E.A.D.

JEFE DE ESTUDIOS

JEFE DE DEPARTAMENTO
PROFESOR
EDUCADOR-INSTRUCTOR

V.PERSONAL DOCENTE

ArlimhIﬂ.Ptrhdudeprnthi.-E];uﬂiodnd:pmehxﬁdtmﬁupﬂllu
trabajadores que ocupen puestos clasificados como directivos o se encuentren bajo la
dcnmﬁmcih‘k&deﬂuﬁciu!ﬂmm'a'k&deﬁadﬁnfﬁm',deﬂmm
técnicos titulados y tres meses para los demds trabajadores.

Los perfodos de incapacided temporal, maternidad y adopeién o - scogimiento,
determinarén la interrupcién del transcurso del perfodo de prueba.

M@klm&hmmmmwnMumﬁm
determinado, deda su condicitn de tareas con sustantivided propia, para la prestacién laboral de
wmmtmmmm&mmmeMWy
personal administrativo durante los diversos ciclos o temporadas en que se fragmenta Ia
mﬁﬂdn&dehmphﬂm:lmﬂﬁcﬂmrﬁmiﬂﬂﬁwpndﬂmmﬁ“uﬂm
de esta modalidad contractual ademds durante la preparacién y liquidacién de log referidos
periodos de programacién. Igualmente podréin concerterse contratos por servicio determinado
pama la cobertura de puestos del firea docente de Ia Facuela de Arte Dramético durante el curso
escolar.

Articulo 22. Incompatibilidades.- Dada naturalezs de empresa piblica regional de la
Socicdad Gestora del Palacio de Festivales, ¢l personal que presta servicios para ella se
encuentra incluido dentro del d4mbito de aplicacién de la Ley 53/1984 de Incompatibilidedes,
resultando iguslmente de aplicacién las normas, legales y reglamentarias, dictadas por el Estedo
y la Diputacién Regional de Cantabria, en los términos previstos en aquellas,

Articalo 23, Vacaciones.- Se establéce un periodo de vacaciones de treinta dias naturales
por afio de servicio, divisible en cuatro perfodos semanales, considerados de domingo a sibado.

La Sociedad podrd excluir un perfodo de mes y medio dentro del afio para ¢l disfrute de
vacaciones por coincidir con las épocas de mayor actividad.

La Sociedad se reserva la facultad de seflalar un perfodo obligado de quince dias
naturales de vacaciones por inactividad con cierre de instalaciones.

Los trabajadores que no vengan prestando servicios dirante todos los dias laborables del
afio, percibirin dentro de la liquidacién mensual de salario la parte proporcional de las
VECACIONeS ¥ permisos por asuntos particulares devengados.

Articulo 24. Permisos.- En esta materia serd de aplicacidn lo previsto en el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores, con las tnicas excepciones que se sefialan,
reproducido a efectos exclusivamente informativos,

El trabajador, previo aviso y justificacién, podrd ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

&) Quince dias naturales en caso de matrimonio.
b) Dos dias de trabajo en el caso de nacimiento de hijo, dos dfas naturales en el supuesto

de.enfermedad grave con hospitalizacién o intervencién quinirgica, o fallecimiento de parientes
hl:ﬂmgmﬂngmdudummnguhﬁdnduufmidﬂ-hijnpnd:n.hmmmy nietos -,

Cuando con tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo seré de

cuatro dias,
¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter
piblico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en un norma

legal’o convencional un perfodo determinado, se estaré a lo-que ésta disponga en cuanto a
duracién de la ausencia y a su compensacién econémica. !

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacién del trabajo debido en més del veinte por ciento de las horas laborables en un periodo
de tres meses, podrd la empresa pasar al trabajador afectado 2 la situacién de excedencia
regulada en el apartado 1 del erticulo cuarenta y seis de la referida Ley.

En el supyesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo,
perciba una indemnizacién, se descontard el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho en la empresa. |

¢) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendrin derecho a.una
hora de ausencia del trabajo, que podrén dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad,
podra sustituir este derecho por una reduccidn de la jomada normal en medis hora con la misma

finalidad. Este permiso podrd ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de
que ambos trabajen. . :

M.E.C.D. 2016

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo alglin menor de seis aflos o
& un disminuido fisico o psiquico que no desempefie otra actividad retribuida, tendré derecho &
una reduccién de la jomada de trabejo, con la disminucién proporcional del salario entre, al
menos, un tercio y un méximo de Ia mitad de la duracién de aguélla.

M#mhmmm&wmm&dm,m:thm
mh:hmhfuh:h“:hfﬁddﬂ:ﬁmiﬁnmﬁdﬂdejm
alguna, de hasta seis dias de permiso pera "asuntos particulares”, no acumulables el perfodo de
mhMMWWmn&mﬁnmdmﬁﬁ
¢l disfrute de los mencionados permisos. Cenegado el permiso solicitado el trabajador en el
supuesto de desacuendo podrd someter su discrepancia a la Comisién Paritaria del Convenio.

Losdias 24 y 31 de diciembre tendrin la consideracién de no laborables.

' Articulo 25, Faltas y Sanclones.- Toda falta cometida por un trebajador se clasificard
atendiendo a su importancia, transcendencia o intencién, en leve, grave o muy grave.
La enumeracién que contiene el presente articulo tiene carécter enunciativo, por lo que

no supone la imposibilidad de considerar como falta cuslquier otro incumplimiento contractual
no recogido en el articulado.

8) Faltes leves
. Tendrén a consideracién de faltas leves las siguientes:

1. Las faltas de puntuslidad, hasta tres en un mes, en la asistencia al trabajo, con retraso
superior a cinco minutos e inferior a treinta en el horario de entrada.

Zﬂummﬁmmhhﬁnmeﬂﬂme&ﬂudjuﬁﬁmwmm
Mnfnlmﬂtrlhjupnrmutimjmﬁﬁudo,um:rqms:pn:hehimpn:ihiliduddu

3. El abandono del puesto de trabsjo sin causa justificada, atn cuando sea por breve
tiempo, cuando como consecuencia del mismo se originase perjuicio de alguna consideracidén a '
la Sociedad o fuese causa de accidente de otro trabajador esta falta podré ser considerada como
grEve 0 muy grave, segiin los casos.

. . Pequefios descuidos en la conservacién del material 0 herramientas encomendado.

5. Falta de aseo y limpieza personal, aquellos trabajadores que realicen funciones de
atencién al piblico incurririn en falta grave o muy grave cuando reincidan en mas de dos
ocasiones en esta falta dentro de un perfodo de tres meses.

6. No atender al piiblico con la correccién y diligencia debidas.
7. No comunicar & la Sociedad los cambios de residencia, domicilio y nimero telefénico.
8. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo, dentro de las dependencias de la
Sociedad. Si tales discusiones produjesen escéndalo notorio podréin ser consideradas como faltas
graves o muy graves. |
9. Ausencia injustificada en una ocasién dentro del periodo de un mes.
b) Falta graves
Se considerardn faltas graves las siguientes:

1. Concurrencia de tres faltas, no justificadas, de puntualidad en la asistencia al trabajo,
durante un perfodo de treinta dias,

2. Ausencia en la asistencia al trabajo, sin causa justificada, de dos dfas en un periodo de
treinta.

3. La simulacidn de accidente 0 enfermedad.

4. La desobediencia de las instrucciones impartidas por iores jerdrquicos. Si
implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio pars la
Sociedag, la falta podrd ser calificada como muy grave.

5. Simular la presencia de otro trabajador, eludiendo los métodos de control horario o
falseando su utilizacién.

6. La negligencia en el desempefio del trabajo que afecte al buen desarrollo de las
funciones encomendadas,
- 7. La imprudencia en la ejecucién del trabajo. Si implicase riesgo para sf u otro
trabajador o peligro de averfa para las instalaciones y equipos podrd ser considerada falta muy
grave,

8. Realizar durante la jomada de trabajo, sin el oportuno permiso, trabajos o actividades
de Indole personal o particular,

9. El quebrantamiento o violaci6n del sigilo obligado sin que se produzca grave perjuicio
a la Sociedad.

10. La reincidencia en faltas leves, alin de distinta naturaleza, dentro de un trimestre
habiendo mediado notificacién escrita de las sanciones.

¢) Faltas muy graves.

Tendrén la consideracién de faltas muy graves las siguientes:
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1. Las faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo en méis de diez veces
durante un perfodo de seis meses consecutivos o veinte durante doce meses alternos.

2. Las faltas injustificadas de asistencia al trabajo en niimero de tres o més en un periodo
de dos meses consecutivos.

3. La indisciplina, desobediencia o negligencia en el trabajo evidenciadas de forma grave
y con efectos notoriamente perjudiciales para la Sociedad.

4, Lumyu&mvnhlﬁuﬂslmnlﬂpﬂmqm trabajen en la Sociedad o
a los familiares que convivan con ellos.

5. La transgresion de la buena fe contractual, el fraude, la deslealtad, el abuso de
confianza, la concurrencia desleal y aquellas otras conductas que atenten fehacientemente contra
de los intereses de la Sociedad.

6. Disminucién continuada y voluntaria de! rendimiento paciaco u ordinario establecido.

7. El hurto, robo y malversacion que afecte a la Sociedad, a sus clientes, a los
trabajadores de la Sociedad o cualquiera otra empresa relacionada con ella, igualmente cualquier
otra clase de hechos que puedan ocasionar en la empleadom desconfianza fundada respecto a su
autor, El encubrimiento y/o la complicidad se equiparan a la conducta descrita cuando queden
suficienternente acreditadas.

8. No someterse injustificadamente al preceptivo reconocimiento médico anual, previa
convocatoria realizeda al efecto.

9. Las ausencias y abandono del puesto de trabajo que ocasione grave perjuicio a las
. tareas desarrolladas, deterioro en el material, heramienta, equipos e instalaciones o suponga
resgo para las personas,

10. La mbnugucz habitual y la toximania que r:per:utan negativamente en el desarrollo
del trabajo.

11, La reincidencia en falta grave, sea cual fuere su clase y naturaleza, siempre que se
cometa dentro de un periodo de seis meses computado desde la primera.

12. El abuso de autondad por quienes ostenten puestos directivos o de mando intermedio
se considerars falta muy grave.

d) No se considerard injustificada la falta de asistencia al trabajo cuando se derive de
privacion de libertad del trabajador ordenada por autoridad gubernativa o judicial siempre que el
trabajador resulte finalmente absuelto de los cargos que se le imputasen o se acordarse el
sobreseimiento del proceso.

¢) Sanciones.

Corresponde a la Sociedad, y en particular al Jefe de Personal la facultad de imponer
sanciones. De toda sancifn, salvo la amonestacién verbal, se dard traslado escrito al trabajador,
quien deberd acusar recibo o firmar un duplicado de la comunicacién. De las sanciones
impuestas por falta grave o muy grave se dard traslado a los representantes legales de los
trabajadores.

Se podréin imponer, en todo caso, segun las faltas cometidas las siguientes sanciones:

_ Por faltas leves: amonestacién verbal, amonestacién por escrito o suspensién de empleo
y sueldo de hasta dos dias, comunicdndoselo al trabajador.

Por faltas graves: suspensién de empleo y sueldo de tres hasta quince dias.

Por faltas muy graves: suspensién de empleo y sueldo de dieciseis a noventa dias o
despido.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse se entienden sin perjuicio del
ejercicio de las acciones legales oportunas o de dar cuenta a los drganos competentes, cuando el
hecho cometido pudiera ser constitutivo de falta o delito.

f) Prescripcidn.

Las faltas y sanciones prescribirdn en los plazos y las circusntancias previstas en el art.59
del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores. :

Articulo 26. Complementos por Incapacidad Temporal.- Se establecen los siguientes
complementos:

2) Incapacidad Temporal derivada de enfermedad comin, siempre que no fuese
necesario contratar a un trabajador sustituto y el trabajador enfermo haya prestado servicios
durante un minimo de seis meses, el trabajador percibird a partir de los treinta dias siguientes a
la fecha de la baja y durante un periodo méximo de doce meses el complemento necesario para
que computado lo que perciba con cargo a la seguridad social por la prestacion alcance el 100%
de los conceptos salariales vigﬂ:cs, excluida la proporcidn de gratificaciones extraordinarias.

b) Incapacidad Temporal derivada de accidente de trabajo, hospitalizacién o intervencién
quinirgica, excepto en accidente "in itinere", el trabajador percibiré con cargo a la empleadora y
desde el primer dia de la baja la diferencia entre lo que perciba por la prestacion de la Seguridad
Social hasta el 100% de los conceptos salariales, incluidas gratificaciones extraordinarias, por un
periodo méximo de doce meses.

Articulo 27. Control médico de las bajas por enfermedad.- La Sociedad podr, a
través del oportuno servicio médico, realizar el control y seguimiento de los procesos de
enfermedad con baja médica, debiendo el trabajador someterse a los reconocimientos que se le
soliciten en su propio domicilio o en el lugar que sea citado si su estado de salud lo permite,
aportando |a documentacién que posea y le sea requerida en relacién con la enfermedad que
padezca.

Articulo 28. Extincién del contrato por dimisién del trabajador.- En el supuesto de
extincion del contrato por dimisién el trabajador, deberdn mediar al menos quince dias en el
supuesto de trabajadores con antiguedad superior a seis meses y siete dias para trabajadores con
antiguedad inferior. De no cumplirse con este requisito se detraeré de la liquidacion la cantidad
de salario y complementos salariales corrrespondientes al tiempo de preaviso incumplido.

Articulo 29, Dietas.- Las cuantfas fijadas en el presente convenio constituyen el importe
méiximo diario a percibir por los conceptos de manutencidn, alojamiento y desplazamiento.

a) Los trabajadores percibirén el cincuenta por ciento del importe sefialado para gastos
de mmuteqcién, cuando la salida sea anterior a las 14 horas y el regreso posterior a las 16 horas,
o cuando la salida anterior a las 21 horas y regreso posterior a las 23 horas, Siempre que la salida
sea anterior a las l4!wmsyr:gnsupost:nnralasl3 horas se percibirin las cuantias {ntegras

- sefialadas,

b) Procederd la percepcion del importe sefialado por alojamiento en los supuestos en que
se pemocte fuera del domicilio habitual.

c¢) Respecto a los gastos de viaje, se indemnizard con el importe del billete o pasaje
utilizado dentro la clase primera. Serdn abonables como gastos de viaje los desplazamientos en
taxi desde o hasta las estaciones de ferrocarril, autobuses, puertos y acreopuertos.
d) El importe abonado por kilometro recorrido en vehiculo propio serd de 24 pesetas.
e) A los efectos del régimen indemnizatorio previsto en el presente articulo, el personal
al servicio de la Sociedad se clasifica en los siguientes grupos:
Grupo 1. Jefe de Servicio/Departamento, Jefe de Seccién/Area, Director Escuela Ane
Dramdético, .
Grupo II. Jefe Departamento E.A.D., Jefe de equipo, Coordinador de taquilla, Profesor

E.A.D,, Taquillera, Oficial de oficios, Oficial admvo, Educador-Instructor E.A.D;, Auxiliar
Técnico, Subalterno de sala, Conserje-Ordenanza, Azafata-Recepcionista, Telefonista, Peon.

f) Cuantia de las indemnizaciones

ALOJAMIENTO | MANUTENCION | DIETA COMPLETA |

Articulo 30. Valoracién de puestos de trabajo.- Al objeto de establecer una politica
salarial equitativa y proporcionada con la aportacién de los trabajadores al conjunto de la
Sociedad, el perfeccionamiento de la estructura interna y la racionalizacién en la distribucién de
los recursos, se pacta la realizacién de un estudio de valoracidn ;de puestos de trabajo,
garantizdndose la participacién de los representantes de los trabajadores en el proceso de
valoracion.

Articulo 31. Formacién y reciclaje profesional.- A la vista del resultado derivado del
estudio y valoracién de puestos de trabajo, se acuerda la elaboracién de un plan de formacién de
empresa, pretendiendo acoger al Plan Nacional de Formacién Continua - FORCEM- cuantos
cursos sean posibles.

La empleadora abonard a los trabajadores la cantidad de veinte mil pesetas (20.000) por
curso finalizado asf como los gastos derivados de la asistencia fuera de la jornada de trabajo,
siempre que se encuentren recogidos en el referido plan de empresa.

Articulo 32. Procedimientos extrajudiciales para la solucién de conflictos.- Las
partes firmantes del presente convenio acuerdan adherirse al acuerdo interprofesional firmado
por la organizacién empresarial CEOE y las organizaciones sindicales CC.00. y U.G.T. para la
Comunidad Auténoma de Cantabria, esta via tendrd caricter facultativo cuande se trate de
conflictos juridicos o interpretativos, resultando incompatible con el ejercicio de cualesquiera
otras acciones.

Articulo 33. Aplicacién transitoria.- Habida cuenta de que los efectos del presente
convenio se retrotraen al primero de enero de 1995, no serd de aplicacion a los trabajadores
eventuales que prestardn servicios con anterioridad al 31 de agosto de 1995 la cuantia
econémica prevista en compensacién del incremento de jomnada, igualmente quedarin excluidos
de esta compensacion los trabajadores que causasen baja en la empresa con anterioridad al 16 de
sepu:mhrc de 1995, Los trabajadores que causen alta con posterioridad a la ﬁmla del presente
convenio percibirdn la parte proporcional de la referida compensacion.

-

Santander, veinticinco de agosto de mil novecientos noventa y cinco.

J

o
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OFICIAL ESPECTACULOS

MOV. HORARIA 258.125 2.194.846 102.049

FESTIVIDAD 129.123
NOCTURNIDAD IE? 113

AUXILIAR TECNICO 1.678.475

. IILFEHSU‘NAL ADMINIETRATI?E ”

L - i = a4
2o .'- Saf S ] 1 T ke A .-..-.-..-.'-.'-..-.:'...-. s {‘- Ty

%u JEFE DE EQUIPO ADMINISTRACION 2.194.957 ORDINARIO 684.278 2.879.235 133.450

! OFICIAL ADMINISTRACION 1.728.055 MOV. HORARIA 314.521 2.259.488 105.063
FESTIVIDAD 216912
% , TAQUILLA 1613080 MOV. HORARIA 247.949
- S FESTIVIDAD | 175.632

g QUEB. MONEDA 72287

2.108.948 . 105.063

11 1y =
VRSN L = 5 EErTs T
,'.,.-._,_."'t'L '“f preh e
.

nr H:nsum_l_, summskﬂﬁ?- o

\.h-".

MOV. HORARIA 258.122
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MOY. HORARIA 129.060
FESTIVIDAD 64.531
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1.807.450 94.197
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ety T2 T
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RESPONSABILIDAD
PELIGROSIDAD

Santander a 25 de marzo de 1996.—El director provincial de Tra-

: bajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales, Gonza]u Burgués Mogro.
96/59661
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social
| y Asuntos Socigles en Cantabria

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«Talleres Castanedo, S. L.»

CAPITULOQO 1°.

Art.1° AMBITO PERSONAL.

El presente Convenio regira para todos los trabajadores de la empresa Talleres
Castanedo S.L., cualquiera que sea la categoria que ostenten o la funcion que realicen,
con la sola exclusion del personal de Direccion.

Art. 2° AMBITO TEMPORAL.

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de Enero de 1.996 y, su vigencia
serd hasta el 31 de Diciembre de 1.996.

Art. 3° DENUNCIA.

Este Convenio se considerara denunciado por ambas partcs en tiempo y forma con
un mes de antelacion a la fecha de su vencimiento.

Art. 4° MEJORAS.

Las condiciones personales en concepto de retribuciones de cualquier clase, que
estimadas en su conjunto y en el computo anual, sean mas beneficiosas que las

establecidas en el presente Convenio se respetaran, manteniéndose estrictamente "AD
PERSONAN".

Art. 5° RETRIBUCIONES.

Los salarios y sueldos bases para el personal afectado por el presente Convenio
serin los resultantes de incrementar las tablas salariales vigentes al 31.12.1995 en un
4,5%. Anexo 1°.

CAPITULO 2°.

Art. 6° CLAUSULA DE REVISION.

Se aplicard con carfcter retroactivo desde el | de Enero de 1.996, resultante en el
afto 1.996 segun dictamen del 1.N.E. superase el 4,5%. El % aplicable sera entre el I.P.C.
resultante y el 4,5%. Esta revision, sera de aplicacion, al mes siguiente de conocerse
oficialmente el LP.C. real resultante.

Art. 7° PLUS DE CONVENIO.

Se percibirg un Plus de Convenio que se percibira por dia de trabajo. La cuantia de
este Plus serd incrementada respecto a la existente al 31 de Diciembre de 1.995, en un
4,5%. En el supuesto de que en la Empresa no se trabajasen los Sabados, el Plus
Convenio se percibird también dicho dia, siempre que las horas de trabajo se recuperen en
el resto de los dias de la semana.

Art. 8° ANTIGUEDAD.

El personal comprendido en el presente Convenio percibird aumentos periédicos
por aflos de servicio consistentes en el abono de quinquenios ‘en la cdantia del 5% del
salario base de la categoria en Ia que este clasificado (anexo 1°).  Para el computo de la
antigliedad, se tendrd en cuents la totalidad del tiempo trabajado en la empresa,
incluyéndose en el computo los periodos que el trabajador hubiese permanecido en
situacion de Incapacidad Laboral Transitoria, los permisos y licencias, las excedencias por
designacién de un cargo publico o sindical, el tiempo de aprendizaje, el periodo de
Servicio Militar o Social Sustitutorio, las suspensiones temporales de contrato de trabajo.
Los aumentos periddicos por afios de antigiledad comenzaran a devengarse a partir del
primer dia del mes siguiente a la fecha que se cumpla cada quinquenio.

Art. 9° GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Las gratificaciones extraordinarias de Julio y Diciembre se abonarin a razén de 30
dias cada una de ellas sobre los salarios o sueldos bases de este convenio, mas el Plus

M.E.C.D. 2016

Convenio y Antigiiedad. El pago de estas gratificaciones se haré efectivo los dias 15 de
Julio y 20 de Diciembre respectivamente.

Los periodos de Incapacidad Laboral Transitona motivados por enfermedad,
maternidad o accidente de trabajo se computarén como tiempo trabajado a efectos de
percibir las Gratificaciones Extraordinarias pactadas en este apartado.

Art. 10° EXTRA DE VACACIONES.

La gratificacion extra de vacaciones se abonara, a razon de 20 dias para los
trabajadores que tuvieran una antigiiedad en la empresa inferior a 5 afios, y 30 dias para
los que tuvieran una antigiiedad superior a la sefialada.

Esta gratificacion se calcula con arreglo al salario base plus de convenio y
antigiiedad.

Los periodos de LL.T. motivados por enfermedad, maternidad o accidente de
trabajo, se cﬂmputurﬂn como tiempo trabajadu a efectos del percibo de lﬂ gratificacion
extra de vacaciones pactadas en este convenio.

En el supuesto que no se prorratease esta gratificacion, se abonara en su totalidad
coincidiendo con el inicio del disfrute de las vacaciones reflejadas en este convenio. En el
caso de que las vacaciones se disfrutasen de forma fraccionada, el pago de la gratificacion
se abonara al inicio de la 1* fraccion.

Art. 11° PAGA DE BENEFICIOS.

En Enero de 1,997 se reuniran el Delegado de Personal con el representante de la
empresa, para analizar el Balance de la Sociedad y fijar si procede la"cuantia de dicha
gratificacion.

Se abonara en el primer trimestre del afio 1.997 y, afectara a todos los
trabajadores en plantilla a la fecha de cobro.

Art. 12° HORAS EXTRAS.

Solo se realizaran las horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad
de reparar siniestro u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en el caso de
riesgos de perdidas de materias primas, pedidos o periodos puntas de produccion,
ausencias imprevistas, cambios de tumo u otras circunstancias de cardcter estructural
derivadas de la naturaleza de la actividad de la empresa.

Todas las horas extraordinarias se abonaran con un recargo del 75% sobre el
salario correspondiente a cada hora ordinaria. Excepto las trabajadas en Sabados,
Domingos y Festivos, que se abonaran al 150% de la hora ordinaria.

Valor Horas Extras (1.996).

Nocturnas (8- 8) h. y Nocturnas (22 - 6) h.
Extras (12 - 14) h. [de (20- 22) h. Sabados TEKA. |Sébados (14 - 22) h.
yde (18-20) h. |Sabados de (6 - 14) h. [(6 - 14) H. Festivos (6 - 22) h.

ENCARGADOS. 1.264 1.853 1.672 2.343
MAESTROS. 1.236 '1,525 | | 1.672 2.313
OFICIAL 1°. 1.207 1.798 1.672 2.284
OFICIAL 2°. 1.151 1.741 1.672 2.223
OFICIAL 3. 1.067 1.857 1.672 2.133
PEONES. | 983 1.460 1.672 1.923

Art. 13° COMPLEMENTOS POR TRABAJOS TOXICOS PENOSOS Y
PELIGROSOS.

Los trabajadores que presten servicio en puestos de trabajo excepcionalmente
penosos, toxicos o peligrosos, percibiran un complemento del 25% si se da una de las tres
circunstancias, del 30% si se dan conjuntamente dos de las tres circunstancias y del 35%
sise diesen las tres circunstancias conjuntamente. :

Estos complementos se calcularan sobre salario base y plus convenic establecidos
en el presente convenio.

Art. 14° COMPLEMENTO DE LL.T.

En los casos de 1.L.T. derivados de Accidente Laboral o Enfermedad Comun, la
empresa complementara la percepcion hasta alcanzar el 100% de las retribuciones reales,
desde el pnmer dia. -

Art.15° POLIZA SEGURO DE ACCIDENTES.

La empresa formalizara una poliza de seguro de accidentes de trabajo que
garantice a sus trabajadores lo siguiente;
1°.- 2.500.000 de pts. por muerte a consecuencia de accidente laboral.
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i 2°,- 3000.000 de pts. por incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez,
f a consecuencia de accidentes de trabajo, declarada como tal por los Organismos
Laborales y de Seguridad Social,

Se hara entrega de una copia de la p6liza suscrita al Delegado de Personal.

Att. 16° FORMA DE PAGO Y RECIBO DE SALARIO.

La liquidacion y el pago de salarios se hard puntual y documentalmente en la fecha
y lugar convenido conforme a los usos y costumbres. El periodo de tiempo a que se
refiere el periodo de retribuciones no podra exceder de un mes.

La empresa utilizard necesariamente, para el pago de los salarios de los
trabajadores, el recibo Oficial establecido.
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CAPITULO 3°.

Art. 17° PLUS DE DISTANCIA.

| Se abonara el precio del kilometro a razon de 28 pts., para aquellos trabajadores
| que tengan derecho a percibirlo.

|

@ Art. 18° DIETAS Y GASTOS DE VIAJE.

El importe de la dieta completa serd de 5.434 pts/dia y, de 1.620 pts/dia la media

| * dieta.
'1 _ Desplazamientos en vehiculo propio 32 pts/km. .
| ' Por desplazamiento habitual o permanente, para efectuar trabhjos en distintas

empresas se percibir@, diariamente la cantidad equivalente al valor de 4 hora
. extraordinana. A quienes en estos casos utilicen su vehiculo percibirin 418 ptas./dia.
| e En tiempo utilizado en los desplazamientos hacia cualquier lugar de trabajo
| diferente del de la empresa, se computara como tiempo efectivo de trabajo.
Si los gastos originados por desplazamiento, alojamiento y comida sobrepasasen
' estas cantidades, el exceso seré abonado por la empresa, mediante la debida justificacién
por parte del trabajador.

CAPITULO 4°.

Art. 19° JORNADA LABORAL.

| La jommada laboral para el presente convenio serd de 1.760 horas anuales de
{ trabajo efectivo.

| Los trabajadores que presten sus servicios en jomada continuada disfrutaran de 15°
; minutos diarios de descanso que se computaran como trabajo efectivo,

:' La empresa de mutuo acuerdo con el Delegado de Personal dentro del plazo de
| los dos primeros meses del afio elaborara el calendario del mismo, este calendario debers
;= incluir las horas de entrada, el tiempo de descanso si lo hubiese asi como las fiestas que
E determine la autoridad Isboral, vacaciones y las fechas para le disfrute de las mismas.

B Art. 20° VACACIONES.

Todos los trabajadores afectados por este convenio tendrén derecho a 28 dias
laborables de vacaciones, debiéndose disfrutar este periodo sin interrupciones, salvo
acuerdo entre el trabajador y la empresa.

El periodo vacacional se fijara anualmente en el calendario laboral dentro de los
dos (2) primeros meses del afio y, en cualquier caso, con una antelacién minima de 75 dias
al inicio del periodo vacacional. En el supuesto que se incumpla dicho punto se entenderd
que la empresa acepta las fechas que los trabajadores proponen.

T T g N S g—

Art, 21° PERMISOS SIN RETRIBUCION,

Los trabajadores podréan disfrutar de permiso sin recibo de retribucion en la forma
. ¥ condiciones que se detallan:
i - Este permiso serd como miximo de 4 dias al afo.
- El trabajador que desee el referido permiso, deberd de comunicarlo 2 la direccién
de la empresa con una antelacién de al menos tres dias, siempre que ello fuera posible.

CAPITULO 5°.

Art. 22° CONTRATACION LABORAL. ?

Durante la vigencia del presente convenio se aplicara en orden a la contratacion
i laboral lo establecido en cada momento en las disposiciones legales, asi como lo
5~ ‘especificado en este conveénio.
" La duracién de les contratos temporales de trabajo serd como minimo de 6 meses.

En ninguna circunstancia el personal con contrato temporal podré ser superior al
15% del personal fijo de plantilla.

Los emclumentos a percibir por los trabajadores contratados se efectuaran
conforme  la tabla salarial del presente convenio para su categoria (anexo 1°).

M.E.C.D. 2016
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Art. 23° FORMACION PROFESIONAL.

La empresa formara a sus trabajadores mediante la asistencia a cursos de
capacitacion, perfeccionamiento y formacién profesional.

Los permisos para exfimenes autorizados por la Legislacion seran siempre
retribuidos.

CAPITULO 6°.

Art. 24° DESCUENTO CUQOTA SINDICAL.

La empresa descontard en Nomina a peticion expresa y escrita de los trabajadores
afiliados a los Sindicatos. El importe de la cuota Sindical de dichos trabajadores se
entregara al representante que a tal efecto designe el Sindicato correspondiente.

Art. 25° ASAMBLEA DE TRABAJADORES.

Los trabajadores afectados por el presente convenio dispondran de un tiempo
méximo de 5 horas dentro de la jornads laboral durante el presente convenio, para
celebrar asambleas dentro del centro de trabajo.

CAPITULO 7.

Art. 26° SEGURIDAD E HIGIENE Y SALUD LABORAL.

La empresa y Ia Organizacion firmante de este convenio, desarro]laran las acciones
y medidas en cuantas materias afecten a la Seguridad e Higiene y Salud Laboral en el
trabajo, seran de aplicacion las disposiciones contenidas en la Ordenanza General de
Seguridad e Higiene, la Ley de Salud Laboral y las recomendaciones que en este sentido
provienende la O.1L.T.ylaCEE.

Art. 27° ROPA DE TRABAJO.

B

Se proveer# a todos los trabajadores de la ropa de trabajo adecuada, siendo esta
impermesble cuando se realicen tareas a la intemperie. :

Al ingreso en la empresa el trabajador recibir las prendas precisas para el
desempefio de sus labores. En todo caso al trabajador se le proporcionaran como minimo
2 prendas de trabajo al afio.

Art. 28° RECIBO DE FINIQUITO.

Todo trabajador al cesar en la empresa podré someter el recibo de finiquito o
documento que ponga fin a la relacién laboral antes de su firma, a la supervision del
Delegado de Personal o a la del Sindicato al que este afiliado.

CAPITULO 8.

Art. 29° TRABAJO NOCTURNO.

Se considerard trabajo nocturno el comprendido entre las veintidés horas y las seis
horas,

La bonificacién por trabajo nocturno se regulark de acuerdo con las siguientes
Nnormas;

a) Trabajando en dicho periodo mas de 1 hora sin exceder de 4 horas, la
bonificacidn se percibird por las horas trabajadas.
b) Si las horas trabajadas durante el periodo noctumo sxceden de cuatro horas, se

cobrard la bonificacién correspondiente a toda la jornada realizada, se encuentre
comprendida o no en tal periodo.

Quedan excluidos del mencionado suplemento aquelios trabajos que efectuados en
periodos nocturnos sean realizados obligatoriamente a consecuencia de hechos o
acontecimientos catastroficos.

Cuando se trabaje en régimen de nocturnidad y con objeto de que el trabsjador no

permanezca en el mismo de manera continuada, se deberd cambiar semanalmente los
turnos.

Los trabajadores con derecho a percibir este plus, percibirin un complemento del
25% sobre su salario base, que serd independiente de los que procedan por los conceptos
de horas extras y trabajos excepcionalmente penosos, téxicos o peligroses.

Art. 30° PERMISOS RETRIBUIDOS.

El trabajador, previo aviso y justificacién, podri ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracién por alguno de los motivos que se indican y por el tiempo

- siguiente:

a).- Quince dias naturales en caso de matrimonio.
_ b).- Dos dias laborables por nacimiento de hijo, pudiendo repartirse en 4 medios
dias. ' :
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c).- Dos dias naturales por hospitalizacion o enfermedad grave, de padres, hijos, PLUS DE
abuelos, nietos, hermanos y conyuge, pudiendo repartirse de acuerdo con la Direccion de . PERSONAL SALARIO CONVENIO/
. EmF":fa_v ETI:':EHEI?:;W;&::ﬂiIes or fallecimiento de padres, hijos, abuelos, nietos ADMINISTR. MES/1.996 1.996,
LG Sy s e ’ X Jefede 18 8834 | 57
e).- Un dia por fallecimiento de tios y sobrinos. Jefe de 2° 127.664 696
f).- Siete dias naturales por fallecimiento de conyuge. Oficial de 1*® 116.955 637
g).- El dia de la boda en caso de matrimonio de padres hijos o hermanos. Oficial de 2® 106.869 583
h).- Un dia por traslado de domicilio. Aux. Administr. 98.255 542
i).- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de :
caracter publico o personal. 5
j)= Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los . PLUS DE
términos establecidos legalmente. PERSONAL SALARIO CONVENIO/
_k).- Los trabajadores tendran derecho a una hora de ausencia trabajo por lactancia TECNICO MES/1.996 | 1.996.
de hijo menor de nueve meses. Dicha hora podra ser dividida en dos fracciones. Perit. / Ing. Tecn. 166.647 912
Maestro Industrial. 123.809 680
La mujer podra sustituir voluntariamente este derecho por una reduccion de la Maestro de Taller. 118.825 650
jormada niormal en media hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado Maestro de Taller 22, 115 253 : 651
indistintamente por la madre o por el padre en el caso de que ambos trabajen. Tote de SASeh 196 589 594
1).- Por el tiempo necesario en los casos de asistencia del trabajador a una consulta pigne ecmnn - :
médica de especialista de la Seguridad Social, cuando, coincidiendo el horario de trabajo Jefe de Seccion 12 130.724 720
con el de consulta, se prescriba dicha consulta por el facultativo de medicina general, Jefe de Seccion 2°. 128.456 704

debiendo presentar el trabajador al empresario el volante justificativo de la referida
prescripcion médica.

m).- Dieciséis horas anuales en los casos de asistencia a consulta médica no
contemplados en la letra (1) anterior.

| Cuando por las causas previstas en los apartados (b),(c),(d),(e).(f).(g) y (h), el

trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, se ampliara Ia licencia con arreglo a
la siguiente escala:

- Desplazamiento entre 75 y 250 Km.; un dia.

- Desplazamiento superior a 250 Km. y hasta 500 Km.; dos dias.

- Desplazamiento superior a 500 Km.; tres dias.

A los efectos de este articulo por retribucién se entendera la que resulte por
Salario Base, Plus Convenio Antigiiedad.

Se entenderan como comprendidos en el mismo grado de parentesco los familiares
consanguineos y los afines.

Art. 31° ASCENSOS.

En la provision de vacantes en régimen de ascenso, de cada tres plazas, una se
proveera por antigiiedad, salvo que se acreditase la carencia de aptitud en el trabajador y
las otras dos por concurso-oposicion, que habré de ser eminentemente practico.

El tribunal estara formado por dos miembros, siendo estos designados uno por la
empresa y otro por el delegado de personal. Se precisara el acuerdo del tribunal en la
decision.

A los tres ( 3 ), afios de permanencia en una categoria profesional, se procedera a
la revision de la misma.

Art. 32° RECONOCIMIENTO MEDICO.

La empresa tendra la obligacion de facilitar reconocimientos médicos a sus
trabajadores garantizando la confidencialidad de los datos que figuren en los informes
médicos.

Si los trabajadores asistieran a dichos reconocimientos médicos durante la jornada
laboral, les seréin retribuidas las horas que en ello empleen.

Se realizara un reconocimiento previo antes de entrar en la empresa, al realizar
nuevas contrataciones,

Todo los trabajadores tendrén derecho a ser reconocidos cuando menos una vez al
ano.

Los trabajadores que presten servicios en puestos de trabajo penoso, toxicos o
peligrosos tendran derecho a un reconocimiento semestral.

ANEXO 1.

TABLA SALARIAL (1.996).

PLUS DE
PERSONAL SALARIO CONVENIO/
OBRERO. DIA/1,996 1.996.
Aprendiz_1°. 1.703 i
Aprendiz 2°. 2.130
Peén. 3.115 440
Especialista. i 3.190 490 |
Oficial 3* 3.211 _ 533
Oficial . 2* 3.290 576
Oficial 1% 3.423 - 624

M.E.C.D. 20186

Por | presa.

Santander a 26 de marzo de 1996 —El director provincial de Tia~
bajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales, Gonzalo Burgués Mogro.
96/61173

.  ADMINISTRACION MUNICIPAL

1. Personal

AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES
ANUNCIO

En sesion plenaria celebrada por el Ayuntamiento
el 2 de febrero de 1996, se acordo aprobar las
siguientes bases de oposicion.

Convocatoria para cubrir, mediante oposicion,
una plaza de sargento de la Policia Municipal vacante
en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento

' de Castro Urdiales

BASES

PRIMERA.~ Es objeto de la convocatoria la
provisién, por el procedimiento de concurso-
oposicidén de una plaza de Sargento de la Policia
Municipal, encuadrada en el grupo C.

SEGUNDA.~ Incompatibilidades del cargo.-

Las comprendidas

en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas o las que en su
momento se encuentren en vigor.

TERCERA.~ Requisitos de los aspirantes.-

a) Estar en posesidén de la titulacidn de
Bachiller Superior, F.P. 2 o equivalente en la

fecha en que termine el plazo de presentacién de

instancias.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico
gque incapacite para el ejercicio de las
funciones.

c) Haber cumplido el servicio militar, haber
sido declarado exento del mismo o haber
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realizado la
establecida.

d) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de la Administracion
Publica, o hallarse inhabilitado para el
ejercicio de la funcion publica.

e) Estatura minima 1,70 varones, 1,65
mujeres.

prestacion social legalmente

CUARTA.- Solicitudes.- Las instancias
solicitando tomar parte en el concurso-oposicidn
en la que los aspirantes deberdn manifestar que
reinen todas y cada una de 1las condiciones
exigidas, serdn presentadas en el Registro
General de la Corporacidén, durante el plazo de
20 dias naturales contados a partir del
siguiente al 'que aparezca el anuncio de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
en la forma determinada en el art. 70 de la ley
30792 L. R.J.PA el

: QUINTA.- Admision de aspirantes.-
Expirado el plazo de presentacidén de instancias,
la Presidencia de la Corporacién aprobard la
lista provisional de los aspirantes admitidos y
excluidos, que se hard publica en el Boletin
Oficial de Cantabria y serd expuesto en el
Tablén de  Anuncios de la Corporacién,
concediéndose un plazo de quince dias para
reclamaciones. Dichas reclamacones, si las
hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucién por .la que se apruebe la lista
definitiva, que serd hecha pitblica, asimismo en
la forma indicada.

- La publicacién de dicha resolucidén seréd
determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o0 recursos. |

SEXTA.- Constitucidén del Tribunal.-

Presidente: El Alcalde-Presidente o
Concejal en quien deleque.
Secretario: El Secretario de la
Corporacidén o funcionario en gquien delegue.
Vocales: Un representante de 1la
Comunidad Autonoma.
Un representante de la
Jefatura Provincial de
Trafico. S
Concejal 4rea de personal o
delegue.
Un funcionario de carrera

persona en quien

designado por la

corporacién,

Un funcionario de carrera
Junta de
Personal.

designado por la

La designacién de 1los miembros del
Tribunal incluirda la de los respectivos
suplentes y se hara publica en el Tablén de
Anuncios de la Corporacioén.

Los componentes del Tribunal deberdn
abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieran las
circunstancias previstas en el art. 28 y 29 de
la Ley 30/94 L.R.J.P.A.C.

El Tribunal no podrd constituirse ni
actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros y estd facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse en el
transcurso de las pruebas selectivas y para
adoptar los acuerdos necesarios para el debido
orden de las mismas en todo lo no previsto en
estas Bases.

SEPTIMA.~ Fase de Oposicidén.- Los
ejercicios de la oposicidn seradn los siguientes:

M.E.C.D. 2016

l-. Consistird en la contestacién a un
cuestionario gque contenga 100 preguntas con
cuatro respuestas alternativas relacionadas con
el temario que fiqura en el Anexo de esta
convocatoria. |

Para la realizacién de esta prueba se
dispondrd de una hora.

A cada pregunta acertada se le otorgaré
0,3 puntos, por cada pregunta con solucidn
errénea se descontarian 0,2 puntos. La pregunta
en blanco valdrd 0 puntos. Quedardn eliminados
los aspirantes que no alcancen los 15 puntos.

2?. Test psicotécnicos. Se responderd por

escrito a un cuestionario psicotécnico de

personalidad, que evalie la idoneidad

psicolégica para el desempefio de un puesto de
estas caracteristicas.

Para la confeccién y valoracién de dicho
ejercicio el Tribunal se proveerd de la
colaboracién de un profesional en psicologia.

Los unicos resultados posibles en esta prueba
son las calificaciones de apto o no apto.

3® Entrevista personal: Los opositores
deberan responder a las preguntas que se les
realicen sobre las funciones a desarrollar asfi
como sobre la programacién de las tareas del

puesto y dialogar con el Tribunal sobre tales
extremos.

Los miembros del Tribunal, estardn obligados a
tomar constancia escrita de 1las 1lineas de
programacién y conclusiones emitidas por 1los
aspirantes, a los efectos de tener constancia de
los criterios de calificacién utilizados.

El resultado de esta entrevista se calificar4 de
0O a 20 puntos. Quedardn eliminados 1los
candidatos gque no obtengan una calificacién
minima de 10 puntos.

4. Consistira en una entrevista con el Tribunal
calificador para evaluar los conocimientos
especificios en Criminologia, Educacion Vial,
Drogadiccion, Gestion de Recursos Humanos vy
conocimiento del termino municipal, y dialogar
con el Tribunal sobre tales extremos con una
punturacion de 0 a 10 puntos, superandose la
prueba con un minimo de 5 puntos.

5is Ejercicio escrito. Consistira en el
desarrollo por escrito de un tema al azar de los
contenidos en el apartado de temas de la parte
especial, puntuando de 0 a 10 puntos,
superandose la prueba con un minimo de 5 puntos.

Todos los ejercicios de la oposicion tienen el
caracter de eleminitarios.

Las calificaciones se adoptardn sumando
las puntuaciones otorgadas por 1los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por
el numero de asistentes cuando lo fueren por
unanimidad, siendo el cociente la calificacién
de cada ejercicio, siendo eliminados 1los
aspirantes que no alcancen al menos cinco puntos
en el primer y tercer ejercicio.

Las calificaciones de cada ejercicio se
haran publicas en el Tablén de Edictos de la

Corporacidn.

OCTAVO.- Puntuacidn total y definitiva.
La puntuacion total y definitiva se obtendré
sumando a la puntuacién final obtenida en 1la
fase de oposicidén, es decir un ndximo de 50
puntos, la que resulte de la fase de concurso.
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‘La valoracién de esta tltima fase sélo se har4 DERECHO ADMINISTRATIVO LOCAL:
en aquellos aspirantes que hayan superado la
fase de oposicién. - Tema 12 - El Ayuntamiento. Concepto.

NOVENO.- Lista de aprobados. Una vez

terminada la calificacién de los aspirantes el
Tribunal hard publica en el Tablén de Edictos la
relacién de aprobados por orden de puntuaciodn,
no pudiendo rebasar estos el nuimero de plazas
convocadas, Yy elevardn dicha relacidén a la
autoridad competente, siendo nula de pleno
derecho cualquier propuesta de aprobados gque
contravengan lo anteriormente establecido.

DECIMA.- Nombramiento. El1 aspirante
propuesto aportard ante el Ayuntamiento, dentro
del plazo de 20 dias naturales desde que se haga
piblica la relacidén de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

g Quien dentro del plazc indicado no
presentase, salvo caso de fuerza mayor, 1los
documentos acreditativos, no podrad ser nombrado,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en la instancia.

Concluido el proceso, quien lo
hubiera superado serd nombrado Sargento de la
Policia Municipal.

Una vez nombrado, el concursante
deberd tomar posesién en el plazo de treinta
dias naturales, a contar del siguiente al que le
sea notificado. Si no lo hiciera en el plazo
sefialado sin causa Jjustificada, quedard en la
situacidn de cesante.

ANEXO TEMARIO EJERCICIO OPOSICION

Parte General
DERECHO CONSTITUCIONAL:
Tema 1: La Constitucién espanola de 1.978.

Estructura Y caracteristicas. Principios
Generales.

Tema 2: El Poder Judicial. Principios bédsicos.
Ordenacién y competencia de los Tribunales.

Tema 3: Organizacién territorial del Estado.
Principios generales. Elementos. Estatutos de
Autonomia.

Tema 4: El1 Estatuto de Autonomia de Cantabria.
Organizacidn y competencias de la Comunidad.

Tema 5: Los derechos y deberes fundamentales.
Clasificacidn. Derechos fundamentales y
libertades piublicas.

Tema 6: Las garantias de las libertades vy
derechos. Suspensién de los derechos vy
libertades. ‘

Tema 7. La Ley. concepto vy clases.

Tema 8. Decretos Leyes y Decretos Legislativos.

Tema 9. El Reglamento. Concepto y clases.

Tema 10. El1 acto administrativo. Concepto vy
elementos.

Tema 11. La ejecucion del acto administrativo.
Modos de ejecucidén coactiva de 1los actos

administrativos.

M.E.C.D. 2016

Composicién. Competencias.

Tema 13 : El Alcalde. Eleccidén y Atribuciones.

Tema 14 : El1 Pleno Municipal, composicién.
Competencias.
Tema 15: La Comisién de Gobierno. Las

Comisiones informativas.
Composicién y competencias.

Tema 16 : Las Entidades Locales Menores.
Competencias. - |

Tema 17 : Los funcionarios de la Administracidn
Local. Clasificacidén. Requisitos para acceder a
la funcidén publica. Adquisicién y pérdida de la

condicidén de funcionario.

Tema 18. Derechos y deberes de los funcionarios
de la Administracién Local. Incompatibilidades.

Tema 19: Las Ordenanzas y. Reglamentos locales.
Concepto. Diferenciaciones. Elaboracién vy
aprobacidén. Bandos.

Tema 20. Las Haciendas Locales. Recursos que
integran las Haciendas Locales.

DERECHO PENAL:

Tema 21: Concepto del Derecho Penal. Delitos y
faltas. Sus penas. Circunstancias modificativas
de la responsabilidad criminal. Personal
responsables.

Tema 22: Delitos cometidos por funcionarios
publicos contra el ejercicio de los derechos de
la persona reconocidos por las leyes.

Tema 23 : Delitos cometidos por funcionarios
publicos en el ejercicio de sus cargos.

Tema 24 : Delitos contra 1la seguridad del
trafico. Omisién del deber de socorro. La

imprudencia punible.,

Tema 25 : De la detencidén. Entrada y registro en
lugares cerrados. Procedimiento de Habeas
Corpus.

Parte especial.

Tema 1: La Ley 18/89 de Trafico, Seguridad Vial.
Estructura y Contenido. Organismo competentes en
materia de circulaciodn.

Normas generales de circulacidn.

Tema 2: La Policia Local. Concepto. Regqulaciodn
Legal. Organizacién. Estructura jerarquica.
Escala. Dependencia funcional y organizativa.
Funciones. Relaciones entre Cuerpos vy Fuerzas de
Seqguridad. Competencia en Seguridad Ciudadana.

Tema 3: El arma reglamentaria y su uso.
Normativa legal aplicable. Criterio de
utilizacién. Principios legales.

Tema 4: Las Diligencias y el Atestado. Especial
referencia al Atestado de Trafico.

Tema 5: Teoria de 1la Personalidad criminal.
Elementos fundamentales de la capacidad
criminal.

Tema 6: El1 Mando. Concepto. Tipos. Tipos de
autoridad y como ejercerla.
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Tema 7: Las Ordenes. Tipos de ordenes. Causas de
la mala interpretacién de 1las O6rdenes.
VErificacidn de la ejecucldn de las d6rdenes.

Tema 8: Responsabilidades del mandu. Bédsicas.
Como representante del mando superior. Como
Instructor. Como Técnico. Como Administrador
Jefe.

Tema 9: Deberes del mando. Con su urgunizuﬁiﬁn,
Con sus subordinados.

s |

Tema 10: Proteccién civil. Conceptos Generales.

Regulacidén General vigente. Administraciones vy
Organismos competentes.

Tema 11: Proteccidén Civil Municipal. Plan de
Emergencia Municipal. Inventario de Riesgos
potenciales. Catdlogos de Recursos Movilizables.

Tema 12: Vehiculos abandonados. Exposicién de la
problemdtica. Legislacién aplicable. Forma de
aplicacién.

Tema 13: Espactaculos vy establecimientos
piblicos. Normas sobre ruidos y sonometria.

Tema 14: La ciudad. de Castro Urdiales. Rasgos
mds significativos desde el punto de vista
geogrédfico, socioldgico y cultural.

Tema 15: Ley de Cuerpos y Fuerzas de Seguridad.

Tema 16. Tecnica Policial. La Patrulla Policial.

En Castro Urdiales, 29 de marzo de 1996.—E] alcalde (ilegible).
96/63107

AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES
ANUNCIO

Convocatoria para cubrir dos plazas de cabo
de la Policta Local de Castro Urdiales

En sesién celebrada por el Ayuntamiento Plenoc el
2 de febreroc de 1996, se acordd aprobar las
siguientes '

BASES

PRIMERA.- El1 objeto de la convocatoria es la
provisién de dos plazas de cabo de la Policia
Local de Castro-Urdiales encuadradas en el grupo
D. La convocatoria se efectuard por el
procedimiento de concurso de méritos. .

SEGUNDA.- El cargo: de cabo -tendré las
incompatibilidades comprendidas en la Ley 53/84
de 26 de Diciembre, de incompatibilidades del

personal al servicio de las Administraciones
Piblicas.

TERCERA.~ REQUISITOS DE ILOS ASPIRANTES: Los
admitidos a esta convocatoria deberan cumplir
los siguientes requisitos:

a) Pertenecer a la plantilla de Policia Local
del Excmo Ayuntamiento de Castro-Urdiales.

b) Tener al menos 2 anos de antigﬁedad como
funcionario de carrera en la Policia Local del
Excmo. Ayuntamiento de Castro-Urdiales.

¢) Estar en pnsesidn de Titulo de Graduado
Escolar, F.P.I., O equivalente en la fecha
de terminacion del plazo de presentacién de
instancias.

CUARTA. - SULICITUDES Las instancias solicitando

tomar parte de la convocatoria, en las que los
aspirantes deberan manifestar que reunen todas

M.E.C.D. 2016

. elevando

Y cada una de las condiciones exigidas, serén
presentadas en el Registro General de 1la
Corporacién, durante el plazo de 20 dias
naturales contados a partir del dia siguiente al
que aparezca el anuncio de esta convocatoria en
el B.O.E., en la forma que determina el art. 70
de la Ley 30/92, L.R.J.P.A.C.

QUINTA.-ADMISION DE ASPIRANTES: Expirado el
plazo de presentacién de instancias, la
Presidencia de la Corporacién aprobard la lista
provisional de los aspirantes admitidos vy
excluidos, que se hard publica en el B.0.C. ¥y
serd expuesto en el Tablén de anuncios de la
Corporacidén, concediéndose un plazo de 15 dias
para reclamaciones. Dichas reclamaciones, si las
hubiere, serédn aceptadas o rechazadas en 1la
resolucién por la que se apruebe la lista
definitiva, que serd hecha publica, asimismo de
la forma indicada. _

" .La publicacién de dicha resolucién
serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

SEXTA . ~CONSTITUCION DEL TRIBUNAL:

PRESIDENTE: El1 Alcalde-Presidente o Concejal
en quién delegue.

SECRETARIO: El1 Secretario de la Corporacién
o funcionario en quién delegue.

VOCALES: ' Un representante de la Comunidad
Auténoma . ;

Un concejal 4rea de personal o
persona en quien deleque.

Un funcionario de carrera designado
por la corporacidn.

El Jefe de la Policia Local.

Un funcionario de carrera designado
por la Junta de Personal.

La designacién de los miembros y sus
suplentes del Tribunal, se hard piblica en el
Tablén de anuncios de la Corporacién.

Los aspirantes podré&n recusar a los

~miembros del Tribunal cuando concurrieran las

circunstancias previstas en el art.;za y 29 de
la 30/92 L.R.J.P.A.C.

El Tribunal no podréd constituirse ni
actuar sin la asistencia de més de la mitad de
sus miembros y estd facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse en el
transcursc de la prueba selectiva y para adoptar
los acuerdos necesarios para el debido orden de
las mismas en todo lo no previsto en estas
Bases.

SEPTIMA.- La Fase de Concurso de méritos se
'puntuaréd de acuerdo a las puntuaciones del ANEXO
I

OCTAVA.- La puntuacidén total y definitiva se

obtendrd sumande la puntuacién de los méritos.

NOVENA.~ Una vez terminada la calificacién de
los méritos de los aspirantes, el Tribunal hara
piblica en el Tabldén de Edictos, la relacidén de
aprobados por orden de puntuacidn,; siendo tantos .

aprobados como numero de plazas aprobadas,
dicha relacién a la autoridad

competente. Siendo nula de pleno derecho
cualquier propuesta de aprobados que contravenga
lo anteriormente establecido.

DECIMA.- Nombramiento. Los aspirantes propuestos
aportarédn ante el Ayuntamiento, dentro del plazo
de 20 dias naturales desde que se haga publica
la relacién de aprobados, los documentos
acreditativos de los requisitos exigidos.

Quién dentro del plazo indicado no
presentase, salvo caso de fuerza mayor, 1los
documentos acreditativos, no podrd ser nombrado,
guedando anuladas todas sus actuaciones, sin
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perijuicio de la responsabilidad en gque pudiera
haber incurrido por falsedad en la instancia.

' concluido el proceso, quien lo hubiere
superado serda nombrado Cabo de la Policfa Local.

Una vez nombrado, el concursante
deberd tomar posesién en el plazo de treinta
dias naturales, a contar del siguiente que sea
notificado. Si no lo hiciera en el plazo
senalado sin causa justificada, quedard en la
situacidén de cesante.

ANEXO I
CONCURSO DE MERITOS PARA CABO DE
LA POLICIA LOCAL

l.- Servicios prestados como funcionario de
carrera en la Policia Local de Castro-Urdiales.
Anos completos.

0,50 puntos Max. 9
puntns.

2.- Disponer de titulacidn superior a la exigida
para la plaza. S6lo se puntuard el concepto de
mayor puntuaciodn.

Bachiller Superior., BUOP., i F.P. 31, 46

similar 1 Punto.
Titulacidén Media
2 Puntos.
Titulacidén Superior
3 Puntos.

3.~ Haber ejercido la Jefatura o Sub-Jefatura de
manera efectiva o accidental. S6lo se puntuaré
el concepto de mayor puntuacidn.

Sub=Jefatura
2 Puntos.
Jefatura
3 Puntos.

4.- Permisos de conducir: Al, A2, B1l, B2, C1,
C2, Dy E.

0,75 puntos/permiso Max. 3,75
puntos.
5.- Haber asistido a Cursos, Jornadas,
Seminarios, Congresos, etc .., previa

presentacién del certificado. Mdximo 5 puntos.

Sin especificar horas 0,10 puntos/curso Max
0,30 puntos.

De hasta 20 horas
0,60 puntos.

De 21 a 50 horas
0,90 puntos.

De 51 a 75 horas
1,20 puntos.

De 76 a 100 horas
1,50 puntos.

De mas de 100 horas
2,25 puntos.

0,20 puntos/curso Max
0,30 puntos/curso Max
0,40 puntos/curso Max
0,50 puntos/curso Max

0,75 puntos/curso Max

6.- Haber superado o con calificacion de
aprovechamiento, cursos de capacitacién de
mandos de Policfia Local. Soloc se puntuard el de
mayor puntuaciodn. -

Para Escala Ejecutiva 2
puntos. |

Para Escala Intermedia 3
puntos.

Para Escala Superior 4
puntos.

M.E.C.D. 2016

calificacion de
especificos que

7.- Haber superado o con
aprovechamiento Cursos
relacionados con:

Sobre DROGAS

Sobre INTERVENCION POLICIAL

Sobre INVESTIGACION DE ACCIDENTES
Sobre SICOLOGIA Y TECNICAS DE MANDO

Sin especificar.........0,25 puntos.
Hasta 20 horas..........0,5 puntos.

De 21 a 50 horas........0,8 puntos.

De"51 a 75 horas.. ... ..1 punto:

De 76 a 100 horas.......1,3 puntos.

Cursos de mas de 100 horas 2 puntos.

Solo se puntuardn como maximo 4 puntos.

8.~ Haber impartido .clases en escuelas o al
publico en general sobre "EDUCACION VIAL",

0,1 puntos por cada clase o charla. Maximo 1
punto. Max. 1 punto.

9. Los aspirantes realizaran una entrevista
curricular con los miembros del Tribunal sobre
las materias de <conocimiento del termino
municipal de Castro Urdiales, y 1la materia
relacionada con Organizacion y tecnica de mando,
con una puntuacion maxima de 3 puntos.

Para Jjustificar la asistencia o
superacién de los cursos o seminarios, deberd

presentar certificado, titulo o diploma
acreditativo expedido por Universidades,
Organismo publico, Academias de Policia o
Municipios.

En caso de empate se resolvera en favor de la
antiguedad y subsidiariamente _a 1los cursos
realizados.

En Castro Urdiales, 29 de marzo de 1996 —EI alcalde (ilegible).
96/63113

2. Subastas y concursos

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Recaudacion General de Tributos Municipales
EDICTO

D. MANUEL FUENTE ARROYO, RECAUDADOR GENERAL Y AGENTE
EJECUTIVO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTANDER.

HACE SABER: Que ante la imposibilidad material de practicar la Notificacion
personalizada de Providencia sobre Celebracién de Subasta de Bienes Muebles que mas abajo
se transcribe, al deudor para con esta Hacienda Municipal D* CONCEPCION MUNOZ
GARCIA con N.LF. 13.529,730-A, viuda en el ultimo domicilio conocido de Barrio la Pefia n*
33 de esta capital, por haber fallecido la misma con fecha 9 de Enero de 1986, asi como a los
posibles herederos desconocidos e inciertos de la citada sobre la parte de herencia yacente
correspondiente. Se requicre a éstos, para que en el plazo de OCHO DIAS HABILES contados
desde el siguiente al que aparezca publicado el presente Edicto en el Boletin Oficial de Cantabria,
comparezecan en el expediente ejecutivo que se le sigue, por si o por medio de representante, a fin
de sefialar persona y domicilio para la prictica de las Notificaciones a que haya lugar en el

' procedimiento, con la advertencia de que transcurrido el mencionado plazo sin personarse se le

tendrd por Notificado de todas las sucesivas Diligencias hasta que finalice la sustanciacion del
procedimiento, sin perjuicio del derecho a comparecer, de conformidad con el art. 103 del actual

R.GR.

En el expediente administrativo de apremio que se instruye en estas Dependencias
Municipales de Recaudacién contra D* CONCEPCION MUNOZ GARCIA con NIF
13.529.730-A por debitos a esta Hacienda Municipal, que ascienden a SESENTA Y CUATRO
MIL SEISCIENTAS SETENTA Y NUEVE PESETAS (64.679,-Ptas) de principal, mas
recargos de apremio, intereses de demora vy costas presupuestadas, en conjunto TRESCIENTAS
SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTAS SESENTA Y NUEVE PESETAS (366.369,-
Ptas); se ha dictado con fecha de hoy, la siguiente:

PROVIDENCIA: Autorizada con fecha 29 de Marzo de 1996 la subasta de bienes
inmuebles propiedad de D°. CONCEPCION MUNOZ GARCIA NIF 13.529.730-A
embargados por Diligencia de fecha 08 de Febrero de 1994 en procedimiento administrativo de
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apremio que se sigue contra dicho deudor, procédase a la celebracién de la citada subasta el
dia 05 de Junio de 1996 a las 12:00 horas, en el Salén de Sesiones del Excmo. Ayuntamiento de
Santander, Plaza del Generalisimo s/n, observindose en su tramite y realizacién las
* prescripciones de los articulos 145 y siguientes del R.G.R..

Se fija como tipo para la subasta la cantidad de:

Finca n" 18.624 (Terreno y casa - B° Castro PC): NUEVE MILLONES
DOSCIENTAS VEINTE MIL PESETAS ( 9.220.000,-Ptas)

Notifiquese csta Providencia al deudor; y en su caso a su cényuge, a los acreedores
hipotecarios y pignoraticios, y demads intcresados; y anincicse por Edictos que se publicarin cn el
Tablon de Anuncios de los Servicios de Recaudacion, Boletin Oficial de la Provincia,
remitiéndose un ejemplar a la Sceretaria para su exposicién en ¢l Tablén de Anuncios del Excmo.
Ayuntamiento de Santander.

En cumplimicnto de la mencionada providencia sc publica cl presente edicto convocando
a los licitadorcs, advirtiéndosc a cuantos deseen tomar parte cn la subasta lo siguiente:

1" .- Los biencs embargados a enajenar son los que al final se describirdn. Los titulos
disponibles podran ser examinados por aquellos a quicn interese, hasta ¢l dia anterior al de la
subasta cn este Servicio de Recaudacion, sito en la calle Antonio Lopez nimero 6 bajo de esta
ciudad, cn horario de 9 a 13 horas de luncs a viemncs..

2°.- Podran formar parte como licitadorcs cn la enajenacion, todas las personas que
tengan capacidad de obrar con arreglo a Derecho, no tengan impedimento o restriccion y s
identifiquen por medio del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte y en su caso, con
documento que justifique la representacién que ostente

3° .- Todo licitador debera constituir ante la Mesa de Subasta depdsito de garantia en
metdlico o cheque conformado a favor del Excmo. Ayuntamiento de Santander, por cuantia no
inforior al veinte por ciento del tipo de la correspondiente licitacion. Este depésito sc ingrwmi en

firme en la Caja Municipal si los adjudicatarios no satisfacen el precio del remate, sin perjuicio

de la responsabilidad cn'que incurran por los mayores perjuicios qur: sobre el importe del mismo
origine la inefectividad dc la adjudicacién.

4° .- El valor de las pujas sera cl reflcjado en la siguiente cscala:

TIPO DE LA SUBASTA VALOR DE LAS PUJAS

(Imports cn pesctas) (Importe en pesctas)
hasta 50.000 500
de 50.001 a 100.000 1.000
de 100,001 a 250,000 2.500
de 250.001 2 S500.000 5.000
de 500.001 a 1.000.000 10,000
de 1.000.001 a 1.500.000 , 25.000
de 2.500.001 a 5.000.000 50.000
de 5.000.001 A 10.000.000 100.000
mis de 10.000.000 250.000

El valor de las pujas sc ird incrementando cuando como consccuencia de las distintas
posturas, sc pase a un tramo superior de la cscala,

.= La subasta se suspenderd, en cualquier momento anterior a la adjudicacién de los
bienes, si se hace el pago de la deuda en principal, el recargo de apremio, intereses de demora y
costas del procedimiento.

6".= El rematante debera entregar en el acto de la adjudmacmn o dentro de los cinco dias
signientes, la diferencia entre el deposito constituido y el precio de la adjudicacion,

“:= Los licitadores podrin enviar o presentar sus ofertas en sobre cerrado hasta una hora
antes del inicio de [a subasta, Dichas ofertas, que habrin de ser registradas en la Oficina de los
Servicios Generales de Recaudacién de este Ayuntamiento, sita en la calle Antonio Lépez n° 6
bajo, tendrdn el cardcter de maximas y debern ir acompaiiadas de cheque conformado extendido
a favor del Excmo, Ayuntamiento de Santander por el importe del depésito.

8%~ En el supuesto de la concurrencia de varias ofertas en sobre cerrado, comenzard la
admision de posturas a partir de la segunda mas alta de aquellas, y serd adjudicataria la postura
mas alta por el tramo superior a la segunda en el caso de no existir otras ofertas.

9°.- La Mesa de Subasta podrd, cuando asi lo estime pertinente y previa deliberacion,
acordar la realizacion de una segunda licitacién cuyo tipo se fijara en el setenta y cinco por ciento
de la primera, una vez finalizada ésta, y los bienes no hayan sido adjudicados en la misma.

El tipo de la Subasta en segunda licitacion serd SEIS MILLONES NOVECINETAS
QUINCE MIL PESETAS (6.915,000,-Ptas).

10°.- En cualquier momento posterior al de declararse desierta ln primera licitacién, se
podrin adjudicar directamente los bienes por un importe igual o superior al que fueron valorados
en dicha licitacion, previa solicitud a la Mesa de Adjudicacién, de conformidad con lo prevenido
en la Disposicion Adicional Trigésima de la Ley 21/1986, de 23 de Diciembre, (B.O.E. del dia
24), de Presupuestos Generales del Estado para“1987.

11°- Los licitadores habrin de conformarse con los titulos de propiedad que se hayan
aportado en el expediente, no teniendo derecho a exigir otros, los cuales podrin ser examinados,
en esta Recaudacion, hasta el dia anterior al de la celebracion de la subasta.

12°- Las cargas y gravimenes anteriores y preferentes a la anotacidén preventiva de
embargo, quedardn subsistentes, sin aplicar a su extincion el precio del remate, resultando de la
informacién Registral que aparece en el expediente la siguiente: SIN CARGAS

13°%- Los hlm no enajenados en la subasta, podrin adjudicarse mediante venta por
gestion directa, conforme al procedimiento establecido en el art. 150 del Rﬁglammtu General de
Recaudacion.

M.E.C.D. 2016

14°- El Sr. Alcalde se reserva el derecho de acordar la adjudicaciéon al Ex-:ma.
Ayuntamiento de los bienes inmuebles que no hubieran sido enajenados a través del

procedimiento establecido, de conformidad con el art. 134 de la Ley General Tnibutaria; y 158 del
Reglamento General de Recaudacion.

15%.- Los bienes rematados les serdn entregados a los adjudicatarios, una vez satisfecho
el importe concertado, y justificado el pago o la exencién en su caso, del Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, que gravan su transmisién.

Advertencias:

En caso dec no poderse notificar la providencia de subasta al deudor, por resultar
rechazada su recepcién o porque se ignore su actual domicilio, se dard como notificado con
plena wirtualidad legal, con la publicacién del presente Edicto, de conformidad con lo que se
dispone en cl articulo 146 y concordantes del vigentec Reglamento General de Recaudacion; asi
como cuando sc trate de los posibles conyuge y acrecdores hipotecarios o pignoraticios, y demas
interesados, forasteros o desconocidos.

En todo aqucllo no previsto en estc Edicto, se estara de acuerdo con lo preceptuado en las
disposiciones legales que regulen cl acto y confieran algin derecho a favor de otros.

Lo que sc hace piiblico para general conocimicato de los interesados.

DESCRIPCION DE LOS BIENES A SUBASTAR

URBANA: FINCA compucsta dec terrcno y casa, en cl sitio de la Pefia, barrio del Castro del
pucblo de Pcilacastillo, término municipal de Santander, la casa mide cuarenta y dos metros

cuadrados de superficic, sc componc dc planta baja y piso principal y estd sefialada con cl

- numero treinta y tres. El terreno se halla destinado a huerta y en parte a pefiascal y mide

ochocientos sctenta y un metros cuadrados; todo ello constituye una sola finca de novecientos
trece metros cuadrados de superficie que linda NORTE, camino vecinal; SUR, la Pefia Castillo;
ESTE, cantcra de Jacinto Gil; y OESTE, finca de Victoriano Gémez y otro término segregado
vendido.

Se halla inscrita al libro 214 Registro n® 4, folio 221, finca 18.624

Contra la Providencia de Subasta mencionada, podrd formularse Recurso Ordinario
ante el litmo. Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento en el plazo de un mes, a contar desde
la publicacion del presente edicto, por aqucllos que hayan resultado Desconocidos o bien
Rehusado su notificacién, Una wvez resucito cxpresamente, podra interponer Recurso
Contencioso-Administrativo ante la Sala dc esta Jurisdiccion del Tribunal Superior de Justicia de
Cantabria, en ¢l plazo dc dos meses, contados desde cl dia siguiente a la notificacion de la
resolucion del Recurso Ordinario. Transcurridos tres meses desde la interposicion del Recurso
Ordinario sin que se notificare su resolucion , se entendera descstimado y ¢l plazo para interponer
Recurso Contencioso-Administrativo sera de un afio, desde la fecha de presentacion del Recurso
Ordinario, sin perjuicio de que pucda ejercitar cualquier otro que estime conveniente.

Santander, 1 de abril de 1996.—El recaudadur general, Manuel
Fuente Arroyo.
96/63734

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Recaudacion General de Tributos Municipales
EDICTO

D. MANUEL FUENTE ARROYO, RECAUDADOR GENERAL Y AGENTE
EJECUTIVO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTANDER.

HACE SABER: Que en el expediente administrativo de apremio que se instruye en esta
Recaudacion contra D* ANA SECO GONZALEZ con NIF 5.264.528-N por débitos a esta
Hacienda  Municipal, que ascienden a UN MILLON SEISCIENTAS DIECISIETE
PESETAS (1.000.617,-Ptas) de principal, mas recargos de apremio, intereses de demora y
costas presupuestadas, en conjunto UN MILLON SEISCIENTAS OCHENTA Y DOS MIL
QUINIENTAS CINCUENTA Y CINCO PESETAS (1.682.555,-Ptas); se ha dictado con
fecha de hoy, la siguiente:

PROVIDENCIA: Autorizada con fecha 29 de Marzo de 1996 la subasta de bienes
muebles (establecimiento mercantil, y dentro de éste el Derecho de Traspaso, asi como las
instalaciones fijas y permanentes, distintivo y rétulo) propiedad de D* ANA SECO
GONZALEZ NIF 5.264.528-N embargados por Diligencia de fecha 08 de Mayo de 1995 en
procedimiento administrativo de apremio que se sigue contra dicho deudor, procédase a Ia
celebracién de la citada subasta el dia 05 de Junio de 1996 a las 9:30 horas, en el Salén de
Sesiones del Excmo. Ayuntamiento de Santander, Plaza del Generalisimo s/n, observandose en su
tramite y realizacion las prescripciones de los articulos 145 y siguientes del R.G.R..

Se fija como tipo para la subasta la cantidad de:

Puesto n® 85 (Mercado de Méjico): DOS MILLONES DE PESETAS (2.000.000,-
Ptas).

Notifiquese esta Providencia al deudor; y en su caso a su conyuge, a los acreedores
hipotecanos y pignoraticios, y demas interesados; y aniinciese por Edictos que se publicarin en el
Tablon de Anuncios de los Servicios de Recaudacidn, Boletin Oficial de la Provincia,
remitiéndose un ejemplar a la Secretaria para su exposicion en el Tablén de Anuncios del Excmo.
Ayuntamiento de Santander.

En cumplimiento de la mencionada providencia se publica el presente edicte convocando
a los licitadores, advirtiéndose 2 cuantos deseen tomar parte en la subasta lo siguiente:
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1° .- Los bienes embargados a enajenar son los que al final se descnbiran. Los tltulos
disponibles podran ser examinados por aguellos a quien interese, hasta el dia antenior al de la
subasta en este Servicio de Recaudacion, sito en la calle Antonio Lopez niimero 6 bajo de esta
ciudad, en horario de 9 a 13 horas de lunes a viemes.

2°.- Podran formar parte como licitadores en la enajenacion, todas las personas que
tengan capacidad de obrar con arreglo a Derecho, no tengan impedimento o restriccion y sc
identifiquen por medio del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte y en su caso, con
documento que justifique la representacion que ostente

3° .- Todo licitador debera constituir ante la Mesa de Subasta depdsito de garantia en
metalico o cheque conformado a favor del Excmo. Ayuntamiento de Santander, por cuantia no
inferior al veinte por ciento del tipo de la correspondiente licitacion. Este deposito se ingresara en
firme en la Caja Municipal si los adjudicatarios no satisfacen el precio del remate, sin pcljuiniu
de la responsabilidad en que incurran por los mayores perjuicios que sobre el importe del mismo
origine la inefectividad de la adjudicacion.

4° .- El valor de las pujas sera el reflejado en la siguiente escala:

T D A VALOR DE LAS PUJAS
(Importe en pesetas) (Importe en pesctas)
hasta 50.000 500
de 50001 a 100,000 1.000
de 100.001 =& 250.000 2.500
de - 250001 a 500.000 5.000
de 500.001 = 1.000.000 10.000
de 1.000.001 =a 2.500.000 25.000
de 2.500.00f a . 5.000.000 30,000
de 2.000.001 a  10.000.000 100.000
maés de 10.000.000 250.000

El valor de las pujas se ira incrementando cuando como consecuencia de las distintas
posturas, se pasc a un tramo superior de la escala.

5%~ La subasta se suspendera, en cualquicr momento anterior a la adjudicacion de los
bienes, si sc hace el pago de la deuda cn principal, el recargo de apremio, intereses de demora y
costas del procedimiento.

6°.- El rematante deberd entregar en el acto de la adjudicacion o dentro de los cinco dias
siguientes, la diferencia entre el deposito constituido y cl precio de la adjudicacion.

7°.- Los licitadores podran cnviar o presentar sus ofertas en sobre cerrado hasta una hora
antes del inicio de la subasta. Dichas ofertas, que habran de ser registradas en la Oficina de los
Servicios Generales de Recaudacion de estc Ayuntamiento, sita en la calle Antonio Ldpez n® 6
bajo, tendrin el caracter de maximas y deberdn ir acompaiiadas de cheque conformado extendido
a favor decl Excmo. Ayuntamiento de Santander por el importe del depésito.

8%~ En el supuesto de la concurrencia de varias ofertas en sobre cerrado, comenzari la
admisién de posturas a partir de la segunda mas alta de aquellas, y serd adjudicataria la postura
mas alta por el tramo superior a la segunda en el caso de no existir otras ofertas.

9%~ La Mesa de Subasta podrd, ciando asi lo estime pertinente y previa deliberacion,
acordar la realizacién de una segunda licitacién cuyo tipo se fijard en el setenta y cinco por ciento
de la primera, una vez finalizada ésta, y los bienes no hayan sido adjudicados en la misma. .

El tipo de la Subasta en segunda licitacién serd:

Puesto n® 85 (Mercado de Méjico): UN MILLON QUINIENTAS MIL PESETAS
{l.m.m,-ﬁﬂ]

10°.- En cualquier momento posterior al de declararse desierta la primera licitacién, se
podran adjudicar directamente los bienes por un importe igual o superior al que fueron valorados
en dicha licitacién, previa solicitud a la Mesa de Adjudicacién, de conformidad con lo prevenido
en la Disposicion Adicional Trigésima de la Ley 21/1986, de 23 de Diciembre, (B.O.E. del dia
24), de Presupuestos Generales del Estado para 1987.

11°.- Los licitadores habrin de conformarse con los titulos de propiedad que sc hayan
aportado en el expediente, no teniendo derecho a exigir otros, log cuales podrin ser examinados,
en esta Recaudacion, hasta el dia anterior al de la celebracion de Ia subasta.

12°,- Las cargas y gravimenes anterioreg y preferentes a la anotacion preventiva de
embargo, quedarin subsistentes, sin aplicar a su extincidn el precio del remate, resultando de la
informacién Registral que aparece en el expediente la siguiente: SIN CARGAS

13%- Los bienes no enajenados en la subasta, podrin adjudicarse mediante venta por
gestidn directa, conforme al procedimiento establecido en el art. 150 del Reglamento General de
Recaudacion.

.~ El Sr. Alcalde se reserva el derecho de acordar la adjudicacion al Excmo.
Ayuntamiento de los bienes inmuebles que no hubieran sido enajenados a través del
procedimiento establecido, de conformidad con el art. 134 de la Ley General Tributaria; y 158 del
Reglamento General de Recaudacion.

15%.- Los bienes rematados les serdn entregados a los adjudicatarios, una vez satisfecho
el importe concertado, y justificado ¢l pago o la exencidén en su caso, del Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, que gravan su transmision.

Advertencias;

En caso de no poderse notificar la providencia de subasta al deudor, por resultar
rechazada su recepeién o porque se ignore su actual domicilio, se dard como notificado con
plena wvirtualidad legal, con la publicacién del presente Edicto, de conformidad con lo que se

M.E.C.D. 2016
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dispone en el articulo 146 y mnc::rrdanm! del vigente Reglmn:ntu General de Recaudacién; asi

como cuando se trate de los posibles cényuge y acreedores hipotecarios o pignoraticios, y demas
interesados, forasteros o dcsmnncﬂns

[En todo aqucllo no previsto en este Edicto, se estara de acuerdo con lo preceptuado en las
disposiciones legales que regulen el acto y confieran algin derecho a favor de otros.

Lo que sc hace piblico para general conocimiento de los interesados.
DE LOS BIENES'A T

El establecimiento mercantil del local que se describe a continuacion y dentro de éste el
Derecho de Traspaso dcl mismo, asi como las instalaciones fijas y permanentes distintivo y
rétulo.

Puesto del Mercado de Méjico, sito cn la calle Alta S/N de Santander, identificado con
el niimero 85, ubicado en la planta baja, de superficie aproximada de 16 metros cuadrados, que
linda por el Norte, con pasillo de acceso y frontal del puesto mimero 83, cuya concesidn figuraba
a nombre de José Luis Llata Herrera; por el Sur, con puesto nimero 86 cuya concesion figuraba
a nombre de Hermenegilda Rodriguez Gonzalez, por el Este, con pasillo y puesto nimero 58, de
concesion de Teresa Marafion Fernandez; y por el Oeste, con pasilio de acceso y frontal del
puesto nimero 94 cuya concesion figura a nombre de José Andrés Indarreta del Campo.

Contra la Providencia de Subasta mencionada, podra formularse Recurso Ordinario
ante el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento en cl plazo de un mes, a contar desde
la publicacién del presente edicto, por aquellos que hayan resultado Desconocidos o bien
Rehusado su notificacién. Una vez resuelto expresamente, podrd interponer Recurso
Contencioso-Administrativo ante la Sala de esta Jurisdiccion del Tribunal Superior de Justicia de
Cantabria, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a la notificacion de la
resolucién del Recurso Ordinario. Transcurridos tres meses desde la interposicién del Recurso
Ordinario sin que se notificare su resolucion , sc entenders desestimado y el plazo para interponer

Recurso Contencioso-Administrativo serd de un afio, desde la fecha de presentacion del Recurso

Onrdinario, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro que estime conveniente.

Santander, 1 de abril de 1996.—FEl recaudador general, Manuel
Fuente Arroyo.
96/63737

- AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Recaudacién General de Tributos Municipales
EDICTO

D. MANUEL FUENTE ARROYO, RECAUDADOR GENERAL Y AGENTE
EJECUTIVO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTANDER.

HACE SABER: Que en ¢l expediente administrativo de apremio que s instruye en esta
Recaudacion contra D. LUIS ANTONIO MIRANDA RIOS con NIF 13.692.493-H -por
débitos a esta Hacienda Municipal, que ascienden a UN MILLON CIENTO DIEZ MIL
DOSCIENTAS ONCE PESETAS (1.110.211,-Ptas) de principal, mis recargos de apremio,
intereses de demora y costas presupuestadas, en conjunto UN MILLON OCHOCIENTAS
SESENTA Y SEIS MIL CIENTO UNA PESETAS (1.866.101,-Ptas); se ha dictado con
fecha de hoy, la slgulmtc

PROVIDENCIA: Autorizada con fecha 29 de Marzo de 1996 la subasta de bienes
muebles (establecimiento mercantil, y dentro de éste el Derecho de Traspaso, asi como las
instalaciones fijas y permanentes, distintivo y rétulo) propiedad de D. LUIS ANTONIO
MIRANDA RIOS NIF 13.692.493-H embargades por Diligencia de fecha 21 de Diciembre de
1994 en procedimiento administrativo de apremio que se sigue contra dicho deudor, procédase a
la celebracién de la citada subasta el dia 05 de Junio de 1996 a las 10:30 horas, en ¢l Salon de
Sesiones del Excmo. Ayuntamiento de Santander, Plaza del Generalisimo s/n, obscrvindose en su
trimite y realizacion las prescripciones de los articulos 145 y siguientes del R.G.R..

Se fija como tipo para la subasta la cantidad de:

Puesto n® 535 (Mercado de Méjico) ): DOS MILLONES DE PESETAS (2.000.000,-
Ptas).

Notifiquese esta Providencia al deudor; y en su caso a su conyuge, a los acreedores
hipotecarios y pignoraticios, y demas interesados; y aniinciese por Edictos que se publicarin en el
Tablén de Anuncios de los Servicios de Recaudacién, Boletin Oficial de la Provincia,
remitiéndose un ejemplar a la Secretaria para su exposicién en el Tablén de Anuncios del Excmo.
Ayuntamiento de Santander,

- En cumplimiento de la mencionada pfnﬁdmcia s¢ publica ¢l presente edicto convocando
a los licitadores, advirtiéndose a cuantos deseen tomar parte en la subasta lo siguiente:

- 1° .- Los bienes embargados a enajenar son los quc al final sc describirdn. Los titulos
disponibles podrén ser examinados por aqucllos a quien interese, hasta el dia anterior al de la
subasta en este Servicio de Recaudacion, sito en la calle Antonio Lopez niimero 6 bajo de esta
ciudad, en horario de 9 a 13 horas de lunes a viernes. 5 o

2°.- Podrdn formar parte como licitadores en la enajenacion, todas las personas que
tengan capacidad de obrar con arreglo a Derecho, no tengan impedimento o restriccion y se
identifiquen por medio del DmmmnmNMchdmhdaanuapmymmma,nm
documento que justifique la representacion que ostente.
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3° .- Todo licitador deberd constituir ante la Mesa de Subasta depdsito de garantia en .

metilico o cheque conformado a favor del Excmo. Ayuntamiento de Santander, por cuantia no
inferior al veinte por ciento del tipo de la correspondiente licitacion. Este depésito se ingresara en
firme en Ia Caja Municipal si los adjudicatarios no satisfacen el precio del remate, sin perjuicio
de la responsabilidad en que incurran por los mayores perjuicios que sobre el importe del mismo
origine la inefectividad de la adjudicacion.

4° .- El valor de las pujas sera el reflejado en la siguicnte escala:

TIPO DE LA SUBASTA VALOR DE LAS PUJAS
(Importe en pesetas) (Importe en pesetas)
hasta ; 50.000 500
de 5001 a 100,000 1.000
de 100.001 = 250.000 2.500
de 250001 a 500.000 5.000
- de 500.001 A 1.000.000 10.000
de 1.000.001 a 2,500,000 25,000
de 2.500.001 a 5.000.000 50.000
de 5000001 a  10.000.000 100,000
mis de 10,000.000 250.000

El valor de las pujas se ird incrementando cuando como consecuencia de las distintas
posturas, se pasc a un tramo superior de la escala.

5%- La subasta s¢ suspenderd, cn cualquier momento anterior a la adjudicacién de los

' bienes, si se hace el pago de la deuda en principal, el recargo de apremio, intereses de demora y

costas del procedimicnto.

6°.- El rcmatante debera catregar en el acto de la adjudicacion o dentro de los cinco dias
siguientes, la diferencia entre cl depésito constituido y el precio de la adjudicacion.

. 7"« Los licitadores podran enviar o presentar sus ofcrtas en sobre cerrado hasta una hora
antes del nicio de la subasta. Dichas ofertas, que habrin de ser registradas en la Oficina de los
Servicios Generales de Recaudacidn de este Ayuntamiento, sita en la callec Antonio Lopez n° 6
bajo, tendran el caricter de méximas y deberdn ir acompaiiadas de cheque conformado extendido
a favor del Excmo, Ayuntamiento de Santander por el importe del depdsito.

8°.- En el supuesto de la concurrencia de varias ofertas en sobre cerrado, comenzari la
admision de posturas a partir de la scgunda més alta de aquellas, y serd adjudicataria la postura
mas alta por el tramo superior a la segunda en el caso de no existir otras ofertas.

9°.- La Mesa de Subasta podra, cuando asi lo estime pertinente y previa deliberacién,
acordar la realizacién de una segunda licitacién cuyo tipo se fijard en el setenta y cinco por ciento
de la pnmera, una vez finalizada ésta, y los bienes no hayan sido adjudicados en la misma.

"El tipo de Ia Subasta en segunda licitacion serén:

Puesto n” 55 (Mercado de Méjico): UN MILLON QUINIENTAS MIL PESETAS
(1.500.000,-Ptas)

10°.- En cualquicr momento posterior al de declararse desierta la primera licitacién, se
podrén adjudicar directamente los bienes por un importe igual o superior al que fueron valorados
en dicha licitacion, previa solicitud a la Mesa de Adjudicacién, de conformidad con lo prevenido
en la Disposicion Adicional Trigésima de la Ley 21/1986, de 23 de Diciembre, (B.O.E. del dia
24), de Presupuestos Generales del Estado para 1987,

11°.- Los licitadores habrén de conformarse con los titulos de propiedad que se hayan
aportado en ¢l expediente, no teniendo derecho a exigir otros, los cuales podrin ser examinados,
en esta Recaundacion, hasta el dia anterior al de la celebracidn de la subasta.

12°.- Las cargas y gravimenes anteriores y preferentes a la anotacién preventiva de
embargo, quedardn subsistentes, sin aplicar a su extincién el precio del remate, resultando de la
informacién Registral que aparece en el expediente Iz siguicnte: SIN CARGAS

. 13%- Los bienes no enajenados en la subasta, podrin adjudicarse mediante venta por
gestibn directa, conforme al procedimiento establecido en cl art. 150 del Reglamento General de
Recaudacién.

14°~ El Sr. Alcalde sc reserva el derecho de acordar la adjudicacién al Excmo.
Ayuntamiento de los bienes inmuebles que no hubicran sido enajenados a través del
procedimiento establecido, de conformidad con ef art. 134 de la Ley General Tributaria; y 158 del
Reglamento General de Recaudacion,

15°.- Los bienes rematados les serdn entregados a los adjudicatarios, una vez satisfocho
¢l importo concertado, y justificado ¢l pago o la exencidn en su caso, del Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, que gravan su transmisién.

Afdnrtmc:in:

En caso de no poderse notificar la providencia de subasta al deudor, por resultar
rechazada su recepcidn o porque se ignore su actual domicilio, s¢ dard como notificado con
plena virtualidad legal, con la publicacién del presente Edicto, de conformidad con lo que se
dispone en el articulo 146 y concordantes del vigente Reglamento General de Recaudacion; asi
como cuando se trate de los posibles cényuge y acreedores hipotecarios o pignoraticics, y demas
interesados, forasteros o desconocidos.

En todo aquellc no previsto en este Edicto, se estara de acuerdo con lo preceptuado en las
disposiciones legales que regulen el acto y confieran algin derecho a favor de otros. - |

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados,

M.E.C.D. 2016

D R DE LOS BIEN BASTAR

El establecimiento mercantil del local que se describe a continuacién y dentro de éste ¢l
Derecho de Traspaso del mismo, asi como las instalacicnes fijas y permanentes distintivo y
ritulo. :

Puesto del Mercado de Méjico, sito cn la calle Alta S/N dc Santander, identificado con
¢l nimero S5, ubicado en la planta primera, de superficie aproximada dc 16 metros cuadrados,
que linda por el Norte, con puesto nimero 56 cuya concesion figura a nombre de Tomas Abascal
Perez; por el Sur, con puesto mimero 54, de concesién de Jesis Fernindez Mendicuchia; por el
Este, pasillo de acceso; y por el Oeste, con pasillo de acceso.

Contra la Providencia de Subasta mencionada, podra formularse Recurso Ordinario
ante el lltmo. Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento en el plazo de un mes, a contar desde
la publicacién del presente edicto, por aquelios que hayan resultado Desconocidos o bien
Rehusado su notificacién. Una vez resuelto expresamente, podrd interponer Recurso
Contencioso-Administrativo ante la Sala de esta Jurisdiccion del Tribunal Superior de Justicia de
Cantabria, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a la notificacion de la
resolucion del Recurso Ordinario. Transcurridos tres meses desde Ia interposicion del Recurso
Ordinario sin que se notificare su resolucién , se entendera desestimado y el plazo para interponer
Recurso Contencioso-Administrativo scrd de un afio, desde Ia fecha de presentacién del Recurso
Ordinario, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquicr otro que estime conveniente,

Santander, 1 de abril de 1996.—EI recaudador general, Manuel
Fuente Arroyo.
96/63740

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

Resolucion del Ayuntamiento de Torrelavega
(Cantabria) por la que se anuncia procedimiento abierto
Y Jorma de concurso de los trabajos de reparacion
de vehiculos pesados

Conforme al -Pliego de Condiciones
econdmico-administrativas aprobado por Decreto de
la Alcaldia de fecha 22 de Marzo de 1.996, queda
expuesto al pGblico en esta Secretaria Municipal
para oir posibles reclamaciones por el plazo de
ocho dias, simultaneamente se anuncia el
Concurso, si bien condicionado a lo dispuesto en
los articulos 122 y 123 del Real Decreto
781/1.986, Texto Refundido de Régimen Local y Ley
dei Contratos de las Administraciones P{iblicas
13/95.

OBJETO.- El objeto del Contrato es la
Contratacidn, mediante Procedimiento Abierto y
forma de Concurso de los Trabajos de Reparacién

General de Vehiculos Automoviles Pesados
Municipales (Camiones). |
TIPO DE LICITACION.- El tipo de

licitacidén es de hasta 15.000. 000,- Ptas., I.V.A.
incluido.

PLAZO.- El1l plazo de este Contrato,
tendrd la duracidén de UN ARNO.

PLIEGOS DE CONDICIONES.- Estarin de
manifiesto en las Oficinas Municipales,
Departamento de Contratacién, en horas de 8 a 14.

GARANTIAS.- La garantfa provisional
sera 300.000, - Ptas. :

La garantia definitiva seri el 4% del
Presupuesto del Contrato.

PRESENTACION DE PROPOSICIONES.- En el

. Departamento de Contratacién de este Ayuntamiento

te el plazo dé veintiseis dias naturales,
contados a partir del siguiente al de 1la
publicacidn del anuncio de licitacién en el B. O.
E. O en el B, 0. C.. fGltimo en el que se
publique, desde las 8 a las 13 horas.

MODELO DE PORPOSICION. -

D s s lv tialSelaletere a e aisiinie linials einila aie e « IRV OL de
edad......  condomicilioen . .= . rilveanD.
N:=de T nliiai- o pia il mmna en nombre propio (o
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en representacidn de, .........c.ico... conforme
acredito con Poder Bastanteado), enterado del
Concurso tramitado para adjudicar mediante
Procedimiento Abierto la Reparacidn General de
Vehiculos Pesados Municipales (Camiones) por el
precio’ de . . oihainive iU (en letra y namero)
Ptas., detallando los conceptos contenidos en la
clausula 2* del Pliego de Condiciones Técnicas.

(Lugar, Fecha y firma)

APERTURA DE PLICAS. - Tendra lugar en el
Salén de Sesiones del Ayuntamiento a las 12 horas
del dia siguiente hdbil a aquél en que finalice
el plazo de admisibén de proposiciones.

Torrelavega, 25 de marzo de 1996.—La alcaldesa (ilegible).
96/62380

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

Resolucion del Ayuntamiento de Torrelavega
(Cantabria) por la que se anuncia procedimiento abierto

. y forma de concurso del suministro de nichos

~ prefabricados para el cementerio de Rio Cabo

Conforme al Pliego de Condiciones
econbmico-administrativas aprobado por Decreto de
la Alcaldia de fecha 22 de Marzo de 1.996, queda
expuesto al piblico en esta Secretaria Municipal
para oir posibles reclamaciones por el plazo de
ocho dias, simultaneamente Se anuncia el
Concurso, s8i bien condicionado a lo dispuesto en
los articulos 122 y 123 del Real Decreto
781/1.986, Texto Refundido de R&gimen Local y Ley
de/ Contratos de las Administraciones Piiblicas
13/95.

OBJETO.- El objeto del Contrato es la
Contratacién, mediante Procedimiento Abierto y
forma de Concurso del Suministro de Nichos
Prefabricados para el Cementerio de Rio Cabo.

TIPO DE LICITACION. - El tipo de
licitacidbn es de 6.000.000,- Ptas., I.V.A.
incluido.

PLIEGOS DE CONDICIONES.- Estaran de
manifiesto en las Oficinas Municipales,
Departamento de Contratacibn, en horas de 8 a 14.

GARANTIAS.- La garantia pro#isiunal
sera 120.000, - Ptas.

La garantia definitiva sera el 4% del
Presupuesto del Contrato.

PRESENTACION DE PROPOSICIONES.- En el
Departamento de Contratacidn de este Ayuntamiento

durante-el plazo de veintiseis dias naturales,
contados a partir del siguiente al de 1la
publicacién del anuncio de licitacidn en el B. O.
E. o en el B. 0. C., Gltimo en el que se
publique, desde las 8 a las 13 horas.

MODELO DE PORPOSICION. -

D s e R e e e it e e SeRa e e e ek e e mayor de
edad...... sieon AomIcILEI0e: il o s g con D
Neden T e st ol s et en nombre propio (o
en representacidn de, .......ceco00eenn conforme

acredito con Poder Bastanteado), enterado del
Concurso tramitado para adjudicar mediante
Procedimiento Abierto el Suministro de Nichos
Prefabricados para el Cementerio de Rio Cabo, se
compromete a realizarlo, con sujeccidn al Pliego
de Cl&usulas Particulares y de Prescripciones
Técnicas en las siguientes condiciones:

- Precio:

- Calidad:
- Plazo de ejecucidn:

(Lugar, Fecha y firma)

M.E.C.D. 2016

APERTURA DE PLICAS.- Tendra lugar en el
Saldén de Sesiones del Ayuntamiento a las 12 horas
del dia siguiente hébil a aquél en que finalice
el plazo de admisidn de proposiciones.

Torrelavega, 25 de marzo de 1996.—La alcaldesa (ilegible).
96/62376

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

Resolucion del Ayuntamiento de Torrelavega
(Cantabria) por la que se anuncia procedimiento abierto
y forma de concurso del suministro de materiales
para el servicio de electricidad

Conforme al Pliego de Condiciones
econémico-administrativas aprobado por Decreto de
la Alcaldia de fecha 22 de Marzo de 1.996, queda
expuesto al piGblico en esta Secretaria Municipal
para oir posibles reclamaciones por el plazo de
ocho dias, simultaneamente se anuncia el
Concurso, si bien condicionado a., lo dispuesto en
los articulos 122 y 123 del Real Decreto
781/1.986, Texto Refundido de Régimen Local y Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas
13/95.

OBJETO.- El objeto del Contrato es la
Contratacién, mediante Procedimiento Abierto y
forma de Concurso del Suministro de Materiales
para el Servicio de Electricidad. Sera necesario
disponer o en condiciones de disponer de
almacenes o instalaciones en el Término Municipal
0 a una distancia médxima de 5 Km. del limite del
mismo.

TIPO DE LICITACION.- El1 tipo de
licitacidn es de hasta 10.000.000,- Ptas., I.V.A.
incluido. i

PLAZO.- El1 plazo de este contrato
tendra la duracidn de UN ANO.

PLIEGOS DE CONDICIONES.- Estaran de
manifiesto en las Oficinas Municipales,
Departamento de Contratacidn, en horas de 8 a 14.

GARANTIAS.- La garantia provisional
gerd 20000, - Ptas.

La garantia definitiva sera el 4% del
Presupuesto del Contrato.

PRESENTACION DE PROPOSICIONES.- En el
Departamento de Contratacidn de este Ayuntamiento
durante el plazo de veintiseis dias naturales,
contados a partir del siguiente al de 1la
publicacidén del anuncio de licitacidén en el B. O.
E. o en el B. 0. C., f(ltimo en el que se
publique, desde las 8 a las 13 horas.

MODELO DE PORPOSICION. -

B i T e e e E e e e e S T mayor de
edad....... con/domicil Yo ien il i e, g con D
Node Lo in e s s e en nombre propio (o
en representacidn de, .......ccciieeneens conforme

acredito con Poder Bastanteado), enterado del
Concurso tramitado para adjudicar mediante
Procedimiento Abierto el Suministro de Materiales
para el Servicio de Electricidad, detallando los
conceptos contenidos en la clausula 2® y 7* del
Pliego de Condiciones Técnicas.

(Lugar, Fecha y firma)
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APERTURA DE PLICAS.- Tendr&d lugar en el
Saldén de Sesiones del Ayuntamiento a las 12 horas
del dia siguiente h4bil a aquél en que finalice
el plazo de admisidn de proposiciones.

| Torrelavega, 25 de marzo de 1996.—La alcaldesa (ilegible).
96/62386

AYUNTAMIENTO DE HERMANDAD
DE CAMPOO DE SUSO

Anuncio de concurso

Aprobado por el Pleno de la Corporacion, en
sesion de 25 de Marzo de 1996, el pliego de
condiciones que han de regir el cConcurso para
~adjudicar, mediante procedimiento abierto, el
suministro de cuatro refugios para los puertos,
se expone al piublico por espacio de ocho dias,
contados a partir del siguiente al de 1la
publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de Cantabria para que puedan presentarse
reclamaciones.

-l

Simultédneamente, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 79 de la L.C.A.P, se
anuncia concurso, por procedimiento ab:.artc:r.
conforme al contenido que a continuacion se
expresa, si bien la licitacion se aplazar4,
cuanto resulte necesario, en el supuesto de que
se formulen reclamaciones contra el pliego de
condiciones.

Objeto de la licitacion: la contratacion por
concurso del suministro de cuatro refugios para
. los puertos, conforme se recoge en el pliego de
condiciones aprobadas por el Pleno.

Tipo de licitacion: no se fija, debiendo ser
ofertada libremente por los licitadores..

‘Presentacion de proposiciones: en el Registro
General de Entrada del Ayuntamiento de La
Hermandad de Campoé de Suso, en dias laborables,
- desde las nueve horas hasta las quince horas.

Se presentaran en dos sobres cerrados,
denominados A v B
El sobre A contendra la siguiente

inscripcion:
"Proposicion economica para el cencurso de

suministro de cuatro refugios" v contendréd la

Propuesta ' econdmica conforme al siguiente

modelo:

D.....con DNI.....y domicilio en .....en nombre

propio(o - en representacion de . .......como
acredito por......enterado de la convocatoria de
licitacion por procedimiento abierto mediante la
forma de concurso, anunciada en el Boletin
Oficial de Cantabria, NUMEY O s o0 00es de

il

fecha........ tomo parte en la misma aceptando

en su totalidad el pliego de condiciones Yy
ufarta el preciu dee.iiiian

El sobre B deberd contener la siguiente
inscripcion "Documentacion general para el
concurso de suministro de refugios" y contendra
la siguiente documentacion:

"Ley de Contratos de las

@)los que justifiquen la solvencia econdémica,
financiera y técnica

Garantias: los licitadores acreditaran la
constitucion, en la Caja de la Corporacion, de
una garantia provisional de 100.000 ptas, v el
adjudicatario esta obligadoc a constituir una
garantia definitiva del 4 por cien del importe
der adiudicacion, ambas en cualquiera de las
modalidades permitidas por el art. 36.1 de 1la
Administraciones
Publicas.

Apertura de proposiciones: las propuestas
economicas se abriran en acto publico, en la
Casa Consistorial, a las doce horas del quinto
dia habil, que no sea sabado, siguiente a aquel
en que finalice el plazo de presentacion de
proposiciones. |

Fecha limite para la presentacion de ofertas:
el dia en que se cumplan veintiséis dias
naturales contados desde el dia siguiente a la
fecha de la publicacion del anuncioc en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Expediente: el expediente se encontraréd de
manifiesto en las oficinas de la Secretaria, en
dias laborables, excepto s&abados, durante el
plazo de presentacion de propuestas.

En la Hermandad de Campod de Suso, a 27 de marzo
de 1996

En Hermandad de Campoo de Suso, 27 de marzo de 1996.—El
alcalde, Nicanor Gutiérrez Lozano.
96/62311

AYUNTAMIENTO DE HERMANDAD
DE CAMPOO DE SUSO

ANUNCIO

Al ' dia' siguiente h&bil, fen el . que se
cumplan veinte dias habiles en que -se. puhlique
este anuncio en el:B.0.C,y. en la hara gue a
continuacién :se expresa. ,.Te_ndr& lugar en el
Salén de . Plenos :de -este Ayuntamiento,. las
subastas de forestales para 1.996, gue
seguldamente se relacionan, bajo las condiciones
que sucintamente, se exponen a continuacidn:

‘LOTE NUMERQ UNO

Hora de la subasta: las once. il
Objeto: Enajenacién de veinticinco hayas y 20
robleg (cuarenta . y. nueve metros cubicos) de
madera del monte nimero.210 'del CUP, denominado
Costana y Rozadla, propiedad del pueblo de
Suano. :

. Tipo de licitacidén: 343.000 pesetas.

Precio indice:'7.000 pesetas.

‘Flanza Provisional: 6.860 pesetas .

Fianza definitiva: ‘el. 4% del, tipo de
adjudicacion. & _

Presentacion -de plicas 'En- la Secretaria del
Ayuntamiento de 1la Hdad. de Campoo de .Suso,
desde la publicacién de este en el BOC, hasta.el
ultimo dia -hdbil anterior, hasta. el seﬂaiadu
para la subasta en horario de oficina de nueve a

dos.. S e :

Requisitos:. pruposicién ajustada a, madelu 'de
proposicién que se establece, declaraclun jurada
de capacidad, carnet de empresa, .y. justiflcante
de constitucidén de la garantia provisiuual
Pliegos de condicliones: Se hayan expuestns en la
Secretaria Municipal .durante el plazp de. Dchu
dias , a contar desde: la puhlicqcién del anuncia

en el BOC.

1 a) documentos que acrediten la personalidad
b del empresario y la representacion , en su caso,
I del firmante de la. propuesta

. Db) resguardo acreditativo de la constitucion
o de la garantia provisional

iy ¢)declaracion responsable del licitador de que
it no se encuentra incurso en ninguna de las
o Prohibiciones. para contratar enumeradas en el
] art. 20 de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas |

| d)los que acrediten encontrarse al corriente
i de las obligaciones tributarias y de la
o Seguridad Social, impuestos por las
. disposiciones vigentes

LOTE NUMERO DOS

Hora de la subasta: las doce.
Objeto: Enajenacion de ciento noventa y seis
hayas y sesenta y cuatro robles y dos Olmos

M.E.C.D. 20186
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(doscientos cincuenta y seis metros cubicos) de
madera del monte nimero 216 del CUP, denominado
Palombera, Fuentes, Tronguillo Y Lodar,
propledad del Ayuntamiento de la Hermandad de
Campoo de Suso.
Tipo de licitacidén: 1.536.000 pesetas.
Precio indice: 6.000 pesetas.
Flanza Provisional: 30.720 pesetas.
Fianza definitiva: el 4% del tipo de
adjudicacién.
Presentacién de plicas: En .la Secretaria del
Ayuntamliento ‘'de 1la 'Hdad. de Campoo de 8uso,
desde la publicacién de este en el BOC, hasta el
iltimo dfa héabil anterior, hasta el sefialado
- 'para la subasta en horario de oficina de nueve a
dos. P S i SR
Requisitos: proposicidén  ajustada a modelo de
proposicidén que se establece, declaracidn jurada
de capacidad, carnet de empresa, y justificante
de constitucién de la garantia provisional.
Pliegos de condiciones: Se hayan expuestos en la
Secretaria Municipal durante el plazo de ocho
dias:, a contar desde la publicacién del anuncio
en el BOC. '

" LOTE NUMERO TRES:
Hora de la subasta: las trece .
Objeto: Enajenacién de 166 hayas y 6 .olmos
- (doscientas dieciocho metros cibicos) de madera
del monte numero 16 del CUP, denominado Saja
parte alta,’ propiedad de 1la Asociacién vy
Comunidad de Campoo-Cabuérniga. -
Tipo de licitacidén: 1.526.000 pesetas.
Precio indice: 7.000 pesetas. :
Flanza Provisional: 30.520 pesetas.
Fianza definitiva: - ‘el® 4% ' del: tipo -de
adjudicacién.: ’
Presentacidén de plicas: En 1la Secretaria del
Ayuntamiento ‘de la Hdad. de Campoo de  Suso,
desde la publicacién de este en el BOC, hasta el
ltimo dia "h&bil anterior, hasta el seflalado
para la subasta en'horario de oficina de nueve a
dos. : ' ' _
Requisitos: proposicion ajustada a modelo -de
proposicidén que se establece, declaracién jurada
de capacidad, carnet de empresa, y justificante
de constitucidén de la garantia provisional.
Plliegos de condiciones: Se hayan expuestos en la
Secretaria Municilipal de todos los Ayuntamientos
copropietarios durante el plazo de ocho dias , a
contar desde la publicacidén del anuncio en el
BOC.

—— . — v

Se admitird a tramite las reclamaciones contra
los mismos, y en caso de presentarse alguna se

suspendera 1la licitacidn, hasta su
sustanciacion. Anunciandose nuevamente la
subasta.

MODELQ DE PROPOSICION: |
1 mavor de edad, de
estado...,profesién...., vecino de...., con
domicickiol 'en i RC g nQusn il conEEDNE resE
enterado del anuncio publicado en el BOC n? ...,
de fecha ..., y de las condiciones que se exigen
para tomar parte en la subasta de ..., En nombre

propio o en representacién de ..., Ofrece por el
remate la cantidad de .... pesetas (en letra).
Lugar, fecha y firma del licitado.-

En Hermandad de Campoo de Suso, 28 de marzo de 1996 —EI
alcalde, Nicanor Gutiérrez Lozano.
96/62299

ENTIDADES LOCALES MENORES DEL COMUN
DE VALDELOMAR

(Ayuntamiento de Valderredible)
Anuncio de subasta

Objeto: La adjudicacion, mediante subasta, del
aprovechamiento de caza de los montes Gorgorio, La

M.E.C.D. 2016

Dehesa, La Dehesa, La Cueva y Agudedo, mimeros 306,

309, 308, 307 y 266 del CUP, pertenecientes a los pue-
blos de Castrillo de Valdelomar, San Andrés de Valde-
lomar, San Martin de Valdelomar, Santa Maria de Val-
verde y Comun de Valdelomar.

Caracteristicas del aprovechamiento:

1. Cardcter: Ordinario.

2. Cosa cierta: Caza.

3. Cuantia: Todo el monte.

5. Tasacion total: 697.500 pesetas.

6. Plazo de adjudicacion: Por cinco afios.

Condiciones generales: Se cumpliran las dispuestas
en el pliego de normas y condiciones generales econo-
micas y técnicas para regular la ejecucion y enajena-
cién de caza mayor y menor en los montes de utilidad
publica («Boletin Oficial» de la provincia de Santander
de 11 de marzo de 1974).

Condiciones especificas: En el monte de San
Martin de Valdelomar, numero 308 del CUP, se excluyen
45 hectdreas, por ocupacion de granja cinegética.

Y las fijadas por el Servicio de Montes, Caza y
Conservacion de la Naturaleza de la Consejeria de Ga-
naderia, Agricultura y Pesca.

Fianza provisional: Serd de sesenta y nueve mil se-
tecientas cincuenta (69.750) pesetas.

Fianza definitiva: 4% del importe de la subasta ad-
judicada.

Gastos del anuncio: Serdn de cuenta del adjudi-
catario.

Lugar y plazo de presentacion de plicas: Se pre-'

sentardn en sobre cerrado, en la Secretaria del Ayun-
tamiento de Valderredible, desde la publicacion de este
anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabriay», hasta las
trece horas del dia habil anterior al sefialado para la
celebracion de la subasta.

Fecha de la subasta: Tendra lugar al siguiente dia
hébil, una vez transcurridos veintiséis dias naturales, a
contar desde el siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria», a las doce
horas en la Casa Consistorial del Ayuntamiento de Val-
derredible.

Si el ultimo dia de la presentacion de plicas o el
de la celebracion de la subasta fuera sabado, se retra-
sard, a todos los efectos legales, al siguiente dia habil.

Modelo de proposicion: Don..., mayor de edad, ve-
cino de..., con DNI numero..., en relacion con la subasta
anunciada en el «Boletin Oficial de Cantabria» ni-
mero..., del dia... de 1996, para la enajenacion del apro-
vechamiento de caza en los montes Gorgorio, La De-
hesa, L.a Dehesa, La Cueva y Agudedo, numeros 306,
309, 308, 307 y 266 del CUP perteneciente a los pue-
blos de Castrillo de Valdelomar, San Andreés de Valde-
lomar, San Martin de Valdelomar, Santa Maria de Val-
verde v Comun de Valdelomar, acepta el pliego de
condiciones por el que se rige esta subasta y ofrece la
cantidad de... (en letra y cifra).

Fecha y firma.

Documentos complementarios: L.as proposiciones
se presentaran en sobre cerrado, acompartiadas, en sobre
aparte, de los siguientes documentos:

—Fotocopia del DNI y del NIF.

—Declaracion jurada de no hallarse incurso en las
causas de incapacidad e incompatibilidad previstas en
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el articulo 20 de la Ley de Contratos de Administra-
cion Publica, de 18 de mayo de 1995.

—Resguardo acreditativo de haber depositado Ia
fianza provisional.

Santa Maria de Valverde, 25 de marzo de 1996.—

El presidente del Comuin, por delegacién, José Luis Ruiz
Gomez.

Q6/60649

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 742/94

Don Ignacio Mateos, juez, sustituto, del Juzgado de Pri- :

mera Instancia Numero Uno de Santander,

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo, bajo
el nimero 742/94, se siguen autos de procedimiento ju-
dicial sumario a instancia del procurador don Alvarez
Sastre, en representacion de «Banco Central Hispano
Americano, S. A.», contra don Daniel de la Gala Ca-
delo, dofia Candida Ortega Garcia, don Pedro Ortiz
Costales y dofia Maria Teresa del Castillo Campos, en
reclamacion de cantidad, en cuyas actuaciones se ha
acordado sacar a la venta en primera y publica subasta,
por téermino de veinte dias y precio de su aval la siguiente
finca embargada a los demandados:

Numero 2, sublocal 31, local comercial situado en
la planta baja, con entrada mdependlente por el angulo
Noroeste, con una superﬁcm de 21 metros 83 decﬁne—
tros cuadrados. No tiene anejﬂs, linda: Norte, local ni-
mero 2, sublocal 26 y caja de escalera; Sur, local ni-
mero 2, sublocal 34; Este, portal nimero 1 de la calle
José Maria Cossio, y Oeste, calle particular.

Inscripcién: Registro de la Propiedad Niimero Dos,
tomo 1.763, libro 249 del Ayuntamiento de Camargo,
folio 12 y finca 28.649.

- La primera subasta tendrd lugar en la sala de

~audiencias de este Juzgado, sito en avenida Pedro San

Martin, sin numero, el préxlmn dia 23 de mayo, a las
doce horas, con arreglo a las siguientes condiciones:

1. Eltipo del remate serd de 5.391.000 pesetas, sin
que se admitan posturas que no cubran las dos terceras
partes de dicha suma.

2. Para poder tomar parte en la licitacion deberan
los licitadores consignar previamente en la mesa del Juz-
gado o establecimiento que se clestme al efecto el 20 %
del tipo del remate.

3. Podrén hacerse posturas por ESCI‘IT.{} en pliego
cerrado, desde el anuncio de las subastas hasta su cele-
bracién, depositando en la mesa del Juzgado, junto con

aquel, el 20 % del tipo del remate.

4. Se reservardn en depésito a instancia de Ia
acreedora las consignaciones de los postores que no re-
sultaren rematantes y que lo admitan y hayan cubierto
el tipo de la subasta, a efectos de que, si el primer ad-
Judicatario no cumpliese la obligacion, pueda apmbarse
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el remate a favor de los que le sigan por el orden de
sus respectivas posturas.

3. Los titulos de propiedad, suplidos por certifi-
cacion del Registro, se encuentran de manifiesto en la
Secretaria del Juzgado, debiendo los licitadores confor-
marse con ellos, sin que puedan exigir otros.

6. Las cargas y gravimenes anteriores y los pre-
ferentes, si los hubiere, al crédito del actor quedar4dn sub-
sistentes y sin cancelar, entendiéndose que el rematante
les acepta y queda subrogado en la responsabmdad de
los mismos, sin destinarse a su extmcu.’m el precio del
remate. |

7. Para el supuesto de que resultare desierta la pri-
mera subasta, se sefiala para que tenga lugar la segunda
el proximo dia 25 de junio, a las doce horas, en las
mismas condiciones que la primera, excepto el tipo del
remate, que sera del 75 % del de la primera, y, caso de
resultar desierta dicha segunda subasta, se celebrard una
tercera sin sujecion a tipo, el dia 30 de julio, también
a las doce horas, rigiendo para la misma las restantes
condiciones fijadas para la segunda.

Dado en Santander a 13 de marzo de 1996—FEI ma-
gistrado, sustituto, Ignacio Mateos.—FEl secretario
(ilegible).

96/56728

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
'DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 262/ 91

El juez, sustituto, del Juzgado de Primera Instancia Nii-
mero Uno de Santander,

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo se
siguen autos de juicio ejecutivo niimero 262/91, a ins-
tancia del procurador sefior Ruenes Cabrillo, en repre-
sentacion de «Caja de Ahorros de Santander y Canta-
bria», contra «Procesos Metdlicos S. A.», don José
Ramon Santos Menéndez y dofia Rosa Maria Pantiagua
Ciruelas, en reclamacién de cantidad, en cuyas actua-
ciones se ha acordado sacar a la venta en primera y pu-

~ blicas subastas, por término de veinte dias y precio de

su aval la siguiente finca embargada a los demandados:

Parcela de terreno edificable sefialada con el ni-
mero 16, zonas centro, radicante en el complejo urba-
nistico denominado «Los Jardines», en el pueblo de
Muriedas, Ayuntamiento de Camargo, sitio la Espina.
Tiene una superficie aproximada de 770,50 metros cua-
drados. Sobre dicha parcela se encuentra construido un
edificio destinado a vivienda unifamiliar, sefialada con
el numero 17, a la parte central de la parcela, que consta
de tres plantas, una en semisotano y otras dos denomi-
nadas planta baja y planta alta; la planta de semis6-
tano tiene una superficie construida de 86 metros cua-
drados, distribuidos en salén, dos dormitorios, cocina,
bafio, escalera interior y hall de puerta principal; la
planta alta tiene una superficie aproximada de 44,24 me-
tros cuadrados, distribuidos en tres dormitorios, bafios
y caja de escalera de su acceso. Todo ello constituye la
finca mimero 32.895, libro 327, folio 50 del Registro
de la Propiedad Numero Dos de Santander.
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La primera subasta tendra lugar en la sala de
audiencias de este Juzgado, sito en avenida Pedro San
Martin, sin nimero, el proximo dia 4 de junio, a las doce
horas, con arreglo a las siguientes condiciones:

-1. El tipo del remate sera de 25.000.000 de pesetas,
sin que se admitan posturas que no cubran las dos ter-
ceras partes de dicha suma.

2. Para poder tomar parte en la licitacion deberan
los licitadores consignar previamente en la mesa del Juz-
gado o establecimiento que se destine al efecto €l 20 %
del tipo del remate.

3. Podrén hacerse posturas por escrito, en pliego
cerrado, desde el anuncio de las subastas hasta su cele-
bracion, depositando en la mesa del Juzgado, junto con

aquél, el 20 % del tipo del remate.

4. Se reservardn en depdsito a instancia de la
acreedora las consignaciones de los postores que no re-
sultaren rematantes v que lo admitan y hayan cubierto
el tipo de la subasta, a efectos de que, si el primer ad-

- judicatario no cumpliese la ﬂbhgamén pueda aprobarse

el remate a favor de los que le sigan por el ﬂrden de
sus respectivas .posturas.

5. Los titulos de propiedad, suplidos por certifi-
cacion del Registro, se encuentran de manifiesto en la
Secretaria del Juzgado, debiendo los licitadores confor-
marse con ellos, sin que puedan exigir otros.

6. Las cargas y gravamenes anteriores y los pre-
ferentes, si los hubiere, al crédito del actor quedaran sub-
sistentes y sin cancelar, entendiéndose que el rematante
les acepta y queda subrogado en la responsabilidad de
los mismos, sin destinarse a su extincion el precio del
remate.

7. Parael supuesto de que resultare desierta la pri-
mera subasta, se sefiala para que tenga lugar la segunda

el proximo dia 2 de julio, a las doce horas, en las mismas

condiciones que la primera, excepto el tipo del remate,
que sera del 75 % del de la primera, y, caso de resultar
desierta dicha segunda subasta, se celebrara una tercera
sin sujecion a tipo, el dia 30 de julio, tambi€n a las doce
horas, rigiendo para la misma las restantes condiciones
fijadas para la segunda.

Dado en Santander a 16 de febrero de 1996.—Fl
juez, sustituto (ilegible).—El secretario (ilegible).
96/57804

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CUATRO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 592/95

Don Rafael Losada Armada, magistrado juez del Juz-
gado de Primera Instancia Numero Cuatro de
Santander,

Hace saber: Que en el procedimiento judicial su-
mario nimero 592/95, seguido en este Juzgado a ins-
tancias dé «Bankinter, S. A.», representada por el
procurador sefior Garcia Vlﬁuela, contra don Angel Ca-

no Pasalodos y dofia Raquel Martinez Toca, ha acor-

dado sacar a subastas en la sala de audiencias de este
Juzgado, a las doce horas por primera vez el dia 28 de
mayo; diez quince horas en su caso, por segunda vez,
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el dia 27 de junio, y por tercera vez el dia 26 de sep-

tiembre, a las diez quince horas, la finca que al final

se describe propiedad de los demandados bajo las si-
guientes condiciones:

Primera: Servira de tipo para la primera subasta
el pactado en la escritura de hipoteca; para la segunda,
el 75% de aquel tipo, y la tercera, sin sujecion a tipo,
no admitiéndose posturas en las dos primeras inferio-
res al tipo de cada una.

Segunda: Los licitadores deber4n consignar previa-
mente en la mesa del Juzgado mediante cheque con-
formado o por ingreso en la cuenta de depositos y
consignaciones de este Juzgado, bajo la clave

. 3860-0000-18-0592/91, una cantidad no inferior al 20%

del tipo de cada subasta, excepto en la tercera en que
no seran inferiores al 20% del tipo de la segunda; las
posturas podran hacerse en pliego cerrado, depositan-
do a la vez las cantidades indicadas..

Tercera: Las posturas podran hacerse en calidad de
ceder el remate a terceros.

Cuarta: Que los autos y la certificacion del Regis-
tro a que hace referencia la regla cuarta del articulo 131
de la Ley Hipotecaria estdn de manifiesto en la Secre-
taria; que se entendera que todo licitador acepta como
bastante la titulacion, y que las cargas o gravamenes
anteriores y los preferentes, si los hubiere, al crédito del:

- actor continuaran subsistentes, entendiéndose que el re-

matante los acepta y queda subrogado en la responsa-
bilidad de los mismos, sin destinarse a su extincion el
precio de remate.

Quinta: Equivaldri el presente edicto de notifica-
cion a los interesados a los efectos prevenidos en el ul-
timo parrafo, regla séptima del articuio 131 de la Ley
Hipotecaria.

Bien que se subasta

—Numero uno. Local en la planta de sétano del

inmueble de la avenida del General Davila, nimero 28-A
interior, de unos 42 metros 54 decimetros cuadrados de
superficie construida, que linda: Noroeste, finca segre-

gada bajo el nimero 1-D; Nordeste, finca propia; Su-

roeste, muro de contencion, y Sureste, finca numero 1-C.

Tiene asignada una participacion en el valor total
del inmueble de 0 enteros 63 centésimas por 100. Ins-
crita en el Registro de la Propiedad Niimero Uno de
Santander, tomo 1.565, libro 591, folio 37, finca 43.916
e inscripcion 4.

Valoramén 4.760.800 pesetas.

Santander a 14 de marzo de 1996 —El magistrado
juez, Rafael Losada Armada.—El secretario (ilegible).
56/60242

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CINCO
| DE SANTANDER

EDICTO
. Expediente niumero 110/94

La magistrada-jueza del Juzgado de Primera Instancia
Niumero Cinco de Santander,

Hace saber: Que en este Juzgado bajo el nime-

ro 110/1994 de registro se sigue procedimiento judicial
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sumario del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, a ins-
tancia de «Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Ma-
drid», representada por la procuradora dofia Ursula To-
rralho Quintana contra don Juan de las Heras

Fernandez y doiia Maria Pilar Llorente Valles, en re-

clamacion de crédito hipotecario, en cuyas actuaciones
se ha acordado sacar a publica subasta por primera, se-
gunda y tercera vez, por término de veinte dias y precio
de su avaluo, la siguiente finca contra la que se procede:

Numero 28. Corresponde al piso situado en la
planta atico, a la izquierda subiendo por la escalera de
un edificio seiialado con el nimero 1 de la calle Don
Daniel, de la ciudad de Santander. Ocupa una super-
ficie construida aproximada de 131 metros cuadrados,
distribuida en hall, pasillo, cocina, dos bafios,-comedor-
estar y cuatro habitaciones con una terraza a su parte
Este, de una superficie de 33 metros cuadrados. Linda:
Norte, calle Marqués de Santillana; Sur, cuartos tras-
teros de esta misma planta, calle Don Daniel, caja de
escalera y ascensor y patio interior; Este, travesia de Ca-
nalejas, y Oeste, caja de escalera y ascensor, cuarto tras-

tero de su misma planta y casa nimero 20 de la calle

Margués de Santillana.

Inscripcion: Tomo 2.168, libro 989, folio 27, finca
numero 7.458 del Registro de la Pmpledad Numero Uno
de los de Santander.

La primera subasta tendrd lugar en la sala de
audiencias de este Juzgado, sito en esta ciudad, avenida
Pedro San Martin, sin nimero, el préximo dia 28 de
mayo, a las once horas, bajo las siguientes condiciones:

1. El tipo del remate es de cuarenta y dos millones
cuatrocientas mil (42.400.000) pesetas, no admitiéndose
posturas que no cubran dicha suma.

2. Para tomar parte en la subasta deberdn con-
signar los licitadores previamente en la mesa del Juz-
gado o establecimiento destinado a tal efecto una can-
tidad igual, por lo menos, al 20 % del tipo del remate.

3. Podra hacerse el remate a calidad de ceder a
un tercero.

4. Desde el anuncio de la subasta hasta su cele-
bracién podrdn hacerse posturas por escrito en pliego
cerrado, depositando en la mesa del Juzgado, junto a
aquél, el importe de la consignacidn a que se refiere el
apartado 2 o acompafiando el resguardo de haberla
hecho en el establecimiento destinado al efecto.

Los autos y la certificacion registral estdn de ma-
nifiesto en Secretaria, y los licitadores deberan aceptar
como bastante la tltulac;tén, sin que puedan exigir otros
titulos.

Las cargas y gravémenes anteriores y los prefe-

rentes, si les hublere, al crédito de la actora continuardn
subsistentes y sin cancelar, entendiéndose que el rema-
tante las acepta y queda subrogado en la responsabi-
lidad de los mismos, sin destinarse a su extincién el
precio del remate.

A prevencion de que no haya postores en la pri-

. mera subasta, se sefiala para la segunda el mismo lugar

y Ia audiencia del préximo 28 de junio, a las once horas,
sirviendo de tipo para esta segunda subasta el 75 % del
precio pactado y debiendo consignar los licitadores el
20 % del indicado tipo.

Igualmente y a prevencion de que no haya postores
en la segunda subasta, se sefiala la tercera, que se cele-
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brara sin sujecion a tipo, el proximo 29 de julio, a las
once horas.

El presente edicto servird de notificacion a los de-
mandados si éstos no fuesen hallados.

Y para general conocimiento, se ﬁxmde el presente,
en Santander a 8 de marzo de 1996.—1.a maglstrada~
jueza (ilegible).

96/50389

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SEIS
DE SANTANDER

- EDICTO
Expediente niimero 450/94

Don Fernando Maria Garcia Campuzano, magistrado-
juez de primera instancia numero Seis de
Santander,

Hago saber: Que en dicho Juzgado y con el nii-
mero 450/94 se tramita procedimiento ejecutivo a ins-
tancias de «Banco Espaifiol de Crédito, S. A.», contra
don Rosendo Rodriguez Mato, dofia M. Carmen Vi-
llabeitia Bilbao y don Fernando Rodriguez Villabeitia,
en el que, por resolucion de esta fecha, se ha acordado
sacar a publicas subastas por primera vez y término de
veinte dias el bien que al final se dird, sefialdndose para
que el acto del remate tenga lugar en la sala de audien-
cias de este Juzgado, el dia 21 de mayo, a las nueve

_treinta horas, con las prevenciones siguientes:

Primera.—Que no se admitirdn posturas gue no cu-
bran las dos terceras partes del avahio.

Segunda.—Que los licitadores, para tomar pa:te en
las subastas, deberdn consignar previamente en la cuenta
de este Juzgado en el «Banco Bilbao Vizcaya, S. A.»,

. numero 3869, una cantidad igual, por lo menos, al 20 %

del valor del bien que sirva de tipo, haciéndose constar
el nimero y afio de procedimiento, sin cuyo requisito
no seran admitidos, no aceptandose entrega de dinero-
en metalico o cheques.

Tercera—Unicamente la ejecutante podra concu-
rrir con la calidad de ceder el remate a terceros.

Cuarta.—En todas las subastas, desde el anuncio
hasta su celebracién, podrdn hacerse posturas por es-
crito en pliego cerrado, haciendo el depdsito a que se
ha hecho referencia anteriormente. -

Quinta.—Los autos y la certificacion registral que
suple los titulos de propiedad estardn de manifiesto en
la Secretaria del Juzgado, entendiéndose que todo lici-
tador acepta como bastante la titulacion existente, y que
las cargas o gravamenes anteriores v los preferentes, si
los hubiere, quedardn subsistentes, sin destinarse a su
extincion el precio del remate, y se entenderd que el re-
matante les acepta y queda subrogado en la responsa-
bilidad de los mismos.

Para el supuesto de que no hubiere postores en la
primera subasta, se sefiala para la celebracion de una
segunda el dia 25 de junio, a las nueve treinta horas,
sirviendo de tipo el 75 % del sefialado para la prunera
subasta, siendo de aplicacion las demds prevenciones
de la primera. -

Igualmente y para ¢l caso de que tampoco hubiere
licitadores en la segunda subasta, se sefiala para la ce-
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lebraciéon de una tercera el dia 22 de julio, a las nueve
treinta horas, cuya subasta se celebrard sin sujecion a
tipo, debiendo consignar quien desee tomar parte con
la misma el 20 % del tipo que sirvié de base para la
segunda.

Si por fuerza mayor o causas ajenas al Juzgado
no pudieran celebrarse las subastas en el dia y hora se-
fialados, se entenderd que se celebrardn al siguiente dia
hébil, a la misma hora, exceptuando los sabados.

- Sirva la publicacién del presente edicto de notifi-
‘cacién en forma a los demandados para el caso de que
no pudiere practicarse en el domicilio que consta en
autos.

Bien que se saca a subastas

Urbana nimero 11 de la calle 3 de Noviembre, de
esta ciudad. Se trata de un local comercial hoy aban-
donado, situado en la parte Oeste de la planta baja, 1ns-
crito al libro 257, folio 147, finca niimero 22.545-N del
Registro de la Propiedad Numero Cuatro de esta
ciudad. Superficie aproximada, 52 metros cuadrados.
Tasado en 4.799.600 pesetas.

Dado en Santander a 21 de marzo de 1996 —EI
magistrado-juez, Fernando Maria Garcia Campu-
zano.—El secretario (ilegible).

96/59109 ;

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SEIS
. DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 674/95

Don Fernando Maria Garcia Campuzauu magistrado-
juez de primera mstancla numero Seis de
~ Santander,

Hago saber: Que en dicho Juzgado y con el nu-
mero 674/95 se tramita procedimiento judicial sumario
al amparo del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, a ins-
tancia de «Caja de Ahorros de Santander y Cantabria»
contra don Julio Saiz Ferndndez y dofia Ana Belén Co-

varrubias Riva, en reclamacion de crédito hipotecario,
en el que, por resolucion de esta fecha, se ha acordado
sacar a publicas subastas por primera vez y término de
veinte dias el bien que al final se dir4, seitalindose para
que el acto del remate tenga lugar en la sala de audien-
cias de este Juzgado, el dia 21 de mayo, a las nueve
treinta horas, con las prevenciones siguientes:

Primera.—Que no se admitirdn posturas que no cu-
bran el tipo de las subastas.

Segunda.—Que los licitadores, para tomar parte en
las subastas, deberdn consignar previamente en la cuenta

de este Juzgado en el «Banco Bilbao Vizcaya, S. A.»,

nimero 3869, una cantidad igual, por lo menos, al 20 %
del valor de los bienes que sirva de tipo, haciéndose
constar el nimero y afio de procedimiento, sin cuyo re-
quisito no serdn admitidos, no aceptdndose entrega de
dinero en metdlico o cheques en el Juzgado.

Tercera—Podrdn participar con la calidad de ceder
el remate a terceros.

Cuarta.—En todas las subastas desde el anuncio

hasta su celebracién, podran hacerse posturas por es-
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_crito en pliego cerrado, haciendo el depdsito a que se

ha hecho referencia anteriormente.

Quinta.—Los autos y la certificacion del Registro
a que se refiere la regla cuarta del articulo 131 de la Ley
Hipotecaria estdn de manifiesto en la Secretaria del Juz-
gado, entendiéndose que todo licitador acepta como
bastante la titulacion existente, y que las cargas o gra-
vamenes anteriores y los preferentes —si los hubiere—
al crédito de la actora continuaran subsistentes, enten-
diéndose que el rematante los acepta y queda subro-
gado en la responsabilidad de los mismos, sin destinarse
a su extincion el precio del remate. -

Para el supuesto de que no hubiere postores en la
primera subasta, se sefiala para la celebracion de una
segunda el dia 25 de junio, a las nueve treinta horas,
sirviendo de tipo el 75 % del sefialado para la primera
subasta, siendo de aplicacion las demads prevenciones
de la primera.

Igualmente y para el caso de que tampoco hubiere
licitadores en la segunda subasta, se sefiala para la ce-
lebracion de una tercera el dia 22 de julio, a las nueve
treinta horas, cuya subasta se celebrard sin sujecion a
tipo, debiendo consignar quien desee tomar parte con
la misma el 20 % del tipo que sirvié de base para la
segunda.

Si por fuerza mayor o causas ajenas al Juzgado
no pudieran celebrarse las subastas en el dia y hora se-
fialados, se entenderéd que se celebrardn al siguiente dia
h4bil, a la misma hora, exceptuando los sdabados:

El presente edicto servird de notificacion a los deu-
dores para el caso de no poder llevarse a efecto en la
finca subastada.

Bien que se saca a subastas

Piso vivienda situado en la primera planta, sefia-
lado con la letra «A» de un edificio sito en Viofio,
Ayuntamiento de Piélagos, sitio de La Vallina o Ven-
tilla; tiene su acceso por el portal 2 y una superficie de
88 metros 60 decimetros cuadrados. Tiene asignada una
cuota de 2,51 %. Inscrito al libro 309, folio 103, finca
35.450 del Registro de la Propiedad Niimero Dos de
Santander.

Tipo de subasta

Doce millones novecientas ochenta y siete mil
(12.987.000) pesetas.

Dado en Santander a 21 de marzo de 1996.—El
magistrado-juez, Fernando Maria Garcia Campu-
zano.—El secretario (ﬂeglble) -

%!5&?54

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SIETE
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 320/94

Dofia Gema Rivero Simon, secretaria del Juzgado de
Primera Instancia Numero Siete de Santander,
Hago saber:

1. En este Juzgado se tramita procedimiento de

juicio ejecutivo nimero 320/94, a instancia de «Vidrios
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Toysan, S. C.», contra don Luis Carral Larrauri, en el
que se ha resuelto proceder, en las condiciones preve-
nidas en la L. E. C,, a la subasta de bienes del deudor,
relacionados al final, con indicacién de su justiprecio.

2. La primera subasta tendrd lugar en este Juz-
gado, el dia 9 de mayo, a las catorce horas, sirviendo
de tipo para la subasta el valor justipreciado.

3. En prevencion de que la primera quedara de-
sierta, se establece que la segunda subasta tendr4 lugar
en este Juzgado el dia 10 de junio, a las catorce horas,
sirviendo de tipo para la misma el 75% del valor justi-
preciado.

4. Y para el caso de que también la segunda que-
dara desierta, se establece que la tercera subasta tendra
lugar en este Juzgado el dia 17 de julio, a las catorce
horas, sin sujecién a tipo.

5. [Para tomar parte en la subasta, debera consig-
narse previamente en la cuenta del BBV nimero
3870-0000-14-0320-94, correspondiente a este Juzgado,
al menos, el 20% efectivo del tipo de cada subasta, ex-
cepto en la tercera que habrd de depositarse el 20% del
tipo de la segunda. :

6. Los interesados podran recabar la informacion
complementaria que deseen compareciendo personal-
mente en este Juzgado sito en avenida Pedro San
Martin, s/n, Santander.

Bienes que se sacan a subasta y su justiprecio

1. Diversas lunas y cristales de materiales y
formas variadas. Tasados en 692.492 pesetas.

2. Material diverso para la actividad de gimnasio
formado por:

—Abdominal machine marca «Air Machiney», nii-

mero serie 159 A.

—Maquina pectora marca «Air Machine», nimero
serie 701 C.

—Maquina pectorales marca «Air Machine», ni-
mero serie 647 D.

—Maquina abductores marca «Air Machine», ni-
mero serie 337 G.

—Ma4aquina cuadriceps marca «Air Machine», nii-
mero s/n serie. _

—Méquia biceps femoral marca «Air Machine»,
numero serie 441 B.

—Madquina gliteos marca «Air Machiney, nimero

serie 704 C.

—Maquina extension piernas marca «Air Ma-

chine», numero serie 374 1.
- —Madquina dorsales marca «Air Machine», nu-
mero 526 D.

—Maquina multifuncional marca «Air Machiney,

s/n de serie.
| —Méquina simuladora marca «Ski Master», s/n
de serie.

—Maquina carrera marca «Panatta Sport», s/n de
serie. -
—Dos maquinas remo marca «Air Machiney, s/n
de serie.

—Cuatro maquinas ejercicio bicicleta marca «Ca-
teye Ergociser», numeros 350269, 3502678 y 3502672.

—Calentador agua «Saunier Duval», numero
192-2-0926311.

8 MECD. 2016

—Balanza electrénica «MCR Electronic, S. A.»,
numero 36265.
—Mesa madera y pie de piedra.

—Compact disc «Magna Vox», numero
0293/30001458.
- —Amplificador musical «Fonestar», niimero

022625.
| Tasados en 2.738.000 pesetas.

Santander a 6 de marzo de 1996.—La secretaria,
Gemma Rivero Simodn.
06/50387

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SIETE
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 172/95

Don Bruno Arias Berrioategortiia, magistrado-juez de

primera instancia numero siete de Santander,

Hago saber: Que en dicho Juzgado y con el nu-
mero 172/95 se tramita procedimiento judicial sumario
al amparo del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, a ins-
tancia de «Banco Espaiiol de Crédito, S. A.», contra
«Inoxcan, S. A.», don Bernardo Antonio Gutiérrez Ba-
rreda, dofia Maria Angela Maza Perojo y don Eduardo
José Gutiérrez Barreda, en reclamacion de crédito hi-
potecario, en el que, por resolucion de esta fecha, se
ha acordado sacar a publica subasta por primera vez
y término de veinte dias, los bienes que luego se dirdn,
seflalandose para que el acto del remate tenga lugar en
la sala de audiencias de este Juzgado el dia 9 de sep-
tiembre, a las nueve treinta horas, con las prevenciones
siguientes:

Primera: Que no se admitirdn posturas que no cu-
bran el tipo de las subastas.

Segunda: Que los licitadores, para tomar parte en
las subastas, deberdn consignar previamente en la cuenta
de este Juzgado, en el «Banco Bilbao Vizcaya, S. A.»,
numero 3870.0000.18.0172.95, una cantidad igual, por
lo menos, al 20 % del valor de los bienes que sirva de
tipo, hacléndose constar el numero y afio del procedi-
miento, sin cuyo requisito no seran admitidos, no acep-
tandose entrega de dinero en metdlico o cheques en el
Juzgado. _

Tercera: Podran participar con la calidad de ceder
el remate a terceros.

Cuarta: En todas las subastas, desde el anuncio
hasta su celebracion, podran hacerse posturas por es-
crito en pliego cerrado, haciendo el depdsito a que se
ha hecho referencia anteriormente.

Quinta: Los autos y la certificacion del Registro
a que se refiere la regla cuarta del articulo 131 de la Ley
Hipotecaria, estan de manifiesto en la Secretaria del
Juzgado, entendiéndose que todo licitador acepta como
bastante la titulacion existente, y que las cargas o gra-
vamenes anteriores y los preferentes, si los hubiere, al
crédito de la actora continuaran subsistentes, entendién-
dose que el rematante los acepta y queda subrogado en
la respnnsablhdad de los mismos, sin destinarse a su
extincion el precio del remate.

Para el supuesto de que no hubiere postores en la
primera subasta, se sefiala para la celebracion de una
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segunda el dia 7 de octubre, a las nueve treinta horas,
sirviendo de tipo el 75 % del sefialado para la pr1mera
subasta, siendo de aplicacion las demds prevenciones
de la primera. '

Igualmente, y para el caso de que tampoco hubiere
licitadores en la segunda subasta, se sefiala para la ce-
lebracién de una tercera el dia 5 de noviembre, a las
nueve treinta horas, cuya subasta se celebrara sin suje-
cion a upo, debiendo consignar, quien desee tomar parte
con la misma, el 20 % del tipo que sirvio de base para
la segunda.

Si por fuerza mayor o causas ajenas al Juzgado
no pudiera celebrarse la subasta en el dia y hora sefia-
lados, se entenderd que se celebrard el siguiente dia
habil, a la misma hora, exceptuando los sabados.

Bl presente edicto servird de notificacion a los deu-
dores para el caso de no poder llevarse a efecto en la
finca o fincas subastadas.

Bienes gue se sacan a subastas

1. Pradoy erial en Santa Maria de Cayon, al sitio
de La Pajarita, de 1 hectdrea 87 dreas 95 centidreas,
dentro de la cual hay una casa cabaiia de unos 60 me-
tros cuadrados, destinada a cuadra pajar. Inscrita al
tomo 933, libro 112, folio 30, finca 7.929 e inscripcion
132 del Registro de Villacarriedo. Tasada en 21.400.000
pesetas. |

2. Piso 32, tipo «J », letra «C», del portal 1-C en
la calle Tres de Noviembre, de 116 metros 52 decime-
tros cuadrados, distribuida en hall, pasillo, cocina, aseo,
cuarto de bafio, salén, tres dormitorios y terrazas, ins-
crita al libro 364, secciéon 22, folio 150, finca 35.164 e
inscripcion 22 Tasado en 32.100.000 pesetas. '

3. Plaza de garaje sita en la planta primera del
mismo edificio Tres de Noviembre, de 14 metros cua-
drados. Inscrita al libro 364, seccién 22, folio 96, finca
35.090 del Registro de la Propiedad Numero Cuatro de
Santander. Tasada en 4.280.000 pesetas. |

Dado en Santander a 6 de marzo de 1996 —EIl
magistrado-juez, Bruno Arias Berrioategortiia.—El se-
cretario (ilegible).

56/54728
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SIETE
DE SANTANDER

EDICTO

Expediente nimero 86/94

Dofia Gemma Rivero Simdn, secretaria del Juzgado de
Primera Instancia Numero Siete de Santander,

Hago saber:

1. En este Juzgado se tramita procedimiento de
menor cuantia nimero 86/94, a instancia de «Unilea-
sing, S. A.», representada por el sefior Garcia Vifiuela,
contra don José Miguel Somavilla Gémez y dofia Maria
Lourdes Junco Gonzilez, en el que se ha resuelto pro-
ceder, en las condiciones prevenidas en la L. E. C,, a
la subasta del bien del deudor relacionado al final de
este edicto, con indicacién de su justiprecio.

2. La primera subasta tendra lugar en este Juz-
gado, el dia © de septiembre, a las diez horas, sirviendo
de tipo para la subasta el valor justipreciado.

M.E.C.D. 2016

3. En prevencion de que la primera quedara de-
sierta, se establece que la segunda subasta tendra lugar
en este Juzgado, el dia 7 de octubre, a las diez horas,
sirviendo de tipo para la misma el 75 % del valor jus-
tipreciado.

4. Y para el caso de que también la segunda que-
dara desierta, se establece que la tercera subasta tendra
lugar en este Juzgado, el dia 5 de noviembre, a las diez
horas, sin sujecion a tipo. '

5. Para tomar parte en las subastas deberd con-
signarse previamente en la cuenta del «Banco Bilbao
Vizcaya» numero 3870-0000-15.0086.94, correspon-
diente a este Juzgado, al menos el 20 % efectivo del tipo
de cada subasta, excepto en la tercera, que habra de de-
positarse el 20 % del tipo de la segunda. .

6. Los interesados podran recabar la informacion
complementaria que deseen compareciendo personal-
mente en este Juzgado, sito en avenida Pedro San
Martin, sin numero, Santander.

Bien que se saca a subasta y su justiprecio

Vehiculo comercial furgoneta, marca «Imesay, con
motor diesel, matricula S-0824-U.

Tasado en 380.000 pesetas.

Dado en Santander a 29 de febrero de 1996.—La
secretaria, Gemma Rivero Simon.
06/52485

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO OCHO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 170/95

Doiia Pilar Rasillo Mpez, magistrada-jueza de primera
instancia nimero ocho de Santander,

Hago saber: Que en dicho Juzgado y con el nu-
mero 170/95 se tramita procedimiento judicial sumario
al amparo del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, a ins-
tancia de «Banco Espaiiol de Crédito, S. A.», represen-
tada por el procurador sefior Aguilera San Miguel,
contra dofia Carmen Cagigas Salas, en cuyos autos se
ha acordado la venta en tercera subasta publica, sin su-
jecion a tipo y término de veinte dias, el bien que luego
se dird, sefialdndose para que el acto del remate tenga
lugar en la sala de audiencias de este Juzgado el dia
21 de junio, a las trece horas, con las prevenciones si-
guientes: -

Primera.—Que se celebrard sin sujecion a tipo.

Segunda.—Que los licitadores, para tomar parte en
la subasta, deberan consignar en la cuenta de este Juz-
gado en el «Banco Bilbao Vizcaya, S. A.», nimero
3877-0000-18-017095, una cantidad igual, por lo menos,
al 20 % del tipo que sirvio de base para la segunda su-
basta y que fue de 4.972.500 pesetas, haciéndose constar
el niimero v afio del procedimiento, sin cuyo requisito
no seran admitidos, no aceptdndose entrega de dinero
en metdlico o cheques en el Juzgado.

Tercera—Podrén participar con la calidad de ceder
el remate a terceros.

Cuarta.—En la subasta, desde el anuncio hasta su
celebracién, podrdn hacerse posturas por escrito en
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pliego cerrado, haciendo el dep6sito a que se ha hecho
referencia anteriormente, presentando el resguardo y el
pliego cerrado en la Secretaria de este Juzgado.

Quinta.—Los autos y la certificacién del Registro
a que se refiere la regla cuarta del articulo 131 de la Ley
Hipotecaria estan de manifiesto en la Secretaria del Juz-
gado, entendiéndose que todo licitador acepta como
bastante la titulacion existente, y que las cargas ante-
riores y ias preferentes, si las hubiere, al crédito de la
actora continuardan subsistentes, entendiéndose que el
rematante los acepta y queda subrogado en la respon-
sabilidad de los mismos, sin destinarse a su extincién
el precio del remate.

Si por fuerza mayor o causas ajenas al Juzgado
no pudiera celebrarse la subasta en el dia y hora sefia-
lados, se entendera que se celebrari el siguiente dia
habil, a la misma hora, exceptuando los sdbados.

El presente edicto servird de notificacién a la deu-
dora para el caso de no poder llevarse a efecto en la

finca o fincas subastadas, cumpliendo asi lo dispuesto
en la regla 72 del articulo 131 de la Ley Hipotecaria.

| Bien que se saca a subastas y su valor

Rustica. En el pueblo de Villanueva, Ayuntamiento
de Villaescusa (Cantabria), sitio de Campo Alejos,
prado de cabida 1 hectarea, 38 4reas 15 centidreas y que
linda: Norte, herederos de don Pedro Echevarria; Sur,
herederos de don Alfredo Ezquerra; Este, dofia Benigna
Saiz, y Oeste, herederos de don Amalio Cagigas.

Inscripcion: Registro de la Propiedad Niimero Dos
de Santander, en el tomo 2.188, libro 76, folio 108, finca
5.313 e inscripcion 62

Dado en Santander !a 1 de marzo de 1996.—La
magistrada-jueza, Pilar Rasillo Lopez—El secretario
(1legible).

96/54827

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO OCHO
| DE SANTANDER

Expediente numero 541/95

El ilustrisimo sefor magistrado-juez de primera .ins-
~tancia numero ocho de Santander y su partido,

Hace saber: Que en este Juzgado y con el nime-

ro 541/95 se tramitan autos de procedimiento judicial
sumario del articulo 131 de la L. H., a instancia de
«Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid», re-
presentada por la procuradora sefiora Torralbo Quin-
tana, frente a don Manuel Lavin Prieto y dofia Cruz
Peredo Barquin, en cuyos autos se ha acordado la venta
en publicas subastas por primera, segunda y tercera con-
secutivas del bien hipotecado que se resefiard, habién-
dose sefialado para la celebracién de la primera subasta
el dia 17 de mayo; para la segunda, el dia 21 de junio,
y para ia tercera, el dia 19 de julio, todas ellas a las trece
treinta horas, las que se celebraran en la sala de audien-
cias de este Juzgado, con las prevenciones siguientes:

Primera: Para la primera subasta no se admitird
postura que no cubra la totalidad del tipo de subasta.

M.E.C.D. 2016

En la segunda subasta, el tipo serd del 75 % de la pri-
mera. La tercera subasta se celebrard sin sujecién a tipo.

Segunda: Los licitadores, para tomar parte en las
subastas, deberdn consignar el 20 %, por lo menos, de
las cantidades tipo de cada subasta, con anterioridad
a la celebracion de las mismas, en la cuenta provisional
de este Juzgado nimero 3877.0000.18.541/95 del
«Banco Bilbao Vizcaya, S. A.», haciéndose constar ne-
cesariamente el nimero y afio del procedimiento de las
subastas en las que se desea participar, no aceptandose
dinero o cheques en el Juzgado. |

Tercera: Podran participar en calidad de ceder el
remate a un tercero. L

Cuarta: En todas las subastas, desde su anuncio
hasta su celebracion, podrdn hacerse posturas por es-
crito en pliego cerrado, depositando el importe de la
consignacion de igual forma que la relacionada en la
condicion segunda de este edicto, presentando el res-
guardo y el pliego cerrado en la Secretaria del Juzgado.

Quinta: Los autos y las certificaciones del Registro
a que se refiere la regla 42 estardn de manifiesto en la
Secretaria de este Juzgado, donde podran ser exami-
nados por todos aquellos que quieran participar en las
subastas, previniéndoles que deberdn conformarse con
ellos, y que no tendran derecho a ningin otro; que las
cargas anteriores y preferentes al crédito de la actora
continuaran subsistentes y sin cancelar, sin destinarse
a su extincion el precio del remate, entendiéndose que
el rematante les acepta y queda subrogado en la res-
ponsabilidad de las mismas.

Sexta: El presente edicto sirve de notificacidn a Ia
deudora de los sefialamientos de las subastas, sus con-
diciones, tipo y lugar, cumpliendo asi con lo dispuesto
en la regla 72 del articulo 131 de la L. H. caso de que
la notificacion intentada personal resultare negativa.

Séptima: Si por fuerza mayor o causas ajenas al
Juzgado no pudiera celebrarse cualquiera de las subastas
en los dias y horas sefialados, se entenderd que se cele-
braran el siguiente dia habil, exceptuando sdbados, y
a la misma hora.

Bien objeto de subastas

Urbana niimero 38, piso séptimo derecha, entrando
por el portal niumero 34, izquierda por la escalera lado
Este de un edificio radicante en esta ciudad de San-
tander, seflalado con los mimeros 32 y 34 de la calle
San Fernando, tipo B, que ocupa una superficie 1itil
aproximada de 116 metros cuadrados, incluido el
balcon, y consta de cocina, bafio, aseo y cinco habita-
ciones, y que linda: Sur, calle San Fernando y patio in-
terior; Norte, patio de ese lado; Oeste, patio interior,
caja de escalera y piso séptimo de ese lado, y Oeste, con
piso séptimo con entrada por la otra escalera.

Se le asigna en el total valor del inmueble la cuota
de participacion de un 2,5 %.

Cargas: Libre de cargas y arrendamientos.

Inscripcion: Tomo 2.185, libro 565, folio 16, finca
11.414 e inscripciéon 72

Tipo de subasta: 24.000.000 de pesetas.

Santander a 28 de febrero de 1996.—EI magistrado-
juez de primera instancia (ilegible).—FEl secretario
(1legible). 96/50388
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO OCHO
.~ DE SANTANDER

. Exﬁedfen te niimero 486/95

El ilustrisimo sefior magistrado-juez de primera ins-
tancia mimero ocho de Santander y su partido,

Hace saber: Que en este Juzgado y con el niime-

ro 486/95 se tramitan autos de procedimiento judicial
sumario del articulo 131 de la L. H., a instancia de
«Caja de Ahorros de Santander y Cantabria», repre-
sentada por la procuradora sefiora Ruenes Cabrillo,
frente a don Juan Carlos Ruiz Arce y dofia Maria José
Pereda Garcia, en cuyos autos se ha acordado la venta
en publicas subastas por primera, segunda y tercera con-
secutivas del bien hipotecado que se resefiard, habién-
dose sefialado para la celebracion de la primera subasta
el dia 17 de mayo; para la segunda, el dia 21 de junio,
y para la tercera, el dia 19 de julio, todas ellas a las doce
treinta horas, las que se celebrardn en la sala de audien-
cias de este Juzgado, con las prevenciones siguientes:
Primera: Para la primera subasta no se admitira
postura que no cubra la totalidad del tipo de subasta.
En la segunda subasta, el tipo sera del 75 % de la pri-
mera. La tercera subasta se celebrara sin sujecion a tipo.
Segunda: Los licitadores, para tomar parte en las
subastas, deberan consignar el 20 %, por lo menos, de
las cantidades tipo de cada subasta, con anterioridad
a la celebracion de las mismas, en la cuenta provisional

de este Juzgado numero 3877.0000.18.486/95 del

«Banco Bilbao Vizcaya, S. A.», haciéndose constar ne-
cesariamente el mimero y afio del procedimiento de las
subastas en las que se desea participar, no acepténdase
dmern o cheques en el Juzgado.

Tercera: Podrdan participar en calidad de ceder el
remate a un tercero.

Cuarta: En todas las subastas desde su anuncio

hasta su celebracion, podran hacerse posturas por es-

crito en pliego cerrado, depositando el importe de la
consignacion de igual forma que la relacionada en la
condicion segunda de este edicto, presentando el res-
guardo y el pliego cerrado en la Secretaria del Juzgado.

Quinta: Los autos y las certificaciones del Registro
a que se refiere la regla 42 estardn de manifiesto en la
Secretaria de este Juzgado, donde podrdn ser exami-
nados por todos aquellos que quieran participar en las
subastas, previniéndoles que deberan conformarse con
ellos, y que no tendran derecho a ningun otro; que las

cargas anteriores y preferentes al crédito de la actora

continuaran subsistentes y sin cancelar, sin destinarse
a su extincion el precio del remate, entendiéndose que
el rematante les acepta y queda subrogado en la res-
ponsabilidad de las mismas.

~ Sexta: El presente edicto sirve de notificacion a los
~deudores de los sefialamientos de las subastas, sus con-

diciones, tipo y lugar, cumpliendo asi con lo dispuesto

en la regla 72 del articulo 131 de la L. H. caso de que
la notificacion intentada personal resultare negativa.

Séptima: Si por fuerza mayor o causas ajenas al
Juzgado no pudiera celebrarse cualquiera de las subastas
en los dias y horas sefialados, se entendera que se cele-
braran el siguiente dia habil, exceptuando sabados, y
a la misma hora.

- ME.C.D. 2016

Bien objeto de subastas
Don Miguel Angel Lopez Cortés, secretario del

- Juzgado de Primera Instancia Numero Ocho de los de

Santander, doy fe v testimonio: |

Que forma parte del blogque nimero 34, que es uno
de los quince de cinco alturas y veintiseis de cuatro al-
turas, en los que ubican trescientas veintiocho viviendas
y locales comerciales, numeros del 1 al 41, en el sitio
de La Albericia, pueblo de San Roman, Ayuntamiento
de Santander.
- Numero 4. Corresponde al piso tercero derecha,
cuyo piso es del tipo A4D y estd situado en la planta
alta tercera del bloque, estad destinado a vivienda y tiene
una superficie itil de 73 metros 20 decimetros cua-
drados aproximadamente y construida de unos 92 me-
tros 4 decimetros cuadrados; estd distribuido en cocina,
bafio, aseo, solana, tendedero, estar-comedor y cuatro
dormitorios, y linda: frente al Norte, hueco de escalera
y mas de la finca en que esta construido el bloque; de-
recha entrando y fondo, mas de la finca en que esta
construido el bloque, e izquierda, piso izquierdo de su

misma planta.

Inscripcion: Registro de la Propledad Niimero Uno

de Santander, tomo 2.238 del archivo, libro 968, folio

207, finca 49.676 e inscripcion 72

Titulo: Les pertenece por compra para su sacxedad
de gananciales a don José el Posadas Rold4n y dofia
Maria Angeles Zunzunegui Benito, segiin resulta de es-
critura autorizada el dia 6 de agosto de 1991, con el nu-
mero 1.715 del protocolo del notario de Santander don
Fernando Arroyo del Corral.

Tipo de subasta: 10.000.000 de pesetas.

Lo anteriormente inserto concuerda bien y fiel-

mente con su original, a que me remito, y para que

conste a los efectos oportunos, expido el presente, que

firmo, en Santander a 27 de febrero de 1996.
Santander a 27 de febrero de 1996.—FEl magistrado-

juez de primera instancia (ilegible).—El secretario, Mi-

guel Angel Lépez Cortés.

96/50385

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO OCHO
- DE SANTANDER

Expediente numero 338/95

El ilustrisimo sefior magistrado juez de primera ins-
tancia numero ocho de Santander y su partido

Hace saber: Que en este Juzgado y con el nume-

ro 338/95 se tramitan autos del procedimiento judicial
sumario del articulo 131 dela L. H., a instancia de Caja
de Ahorros de Santander y Cantabria, representada por
el procurador sefior Calvo Gémez, frente a don José
Echezarreta Palazuelos y dofia Maria Pilar Corredera
Moreno, en cuyos autos se ha acordado la venta en pii-
blicas subastas por primera, segunda y tercera conse-
cutivas del bien hipotecado que se resefiard, habiéndose
seflalado para la celebracion de la primera subasta el

dia 12 de julio; para la segunda, el dia 13 de septiembre,

y para la tercera, el dia 11 de octubre, todas ellas a las

nueve treinta horas, las que se celebrardn en la sala de.
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audiencias de este Juzgado, con las prevenciones si-
guientes:

Primera: Para la primera subasta no se admitira
postura que no cubra la totalidad del tipo de subasta.
En la segunda subasta, el tipo serd del 75 % de la pri-
mera. La tercera subasta se celebrard sin sujecién a tipo.

Tipo primera subasta: 15.726.000 pesetas.

Segunda: Los licitadores, para tomar parte en las
subastas, deberan consignar el 20%, por lo menos, de
las cantidades tipo de cada subasta, con anterioridad

‘a la celebracion de las mismas, en la cuenta provisional
de este Juzgado nimero 3877.0000.18.338/95 del
«Banco Bilbao Vizcaya, S. A.», haciéndose constar ne-
cesariamente el nimero y afio del procedimiento de las
subastas en las que se desea participar, no aceptandose
dinero o cheques en el Juzgado.

Tercera: Podrdn participar en calidad de ceder el
remate a un tercero.

Cuarta: En todas las subastas, desde su anuncio
hasta su celebracién, podrdn hacerse posturas por es-
crito en pliego cerrado, depositando el importe de la
consignacion de igual forma que la relacionada en la
condicion segunda de este edicto, presentando el res-
guardo y el pliego cerrado en la Secretaria del Juzgado.

Quinta: Los autos y las certificaciones del Registro
a que se refiere la regla 42 estardn de manifiesto en 1
Secretaria de este Juzgado, donde podran ser exami-
nados por todos aquellos que quieran participar en las
subastas, previniéndoles que deberdan conformarse con

- ellos, y que no tendrdn derecho a ningtin otro; que las

cargas anteriores y preferentes al crédito de la actora
continuardn subsistentes y sin cancelar, sin destinarse
a su extincioén el precio del remate, entendiéndose que
el rematante las acepta y queda subrogado en la res-
ponsabilidad de las mismas.

Sexta: El presente edicto sirve de notificacién a los
deudores de los sefialamientos de las subastas, sus con-

diciones, tipo y lugar, cumpliendo asi con lo dispuesto -

en la regla 72 del articulo 131 de la L. H. caso de que
la notificacién intentada personal resultare negativa.

Séptima: Si por fuerza mayor o causas ajenas al
Juzgado no pudiera celebrarse cualquiera de las subastas
en los dias y horas sefialados, se entendera que se cele-
brard el siguiente dia hébil, exceptuando sabados, v a
la misma hora.

Bien objeto de subastas

Don Miguel Angel Lépez Cortés, secretario del Juzgado
de Instruccién Niimero Ocho de los de Santander,

Doy fe y testimonio:

Numero veintiséis: Corresponde al piso séptimo,
hoy identificado con la letra B, del edificio denominado
Torre IV, sito en el poligono de Cazoiia, hoy en la calle
Cardenal Herrera Oria por donde estd sefialado con el
numero 36 de poblacién de esta ciudad de Santander.
Es del tipo F y ocupa una superficie construida de 111
metros 18 decimetros cuadrados, distribuida en cuatro
dormitorios, cocina, comedor-estar, cuarto de baiio,
cuarto de aseo, vestibulo, dos terrazas y pasillo distri-
buidor, lindando: Norte, con el piso orientado al Norte-
Oeste de su misma planta, terreno sobrante de edifica-
cion y descanso de escalera; Sur, con terreno sobrante
de edificacion; Este, con el piso orientado al Sur-Este
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de su misma planta y descanso de escalera, y Oeste, con
terreno sobrante de edificacién.

Titulo: Le fue adjudicado don José Echezarreta Pa-
lazuelos, durante su actual matrimonio, por la Coope-
rativa de Viviendas del Consejo Provincial de Trabaja-
dores, mediante escritura otorgada en Santander, para
el protocolo del citado notario, sefior Lafuente Mendi-
zabal, el 16 de noviembre de 1977. |

Inscripcion: Tomo 2.218, libro 948 de la seccién pri-
mera, folio 16, finca 48.405 e inscripciéon séptima.

Responsabilidad hipotecaria: Queda respondiendo
de siete millones cien mil (7.100.000) pesetas del prin-
cipal del préstamo, de seis millones treinta y cinco mil
(6.035.000) pesetas por intereses remuneratorios de cinco
afios, de dos millones ciento treinta mil (2.130.000) pe-
setas por intereses moratorios de cinco afios, y de cua-
trocientas sesenta y una mil (461.000) pesetas para costas
y gastos, en junto de quince millones setecientas vein-
tiséis (15.726.000) pesetas.

Lo anteriormente inserto concuerda bien y fiel-
mente con su original a que me remito, y para que
conste a los efectos oportunos, expido el presente que
firmo, en Santander a 25 de marzo de 1996.

Santander, 25 de marzo de 1996.—El magistrado-
juez (ilegible).—EIl secretario (ilegible).

96/63723

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO NUEVE
DE SANTANDER

EDICTO
Expedfen te numero 39/94

Don Luis Garcia Rodriguez, magistrado-juez de primera
instancia numero nueve de Santander, -
Hago saber: Que en dicho Juzgado y con el ni-
mero 39/94 se tramita procedimiento de juicio ejecu-
tivo a-instancia de «Vehiculos Industriales Carrefioy
contra don Alfonso Carlos Palomino Miguel, en el que,
por resolucion de esta fecha se ha acordado sacar a pii-
blicas subastas por primera vez y término de veinte dias
el bien que al final se dird, sefialdndose para que el acto
del remate tenga lugar en la sala de audiencias de este
Juzgado el dia 10 de junio, a las trece treinta horas, con
las prevenciones siguientes:
Primera.—Que no se admitirdn posturas que no cu-
bran las dos terceras partes del avaliio.
Segunda.—Que los licitadores, para tomar parte en
las subastas, deberdn consignar previamente en la cuenta
de este Juzgado en el «Banco Bilbao Vizcaya, S. A.»,
numero 3847, una cantidad igual, por lo menos, al 20 %
del valor del bien que sirva de tipo, haciéndose constar
el numero y afio del procedimiento, sin cuyo requisito
no seran admitidos, no aceptandose entrega de dinero
en metalico o cheques. -
Tercera—Unicamente la ejecutante podran concu-
rrir con la calidad de ceder el remate a terceros.

- Cuarta.—En todas las subastas, desde el anuncio
hasta su celebracion, podran hacerse posturas por es-
crito en pliego cerrado, haciendo el depdsito a que se
ha hecho referencia anteriormente.

Los autos y la certificacion registral que suple los
titulos de propiedad estaran de manifiesto en la Secre-
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taria del Juzgado, donde podran ser examinados, en-
tendiéndose que todo licitador acepta como bastante
la titulacion existente, y que las cargas anteriores y las
preferentes, si las hubiere, quedardn subsistentes, sin des-
tinarse a su extincion el precio del remate, y se enten-
deran que el rematante las acepta y queda subrogado
en la responsabilidad de las mismas.

Para el supuesto de que no hubiere sttﬂI‘ES en la
primera subasta, se seflala para la celebracién de una
segunda el dia 10 de julio, a las trece treinta horas, Sir-
viendo de tipo el 75 % del sefialado para la pnmera
subasta, siendo de aplicacion las demads prevenclones
de la primera.

Igualmente, y para el caso de que tampoco hubiere
licitadores en la segunda subasta, se sefiala para la ce-
lebracion de una tercera el dia 10 de septiembre, a las
trece treinta horas, cuya subasta se celebrard sin suje-
cion a upa, debiendo consignar quien desee tomar parte
en la misma el 20 % del tipo que sirvié de base para
la segunda.

S1 por fuerza mayor o causas ajenas al Juzgado
no pudieran celebrarse las subastas en el dia y hora se-
flalados, se entendera que se celebrardn el siguiente dia
habil, a la misma hora, exceptuando los sdbados.

Bien que se saca a subastas y su valor

Urbana numero 13, departamento denominado vi-
vienda nimero 13, ubicada en el bloque nimero 1 de
un complejo urbanistico en el pueblo de Somo, Ayun-
tamiento de Ribamontdn al Mar, al sitio de Las Que-
brantas, del barrio de Las Ventas. Tiene una superflme
de 124 metros cuadrados, correspondientes a garaje y
el resto a vivienda; consta de planta baja, destinada a
garaje, con acceso directo al terreno libre de edificacion
por el Norte, y de dos plantas altas comunicadas entre
si mediante escalera interior, destinadas a vivienda e in-
tegradas por salén-cocina, tres dormitorios, dos aseos
y terrazas, con acceso al terreno libre de edificacion a
traves de puerta abierta en la primera planta alta y es-
calera exterior, individual para cada apartamento, ado-
sada a la fachada Norte. Linda: al Norte, terreno libre
de edificacion; al Sur, vivienda niimero 14 y terreno libre

de edificacion; al Este, las viviendas mimeros 10 y 12,

y al Oeste, las viviendas 14 y 16.
Inscrita al libro 88, folio 168, finca 7.746 del Re-
gistro de la Propiedad de Santofia.

El valor del bien que se saca a subasta es de
15.000.000 de pesetas.

Dado en Santander a 8 de marzo de 1996 —El

magistrado-juez, Luis Garcia Rodriguez.—EI secretario
(ilegible).

96/52496

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DIEZ,
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 724/95

Don José Luis Lopez del Moral Echeverria, magistrado
juez de primera instancia numero diez de
Santander,

. 2016

Hago saber: Que en dicho Juzgado y con el ni-
mero 724/95 se tramita procedimiento judicial sumario
al amparo del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, a ins-
tancia de Caja de Ahorros de Santander y Cantabria,
contra don Fernando Diez Ortiz y dofia Valvanuz
Gomez Ortiz, en reclamacion de crédito hipotecario, en
el que por resolucion de esta fecha se ha acordado sacar
a publica subasta, por primera vez y término de veinte
dias, el bien que luego se dird, sefialdndose para que
el acto del remate tenga lugar en la sala de audiencias
de este J uzgado, el dia 4 de junio, a las doce horas, con
las prevenciones siguientes:

Primero: Que no se admitirdn posturas que no cu-
bran el tipo de las subastas. .

Segundo: Que los licitadores para tomar parte en
la subasta, deberdn consignar previamente en la cuenta
de este Juzgado en «Banco Bilbao Vizcaya, S. A.» nu-
mero 3849000018072495, una cantidad igual, por lo
menos, al 20% del valor del bien que sirva de tipo, ha-
ciéndose constar el numero y afio del procedimiento,
sin cuyo requisito no seran admitidos, no aceptdndose
entrega de dinero en metdlico o cheques en el Juzgado.

Tercero: Podréan participar con la calidad de ceder

- el remate a terceros.

Cuarto: En todas las subastas, desde el anuncio
hasta su celebracion, podrdn hacerse posturas por es-
crito en pliego cerrado, haciendo el depésito a que se
ha hecho referencia anteriormente.

Quinto: Los autos y la certificacién del Registro
a que se refiere la regla cuarta del articulo 131 de la Ley
Hipotecaria, estdn de manifiesto en la Secretaria del
Juzgado, entendiéndose que todo licitador acepta como
bastante la titulacién existente, y que las cargas o gra-
vamenes anteriores y los preferentes, si los hubiere, al
crédito del actor, continuardn subsistentes, entendién-
dose que el rematante los acepta y queda subrogado en
la responsablhdad de los mismos, sin destinarse a su
extincion el precio del remate.

Para el supuesto de que no hubiere postures en la
primera subasta, se sefiala para la celebracion de una
segunda el dia 4 de julio, a las doce horas, sirviendo
de tipo el 75% del sefialado para la primera subasta,
siendo de aplicacion las demds prevenciones de la

primera.

Igualmente y para el caso de que tampoco hubiere
licitadores en la segunda subasta, se sefiala para la ce-
lebracién de una tercera el dia 9 de septiembre, a las
doce horas, cuya subasta se celebrard sin sujecion a tipo,
debiendo consignar quien desee tomar parte con la
misma, el 20% del tipo que sirvié de base para la
segunda.

S1 por fuerza mayor o causas ajenas al Juzgado
no pudiera celebrarse la subasta en el dia y hora sefia-
lados, se entenderd que se celebrard el siguiente dia
habil, a la misma hora, exceptuando los sdbados.

- El presente edicto se de notificacion al deudor
para el caso de no poder llevarse a efecto en la finca
o fincas subastadas.

Bien que se saca a subasta

Nimero catorce. Corresponde al piso primero iden-
tificado con la letra C cuyo piso est4 situado en la planta
alta primera del edificio radicante en esta ciudad en la
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confluencia de las calles de Castilla y Ruiz Zorrilla, cuyo
edificio esta sefialado con el niimero 1 en la segunda
de estas calles. Esta destinado a vivienda, es del tipo
C y tiene una superficie construida de 93 metros 28 de-
cimetros cuadrados y iitil de 68 metros 64.

Inscripcion: Tomo 2.191, libro 571, folio 82, finca
21.461 e inscripcion novena del Registro de la Propiedad
Numero Cuatro de Santander.

Tasado a efectos de subasta en la cantidad de
quince millones trescientas sesenta y siete mil doscientas
cincuenta (15.367.250) pesetas.

Tipo de subasta: 15.367.250 pesetas.

Santander a 25 de marzo de 1996.—El magistrado
juez, Jos¢ Luis Lopez del Moral—El secretario
(ilegible).

96/62660

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE TORRELAVEGA

Expediente numero 499/93

El juez accidental del Juzgado de Primera Instancia Nu-
mero Dos de Torrelavega,

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo, bajo
el numero 499/93, se siguen autos de ejecutivo, a ins-
tancia del procurador sefior Bolado GOomez, en repre-
sentacion de Caja de Ahorros de Santander y Canta-
bria, contra don Isidoro Rivera Carbajo y doiia
Margarita Garcia Garcia, en reclamacion de cantidad,
en cuyas actuaciones se ha acordado sacar a la venta
en primera y publica subasta, por término de veinte dias
y precio de su avaluo, las siguientes fincas embargadas
a los demandados:

12 Urbana: Vivienda cuarto derecha, subiendo
ubicada en el edificio sito en esta ciudad, calle Herminio
Alcalde del Rio, numero 2, mide aproximadamente 120

metros cuadrados. Inscrita al libro 357, folio 49 y finca

numero 41.282.

Valor: 9.600.000 pesetas.

2. Urbana-nuda propiedad. Vivienda primera iz-
quierda, ubicada en el edificio sito en esta ciudad, calle
Herminio Alcalde del Rio, niimero 2, mide 120 metros
cuadrados. Inscrita al libro 357, folio 39 y finca numero
41.272.

Valor: 9.600.000 pesetas.

3. Urbana: Vivienda quinto derecha en el edificio

sito en esta ciudad, calle Herminio Alcalde del Rio, ni-

mero 2, mide 120 metros cuadrados. Inscrita al libro
357, folio 53 y finca numero 41.286.

Valor: 9.600.000 pesetas.

4. Urbana: Bajo comercial ubicado en el edificio
sito en esta ciudad, calle Herminio Alcalde del Rio, nu-
mero 2, mide 156 metros cuadrados. Inscrita al libro
357, folio 33 y finca numero 41.266.

Valor: 15.288.000 pesetas.

La primera subasta tendra lugar en la sala de

audiencias de este Juzgado, sito en plaza Baldomero

Iglesias, s/n, de Torrelavega, el proximo dia 22 de mayo,
a las diez qulnce horas, con arreglo a las siguientes con-

diciones: |
1. Eltipo del remate sera de 9.600.000 pesetas por

la primera urbana; 9.600.000 pesetas por la segunda ur-
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bana; 9.600 pesetas por la tercera urbana, y 15.288.000
pesetas por la cuarta urbana que mads adelante se des-
cribirdan, siendo el total de todas ellas la cantidad de

- 44.088.000 pesetas, sin que se admitan posturas que no

cubran las dos terceras partes de dicha suma.

2. Para poder tomar parte en la licitacion deberdn
los licitadores consignar previamente en la mesa del Juz-
gado o establecimiento que se destine al efecto el 20%
del tipo del remate.

3. Podra hacerse posturas por escrito, en pliego
cerrado, desde el anuncio de la subasta hasta su cele-
bracion, depositando en la mesa del Juzgado, junto con
aquel, el 20% del tipo del remate.

4, Podra hacerse el remate en calidad de ceder a
un tercero, solo por la parte ejecutante.

5. Se reservaran en depdsito a instancia del
acreedor las consignaciones de los postores que no re-
sultaren rematantes y que lo admitan y hayan cubierto
el tipo de la subasta, a efectos de que, si el primer ad-
judicatario no cumpliese la obligacion, pueda aprobarse
el remate a favor de los que le sigan por el orden de
sus respectivas posturas.

6. Los titulos de propiedad, suplidos por certifi-
cacion de la jefatura, se encuentran de manifiesto en
la Secretaria del Juzgado, debiendo los licitadores con-
formarse con ellos, sin que puedan exigir otros.

7. Las cargas y gravamenes anteriores y los pre-
ferentes, si los hubiere, al crédito del actor, quedaran
subsistentes y sin cancelar, entendiéndose que el rema-
tante los acepta y queda subrogado en la responsabi-
lidad de los mismos, sin destinarse a su extincion el
precio del remate.

8. Para el supuesto de que resultare desierta la pri-
mera subasta, se sefiala para que tenga lugar la segunda
el proximo 18 de junio, a las diez quince horas, en las
mismas condiciones que la primera, excepto el tipo del
remate que sera el 75% del de la primera, y caso de re-
sultar desierta dicha segunda subasta, se celebrard una
tercera, sin sujecion a tipo, el dia 12 de julio, también
a las diez quince horas, rigiendo para la misma las res-
tantes condiciones fijadas para la segunda.

9. Caso de que por fuerza mayor o causas a]enas
al Juzgado no pudiera celebrarse cualquiera de las su-
bastas en los dias y horas sefialados, se entendera que
se celebrara al dia siguiente habil excepto los sdbados,
y a la misma hora seiialada.

Torrelavega, 27 de marzo de 1996.—El juez (ile-
gible).—EIl secretario (ilegible).

96/63911

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE TORRELAVEGA

Expediente nuimero 304/95

Dofia Maria Dolores de los Rios Andérez, jueza de pri-
mera instancia numero dos de Torrelavega y su
partido judicial,

Hace saber: Que en virtud de lo acnrdado €n pro-
videncia dictada por el Juzgado de Primera Instancia
Numero Dos de Torrelavega con esta fecha, en el pro-
cedimiento judicial sumario del articulo 131 de la Ley
Hipotecaria, nimero 304/1995, seguido a instancia de
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«Banco Zaragozano», representada por la procuradora
dofia Carmen Teira Cobo contra don Herminio Pérez
Garcia, dofia Maria del Carmen Quintanilla Rodriguez,
don José Manuel Gémez Herrera, dofia Concepcion M.
Gutiérrez Gutiérrez y entidad «Cris-Edu, S. L.», en re-
clamacion de un préstamo con garantia hipotecaria, se
saca a publicas subastas por primera vez las siguientes
fincas: |

Finca niimero 1. Urbana 47, vivienda letra «B» del
piso tercero, ubicada en el edificio sito en Torrelavega,
mies de Entrevifias, barrio de Nueva Ciudad, via «G»,
portal nimero 2 de obra. Mide 94 metros 34 decime-
tros cuadrados utiles; se compone de vestibulo, pasillo,
salon-comedor, cuatro dormitorios, cocina, tendedero
y dos bafios. Linda: Norte, vivienda letra «A» de la
misma planta y portal, rellano de escalera y hueco de
ascensor; Sur, terreno del poligono; Este, vivienda letra
«C» de la misma planta y portal, hueco de ascensor
y rellano de escalera, y Oeste, vivienda letra «A» de la
misma planta y portal y via «G».

Lleva como aneja una participacion indivisa de seis
con veinte cienavas partes del cuarto de comunidad exis-
tente en la entrecubierta del edificio, que mide 31 me-
tros 74 decimetros cuadrados ttiles, y linda: Norte, Sur
y Este, cubierta de tejado, y por el Oeste, caja de esca-
lera y acceso.

Inscripcion: La hipoteca se inscribi6 en el Registro
de la Propiedad Nimero Uno de Torrelavega, al tomo
974, Iibro 459, folio 120, finca mimero 48.644 e inscrip-
cion 42 |

Finca numero 2. Urbana, finca a prado cerrada
sobre si en parte, en término de Puente Avios, Ayun-
tamiento de Suances, sitio del Pindial, que mide 12 ca-
rTos o 21 areas 44 centidreas, en la que existe un edi-
ficio que consta de planta baja, dedicada a cuadra, y
piso aslto, destinado a vivienda, ésta con acceso inde-
pendiente por escalera exterior; ocupa esta edificacion
la superficie de 88 metros cuadrados aproximadamente.
Todo forma un solo inmueble, que linda: Norte, carre-
tera y sefior Conde Nava; Sur, don Benjamin Cianca
y don José Manuel Gémez; Este, sefior Conde Nava y
don Benjamin Cianca, y Oeste, cerradura y después
dofia Esther Salas. Antes, segtin el titulo, lindaba: Este,
monte del concejo, y Sur, Norte y Oeste, carretera.

Inscripcion: La hipoteca se inscribi6 en el Registro
de la Propiedad Niimero Uno de Torrelavega, al tomo
1.045, libro 172 del Ayuntamiento de Suances, folio 13,
finca 14.731 e inscripcién 22

El remate tendrd lugar en la sala de audiencias de

este Juzgado, sito en plaza Baldomero Iglesias, sin nu- .

mero, de Torrelavega, el dia 22 de mayo, a las diez treinta
horas, previniéndose a los licitadores:

Primero: El tipo de la primera subasta es el
de: Finca numero 1, 6.615.000 pesetas, y finca niimero
2, 11.000.000 de pesetas, fijados en la escritura de prés-
tamo, o admitiéndose posturas que no cubran dichas
cantidades.

De no haber postores en la primera subasta, se se-
fiala para la segunda el dia 21 de junio, en el mismo
lugar y hora que la anterior, para la que servird de tipo
el 75 % del sefialado para la primera, celebrdndose ter-
cera subasta, en su caso, el dia 24 de julio, en el mismo
lugar y hora, sin sujecién a tipo.

- ME.C.D. 2016

Segundo: Que para tomar parte en las subastas de-
beran consignar los licitadores previamente en la cuenta
de consignaciones de este Juzgado, nimero
3888 0000 18 0304/95 del «Banco Bilbao Vizcaya» el
20 % de la cantidad que sirve de tipo en la misma, sin
cuyo requisito no seran admitidos.

Tercero: Que los autos y las certificaciones a que
se refiere la regla 42 del articulo 131 de la L. H. estaran
de manifiesto en la Secretaria de este Juzgado, enten-
diéndose que todo licitador acepta como bastante la ti-
tulacion aportada. |

Cuarto: Que las cargas y gravimenes anteriores y
los preferentes, si los hubiere, al crédito de la actora con-
tinuardn subsistentes, entendiéndose que el rematante
les acepta y queda subrogado en la responsabilidad de
los mismos, sin destinarse a su extincién el precio del
remate,

Quinto: En todas las subastas, desde el anuncio
hasta su celebracion, podrdn hacerse posturas por es-
crito en pliego cerrado, con la obligacién de consignar -
el 20 % en los términos sefialados en este edicto.

Sexto: El presente edicto sirve de notificacién a los
deudores de los seflalamientos de las subastas, sus con-
diciones, tipos y lugar, cumpliendo asi con lo dispuesto
en la regla 77 del articulo 131 de la L. H., caso de que
la notificacioén intentada personal resultare negativa.

Séptimo: Si por fuerza mayor o causas ajenas al
Juzgado no pudieran celebrarse cualquiera de las su-
bastas en los dias y horas sefialados, se entenderd que
s¢ celebrardn el siguiente dia habil.

Dado en Torrelavega a 8 de marzo de 1996.—La
jueza, Maria Dolores de los Rios Andérez.—El secre-
tario, Julidn Manzanal Gémez. |

96/49073

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
- DE TORRELAVEGA

Expediente niumero 277/95

Doiia Maria Dolores de los Rios Andérez, jueza de pri-
mera instancia nimero dos de Torrelavega y su
partido judicial,

Hace saber: Que en virtud de lo acordado en pro-
videncia dictada por el Juzgado de Primera Instancia
Numero Dos de Torrelavega con esta fecha, en el pro-
cedimiento judicial sumario del articulo 131 de la Ley
Hipotecaria, niimero 277/1995, seguido a instancia de
«Sociedad de Crédito Hipotecario Bansander, S. A.»,
representada por el procurador don Francisco Javier
Calvo Gémez, contra «Talleres Autoeléctric, S. A.», en
reclamacién de un préstamo con garantia hipotecaria,
s€ saca a publicas subastas por primera vez la siguiente
finca:

- Finca sita en Casar de Periedo, Ayuntamiento de

Cabezon de la Sal.

Prado en la mies de Ribero, a los sitios de Tras-
llagar y La Cotera, que tiene una extension de 40 dreas
34 centidreas. Linda: Norte, herederos de don Manuel
Garcia y Ferrocarril Cant4brico; Sur, carretera general
de Santander a Oviedo, camino vecinal y herederos de
don Manuel Garcia; Este, Ferrocarril Cantabrico, ca-

mino vecinal y herederos de don Manuel Garcia, v
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Oeste, don Romualdo Ferndndez Sanchez, herederos de
don Manuel Garcia y més de esta pertenencia. Sobre
esta finca se encuentra construida una nave industrial
de 20 metros 40 centimetros de frente por 37 metros
40 centimetros de fondo, 1o que hace una superficie de
762 metros 96 decimetros cuadrados. Linda por todos

sus vientos con la finca sobre la que se ha construido,

Inscripcién: En el Registro Niimero Dos de Torre-
lavega, tomo 768, libro 217, folio 224 y finca 17.863.

El remate tendrd lugar en la sala de audiencias de
este Juzgado, sito en plaza Baldomero Iglesias, sin nii-

mero, de Torrelavega, el dia 22 de mayo, a las once

horas, previniéndose a los licitadores:

~ Primero: El tipo de la primera subasta es el de
55.036.203 pesetas fijado en la escritura de préstamo,
no admitiéndose posturas que no cubran dicha
cantidad. -

De no haber postores en la primera subasta, se se-
flala para la segunda el dia 21 de junio, en el mismo
lugar y hora que la anterior, para la que servird de tipo
el 75 % del sefialado para la primera, celebrandose ter-
cera subasta, en su caso, el dia 24 de julio, en el mismo
lugar y hora, sin sujecion a tipo.

Segundo: Que para tomar parte en las subastas de-
beran consignar los licitadores previamente en la cuenta
de consignaciones de este Juzgado, nimero
3888 0000 18 0277/95 del «Banco Bilbao Vizcayay el
20 % de la cantidad que sirve de tipo en la misma, sin
cuyo requisito no seran admitidos.

Tercero: Que los autos y las certificaciones a que
se refiere la regla 42 del articulo 131 de la L. H. estardn
de manifiesto en la Secretaria de este Juzgado, enten-
diéndose que todo licitador acepta como bastante la ti-
tulacién aportada.

Cuarto: Que las cargas y gravimenes anteriores y
los preferentes, si los hubiere, al crédito de la actora con-
tinuardn subsistentes, entendiéndose que el rematante
les acepta y queda subrogado en la responsabilidad de
los mismos, sin destinarse a su extincién el precio del
remarte.

Quinto: En todas las subastas, desde el anuncio
hasta su celebracion, podran hacerse posturas por es-
crito en pliego cerrado, con la obligacién de consignar
el 20 % en los términos sefialados en este edicto.

Sexto: El presente edicto sirve de notificacion a la
deudora de los sefialamientos de las subastas, sus con-
diciones, tipos y lugar, cumpliendo asi con lo dispuesto
en la regla 72 del articulo 131 de la L. H., caso de que
la notificacion intentada personal resultare negativa.

Séptimo: Si por fuerza mayor o causas ajenas al
Juzgado no pudieran celebrarse cualquiera de las su-
bastas en los dias y horas sefialados, se entendera que
se celebrardn el siguiente dia habil.

Dado en Torrelavega a 11 de marzo de 1996.—La
jueza, Maria Dolores de los Rios Andérez.—EI secre-
tario, Julian Manzanal Gémez. |
96/52640

i -M.E.C.D. 2016

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE TORRELAVEGA

Expediente numero 76/94

Doiia Araceli Contreras Garcia, secretaria del Juzgado
de Primera Instancia Nuimero Tres de Torrelavega
(Cantabria),

Hago saber: Que en este Juzgado y bajo el niime-
1o 76/94, se sigue a instancia de «Barclays Bank, So-
ciedad Anénimay, representada por la procuradora
dofia Carmen Teira Cobo, contra don Rafael Marcano
Muela y dofia Josefa Ferndndez San Emeterio, en cuyas
actuaciones se ha acordado sacar a la venta en publicas

subastas, por primera vez y término de veinte dias, el
bien que al final se dira.

El acto de la primera subasta tendrd lugar en la
sala de audiencias de este Juzgado el dia 24 de mayo,
a las trece horas. De resultar desierta la primera subasta,
tendra lugar una segunda el dia 18 de junio, a las trece
horas, y, en su caso, habrd una tercera subasta el dia
12 de julio, a indicada hora, bajo las siguientes con-
diciones: |

Primera: Para la primera subasta servird de tipo
para el remate la cantidad de 5.000.000 de pesetas en
que ha sido valorado pericialmente el bien. Para la se-
gunda el 75% de dicha cantidad. Y para la tercera saldra
el bien sin sujecién a tipo.

Segunda: Para tomar parte en la primera y segunda
subastas, deberd consignarse previamente en estable-
cimiento destinado al efecto, una cantidad igual, por
lo menos, al 20% de su correspondiente tipo, y para
la tercera el 20% del tipo que haya servido para la se-
gunda, sin cuyo requisito no seran admitidos.

‘Tercera: Pueden hacerse posturas por escrito y en
pliego cerrado a presentar en la Secretaria de este Juz-
gado con el justificante de haber hecho la consignacion
exigida antes del momento sefialado para la subasta.

~ Cuarta: Los titulos de propiedad, suplidos por cer-
tificacion del Registro de la Propiedad, estardn de ma-
nifiesto en la Secretaria de este Juzgado para examen
por los intervinientes, entendiéndose que t:odo licitador
los acepta y que las cargas anteriores y los preferentes,
si los hubiere, al crédito del actor, continuaran subsis-
tentes, subrogandose en la responsabilidad de los
mismos, sin destinarse a su extincion el precio del
remate.

Bien objeto de subastas

. Urbana en San Felices de Buelna, inscrita al libro
61, folio 59 y finca nimero 8.291.

Y para que conste y su publicacion en el «Boletin
Oficial de Cantabria», expido el presente, en Torrela-
vega a 25 de marzo de 1996.—La secretaria, /Araceli
Contreras Garcia. '
96/60938
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE TORRELAVEGA

Expediente numero 333/95

Dofia Araceli Contreras Garcia, secretaria del Juzgado
de Primera Instancia Numero Tres de To-
rrelavega, |

Hago saber: Que en el procedimiento de los regu-
lados en el articulo 131 de la Ley Hipotecana, seguido
ante este Juzgado bajo el niimero 333/95, a instancia
de «Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona» repre-
sentada por el procurador don Leopoldo Peérez del
Olmo, para la ejecucién de hipoteca constituida por
«Sociedad Cooperativa Solvay», se ha acordado sacar
a publicas subastas la finca que al final se dira.

Las subastas se celebrardn en la sala de vistas de
este Juzgado, sito en plaza Baldomero Iglesias, numero
3, el préximo dia 27 de mayo, a sus trece horas, sirviendo
de tipo la cantidad de 8.514.000 pesetas. No habiendo
~ postura admisible ni solicitud de adjudicacién por parte
de la demandante, se celebrara segunda subasta, en el

mismo lugar y hora, el préximo dia 21 de junio, sir-

viendo de tipo el 75 % de la valoracion. De repetirse
las expresadas circunstancias en esta segunda, se cele-
brara tercera subasta, sin sujecion a tipo, el dia 17 de
julio, en el mismo lugar y hora.

Las subastas se celebrardn en la forma y con las
condiciones establecidas en el articulo 131 de la Ley I-I1-
potecaria.

Las consignaciones legalmente exigidas para poder
intervenir en ellas deberdn hacerse en la cuenta de de-
pOsitos y consignaciones de este Juzgado, en la entidad

«Banco Bilbao Vizcaya, S. A.», de esta ciudad, cuenta

numero 3889, clave 18.

Los autos y la certificacion registral a que se re-
fiere la regla 42 del articulo 131 de la Ley Hipotecaria
estan de manifiesto en la Secretaria de este Juzgado.
Se entendera que todo licitador acepta como bastante
la titulacion, y que las cargas o gravamenes anteriores
y los preferentes, si los hubiere, al crédito del actor con-
tinuaran subsistentes, entendiéndose que el rematante
les acepta y queda subrogado en la responsabilidad de
los mismos, sin destinarse a su extincion el precio del
remate.

El presente edicto servira de notificacion a la deu-
dora si resultase negativa la notificacion intentada en
forma personal. Para tomar parte en las subastas de-
bera consignarse previamente el 20 % de su correspon-
diente tipo.

Finca objeto de subastas

Urbana 1, a), planta baja comercial sita en el edi- |

ficio radicante en Torrelavega, calle Juan XXIII, nui-
mero 19 de gobierno; tiene una superficie de 86 metros
34 decimetros cuadrados. Inscrita al tomo 790, libro
332, folio 72, finca 39202 e inscripcion 22

Y para que conste y su publicacion en el «Boletin
Oficial de Cantabria», expido el presente, en Torrela-
vega a 6 de marzo de 1996.—1 a secretaria, Araceh Con-
treras Garcia.

96/49068

M.E.C.D. 2016

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERQO CUATRO
DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente numero 103/95

Don Luis Sanchez Garcia, secretario del Juzgado de Pri-
mera Instancia Numero Cuatro de Torrelavega,
Hago saber: Que en el procedimiento de los regu-
lados en el articulo 131 de la Ley Hipotecaria, seguido
ante este Juzgado bajo el numero 103/95, a instancia
de La Caixa de Estalvis I Pensions de Barcelona, re-
presentada por don Leopoldo Pérez del Olmo, para la
ejecucion de hipoteca constituida por don Manuel Vélez
Calderén y doiia Maria Altogracia Zabala Pérez, se ha
acordado sacar a publicas subastas la finca que a con-
tinuacion se dira.

La primera subasta se celebrard en la sala de vistas
de este Juzgado, sito en plaza Baldomero Iglesias, ntu-
mero 3, el proximo dia 11 de junio, a Ias doce treinta
horas, sirviendo de tipo la cantidad de 5.760.000 pe-
setas. No habiendo postura admisible ni solicitud de ad-
judicacion por parte del demandante, se celebrara se-
gunda subasta, en el mismo lugar y hora, el proximo

-dia 9 de julio, sirviendo de tipo €l 75 % de la valora-

cion. De repetirse las expresadas circunstancias en esta
segunda, se celebrara tercera subasta, sin sujecion a tipo,
el dia 9 de septiembre, en el mismo lugar y hora.
Las subastas se celebraran en la forma y con las
condiciones establecidas en el articulo 131 de la Ley Hi-

potecaria.

Las consignaciones legalmente exigidas para poder
intervenir en ellas deberdn hacerse en la cuenta de de-
positos y consignaciones de este Juzgado, en la entidad
«Banco Bilbao Vizcaya, S. A.», de esta ciudad, cuenta
numero 3890, clave 18, que se fija en el 20% del tipo
del remate.

Los autos y la certificacién reg1stral a que se re-
fiere la regla 42 del articulo 131 de la Ley Hipotecaria
estdn de manifiesto en la Secretaria de este Juzgado.
Se entendera que todo licitador acepta como bastante
la titulacion, y que las cargas o gravamenes anteriores
y los preferentes, si los hubiere, al crédito del actor con-
tinuaran subsistentes, entendiéndose que el rematante
los acepta y queda subrogado en la responSabilidad de
los mismos, sin destinarse a su extincion el precio del
remate.

El presente escrito servira de notificacion a los deu-
dores, si resultare negativa la notificacion intentada en
forma personal.

Finca objeto de subastas

Urbana. Una casa habitacién con cuadra y pajar

en el pueblo de Santa Olalla, Ayuntamiento de Molledo,
al sitio de La Cantina, sefialada con el numero 21 de
gobierno.

Inscripcion: Al tomo 7635, libro 79, folio 120, finca
8.445 e inscripcion 61.

Torrelavega a 22 de marzo de 1996.—F] secretario,
Luis Sanchez Garcia.
96/60936
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CUATRO
DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente niimero 295/95

Don Luis Sanchez Garcia, secretario del Juzgado de Pri-
mera Instancia Numero Cuatro de Torrelavega,
Hago saber: Que en el procedimiento de los regu-

lados en el articulo 131 de la Ley Hipotecaria, seguido

ante este Juzgado bajo el numero 295/95, a instancia
de Banco Espaiiol de Crédito, representado por don

Leopoldo Pérez del Olmo, para la ejecucion de hipo-

teca constituida por don Cesareo Cubillas Gonzalez,

se ha acordado sacar a publicas subastas las fincas que

a continuacion se diran.

La primera subasta se celebrara en la sala de vistas
de este Juzgado, sito en plaza Baldomero Iglesias, nu-
mero 3; el proximo dia 14 de junio, a las doce treinta
horas, sirviendo de tipo la cantidad de 15.000.000 de
pesetas. No habiendo postura admisible ni solicitud de
adjudicacion por parte del demandante, se celebrara se-
gunda subasta, en el mismo lugar y hora, €l proximo
dia 11 de julio, sirviendo de tipo el 75 % de la valora-
cion. De repetirse las expresadas circunstancias en esta
segunda, se celebrara tercera subasta, sin sujecion a tipo,
el dia 11 de septiembre, en el mismo lugar y hora.

Las subastas se celebraran en la forma y con las
condiciones establecidas en el articulo 131 de la Ley Hi-
potecaria. |

' Las consignaciones legalmente exigidas para poder
intervenir en ellas deberan hacerse en la cuenta de de-
positos y consignaciones de este Juzgado, en la entidad

«Banco Bilbao Vizcaya, S. A.», de esta ciudad, cuenta

numero 3890, clave 18, que se fija en el 20% del tipo

del remate. -
| Los autos y la certificacion registral a que se re-
- fiere la regla 42 del articulo 131 de la Ley Hipotecaria

estan de manifiesto en la Secretaria de este Juzgado.
Se entenderd que todo licitador acepta como bastante
la titulacién, y que las cargas o gravimenes anteriores
y los preferentes, si los hubiere, al crédito del actor con-
tinuardn subsistentes, entendiéndose que el rematante
los acepta y queda subrogado en la responsabilidad de
los mismos, sin destinarse a su extincion el precio del
remate.

El presente escrito servira de notificacion a los deu-
dores, si resultare negativa la notificacion intentada en
forma personal.

Fincas objeto de subastas

—Urbana. Casa en Tagle, Ayuntamiento de
Suances, planta baja destinada a vivienda y desvan con
su cuadra, pajar y portal y una socarreiia.

Inscripcién: Tomo 1.045, libro 172, folio 102 y finca
12.026. Responde en la hipoteca por el importe de
3.750.000 pesetas. |

—Urbana. Un molino harinero en estado ruinoso
totalmente, con dos ruedas, para trigo y maiz que no
existen, situado en el pueblo de Tagle, Suances, al sitio
de Santicilla. Se compone de la casa o edificio desti-
nado a molienda.

| ME.C.D. 2016

Inscrito al tomo 1.045, libro 172, folio 104 y finca
11.923. Responde en la hipcteca por el importe de
1.950.000 pesetas.

—Prado. En el pueblo de Ongayo, Ayuntamiento
de Suances, al sitio de Ventorrillo, de 2 hectareas 20
areas 80 centidreas o 68 carros 60 céntimos.

Inscripcion: Tomo 992, libro 165, folio 82 y finca
11.528. Responde esta finca en la hipoteca por 6.600.000
pesetas.

—Prado en Ongayo, Ayuntamiento de Suances, al
sitio de La Tejera, mies L.landa, de 25 carros de cabida
0 44 areas 75 centiareas.

Inscripcion: Al tomo 992, libro 165, folio 88 y finca
21.195. Responde esta finca en la hipoteca por 2.700.000
pesetas.

‘"Torrelavega a 22 de marzo de 1996.—El secretario,
Luis Sanchez Garcia.
96/60935

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CUATRO
DE TORRELAVEGA

EDICTO

Expediente numero 69/92

Don Luis Sdnchez Garcia, secretario del Juzgado de Pri-
mera Instancia Numero Cuatro de Torrelavega,

Hago saber: Que en este Juzgado se tramita juicio
declarativo de menor cuantia con el numero 69/92, a
instancia de la entidad mercantil «Fiat Finamersa, So-
ciedad Andénima», contra don José Miguel Gomez
Garcia, documentc nacional de identidad numero
13.911.711, y don José Miguel Gomez Garcia, docu-
mento nacional de identidad nimero 13.973.846, sobre
pago de cantidad, en el que, a instancia de la parte eje-
cutante y en periodo de ejecucion de sentencia se saca
a la venta en publicas subastas, por término de veinte
dias, los bienes embargados que al final se resefiaran,
advirtiéndose: -

12 Que la subasta es primera y se celebrara en este
Juzgado el dia 28 de mayo, a las doce treinta horas. .

2° Que para tomar parte en ella deberdn los lici-
tadores consignar previamente en metalico el 20 % del
valor de los bienes que sirve de tipo para las subastas,
lo que deber4 llevarse a efecto ingresando en la oficina
del «Banco Bilbao Vizcaya, sita en la calle José Maria
de Pereda, numero 17, de esta ciudad, dicho importe,
aportando la referencia siguiente: 3890-15-69/92, sin
cuyo requisito no seran admitidos ni tampoco se admi-
tiran posturas que no cubran las dos terceras partes de
la tasacion.

3° Desde el anuncio hasta la celebracion de las
subastas podrdn hacerse posturas por escrito en pliego
cerrado, depositando en la mesa del Juzgado, junto a
aquél, el importe de la consignacion antes indicada en
el establecimiento destinado al efecto, cuyos pliegos
seran abiertos en el acto del remate al publicarse las pos-
turas, surtiendo los mismos efectos que las que se rea-
licen en dicho acto. |

4° Para el supuesto de que no existiere postor en
la primera subasta, se sefiala para la celebracion de la
segunda, con la rebaja del 25 % de la tasacion, el dia
25 de junio, a las doce treinta horas.
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5° Sien la segunda subasta tampoco hubiere pos-
tores, se procedera a la celebracion de la tercera, sin su-
jecion a tipo, el dia 23 de julio, a Ias doce treinta horas,
con las mismas condiciones establecidas anteriormente,
y si en ésta se ofreciere postura que no cubra las dos
terceras partes del precio que sirvio de tipo para la se-
gunda, se suspenderd la aprobacion del remate para dar
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 1.506 de la
Ley de Enjuiciamiento Civil.

62 Que los titulos de propiedad de los bienes que
se subastan han sido sustituidos por certificaciones re-
gistrales de cargas y gravamenes, estando de manifiesto
en la Secretaria de este Juzgado para que puedan ser
examinadas por quienes quieran tomar parte en Ias su-
bastas, previniendo a los licitadores que deberan con-
formarse con ellas y que no tendran derecho a exigir
otros, y que las cargas y gravamenes anteriores, si los
hubiere, continuaran subsistentes, entendiéndose que el
rematante les acepta y que queda subrogado en la res-
ponsabilidad de las mismas, sin destinarse a la extin-
cion el precio del remate.

Bienes objeto de subastas

Urbana, vivienda numero 18, es la letra «B» del
piso primero, portal segundo del edificio en Campu-
zano, mies de Entrevifias, numero 111, de una super-
ficie de 57 metros 49 decimetros cuadrados. Inscrita al
libro 212, folio 235 y finca nuimero 24.291.

Vehiculo S-4068-T, valorado en 350.000 pesetas.

Dado en Torrelavega a 19 de febrero de 1996.—El
secretario, Luis Sanchez Garcia.

96/52424

SUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUJMERO CUATRO
DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente niimero 293/94

IDon Luis Sanchez Garcia, secretario del Juzgado de Pri-
mera Instancia Numero Cuatro de Torrelavega,

Hago saber: Que en esfte Juzgado se tramita juicio
ejecutivo con el numero 293/94, a instancia de
«BS Electrodomeésticos, S. A.», contra don José Joa-
quin Cadela Escalona, dofizt Ana Maria Gonzalez Saez
y entidad «Todobaiio, S. C.», sobre pago de cantidad,
en el que, a instancia de la piarte ejecutante y en periodo
de ejecucion de sentencia s¢ saca a la venta en publicas
subastas, por término de veinte dias, el bien embargado

‘que al final se resefiara, advirtiéndose:

12 Que la subasta es primera y se celebrara en este
Juzgado el dia 10 de junio, a las doce tréinta horas.

2?2 Que para tomar parte en ella deberan los lici-
tadores consignar previamente en metdlico el 20 % del
valor del bien cjue sirve de tipo para las subastas, 1o que
debera llevarse: a efecto ingresando en la oficina del
«Banco Bilbao Vizcaya», sita en la calle José Maria de
Pereda, numero 17, de esta ciudad, dicho importe, apor-
tando la referencia siguiente: 3890-17-293/94, sin cuyo
requisito no seran admitidos ni tampoco se admitirdn
posturas que no cubran las dos terceras partes de la
tasacion.

M.E.C.D. 2016

3° Desde el anuncio hasta la celebracion de las
subastas podran hacerse posturas por escrito en pliego
cerrado, depositando en la mesa del Juzgado, junto a
aquél, el importe de la consignacion antes indicada en
el establecimiento destinado al efecto, cuyos pliegos
seran abiertos en el acto del remate al publicarse las pos-
turas, surtiendo los mismos efectos que las que se rea-
licen en dicho acto.

42 Para el supuesto de que no existiere postor en
la primera subasta, se sefiala para la celebracion de la
segunda, con Ia rebaja del 25 % de la tasacion, el dia
4 de julio, a las doce treinta horas.

52 Sien la segunda subasta tampoco hubiere pos-
tores, se procedera a la celebracion de la tercera, sin su-
jecion a tipo, el dia 31 de julio, a las doce treinta horas,
con las mismas condiciones establecidas anteriormente,
y Si en ésta se ofreciere postura gque no cubra las dos
terceras partes del precio que sirvio de tipo para la se-
gunda, se suspendera la aprobacion del remate para dar
cumplimiento a lo dispuesto en el articulu 1.506 de la
Ley de Enjuiciamiento Civil.

62 Que los titulos de propiedad del bien que se
subasta han sido sustituidos por certificaciones regis-
trales de cargas y gravamenes, estando de manifiesto

- en la Secretaria de este Juzgado para que puedan ser

examinadas por quienes quieran tomar parte en las su-
bastas, previniendo a los licitadores que deberan con-
formarse con ellas y que no tendran derecho a exigir
otros, y que las cargas y gravamenes anteriores, si los
hubiere, continuaran subsistentes, entendiéndose que el
rematante les acepta y que queda-subrogado en la res-
ponsabilidad de las mismas, sin destinarse a la extin-
cion el precio del remate.

Bien objeto de subastas

Mitad indivisa de casa con terreno en el pueblo de
Cerrazo, que se compone de planta baja y sotano; la
planta baja estd destinada a vivienda y el sdtano se uti-
liza como trastero, y tiene una superficie de 56 metros
cuadrados. El terreno que rodea la casa tiene una ex-
tension superficial de 10 areas 16 centiareas. Valorada
la mitad indivisa en 5.250.000 pesetas.

Queda facultado el portador del presente para in-
tervenir en su diligenciamiento.

Torrelavega a 12 de marzo de 1996.—El secretario,
Luis Sanchez Garcia.

96/52646

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
. DE SANTONA

Expediente numero 150/95

El sefior juez del Juzgado de Primera Instancia e Ins-
truccion Numero Dos de Santofia y su partido,

Hace saber: Que en este Juzgado y con el nume-

ro 150/95 se tramitan autos del procedimiento judicial
sumario del articulo 131 de la Ley Hipotecaria a ins-
tancias de Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Ma-
drid, frente a don José A. Valle Viadero y dofia
Dominica Lopez Gomez, en cuyos autos se ha acorda-
do la venta en publicas subastas por primera, segunda
y tercera consecutivas de los bienes hipotecados que se
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reseiiaran, habiéndose sefialado para la celebracidon de
la primera subasta el dia 6 de junio, para la segunda
el dia 4 de julio y para la tercera el 4 de septiembre,
todas ellas a las doce horas, las que se celebraran en
la sala de audiencias de este Juzgado, con las preven-
ciones siguientes:

Primera: Para la primera subasta no se admitira
postura que no cubra la totalidad del tipo de subasta.
En la segunda subasta, el tipo serd del 75% de la pri-
mera. En la tercera subasta se celebrard sin sujecién a
tipo.

Segunda: Los licitadores para tomar parte en 1a su-
basta, deberdn consignar el 20% por lo menos de las
cantidades tipo de cada subasta con anterioridad a la
celebracion de las mismas, en la cuenta provisional de
este Juzgado numero 3897000018015095 del «Banco Bil-
bao Vizcaya, S. A.», haciéndose constar necesariamente
el numero y afio del procedimiento de la subasta en la
que se desea participar, no aceptandose dinero o che-
ques en el Juzgado.

Tercera: Podran participar en calidad de ceder el
remate a un tercero.

Cuarta: En todas las subastas desde el anuncio has-

ta su celebracion podrdan hacerse posturas por escrito

en pliego cerrado, depositando el importe de la consig-
nacion de igual forma que la relacionada en la condi-
cion segunda de este edicto, presentando el resguardo
y €l pliego cerrado en la Secretaria del Juzgado.
Quinta: Los autos y las certificaciones del Regis-
tro a que se refiere la regla cuarta, estaran de manifies-

to en la Secretaria de este Juzgado, donde podran ser

examinados por todos aquellos que quieran participar
en las subastas, previniéndoles que deberdn conformarse
con ellos y que no tendran derecho a ningtin otro; que
las cargas anteriores y preferentes al crédito del actor
continuaran subsistentes y sin cancelar, sin destinarse
a su extincidn el precio del remate, entendiéndose que
el rematante los acepta y queda subrogado en la res-
ponsabilidad de los mismos.

Bienes objeto de subastas

—Urbana. Marisma radicante en la villa de San-
tofia, en la canal de Boo, con una superficie de 1.594
metros 71 decimetros cuadrados, destinada a la edifi-

cacion, que linda: Norte, calle en proyecto de 8 metros

de anchura; Sur, mas finca que con ésta formo una so-
la de don Ezequiel Bengoa; Oeste, «Frigorificos de San-
tofia, S. A.» y mds finca que con ésta formo una sola
de don Ezequiel Bengoa, y Este, parcela de «Industrias
Pesqueras, S. A.». El lindero Este tiene 48 metros 65
centimetros, y del Sur, 32 metros 83 centimetros.
Que sobre la descrita finca se halla construida una
nave industrial, destinada a la elaboracion e industria-
lizacién de conservas y salazones de pescados, con fa-
chada principal al Este, que ocupa toda la superficie
del solar, es decir, 1.594 metros 71 decimetros cuadra-
dos, y consta de una planta baja y una entreplanta en
forma de U, teniendo el acceso a la nave por medio de
dos portalones, situados uno al Este y otro al Oeste,
contando también con otra puerta accesoria de subida
a la entreplanta, destinada a oficinas, servicios sanita-
rios, naves de empaque, almacén de vacios y otros.,
Cuenta el edificio con los servicios generales de agua

corriente, luz eléctrica y alcantarillado empalmados a
los de la red general de 1a villa.

Linda por todos los vientos como el solar sobre
el que se alza.

Inscripcién: Registro de la Propiedad de Santoiia,
tomo 1.251, libro 93, folio 113, finca 4.621-N e inscrip-
cion novena.

Tasacion a efectos de subasta: Doscientos dos mi-
llones ochocientas mil (202.800.000) pesetas.

Y para que sirva de publicacién en el tabldn de
anuncios de este Juzgado, «Boletin Oficial de Canta-
bria» y «Boletin Oficial del Estado», expido el presen-
te para que servird de notificacion a los demandados
si no fueren hallados.

Santofia a 27 de marzo de 1996.—EI juez (ilegi-
ble).—La secretaria (ilegible).

96/62655 |

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE SANTONA

Expediente numero 73/94

El sefior juez del Juzgado de Primera Instancia e Ins-
truccion Numero Dos de Santoiia y su partido,

Hace saber: Que en este Juzgado y con el nime-
ro 73/94 se tramitan autos de procedimiento judicial
sumario del articulo 131 de Ia L. H., a instancias de
«Banco Espaiiol de Crédito, S. A.», frente a «Viajes Tsu-
nami, S. A.», en cuyos autos se ha acordado la venta
en publicas subastas, por primera, segunda y tercera
consecutivas del bien hipotecado que se resefiard, ha-
biéndose seiialado para la celebracion de la primera su-
basta el dia 18 de junio, para la segunda el dia 22 de
julio y para la tercera el dia 5 de septiembre, todas ellas
a sus doce horas, las que se celebraran en la sala de
audiencias de esie Juzgado, con las prevenciones si-
guientes:

Primera.—Para la primera subasta no se admitir4
postura que no cubra la totalidad del tipo. En la segunda
subasta el tipo serd del 75 % de 1a primera. En Ia ter-
cera subasta se celebrara sin sujecion a tipo.

Segunda.—Los licitadores, para tomar parte en las
subastas, deberan consignar el 20 %, por lo menos, de
las cantidades tipo de cada subasta con anterioridad
a la celebracion de las mismas, en la cuenta provisional
de este Juzgado nimero 3897000018007394 del «Banco
Bilbao Vizcaya, S. A.», haciéndose constar necesaria-
mente el numero y aiio del procedimiento de la subasta
en la que se desea participar, no aceptandose dinero o
cheques en el Juzgado.

Tercera.—Podran participar en calidad de ceder el
remate a un tercero.

Cuarta.—En todas las subastas, desde el anuncio
hasta su celebracion, podran hacerse posturas por es-
crito en pliego cerrado, depositando el importe de la
consignacion de igual forma que la relacionada en la
condicion 22 de este edicto, presentando el resguardo
y el pliego cerrado en la Secretaria del Juzgado.

Quinta.—ILos autos y las certificaciones del Re-
gistro a que se refiere la regla 42 estaran de manifiesto
en la Secretaria de este Juzgado, donde podran ser exa-
minados por todos aquellos que quieran participar en

A —“ -
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las subastas, previniéndoles que deberdan conformarse
con ellos y que no tendran derecho a ningin otro; que
las cargas anteriores y preferentes al crédito de la ac-
tora continuardn subsistentes y sin cancelar, sin desti-
narse a su extincion el precio del remate, entendiéndose
que el rematante les acepta y queda subrogado en la
responsabilidad de los mismos.

Bien objeto de subastas

Vivienda situada en la primera planta de altura,

a la izquierda entrando desde el rellano de la escalera

de un edificio radicante en la calle Renteria Reyes, de

esta villa de Santofia, sefialado con el niimero 18 de po-
blacién. Esta vivienda, denominada piso primero iz-
quierda, tiene una superficie util de 85 metros cua-
drados, distribuidos en tres habitaciones, comedor,
cocina, pasillo, servicio, bafio y balcon y tiene ademas
otro balcOn sin cubierta situado al Oeste y que perte-
nece como privativo a dicha vivienda. Linda al Norte,
casa de don Enrique Rueda; Sur, patio interior y caja
de rellano de escalera y vivienda derecha de igual planta;
Este, calle de Renteria Reyes, y Oeste, finca de don Luis

- Torralbo y don José Manuel San Pedro y rellano de

escalera.

Inscripcion: Tomo 1.425, libro 109, folio 70, finca
5.892 e inscripcion 52

Tasacion a efectos de subasta: Ocho millones dos-
cientas noventa y seis mil setecientas cuarenta y siete
(8.296.747) pesetas.

Y para que sirva de publicacion en el tablon de
anuncios de este Juzgado, en el «Boletin Oficial del Es-
tado» v en el «Boletin Oficial de Cantabria», expido
el presente para que sirva de notificacion a la deman-
dada si no fuere hallada, en Santoiia a 15 de marzo de
1996 —FEl juez (ilegible).—La secretaria (ilegible).
06/59252

- 2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

' JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO OCHO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente nﬁmero 75/96

El maglstrado juez de pnmera instancia numero ocho
de Santander. -

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue el pro—-
cedimiento expediente de dominio inmatriculacion
75/96 a instancia de dofia Hiltrudis Maria del Carmen
Aranda Garcia representada por el procurador sefior
Ruiz Aguayo, siendo parte el Ministerio Fiscal, expe-
diente de dominio para la reanudacion del tracto suce-
sivo de las siguientes fincas: Urbana nimero 4. Vivienda
sita en la tercera planta sobre la baja, de una casa radi-
cante en el pueblo de El Astillero, sefialada con el ni-
mero 29 de la calle San José. Tiene una superficie apro-
ximada de 128 metros cuadrados, y linda: Oeste, travesia
de 1a calle de San José; Sur, patio de ese lado del in-
mueble total; Este, con nimero 27 de la calle de San
José, y Norte, calle de San José; ademas por el Este,
Sur y Norte linda también con caja de escalera y el patio
del Este del inmueble total, y participa en el valor total
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del inmueble con 18 enteros 7 centésimas por ciento.
Inscrita en el Registro de la Propiedad Numero Dos de
Santander, libro 57 de El Astillero, folio 60, finca 4.879
inscripcion primera.

Por el presente y en virtud de lo acordado en pro-
videncia de esta fecha se convoca a las personas igno-
radas a quienes pudiera perjudicar la inscripcion soli-
citada para que en el término de los diez dias siguientes
a la publicacion de este edicto puedan comparecer en
el expediente alegando lo que a su derecho convenga.

En Santander a 11 de marzo de 1996.—FEl secre-
tario (ilegible). .

06/57531

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE MEDIO CUDEYO

EDICTO
Expediente nimero 123/94

Doiia Elena Mercado Espinosa, jueza del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccién Numero Uno de
los de Medio Cudeyo y su partido, Cantabria, por
el presente hagﬂ saber:

Que en autos de juicio de fa]tas numero 123/94,
se dicté providencia del siguiente tenor literal:
Providencia de la jueza de instruccion seiiora Mer-

cado Espinosa. Medio Cudeyo a 15 de febrero de 1996.

Dada cuenta, visto el estado que mantienen las ante-

riores diligencias y de la sentencia recaida en las mismas

fue recurrida en su dia, dese traslado de la presente a

las partes, que servira de emplazamiento, para que en

el plazo de diez dias y mediante escrito presenten las
alegaciones que a su derecho convenga. Asi lo mandoé

y firma su sefioria. Doy fe. Firmado, rubricado, ilegible.

Hay un sello del Juzgado de Primera Instancia e Ins-

truccion Numero Uno de los de Medio Cudeyo, Can-

tabria, en tinta azul.
Para que sirva de notificacion y emplazamiento a
los familiares de los finados don Juan Martinez Alvarez,

- que tuvo domicilio en Campogiro, nimero 44, de San-

tander y de don Claudio Campuzano Marcano, que fue
vecino del barrio Palacios de los Corrales de Buelna,
expido el presente en Medio Cudeyo el dia de la fecha,

que serd insertado en el «Boletin Oficial de Canta-

brian.—Medio Cudeyo a 18 de marzo de 1996.—La
jueza, Elena Mercado Espinosa.
06/55172

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE MEDIO CUDEYO

EDICTO
Expediente numero 55/96

Dofia Elena Mercado Espinosa, jueza del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccién Niimero Uno de
Medio Cudeyo y su partido.

Que en este Juzgado de mi cargo y bajo el nume-

ro 55/96 se siguen autos de juicio de menor cuantia a
instancia del procurador sefior Bascones de la Cuesta,
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en nombre de don José Edesa Ruiz, contra dofia Co-
rina Pérez Sierra y otros en ejercicio de accion reivindi-
catoria, en los que por providencia del dia de la fecha
se ha acordado emplazar por medio del presente edicto
a los herederos desconocidos e inciertos de don José
Gonzalez del Rio para que en el término de diez dias
comparezcan en autos, personandose en legal forma,
con la prevencion de que si no comparecen seran de-
clarados rebeldes y les parara el perjuicio a que hubiere
lugar en derecho.

Y para su insercion en los periodicos oficiales y
que sirva de emplazamiento de los demandados, expido
el presente, que firmo en Medio Cudeyo a 23 de febrero

de 1996.—La jueza, Elena Mercado Espinosa.
96/50923

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE MEDIO CUDEYO

EDICTO
Expediente nimero 134/91

?.

Dorfia Elena Mercado Espinosa, jueza del Juzgado de
' Primera Instancia Numero Uno de Medio Cudeyo

-y su partido,

Hace saber: Que en este Juzgado, y bajo el nume-
ro 134/91, se siguen autos de juicio de menor cuantia
a instancia del procurador sefior Norefia Losada en
nombre de don José Luis Delgado Celis contra don
Marcos Martin Fernandez en los que por providencia
del dia de la fecha se ha acordado librar el presente
edicto para requerir al demandado referido a fin de que
en el plazo de seis dias aporte a este Juzgado los titulos
de propiedad de las fincas embargadas, bajo apercibi-
miento de que en caso de no verificarlo, le parara el
perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Y para su pubhcaclén en el «Boletin Oficial de
Cantabria» y que sirva de requernmento al demandado
don Marcos Martin Ferndandez, de quien se ignora su
actual domicilio y paradero, expido el presente que
firmo en Medio Cudeyo a 22 de marzo de 1996.— La
jueza, Elena Mercado Espinosa.

096/57146

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 75/95

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado del Juzgado de lo Social Nimero Uno

de Cantabria, por providencia del dia de la fecha, en

autos de cantidad, seguidos a instancia de don Jesus
Alonso Palazuelos y otros, contra la empresa «Pedro
Goémez y Cia., S. R. C.», con el nimero 75/95, ejecu-
cion mimero 76/96,

Se hace saber: Que en los presentes autos se ha dic-
tado auto que literalmente dice asi:

Acuerdo la ejecucion y decreto el embargo de

bienes propiedad de la empresa apremiada «Pedro

Gomez y Cia., S. R. C.», previo requerimiento, en can-
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tidad suficiente a cubrir el importe del principal, que
asciende a 4.772.752 pesetas, mas el 11 % en concepto

. de demora, prevenido en el articulo 921 de la Ley de

Enjuiciamiento Civil, mas la suma de 950. 000 pesetas
que se calculan para costas y gastos, sin perjuicio de
ulterior liquidacién; d4dndose comision para la diligencia
de embargo a practicar a un agente de este Juzgado,
asistido del secretario o funcionario habilitado, a quien
servird el presente proveido del oportuno mandamien-
to, en forma para la préctica acordada, asi como soli-
citar el auxilio de la fuerza publica si preciso fuera, guar-
didndose en la traba el orden y limitaciones que
establecen los articulos 1.447 y 1.449 de la Ley de Enjui-
ciamiento Civil; librdndose, en otro caso, al Juzgado
correspondiente el oportuno despacho para que prac-
tique las diligencias acordadas, requiriendo a la parte
actora, caso de no encontrarse bienes al apremiado, para
que los sefiale. Notifiquese a las partes, a quienes se hara
saber que contra la presente resolucion podran inter-
poner recurso de reposicién ante este mismo Juzgado
en el plazo de tres dias, y, asimismo, en cumplimiento
del articulo 249 de la Ley de Procedimiento Laboral,
notifiquese a los representantes de los trabajadores de
la empresa (comité o delegados de personal) a los
efectos de que puedan comparecer en el proceso si lo
consideran oportuno. De conformidad con lo que dis-
pone el articulo 249 de la Ley de Procedimiento Laboral

~ vigente; remitase comunicacion a los Registros de la

Propiedad, Ayuntamiento, Delegacién de Hacienda y
Jefatura Provincial de Tréfico, a fin de que certifiquen
e informen si la empresa demandada posee o no bienes
de su propiedad en los que poder hacer traba. Requié-
rase al Fondo de Garantia Salarial para que en el plazo
de quince dias inste lo que a su derecho convenga. La
cantidad reclamada deberd ser ingresada en cualquier
oficina del «Banco Bilbao Vizcaya», en la cuenta que
tiene abierta este Juzgado con el niumero
386700064007696.

Y para que sirva de notificacién a «Pedro Gomez
y Cia., S. R. C.», actualmente en desconocido paradero,
y demds partes interesadas en este proceso particular,
una vez que haya sido publicado en el «Boletin Oficial
de Cantabria» y en cumplimiento de lo establecido en
la vigente legislacion procesal, se expide el presente, en
Santander a 6 de marzo de 1996.—El secretario
(ilegible).

96/50050

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

. EDICTO
Expediente nimero 847/94

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado del Juzgado de lo Social Numero Uno
de Cantabria, por providencia del dia de la fecha, en
autos de cantidad, seguidos a instancia de don Juan
Carlos Herrero Casado, contra la empresa de don José
Mosquera Abelleira, con el nimero 847/94, ejecucion
numero 176/93,

Se hace saber: Que en los presentes autos se ha dic-
tado auto que literalmente dice asi:
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Acuerdo la ejecucion y decreto el embargo de
bienes propiedad de la empresa apremiada de don José
Mosquera Abelleira, previo requerimiento, en cantidad
suficiente a cubrir el importe del principal, que asciende
a 157.093 pesetas, mas el 10 % de intereses hasta la
fecha de la sentencia, y mds el 11% en concepto de de-
mora, prevenido en el articulo 921 de la Ley de Enjui-
ciamiento Civil, mds la suma de 31.419 pesetas que se
calculan para costas y gastos, sin perjuicio de ulterior
liquidacién; dandose comision para la diligencia de em-
bargo a practicar a un agente de este Juzgado, asistido

del secretario o funcionario habilitado, a quien servira

el presente proveido del oportuno mandamiento, en
forma para la préactica acordada, asi como solicitar el
auxilio de la fuerza publica si preciso fuera, guardan-
dose en la traba el orden y limitaciones que establecen
los articulos 1.447 y 1.449 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil; librandose, en otro caso, al Juzgado correspon-
diente el oportuno despacho para que practique las di-
ligencias acordadas, requiriendo a la parte actora, caso
de no encontrarse bienes al apremiado, para que los se-
fiale. Notifiquese a las partes, a quienes se hara saber
que contra la presente resoluciéon podran interponer re-
curso de reposicion ante este mismo Juzgado en el plazo
de tres dias, y, asimismo, en cumplimiento del articulo
249 de la Ley de Procedimiento Laboral, notifiquese a
los representantes de los trabajadores de la empresa (co-
mité o delegados de personal) a los efectos de que
puedan comparecer €n el proceso si lo consideran opor-
tuno. De conformidad con lo que dispone el articulo
249 de la Ley de Procedimiento Laboral vigente; remi-
tase comunicacion a los Registros de la Propiedad,
Ayuntamiento, Delegacion de Hacienda y Jefatura Pro-
vincial de Trafico, a fin de que certifiquen e informen
si la empresa demandada posee o no bienes de su pro-
piedad en los que poder hacer traba. Requiérase al
Fondo de Garantia Salarial para que en el plazo de
quince dias inste lo que a su derecho convenga. La can-
tidad reclamada deber4 ser ingresada en cualquier ofi-
cina del «Banco Bilbao Vizcayay, en la cuenta que tiene
abierta este Juzgado con el numero 3867000640017695.

Y para que sirva de notificacién a don José Mos-
quera Abelleira, actualmente en desconocido paradero,
y demds partes interesadas en este proceso particular,
una vez que haya sido publicado en el «Boletin Oficial
de Cantabria» y en cumplimiento de lo establecido en
la vigente legislacion procesal, se expide €l presente, en
Santander a 7 de marzo de 1996.—El secretario
(ilegible).

96/50053

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 237/96

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado de lo social nimero uno de esta ca-
pital y su provincia, en providencia de esta fecha, dic-
tada en autos del numero 237/96, seguidos a instancias
de don José Anuarbe Torre, contra «Ielecable de San-
tander, S. A.», en reclamacion de despido.

M.E.C.D. 2016

Se hace saber: Que se sefiala el dia 24 de abril, a
las once treinta horas, para la celebracion de los actos
de conciliacion y en su caso subsiguiente juicio, que ten-
dran lugar ante la sala de audiencias de este Juzgado,
debiendo de comparecer las partes en el dia y hora se-
flalados, quedando advertidas de que deberan hacerlo

- con todos los medios de prueba de que intenten valerse

y de que es unica citacion, no suspendiéndcese la vista
por falta de comparecencia de alguna de ellas, debida-
mente citadas.

Y para que sirva de citacion a «lIelecable Santan-
der, S. A.», actualmente en desconocido paradero, y de-
mas partes interesadas en este proceso particular, una
vez que haya sido publicado en ei «Boletin Oficial», y
en cumplimiento de lo establecido en la vigente legisla-
cion procesal, se expide el presente, en Santander a 28
de marzo de 1996.—Firma ilegible.

96/61995

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

Expediente niumero 1.568/94

- Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado

de lo Social Numero Tres de Cantabria.

Doy fe y testimonio: Que en los autos seguidos ante
este Juzgado al numero 1.568/94 a instancia de don Lo-
renzo Abril Esteban y otros tres contra «Productos Do-
lomiticos, S. A.» y otros.

Fallo: Que, estimando parcialmente la demanda
promovida por don Lorenzo Abril Esteban, don An-
tolin Ahujetas Brifias, don Alberto Gonzalez Varela y
don Francisco Bolado Velarde contra «Productos Do-
lomiticos, S. A.», «Refractarios Revilla, S. A. L.» y «Re-
fractarios Valliniello, S. A. L.», siendo parte el comi-
sario y depositario de la quiebra de la primeramente

citada y del FOGASA, debo condenar y condeno a

«Productos Dolomiticos, S. A.» a abonar a los actores
las siguiente cantidades: A don Lorenzo Abril Esteban,
1.062.864 pesetas; a don Antolin Ahujetas Brifias,
1.019.493 pesetas; a don Alberto Gonzalez Varela,
1.383.846 pesetas y a don Francisco Bolado Velarde,
976.883 pesetas, mds los intereses legales moratorios.

Se tiene a los actores por desistidos de su demanda
contra «Dolomiticos y Derivados, S. L.», «Dolsin, So-
ciedad Limitada» y Refragest, S. L.».

Contra esta sentencia cabe recurso de suplicacion
que deberd anunciarse dentro de los cinco dias si-
guientes a la notificacion, por comparecencia 0 por es-
crito de las partes, su abogado o representante, desig-
nando el letrado que habrd de interponerlo. Siendo
posible el anuncio por la mera manifestacién de aque-
llos al ser notificados. La empresa deberd al mismo
tiempo acreditar haber consignado el importe de 1a con-
dena en la cuenta de este Juzgado en el «Banco Bilbao
Vizcaya», denominada «depdsitos y consignacionesy,
numero 3876-0000-65-1568/94 pudiendo sustituirse por
aseguramiento mediante aval bancario, constando la
responsabilidad solidaria del avalista; mas otra cantidad
de 25.000 pesetas en la misma cuenta y en impreso se-
parado del importe de la condena.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo.
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Lo anteriormente relacionado es cierto y concuerda
bien y fielmente con su original al que me remito y para
que conste y sirva de notificacion a la empresa deman-
dada «Productos Dolomiticos, S. A.», que se encuentra
en ignorado paradero, expido el presente en Santander
a 21 de marzo de 1996.—El secretario, Miguel Sotorrio
Sotorrio.

96/57392

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

Expediente niimero 269/95

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado
de lo Social Numero Tres de Cantabria.

Doy fe y testimonio: Que en los autos seguidos ante
este Juzgado al numero 269/95 a instancia de don Se-
veriano Sierra Reventum, contra «Cantabra de Puertas
y Automatismos, S. L.», sobre cantidad, se ha dictado
sentencia cuyo fallo dice:

Que estimando 1a demanda formulada por don Se-
veriano Sierra Reventum contra la empresa «Cantabra
de Puertas y Automatismos, S. L.», debo condenar y
condeno a la empresa demandada a abonar la cantidad
de 370.875 pesetas al actor, mas el interés legal del 10%
anual. _

Contra esta sentencia cabe recurso de suplicacion

.que deberd anunciarse dentro de los cinco dias si-
guientes a la notificacion, por comparecencia o por es-
crito de las partes, su abogado o representante, desig-
nando el letrado que habra de interponerlo. Siendo
posible el anuncio por la mera manifestacion de aque-
llos al ser notificados. La empresa debera al mismo
tiempo acreditar haber consignado el importe de la con-
dena en la cuenta de este Juzgado en el «Banco Bilbao
Vizcayay, denominada «Depdsitos y Consignacionesy,
numero 3876-0000-0269/95 pudiendo sustituirse por
aseguramiento mediante aval bancario, constando la
responsabilidad solidaria del avalista, més otra cantidad
de 25.000 pesetas en la misma cuenta y en impreso se-
parado del importe de la condena.

Lo anteriormente relacionado es cierto y concuerda
bien y fielmente con su original al que me remito y para
gue conste y sirva de notificacion a la empresa deman-
dada «Cdntabra de Puertas y Automatismos, S. L.»,
que se encuentra en ignorado paradero, expido el pre-
sente en Santander a 1 de marzo de 1996.—EI secrerario,
Miguel Sotorrio Sotorrio.

96/ 50024

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

Expediente niimero 466/95

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado
de lo Social Numero Tres de Cantabria.

Doy fe y testimonio: Que en los autos seguidos ante

este Juzgado al numero 466/95 a instancia de don Luis
Manuel Méndez Rodriguez y dos mas contra «Montajes

Eléctricos, S. A.». -
Fallo: Que estimando la demanda formulada por

don Luis Manuel Méndez Rodriguez, don Santiago

M.E.C.D. 2016

Garcia Ruiz y don Enrique Lanz Pardo contra «Mon-
tajes Eléctricos Metemosa, S. A.» condeno a esta em-
presa a abonar a los actores 7.190.000 pesetas, a don
Luis Méndez Rodriguez; 1.143.435 pesetas, a don San-
tiago Garcia Ruiz, y 915.338 pesetas a don Enrique Lanz
Pardo por los conceptos referenciados mas el 10% anual
de interés por mora.

Contra esta sentencia cabe recurso de suplicacion
que debera anunciarse dentro de los cinco dias si-
guientes a la notificacién, por comparecencia o por es-
crito de las partes, su abogado o representante, desig-
nando el letrado que habra de interponerlo. Siendo
posible el anuncio por la mera manifestaciéon de aqué-
llos al ser notificados. La empresa deberd al mismo
tiempo acreditar haber consignado el importe de la con-
dena en la cuenta de este Juzgado en el «Banco Bilbao
Vizcaya», denominada «Depdésitos y Consignacionesy,
numero 3876-0000-65-466-95, pudiendo sustituirse por
aseguramiento mediante aval bancario, .constando la
responsabilidad solidaria del avalista, m4s otra cantidad
de 25.000 pesetas en la misma cuenta y en impreso se-

.parado del importe de la condena.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo. _

Lo anteriormente relacionado es cierto y concuerda
bien y fielmente con su original al que me remito y para
que conste y sirva de notificacion a la empresa deman-
dada «Montajes Eléctricos Metemosa, S. A.», que se
encuentra en ignorado paradero, expido el presente en
Santander a 15 de marzo de 1996.—E]l secretario, Mi-
guel Sotorrio Sotorrio.

06/54205

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

Expediente niimero 445/95

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado
de lo Social Numero Tres de Cantabria.

Doy fe y testimonio: Que en los autos seguidos ante
este Juzgado al numero 445/95 a instancia de doifia
Maria Saiz Portilla contra don Angel Gutiérrez Aja, co-
munidad hereditaria de don Angel Gutiérrez y dofia
Rosas del Rio Seoane. | :

Fallo: Que, estimando la demanda formulada por
dofia Maria Saiz Portilla contra la empresa de don
Angel Gutiérrez Aja y la comunidad hereditaria de don
Angel Gutiérrez Aja en la persona de dofia Rosa Maria
del Rio Seoane, condeno a la parte demandada en la
medida que a cada uno de ellos corresponda, abonen
a la actora la cantidad de 823.060 pesetas por los con-
ceptos arriba referenciados, més el 10% anual de in-
terés por mora.

Contra ente sentencia cabe recurso de suplicacion
que debera anunciarse dentro de los cinco dias si-
guientes a la notificacién, por comparecencia o por es-
crito de las partes, su abogado o representante desig-
nando el letrado que habrd de interponerlo. Siendo
posible el anuncio por la mera manifestacion de aqué-
llos al ser notificados. La empresa deberd al mismo
tiempo acreditar haber consignado el importe de la con-
dena en la cuenta de este Juzgado en el «Banco Bilbao
Vizcaya», denominada «depdsitos y consignacionesy,
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numero 3876-0000-65-0445/95 pudiendo sustituirse por
aseguramiento mediante aval bancario, constando la
responsabilidad solidaria del avalista; mds otra cantidad
de 25.000 pesetas en la misma cuenta y en Impreso se-
parado del importe de la condena.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo. .

Lo anteriormente relacionado es cierto y concuerda
bien y fielmente con su original al que me remito y para
que conste y sirva de notificacion a la empresa deman-
dada de don Angel Gutiérrez Aja, y comunidad here-
ditaria de don Angel Gutiérrez y dofia Rosa del Rio
Seoane, que se encuentra en ignorado paredero, expido
el presente en Santander a 21 de marzo de 1996.—El
secretario, Miguel Sotorrio Sotorrio.

96/58647

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente n_timerﬂ 74/96

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado
de lo Social Numero Tres de Cantabria.

Doy fe y certifico: Que en este Juzgado de mi cargo
y con el numero de referencia arriba inserto se siguen
actuaciones a instancia de don Jesus Cortés Montaiies,
contra la empresa demandada «Arcape, S. L.» y en
cuyas actuaciones se ha dictado auto de insolvencia que

en su parte dispositiva dice lo siguiente:

| Que debo declarar y declaro la insolvencia de la
demandada «Arcape, S. L.», para hacer pago al actor
que a continuacién se relaciona de la cantidad que tam-

bién se detalla: :
: Jestis Cortés Montaifies, 353.512 pesetas.

Dicha insolvencia se entenderd provisional, en

tanto y cuanto no se conozcan bienes de la demandada
sobre los que actuar.

Y para que sirva de notificacion a la empresa de-

mandada en ignorado paradero «Arcape, S. L.» para
su publicacién en el tablén de anuncios de este Juzgado,
expido el presente edicto en Santander a 20 de marzo
de 1996 —FEI secretario, Miguel Sotorrio Sotorrio.

96/58628

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 205/96

Por tenerlo asi acordado el ilustrisimo sefior ma-
gistrado del Juzgado de lo Social Numero Tres de Can-
tabria, en providencia de esta fecha dictada en autos
niimero 205/96, seguidos a instancia de dofia Cristina
Lastra Higuera, contra «Productos Agroalimentarios
Laro, Sociedad Cooperativa», en reclamacion de
rescision.

Se hace saber: Que se sefiala el dia 21 de mayo, a
las once horas, para la celebracion de los actos de con-

ciliacién y en su caso subsiguiente juicio, que tendran

lugar ante la sala de audiencias de este Juzgado de lo
Social, debiendo comparecer las partes en el dia y hora

M.E.C.D. 2016

seflalados, quedando advertidas de que deberdn hacerlo
con todos los medios de prueba de que intenten valerse
y de que es unica citacion, no suspendiéndose la vista
por falta de comparecencia de alguna de ellas, debida-
mente citadas. |

Y para que sirva de citacion a «Productos Agroa-
limentarios Laro, Sociedad Cooperativa», actualmente
en desconocido paradero, con la advertencia de que las
siguientes comunicaciones se haran en estrados salvo
las que deban revestir forma de auto o sentencia o se
trate de emplazamiento, expido el presente, en San-
tander a 27 de marzo de 1996.—EIl secretario (ilegible).
96/61985 ;

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 821/95

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado del Juzgado de lo Social Numero
Cuatro de Cantabria, por providencia del dia de la
fecha, en autos de cantidad seguidos a instancias de don
José Luis Gonzalez Garcia contra la empresa «Casas
Usa, S. A.», con el numero 821/95, ejecucion numero
34/96. |

Se hace saber: Que en los presentes autos se ha dic-
tado auto que literalmente dice asi:

«Procede declarar a la ejecutada «Casas Usa, So-
ciedad Andnimay, en situacion de insolvencia legal con
caracter provisional por importe de 770.609 pesetas. In-
solvencia que se entendera a todos los efectos como pro-
visional y procédase al archivo de las actuaciones previa
anotacién en el libro correspondiente, y sin perjuicio
de continuar la ejecucion si en lo sucesivo s€ conocen
nuevos bienes de la ejecutada.

Notifiquese esta resolucion a las partes y al Fondo
de Garantia Salarial, advirtiéndose que, frente a la
misma, cabe recurso de reposicién en el plazo de tres
dias habiles ante este Juzgado. -

Una vez firme, librese y entréguese certificacion a
la parte ejecutante para que surta efectos ante el Fondo
de Garantia Salarial». |

Y para que sirva de notificacion a «Casas Usa, So-
ciedad Anénima», actualmente en desconocido para-
dero, y demas partes interesadas en este proceso par-
ticular, una vez que haya sido publicado en el «Boletin
Oficial de Cantabria», y en cumplimiento de lo esta-
blecido en la vigente legislacion procesal, se expide el
presente, en Santander a 11 de marzo de 1996.—EI se-
cretario (ilegible).

96/53061

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 1.153/95

D? ELOISA ALONSO GAREiA, SECRETARIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NR®4 DE SANTANDER |
DOY FE Y TESTIMONIO: Que en los autos n? 1153/95 promovidos por D, FRUTOS ABASH

CAL REVUELTA Y 39 MAS contra PRODUCTOS DOLOMETICOS S.A., FONDO DE GARANTIA

SALARIAL, D. JAVIER SANTAMARIA RUBIO Y D, FERNANDO GOMEZ MARTIN, en reclama-

cién por CANTIDAD, se ha dictado sentencia cuya parfé dispositiva dice:
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Que estimando la demanda formulada por D, FRUTOS ABASCAL REVUELTA,
. FRANCISCO ALONSO ALONSO, D, MANUEL ARCE GANDARILLAS, D. JOSE MANUEL
CE LEAL, D. MANUEL BARRERO HERRERfA, D8 M® LUISA CABEZAS PELLON, D@
A Mi CAMPO SIERRA, D. SENEN CASTILLO GUERRA, D. JOSE MANUEL CEBALLOS
ALMON, D. JOSE MANUEL CRESPO LAVEN, D. JOSE CUADRADO MERUELO, D, HONORIO
IEGO LANZA, D. PEDRO ENTRECANALES ARCE, D. JUAN RAMON ESCALADA CRESPO,
. ANGEL GARCfA CAVIA, D. ANTONIO GARCIA FERNANDEZ, D. CECILIO GARCIA
TRA, D. FAUSTINO GARCIA SAN MIGUEL, D. EDUARDO FRANCISCO GARRIDO MANTECA,
. MIGUEL ANGEL GARRIDO MANTECA, D. ANTONIO GOMEZ GUTIERREZ, D. ALFREDO
RRERA TORRE, D. ANGEL ELADIO HIGUERA GOMEZ, D. JOSE MANUEL LOPEZ ALCIBAR,
. MANUEL LOPEZ CAMPO, D. ANDRES LORENZO RODERO, D. LUIS MANZANARES ALONSO,
. ARGIMIRO MEJUTO ROJO, D. IGNACIO MERINO LASTRA, D. ANGEL G, MURIEDAS
BALLOS, D. JOSE LUIS NOVOA RUIZ, D. EMILIO PALACIOS FERNANDEZ, D. JES(S
IAS PAZ RAMOS, D. FERNANDO COO COBO, D. JOSE PABLO REAL CUARTAS, D.
HIONISIO SALDARA DfEZ, D. JoSE MARfA TAZON VILLANUEVA, D. L. ALFONSO
ALLEJO FERNANDEZ y D. ENRIQUE PRECIADOS COTERO contra PRODUCTOS DOLIMITICOS
E.A., FONDO DE GARANTIA SALARIAL, D. JAVIER SANTAMARIA RUBIO y D. FERNANDO
GOMEZ MARTIN, debo condenar y condeno a la empresa demandada al pago

cada uno de los actores de las cantidades siguientes:
S ABASCAL REVUELTA 596,564 M
CISCO ALONSO ALONSO 1.502.542
L ARCE GANDARILLAS 703.702 *
OSE MANUEL ARCE LEAL 532,483 "
L BARRERO HERRERIA 531.709 "
8 LUISA CABEZAS PEYON 494,771
A M8 CAMPOS SIERRA 549,240 "
ENEN CASTILLO GUERRA 539,879 "
OSE M® CEBALLOS SALMON 678.479 "
OSE M CRESPO LAVIN 698.624 "
OSE CUADRADO MERUELO 505.172 "

ONORIO DIEGO LANZA 595,801 "
EDRO ENTRECANALES ARCE . 602.679 "
JUAN R. ESCALADA CRESPO 826,942 M
ANGEL GARCIA cAvIA 641.564 "
ANTONIO GARCEA FERNANDEZ 537.163 "
CECILIO GARCIA LASTRA 492.574 "
FAUSTINO GARCEA SAN MIGUEL 603.332 "
EDUARDO GARRIDO MANTECA 596.839 "
MIGUEL A. GARRIDO MANTECA 636.356 "
ANTONIO GOMEZ GUTIERREZ 719,294 "
 ALFREDO HERRERA TORRE 558.226 "
anczL = HIGUERA GOMEZ ~ 705.250 "
JOSE M. LOPEZ ALCIBAR 720,207 "
MANUEL LOPEZ CAMPO 505,185 "
ANDRES LORENZO RODERO 500.903."
LUIS MANZANARES ALONSO - 519,228 "
ARGIMIRO MEJUTO ROJO 583,695 "
IGNACIO MERINO LASTRA 662,219 "
ANGEL C. MURIEDAS CEBALLOS 627.250 "
JOSE L. NOVOA RUIZ 509,481 "
EMILIO PALACIOS FERNANDEZ 535,219 "
JESUS E. PAZ RAMOS 618.808 "
MANUEL PONTONES BARCENA 538,992 "
FERNANDO POO COBO 547,556 "
JOSE P. REAL CUARTAS 520,510
DIONISIO SALDARA DIEZ 579.022 "
JOSE M. TAZON VILLANUEVA 583,952 "
L. ALFONSO VALLEJO FERNANDEZ 1.093.176"
ENRIQUE PRECIADOS COTERO 478,125 "

M

mis el 10% anual de intereses en concepto de demora en el pago de salarios.

Notiffquese esta sentencia a las partes previniéndoles que ante la
misma cabe interponer recurso de SUPLICACION para ante la SALA DE LO SOCIAL
DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA en el plazo de los CINCO dias
hébiles siguientea al de su notificacién, debiendo acreditar la demandada si
recurriere que tiene depositado el importe total de la condena en la cuerita
de este Juzgado ahierth al efecto en el Banco Bilbao Vizcaya n? 38550000650

1153/95més otras 25,000 pesetas en la misma cuenta y en ingreso separado.

Y para que asi conste y sirva de notificacion a la demandada
«Productos Dolomiticos, S. A.», actualmente en paradero descono-
cido, expido el presente, en Santander a 28 de marzo de 1996.—La
secretaria, Eloisa Alonso: Garcia.

96/63726

E.C.D. 2016 .

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE CANTABRIA

Sala de lo Social
EDICTO
Expediente numero 997/95

Dofia Amparo Colvee Benlloch, secretaria de la Sala
de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Cantabria.

Doy fe y certifico: Que en el recurso de suplica-
cién seguido en esta Sala con el numero 997/95, inter-
puesto por «Esabe Expres, S. A. y Seguridad de Can-
tabria, S. A.» y «Securitas, S. A.», contra don Andrés
de Diego Agudo, sobre cantidad, se ha dictado sentencia
con fecha 13 de marzo de 1996, cuya parte dispositiva
dice literalmente como sigue:

Fallamos: Declaramos de oficio por el defecto de
incongruencia omisiva que se dira, la nulidad de la sen-
tencia dictada por el Juzgado de lo Social Numero Tres
de Santander con fecha 31 de marzo de 1995, en el pre-
sente pleito seguido en virtud de demanda interpuesta
por don Andrés Diego Agudo contra las empresas
«Esabe Express, S. A. y Seguridad de Cantabria, S. A.»
y «Securitas, S. A.», asi como frente al comisario de
la quiebra de la primera de ellas y el Fondo de Garantia
Salarial. Acordamos la devolucion de lo actuado al Juz-
gado de lo Social a fin de que por la misma magistrada
sea dictada nueva sentencia en cuyos hechos probados
declare si el demandante suscribié con las empresas
«Esabe Express, S. A. y Seguridad de Cantabria, S. A.»
el recibo de finiquito que ésta alega y en cuya funda-
mentacién juridica se haga algin analisis, siquiera su-
cinto, de la posible eficacia liberatoria, o no, de dicho
finiquito, en su caso. También habra de aclararse en la
sentencia la verdadera denominacion de la empresa que
se dice «Securitas, Sociedad Anénimay, y que fue ava-
lada para recurrir con otra denominacién distinta, pu-
diendo requerirse a su abogado representante la apor-
tacién de copia de la escritura de apoderamiento que
mostrd en el juicio a tal efecto y otros posibles que
fueron aludidos, si se estimase oportuno como dili-
gencia para mejor proveer.

Se advierte la procedencia de que constituyan de-
posito y garantia de condena todos los recurrentes no
exceptuados, que, por ahora, se devolveran a la parte
recurrente que los constituyo.

Notifiquese esta sentencia a las partes y a la Fis-
calia del Tribunal Superior de Justicia, previniéndoles
de su derecho a interponer contra la misma recurso de
casaciéon para la unificacién de doctrina para ante la
Sala de lo Social del Tribunal Supremo dentro de los
diez dias hdbiles contados a partir del siguiente al de
su notificaciéon. Devuélvanse, una vez firme la sentencia
y los autos al Juzgado de procedencia, con certifica-
cion de esta resolucién, y déjese otra certificacion en
el rollo a archivar en este Tribunal. |

Asi, por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos,
mandamos y firmamos. _
Y para que sirva de notificacion a la empresa de-
mandada «Esabe Express, S. A.», actualmente en des-
conocido paradero, expido el presente en Santander a
18 de marzo de 1996.—(Firma ilegible).

96/55186
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE CANTABRIA

Sala de lo Social
Expediente numero 972/95

Dofia Amparo Colvee Benlloch, secretaria de la Sala
de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Cantabria. | |
Doy fe y certifico: Que en el recurso de suplica-

ciéon numero 972/95, seguido en esta Sala de lo Social

a instancia de don Francisco E. Gutiérrez de Paz con-

tras «Ediciones Cabarga, S. A.» y otro, sobre cantidad,

se ha dictado con fecha 27 de febrero de 1996 la sen-
tencia cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

Fallamos: Desestimamos el recurso de suplicacion
interpuesto por don Francisco E. Gutiérrez de Paz
contra sentencia dictada por el Juzgado de lo Social Nu-

mero Tres de Santander de fecha 16 de junio de 1995

a virtud de demanda formulada por el recurrente contra

«Ediciones Cabarga, S. A.» y FOGASA, sobre cantidad,

y, €en .consecuencia, debemos confirmar y confirmamos

la sentencia recurrida. Notifiquese este sentencia a las

partes y a la Fiscalia del Tribunal Superior de Justicia,
previniéndoles de su derecho a interponer contra la
misma recurso de casacion para la unificacion de doc-
trina para ante la Sala de lo Social del Tribunal Su-
premo, dentro de los diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de su notificacion. Devuélvanse, una vez
firme la sentencia, los autos al Juzgado de procedencia,
con certificacion de esta resolucion, y déjese otra certi-
ficacion en el rollo a archivar en este Tribunal. Asi, por

esta nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos y

firmamos. |

Y para que sirva de notificacion a «Ediciones Ca-
barga, S. A.», actualmente en desconocido paradero,
expido el presente en Santander a 25 de marzo de
1996.—1La secretaria, Amparo Colvee Benlloch.

96/57389

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE CANTABRIA

Sala de lo Social
EDICTO
Expediente niimero 1.035/95

Doiia Amparo Colvee Benlloch, secretaria de la Sala
de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Cantabria.

Doy fe y testimonio: Que en el recurso de suplica-
cion seguido en esta Sala con el numero 1.035/95, ins-
tado por el Instituto Nacional de la Seguridad Social
y la Tesoreria General de la Seguridad Social contra
- «Mutua Madin» y otros, sobre cantidad, se ha dictado

sentencia con fecha 11 de marzo de 1996, cuya parté
dispositiva dice asi: |
Fallamos: Desestimamos el recurso de suplicacion

~ interpuesto por el Instituto Nacional de la Seguridad

Social y la Tesoreria General de la Seguridad Social
contra la sentencia dictada por el Juzgado de lo Social
Numero Dos de Santander de fecha 1 de junio de 1995
en virtud de demanda formulada por don Francisco de
la Rocha Santos, contra el Instituto Nacional de la Se-
guridad Social, Tesoreria General de la Seguridad So-

~cial, Instituto Nacional de la Salud, «Mutua Madin»

y «Brockers Santander, S. A.», sobre cantidad, y, en
consecuencia, debemos confirmar y confirmamos la
sentencia recurrida. _

Notifiquese esta sentencia a las partes y a la Fis-
calia del Tribunal Superior de Justicia, previniéndoles
de su derecho a interponer contra la misma recurso de
casacion para la unificacion de doctrina para ante la
Sala de lo Social del Tribunal Supremo, dentro de los
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de
su notificacion.

Devuélvanse, una vez firme la sentencia, los autos
al Juzgado de procedencia, con certificacion de esta re-
solucion, y déjese otra certificacion en el rollo a archivar
en este Tribunal.

Asi por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos
mandamos y firmamos.

Y para que sirva de notificacion a «Brockers San-
tander, S. A.», actualmente en desconocido paradero,
expido el presente en Santander a 25 de marzo de
1996.—La secretaria, Amparo Colvee Benlloch.

96/57369
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