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PROVINEIE

Niamero 138 , I

LUNES 12 DE JUNIO DE 1950

” Franqueo concertado

pm——— -

——

fermina la insercion de_ la
Estados,

de su cumplimiento.

Articulo 3.°—Las leyes no tendrdn efecto retroactivo
* dlno dispusieren lo contrario. — (Cédigo civil vigente),

' ue se mande publicar
en los BOLETINES OFICIALE% se han de remitir al
Gobernador de la provincia, por cuyo conducto se pasa-
¢én a los editores de los mencionados periédicos.

(RR. OO. 26 de Marzo de 1837 y 31 de Agosto 1863).

Las leyes, ordenes y anuncios

Articulo 1.°—Las Leyes obligaran en la Peninsula, o
Jslas adyacentes, Canarias y territorios de Africa suje-
tos a la Legislacion peninsular, a los veinte dias de su
',mmulgaciéﬂ- si en ellas no se dispusiere otra cosa.

# ifende hecha la promulgacion el dia en que
g cutien Eey en el «Boletin Oficial del

Articulo 2.°—La fgnorancia de las leyes no excusa

e

EN CORDOBA Plas.

PRECIOS DE SUSCRIPCION

FUERA DE CORDOBA  Pias.

Trimestre, ., . . 18
_ Seis meses. . . 30
s Ln 8o, . v 54

Id. de id. id.
Id. de id.

Venta de namero suelto del afio corriente .

del id. anterior. .

id. dedosafnosanteriores, 150 »

Id. id. de los afios anteriores a los dos dltimos, 2'00 »:
4 PAGO ADELANTADO

Las Corporaciones provinciales v municipales vienen obligadas al pago
de todos los anuncios de subasta gue manden publicar, ain cuando
aquéllas resulten desiertas por falta de rematante, Reales Ordénes de
13 de Marzo de 1904 y 7 de Febrero ‘de 1906.

SE PUBLICA TODOS LOS DIAS; EXCEPTO LOS DOMINGOS [

Trimestre. . , . 21
Seis meses. . . 36
Unafio. . ... 66
. 0'50 pts,
. 100 »

Reglamento de 2 de Julio de 1924

Articulo 20.—Las entidades municipales abonaran,
en pfimer término, al Notario que, en su caso, autorice

- la subasta, los derechos que le correspondan y los suple-

mentos que haya adelantado, y abonardn igualmente
los derechos de inserci6n de los anuncios en lus perl6-
dicos, cuidando de reintegrarse del rematante si lo
hubjiere, del importe total de estos gastos con arreglo
a lo dispuesto en la regla octava del articulo6.° de este
Reglamento. :

ADVERTENCIA. —No se insertaré ningdn edicto o

anuncio que sea a instan:ia de parte sin que abonen los
interesados el importe de su publicacién o garanticen

GOBIERNO CIVIL

: LA
PROVINCIA DE CORDOBA

Circular niim, ‘2:461

Habi¢ndose presentado la Epizoo-

{ia de «Rabia» en los perros ex

- fesen el (érmino municipal de

na; en cumplimiento de lo prev

isten-
Bae-
enido

‘enel arf. 12 del vigente Reglamento

de Epizoolias de 26 de sepfiembre
de 1933 (Gacele del3 de octubre),

medad.

- ¢ declara oficialmente dicha enfer-

. Los animales atacados se encuen-

- ran en la localidad citada sefialan-

dose como zona sospechosa foco el

~ lérmino municipal de Baena; como
‘20na infecta el casco de su pobl

acion

¥ zona de inmunizacion los términos

colindantes,

Las medidas sanitarias que han s'i-_

do adopfadas son reclusién vigilada
delos animales posiblemcine afece

tados con sacrificio inmediato d

e en-

fermos y las que deben ponerse en
préciica la vacunacién obligatoria de

lodos los perros existentes en el
~ {érmino municipal de Baena, acon-

$eidndose asimismo esta medida en

03 colindantes,

Cordoba a 5 de junio de 1950.
D o o ——

DE LA -

{ Abogacia del Estado

FROVINCIA DE CORDOBA

e

Nim. 2.316

e ol Siguiente

£ .

elegacion de Hacienda o
Sucursal del Banco de E &

i S hace saber 4 las Corporacio-_
.-: E:SQY Enfidades que a confinuacién
& .?‘Dresaré_p. que en el término
"Mprorrogable de 15 dias, contados
cion al de la publica

® el BOLETIN OFICIAL de
Provineia, de la presente nolifica-
eberdn safisfacer of Impues-
e los bienes de as Personas
que les ha sido liquidado
© 1950, ingresando su im-

spa- |

fia de esta plaza incurriendo en ca-
SO confrario en las sanciones pecu-
niarias establecidas. Bfectuado el
ingreso, deberdn exhibir la corres-
pondiente carta de pago en la Abo-
gacia del Estado de esfa provincia,

para ifomar nofa del abpno.
e ————
Entidades

Peselas

Ayuntamiento de Dos To-
2 e U e e e S s .2158‘29
Ayuntamiento de Villanueva P
de Cordoba.... 4.121:56
Ayuntamienio de Afiora. ... 2.604'74
Ayuntamiento de La Cailota 10917
Ayuntamiento de Puente Ge-

Ml s i

Ayuntamiento de Dofia Men-

tagcemann

142°'84

ci'atalucﬂnlallttnau-o-. 23‘98
Ayuntamiento de Fuente
Obejuna...cccevvvenes... 1.694'06

Ayuntamierto de Torrecam-

PO.ssiie veissveis - o1:852'6
Ayuntemiento de Almedini-

Ha.eoveverenenniiian. 8331
Ayuntamiento de El Viso... 99322

Ayuntamientq dz Espiel ... 1.44) 81
Ayuntamiento de Pozoblan-

Bl avasas ve i see~ 303000
Ayuntamiento de £l Guijo.. $§37'82
Ayuntamiento de Conquis-

M ciai b ans cenvin oo, - B3'64
Ayuntamiento de Valsequi-

Ho.evessaianivianvann, 402'96
Ayuntamiento de Almodo- ;

var del Rio.....oiverene 414102

Ayuntamienfo de Belmez... 1.77174
Ayuntamiento de Pedroche.. 987'25
Ayuntamiento de Posadas... 81767
Ayuntamienfo de Fuente

i | e e e e e S o 111~
Ayuntamiento de  Montal-

BN i s i s on— 149488
Ayuntamiento de San Se-

bastian de los Ballesteros.  87'06
Ayuntamiento de La Gran~ '

Jela s e sssar i F1661
Ayuntamienio de Lugue..., 6370
Ayuntamiento de Baena.... 270'02
Ayuniamiento de Castro del

e R L 11 ()
Ayuatamienio de Benameji.. 5826

Ayunlamfento de Montur-
- que... 65 69

PessNOsRI B s

el pago a razén de 2 pesetas linea o parte de ella,
: Entidades Peselas : Entidades Peselas
Av.untamiemo de Rufe...... 12805 | Asilo de don Jos¢é M.? Me-
| Ayunfamiento de lzraiar.... 46'28 dina Pedrosa, La Ramb a. 326'39
Aytnfamienio de Los Blaz- | Mutualidad de Abogados
[ [Ty e R T 244'28 del llustre Colegio, Cor-
Ayuntamiento de Las Cua- doba. il it 802
~ tro villas del Condado de Institucién Teresiana....... 2304
Santa Eufemia... ...... 5554 | Camara Oficial de la Pro-
.Ayuntamienio de Villavicio- piedad Urbana .......... 3612
Bl s re e teecasanesns 1.333:24 Congrggacién de- Padres
Ayuntamiento de Obejo..... 73869 Franciscanos, Lucena..,. 26'50
;:yunidmienm db? Cc')rdobz.. 9.379'76 Colegio Fundacion Tope - ==
ospital Jesiis Nazareno de ~mens, Cabra... ........ 29'04
Villanueva d_e Cordoba.... 9449 Comunidad del Convento
- Obra Pia de don Francisco de Santa Clara, Lucena... 224'43
Gutierrez Asencip Lopez 1440 Comunidad del Convento '
Colegio Educandas de San - : de Santa Clara, Montilla,. 350'37
Miguel, Espejo.......... 47'74 | parroquia de San Nizoléds
Hospital de San Juan de delaVilla....ouuuv v 3522
Dios, Aniequera. . .. e 3974 | Comunidad del Patrocinio
Colegio Educadas de Buja- 0 de la Santisima Virgen,
JaNCe ey 30338 -y Dambla.. . G4
Instituto Provincial...... b 9 U2 Colegio Salesiano de San
Obra Pia de don Pedro L6- Francisco de Sales....... 5320
pQZ Géra’e, Lﬂ Qdmbfd.." 12.50 Cumu"idad pengiosas Es_.
Cofradia limpieza sangre clavas del Sagrado Cora-
Hospital Jesiis Nazareno' 5157 | - 65 .. ... ... .........1.895'14
Obsa -Pin. de dan- Anjonio Obra Pia de don Martin
'Escribano' S_imc'm......... 20'68 f-vGémez_de Aragon....... 2347
Cémara OflClaI_ de Indus- 7 Patronato Escuelas de Gar- _
ra.y F’,‘omerm:: """ R " cfa de Leaniz, Moriles.... 35748
Obra Pia de D.% Encarna- - Compaiiia de Jesiis......... 359'90
cion Ruiz Lépez..o.oeeii 2280 :
qeer a Escuelas de la Inmaculada
‘Capellania de D.* Maria ’ Coucdorion ; 2840
Manuela Lépez........... 8 50 S OnS L R
3 Asilo del Buen Pastor...... 1635
Congregacion de Ermifa~ : =
Bes db NirsSra. do Bo- Fundacion de la Marquesa :
el ooy i s i s i 60497 e Cabrifianoeseis ity Bn
Circulo Unién Mercantil... 1235 | Fundacion de don Francis- e
Escuela Cotolica Elemental co Paez Lara............ 10134
de Espejo..ccsu... vev... 154133 | Obra Pia del Dugue viudo
Establecimiento de Benefi~ : de Denia fid FEE 1113
cencia, Cabra........... 210'40 | Capellania de don Alonso
Comunidad Reliosos Do- ' Garcla Corfes..coev..e...  12'00
minicos de la Iglesia de _ Capellania de don Juan L6~ :
San Agustin............. 181'83 | pezy dofia Marfa Ruiz... 13018
Obra-Dia_de -don Sinéa . Capellania de D.® Isabel :
Obejo Varela............ 8890 | Marfin......o.......... 228
Obra Pia de D.* Carmen ' | Capgllania de don Francis- :
- Santiago Fernandez...... 8670 [ . co Lopez Rein@.vecessn. -55°88
Obra Pia de D.* Ana Mo~ Capellania de D.* Isabel
lleja Salcedo.....c.oeeus  13'54 Fenandez Sepiilveda. ... 305'06
Colegio de la Purisima Capeliania de don juan L6~
Concepcion, Cebra...... 16469 pez Pasior....... ... %

4797

e ey -

Ry aeeepty

PSR R

insteride uIt'j2024



BOLETIN OFICIAL

Entidades  Pesetas

Capeliania de don Alonso
Garcia Corfes. s« vee 2o
Capellania de D.* Juan
Aguilar Mesa .
Capellania ‘de don Francis-
- co Torreblanca Villal-
pando.... .- Al e e
Capellania de D.* Maria
Alonso
Administracion General de
Capellanias
Capellania de don Bariolo-
m¢é Berlanga
Administracion General de
Capellanias
Capellania de don Antonio
Bafiuelos. «
Capellania de don Juan
Antonio Torquemada. ...
Capellania de don Pedro
Caballero Calzadilla.....
Capellania de don Sancho
Paez Castilleio..
Capellania de don Matias
Munsiersssssrsnseeerasa
Capellania de don Juan de
GONgora..+ ...+ e
Capellania de D.* Isabel
- Aranda. jssasesacaanser
Capellania de don Martin
Lopes Osuni@.ceocensss
‘Capellania de D.” Luisa de
las InfantasS .cceersssoss :
Capellania de D.” Ana Ma-
ria Dicz Aguayo
Capellania de don Anton
. de TOr0 asessveransnsns
Capellania de don Andrés -
Orellana...oes :
Capellania de don jeroni-
mo Ramirez Jalén........
Capellania de D." Inés Fer~
RAHACZ aisnenass. '
Capellania de don Juan To-
rres. . :
Capellania de don Antonio
Lara PBafiuelos.....caecevee
Capeilanta de don Francis-

co Manuel Osuna
Capellania de don Alonso
Juarez s«
~Capellania “de D.2 Maria
Paez la viuda
Capeliania de D.° Beatriz
Rivera.....

Capellania_de don Francis-

co Lopez Reina
Capellania de D.* Calalina
AlVarez.. cuseesszsnsnses
Capellania de don Alonso
Ferndnd@z isesssss
Copeliania de D.* Ana Ro-
jas y D.? Isabel Berlanga.
“Capellania de don Alonso
de Céardenas. 101419

Capellania de don Juan
Paez Valenzuela. .- «scc . 746
Cérdoba, 29 de mayo de 1950.
—FEl Abogado del Estado Jefe, Fir=

ma ilegible.

————E 0~ R T —

Confederacion Hidrogra-
fica del Guadalquivir

25950

60'15

61:22°
2410
4522
29'22
37°23
99:24
30506
2922
14720
15627
59%64
4122
2570
2230
1307
9604
41'22
5002
73148

2934

1859
18025
11:75
194°47
16'82
158°67
10323
27'89
4789

s pae
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DIRECCION ADJUNTA

Nam. 2.247
Concesiéon de Aguas Piblicas
Habiéndose formuladg ‘en esia
Confederacién, la peticion que se
‘resefia en la siguiente
NOTA -
~ NOMBRE DE LA PETICIONARIA:
.Doiia Purificacién Maqueda de la.

Torre. Mano de Hierro, ntimero
{reinta y tres, Granada.

CLASE DE APROVECHAMIEN-
TO: Riegos.

'CANTIDAD DE AGUA QUE SE

PIDE: Quince lilros por segundo.

CORRIENTE DE DONDE HA DE |

DERIVARSE: Rid Genil.
TERMING MUNICIPAL DONDE
RADICARAN LAS OBRAS Y LA TO-

MA: Alameda (Méalaga).

~ De conformidad con lo diz-
puesto en el articulo once del
Real Decreto-Ley numero treinta
y lres, de siete de enero de mil
novecientos veinte y siete, modi-
ficado por el de veinte y siete de
marzo de mil novecientos
y uno Yy disposiciones posteriores
concordantes, ~se¢ abre un plazo
que terminars a las doce horas
de] dia en que se cumplan los
treinta naturales =y consecutivos.
desde la fecha siguiente, inclusi-
ve, a la de publicaciéon del pre-
sente anuncio en el “Boletin -Ofi-
cial del Estado”. _

Durante estg plazo, y en horas
habiles de oficinas, deberd el pe-
ticionario presentar en las ofici-
nas de esta Confederacién, sitas
en Sevilla, Plaza de Espafia, Sec-
tor segundo, el proyecto corres-
pondiente a las obras que trata de
ejecutar. También se admitiran
en dichas oficinas, y en los referi-
dos plazos y horas, otros proyectos
que tengan el mismo objeto que
la pelicion: que.Se anuncia o sean
incompatibles con ¢él. - Transcu-
rrido el plazo fijadp no se admi-
tird ninguno Méas eén competencia
con los presentados. :

La apertura de proyectos, g que
se refiere el articulo trece ‘del
Real Decreto-Ley antes citado, se
verificara a las doce horas del pri-
mer diy laborable siguiente al de
terminacion del. plazo de ftreinta
dias antes fijado, pudiendo asis-
tir al acto todos los peticionarios
y levantindose de ello el acta que
prescribe dicho articulo, que se:
ra suserita por 1os mismos.

Sevilla, veintidos de mayo de
mil novecientos cincuenta—El In-
geniero Director Adjunto, R. Sua-
vez Pazos. :

£+ FEEES

Confederacion Hidrogra-
_fica del Guadalquivir

DIRECCION ADJUNTA

Nim. 2.383

ANUNCIO
Don Cristobal Millan Poblaciones,
vecino de Cérdoba, con domicilio en
la calle:Concepcion, numero freinta'y
uno, fiene solicitada la concesion ad-
ministrafiva de cien lifros por segun-
do, de las aguas del rio Guadalquivir,
para el riego de noventa y cuafro

trece Has. de la finca _«El Chagillers, -

situada en el término municinal de
Cordoba, ?

Hecha piblica la indicada peticion
por el anuncio que inserté el Boletin
Oficial del Estado, niimero doscien-
tos ocho, correspondiente al dia
veinte y siete de julio de mil nove-
cientos cuarenta y nueve, duranie el
plazo que en aquél se fijaba, tnica-
mente el peficionario presenta el co-~
rrespondiente proyecio suscrito por
¢l Ingeniero de Caminos don Enri~
que Jiménez Valero.

treinta |

Las caracieristicas esenciales del
mencionado proyecto, se defallan en
la siguiente:

NOTA - EXTRACTO

[Las obras que se proponen son
las siguienies:

En la margen izquierda del rio
Guadalquivir se proyecta la obra de
foma consisienfe en una galeria de
seccion {rapecial cubierta con béve-
da de 1.00 x 1.70 y 89 m. de longi-
fud provista en su embocadura de
dispositivo de compuerta y. rejilla.
Esta galeria fermina en un pozo cire
cular de 1,50 m. de didmetro y 10,60
m. de profund.dad; en él se infrodu-~
cen las alcachofas de aspiracion.

Los grupos electro-bombas van
situados en un contra-pozo de 3,00
m. de didametro con su solera sifua=~
da a 4 meiros sobre el nivel de ma~
ximo esliaje. Va cubierto con un edi~
ficio de planta rectangular de 6,30 x
5,00 con cubieria de teja.

[.os grupos elevadores son dos
gemelos accionados cada uno con
motor eléctrico de 25 C:V. capaces
de elevar 50 lifros a 12.165 m. de al-
tura manométrica. -

Las tuberias de impulsién seran
de fibro-cemento de 300 m/m. de
diametro y 10,50 m. de longitud. Adu-
cen dispositivos de médulo counsis-
tentes en un vertedero en pared del-
gada a nivel constante mediante dos
aliviaderos que revierien el agua ele-
vada con exceso. Adosada al médu-

lo se construird una alberca circular:

de 390 m/3. y 15,00m. de diametro.

De esta alberca parten dos cana=
les principales de 1657 m. y 478 m.
de las que seramifican dos acequias
del primero y uno del segundo con
199, 633 y 546 m. respectivamente.

Toda la red estaréd revestida dz
hormigén con seccion semi-circular
y pendiente del 0,001 provista de los
oporfunos saltos para amoldarlas al
ferreno. :

Lo que se hace publico para gene-
ral conocimienfo abriendo un plazo
de treinia dias naturales y consecufi»
vos, que empezara a contarse desde
aquél en que aparezca inserio este
anuncio en el BOLETIN OFICIAL
de la provincia de Cérdoba.

Durante el plazo delos freicia dias
sefialados, podrén presentarse recla-
rnaciones contra el proyecto, por los
que se consideren perjudicados, en
Alcaldia de Cérdoba, y enla Direc-
cion Adjunia de la Confederacién Hi -
drografica del Guadalquivir, sita en
Sevilla, Plaza de Espafia, Sector se~
gundo, en cuya Secrefariay durante
las horas de oficina, estard expuesto
el citado proyecto para los que so-
liciten examinarlo. ' :

Sevilla, veinte y siete de mayo de
mil novecientos cincuenta. — El lnge;
niero Director Adjunio, R. Sudrez
Pazos.

Ayuntamientos|
- - CORDOBA :
Niim. 3.438
Seccién de Fomento %

Solicitado por don Alejandro Gar-
cfa Sanz, autorizacion para insialar

un motor elécirico en la cal!e‘-Te.n;
te Hoces, niimero veinfe y nueyels
advierfe que durante el plazod
dfas, conlados desde el si’?_ll-ien:
en que aparezca inserio el pres
edicto en el BOLETIN OFICIAL ¢
la provincia, lus interesados puédan:j
producir las reclamaciones que, g,
bidamente razonadas, a sus dop. | i
chos convengan. .
Cérdoba, tres de-junio de mil o
vecientos cincuenta. —El Alcalde,.m'-.;'
fonso Cruz Conde. - e
ESPIEL
Num. 2.439
Don José del Real y Pérez de Gup
man, Alcalde Presidente del Ayyy
tamiento de esta villa. '
Hago saber: Que la Corporacisy
municipal-de mi presidencia en sp
sion celebrada el dia 27 de mayoay. B
ferior, designd Agenie Ejecutivode &
este Ayuniamiento al vecino don |-
s¢ Bricefio Giménez. ’
Lo que se hace publico para gene: -' ;
ral conocimiento. g
Espiel a 1.° de junio. de 1950.-F F
Alcalde, José del Real. 4
CABRA :
Niim. 2449 | ]
El Alcalde de esta ciudad, hace si
ber: g 3
Que aprobado por el Ayunfamien:
to Pleno en sesion exiraordinati &
celebrada hoy, un Presupuesio E
traordinario con desfino a la adquisk
ci6n de los terrenos donde porli
Junta Provincial de Obras Soclales §
+Francisco Francos habrén de esle &
blecerse 140 Huertos Familiaresco
casa-habitacién para los beiefick |
rios, queda expuesto al piiblico i
do documento, por el plazo rege
mentario de 15 dias habiles que d
termina el articulo 241 del Decilo §
de 25 de enero de 1946 sobre Orie §-
nacion de las Haciendas Localési &
fin de que durante el mismo pucd|
formularse cuanfas reclamacionest
observaciones estimen perfinenlés
las personas o entidades que enum
ra el arliculo 228 de referido Decrelti |
v por los mofivos a que se refieed i
‘arliculo 241, niimero 3.° del misnt. &
Asimismo hago saber: Que pat
nutrir mentado Presupuesto Exfrait
dinario, la Corporacion Pi'eqa{iﬂ-'ﬁ '
la propia sesi6n, acordo por una
midad al amparo de los arliculos?

 apartado f) y 324 de dicha Ord
* ¢ién, concerfar un préstamo por

imporie fotal de 500.000 pesel

que sera cubierto por la suma K
cial ofrecida por cada uno d¢ &
Sres. dofia Aurora Camacho Lo

no, viuda de lglesias, don Elias 5§

_chez:Villén y el Excmo. Sr: donlPge
Pallarés _De'lsors'. alnm_orﬂzallili{.ﬁﬂ;f‘J -:. i

sanualidades fijas a parfir del pro

afio de 1951, con el infers del7HE

100 anual, por lo que y de Cor!{.- il 3

dad con lo que previene @ pa“w

3.9 del arficulo 331 de_repelido

crefo, dicho acuerdo queda

to al piiblico, a efecios regla!

rios, por espacio de 15, 4i2s e

Secretarfa de este Yhﬁ'fﬁml?ﬂm ._'
‘Lo gue -hago piiblico por T B

del preser;tc para .general .
miento 7 efectos. - = o

Cabra. 6 de junio. de 1950 w |

“Cabello, -~ Por mandado €€ <y :
Secrefario, Rafael Moren® =

Ministerio de Cultura 2024
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MINISTERIO DE TRABAJO

JQPDEN de 29 de abril de 1950 por
la que se aprueba la Reglamenfa-
cion Nacional de Trabajo en las
Industrias de Artes Gréficas.

(Continuacion)
CAPITULO VI
Enfermedades licencias, exce-
. dencias, servicio militar y
vacaciones
Art, 67. ‘Enfermedades.—Sin per-
I!CIO de lo establecido en el Régimen
ebligatorio del Seguro de enferme-

~ dad, y respetando las condiciones

més beneficiosas que para el perso-
sal estuvieran establecidas en virtud
de normas de Irabajo, usos y cos-
smbres locales o concesién volun-
saria de los Empresarios, se reserva-
1é durante un afio el puesto de fra-
bajo al personal que confraiga en-
fermedad no profesional. '
Elpersonal excluido del Seguro de
Enfermedad tendrd derecho, en caso
de fal enfermedad, al disfrute del
salario fnfegro durante un periodo de

fres meses, a la percepcion de medio

sueldo otros fres y a la reserva de su
puesto en el frabajo, sin sueldo, du-
ranfe los seis meses restantes, hasta
gomplefar el plazo de un ano. sanala-
-do en el parrafo anterior.

El frabajador que ocupe la vacanje
producida por enfermedad tendrd la
-condicién de interino durante el pla-
20 sefialado, sin otro derecho, cuan-
“do sele despida que el percibo de
Aina _i-ndemnizacic’irl correspondiente
@ los casos despido normal.

Si el frabajador enfermo no se
‘reincorporase a su puesto en el pla-
20 seialado, el interine adquirird los
derechos correspondientes al perso-
-Ral de su categoria, respetdndose ri-
gurosamente, en fodo caso, las nor-

mas que en las presentes Ordenan-

288 se establecen sobre ingresos y
-ascensos,

Art. 68. Excedencias v'olunrarias.
=Las Empresas concederdn al per-
sonal de plantilla que, como 'minino,
tu_eute con una antigijedad de cinco

ai0s en la Empresa, el pase a la si-

Muacion de excedencia voluntaria por
in periodo de tiempo no inferior a
%¢is ‘meses nj superior a un ang;
lranscurridos éstos sin solicitarse el

‘eingl'eso perderd el excedente lodos
Jos derechos,

Bl Paso a la expresada situacién

Podra pedirse una sola vez por-cada |

"ahﬂlador Su concesi6n serd obli-
il 8pcn' parte de la Empresa, en
: s en que justificadamente se
s dcoma causas 1mportapt_ea
o ¢ indole familiar, termina-

O ampliacén de estudios u otras

4and
«- %%%as. Cuando se presenten ofras

T320:1253 la co

ncesion ! B
dita da 2 las e quedara supe

cesidades del servicio,

Se entenderd concedida la exce-
dencia voluntaria sin derecho a per-
cibir sueldo ni refribucién alguna, v
no podra ser ufilizada para prestar
servicio en ofra Empresa, salvo si
lo autorizase expresamente aquella
que la concedi6. El no cumplimiento
de este requisito producird la pérdida
de todos los derechos del excedente,

El tiempo de excedencia voluntaria
no serd compufada a ningiin - efecto.

La peficion de excedencia habra de
formularse con un mes de antela-
cion, por lo menos.

La peficion de reingreso deberd
hacerse dentro del periodo de exce-
dencia. Concedido el mismo, el ex-
cedenfe pasara a ocupar la primera
vacanfe que se produzca en su cate-
goria.

-Arf. 69. Excedencia forzosa.—El
personal pasard a esta situacion
cuando concurra alguna de las cir-
cunstancias siguientes:

a) Nombramiento para cargo po-
lifico.

b) Ejercicio de cargos del Movi-
miento o de la Organizacion Sindi-
cal. .
c) Enfermedad.

En los casos a) y b) del apartado
anterior, la excedencia se prolongard
por el tiempo que dure el cargo que
la defermine. Al reingresdr oforgard
derecho a ocupar la misma plaza que

_ el interesado desempefiaba a su pa-

Se a la sifuacion de excedencia; di-
cho reingreso deberd solicitarse den-

_tro del mes siguienie a la conclusion

del desempefio del correspondiente
cargo. El fiempo permanecido en
excedencia forzosa se compufard
como en acfivo a fodos los efectos.

El personal enfermo pasard a la si-
tuacion de excedencia forzosa al
transcurrir el plazo de un afio sefa-

lado en el arficulo 66 del Reglamento. -

Las Empresas podran vigilar la rea-
lidad de la enfermedad y determinar
si el frabajador se encuenira en con-
diciones de reintegrarse al irabajo;
en caso de disconformidad cabra re-
curso por el interesado ante la Dele-
gacion Provincial de Trabajo.

El derecho a la excedencia por en- |

fermedad se cancela a los cinco anos
de permanencia en tal sifuacion,
transcurridos los cuales el trabajador
causard baja definitiva en la Em-
presa.

El fiempo de excedencxa por esta
causa no dard lugar a ascensos ni se
computara como en activo a efectos
de aumenfos periodicos por afios de
servicios.

Art, 70. Servicio militar.—Todos
los trabajadores que se incorporen a
filas tendrdn reservado su puesto de
trabajo durante el periodo que com-

prenda el servicio militar obligatorio -
y durante el tiempo que dure su ser- |

vicio normal, y dos meses mds, com-
putdndoseles tal tiempo a efectos de
antigiiedad.

Tendran derecho a percibir integra-

mente-aquella de las gratificaciones

especiales establecidas en el presente
Reglamento que corresponda abonar
en la fecha mas proxima a aquella en

la que se efectiie la incorporacién al

citado servicio.

Los licenciados del servicio militar .

' al reincorporarse el

con permiso temporal superior a fres
meses podrdn reintegrarse al trabajo.
Por su parte, la Empresa podra acor-
dar fal reinfegro con relacién a los
que disfruten permiso de duracion
inferior al sefalado.

Quien ocupe la vatante temporal-
menfe producida por servicio milifar,
trabajador a
quien hubiera sustituido volvera a su
anfiguo  puesto, si pertenecia a la
Empresa con caracter fijo, o cesard
si hubiese ingresado directamenfe
para cubrir aquella plaza.

Para el cese del eventual suplente
es preciso que se le haya hecho saber
expresamenfe su caracfer de fal, y
que haya firmado el conforme, docu-
menfo que conservara la Empresa.
- Sg le avisard el cese con ocho dias
de antelacion, o se le abonard indem-
fizacion equivalente a tal plazo.

Si el trabajador fijo no se incorpo-
rara a su puesto en el plazo de dos
meses, sefialados en el apartado 1.°
el suplente adquirird en su categoria
los derechos correspondientes al per-
sonal de plantilla; y en el supuesto de
que se tratare de frabajador con de-

' recho a aumento de salario por tiem-
" po de servicios, se le computard a tal

efecto el periodo en que actué en
calidad de suplerite.

Art. 71. Licencias.—Con inde-
pendencia de los casos previstos en
los articules 67 y 68 del texto re-
fundido de la vigente Ley de Con-
trato de Trabajo, todo f{rahwmjador
tendra derecho, en caso de matri-
monio a que se le coneeda un permi-

50 de siete dias natarales, con dis-

frute de toda clase 1 habercs.
Las Empresas concederan las li-
cencias que se soliciten, siempre
que no excedan en tolal de Mez
dias al afio, y medie causa justifica-

da, tal ¢omo fallecimiento de pa--

dres, conyuge, hijos, nietos o her-
manos,, alumbramiento u ofras de
analoga naturaleza. Los Pagla-
mentos de Régimen Inferior con-
cretaran las causas y -la duracion

de las licentias, con abono de ha-

beres que ‘se deban conceder pnr
ecada una de tales causas.

Enscasos extraordinarios, y debi-
damente acreditados. se otorgardn
licencias por el tiempo méaximo de¢
seis meses, segiin. las circunsfan-
cias, pero deberan convenirse las
condiciones e gue sé conceden
pudiendo acordars. el mo percibo
de haberes, e inclusg el descuentn
del tiempo extraordinario de licen-
cias, a efectos de -antigiiedad.

En ningty caso las licencias po-
drén descontarse de lag vacaciones.

Art. 72. Vacaciones—El Tégi-
men dg vacaciones refribuidas- del
personal sera el siguiente: Grupo
primero, Técnicos: Veinle dias na-
furales de entrada, veinticinco a
log tres afios de serviciog a la Em-
presa y treinfa a los seis. Grupo
segundo, Administrativos: "' Veinfe

dias naturales de entrada, veinte y

cinco a los tres afios de servi-
cios a la Empresa y treinta a los
seis. Personal subalterno y obrero:
Doce dias naturales e ininterrumpi-

dos de entrada y qumce dias a los
cinco aios de servicios mmterrum-

pidog en la Empresa.

De la anterior escala quedan 8x-

ceptuadgs:

.a)  Los eventuales,
drin al régimep legal.

b) El ‘personal menor de vein-
litn afios, {ratindose de varones, y
el menor de diecisiete afos, si se
tratarg de personal femenino. Para
ellos, el periodo de vacaciones ha-
bré de ser de veinte dias labora-
bles. de acuerdo con la Orden de
29 dg diciembre de 1945, cualquie-
A que sea la categoria y grupo a
que perlenezcan, siempre que di-
cho periodo se emplee en asislip &
campamentos, cursos, viajes. elcé-
lera, del Frenle de Juventudes, con
fal ‘que las Delegaciones del mismo
comuniquen a  las Empresas, con la
antelacién minima de un” mes, los
nombres de los trabajadores que hu-
bieren de hacer uso de este derecho.

que Se aten-

El personal afectado vendra obli-

gado a comunicar a la Empresa su
inscripeién tan pronlg- le afecle, y
en el caso, de que por vnﬁlqn_iﬂr
circunstancia hubiere de -efectuar
mds dias de vacaciones en el pro-
pio ejercicio, los dias dediferencia
enire los obligatorios de asistencia
a los Campamentos y los que en
realidad vacare, no seran retribuf--
dos. -

Parg efectos de la eseala sefala--
da en el apartado 1.2 la anligiiedad
se computara sobry primero de ene-
rg de cada afo. considerandg como
ano enlero de servicios. aquel en
que ingreso el trabajador, cualquie-
ra que fuere la fecha en que co-.
menzasen g prestarse dichos servi-
cios.

Ello ng obstanle, el primer afio
natural de colocacion sélo dara
derecho al ftrabajador a disfrutar
vacaciones - pmpmcum,llnwnl{, al
hempn trabajadg en dicho pmmer
afio.

Las coucpder‘nn.
preferentemente, en verano, y se
otorgaran de acuerdo con las ne-

vacaciones se

“cesidades - del servicio.

Se procurara complacer al per-
sonal en cuanfo a la época de su
disfrute, dandoge preferencia den-

“iro de las respectivas categorfas, al

mads antiguo en la Empresa.

En caso de desacuerdo sobre la
fecha del disfrute, resolvera la Ma-
gistratura de Trabajo.

No podrin compensarse epn me-
talico, en todo ni en parte; las va-

“caciones anuales.

" CAPITULO VII

Premios, faltas y sanciones

Art. 73. ‘Con  objeto de estimu-
lar
trabajo las Empresas concretardan
en su Reglamento de .Régimep In-
terior la forma de premiar los ac-
tos relacionados con la
profesional de los = trabajadores y
que revelen en su ejecutor una des-
tacada nocién del cumphmlento del
deber, una gran fidelidad a la Em-
presa, un profunde amor al Servicio,
un acendrado companemsmn etce -
tera.

tir en:

‘a) Mencién honorifica, que de-
‘bera constar en el expedienie per-
sonal, levando aneja la anulacién
de posibles notas desfavorables por
sanciones.

. b) Recompeneas en metahco de
libre utilizacion o aplicables a be-
cas 0 viajes de estudio. -

). Sobresueidm . =l

lag virtudes relacionadas con el

conducta

Dichos pmmrm podran ‘consis-
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d) Aumenty del periodo de va-
caciones retribuidas.

e) Disminucioy del tiempo ne-
cesario para alcanzar la cat‘e'.gorm.
profesional superior o concesion de
puntos en orden a la preferencia
para ascensos. ‘ _

Los premios que consistan en
cantidades ep metalico no. estaran
“sujetog & cotizacién para los Segu-
ros Sociales Obligatorios.

Art. 74. (Graduacion de las fal-
- tas—Todo acto u omision de un
trabajador contra la discipling o
régimen de trabajo se clasificara, en
alencion a sw trascendencia, impor-
fancia o malicia, en:

Leve, grave y muy grave.

La delerminaciép det faltas de
cada uno de los tres indicados gru-
pos que Se efectiian en losg articu-
los siguientes es meramenie enun-
cialiva, y no implica que np pue-
dan exislic otras, las cuales serdn
“ecalificadas segin la analogia que
guarden - ¢on aquellas. Dicha clasi-
ficacién sera completada, en su ea-
so, en el Reglamento de Régimen
Interior.

Art. 75. Faltas leves.
tas leves las siguientes:

1.° La falia de puniualidad en la
asistencia al {rabajo con retraso S0~
bre el horario de enltrada, superior

a cinco e inferiop a treinta minu-
fos. |
Las tres faltas primeras C(}llletid:ils
denirp del periodo de un mes seran
consideradas leves.

2> No cursar, en tiempo oportu-
no, la baja correspondiente guar}d.J
falte al trabajo por molivos ]usﬁlﬁ-
cados, & no ser qug se pruebe 1y im-
posibilidad de haberlo efectuado.
3¢ EIl abandone, sin causas fun-
dédas_, del servicio, aun cuando sea
por breve tiempo. Si como conse-
¢uencia del mismo se causase per-
juicio de alguna consideracion a la
Empresa o fuese causa de acciden-
te a sus compafieros de frabajo, es-
fa falta podra sew considerada co-
mo ¢grave» g <«muy graver, segun
fos casos. -

4.° Pequefios descuidos en la
conservacién del material. ;

5.° TFalia de aseo y limpieza per-
sonal.

6° No atender al publico con
. kg correccion y diligencia debidas.

7.° No comunicar a la Empresa
log cambios de residencia o domi-
cilio. :

8° Las discusiones sobre asun-
“tos exlrafios al trabajo deniro de I&
dependencia de la Empresa o du-
rante actos de servicio.

9.2 Fallar al trabajo un dia al
mes sin causa juslificada.

‘Art. 76. Fallas graves.—S¢ cali-
ficaran como fallag graves las si-
guientes: S

1° Mas de tres faltas no justifi-
cadas de puntualidad al trapajo, co-
metidas durante un periodo de
ireinta dias. Cuando  luviese que
relevar g su compafiero bastara con
una sola falta de puntuslidad para
que €sta se considere comg ¢graves.
22 Faltar dos diag al trabajo du-
rante un periodo de treinta dias sin
causa justificada. R

3.> No comunicar con la puntua-
lidad debida los cambios experi-
mentados en la familia que puedan
afeetar a los Seguros Socialeg Obli-
_gatorios, g las Instituciones de Pre-
visién a que se refiere este Regla-
mento en su capitulo IX o al plus
«de cargas familiares. La falta ma-

fal-

Son

liciosa en estog datos se considerard
como falta emuy- grave».

4.2 Entregarse a juegos o dis-
tracciones, cualesquiera que sean,
estando de servicio.

509 La simulacién de enfermedad

o accidente.
6. La mera desobediencia a sus
superiores en cualquier maferia de
servicio. Si‘implicase quebranto ma-
nifiesto de la. disciplina o de ella o
derivase perjuicio notorio parala Em-
presa, podrd ser considerada «muy
graves.

7 ¢ Simular la presencig de olro

“trabajador fichando, contestando o

firmando por aquél.

8¢ La negligencia o desidia en
el trabajo que afecte a la buena
marcha del servicio.

9o La imprudencia en actos- ds
servicio. Si implicase riesgo de ac-
cidente para el trabajador, para sus
compafieros o peligro de averia pa-
ra las instalaciones, podrd ser con-
siderada «muy- grave».

10. Las reincidencias en falta .
leve. aunque las eorrespondientes
infracciones sean de distinta natu-
raleza, siempre que se cometan
dentro de un periodo de un mes, a
partir de la primera falta de la cita-
da graduacion.

11. Méis de diez faltas no justi-
ficadas de puntualidad en la asis-
tencia al trabajo, cometidas en un
periode de seis meses, o veinte dui-
ranle un afo.

- Art. 77. Faltas muy graves.—Se
consideraran como faltas muy gra-
ves las siguientes:

1. Realizar, sin oportuno per-
miso, trabajos particulares durante
la jornada; emplear para usos pro-
pios herramientas de la Empresa,
incluso cuando ello ocurra fuera de
la jornada de trabajo; trabajar para
otra Empresa infringiendo lo dis-
puesto en este Reglamento.

2° El fraude, deslealtag o abu-
encomendadas y el hurto o robo,
tanto a la Empresa como a los com-
pafieros de frabajo o a cualquera otra
persona denfro de las dependen-
cias de trabajo o durante acto de
servicio en cualquier lugar. ,

3.° Hacer desaparecer, inutili-
zar, deslrozar o causar desperfectos
en primeras materias, dtiles, herra-
mientas, maquinarias, aparatos, ins-
talaciones, edificios, enseres y do-
cumentos de la Empresa.

4.° La condena, por delits de
robo, hurto y malversacién cometi-
dos fuera de la Empresa, o por
cualquier otra clase de hecho que
pueda implicar para esta desconfianza

respecto a su aufor, y en todo caso,

las de duracién superior a seis afios

“dictadas por'los Tribunales de Jus-

ficia. :
9.° . La continuada y habitual falta

de gseo y limpieza. de tal indole que
produzcan quejas justificadas de sus

compaiieros de trabajo.

6.° La embriaguez durante el ser-
yicio, o fuera del mismo, siempre
que en esfe segundo caso fuese ha-
bitual.

7.% Violar el secreto de la corres-
pondencia o documentos reservados

de la Empresa. _
8.° Revelar a elementos extrafios

a la Empresa datos de reserva obli-

gada.
* 9.° Dedicarse a actividades que

la Empresa hubiera declarado in-

compatibles en su Reglamenfo de
Régimen Inferior.

10. Los malos fratos de palabra
u obra, abuso de autoridad, o falta
grave de respeto y consideracién a
Ios Jefes o a sus familiares, asf como
a los compafieros y subordinados.

11. La blasfemia habitual.

12. 'Causar accidentes graves,
por negligencia o imprudencia inex-
cusables. ] ; ;

13. Abandonar.el trabajo en
puestos de reponsabilidad.

14. La disminucién voluntaria y
coufinuada en el rendimiento normal
de la labor.

15 El originar frecuentes rifias y
-pendencias con los compafieros de
frabaijo. -

16. La reincidencia en falta gra-
ve, aunque las correspondientes in-
fracciones sean de distinta naturale-
za, siempre que se comefan dentro
de un perfodo de seis meses a partir
de la primera falta de la citada gra-
duacion.

Art. 78. Las sanciones maxtmas
que podrdn imponerse a los que in-
curran en falta serdn las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacion verbal.

Amonestacién por escrito.

Suspensién de empleo y sueldo
hasta dos dias.

b) Por faltas graves:

Mulia de dos hasta seis dfas de
haber.

Traslado de puesto denfro de la
misma Empresa sin pérdida de cate-
goria.

Suspensién de empleo y sueldo de
fres a quince dfas. s

Privacién durante un afio de los
beneficios a que se refiere el articulo
52 de este Reglamento.

¢) Por faltas may graves:

Suspensién de empleo y sueldo
de dieciseis a sesenta dias :

Traslado forzoso a distinta lacali-
dad sin derecho a indemnizacion al-
guna. '

Propuesfa de despido. _

Dentro de los limifes fliados, y te-
niendo muy en cuenta su experiencia
y caracterfsticas, cada Empresa de-

‘terminard en su Reglamento particu-

lar la gradacion de las faltas y san-
ciones.

Las sanciones que en el orden la-
boral puedan imponerse se entienden
sin perjuicio de pasar el tanto de
culpa a los Tribunales cuando la fal-
fa comelida pueda constituir delito, o
de dar cuenta a las Autoridades gu-
bernativas, si procediere.

Art 79. Procedimiento.—Corres-
ponde al Jefe de la Empresa la facul-
tad de -imponer las sanciones por
faltas leves. graves o muy graves,
sin ofra excepcion que la de despido,
que se reserva a la Magistrafura de

‘Trabajo, ante la cual formulara aquel

la correspondiente propuesta.

No serd necesaria la previa ins-
truccicn de expediente en los casos
de faltas leves, pero «f lo serd en los
de faltas graves o muy grav.s. El

Reglamenfo 'nterior defermin-réa los
trdmites o plazos del expediente, cu-

ya duracién no podrd « xceder de dos
meses, sobre la base de que sea oido

el inculpado y de que se Je
cu ntas pruebas proponga e g
cargo; asimismo con T fary.
Reglamento los casos de falf.
grav.s 'en que la Empr‘aa"wd,.
acordar, como nedida prev a, Ia'éﬁgf = l
pensién de cmpleo y sueldo poryl '
tiempo que dure el expediente,

El incumpl mi nfo de los requigj,
obligados en la framitacién de['_'g'x';é'j; ]
diente llevara consigo la nulid.-d.dé;.
folo lo actuadn, debiendo FEPI‘OHJi-,I-! -
cirse la s stanciacion si se dgmﬁ;: .
nuevo inicio el expe ‘ient ; ¢n I
caso.de nul'dad, se abona dn a)igp, —

resado sus haberes, si no I¢ hubjer ’
sido satisfechos. Cin ;I'f,l:

Las sanciones graves o muy grz. pro!
ves. que imponga la Empresa a] [.é;_;_ I tmf
sonal serdn rec rribles anfe Ia Mg B Estz
gistratura en el término de diez diig /

Ta to en el caso de recurso copy d":

en el de propuesta de“despido, |

Magistrado de Trabajo reso veripgf L
auto, dentro de' pl zo de diEid[ﬂé;g?: : 3‘0]1,'
la vista del expedient: de la Emprgy fén
y con audiencia d | inter.sa '0';_qn?€- k (

podra aportar Ias pruebas que a'si
derecho convengan. i O
La resolucion que dicte la Magis. | E
fratura serd inapelable y hrg jf
oportuna declaracién sobre la sis
pensién de empleo y sueldo que, o f
mo medida previa, hubiera a ordid
la Empresa en la framitacién de log -

expedientes en las faltas muy graws & Ei
Cuando la Magistratura. aunten B d,idal
nociendo ‘a comisién de falta pord g :'-6_"/
interesado, no deé lugar al deapidu;'{li_;- &a;ol
Empresa quedard en libertad pan k-
imponer cualquiera otra de las sar b g:sT
ciones sefialadas para las faltas mij 3 Trab
graves. .
Art. 80. El importe de las sande § o
nes econémicos o de cualquier ot dé 1
tipo que puedan significar una e f =
B acue
nomia para la Empresa, se desiite £
ran a incrementar el fondo deslinals & 'obli.g
_al plus de cargas familiares,-ct_irré_&‘ g
pondiente al periodo de reparfo i E
mediafo a aquel en que la sanciénst £ doiic
impusiera. B et
Las faltas leves prescribirdn d § frs
mes, y las graves y muy grgvea_&_ Inerso
los tres meses. e | 04,
Las Empresas anofardn en g .~
‘expedientes personales de susemf .
pleados las sanciones por falias gﬂ' & il
ves o muy graves que les fueran illlfI . oo
puestas, y los premios a que se i § ﬁliada
bieran hecho acreedores, pudien &
anofar también las reincidencisst i ot
faltas leves. : e
En los Reglamentos de Regimi@  cqr .
Interior. se precisaran las cond la Rey
nes necesarias de buena t;{mfil!"-'____h dofall
acfuacién de los sar:cirm«ilt_ﬁ?s F"W drdn ¢
faltas en el trabajo, posteriores Y qui
cha sansi6én, que originardn la = alay
lacién de las notas dgafavorgﬁ?ff el de
que consfen en sus expedlentea?"" | g
sonales. < Nor
- Como norma general moﬂv_ﬂfé'? | dida o
anulacién de estas auofacione® = § 0 bag,
transcurso de un afio sin reincide’ lantes,
cia, si se fratare de faltas Jeves; * & | Gogz;
tres afios, si se fratare de fal_tﬁﬂ;_g-“’ | do org
ves, y de cinco afios, pard |ﬂ"f?-,l zDresags,
muy graves. - 135, hi
o (Contima®) B Tomay
e es, rep
hﬂl&lac
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