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yuo 40 Tas Leyes obligardn enla Deninsula, &
migeités. Canarias y territorios glc Africa suje-
"ieg'is-lacién' peninsular, a los veinte dlas de su
L j en-ellas no se dispusiere otra cosa.

i oo ds hecha 1a promulgacion el dia en que 7.
S¢ enfiende he; de la Ley en el «Boletin Oficial del

~La ignotancia de las leyes no excusa

3.°—Las leyes no tendrdn efecto retroactivo
dispusieren lo contrario. — {Codigo civil vigente)
< leves, ordenes y anuncios que se mande publicar
S!BegiE'I{HfTES OFICIALEL?S se han de remitir al
ador de la provineia, por cuyo condqcm se pasa-
os editores de los mencionados periddicos.

(RROO 26 de Marzo de 1837 y 31 de Agosto 1863).

PRECIOS DE SUSCRIPCION

I de 4d. id.
Id. de id. id.

EN CORDOBA. Plas. | FUERA DE CORDOBA  Plas.
Trimestre, . . . 18 Trimestre, , . . 21
‘Seis meses . ., . 30 Seis meses, . . 36
Unafio. . .. 54 Unafio, . . . . 66

Venta de niimero suelto del afio corriente |

. 0'50 pts.

del id: anterior. . . 100 »

de dos afios anteriores. 1'50 »
200 »

- 1d. id, de los afios anteriores a 108 dos altimos.
PAGO ADELANTADO

Las Corporaciones provineiales y manicipales vienen obligedas ol pago
de todos los amuncios de subasta que manden publicar, o cuando
aquéllas resulten desleslas por falta de rematante. Resles Ordenes de
18 de Marzo de 1904 y 7 de Febrero de 1906

SE PUBLICA TODOS LGS DIAS, EXCEPTO LOS DOMINGOS

Reglamento de 2 de Julib de 1924, ]
: Articulo 20.—Las entidades Municipales abonardn,

en primer término, al Notario que, en su caso, autorice
*la subagsta, los derechos que le correspondan y los suples
mentos que haya @delantado, y abonardn igualmente
fos derechos de insercitn de Jos anuncios en los perid-
dicos; cuidando’de reintegrarse del rematante. si iq
hubiere, del importe total de estos gasios con qrr’aglo
a lo dispuesto en la regla octava'del articulo 6.° de este
Reglamento. ~ ;

ADVERTENCIA, — No se Inseriard ningan edicioa
anancio que sea a instancla de parte sin que abonen los
interesados el importe de su publicacién o garansicen
€l pago a razdn de 2 pesetas Hnea o parte de ella.

STERIO DE AGRICULTURA
HVICI0 NACIONAL DEL TRIGO

ATURA PROVINCIAL DE CORDOBA

Niim. 1.340

Habiendose exiraviado la orden
penfrega de harina y salvado nii-
mero mil novecientos cuarenta vy
ino, exlendida por el almacen del
V. T. de Fernan-Niifiez, con fecha
de Septiembre de mil novecien-
cuarenfa y seis, correspondiente
cienfos sesenfa y dos kilogra-~

or don José Gomez Torres, de-~
"'ﬂg refirar los productos corres-
idienfes en las fabricas de harinas
2 los Sres. Giménez y Compaiiia

Iera y'tinica vez para que el que
trea. con derecho a reclamar lo
erifique dentro. del plazo de QUIN-
SEDIAS @ contar desde Ia fecha de
8 publicacion del presente anuncio;
__?_ﬁfg'ndo que franscurrido - dicho
Dlz0 sin reclamacion de fercero, se
Ira el correspondiente dupli-
antlando la orden primifiva. y
U Tﬁ‘i'o el Servicio Nacional del
180 exento de foda responsabi-

igll;?gba_ a diez de Abril de mil no-
(108 Cuarenta y siete. ~ EJ
Vincial, Jos¢ Leva. .

——

* DELA
PROVINCIA DE CORDORA

e —

- Circular nam. 1.338
Cﬁ)l:l;t:l{'}me 8¢ brecepitia en el ar-
: m;: t parrafq 2.° del vigente

1 pizcr:)t('} de aplicacién de la Ley

"'es o a8 ¥ en uso de las facul-

A Corresponden a mi autori-
=_.’l-é!Pl'0Dlle§-ia de la Jefatura de

S 98 Provinclales de Ganaderia

- v‘aeu:a“"z?r una eficaz campa-

i _QC_IO!:I antirrdbica como
Y _Profilactico necesario,  he

medidas si-

nacion anfirrdbica, 3

1.° Se declara oficialmenie la epi-
zoolia de Rabia en todo el territorio
de la provincia.de Cérdoba.

2.° Se establece obligatoria la
vacunacion preventiva anfirrabica de
todos los perros existenies en la
provincia, sean de lujo, 'de caza o
de gvarderia y los propiefaiios de
los mismos: los someterdn al iratas

“miento adecuado dentro del plazo

improfrogable de un mes a pariir de
la fecha de publicacién de esia

 orden.

3.° Para garantizar en lo posible

- la préctica de esia vacunacion y el

control mas cficaz, al terminpr el
plazo de vacunacién anieriormente

-cilado los Veierinarios Municipales,

daran cuenta a los Ayuntamientos
respectivos donde correspondan,

“relacion de los perros iratados con

expresion de los-propietarios y de-
talles complementarios de raza del

, animal, capa y edad.

Pasado esfe mse.de plazo, asigna-

‘do a la vacunacion- obligatoria en

periodo voluntario. por los Ayunta~
mientos de la provincia se dara cuen="
ia a mi auforidad de la relacion de
propietarios que rebeldes a nuestras:
disposiciones no hayan dado cums-
plimienfo a esla orden ni realizado
la vacunacion obligatoria en los pe-
rros de su propiedad y causas apre-~

ciables de esta negativa, para apli=

carles las sanciones que ‘procedan.
Los Ayuntamientos, por los Agen-
fes de su Autoridad, por la Guardia
Givil 'y Guardas de las Herman-
dades Sindicales de ' Labradores
y Ganaderos a los que requeriran
oficialmente en este senfido, esfable-
cerdn una eficaz vigilancia del cui=
plimienio /e esta orden de vacuna-
cion obligatoria anfirrdbica, denun-~
ciando a los propiefarios que no la |
praclficaren y puedan ocasionar con
su rebeldia contagio ; transmision
de la enfermedad. —~ = - :
No se permitira la circulacion de
perros por denfro del casco de la
poblacion, sin ir provistos de bozal,
collar y chapa que acredife la vacu-

Los perros vagabundos no pro-
vistos de bozal, chapa correspon-
diente a su-vacunacion y collar, al
ser sorprendidos dentro del casco
de la poblacion deberdn ser secues~

este plazo sacrificados. S: dentro de
las 24 horas, se preseniare el duefio
a reclamarles, se les enfregaran,-si
demuesifran mediante la presenia-
cion del certificado oficial de vacu~
nacion que han cumplido esta Or-
den. En caso confravio, durante el
plazo voluntario de vacunacion obli-
galoria, sera condicién precisa para
poder refirar ¢l can secuesirado,
proceder a la vacunacion anfirrébi-
ca obligatoria y en cuyo caso. con-
irario, el referido.can-sera sacrifi-
cado, = g
~ 8.2 Es condicion precisa, al pro-
-cederse a la vacunacion expedir una
ceriificacion 'oficial en modelo del

- suminisirard a los Inspectores Muni-
cipales Veterinarios la. Jefatura de
Servicios de Ganaderfa provinciales

fo publico para acreditar la referida
vacunacién obligatoria.. ==
6.° Los perros de guarderia o de

sin collar y chapa y en caso conira-
rio podrén ser denunciados'y pues-
" tas, esfas denuncias; en conocimien-
to de mi auforldad a efecios de la
sancion oporiuna.

cion obligaloria, fos perros secues-
trados seran sacrificados, sin perjui-
cio de imponer a los propiciarios las
sanciones que les cGrrespondan,

de la denuncia reglameniaria,

ciados propiefarios por no. haber

requerird a efectuar esta, sin. perjui~
cio de dar cuenta a mi autoridad pa-
ra imponerle la sancion oporiuna,
Lo que se hace: publicy para ge-
~neral conocimienio y campfimienio.
- Cordoba 11 de Abrilde 1947. ~ El

. Gobernador Civil, Alfcnso Oﬂi Y

Meléndez-Valdés.

trados, durante 24 horas y pasado

Colegio Nacional Veterinario que

" y cuyo cerfificado sera el documen=

caza fuera del casco de la pobiacion
podrdn circular sin bozal, pero no

7.° Pasado’el plazo d¢ vacuna-'

previa comunicacion a mi auforidad
En el caso de que fuesen denun~

reaiizado la vecunacién y poseerlos
perros objcto de vacunacion, se les

- Comisaria General .de .Abaste'uli- .

mientos y Transportes

Rl N

| DBLEGACION PROVINCIAL DE COADOBA

Nam. 1.339 \
El Excmo. Sr. Comisario General
de Abastecimientos y Transpories
en oficio-circular nimero 4147,
comunica a esta Delegacion Pro-
vincial lo siguienie:
+L.a Circular 605 que regula los

~beneficios de reserva sobre fierras

| en primera explotacién, defermina

en su artfculo 2.° los casosen que
se auptoriza la condicion de reservis~
ta en fincas de primera produccién.

~~ Al amparo de lo senalado en los
distintos apartados del arliculo men-

-cionado han sido soliciiadas algunas
reservas que, al iramilarse, pudieran
ser desestimadas como consecuen=

cia de ciertas madificacfones, que se
_estiman precisas infroducir en fa nue-

va regulacion de reservas actualmen-

fe en estudio, dado el gran nimero-

de peticionarios y las circunstancias

del momento. Esio unido a la nece-s

sidad de lener en cuenta lo_dispues-
fo en la Ley de 5 de Noviembre de
1940 sobre infensificacién de culi-
vos y disposiciones complemenia-

:rias, hace que en principio no sea

posible autorizar las reservas solici-
tadas sobre tierras comprendidas

®n los apartados a) y.b) del articulo

antes mencionado y sobre las su-
perficies de secano, que estén coms
prendidas, deniro de la explofacion

agricola en el érea afectada por la.
aplicacion de la lcy de 5 de Noviem-- =~

bre de 1940 citada. ~ Con obieto de
que los solicitantes que se encuen-
fran en dichas condiciones no sean
perjudicados, seta Comisaria Gene~
ral ha resuelfo concederles opciGa
para que dentro de un plazo que ler-
mina el dia 20 dz Abril- proximo,

L e
' pueden solicitar nuevamenie los be-

neficios ‘expresados sobre ofras su-~
perficies distintas bien entendido que

en la fecha sefislada deberdn fener

completado ¢l expedienie parala re-

solucién oportuna framifandose éste

i
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p Ia forma prevemda por dicha Cir-

. cular. Asimismo feniendo en cuenia
los beneficios que reporfa a la agri-
cultura nacional la fran sformacion de
secanos en regadios, se ha resuelfo

' © también la admisién de\qohcuudes

de resefva sobre ferrenos que ha-
biendo sido asf transformados sea
el primer que se ¢xplota en rega-

. dio, aun cuando no se haya hecho

dentro del plazo marcado en la re-
petida Circular, debiendo preseniar-
sz con la decumeantacion completa
anies del dia 20 de Abril indicado. -
i.o que participo a V. E. para su co-
aocimiento y efectos oporfunos, ro-
gardole la publicacion del pre:.e,me
escrito en el B. O. de esa provincia
“para general conocimiento de su
" contenido.es i
-1 0 que se hace publico para ge-
neral conacimiento y efecios consi-
gulemes
Cordoba 9 de Abril de 1947.-EL]
(Gobernadoer Cms Alfonso Orfi.

. Diputacién Provincial
de Cérdoba

" Negaoiado dé Fonfento

Seccetaria
Nam. 1.305
ANUNCILIO -

“ T.a Comisiébn Gestora de esta
Excma. Diputacion en sesion del dia

94 del pasado mes, acordo aprobar .

un proyecio de reparacion de expia-
nacién v firme y obras de fabrica en
{os caminos vecinales DE BAENA
A NUEVA CARTEYA y TERMINA-
CION DEL DENUEVA CARTEYA,
cuyo presupuesto de contrata ascien-
de a OCHENTA Y CINCO MIL
CUARBNTA Y OCHO PESETAS
CON VENTICINCO CENTIMOS
(85.04895 pescias), y que se eje~
cucion se.conirate en subasta publi-
ca, con arreglo a los precepfos re-
glamenlarios vigentes.

Ao que se hace saber, en cumpli-
miento de lo prevenido en el articulo
26 del Reglamento para la Contrata~
cion de Obras y Servicios a' cargo

# de las Entidades Municipales de 2
de Julio de 1924, de aplicacion a las
Diputaciones por ¢! Decrefo de 8 de
Septiembre de 1932, para que en el
{érmino de cinco dias habiles conla~

_dos a parlir del dfa siguiepte al en
que aparezca este anuncio, puedan
formularse las reclamaciones que se
consideren oporiunas; advnhendos@
que transcurrido ¢l plazo mdn.ado.
no se admifird ninguna que se pro=
dizea.

Cordoba 8 de Abril de 1947. -
El Presidente, Enrique Salinfs.

Negociado de Fomento

~ Ndm. 1.306
ANUNCIO

La Comision Gestora de esta Ex-
<celentisima Diputacién, en sesién del
dia 24 del pasado mes, acordé apro-
bar un proyecto de reparacion de
explanacién y firme y arreglo de
obras de fabrica, en los kms. 1 al
4°136 del camino vecinal DE ESPE-
JO A LA ESTACION DE FERNAN-
NUNEZ, cuyo presupuesto de con-

Seorefaria

=

frata asciende a OCHENTA Y CIN-
CO MIL CIENTO NOVENTA Y
DOS PESETAS (85.192 pesetas), y
que su ejecucion se conirale en sp=
basta publica, con arreglo a los pre-
cepfos reglamentarios vigentes.

Lo que se hace saber en cumpli-
.

miento de lo prevenido en el articulo
96 del Reglamento para la Contrata-
cion de Obras y Servicios a cargo
de les Enfidades Municipales, de 2

de Julio de 1924, de aplicacién a las

Diputaciones por el Decrefo de 8 de
Septiembre de 1932, para que en el
término de 5 dias habiles, coantadas
a parfir del dia siguienfe al en que
aparezca este anuncio, puedan for-
mularse las reclamacionz2s que se
consideren oportunas; advirliéndose
que transcurrido el plazo indicado,
no se admiird ninguna que-se pro-

duzea.
Cordoba 8 de Abril de 1947. -
El Presidente, Enrique Salinas,

]UZGADOE

RUTE
Niam. 1.209
Don Valeriano Pérez Jiménez Juez
Comarcal de esta villa ¢ interino

de Instruccion del partido por
vacanie. -

Por la presente requisitoria, se ci--
_ta llama y emplaza a Juan Anfonio

Ramirez Hinojosa de 28 afios casa-

do, hijo de Juan y de Trinidad, natu- |

ral de Rule v vecino de Fernan-Nia-
fiez talador, sin instruccidn ni
antecedentes penales, por el uelifo
de robo, cuvo dctual paradero se
ignora para que deuotro del iérmino
de diez dias contados desde la in-
sercion de la presente en ¢l BOLE-

TiN OFJCIAL de la provincia, com--
parezca ante la Audiencia de Cor--

doba a responder de lo cargos que
contra ¢l mismo resultan en ‘la cau-
sa numero 48 de 1945 sobre robo,

' apercibi¢ndole que de no verificarlo
le parara el perjuicio a que haya |

lugar en derecho y serd declarado
‘rebelde- :

Al propio tiempo, ruego y encargo |

-a todas las autoridades y agenies de
la Palicia judicial,
busca, capfura y conduccion de re-

ferido procesado al arresto de esfe

parfido a mi disposicion.

Dado en Rute a 29 de Marzo de
1947. = Valeriano Pérez. — El Secre-
tario, Manuel Rueda. .

ANDUIAR
Nim. 1.

t s

Antonio Calvo Almarcha (a) Ce-
rrajilla, natural de Cordoba, de esfa~
do soltero, profesion soldador, de
28 afios, hijo de Enfilio vy Ascension,
domiciliado dltimamente en Cérdoba
calle: Revistas niimero 7 procesado
por robo de mercancia, comparece-
ra en término de diez dias, anie este
juzgado para consliluirse enprision
apercibido que,
sera declarado rebelde. Se inferesa
de las autoridades la prision del ci~
tado, poniéndolo a disposicion de
este dicho Juzgado en la Cércel de
esta cigdad, comunicdandolo a los

efectos oportunos. Sumario numero

165-1941, _

Andujar 31 de Marzo de 1947 -
El Juez de lastruccion, Firma ile~
gible.

pracedan a la:

de no verificarlo 4

/¢ Isabel Garrido Saez de
‘respecifivamente anos de edad, cuyas

ALORA
Num. 1.212

2

Por la presente, requiero, ruego
y encargo a todas las autoridades y
agentes de la Policia judicial proce-
dan a la busca y defencion de las
penadas Carmen Guerrero Meriinez
28 y 30

demads circunstancias persenales no
conslan, cuyo actual paradero se ig-
nora, para que cumplan las mismas,
30 dias de¢ arresio que le resullan
impuestos en juicio de fallas niime~
ro 101 de 1946 por estafa a la Renfe;
poniéndolas, caso de ser habidas, a
disposicion de esie Juzgado. :
. Y para que Se inserfe en los BO-
LETINES OFICIALES de las pro-
vincias de Coérdoba y Malaga, se ex-

“ pide la presente en Alora a'ol de

Marzo de 1947.=El Juez Comarcal
Firma ilegible. ~ El Secretario, Mi-
guel Morales ‘Morales.

PUEBLONUEVO
. Nam. 1,294

Don Francisco Perea Blasco, Abo-
gado, Fiscal Municipal excedente
y juez Municipal del Juzgado de
Pueblonuevo. (Cérdoba).
Certifico Que en el expedienie

juicio verbakde faltas con el niimero

42 del ano 1946, por hurio de dos
piezas de tela del Economato de‘la
Sociedad Minera y Metfalurgica de
Pefiarroya contra Placida Simon Gil,

entre olros parficulares aparece la

cabeza y parte dispositiva de la sen-~
tencia recaida que dice asi:
SENTENCIA En la ctiudad de
Pueblonuevo ‘del Terrible a 29 de
Marzo de 1947. Visto por don Fran-
cisco Perea Blasco, Abogado, Juez
Municipal propietario de ¢sta ciudad,
ios presentes aufos de juicio de fal-

fas seguido contra Placida Simén

Gil, por hurto de dos piezas de ftela
sarga azul, a virfud de {estimonio de
particulares recibido del. Juzgado

“superior del parfido, dimanado.del

sumario 122-43 de la Audiencia de
Cordoba la que declaro falta el he-
cho ocurrido el 19 de Octubre de
1943.
gel Martinez Amef, anfe la Inspec-
cion de Policia local siendo parte el
Ministerio Fiscal y demads interesa-
dos segum la Ley. Fallo. -~ Que debo

de condenar y condeno a Placida’

Simon Gil a la pena de quince dias
de arresto y al pago de costas;libre-
se oficio acorppanado de edicto al
Excmo. Sr. Gobernador Civil de'la
provincia para la nofificacion de esta
sentencia a la condenada. que serd
publicada en el BOLETIN OFICIAL,
y testimonio de dicha sentencia al
Sr. Juez de Instruccion del partido
como se tenfa interesado en su car-
ta orden, declarada dicha condena-
da en rebeldfa. Asi por esta mi sen-
fencia, definifivamente Juzgando lo
pronuncio mando y firmo. ~ Francis-
co Perea. - Fué pubilcada en ¢l dia
de su fecha.

Y para que conste y sirva de noti-
ficacion .en forma a la condenada
rebelde y su publicacién en el BO-
LETIN OFICIAL de esta provincia,

" distrito piimero uno de

. Riva.

: - Cdrdoba,
iniciado por denuncia de An-

expido la presente en Py
a 29 de Marzo\de 1947, -
Perea. — EI Secretario, B R
fante.

SEVILLA =
Nim. 1.296

Manuel Garcia Rodrigug;
Antonio y de Manuela, de 2
viudo, jornalero, natural d
vecino de Cordoba en bayigt
Sumbagén nimero 17 o 97 o
sado por delito de huto gy
401-46 comparecerd ante el
de lnstruccion nimero ung dr;
Ila deniro del termma d
para ser constituido’ enp
cibiéndole que de no veri
declarado rebelde. _
Ruego a fodas las ay
agentes de la Poljcia jud
das clases que de fener cog
to del paradero de dicho ndj
procedan a su defencién o
en la Carcel de esta capit
posicion de la llustrisim
proviicial por virfud de a caig
presada.
Dado en Sevilla a 29d
1947. - El Juez de Instru;
ilegible.

CORDUBA

Nim. 1,254

Manuel Cuevas Lucen
afos, hijo de Rafael y Dolo
tural y vecino de Cér
actfual paraderc se ignot.
do en este Juzgado en ca
98 de 1947, por tobo
cera dentro del término de die
ante el Juzgado de Instrucel

d'?el-'—pet:'sm

uando el 1

._rl'e el sal
forior, advirtic
escrifo; si|
obligatorio
con el apercibimiento de
lo verifica serd declaraco ra
Cordoba 6 de Abril de 194
Juez de Insfruccion numero

- 'Num. 1,255

Maria Antfonia de la Cra
sifo; hija de padres de
nafural de Avila, dee
profesién ninguna, de
edad, domiciliada iiltima
procesada: P
comparecera en termmod
ante la lltma. Audigncia
de Cordoba, bajo aperci
que si no lo verifica ser&
rebelde.
Cérdoba 8 de Abril de
Secretario, P. H:-Julio Alednl
V.. B.°: El Juez de Iﬁslm :
Riva. t

Num 1256'

domiciliada ulnmamenle__
ba; procesada por hurto
ceré en término de diez
liima. Audiencia Provin
doba, bajo aperc:bimieni
si no lo verifica serd dec
belde. _

Cérdoba 8 de Abril de
Secrefario, P. H. Julio
V.2 B.° : El Juez de Ins®
Riva. e
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o RESED -

' mms*rﬁmo DE - TRABAJO

ggN de 14 de Marzo de 1947

Pw-[a que se aprueba la Regla-
'mnfaudn Nacional de Trabajo

apafa fa Indusfria de Fabricacion |

de Cemento.
(an'rin uacion)

g ogda 21l 1a nueva zona donde |

@gute sus funciones.

" 'Sila nueva zona es de categoria |

grior no disminuira por ello su sa-

Att. ;15. Trastapos. —Los trasla-
B dos del-personal podran. realizarse:
B asolicitud del interesado; por mutuo

- MErdo enire Fmpresa y trabaiador;-

Cuando el rraslado se efechie a
eficion del interésado, con acepta-

ior, advirticndoselo previamente

2scrito; si pasase a zona superior

Siel fraslado se efectiia por acuer- |
domumo se estard a lo convenido |

=wirc Empresa y trabajador,
Cuando las necesudades del servi-

nie a salario y cualquier ofro |

' ﬁ&Pecio ge la retribucién, si aquél

(¥iese lugar de zona superior a infe- |
or; fambién fendrd derecho a que se |
Rabonen los gastos de traslado pro- |
¥ de‘su familia y enseres, perci~ '

' biendo ademas una indemnizacion de

Esta facultad umcamenle' podrd
- %ercerla |a Empresa con el personal |
tll}e leve a su servicio menos de diez |

5¢A” 46 - PerMuTAS. —LOS trabaja- |
Ues de una misma Empresa desti-
408 en localidades distintas, que |

e

ﬂi]cuzma las necesidades del servi-

o_ml“

Wmh.aﬂo a que pudiera dar lugar el
°_ de zonas y renunciardn a

2 indemnizq
- Maglagy ¢ion por gastos de

Permuta se efectiia, los inte-

fiZcan a la misma categoria y |
9Profesional, podrdn concertar |
- .&P:rmuta de sus puestos, a reserva |
e decida fa Empresa, tenirndo |

03 aceptardn las modificaciones |

CAPITULO Vit

Jornada, horario, descanso
y vaciones

Art. 47. Jornapa.—L.a jornada de
trabajo en las industrias afectadas
por esta Reglamentacion serd la fijada
por la Ley de 1 de Junio de 1931, sin
perjuicio de las condiciones mds ven-
fajosas quc el frabajador disfrute en
la actualidad.

En los frabajos realizados por tur-
nos se concederan los descansos gue
la costumbre tenga impuestos. A falta

de ofra norima a cada trabajador que

realice el turno de ocho horas sin in-
terrupcion se le concedera dentro de
esfe fiempo media hora para que to-
me la comida en sitio apropiado, o.en

1 Guando a consecuencia de la sali- | ©l mismo lugar de frabajo si la ratu-

ﬂf'ﬁ .ﬁzl lrabalddor pase a prestar sus raleza de esfe ultimo no - permlte la

picios en zona de Laiecrorid supe- i

ausencia del obrero. v

En las labores reaiizadas a la in-
ferperie, cuando una vez comen-
zada la, jornada se suspendiera el
tfrabajo por lluvia o causas andlogas,
se pondran de acuerdo Empresas y
operarios en cuanta a recuperacion
de horas perdidas con ampliacion de
la jornada en dias sucesivos, abonan-

dose normalmente el salario, sin que

proceda, por tanto, el pago de las
horas trabajadas en concepto de re-
cuperacion.

No obstante, sila jornada de tra-
bajo se suspendiese por las causas
indicadas antes de mediodia, no pro-
cedera la recuperacion de las horas.

perdidas, percibiendo el trabajador-

medio jornal, cualesquiera gue fuesen
las horas trabajadas.

La Empresa pedrda emplear en los
casos anferiores a los obreros en

“otros frabajos.

Art. 48. Hokario—Las Empresas
someterdn afa aprobacién de la Ins-
peccion Provincial de Trabajo el co-
rrespondiente horario de trabajo del
personal. Serd fdcultad privativa de
las Empresas organizar los turnos y
relevos y cambiarles, cuando el fra-
bajo lo exija, sin mds limitaciones
que las legales, y las fijadas en estas
normas, asi como el deber de obte-
ner auforizacion de la Inspeccién
cuando signifique cambio del*horario
aptobado.

En las labores que se redlicen con
tres turnos de trabajo se fijara como.
norma general una rofacion periodi-
ca, de modo que, en un lapso’de
tiempo determinado, el personal ads-
crifo a los turnos haya trabajado en
cada uno de ellos ¢l mismo niimero
de dias. Para que no se efectiien dos
jornadas de trabajo consecufivas y
sin interrupcién por el mismo perso-
nal, cada irabajador cambiarda de
turno en el dia siguiente al de su des-
canso semanal.

Art. 49. . HHORAS EXTRAORDINARIAS,-
Se podrdn frabajar horas-extraordi-
narias, abondndolas con los recar-
gos legales, denteo de los limites se-
fialados por la Ley de Jorna Maxima
y previa autorizacion de la Delega-
cion de Trabdjo. Estas auforizacio-
nes podrdn concederse para un perio-
do o trabajo determinado, o ser per-
manentes para atender a casos
impreyistos de urgente necesidad, sin

que la. auterizaciéon en el iltimo su-
puesto exima de responsabilidad a la
Empresa, si hiciera mal uso de ¢lla.

La iniciativa del trabajo en horas
extraordinarias corresponde a la Em-
presa, y la libre aceptacién o dene-
gacion, al trabajador, salvo por mo-
tivos de interés general o de necesi-
dad publica. Deberd efectuar horas

exiraordinarias el operario que no

sea relevado por retraso del compa-
fiero. sin aviso de éste cuando se
trate de trabajo por furnos que no
pueda quedar abandonado; en estos
casos la Direccion tomard las opor-
funas medidas para el mds pronto
relevo del operario, pudiendo des-
contar al’compafiero gque incurrio en
refraso o falta, sin avisar, las horas
exfraordinarias abonadas, sln perjui-
cio de la sancién que pueda aplicarse
por la falfa.

Los obreros que trabajen a destajo
o con primas tendrdn derecho a per-
cibir no sélo lo que les corresponda
por horas extraordinarias, sino tam-
bién los premios esfablecidos para el
destajo o tarea durante estas mismas
horas exfraordinarias.

Para que las horas extraordinarias
se abonen con recargo superior a las
legales serd necesario gue se haga
constar en el Reglamento de Régimen
inferior de la Empresa o gue lo
acuerde asi el Ministerio de Trabajo.

Arf, 50. Descansos. — Todos los
trabajadores que, de acuerdo con las
excepciones contenidas en la legisla-
cion sobre la materia, se empleen en
domingo, tendrdn un dia de descanso

- semanal, debiendo establecerse éste

de modo que coincida en domingo el
mismo numero de veces para todos
los operarios en un cierto- periodo y

' en forma que este nimero de coinci-

dencia sea el mayor posible.

Las horas de frabajo en domingo
quedaran indicadas en los cuadros
horarjos que se sometan a la Inspec-
cion de Trabajo, a la que se presen-
tardn - también los de descansos
semanales, con la expresion clara de
la forma en que cambien, los cuales,
una vez aprobados, se expondrdn al
personal. ' ;

Art. 51. . Vacaciongs.—Todo el
personal sujéto a la presente Regla-
mentacion tendrd derecho al disfrute

de una vacacion anual refribuida con |

arreglo a las s'guientes normas:;

1.* Personal de los grupos prime-
ro y segundo, veinte o veinticinco
dias de vacaciones, segtin lleven me-
nos a mds, de cinco afos en la Em-
presd. ¢

2.* Dersonal de los grupos ferce~
ro y cuarto,” diez dias naturales,
ampliandose este periodo para los

menores de veintiin afios en los tér- |

minos establecidos por Jla Orden de
29 de Diciembre de 1945.

3. Las vacaciones seran comce-
didas de acuerdo con las necesidades
del frabajo, procurando complacer al

personal en cuanto a la época de !
disfrufe, dando preferencia al mds |

anfiguo.
4.° El personal que cese en el

' franscurso del afio. fendré derecho a

la parte proporcional de vacaclon se-

- giin el namero de semanas o meses !

trabajados.

CAPITULO IX

Enfermedades, licencias
y excedencias

Art.'52. EnrErMEDAD.—Aparte de
lo establecido en el Reglamento de
la Ley de Seguro de Enfermedad y
en relacién con indemnizaciones que
se deban percibir en tiempo de en-
fermedad y respetando las condicio-
nes que en viriud de uso o costumbre
locales o concesiones espontdneds
que las Empresas fengan estableci-
das, se reservard durante un afio el
puaesto de trabajo al personal fijo que
coniraiga enfermedad no profesional.

Los trabajadores fijos excluidos del
Seguro de Enfermedad, tendrdn de-
recho, en casa de enfermedad, al
disfrute del salario integre durante

un periddo de frés mreses; medio"

sueldo duranfe ofros tres y reserva
del puesto de trabajo sin sueldo, du-
ranfe seis meses,

El trabajador que ocupe la vacanie
producida por enfermedad tendrd la
condiciéon de eventaal, y ceserd al
reinfegrarse a su puesto el enfermo.
Si éste no se reincorpora en los pla-
zos sefialados, el eventual. salve el
mejor derecho al resto del personal
de la Empresa, podrad pasar a ocupar

la plaza con la categoria correspon-
confandosele, a efectos de .

dle'nte

annguedad el periodo en que huhlese
actuado como suplente.

Art. 53. ricencias—El personal dz'

las indusirias sujetas a esta Regla-

mentacién, calificado como fijo o fem-

poral tendrd derecho a solicitar li-

cencias con sueldo en cua!quiera de _

los casos sigulentes
a) Matrimonio del trabajador.
b) Mperte o entierro de cényuge,

ascendientes, descendientes o her-
manos, enfermedad grave del conyu-

ge, padre o hijo y alumbramiento de
esposa.

c). Para dar cumplimiento a uh
deber de cardcter piiblico impuesto
por las leyes y d:sposmlones vigen-
fes.

La durac'on de es’tas licencias sera
de diez dias en caso de-matrimonio y
de uno a cinco dias en los demads ca-
sos. En el Reglamento de
Interior de las' Empresas se concre—-
tardn la forma y requisifo en gue és-
fas licencias serdn concedidas, sien-
do computables a efectos de anti-
giiedad. .

Art. 54. ServiCio MILITAR.—Du-
ranfe el tiempo. que los frabajadores

permanezcan en el servicio milifar se

reservard la pJaza que vinieran des-
empefiando, con limitacion en todo
caso, de la duracion de la obra o fra-
bajo para el que hubiese smio confra-

tado el trabajador, con un plazo ma- %

ximo de dos meses, a la termmamén
del servicio milifar, contandose ei
tiempo, a efectos de antigliedad y
bonificacién, pot tiempo de trabajo.

Art. 5. Excepencias.—El perso-
nal fijo, con un fiempo mirimo de
dos afios de servicio en la Empresa,
podrd pasar a la situacién de exce-

dencia, sin derecho a refribucion en’

tanto no se reincorpore g} servicie

~activo. La excedencia puede ser de

dos clases: voluntaria y forzos_a. _
LLa excedencia voluntaria se con-

'eéi'mén ;

e
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cederd por plazo superiora un anoe
inferior a cinco, sin que se cuenfe su
duracion para los aumenfos por fiem-
po de servicio. '

La peticion se resolverd en ¢l plazo

- de un mes y se atenderd dentro de
las necesidades del servicio, procu-
rando despacharla favorablemente
cuando se funde en terminacion de
estudios, exigencias familiares u otras
causas suficienfes y andlogas a las
expresadas, que se sefalardn en el
Reglamento de Régimen Interior.

‘Al terminar el plazo de la exceden-
cia, el trabajador fendrd derecho a
ocupar ia primera vacanie que se
produzea en su categoria, si no hu-
biese personal en situacién de exce-
dencia forzosa. Se perdera el dere-~
cho al reingreso si no se solicita an-
tes de expirar el plazo porgl que se

. concedi6 la excedencia.

Dardn lugar a la sifuacién de exce-
dencia forzosa cualquiera de las cau-
sas siguienfes:

a) - Nombramien{o para cargo po-

litico, 0 del Movimiento.

b) Enfermedad.

¢) Matrimonio del personal feme-
nino.

En los casos del apartado a), la

- excedencia se prolongara por el fiem-

po gue dure el cargo que la defermi-
na y oforgara derecho a ocuparla
misma plaza que se desempefiaba ar-
teriormente y a que se compute el
tiempo_de excedencia como en acfi-

vo a fodos los efectos. El reingreso

deberd. solicitarle -dentro del mes si-
guiente al cese en el cargo.

El personal senalado con derecho
a reserva del puesto de trabajo en
caso de enfermedad tendrd derecho a
pasar a la situacion de excedente for-
- zoso transcurrido el perfodo gue por
enfermedad se sefiala en el articulo
52 de esta Reglamentaci6n. Las Em-
presas podran vigilar la realidad del

hecho y determinar si el productor |

_estd en condscnones de remgresar al
‘trabajo. =

Lla duraciéon madxima de esfa ex-
cedencia sera de cinco afios, causan-
do entonces el trabajador baja defini-
tiva. El tiempo que dure no se conta-
ra comoeen aclivo.

'El personal femenino que confrai-
ga matrimonio quedard en sifuacion
de excedencia forzosa, sin que pue-
dan reingresar, a np ser gue se cons-
fituya en cabeza de familia y tenga

‘menos de cincuenta afios; cuando
esto ocurra, deberd solicifar el rein-
greso en el plazo de un mes, y debe-
rda concedérsele la pnmera vacame
‘de su categoria. -~ €

A las mujeres que hubiesen con-
traide matrimonio con anterioridad a

la fecha de publicacion de esfa Re-

glamentaciéon se les concederd un

plazo de un ano, a contar de esta fe-

cha, para- optar. entre la excedencia
o la continuacion en su frabajo.

* ' Bl mismo derecho tendra el perso-

~ nal femenino actualmente al servicio

- de las Empresas, que contraiga ma-
- trimonio con posterioridad a la pubh—
cacion del presente Reglamento.
Se excepiiia de 1a obligacién de ex-
cedencia forzosa por matrimonio a

las mujeres de limpieza que trabajen

media jornada o menos.-

CAPITULO X
Premios, faltas y sanciones

Art. 56. Premios.—Las Empresas
establecerdn en el Reglamenio de
Régimen Interior
premiar la conducta, asiduidad, ren-

_ dimiento, laboricsidad o condiciones
sobresalienfes del personal.
Los premios podran consislir en
sobresueidos, cantidades en mé!@lico
viajes o bolsas de estudio, etc. y lle~
varan anzja la concesion de preferen-
cias para ascensos, a categorias
superiores i
7 En el fondo de premios se ingre-
ssard el importe de las multas que se

impongan al personal y el de las eco-
. pomfas que”
hacer como consecuenica de la apli-
cacién de sanciones.

Art. 57.
“metidas por los trabajadores se cla-
sificardn, atendiendo a su- importan-
cia, trascendencia y malicia: En leves
graves y muy graves.

Sorrfalias leves las que asi sean
calificadas por cada Empresa en su
Reglamento de Régimen Interior, en-
ire las que pueden incluirse las si-
guientes: De una a tres faltas de pun-

minutos en acudir al trabajo, sin la

periodo de un mes; no comunicar
con antelacion debida su falta al tra-
bajo por motivos justificados, salvo
imposibilidad de-efectuarle. - abando-
no del trabajo sin causa jnstificada,
pudiendo ser falta grave o muy grave
. 8i produce perjuicios de alguna con-
sideracion a la Empresa o es causa
de accidente a los compafieros de
trabajo, pequenos descuidos de aseo
y hmp:eza personal; no comunicar a
la Empresa los cambios de domicilio
si esta obligacién estuviese sefialada
en el Reglamenfo de Régimen Interior;
_las discusiones durante el trabajo,
siendo falta grave o muy grave si
produjera escandalo notorio, faltar al
trabajo un dia al mes, salvo gue exis-
ta falta ;ustlﬁcada

Son faltas graves: Las cometidas

contra el respetfo debido a sus supe-
riores, companeros y subordinados;
mas de tres faltas no, justificadas de
puntualidad en un perfodo de ftreinta
dias, hastando una sola falfa para
- ger econs'derada como grave cuando
‘hubiera de reemplazarse a un com-
panero; faltar dos dias al trabajo, sin
justificacién, en plazo de un mes; en-
tregarse a juegos y disiracciones
cualesquiera duranfe el frabajo; la

fe: simular la presencia de otro tra-
bajador, fichando o firmando por ¢l;
la falta de aseo personal que pro-
duzca quejas jusfificadas de los
compafieros; el quebranto o viola-
ci6n de secreto o reserva obligada,
sin que se- produzca grave perjuicio
a la Empresa; realizar, sin permiso,
frabajos par iculares durante la jor-
nada, asi como emplear para usos

propios herramientas de la Empresa,
aun fuera de la jornada de irabajo;
la imprudencia en actos de servicio,
gue consfifuird falta muy grave siim-
plicase: riesgo de accidenie para el

un sistema para’

las Empresas puedan

FaLTAS.—Las faltas co- |

tualidad, con retraso hasta ftreinta

debida justificacion, cometidas en el,

confra la disciplina en el trabajo o |

simulacién de enfermedad o acciden-

trabajador o sus compaferos o peli-
gro de averia; la embriaguez, la inob-
servancia de las medidas de higiene
y seguridad adoptadas o dispuestas
por la Empresa, pudiendo ser fam-
bien muy graves : segun la lmportaw
cia de la falta, la reincidencia en fal-
ta leve. (excluzda la de puntuahdad)

aungue sea de disfinta naturaleza,
dentro de un frimestre’ y habiendo
mediado amonestacion.

Se considerardn faltas muy graves'
las siguientes: Mds de diez falfas, no

-justificadas. de- puntualidad en pe-

riodo de seis meses; los malos tratos
de palabra, o de obra o la falta gra-
ve de respeto y consideracién a los
superiores o a sus parientes, asi co-
mo a los compafieros ,y subordina-
dos; violar secretos de la Empresa
cuando exista perjuicio para . la mis-
ma; hacer desaparecer, inutilizar_ o
causer desperfectos en primeras ma-
terias, tfiles, herramientas, magqui-

naria, instalaciones, edificios, ense-

res y documentos de la Empresa; la
embriaguez habitual; la disminuci6n
voluntaria y confinuada del rendi-
miento en la labor; causarse una le-
sion volunfariamente; abandonar el
trabajo en puesto de responsabili-
dad; originar rifias y pendencias con
sus companieros de tfrabajo; la rein-
cidencia en falta grave, aunque sea
de distinta naturaleza, -siempre gue

. se cometa dentro de un semesire.

- Art. 58. Sanciones.—l as sancio-

_nes que podrdn imponerse a los gue
incurran en falta serdn las siguien-

fes:

Por fahqs leves: Amonesiacién
verbal, amonestacion por e
multa de un dia de haber, suspension

, de empleo y sueldo por dos dias,

- Por faltas graves: Disminucién de
las vacaciones refribuidas, siempre
que el sancionado pieda disfrutar de

-Jos siele dias establecidos en el arti-

culo 36 de la Ley de Confraio de
Trabajo; mulia de uno a seis dias de
haber; suspension de empleo y suel-
do hasta quince dias; recargo hasta

el doble de los afios que el vigente.

Reglamento establece para aumento
por fiempo de servicio; represion pli-
blica.

‘Por faltas mu)-r graves: Suspen316n
de empleo y sueldo de hasta sesenfas
dias; inhabilitaci6én por periodo no
superior a cinco afios para ascender
en categorfa; despide, con pérdida

-total de sus derechos.

Las sanciones que en orden labo-
ral puedan inponerse se enfienden
sin perjuicio de pasar ¢l tanto de cul-~
pa a los Tribunales cuando la falia
cometida pueda consfituir delifo, o de

~dar cuenta a las Autoridades guber-

nativas que procediere.
Art 959, TraMiTACION.—Corres-
ponde al Jefe de la Empresa la facul-

‘tad de oforgar premios ¢ imponer las

sanciones por faltas leves, graves o
muy graves. -

- No seré necesaria la instruccion de

expediente en los tasos de faltas le-
ves; pero «f lo serd en el de faltas
graves o muy graves. El Reglamento

_de régimen interior defzrminara los

trdmifes y plazos del expedientfe cuya
duracién no podra exceder de un mes

sobre la base de que sea ofdo el in- |

Z:

escrito, |

culpado y de quc sele adm
tas pruebas proponga par:
cargo, asimismo defer
Reglamentfo los casos de f
graves, en gue la Emppe
acordar, como. medida preyj
pension de empleo y sueldy
tiempo que dure el expedienfy
Todas las sanciones q
gan, excepio la amonestaci
serdn comunicadas por eserify
teresado, expresando las cay
la motivan, deblendo éste g
duplicade que conservar,

presa.

_uLas sanciones por'_féitas-::
y muy graves que impongala
sa serdn r._curnblesanre!a /
tura de Trabajo €u térmi
dfas. : z
En estos casos, ¢l Ma
Trabajo resolverd por au
del plazo de diez dias al3

. expediente insiruido pdr a f
y con audiencia de las parfes

sadas. que podran aportar Jg
bas que a su derecho conveng
Magistratura hara la oportia
raci6n sobre la suspensién de
o sueldo-gue, como medi

_hubiere acordado ja Empp

casos de faltas muy graves
Traténdose de Empresas
de veinticinco frabajadores
do tomo sancién por faltamy
tendra el caracier de_pn
Maglstratura, Ja ¢cual resolvz

- Cuando se resueiva que

gar a despido, la Empr

poner ofra de las sancion:

faltas leyes.
En los Reglamen!oa d
Interior se determinaran la

condiciones en que'la

atencion del sancionado,
a la falta, puedan producirial
cion de notas desfaverables
Las Empresas vienen obll
dar cuenta al Sindicato respe
todas las sanciones impuesi
productores por faltas gravesp
graves, asf como rambién |
relaciones trimesfrales a
cién Provincial de Trabajo.
Art. 60. SANCIONES A L8
sas. ~ Los Delegados d¢
pueden sanciopar @ Jas-
que infrinjan las normas
sente Reglamentacién ¢on m
100 a 5.000 pesetas; 0 II'N?PC'_j
Direccion General que eleve
tia hasta 25.000 e ca
reincidencia o cuando astlo
je la naluraleza y circui fan
la falta o de los msfraci '
do las sanciones fueran m
por el Delegado de Trabajo

‘recurso ante la Direccion

que de¢berd interponerse di
pio Delegado en el plazod
hébiles, contados c_Iea e ¢




