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Reglamento de 2 de Julio de 1924.

gl nio dispusieren lo contrario. — (Cédigo civil vigente).

Las leyes, 6rdenes y anuncios que se mande ptibiicar

en los BOLETINES OFICTALES se han de remitir al

Gobernador de la provincia, por.cuyo conducto se pasa-
14n a los editores de los mencionados peritdicos.

1d. id. de los afios anteriores a los dos dltimos. 200 »
PAGO ADELANTADGO

Las Corporaciones provinciales y municipalés vignen obligadas al pago .
de todos los anuncios de subasta gne manden publicar, atn cuando
aquéllas resulten desiertas por falta de rematante. Reales Ovrdenes de

Reglamento:

ADVERTENCIA. —=No se insertard ningun edicto o
anuncio que sea a instancia de parte sin que abonen los
interesados el importe de su publicacién o garanticen

| {?)1:; ‘Iiiyf:giilt:;i(ga;;l:;lli?lilflatirrzllt{])gl;oiéiclrfté.\éﬂfsag:}g,e,; 3 w Ptas. FUERA DE CORDOBA Plag. | Articulo 20.—Las entida‘c.les municipales abonarz?n, .

pr_onjulgar':ién, si en ellas no se dil§pusicrc otra cosa. Trimestre. . . . 18 Trimestre. . .. 21 fn _prti}mer t;&rngno, zlil Nutan{o que, en raudn:asa:u,1 autan}ce
| \ entiende hecha-la promulgacio ia : i - . i : a subasta, los derechos que le correspondan y los suple-
§ geng?na la insercion de la fﬁy en gl «'Bglei%'ndgﬁgillecill::el o DRoh e 9 et i S I 35 mentos que haya adelantado, y abonaréan igualmente
BE Bstado>. ' U!:l_ dfo. . ... 54 Unafio. . ... 66 los derechos de insercion de los anuncios en los perio-
: i Articulo 2.9—La ignorancia de las leyes no éxcusa Venta de niimero suelto del afo corriente . . 050 pts. dicos, culdando de reintegrarse del rematante, a-lo
; fide su cumplimiento. X Tidd. 7 ide . id. *"‘?1 id. ‘anteror. . . 100 » hubiere, del importe total de estos gastos con arreglo
I Artictilo 3.°—~Las leyes no tendrén efecto retroactivo Id. de id. id. ~d¢ dosaiios anteriores. 1'50 » a lo dispuesto en la regla octava del articulo 6.9 de este
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| 1o Famiia

18 de Marzo de 1904 y 7 de Febrero de 1906,

el pago a razén de 2 pesetas linea o parte de ella.

o

(RR. OO. 26 de Marzo de 1837 y 31 de Agosto 1863).

\
SE PUBLICA TODOS LOS DIAS, EXCEPTO LOS DOMINGOS
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I.—DEL PERSONAL

: {.-~—CLASIFICACION
8 Elpersonal.ocupado en cualesquie-

-0l 1aEstablecimienfos mercantilesde los

i 2y

| aiectados por las presentes Normas
se clasificard en los siguientes gri-
pos: e

nal. '

4 B) Personal Adminisfrativo.
C) Personal Auxiliar.

. D) Personal subalferno. .

El Grupo,A) = comprende las cafe-

gorias (ue a confinuacion se expre-
san:
1.2 Jefe de Personal.

Jefe de Compras.

Jefe de Venias

Jefe de Almacén.

Jefe de Sucursel.

o
-ﬂl

3.7 Jefe de Grupo. _ :
4°  Jefe de Seccion.
3. Encargado de Establecimiento.
. -Vendedor.
Comprador.
6. Viajante.
1. Corredor de Plaza.
8. Dependiente.
9.2 Ayudante.
10. Aprendiz. '

. En el Grupe B) se comprenden las
siguientes categorias. = -

2 Jefe Administrativo.

Jefe de Seccion.

Jefe de Contabilidad.

Cajero (no Jefe de Seccion).
Auxiliar de Caja.
« Oficial, :

Auxiliar.
" Aspirante.

Integran el Grupo C) las categorias
que a continuacion se relacionan!

o

(- JEN - - e - -

SO enson o=

1.* Cortador. _
2.° Ayudanfe de Cortador.
3." DProfesionales de Oficio.
b l?\reparador de Pieles. |
4.°  Capataz. b
9" Mozo especializado.
6.% - Telefonista.
7-': Mozo.
8. Envasadora o Embaladora.

Comprende el Grupo D) las si-

guuiemes categorias.
1.8 Cobrador.

Personal Mercanfil o Profesio-

2.2 Vigilante o Sereno. .
Ordenanza o Porfero.

| 3.2 Dersonal de Limpieza.

9, — CARACTERISTICAS DE LAS EXPRE=
. 'SADAS CATEGORIAS
Las caracteristicas de las catego-

‘rias expresadas en la anterior clasifi-

cacion son las signientes:

Grupo A).—PERSONAL MER-
CANTIL O PROFESIONAL

CATEGORIA 1.7

Jefe de Personal.—Al frente de
todo el personal de una Empresa,

.dicta las oporfunas normas para la
- perfecta organizacion y disfribucion

del trabajo, cuya alta fiscalizacion le
corresponde, asi como la concesion
de permisos, propuesfas de sancio-.
nes, efc. :

Jefe de Compras. — Realiza de
modo permanente, bien en los Cen-
tros productores o en otros estable-
cimientos, las compras generales de
las mercancias que son objefo de la
actividad comercial de la Empresa.

. Jefe de Ventas. — Habitualmente
tiene a su cargo la direccion y fisca-
lizacion de fodas las operaciones de
venta que en el establecimiento se rea-
lizan, asf como la determinacion de
las orientaciones o criferios confor-

-me a los cuales deben realizarse.

CATEGORIA 2.0 $ -

Jefe de Almacén.—Esta al frenie
de un Almacén, teniendo a su cargo
la reposicion, recepcion, conserva-

_ci6n, revision y marca de las mercan-
‘cfas, el regisiro de su enfraday sali- |

da, su distribucion a las Secciones,
el cumplimiento de los pedidos, la
ordenacion de los mussfrarios, efc.

Jefe de Sucursal. —Esta al frenfe
de una Suciirsal, ejerciendo; por de-
legacién, funciones propias de la Di-
reccion de la Empresa.

Ninguna de las categorias anterio-
res exige, como requisito indispensa-
ble tener poderes de la Empresa.
CATEGORIA 3.%:

jefe de Grupo.~ Estd al frenfe de
varias Secciones en los esfableci-
mientos quie fengan montada su or-
ganizacion a base de ellas, :

CATEGORIA 4. e
. Jefe de Seccion.—Estd al frenfe
de una Seccién con mando direcfo

“sobre el personal afecto a ella y con

facultades para intervenir en las ven-
fas y disponer lo convenienie para
el buen orden en el frabajo, debiendo

también orientar a sus principales
sobre las compras y surfidos de arti-
culos que deben efectuarse y a sus
dependientes sobre la exhibicion de
las mercancias. :

CATEGORIA 5.° -

.Encargado de Esfablecimiento.
—Estd al frenfe de un pequefio esta-
blecimiento, bajo la directa depen-

.¢ia de la Empresa, feniendo a su

cargo verificar las compras, retirar
los pedidos, efectuar los ingresos,
etc. '

Vandedor.—A las 6rdenes de un
mayorista de pescado o fruta, y con
conocimientos de las calidades y cla-
ses- de los articulos, llevan a cabo
laisnbasta de éslos, :

Comprador.—En nombre de un

‘defallista de pescado o frita, y.con
_conocimientos suficienfes de las ca-

lidades y clases de los arficulos,
realizan las compras a los mayoris-
fas. - :

CATEGORIA 6.2

Viajante.—Empleado varon que,
al servicio de una sola Empresa, rea-
liza habitualmente viajes. segtin ruta
previamenie senalada para ofrecer
arffculos, tomar nofas de los pedi-
dos, informar a los clientes, fransmi-
tit" los encargos recibidos y cuidar de
su cumplimiento.

- CATEGORIA 7.7

Corredor de Plaza.—Empleado
varén que' también al servicio de una
sola Empresa y de modo habitual rea-
liza las mismas funciones afribuidas
al Viajante en Establecimientos o en
casas particulares de la misma Plaza
en que que radica el esfablecimiento.
a cuyo servicio esfd. §

- CATEGORIA 8.7

Dependiente.—Empleado mayor
de 22 aios, encargado de realizar

-las ventas, con conocimientos) prdac-

ticos de los articulos cuyo despacho
le estd confiado; en forma que pueda
orienter al pubiico en sus compras
(cantidad precisa, segun caracteris-

‘ticas del uso a que se destine, nove-
dades, efc.); debera cuidar del re-

cuento de mercancias para solicitar
su. reposicién en tiempo oporfuno y

. de su-exhibicion ien escaparates y

vitrinas poseyendo, ademads, los co~
nocimientos elementales  de cdlculo
mercantil que son necesarios para
efectuar las ventas.

Se comprenden expresamente en
esfa categoria:

Cortador. en los establecimienfos

de venta de pescado o carnes, siem-
pre que fengan asignada exclusiva-
mente la misién de corfar y vender,
y no desempeifie habitualmente la de
realizar compras a los mayorisfas.

Ayudante de vendedor en los Mer-
cados Centrales de pescado o frula,
gue tienen por mision auxiliar a los
Vendedores y  susfifuirles en sus
ausencias, ;

Madurador de platanos que con
los debidaos conocimientos de las ca-
lidades y condiciones del fruto y de
la forma de llevar a eabo su madura-
cion, la realiza y dirige, sirviendo,
ademas, los pedidos que hacen los
defallistas.

CATEGORIA 9.%: i
Ayudante.—Empleado de 18
mds afios, que auxilia a los Depen-
dienfes en todas sus funciones, faci-
litdndoles la labor y pudierido reali4
zar operaciones de venta. :

CATEGORIA 10:

Aprendiz.—Empleado mayor de
14 anos, que se inicia en la prdcfica
de las operaciones mercantiles, pu-
diendo fener asignadas también las
fiinciones de reparto. limpieza, reca-
dos, serviclo de muestras u ofros se-
mejantes, en forma que no le impida
adquirir los conocimienfos precisos
para alcanzar Ja categoria de Depen-
diente. :

Grupo B).~PERSONAL ADMI-
NISTRATIVO

CATEGORIA 1.2 i

Jefe Administrativo. ~ Asume con
plena responsabilidad la direccion de
todas las funciones adminisfrativas
de una Empresa, gue las tenga dis-~
tribufdas en varias Secciones, siendo
indiferente que fenga o no poderes.
CATEGORIA 2.°

Jefe de Seccion.—Lleva la res-
ponsabilidad de una de las Secciones
en las que el trabajo puede estar di-
vidido, con autoridad directa sobre
los 'empleados a sus 6rdenes.

Jefe de Contabilidad.—Posee los
conocimientos de la fécnica confable
y dirige bajo su responsabilidad la
contabilidad general de la' Empresa.
CATEGORIA 5.7

Cajero.—Efectiia bajo su respon-
sabilidad los pagos y cobros genera-
les de la Empresa.

‘Cuando ésfa fenga su administra-
cion dividida en Secciones, el Cajero
sera considerado como Jefe de Sec~

\, cion. .
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CATEGORIA 4.*

Auxiliar- de Caja.—Realiza ¢l
cobro de las ventas al contado, la re-
vision de talones de Caja, redacta
facturas y recibos y ejecufa cuales- -
quiera ofras operaciones semejantes.

CATEGORIA 5.°

Oficial.—Poseyendo los conoci-
mienftos técnicos y praclficos neeesa-
rios para la vida mercantil, realiza
trabajos gue requieren propia iniciati-
va, tales ‘como redaccion de corres-
pondencia. o de contratos mercanfi-
les corrientes, elaboracion de esta-
disficas con capacidad analifica, ges-
tion de informes, .efc.

Se consideraran incluidos en esfa
categoria los Taquigrafos en idiomas
exiranjeros y los que en casiellano

tomen al dictado un minimo de 120’ 2

palabras por minufo y las fraduzcan
directa y correctamente a maquina en
seis minufos.

CATEGORIA 6.°

Auxiliar. — Tiehe conocimientos
generales de indole administrativa y
auxilia a los Oficiales y Jefes en la
ejecucioén de los frabajos que les en-
comienden. Por via de enumeraclon
se seiialan como propias de esfa ca-
tegoria las siguientes funcionzs:re-
daccion de correspondencia de frami-
te; teneduria de Libros con funciones
meramente mecdnicas; confeccion de
facturas y estados para la liquidacion!
de iniereses e impuestos; mecano-
grafia; revision de facturas de Caja,
etc.

Los Taquigrafos que, sin llegar a

la velocidad exigida para los Ofi-

ciales, alcancen un minimo de 80 pa-
labras por minuto fraduciéndolas en

- seis, se consideraran Auxiliares.

"En deferminados gremios puede
realizar el Auxiliar, ademds, oiras
funcicnes no estrictamentfe burocra-
ticas, tales como las de pesar, anofar
los pesos, efc.

CATEGORIA/ 7.7

Aspirantes. - Empleado de ofici-
na, mayor de 16 afios y menor de 18,
durante el primer afo de su ingreso

en una Casa comercial.

Grupo C).—PERSONAL
AUXILIAR

CATEGORIA 1.2

Cortador.—Estd encargado del
corte de prendas, a medida o en
serie, bien sean de caballero, sefora .
o nifio, pudiendo intervenir en las
venias.

CATEGORIA 2.7

Ayudante de corfador.—Emplea-
do mayor de 18 afios, actia bajc la
direccion del Cortador, efectuando
el corfe 'de prendas en serie y comn-
forme a patrones proporcionados por
el mismo Cortador.

CATEGORIA 3.7

Porfesional de Oficio.-Ejecuta los
trabajos propios de un oficio en cual-

- guiera de sus categorias de Oficial de

1.2, Oficial de 2.7, o Ayudante, con-
forme a las caracteristicas-que para
cada una de ellas sefalan las corres-
pondientes Reglamentaciones de Tra-
bajo. Se comprenden los choéferes,
ebanistas, carpinteros, barnizadores,
electricistas, pinfores, efcéfera.
Preparador de Pieles.—Realiza,

_en los Almacenes de Pieles, el des-

carnado de las mismas y dirige su
salado en pilas, debiendo conocer,
asimismo, el apilado y empolvado

“de la piel pequefia, asi como el en-« |
fardado y tfendido de todas cllas.

Sera considerado como Oficial 2.°

CATEGORIA 4.°

Capataz.—Al frente de Mozos y
Mozos especializados, si los hubiere,

* culda de su vigilancia y disciplina,

asi como de la debida ejecucion de
los frabajos que se le asignan.

CATEGORIA 5°

Mozo Especializado.—Se. dedi-
ca a frabajos concretos y defermina-.
dos que, sin consfituir propiamente
un oficio, exigen, sin embargo, cieria
practica en la ejecucion de aquéllos.
Enire dichos frabajos pueden com-
prenderse el de enfardar o embalar,
cqn las operaciones preparatorias de
disponer los embalajes y elementos

_precisos y con las complementarias
de reparto y facturacion; pesar las

mercancias o frufas en"-bé!sculas, ro-
manas, etc., y cualesgulera ofros se-~
mejantes.

CATEGORIA 6.° .
Telefonista.—Mujer que atiende a
una centralilla telefonica establecien-
do las comunicaciones con el inferior
y con el exterior y anotando y frans-
mitiendo cuanfos avisos reciba.

CATEGORIA 7.° 2

Mozo.—Efectiia el fransporfe de
las mercancias dentro o fuera del es-
tablecimiento, hace los paguefes co-
rrienfes que no precisan enfardados
o embalados y los reparte, o realiza
cualesquiera ofros frabajos que exi-

jan predominantemente esfuerzo mus-

c¢ular; pueden encomenddrseles fam-
bién trabajos de limpieza del estable-
cimienfo.
CATEGORIA 8.7

Envasadora o Embdladora.—
Mujer dedicada a envasar o embalar
los productos elaborados.

Grupo D.—PERSONAL SUBAL-
TERNO

CATEGORIA 1.°

Cobrador.—Empleado mayor de
93 afios gue fiene como ocupacion
habitual’ realizar por cuenta de una
sola Empresa cobros y pagos fuera
del establedimiento. i :

CATEGORIA 2.2

LS

Vigilante o Sereno.—Tiene a su

cargo el servicio de vigilancia diutna
o nocfurna . denfro o fuera de las de~
pendencias -del Establecimiento o0
Casa comercial. G

Ordenanza.—Empleado mayor de
20 afios, con la mision de hacer re-
cados, recoger y entregar la corres-
pondencia, afender los ascensores y
ofros trabajos de indole andloga, pu-
diendo también fener a su cargo el
teléfono y realizar trabajos rudimen-
tarios de oficina, tales como franqueo
y cierre de correspondericia, efc. -

Portero.-Tiene coro mision esen-
cial vigilar las puertas y accesos a
los locales.

CATEGORIA 3.°

Personal de Limpieza.—Se ocu-
pa del aseo y limpieza de los locales.

5.—NORMAS - GENERALES SOBRE
CLASIFICACION

Siempre que un empleado realice

habitualmente funciones atribufdas
a distintas categorias serd clasifi-
cado en la superior.

Tan solo los empleados varones
podrén ejercer, por regla general,
cualquiera de las cafegorias que su-
pougan jefatura. La categoria de

Jefe de Seccién debera recaer, sin

embargo, en personal femenino,
siempre que sean de esfe sexo los

4
-empleados que tenga a sus ordenes.

4.7 — NORMAS TRANSITORIAS PARA EL
ACOPLAMIENTO DEL PERSONAL QUE TRA~
BAJE EN LA ACTUALIDAD

1. En general, el personal se
acoplard a las categorias que se es-~
tablecen enlas presentes Normas se-~
gtin la funciéon que fengan encomen-
dada. i

2.% Sin embargo, la clasificacion
en las fres categorias de Dependien-
te, Ayudante y Aprendiz del personal
mercantil ingresado antes de la pu-

blicaci6n de las presentes Normas se
haré atendiendo, no a su capacidad,
sino a su edad, con-arreglo a las
Bases porque se han venido rigiendo,

3. Para el acoplamiento del per-
sonal de las Farmacias, se observa-
rén las siguienies reglas especiales:

a) Secomprenderdn en la cafego-
ria de Aprendiz los menores de 18
anos. .

b) Serdn clasificados como Ayu-
dantes, los Auxiliares de segunda.

los Auxiliares de 1.7

4.4 En cuanto al personal de Ofi-
cinas, se consideraran: Auxiliares,
los empleados comprendidos en la
categoria V de las Normas dicfadas
por la Delegacion Regional de Sevi-
lla en 29 de Enero de 1941, iasl €o-
mo los Meritorios o Aspiranies que
hayan cumplido los 18 afios de edad
y lleven méds de dos afnos de servicio;
mientras estos ilfimos no cumplan
_estas dos condiciones, serdn clasifi-
cados como Aspirante.

Oficiales, los que estén incluidos
en las categorias Il y IV de aquellas
Normas de 1941. -

5.2 Serdn clasificados como Co-
bradores los que acfualmente fengan
reconocida esta categorfa aun cuan-
do no hayan cumplido’ los 23 afios.

6.2 El acoplamiento de todo el
personal deberd guedar ferminado en

)

7.7 Hecha por la Empresa la cla-
sificacion del personal, se comunica-
rd a éste el cual podrd exponer anfe
aquélla, en el plazo de cinco dias, las
observaciones que crea perfinentes.

serd nofificada a los interesados, los
cuales podrdn recurrir comra ella,
_en el plazo de ocho dias. ante Ja De-
legacion de Trabajo de Cordoba,
cuyos acuerdos seran  recurribles
- anfe la Direccion General de Trabajo
en ftérmino de cinco dfas. :

. IL.—RETRIBUCION

. 1.~ CLASIFICACION DE ESTABLE-
CIMIENTOS

A  efectos de la retribucién del
personal Se clasificardn en tres cla=
ses los establecimientos mercantfiles
afectados por las presentes Normas.

Quedan inclufdos en la primera
clase los siguientes establecimienfos:

Antigiiedades. —Automoviles.—
Condecoraciones en metfales finos:—
Decoracion.--Farmacias.--Filatelia.—
Instrumentos musicales y pianos.—
Joyeria.—Loza y cristal. —Lamparas
cuyo valor excedan de dos mil pese-

c) Se considerardn Dependienfes

J pra y venta.—Confiterias.—C

el plazo de veinte dias, a parfir de la |
publicacién de las presentes Normas.

La resolucion que la Empresa adopfe

tas.—Maquinaria cinematogrdfic:
Maquinaria eléctrica. — Magy
industrial y agricola.—Maguina; &
precisién.—Material de alfa te
—Material de radiodifusion
bles de lujo.—Opfica.—Orfebrepa
Plateria (mayon 'y defa-]-l).mpgkm?
—Perfumes de lujo. -- Rayos }
Sastrerfa de lujo.—Tapicerfa v
‘fombras, exclusivamente. —
Plano. AU
Se comprende en la segunda a
siguienfes: i ; }
Almacenes de aceife.—Alma hes
de' coloniales.,—Almacenes de
dos.—Almacenes de drogas,
ductos quimicos y especiali
farmacéuticas.—Almacenes de
ceria. — Almacenes de papelerfa
Almacenes de perfumeria.—Aj
nes de pieles.—Almacenes de
s0s. — Aparatos 0 madquinaria
refrigeracién. — Armerias. — A
los de deportes.—Aspiradoras y
ceradoras -eléctricas. — Autombyjles
(accesorios y recambios).—Ba
—Bisuterias.—Bombones y caran
los.— Calefaccion.—Casas de co.

1.
A

ria.— Electromedicina. —Esfa
y Miisica.—Ferreterfas, arficulos
metal y de hierro.—Fiambres y M
tequerias —Flores naturales oar
ciales. —Géneros de punto Y niiic
Libreria ‘de nuevo y viejo.—Lg
saquerfo.—Marroguineria y via
Guanteria. — Maqgninas dc sumar
escribir.— Material cientfifico y sapi
tario.—Material fotografico.—M
rial de laboraforio vy ortop
Motocicletas.—Muebles metf;
Papelerias. — Pastelerias.—
confeccionadas. — Ortopedia.
dios.—Relojes.—Sasireria ¢
—Sombreros.—Tejidos . en;
(mayor y defall).—Zapaterfasa
*Infegran la fercera los esld
mientos que a confinuaoién.se
san; :
Abacerias.~Almacenes de pli
nos.—Artfculos de uso domeéstico
‘Asentadores de frutas y verdu
Carbones (mayoristas y minoris
+—Comestibles y Ulframarinos.—!
cinas de gas y eléctricas.—Despa
chos de aceites.—Despachos de
y helados.—Despachos de vino
licores. — Despachos de carnes.
Droguerias al detall. —Esfufas. =E&
‘pendedurias de tabacos.—Frufenas
—Herbolarios.—Ldamparas de preci
inferior a dos mil pesetas.—Maerial
de construccion.—Material eléctrico; 8.
—Merceria y perfumeria corrieniesi= i
Muebles de madera de pino.—Mu
bles metdlicos corrienfes. —Simienl

GRUPO A)

i Establecimien- | Establecimien~ | Establecimien- - . te s
- .| tos'de 1. clase | fos 'de2.% clase | tos de 3. clase il
CATEGORIAS: : Vg = i
Personal | Persoual | Personal | Personal | Personal | Personal S
mésculine| femenino masc:;lino'l fermenino |masculino| femenino | N.

1.2 Jefe de Personal .|1.100 | — o I (R LA
Jefe de Compras.|[1.100- | — 80 | — | '— [f = 4
Jefe de Ventas'~..[1.100 | — | 850 | — | — { — | 4

2.% Jefe Almacén ... .| 880, | @ — 750 —s 650 — 4 |
Jefe Sucursal ....| 850 | — | 750 | — | 650 | — |4

3.2 Jefe Grupo ....:.| 773 — 675 — — — 4|

4.7 Jefe Seccion. ..., 700 | 700 | 650 | 650 — — |1 9

5.7 Enogdo. Establecimiento] — — — - 550 | 950 | @ /|
Vendedor ....-.. — R R 2 B0 | il B
Comprador .....|. — — T2 = 5560 SR R

6.2 Viajante ........| 680 | — ¢ 600 | — 525 | — | 9

7.2 Corredor de plaza| 600, | — 5501 1 = 500 | =] 105

8.7 Dependiente: 8
de 22 afios ..... .| 500 | 450 | 450 | 400 | 400 | 380 | —
de 25 afios .:.... 575 | 500 | 525 | 475 | 475 | 425 |9 |

9.7 Ayudante: : ' - Lo ' H
de 18 afios & . .... 3001270 280 . ['230:|;. 225 [ 210 =il i
de 20 afios ...... 3751330 | 325 | 290 | 300 | 270 {— . =

10. Aprendices ; : el i

LA a8 Sl 125 | 125 | 100 | 100 |76 | 78
i 16 afiosi il | 175 | 175 | 1580.| 180 195 1 (12634 ===y i
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ayoristas y minoristas y ex-

‘_’ﬁ‘ri;%{(,r:es))z.—ﬁiciclos y bicibletas.
W "’\elas y bujids. —Zapaterias de cal-
' 'iﬁde Ordinario. o :
o siun Esrab]e_cumenro mercam_l[ se
¥ .icese a actividades comprendidas
W,y distintas clases, serd catalogado
i !fiéﬂ la clase superior.
9 ——SALARIOS Y CHATRIENIOS:

'. para el personal afectado por las
resentes Normas, se establecen los
Sguietes  salarios y aumentos por
oy
""eénlf cuanfo al personal de .Farma-
ias se esfard a lo que se dispone en
inimero 4 del presente apartado Il.
" Bl dependiente que aparfe su fun-
W i6n peculiar, esté expresamente en-
‘Wargado, por sus especiales apfitu-
* W is, de la ornamentacion de escapa-

o

" ranos.—Papeles pintados.—Pes--

rates y vitrinas, a fin de. exponer al
ptiblico los articulos de venta, tendrd
una gratificacion de 150 pesetas men-
Suales en los establecimientos de 1.2

cafegoria, y de 25 pesetas en los
de 2.2y 3.2 :

El personal no profesional que in-
grese en alguna de lds cafegorias
8.7, 9.2y 10, después de los 16 aiios,
percibird duranfe el primer afio. el
sueldo inmediatamente inferior al que
le corresponderia por su edad.

En los casos en los cuales un De-
pendienie asciende a categoria supe-
rior, se le fijara el sueldo-base de la
nieva categoria, siempre que 6ste
exceda del que esté disfrutando; en
ofro caso, se le sefalara de entre los
sueldos de la escala de la nueva ca-
fegoria, el sueldo inmediatamente su-
perior al que disfrute.

B . srRUPO B)

a 2

.. A Lo e s Stt)leldo Cu :Enemos | Sueldo

i ft e Ntm. |Cuantia] 0P

B Jefe Adminisirativo - ..c..viiiiieensnnn. 900 | 4 | 100 1.500
i Tefe e SecciOn sl LT S e 780 | 4 75 1.0580
' Jefe de Contabilidad ... V5ol b a vy a ) 7800 4 75 1.050

e S S S e 650 | 41 65 910

- 44° Auxiliar de Caja; :

- f Flos 16 anos s et e 178 — ! - -
alasd8 afiesiiv i, Sl i niat e e =
allos 20lanos s i L e S 328 | — e —
alos 22 anos..... e e 400 | — — —
oS 2Brafns i N e 475 |\~ = —

S8 desdeilos! 26 aios s aii hii L s = o |25 600

B Olicial’ s s R s N R ‘ 560 | B, 50 800
e Auxiliar <o JE A R 350 | 5 | 40 550
h“ ASpitantelc Bl o PRI s e R 200 — | — —

\Los Taquigrafos comprendidos en

‘M icategoria de Auxiliares tendrén una
\nafificacion de 75 pesefas mensua-
dles; igual derecho fendrdn cuanfos
gplignen sus conocimientos de idio-
‘mas en la prestacién de su trabajo.

' El personal adminisfrativo Gue

¥ preste su frabajo por horas percibird -

4420 por 100 sobre el salario hora
~ | omresporidiente a su categoria, fijan-
‘¥ dose éste en el cociente que resulta
{ de dividir los salarios establecidos
por 200-horas. En ningiin caso esfe

'personal podrd trabajar mds de 4 ho-

ras; y no tendra derecho gl Plus de

cargas familiares; ni a las demas
condiciones economicas fijadas para
el resto del personal. %

Sera aplicable a los Auxiliares de

Caja que ingresen después de los
16 afios sin profesionalidad alguna,
lo dispuesto- para el personal 'de 'las
categorias 8.7, 9.2y 10." del Grupo
A) gue se encuenfren en el mismo
caso.

GRUPO C) et {
TR o T Sucido-base | -Cuatrienios - |7
CATEGORIAS _ = | Sueldo-fope:
Clase 1.* €. 2.y 3.°f Num, |Cuantia
B Coicdor o0 e oo 5 esl] 1.095995
{2 3yudanre Cortado; ......... ool D00 | 4954 5 | 45f 725-650
9% Profesionales de oficio: | 8 i
i Offoialides 240 v, Gl v 450 | 450°| -5 &5 625,
S Oficial de 9% caoinsnn vnmss 590 | 390 | 5 | 30 540
I AVHAANTR Lo s s faetea sty 345 |- 345 9 25 470
B Capataz )i vus o diaane 375 | 376 | 5 | 25 | 500
il &1 Mozo especializado .........-.|| 1330 | 330 | © e
B Telefonista i S e wia i 315°| 316 | 5. 25 440
B Mozo.. ol 300 | 300| 5 | 20 400
4. Envasadora o empagquetadora. . 260 | 260 5 20 _560
: i GRUPO D)
: ”-_.‘Sueldo- Cuairieﬁias e
. — —————| Sueldo-tope
i e base: | ‘Niim. | Cuanlia
TR e S 495
1 +* Vigilante 0/ Sereno /.. co.-- .- 300 5 gg 338
., Ordenanza o Portero....... Lol 300 ) ; e
. __E'--PELSP_IEI de Limpieza....«sa. f 150 plas. hora.t — \

9. —O1TnAS DISPOSICIONES DE CA-
RACTER ECONOMICO

Bl cardcter mensual de las refribu-
Yones sefialadas no impedira que ¢l
P40 del jornal se haga por dias, se-
anas o quincenas al personal de las

‘| categorias que lo vinieran percibien-

do en esta forma.
as refribuciones ‘esfablecidas en
"las anteriores Tablas de salarios son
aplicables a los establecimienfos em-
plazados en el término municipal de

_Cérdoba. ;

En los pueblos de la provincia re-
giran los sueldos senalados para los
establecimientos de 3.% clase con una
disminucion del 10 por 100, o del 15
seglin fengan mas o menos de 10.000
habifanfes.

El personal afectado por las pre-
sentes Normas fendra derecho a dos
gratificaciones anuales, equivalenfes
a media mensualidad cada una deg
ellas, y se abonaran con ocasion del
18 de Julio, Fiesta de Exaltacion del

- Trabajo y en visperas de Navidad.

4. —DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Grupo A). Personal ocupado
en Comercios.—Clasificado el per-
sonal conforme a lo dispuesfo en el
niim. 4 del apartado [.de estas Nor-
mas, se le fijara el sueldo que, por su
edad’ le corresponda conforme a la
Tabla de refribuciones esfablecida
para este Qrupo.

Si en algiin. caso, y como consé-
cuencia® de converlir los aumentos
anuales previstos en lasBases por los
bianuales que las presenfes Normas
establecen, resultaran para alguna
edad salarios inferieres a los actual-
mente vigentes, se aplicardn éstos al
personal actual que tenga alcanzadas
dichas edades. -

El personal de la:categoria 8.9, que
exceda de 25 afios, asf como ¢l de las
siefe primeras categorias, devengara
los cuatrienios que ahora se estable-
cen a parfir de la fecha en 'la cual,
de acuerdo con la Orden de 28 de
Diciembre de 1940, percibié el iiltimo
aumento, haciéndose la aplicacién de
los cuatrienios sobre el sueldo fijado
para los 28 afios. : :

Personal . de Farmaciag.—Para
la fijacion de los sueldos de los De-

pendientes de Farmacia se observa-

ran las normas siguientes aplicables
al personal masculino y al femenino:

Aprendices o Ayudantes. —Auxilia-
res de segunda—de mienos  de 25
anos, percibirdn, segiin su edad, los
sueldos fijados para el personal mas-
culino de los establecimieutos de pri-
mera clase.

Ayudanfes,—o Auxiliares de 2."—
con mas de 28 afios de edad, pero
con menos de 8 anos de'servicio en
Farmacia, sueldo mensua! 425 pe-
sefas. ! >

Ayudantes o Auxiliares de 2.°—
con mads de} 8 afos de servicio en
farmacias,- 475 pesetas.

Auxiliares, ton menos de fres afios
en.la categoria, 500 pesetas.

Auxiliares con mas de fres afios en

: la categoria, 580 pesetas.

Los cinco cuatrienios de 36 pese-
fas que se reconocen para la catego-
ria de Dependienie serdn devengados
por los Ayudanies o Auxiliares a
parfir de la fecha en que alcancen,
respectivamente, los sueldos de 475
y. 880 pesetas.

Grupo B).—Se sefialardn los suel-
dos segiin la cafegoria que se hubie-
ra asignado al personal, debiendo
estarse para el reconocimiento de los
anos de servicio a la norma que se
hubiera aplicado segiin la Orden de
20 de Diciembre de 1940, e instruc-

_ciones de la Delegacion Regional de
“Sevilla de 29 de Enero de 1941.

A los Auxiliares de Caja, cuya re-
tribucién se fija por edad, se aplicara
la regla establecida en estas normas
transitorias para el Grupo A). -

Los aspirantes que hayan cumpli-
do 16 anos, percibirdn el sueldo de
150 pesetas.

Grupo C) y D).—Los Cobradores
que hayan cumplido 21 anos sin lle-
gar a 23 tendran el sueldo de 300 pe-
sefas pasando al de 345 una vez cirm-
plan esta iltima edad. : s

- -El reconocimiento de la antigiiedad

al personal comprendido en los Gru- !

pos C) y D), 'se hard ‘conforme a lo

.dispuesfo para los Grupos B) y A),
S¢glin esfuviesen sujefos a. las'Ins-
frucciones de la Delegacion Regional
de Sevilla de 29 Enero de 1941, o a
la Orden Ministerial de 28 de Diciem-
bre de 1940. T ' B
. Si aplicado el precepto del pdarrafo
-anterior resulfara un salario inferior
al que actualmente viniera vercibien-
do el empleado, se le asignard el
sueldo inmediatamente superior al
que viniera disfrufando de enfre los
que infegren la escala de sueldos de
su categoria} resulfante de anadir al
sueldo base los aumentos por tiempo.

5.—PLANTILLAS DEL PERSONAL
MERCANTIL

’

- Acoplado el personal conformealas

. normas esfablecidas, la Delegacion

de Trabaje fiijarda las plantillas que
cada ecfablecimiento deberd tener en
lo sucesivo. Para ello, fendrd en -
cuenfa fundamentalmente la forma en
que cada Casa realice su trabajo, la
division que de éste se haya hecho y
las funciones que fengan asignadas
los distintos empleados; es ‘decir, la
realidad de cada Casa comertial, si
bien podrd atender con cardcter su-
pletorio y complementario a las plan-
fillos que anteriormente hubiere teni- .
da el establecimiento de que se frate.

Los excesos sobre la plantilla as{
fijada que resultaren después de-
hecho el acoplamiento exigido por las
presentes Normas se conservaran,
pero quedardn sujefos a amorfiza-
cién.

Si establecida la plantilla de una
Casa comercial no hubiere plazas de
Dependientes y Ayudantes que as-
ciendan, tendrdn ésfos deretho a
despedirse:o a confinuar en la Casa
devengando cinco cuatrienios de 35
pesefas sobre el sueldo fijado para
los Ayudantés de 20 afios.

En el caso de que los Aprendices
lleguen a la edad de 18 afos y no
haya en el mismo establecimiento va-
canfe'de Ayndantepodrdan opfar entre
despedirse o adquirir esta tltima ca-
fegarfa con los sueldos sefnalados
para ella, pero con la obligacién de*
realizar los frabajos especificados
para el Aprendiz (reparfo, limpieza,
recados, efc.), ademads de las propias
~del Ayudante. i

"6.—CONDICIONES MAS -BENEFICIOSAS

Las Empresas que tengan sefiala-
dos al personal sueldos superiores a
los fijados en las presentes Normas,
deberan conservarlos.

Las que fengan establecidas condi-
ciones mas favorables (gratificacio-
nes, parficipacion -en beneficios o en
ventas, efc.), las conservardn en
zuanto excedan de los nuevos suel-

0S.

Para la oportuna ‘comparacion,
que se hard feniendo en cuenta lo
gue el personal cobre duranfe el afo,
no se compufuara lo que se perciba
por‘Plus de cargas familiares.

Il.—PLUS DE CARGAS FAMI-
LIARES ;

En atencién a las cargas familiares
del personal afectado por las pre-’
sentes Normas, se establece un plus
.que se regird por las reglas que a
confinuacion se expresan:

1. El fondo de este Plus repre-
sentard en cada empresa el 10 por
100 de la némina correspondiente al
frimestre natural anterior, enfendién-
dose a esfos efectos por némina la
- tofalidad de las cantidades abonadas
al personal en el indicado periodo:

2.° Dicho fondo se repartird por

el sistema de puntos en la siguiente
proporcion:

\

\
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Por cada hijo yue exceda de 10,
cinco puntos mas.

3.2 Para cobrar los punfos por
razo6n de matrimonio son requisitos

. indispensables que la union sea legi-
fima y que la mujer no trabaje .por

cuenta propia o ajena, salvo en el
caso de incapacidad o imposibilidad
del marido. Cuando ambos conyuges
trabajen, percibira el marido ‘sola-"
mente los puntos que correspondan

~ por les hijos que oforguen tal de-

recho.

El trabajador separado de su con-
sorte y de los hijos, perdera el de-

- recho a los puntos, siempre gue sed

el culpable de la separacion; a esfos
efectos se esfard a la declaracion ju-
dicial y, a falta de ella, se presumird
inocenfe el céonyuge gue permanezca

.en el hogar y al cuidado de los hijos,

o el gue declare la Direccion General
de Trebajo, en los casos de duda.

El cényuge inocente percibird los
cinco punfos del matrimonio y los
gue le cnrrespondan en atencion al
numero de hijos que fenga en su
compaiiia; y el culpable, fan sélo los
correspondientes a los hijos que con

- ¢l convivan de modo permanente.

4. El viudo o viuda con hijos,
cuando éstos no se compufen de
acuerdo con lo establecido en la nor-
ma siguiente, conservardan los cinco
punfos como los casados.

5.2 Solo se computaran los hijos
legitimos, legitimados o adopfives de
de cualquiera de los conyuges, me-
nores de 23 anos, y que no estén co-
locados ni cobren sueldo o retribu-
cién alguna. :

Se contardn, sin embargo, los que
aun siendo mayores de 23 anos, se
hallen absolufamerte incapacitados
para fodo frabajo y ‘aquellos ofros
cuya restribucion se derive de un
contrato de aprendizaje, hasta que
cumpla la edad de 17 anos.:

6. Para efectuar el reparto, se
deferminara en primer lugar la can-
tidad correspondiente a cada punto.
A tal etecto, Se dividird el fondo del
plus por la suma fotal de puntos que
resulte de aplicar al personal la es-
‘cala de la norma segunda.

7.2 Cada trabajador con derecho
a este Plus percibird la canfidad que
resulfe. de multiplicar el cociente de
la division expresada en el parraio
segundo de la norma anterior, por el
numero de punfos que segin sus cir-
cunstancias familiares se le haya re-
conocido. L

8.% El Plus de cargas familiares se
pagard por meses. ;

9.2 El personal accidentado’ por
incapacidad temporal o en vacacio-
nes, y ¢l gue se halle ‘enfermo. con-
tinuara percibiendo el Plus mieniras
cobre imdenizacion o remuneracion.

10. No se podra percibir el Plus
mds gue de una empresa, debiendo
_cobrarse integramente en aquella que
el empleado elija. Cuando:se trate de
personal gque no pertenezca‘al Grupo
B) y gque preste su. frabajo exclusi-
vamente por el sistema de ' horas,
percibirda el Plus también enla Em-
presa que elija, pero. solamenfe en

. proporcion al fiempo confratado.

1. Las cantidades que corres-
- pondan a los frabajadores que cau-

sen baja desde el dia en que ésta se,

produzca, asi como las gque dejen
de pagarse por cualquier circunstan-
cia durante un frimestre, incremen-

taran el fondo del Plus del periodé

siguiente.

12. - El personal que' ingtese des-

'_ pués de estabiecido el valor del pun-

to, percibira el plus gie le correspon-
da segtin su situacion familiar, pero

solamente en proporcion al fiempo

que resfa del perfodo ya iniciado.

A tal efecto, la Empresa anticipard
las cantidades necesarias de las cua-
les se reinfegrara con cargo al fondo
del perfodo siguiente. La falsedad u
omision de dafes en las oporfunas
declaraciones que el trabajador deba
formalizar deferminard la pérdida del
derecho al Plus durante un semesire,
y la reincidencia. la pérdida definitiva
de este beneficio. ; :

15.  Las sifuaciones familiares re-
feridas al dia primero del frimesire
natural, habrén de declararse por los
interesados denfro de los diez prime-
ros dias del mismo sin que puedan fe-
nerse en cuenfa, hasta el periodo si-
guiente, las alferaciones que se -pro-
duzcan en el transcurso del mismio.

14. Las Empresas que carezcan
de personal con derecho al Plus de
cargas familiares, distribuiran el fon-
do del mismo eritre todos sus fraba-
jadores, en proporcién a sus sueldos
excluyéndose del reparfo a quienes
desempeifien los cargos enumerados
en el art. 7.° de la Ley de Confrato
de Trabajo. 2

15. Para entender en cuanfo se
relacione con este Plus, se consti-
tuird en cada Empresa, una Comi-
si6n infegrada por el Jefe de la mis-
ma o persona en quien delegue, y de
uno a cuafro frabajadores gue aquél
designard, previa propuesfa en ferna
del Sindicato, el cual procurara que
estén representadas las diversas ca-

‘tegorfas profesionales:

. 16. El Plus de cargas familiares
no se computfara para la liguidacion
de cuotas de los Seguros y Subsidios
sociales. - :

“ . Disposicion fransiforia
" Hasta el 31 de Diciembre del co-

‘rriente ano confinuard observdndose

el régimen esfablecido por la Orden
de 19 de Junio de 1945. : _

Para determinar el valor del punto
duranfe el Primer frimestre del proxi-

mo afio 1946, se tomard como impor-
te de la nomina del trimesire anferior
la cantidad que resulte de mulfiplicar
por fres la nomina del mes de. Di-

forme a los nuevos sueldos, afa-
diendose ademds la paga exfraordi-
naria de Navidad, asi como la demas
canfidades que se hubieren abonado

- al personal duranfe el iltimo trimes-

fre del presente ano.

IV.—OTRAS DISPOSICIONES

El personal femenino que enfre al
servicio de una Casa comercial a
partir de la fecha de la promulgacion
de las presenfes Normas; deberd
abandonar el frabajo en el momenio
en que coniraiga maitrimomnio, con-
_siderdndose desde entonces en si-
tuacion de excedencia forzosa, con

yera en cabeza de familia.

La empresa le abonard, en concep-
to de dote, upa cantidad equivalznte
a tantas mensualidades como anos
'de servicio haya prestado en la
misma Casa, sin .que la cantidad
total pueda exceder del importe de
seis' mensualidades. . :

mentie frabajen en el Comercio, po-
drdn optar entre confinuar trabajan-
.do o solicitar la excedencia con. los
mismos derechos esfablecidos en los
pdrrafos anteriores. Igual opcion ten-
dran al casarse las solferas emiplea-
das anfes de la publicacién de estas

Normas.

" JUNTA PROVINGIAL DE PREGIOS

ciembre, que debera pagarse ya con-

derecho a reingresar si, se consfifu-:

Las mujeres casadas que actual-

V.—DisposicioN FiNaL

Las presentes Normas, con la ex-
cepcion ya expresada en cuanio al
régimen de cargas Familiares, empe-
zardan a regir al dia siguienfe de su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL
.de la provincia de Cordoba, y los
sueldos que las mismas establecen
"tendrdn efectividad a partlr de la n6-
mina del mes de Diciembre proximo.
Madrid 12 de Noviembre de 1945.

El Directfor Genera! de Trabajo

.DE CORDOBA

Niim. 4.279 .
Precio de las carnes de Abasfo
De conformidad con las disposi~
ciones vigenies, se hace publico que
los PRECIOS MAXIMOS que para
las carnes -regiran en esta capifal y
_provincia, durante los dias compren~
didos del’ 11 al 17 del actual mes de
Diciembre ambos inclusive, seran los
que a confinuacion se indican, idénti~
cos a los que han existido durante
la semana franscurrida.

Plas. kg.

Vacuno mayor.....ev. eoaain 1650 |
Vacuno menors ... A 17:00
Vacuno lechal. ....« DA 1660
Lanary cabrio mayor........ 800
[Lanar y cabrio menor. <« ..« 900
Corda  aia ey Sars Sl : 18'00.

Los-precios anferiores, en los que’
se hallan incluidos los arbifrios mu=
nicipales, se entenderan como fopes
maéaximos para la mejor clase de car-
ne y rifiones, pudiendo los industria-
les tablajeros vender las restanies
clases de carnes a los precios que
libremente determinen, pero siempre
por bajo de los indicados topes se-~
fialados para la carne de la clase
mejor. .

Vendran obligados a colocar en
sitio bieh visible de su éstablecimien-
to un cartel en el que hagan canstar
los precios al publico. de las diver-
sas especies y clases de carnes que
posean. ; :

Cuando en algiin pueblo de la
provincia, la carne se venda por
el sistema de TAJO UNICO, los pre-
cios maximos con arbitrios incluidos
serdn-los siguientes: i
1 Dtas. kg.

Vacuno mayor.. ... SRR 1140
Vacuno menor:. ... o PR 4 )
Vacuno lechal, =si v sing 11°35
Lanar y cabrio mayor........ 600
[Lanar y cabrio menor. . .. v« 6'85
(B o . a B s TP G oo 12'15

Lo que se publica para general
conocimienio y exacto cumplimiento.
Coérdoba 10 de Diciembre de 1945.
~El Gobernador civil Presidenie,:
José Macian:

JUZGADOS
RUTE -
Niim. 57442
Don Valeriano Pérez Jiménez, Juez

de lnsiruccion en funciones de es-
ie Partido. :

Por el presenie se ruega y encar~
ga a fodas las autoridades y agentes

fiquen dihgencias sobre busca y res-
fes: capon de 15 afios, alzada 1-45

" hierro particular en cadera izquierda,
depilado brazo derecho, tordillo por

la cara, lunar blanco en costillar iz~
quierdo, boci ¢laro y bebe en negro,

de la Paolicia judicial para que prac--
_cate de un myulo de las senas siguien-

de capa negro, raza espanola; con

el brazo derecho, letra V nim -
sustraido sobre las catorce |
dia siefe del actual en el pagg
filla del'termino de |zndjar
dad del vec¢ino de dicha vl )
Herrero Ramirez, poniéndolg g
de ser habido .a dispos'iclon-ﬂq;
Juzgado con sus poseedores i
mos, acordado en sumarig :
afio actual sobre hurto,

Dado en Rute a 19 de Oecly

1945. —Valeriano Pércz g
~ El Secrefario, Manuel Ryeds: —
EL CARPIO i
Nim. 3.444 ok
Cédula de citacién F
El Sr. Juez Comarcal de es Isla{

en providencia de esfa fecha,
en cumplimiento de orden'de
perioridad dimanante de diligene
sumarias, instruidas por hurfode

cajas de producios farmae
confra Luis Lopez Gareia, Ju
Elvira y Maria josefa.Torralba

ha acordado sefialar para que fongs . ..
lugar el correspondienfe ju fis
faltas, el dia veinticuatro de N ' %
-bre proximo a las doce horas ‘*uﬂgt
Sala Audiencia de este |uzgadyy f sin

citar a los denunciados, de par,
desconocido Luis Lopez
Juan Ruiz Elvira, a fin de'que
a la celebracion del oport
llevéandose a cabo por la
previniéndetes, gque lo hag '
pafiados de las pruebas favorables
su derecho v que de no com
les parera el consiguiente p
que expido en el Carpio
Octubre de. 1945.-El Seor ,
Firma ilegible.' Bl i

ADMINISTRACION DE JUStie

Citaciones y emplazami :
-materia crimigal =

Bajo. los apercibimienfos - proo:denies ex
derecho, se cita o emplaza por los Jucer |
y Tribunales respectivos a las personas,
que a continuacidn se exprésan para qus
comparezean ¢l dia que se les
dentro del #érmino, que se lesfiia,
tar desdz la fecha de la publicac
anuncio en este periddico oficial con ané:
glo a los articulos 178 de la le
juiciamiento Crimimal, 380 del Got
Justicia Militar y 63 de la Ley de
ciamiento Militar de Macina.

Nim. 3.428

LAGUNA ANEGA, Encarhi
de 19 afios, soliera, hija de i
v de Petra, jornalera, nafuralded
fa Cruz de Mudela y vecina de
doba, domiciliada altimamenieen
Corrales de Marias, calle ded
tian de Belalcazar (Haerla
Reina), por haber sido capfurads
dejan sin efecto. las red
referentes ‘a la misma publi
los BOLETINES OFICIA
Sevilla, : it
fechas 18, ,
Gltimo, respeclivamante, €O
cesada en el sumario nm. &
pot delito de robo. “a

Eciia 20 de Octubre de 19%:
Juez de Insfruccion, Firma liegh

Nim. 3.522

'AREVALO TIRADO, José. i ,
Agusiin 'y de Matia, nalural 08 les
droche, provincia de Cordo ey
estado soltero, de. profes e
Campo, dz 24 afios de edad, Her
fatura un melro 750, de pelo ey
ojos azules, domiciliado ull el
en' Pedroche,. procesado 52
‘incorporacion "a Cuerp?, ca

cerd en término de diez.

Juez Instructor D. José Cid G .
de .Ja Maesiranza de AT §e
. Tefuan-Ceuta; - de  gudt 25

. Ceuta. Wit ' ‘
Dado en la plaza de te
Octubre de 1945, ~El it
Instructor, José Cid € ql
N

con ¢l hierro del Fénix ‘Agricola en
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