
Valores a refugio del petróleo
Los inversores apuestan por los títulos defensivos para evitar las pérdidas
El miedo ha vuelto a los parqués y los in­
versores se defienden refugiándose en va­
lores seguros. Hace 14 años que no se 
producía una subida del precio del pe­
tróleo (38 dólares) tan alta como la de las 
últimas semanas, lo que ha supuesto pér­
didas generalizadas (hasta un 2,3% en el 
caso del Ibex en los últimos días) en los 
mercados. Por eso los ahorradores apues­

tan pór las eléctricas, la banca y los cons­
tructores de autopistas para capear el 
temporal. Son títulos poco ligados al ci­
clo económico y que, aunque las bolsas 
se desplomen, lo sufren menos. “Los aho­
rradores no están comprando un sector 
particular, pero sí compañías que tienen 
una alta rentabilidad por dividendo”, ex­
plica Felipe Mesía, analista de Selftrade.

Esta apuesta por la renta variable más se­
gura tiene su explicación en que el oro 
(otra inversión refugio tradicional) está 
bastante caro y el mercado inmobiliario 
parece que está tocando techo y los ex­
pertos no esperan que crezca mucho más. 
Las bolsas están sumidas es una etapa de 
incertidumbre alentada por la difícil si­
tuación geopolítica mundial, especial­

mente en Irak, las amenazas inflacionis­
tas, sobre todo en la Unión Europea, y el 
encarecimiento de la energía. Los exper­
tos esperan una subida de tipos de interés 
en EEUU para el verano o un aconteci­
miento económico que guíe a los merca­
dos a una senda más realista para que las 
bolsas vuelven a convertir en norma las 
ganancias.

Guía para evitar sorpresas
Pisos sucios o lejos de la playa, 
menos habitaciones o en peores 
condiciones de las esperadas o 
falta de alojamiento una vez rea­
lizada la reserva. Éstas pueden ser 
algunas de las desagradables sor­
presas que los veraneantes se pue­
den encontrar cuando lleguen a 

su lugar elegido para pasar las va­
caciones. Para evitarías, la Fede­
ración de Consumidores y Usua­
rios Independiente (FUCI) ha 
editado una guía con consejos úti­
les. En el caso de elegir una vi­
vienda, antes de firmar el contrato 
es necesario revisarlo cuidadosa­

mente y si la persona que lo va a 
rubricar no está convencida, debe 
consultarlo antes con un profe­
sional, según la asociación de con­
sumidores. La FUCI también 
aconseja comprobar con la ofi­
cina de turismo de la localidad ele­
gida la distancia real entre el apar­

tamento y la playa. En el caso de 
los hoteles, tienen la obligación 
de lucir en un lugar bien visible 
una placa identificativa con su 
grupo y su categoría. Estos esta­
blecimientos deben cumplir las 
mínimas condiciones de climati­
zación y comunicaciones.

Y ADEMÁS...

LEGALIDAD

Los notarios vigilan 
de cerca los trámites 
inmobiliarios
El notario es el garante de la 
legalidad cuando se firma 
cualquier documento rela­
cionado con el mercado in­
mobiliario: hipotecas, do­
cumentos de compra venta 
y las herencias deben estar 
controlados.

LABORAL

El trabajo a tiempo 
parcial sigue 
creciendo en España
Los empleos a media jor­
nada tienen cada vez más 
importancia en el mercado 
laboral español, sobre todo 
en el sector servicios. En 
2003, el 14,4% de los traba­
jadores lo era a tiempo par­
cial. Este porcentaje, en 
1994, estaba en el 5,8%.

FORMACIÓN

Malas notas 
en enseñanza 
tecnológica
Sólo un 36% de las empre­
sas españolas ofrece forma­
ción en tecnologías de la in­
formación a sus 
trabajadores, según datos 
del Eurostat. El 87% de los 
empresarios la considera 
un gasto y no una inversión 
a medio plazo.
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Consejos

Apartamentos muy 
alejados de la playa

Muchas personas conocen ya la fecha de sus vacaciones estivales. Muchas de ellas elegirán alquilar un apartamento o,alojarse en 
un hotel durante estos días de descanso. La Federación de Usuarios y Consumidores.Independientes (FUCl) ha editado una guía 
para evitar disgustos y sorpresas desagradables con las gestiones inmobiliarias en verano.

Verónica Marín

Los hábitos de los consumidores 
han variado sustancialmente en 
los últimos años y la experiencia 
ha hecho que cada vez sean más 
exigentes en el consumo de ser­
vicios turísticos. Para guiar a los 
veraneantes, la FUCI ha publi­
cado una serie de consejos nece­
sarios para saber cuáles son los 
derechos de los inquilinos que al­
quilan un apartamento o se alo­
jan en un hotel durante sus vaca­
ciones.

Según la asociación de consu­
midores, en el caso de elegir una 
vivienda, antes de firmar el con­
trato es necesario revisarlo cui­
dadosamente y, si la persona que 
lo va a rubricar no está conven­
cida, debe mirarlo antes un pro­
fesional.

La ubicación de la vivienda es 
uno de los motivos más impor­
tantes a la hora de decidirse por 
una casa u otra. Antes de dar el 
consentimiento a la operación de 
alquiler, es conveniente contac­
tar con la oficina de turismo del 
destino elegido para conocer la 
distancia real entre la playa y el 
apartamento. Además, el con­
trato debe especificar la duración 
de la estancia en la casa, el precio 
convenido y las condiciones de 
pago.

“A igualdad de condiciones 
entre dos apartamentos, el usua­
rio debe elegir aquel en el que la 
agencia inmobiliaria esté adhe­
rida al arbitraje de consumo, por 
si surge algún problema”, expli­
can desde FUCL

Precio según temporada
En cuestiones de dinero, las pre­
cauciones deben extremarse. Las 
inmobiliarias fijan libremente la 
cuantía del alquiler según la 
temporada, y no tienen más obli­
gación que notificarlo anual­
mente a la administración turís­
tica. Sin embargo, los precios no 
pueden ser revisados al alza du­
rante el transcurso del año de vi­
gencia.

En la renta estival, las agencias 
no tienen derecho a-incluir el su­
ministro de agua, la energía eléc­
trica ni la recogida de basuras en 
la cantidad que se va a pagar, y se

Apartamentos en una zona de vacaciones.

debe negociar la entrega de una 
señal lo más baja posible.

Una vez en el apartamento, es 
fundamental repasar las condi­
ciones con el arrendador o em­
pleado de la agencia para verificar

su estado, incluido el de los elec­
trodomésticos. Todo debe estar 
en concordancia con lo que se fije 
con anterioridad en el contrato. 
El alojamiento, el mobiliario, las 
instalaciones y el equipo deben

Más datos

Exigencias en el hotel

La contratación del hotel en el 
que el consumidor va a dis­
frutar de sus vacaciones su­
pone la partida más impor­
tante del presupuesto, según 
la FUCI. Estos establecimien­
tos deben exhibir junto a la 
entrada principal una placa en 
la que figure el distintivo co­
rrespondiente a su grupo y ca­
tegoría y deben reunir unas 
condiciones mínimas. Entre 
ellas están la climatización, el 
agua caliente y el teléfono. El

titular de este tipo de aloja­
mientos puede exigir al cliente 
que efectúe una reserva de 
plaza y pago por anticipado 
en concepto de señal, que es­
tará en función de los días de 
estancia y de la clase de alo­
jamiento.

Si esta reserva se realiza, 
el hotel no puede argumentar 
que está completo y no tiene 
habitaciones disponibles. No 
existe, por tanto,la sobre; 
venta hotelera.

ser entregados en las debidas 
condiciones de limpieza. Si una 
vez terminado el tiempo de va­
caciones, el arrendatario consi­
dera que se han vulnerado al­
guno de sus derechos, puede 
presentar una reclamación por 
escrito.

Los folletos publicitarios, las 
facturas, el contrato y los demás 
documentos son necesarios 
como prueba ante una posible de­
nuncia o reclamación, que se 
puede interponer en un juzgado 
o en cualquier asociación de de­
fensa de los consumidores. La ley 
de Arrendamientos Urbanos es 
la normativa aplicable a los al­
quileres de temporada. Si el apar­
tamento se ha arrendado a través 
de un particular, el dueño será el 
responsable y el que debe solu­
cionar cualquier problema. La 
agencia de viajes sólo será la en­
cargada del mantenimiento del 
alojamiento si se ha contratado 
un paquete turístico, es decir, dos 
o más servicios como, por ejem­
plo, el alquiler y el transporte.

El 20% de las 
hipotecas de la UE 
se firma en España
Uno de cada cinco euros sus­
critos en la zona del euro para 
operaciones de préstamos hi­
potecarios se realizó en Es­
paña. el año pasado. Según el 
último Informe de Estabilidad 
Financiera del Banco de Es­
paña, esta cifra dobla el peso 
relativo de nuestra economía 
en la Unión Europea en tér­
minos de Producto Interior 
Bruto (PIB). Con tales datos, el 
organismo advierte al sistema 
financiero del incremento de 
la morosidad de que puede 
originar una subida en los ti­
pos de interés.

En concreto, las operacio­
nes nuevas formalizadas en 
España por los bancos, cajas y 
cooperativas de crédito ascen­
dieron a 8.599,1 millones de 
euros el pasado año, lo que 
equivale a un 18,57% de los 
46.304,3 millones concedidos 
en los 12 países miembros de 
la Unión Europea y Moneta­
ria (UEM). El mayor dina­
mismo del mercado español 
de financiación de vivienda 
queda de manifiesto, además, 
por el.hecho de que las hipo­
tecas crecieron en España a un 
ritmo del 20%, mientras que 
en la media de la UEM el 
avance no superó el 7%. La pu­
janza de los préstamos para 
compra o actualización de vi­
viendas ha propiciado un cre­
ciente endeudamiento de las 
familias, lo que, upido a los ba­
jos tipos de interés, podría, si 
se produjese una subida sig­
nificativa y rápida o un au­
mento de desempleo, cambiar 
la evolución de la morosidad. 
Así lo advierte el Banco de Es­
paña, para quien una eventual 
caída de los precios de la vi­
vienda "podría agravar esta si­
tuación y, al mismo tiempo, 
reducir el valor de la garantía 
que poseen las entidades ban­
carias”.

Financiación a empresas
El supervisor matiza, no obs­
tante, que el riesgo para las en­
tidades ha procedido históri­
camente más de la 
financiación a empresas cons­
tructoras e inmobiliarias que 
de los préstamos y créditos 
concedidos a los hogares para 
financiación de vivienda. Los 
españoles hipotecados adeu­
daban 467.877 millones en 
préstainos al cierre de 2003, lo 
que equivale al 62,97% del 
Producto Interior Bruto (PIB) 
de España, según datos de la 
Asociación Hipotecaria Es­
pañola (AHE). El valor de las 
hipotecas ha pasado desde 
algo más del 25% del valor de 
la riqueza nacional en marzo 
de 1997 a suponer ahora casi 
dos terceras partes, ya que el 
aumento de la rentas ha pro­
piciado mayor disponibilidad 
de ahorro.
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Legalidad

Convenio entre Vivienda y el Consejo de la Juventud
El Ministerio de la Vivienda y el Consejo de la Juventud de España 
acordaron suscribir un convenio para formar e informar a los jó­
venes sobre las acciones que se pondrán en marcha con el fin de 
facilitar su acceso a un piso, al considerar que se trata de uno de los 
colectivos con más problemas. La presidenta del Consejo de al Ju­
ventud, Lucía Sala, mostró su satisfacción por la receptividad de la 
ministra, Maria Antonio Trujillo, a sus principales reivindicacio­
nes: la creación de un parque público de viviendas en alquiler.

Antes de firmar, hay 
que consultar al notario

Narbona modificará la ley para evitar la especulación
La ministra de Medio Ambiente, Cristina Nar­
bona, anunció que modificará la Ley de Mon­
tes para prevenir y combatir los incendios. La 
titular de la cartera medioambiental mani­
festó que prohibirá durante al menos 30 años 
la recalificación de terrenos carbonizados, 
con la intención de evitar la especulación in­
mobiliaria.

La OCU denuncia defectos de acabado en pisos nuevos
La Organización de Consumidores y Usuarios (OCU) denunció 
que más de la mitad de las viviendas no se entregaron en el plazo 
fijado en el contrato de compra-venta y todas presentan defectos 
de acabado, según un estudio elaborado por la organización con 
una muestra de 82 viviendas en las provincias de Madrid, Barce­
lona y Valencia. El retraso en la entrega del piso llegó a ser de un 
año en 17 casos, y en 28 fue de entre dos y seis meses

El saldo de las hipotecas creció im 24,7% en mano
El crédito hipotecario gestionado por las entidades financieras re­
gistró un nuevo récord en marzo, cuando se situó en 494.091 mi­
llones de euros, tras crecer el 24,7% respecto al mismo mes de 
2003, lo que supone la tasa más alta desde que se inició el periodo 
expansivo del sector en 1996. Según señaló la Asociación Hipo­
tecaria Española (AHE), este “excepcional” aumento del crédito 
hipotecario responde a los bajos tipos de interés.

Madrid se sitúa a la cabeza de promoción inmobiliaria
En la Comunidad de Madrid se ubican el 14% de las empresas 
promotoras activas que generan casi una cuarta parte de la factu­
ración nacional. Estas compañías facturaron en 2002 casi 10.000 
millones de euros, un 81% del volumen del sector en la región, y 
una cantidad que representa en tomo al 9% del Producto Interior 
Bmto (PIB). La actividad promotora de Madrid suma el 25% del 
sector en toda España.

V.M
“La compra de una vivienda es el 
acto de mayor trascendencia 
económica para una familia y 
por eso hay que tener mucho cui­
dado”. Éste es el principal con­
sejo de José Aristónico García, 
delegado de comunicación y no­
tario del Consejo General del 
Notariado de España (CGNE), a 
las personas que vayan a hacer 
frente a la adquisición de una 
casa.

La figura de estos profesiona­
les es fundamental en los trámi­
tes relacionados con la compra y 
la venta, la firma de una hipoteca 
y la herencia de un inmueble. 
Son los encargados, por ejem­
plo, de certificar que el piso por 
el que se va a pagar una cantidad 
bastante importante de dinero 
no tiene cargas ni deudas pen­
dientes que podrían revertir en 
el comprador. Para ello, recurren 
al registro de la propiedad y ob­
tienen toda la información sobre 
la situación legal del piso.

El notario es el responsable 
de redactar el contrato, lo ajusta 
a la legalidad vigente y remite la 
escritura pública al registro, al 
que tienen acceso directo e in­
mediato a través de Internet.

Si bien el coste de este docu­
mento es fijo, conforme a un 
arancel establecido por el Go­
bierno, la ley permite al notario 
reducir hasta un 10% sus hono­
rarios, una tarifa que se puede 
negociar.

Las funciones de la notaría, 
en palabras de José Aristónico, 
son fundamentales, por “el con­

tra! de la legalidad que supone y 
por el asesoramiento jurídico 
que proporcionan”. Los consejos 
notariales sobre la escritura de 
compra no incrementan el coste 
del documento. “El profesional 
siempre actúa de forma impar­
cial y elabora el documento de 
acuerdo con la voluntad común 
de ambas partes”, asegura 
Aristónico.

El notario debe estar presente 
en la firma de los créditos hipo­
tecarios entre la entidad finan­
ciera y el deudor. Aunque no

La persona que paga 
el crédito hipotecario 
tiene derecho a elegir 
notarioyehugar_____ 
donde se firma

existe ninguna diferencia legal 
entre firmar una hipoteca en el 
banco, como algunas entidades 
están introduciendo o en la no­
taría, el delegado de comunica­
ción del CGNE aclara que la per­
sona que vaya a asumir los gastos 
del crédito tiene derecho a elegir 
al profesional que vaya a garan­
tizar su rúbrica. “El banco no 
puede imponerse sobre los de­
seos del cliente en este punto”, 
explica Aristónico. “Pero legal­
mente, la hipoteca es exacta­
mente la misma independiente­
mente de dónde se haya 
firmado”.

Los profesionales de la notaría 

también tienen su papel en las 
herencias de inmuebles. Son los 
responsables de dar fe del testa­
mento y de los documentos pri­
vados de cesión. “En este caso no 
hay unas reglas fijas. Depende de 
cada persona, de sus intereses y 
su situación”, explica.

El Consejo General del Nota­
riado de España advierte de que 
antes de firmar cualquier docu­
mento es necesario informarse. 
“La gente que no conoce de an­
temano las condiciones del trá­
mite está desprotegida”, comen­
tan. Sobre todo, la más humilde, 
que tiene más probabilidades de 
ser estafada si compra sobre 
plano.

“Los vendedores de pisos uti­
lizan técnicas para que la gente 
se comprometa cuanto antes, y 
la presionan con que se pueden 
quedar sin casa porque quedan 
pocas y están muy codiciadas. 
Normalmente, si ejercen esta 
presión es que lo que cuentan es 
falso”, asegura Aristónico. “Hay 
que saber con seguridad, antes 
de adquirir cualquier compro­
miso y de manos de un experto 
en qué estado se encuentra la 
propiedad y si el documento con­
tiene cláusulas abusivas”.

A pesar de la situación inmo­
biliaria en España, donde el pre­
cio de los pisos sube a un ritmo 
superior al de la media europea, 
este miembro del Consejo Ge­
neral del Notaría cree que no “es­
tamos en un mercado salvaje”. 
En su opinión, el precio de la vi­
vienda se estabilizará aunque no 
bajará.

Euros por metro cuadrado 3/2004 Variación en un año %

□ Andalucía ; 1.367 15,6

1.637■ Aragón 1 19,6

1.739
.................................. I......

16,2■ Asturias

1.477
: t

■ Baleares 1 19,9

□ Canarias 1.489 11,8

□ Cantabria 1.699 10,6

■ Castilla-La Mancha 1.172 17,3

1.536□ Castilla y León 12,5

■ Cataluña 2.649 16,4

■ Valencia \ 1.262 15,9

■ Extremadura 1.001 19,6

10,9□ Galicia 1.256
17,2■ Madrid 2.868

□ Murcia 1.210 7,5

■ Navarra 1.739 17,4

□ País Vasco 2.439 13,6
.....................................1.......

■ La Rioja 

Media

1.430 jÉM Zl,2

1.931 15,8

■ Por encima de la media. Fuente: Sociedad de Tasación.
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Profesionales

Consejo de los Adminis­
tradores de Fincas. Piza. 
Marqués de Salamanca, 
10. 28006 Madrid. Tel: 
91 5 75 73 69.
www.cgcafe.org

Consejo General de la 
Abogacía. Paseo de Re­
coletos, n° 13.28004 Ma­
drid. Tel: 91 523 39 78.
www.cgae.es

Colegio de ios Registra­
dores. C/ Príncipe 
de Vergara, 72.
28006 Madrid.
Tel: 91 563 14 70.
www.registradores.org

Administración

Ministerio de Fomento
Nuevos Ministerios.
Paseo de la Castellana, 
67. 28071 Madrid.
Tel: 91 597 70 00
www.mfom.es

Catastro
Paseo de la Castellana, 
272. 28071 Madrid.
Tel: 902 3 7 3 6 3 5.
www.catastro.
minhac.es

Instituto Nacional de
Consumo. C/ Príncipe 
de Vergara, 54.
28006 Madrid.
Tel: 91 431 18 36
www.consumo-inc.es

Búsqueda 
de inmuebles

Cómo acabar con las plagas

En las viviendas, a veces se cuelan termitas, cucara­
chas o distintos tipos de animales. Para conocer sus ca­
racterísticas, cómo se comportan y la manera de aca­
bar con ellos el portal www.ibertrac.com ofrece ayuda. 
En la web se puede encontrar la respuesta a muchas 
preguntas frecuentes y, para las dudas concretas, el in­
ternauta tiene la oportunidad de ponerse en contacto 
con los especialistas a través de un formulario.

El estado de una casa paso a paso
PAZ PROPIEDADES
Ávila
920 25 3012
Salamanca
923 24 37 47
www.pazpropiedades.com
Info@pazpropiedades.com

Portae
Tel: 902 529 529 
portae @ portae .com 
www.portae.com

Globaliza
Tel: 902 152133
WWW.globaliza.com

Look&Find
Tel:901303031 
info@lfspain.com 
www.lfspain.com

Inmueble.com
Tel: 639987553 
info @ inmueble.com 
www.inmueble.com

Consultoras
Tinsa
Tel: 91 372 75 00. 
tinsainfo@tinsa.es 
www.tinsa.com

Aguirre Newman
Tel: 91 3191314, 
934395454 y 
952902864 
asesores@ 
aguirrenewman.es 
www.aguirrenew- 
man.es
CB Richard Ellis
Tel: 91 598 1900 
y 93 444 7700.
www.cbrichardellis.es

El Consejo General de la Arquitectura Técnica de Es­
paña ofrece algunos consejos en su página (www.ar- 
quitectura-tecnica.com/REV_VIVI_NUE.htm) para 
que el consumidor sepa en qué se tiene que fijar 
cuando le entregan una vivienda nueva. Entre otros 
aspectos, recomiendan abrir y cerrar todas las puer­
tas y ventanas, comprobar el funcionamiento de las 
persianas y medir las dimensiones del garaje, que tie­
nen que ser de 2,20 por 4,50 metros como mínimo.

Oferta de pisos en la playa

Se acerca el verano y muchas personas se disponen a 
alquilar apartamentos. Unos ofertan sus pisos a través 
de la web www.seloalquilo.com y otros los eligen para 
pasar sus vacaciones en primera línea de playa o en 
un chalé con piscina. En este portal están clasificadas 
por regiones cientos de casas en alquiler. Se muestran 
fotos, se informa de los precios, de sus características 
y de los periodos en que están disponibles.

( vt: Valor de tasación. IRH: Índice de Referencia de los Préstamos Hipotecarios. E: Euribor. Caj: Tipo de referencia 
de las cajas). ____________________________ _

Interés fijo Variable
Interés ■ Comisión- . IAE Piazo interés Tipo de - Comisión 1 TAE ■ Plazo I
nominal. apertura 

/Cancela.
máx. ' 
(años) .

nominal revisión - 
(%) 1

apertura Ti 
y cancela. 1

máx. 
(años)
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lUcI vdjd

C: 2,5 4,75 IRPH+0 C: 1| 4,1 30

[
Bankinter

7 A: 1

C: 2,5

7,40 15 4,75 E+1 A; li

C: l|
3,59 35

BancoPastor
- A:

C:

- - 3,75

3,75

1RPH+0 

E+0,9

A: 1

C: 1

4,12

3,63

35 .

35

p^^n BarclaysBank - A:

C:

- - 2,50

2,85

E+0,45

E+0,75

A: 0-0

C: 1-0

2,53

2,98

30

30

7,90 A: 2 8,55 12 4,95 E+1 A: 2I 3,85 20 i
j banco urquijo

C: 5 C: 5

5,75 A: 1,5-1 •6,17 12 3,75 E+0,45 A: 0,5-1,5Í 2,99 25 i
b. zaragozano

6 C: 4 6,31 15 4,50 E+0,80 C: 0,5-li 4,1 25

1 Deutsche Bank 5,25 A: 1-0,75 5,59 10 4,75 E+0,75 A: 0,75 3,51 30

•7,50 C: 3 7,92 10 JC: h

P^^ |. C. Scin Femando - A:

C:

- - 2,70 E+1 |a: l| 3,48 30

A’ 4,50 E+1 IA: ll 3,59 30
Begasur

C; C: 0,75

EIMonte 7,25 A: 1,25

C: 2,5

7,71 15 5,90 IRPH+0 A: 2

C: 1

4,40 30

6,75 A: 1,25

C: 3

7,22 12 - - A:

C:

- -

Banco Atlántico 7 A: 1,5 7,49 12 2,25 E+0,85 A: 1-1,5 3,37 25

C: 4 4,25 IRPH+0,2 aC; 1-1 i 4,40 25

l HALIFAX Í Halifax - A; - - 3,25 E+1 A: . 1-1 3,45 30

C: 4,50 E+0,75 C: 1-1' 3,39 30- 1

^^ C. Mediterráneo 7 A: 1,5

C: 4

7,23 12 - - A:

C:

- -

► BANCA VIRTUAL Interés fijo Variable
Interés Comisión TAE Plazo Interés Tipo de i Comisión TAE Plazo i
nomina apertura (%) máx. nomina revisión i apertura (%) máx. 1

(%) y cancela. (años) (%) i y cancela. (años) 1
(%) ¡ (%)

...
5,4 A:0,3-0,5 5,59 10 3,95 E+0,45 IA: 03-0 2,99 30 i

bancopopular-B ^ 5,8 C: 2 6,01 20 4,5 E+0,60 ¡C: 00 3,25 20 i

A' 3,20 E+0,35 IA: 0,3 2,85 40
| ebankinter | C' iC' 0

.......................... ................
ibanesto 5,70 A: 0,75 5,97 15 2,95 E+0,45 ¡A: 0,3 2,93 30 I

C: 2 ¡C: 1
........................

oficinaiiirecta.com - A: - — 3,60 E+0,40 IA: 0
iC: '1

2,93 35 i
03 eonco Fotlor C;

PATAGON ES

— A: 2,90 E+0,49 IA: O 2,84 30 1
C: iC: 1

o 6,70 A: 1 6,02 12 3,90 E+0,65 ¡A: 0,4 3,19 20 1

uno-e C; 2,5 |C: 1

MCD 2022-L5



DOMINGO 30 DE MAYO DE 2004 DIARIO DE ÁVILA EL RASTRO DE AVILA V

1 Toda la información puntual 
de Ávila y Provincia la 

encontrarás en
Wss^-æam^

’ co
; WWW$5iSSS§

se

1 tv

i 9'

en

n\ai'O
¿e M*®

BO

.CO\4^ Î®?ïà áe set

SS3£2»

'^ c íes a**®®

Ho^nsss* 
: ; „5 «0105 co ^

á«»*^4»®'T^ 

W

SSfflB®B!i|i’SlSiÿS®siSis

: íííí;;'^

■WMMHIH^^Ml^HtftaH

iw

Ml

^LTïVLvtLLL-
»^S»^“iSW®^#8S

MCD 2022-L5



11NMOBILIARIA
1.1 PISOS OFERTAS

VENDO PISO Paseo San Roque, 4 habitacio­
nes, 2 baños, salón, cocina, garaje, orien­
tación sur, totalmente reformado. Telf.: 
920-25.50.59.

VENDO PISO Residencial Vista Sol 
(Hervencias), 170.000 Euros, garaje, pisci­
na, cocina amueblada. Telf.: 620-92.52.84.

VENDO PISO zona sur, edificio supermer­
cado Champion, muy soleado, 3 dormito­
rios, amplia cocina amueblada con gale­
ría, garaje y trastero. Llamar tardes. Telf.: 
606-69.18.71.

URGE VENDER piso por traslado, zona 
Hervencias, 2 dormitorios, garaje y pisci­
na. Telf.: 689-73.60.27.

VENDO PISO, Avenida de la Juventud, 16- 
601, salón, 3 dormitorios, cocina, cuarto de 
baño, aseo, 2 terrazas, orientación sur, 
reformado, garaje y trastero. Telf.: 616- 
22.29.31.

SE VENDE piso con patio, zona norte, total­
mente reformado y soleado. Telf.: 920- 
22.82.75 y 615-85.62.il.

VENDO PISO Avda, de la Inmaculada, 3 
habitaciones, cocina y baño amueblados, 
despensa, calefacción individual. 
Totalmente reformado. Telf.: 920-22.47.81 
y 920-22.38.62.

VENDO 0 alquilo piso, buen precio, muy 
urgente. Telf.: 920-28.30.03 y 920- 
22.15.67.

SE VENDE piso, Calle La Paz. 3 dormitorios, 
2 cuartos de baño, armarios empotrados, 
garaje y trastero. Telf.: 646-42.63.12.

SE VENDE casa muy grande, bien situada 
en la zona de Gredos. Telf.: 658-88.74.90.

VENDO CASA refugio en poblado rural, 3 
dormitorios, cocina comedor, aseo, luz 
solar, agua manantial. Telf.: 658-10.26.69.

SE VENDE PISO soleado, 2 habitaciones, 1 
baño, calefacción individual con caldera 
de gas ciudad, cocina amueblada. C/ 
Hornos Caleros (Avda. 18 de Julio), 32, 
junto al Campus Universitario. Telf.: 920- 
25.41.01 y 676-84.50.97.

VENDO CHALET, Hervencias Altas, 700 m2 
parcela, 7 habitaciones, gimnasio, 2 aseos, 
2 baños, chimenea, garaje para 2 coches. 
Telf.: 609-16.37.14.

SE VENDE piso con todos los servicios 
centrales, C/ Eduardo Marquina, 27-40C. 
Telf.: 921-19.05.54 y 636-60.73.97.

VENDO PISO zona norte, 3 dormitorios, 
garaje, trastero y jardín. Telf.: 920- 
25.08.54.

SE VENDE piso 114 m, vista al parque de 
San Antonio, totalmente reformado y 
amueblado, 3 dormitorios, 2 cuartos de 
baño, gran cocina, ascensor, gas ciudad. 
170.000 Euros. Telf.: 920-21.15.85.

SE VENDE o se alquila piso bajo, zona 
norte, 2 dormitorios, salón, cocina amue­
blada con despensa, 1 baño, económico. 
Telf.: 920-25.26.49.

VENDO 0 alquilo piso amueblado, zona 
Parador de Turismo, 3 dormitorios, agua 
caliente y calefacción central. Telf.: 920- 
25.50.30 y 646-19.45.30.

COMPRO ADOSADO o chalet en Ávila capi­
tal. Juan Carlos. Telf.: 920-22.55.17 y 630- 
18.98.18.

VENDO PISO C/ Doctor Fleming, exterior, 
140 m2 utiles’, 3 habitaciones, 2 cuartos de 
baño, salón amplio, cocina - comedor, 5 
terrazas, garaje, trastero opcional. Telf.: 
696-48.24.95.

1.2 PISOS ALQUILER

SE ALQUILA piso amueblado, seminuevo, 2 
habitaciones, zona sur. Telf.: 606-61.19.37.

ALQUILO PISO amueblado, exterior, 3 dor­
mitorios, 2 baños, salón, cocina amplia y 
terraza. Telf.: 920-25.37.37.

SE ALQUILA apartamento en Salou / Port 
Aventura, 6 personas, julio y agosto. Telf.: 
677-46.29.22.

ALQUILO APARTAMENTO en Peñiscola, de 4 
a 6 personas, con piscina, a 150 metros de 
la playa, por quincenas, económico. Telf.: 
920-22.72.34.

TORREVIEJA, alquilo precioso apartamen­
to de sólo 2 años, 2 dormitorios, terraza 
con vistas al mar, muy céntrico y a 50 m. 
de la playa. Disponible P y 2^ quincena de 
julio. Horario tarde - noche, Ana Belén. 
Buen precio. Telf.: 920-22.75.10 y 627- 
36.71.18.

SE ALQUILA piso amueblado, zona de San 
Antonio, solamente en el mes de julio. 
Telf.: 920-25.18.57 y 635-51.5145.

ALQUILO APARTAMENTO C/ Bracamonte,3- 
1°, amueblado, 1 habitación, baño, salón y 
cocina amueblada. Telf.: 920-21.30.03 y 
920-29.62.99.

SE ALQUILA piso zona norte, 3 dormito^ 
rios, amueblado, reformado, todo exte­
rior, calefacción. Telf:: 920-25.57.88.

SE ALQUILA piso amueblado, zona centro, 
2 dormitorios, calefacción individual y 
garaje. Telf.: 647-27.43.57 y 920-22.98.72.

SE ALQUILA piso amueblado, 4 dormito­
rios, 2 baños, calefacción central, ascen­
sor, vitrocerámica, microondas, Tv, zona 
de San Antonio. Telf.: 920-22.04.68 y 658- 
62.48.82.

ALQUILO DOS pisos en zona sur y centro. 
Telf.: 920-25.55.25.

ALQUILO PISO amueblado, céntrico, 2 habi­
taciones, calefacción y agua caliente indi­
vidual, garaje, trastero. Telf.: 920- 
25.53.46.

SE ALQUILA piso. Zona centro. Servicios 
comunes centrales. Telf.: 920-21.24.06.

SE ALQUILA piso amueblado, zona de San 
Antonio. 270 Euros. Telf.: 920-22.38.39 y 
669-70.03.15.

ALQUILO PISO céntrico en Ávila. Telf.: 658- 
88.74.90.

SE ALQUILA piso, recinto amurallado, 3 
dormitorios, salón, baño y cocina. Telf.: 
653-61.11.93.

ALQUILO PISO amueblado, zona Mercado 
Chico, calefacción individual. Telf.: 699- 
72.48.67 y 920-21.26.71.

ALQUILO PISO plaza Virreina María Dávila, 
5,4 dormitorios, calefacción central. Telf.: 
606-63.44.10.

SE ALQUILA piso totalmente amueblado, 
con calefacción y agua caliente central, 
soleado. Telf.: 920-25.04.31.

SE ALQUILA piso en C/ . Alfonso de 
Montalvo, 12, 3 dormitorios, salón, cocina 
y baño, calefacción central. Telf.: 606- 
63.44.10.

ALQUÍLO PISO amueblado junto al 
Ayuntamiento, 3 habitaciones, calefacción 
y agua caliente central. Telf.: 660-81.07.10.

ALQUILO PISO amueblado, 4 dormitorios, 
salón, 2 baños, calefacción individual, gas 
ciudd, muy. luminoso. Telf.: 666-86.16.83.

ALQUILO PISOS, 4 dormitorios, 1 y 2 baños, 
todo exterior, zona sur, barrio de 
Santiago, garaje y trastero opcional, Telf.: 
920-21.17.26.

SE ALQUILA piso amueblado de dos y tres 
habitaciones, zona sur. Telf.: 920-25.46.50 
y 636-30.26.72.

SE ALQUILA piso amueblado, en zona de 
Las Vacas, 420 Euros. Telf.: 659-41.29.28.

SE ALQUILA piso amueblado, 4 dormito­
rios, zona norte, calefacción, gas ciudad, 
Telf.: 616-38.88.46.

ALQUILO VIVIENDA en San Juan de 
Alicante, 4 habitaciones, salón, cocina 
completa, dos baños, terraza amplia, pis­
cina y aparcamiento. Telf.: 606-16.37.75.

SE NECESITA chica para compartir piso, 
zona sur, C/ Doctor Jesús Galán, 45, cale­
facción individual. Económico. Telf.: 696- 
84.13.49.

ALQUILO PLAZA de garaje individual, zona 
Cervantes. Telf.: 920-22.24.57 Y 661- 
61.09.51.

SE ALQUILA piso amueblado, zona de San 
Roque, C/ Fontiveros, con calefacción cen­
tral, muy soleado. Telf.: 920-26.00.72.

SE ALQUILA ático amueblado, C/ Nuestra 
Sra. de Sonsoles, 47, tres dormitorios, 
amplia cocina con office. Precio 450 
Euros, comunidad y garaje incluidos. Telf.: 
665-86.11.21.

SE ALQUILA piso C/ Valladolid, zona de 
F.P., todo exterior y amueblado. Telf.: 
630-94.08.95 y 630-94.06.58.

SE ALQUILA piso exterior a dos fachadas. 
Mejor que nuevo, equipado lujo, 3 habita­
ciones, salón, cocina, baño buenísima 
orientacion. C/ Gran Capitan. Telf.: 656- 
77.81.99.

ALQUILO PISO amueblado. Paseo de San 
Roque, 3 dormitorios, calefacción central, 
muy soleado. Telf.: 649-50.70.55 y 920- 
21.15.66.

SE ALQUILA piso en la Plaza de Santa Ana, 
4 dormitorios, 2 baños, amueblado, ascen­
sor. Llamar en horario de oficina de lunes 
a viernes. Telf.: 920-22.89.95.

ALQUILO PISO amueblado, zona sur de 
Ávila, 3 dormitorios, salón, cocina y 2 
cuartos de baño completo. Telf.: 607- 
24.68.60 y 920-22.53.73.

ALQUILO APARTAMENTO de 2 dormitorios, 
a 100 m. de la playa. Mar Menor Murcia, 
con garaje. Telf.: 920-22.09.08 y 678- 
60.87.22.

ALQUILO CHALET adosado, zona Prado 
Sancho, sin muebles excepto cocina, con 
jardin y garaje, 2 baños, aseo, 5 dormito­
rios y salón. Telf.: 920-21.24.15.

SE ALQUILA piso amueblado, seminuevo, 2 
habitaciones, zona sur. Telf.: 606-61.19.37.

SE ALQUILA ático, 2 dormitorios, amuebla­
do, C/ El Valle. Telf.: 920-25.36.69 y 666- 
55.60.08.

SE ALQUILA apartamento de un dormito­
rio, totalmente amueblado, vistas al par­
que de San Antonio. Telf.: 605-66.94.43.

SE ALQUILA piso de 3 habitaciones, come­
dor, cocina amueblada, cuarto de baño, 
ascensor y calefacción. Precio 330 Euros. 
Telf.: 619-60.00.49.

SE ALQUILA piso de 2 dormitorios, cocina 
independiente, todo exterior, garaje y pis­
cina, Urbanización Las Paneras del Rey, 
zona centro. Llamar tardes. Telf.: 629- 
80.86.53.

SE ALQUILA piso magníficas vistas, C/ 
José María Pemán, 5-1, 3°A. Telf.: 920- 
22.21.49.

SE ALQUILA piso amueblado, zona Santo 
Tomas, todo a estrenar, precio 360 Euros. 
Telf.: 627-95.57.49.

SE ALQUILA piso amueblado en zona sur, 
tres dormitorios, soleado y muy económi­
co. Telf.: 920-22.74.55.

SE ALQUILA piso zona Carrefour, 3 dormi­
torios, piscina y pista de tenis. Nuevo. 
Telf.: 605-66.94.43.

ALQUILO PISO servicios centrales, C/ 
Virgen de las Angustias, 32,4 dormitorios, 
2 baños, amueblado, soleado, ascensor. 
Telf.: 626-77.84.00.

ALQUILO Piso nuevo, 3 dormitorios, 2 
baños, todo amueblado, con Residencial, 
piscina y tenis, garaje opcional. Telf.: 920- 
25.38.12 y 676-22.37.67.

SE ALQUILA chalet adosado. Telf.: 920- 
22.12.51 y 659-41.15.47.

ALQUILO PRECIOSO apartamento, dos 
habitaciones, en el centro de Ávila, con 
calefacción, amueblo. Telf.: 920-25.50.59.

SE ALQUILA piso amueblado de 3 dormito­
rios en la zona sur. Telf.: 920-25.14.61.

SE ALQUILA piso, zona centro. Telf.: 920- 
21.16.51.

SE ALQUILA piso amueblado, exterior, 3 
dormitorios, céntrico, calefacción indivi­
dual, sin gastos de comunidad. Telf.: 920- 
22.32.01 y 649-23.18.73.

SE ALQUILA piso amueblado, también por 
meses de verano. Telf.: 920-22.84.24 y 
610-89.08.35.

1.3 LOCALES OFERTAS

SE VENDE local. Paseo de Santo Tomas, 4, 
sin acondicionar. Telf.: 920-20.02.18.

SE VENDE o se alquila bar en Ávila, zona 
sur, acondicionado. Telf.: 920-22.56.75.

SE VENDE local comercial de 285 m2, C/ 
David Herrero, con vistas a cuatro calles. 
Telf.: 920-22.20.87 y 649-12.49.il.

1.5 PARCELAS OFERTAS

SE VENDE parcela 300 m2, en las 
Hervencias. Telf.: 646-87.93.39.

SE VENDE parcela. Urbanización La 
Fontanilla, Maello (Ávila), 1700 m2, precio 
30.000 Euros. Telf.: 608-92.58.16.

SE VENDE finca urbanizable en el Fresno 
(Ávila), 16.000 m2. Telf.: 699-93.52.24.

SE VENDE finca próxima a Ávila, en Pinar 
de Navares, con luz y agua. Económica. 
Urge vender. Telf.: 635-65.01.41.
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OPORTUNIDAD. MATRIMONIO mayor vende i 
a caprichoso que quiera vivir en bonita : 
finca de 8.000 m. con piscina cubierta, ; 
campo de tenis, etc, a 2 km. de Ávila, : 
Carretera de Salamanca, veala, precio a ; 
convenir. Telf.: 920-21.15.42. j

SE VENDE local comercial, C/ Fivasa, 4, 1 
superficie 100 m2, acondicionado. Telf.: i 
616-22.29.31. Í

URGE VENDER parcelas en Navares, i 
Preciosas, con luz y agua. Muy urgente, i 
Telf.: 635-65.01.41. i

SE VENDE finca en la Sierra, vallada y con : 
pinos, superficie hectáreas. Telf.: 920- i 
26.54.95. i

1.8 GARAJEALQUILER

ALQUILO PLAZA de garaje, zona i 
Pradosancho, C/ Santander, 6. Telf.: 920- 1
22.62.09. :

1.10 HUÉSPEDES

SE ALQUILA habitación, con o sin derecho ; 
a cocina, zona centro. Telf.: 920-22.16.80. j

SE ALQUILA habitación individual para : 
chica en Madrid, zona Aluche, bien comu- i 
nicado. 250 Euros, gastos incluidos. Telf.: i 
91-525.70.57 y 635-06.35.76.

SE ALQUILAN habitaciones individuales, en 
piso compartido, servicios centrales. Telf.: 
647-90.44.45 y 920-22.84.40.

SE ALQUILA habitación con pensión com­
pleta, zona de San Antonio. Telf.: 920- 
25.46.82.

1.11 PISOS COMPARTIDOS

SE NECESITA chica para compartir piso en 
Avda, de Juan Pablo IL, 22. Telf.: 920- 
26.93.45 y 686-80.60.77.

ALQUILO HABITACIÓN a chico en piso com­
partido, tiene todo, en C/ Hornos Caleros, 
junto a la nueva Universidad. Telf.: 920- 
22.25.74 y 696-0025.24.

SE ALQUILA habitación a chico en piso 
compartido, junto a la Plaza del Rollo. 
Telf.: 920-22.75.56 y 639-73.86.74.

BUSCO CHICA / o para compartir piso, 
zona norte, piso nuevo, 130 Euros. Telf.: 
616-01.99.79.

SE ALQUILA piso por habitaciones. Telf.: 
920-22.95.10.

2 MOTOR

2.1 AUTOMÓVILES

SE VENDE Fiat Ulisse 2.0 JTD Emotion, año 
2002. Garantía. Telf.: 629-13.77.31.

SCOOTER PEUGEOT SV 125, 7.000 km. 
Tardes. Telf.: 619-28.80.93.

SE VENDE Renault 11-TSE. Telf.: 654- 
51.43.16.

VENDO VESPA 200 TX , muy buen estado, 
siempre en garaje. 600 Euros. Telf.: 616- 
25.36.25.

FIAT BRAVO TD 100 SX, d.a., c.c., e.e., a.c., 
airbag, llantas, alarma, lunas tintadas, kit

É SE VENDE Scooter 50 c.c., buen estado. 
Telf.: 920-22.42.60.

VEHICULOS DE OCASION. DISPONEMOS DE 
VEHICULOS SEMINUEVOS. TODAS LAS MAR­
CAS Y MODELOS. TOTALMENTE REVISADOS 
Y GARANTIZADOS. VISITEN03 SIN COMPRO­
MISO. C/ RUFINO MARTIN, 2. TALLER MECA­
NICO. AVILA. Telf.: 920-22.09.58.

2.2 VEHÍCULO INDUSTRIAL

: VENDO TRACTOR John Deere, modelo 2120, 
i con arados y remolque, 500.000 pts. Telf.: 
: 669-38.90.83.

| 4 OCIO

i 4.4 VARIOS ____________

i VENDO JAULAS para aves de PVC, medidas 
i 96x57x28. Buen precio. Telf.: 920-31.81.81 
i y 605-83.50.71.

; VENDO ARCÓN congelador Corberó, 325 
i litros, un año de uso, perfecto estado, 
; económico. Telf.: 627-09.73.69.

i PARTICULAR, VENDE escaños, arcas, tri- 
i líos, baúles, comederos de ganado, etc, 
; procedentes de casa rural antigua, para 
: decoración. Llamar tardes de 5 a 8. Telf.: 
i 920-28.17.31.

i SE VENDE silla de ruedas precio 350 Euros, 
i se vende por 150 Euros. Regalo colchón 
j plastificado, nuevo, 1.35 cm. Telf.: 920- 
i 22.39.65.

j SE VENDE cojin de silicona antiescaras 
i nuevo, 110 Euros, se vende por 49 Euros, 
i Telf.: 92022.39.65.

VENDO 2 majanos para conejos y jaulas 
para transporte de aves, de varias medi­
das, todo ello de PVC. Telf.: 920-31.81.81 y 
605-83.50.71.

NECESITO FAMILIAS españolas, para alojar 
estudiantes extranjeros en verano. 
Llamar ai Telf.:. 677-39.11.67.

6 TRABAJO

6.2 DEMANDAS

SE OFRECE señora para cuidar niños o per­
sonas mayores, también tareas de cocina. 
Telf.: 660-91.91.05 y 920-25.30.12.

SE OFRECE gráfico completo para taller, o 
como camarero, pizzero, ayudante de 
cocina, etc. Telf.: 660-91.91.05 y 920- 
25.30.12.

JOVEN DE 38 años se ofrece para trabajar 
en almacenes, fábricas, centro comercial, 
8 años de experiencia en logística. Telf.: 
653-38.44.12.

EL PAYASO - Mago más creativo de estos 
lugares espera tu llamada. Magia, malaba­
res, globos. Telf.: 920-03.26.31.

7 VARIOS

7.1 ANIMALES

VENDO SEMENTALES charoleses y 12 año- 
jas, muy buenas, todo con cartas. Telf.: 
669-38.90.83.

SE VENDEN jaulas y conejos muy económi­
cos. Telf.: 649-08.97.53 y 920-28.02.94.

7.3 MENSAJES

CHICO DE 35 años busca chica para buena 
amistad y sin malos rollos., Telf.: 620- 
63.78.96.

SEPARADO, CARIÑOSO, sincero. Necesito 
compañía, relación estable. Telf.: 659- 
05.22.43.

HOLA ¿estas sola? yo también, podemos 
mantener una amistad, con fines serios. 
No malos rollos. Telf.: 658-92.60.72 Y 650- 
80.33.24.

7.7 ENSEÑANZA

SE DAN clases de primaria - Educación 
Especial, ESO. Individualmente, curso - 
verano. Telf.: 616-79.88.62.

SE DAN clases particulares de 
Matemáticas y Física y Química, todos los 
niveles. Telf.: 605-03.46.65.

FRANCES NATIVO, doy clases para particu­
lares y empresas (cualquier nivel, incluso 
a domicilio). Telf.: 920-22.94.82 y 679- 
44.02.53.

cine teatro música deportes eitiempo farmacias

SI TE DUELE QUE CADA MINUTO MUERAN 
DOS NIÑOS DE MALARIA, LLAMA AL MÉDICO

1 entra en msf.es » hazte siStio A MEDICOS 
^^^SIN FRONTERAS

1 € POR 2 INSERCIONES; cada inserción+ 0,50 €
i Cupón de anuncio SOLO para PARTICULARES
[ Nombre y apellidos.......................   D.N.I........................................
Dirección..............................................................................Código Postal.............................. Población........................................

; (Sección)............................. Texto del anuncio................................................................................................................................

i Teléfono de contacto................................................... ;...

i FORMA DE PAGO:
Al contado en nuestras oficinas de Plaza del Ejército 8, entrada por C/ Cuesta Antigua, s/n. 05001 ÁVILA
Por Correo: Nos remitan el Cupón del anuncio correspondiente, adjuntando el resguardo de ingreso en nuestras 

i cuentas/ctes. de:

Caja de Ahorros de Ávila; 2094-0001-09-0001775649 I

Caja Duero: 2104-0301-57-3000049551

MCD 2022-L5



Vill EL RASTRO DE A¥ILA DIARIO DE ÁVILA DOMINGO 30 DE MAYO DE 2004

Horario de recogida de anuncios en nuestras oficinas de: Plaza del 
Ejército, 8 (entrada por la calle Cuesta Antigua, s/n.).
Mañanas de: 9,00 a 2,00. Tardes: De 4,00 a 7,00

Los anuncios recogidos a partir de las 2,00 de la tarde, se publicarán tres fechas después.

alquileres

-hi6%IVA

ALQUILER DE pisos y apartamentos de 
distintos precios. Llamar horario de ofici­
na. Teléfono 920 2217 04.

SE ALQUILA plaza de garaje. Calle Santa 
Clara (junto al Paseo de San Roque). 
Teléfono 920 22 05 91, 630 88 66 45.

SE ALQUILA vivienda en C/ Los Plátanos, 
2, de Arévalo. Teléfono 615 56 30 28.

ALQUILO PISO amueblado, otro vacío, 
grandes, económicos, garaje individual. 
Telfs. 920 22 18 25. Tardes 920 21 28 40.

ALQUILO PISO amueblado: tres dormito­
rios, dos baños, cinco terrazas y trastero. 
Buenos acabados. Piscina y pista de tenis 
en zonas comunes. C/ Regero Lorenzo 
(frente Supermercado Plus). 550 Euros. 
Teléfono 655 53 2917.

ALQUILO dos pisos céntricos a estrenar.
653 94 43 83.

venta pisos
BENIDORM. Apartamentos vistas mar. 
Directamente constructor. Delegación 
Valladolid. 983 37 64 80.630 08 54 63.

VENDO piso dúplex, 300 m2, C/ Eivasa, 1.6 
dormitorios, 3 baños, 3 salones, etc. Se 
aceptaría piso parte de pago. Muy econó­
mico. Teléfono 610 56 66 67.

PARTICULAR vendo chalet Hervencias, 
Prado Sanjuaniego. 200 m2, 4 dormito­
rios, salón, 2 baños, 2 aseos, buhardilla, 
garaje 2 coches. 42 millones. Teléfono 
609 83 2910.

VENDO CASA Virgen de Covadonga 14, 
piso 143 m2, garaje 143 m2, patio 158 m2, 
gas ciudad. 91 541 60 41, 630 27 20 91.

compra 
pisos

COMPRO adosado o chalet en Ávila capi­
tal. Carlos. 920 22 5517.

traspasos
SE TRASPASA bar restaurante nuevo, en 
pleno funcionamiento, por no poder aten­
der. Magníficamente situado en el 
Mercado Chico, a 50 metros de los 
Juzgados, con terraza en el Mercado 
Chico. Momento inmejorable por Edades 
del Hombre. Teléfono 610 21 99 75.

•TRABAJAMOS A NIVEL PROVINCIAL Y NACIONAL 
• TERREÑÓS RÚSTICOS t URBANIZABL

En exclusiva nueva promoción de cliálel$ en 
Wroa^lxos y Piedrahía

0/ Arévalo ^ ^^^^^ ^^^ ^^^ ^ ^ ^ ^^ ^^ ^^ ^^^ ^^^^^^^^ ^^^^^^^^^^^^^^ ^^ ^^^^^ ^^^^^^^^^^^^^^^^^ ^^^^ ^^^ ^^
Centro Comercial Ávila 2 - local 4 -ÁVILA móvil 665 76 89 39

INFORMACIÓN Y VENTA PROMUEVE

Promoción Chalets 
adosados en la Colilla

TR H DIMSR

Un lugar 
diferente
para gente
diferente

TARIFAS: Hasta lo palabras (Mínimo) 4,20 Euros

Cada palabra de más 0,42 Euros

Avda. Portugal, 20 - 05001 Ávila

;^ 920 212 760
Móvil 686 484 770 | e-mail:tradinsa{gyahoo.es

TRASPASO bar restaurante. Mejor zona de j 
Ávila. Por no poder atender. Ganancias 
demostrables. Teléfono 626 9917 62.

MINUSVÁLIDOS Físicos (mínimo 33 %). 
Preparación para trabajar en Ayunta­
mientos, Diputaciones... 900 315 315. 
Llamada gratuita.

SE OFRECE ayudante de cocina, panade­
ría, pastelería o limpieza. 662 0316 67.

ofertas
de trabajo

iN0 LO DEJES PASAR! EMPLEO PÚBLICO: : 
MAS DE 68.000 PLAS LIBRES. Ingreso i 
desde Certificado Escolar. Tienes mucho 1 
que ganar. Infórmate 900 15 01 91. 
Llamada gratuita.

EMPLEO ESTABLE DE AUXILIAR ADMINIS­
TRATIVO. Extraordinaria oferta de plazas. 
Desde Graduado Escolar. Prepárate. 
Información gratuita. 900 31 5315.

PERSONAL DE SERVICIOS para Ayunta­
mientos, Diputación... Requisito: Certi­
ficado Escolar. iNo dejes escapar esta 
oportunidad! Información 900 315 315. 
Llamada gratuita.

JARDINEROS, CHÓFERES, COCINEROS, LIM­
PIADORES... ÍTRABAJO DE FUNCIONARIO EN 
TU COMUNIDAD! Infórmate 900 15 01 91. 
Llamada gratuita.

1.500 E MENSUALES. PROFESORES DE 
AUTOESCUELA. Obtén el Título Oficial DGT 
fácilmente y trabaja. Infórmate 900 315 315. 
Llamada gratuita.

PLAZAS DE CUIDADORES DEL ANCIANO. Tu 
oportunidad para ser funcionario. 
iPrepárate!. Infórmate de próximas incor­
poraciones. 900 315 315. Llamada gratuita.

TRANSPORTISTAS. ALTA REMUNERACIÓN. 
IMPRESCINDIBLE TÍTULO CAPACITACIÓN. 
Obtenlo. Infórmate 900 315 315. Llamada 
gratuita.

SE NECESITA camarero con experiencia.
Teléfono 920 22 8415.

SE NECESITA camarero o camarera, prefe­
riblemente con experiencia. Teléfono 920 
22 00 02,920 2215 75.

SE NECESITA señora para la cocina. 
Teléfono 920 25 62 84.

SE NECESITAN ayudantes y repartidores. 
630 95 33 35.

SE NECESITA cocinero/a con experiencia. 
Teléfono 920 22 93 62.

: SE NECESITAN vendedor y montador para 
i tienda de muebles. Interesados llamar en 
: horario comercial al 677 57 93 79.

i URGEN 5, oficiales electricistas, 
i Incorporación inmediata. Obra larga 
i duración. Llamar lunes. 647 58 94 41.

i SE NECESITA camarero con algo de expe- 
: riencia para bar restaurante en 
i Riocabado. Teléfono 920 24 05 60.

Ideojardm.s.L.
jardines y Piscinas

- Montaje de jardines y piscinas
- Riegos automáticos
- Mantenimiento de jardines y piscinas para

comunidades y particulares 
Plantas y accesorios 
Presupuestos sin compromiso

Oficina: C/Arévalo 1 
CX. Avila 2 ’ locales 19 y 20 

Tel.: 920 25 27 52 móvil: 607 57 65 87

Empresa líder en productos de última generación 
para la construcción y la industria 

seleccionará 2 COMERCIALES

Se ofrece:

Se requiere:

- Elevados ingresos por comisiones sobre ventas a lo largo del año.
- Contrato Mercantil y Régimen de Autónomos.
- Trabajo estable, continuado y con gran futuro.
- Posibilidades de promoción a corto plazo.
- Formación por parte de la empresa: Curso práctico.
- Incorporación inmediata.
- Zona de trabajo: ÁVILA.

- Edad comprendida entre 25 y 45 años, hombre o mujer.
- Buena presencia y nivel cultural medio alto.
- Preferible experiencia en el ramo construcción y/o industria.
- Dedicación exclusiva.
- Vehículo propio (no imprescindible).
- Reserva absoluta a colocados.

Interesados concertar entrevista en el Teléfono 639 13 62 93

! EMPRESA DE enseñanza necesita telefonis- ; 
i tas chico/a, con conocimientos de informá- i 
i tica. Alta en Seguridad Social. Sueldo mas 
1 comisiones. Teléfono 651 63 07 78.

i URGE ELECTRICISTA para Ávila. Con expe- i 
i riencia demostrada. Teléfono: 923 25 0149. ¡

i EMPRESA LÍDER en su sector por amplia- i 
i ción de su departamento comercial, selec- i 
j ciona agentes y jefe de grupo para Ávila, i 
1 Interesados enviar C.V. C/ Echegaray, 4 1 
¡ entreplanta. 47002 Valladolid

i SE NECESITA personal para taller de cerra- i 
i jería, con conocimientos de soldadura, i 
i Teléfono 920 24 03 97. 1

EMPRESA DE limpieza necesita personal. 
652 920 603.

motor
VENDO Honda HR-V 1.6i VTEC 4WD.
Teléfono 609 06 50 81.12.000 Euros.

EMPRESA liquida los siguientes vehículos: 
Mercedes 180, 3 furgonetas C15 Diesel, 
Land Rover Santa Ana, Pegaso 1223 con 
grúa. 615 8213 82.

iSMísaiii^s:iiiiasaia:ii««siiSg
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ventas
MUY interesante, constructora vende bar 
con vivienda adosada. 920 22 73 01.

■ EN VENTA
Parcela Industrial en el Polígono de 

"Las Hervencias° - 1° fase.
Próxima a la carretera. 1.415 m2

POMAR
Teléfono :920 22 50 35

varios
COBROS El Zorro. Le deben dinero porque 
Vd. quiere. 983 35 7611.

contactos
GRABACIONES XXX 803 31 70 38 (Minuto: 
0,81 Fijos. 1,22 Móviles. Apartado 42008. 
28080. Mayores 18).

CASADA infiel sola busca buen amante 
discreto. Seriedad. 803 42 09 27.

VENEZONALAS 23 y 24 años, guapas y cari­
ñosas. De 10 a 10. Teléfono 626 42 56 21.

CUBANA CARIÑOSA. Llámame: 690 26 26 91.

deportes el tiempo farmacias

Todo lo que te interesa 
de tu provincia 

lo encontrarás en 
Diario de Ávila

tarot
HABLA conmigo. Soy tu mejor amiga. 
Prepago tarjetas 93 255 25 84. Tarot806 
517162. 0,90 Euros.

AGENCIA matrimonial "Cupido". 
Encontrarás pareja, fines serios. Plaza 
Mayor, 21. Valladolid. 983 33 86 88.

ganados
SE VENDEN 60 ovejas, raza Assaf. Alta 
producción. 920 26 00 40 y 645 82 01 62.

DELFÍN Gutiérrez. Avda. Madrid, n® 11, 
Laguna de Duero (Valladolid). 983 54 00 
94.

DELFÍN Gutiérrez. Azulejo 20x30, azulejo 
25x40 y azulejo 31x60 13 calidad desde 5 
euros/m2.

DELFÍN Gutiérrez. Gres ántihielo para 
patios, terrazas y porches. Desde 5 
euros/m2.

DELFÍN Gutiérrez. Gres y azulejo desde 1 
euro/m2.

DELFÍN Gutiérrez. Parq.uet laminado 
hidrófugo, sistema Clic, desde 10 
euros/m2.

DELFÍN Gutiérrez, w/ww.adelfin.com

SE COMPRAN derechos de replantación 
viñedo. Teléfono 629 82 01 42 (horas ofi­
cina).

Diario de Ávila

INMOBILIARIAS

ELVIRA
COMPRAS, 

VENDES
ALQUILA

ENTRADA UNICA 600 €
SIM AVALISTAS

FINANCIACIÓN 100 % + ESCRITURAS

pisos NUEVOS
Barrio de la Universidad 
Residencial Romanillos 
desde 21 millones pts

Zona Carrefour 
Residencial El Rincón del Sol 

desde 30.800.000 pts

MAS DE 100 PISOS a su disp ÓN

C/ DOCTOR FLEMING, 24 -MULTITIENDA- 
Teléfonos: 920 25 75 90 / 665 53 36 54 / 920 25 45 77 

-05005 ÁVILA-

Ntra. Sra de Sonsoles
ESTANCIAS OE LUJO 
ALIMENTACIÓN ADAPTADA A SU PEJULO 
PASEOS Y RECREO DIARIOS 
ATENCIÓN VETERINARIA 
VIOILANCIA Y SEGURIDAD 24 H.

Alquiler de perreras 
627 95 57 49

PIENSA

EN<AVUOA^

»B2

0) 
LiJ

111

Reservas residencia
619 08 07 71

COMO NEWTON

PERO NUNCA LLEO ARA A SERLO

EN ACCIÓN TRAB AJ AMOS PARA CAMBIAR

4:0 2 4 0=4 CCIOI1

ast oeseo recibir mas ihporwacioi^ sín compromíso.

SI QUICRC COMPRAA, VCNDCA, ALQUILAA O ACFOAMAA SU PISO, CONSULTCNOS
¿TIENES UN TERRENO LIBRE?

sistema implantado en E.E.U.U. Desde hace más de 30 años

SISTEMA CONSTRUCTIVO AMERIC - HOUSE 
CON FINANCIACIÓN HIPOTECARIA 1OO% 

TAMBIÉN PAREADOS Y ADOSADOS

GcsniONCs 
INMOmUARIAS

cinto Teres
Fir

C/ ESTEBAN DOMINGO N” 9.
TEL. Y FAX. 920 250 566 - 665976663 609692470

-Oportunidad, Zona Sur Vende por .jubilación Bar-Rte.,garagey vivienda en la misma 
planta 203 M2. Funcionando Plenamente. Amplias Posibilidades
- Piso 2 Dorm. Zona Carrefour A Estrenar, Piscina, Zonas Comunes
-Excelente Piso 113 M2 Zona Santo Tomas-san Roque 156.200 Euros
- Vende Zona Sur 4 Dorm., Cocina Madera, Garage 2 Plazas Y Trastero
- Piso Duque De Alba, Ideal Oficinas, Consulta, Clínica Etc.
- Piso Calle Bilbao 93 M2.3 Dorm. Dobles, 2 Batíos 99.200 Euros
- Piso Zona Sur 3 Dorm., Piscina, Garage Y Trastero, Oportunidad
- Chalet Individual, Zona Hervencias Y Zona Puente Adaja
- Travesía De José Antonio, Vistas al jardin 115 M2 Todo reformado
- Vende C/ Valle Ambles 4 Dorm. Garage y trastero. Buen precio
- Vende Zona Sur Seminuevo, Piso 3 Dorm. Piscina
- Se Alquilan Pisos 1,2,3, Y 4 Dorm. Todas Las Zonas De Ávila
- Vende Zona Centro 4 Dorm. 2 Baños, Todo Reformado A Estrenar
- Se Vende Parcela 3 Km de Avila Para 20 Unifamiliares con Licencia, muy Rentable
- Se Venden Parcelas Rusticas en Narrillos, La Colilla, La Serrada Mediana de Voltoya ...
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Laboral ________________________ - ■

La media jornada, puerta 
de entrada al mercado

Los jóvenes y muchas amas de casa se deciden por el empleo a tiempo parcial como la mejor manera de compatibilizar su vida personal 
con el ejercicio profesional. Esta fórmula, que se ha visto impulsada con fuerza en los últimos años, es una forma de empezar en el mundo 
laboral, especialmente en el sector servicios. Durante el año pasado, el 14,4% de los asalariados tuvieron un contrato a tiempo parcial.

S. Amadoz

Es una opción laboral casi per­
fecta para muchos jóvenes, sobre 
todo para los estudiantes. Y ha to­
mado fuerza en España en los úl­
timos años. Se trata del empleo a 
tiempo parcial. En 1994, sólo 
327.000personas desempeñaron 
trabajos de este modo; en 2003, la 
cifra había aumentado hasta 
1.690.900 asalariados (de un total 
de 11.278.000), según los datos 
del Boletín de Estadísticas Labo­
rales del Ministerio de Trabajo y 
Asuntos Sociales. “Ésta es una 
buena señal, es síntoma de que 
se está produciendo un cambio 
en la relación entre la empresa y 
el trabajador”, sostiene el director 
general del portal dedicado'al em­
pleo Monster.es, Pedro García 
Cano.

Desde luego, el panorama la­
boral ha cambiado notablemente 
en la última década; hace diez 
años, los contratos a media jor­
nada representaban nada más 
que el 5,8%, mientras que en 
2003 supusieron el 14,4%. Ya en 
1996, el porcentaje había llegado 
al 9,9%, y desde entonces no ha 
parado de crecer.

Según la legislación española, 
un contrato de trabajo se enten­
derá celebrado a tiempo parcial 
cuando se haya acordado la pres­
tación de servicios durante un nú­
mero de horas al día, a la semana, 
al mes o al año inferior al 77% de 
la jomada a tiempo completo es­
tablecida en el convenio colectivo 
correspondiente o, en su defecto, 
de la jomada ordinaria máxima 
legal. Precisamente, las reformas 
legislativas (un decreto legislativo 
de 1995 y un decreto-ley de 1998) 
han propiciado que la media jor­
nada sea una alternativa cada vez 
más utilizada, ya que “los dere­
chos de los trabajadores son los 
mismos”, en palabras de García 
Cano.

¿Y quién se apunta a esta fór­
mula en España? “Los jóvenes y 
las amas de casa”, responde el di­
rector general de Monster.es. “El 
empleo a tiempo parcial es una 
manera de compatibilizar la vida 
personal con la profesional. La 
gente que se decanta por estos tra­
bajos es aquella que no puede tra-

Una oficina del INEM.

bajar 40horas semanales”, añade. 
Es decir, los estudiantes, “que así 
pueden disponer de dinero extra 
o pagarse los estudios”, y “las mu­
jeres que quieran encargarse de 
la casa y a la vez trabaj ar”. Éstas re­
presentaron el 70,3% de los asa­
lariados a tiempo parcial durante 
2003, y se dedicaron, principal­
mente, al comercio y a la hoste-

IVIás detalles

Horas de trabajo

Durante el año pasado, los 
empleados a tiempo parcial 
trabajaron en España, como 
media, 1.023 horas, frente a 
las 1.652 que dedicaron los 
que tenían firmados contratos 
a tiempo completo. En los úl­
timos años, no obstante, el nú­
mero de horas ha ido cre­
ciendo paulatinamente, ya que 
en 1994 los asalariados a me­
dia jornada trabajaron sola­
mente 925 horas.

leríá. “El empleo a tiempo par­
cial”, explica García Cano, “sirve 
también para ajustar la oferta y la 
demanda. En las tiendas y en los 
restaurantes, por ejemplo, se ne­
cesita más gente en las horas 
punta; eso lo resuelve esta forma 
de contratación”. El de servicios 
es el sector que acapara casi todo 
el trabajo a tiempo parcial: en

Contrato temporal

Aunque no son lo mismo, el 
trabajo a tiempo parcial está 
relacionado con la temporali­
dad, al menos en España. 
Durante el pasado año, el 
20,9% de las personas que 
firmaron un contrato tempo­
ral trabajaron a media jorna­
da. En el caso de los asala­
riados con contrato indefini­
do (que representaban el 
65,2%), el porcentaje fue 
menor: sólo el 11,2%.

2003, según los datos del Minis­
terio de Trabajo y Asuntos Socia­
les, el 88,2% de los asalariados a 
media jomada se dedicaban a este 
sector, mientras que a la cons- 
tmcción pertenecían el 3,9% y a 
la industria, el 7,9%.

“Una de las cosas que debe 
quedar claro es que el trabajo a 
tiempo parcial no implica preca­
riedad ni debe identificarse con 
el trabajo temporal”, asegura el di­
rector general de Monster.es. “La 
calidad del empleo no depende de 
eso”. De hecho, de todos los con­
tratados a media jomada en 2003, 
el 51,1% firmaron un contrato in­
definido.

“Esto tiene que ver con otras 
cosas”, añade Pedro García Cano. 
“El estilo de vida empieza a ser 
otro, y la gente no está dispuesta 
a vivir al servicio del trabajo”. Lo 
que ocurre es que no siempre se 
puede subsistir trabajando 20 ho­
ras a la semana. “Por razones 
económicas, no todo el mundo 
puede trabajar media jornada, 
claro”, admite García Cano, “pero 
para muchos ésta es una manera 
de llegar al mercado laboral”.

Menos afectados 
por expedientes 
de regulación
Los expedientes de regula­
ción de empleo autorizados 
por el Ministerio de Trabajo 
afectaron a menos asalaria­
dos en el primer trimestre de 
2004 que en el mismo pe­
riodo de 2003. El número de 
trabajadores implicados llegó 
a 14.945, lo que supone un 
descenso del 28,7% respecto 
al año anterior, según datos 
del Boletín de Estadísticas La­
borales.

Hasta marzo, las autorida­
des laborales autorizaron 
1.133 expedientes, un 6,3% 
menos que doce meses antes. 
De ellos, 947 fueron pactados 
con los representantes de los 
trabajadores y 186 no pacta­
dos, y afectaron a 13.055 y 
1.890 personas, respectiva­
mente.

Mayoritariamente, la con­
secuencia para los trabajado­
res implicados fue la extin­
ción del empleo (7.776 casos) 
y la suspensión temporal 
(7.036), frente a los pocos ca­
sos de reducción de jornada 
(133). Por sexos, los expe­
dientes de regulación afecta­
ron en mayor medida a los 
hombres (10.687) que a las 
mujeres (4.258), con sendos 
descensos del 30,8% y del 
22,7%, respectivamente.

Cae el número 
de accidentes 
laborales con baja
El primer trimestre del año 
fue bueno en cuanto a seguri­
dad laboral. Entre enero y 
marzo, el número de acciden­
tes con baja fue de 177.284, un 
14,7% menos que los 207.851 
del mismo periodo del año an­
terior, según datos del Boletín 
de Estadísticas Laborales del 
Ministerio de Trabajo y Asun­
tos Sociales.

De acuerdo con esta fuente 
estadística, 174.810 acciden­
tes fueron leves (un 14,6% 
menos que en 2003); 2.252, 
graves (20,3%); y 222, morta­
les (el 4,3% menos). Además, 
Trabajo registró 15.897 si­
niestros in itinere (en el tra­
yecto de casa al trabajo) con 
baja y 113 mortales, un 5,3% 
más que en 2003.

Por sectores, los accidentes 
de trabajo se redujeron en to­
dos ellos, especialmente en el 
de servicios (17%); por detrás 
se situaron la construcción 
(15,9%), la industria (12%) y 
la agricultura (0,1%). El Mi­
nisterio de Trabajo y Asuntos 
Sociales, por otra parte, con­
tabilizó 5.744 bajas causadas 
por enfermedades profesio­
nales, el 2,6% menos que en­
tre enero y marzo de 2003.
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Estrategias BECAS Y PREMIOS

Las empresas suspenden 
en formación tecnológica

V.Marín

Suspenso en enseñanza de in­
formática. Esta es la nota que re­
ciben las empresas españolas, 
que ocupan los últimos puestos 
en la clasificación europea en 
cuanto a formación continua en 
tecnologías de la información 
para sus empleados. Sólo el 
36% de las compañías forma a 
su plantilla, lo que sitúa a Es­
paña 26 puntos por debajo de la 
media comunitaria, según Eu­
rostat, la oficina de estadísticas 
de la Unión Europea.

Tales datos, que demuestran 
la mala labor de las empresas en 
este campo, guardan relación 
con un informe realizado por la 
empresa especializa en tecno­
logía Audalat. Según este estu­
dio, los empleados españoles no 
dominan tanto como creen las 
herramientas de ofimática bá­
sica, el procesador de textos, la 
hoja de cálculo y los programas 
de presentaciones, ni la men­
sajería, es decir, el correo 
electrónico y la comunicación 
instantánea.

Estas conclusiones se han ex­
traído a partir de un muestreo 
telefónico a cien directivos y de 
un cuestionario a ochocientos 
de sus alumnos. Más del 70% de 
los empleados afirman necesi­
tar más formación, aunque esta 
cifra disminuye conforme au­
menta el cargo de responsabili­
dad en la compañía. El director 
general de Auladat, Josep Capell, 
asegura que si “estas herra­
mientas se utilizaran correcta­

mente, la productividad de la 
empresa, grande o pequeña, au­
mentaría, en primer lugar por­
que sus profesionales podrían 
aportar más valor a sus trabajos 
y en segundo lugar porque las ta­
reas rutinarias supondrían me­
nor tiempo”. Parece que todos 
ganan, pero la percepción de los 
empresarios es bien distinta.

Audalat también indica que 
un 87% de los directivos consi­
deran la formación un gasto su-

Los mayores de 40 

años necesitan más 

atención que los 

jóvenes en cuestiones 

informáticas

perfluo y sólo para un 13% es 
una inversión para obtener be­
neficios a largo plazo. Francisco 
Moreno, adjunto a la secretaría 
general del sindicato Comisio­
nes Obreras (CCOO), éxplica 
que la mala posición de España 
respecto a la Unión Europea en 
materia formativa se debe al re­
traso en la puesta en marcha de 
políticas de enseñanza en el lu­
gar de trabajo respecto a otros 
países. “En general hay un bajo 
índice de inversión en forma­
ción en todas las compañías”, ex­
plica Moreno. “Pero es especial­
mente preocupante en las 

pequeñas y medianas empresas, 
que conforman prácticamente 
la totalidad de nuestro tejido 
productivo, más del 80%”, con­
tinúa.

No existe una obligación le­
gal para que los empresarios 
ofrezcan a sus empleados este 
tipo de formación en tecnologías 
de la información. Pero hay ven­
tajosas bonificaciones fiscales 
para aquellos que sí lo hagan.

En la formación, “hay que dar 
prioridad a los colectivos de más 
de 40 años, porque son los más 
afectados por el cambio en las 
herramientas de trabajo”, ase­
gura el portavoz de CCOO.

“Los jóvenes se adaptan me­
jor a las nuevas tecnologías, han 
crecido con ellas, pero los ma­
yores necesitan una atención 
personalizada para que se pue­
dan reconvertir y su trabajo 
tenga sentido dentro de .la em­
presa”. Aunque la deficiencia es 
notable en todos los sectores em­
presariales, los más afectados, 
según CCOO, son los relaciona­
dos con los servicios y la cons­
trucción donde se presta menos 
atención a los conocimientos in­
formáticos de los trabajadores.

Moreno propone algunas so­
luciones para avanzar en mate­
ria de formación. “Es necesaria 
una coordinación entre las polí­
ticas del Gobierno central y las 
comunidades autónomas y es 
fundamental concienciar a to­
dos los actores sociales para que 
se vaya creando una cultura de la 
formación que no tenemos en 
España”, concluye.

► Premio Fermín Abella y Blave 
para trabajos de estudio e in­
vestigación sobre la Adminis­
tración Local. Organismo: 
Instituto Nacional de Admi­
nistraciones Públicas. Calle 
Atocha 106, 28012-Madrid. 
Número de becas: 1. Destina­
tarios: Doctores e Investiga­
dores. Descripción de la beca: 
El premio está destinado a 
distinguir los mejores traba­
jos que concurran sobre la 
Administración Local, en ge­
neral, y sobre sus diferentes 
representaciones institucio­
nales: Diputaciones' Provin­
ciales, Cabildos y Consejos 
Insulares y Ayuntamientos, 
en particular, desde las dife­
rentes perspectivas adminis­
trativa, económica, jurídica, 
política y sociológica. Requi­
sitos de la beca: Podrán parti­
cipar en esta convocatoria 
tanto personas individuales 
como equipos de trabajo con­
formados al efecto,de nacio­
nalidad de los Estados miem­
bros de la Comunidad 
Europea y de los Países de Ibe­
roamérica. Dotación de la 
beca: 9.000 euros y un di­
ploma acreditativo que expe­
dirá el director del INAP. Se 
podrá otorgar un máximo de 
dos menciones especiales de 
3.000 euros la primeray 1.500 
euros la segunda y un di­
ploma expedido por el Direc­
tor del INAP. Fin del plazo: 
20/09/2004.

►Becas para la realización de 
Másters en Universidades de 
Estados Unidos. Organismo: 
Sociedad Vasca de Hiperten­
sión Arterial y Riesgo Vascu­
lar. Calle Lersundi, 9-5°, 
48009, Bilbao. Destinatarios : 
Doctores e investigadores. 
Requisitos de la beca: Podrán 
optar al premio todos aquellos 
ailículos científicos, que ex­
presen aspectos sobre la hi­

pertensión arterial y el riesgo 
vascular, en formato nota clí­
nica, para publicar en la Ga­
ceta Médica de Bilbao. Dota­
ción de la beca: 600 euros. 
Materias: Ciencias Médicas. 
Fin del plazo: 30/09/2004.

► Premios Metas de enfermería 
2004 a la mejor fotografía. Or­
ganismo: Enfermería 21. 
Polígono Ind. Oliveral, 
Parc.l. Bq A, Nave 3. Ctra Nae. 
III, Km 3 30. 463 94 , Riba­
rroja, Valencia. Destinata­
rios: Estudiantes universita­
rios y titulados universitarios: 
Diplomados, Ingenieros y Ar­
quitectos Técnicos. Descrip­
ción de la beca: El tema ver­
sará sobre enfermería, y debe 
retratar la esencia de los cui­
dados enfermeros en cual­
quier ámbito (hospitales, cen­
tros de salud, comunidad, 
domicilios, residencias geriá­
tricas, Escuelas de Enfer­
mería, ONG, etc.). Requisitos 
de la beca: Pueden optar a este 
certamen todos los profesio­
nales enfermeros (españoles 
y extranjeros), a excepción de 
los miembros que componen 
el jurado o aquéllos que ten­
gan algún tipo de relación 
profesional con la revista Me­
tas de Enfermería. La partici­
pación puede ser a título in­
dividual o colectivo. Es 
requisito indispensable ser 
enfermera/o, matrona, fisio- 
terapeuta o estudiante de 
cualquiera de estas discipli­
nas. Se podrán presentar 
hasta un máximo de tres ins­
tantáneas por concursante/s, 
que tendrán un tamaño má­
ximo de 30 x 40 cm, en color 
o B/N. Es requisito indispen­
sable enviar las fotografias en 
papel, así como los negativos. 
Se presentarán de forma anó­
nima o con seudónimo. Do­
tación de la beca : 600 euros. 
Fin del plazo: 30/09/2004.
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Un 2,5% de los españoles trabaja en el sector cultural
Cerca de 308.000 españoles, el 2% de la población activa, traba­
jaba en el sector de la cultura en 2002, según los datos de la Ofi­
cina de Estadística Europea (Eurostat). Ese mismo año, 4.200.000 
personas en la UE, es decir, el 2,5% de los trabajadores comuni­
tarios, ejercían su actividad en este nicho laboral.

El CES recomienda más ayudas a los discapacitados
El Consejo Económico y Social (CES) ha elaborado un exhaus­
tivo estudio sobre la situación de los discapacitados en España, 
en el que se constatan numerosas carencias y se recomienda que 
se amplíe el permiso de maternidad si el hijo es discapacitado, 
que se cumplan las reservas de empleos públicos y privados y 
que la paga que perciben estas personas aumente.

AENA, condenada por acoso moral a una trabajadora
El Juzgado de lo Social número 14 de Madrid ha condenado a Ae­
ropuertos Nacionales y Navegación Aérea (AENA) a indemnizar 
con 12.300 euros a una trabajadora de Barajas por vulnerar sus de­
rechos fundamentales a la no discriminación, a la integridad mo­
ral y al honor. En la sentencia, contra la que cabe recurso, se explica 
que la trabajadora fue relegada y trasladada en su empleo.

Montilla califica de "difícil" la situación de los astilleros
El ministro de Industria, Turismo y Comercio, José Montilla, ca­
lifica de “compleja y difícil” la situación de Izar, aunque insiste 
en que el Gobierno intentará encontrar una solución “satisfac­
toria” que preserve “al máximo” los puestos de trabajo. El Ejecu­
tivo comunitario tiene abiertos cinco expedientes contra España 
porque la empresa no cumple con la legislación europea.

El Gobierno aumentará el fondo de reserva de pensiones
El ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, Jesús Caldera, anun­
ció que el Gobierno aprobará en los próximos días una dotación 
al fondo de reserva de las pensiones por importe de 3.700 millo­
nes de euros, con lo que la cuantía total superará los 18.800 mi­
llones de euros.

Algunos borradores de la declaración omiten datos
El director general de la Agencia Tributaria, Luis Pedroche, re­
conoció que algunos borradores en la declaración de la renta en­
viados a los contribuyentes no son del todo correctos. Pedro­
che dijo que “más que pequeños errores, tienen omisiones de 
algún dato”.

Nacional
Consejo de Estado. Cuerpo: Le­
trados del Consejo de Estado. 
Personal: Funcionario. Pla­
zas: 4. Titulación: Licenciado 
Universitario. Plazo de Pre­
sentación de Instancias: 
15.10.2004. Convocatoria: 
BOE 25.05.2004.

Ministerio de Cultura. Cuerpo: 
Facultativo de Archiveros, Bi­
bliotecarios y Arqueólogos. 
Personal: Funcionario. Titu­
lación: Doctor, Licenciado, In­
geniero Superior, Arquitecto. 
Plazas: 15. Plazo de presenta­
ción de instancias: 
07.06.2004. Convocatoria: 
BOE 18.05.2004.

Ministerio de Educación y Cien­
cia. Centro de Investigaciones 
Energéticas, Medioambienta­
les y Tecnológicas. Cuerpo: Ti­
tulado Superior (03/CIE- 
MAT/04). Personal: 
Funcionario. Titulación: Di­
versas titulaciones según 
plaza. Plazas: 15. Plazo de 
Presentación de Instancias: 
11.06.2004. Comunicado al 
Centro de Información Ad­
ministrativa: 10.05.2004. Ob­
servaciones: Convocatoria la­
boral temporal mediante 
contrato de duración deter­
minada; destinos en distintas 
localidades.

Ministerio de Medio Ambiente. 
Cuerpo: Técnico de Activida­
des Técnicas de Manteni­
miento y Oficios. Personal: 
Laboral. Plazas: 2. Titulación: 
Bachillerato, BUP; Forma­
ción Profesional de Técnico 
Superior o Técnico Especia­
lista. Plazo de presentación de 
instancias: 07.06.2004. Co­
municado al Centro de Infor­
mación Administrativa: 
18.05.2004. Observaciones: 
Elaboración de una relación 

de candidatos para la contra­
tación de personal laboral 
temporal.

Autonómico
Aragón. Cuerpo: Escala Facul­
tativa Superior de Arquitec­
tos. Personal: Funcionario. 
Plazas: 3. Titulación: Arqui­
tecto. Plazo de presentación 
de instancias: 09.06.2004. 
Convocatoria: BOA 
17.05.2004.

Islas Canarias. Cuerpo: Supe­
rior Facultativo, Escala de In­
genieros y Arquitectos, espe­
cialidad de Ingenieros 
Agrónomos. Personal: Fun­
cionario. Plazas: 1. Titula­
ción: Ingeniero Agrónomo. 
Plazo de presentación de ins­
tancias: 10.06.2004. Convoca­
toria: BOIC 21.05.2004.

Navarra. Cámara de Comptos. 
Cuerpo: Técnico de Auditoria. 
Personal: Funcionario. Pla­
zas: 2. Titulación: Nacionali­
dad española; Diplomado 
Universitario, Ingeniero Téc­
nico, Arquitecto Técnico o ha­
ber superado los tres prime­
ros; cursos completos de una 
Licenciatura, Ingeniería o Ar­
quitectura. Plazo de presen­
tación de Instancias: 
23.06.2004. Convocatoria: 
BON 24.05.2004.

Local
Cabildo social de Tenerife. Ins­
tituto Social y Sociosanitario 
de Santa Cruz de Tenerife. 
Cuerpo: Técnico Medio (Edu­
cador). Personal: Laboral. Pla­
zas: 5. Titulación: No especi­
fica. Plazo de presentación de 
Instancias: 13.06.2004. Con­
vocatoria: BOE 24.05.2004. 
Observaciones: Bases de la 
convocatoria en el boletín de 
la provincia con fecha del 

12.05.2004.

Cabildo social de Tenerife, ins­
tituto Social y Sociosanitario de 
Santa Cruz de' Tenerife. 
Cuerpo: Técnico Especialista 
(Educativo). Personal: Labo­
ral. Plazas: 5. Titulación: No 
especifica. Plazo de presen­
tación de instancias: 
13.06.2004. Convocatoria: 
BOE 24.05.2004. Observacio­
nes: Bases de la convocatoria 
en el boletín de la provincia de 
12.05.2004.

Ayuntamiento de Alcantarilla 
(Murcia). Cuerpo: Agentes de 
la Policía. Personal: Funcio­
nario. Plazas: 8.Titulación: No 
especifica. Plazo de presen­
tación de instancias: 
10.06.2004. Convocatoria: 
BOE 21.05.2004. Observacio­
nes: Bases de la convocatoria 
en el BORM 04.05.2004.

Ayuntamiento de Campos. Islas 
Baleares. Cuerpo: Policía Lo­
cal. Personal: Funcionario. 
Plazas: 7. Titulación: No es­
pecifica. Plazo de Presenta­
ción de Instancias: 
08.06.2004. Convocatoria: 
BOE 19.05.2004. Observacio­
nes: Bases de la convocatoria 
en el BOCAIB: 01.05.2004.

Universidad
Universidad de La 
Rioja.Cuerpo: Técnico Espe­
cialista, Grupo III, relaciones 
internacionales. Personal: La­
boral. Plazas: 1. Titulación: 
Bachillerato, BUP; FP de Téc­
nico Superior o Técnico Espe­
cialista . Plazo de presenta­
ción de instancias: 
05.06.2004. Convocatoria: 
BOLR 25.05.2004. Observa­
ciones: Contrato laboral tem­
poral de duración determi­
nada.

Contratos

3]

Paro registrado por provincias Datos correspondientes a abril de 2004. 
Fuente; Ministerio de Trabajo.

Número Variación % Tasa % Número Variación % Tasa % Número. Variación % Tasa %

^ A Coruña 62.859 -2,120 -3,26 □ Cuenca í 6.850 4 -46 -0,67 □ Ourense 18.387 i 4 -433 -2,3
□ Álava 9.108 -384 -4,05 □ Girona 14.127 4 -1.760 -11,08 ■ Palencia j 7.553 ^4 -740 -8,92
■ Albacete 20.041 ■^ -197 -0,97 B Granada 35 189 4 -533 -1,49 H Pontevedra 55 396 -987 -1,75
□ Alicante 53.802 4 331 0,62 □ Guadalajara 5.537 4 37 0,67 □ Salamanca : 17.608 -1.083 -5,79
□ Almería 13.892 4 15 0,11 □ Guipúzcoa 20.445 4 -991 -4,62 B SC Tenerife 51.385 ; 4 759 1,5
O Asturias 57.387 ■^ -1.232 -2,1 0 Huelva i 17.763 4 -224 -1,25 □ Segovia 3.665 -82 -2,19
S Ávila 5.880 4 -226 -3,7 □ Huesca 4.401 4 55 1,27 □ Sevilla 91.353 i* -2.633 -2,8
3 Badajoz 42.921 4’ -1.259 -2,85 □ Jaén 21.886 -473 -2,12 □ Soria ; 2.065 i 4 -148 -6,69

□ Baleares 28.885 4 -5.188 -15,23 □ La Rioja 7.642 4 -397 -4,94 □ Tarragona : 16.661 i 4 -1.559 -8,56

□ Barcelona 159.158 4 -2.498 -1,55 □ Las Palmas 64.589 1.835 2,92 □ Teruel 3.353 80 2,44
19.181 -411 CJ Toledo í 24.618□ Burgos 11.542 4 -981 -7,83 H León 4 -2,1 : 4 -488 -1,94

S Cáceres 21.335 4 -561 -2,56 □ Lleida i 7.160 4 -166 , -2,27 □ Valencia ■ 85.444 4 -1.097 -1,27
E3 Cádiz 79.197 4 -1.610 -1,99 13 Lugo Í 16.401 -449 -2,66 □ Valladolid : 24.232 i 4 -876 -3,49
a Cantabria 22.906 4 -921 -3,87 □ Madrid 201.903 -1.921 -0,94 □ Vizcaya 43.055 -1.490 -3,34
□ Castellón 11.481 4 73 0,64 ■ Málaga 56.375 4 -1.800 -3,09 ■ Zamora j 9.112 ^4 -93 -1,01
0 Ceuta
3 Ciudad Real 

Córdoba

5.200
25.234
39.938

4

4

4

-133
-242
-563

-2,49
-0,95
-1,39

■ Melilla
□ Murcia
□ Navarra

4.022
35^247 

¡ ' 16.508 4

-192
-1.460

-762

-4,56
-3,98
-4,41

□ Zaragoza

■ Por encima de

\ 25.297 4 -306 -1,2

la tasa media de paro de España.

Indefinidos De carácter 
formativo

Obra o servicio 
determinado

A tiempo completo

A tiempo parcial
Eventuales por 
circunstancia 

de la producción
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Bolsas

Los inversores se 
ponen a la defensiva
La subida del precio del petróleo y las perspectivas inflacionistas han sumido a las bolsas en una racha de bajadas que ha roto los míni­
mos anuales. Los inversores han decidido acudir a los valores más defensivos de los parqués. Las eléctricas y la banca son el refugio de 
los ahorradores ahora que las ventas son las protagonistas de casi todas las Jornadas bursátiles.

Verónica Marín

El temor ha vuelto a los parqués. 
Hace 14 años que no se producía 
una subida del precio del petróleo 
(38 dólares) tan alta como la de las 
últimas semanas. Ante este esce­
nario internacional incierto, los 
inversores apuestan ahora por va­
lores seguros y poco ligados al ci­
clo económico, como las eléctri­
cas, las farmaceúticas y los 
constructores de autopistas.

Estos valores se caracterizan 
porque, aunque las bolsas bajen, 
pierden menos que el resto de tí­
tulos. Entre ellos se pueden citar 
también a las tabacaleras y a la 
banca. “Los ahorradores no están 
comprando un sector particular, 
pero sí compañías que tienen 
una alta rentabilidad por divi­
dendo”, explica Felipe Mesía, ana­
lista de Selftrade.

“ Sin embargo, en esta ocasión, 
no están apostando por el oro, 
otro valor refugio tradicional, por­
que está muy caro, ni por el sec­
tor inmobiliario, que parece que 
ya ha tocado techo y los expertos 
no esperan que crezca mucho 
más”.

Este cambio de preferencia es 
consecuencia de los últimos des­
censos bursátiles (hasta un 2,3% 
para el Ibex las pasadas semanas), 
además de las perspectivas de su­
bidas de los tipos de interés en el 
próximo verano en Estados Uni­
dos.

ción menor de este tipo de valo­
res que cuando los mercados 
mantienen una tendencia in­
cierta.

Ahora nos encontramos, 
según Hausmann, en un entorno

Baja volatilidad
Los ahorradores se están decan- 
tantando por valores de baja vo­
latilidad, es decir, los más despe­
gados de la coyuntura económica, 
que mantienen un comporta­
miento menos brusco respecto a 
las oscilaciones del mercado. El 
gas, las eléctricas e incluso la 
banca entran en este grupo.

“Normalmente, siempre es 
un buen momento para mante­
ner en cartera este tipo de em­
presas porque la inversión debe 
estar diversificada para reducir en 
la medida de lo posible el riesgo”, 
explica Paula Hausmann, ana­
lista de Agenbolsa. “Además, es­
tas compañías suelen tener una 
política de retribución muy atrac­
tiva. Ahora bien, la proporción en 
valores refugio debe ser mayor o

o cuatro meses el Ibex no se 
va a mover de la banda situada 
entre los 7.700 y los 8.400 
puntos.

Pero sus continuos vaive­
nes (la semana pasada sufrió 
tres bajadas y dos subidas al­
ternativas) están creando un 
clima de incertidumbre que 
descoloca a los expertos.

En estos momentos lo 
aconsejable, según los con­
sultores, es confiar en que la si­
tuación se normalice, no arries­
gar mucho y esperar a que se 
tome alguna decisión econó­
mica que encamine a los mer­
cados hacia alguna parte.

La semana ha estado protagonizada por nuevas bajadas en los parqués.

menor en función del perfil del 
inversor y de la situación de los 
mercados bursátiles”, continúa. 
En opinión de Agenbolsa, 
cuando las bolsas están al alza se 
debería mantener una propor­

Detalles

Irak, la OPEP y Estados Unidos

Los ojos están puestos en la 
posguerra iraquí, la Organiza­
ción de Países Productores de 
Petróleo (OPEP), que se reu­
nirá el próximo mes, y en los 
discursos del presidente de la 
Reserva Federal de Estados 
Unidos, Alan Greenspan, que 
con una frase pueden hacer 
subir o bajar las bolsas de todo 
el mundo.

Los inversores esperan que 
la Bolsa tome un rumbo fijo y 
acabe de descontar las malas 
noticias políticas y estratégicas 
que vienen sobre todo del 
crudo y de Oriente Próximo. 
Los analistas creen que en tres

económico favorable pero con 
una incertidumbre generada por 
la situación geopolítica y el precio 
del brent, cerca de máximos 
históricos, que pueden repercu­
tir negativamente sobre el creci­
miento económico mundial. 
“Aunque se mantienen las bue­
nas perspectivas bursátiles para 
el conjunto del año gracias a la fa­
vorable evolución de los indica­
dores macroeconómicos y a los 
resultados empresariales, existen 
riesgos que pueden ralentizar la 
buena marcha de la economía y, 
consecuentemente, de los mer­
cados”, advierte la analista. “Mi 
recomendación es que se invierta 
en valores refugio, pero combi­
nados con otras apuestas, al estar 
menos expuestos al riesgo y en­
contrarse en una buena situación 
empresarial”.

Mientras ganan peso las ame­
nazas inflacionistas y el incre­
mento de los precios energéticos, 
un primer síntoma del cambio de 
escenario lo ha manifestado el eu- 
ribor, que rompió en abril su ra­
cha de cuatro meses de descen­
sos y subió 0,108 puntos hasta el 
2,163%.

Rusia busca 
capital español 
en construcción
Construcción, turismo, tele­
comunicaciones e infraes­
tructuras son algunos secto­
res de la economía rusa que 
mayores oportunidades de 
negocio presentan para las 
empresas españolas.

Así lo afirman las Cáma­
ras de Comercio españolas, 
que organizaron una reunión 
hispano-rusa esta semana a 
la que asistieron más de un 
centenar de empresas de am­
bos países. Pese a las oportu­
nidades existentes, la presen­
cia española en Rusia es 
todavía muy escasa, tanto 
desde el punto de vista del 
comercio como de la inver­
sión.

La falta de un. sistema fi­
nanciero adecuado, la nece­
sidad de más transparencia y 
una mayor apertura externa 
son, a juicio de las empresas ' .» 
españolas, los principales 
obstáculos que explican el dé­
ficit comercial para España y 
la poca inversión.

“Desde el punto de vista de 
la empresa española”, afirmó 
Javier Taberna, vicepresi­
dente de las Cámaras de Co­
mercio, “echamos de menos 
nuevas reformas en el sis- 
tema bancario y nuevos pasos 
hacia una mayor apertura ex­
terna”.

No obstante, según Ta­
berna, “Rusia está cami­
nando con paso firme hacia 
la integración en la Organi­
zación Mundial de Comercio 
y en la OCDE, cuyas reglas de 
conducta asegurarán normas 
y prácticas económicas razo­
nables y comúnmente acep­
tadas”.

Incremento de la confianza
Por su parte, Jesús María He­
rrasti, presidente del Comité 
de Cooperación Empresarial 
Hispano-ruso de las Cáma­
ras, aseguró que “la eco­
nomía rusa ha evolucionado 
de manera positiva en los úl­
timos años y ha generado un 
incremento de confianza 
para las empresas españolas 
que es fundamental a la hora 
de incrementar el comercio o 
para analizar nuevas posibi­
lidades de inversión”.

En este sentido, el presi­
dente del Comité Empresa­
rial de la Duma de Moscú, 
Víctor Volkov, resaltó las 
oportunidades que tiene Es- * 
paña en lo que a construcción 
se refiere.

Existe un boom de este 
sector en Moscú y en las po­
blaciones de los alrededores, 
y España, debido a su expe­
riencia en la actividad, podría 
aprovechar la oportunidad. ‘ 
Turquía e Italia han realizado 
grandes inversiones en el 
mercado inmobiliario en los 
últimos años en este país, 
según el representante ruso.
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Ibex 35 Lunes
ÚLTIMA SEMANA

Jueves 7.972,50 ^'•

Viernes

Air France anunció que tiene 
el 96,33% del capital de KLM, 
al término de la oferta com­
plementaria de canje de ac­
ciones lanzada sobre la ae­
rolínea holandesa en el 
marco de su acuerdo de fu­
sión amistosa. Al cerrarse la 
OPA el pasado día 21, los ac­
cionistas de la compañía aé­
rea holandesa habían apor­
tado otros 3,4 millones de 
acciones adicionales.

Nuevo Mercado

ULTIMA SEMANA 2000

1900

Lunes
1800

Martes 1.834,40
1700

Miércoles

1600

ÚLTIMOS AÑOS Martes

1.754,1

1.377,3

2.613,4

Jueves

1500
1.859,30Viernes

2001 2002 2003Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Ene. Feb. Mar. Abr. May.

1.863,30 i

La confianza empresarial 
bajó en mayo en Alemania 
por el temor a que el elevado 
precio del petróleo perjudi­
que la recuperación de la ma­
yor economía de Europa, 
según el Instituto de Investi­
gación Económica alemán 
(IFO). Mientras, el crudo 
brent de referencia en Eu­
ropa se mantuvo por encima 
de los 38 dólares.

Cierre2003_______
Cierre semana anterior
Última semana

861,00
822,041

Cierre 2003
Cierre semana anterior
Última semana

662,70
664,11

837^75
836,47

678,10

829,90

833,96

L-24 M-25 X-26 J-27 V-28

676,76
674,47

671,74
667,62

L-24 M-25 X-26 J-27 V-28

Cierre 2003 Cierre 2003_______
Cierre semana anterior
Últimasemana

661,18
658,16

654,70

637,59
651,51

Miércoles
664,49 663,13

L-24 M-25 X-26 J-27 V-28

La economía española creció 
un 2,8% en el primer trimes­
tre del año, estimulada prin­
cipalmente por la demanda 
interna y el dinamismo de la 
construcción, que compen­
san el deterioro del sector ex­
terior. Las cifras publicadas 
por el Instituto Nacional de 
Estadística (INE) están en 
consonancia con el reciente 
informe del Banco de España.

DÓLAR/EURO OTRAS MONEDAS Jueves
Unidades por Dólares
Euro Dólar EE UU Euro Dólar EE UU

57,801 47,100 pesos dominicanos 1 peso dominicano 0,0173 0,0212 

435,376 434,150 colones costarricen. 1 colón costarricen. 0,0023 0,0023

Europa del este

35,451 29,033 rublos rusos 1 rulo ruso 0,0282 0,0344

31,712 25,975 coronas checas 1 corona checa 0,0315 0,0385 .

4,635 3,7993 zlotys polacos 1 zloty polaco 0,2157 0,2632

251,66 206,03 forlts húngaros 1 forint húngaro 0,0040 0,0049

1,95 1,59 leves búlgaros 1 lev búlgaro 0,5136 0,6272

15,6 12,8^ coronas estonas 1 corona estona 0,0639 0,0783

La ministra de Vivienda, An­
tonia Trujillo, anunció que el 
Ejecutivo está estudiando ex­
tender a todas los pisos pro­
tegidos el IVA superreducido 
del 4% que ya se paga por la 
compra de algunas viviendas 
de protección oficial (VP0). 
Trujillo confirmó la cons­
trucción de 90.000casas 
nuevas baratas y otras 90.000 
usadas.

TIPOS DE CAMBIO OFICIALES

Un euro

1,225 dólares USA

135,770 yenes japonés

7,438 coronas danesas

9,115 coronas suecas

0,667 libra esterlinas

8,212 coronas noruegas

31,770 coronas checas

1,530 francos suizos

1,669 dólares canadienses

1,716 dólares australianos

1,942 ' dólares neozelandeses

Datos recogidos a 7 de mayo de 2004

Euros

dólares USA 0,82

yenes japonés 0,01

coronas danesas 0,13

coronas suecas 0,11

libra esterlinas 1,50

coronas noruegas 0,12

coronas checas 0,03

francos suizos 0,65

dólares canadienses 0,60

dólares australianos 0,58

dólares neozelandeses 0,51

Asia
1422,5 4165,0 wones coreanos 1 won coreano 0,0007 0,0009

9,52 7,7938 dólares de H.K. 1 dólar de Hong K. 0,1050 0,1283

10,11 8,2769 yuanes chinos 1 yuan chino 0,0989 0,1208

11325,2 9275,0 rupias indonesas i rupia indonesia 0,0001 0,0001

49,5 40,570 bahtes tailandeses 1 baht tailandés 0,0202 0,0246

68,3 55,900 pesos filipinos 1 peso filipino 0,0146 0,0179

55,42 45,390 rupias indias 1 rupia india 0,0180 0,0220

otras
10,9942 9,0008 dirhans marroquíes 1dirhan marroquí 0,0910 0,1111

1,5391 1,2609 dinares tunecinos 1dinar tunecino 0,6498 0,7931

5,5746 4,5750 shekeles israelíes 1sheket israelí 0,1794 0,2186

86,7546 71,0200 dinares argelinos Idinar argelino 0,0115 0,0141

0,5844 0,4799 libras chipriotas 1libra chipriota 1,7113 2,0838

8,0460 6,5108 rands surafricanos 1rand surafricano 0,1243 0,1536

Viernes
Umberto Agnelli, de 69 
años, presidente de Fiat y 
uno de los personajes más 
influyentes de la historia em­
presarial de Italia, murió en 
pleno proceso de reestructu­
ración de la compañía que 
fundó su abuelo. Consiguió 
en un año como patrón lo 
que ningún ejecutivo pudo 
hacer antes: colocar al impe­
rio familiar en la senda del 
beneficio
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Fondos de inversión Créditos ai consumo

Los más rentables de renta variable mixta internacional

GRUPO
RENTAR.

2004
RENTAR.

2003

RENTABILIDAD 
MEDIA 

A 36 MESES
RENTABILIDAD 
A 12 MESES

VALOR LIQUID. 
28/05/04 

EUROS

PATRIMONIO 
28/05/04 

EUROS

POSICIÓN
EN EL

GRUPO ENTIDAD

TIPO 
INTERÉS 
NOMINAL

IMPORTE 
MÁXIMO 
(EUROS)

PLAZO
MÁXIMO COMISIÓN
(AÑOS) APERTURA

COMISIÓN
CANCEL.

SBP Sab. Divisas 1 Banco Sabadeil 4,83 6,35 -5,60 7,16 7,25 7,93 1/98 Atlántico 7,00 30.000 5 2,00 3,00
BG Foncartera 1 Banco Guipuzcoano 4,26 9,15 - 12,15 573,46 8,08 3/98 Bancaja____________ 7,25 - 7 1,25 3,00
Merch-Universal Merchbanc 4,11 17,49 -7,64 16,59 29,68 115,34 5/98 Banesto 8,00 50.000 8 2,00 2,50
Banif Multif.s Premier Banif ’ 3,74 6,87 • -5,31 13,54 50,85 114,26 10/69 Bankinter . 8,00 30.000 8 2,00 3,00
Beta Valor Beta Capital 3,06 7,28 -5,93 10,17 14,21 16,64 11/98 Barclays__________ 7,00 30.000 5 2,50 3,00
Rural Muitifondo 75, FI Banco Cooperative 2,98 7,82 -7,62 12,85 540,55 25,37 14/69 BBK 7,50 8 1,00 1,50
AC Multiestrellas Sel.n 65 Ahorro Corporación 2,97 7,28 - 11,75 8,84 25,62 15/69 BBVA 6,95 60.101 10 2,00 3,00
Kutxaselect 2 Kutxa 2,73 9,32 ‘ -8,33 12,81 375,87 4,90 ■ 20/69 Caixa Catalunya 7,75 40.000 6 1,50 3,00
Al. Emprendedor Global Allianz Gestión 2,68 -0,53 -12,87 7,09 2,93 3,33 1-/4 Caixa Galicia 6,50 50.000 5 1,00 3,00
Bankp. Top Class 75 RV Bankpyme 2,68 17,25 -6,70 15,61 . .9,54 118,24 21/69 Caja España________ 7,50 60.000 10 1,25 3,00
Fonbusa Fondos GESBUSA 2,62 8,93 -5,22 12,17 56,90 16,88 22/69 Caja Madrid________ 7,50 30.000 5 1,00 3,00
Eurovalor Gestión Decidida 75 Banco Popular 2,55 11,84 - 15,13 89,26 4,13 23/69 CAM 7,00 60.000 . 6 2,00 3,00
AC Multiestrellas Sel.n 50 Ahorro Corporación 2,52 6,18 - 9,01 9,26 43,41 1/3 Deutsche 6,50 60.000 5- 2,00 1,50
Rural Cesta Moderada 60, FI Banco Cooperative 2,48 9,61 - 10,25 608,76 6,27 17/98 Halifax 6,20 30.000 5 2,00 1,50
Plusmad. Global Caja Madrid 2,41 0,88 -12,40 . 7,82 7,37 13,10 25/69 Ibanesto 7,50 30.000 5 1,75 2,50
MS Fondos Moderado Morgan Stanley 2,38 5,68 -4,61 11,42 8,70 50,65 20/98 Ibercaja____________ 8,25 60.000 10 2,00 1,00
SBP Sab. Fondo 2 Banco Sabadell 2,37 7,43 -0,35 6,98 , 15,45 76,89 27/69 La Caixa 7,90 6 1,00 3,00
Abante Selección Abante Asesores AV 2,37 7,53 - 12,13 9,32 20,18 28/69 Pastor ' 7,25 50.000 10 2,00 3,00
Kutxaselect 1 Kutxa 2,36 6,60 -4,16 8,74 442,42 ' 7,38 22/98 Pategon___________ 6,75 30.000 7 1,00 3,00
Caixanova Universal Caixanova 2,34 4,06 - 7,72 5,77 3,40 23/98 Popular____________ 8,25 18.000 8 1,75 1,50
Fondonorte Divisas Gesnorte 2,31 1,14 -11,51 7,65 5,43 21,04 31 /69' Sabadell 8,00 50.000 8 1,10 3,00
Eurovalor Gest Equilibrada 50 Banco Popular 2,16 8,87 - 11,42 95,29 5,39 27/98 SCH 9,95 30.000 5 .3,00 3,00
BNP Dinámico BNP Paribas 2,16 9,95 -9,87 15,26 6,71 46,04 33 / 69 Unicaja 6,25 30.000 8 1,00 1,00 '
Zarag. Bolsa Mixto Global Banco Zaragozano 2,13 8,85 -7,49 12,27 7,20 15,55 29 / 98

BBVA Multit. Equilibrado BBVA 1,97 7,03 8,37 549,26 21,13 2/3 DividendosAC Multiestrellas Sel.n 35 Ahorro Corporación 1,95 4,96 6,13 9,66 56,19 3/9

Al. Moderado Global ' Allianz Gestión 1,94 -1,29 -8,59 4,74 3,67 3,13 34/98
FECHA

05/05

mMPPPTn F IFRCICIO BRUTO

0,223

NETO
Saf. Global Patrimonio Eurosafei 1,93 2,77 -7,24 7,41 50,24 11,09 35/69

ABERTIS CO 2003 0,189
Fonbilbao Global 50 Seguras Bilbao 1,85 6,71 -4,68 8,62 5,46 12,26 17/59

. PROSEGUR 0,123 0,105
Tarragonafons Selec 50 Caixa Tarragona 1,84 6,41 8,84 9,52 6,88 37 / 69 ' 05/05 AC 2003

URBIS 07/05 0,102 0,086
MS Multigest, Moderado Morgan Stanley 1,80 9,39 12,69 131,69 40/69

CO 2003
-

EADS 11/05 0,300 0,255
Bankp. Gest Cartera Clásica Bankpyme 1,75 10,79 -2,11 10,69 5,68. 11,62 42/98

UN 2003

INMOBIL. COLONIAL 12/05 0,551 0,468
SBP Sab. Fondo 4. Banco Sabadell 1,71 7,38 -1,44 6,90 10,09 42,89 44/98

CO 2003
FERROVIAL 13/05 CO 2003 0.380 0,323

BBVA Exito BBVA 1,68 5,72 -5,91 7,12 4,54 632,71 45/98
0,360 0,306

R. Mixto Inti. 50 Banco Cooperative 1,61 4,54 -8,24 8,00 548,55 9,47 47/98 UrtlALAIVM UbblUtlVIt 14/05 EX 2003
TELEFÓNICA 14/05 UN 2003 0,200 0,170

Rural Cesta Prudente 40, FI Banco Cooperative 1,53 6,44 6,54 646,83 6,57 51 /98-
. NATRA 18/05 0,060 0,051

Plusmad. Inti. 50 Caja Madrid 1,50 1,91 -9,78 4,65 7,89 22,12 53 / 98
AC 2003

ALDEASA 18/05 AC 2003 0,300 0,255
Cl Bolsa Universal Caja Ingenieros 1,50 3,49 • -10,79 8,02 5,51 15,22 52/98

ARCELOR 24/05 UN 2003 0,320 0,256
SBP Sab. Fondo 55 Banco Sabadell 1,39 - 5,62 -2,28' 5,17 5,85 4,42 57/98

ALDEASA 14/06 CO 2003 0,233 0,198
DWS Selected Funds 50 Deutsche Bank 1,38 4,90 -4,37 7,31 5,24 10,47 58/98

TELEFÓNICA MÓVILES 16/06 AC 2003 0,184 0,156
SBP Sab. Fondo 22 Banco Sabadell 1,38 8,30 -2,55 7,14 6,40 4,87 45/69

2003 0,270 0,230
Iberc. Selección Capital Ibercaja 1,36 14,05 15,02 6,39 5,34 59 / 98 LINbUltô tórtUIALtó 01/07 UN

01/07 CO 2003 0,336 0,285
R4 Inti. Renta 4 1,35 6,87 0,19 5,23 7,22 4,32 46/69

REE

GAS NATURAL 01/07 CO 2003 0,388 0,329
SBP Sab. Fondo 5 Banco Sabadell 1,34 8,01 -2,03 6,56 7,74 21,76 47/69 :

ENAGÁS 07/07 CO 2003 0,177 0,151
ClMund.50 Caja Ingenieros 1,19 3,15 -6,61 5,28 6,78 7,18 ■ 67/98

PROSEGUR 16/09 CO 2003 0,123 0,10'5
High Rate Morgan Stanley 1,16 7,47 -4,13 8,19 10,38 15,33 50 / 69.

Fonpen. Multifons 50 Caixa del Penedés 1,14 - 9,46 10,81 7,27 69/98 AO: a cuerna, ou: compiemeniano. uiv: único, tx: exiraoramano.
Fn npnrítn unlnrps nup fnrman nartn UpI Ihny

FondEsp. Gest. Intemac. Caja España 1,08 -2,79 -11,06 2,38 49,10 5,48 71 /98

Mad. Gest. Activa 75 Caja Madrid 1,08 8,47 -6,94 10,81 81,60 4,41 51 /69

Alcalá Global Banco Alcala 1,07 4,97 -4,95 7,84 6,95 17,16 52/69 Banco de España Bolsa de Madrid www.bolsabilbao.es Bolsa de Madrid

Bto. RV Mixta Inti Banesto 0,95 4,84 -10,45 7,37 90,81 84,83 54/69 Serv. Reclamaciones
91 338 50 68
91 338 58 51

91 589 26 00
www.bolsamadrid.es Bolsa Valencia

96 387 01 00

91 589 26 00
www.bolsamadrid.es

Fonc. 56 Patrim RV Mix Inti La Caixa 0,85 3,92 -1,58 8,20 5,87 9,60 77/98

Tarragonafons Mixt Inti Caixa Tarragona 0,73 4,61 -5,81 6,80 6,16 38,81 79/98 www.bde.es Bolsa de Barcelona www.bolsavalencia.es Bolsa de Barcelona
93 401 35 55

BBVA Mixto 50 BBVA 0,71 6,96 -5,37 7,54 4,90 483,40 55/69
CNMV
91 585 15 00

93 491 3b bb
CNMV
91 585■ Fonc. 17 RV Mixta Inti La Caixa 0,67 3,32 -2,92 7,73 9,29 19,08 80 / 98 15 00

Fonc. 18 RV Mixta Inti La Caixa 0,66 3,19 -3,08 7,71 8,16 7,68 81 /98 www.cnw.es Bolsa de Bilbao
94 403 44 00

www.cnw.es

Pianes de pensiones
Los 13 más rentables de cada modalidad en lo que va de año.

GRUPO EUROS 

superior a 

1,03

2004

24 meses.

.1,71

2003

0,91

RENTA VARIABLE. A partir

SCH RV Japón

GRUPO

de un 75% de renta varie 

SCH Pensiones

EUROS 

íbie.

0,97

2004

7.06

2003 .

23,60

Ordenado por rentabilidad acumulada en 2004 

GRUPO

GARANTIZADOS. De garantía externa determinada p

EUROS

or un tercero.

6,24

2004

5,33

2003

-1,28

RENTA FIJA LARGO PLjAZO

Banif Inmobiliario

No tiene renta variable, 

SCH PensionesCaser 129 RF Caser
Caser Enero 2009 Caser 6,24 3,61 - CC Renta Fija Caixa Catalunya 7,35 • 1,56 -3,16 Banesto RV Japón SCH Pensiones 5,21 6.92 23,44

Iberc^a Solidez 2003 Ibercaja Pensión 10,35 3,36 0,09 ING Direct RF Europea Nationale Nederlanden35,28 1,51 2,23 Skandia Futuro V Skandia Vida 7,26 6.56 17,40

Banesto Futuro SCH Pensiones 10,81 3,04 5,16 SCH Inmobiliario SCH Pensiones 1,02 1,49 0,43 Merchbanc Global Merchbanc FP 8,81 6.28 29,90

Penedes Creixent 5 CEP Penedes 10,26 2,59 CyclopsPP • Fibanc Pensiones 1.809,42 1,39 2,48 Abante Bolsa Skandia Vida 7,18 6.23 16,44

BBVA Tranqui Mundibol BBVA Pensiones 1,15 2,53 12,17 Fibanc Personal Fibanc Pensiones 1.809,42 1,39 2,48 Bankoa Rendimiento Skandia Vida 7,16 5.91 -

BS Plan Rdto Fijo 6 BanSabadell Pens 10,24 2.23 - AgrupBankpyme Europ Agrup Bankpyme 1.017,47 1,39 5,00 March Acción March Pensiones 5,47 5.47 17,14

Herrero Rdto Fijo 6_______ BanSabadell Pens 10,24 2.23 Aviva Renta Fija Aviva Vida y Pens 1,09 1,34 3,20 CajaMadrid Dividendo Caja Madrid Pens 124,12 3.80 19,43

Caser 330 RF____________ Caser 5,98 2.15 -2,41 Futurespaña 60 Caja España Pens 7,13 1,03 1,27 Navarra Pens V Seguras Navarra 5,59 3.71 24,32 .

CAI Horizonte 5 CAI Vida y Pensiones 11,25 1.94 2,22 Caixa Sabadell Pla 3 Caixa Sabadell Vida 21,08 1,00 3,11 SCH RV Espana SCH Pensiones 0,49 3.71 26,17

SCH 03 SuperSelección SCH Pensiones 1,04 1,84 2,28 CajaMadrid Bonos Caja Madrid Pens 103,75 0,94 2,43 CitiPlan II SCH Pensiones 21,69 3.54 26,51

Ibercaja Protec2002 Ibercaja Pensión 11,25 1,76 10,53 BBVA Plan Renta Fija BBVA Pensiones 13,65 0,87 2,28 Futurespaña RV Caja España Pens 6,66 3.32 25,76

BS Plan Rdto Fijo 4 BanSabadell Pens 6,03 ' 1,73 - BI Seguridad PP BI Gestión Pens 8,30 0,73 0,51 ING Direct ill IBEX 35 Morgan Stanley Pens 7,33 3.27 28,52

RENTA FIJA CORTO PLAZO. No tiene renta variable, 24 meses o inferior. RENTA FIJA MIXTA. Menos de un 30% de renta variable. RENTA VARIABLE MIXTA. Entre un 30% y un 75% de renta variable.

Penedes Creixent CEP Penedes 10,90 1,89 6,94 BS PentaPensión BanSabadell Pens 13,40 3,55 13,65 Bestinver Bestinver Pensiones 17,28 5,46 27,94

BK Inversión 97 Bankinter Seguros 8,92 1,73 3,15 Solid Porsperity Prosperity S y Pens 11,05 2,76 7,49 Skandia Future IV Skandia Vida 6,99 5.17 20,93

Caixa Girona Plus 3 Skandia Vida 6,43 1,61 4,91 PP CAI Horizonte 4 CAI Vida y Pensiones 10,90 2,51 - Abante Variable Skandia Vida 6,91 4,74 13,00

CAM Previsión Mediterráneo Vida 6,40 1,61 4,98 Agrup Bankpyme Prev Agrup Bankpyme 1.567,04 2,48 6,81 Skandia Agresivo________ Skandia Vida 6,86 4,61 12,43

Plan Manlleu G2013 Skandia Vida 6,42 1,59 4,86 Multindividual Agrup Bankpyme 1.946,95 2,35 6,52 Bankoa Boisa Skandia Vida 6,89 4,52

Optim 2012_____________ Skandia Vida 6,42 1,57 4,80 Medicaixa Bia Galicia 7,42 1,91 7,08 Individual Prosperity Prosperity S y Pens 15,33 3,88 27,34

Caixa Girona Plus 2 Skandia Vida 6,37 1,44 4,18 Profesional C Galicia Bia Galicia 7,21 1,91 7,08 Aseval RV Mixta Aseval Seg y Reas 7,70 3,46 17,03

RuralSegur______________ Rural Pensiones 8,29 1,41 4,97 Banca March March Pensiones 16,95 1,85 3,72 Plan 65 Bolsa Plus Lusopensiones 5,73 3,30 19,95 •

Pius 2002 Skandia Vida 6,36 1,40 4,08 Catoc Vida Seguras Catoc 21,09 1,83 9,20' March Future March Pensiones 5,71 3,11 6,32

Plan Manlleu G2008 Skandia Vida 6,36 1,40 4,08 Universal Seguros Catoc 21,09 1,83 9,20 Ahorro Previsión Caja España Pens 6,54 2,69 11,07

Sicem Caixa Manresa Vida 18,83 1,11 3,19 JVIS Conservador Morgan Stanley Pens 5,79 1,80 7,00 Aviva Plan Aviva Vida y Pens 14,20 2,66 13,50

PP Plus 2001 Skandia Vida 6,70 0,94 2,56 C Galicia Plus 30 Bia Galicia 14,15 1,70 6,55 Fegamp C Galicia Bia Galicia 5,26 2,22 9,57

PP CaixaGirona Plus 1 Skandia Vida 6,70 0,94 2,56 RuralCoop Asturias Rural Pensiones 6,34 1,39 5,74 Futurespaña 30 Caja España Pens 5,71 2,17 14,51

MCD 2022-L5



XVI TJ. RASÎRO ù£ AVILA DIARIO DE ÁVILA DOMINGO 30 DE MAYO DE 2004

Precios Agrarios Semana 21, del 21 al 27 de mayo de 2004

AGRICULTURA
Ávila Burgos León

{-!■) Sube {=) Repite (-) Baja SC Sin cotización SI Sin Información

Palencia Salamanca Segovia Soria Valladolid Zamora

Trigo blando (100 Kg) i7,75(-o>75) i6,83(+o,i5) i7,oo{=) 16,50(4-0,11) 17,70(4-0,10) 17,70(=) 17,00(4-0,18) 16,83(4-0,31); :

Trigo duro 16,83(4-0,15) - \

Cebada 2 “ i6.oo(-o,5o) : i5>72(=) i6,oo(=) ■'5.37(+o>o6) 16,30(4-0,10) i6,oo(=) : • 15.62(=) i5.63(=)i

Cebada 6 “ i6,Qo(-o,5o) 15»78(=) i6,oo(=) 1 i5>37(+o,o6) 16,30(4-0,20) i6,oo(=) i ■’5-32(=) 15.63(=)

Centeno “ i5,oo(=) ; 15,03(4-0,31) '’5.oo{=) i4,6i(=) i5.oo(=) i4.58(=) 14,42(=)

Avena “ i5-oo(=) 14.4? H i5.oo(=) i3.95{=) i i5.io(=) : - .i4-27(+o,i5) i4-oo(=)-

Maíz • 17.5O(=) - i7,oo(=) i6,52(-o,27) 17,60(4-0,30) - i7,oo(=) 14,42(=)

Alfalfa Heno i4,oo(-3,oo) i3,82(-o,3) i7,oo(-i) 14,19(4-0,96); i3,io(-o,65) 14,12(=) 17.56(4-0,13) i7,to(=)

Patata jaerla y simil. “ 22,oo(=); - 14(4-0,08):

M arfon a “
Monalisa “ 24.OO(=) : - — - 24,oo(=) ; -

Desiree y simil. “ - 29,oo(=); -

Girasol “ 22,oo(-i,oo) ■

GANADERIA 
VACUNO Ávila Burgos León Palencia Salamanca Segovia Soria Valladolid Zamora Torrelavega

lookg/canal

Vacuno mayor (100 Kg/vivo) ; 58,oo(-2,oo) ;
Terneros “ i 285,oo(-3i);

Añojos “ i i6o,oo(=)
Vacas leche i parto (unidad)* 90i,52(=)
•Vacas leche 2 partos (unidad)* ;

Vacas carne (unidad)* -
Terneras descalostradas (unidad)*;
Terneros descalostrados (unidad)* ii5(-ii,2i);
Terneros destetados (unidad)*

74,oo(=); 75,oo(-5,oo) 79,86(-o,O2); 78,oo(-i) 7L5o(=) 68,oo(=) 80,00(=) ; 77,oo(-i,oo); i48,oo(=)
245,oo(=); - 192,53(-0,75); 255,oo(=) 266,00(=) ^ 245,00(-3,00) 3oo,oo(=) ; '’95.oo(-5);

170,00(4-2); 325,00(4-5,00) 157,76(-1,10); i73,oo(-2,oo) i77,2o(-i,8) ; i62,oo(-3,oo) ; i62,oo(=) ; 187,00(4-2); 186,00(4-3)

9oo,oo(-3o); - 905 (-1-15); i.o65,oo(-25) -; 770,00(4-2); 950,00(4-20)
87o,oo(-3o); -840,00(4-20,00); 9oo,oo(-io) -; - 9oo,oo(=) ; 710,00(4-15) 920,00(4-20)

4o8,69(=); - 395.oo(=); 59o.oo{-5) -i 420,8i(=) -;
195,00(4-25); 105,00(45,00) 111,76(40,09); 138,oo(=) -; i3o,oo(=) - i65,oo(=) 2oo,oo(-25)
225,00(430) ; 145,00(425,00) 138,52(40,6); i69,oo(=) -; i4o,3o(=) -; i7o,oo(=); 225,oo(-3o)

■i 395.oo(+25,oo) 301,00(41,62); 486,oo(=) - ; .4oo,9i(=) 555,oo(-io,oo) ; 443,oo(-2)^ 640,00(410)

Datos en euros

irl/K I AktztLlXww lnC3rS3 DUrÇOS

Ternera carne blanca (100 Kg/c) ; 39i.oo(=)
Rosada “ ; 324,oo(=)

Añojo Especial “ i 228,oo(-io,oo)

Primera “ 263,oo(-6,oo)

Menor Primera “
Mayor Primera “
Lechazo “ ; 66i,oo(-3o)

Pascual de 10-14 Kg. ; 48i,oo(-3o)
Pascual de 14-18 Kg. i 42i,oo(-9)

Cordero Mayor (100 Kg/c)
Cochinillo “
Cerdo “ i 138,00(4-1,00)

LvOn t^aiencia daiofiianCa VallauOIIU Liwiniu^/ VaCa UvSJcl

; 442,oo(=) 428,oo(=); -; - Ávila i 32,10(40,1) 82,oo(-i,oo)

352.00(=) 337,00(-) ' 3.4,00(4-2,00) 296,OO(.) B^^g^j
; 326,oo(=) 3O3,oo(=) ; 295,oo(-3,oó) 276,oo(=)
; 292,oo(=) 257,oo(=) 286,oo(=) 262,5o(=) León 30.65(=) 79.5o(-)

; - i73,oo(=) 155,00(-2,00) ; i6o,oo(=) Palencia 32,12(40,04) . 72,74(-o,O4)
; i75,oo(=) ii7,oo(=) ; 150,00(-1 ) ii7,5o(=) xJ \ J Salamanca 31,45 (-0,15) 79.25(=)
; 650,00(410,00) 655,00(45,00) ; 655,00(420) 750,00(440,00) ,

54o,9o(=) 5oo,oo(=); 495,00(45)^ 55o,oo(=) Segovia ; 32,i5{=) 84,14{=)

; 340,00(49,5) 39o,oo(-2) ; 38o,oo(=) 5O5,oo(=) So^a i 32,oo(=) 75,oo(=)
i5o,oo{-) i^.oo(-) Q 1 y 2 1 \ Valladolid ; 31.25(=) 75.73(=)

; - 4oo,5o(-io,oo) ; 385,00 (-5) ; 28o,oo(-3o) ; 2 /
; 132,00(41,00) i23,5o(=) ; 132,00(42,00) i2i,oo(=) Zamora ; 3i.36(=) ' 78,36(=)

OVINO

Oveja de desecho 
Pascual

(100 Kg/Vivo)

(25 Kg)

Ávila

200,00 (-20,00)

Burgos

27.05(=);
220,00(-5) ;

Ebro

30,00 (=) 
202/208(-5,00)

León

190,00 (-5)

Palencia

27,75(+o,55)
200,00(427,73)

Salamanca

23,oo(-i,oo) ;
i9o,oo(=)

Segovia

40,00 (-10)
200,00(-10)

Soria

26,oo(=) 
216,36(-4,64) ;

Valladolid

225,00(410) ;

Zamora

i8,50(=)
220 (-3,34)

Lechal (10-14 Kg/vivo) ; 3O5,oo(-5,oo) 333,00(430,00) ; 303/343 (=) 305,00(45,00) 330,00(47,85) 290,00(410) 3i5.oo{-5) 332,86(46,16) ; 347,50(420) ; 319 (+1.67)

Lechal (lo Kg/vivo) ; 355,00(410,00) 385,00(435,00) ; 363/380 (=) 400,00(420,00) 34o,oo(-9,o4) 350,00(415) 385,oo(=) 387,40(425,4); 375,00(420) ; 376(41,67)

CONEJO Burgos León' Salamanca Soria Zamora Madrid Bellpuig Ebro

(100 Kg/Vivo) ; i5o,oo(=) 147,00 (=) i47,oo(=) ; I45,oo(-5,oo) 147.00 (=) ; i47,oo(=) 15O,oo(-5) 150,00 (=

PORCINO Salamanca ? Zamora Segovia Lerma Silleda Mercolérida Binéfar Ebro Mercamurcia

Cebo selecto (100 Kg/Vivo) io3/io4(-3,oo) ; 107,00(41,00) 113,00(44,00) 110,00(43,00) 130,00(44,00) ; iio,oo(=) ; 115,00(45,00) 113,00(43,00) ; 116,00(44,00)

Cebo normal “ 102/103 (-3,00) ; 106,00(41,00) 111,00(44,00) 109,00(43,00) 110,00(44,00) ; io9,oo(=) ; 113,00(45,00) 109,00(43,00) ; 115,00(44,00)

Cerda desvieje “ ; 54/57 (-2) ; 46/55 (-2,00) : 5i/57(+3.oo) 55,oo(+5) 54/6o(=) ; 48,00(43) ; 45,oo(=) 54.oo(=) ; 57,oo/63,oo(=)

Lechones (unidad) ; 2o,oo(-2) ; 2i,5o(-o,5o) ; 22,50(-2,00) 24.00 (=) 22,5o(-i,5o) ; i2,oo(-3,5) io,5/ii.5(-2,5o) 23,75(-o.75) 1 21,OO(-2,OO)

Elaboración Carlos García / Infografía DB

S COMENTARIO

• PORCINO

Sigue una semana más la 
tendencia alcista, aunque 
las subidas se van admi- 
nistrandoconcuentago- 

tas. Además, estas alzas se 
pueden aplicar porque la ofer­

ta global tiende Egeramente a la baja, algo 
que cíclicamente sucede por estas fechas. 
También es cierto que esta semana los 

•mercados europeos han contribuido a for­
talecer esta tendencia con sus subidas. No 
obstante, en lechones sigue el mercado a 
la baja sin saber bien qué cantidad apli­
car. La demanda no se presenta porque 
los lechales que entran al cebadero tienen 
una salida que supone precios bajos.

• VACUNO

<
 Aunque los precios apenas 

se mueven, lo cierto es que 
persiste la pesadez de las 
ventas que en algunos ca­

sos, como en los machos 
mayores de un año, es más 

acentuada. Las hembras soportan mejor 
el tiempo de abundancia. En los de me­
nos peso y cuyo destino son los mercados 
nacionales, las dificultades se agravan con 
la llegada de género de importación a me­
nor precio. Solo en las hembras más jóve­
nes las ventas son ágiles y podrían darse 
algunos reajustes para evitar el desfase de 
precios. Los productores tienen esperan­
zas en que el nuevo mes anime las ventas.

• OVINO

C
^ Aunque la tendencia sigue 

a la baja, la oferta presiona 
cada vez menos. La venta 
de lechales ha eliminado 

^ pesos y esta disminución 
ha contribuido a que la de­

manda de cordero un poco más pesado 
esté más en el punto de mira del compra­
dor. En definitiva, hay tendencia al equili­
brio y puede haberse tocado suelo en las 
bajadas. Todo este panorama parece indi­
car que el precio de los corderos ha podi­
do llegar a su suelo, ya que la actual situa­
ción casi roza los precios de coste, lo que 
hace suponer que se mantendrá el nivel 
hasta el verano, con más demanda.

• AGRICULTURA

Las cotizaciones del maíz si­
guen en niveles elevados y 
con tendencia al alza, 
mientras que cebada y tri­

go repiten los niveles de la
semana anterior, dentro de la 

firmeza. Según los comerciantes, en el ca­
so de estos últimos se ve ya muy cerca la 
nueva cosecha, que se presenta con bue­
nas perspectivasx, y ello hace que las coti­
zaciones cedan en la tendencia alcista que 
venían manteniendo. No obstante, la pers­
pectiva de una buena cosecha no está te­
niendo demasiada influencia en los pre­
cios. Aún así se habla de 132 euros la tone­
lada a pie de cosechadora para junio. EH.R.
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