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RESOLUCION de la Excma. Diputacién Provincial de Zaragoza, que en su
sesion de Comision de Gobierno de 22 de noviembre de 1996 convoca pro-
cedimiento negociado para la colocacion de filtros del sistema de aire acon-
dicionado del blogue quiriirgico y esterilizacién del Hospital Provincial,

l. Entidad adjudicadora.

Excma. Diputacién Provincial de Zaragoza,

2. Objeto del contrato.

2.1. Descripcién del objeto: Colocacién de filtros del sistema de aire
acondicionado del bloque quirtirgico y esterilizacién del Hospital Provincial
Ntra. Sra. de Gracia.

2.2. Lugar de entrega: Se presentardn, previa colocacién, en el Servicio
de Mantenimiento del Hospital Provincial para su conformidad.

2.3. Plazo de entrega: Quince dias.

3. Trdmite, procedimiento y forma de adjudicacion.

3.1. Trémite: Ordinario.

3.2. Procedimiento: Negociado.

3.3. Forma: Con publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion.

1.173.753 pesetas (IVA incluido).

5. Obtencion de documentacion e informacion.

5.1. Entidad: Excma. Diputacién Provincial de Zaragoza.

5.2 Domicilio: Plaza de Espaiia, 2, 50071 Zaragoza.

5.3. Teléfono: 28 88 51.

5.4. Telefax: 28 88 88.

5.5. Plazo de obtencién de documentos e informacién: Durante el plazo
de presentacion de proposiciones.

6. Presentacion de las ofertas.

6.1. Fecha limite de presentacion: Hasta las 14.00 horas del decimocuarto dfa
natural siguiente al de publicacién del presente anuncio en el BOP. Si el dltimo dfa
de presentacién fuera sdbado, se prorrogard hasta el primer dfa hdbil siguiente,

6.2. Documentacion a presentar: La indicada en los sobres A, B y C del
pliego de cldusulas administrativas particulares.

6.3. Lugar de presentacion: En el Registro General de la Diputacién Pro-
vincial de Zaragoza.

7. Gastos de anuncios.

Los gastos derivados de la insercién de anuncios en boletines, diarios ofi-
ciales y cualesquiera otras publicaciones serdn, en todo caso, de cuenta del
adjudicatario.

Zaragoza a 25 de noviembre de 1996. — El Presidente, José Ignacio Senao
Gomez.

Niim. 64,661

RESOLUCION de la Excma. Diputacién Provincial de Zaragoza, que en su
sesion de Comisidn de Gobierno de 22 de noviembre de 1996 convoca pro-
cedimiento negociado para la contratacién del suministro de estacidn de
CAD para el desarrollo de la encuesta de infraestructura y equipamiento
local.

1. Entidad adjudicadora.

Excma. Diputacién Provincial de Zaragoza.

2. Objeto del contrato.

2.1. Descripcién del objeto: Adquisicién de estacién de CAD (diseflo
asistido por ordenador) para el desarrollo de la encuesta de infraestructura y
equipamiento local.

2.2. Lugar de entrega: En los Servicios Técnicos de Cooperacién de la
Excma. Diputaci6n Provincial de Zaragoza.

2.3. Plazo de entrega: Méximo de diez dfas.

3. Trdmite, procedimiento y forma de adjudicacion.

3.1. Tramite: De urgencia.
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3.2. Procedimiento: Negociado.

3.3. Forma: Con publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion.

1.930.000 pesetas (IVA incluido).

5. Obtencion de documentacion e informacion.

5.1. Entidad: Excma. Diputacién Provincial de Zaragoza.

5.2 Domicilio: Plaza de Espaiia, 2, 50071 Zaragoza.

5.3. Teléfono: 28 88 51.

5.4. Telefax: 28 88 88.

5.5. Plazo de obtenci6n de documentos e informacién: Durante el plazo
de presentacién de proposiciones.

6. Presentacidn de las ofertas.

6.1. Fecha limite de presentacién: Hasta las 14,00 horas del séptimo dia natu-
ral siguiente al de publicacién del presente anuncio en el BOP. Si el dltimo dfa de
presentacion fuera sdbado, se prorrogard hasta el primer dfa hébil siguiente.

6.2. Documentacién a presentar: La indicada en los sobres A, B y C del
pliego de cldusulas administrativas particulares.

6.3. Lugar de presentaci6n: En el Registro General de la Diputacién Pro-
vincial de Zaragoza.

7. Gastos de anuncios.

Los gastos derivados de la insercién de anuncios en boletines, diarios ofi-
ciales y cualesquiera otras publicaciones serin, en todo caso, de cuenta del
adjudicatario,

Zaragoza a 25 de noviembre de 1996. — El Presidente, José Ignacio Senao
Gomez.

Niim. 64.234

En relacién con la oposicién libre convocada por la Excma. Diputacién
Provincial de Zaragoza para la provisién de tres plazas de auxiliar administra-
tivo, se hace piblico para conocimiento de los interesados que el segundo ejer-
cicio de la convocatoria tendrd lugar el dfa 15 de enero de 1997, a las 18.00
horas, en la Residencia de Estudiantes “Ramén Pignatelli”, sita en Alto de
Carabinas, sin nimero, de Zaragoza.

Los opositores deberdn acudir provistos del documento nacional de identi-
dad y médquina de escribir (manual).

Zaragoza, 20 de noviembre de 1996. — El Presidente, José Ignacio Senao
Goémez.

SECCION QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza Niim. 61.799

Rectificacién de errores materiales padecidos en el edicto niim..58.280 del
BOP nim. 254, correspondiente al dia 4 de noviembre corriente:

Donde dice: “El Excmo, Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dfa 27
de septiembre de 1996....", debe decir: “El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en
sesion celebrada el dfa 30 de octubre de 1996,...”.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento.

Zaragoza, 8 de noviembre de 1996. — El teniente de alcalde delegado de
Hacienda y Economia, Mariano Alierta Izuel. — El director del Area de
Hacienda y Economia, Adolfo Cuartero Garcfa.

Nim. 61.800

Rectificacién de errores materiales padecidos en el edicto niim, 44.481 del
BOP niim. 202, correspondiente al dia 2 de septiembre de 1996:

Donde dice: “Anexo B. — Programa plurianual 1996 después de su segun-
da modificacién. — ... 96.14 Pav. y renov. servicios calle Santiago y otras...
49.440.000...”, debe decir: “Anexo B. — Programa plurianual 1996 después de
su segunda modificacién. — ... 96.14-96.URB.51113.61203. Pav. y renov. ser-
vicios calle Santiago y otras... 49.400.000...",

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Zaragoza, 8 de noviembre de 1996. — El teniente de alcalde delegado de
Hacienda y Economia, Mariano Alierta Izuel. — El director del Area de
Hacienda y Economfia, Adolfo Cuartero Garcia.

Niim. 61.693

La Muy Ilustre Comisién de Gobierno, en sesién celebrada el dia 4 de
noviembre de 1996, acord6:

Primero. — Aprobar con cardcter inicial la modificacién de estudio de deta-
lle para las parcelas resultantes 5, 6 y 7 del 4rea de ordenaci6n diferenciada resi-
dencial 20, urbanizacién Montecanal, segtin proyecto técnico con fecha de visa-
do 17 de octubre de 1996, instado por Hogar y Habitat, S.L., condicionando su
aprobacién definitiva al cumplimiento de las siguientes prescripciones:

1.° Se aportard estudio comparativo de edificaciones admitidas por el pla-
neamiento vigente y propuestas por el proyecto de estudio de detalle.

2.° Se incluirdn las cédulas urbanisticas vigentes para cada parcela afec-
tada y una cédula sustitutoria de acuerdo con la ordenacién propuesta, redacta-
da en andlogo formato y con cumplimentacién de los mismos datos, y de modo
tal que a la parcela se le denomina 5-6-7.

Segundo. — Recordar que posteriormente la situacion registral de la parce-
la deberd acomodarse a la urbanistica resultante.

M.C.D. 2022

Tercero. — Someter el expediente a informacién piblica durante el plazo
de quince dias, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 117 del texto
refundido de la Ley sobre el Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana de 26 de
junio de 1992 (TRLS), mediante edicto a publicar en “Boletin Oficial” corres-
pondiente, en un periédico local, en el tablon de anuncios de la Casa Consisto-
rial y notificacién personal a los interesados.

Cuarto. — Conforme a lo establecido en el articulo 102 del TRLS y demds
artfculos concordantes del Reglamento de Planeamiento, se suspendan las
licencias de parcelacién, edificacién y demolicién en el dmbito del estudio de
detalle. La duracién mdxima de esta suspension serd de dos afios, a partir de la
publicacion de la aprobacién inicial, extinguiéndose con la definitiva.

Quinto. — Transcurrido el plazo de exposici6n al piblico, a la vista del mismo
y cumplimentadas las prescripciones impuestas en el punto primero de este escri-
to, proceda en cuanto a su aprobacién definitiva. Tras la aprobaci6n definitiva,
deberd procederse a realizar las notificaciones y publicaciones que procedan.

Sexto. — Facultar a la Alcaldia-Presidencia para que adopte las resolucio-
nes oportunas tendentes a la ejecucion del presente acuerdo.

Mediante el presente anuncio, se somete el expediente nim. 3.118.643/96 a
informacién piiblica durante el plazo de quince dias, en el Servicio de Planea-
miento Privado del Area de Urbanismo (sito en calle Eduardo Ibarra, sin
nimero, edificio “El Cubo”, segunda planta), en horas de oficina.

Zaragoza, 5 de noviembre de 1996. — El teniente de alcalde delegado del
Area de Urbanismo. — El secretario general, P.D.: El jefe del Servicio de Pla-
neamiento Privado.

Confederacion Hidrogrifica del Ebro
COMISARIA DE AGUAS Niim. 58.851

Vicente Lanaspa Herrero solicita la inscripcién de un aprovechamiento de
aguas, a derivar de un pozo ubicado en finca de su propiedad, en la localidad y
término municipal de Badules (Zaragoza), en la margen izquierda del barranco
de Valdelaparra, tributario del rio Huerva, en zona de policia de cauces, con
destino a riego de 0,3814 hectdreas, con un caudal medio equivalente en el mes
de mdximo consumo de 0,1000 litros por segundo y un volumen médximo anual
de 500 metros ciibicos.

El aprovechamiento consiste en un pozo de secci6n circular de 1,20 metros
de didmetro y 3 metros de profundidad, extrayéndose el caudal necesario por
medio de bomba accionada por motor de explosion de 0,5 CV de potencia.

Lo que se hace piblico para general conocimiento y para que quienes se
consideren perjudicados con esta peticién puedan presentar por escrito sus
reclamaciones ante la Confederacion Hidrogréfica del Ebro, o ante la Alcaldia
correspondiente, durante el plazo de veinte dias hdbiles, contado a partir de la
fecha de publicacién de este anuncio en el BOP, o de la fecha de exposicién al
piiblico del mismo, a cuyo efecto el expediente estard de manifiesto en la Con-
federacién Hidrografica del Ebro (paseo de Sagasta, nimeros 26 y 28, de
Zaragoza), en horas hébiles de oficina, durante el plazo abierto.

Zaragoza, 17 de octubre de 1996. — El comisario de Aguas, Fermin Moli-
na Garcfa.

Nim. 59.311

Fontjaraba, Aguas y Bebidas, S.L., e Incosa (Ingenieria y Control de Obra),
han solicitado autorizaci6n para realizar los trabajos cuyos datos y circunstan-
cias se indican a continuacién:

Tipo de obra: Regularizacion de cauce (colocacién de escollera, rasante,
proteccién y limpieza de alcantarilla), con una longitud aproximada de 228
metros, proyecto de Incosa Ingenierfa.

Rio o cauce afectado: Barranco “Santa Agueda”, margen izquierda.

Paraje: Carretera Jaraba-Calmarza, punto kilométrico 0,900,

Municipio: Jaraba (Zaragoza).

Lo que se hace piblico para general conocimiento y para que quienes se
consideren perjudicados por esta peticién puedan presentar por escrito sus
reclamaciones ante la Confederacion Hidrogrifica del Ebro durante el plazo de
treinta dias hdbiles, contado a partir de la fecha de publicacién de este anuncio
en el BOP, a cuyo efecto el expediente estard de manifiesto en la Confedera-
cién Hidrogréfica del Ebro (paseo de Sagasta, niimeros 26 y 28, de Zaragoza),
en horas hdbiles de oficina, durante el plazo abierto.

Zaragoza, 25 de octubre de 1996. — El comisario de Aguas, Fermin Moli-
na Garcfa.

Direccién Provincial

de la Tesoreria General

de la Seguridad Social

UNIDAD DE RECAUDACION NUM. 6 Niim. 61.691
La recaudadora ejecutiva de la Unidad de Recaudacién Ejecutiva ndm. 6 de la

Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social de

Zaragoza;

Hace saber: Que se tramita en esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva expe-
diente de apremio por deudas a la Seguridad Social, régimen de auténomos,
contra Angel Martinez Salafranca, en el que se le ha practicado con fecha 27 de
septiembre de 1996 diligencia de embargo de cuenta corriente bancaria, segiin
el detalle siguiente:

i
l
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I
1
1
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Cuenta corriente: 03301-01-00998849.

Entidad bancaria: Ibercaja.

Importe embargado: 4.042 pesetas.

Recursos: Contra este acto de gestién recaudatoria podrd interponerse recur-
80 ordinario ante el subdirector provincial de Recaudaci6n Ejecutiva de la Direc-
cién Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social de Zaragoza, en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su notificacion, acompaiando
al escrito, en su caso, la prueba documental pertinente (articulo 183 del Real
Decreto legislativo 1.637 de 1995, de 6 de octubre; BOE de 24 de octubre).

Lo que se hace piiblico, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 109.4 del
Reglamento General de Recaudacion de los recursos del sistema de la Seguri-
dad Social, y articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento Administrativo, por no
haber podido notificar tal diligencia a la parte deudora, conforme a lo estable-
cido en el articulo 109 del citado Reglamento.

Zaragoza, 14 de noviembre de 1996 — La recaudadora ejecutiva, Blanca
Planas Giral.

Niim. 61.692

La recaudadora ejecutiva de la Unidad de Recaudacién Ejecutiva nim. 6 de la
Direcci6n Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social de
Zaragoza;

_ Hace saber: Que se tramita en esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva expe-
diente de apremio por deudas a la Seguridad Social, régimen de auténomos,
C()nlfa Manuel Laga Ondiviela, en el que se le ha practicado con fecha 23 de
septiembre de 1996 diligencia de embargo de cuenta corriente bancaria, segiin
el detalle siguiente:

Cuenta corriente: 03001-03-002799-80.

Entidad bancaria: Ibercaja.

Importe embargado: 35.728 pesetas.

Rc‘curs:os: Contra este acto de gestién recaudatoria podrd interponerse recur-
s?’ordmano ante el subdirector provincial de Recaudacion Ejecutiva de la Direc-
cién Provincial de la Tesorerfa General de la Seguridad Social de Zaragoza, en el
plazo de un mes, a contar desde el dfa siguiente a su notificacién, acompafiando
al escrito, en su caso, la prueba documental pertinente (articulo 183 del Real
Decreto legislativo 1.637 de 1995, de 6 de octubre; BOE de 24 de octubre).

Lo que se hace piiblico, de acuerdo con lo dispuesto en el artfculo 109.4 de]
Reglamento General de Recaudacién de los recursos del sistema de la Seguri-
dad Social, y articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento Administrativo, por no
h_aber podido notificar tal diligencia a la parte deudora, conforme a lo estable-
cido en el articulo 109 del citado Reglamento,

Zaragoza, 14 de noviembre de 1996 — La recaudadora ejecutiva, Blanca
Planas Giral,

S(_ervicio Provincial de Sanidad,

Bienestar Social y Trabajo

CONVENIOS COLECTIVOS

Sector Industria Siderometaliirgica Nim. 63.090

RES:OLUCION del Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Traba-
Jo por la que se acuerda la publicacién del convenio colectivo del sector de
Industria .S'idemmemhirgica.
1 Vlslp el texto del convenio colectivo del sector de Industria Siderometaldr-
gica (nimero de c6digo 5000675) suscrito el dfa 31 de octubre de 1996, de una
parte por la Federacién de Empresarios del Metal de Zaragoza (FEMZ), y de
otra por Comisiones Obreras, recibido en este Servicio Provincial el dfa 12 de
noviembre, y de conformidad con lo que dispone el artfculo 90.2 y 3 del Esta-
tuto de los Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de convenios colectivos,
Es.te Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo acuerda:
anero._—_ Ordenar su inscripei6n en el Registro de convenios colectivos

de este Servicio Provincial, con notificacién a la comisién negociadora.
Segundo. — Disponer su publicacién en el BOP.

_ Zaragoza, 15 de noviembre de 1996. — El jefe del Servicio Provincial de
Bienestar Social y Trabajo, José Luis Costea Espaia.

TEXTO DEL CONVENIO
CAPITULO PRIMERO
Cléusulas generales

gy Ambito del convenio.
upliCi.iCiénmblHo Suncional, — E| presente convenio colectivo de trabajo serd de
3 O?d :S empresas y trabajadores comprendidos en el 4mbito que esta-
Flals nanza Laboral para la Industria Siderometaliirgica, siempre que
no :,; Tjan por otro convenio, por razén legal
. Ambi itori Ao
‘ ‘mbu‘a terru.orm[. — El presente convenio afectard a las empresas
que ;e euj;,uin_tran radicadas en Zaragoza, capital o provincia,
dmes. o m r:of personal, — E| Presente convenio afectard a todos los trabaja-
o sérviz'cuab .ueie su categorf'a profesional, que durante su vigencia presten
{;‘ 10s bajo la dependencia Y por cuenta de las empresas afectadas, sin
Mds excepciones que las establecidag por la ley.
£ :‘rj Ambito temp.ora.!. — La duracién del convenio serd de cuatro afios,
stendo por ello de aplicacién en el periodo de tiempo comprendido entre el 1 de

Articulo 1.°

enero de 1996 y el 31 de diciembre de 1999. El articulo relativo a prestacién
por invalidez o muerte iniciard sus efectos cuarenta y cinco dias después de la
publicacién del convenio, y finalizard el 30 de abril del afio 2000.

Art. 2.° Denuncia. — Ambas partes se comprometen a iniciar negociacio-
nes de cara a la firma del préximo convenio el primer mes del afio 2000, por lo
que se entiende automdticamente denunciado el presente convenio sin necesi-
dad, por tanto, de comunicacién a las partes y a la autoridad laboral,

Art. 3. Garantia de acuerdos. — Los firmantes, con la legitimacién y
representatividad que ostentan, se comprometen al mantenimiento y efectivi-
dad de lo que se conviene, sin perjuicio de que si cualguiera incumple las obli-
gaciones que en el convenio se establecen sé le reconozca expresamente a
quien resulte afectado por ello el derecho a ejercitar los medios legales de cual-
quier naturaleza, tendentes a lograr su efectividad.

Art. 4.° Unidad del convenio. — El presente convenio, que se aprueba en
consideracion a la integridad de lo pactado en el conjunto de su texto, forma un
todo relacionado e inseparable.

Las condiciones pactadas serdn consideradas global e individualmente,
pero siempre con referencia a cada trabajador en su respectiva categorfa.

Art. 5.° Compensacién y absorcién. — Las condiciones pactadas son
compensables en su totalidad con las que anteriormente rigieran por imperati-
vo legal, jurisprudencial, contencioso-administrativo, convenios colectivos,
pactos de cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres locales,
comarcales o regionales o por cualquier otra causa.

En lo econ6mico, para la aplicacién del convenio a cada caso concreto, se
estard a lo pactado, con abstraccién de los anteriores conceptos salariales, su
cuantfa y regulacién, con las exclusiones especificadas en los artfculos 12 y 16
del presente convenio.

Art. 6.° Condiciones mds beneficiosas. — Se respetarén las condiciones
personales que, con carédcter global e individualmente consideradas, excedan
de lo pactado, manteniéndose estrictamente “ad personam’.

Art. 7.° Productividad. — Conscientes las partes de la necesidad de una
mejora general de la eficacia del sistema productivo y de conseguir para ello la
incorporacién de todos los agentes de la producci6n y de la adecuacidén del
marco social e institucional a la consecucién de tales mejoras, las organizacio-
nes firmantes consideran imprescindible clarificar los objetivos a alcanzar, asf
como los factores que inciden sobre los mismos y los instrumentos bésicos
para lograrlo, para orientar y facilitar las negociaciones en los distintos niveles.

Los objetivos a alcanzar son:

—Elevar la competitividad y la rentabilidad de las empresas.

—Optimizar la capacidad productiva de acuerdo con las orientaciones del
mercado, con la finalidad de maximizar la riqueza y el bienestar de todos los
agentes de la produccién y de la sociedad en su conjunto.

Las partes consideran que sobre la consecucién de estos objetivos influyen
distintos érdenes de factores internos y externos al sistema productivo. Entre los
segundos es imprescindible sefialar el nivel y la forma de desarrollo alcanzado
por el pafs, asf como el clima social relativo a los problemas de la productividad.

Por eso mismo, las partes estdn de acuerdo en llamar la atencién de la
Administracién sobre la necesidad de abordar de forma permanente la sensibi-
lizacién de la opinién piiblica sobre los factores que influyen en la productivi-
dad, afrontando con la intensidad necesaria la recogida de informacién y ela-
boracién de estudios periédicos e instrumentando las medidas concretas en
orden a la consecucién de los objetivos, contando para ello con la opinién y
colaboracién de las partes firmantes.

Las partes consideran que los principales factores que inciden sobre la pro-
ductividad son:

—La politica de inversiones.

—La racionalizaci6n de la organizacién productiva.

—La mejora tecnolégica.

—La programacién empresarial de la produccién y la productividad.

—El clima y la situacién de las relaciones laborales.

—Las condiciones y la calidad de la vida en el trabajo.

—La politica salarial y la incentivacién material.

—1La cualificacién y adaptacién de la mano de obra.

—El absentismo.

En consecuencia, es necesario arbitrar, mediante el establecimiento de
compromisos concretos, mecanismos y procedimientos instrumentales, para
generar un proceso que dé lugar a la mejora de la productividad y permita
alcanzar los objetivos sefialados, teniendo en cuenta, entre otros, la aplicacién
de los siguientes instrumentos y criterios:

1. Negociaci6n de los asuntos relacionados con la productividad cuando
ambas partes lo consideren oportuno, a través de acuerdos especificos en la
empresa. La introduccién de estos temas se realizard de forma progresiva y
tomando en consideraci6n las circunstancias que concurran en cada caso.

2. Establecimiento de sistemas de medicién de la productividad, adecua-
dos a las circunstancias de empresa, que permitan hacer el seguimiento de la
misma. Estos sistemas contemplardn, al menos, dos niveles: el de la empresa
en su conjunto y el del grupo de trabajadores que lleve a cabo una operacién o
proceso diferenciado.

3. Establecimiento, con la participacién de los representantes de los tra-
bajadores, del nivel del indice de productividad que se considerard como nor-
mal, o perfodo base para las comparaciones.

4.  Participacion de los representantes de los trabajadores en el segui-
miento de las mediciones de productividad.
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5. Receptividad de las empresas a las peticiones de correccién de aquellos
obstdculos que frenen los avances de productividad, emitida por los trabajadores.

6. Establecimiento de garantias acerca de la distribucion de las mejoras de
rentabilidad obtenidas por aumentos de productividad aplicdndolas al restableci-
miento y/o incremento del excedente empresarial, inversiones que creen puestos
de trabajo e incentivos salariales vinculados a la mejora de la productividad.

Durante el perfodo de vigencia de este convenio se establece el siguiente orden
de prioridades, en los supuestos en que ello sea posible, para tal distribucion:

a) Restablecimiento del excedente empresarial para aquellas empresas
en situacién de crisis cuyo nivel no alcance el considerado como normal.

b) Inversiones que creen puestos de trabajo.

¢) Incentivos salariales vinculados a la mejora de la productividad. Para
la distribucién de los mismos se tendrdn en cuenta tanto el indice general como
los indices de productividad de cada grupo de trabajadores.

7. Los niveles normales de productividad se remuneran a través del sala-
rio pactado y son exigibles a cambio del mismo, excepto cuando no se alcan-
zan por circunstancias no imputables al trabajador.

8. Los planes de mejora de productividad, a los que se aplicard lo estableci-
do en el apartado sexto, se implantarén teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) Informacién previa de los mismos a los trabajadores.

b) Que objetivamente tales planes no supongan discriminacién de unos
trabajadores sobre otros.

¢) Establecimiento de periodos de prueba y de adaptacién cuando se
introduzcan nuevos sistemas, garantizdndose durante los mismos a los trabaja-
dores que se vean afectados por el cambio las percepciones habituales que les
vinieran siendo abonadas con anterioridad.

d) Las condiciones de trabajo respetardn lo establecido por la ley.

Art. 8.° Absentismo. — Las partes firmantes reconocen la necesidad del
tratamiento del problema que para nuestra sociedad supone el absentismo, y
entienden que su reduccién implica tanto un aumento de la presencia del traba-
jador en el puesto de trabajo como la correcta organizacién de la medicina de
empresa y de la Seguridad Social, junto con las adecuadas condiciones de
seguridad, higiene y ambiente de trabajo, en orden a una efectiva proteccion de
la salud fisica y mental de los trabajadores. De igual forma, las partes son cons-
cientes del grave quebranto que en la economia produce el absentismo cuando
se superan determinados niveles, asi como de la necesidad de reducirlo, dada
su negativa incidencia en la productividad.

Para conseguir adecuadamente estos objetivos acuerdan:

1. Requerir de las autoridades competentes que se tomen medidas efica-
ces tendentes a eliminar las circunstancias externas a la empresa favorecedoras
del absentismo y, en particular, abrir el proceso de elaboracion de una norma-
tiva que dé sentido y operatividad al objetivo antes indicado.

2. Hacer todo lo posible para suprimir el absentismo debido a causas
relacionadas con el ambiente de trabajo, en orden a una efectiva mejora de las
condiciones de trabajo, segiin los procedimientos previstos en la normativa
aplicable en cada caso. En este sentido se aplicardn los convenios de la OIT.

3. Los representantes legales de los trabajadores deberdn ser consultados
en todas aquellas decisiones relativas a tecnologfa, organizacion del trabajo y
utilizacién de materias primas que tengan repercusién sobre la salud fisica y/o
mental del trabajador.

4, Necesidad de cuantificar y catalogar las causas del absentismo, enten-
dido como la no presencia del trabajador en el puesto de trabajo. No serdn com-
putables a efectos de tal cuantificacion los siguientes supuestos: las ausencias,
previa y debidamente justificadas, dentro de lo establecido legalmente, en los
siguientes casos:

—Matrimonio.

—Nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallecimiento de parientes
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

—Traslado de domicilio habitual.

—Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de cardc-
ter piiblico y personal.

—Realizacién de funciones sindicales o de representacién del personal, en
los términos establecidos legal o convencionalmente.

—Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses.

—Las ausencias derivadas de hospitalizacién.

—Las ausencias debidas a accidente laboral.

—1Las ausencias ocasionadas por la suspension de la actividad en caso de
riesgo de accidente, cuando asf se decrete por la autoridad laboral o lo decida
el propio empresario, sea o no a instancia de los representantes legales de los
trabajadores.

—Los permisos por maternidad de la trabajadora.

—Los supuestos de suspensién del contrato de trabajo por causas legal-
mente establecidas, salvo en el supuesto primero del articulo 45.1.¢) del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, que s6lo serd computable
cuando la baja sea acordada por servicios médicos sanitarios oficiales y tenga
una duracién de menos de veinte dias consecutivos.

5. En las unidades de contratacién se negociardn medidas correctoras del
absentismo en funci6n de circunstancias sectoriales, territoriales o de empresa,
partiendo de criterios objetivos para su medici6n, para corregir el nivel de
absentismo y alcanzar un coeficiente normal.

6. Para reducir el absentismo injustificado (entiendo por tal tanto el debi-
do a causas injustificadas como los supuestos fraudulentos) se negociard libre-
mente esta cuestion cuando las partes asf lo acuerden.

M.C.D. 2022

A efectos de tal negociacion se tendrin como criterios bdsicos, entre otros,
los siguientes:

—Reduccion de las causas que lo generan.

—Instrumentacién de campaiias de explicacién sobre los efectos negativos
que ¢l absentismo tiene tanto para la empresa como para los trabajadores.

—Renegociacion de los complementos econémicos en situaciones de incapa-
cidad transitoria a cargo del empresario, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Con el importe de dichos complementos se buscard la adecuada apli-
caci6n para cubrir efectivas necesidades de los trabajadores enfermos y evitar
asignaciones que fomenten situaciones fraudulentas. El destino que se dé al
importe de estos fondos se decidird con la participacién de la representacion de
los trabajadores.

b) Para medir el absentismo se establecerdn dos bloques de causas dife-
renciales:

1.° Aquellas sobre las que no estd al alcance de las partes actuar con plena
eficacia en su disminucion, y

2.° Aquellas en las que una actuacion realista y negociada de partes puede
conseguir su reduccién a corto y medio plazo.

Tanto unas como otras se definirdn y cuantificardn en cada dmbito de nego-
ciacién en funcion de cuanto ha quedado antes sefialado.

¢) En orden a la reduccién y control del absentismo por causas injustifi-
cadas y fraudulentas, los representantes legales de los trabajadores y la empre-
sa actuardn conjuntamente en la aplicacion de cualquier tipo de medidas.

d) Establecimiento de gradaciones en funcion de los supuestos.

7. Recabar de la Administracién la aplicacién estricta de las medidas
legales de control y comprobacién correspondientes.

8. Las partes firmantes acuerdan la necesidad del seguimiento de la pro-
blemédtica del absentismo a través de la comision paritaria de este convenio.

Capfruro II
Clausulas especificas

Art. 9.° Jornada laboral. — La jornada laboral, tanto en actividad conti-
nuada como partida, queda establecida en 1.786 horas de trabajo efectivo en
cémputo anual durante los afios 1996 y 1997.

En 1998 la jornada laboral serd de 1.783 horas, y en 1999 de 1.780, en los
mismos términos del parrafo anterior.

Art. 10. Horas extraordinarias. — Las horas que excedan del computo
global anual determinado en el articulo anterior tendrdn la consideracién de
horas extraordinarias.

Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos que pueden derivar-
se de una politica social solidaria conducente a la supresién de las horas extra-
ordinarias habituales. Para ello se recomienda que en cada empresa se analice
conjuntamente, entre los representantes de los trabajadores y la empresa, la
posibilidad de realizar nuevas contrataciones dentro de las modalidades de
contratacién vigentes, en sustitucion de las horas extraordinarias suprimidas.

También, respecto de los distintos tipos de horas extraordinarias, se acuer-
da lo siguiente:

a) Horas extraordinarias que vengan exigidas por necesidad de reparar
siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo
de pérdida de materias primas: realizacién.

b) Horas extraordinarias necesarias por pedidos imprevistos o perfodos
punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turnos u otras circuns-
tancias de cardcter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que
se trate: mantenimiento, siempre que no puedan ser sustituidas por la utiliza-
ci6n de las distintas modalidades de contratacion previstas legalmente.

A los fines que se deriven de la Orden de 11 de enero de 1996, sobre Coti-
zacién a la Seguridad Social, Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Forma-
cién Profesional, y en relacién con lo dispuesto en la Orden de 1 de marzo de
1983, se entienden por estructurales las horas extraordinarias mencionadas en
el apartado b) de este articulo.

La direccién de la empresa informard mensualmente al comité de empresd.
a los delegados de personal y delegados sindicales sobre el nimero de horas
extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en su caso, la distribu-
cién por secciones. Asimismo, en funcién de esta informacion y de los criterios
anteriormente sefialados, la empresa y los representantes legales de los trabaja-
dores determinardn el cardcter y naturaleza de las horas extraordinarias, notifi-
cdndolo mensualmente a la autoridad laboral, a efectos de dar cumplimiento 4
1o establecido en la normativa vigente sobre cotizacién a la Seguridad Social.

La realizacion de horas extraordinarias, conforme establece el articulo 35.5
del Estatuto de los Trabajadores, se registrard dia a dfa y se totalizard en el
perfodo fijado para el abono de las retribuciones, entregando copia del resumen
al trabajador en el recibo correspondiente. Todo ello se entiende sin perjuicio
de 1a posibilidad de distribuci6n irregular de la jornada.

Por acuerdo entre el trabajador y la direccién de la empresa se podrédn com-
pensar las horas extraordinarias realizadas por un tiempo equivalente de des-
canso en lugar de su retribucién monetaria, acordando igualmente, en este
caso, el perfodo de su disfrute.

En tanto en cuanto la derogada Ordenanza de Trabajo para la Industria
Siderometalirgica de 29 de julio de 1970 tenga el cardcter de norma pactada
entre las partes, el precio de las horas extraordinarias serd el establecido en el
articulo 56 de la misma. i

Art. 11. Vacaciones. — Las vacaciones anuales reglamentarias consisti-
rén en treinta dfas naturales (que comprenderdn, al menos, veintiséis dfas labo-
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rables) para los que ostenten un afio de antigtiedad en la empresa y, en su defec-
to, la parte proporcional que corresponda. Las vacaciones podrdn disfrutarse
durante todo el afio, aunque preferentemente en verano.

Los dias laborables comprendidos dentro del periodo de vacaciones esta-
blecido en el parrafo anterior serdn retribuidos conforme al promedio obtenido
por el trabajador por salario base y complementos salariales a que hacia refe-
rencia el articulo 70 de la Ordenanza Laboral para la Industria Siderometaltir-
gica de 29 de julio de 1970, en los tltimos noventa dfas efectivamente trabaja-
dos con anterioridad a la fecha de iniciacién de las mismas.

Carituro 111
Condiciones econémicas

Art. 12, Retribuciones:

: 1.° a) Las tablas salariales del anexo I se componen de dos columnas: la
primera constituye el salario del convenio, aplicable sobre los trescientos
sesenta y cinco dias del afio o doce meses, segiin su caso. Durante el afio 1996,
la segunda representa el salario para el célculo de los complementos salariales
y horas extraordinarias. Para los afios 1997, 1998 y 1999 se suprime la segun-
da columna, pasando a calcularse todos los complementos de este convenio
sobre la tnica columna existente,

Para 1996 se acuerda un incremento del 3,5%, resultando las tablas recogi-
das en el anexo 1.

Para 1997 el incremento consistird en el IPC previsto por el Gobierno, més
0.5 puntos. Para 1998 y 1999, serd el IPC previsto para cada afio, mds | punto,
sobre las 1;|bllas actualizadas, una vez aplicada, en su caso, la clausula de revision.

b? Se incluye una dltima columna en el anexo I, en la que figura la remu-
neracion anual, segiin categorias profesionales, en funcién de las horas anuales
de trabajo sefialadas en el articulo 9.° del convenio en vigor.

2% Para los afios de vigencia del convenio, a aquellos trabajadores que
perciban retribuciones superiores en cémputo anual a las sefialadas en el pre-
sente convenio se les garantizard un incremento salarial consistente en la dife-
rencia que resulte para cada categoria, entre las tablas salariales del convenio
vigentes a 31 de diciembre de cada afio y la resultante de aplicar a las tablas
base de céleulo los incrementos pactados, resultando las cantidades que figu-
ran en el anexo I1. Asimismo, aquellos trabajadores que operen con pluses
re‘guladus por el convenio provincial y la Ordenanza de Trabajo para la Indus-
tria Siderometaliirgica, como téxico, penoso, peligroso, nocturno, etc., asf
como con sistemas de primas que tengan su base de célculo en las tablas del
convenio y que realmente respondan a ese concepto, tendrdn un incremento de
igual cuantfa al de las tablas vigentes que operen en cada afio.

~ Los nuevos aumentos en la categoria profesional producidos en los afios de
vigencia del convenio se abonardn con independencia de los incrementos sala-
riales antes sefialados.

3.° Los incrementos salariales que se pactan en los puntos anteriores con-
llevan el cumplimiento de los articulos 7.° y 82

- 4.° Cldusula de descuelgue. — Para las empresas que atraviesen graves
dlllcu‘lludcs econémicas podrd no ser de aplicacién lo establecido en los pun-
tos p.n‘n:lero ¥y segundo de este articulo respecto a los incrementos salariales. La
comision paritaria decidird en estos casos. Las empresas deberdn dirigirse a la
citada comisién en el plazo de treinta dfas desde la publicacién del texto del
convenio en el BOP cada uno de sus afios de vigencia.

A"‘. I3._ Revision salarial. — Para cada uno de los afios de vigencia del
convenio, si el IPC previsto fuera inferior al IPC real, el exceso serd tenido en
cuep‘m aefectos exclusivos de su inclusién en la base de cdlculo para la elabo-
racion de las tablas salariales del afio siguiente, tomando como referencia las
tablas utilizadas para realizar los aumentos pactados en el afio anterior.

.Arl. 4. Gratificaciones extraordinarias. — Se mantienen las dos gratifi-
(‘:'ac:o'nes extraordinarias reglamentarias, que se abonardn tomando como base los
:éalarlos que, segtin categorias profesionales, se incluyen en la columna niimero 1
: Iilllil?;i’i‘:a: S:Jr: tler];a.:u éi-e saiafrios‘diarios se loma.rai como bf‘-“_e la rf,suhantc‘: de
N cnmplemel-.nxa ..'Cho saiarm}'.‘ A esta cantidad se adicionard exclusiva-

i nto ac.i personam” que, en su caso, pu.edu.correspoqder.

e se“wmeg(? serd p.or aeme:,ttrcs anuales y se harin efectivas el dltimo mes
i © que se trate, salvo que se opte por su prorrateo mensual, de
comun acuerdo entre las partes.
Cum/;zn:;u:l:;:i::;dggai A pz:)rfir del 1 fie enero de 1996 desaparece el
s anterioridid ; t._:;'odn‘:-far.ne‘ los trabajadores que vinieran perci-
PR g c;an 1l ades Lo‘lhrt(:jspondle'nte‘t‘; a este concepto las man-
ni absorbibles, y siendo relzlglz:?::l:? ud' PGTSOMm | nﬂ’Sl?ndD compen-‘iﬂb!ﬂs
DA e AL e es anualmente con el incremento salarial
Pe ;J:-r?alz;llirfi?g:?ff F'ijos la cuantia de este complemento viene determina-
segunda columna del convenio de un porcentaje equi-

valente al nimero de af i
ol € anos completos de permanencia en 12 S
de-dicietnbye dE1686; p p a empresa hasta el 31

Las cantidades resultante
Art. 16, Rendimientos
mas de incentivos garantizy,
25% del salario de la segun

S se abonardn por las empresas dentro del afio 1996,
Y primas. — Las empresas que trabajen con siste-
(rjain. como minimo, a sus trabajadores una prima del
e ! a columna del anexo I durante el afio 1996, segiin
::a;c:‘;ﬁo;fsnzrztf?!f)‘;l’aé que corresponda y por dfa de trabajo efectivo, cuaﬁdo
e vidad de 110 puntos de la Comisién Nacional de Productivi-

ad o 5}15 equivalentes en otros sistemas. Para los afios 1997, 1998 y 1999 se
aplicard sobre la tinica columna del convenio.
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A tal actividad éptima de la Comisién Nacional de Productividad, es decir,
a 133,33 puntos o sus equivalentes en otros sistemas, se abonard, como mini-
mo, una prima del 50% del salario de la segunda columna del anexo I durante
el afio 1996, segiin la categorfa profesional que ostente. Para los afios 1997,
1998 y 1999 se aplicard sobre la tinica columna del convenio.

Entre la actividad 100 y 110 puntos, o sus equivalentes, las primas o incen-
tivos oscilardn, en proporcién lineal, entre el 0% y el 25%, como minimo, de
los salarios especificados en la segunda columna del anexo I durante el afio
1996. Para los afios 1997, 1998 y 1999 se aplicard sobre la tinica columna del
convenio.

Art. 17. Carencia de incentivo. — Al personal que en empresas, raciona-
lizadas o no, trabaje sin incentivo (a excepcion de los aprendices y aspirantes)
durante el afio 1996 se le abonard, segiin los salarios base a que sean acreedo-
res y por dia laborable (es decir, con la tinica exclusién de domingos y festi-
vos), un plus del 22% sobre el salario incluido en la segunda columna del
anexo I si no percibe otras cantidades adicionales a tales salarios que alcancen,
como minimo, dicho 22%. Para los afios 1997, 1998 y 1999 se aplicard sobre la
tinica columna del convenio.

Art. 18. Plus de distancia. — Durante 1996 el plus de distancia consistird
en 19 pesetas por kilémetro, en las condiciones que establecia la Orden de 10
de febrero de 1958. En los afios 1997, 1998 y 1999 el citado plus se actualiza-
rd sobre el incremento salarial pactado para cada afo.

Art. 19. Dietas. — En 1996 el personal que con arreglo a la ley tenga
derecho al percibo de dietas recibird por dieta completa la cantidad de 3.343
pesetas por dia.

La media dieta consistird en 1.153 pesetas por dia.

En ambos casos, en los afios 1997, 1998 y 1999 los dos conceptos se actua-
lizardn con el incremento salarial pactado para cada afo.

Carfruro IV
Mejoras sociales

Art, 20. Prestacién por invalidez o muerte. — Si como consecuencia de
accidente laboral o enfermedad profesional se derivara una situacién de invali-
dez permanente en el grado de incapacidad total para su profesién habitual o
incapacidad permanente absoluta para todo tipo de trabajo, la empresa abona-
rd al trabajador la cantidad de 3.321.000 pesetas, a tanto alzado y por una sola
vez, si el derecho a su devengo se produce a partir de los cuarenta y cinco dfas
siguientes a la publicacion del convenio y hasta el 30 de abril de 1997. En los
afios sucesivos de vigencia del convenio, tanto las cantidades a satisfacer como
los periodos correspondientes serén fijados por la comisién paritaria del con-
venio,

El derecho al devengo y percibo de la prestacién pactada nacerd:

a) Si se trata de accidente de trabajo, en la fecha en que éste tenga lugar.

b)  Si el hecho causante tiene su origen en una enfermedad profesional, en
el momento en que recaiga resolucién firme del organismo competente reco-
nociendo la invalidez permanente o cuando tenga lugar el fallecimiento por
dicha causa.

El haber percibido la indemnizaci6n establecida en caso de incapacidad
permanente total no excluye su percepcién en posteriores ocasiones si éstas
derivan de un hecho causante distinto.

Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional le
sobreviniera la muerte, tendrdn derecho al percibo de esta cantidad los benefi-
ciarios del mismo, o en su defecto la viuda o derechohabientes.

Para cubrir estas prestaciones la Federacion de Empresarios del Metal sus-
cribird una péliza de seguro, a la cual podrédn adherirse todas las empresas que
lo deseen.

La obligaci6n establecida en este articulo no alcanzard a aquellas empresas
que tengan cubiertos estos riegos por sus propios medios a cuenta de la empre-
sa.0 por pélizas similares mds que en las diferencias necesarias para cubrir las
cantidades aludidas en el parrafo primero de este articulo.

Art. 21. Desplazamiento. — En relaci6n con el personal temporalmente
desplazado se estard a lo dispuesto en el articulo 40 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando el desplazamiento sea superior a tres meses y no se haya hecho uso
de la facultad determinada en el citado articulo el trabajador tendrd derecho no
s6lo a los cuatro dias, sino también a la parte proporcional del tiempo de exce-
s0. La fraccién de dia resultante se redondeard por exceso o por defecto, segiin
sobrepase o no del 50% de la unidad.

Los desplazamientos no inferiores a dos meses serdn acumulables al cém-
puto de dicho articulo cuando dentro de los cuatro meses siguientes a partir del
primer dfa de un primer desplazamiento se efectiien otros que, en total, sumen
los tres meses.

Art. 22. Excedencia voluntaria por maternidad de la mujer trabajadora.
La mujer trabajadora que, a partir de la entrada del texto del presente convenio
en el Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo, comience un
periodo de excedencia al dia siguiente de finalizar el periodo legal de baja por
maternidad, no superior a tres afios entre el perfodo de baja por maternidad que
se disfrute después del parto y el periodo de excedencia, para atender al cuida-
do del hijo, tendrd derecho a reincorporarse automédticamente a la empresa al
finalizar el perfodo de duracién de la excedencia, siempre que se solicite dicha
reincorporacién con una antelacién minima de treinta dias naturales respecto a
la fecha de finalizacién de dicha excedencia.
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CapiTuLo V
Comisiones paritarias

Art. 23, Comision paritaria del convenio. Naturaleza y funciones. — La
comisién paritaria del convenio serd un érgano de interpretacién, conciliacién,
arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.

Sus funciones especificas serdn las siguientes:

1, Interpretacién auténtica del convenio.

2. Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean sometidos por
ambas partes, de comiin acuerdo, en asuntos derivados del convenio.

3. Conciliacién facultativa en los problemas colectivos, con independen-
cia de las atribuciones que, por norma legal, puedan corresponder a los orga-
nismos competentes.

4, Vigilar el cumplimiento de lo pactado y estudiar la evolucién de las
relaciones entre las partes, para lo cual éstas pondrdn en su conocimiento cuan-
tas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia
de su aplicacidn,

5. Entender en cuantas otras cuestiones tiendan a una mayor efectividad
préctica del convenio.

Con mero carécter enunciativo podrén ser funciones de este comité: el esta-
blecimiento de criterios unificados sobre normativa laboral; estudio y canali-
zacién de los problemas de indole social, y las funciones de mediacion y reco-
mendacién en caso de conflicto colectivo a instancia de las partes interesadas.

Las partes se comprometen a abordar a través del comité los problemas de
productividad, absentismo, pluriempleo, horas extraordinarias, expedientes de
crisis, problemas de los trabajadores de montaje y creacién de puestos de tra-
bajo que, como mds urgentes, precisan un andlisis de cardcter general y con-
junto en la busca de futuras soluciones.

Los escritos o comunicados relativos a las competencias anteriores que sean
dirigidos a la comisién paritaria podrén ser remitidos a través de la Federaci6n de
Empresarios del Metal de Zaragoza o de la central sindical firmante del convenio.

Art, 24, Composicién. — La comisién se compondrd de un méximo de
seis vocales por cada una de las representaciones actuantes en la comisién
negociadora, y en paridad de miembros.

Podrén nombrarse asesores por cada parte o de comiin acuerdo, los cuales
tendrédn voz, pero no voto.

Art, 25. Convocatoria. — La comisién se reunird a instancia de cualquie-
ra de las partes, poniéndose de acuerdo éstas sobre el lugar, dfa y hora en que
deba celebrarse la reunién.

La comisi6n, en primera convocatoria, no podré actuar sin la presencia de
todos los vocales previamente convocados, y en segunda convocatoria actuard
con los que asistan, teniendo voto inicamente un niimero paritario de los voca-
les presentes, sean titulares o suplentes.

Art, 26. Acuerdos. — Los acuerdos o resoluciones adoptados por unani-
midad por la comisién paritaria del convenio tendrdn cardcter vinculante, si
bien no impedirén, en ningtin caso, el ejercicio de las acciones que puedan uti-
lizarse por las partes ante las autoridades administrativas y jurisdiccionales
previstas en la normativa vigente.

Art. 27. Comisidn de salud laboral. — Ambas partes firmantes, con la fina-
lidad de potenciar las acciones preventivas en favor de la salud de los trabajado-
res, acuerdan proceder a la constitucién de una comisién de salud laboral.

Dicha comisi6n tendr4 cardcter paritario y se compondrd de un méximo de
sels vocales por cada una de las representaciones actuantes en la comisién
negociadora.

Las partes firmantes coinciden en la necesidad de potenciar las acciones
técnico-preventivas en favor de la salud de los trabajadores. Tales acciones
habrén de orientarse a la disminucién de los riesgos laborales, accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

A tal efecto consideran que es preciso contar en el seno de la empresa con
la colaboraci6n de todos, de forma que las medidas preventivas permitan dis-
minuir efectivamente los riesgos derivados del proceso productivo.

Asimismo, entienden prioritario promover e intensificar acciones formati-
vas e informativas de signo prevencionista, motivando el desarrollo de actitudes
favorables a la evitacién de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Para ello se aplicard y desarrollaré la Ley de Prevencién de Riesgos Labo-
rales de 8 de noviembre de 1995 en las empresas del metal afectadas por el con-
venio provincial, Se elaborar4 una propuesta de colaboracién con las entidades
colaboradoras de la Seguridad Social (Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales) e instituciones piiblicas sobre el efecto que la
aplicacién de la citada ley tendrd sobre las empresas del metal. Se elaborard un
plan de formacién de salud laboral para los nuevos comités y delegados de pre-
vencién, ampliando el mismo a los profesionales de la gestién de la empresa,
asf como a los empresarios para el estudio y establecimiento de una politica de
prevencion de riesgos.

En este sentido, conviene recordar las principales obligaciones generales
que tienen empresarios y trabajadores.

Son obligaciones del empresario:

—Cumplir las disposiciones vigentes en la materia y aquellas que fuesen de
aplicacién en la empresa, en razén de las actividades laborales que se realicen.

—Procurar el mantenimiento de las maquinas, herramientas y \tiles de tra-
bajo en las debidas condiciones de seguridad.

—Facilitar gratuitamente a los trabajadores los medios de protecci6n per-
sonal de cardcter preceptivo adecuados a los trabajos que realicen.
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—Velar por la préctica de reconocimientos médicos a los trabajadores en
los casos establecidos por la legislacién vigente.

Son obligaciones de los trabajadores:

—Cumplir las érdenes e instrucciones que les den sus superiores para la
prevencion de riesgos profesionales y recibir las ensefianzas que sobre seguri-
dad y salud laboral les sean facilitadas por la empresa.

—Usar correctamente las medidas de proteccion personal y cuidar de su
perfecto estado y conservacion.

—Dar cuenta inmediata a sus superiores de las averias y deficiencias que
puedan ocasionar peligros.

—Realizar los reconocimientos médicos en los casos establecidos por la
legislacién y demds medidas sanitarias legales.

Art. 28. Comision de empleo y formacién. — Ambas partes firmantes,
con la finalidad de potenciar las acciones en favor de la creacién y manteni-
miento del empleo estable en el sector, acuerdan proceder a la constitucion de
una comisién de empleo y formacién.

Dicha comision tendrd cardcter paritario y se compondrd de un médximo de
seis vocales por cada una de las representaciones actuantes de la comisién
negociadora.

Serdn objetivos de esta comision los siguientes:

—Conocer el uso de las empresas de trabajo temporal en el sector del Metal.

—Anilisis pormenorizado de la situaci6n real de las empresas del sector
del Metal.

—Estudio estadfstico de los tipos de contrataci6n que se realizan en el
Metal. Conocer la contratacién e intentar mayor estabilidad en los contratos
que se realicen en las empresas afectadas por el convenio provincial,

—Estudio de las causas objetivas de despido.

—Conocimiento detallado del niimero de trabajadores afectados por el con-
venio y nimero de empresas existentes en la provincia,

—Desglose por subsectores de produccion de las empresas afectadas por el
convenio.

—Planes de actuacion en la formacién continua y ocupacional.

—Informar y divulgar el uso de los instrumentos de empleo y colocacién,
como el INEM.

Pluriempleo. — Las partes firmantes de este convenio estiman convenien-
te erradicar el pluriempleo como regla general.

A estos efectos se estima necesario que se apliquen con el mdximo rigor las
sanciones previstas en la legislacién vigente en los casos de trabajadores no
dados de alta en la Seguridad Social por estar dados de alta ya en otra empresa.

Para coadyuvar el objeto de controlar el pluriempleo se considera esencial
el cumplimiento exacto del requisito de dar a conocer a los representantes lega-
les de los trabajadores los boletines de cotizacién a la Seguridad Social, asi
como los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la empresa y
los documentos relativos a la terminacién de la relacién laboral, conforme dis-
pone el articulo 64.1.6 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores. El incumplimiento de esta obligacién se considerard falta grave a efec-
tos de su sancién por la autoridad laboral.

Art, 29, Comision de clasificacidn profesional. — Esta comision actuard
de conformidad con el Acuerdo Marco sobre Sistema de Clasificacién Profe-
sional para la Industria del Metal, firmado por Confemetal, Comisiones Obre-
ras, Unién General de Trabajadores y CIG, segiin las pautas sefialadas por la
Mesa permanente constituida al efecto.

Dicha comisién tendr cardcter paritario y se compondrd de un méximo de
seis vocales por cada una de las representaciones actuantes en la comision
negociadora.

De entre sus trabajos se realizard un estudio de las categorias profesionales
existentes en el convenio de cara a suprimir aquellas que puedan considerarse
obsoletas, as{ como su adecuacién a los grupos profesionales recogidos en el
citado Acuerdo Marco.

En el caso de los verificadores, podrdn alcanzar las categorias de profesio-
nales de oficio e incluso las de técnicos de organizacién en sus distintas cate-
gorfas, segtin el grado de perfeccién funcional que se les exija en cada caso
concreto, conforme a los trabajos a efectuar. Quienes no realicen trabajos pro-
pios de verificaci6n se considerardn comprobadores con categorfas de no pro-
fesionales de oficio.

Art. 30. Puesta en funcionamiento de las comisiones. — Una vez consti-
tuidas la comision paritaria, la comisién de salud laboral, la comisién de for-
macién y empleo y la comisién de clasificacién profesional, éstas establecerdn
su reglamento de funcionamiento, debiendo reunirse cuando lo solicite cual-
quiera de las partes.

CapiTuLo VI
Derechos sindicales

Art. 31, Derechos de los sindicatos. — Ambas partes acuerdan respetar el
derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente, admitir que los tra-
bajadores afiliados a un sindicato puedan celebrar reuniones, previa notifica-
ci6n al empresario, asf como recaudar cuotas y distribuir informacién sindical
fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de las empre-
sas. No podré sujetarse el empleo de un trabajador a la condicién de que no se
afilie o renuncie a su afiliacién sindical, y tampoco despedir a un trabajador 0
perjudicarle de cualquier otra forma a causa de su afiliacién o actividad sindi-
cal. Los sindicatos podrdn remitir informacién a todas aquellas empresas en las
que dispongan de suficiente y apreciable afiliacion, a fin de que ésta sea distri-
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buida fuera de las horas de trabajo y sin que, en todo caso, el ejercicio de tal
préctica pudiera interrumpir el desarrollo del proceso productivo. En los cen-
tros de trabajo que posean una plantilla superior a cien trabajadores existirdn
tablones de anuncios en los que los sindicatos debidamente implantados
podrén insertar comunicaciones, a cuyo efecto dirigirdn copias de las mismas
previamente a la direccién o titularidad del centro.

En aquellos centros de trabajo con plantilla que exceda de doscientos cin-
cuenta trabajadores se estard a lo establecido en el articulo 10 de la Ley Orgd-
nica 11 de 1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

El sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado mediante
titularidad personal en cualquier empresa deberd acreditarlo ante la misma de
modo fehaciente, reconociendo ésta, acto seguido, al citado delegado su condi-
cion de representante del sindicato a todos los efectos.

El delegado sindical deber4 ser trabajador activo de las respectivas empre-
sas y designado de acuerdo con los estatutos de la central o sindicato a que
represente. Serd, preferentemente, miembro del comité de empresa.

Funciones de los delegados sindicales

1% Representar y defender los intereses del sindicato al que representan y
de los afiliados del mismo a la empresa, y servir de instrumento de comunicacién
entre su central sindical o sindicato y la direccién de las respectivas empresas.

; 2. Podrén asistir a 1as reuniones del comité de empresa, comités de segu-
ridad e higiene en el trabajo y comités paritarios de interpretacion, con voz y
sin voto,

3" Tendrdn acceso a la misma informacién y documentacién que la
empresa deba poner a disposicién del comité de empresa, de acuerdo con 1o
regulado a través de la ley, estando obligados a guardar sigilo profesional en
las materias en las que legalmente proceda. Poseerdn las mismas garantias y
df:rechos reconocidos por la ley, convenios colectivos y por el presente conve-
nio a los miembros del comité de empresa.

4." Serdn ofdos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas de
CFLF&CICr colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados al
sindicato.

5. Serdn asimismo informados y ofdos por la empresa con cardcter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al sin-
dicato.

b) Enmateria de reestructuraciones de plantilla, regulaciones de empleo,
traslado de trabajadores cuando revista cardcter colectivo o del centro de tra-
bajo general, y sobre todo proyecto o accién empresarial que pueda afectar sus-
tancialmente a los intereses de los trabajadores.

¢) La implantacién o revisién de sistemas de organizaci6n del trabajo y
cualquiera de sus posibles consecuencias.

6." Podrin recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sindical y
Mmantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de las horas efectivas de
trabajo.

7. Con la finalidad de facilitar difusién de aquellos avisos que pudieran
Interesar a los respectivos afiliados al sindicato y a los trabajadores en general,
la empresa pondrd a disposicién del sindicato cuya representacién ostente el
delegado, un tablén de anuncios que deberd establecerse dentro de la empresa
s cn'lugar donde se garantice, en la medida de lo posible, un adecuado acceso
al mismo por todos los trabajadores.

: 8." En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento se
refiere, ajustardn su conducta a la normativa vigente.

9 En aquellos centros en los que ello sea materialmente factible y en los
que posean una plantilla superior a 1.000 trabajadores, la direccién de la
empresa facilitard la utilizacién de un local, a fin de que el delegado, represen-
tante del sindicato, ejerza las funciones y tareas que como tal le correspondan.

10.* Los. delegados ceiiirdn sus tareas a la realizaci6n de las funciones que
les son propias.

Cuota sindical

susﬁi;i?]uzlnn::;mo de los trabajadores afiliados a las centrales sindic;alcs que
acop .3 m[:bal' e‘rjne c.onv'emo. las empresas d.esc_omarén en la n‘émma men-
sy ) Jadores el m'.nport_e de la cuota SIﬂFilCEl] colrr.espondlenle. El tra-
: yjador interesado en la realizacién de tal operacion remitird a la direccién de
]: zg:ﬁ::fa;il:lg le‘s?c]mo en el que se exprese con claridad la orden de descuento,
P con:na 4 que pertenece, li.i cuantfa de la cuota, asi como el nimero
Wi ente (') ll!)reta de la caja de ahorros a la que debe ser transferida
by salvg indizr;tqganndad. La,«? empresas efecl!uar{m las antedichas detraccio-
-L o Hcacion en contrario, durante pe::mdos de un ano.
Semaiiélmfcli?n‘dc la empresa ent.regarﬁ copia de la transferencia a la repre-
n sindical en la empresa, si la hubiese.

Excedencias

Podri solicitar 1 situacié
ostentara cargo sindical
dicato respectivo,
en tal situacién mi
pordndose a su em
desempeiio del mi
bajadores, los afe

n de excedencia aquel trabajador en activo que
de relevancia provincial a nivel de secretariado del sin-
¥ nacional en cualquiera de sus modalidades. Permanecerd
entras se encuentre en el ejercicio de dicho cargo, reincor-
presa si lo solicitara en el término de un mes al finalizar el
smo. En las empresas con plantilla inferior a cincuenta tra-
ctados por el término de su excedencia cubrirdn la primera
vacante que de su grupo y categorfa profesional se produzca en su plantilla de
pertenencia, salvo pacto individual en contrario.
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Participacion en las negociaciones de convenios colectivos

A los delegados sindicales o cargos de relevancia nacional de las centrales
reconocidas en el contexto del presente convenio, implantadas nacionalmente,
y que participen en las comisiones negociadoras de convenios colectivos, man-
teniendo su vinculacién como trabajadores en activo de alguna empresa, les
serén concedidos permisos retribuidos por las mismas, a fin de facilitarles su
labor como negociadores y durante el transcurso de la antedicha negociacién,
siempre que la empresa esté afectada por la negociacién en cuestién.

Art. 32. Derechos de los comités de empresa.

1.  Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las leyes, se
reconoce a los comités de empresa las siguientes funciones:

A) Ser informado por la direccién de la empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucién general del sector econémico al
que pertenece la empresa, sobre la evolucién de los negocios y la situacién de
la produccién y ventas de la entidad, sobre su programa de produccién y evo-
lucién probable del empleo en la empresa.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicién el balance, la cuenta de
resultados, la memoria y, en caso de que la empresa revista la forma de socie-
dad por acciones o participaciones, de cuantos documentos se den a conocer a
los socios.

¢) Con cardcter previo a su ejecucién por la empresa, sobre las reestruc-
turaciones de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o temporales, y
las reducciones de jornada; sobre traslado total o parcial de las instalaciones
empresariales y sobre los planes de formacién profesional de la empresa.

d) En funcién de la materia de que se trata:

1.° Sobre la implantacién o revisién de sistemas de organizaci6n del tra-
bajo y cualquiera de sus posibles consecuencias: estudios de tiempos, estableci-
miento de sistemas de primas o incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

2.° Sobre la fusién, absorcién o modificacién del “status™ juridico de la
empresa cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de
empleo.

3.° El empresario facilitard al comité de empresa el modelo 0 modelos de
contrato de trabajo que habitualmente utilice, estando legitimado el comité
para efectuar las reclamaciones oportunas ante la empresa y, en su caso, la
autoridad laboral competente.

4.° Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves, y en especial en
supuestos de despido.

5.° En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus
causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus conse-
cuencias, los fndices de siniestralidad, el movimiento de ingresos y ceses y los
ascensos,

B) Ejercer la labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en material laboral y de Seguri-
dad Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones o usos de empresas
en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante la empre-
sa y los organismos o tribunales competentes.

b). La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los cen-
tros de formacidn y capacitacién de la empresa.

¢) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo en
la empresa.

C) Participar como reglamentariamente se determine en la gestién de
obras sociales establecidas en la empresa en beneficio de los trabajadores o de
sus familiares.

D) Colaborar con la direccién de la empresa para conseguir el cumpli-
miento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la
productividad de la empresa.

E) Se reconoce al comité de empresa capacidad procesal, como érgano
colegiado, para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo
al dmbito de su competencia.

F) Los miembros del comité de empresa, y éste en su conjunto, observa-
rén sigilo profesional en todo lo referente a los apartados a) y c) del punto A)
de este articulo, aun después de dejar de pertenecer al comité de empresa, y en
especial de todas aquellas materias sobre las que la direccidn sefale expresa-
mente el cardcter reservado.

G) El comité velard no sélo por que en los procesos de seleccion de per-
sonal se cumpla la normativa vigente o paccionada, sino también por los prin-
cipios de no discriminaci6n, igualdad de sexo y fomento de una politica racio-
nal de empleo.

2. Garantfas:

a) Ningitin miembro del comité de empresa o delegado de personal podré
ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del
afio siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por revocacién o dimisién,
y siempre que el despido o la sancién se basen en la actuaci6n del trabajador en
el ejercicio legal de su representacién. Si el despido o cualquier otra sancién
por supuestas faltas graves o muy graves obedecieran a otras causas, deberd
tramitarse expediente contradictorio, en el que serédn oidos, aparte del interesa-
do, el comité de empresa, o restantes delegados de personal, y el delegado del
sindicato a que pertenezea, en el supuesto de que se hallara reconocido como
tal en la empresa.

Poseerén prioridad de permanencia en la empresa o centros de trabajo res-
pecto de los demds trabajadores, en 10s supuestos de suspension o extincién por
causas tecnolégicas o econémicas.
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b) No podrén ser discriminados en su promocién econémica o profesio-
nal por causa o en razén del desempefio de su representacion.

¢) Podrén ejercer la libertad de expresién en el interior de la empresa en las
materias propias de su representacién, pudiendo publicar o distribuir, sin pertur-
bar el normal desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas publicaciones
de interés laboral o social, comunicando todo ello previamente a la empresa, y
ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma legal vigente al efecto.

d) Dispondrén del crédito de horas mensuales retribuidas que la ley
determina,

Podrdn acumularse las horas de los distintos miembros del comité y dele-
gados de personal, en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo
total que determina la ley, pudiendo quedar relevado o relevados de los traba-
jos, sin perjuicio de su remuneracién.

Asimismo, no se computard dentro del mdximo legal de horas el exceso que
sobre el mismo se produzca con motivo de la designaci6n de delegados de per-
sonal o miembros de comités como componentes de comisiones negociadoras
de convenios colectivos en los que sean afectados, y por lo que se refiere a la
celebracién de sesiones oficiales a través de las cuales transcurran tales nego-
ciaciones y cuando la empresa en cuestién se vea afectada por el dmbito de
negociacion referido.

e) Sin rebasar el maximo legal, podrdn ser consumidas las horas retri-
buidas de que disponen los miembros de comités o delegados de personal, a fin
de prever la asistencia de los mismos a cursos de formacién organizados por
sus sindicatos, institutos de formacion u otras entidades.

CarfruLo VII
Fomento del empleo

Art. 33, Jubilacidn anticipada a los 64 aiios. — En relacién al sistema
especial de jubilacién anticipada a los 64 afios, recogido en el Real Decreto
1.194 de 1985, del 17 de julio, se acuerda que los trabajadores, al cumplir los
64 afios, podrdn voluntariamente acogerse a este sistema de jubilacién antici-
pada, siendo esta decisién vinculante para la empresa.

Los trabajadores que deseen jubilarse de acuerdo con este sistema deberdn
comunicarlo a la direccién de la empresa con una antelacién minima de treinta
dfas naturales respecto de la fecha en que cumplan los 64 afios.

Art, 34, Contrato de relevo. — Cuando un trabajador acceda a la jubila-
cién parcial prevista en el articulo 12 del texto refundido de la Ley del Estatu-
to de los Trabajadores, simultdneamente con el correspondiente contrato a
tiempo parcial, la empresa vendré obligada a concertar con un trabajador
desempleado el llamado contrato de relevo, en los términos que establece el
Real Decreto 1.991 de 1984, de 31 de octubre.

Art, 35, Contrato eventual. — Al objeto de facilitar y promover el empleo
en el sector, el contrato eventual por circunstancias del mercado, acumulacién
de tareas o exceso de pedidos, regulado en el articulo 15.1.b) del texto refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, podré tener una duracién méxi-
ma de dieciocho meses dentro de un periodo de veinticuatro meses, contados a
partir del momento en que se produzcan dichas causas. Los contratos de tal
naturaleza en vigor a la firma del presente convenio se podrdn prorrogar en los
términos pactados anteriormente.

Cldusula adicional primera

Acuerdo regional. — Una vez firmados los Convenios Provinciales para la
Industria Siderometaliirgica de Zaragoza, Huesca y Teruel, en caso de acuerdo
de las partes firmantes, la FEMZ no se opondria a iniciar un proceso de unifi-
cacién de textos.

Cldusula adicional segunda

Solucidn extrajudicial de conflictos laborales. — Las partes firmantes
expresan su voluntad de adherirse al sistema extrajudicial para la solucion de los
conflictos laborales derivados del acuerdo alcanzado en la Comunidad Auténo-
ma de Aragén entre la Confederacion de Empresarios de Aragdn, la Confedera-
cién de la Pequefia y Mediana Empresa Aragonesa, la Unién Sindical de Comi-
siones Obreras de Aragén y la Uni6n General de Trabajadores de Aragon.

Clédusula final

En todo lo no previsto en el texto articulado de este convenio se estard al
texto de la derogada Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometaliirgi-
ca de 29 de julio de 1970, que ambas partes aceptan como norma pactada, y
demds disposiciones de general aplicacién.

ANEXO I
TABLAS SALARIALES

Compls. Remun.
Salario salariales bruta
Categorfa profesional convenio  horas extra anual
Personal obrero:
PO i inisiiis Ao N THG VLAY OB RY Aadae sh s < 2.968 2,752 1.442.427
Especlallsta ... c..cuiviniviriiinns 3.025 2.827 1.471.585
Mozo especialista de almacén ...........c........ 3.025 2.827 1.471.585
Profesionales de oficio:
g o1 {08 b B o bt b i BBl Sk 3.188 2.980 1.550.924
Oficial 2.* ... 3.119 2903 1.516.534
IR 0 ixhessioetiatsaisesetiionsmvivivronssasassisivetis 3.052 2.843 1.484.113
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Compls. Remun.
Salario salariales bruta
Categorfa profesional convenio horas extra anual
Aprendiz 16 afios ........... 1.808 — 768.400
Aprendiz 17 afios ........... : 2.450 — 1.041.250
Profesionales siderdrgicos:
i rory T e ety taroionst Bivadd banis b B 2.936 1.528.905
Prof. side. 2.* £ i 2.904 1.513.200
Prof. side. 3. 3.050 2.838 1.482.934
Personal subalterno
LAStefi: i bt b et e e 6 92982, 086,645, LedBh] 25
Almacenero ...... 92.250 85.864 1.477.192
Chdéfer motociclo . 91.373 84953 1.462.944
Chéfer turismo ......... & 94.612 88.333 1.515.600
Chéfer camién, grua y maq aul. 95.673  89.440 1.532.848
Pesador y basculero .................... e 90499 B4.055 1.448.766
Guarda jurado o vig. ind. y com. ........c....... 89.746  83.272 1.436.531
Vigilante ... : 89.451 82.962 1.431.730
Cabos de guardds 0 v1g jur. 93.958  87.644 1.504.954
Ordenapaay #(iiaai 80.063  B2.574 1.425.459
Portero .. 89.063  82.574 1.425.459
Conserje AR & 93.282  86.950 1.493.989
Personal de economato:
Dependiente PrinCIPAl .imsssass sssdensviassasnssss 92982 86.643 1.489.125
Dependiente auxiliar ... ; 89.746  83.272 1.436.531
CocInBro DIHCIDAL 1. vsisintisss gbrs inis brisnbsss s 02982 86.643 1.489.125
COCINETO- AURILAL | .ominrisinsis hie et isphsuasssnpaazes 89.746  83.272 1.436.531
Cocinero mayor 0 mayordomo . 92982 86.643 1.489.125
CHIDANREE: . iy vt s sinanseidiges s GOL78D B DTN 4361551
TelCEOMIBLA A o -ss livsansssioss sovus v dassiuseminuasipe 89.746  83.272 1.436.531
Personal administrativo:
DATECEOn SETSNNE (/5 LAt riis doh 20ots Sl 4 005 132.144 127.354 2.125.436
Jeferl Foiutits. 115.063 109.593 1.847.891
B L Rl spris ies ot b 110.190 104.525 1.768.709
Cajero (mds de 1.000 trabajadores) . 115.063 109.593 1.847.891
Cajero (de 250 a 1.000 trabajadores) .. 110.190 104.525 1.768.709
Cajero (menos de 250 trabajadores) .......... 103.602  97.669 1.661.650
Ofictdl 1.5 L i B i AL AR G A D T 60 SR L (66 156t
OfeIal2 M. il dn e S8 st iiala ol I 99.114  93.015 1.588.753
AUKIAL™, et taatovia 93.679  87.371 1.500.457
Aspirante de 16 afios .. 54.324 — 760.536
Aspirante de 17 afios ..... 73.770 — 1.032.780
N TRt s e e 103:602" ' 97669 1.661.650
Personal tét.nl(.o técmcos no mu]udos.
técnicos de taller:
B33 [ 0] o) A el ek B e ro o A i ) s 1 § WOl 1514 1o M W 187
Maestro de taller ...........cocvemeeicrermnniennenes. 103.594  97.657  1.661.512
Maestro! SeguOnde) .. il hassbos 101.978 95.976 1.635.253
Contramaestre ..... 103.588  97.651 1.661.415
Encargado ... 98.625  92.504 1.580.802
Capataz especmlma ........... 93.750 87.437 1.501.594
Capataz peones ordinarios ...........cocooveeeecnc 92.240 85.846 1.477.013
Técnicos de oficina:
Delineante proyectista ...........oooumercrsnneene 110380 104,702 1.771.752
Dibujante proyectista .. 110.380 104.702 1.771.752
D e aess 15 ageator s cabeseazs s rnaghhos 102.339  96.359 1.641.135
Practict TODOIEATIA ... o . areatassesorssdiessonsasscs 102.339  96.359 1.641.135
BOEORTRID it oit s anviie 4 leinsgs o seast e on sr3s 102.339  96.359 1.641.135
Delinsantel2:® £ SRS R A T 97.862  91.712 1.568.407
Reproductor fotografico ... 92.410 86.035 1.479.802
Archivero bibliotecario ........ccoivivieininininnn. 97.862  91.712 1.568.407
Auxiliar y calcador (il il 92.515 86.167 1.481.557
Reproductor y archivero de planos ............ 89.063  82.574 1425459
Aspirante de 16 afios v...../vesrebiriisisiniiinn 54.324 —  760.536
Aspirante de 17 808 1., . vt B, 73.770 — 1.032.780
Técnicos de organizacién cientifica
del trabajo:
R P2 ¢ 3 F B e A e 110.380 104.702 1.771.752
Jefe de 2. 109.028 103.316 1.749.826
Técnico de orgamzauén de ] Bed 102.339  96.359 1.641.135
Técnico de organizacién de 2.* ......ccocerivienns 97.862 91.712 1.568.407
Auxiliar de organizacion ... 95.276  89.027 1.526.397
ASPITANIS Giliiodwrlosiarbysrsiss fosssssibppsaisiareid ity 61.521 — 861.294
Técnicos de laboratorio:
Tefede 1 ® 0 oy o o o n e o LA P 6020 TT0I59S * 11663880
Tl e L N R109:625 108.936° 175949y
v 6 U T o LB e e e e e R e 100.829  94.800 1.616.623
Analista de 2." .. i 198276 111891027 “-1.526:397
AUXIHAT ovvivssions sisssonborssnonseiss i et S, PG4T O A B G103 W 4791802




BOP Zaragoza.—Num. 277

30 noviembre 1996

6281

Compls Remun
Salario salariales bruta
Categoria profesional convenio horas extra anual
ABPITADLE AE T O.AH08 i isrsrmasmivanssrsassss 54.324 —_ 760.536
Aspirante de 17 af0S . ma. dssiirseqssiisnassimrssss JB.7a0 — 1.032.780
Técnicos titulados:
Ingeniero arquitecto y licenciado ................ 132,144 127.354 2.125.436
Peritos y aparejadores ................. 128.330 123.369 2.063.422
Ayudantes técnicos sanitarios ........c....ceeee 128.330 123.369 2.063.422
Ayudantes de ingeniero y arquitecto 121.448 116.219 1.951.611
Profesores de EGB ...........ccoceeviiiee 128307 128,366 1 2:063:373
Maestros industriales ... 107.123 101.330 1.718.861
Graduados sociales: il mneaniasins. 113.341 107.805 1.819.916
ANEXO I
Categorfa profesional Pesetas
Personal obrero:
57T (o T N R CIETRCT N 373 A TR o TS 48.608+
Especialista . 49.691
Mozo especialista dc .1Inmucn ..................................................... 49.691
Profesionales de oficio:
L e 1 O T NS A g e 52.569
Oficial 2. .. 51.097
Oficial 3. 50.116
Aprendiz lﬁ anos . 25.925
T LR S e e e A e 32715
Profesionales sidertirgicos:
Profisidere® . 51.588
Prof. side. 2. 51.097
Prof. side. 3.7 50.116
Personal \uhdherno
B3 0 e B P Ay D et s 50.353
o s L ) U e e o 49.961
840} 05 0 113, ] (o S o PP g s e o ooty 49.473
L8 100 1 A e PN M P P, oy e b 51.246
Chéfer camidn, gria y maq. aut 51.832
b (0 il A o e et St el b o 48.987
Guarda jurado o vig. ind. y com. .......... 48.581
o T A ey e 48.415
DS TP R G VIR, YU e assoas caisanivecitiisstussisristiesoutitonaroatid 50.888
(93 13 Tl i pmmen oot I S ot oo ysoprotns B prp v S 48.206
Portero ..... 48.206
Conserje i 50.514
Personal de economato:
DR DE R A DAl i s s sbiassnsissivon oussonsinesibrins 50.353
T 48.581
Cocinero principal .. 50.353
Cocinero auxiliar ....... 48.581
Cacinero mayor o maynrdomu sxneaiisasFesnavensedsha s onassToshasrsshiaiinnes 50.353
CatATADOL ool o o b 48.581
Telefonista ...., e 48.581
Personal admmntrallvo
01l () T (s e o BRI o Wit ot | 1 71.881
Jefe 10 62.488
Jefe 22 59.808
Cajero (més dc l 00[) tmbdjadures) i O B A AL P L e 62.488
Cajero (de 250 a 1.000 trahajadores] ilan v s AR e SRl 7 St 59.808
Cajero (menos de 250 trabajadores) .. 56.185
ORGS0 56.185
Oficial 22 ... 53.730
Ailar ... 50.742
Aspirante de 16 afios ............... 25.718
Aspirante de 17 afios 34.944
WMARERS, L LA L L et 56.185
Personal técnico, téenicos no muladm técnicos de taller:
Jefe de taller ., 61.547
Maestro de taller .. 56,182
Maestro segundo . 55.306
Contramaestre 56 ’I 82
Encargado ..... .. 53.454
Capataz especialista ., 5(-)-72]5
Capataz peones ordinarios 49.943
Técnicos de oficing:
Delineante proyectista ... 59.920
Dibujante proyectista 59.920
Delineante 1.* ......... 55.502
Préctico topografia ..., 55.502
Fovégrato i i 55.502
Delineante 2PNt Naniem Sttt sl b s o 53.032
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Categorfa profesional Pesetas

Reproductor fotografico ... 50.042
Archivero bibliotecario ... 53.032
Auxiliar y calcador ................ 50.107
Reproductor y archivero de planos ..., 48.206
Aspirante de 16 afios ............... TR S L R D LR S 25.718
Aspirante de 17 afios ......... R SR N IR Y, 34.944
Técnicos de organizacion cientifica del trabajo:
Jefede 1.° 59.920
Jefe de 2." 59.173
Técnico de organizacién de 1.° ... | bt e S 55.502
Técnico de organizacion de 2." ..o 53.032
Auxiliar de organizacion ... 51.621
ASDITATITE ....vovomeremoheresiosessssrsssansssnesatansssdentscstssosstansssrossassesassensassns 29.120
Técnicos de laboratorio:
Jefede 1i% i s s S T il o e cai s okt o5 i 63.010
Jefede 2.% .. 59.499
Analistade 1." .......... 54.672
Anialistaide' 2 8 L ks S B e et abole chss BT b5 Vo a4 os 51.621
) A T A P 50.042
Aspirante.de 16 af0s, i qumsrrosspsiiciops 25.718
Aspirante de 17 afl0S ...t 34.944
Técnicos titulados:
Ingeniero arquitecto y licenciado ... 71.881
Peritol 'y BpDATCIAAOIEY . ... .cvresssiiitussissassssomtsnsntuensssassraiasshanansanesss 69.782
Ayudantes técnicos sanitarios ... 69.782
Ayudantes de ingeniero y arquitecto ..o wsiisiiinissssisinisinsnes 65.998
PTOTCROTER IS EREL - .. o vt s sartiosi i s s ssakomans s sis Kb arsanadnsa v 69.782
Maestros industriales ...... 58.132
GraanAaDs BOCIALES i+ o iiiskisalls g (s iitposesngahssasses s+ fahies it srsstasine 61.547
SECCION SEXTA
ALCALA DE MONCAYO Niim. 63.096

Aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento el proyecto de
las normas subsidiarias de planeamiento de Alcald de Moncayo, se somete el
mismo a informacién piiblica por término de cuarenta y cinco dias, a partir de
la publicaci6n del presente anuncio en el BOP, para que durante el citado plazo
puedan presentarse las alegaciones que se estimen pertinentes, segin lo dis-
puesto en el articulo 128 del Reglamento de Planeamiento.

Alcald de Moncayo, 18 de noviembre de 1996. — El alcalde, Macario
Melero Melero.

ALMOCHUEL

Correccion de errores Niim. 63.091

En el BOP niim. 107, de fecha 13 de mayo de 1996, aparece publicado el
presupuesto definitivo del Ayuntamiento de Almochuel para el ejercicio de
1995, debiendo ser corregidos los siguientes errores:

Estados de gastos

Capitulo 6, donde dice: 12.044.800", debe decir:
“4.795.678".

Total estado de gastos, donde dice: *

“Inversiones reales,

14.593.188", debe decir:

Estado de ingresos

7.344.066".

Capitulo 1, donde dice: 540.422", debe decir:
“1.493.374".

Capitulo 7, donde dice:
*1.800.000",

Capitulo 8, donde dice:

Total estado de ingresos,
“7.344.066”.

Almochuel, 12 de noviembre de 1996. — El alcalde, Angel Gascon Moliner.

“Impuestos directos,
“Transferencias de capital, 2.800.000”, debe decir:

“Activos financieros, 7.202.074", debe decir: “0".
donde dice: “14.593.188”, debe decir:

CASTEJON DE VALDEJASA Niim. 63.669

A los efectos previstos en el articulo 94.2 de la Ley de Contratos de las
Administraciones Puablicas, el Pleno de este Ayuntamiento, mediante acuerdo
adoptado en sesidn ordinaria de fecha 11 de septiembre de 1996, adjudicé a
Construcciones Bardenas, S.C.L., las obras de pavimentacién de la plaza
Nueva y de las calles Atocha y Carmen en Castején de Valdejasa en la canti-
dad de 14.534.477 pesetas.

Castej6n de Valdejasa, 6 de noviembre de 1996. — El alcalde.

PINSEQUE Niim. 63.092

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 193.3 de la Ley 39 de 1988,
de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, se somete a informa-
cién piblica la cuenta general del presupuesto correspondiente al ejercicio de
1995, con sus justificantes y el informe de la Comisién Especial de Cuentas de
este Ayuntamiento, por el plazo de quince dias hdbiles, durante los cuales y
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ocho més los interesados podréin presentar reclamaciones, reparos u observa-
ciones, que serdn examinados por dicha Comisidn, que practicard cuantas com-
probaciones sean necesarias, emitiendo nuevo informe.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento y efectos.

Pinseque, 19 de noviembre de 1996. — La alcaldesa, Maria Pilar Sdnchez.

VILLAFRANCA DE EBRO Niim. 63.097

Miguel Angel Abenia Mombiela ha solicitado licencia para ejercer la activi-
dad ovina, con emplazamiento en “Molesta”, poligono 14, parcela niims. 486,
487 y 488.

Lo que se hace piiblico, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 30
del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas de
30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren afectados de
algtin modo por la actividad de referencia puedan formular por escrito, que pre-
sentardn en la Secretaria del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes
durante el plazo de diez dias habiles.

Villafranca de Ebro, 15 de noviembre de 1996. — El alcalde.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia

de Aragén

SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO  Niim. 25.764

Por resolucion dictada en esta Sala (Seccion Segunda) se ha admitido a tré-
mite el recurso contencioso-administrativo nimero 451 de 1996-B, interpuesto
por el abogado don Alfredo Sénchez Rubio Garcia, en nombre y representacion
de Molduras Partenoy, S.L., contra Direccién Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social de Zaragoza por resolucién de 10 de marzo de 1995 que impone san-
cién por acta de infraccién nimero SH-1/95 (expediente 55), y resolucién de 6
de marzo de 1996, de la Direccién General de Trabajo, que desestima recurso
ordinario contra la resolucién anterior. (Expediente nimero 10.531/95.)

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvan-
tes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién con los 29-b)
y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, empla-
zindolas para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, treinta de abril de mil novecientos noventa y seis, — El secreta-
rio judicial.

Niim. 61.000

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccion Segunda) se ha admitido a trd-
mite el recurso contencioso-administrativo nimero 1.145 de 1996-C, inter-
puesto por el procurador sefior San Pio Sierra, en nombre y representacion de
Gregorio Garcfa Lahoz, contra el Ministerio de Defensa sobre resolucién de 16
de julio de 1996 de la Direccién General de Personal, que desestima solicitud
de clasificacion en el grupo D. [Subdireccién General de Personal Civil. —
Referencia 432-A (OCD), PR/A6-75875.]

Lo que se publica en este periGdico oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvan-
tes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién con los 29-b)
y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, empla-
zindolas para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, seis de noviembre de mil novecientos noventa y seis. — El secre-
tario judicial.

Niim. 61.001

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccién Segunda) se ha admitido a trd-
mite el recurso contencioso-administrativo niimero 1.139 de 1996-C, inter-
puesto por el abogado seiior Villaro Gumpert, en nombre y representacion de
Patrimonio Inmobiliario Urbano, S.A., contra el Tribunal Econémico-Admi-
nistrativo Regional de Arag6n sobre resolucion de 27 de junio de 1996 de la
Sala Primera, que desestima reclamacién nimero 50/1.122/95 contra resultado
de comprobaci6n de valor en impuesto sobre transmisiones patrimoniales y
actos juridicos documentados, modalidad de transmisiones onerosas.

Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvan-
tes, segiin lo determinado en los articulos 60.y 64.3, en relacién con los 29-b)
y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, empla-
zéndolas para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, seis de noviembre de mil novecientos noventa y seis. — El secre-
tario judicial.

Nim. 61.319

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccion Segunda) se ha admitido a trd-
mite el recurso contencioso-administrativo nimero 1.151 de 1996-B, interpues-
to por la abogada sefiora Sangorrin Ferrer, en nombre y representacion de Anto-
nio Fortufio Porroche, contra la Direccién General de la Policfa sobre resolucién
de 30 de julio de 1996 que desestima solicitud de abono del complemento de
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productividad durante el periodo de 13 de diciembre de 1995 a 30 de enero de
1996, en situacién de baja por enfermedad (Divisién de Gestién Econémica).

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvan-
tes, segtin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién con los 29-b)
y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, empla-
zindolas para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, siete de noviembre de mil novecientos noventa y seis. — El
secretario judicial.

Nim. 61.320

Por resolucitn dictada en esta Sala (Seccién Segunda) se ha admitido a tré-
mite el recurso contencioso-administrativo nimero 1.155 de 1996-B, interpues-
to por el procurador sefior Salinas Cervetto, en nombre y representacion de Gas
Arag6n, S.A., contra el Ayuntamiento de Villanueva de Géllego (Zaragoza)
sobre resolucion de la Alcaldia-Presidencia de 19 de julio de 1996 que desesti-
ma recurso de reposicién contra dos liquidaciones del impuesto sobre construc-
ciones, instalaciones y obras correspondientes al proyecto general de canaliza-
ciones a realizar en 1994, y proyecto general reformado del mismo afio, y al
proyecto general de canalizaciones a realizar en 1995 y anexo a dicho proyecto.

Lo que se publica en este periGdico oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvan-
tes, segtin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién con los 29-b)
y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, empla-
zdndolas para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala,

Zaragoza, siete de noviembre de mil novecientos noventa y seis, — El
secretario judicial.

Niim. 61.321

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccion Segunda) se ha admitido a tréd-
mite el recurso contencioso-administrativo nimero 1.152 de 1996-B, interpues-
to por Pedro Valdehita Viejo, contra el Ministerio de Defensa sobre resolucién
de 12 de julio de 1996 del general jefe de la Brigada de Caballeria Castillejos II,
que desestima solicitud de exencién de nombramiento de los turnos de guardia
de orden y seguridad, y resolucién del general jefe de la Cuarta Regién Militar
Pirenaica Oriental de 23 de julio de 1996 que desestima recurso contra la reso-
lucion anterior. (Asesoria Juridica. — Referencia 1/EA-N.° 3.705.)

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvan-
tes, segtin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién con los 29-b)
y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, empla-
zandolas para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, seis de noviembre de mil novecientos noventa y seis. — El secre-
tario judicial.

Nim. 61.322

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccién Segunda) se ha admitido a tri-
mite el recurso contencioso-administrativo niimero 1.157 de 1996-B, inter-
puesto por el procurador sefior Isiegas Gerner, en nombre y representacién de
Angel Maestro Sédez, contra la Diputacién General de Aragén sobre Orden de
25 de julio de 1996 del Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo
que desestima solicitud de revisién de oficio de acto nulo referido a la resolu-
cién de 16 de marzo de 1994 del director general de Salud Piiblica, que impu-
50 sancion por infraccién en materia sanitaria. (Expediente 50.405/93. Refe-
rencia JS/rp-9/C/94.)

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvan-
tes, segtin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién con los 29-b)
y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, empla-
zdndolas para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, seis de noviembre de mil novecientos noventa y seis. — El secre-
tario judicial.

Niim. 61.323

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccién Segunda) se ha admitido a trd-
mite el recurso contencioso-administrativo nimero 1.158 de 1996-B, interpues-
to por el abogado sefior Domeque Julidn, en nombre y representacién de Carlos
Gutiérrez Aguado y tres més, contra la Direccién Provincial de Educacién y
Ciencia de Zaragoza sobre cuatro resoluciones, de 17 de mayo de 1996 las tres
primeras y de 13 de febrero de 1996 la iltima, que desestiman solicitudes de
reconocimiento del nivel 24 del complemento de destino, y cuatro resoluciones
de 12 de agosto de 1996 las tres primeras y de 11 de julio de 1996 la tltima, de
la Direccién General de Personal y Servicios del Ministerio de Educacion y
Ciencia, que desestiman recursos ordinarios contra las resoluciones anteriores.
(Expedientes niimeros 240.596, 240.496, 240.396 y 169.096. — NG/VAL.)

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvan-
tes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién con los 29-b)
y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, empla-
zdndolas para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala,

Zaragoza, seis de noviembre de mil novecientos noventa y seis. — El secre-
tario judicial.
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Niim. 61.324

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccién Segunda) se ha admitido a tré-
mite el recurso contencioso-administrativo nimero 1.160 de 1996-B, inter-
puesto por Jesis Salvador Morelli Benitez, contra la Direccién General de la
Policia sobre resolucién de 28 de agosto de 1996 que desestima solicitud de
levantamiento de la medida cautelar de suspensi6n de funciones adoptado por
resolucién de 2 de julio de 1996, en el expediente disciplinario nimero 280/96.

Lo que se publica en este peri6dico oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvan-
tes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién con los 29-b)
¥ 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, empla-
zdndolas para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, siete de noviembre de mil novecientos noventa y seis. — El
secretario judicial.

Niim. 61.326

Por resolucién dictada en esta Sala (Secci6n Primera) se ha admitido a trami-
te el recurso contencioso-administrativo niimero 940 de 1996-D, interpuesto por
la procuradora sefiora Franco Bella, en nombre y representacion de Juan José
Zarat_lz Elguezdbal y Milagros Palma Rodriguez, contra el Tribunal Econémico-
Administrativo Regional de Aragén sobre resolucion de 30 de septiembre de
I?96 dictada por el jefe del Servicio Regional de Gesti6n Tributaria, en la que se
fija el valor a efectos de la liquidacién del impuesto en 8.100.018 pesetas.

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvan-
tes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién con los 29-b)
¥y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, empla-
zéindolas para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala.

Zara.go.za._siele de noviembre de mil novecientos noventa y seis. — El
secretario judicial.

Niim. 61.329

: Por resoluci6n dictada en esta Sala (Seccién Primera) se ha admitido a tra-

mite el recurso contencioso-administrativo nimero 1.192 de 1996-D, inter-

puesto por Juan Francisco Cafiada Martin, contra el Departamento de Presi-

dencia y Relaciones Institucionales de la Diputacién General de Arag6n sobre

Orden de 14 de agosto de 1996 convocando la provisién del puesto de director
del Parque Posets-Maladeta,

Lo que se publica en este peri6dico oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvan-
tes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién con los 29-b)
y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, empla-
zindolas para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, seis de noviembre de mil novecientos noventa y seis. — El secre-
tario judicial.

Niim. 61.330

: Por resoluci6n dictada en esta Sala (Seccién Primera) se ha admitido a tra-
mite el recurso contencioso-administrativo nimero 1.191 de 1996-D, inter-
puesto por la procuradora sefiora Uriarte, en nombre y representacién de Fer-
nam!o Legurburu Michelena, contra el Departamento de Ordenaci6n
Territorial, Obras Piblicas y Transportes de la Diputacién General de Aragén
so_bre resolucion de 26 de septiembre de 1996 sobre iniciacién de procedi-
miento de responsabilidad patrimonial por daios.

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvan-
tes, segtin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién con los 29-b)
y30dela vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, empla-
zdndolas para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala,

_2‘_*1'31;0.2&. seis de noviembre de mil novecientos noventa y seis. — El secre-
tario judicial,

Niim. 61.331

: Por resolucién dictada en esta Sala (Seccion Primera) se ha admitido a tra-
mite el recurso contencioso-administrativo ndmero 1.190 de 1996-D, inter-
El:jeslo por la pmcurgdora sefiora Uriarte, en nombre y representacién de
Ob::;io’ sl{mén Candial, contra el ]?cpanfzmento de Ordenacién Territorial,
g ublicas y Transportes de la p'.p'."ta?lén General de Aragén sobre Orden
le 26 de septiembre de 1996 sobre iniciacién de procedimiento de responsabi-

lidad patrimonia] por dafios.
nasl:)oe?]zfi Ss p‘u':ohca en este periédi(_:c_: oficial para conocimiento de las perso-
tes, seiis l‘:) 3& que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvan-
: }-0 s eterminado en Ios‘ ur_tfcglos 60y 64:3, en relacién con los 29-b)
zzi-ndol gente L.ey de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, empla-
as para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, seis d ; . j
Ry L € noviembre de mil novecientos noventa y seis. — El secre-
tario judicial, y El secre

Niim. 61.332

_tPorl resolucion dictada en esta Sala (Secci6n Primera) se ha admitido a trd-
mi e: €l recurso contencioso-administrativo nimero 1.188 de 1996-D, inter-
puesto por la procuradora sefiora Uriarte, en nombre y representacién del Cole-

.D. 2022

gio de Ingenieros Técnicos de Obras Piiblicas, contra la Confederacién Hidro-
gréfica del Ebro sobre resolucién de 19 de agosto de 1996 desestimando recla-
macién contra comunicacion de 4 de marzo de 1996 dirigida al Ayuntamiento
de Ortigosa de Cameros (La Rioja), requiriéndole para que aporte proyecto téc-
nico con firma de ingeniero de caminos, en expediente sobre concesion de
abastecimiento de poblacién. (Ref. 95-A-374 MS/CBL.)

Lo que se publica en este periGdico oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvan-
tes, segtin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién con los 29-b)
y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, empla-
zdndolas para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, seis de noviembre de mil novecientos noventa y seis. — El secre-
tario judicial.

Nim. 61.333

Por resolucion dictada en esta Sala (Seccion Primera) se ha admitido a tra-
mite el recurso contencioso-administrativo nimero 1.186 de 1996-D, inter-
puesto por el procurador sefior Bozal, en nombre y representacion de José Luis
Périz Enfedaque, contra el Ayuntamiento de Osera de Ebro sobre Acuerdo de
22 de agosto de 1996 adoptando resoluciones sobre deslinde de las fincas sitas
en las parcelas 228 y 145 del poligono 10 por una parte de titularidad munici-
pal y parte del recurrente.

Lo que se publica en este peri6dico oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvan-
tes, segtin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién con los 29-b)
y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, empla-
zdndolas para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, seis de noviembre de mil novecientos noventa y seis. — El secre-
tario judicial.

Nim. 61.334

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccién Primera) se ha admitido a trd-
mite el recurso contencioso-administrativo nimero 1.184 de 1996-D, inter-
puesto por la procuradora sefiora Morellén, en nombre y representacién de
Elofsa Teresa Grasa Jorddn, contra el Departamento de Educacién y Cultura de
la Diputacién General de Aragén sobre resolucion de 4 de septiembre de 1996
del director general de Cuitura y Patrimonio, adjudicando la ejecucién de obras
de restauracion de las pechinas de la ermita Virgen de la Fuente, de Muel, a
Arte y Ciencia, S.A.

Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvan-
tes, segtin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién con los 29-b)
y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, empla-
zdndolas para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, seis de noviembre de mil novecientos noventa y seis. — El secre-
tario judicial.

Niim. 61.335

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccién Primera) se ha admitido a tré-
mite el recurso contencioso-administrativo nimero 1.183 de 1996-D, inter-
puesto por Julio Rivera Ortin, contra el Ministerio de Educacién y Ciencia
sobre Orden de 12 de julio de 1996 nombrando funcionarios de carrera del
Cuerpo de Maestros a los seleccionados en el proceso selectivo convocado por
Orden de 3 de mayo de 1995.

Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvan-
tes, seg(in lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién con los 29-b)
y 30'de la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, empla-
zéndolas para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, seis de noviembre de mil novecientos noventa y seis. — El secre-
tario judicial.

Nim. 61.336

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccién Primera) se ha admitido a tré-
mite el recurso contencioso-administrativo nimero 1.182 de 1996-D, inter-
puesto por la procuradora sefiora Sanjudn Grasa, en nombre y representacion
de Antonio Aranda Barbero, contra el Tribunal Econdémico-Administrativo
sobre resolucién de 27 de junio de 1996, en reclamaci6n nimero 50/789/95,
sobre liquidacién relativa al impuesto sobre transmisiones patrimoniales y
actos juridicos documentados.

Lo que se publica en este peri6dico oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvan-
tes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién con los 29-b)
y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, empla-
zéndolas para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala,

Zaragoza, seis de noviembre de mil novecientos noventa y seis. — El secre-
tario judicial.

Niim. 61.337

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccién Primera) se ha admitido a trd-
mite el recurso contencioso-administrativo nimero 1.179 de 1996-D, inter-
puesto por el abogado sefior Burillo Garcia, en nombre y representacién de
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Delia Maza Martinez, contra el Ayuntamiento de Zaragoza sobre resolucidon de
2 de agosto de 1996 desestimando solicitud de reconocimiento de grado perso-
nal y las diferencias retributivas. (Expediente 165.607/96.)

Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvan-
tes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién con los 29-b)
y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, empla-
zéndolas para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, cuatro de noviembre de mil novecientos noventa y seis. — EI
secretario judicial,

Nim. 61.338

Por resolucion dictada en esta Sala (Seccién Primera) se ha admitido a trami-
te el recurso contencioso-administrativo nimero 1.174 de 1996-A, interpuesto
por el abogado del Insalud, en nombre y representacién del Instituto Nacional de
la Salud, contra el Instituto Nacional de Estadistica sobre resolucién de 19 de julio
de 1996 sancionado por omisién de datos estadisticos. (Expediente 95-00754.)

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvan-
tes, segtin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién con los 29-b)
y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, empla-
zindolas para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, cuatro de noviembre de mil novecientos noventa y seis. — El
secretario judicial.

Niim. 61.339

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccién Primera) se ha admitido a trami-
te el recurso contencioso-administrativo nimero 1.175 de 1996-A, interpuesto
por el abogado del Insalud, en nombre y representacion del Instituto Nacional de
la Salud, contra el Instituto Nacional de Estadistica sobre resolucién de 19 de julio
de 1996 sancionado por omisi6n de datos estadisticos. (Expediente 95-00756.)

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvan-
tes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién con los 29-b)
y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, empla-
zdndolas para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, cuatro de noviembre de mil novecientos noventa y seis. — El
secretario judicial.

Niim. 61.340

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccién Primera) se ha admitido a tré-
mite el recurso contencioso-administrativo nimero 1.177 de 1996-D, inter-
puesto por el procurador sefior Andrés Laborda, en nombre y representacion de
Pieralisi, S.A., contra el Tribunal Econémico-Administrativo sobre reSolucién
de 27 de junio de 1996, en reclamacién nimero 50/1.592/95, sobre providen-
cia de apremio dictada para el cobro de costas de la Cdmara de Comercio,
Industria y Navegacion en via de apremio.

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvan-
tes, segtin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién con los 29-b)
y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, empla-
zdndolas para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, cuatro de noviembre de mil novecientos noventa y seis. — El
secretario judicial.

Nim. 61.341

Por resolucion dictada en esta Sala (Seccién Primera) se ha admitido a tri-
mite el recurso contencioso-administrativo nimero 1.172 de 1996-A, inter-
puesto por la abogada sefiora Sangorrin, en nombre y representacion Julidn
Morquillas Velasco y Lorenzo Val Abizanda, contra la Direccién General de la
Policfa sobre resolucion de 12 de septiembre de 1996 inadmitiendo a tramite
las solicitudes sobre abono de mayor retribucién por servicios prestados en
horarios nocturnos y festivo.

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvan-
tes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién con los 29-b)
y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, empla-
zandolas para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, treinta y uno de octubre de mil novecientos noventa y seis. — EI
secretario judicial.

Juzgados de Primera Instancia

JUZGADO NUM. 2 Niim. 62.834
El magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue procedimiento especial sumario
del articulo 131 de la Ley Hipotecaria con el nimero 828 de 1994, seccién A,
promovido por Maria Jestis Valdenebro Ferndndez, por subrogacion de Arago-
nés de Obras, contra Valmazan, S.L., en el que por resolucién de esta fecha se
ha acordado sacar a la venta en piiblica subasta los inmuebles que al final se
describen, cuyo remate tendrd lugar en la sala de audiencia de este Juzgado, en
la forma siguiente, a las 10.00 horas:

M.C.D, 2022

En primera subasta, el dfa 3 de enero de 1997, sirviendo de tipo el pactado
en la escritura de hipoteca, que se hard constar al final de la presente resolu-
cidn, para cada finca. En segunda subasta, caso de no quedar rematados los bie-
nes en la primera, el dia 3 de febrero siguiente, con la rebaja del 25% del tipo
de la primera. Y en tercera subasta, si no se remataran en ninguna de las ante-
riores, el dia 3 de marzo proximo inmediato, con todas las demds condiciones
de la segunda, pero sin sujecién a tipo.

Condiciones de la subasta:

I.*  No se admitirdn posturas que no cubran el tipo de subasta en primera
ni en segunda, pudiéndose hacer el remate en calidad de ceder a tercero.

2.* Los que deseen tomar parte en la subasta, a excepcién del acreedor
ejecutante, deberdn consignar previamente en la cuenta de consignaciones de
este Juzgado el 20% del tipo expresado, sin cuyo requisito no serdn admitidos
a licitacion.

3. Lasubasta se celebrard en la forma de pujas a la llana, si bien, ademds,
hasta el dfa sefialado para el remate podrdn hacerse posturas por escrito, en
pliego cerrado.

4. Los autos y la certificacion del Registro, a que se refiere la regla cuar-
ta del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, estdn de manifiesto en Secretaria; se
entenderd que todo licitador acepta como bastante la titulacién; que las cargas
o gravimenes anteriores y los preferentes, si los hubiere, al crédito del actor
continuardn subsistentes, y que el rematante los acepta y queda subrogado en
la responsabilidad de los mismos, sin destinarse a su extincion el precio del
remate.

Bienes objeto de subasta:

Riistica. — Campo de regadio en el término de Miralbueno, de esta ciudad,
partida “Las Pefetas”, que también se llama del “Caidero”, que tiene una
extension superficial de 1.551 metros cuadrados. Linda: al norte, con viviendas
del Ayuntamiento, mediante acequia; al sur, con resto de la finca matriz; al
este, con finca de Valmazin, S.L., mediante dicha acequia, y al oeste, con
camino de herederos. Esa finca se segrega de la inscrita con el nim. 41.201 al
folio 27 del tomo 2.132 del Registro 1, libro 925 de la seccién 2.*, Inscrita en el
Registro de la Propiedad nim. 10 de Zaragoza al tomo 2.488, libro 954, sec-
cién 3., finca registral nim. 57.758. Valorada en 4.000.000 de pesetas.

Ristica, — Campo de secano en la partida “Las Pefietas”, del término
municipal de esta ciudad, también denominada “Caidero™, de cabida 42 dreas
42 centidreas. Linda: al norte, con terreno de Sindicato de riegos; al sur, con
finca de hermanos Melero y finca de Olga Maria Pilar Pueyo Vera; al este, con
finca de Olga Maria Pilar Pueyo Vera, y al oeste, con riego y hermanos Melero.
Inscrita al tomo 2.451, libro 917, finca registral nim. 55.616, inscripcién 3.
Valorada en 16.000.000 de pesetas.

Dado en Zaragoza a dieciséis de noviembre de mil novecientos noventa y
seis. — El magistrado-juez. - El secretario.

JUZGADO NUM. 9 Niim. 61.758

El magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 9 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo y bajo el nim. 790 de 1995-C
se sigue procedimiento declarativo de menor cuantia, reclamacién de cantidad,
a instancia de D Calzaric, S.L., representada por la procuradora dofia Marfa
Begoiia Uriarte Gonzélez, contra Javier Romance Diez, en reclamacién de can-
tidad, en cuyos autos se ha acordado sacar a la venta en primera y piblica
subasta, por término de veinte dias y precio de su avalio, los siguientes bienes
muebles embargados en el procedimiento y tasados en la suma que consta a
continuacién de la descripcion de cada bien:

1. Cuatro chaquetas de ante negro, cuello tipo astracdn. Tasadas en
72.000 pesetas.

2. Dos chaquetas de ante negro. Tasadas en 36.000 pesetas.

3. Dos chaquetas de cuero negro, cuello tipo astracdn. Tasadas en 36.000
pesetas.

4.  Una chaqueta de cuero marrén. Tasada en 18.000 pesetas.

5. Cuatro chaquetas de ante marrén. Tasadas en 72.000 pesetas.

6. Dos chaquetas de cuero marron. Tasadas en 36.000 pesetas.

7. Una chaqueta de color negro, de cuero y punto. Tasada en 18.000
pesetas.

8. Una chaqueta de ante verde, con cuello tipo astracédn. Tasada en 18.000
pesetas.

9. Cinco chaquetas de cuero marrén. Tasadas en 90.000 pesetas.

10. Dos chaquetas de cuero negro. Tasadas en 36,000 pesetas.
1. Dos trescuartos de cuero marrén. Tasados en 40.000 pesetas.
12. Seis chaquetas de ante negro. Tasadas en 108.000 pesetas.
13. Cuatro chaquetas de cuero negro. Tasadas en 72.000 pesetas.
14. Dos camisas de cuero negro. Tasadas en 20.000 pesetas.

Total, 672.000 pesetas.

Los bienes salen a licitacién en lotes separados.

La subasta se celebrard el dia 16 de enero de 1997, a las 10.00 horas, en este
Juzgado (sito en plaza del Pilar, nimero 2, de esta capital), bajo las siguientes
condiciones:

1.* El tipo de remate serd el del precio de tasacién que obra a continua-
cion de la descripcién de los bienes objeto de la presente subasta, sin que se
admitan posturas que no cubran las dos terceras partes de dicha suma.

2.* Para tomar parte en la subasta deberdn consignar previamente los lici-
tadores el 20% del tipo de remate en la cuenta de consignaciones del Juzgado,
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abierta en el Banco Bilbao Vizcaya, agencia nimero 2 (sita en plaza de Lanu-
za, sin nimero, de Zaragoza), cuenta nimero 4.920.

3% Podrd hacerse el remate en calidad de ceder a tercero tinicamente por
la parte actora.

4."  Podrin hacerse posturas por escrito, en pliego cerrado, desde el anun-
cio de la subasta hasta su celebraci6n, depositando en la Mesa del Juzgado,
Junto con aquél, el 20% del tipo del remate.

5. Para el supuesto de que resultare desierta la primera subasta, se sefia-
la para que tenga lugar la segunda el dia 14 de febrero siguiente, a las 10.00
horas, en las mismas condiciones que la primera, excepto el tipo del remate,
que serd el 75 % del de la primera. Y caso de resultar desierta dicha segunda
subasta, se celebrard una tercera, sin sujecion a tipo, el dfa 14 de marzo préxi-
mo inmediato, también a las 10,00 horas, rigiendo para la misma las restantes
condiciones fijadas para la segunda.

Dado en Zaragoza a doce de noviembre de mil novecientos noventa y seis.
El magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 9 Niim. 61.785

El magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 9 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo y bajo el nim. 589 de 1993-C
se siguen autos de ejecutivo, letras de cambio, a instancia de la procuradora
dofia Marfa Carmen Redondo Martinez, en representacion de la sociedad mer-
cantil Vuleas, S.A., contra herencia yacente y herederos desconocidos de Liza-
ro Tomds Oris y Encarnacion Lardiés Otin, en reclamacion de cantidad, en
Cuyas actuaciones se ha acordado sacar a la venta en primera y piiblica subas-
la, por término de veinte dfas y precio de su avaliio, la siguiente finca embar-
gada a los demandados:

Nave industrial sefialada con el nim. 11 A de la manzana B, integrada con
,.m conjunto de naves en el término de “Rabal”, de esta ciudad, en las partidas de
‘Roseque” y “Vaimafia”, de una extensién superficial de 673,37 metros cuadra-
dos, de los cuales se hallan edificados en planta baja 513,37 metros cuadrados y
en planta superior de oficina 103,58 metros cuadrados, destindndose los restan-
tes 160 metros cuadrados a terreno o espacio libre. Linda: a la derecha entran-
L.I(). sur, con la nave 17-10-A: ala izquierda, norte, con la nave nim. 17-12-A; al
tondp. este, con la nave nim. 17-11-B, y al frente, oste, con vial, Inscrita en el
Rfaglslro de la Propiedad nim, 2 de Zaragoza al tomo 1.495, folio 136, finca
nim. 34.625. Tasada en 21.900.000 pesetas.

La subasta tendrd lugar en este Juzgado (sito en plaza del Pilar, 2) el dia 22
de enero de 1997, a las 10.00 horas, con arreglo a las siguientes condiciones:

I* El tipo de remate serd de 21.900.000 pesetas, sin que se admitan pos-
turas que no cubran las dos terceras partes de dicha suma.

2" Para poder tomar parte en la licitacién deberdn consignar previamen-
le’ en el Banco Bilbao Vizcaya, agencia nimero 2 (plaza de Lanuza, sin
nhumero), cuenta nimero 4.920, el 20% del tipo de remate.

_ 3" Podrin hacerse posturas por escrito, en pliego cerrado, desde el anun-
l:‘l() de la subasta hasta su celebracién, depositando en la entidad bancaria rese-
fada en el parrafo anterior el 20% del tipo del remate.

4" Podrd hacerse el remate en calidad de ceder a un tercero s6lo por el
acreedor ejecutante.

5."  Sereservardn en depGsito, a instancia del acreedor, las consignaciones
de los postores que no resultaren rematantes y que lo admitan y hayan cubier-
to el tipo de subasta, a efectos de que si el primer adjudicatario no cumpliese la
obligacién pueda aprobarse el remate a favor de los que le sigan, por el orden
de sus respectivas posturas.

6. Los titulos de propiedad, suplidos por la certificacién del Registro, se
encuentran de manifiesto en la Secretarfa del Juzgado, debiendo los licitadores
conformarse con ellos, sin que puedan exigir otros.

7_."' Las cargas y gravdmenes anteriores y los preferentes, si los hubiere, al
crédito del actor continuardn subsistentes y sin cancelar, entendiéndose que el
F?Iliillal}le los acepta ¥ queda subrogado en la responsabilidad de los mismos,
sin de:stmarse d su extincion el precio del remate.

I pz.ra qﬁzr:iel:ll;\ul[::luest? de que resulta{e desierl'fl la primf:ralsubasltl, se sefia-
i, 1, mi:magf ad.jt?gundzl el dia 21} de febrero siguiente, a las 10.00
B Gy 759{:(13] -deu]r'a lL.]()!'lefi que la primera, excepto el tipo del remate,
L Ct;lebra:"' .a !Jrfmera..‘ Y c.asc.)‘de re_.s‘ultur df_:slcrtu dicha scgu(nd“d
s, inn{ediam % l;i'é“h-i tc:,rf.cra, sin sujecion a tipo, el dia 2.1 de marzo proxi-
condind l.l'l. 1‘n.d ]a§ 10.00 horas, rigiendo para la misma las restantes

& nes fijadas para la segunda subasta.

El m:;igtf:dgiljl:lf;za a]:l;'eFe de m‘wicmbrc de mil novecientos noventa y seis.
. — El secretario.

JUZGADO Num, ¢

El magistrado

Hace sabe
se sigue proc
a instancia d
curador don
Redondo Ag
cion de canti

Nim. 61.786

~Juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 9 de Zaragoza;

fi‘Ql'le en este Juzgado de mi cargo y bajo el niim. 667 de 1994-C
edimiento declarativo de menor cuantia, reclamacion de cantidad,
¢ compaiifa mercantil Fiat Leasing, S.A., representada por el pro-
Fernando Peir¢ Aguirre, contra Donato Pérez Iliarte, Purificacién
uado, José Luis Pérez Redondo y José Pérez Valero, en reclama-
) Sum:!lzd. f(:)rr] ::éuyqs autos s ha af:ordado sacar a la venta en primera y
i sta, p mino de veinte dias y precio de su avalio, los siguien-

§ bienes muebles embargados en el procedimiento:

.D. 2022

I. Un furgén marca “lveco”, modelo 35.8, matricula Z-8201-AM. Tasa-
do en 800.000 pesetas.

2. Un camién caja marca “Renault”, modelo S 160-08, con matrfcula
Z-2979-AK. Tasado en 1.300.000 pesetas.

Suma total de la tasacién, 2.100.000 pesetas.

Se hace constar que respecto al vehiculo matricula Z-2979-AK consta en
comunicacion de Trifico que obra unida a los autos la siguiente limitacién de
disposicion:

Concepto: Leasing.

Fecha: 31 de julio de 1990.

Financiera y domicilio: Renault Leasing Espaiia S.A., Madrid.

Los bienes salen a licitacién en lotes separados.

La subasta se celebrard el dia 15 de enero de 1997, a las 10.00 horas, en este
Juzgado (sito en plaza del Pilar, nimero 2, de esta capital), bajo las siguientes
condiciones:

1. El tipo de remate serd el del precio de tasacion que consta a continua-
cién de los bienes antes descritos, sin que se admitan posturas que no cubran
las dos terceras partes de dicha suma.

2.*  Para tomar parte en la subasta deberdn consignar previamente los lici-
tadores el 20% del tipo de remate en la cuenta de consignaciones del Juzgado,
abierta en el Banco Bilbao Vizcaya, agencia niimero 2 (plaza de Lanuza, sin
nimero, de Zaragoza), cuenta nimero 4.920.

3.* Podré hacerse el remate en calidad de ceder a tercero tinicamente por
la parte actora.

4" Se admitirdn posturas por escrito, en pliego cerrado, desde el anuncio
de la subasta hasta su celebracién, depositando en la Mesa del Juzgado, junto
con aquél, el 20% del tipo del remate.,

5.* Para el supuesto de que resultare desierta la primera subasta, se sefia-
la para que tenga lugar la segunda el dia 17 de febrero siguiente, a las 10.00
horas, en las mismas condiciones que la primera, excepto el tipo del remate,
que serd el 75 % del de la primera. Y caso de resultar desierta dicha segunda
subasta se celebrard una tercera, sin sujecion a tipo, el dia 17 de marzo préxi-
mo inmediato, también a las 10.00 horas, rigiendo para la misma las restantes
condiciones fijadas para la segunda.

Dado en Zaragoza a trece de noviembre de mil novecientos noventa y seis.
El magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 11

Cédula de notificacion Niim, 53.279

En el procedimiento de cognicién nim. 379 de 1996-D, seguido en el Juz-
gado de Primera Instancia num. 11 de Zaragoza a instancia de José Manuel
Col6n Martinez (titular de Talleres Martinez, S.C.) y Maria del Carmen Larqué
Gregorio (titular de Talleres Martinez, S.C.), contra Ondesa, S.L., sobre cogni-
ci6n, se ha dictado la sentencia que, copiada en su encabezamiento y fallo, es
Como sigue:

«Sentencia. — En Zaragoza a | de octubre de 1996. — La sefiora dofia Bea-
triz Sola Caballero, magistrada-jueza del Juzgado de Primera Instancia mim.
11 de Zaragoza y su partido, habiendo visto los presentes autos de cognicién
nim. 379 de 1996-D, seguidos ante este Juzgado entre partes: de una, como
demandante, por José Manuel Colén Martinez (titular de Talleres Martinez,
S.C.) y Marfa del Carmen Larqué Gregorio (titular de Talleres Martinez, S.C.),
representados por la procuradora dofia Maria José Alvarez de Toledo Marina y
dirigidos por el letrado don Manuel Consejo Grasa, y de otra, como demanda-
da, Ondesa, S.L., sobre cognicién, y...

Fallo: Que estimando la demanda promovida por la procuradora sefiora
Alvarez de Toledo, en nombre y representacion de José Manuel Colén Marti-
nez y Maria del Carmen Larqué Gregorio, como titulares de Talleres Martinez,
S.C., contra Ondesa, S.L., debo condenar y condeno a esta tiltima parte al pago
de la suma de 241,267 pesetas, mds los intereses legales desde la interpelacién
Jjudicial y las costas procesales.

Contra esta resolucién cabe recurso de apelacién, que se interpondrd por
escrito ante este Juzgado en el término de cinco dfas.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.»

Y con el fin de que sirva de notificaci6én en forma a la demandada Ondesa,
S.L., extiendo y firmo la presente en Zaragoza a uno de octubre de mil nove-
cientos noventa y seis. — El secretario.

JUZGADO NUM. 12 Niim. 61.793

Doiia Marfa Jestis de Gracia Mufioz, magistrada-jueza del Juzgado de Primera

Instancia nimero 12 de Zaragoza;

Hace saber: Que en dicho Juzgado y con el nlimero 89 de 1996-A se trami-
ta procedimiento de juicio ejecutivo, a instancia de Caja de Ahorros y Pensio-
nes de Barcelona (la Caixa), que litiga con el beneficio legal de justicia gratui-
ta, contra Manuel Abad Leén y Maria Teresa Gurria Milagro, en el que por
resolucién de esta fecha se ha acordado sacar a piblica subasta, por primera
vez y término de veinte dfas, el bien que mds adelante se dird, sefialdndose para
que el acto del remate tenga lugar, en la sala de audiencia de este Juzgado, el
dia 13 de enero de 1997, a las 10.00 horas, con las prevenciones siguientes:

1.*  No se admitirdn posturas que no cubran las dos terceras partes del avaltio.

2" Los licitadores, para tomar parte en la subasta, deberdn consignar pre-
viamente en la cuenta de este Juzgado en el Banco Bilbao Vizcaya, nim. 4.879,
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una cantidad igual, por lo menos, al 20% del valor de los bienes que sirva de
tipo, haciéndose constar el niimero y afio del procedimiento, sin cuyo requisito
no serdn admitidos, no aceptdndose la entrega de dinero en metdlico o cheques.

3.* Unicamente el ejecutante podrd concurrir en calidad de ceder el rema-
te a terceros.

4.* En todas las subastas, desde el anuncio hasta su celebracién, podrén
hacerse posturas por escrito, en pliego cerrado, haciendo el depdsito a que se
ha hecho referencia anteriormente.

5.* Los autos y la certificacidn registral que suple los titulos de propiedad
estardn de manifiesto en la Secretarfa del Juzgado, donde podrén ser examina-
dos; se entenderd que todo licitador acepta como bastante la titulacién existen-
te; que las cargas o gravdmenes anteriores y los preferentes, si los hubiere, que-
dardn subsistentes, sin destinarse a su extincién el precio del remate, y que el
rematante los acepta y queda subrogado en las responsabilidades de los mismos.

Para el supuesto de que no hubiere postores en la primera subasta, se sefia-
la para la celebracién de una segunda el dia 10 de febrero siguiente, a las 10.00
horas, sirviendo de tipo el 75% del sefialado para la primera subasta, siendo de
aplicacion las demds prevenciones de la primera.

Igualmente, y para el caso de que tampoco hubiere licitadores en la segun-
da subasta, se sefiala para la celebracién de una tercera el dia 10 de marzo pré-
ximo inmediato, a las 10.00 horas, cuya subasta se celebrard sin sujecién a tipo,
debiendo consignar quien desee tomar parte en ésta el 20% del tipo que sirvié
de base para la segunda.

Si por fuerza mayor o causas ajenas al Juzgado no pudiera celebrarse la
subasta en el dia y hora sefialados, se entenderd que se celebrari el siguiente
dia hdbil, a la misma hora, exceptuando los sdbados.

Bien que se saca a subasta y su valor:

Urbana. — Porci6n de terreno en el término de Argentona (Barcelona), par-
cela nim. 174 de la urbanizacién Can Raimi. Inscrita al tomo 2.328, folio 172,
finca nim. 5.352. Tipo de tasacién: 3.300.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a doce de noviembre de mil novecientos noventa y seis.
La magistrada-jueza, Marfa Jesis de Gracia Mufioz. — El secretario.

JUZGADO NUM. 14 Nim. 61.759

Don Jesiis Ignacio Pérez Burred, magistrado-juez del Juzgado de Primera Ins-
tancia nimero 14 de Zaragoza;

Hace saber: Que en dicho Juzgado y con el niimero 689 de 1995 se tramita
procedimiento de juicio verbal, a instancia de Banco Bilbao Vizcaya, S.A.,
contra Rafael Sdnchez Murillo, en el que por resolucién de esta fecha se ha
acordado sacar a piblica subasta, por primera vez y término de veinte dfas, el
bien que mds adelante se dird, sefaldndose para que el acto del remate tenga
lugar, en la sala de audiencia de este Juzgado, el dia 15 de enero de 1997, a las
11.00 horas, con las prevenciones siguientes:

1.*  No se admitirdn posturas que no cubran las dos terceras partes del avalio.

2*  Los licitadores, para tomar parte en la subasta, deberdn consignar previa-
mente en la cuenta de este Juzgado, en el Banco Bilbao Vizcaya, nimero de cuen-
ta 4.944, una cantidad igual, por lo menos, al 20% del valor de los bienes que sirva
de tipo, haciéndose constar el nimero y afo del procedimiento, sin cuyo requisito
no serdn admitidos, no aceptdndose entrega de dinero en metélico o cheques.

3. Unicamente el ejecutante podrd concurrir con calidad de ceder el
remate a terceros.

4* En todas las subastas, desde el anuncio hasta su celebracién, podrin
hacerse posturas por escrito, en pliego cerrado, haciendo el depdsito a que se
ha hecho referencia anteriormente.

Para el supuesto de que no hubiere postores en la primera subasta, se sefia-
la para la celebraci6n de una segunda el dia 14 de febrero siguiente, a las 11.00
horas, sirviendo de tipo el 75% del sefialado para la primera subasta, siendo de
aplicacion las demds prevenciones de la primera.

Igualmente, y para el caso de que tampoco hubiere licitadores en la segun-
da subasta, se sefiala para la celebracién de una tercera el dia 12 de marzo pré-
ximo inmediato, a las 11.00 horas, cuya subasta se celebrari sin sujeci6n a tipo,
debiendo consignar quien desee tomar parte en la misma el 20% del tipo que
sirvié de base para la segunda.

Si por fuerza mayor o causas ajenas al Juzgado no pudiera celebrarse la
subasta en el dfa y hora sefialados, se entenderd que se celebrard el dfa siguien-
te hdbil, a las misma hora, exceptuando los sdbados.

Bien que se saca a subasta y su valor:

Urbana. — Tres sextas partes indivisas del local de sétano del edificio en
Jaca (Huesca), en avenida de Oroel, 8-A, 8-B y 10, y calle Siete de Febrero, 2,
con derecho de uso del trastero 3 y plaza de garaje XVIIL. Inscrita en el Regis-
tro de la Propiedad de la ciudad de Jaca a favor de Rafael Jacinto Sdnchez
Murillo, con cardcter privativo, al tomo 1.171, folio 93, finca 11.691. Valora-
da en 1.500.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a once de noviembre de mil novecientos noventa y seis.
El magistrado-juez, Jesis Ignacio Pérez Burred. — La secretaria.

JUZGADO NUM. 14 Niim. 63.153
Don Jesiis Ignacio Pérez Burred, magistrado-juez del Juzgado de Primera Ins-
tancia niimero 14 de Zaragoza,

Hace saber: Que en autos de juicio de cognicién seguidos al nim. 572 de
1996-C, a instancia de Eduardo Usén Lacal, contra Maria Jesis Alvero Pardo,
sobre cognici6n, se ha dictado resolucién por la que se acuerda publicar el pre-

M.C.D. 2022

sente, a fin de que la demandada Maria Jesis Alvero Pardo, en paradero des-
conocido, comparezca en los autos antes referidos en el improrrogable plazo de
nueve dias, contados a partir de la notificacién del presente, previniéndole que
de no verificarlo serd declarada en rebeldia continuando el pleito su curso, sin
mids citarle ni oirle.

Y para que sirva de emplazamiento a la demandada referida y su publica-
cién en el BOP, expido el presente en Zaragoza a dieciocho de noviembre de
mil novecientos noventa y seis. — El magistrado-juez, Jesis Ignacio Pérez
Burred. — La secretaria.

Juzgados de lo Social

JUZGADO NUM. 1

Cédula de citacion Nim. 63.249

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sefior magistrado-juez
del Juzgado de lo Social nimero 1 de Zaragoza y su provincia en providencia
de esta fecha, autos nim. 823 de 1996, instados por Enrique Cuesta Gémez,
contra Fénix Restauracién, S.L., en solicitud de reclamacién de cantidad, y al
encontrarse la demandada en ignorado paradero se le cita para que el dia 11 de
diciembre préximo, a las 8.20 horas (fecha sefialada para la celebracién del jui-
cio oral), comparezca ante este Juzgado de lo Social (sito en calle Capitén Por-
tolés, nimeros 1, 3 y 5, quinta planta), con la advertencia de que si no compa-
reciere le parard el perjuicio a que haya lugar en derecho.

Y para la citacién de la demandada Fénix Restauracion, S.L., expido la pre-
sente para su insercién en el BOP.

Dado en Zaragoza a dieciocho de noviembre de mil novecientos noventa y
seis, — El secretario.

JUZGADO NUM. 1
Cédula de citacion Nim. 63.251

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sefior magistrado-juez
del Juzgado de lo Social niimero | de Zaragoza y su provincia en providencia de
esta fecha, autos nam. 814 de 1996, instados por Alfonso Javier Zulaica Pala-
cios, contra Hispamer Corporation Financiera, S.A., y otros, en solicitud por
despido, y al encontrarse la parte demandada en ignorado paradero se le cita
para que el dia 10 de diciembre préximo, a las 8.20 horas (fecha sefialada para
la celebracién del juicio oral), comparezca ante este Juzgado de lo Social (sito
en calle Capitdn Portolés, nimeros 1, 3 y 5, quinta planta), con la advertencia de
que si no compareciere le parard el perjuicio a que haya lugar en derecho.

Y para la citaci6n de las demandadas Finamer, S.A., Financiera Hispamer,
Hispamer Corporation Financiera, S.A., y SIF, S.A., expido la presente para su
insercién en el BOP.

Dado en Zaragoza a dieciocho de noviembre de mil novecientos noventa y
seis. — El secretario.

JUZGADO NUM. 2 Nim. 62.016

El ilustrisimo sefior don César Arturo de Tomds Fanjul, magistrado-juez del

Juzgado de lo Social niimero 2 de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en ejecucion nimero 40 de 1996, seguida en este Juzgado
de lo Social a instancia de Antonia Vicente Calvo, contra Férmula Confeccion,
S.L., Couture Style, S.L., y otra, se ha acordado librar el presente y su publica-
cién por término de veinte dias, anuncidndose la venta publica de los bienes
embargados como de la propiedad de la parte ejecutada, que con su valor de
tasacion se expresardn, en las siguientes condiciones:

1. Tendrd lugar en este Juzgado, sito en esta ciudad (calle Capitédn Porto-
1és, nimeros 1 y 3, quinta planta), a las 10.00 horas, en primera subasta el dfa 22
de enero de 1997; en ella no se admitirdn posturas inferiores a las dos terceras
partes de los avalios; de no cubrirse lo reclamado y quedar desierta en todo o en
parte, en segunda subasta el dfa 12 de febrero siguiente; en ésta las posturas no
seran inferiores a la mitad de los avalios, y de darse las mismas circunstancias,
en tercera subasta el 10 de marzo préximo inmediato, y en ésta no se admitirdn
posturas que no excedan del 25% de la cantidad en que se tasaron los bienes.

2." Paratomar parte deberd consignarse previamente una cantidad igual al
20% de los precios de tasacion, mediante ingreso en la cuenta de consignacio-
nes y depdsitos de este Juzgado abierta en el Banco Bilbao Vizcaya, oficina del
paseo de Pamplona, ndimero 12, de esta ciudad.

3. Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en la
Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacidn.

4.* El remate no podrd cederse a un tercero, excepto cuando la adquisi-
cién o adjudicacién practicada sea en favor de la parte ejecutante o de los res-
ponsables legales solidarios o subsidiarios.

5" Los depositarios de los bienes son don Urbano Pérez Gonzilez, con
domicilio en Jardines de la Concordia, nimero 1, 5.° A, de Zaragoza, respecto
de los bienes nimeros 1 a 25, y dofia Rosa Boné Castdn, con domicilio en
camino de los Molinos, 18, de esta ciudad, respecto de los bienes restantes
(nimeros 26 a 40),

Bienes que se subastan:

1. Una méquina de sobrehilar eléctrica, sin marca, niimero B.27.0; valo-
rada en 40.000 pesetas.

2. Una médquina de coser marca ‘Rimoldi”, eléctrica, con motor “Alfa”,
nimero 21.612; valorada en 35.000 pesetas.
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3. Una médquina de coser “Alfa”, eléctrica, nimero 215.300; valorada en
30.000 pesetas,

4. Una mdquina de coser eléctrica marca “Juvi”, modelo LH515, nimero
de motor 40653240; valorada en 36.000 pesetas.

5. Una mdquina de coser “Columbia”, modelo N43, motor nimero
Z-1194; valorada en 34.000 pesetas.

6. Una méquina de coser “Alfa 157", eléctrica, sin motor; valorada en
10.000 pesetas.

7. Una méquina de coser “Alfa 205-500.02", motor nimero 103452;
valorada en 18.000 pesetas.

8. Una médquina de coser “Pfaff”’, con motor nimero 09-483010; valora-
da en 18.000 pesetas.

9. Una méquina de coser “Alfa 205-500.02" (nimero 08406185); valora-
da en 8.000 pesetas.

10. Una mdquina de coser “Alfa 127300", sin motor; valorada en 30.000
pesetas.

I'1. Una mdquina de hacer ojales marca “Necci”; valorada en 50.000 pesetas.

12. Una méquina plana modelo “Sigma”; valorada en 50.000 pesetas.

13. Una mdquina de hacer bajos “SA”; valorada en 40.000 pesetas.

14. Una méquina “Alfa especial 127"; valorada en 30.000 pesetas.

15. Una méquina “Alfa especial 127"; valorada en 30.000 pesetas.

16. Un calderin de plancha marca “Cicones”; valorado en 15.000 pesetas.

I7. Una médquina cortahilos modelo 205.500.02 (todo este material esta
parado en la actualidad); valorada en 40.000 pesetas.

18. Una mdquina cortahilos rapida, con motor “Variostop S/N"; valorada
en 40.000 pesetas.

19. Una mdquina especial “Columbia”, modelo M/430, niimero de motor
560; valorada en 50.000 pesetas.

20. Una méquina “Singer”, cortahflos, modelo 50091; valorada en 50.000
pesetas,

21. Una mdquina “Brother", nimero B 714/5; valorada en 50.000 pesetas.

22. Una méquina “Pfaff’, nimero 677 de cortahilos, nimero de motor
7792; valorada en 50,000 pesetas.

23. Una méquina “Pfaff”, nimero 701, nimero de motor 7796; valorada en
50.000 pesetas.

24. Una mdquina “Pfaff”, nimero 742, niimero de motor 7798; valorada en
50.000 pesetas.

25. Una méquina especial remalladora modelo “Sigma”, nimero de motor
314; valorada en 75.000 pesetas.

26. Una mdquina de coser “Brother”, referencia 7792001; valorada en
50.000 pesetas,

27. Una mdquina de coser “Brother”, referencia 7792001; valorada en
50.000 pesetas,

28. Una méquina de coser “Brother”, referencia 7792001; valorada en
50.000 pesetas.

29. Una maquina de coser “Brother”, referencia 758108-J; valorada en
50.000 pesetas.

30. Una méquina de coser “Brother”, referencia 0043042; valorada en
50.000 pesetas.

31. Una méquina de coser “Brother”, referencia P-551701; valorada en
50.000 pesetas,

32. Una méquina de coser “Pfaff”, referencia 7792, con motor “Elka”,
modelo 001; valorada en 50.000 pesetas.
! 33. Una méquina de coser “Pfaff”, referencia 538091; valorada en 18.000

esetas,

34. Una mdquina de ojales “Durkopp”, referencia 56038; valorada en

50.000 pesetas.

35. Una mdquina plegadora, referencia XC2NC2; valorada en 50.000
pesetas,

2_6, Una mé‘lu@na “Sigma”, DB2B845-5; valorada en 50.000 pesetas.

38. Una méqu?na “Sigma”, B737-105; valorada en 50.000 pesetas.

o Bna méquina “Sigma”, B737-105; valorada en 50.000 pesetas.

40, Un‘:’ miiqun:;a “Sigma”, B737-105; valorada en 50.000 pesetas.
50‘00{‘) pe:;tazéquma “Gicomex”, plegadora, sin referencia; valorada en

d Los anteriores bienes han sido valorados por perito tasador en la cantidad
€ 1.697.000 pesetas,

miad;:’?eﬁente edicto servird de notificacién en forma para las empresas apre-
) n?:d.o en Zaragoza a doce de noviembre de mil novecientos noventa y seis.
gistrado-juez, César Arturo de Tomds Fanjul. — La secretaria.

JUZGADO Nup, 5

Cédul
edula de citacign Niim. 63.252

En cumplimie,\ od . .
t -] !0 ordenado or el l]US[!’fSlmD sefior magi € juez
5 p § gistrado-
€n autos seguidos ba; 1strado-)

40 el niimero 627 de 1996, instados por José Antonio Yus
iﬂ:rr:zgo;_zogtra Acisa, S|, y el Instituto Nacional de la Seguridad Social,
firs uenccly a / Y encontrindose 1a demandada en ignorado paradero se le cita
% Ca(ille o IT'l};dN;ZCa all_le lasala de audiencia de este Juzgado de lo Social (sito
s ; _“1_),“ n Portolés, 1-3-5, de esta capital), al objeto de asistir a los actos

conciliacién y juicio, que tendrdn lugar el dfa 10 de diciembre de 1996, a las

D. 2022

10.15 horas, advirtiéndole que si no compareciere le parard el perjuicio a que
hubiere lugar en derecho y que las siguientes comunicaciones se hardn en
estrados, salvo las que deban revestir forma de auto o sentencia o se trate de
emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a la demandada Acisa, S.L., se inserta la pre-
sente cédula en el BOP.

Dado en Zaragoza a dieciocho de noviembre de mil novecientos noventa y
seis. — El secretario.

JUZGADO NUM. 2

Cédula de citacién Niim. 63.254

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sefior magistrado-juez en
autos seguidos bajo el nimero 826 de 1996, instados por Mariano Morrugares
Galdn, contra Cremades Martin, S.L., sobre reclamacién de cantidad, y encon-
trdndose la demandada en ignorado paradero se le cita para que comparezca
ante la sala de audiencia de este Juzgado de lo Social (sito en calle Capitén Por-
tolés, 1-3-5, de esta capital), al objeto de asistir a los actos de conciliacién y jui-
cio, que tendrdn lugar el dia 10 de diciembre de 1996, a las 12.00 horas, advir-
tiéndole que si no compareciere le parard el perjuicio a que hubiere lugar en
derecho y que las siguientes comunicaciones se hardn en estrados, salvo las que
deban revestir forma de auto o sentencia o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacién a la demandada Cremades Martin, S.L., se
inserta la presente cédula en el BOP,

Dado en Zaragoza a diecinueve de noviembre de mil novecientos noventa y
seis. — El secretario.

JUZGADO NUM. 2

Cédula de citacion Niim. 63.259

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sefior magistrado-juez
en autos seguidos bajo el nimero 757 de 1996-2, instados por Mutua de Acci-
dentes de Zaragoza, contra Julidn Portero Soriano, Fundiciones Montaiiés,
S.A., e Instituto Nacional de la Seguridad Social, sobre responsabilidad en el
pago de prestaciones derivadas de accidente de trabajo, y encontrdndose la
demandada en ignorado paradero se le cita para que comparezca ante la sala de
audiencia de este Juzgado de lo Social (sito en calle Capitdn Portolés, 1-3-5, de
esta capital), al objeto de asistir a los actos de conciliacién y juicio, que tendrédn
lugar el dia 10 de diciembre de 1996, a las 11.00 horas, advirtiéndole que si no
compareciere le parard el perjuicio a que hubiere lugar en derecho y que las
siguientes comunicaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir
forma de auto o sentencia o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacién a la demandada Fundiciones Montaiiés, S.A.,
se inserta la presente cédula en el BOP.

Dado en Zaragoza a catorce de noviembre de mil novecientos noventa y
seis, — El secretario.

JUZGADO NUM. 5

Cédula de citacién Niim. 61.749

En cumplimiento de lo ordenado en autos seguidos bajo el nim. 776 de
1996, a instancia de Antonio Tejadas Herndndez, en reclamaci6n de salarios,
contra Zasain, S.L., y Fondo de Garantfa Salarial, se cita a dicha parte deman-
dada para que comparezca en la sala de audiencia de este Juzgado (sito en calle
Capitdn Portolés, nimeros 1, 3 y 5, de esta ciudad), al objeto de asistir a los
actos de conciliacién o juicio, en su caso, que tendrén lugar el dfa 16 de diciem-
bre préximo, a las 9.45 horas, advirtiéndole que si no comparece le parard el
perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Y para que conste y sirva de notificacién y citacién a Zasain, S.L., en igno-
rado paradero, expido la presente para su publicacién en el BOP, con la adver-
tencia de que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley de Proce-
dimiento Laboral, las siguientes comunicaciones se harén en estrados, salvo las
que revistan forma de auto o sentencia o se trate de emplazamiento.

Zaragoza, cinco de noviembre de mil novecientos noventa y seis. — El
secretario.

JUZGADO NUM. 5

Cédula de citacién Nim. 61.750

En cumplimiento de lo ordenado en autos seguidos bajo el nim. 778 de
1996, a instancia de Pilar Maule6n Paracuellos, en reclamacién de cantidad,
contra Francisco Simén Barroso Raya y Fondo de Garantia Salarial, se cita a
dicha parte demandada para que comparezca en la sala de audiencia de este
Juzgado (sito en calle Capitin Portolés, nimeros 1, 3 y 5, de esta ciudad), al
objeto de asistir a los actos de conciliaci6n o juicio, en su caso, que tendrdn
lugar el dia 16 de diciembre préximo, a las 11.15 horas, advirtiéndole que si no
comparece le parard el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Y para que conste y sirva de notificacin y citacién a Francisco Simén Barro-
so Raya, en ignorado paradero, expido la presente para su publicacién en el BOP,
con la advertencia de que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley
de Procedimiento Laboral, las siguientes comunicaciones se hardn en estrados,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia o se trate de emplazamiento.

Zaragoza, siete de noviembre de mil novecientos noventa y seis. — El
secretario.
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JUZGADO NUM. 5

Cédula de citacion Nim. 61.751

En cumplimiento de lo ordenado en ejecucién niimero 258 de 1996. despa-
chada en autos nimero 565 de 1996, seguidos en este Juzgado a instancia de
Nieves Prada Pablo, contra Bar Nuestra Sefiora de las Nieves, S.L., sobre des-
pido, se cita a la empresa demandada para que comparezca en la sala de audien-
cia de este Juzgado (sito en calle Capitdn Portolés, niimeros 1,3 y 5. de esta ciu-
dad) el dia 13 de diciembre préximo, a las 12.00 horas, a los efectos prevenidos
en el articulo 278 de la vigente Ley de Procedimiento Laboral, advirtiéndole
que si no comparece le parard el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Y para que conste y sirva de notificacion y citacién a la empresa demanda-
da Bar Nuestra Sefiora de las Nieves, S.L., en ignorado paradero, expido la
presente para su publicacién en el BOP.

Zaragoza, ocho de noviembre de mil novecientos noventa y seis. — El
secretario.

JUZGADO NUM. 6 Nim. 63.651

Don Luis Lacambra Morera, magistrado titular del Juzgado de lo Social
niimero 6 de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado bajo el nimero
862 de 1996, a instancias de Francisco Bustos Nivela, contra Grupo Empresa-
rial Martinez Gonzdlez, S.L., en reclamacién por despido, con fecha 4 de
noviembre de 1996 se ha dictado providencia que, copiada literalmente, dice:

«Dada cuenta; por recibida la anterior demanda en reclamacién por despi-
do, formulada a instancia de Francisco Bustos Nivela, contra Grupo Empresa-
rial Martinez Gonzdlez, S.L., registrense y férmense autos. Se sefiala el dia 5
de diciembre de 1996, a las 12.00 horas, para la celebracién en tinica convoca-
toria de los actos de conciliacién y juicio, en su caso. Citese a las partes con las
advertencias de que los actos sefialados no podrdn suspenderse por la incom-
parecencia de la parte demandada, asi como que los litigantes han de concurrir
a juicio con todos los medios de prueba de que intenten valerse.»

Y encontrdndose en ignorado paradero la demandada Grupo Empresarial
Martinez Gonzélez, S.L., con iltimo domicilio en poligono Vistabella, nave 2,
carretera de Logrofio, kilémetro 6,400, se inserta el presente en el BOP para
que sirva de notificacién y citacion.

Dado en Zaragoza a catorce de noviembre de mil novecientos noventa y
seis. — El magistrado, Luis Lacambra Morera. — El secretario.

PARTE NO OFICIAL

COMUNIDAD DE REGANTES DE LAS VEGAS
DE PARACUELLOS DE JILOCA Nim. 63.676

Por medio de la presente convocatoria, y de acuerdo con lo establecido en
las Ordenanzas de esta Comunidad, se convoca Junta general ordinaria en el
sal6n de actos del Casino de esta localidad, que tendrd lugar el dia 22 de diciem-
bre de 1996, a las 10.00 horas en primera convocatoria. Si no acudiese la mayo-
rfa absoluta imprescindible para hacerla en primera, tendrd lugar en segunda
una hora més tarde, en el mismo local, siendo vélidos todos los acuerdos que se
tomen sea cual fuere el nimero de asistentes, con arreglo al siguiente

Orden del dia

1.° Aprobacién de los proyectos de obras y trabajos de la Comunidad y de
sus programas de actuacién,

2.° Examen y aprobacién de los presupuestos de ingresos y gastos que
para el siguiente ha de presentar la Junta de Gobierno.

3.° Ruegos y preguntas acerca de cuantos temas sean de interés de la
Comunidad de Regantes.

Paracuellos de Jiloca, 20 de noviembre de 1996. — El presidente, Ricardo
Molina Blancas.

COMUNIDAD DE REGANTES DE BELCHITE Niim. 63.678

El presidente de la Comunidad de Regantes de Belchite;

Hace saber: Que se convoca a la Comunidad de Regantes de Belchite para
la Junta general ordinaria que tendrd lugar en el salén de actos de la entidad el
dia 8 de diciembre de 1996, a las 15.00 horas, de acuerdo con los articulos 45
y 54 de las Ordenanzas, en primera convocatoria y con el siguiente

Ovrden del dia

1.° Lectura y aprobacién, si procede, del acta de la sesion anterior.

2.° Examen y aprobacién de la memoria general correspondiente al aiio
pasado.

3.° Examen y aprobacion de las cuentas del pasado ano.

4.°  Acordar lo que convenga para un mejor aprovechamiento de las aguas
y su distribucién para riego en el afio corriente.

5.° Informacién sobre el proyecto del riego por goteo en el olivar.

6.° Ruegos y preguntas.

Caso de no haber mayorfa, se celebrard en segunda convocatoria el mismo
dia, a las 16.00 horas y en el mismo local.

Belchite, 20 de noviembre de 1996. — El presidente de la Comunidad,
Félix Gareés Ortiz.

COMUNIDAD DE REGANTES

DE PUENDELUNA Niim. 64.218
Por la presente se convoca a todos los participes a la Junta general que se

ha de celebrar, en el salon de actos del Ayuntamiento, el dia 14 de diciembre

de 1996, a las 17.30 horas en primera convocatoria y a las 18.00 horas en

segunda, de acuerdo con el siguiente

Orden del dia

1.°  Exposicién de la situacién actual de la Comunidad.

2.° Examen y aprobacion de los presupuestos.

3.° Votaci6n de cargos para la Junta general, Junta de Gobierno y Jurado
de Riegos.

4.° Examen y aprobacién de los nuevos proyectos de Ordenanzas y
Reglamentos por los que se ha de regir la Comunidad para su adecuacion a la
Ley 29 de 1985, de 2 de agosto.

5. Ruegos y preguntas.

Puendeluna, 23 de noviembre de 1996, — El presidente en funciones, José
Anaiios Carrey.

COMISION REDACTORA DE LA FUTURA

COMUNIDAD DE REGANTES

DE PURROY DE JALON

Convocatoria Nim. 64.233

Don Arturo Marco Ibdfiez, como presidente de la Comision encargada de la
redaccién de los Estatutos de la Comunidad de Regantes de Purroy de Jalén,
convoca a Junta general extraordinaria el dfa 14 de diciembre de 1996, a las
19.00 horas en primera convocatoria y a las 19.30 horas en segunda, en la Casa
de Cultura (sita en plaza de Espana, 1, de Purroy de Jaldn), a todos los partici-
pes de las Acequias “El Campillo”, “Baja de la Vega”, “Alta de la Vega” y “El
Tablén™, con arreglo al siguiente

Orden del dia

Unico. — Lectura y aprobacién, si procede, del Reglamento y Ordenanzas
de la futura Comunidad de Regantes de Purroy de Jalén.

Purroy de Jalén, 25 de noviembre de 1996. — El presidente de la Comi-
sién, Arturo Marco Ibéfiez.
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