Y BOLETIN=m OFICIAL
= DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

s Ao CLXI Miércoles, 20 de julio de 1994 Nim. 165

ele
g SLEMARID "~ 5
. SECCION TERCERA
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Excma. Diputacion de Zaragoza Niim. 50.084
En cumplimiento de lo acordado por esta Excma. Diputacién Provincial de
117 Zaragoza, en sesion plenaria celebrada el 31 de marzo de 1993, de conformidad
‘ con el vigente convenio colectivo para el personal laboral, se convocan pruebas
pro- selectivas para la provision, mediante oposicion libre, una vez resuelta la convo-
catoria por el turno de promocidn profesional, de una plaza de encargado del
1er0 Monasterio de Veruela y una plaza de oficial de servicios internos de Palacio,
105+ contenidas en la oferta de empleo piiblico, con arreglo a las siguientes bases:
arte Base |.— Naturaleza de las plazas:
1.1.  Se convoca oposicién libre para la provision de las plazas de la planti-
indr Ila laboral que se relacionan:
gos Una plaza de encargado del Monasterio de Veruela (nivel 5).
ntfd Una plaza de oficial de servicios internos de Palacio (nivel 8).
 de 1.2. Los candidatos seleccionados serén contratados en régimen laboral por
d ef tiempo indefinido, con sujecién al convenio colectivo vigente para el personal
0.4 laboral de la Excma. Diputacion de Zaragoza.

4 Los adjudicatarios estardn sometidos al régimen de incompatibilidades a que
A se refiere la Ley 53 de 1984, de 26 de diciembre, y disposiciones que la desarro-
o8 lan.

[:clﬂ Base 2. — Requisitos de los aspirantes:

a) Ser espaiiol.

;| b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de 55. A los solos efec-
\ tos de la edad maxima para el ingreso, se compensard el limite con los servicios

‘ prestados anteriormente en esta Exema. Diputacién de Zaragoza, cualquiera que

sea la naturaleza de los mismos.

. ¢) Estar en posesion del certificado de estudios primarios.
5 de d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida el nor-
mal desempeiio de las funciones propias del puesto a ocupar.
e ¢) No estar separado por resolucién de expediente disciplinario del servi-
L cio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado por
(ivé sentencla judicial para el ejerclclo de funciones piiblicas.
| ' Pisina Los requisitos cxprcs-ados dgbcrai|1 poseerse en el momento de finalizar el
que SECCION TERCERA plazo de presentacion de instancias.
len0 Exc " 5 . Base 3. — Solicitudes:
s de BM::“II)I'P""“'-"“" dﬁ? Zaragoza Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas de aptitud que se con-
6 llﬁ)sici(:ﬂ‘;i;\‘r:]rjrrl:l,:‘.m;;_!_“‘ml;!" provision mediante vocan deberdn presentarse en el Registro General de la Excma. Diputacién, en
del Monasterio de VL‘:’S{.;:;‘ (;rbl.nkll:/gllj‘: oficial horas hdbiles de oficina, dentro del plazo de vei nte dias naturales a contar df:l
de servicios internos de h;,h,ciu"?‘ 3 £ 1633 siguiente al de la publicacién en el “Boletin Oficial del Estado™ del anuncio
do* R T T correspondiente a esta convocatoria, y se dirigirdn al ilustrisimo sefior presidente

por SECCION CUARTA de la Exema. Diputacién de Zaragoza, debiendo acompafiarse a las mismas el

icd” o s habar catiefac a Tesorerfa. de s los dere-
Delegacién de Ia AEAT de Zaragoza resguardo acreditativo df_ haber satisfecho en la Tesoreria de Fondos los dere
: AMincio de Ia Adiminieracis i chos de examen, que se fijan en 1.000 pesetas.
& R et st st Cogfio nalifioande En las instancias, ademds de los datos personales, referencia del D.N.L y
ora valoracion de bienes embargados ..........ovvussmesssssmassisissisns 3634 i % e (g
Anuncio de | domicilio, se hard constar, como condicién indispensable para su admisién, que
= a dc”dom:d;h‘::dmlmh(;l."“”'"" j‘ I)th'“"’ potlticando S reine todos y cada uno de los requisitos exigidos.
L 08 pel BIMCS OC CODTO ..oovvrrrrrresnmsnsassnsnssssssssnsiassrsassnssanens 20! . ‘ ‘
$EHCIEHUS fe CODT Los aspirantes a la plaza de encargado del Monasterio de Veruela deberdn
SECCION QUINTA acompaiiar a su solicitud, ademds, la memoria exigida en el anexo (primer ejer-
B hiciaa cicio).
- . {11 2 PTTV] Z . oLt Pl .
FRA LRt GE SRR En caso de que el Gltimo dia del plazo sea inhdbil, serd prorrogado al primer
5 “:l}nt'ms notificando diversas resoluciones del gerente dfa hdbil siguiente.
¢ Urbanis a del tenie alcalde ca de . . £ e s ¥
Gl del teniente de alcalde del Arca de Las instancias y abono de derechos podrdn remitirse o efectuarse también en
rhbanismo ¢ Infraestructuras . .. 3635 s 3 PR otk i
' - la forma que determina el art. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
v :““if'“ Provincial de Trabajo, Seguridad Social nistraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.
J AsuUl SOCH . . " " .
s fitos Sociles La plaza de encargado del Monasterio de Veruela implicard necesariamente,
-onvenio colectivo de la empresa Oerlikon Soldadura .........coveviinnininnnns 3636 una vez superada la oposicion, residencia en el Monasterio de Veruela.
. Base 4. — Admisién de aspirantes:
SECCION SEXTA ; s e e ot
4.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia dic-
Ayuntamientos de 18 Provincia ... 3646 tard resolucién declarando aprobada las listas de aspirantes admitidos y exclui-
s . dos; los excluidos dispondrin de un plazo de diez dias para alegar lo que en
SECCION SEPTIMA d . :
erecho convenga.
Administracién de Justicia Base 5.— Tribunal calificador:
[ 5.1. Los tribunales calificadores estarén integrados de la forma siguiente:
= Presidente: El de la Exema. Diputacién o diputado en quien delegue.
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Vocales: Dos representantes de la Excma. Diputacion, designados por la Pre-
sidencia, a propuesta de la Comision Informativa de Régimen Interior; dos repre-
sentantes de los trabajadores, uno designado por el Comité de Empresa y
perteneciente a la misma o superior categoria de la plaza convocada, y otro por
la central sindical con mayor representacion en esta Excma. Diputacion.

Secretario: El de la Excma. Diputacién o funcionario de la misma en quien
delegue.

Los tribunales quedardn integrados, ademds, con los respectivos suplentes
que, simultdneamente con los titulares, habrén de designarse, no pudiendo cons-
tituirse ni actuar sin la presencia de mds de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, en su caso.

La composicién de los tribunales se hard piblica en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablén de anuncios del Palacio Provincial, a efectos de posibles
recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo 29 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin.

5.2. Todos los miembros de los tribunales tendrdn voz y voto, a excepcion
del secretario, que tendrd solamente voz.

5.3. Los miembros de los tribunales percibirdn las “asistencias” que regula
el Real Decreto 236 de 1988, de 4 de marzo. Los funcionarios o empleados labo-
rales de esta Excma. Diputacién sélo percibirdn dichas “asistencias” cuando las
sesiones del tribunal calificador se celebren fuera de la jornada de trabajo.

Base 6. — Sistema de provisién:

6.1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes serd el de oposicion y
consistird en la realizacion de los ejercicios de cardcter selectivo que figuran en
el anexo. Se valorardn de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
superen la puntuacién de 5 puntos.

6.2. Calificacién final. — Serd la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios de la oposicidn.

Base 7. — Lista de aprobados y propuesta de nombramiento:

Finalizadas las pruebas selectivas el tribunal hard piblico en el tablén de
anuncios del Palacio Provincial el aspirante aprobado, que sera (inicamente el
que haya obtenido la mayor calificacién final dentro del niimero de vacantes con-
vocadas, quedando-eliminados los restantes, formulando al mismo tiempo pro-
puesta de nombramiento, que elevard a la Presidencia de esta Exema. Diputacién
de Zaragoza.

Base 8. — Presentacion de documentos:

8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar del siguiente a aquel en
que se hiciere piiblico el aspirante seleccionado, presentard éste en el Servicio de
Personal de la Exema. Diputacion los documentos acreditativos de los requisitos
exigidos, que son los siguientes:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, acompafiada de su ori-
ginal para su cotejo.

b) Fotocopia del certificado de estudios primarios, acompafado de su ori-
ginal para su cotejo.

¢) Declaraci6n firmada por el interesado, en la que afirme, bajo su respon-
sabilidad, no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracion Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones ptiblicas.

d) Certificado que acredite no padecer enfermedad o defecto fisico o psi-
quico que le impida el normal ejercicio de la funciéon, expedido por médicos del
Hospital Provincial de Ntra. Sra. de Gracia.

8.2. Sidentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, no se presen-
tara la documentacién o del examen de la misma se dedujera que carece de
alguno de los requisitos exigidos en la base segunda, el aspirante propuesto no
podri ser contratado, formuldndose propuesta a favor del siguiente en la lista de
puntuacion.

Base 9. — Contrato:

El tribunal seleccionador propondri al ilustrisimo sefior presidente la forma-
lizaci6n del contrato correspondiente a favor del aspirante seleccionado, quien
adquirird la condici6n de personal laboral fijo al servicio de la Excma, Diputa-
cién de Zaragoza, tras superar satisfactoriamente el perfodo de prueba previsto
en el convenio colectivo vigente del personal laboral de la Excma. Diputacion de
Zaragoza.

Base 10. — Normas finales:

10.1. La presente convocatoria y bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones de los 6rganos de seleccién podrin ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin.

10.2. En lo no previsto en estas bases se estard a las disposiciones legales de
aplicacion.

Zaragoza, 12 de julio de 1994, — El presidente, Pascual Marco Sebastidn.

ANEXO
Encargado del Monasterio de Veruela
Nimero de plazas: Una
Titulacion exigida: Estudios primarios.
—Pruebas de aptitud:
Primer ejercicio: Memoria, que se deberd presentar junto con la instancia
solicitando tomar parte en la presente oposicién, y que versard sobre la coordi-

nacién de los servicios generales y culturales en sus aspectos técnicos del
Monasterio de Veruela, La coordinacién de exposiciones, cursos monograficos ¥
cursos de formacién y la vigilancia general y mantenimiento del Monasterio.

Esta memoria deberé contener un minimo de 25 folios y serd de cardcter eli-
minatorio.

Segundo ejercicio: Consistird en resolver un test de aptitud a la plaza
tada, en el periodo de 30 minutos.

Tercer ejercicio: Consistird en resolver un supuesto prictico relacionadocon
las funciones de la plaza a ocupar.

ofer-

Oficial de servicios internos de Palacio

Niimero de plazas: Una.

Titulacion exigida: Estudios primarios.

—Pruebas de aptitud:

Primer ejercicio: Consistird en resolver un test de cultura general en el
de una hora.

Segundo ejercicio: Consistird en resolver un test de aptitud pt'ofesiOnal refe-
rido a la plaza ofertada, en el tiempo de una hora.

SECCION CUARTA

Delegacion de 1a Agencia Estatal

de Administracién Tributaria

de Zaragoza

ADMINISTRACION CENTRO Niim. 46.067

El jefe del Servicio de Recaudacion de la Agencia Estatal de Administracion i
butaria de Zaragoza;

plaz?

—

Hace saber: Que en el expediente administrativo de apremio que se instruf®
en esta Unidad contra Edificaciones Danubio, S. A., por débitos pendienles en
ejecutiva que ascienden a un importe de 958.800 pesetas.

De conformidad con lo previsto en el articulo 139.1,2 del Reglamento Gene”
ral de Recaudacion, se ha procedido a la valoracion de los bienes embargados el
fecha 17 de febrero de 1994 (finca 6.424, folio 21, tomo 4.234, vivienda letrd
primera planta y trastero anejo), siendo el importe de dicha valoracion
22.470.150 pesetas. ;

Lo que se notifica en el Boletin Oficial de la Provincia, al no haberse P"dldo
notificar al deudor por haber rehusado esta notificacion, tal y como se indicd et
el articulo 103.5 del Reglamento General de Recaudacién, para que en cas0 ?
discrepancia, y segiin lo previsto en el articulo 139.3 del citado ch]amenl""'
pueda presentar valoracién contradicteria en el plazo de quince dias. 3

Zaragoza, 21 de junio de 1994. — El jefe del Servicio de Recaudacl
Genaro Ruiz Poza.

[

ADMINISTRACION DE DELICIAS Niim. 38.126

Con fecha 16 de mayo de 1994, la administradora de la Agencia Estatal ¢
Administracion Tributaria de Delicias (Zaragoza) ha dictado el sigUi""w
acuerdo, cuya notificacién ha rehusado dofia M." Carmen Benedi Barcelond, con
D.N.I. 17.425.390.

En el expediente ejecutivo seguido contra los deudores don Julién Al
Terradillos, con D.N.I. 17.416.159, y dofia M.* Carmen Benedi Barcelona, col
D.N.I. 17.425.390, existen débitos pendientes de cobro, que ascienden a Ja can®
tidad de 1.355.390 pesetas, por los siguientes conceptos:

—Niimero de liquidacién: A5060280890026043. Concepto: I.R.P.F- Pﬂl’
riodo: 1985. Principal: 431,190, Apremio: 86.238. 1. A cuenta; 80.373. Tot#
437.055.

—Niimero de liquidacién: A5060280890026054. Concepto: L.R.P.F. P
riodo: 1986. Principal: 298.502. Apremio: 59.700. Total: 358.202. 7

—Niimero de liquidacion: A5060280890026065. Concepto: I.R.P.F. pe
riodo: 1987, Principal: 361.709. Apremio: 72.342. Total: 434.051.

—Niimero de liquidacién: A5060280890026076. Concepto: LR.P.F: Pei’
riodo: 1988. Principal: 158.779. Apremio: 31.756. L. A cuenta: 64.064. TO
126.471.

Se ha notificado al deudor el dia 21 de noviembre de 1991, conforme al ar
ticulo 103 del Reglamento General de Recaudacion (Real Decreto |.684J'|990’
de 20 de diciembre), que habiendo sido expedido por el 6rgano contable fje !a
Delegacidn de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria de esta ]:H‘O""".cl
certificacion de descubierto que acredita que la deuda de referencia no ha St A
satisfecha en el plazo de ingreso en perfodo voluntario de acuerdo con el artict
128 de la Ley General Tributaria, el jefe de la Dependencia de Recaudacién I
acordado: En uso de las facultades que me confieren los articulos 100 y 106 d;
Reglamento General de Recaudacién, liquido el recargo de apremio por el 20 .
del importe de la deuda pendiente y dicto providencia de apremio pard que §
proceda ejecutivamente contra el patrimonio o garantias del deudor, en ca.";O
no producirse el ingreso en los plazos sefialados en el articulo 108 del citd P
Reglamento. Firmado y rubricado. El jefe de la Dependencia de Recaudacio™
Zaragoza a 16 de enero de 1992.
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3 fonfgrmg 'a lo previsto en el articulo 31 de la Ley 44/78, de 8 de septiembre,
‘doia“n;e' E1:cc|on d;du por la Ley 20/89, de adaptacién del I.R.P.F., resulta que
- Larmen Benedi Barcelona, es responsable solidari i J
el pons solidario por un importe de
En 5 i sonf 1
Recamc(‘:.n'hecuencm‘ y conforme al articulo 12 del Reglamento General de
P i:?n‘ dec'luro su responsabilidad solidaria en el pago del importe indi-
. Ij Y 8¢ le requiere para que realice el ingreso en el plazo del articulo 108 del
glamento General de Recaudacién:
5 1o SRR |
P )hRemblda Ia. notificacién entre los dias 1 y 15 de cada mes, hasta el dia 20
;; Emt.:s o el inmediato hébil posterior.
5 Ecnl?lda la nol}ﬁcacién entre los dias 16 y iiltimo de cada mes hasta el 5
= S siguiente o el inmediato hébil posterior.
Y D;Tfr:zf)édezeré realizar‘]o en la entidad que presenta el servicio de Caja de
gacion de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, mediante

efectivo o talén s :
ey, conformado expedido a favor de Caja Postal, por el importe de

Recursos.—Contra el prese

del

Quince dias hibijce Rt rjlc.ia))cl;erd(.w podrd ir-uer;.)fmcr, en el plazo de
ci6n ante estg Admini«:tracic’,k ‘ I(;::I o0 de ?sta COMUNICACION, IECUrso de reposi-
FaeA] e da1 Re.a] . n de la Agencia Estatal d_c Administracién Tributa-
€Con6Mmico administrai.s .ecretu 2.2‘44.'19'."9 (“B.Q.E." 1-10) y/o reclamacién

Strativa ante el Tribunal Econémico-Administrativo Regional

de Aragdn segi
ambos, ginR.D. 1.999/1981 (“B.0.E.” 9-9) sin que puedan simultanearse

Solicitud de
deudas en vz ¢
Dicha solicitud

Li
dacié
cidn

eacE]t?:-a[:]e.mm._S? podrd aplazar o fraccionar el pago de las
- a de acuerdo con el Reglamento General de Recaudacion.

quidaciuu[:: (;: i]::‘gir:la‘rlc;lien cualquier (Tficinu de la Agencia Tributaria.

nyehargagimg dercn -e.~dt.](.jcnmru.ﬁEtelctuz’ldo el ingreso de esta liqui-

75 T s derszn- t: :1deuda| practicard .lu cn.rrespondicmc liquida-

Cottm & el ra (.tli.dCLlCl'd(.) con lﬂ.|}:glslﬂclﬁﬂ \_figcnch

ocasione e| fibcatiiaser “"0-‘— d.AdmlmslmL‘lO‘l‘l repercutird las costas que

Zatigamn 7 R ddl‘l.hCl.lTl’ldO el plazn-dfe ingreso.
de Administracién Trib y‘ s 19?4. — La administradora de la Agencia Estatal
utaria, Julia Martinez Rico.

SECCION QUINTA

EXCmo A
- Ayuntamien A
El gerente de to de ZaragOZa Niim. 42.349

vid lo siguiente: Urb‘m'smo- por resolucién de fecha 8 de marzo de 1994, resol-
Primero, — :
cencia de inxtzﬁl’:rpi]r.ex?edipnlg niimero 3.030.404-94 sobre solicitud de
nimero 5, habidy o a (‘.alelnccmn en calle Duquesa de Villahermosa,
la que no lg ey qQue se trata de una instalacién accesoria de vivienda a
N le el Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres,
§ Por.lo tanto no sujeta a licencia de instalacién.
pmducir'll_];i‘(’:\‘icﬁerfi sitgurs.c I.']l'li(.:':l y-exclusivamcntc en zonas
n?c,‘m de conducciones c]ég B -e-mcend:o n'lnloxlcacwnc.w, separada, al menos,
calificado come S M : clricas no protegidas, asi como de cualquier material
» M-4 0 M-5 sin la debida proteccién. Asimismo se debe

garantizar
Zdr una
suficiente, 6n de humos y gases y una renovacion de aire

lice

v aplicab
ocivas y Peligrosag, y
No obstante, |3 inst

‘]]“‘3 N0 puedan

perfecta extracei

Segundo, Lo anterior

SU cas
450, de otros organismo

€8 sin perjuicio de la necesidad de autorizaciones, en
i ; S,
ml%t:c?m. — De la prese

410 para su conogim

Zaragoza, |8 de marzo

ple F€80|L.ICi6n deberd darse traslado a Carmen Puér-
iento y efectos,

de 1994. — EI gerente de Urbanismo.

Bl e o A Néim. 42.350
9, resciia inform-dn-lmm' en sesién celebrada el dia 12 de noviembre de
_ud de acceder A :OT] a _Pcdro Octa\fio Ormengor Ferndndez de la imposibili-
€encia a favor de Jo o d-c copia de documento relativo a concesion de
hf’:en&:ia formulada g TO'*f"'COrco]es_ habida cuenta que la peticién de la
llumero 37, lramn-‘.dl?dg? .umnd:u.unar ¢ instalar local en calle Predicadores,
PELiCi6n formy]aq, 4 bajo expediente nimero 714.782-84, de acuerdo con la
aen fecha 21 de noviembre de 1984, se encuentra desestimada

Por acuerdg g
: el Conge; .
¢l referidg eXPﬁdiem:"o de Gerencia de fecha 25 de febrero de 1987, recafdo en

Por ot
Ta parte no s s a
Prevenido en el any e ha justificado su cardcter de interesado, conforme a lo

Zaragozy, 27 d:::? _23 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
arzo de 1992. — El gerente, P.D.: El jefe del Servicio.

Niim. 42.351

El gerep
le de U anis
thanismo, por acuerdo de fecha 4 de mayo de 1993, acordé lo

Siguiente:
Unicg

: €0 — Informa

Su solicitug ge apl e

el 8 de

Maria Pil; : 3
e fl:jl Pl_ldr L(?rcnlc Gracia que se procede al archivo de
0 de licencia de apertura en calle Avila, nimero 11,

Presentag;
2 fi
eb aft
rero del afio en curso, habida cuenta que, citada a los efec-

tos de aclarar los términos de la peticién, de conformidad con el articulo 9.°-1.4
del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales, no ha manifestado
nada al respecto una vez transcurridos los plazos legales.

Zaragoza, 4 de mayo de 1993. — El gerente de Urbanismo.

Niim. 42.352

El gerente de Urbanismo, por resolucién de fecha 13 de enero de 1992, resol-
vid lo siguiente:

Primero. — Archivar el expediente nimero 3.207.832-91 sobre solicitud de
licencia de instalacién para calefaccién en calle Mariano Barbasin, nimero 10,
habida cuenta que se trata de una instalacién accesoria de vivienda a la que no le
es aplicable el Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peli-
grosas, y por lo tanto no sujeta a licencia de instalacion.

No obstante, la instalacién deberd situarse tinica y exclusivamente en zonas
que no puedan producir riesgos de incendio o intoxicaciones, separada, al menos,
| metro de conducciones eléctricas no protegidas, asi como de cualquier material
calificado como M-3, M-4 o M-5 sin la debida proteccién. Asimismo se debe
garantizar una perfecta extraccién de humos y gases y una renovacion de aire
suficiente.

Segundo. — Lo anterior es sin perjuicio de la necesidad de autorizaciones, en
su caso, de otros organismos.

Tercero. — De la presente resolucion deberd darse traslado a Manuel Ibdfiez
Gimeno para su conocimiento y efectos.

Zaragoza, 13 de enero de 1992. — El gerente de Urbanismo.

Niim. 42.353

El gerente de Urbanismo, por resoluci6n de fecha 21 de enero de 1992, resol-
vi6 lo siguiente:

Primero. — Archivar el expediente nimero 3.210.490-91 sobre solicitud de
licencia de instalacién para calefaccion en avenida de América, nimero 46, 4.°
A, habida cuenta que se trata de una instalacion accesoria de vivienda a la que no
le es aplicable el Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y
Peligrosas, y por lo tanto no sujeta a licencia de instalacion.

No obstante, la instalacién deber4 situarse tinica y exclusivamente en zonas
que no puedan producir riesgos de incendio o intoxicaciones, separada, al menos,
1 metro de conducciones eléctricas no protegidas, asi como de cualquier material
calificado como M-3, M-4 o M-5 sin la debida proteccién. Asimismo se debe
garantizar una perfecta extraccion de humos y gases y una renovacion de aire
suficiente.

Segundo. — Lo anterior es sin perjuicio de la necesidad de autorizaciones, en
su caso, de otros organismos.

Tercero. — De la presente resolucion deberd darse traslado al sefior Alvarez
Garcfa para su conocimiento y efectos.

Zaragoza, 27 de enero de 1992. — El gerente de Urbanismo, P.D.: El jefe del
Servicio.

Niim. 42.354

El gerente de Urbanismo, en sesién celebrada el dia 7 de abril de 1992, resol-
vi6 lo siguiente:

Unico. — Informar a Milagros Rachal Miguel, en relacién con su solicitud de
fecha 6 de marzo del actual, lo siguiente:

a) La peticién de licencia urbanistica referida al local sito en calle Con-
cepci6n Arenal, nimero 13, se encuentra desestimada, en virtud de resolucién de
la Muy Tlustre Alcaldia-Presidencia de fecha 12 de agosto de 1988, recaida en
expediente 139.100-87, de acuerdo con los términos que constan en el mismo.
Dicha resolucién es firme y consentida.

b) Porotra parte, en fecha 18 de mayo de 1988, el teniente de alcalde dele-
gado del Area de Urbanismo e Infraestructura resolvi6 requerir al titular de la
referida licencia, objeto de desestimacion, la demolicion de las obras realizadas
en el local, de acuerdo con lo expuesto en dicho expediente.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos.

Zaragoza, 5 de mayo de 1992. — El gerente, P.D.: El jefe del Servicio.

Niim. 42.355

El teniente de alcalde delegado del Area de Urbanismo e Infraestructuras, en
virtud de las facultades delegadas por el Consejo de Gerencia en sesion celebrada
el dia 13 de abril de 1988, ha resuelto, con fecha 18 de mayo de 1990, lo
siguiente:

Primero. — Requerir a Construcciones Lujoan, S.L., para que en el plazo de
un mes, a partir del recibo de la presente notificacién, proceda a la demolicion de
las obras de instalacién de local destinado a bar, en calle Concepeitn Arenal,
niimero 13, de conformidad con lo establecido en el articulo 185, en relacién con
el 184, del texto refundido de la Ley de Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana
de 9 de abril de 1976.

Segundo. — Incoar expediente de sancién a Construcciones Lujoan, S.L., por
infracci6n urbanistica cometida al haber llevado a cabo las obras de instalacion
de local destinado a bar, en calle Concepcién Arenal, nimero 13, careciendo de
la preceptiva licencia municipal, segiin lo dispuesto en el articulo 228 de la Ley
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de Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana, texto refundido de 9 de abril de
1976, y articulos 51 y siguientes del Reglamento de Disciplina Urbanistica, apro-
bado por Decreto de 23 de julio de 1978, expediente que se tramitard de acuerdo
con los articulos 133 y siguientes de 1a Ley de Procedimiento Administrativo.

Tercero. — De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.8 del Regla-
mento de Gerencia Municipal de Urbanismo de 29 de marzo de 1982, se nombra
como juez instructor a don José Enrique Ocejo Rodriguez, gerente de Urbanismo
de Zaragoza, y secretario a don Jestis Perea Oliveros, letrado jefe de la Seccién
de Disciplina Urbanistica, pudiendo el interesado recusar a cualquiera de ellos, o
a ambos, en el plazo méximo de ocho dias, si estimara que se hallan incursos en
alguna de las circunstancias sefialadas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

Lo que se comunica a Construcciones Lujoan, S.L., para su conocimiento y
efectos, significindole que contra la anterior resolucién puede interponer recurso
contencioso-administrativo previsto en la Ley de lo Contencioso de 27 de
diciembre de 1956, si bien como requisito previo deberd formular recurso de
reposicion ante el teniente de alcalde delegado del Area de Urbanismo e Infraes-
tructura en el plazo de un mes, a contar de la fecha de la presente notificacién,
pudiendo interponer el citado recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente a la fecha de notificacién del acuerdo
resolutorio del aludido recurso de reposicion, y si no se le notificara resolucién
alguna al respecto, el plazo para interponerlo serd de un afio, a contar de la fecha
de interposici6n del recurso previo de reposicion, con la advertencia de que, no
obstante, podrd interponer cualquier otro recurso si. lo cree conveniente.

Contra el acuerdo de incoacién de expediente de sanci6n no procede la inter-
posicién de recurso alguno, por tratarse de un mero acto de trimite, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Zaragoza, 21 de mayo de 1990. — El teniente de alcalde, P.D.: El jefe del
Servicio.

Direccion Provincial

de Trabajo, Seguridad Social

y Asuntos Sociales

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Oerlikon Soldadura, S.A. Nim. 47.930

RESOLUCION de la Direccion Provincial de Trabajo, Seguridad Social v
Asuntos Sociales por la gue se acuerda la publicacion del convenio colec-
tivo de la empresa Oerlikon Soldadura, S.A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Oerlikon Soldadura.
S.A., suscrito el dia 17 de junio de 1994 entre representantes de la empresa y
de los trabajadores de la misma. recibido en esta Direccién Provincial el dia 20
de junio. y de conformidad con lo que dispone el articulo 90-2 y 3 del Estatuto
de los Trabajadores y Real Decreto.1.040 de 1981, de 22 de mayo. sobre regis-
tro y depésito de convenios colectivos.

Esta Direccion Provincial de Trabajo. Seguridad Social y Asuntos Sociales
acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colectivos
de esta Direccién Provincial, con notificacion a la comisién negociadora,

Segundo. — Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza, 29 de junio de 1994, — El director provincial de Trabajo, Segu-
ridad Social y Asuntos Sociales. José Luis Martinez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO

CAPITULO 1

Art. 12 - AMBITO DEL CONVENIO
El presente Convenio Colectivo de Trabajo tendrd los siguientes:

1. Ambito funcional. Afectars a los trabajadores incluldos en su ambito
personal que prestan sus servicios en Zaragoza.

Los trabajadores que prestan. sus servicios en las Sucursales y
Delegaciones de Oerlikon Soldadura, S.A. en el resto de Espafia podrén
adherirse al presente Convenio, siempre que retnan los requisitos
establecidos en el punto 2 de este artfculo.

2. Ambito personal. Este Convenio afectard a todos los trabajadores de la
plantilla de la Empresa, sea cual sea su categoria profesional a todos los
efectos.

Se excluye expresamente de su &mbito a los trabajadores a que se refiere
el articulo 2.1. a) y el articulo 1.3. c), del Estatuto de los
Trabajadores, asi como el denominando personal exento. Son personal
exento los titulares a que se hace referencia en el Anexo V . A este
personal, la Direccién le respetard y garantizaré todos los derechos que
'se deriven del mismo, excepto el sistema retributivo salarial, que se
fijard individualmente.

3. Ambito temporal. El presente Convenio entrard en vigor al dia siguiente
de la fecha de aprobacién por la Comisién N dora, del texto
articulado, concluyendo su vigencia el dfa 31 de Diciembre de 1994. Los
efectos econémicos, salvo los expresamente indicados en el articulado,
entrardn en vigor el 1 de Enero de 1994.

Art. 20 - DENUNCIA

Cualquiera de las partes: la Empresa a través de sus ﬁl‘E"““':
direccién y los trabajadores a ftravés del acuerdo mayoritario de
representantes (Comités de Empresa y Delegados de Personal), Po‘?'g
denunciar el Convenio con un plazo minimo de un mes de antelacién a la fi i
de terminacién de su vigencia, o en su caso, de cualquiera de las pror!

El escrito de denuncia promoviendo la negociacién se presentard ante el “ﬂ
nismo competente y se dard traslado de! mismo a la otra parte, debl i
contener exposicién detallada de Ias materias objeto de su negocs
acompafidndose certificacién del acuerdo adoptado en tal sentido.

Denunciado el Convenio en tiempo y forma, y vencido el término d'::
vigencia, seguiré aplicindose éste provisionalmente, hasta que se 10| ut
huevo acuerdo que viniese a sustituirlo, o recayera arbitraje o resolucion q
tenga fuerza de obligar a las partes.

Art. 32 - PRORROGA

De no haber denuncia, con los requisitos exigidos en el articulo 3““’”,:;
el Convenio se entenderd prorrogado de afio en afilo, en sus P
términos.

Art. 42 - REVISION

§ w0
Durante el periodo de vigencia no se producird ninguna revisién, sal
las previstas e indicadas en el presente articulado.

Art. 52 - UNIDAD DE CONVENIO

El presente Convenio se aprueba en consideracién a la integridad d'h:
pactado en el conjunto de su texto, que forma un todo relﬂcjm'do e
inseparable, y a ecfectos de aplicacién correcta serd considerado EIO
individualmente, pero siempre con referencia a cada trabajador e€f
respectiva categoria.

En el supuesto de que por disposicién legal de rango supe"i""t::
establezcan condiciones més favorables a las pactadas, por cualquier con
éstas deberdn considerarse globalmente y en c6mputo anual, aplicéﬂdwew
més favorables en esta consideracién anual y global, si resultars
favorable para el trabajador,

Art. 62 - OBLIGATORIEDAD
Convenio obliga tanto a la

trabajadores a quienes afecta
durante éste pueda

El presente
totalidad de los
de su vigencia, sin que
venio de ambito distinte.

Empresa como 2
durante el t{eﬂ?‘_’
modificarse por

[

Los firmantes, con la representatividad que ostentan y se ha?
reconocido, se comprometen al mantenimiento y efectividad de lo qué
conviene, sin perjuicio de que si cualquiera incumple las obligaciones que por
él se establecen se le reconozca expresamente, a quien resulte afectado ;
ello, el derecho a ejercitar los medios legales de cualquier natu
tendentes a lograr su efectividad,

CAPITULO I

Art. 72 - COMPENSACION

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las q\;:
anteriormente rigieran por imperativo legal, jurisprudencias, conven
colectivos, pactos de cualquier clase, contrato individual, usos y costum
locales, com?rcales, regionales o autonémicas, o por cualquier otra causé.

0
En el orden econémico, para la aplicacién del Convenio a cada c:;‘
concreto, se estard a lo pactado, con abstraccién de los anteriores conceP
salariales, su cuantia y regulaci6n.

Art. 82 - ABSORCION

Las disposiciones legales o pacto o Convenio de rango superior [“tu'::
que impliquen variacién econémica en todos o en algunos de los co"""pt“
retributivos, \nicamente tendrén eficacia préctica si, globalmente considers
en cémputo anual y sumadas a las vigentes con anterioridad al Conver'®
superan el nivel total de éste. En caso contrario se consideran absorbidas:

Art. 9 - CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Se respetardn las condiciones personales que con cardcter global exceds?
de lo que aqui se pacta, manteniéndose estrictamente "ad personam".

CAPITULO 1

Art. 102 - COMISION PARITARIA DEL CONVENIO

Para entender de cuantas cuestiones se deriven de la aplicacién de :::
Convenio y salvo que la Ley establezca otra regulacién de la materia, se
una comisién paritaria constituida por tres vocales designados por la EWP”’;
y otros tres por el Comité. Los vocales elegidos habrén formado parte de
comisién negociadora del Convenio.

CAPTULO 1V

Art. 112 - PERSONAL DE NUEVO INGRESO

En el caso de nuevo ingreso, la Empresa, en uso a su derecho a la HDr®
seleccion de personal, anunciard tales puestos en los tablones de anuncios
demds medios que estime oportunos para general conocimiento de an
trabajadores de la Empresa, sefialindose un plazo prudencial para que P“’d o
concurrir a las pruebas de seleccién, los trabajadores, coényuges, viudes =
hijos de estos, conforme a los requisitos y condiciones establecidos por I8
presa, remitiendo copia del anuncio al Comité de Empresa.
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1. E TVaE ’
“:C!?;iﬂ;nd:smlvgsl contrataciones que deba realizar la empresa por
preferencla poe hirhc2d0, 8 igualdad de cualificacién mantendrd

por hijos de trabajadores de la empresa.

120 -
CONTRATACION MODALIDADES DE APRENDIZAJE Y PRACTICAS

la empresa con la modalidad de
tendrén el tratamiento previsto en la legislacién
la siguiente variacién en lo que a retribucién se

aprendices” o "préicticas”

1. Los a

mteg::;mi::es l;:obmrﬁn el 70%, 80%, y 90% del salario de convenio de la

"Eﬁpecﬂvamem‘g eErealicen Su aprendizaje durante el 12, 20 y 32 afio

trabajado con ;smn el supuesto de que la persona contratada haya

incorporacién, a Erez;&gu;m ;n otra empresa de forma previa a su
) S de determinar su i

cuenta el tiempo previo trabajado en la mtegoﬂl:!mbucmn po goaLars an

2. El pers
conxni:n:; ](;ol;tar;utado en précticas cobrard el 60% y 75% del salario
20 afo mspem“:gﬂria en que desarrolle sus précticas durante el 12 y
e stra smbress ente. En el supuesto de haber trabajado previamente
tendra en oy COn esta categoria, para determinar su retribucién, se
" enta la totalidad del tiempo trabajado en la categoria. ;
rt.

132 - PERIODO DE PRUEBA

Los ingresos de personal se realizarén a prueba, que serd de:

> 'gza‘lt;;léif;iasdos: 30 DIAS

“ Tituiados su.p::_iil:;:lssg'a:e\?us y técnicus. no titulados: DOS MESES
- Personal Hadd 65 sentin. TgrggoM;:‘;ggL SEIS MESES

Durante el tran
Podré solicitar | .

plazo sigujente:

curso del perfodo de prueba cual
: quiera de las ries
8 rescisibn de la relacién laboral, debiendo preavisar p:n el

= No cualifica
DIEZ DIAS dos, cualificados, administratives y técnicos no titulados:
= Titulados supe

QUINCE DIAS riores y de grado medio (Red de Ventas y exentos):

No podrd
rescisién, ax@p‘:":fl;“ ningin tipo de indemnizacién por la mencionada
erivada del incumplimiento del preaviso correspondiente,

°1_Cuyo supuesto
la liquidacion de n:?q:ﬁg‘.lciﬁn © abonarén los dias de retraso en el aviso en

Art. 140 - ASCENSOS POR MERITOS

Como aplicacis,
Trabajo para lg ln;lu:l contenido del articulo 24 de la derogada Ordenanza de

de este C ria Siderometalirgica

S e T

libremente realizay \;::or en su actual puesto de trabajo, la Empresa podrd

Seccién y de) Directo © ascenso, previo informe favorable del Jefe de su
r del Departamento correspondiente.

En razén o
8scenderdn g o4 8ntigiiedad, los auxiliares administrat
plantilla de [.u t::::.l::meme a oficiales de segunda cuando llevl::!s {n;:c:f;m;
el trabajo que Varu: €on aquella categoria, sin perjuicio de seguir prestando
eSpecialistag g joq 1on desarrollando. De fgual forma los peones pasarén a
oficiales de terce 8fos de permanencia en la Empresa y los especialistas a
8 8 los 15 afios de antigiiedad en plantilla.

Cuando yp
Incentivos el ey anilice un trabajo de nivel I 6 II, segin el sistema de
desarrollo |a actividad mpresa por Roland Berger Bedaux, y alcance en

especialista, 63 de forma continuada, pasaré a la categoria de

Art. 150 - MERITOS

Los titulog
N0 se deriven e Loo°, U Otros méritos que puedan poseer los trabajadores y

d
conocimiento dee !1: misma relacién laboral con la Empresa, se pondrdn en

Oportuncs, oficina de personal

n presentando los justificant
Personal, | Su caso, para constancia en el correapondienlejexpedi:n‘zz
Art. 180 -

EXC
EDENCIAS POR RAZON DE PRIVACION DE LIBERTAD

Cuando up
delito ge impm;:::;:jad“ fuese ejecutoriamente condenado por razén de un
libertad, o trabajad ¥y por ello tuviera que cumplir pena privativa de
Voluntaria no s'-lparioor tendrd derecho a la concesion de una excedencia
g d‘ ?% 8 dieciocho meses, durante el tiempo de dicha condena.
;e,f,ga conocimiento Bd’“-‘edencia deberd efectuarse tan pronto el interesado
l:n ;:ij:a Pena de privacise gzﬂl‘le‘faprt:n:ieme sentencia firme que imponga la

antes a deberd

de quince ding desde la c:myc]usién dar?:n::l;l;z:an:?li.m g

Art. 170 -
EXCEDENCIA POR SERVICIO MILITAR

Los empleag
o8
durante e) period obligados a cumplir con este deber, tendrdn derecho

(1]
extraordinariag Iegnlecél,le dure el serviclo militar, a percibir las dos pagas

Si obtuvie
Podra, Sen un permj
N reintegrarse g l!:-ah:jzodS:a::e Sel;l‘e\f{‘(i:;phgiﬂlﬂr A

Art,
182 - ROPA pg TRABAJO

mpresa facilitars

E
de]
trabajo que desarrollen prendas de trabajo a los trabajadores, en funcién
Y de acuerdo con la legislacién vigente.

- CARIDULO ¥
rt. 190 -
ORGANIZACION DE TRABAJO

En materiy
d
. preunizacién de trabajo, la Direccién de la Empresa tendré

lag facy)y,
A ades que
e la Dil‘eccionqde J: E‘:::m‘:_ la legislacién vigente. Por ello, son facultades

- Adoptar nuevos métodos de trabajo.

- Valorar las tareas y los puestos de trabajo, sin perjuicio de lo
estipulado en los Reglamentos de Incentivos.

- Realizar los cronometrajes que sean necesarios.

Art. 200 - CONCEPTO DE ACTIVIDAD

Actividad normal es la equivalente a la que desarrolla un hombre
normalmente constituido, en condiciones normales, con una habilidad normal y
un esfuerzo también normal, para recorrer en una hora 5 kilémetros, en un
terreno llano y sin obstédculos, tiempo de recuperacién incluido.

Mientras que en esta Empresa esté establecido el sistema "BEDAUX", se
fija como actividad minima exigible o normal la de 60 puntos hora y como
actividad maxima 80 puntos.

Art. 212 - ACTIVIDADES PACTADAS

Se fija como actividad pactada la de 63 puntos / hora en el sistema
BEDAUX.

Si existiera algiun puesto en el que hubiera discrepancia sobre el tiempo
fijado, se analizard el mismo por la Comisién Paritaria de primas existente y

sus decisiones serén vinculantes.

En caso de desacuerdo se levantard acta del mismo, remitiéndose ésta a
la Autoridad Laboral, en orden a solicitar la intervencién de técnicos que
resuelvan las discrepancias surgidas.

Art. 220 - JORNADA

Durante la vigencia del presente Convenio se establece como jornada de
trabajo para todo el personal de la plantilla, la de 1749,60 horas efectivas de
trabajo anuales en 221 dias laborales | afio, considerdéndose el descanso como
tiempo no trabajado a todos los efectos.

La jornada efectiva de trabajo en cualquiera de sus modalidades se

computard de modo, que tanto al comienzo como al final de la jornada diaria,
el yﬁﬁé}ador se encuentre en su puesto de trabajo.

Art. 232 - HORARIOS
1.- Personal afecto a jornada continua:
Se acuerda mantener la jornada continuada para el personal que

actualmente se rige por ella y durante la vigencia del presente Convenio se
observaran los siguientes horarios:

Jornada de maflana:

ENTRADA: a las 6.30 horas
DESCANSO: de 10.15 h a 10.30 h
SALIDA: a las 14.40 h

El descanso se considerard como tiempo no trabajado a todos los efectos.
El tiempo que excede de la jornada normal estd destinado a recuperar los
sébados o puentes que dicha recuperacién permita, conforme a los calendarios
que se establezcan para cada afio, procurando que las semanas sean de 5 dias
de trabajo.

2.- Personal afecto a jornada partida:
A) HORARIO FIJO DE PERMANENCIA EN LA EMPRESA:
De 8.30 hma 14.00 h y de 16.00h a 17.55 h
B) PERMANENCIA MAXIMA DE HORAS / DIA:
De 7.30 h a 19.00 h

El paro para comida se establece con cardcter obligatorio de una hora y
media, no pudiéndose recuperar dentro de la misma nada en concepto de
horario flexible.

C) HORARIO DE TRABAJO / DIA:

Siete horas cincuenta y cinco minutos trabajo efectivo segin el calendario
3 laboral establecido para la vigencia del Convenio.

D) COMPUTO DE RECUPERACION:

Las horas de recuperaciéon se computaran a partir de los 10 minutos de la
jornada ordinaria realizada.

E) AUSENCIAS COMPUTO FLEXIBLE:

Mediante permiso del Jefe de Departamento correspondiente slempre que

no suponga trastorno para el normal funci jento del Depart: to, no
exista la necesidad de sustitucién o realizacién de horas extras por el
afectado u otras personas, se podrd disfrutar de hasta una jornada al

F) SALDOS RESULTANTES EN COMPUTO MENSUAL:
El saldo acumulable méximo es de + 10 y -5 horas y puede ser
transferido al mes sigulente. Todo saldo que sobrepase de estos limites
se tratard de la siguiente forma:
Saldo positivo: Todo lo que excede de 10 horas se pierde

Saldo negative: Todo lo que excede de § horas se deduciré en la
nomina del mes siguiente.

G) HORARIO DE VERANO

Durante el mes de Julio de 1994 el personal afecto a este horario, con
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excepcién de los pertenecientes al Departamento Comercial, Almacén, Yy
Mantenimiento, realizardn jornada intensiva con el siguiente horario:

ENTRADA: alas 6.30 h o a las 07.00 horas

DESCANSO: de 10.15h a 10.30 h

SALIDA: a las 14.40 h o a las 15.10 h
Art. 242 - HORAS EXTRAORDINARIAS

Se considerardn como extraordinarias las horas que sobrepasen de los
horarios diarios establecidos en cada Centro de trabajo.

Las horas extras, para su realizacién, requieren la autorizacién previa
de la Direccién de la Empresa, mediante el formulario establecido al efecto.

A tenor de las disposiciones legales aplicables, la iniciativa del trabajo en
horas extraordinarias corresponderd a la Direccién de la Empresa y a la libre
aceptacién del trabajador, a excepcién de las horas extras estructurales y de
fuerza mayor, que serdn de aceptacién obligatoria por parte del trabajador.

3 Se considerardn horas extras de fuerza mayor la realizadas como
prevencién o reparacién de siniestros y otros dafios de cardcter urgente o
excepcional y, especialmente, las de mantenimiento y reparacién de mdquinas
productivas, instalaciones y edificios.

Se considerardn estructurales las horas extraordinarias necesarias por
periodos punta de produccitn, ausencias imprevistas, realizacién de
inventarios, cambios de turno u otras circunstancias de cardcter estructural
derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate.

Las horas extraordinarias a que se refieren los anteriores apartados,

tendrén respectivamente la consideracién de fuerza mayor y estructurales a
efectos de lo previsto en los R.D. 82/1979, de 19 de enero, 1.858/81, de 20
de Agosto.

Si la Direccién necesitara que se realizaran horas extraordinarias y no
existieran voluntarios para ello, lo notificaré razonablemente a la Comisién
Negociadora representante de los trabajadores, a fin de que la misma analice
su urgencia. En la hipétesis de que diche Comisién estime que dichas horas
son imprescindibles para la buens marcha de la Empresa, la realizacién de las
mismas serd obligatoria.

Mensualmente, se comunicaré al Comité de Empresa el nimero total de
horas extraordinarias y, a la Autoridad laboral, de los motivos y horas
extraordinarias estructurales y de fuerza mayor realizadas.

La horas extraordinarias que deban realizarse se compensardn, con
idéntico namero de horas de descanso retribuido dentro de los cuatro meses
siguientes a su realizacién, salvo que las necesidades de trabajo o el puesto
desempefiado por el empleado no lo permitan, en cuyo caso se pagardn en
némina con un recargo del 75% sobre el precio de la hora profesional recogida

en tablas.

La forma de compensacién / retribucién se comunicard / acordaré con el
empleado en el momento de acordar la realizacién de las horas.

Art. 252 - VACACIONES

Todos los productores disfrutarén de 30 dias naturales, equivalentes a
ofectos de calendario a 25 dias laborables de vacacién anual, respetando en
todos casos el computo de horas efectivas de trabajo anual pactado,
distribuidos para el afio 1994 de la siguiente forma:

DEL 1 AL 30 DE AGOSTO, AMBOS INCLUSIVE.

No obstante, las partes acuerdan para el personal de jornada continuada
y partida, trasladar 4 dias de vacaciones de dicho mes de Agosto a los dias
27, 28, 29, y 30 de Diclembre de 1994.

Para obtener el promedio de incentivos de los 30 dias naturales de
vacaciones se tomard como base, durante la vigencia del Convenio, el promedio
de los meses de Mayo, Junio y Julio y su abono se efectuard, respecto al afio
1994, 26 dias con las vacaciones de verano y 4 dias con las de Navidad.

La empresa podré establecer, con una antelacién por lo menos de dos
meses, unos turnos discrecionales que permitan no interrumpir sus
actividades, de acuerdo con las exigencias que aconsejen las peculiaridades de
las diferentes secciones.

Al personal afectado por dichos turnos, le corresponderd el mismo
nimero de dias laborables de vacaciones, debiendo respetarse en todo caso el

eémputo anual de horas efectivas de trabajo pactado para el afio. El promedio
de incentivos de vacacién para este personal seré calculado sobre el mismo
periodo de tlempo que sirva de base para el turno general que se marque de
vacaciones.

Perlodo de cémputo:

A los efectos de determinar la parte proporcional de vacaciones, ésta se
calcularé tomando el periodo comprendido desde el 1 de agosto del afio
anterior al 31 de Julio del afio de disfrute.

- El disfrute de las vacaclones prescribird el 31 de Jullo del afio
siguiente.

Vacaciones colectivas:

Una vez iniciado el disfrute, no quedardn interrumpidas por ninguna
causa, aunque esta sea justificada.

Art. 260 - DESPLAZAMIENTOS.

Cuando la Empresa deba desplazar a personal de produccién por motivo
de trabajo, fuera de su lugar de residencia, avisard a los trabajadores
afectados con sels dias de antelacién, salvo en los casos de urgencia o
necesidad demostrada.

M.C.D. 2022

Art. 272 - TRASLADOS.

El presente convenio es de Ambito local, pero por adhesién dﬂmz
distintas Delegaciones y Sucursales de Oerlikon Soldadurs, S.A. en terri Pt
espafiol puede ser de dmbito nacional, ello no significa que los trnbn,hdo"’ s
Zaragoza puedan ser trasladados de uno a otro centro por voluntad d'”
Empresa. En casos de traslados, se estard a lo que dispone el articulo 0
del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 280 - AUSENCIA AL TRABAJO

000“‘

- Permisos y licencias: El trabajador tendrd derecho, avisand Sadm

posible antelacién y aportando los justificantes que se reflejan en el
Anexo VI a los permisos que en el mismo se detallan.

ntos

Dichos permisos seran retribuidos a sueldo real excepto los compl
de puesto de trabajo (téxico, penoso...). La prima se retribuird a I8
individual del mes correspondiente.

Las salidas retribuidas, cuando supongan salida y entrada dentro de “t:
mismo turno de trabajo, tendrén una compensacién de 550.- Ptas. en conceP
) de "Plus de distancia”,
iffcad®]

- Ausencias injustificadas: Los casos de faltas de asistencia injus idsd
llevardn consigo la pérdida de la totalidad de los devengos més la mu:ﬂl“
que la Empresa tenga que abonar por cuotas de Seguridad Social y Mut ncié
Laboral correspondiente a los dias de ausencia injustificada, con mdepenﬂ"
de las sanciones disciplinarias a que hubiera lugar.

CAPITULO VI

Art. 280 - COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE.

La vigilancia y control de las condiciones y servicios de Sﬂl“"‘d'dt:
Higiene en los centros de trabajo seré competencia de este Comité, que 9
constituido de le forma que legalmente se determina.

El Comité serd competente:
1.- Para la tramitacién de expediente de findole colectivo, “”ddd’d.
penosidad, peligrosidad y falta de condiciones de salubridad.

2.- Para tramitar suspensién de la prestacién de trabajo "‘uﬂ
afectados por riesgo de accidente, o por falta de condiciones ambier ]
minimas exigibles, segin la legislacién aplicable, corriendo por cuent® de
Empresa los costos y perjuicios que ello pudiera ocasionar.

g 0

3.- Para mejor llevar a cabo su cometido, recabar la lﬂi""’d‘d’
elaboracién de dictémenes de los Organismos oficiales correspondientes 2
técnicos o expertos, incluso ajencs a la plantilla de la Empresa.

Para el mejor desarrollo de sus funciones podrd establecers®
Reglamento de funcionamiento.

CAPITULO VI

Art. 302 - PREMIOS POR ANTIGUEDAD

guient®®
afio?

Durante la vigencia del presente convenio se establecen 108 sl
premios en razén de la antigliedad del personal:

A) Todo empleado que haya permanecido
ininterrumpidamente en la plantilla tiene derecho a:

veinticine®

1.- Una percepcién econémica equivalente a una doceava parte ﬂd‘;u@
totalidad de las percepciones del afio natural en que cumpla los V' o
afios de permanencia en la Empresa, con exclusién de
extraordinarias, proteccién familiar, dietas y cualquier otro conceP
tenga como finalidad cubrir gastos. .

2.- Un reloj por un valor aproximado a 33.380.- pesetas

En los casos en que el empleado, habiendo cumplido los velndcmc':gn del
de permanencia en la empresa, se jubile con antelacién a la terminBCT o qe8
afioc natural, la cantidad @ percibir seré la media mensual de lo8

trabajados, con las exclusiones anteriormente expuestas.
sty
B) Los empleados que hayan ls [

pnunoddo en
{ninterrumpidamente dumuunpoﬂodonlnlmd-trdnulﬂﬂ‘yw
jubflen como méximo & la edad de 65 afios, tendrén derecho & UP
consistente en:

1.- Una percepcién econtmica equivalente a dos doceavas Par
totalidad de las percepciones del afio natural en que cumpla los tre
de permanencia en la Empresa, con exclusién de las horas extra® o8
dietas y cualquier otro concepto que tenga como finalidad cubrir gasto®’

2.- Un reloj por un valor aproximado a 66.750.- pesetas.

C) En el caso de que un empleado haya parﬂnldd’:l’
ininterrumpidamente en la plantiila, tendrd derecho autométicament®

especificado en el apartado (B).

on
D) Todo empleado que llevando treinta afios ln!ntarruupﬂﬂl;'::,p b‘ﬁ
“plantflla, y que a causa de una situacién de invalidez, tenga que an P
en la misma, tendré derecho autométicamente al premio o-pﬂ!’w L
del

apartado (B). Igualmente en caso de fallecimiento serd tras)

cényuge o hijos menores de edad, o que econémicamente dependle!

bajador. o8
el dere" e

Los empleados que se jubilen con mds de 65 afios perderdn ticulor
la percepcién econémica de los premios a los que se refiere este s;iente s ¥°
Aapto en la liquidacién final se les retrotraerd el importe correspol

lo hubieran cobrado.

Pl
Para la entrega de los referidos premios, la Direccién de 18 T 880
determinaré la fecha y forma, en la 28 quincena del mes de Enero

siguiente a su vencimiento.
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La cuantia de estos
base de cotizacién a la
cotizacién y recaudacién.

premios incrementard en el afio en que se perciban la
Seguridad Social conforme a las normas vigentes de

Art. 310 - PRESTAMOS

Los trabajadores tendrén derecho a las siguientes prestaciones:

1.- Préstamos para la adquisicién de viviendas.

A partir de la 3
publicacién de i
es10s serdn los Hlgstenta este convenio, el importe y condiciones de

Cantidad méx ima:

3 g 550.000 Ptas.
Amortizacién méxima: 10 afios

= Tipo de interés: k1Y

= Numero de prestamos por afio: 4

= Total de capitales mé:

Phas ximos no amortizados, nunca superior a 7.500.000

Condicién indi
ndispensable: haber ido ini
2 afios como empleado fijo en la Ay Per.'manec o ininterrumpidamente durante

Tramitacion: E1

a la Bf personal interesado en la obtencién del préstamo, remitird

receion la solicitud correspondiente, acompafiada de:

~ Escritura de Re

stro d
= Contrato comp gl e la Propiedad.

i ra-venta (escritura propietari teri
Cédula ] prop! io anterior)
vainci(:a?. calificacion de la vivienda por la Delegaci6n

= Certificacién de obra.

once 6 3
Soncesion: Previo acuerdo entre el Comité y la Direccién de la Empresa:

2.~ Prestamos personales

La empre
naturalezg I:m::ev‘i):ir:ﬁ:e, para cubrir alguna grave necesidad econémica de

siguienteg préstamos: cuya realidad se justifique suficientemente, los

"~ Capital m&ximo;

~ Amortizacisn Rt 200.000 Ptas.

\ = Interés; lg\m-“
Rimerc de Préstamcs por afo: 3

Tramitacién: F
SNt empleado necesitado resentard a la Direccién la
correspondiente solicitud, justificando los motiv];s. s

Con s

=oncesién: Previo acuerdo entre el Comité y la Direccién de la Empresa.

No se
diente de m?c:{:danceder otro préstamo personal en caso de tener uno pen-

En cas
podrg mten:rdaline'-lmplinﬂento de las condiciones de concesién, la Empresa

Empresa el saldo pendiente de su sueldo. En caso de cese en la
» €l empleado deberg amortizar el saldo pendiente.

Art, 329 -
22 - AYUDAS POR EDUCACION ESPECIAL

Para

centro Mic&“‘:ﬁ::rigﬂd g:lsm‘s de educacién especial y rehabilitacién en un
e 0 de los hi

stablece |g siguiente subvencién, jos de los trabajadores que lo necesiten, se

Finalidaq:
oficm"—‘—-'—d-: Se destinard a sufragar gastos de asistencia a un centro

de educacién
@ especial o rehabilit
dades entre 3y I8 ane sty A acién de los hijos de empleados de

Solicitud ;
indispanu‘;;: » Para tener derecho a esta subvencién, serd requisito
ue el coeficiente intelectual del menor no supere el 75%.

P
resentard el interesado los siguientes documentos:
. C .
ertificado del INSERSO manifestando el punto anterior.

* Presy g
qus ln&‘;e:e"-‘ d‘:’i“:ologin oficial de rehabilitacién o educacién especial

gastos, des E
matricula, transporte al culegio...;tc. N ucuion i PRps
Cuantja: - i
=uantia: hLa subvencién serd hasta 111.265 Ptas/afio miximo por

1jo necesitado durante la vigencia del presente convenio.
= El fondo destinado
ey 8 este fin no superard las 333.795

\}J - Cada afio se incrementars en el IPC oficial.

# qu?lmgnte. deberd presentar inexcusablemente certificado
NSERSO para poder seguir percibiendo esta ayuda.
Art. 330 -

P
: RESTACION POR INVALIDEZ O MUERTE

+= Si como con, Y

derivase ypa situ:::‘::n:m e accidente laboral o enfermedad profesional, se
0 jabsoluta Para todo {j ¢ Invalidez permanente en grado de incapacidad total
abonard & po de trabajo o para su trabajo habitual, la empresa

Product
Una gola vey, or la cantidad de 5.000.000 pesetas a tanto alzado y por

Si, como cp

tendrgy, i Nsecuencia de Jog mism h

recho g 06 hechos le sobreviniera la muerte,
su percibo d,

defecto, o) conyuge o dereee}f::,ﬁ:,:::;d los beneficiarios del mismo o, en
el rieg Presa, para atender estas

€0, suscribj prestaciones, podrd cubrir por sf misma
POr Ia Federacign . > POliza de seguro o adherirse a las suscritas a tal fin
N o Asociaciones Empresariales.

En caso de f i
all
enfermedag laboral 199%:111;:3 :::n c::epmduetur, por accidente de trabajo o

Slgulentes condiciones: Té una ayuda, por una sola vez, en las

- Antigiiedad entre 0 y 1 afio: 1 mensualidad
- Antigiiedad entre 1 y 5 afios: 2 mensualidades
- Antigiiedad superior a 5 afios: 3 mensualidades

El cdlculo de la mensualidad serd:

2.- De forma complementaria, para las personas de Comercial que viajan de
forma habitual, la Empresa tiene contratada una péliza de seguro por
invalidez permanente o muerte causados en accidente por un capital de
7.000.000.- Ptas.

3.- La variacién en la cobertura del apartado 1 de este articulo respecto a la
del convenio anterior, entrard en vigor un mes después de la firma del
presente convenio.

Art. 342 - ACCIDENTES "in {tinere® CON COCHE PARTICULAR

1. La empresa dispondrd en el afio 1994 de un fondo de 2.000.000 Ptas.
para cubrir/compensar el coste de posibles accidentes in itinere con
vehiculos particulares de los empleados, que deben utilizar este medio
para acudir al trabajo. En el supuesto de que dentro del afio se alcance
la cifra de fondo aqui prevista de compensacién total y se produzcan
otros accidentes, estos quedardn sin compensacién alguna.

2. Cobertura méxima por accidente in itinere:

Previa justificacién del importe con informe pericial, se tendrd derecho a
las siguientes compensaciones:

2.1. Vehiculo con seguro a terceros: Se compensardn con cargo al fondo los
dafios ocasionados, con un médximo de 400.000.- Ptas.

CAPITULO VI

Art. 372 - RETRIBUCIONES

Por las expresiones retribucién o remuneracién utilizadas en el texto de
este Convenio Colectivo, se entienden los sueldos y salarios brutos anuales.

Todas las cargas fiscales, de Seguridad Social, o cualquier otra
deduccién aplicable actualmente o en el futuro a las remuneraciones del
personal, serdn satisfechas por quien corresponda conforme a la ley.

Los incrementos de los sueldos y salarios, y de sus complementos, asf
como los pluses salariales, que se establecen en este Convenio tendrédn efecto
el 12 de enero de 1994, salvo anuellos en los que expresamente se marca otra
fecha.

Art. 382 - CONCEPTOS RETRIBUTIVOS A EFECTOS LEGALES

En la estructura de las retribuciones de los trabajadores de Oerlikon
Soldadura S.A., se distingue el salario base y los complementos del mismo que
més adelante se enumeran.

Salario Base.- Es la parte de la retribucién de cada trabajador fijada
por unidad de tiempo, segin su categoria profesional.

Complementos Salariales.- Son las cantidades que, en su caso, se
adicionardn al salario base, guedando incluidas necesariamente en alguno de
los conceptos siguientes:

a) POR CANTIDAD O CALIDAD DE TRABAJO:
- Incentivos.

b) DE VENCIMIENTO PERIODICO SUPERIOR AL MES:
- Pagas extraordinarias de Verano y Navidad
- Paga de participacién en beneficios.

¢) PERSONALES:
- Antigiiedad
Plus Especial
Plus Veluntario
Plus Colaboracién absorbible
Plus de no competencia

d) DE PUESTO DE TRABAJO:
Plus de Jefe de Equipo.
Plus de peligrosidad y toxicidad
Complemento de puesto

2.2. Vehiculo con seguro a todo riesgo: La compensacién cubrird el importe de
la prima del seguro, més la franquicia si la hay, con un méximo de
400.000.- Ptas. para ambos conceptos.

3. Este articulo entra en vigor a la firma del presente convenio.

Art. 350 - GASTOS DE COMITE

La Empresa entregardé al Comité la cantidad de 82.800 Ptas. anusles
durante la vigencia de este Convenio, para cubrir los gastos necesarios en el
desarrollo de su trabajo.

La Empresa podrd verificar que la utilizacién de estos fondos es
destinada a la finalidad para la que se entregan.
Art. 360 - FONDO DE BIEN SOCIAL

Durante la vigencia de este Convenio la Empresa aportard al Fondo de
Bien Social la cantidad de 90.000.- Ptas. / mensuales.

Este fondo serd administrado por el Comité de Empresa, que
semestralmente presentard el estado de cuentas del mismo a la Empresa, y su
destino se determinaré de forma conjunta entre el Comité y la Empresa.
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e) POR UBICACION CENTRO DE TRABAJO:
- Plus de distancia

Art. 392 - INCENTIVOS
1.~ Incentivo de Produccién

El incentivo de produccién se compone de:

1.1.- Prima fija.~ Que es independiente del rendimiento y se pagard por
hora real y efectivamente trabajada.
Los valores correspondientes a cada nivel de calificacién de puesto
son los que figuran en el anexo III.

1.2.- Plus a 60.- Este Plus se devengard al alcanzar individualmente una
actividad real de 60 puntos "Bedaux".
Los valores correspondientes a cada nivel de calificacién de puesto
son los que figuran en el anexo III.

1.3.- Incentivo variable para todos los niveles.- Con independencia de la

prima de los puntos 1.1. y 1.2, de este articulo, se devengard un
Incentivo de Rendimiento para las actividades que se realicen con
un rendimiento superior a los 60 puntos "Bedaux".

El valor correspondiente a cada punto que supere los 60 Bedaux
figura en el anexo III.

El cdlculo de la prima mensual obtenida por cada trabajador de
produccién se reslizard aplicando el Reglamento de Incentivos de
Produceién, que constituye el anexo namero V a este convenio, y
de acuerdo con los valores establecidos en los puntos precedentes
de este articulo.

2.- Plus de productividad personal indirecto.

3 Todos los empleados de cardcter indirecto incluidos en este convenio, con
excepcién de aquellos que perciban incentivo de produccién, comisiones por
ventas u ocupen un puesto de los clasificados por ROLAND HBERGER, 5.A.
para el personal indirecto, percibirén de acuerdo con su categoria un plus de
productividad por los importes que se recogen en el anexo IV.

Este plus se abonard por dia efectivamente trabajado y no servird para el
cémputo ni edlculo de ningin otro concepto salarial ni extrasalarial.

El devengo de este plus serd diario y se liquidard mensualmente, incluido
el periodo de vacaciones.

3.~ Incentivo de ventas.

Todo el personal de ventas afecto a incentivo por este concepto percibird
una comisién 8 cuenta de cada operacién de venta por ¢l realizada, El pago a
cuenta ‘siempre se realizard en la némina del mes siguiente al que la operacién
ha sido facturada.

El célculo de la comisién devengada se realizard de acuerdo con las tablas
que obran en poder de la red comercial y del Comité de Empresa, en funcién
de la cifra de ventas mensual.

La comisién devengada por cada operaci6n pasard a ser definitiva y
perderd el cardcter de enticipo, de acuerdo con el Art. 20.2 del E.T., cuando
la venta haya sido realmente cobrada del Cliente.

De aquellas ventas que no hayan sido cobradas tres meses después de la
fecha de vencimiento acordada con el cliente, se retrocederd el anticipo, y el
vendedor no tendré derecho a reclamar cantidad alguna por la misma.

4.- Incentivo variable (personal indirecto)

Es la cantidad que el titular de cada puesto estudiado durante 1991 por
Roland Berger, S.A. obtiene mediante la aplicacién del Reglamento de
Incentivos del Personal Indirecto, que constituye el anexc numero VII al
presente convenio.

Art. 402 - PAGAS EXTRAORDINARIAS DE VERANO Y NAVIDAD

Estas gratificaciones extraordinarias consistirdn en 30 dias de salario
base mas antigliedad. Cada una de ellas se devengard por semestres
naturales. Los trabajadores que no lleven seis meses en la Empresa en las
fechas de abono de estas gratificaciones extraordinarias percibirdn la parte
proporcional que corresponda al tiempo de permanencia hasta las citadas
fechas.

Al causar baja en la Empresa, se percibird asimismo la parte proporcional
que corresponda,

La cuantia de tales pagas extraordinarias, por grupos y categorias
profesionales figuran en el anexo I del presente Convenio.

Estas pagas se harén efectivas la 12 con la némina de Junio y la 22 con la
n6émine del mes de Noviembre.

Art. 412 - PAGA DE PARTICIPACION EN BENEFICIOS

Esta paga consistird en 30 dias de salario base més antigliedad. La paga
se hard efectiva en el mes de Septlembre de cada afio y se devenga
proporcionalmente a los dias trabajados durante el afio anterior. Los
trabajadores que no hayan trabajado completo el afio anterior al pago de la
misma, percibirdp la parte proporcional.

Al causar baja en la Empresa, se percibird asimismo la parte proporcional
que corresponda.

Art. 420 - COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD

El personal comprendido en el presente Convenio percibird aumentos
peri6dicos por afios de servicio, consistentes en el abono de quinquenios en la
cuantia del 4% del salario base correspondiente a la categoria profesional en la
que estd clasificado.

M.C.D. 2022

1.- Para el computo de la antigiiedad, a efectos de aumentos perlodw'
se tendrd en cuenta todo el tiempo servido a la Empresa, considerdndose
efectivamente trabajados todos los meses y dias en los que el productor ha
percibido un salario o remuneracion.

Igualmente, serd computable el tiempo de permiso no reu‘lb“m'
excedencia forzosa por nombramientos para un cargo piblico o sindi o
ambito provincial o superior, asi como el de prestacién de Servicio Militar
Servicio Social sustitutivo, el permanecido en situacién de ILT o asimilads,
suspensién de empleo y sueldo por razones disciplinarias y en la situsd
huelga legal y cierre patronal.

Por el contrario, no se estimard el tiempo de permanencia en sltllﬂd“n;
excedencia voluntaria, o de privacién de libertad mientras no exista sente
condenatoria, ni el permanecido en situacién de invalidez provisional.

2.- Se computars la antigiiedad en razén de la totalidad de 108 ‘”.,

prestados dentro de la Empresa, cualquiera que sea el grupo pl‘ofﬂsm

categoria en que se encuentire encuadrado.

e
También se estimardn los servicios prestados dentro de la ENPN"]',.

periodo de prueba y por el personal eventual cuando éste pase a ocupar P

en la plantilla de la Empresa.

3.- Los aumentos periédicos por afios de servicio oomen”"‘;,;:
devengarse a partir del primero de Enero del afio en que se cumpla dﬂd
quinquenio, si la fecha del vencimiento es anterior al 30 de Junic, ¥ des!
primero de Enero del afio siguiente, si es posterior.

4.- En caso de que un trabajador cese en la Empresa por sancién © }:g:
su voluntad, sin solicitar la excedencia voluntaria, si posterio i
dreingresase en la misma Empresa, el cémputo de antigiiedad se efect edad
partir de este ultimo ingreso, perdiendo todos los derechos Yy B““‘“
anteriormente adquiridos.

Art. 432 - PLUS ESPECIAL
d
Se conceptia como tal, la cantidad que, para determinadas pel‘s"":;mp
,],a plantilla, tiene reconocida la Empresa como consecuencia de asignd
}‘enlizndns por diversos conceptos en aiflos precedentes.

Este plus se devengard por dia trabajado y en proporcién & Mb:::‘:‘
efectivamente trabajadas, abondndose por dia natural. Se devengard ¥ &
asimismo en periodo de vacaciones.

Art. 442 - PLUS VOLUNTARIO

de
Se conceptia como tal, la cantidad que, para determinadas pem"' B
la plantilla, asigna anualmente la Empresa como compensacién de 0
responsabilidad y dedicacién que requiere su trabajo. Este plus es deve des 0
por dia trabajado y se abonard, bien distribuido en las doce mensualida
bien en quince pagas iguales, en la cuantia necesaria para que el tré
obtenga en cémputo anual el salario que pacte con la Empresa.

Art. 452 - PLUS COLABORACION ABSORBIBLE
I8
(3
Se conceptia como tal, la cantidad que para determinadas persﬂl‘“d:’ ¥y
plantilla asigna la Empresa como compensacién de la mponllbm do ¥
dedicacién que requiere su trabajo. Este plus se devenga por dia trabajé
se abona en partes iguales en las doce mensualidades.

raimed”
Este plus no tiene cardcter de indefinido y la Empresa unilate
estd facultada para dejar de pagarlo.

Art. 462 - PLUS DE NO COMPETENCIA
en
Se conceptia como tal la cantidad que Empresa y empleado llf“‘“’;:: 8¢
el contrato laboral para la aplicacién de pacto de no competencia. Este P uinc®
devenga por dias trabajados y se abona en parte proporcional a las 4
pagas anuales.
Art. 470 - PLUS DE JEFE DE EQUIPO

Es el que percibird el Jefe de Equipo y consistird en un 16,52
su salario base, mds su antigiliedad.

s 5o

(Art. 482 - PLUS DE PELIGROSIDAD Y TOXICIDAD

88
Para los trabajos téxicos, peligrosos, nocturnos, penosos O B““ws'"n
aplicaré el porcentaje del 20% en cada caso, sobre el salario base qué

en el Anexo I, incrementado en la antigiiedad.

0
05
Este plus se reducird a la mitad si estos trabajos téxicos, Pz’;"’

peligrosos fueran superiores a 60 minutos por jornada, sin exceder

jornada
ené!
La Empresa, en colaboracién con el Comité de Seguridad € Hig!

analizard cada puesto de trabajo y pondra los medios posibles Pz;nld
supresion de peligros, ambientes 16xicos o penosos, en cuyo L
desaparecera la aplicacion de este concepto.

Art. 490.- COMPLEMENTO DE PUESTO

Es la cantidad mensual que la Empresa reconoce a las parBD"”MW
ocupen cada uno de los puestos incluidos en la tabla n@ II del Pﬁsl ol
convenio, al objeto de alecanzar anualmente un ingreso bruto total 18"
salario de calificacion.

Art. 500.- PLUS DE DISTANCIA Y SERVICIO DE TRANSPORTE

1. Plus de distancia. (personal de jornada partida) y
gt
P eados

Los trabajadores de jornada partida irdn y vendrén a la empﬂ*’“mp

propios medios, por lo que la empresa les abonaré a todos los "_ p".tl'
que residan a més de 2 Km. de la fabrica, la cantidad de 1.100- e
por dia de asistencia real al trabajo, importe actualizable porcen

rualme™
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segun variaciones de :
’ ! : precio del se v 3 e
2 de este articulo. : | servicio de autobus detallado en el punto

Los e H 3

Julio '9"4”"-::“!3 '-IIUE! puedan acogerse a jornada intensiva en el mes de

pnrribirén. &':l: :, previsto en el articulo 22.2 G del presente convenio,

it Ko an el_e:ste periodo la mitad del importe previsto en el
ior, si se acogen al horario de 7.00 h a 15.10 h. En el

supuesto de i
c-umhnnsucidn_'>]Jl.m' por el horario de 6.30 h a 14.40 h no percibirdn

Se
rvicio de transporte. (personal de jornuda intensiva)

La empresa ti
de '-'SI:‘-' -T};::rne |umm“”“dﬁ. COn una empresa de transporte, la recogida
ket amr:] desde los distintos puntos de Zaragoza, cOn Sus
e paradas, al objeto de facilitar la llegada al centro de trabajo
ra de inicio de la jornada laboral.
Asi mism
Smo i e
pantida 'm:-:‘empﬂ‘h" facilitara el retorno del personal a los puntos de
"(fll!lrimi'(-;l " iunte autobuses concertados, todo elln sir asportacion
' tlguna por parte de los trabajadores.

En ningy
un cas . i ;
‘rahajugu li:-:-.;':,' [ffl!:’ “113," de df&‘-pla'f_amwnlo se considerara jornada de
d ) xtraordinario de trabajo, sin or ningi One
e lugar a indomnizacion alguna. jo, que por ningin concepto

La comisié
‘omision  de 3 o iard iti io
1 p@r&onﬂl estudiaré en cada momento los itinerarios,

elevando e £ . e
no las v | resultado a Direccién, que tendré la facultad de implantar o
+ '8 variaciopes que se propongan.

%12 - DOMINGOS Y FESTIVOS
(i : :
M“”M"“:‘ tlomingos y fiestas que el calendario laboral de cada afio sefiala, se
sobre Salario Base + Antigiledad en su caso.
Art, -
520 - INCREMENTOS Y REVISIONES SALARIALES

Las tablas ; .
Previsto en l{;&nsm‘?n?les vigentes al 31-12-93, una vez actualizadas segin lo
guidamente se d:‘l:.\"&::ll? de 1993, se incrementardn en los porcentajes que se-

1994

‘ :
Salario Bage 3.5%
* Incentivo produccisn 3,58
* Plus de Productividad 384
* Salario de calificacién 3,5%
® Plus Especial 3,5
" Plue Voluntario 3,54
* Plus.de no competencia 3,5%

Paj A
ventag ':u:l :lnu 1994, se establece una revisién de salarios segin la cifra de
j cance la empresa dentro del afo. Los porcentajes de revision

Segun vena
Presente cor?v;l:l%‘fﬂn detallados en el gréfico que constituye el anexo n? XI al

El i
Enero ]l;;:lble ilngremamo, por revisién, se abonard con efectos del 12 de
Incremento ’sﬂls rviendo por consiguiente como base de céleulo para el
referon. ja Insﬂn?l del mfio 1995 y para llevarlo a cabo, se tomardn wvomo
BNeNLog Lae conceptos salariales y tablas utilizadas para cealizar los
pactados en el presente convenio.

\
’ Estas rev
Febrero de 193?“"“3 salariales, caso de que correspondan, se abonardn en

Art,
530.- PAGA INICIO ACTIVIDAD SAF

Pary

a 62”3‘;:99"58? el esfuerzo que ha representado el lanzamiento de la
Nisivo en ;‘9‘34 de Pmd\mlt:;‘- 26“' se establece con cardcter unico y
<o . » una pa e 20.000.- Ptas. brutai

~on(la némina del mes de JE?IiO de 1994, s A Bipe eomive

Nuev

Art. 5490 - TABLAS SALARIALES

Las
Convenjo :zE:;ns Salariales que se incorporan como anexo 1 al presente
in  confeccionadas comprendiendo el aumento pactado en los

sueldog 3
dicho an};.“‘"ioﬁ para el aflo 1994 y se aplicarén hasta el 31 de diciembre de

Art, -
552 - PRESTACIONES EMPRESARIALES EN BAJA
Se contemplan dos supuestos:

Accidente laboral:

La N !
Trabajo }Ell;ngresa mejorard las percepciones obligatorias de Accidente de
a-el 100% desde el primer dia de baja, como si estuviese

trabajand
Wlig;}:so?“')f—‘x“&’pl\landn los complementos de puesto de trabajo (t6xico,

La -
traslado sz”s‘.", en caso de accidente laboral se haré cargo de los gastos de
A clinica que en cada caso se determine.

Enfermedad :

La E G

Tl‘ﬂnsitm-il:p}:fsr mejorard las percepciones obligatorias de Incapacidad Laboral

ia de (‘Obe:: a el 100% a partir del décimo dia de baja, es decir, el primer

8Xceptuando lo:"‘:or:;] el ldmlrdﬂo primero, como si estuviese trabajando,
: romplemento ”

©On un méximo de 90 dias d: b;}:a.wesm ol Ty

Ademis, del
Bin » del primer periodo de baja anual que el trabajador t
Presa le abonara el 50% de los 4 prime}:)s dias. 2 i i

En incapacidad laboral transitoria por maternidad, la Empresa mejorara a
la empleada las percepciones hasta el 100% durante todo el perioda de baja.

La empresa, en colaboracién con el Comité podrd verificar el estado de
[.L.T. por enfermedad o accidente, mediante visita domiciliaria del Servicio
Médico de la Empresa. En caso de negativa por parte del trabajador, la
empresa determinara la suspension de la mejora de prestacion al .rabajador.

indice de absentismo por enfermedad durante la
to injustificado respecto al afio anterior,
i6n como abusiva y anular esta mejora en

En caso de que el
vigencia del convenio sufra un aumen
la Empresa podra considerar la situac
prigimos afios y convenios.

CAPITULO IX

Art. 562 - GARANTIA DE LOS ORGANOS DE REPRESENTACION

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las leyes, se
reconoce al Comité de Empresa las siguientes funciones.

A) Ser informado por la Direccién de la Empresa.

a) Trimestralmente, sobre la evolucién general del sector econémico al
gue pertenece la Empresa, sobre la evolucién de los negocios y la situacién de
la produccién y ventas de la Entidad, sobre su programa de produccién y
evolucién probable del empleo en la Empresa.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicién el balance, la cuenta
de resultados, la memoria y de cuantos documentos se den a conocer & los

socios.

¢) Con carécter previo a su ejecucién por la Empresa, sobre las
reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o
temporales, y las reducciones de jornada, sobre el traslado total o parcial de
las instalaciones empresariales y sobre los planes de formacién profesional de

la Empresa.
d) En funcién de la materia de que se trata;

1. Sobre la implantacién o revision de sistemas de organizacién del
trabajo y cualquiers de sus posibles consecuencias: Estudios de tiempos,
establecimientos de sistemas de primas o incentivos y valoracién de puesto de
trabajo.

2. Sobre la fusién, absorcién o modificacién del "status" juridico de la
Empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de
empleo.

3.~ El empresario facilitard al Comité de Empresa el modelc o modelos
de contrato de trabajo que habitualmente utilice, asi como Jn l.fcrmacién
exigida por la Ley 2/1991, de 7 de Enero de todas las contrataciones y bajas
que se produzcan, estando legitimado el Comité para efectuar las reclamaciones
oportunas ante la Empresa, y, en su caso, la Autoridad laboral competente.

4.- Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y en especial en
supuestos de despido.

5.- En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus
ausas, los accidentes de trabajo ¥y enfermedades profesionales y sus
onsecuencias, los indices de siniestralidad, el movimiento de ingresos y ceses

y los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de
Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones o usos de
Empresa en vigor, formulando en su caso las acciones legales oportunas ante
la Empresa y los Organismos o Tribunales competentes.

b) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo en
la Empresa.

C) Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestién de
obras sociales establecidas en la Empresa, en beneficio de los trabajadores o

de sus familiares.

D) Colaborar con la Direccién de la Empresa para conseguir el
cumplimiento  de cuantas medidas procuren el mantenimiento de la

productividad de la Empresa.

E) Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su conjunto,
observardn sigilo profesional en todo lo referente a los apartados a) y ¢) del
punto A) de este articulo, aun después de haber dejado de pertenecer al
Comité de Empresa y en especial en todas aquellas materias sobre las que la
Direccién sefale expresamente el cardcter reservado.

F) El Comité velard no sélo porque en los procesos de seleccion de
personal se cumpla la normativa vigente, sino también por los principios de no
discriminacion, igualdad de sexo y fomento de una politica racional de empleo.

Art, 572 - GARANTIAS

a) Ningin miembro del Comité de Empresa o Delegado de personal podrd
ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro
del afo siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por revocacién o
dimisién, y siempre que el despido o la sancién se basen en la actuacion del
trabajador en el ejercicio legal de su representacién. Si el despido o cualquier
olva sancién, por supuestas faltas graves o muy graves, obedecieran a otras
causas, debera tramitarse expediente contradictorio en el que serdn oidos,
aparte del nteresado, el Comité de Empresa o restantes Delegados de personal
y el Delegado del sindicato al que pertenezca, en el supuesto de que se
\hnllura reconocido como tal en la empresa.

Poseerdan prioridad de permanencia en la Empresa o centros de trabajo,
respecto de los demds trabajadores, en los supuestos de suspensién o
extincion por causas tecnologicas o economicas.

A o pr"f i 1

b) No podrdn ser discriminados en su promocién
por causa o en razén del desempefio de su representacion.

¢) Podran ejercer la libertad de expresién en el interior de la Empresa,




M.C.D. 2022

3642

20 julio 1994

BOP Zaragoza.—w

en las materias propias de su representacién, pudiendo publicar o distribuir
sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas
publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ello previamente a
lur Empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma legal vigente a
efecto.

d) NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LOS REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES.

1) Para el ejercicio de su funcién sindical, los miembros del Comité de
Empresa, Delegados de Personal o Delegados de Secciones Sindicales, en su
caso, dispondrén del crédito de horas retribuidas que sefiala el articulo 68. e)
del vigente Estatuto de los Trabajadores, pudiendo establecerse la acumulacién
de las mismas de la forma siguiente:

En el caso de acumulacién de horas de miembros pertenecientes al Comité
de Empresa, cada grupo del mismo podrd acumular en un méximo de 2
miembros del Comité de Empresa, 15 horas mensuales del crédito de horas de
cada miembro del Comité de dicho grupo, hasta un méximo de 45 horas/mes de
acumulacién, ademds de las horas de crédito que legalmente le correspondan
como tal miembro del Comité al que se le acumulan dichas horas.

La designacién de las personas que podrdn acumular dichas horas, serd
nominativa y durard el tiempo de su mandato o revocacién del mismo o nuevo
acuerdo de designacién con la Direccién.

2) Para el computo de las horas dedicadas a funcién sindical, no se
tendrén en cuenta las convocadas a iniciativa o requerimiento de la Empresa y
las dedicadas a reuniones oficiales de la Comisién de Seguridad e Higiene y de
la Comisién de Primas e Incentivos.

3) Cuando un representante de los trabajadores precise abandonar su
puesto de trabajo para ejercer funciones sindicales, dentro de su centro de
trabajo, tanto en el momento de su ausencia como en el de su incorporacién,
deberd cumplimentar el impreso interno existente, como requisito indispensable
para el abono de las horas de dedicacién consumidas.

En el caso que la ausencia del puesto de trabajo tenga una duraciéon
superior u una hora, presumiblemente, el representante deberd preavisar de
.dicha ansencia al Jefe inmediato con una hora de antelacién a la ausencia como
~minimo, salvo caso urgente o de ineludible necesidad.

4) Cuando el ejercicio de funciones sindicales suponga la presencia del
representante en una Seccién o Departamento distinto al suyo habitual, deberd
comunicarlo al Jefe de la Seccién o dependencia visitado, sin perturbar la
marcha habitual del trabajo de la Seccion o Departamento visitado.

5) Para las salidas al exterior del centro de trabajo habitual del
representante, este deberd cumplimentar el permiso de salida en impreso
preexistente que serd autorizado pop Direccién.

En dicho supuesto y salvo circunstancias urgentes o excepcionales que
habrdn de ser alegadas y justificadas posteriormente, el Jefe inmediato debera
tener conocimiento de dicha ausencia con un preaviso minimo de 24 horas por
parte del interesado.

Toda salida de cardcter sindical, del centro de trabajo habrd de ser
justificada por el interesado, bien & través de la previa citacién, bien con
posterioridad a la misma por medio del oportuno justificante, en orden a su
posterior abono, cuya decisién corresponderd a la Direccién.

El control de ausencias internas de los representantes citados, serd
enviado para su oportuno coémputo, por el Jefe inmediato, al Departamento de
Personal que, semanalmente, informard a los Jefes inmediatos de los mismos
acerca del crédito de horas consumido, semanal y mensualmente, informando
también al interesado si este solicitara dicha informacién.

En el supuesto de agotar el crédito horario mensual antes de la
finalizacién del mes, dicha circunstancia serd comunicada al interesado y a su
Jefe inmediato, no pudiendo, salvo circunstancia excepcional y autorizada,
disponer de mds horas de crédito sindical, debiendo ajustarse laz peticiones
de permiso o ausencia, a las normales del resto de personal.

Art. 582 - DE LA ACCION SINDICAL

Los trabajadores afiliados a un Sindicato podrén, en el émbito de la
Empresa o centro de trabajo:

a) Constituir Secciones Sindicales de acuerdo con lo establecido en los
Estatutos del Sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacién a la Direccién, recaudar
cuotas y distribuir informacién sindical, fuera de las horas de trabajo y sin
perturbar la actividad normal de la empresa.

¢) Recibir la informacién que le remita su Sindicato.

Las Secciones Sindicales de los Sindicatos més representatives y de los
que tengan representacién en el Comité de Empresa o cuenten cun Dviegados
de Personal, tendrén los siguientes derechos:

a) Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que puedan
interesar a los afiliados al Sindicato y a los trabajadores en general, la
Empresa pondrd a su disposicién un tablén de anuncios que deberd situarse
en el centro de trabajo y en lugar donde se garantice un adecuado acceso al
mismo de los trabajadores.

b) A la negociacién colectiva, en los términos establecidos en su
legislacién especifica.

Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o
estatal, en las organizaciones sindicales mds representativas, tendrin derecho:

a) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el
desarrollo de las funciones sindicales propias de su cargo, pudiéndose
establecer, por acuerdo, limitaciones al disfrute de los mismos en funcién de
las necesidades del proceso productivo.

b) A la asistencia y el acceso a los centros de trabajo para participar en
actividades propias de su Sindicato o del conjunto de los trabajadores, previa
comunicacién al empresario, y sin que el ejercicio de ese derecho pueda
interrumpir el desarrollo normal del proceso productivo.

CUOTA SINDICAL
El empresario procederd al descuento de la cuota sindical sobre g’;
salarios y a la correspondiente transferencia a solicitud del Sindicalo

trabajador afiliado y previa conformidad, siempre, de éste, pmsenlando
transferencia realizada cada mes al Delegado Sindical.

CAPITULO X

Art. 59¢ - DERECHO SUPLETORIO

En lo no previsto en el presente Convenio, se estard a Io que
establezcan las disposiciones legales vigentes que le sean de aplicacién.
Art. 802 - CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA
3
Las partes hacen constar que las condiciones pactadas en el P"(*so:‘:n

Convenio para los trabajadores, global e individualmente vnnsid(‘t‘ﬂdﬂsljos.s
enla,

referencia a cada trabajador en su respectiva categoria, son mias V (i
que las que se derivan del Convenie Provincial para la Indus
Siderometalurgica de Zaragoza.
AN F oL 1
TR AL L0 AALLS 1994
STARLAS, W
“
TABLA 1 108A A Y A
Salario Hase Grat/barl de benel.  Hors profes. M
sin antiguedad wEn i el "“Jl
Categoria Frasidia Flas/paga Flas/hoe s s
@ Pedn 3,197 A
10 Especialista 3,612 9w
11 Moro especialista almacén 3,612 W
120 icial de primera I %83
13 0ficral de sequnda 3,775 949
1a Dficial de tercera 31,649 949
Subalter nos Pras/mes
20 Al macener o 111,028 (-5
28 Auiiliar de mantenisiento 109,594 vau
21 Vigilante 107, 1% 919
22 Portero 108, 58 ¢ w4
2V Telelunista 107, 041 e
Fer sonal Admini et
120,494
Vi Jele de segunda 124,615
12 0icial ve primera n.ud
13 Diicial de segunda 113,743
3a Aurer | 1o 11,340
13 Cajero hasta 250 trabay, ne,ny
16 Aspirante de aius 41,878
3! Aspirante de afos 5,754
Fersonal Tecaico, Téenicow ng
40 Jefe de almacén 128,104
41 Jete de taller 12 .

16,305 997
114,611 %03
(o I o
1AM 0 SALAREALES 1964
{1ABLAS. W ) : o
"
1 taBLA 7 TABLA 3 1oid
10 Base Geat/Part de benel. Hora profes. it
sin antiguedsd  sin antiguedad ol
Fras/oia Flas/pags Fras/hors -

Teenitos de Diicina

oroyed

B oyect
de primer s

58 Delineante de sequoda 115,743

43 Mpiranie de 16 a%os 81,87

36 fupirante de |7 ados 95,754

v Labor ator 1o

40 fnalista de pri
&1 Analiste de sequn

(MO
wre

a2 hur il yar Pl
Técnicos titul sdos

T Iog 1Y, 085 1A

e 199,965 19,90

12 tyas 139,965 7

19 Mawstr 123,19
1o Gt aduadu sot s al 126, 104
Fersonal de ventas
0 Vendedar 19,17 19,317 10 1.7
Bl Vidlante TURTE NN 1,023 1707
ANEIXD II
et
MNEXO. WY 1994 COMALERENTD ToTAL S AR "‘;,:
BAL. CALIFIE, CAL IF 1LACION e
NIVEL PUESTO DE TRARAJO FOR S 4 ettt
1 Al macener o 111,073 8,904 ::::
Administr. post-vents 124,613 124,615 1,7% 2
+ SUCURSALES 9,30
111,023 101,075 .:g!
LT 0,385
11,003
15,701 :,’::
11,075 ";‘
111,078 e
115,743 9,389
111,025 ",g
115,743 8,303
Valladolid 111,028 o
Vige 75 458 .',g
Taragosa 111,025 2,012,458 o
03
1 Facturacign 11 115,743 118, 2,119,304 :.l“
Facturscion | 109,37 HeN? 2,119,504 Pl
Telel. /vecrat. 115,743 113,743 8.0
Secret, cosercial 1" N7 neuz i
111 Administr. producc. 19,37 [IUR 1T ::5-1
Contab. elientes | ne,nr "He,n? .,'5.5
Contab. clientes 11 124,813 124,81% g
0, 2
¥ Administr. cospras HYN7 :,..;14
Contab. general 19,317 10,257
Steck y producc. 19,317 10,29%
Coord. stocks/inv, 107 1T
Incentivos producc. 109,317 1
Fecepc. materisles 19,37 1o
Labor ator o 124,615 1oy
Jefe de almacén contr. 120,104 a, el
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v Comgpr t 7 o i

i s Hraty Lok 8 et 2 01,50 1o * Responsables Comerciales de familias de productos

los Lontab. mencon/pagas e YT 3 s
i : A e 1is0r " :

dll; VI Sele dach.-stech sucer. 178,494 170,494 112,349 1,205,597 e Delegados Comerciales de Zaragoza
‘ Vit g : 5

il 124019 e 170,720 1,917,02) 16,324 * Apoderados

ANEXO III * Jefe de Contabilidad

-

Encargados de Produccion

IRCENTIVOS DE PRODUCCION (1994)

Jefe de Mantenimiento

bl A) Parte fija

Responsable de Asistencia Técnico-Comercial

* Niveles I, I1I y II1 : 308,30 Ptas./h

Rk
Blvel Iy 110,64 Ptas./h
Del personal de Sucursales adherido al convenio quedan exentos:
s B)  Plus 60 g
51_';: :i:ei 1 91,97 PEEs sk * Delegado Comercial de Barcelona
el 11 68, 7
Nivel 111 60‘22 i * Delagudo Comercial de Bilbao
ivel 1v 4 S
4428 * Delegad - Comercial de Gijén
L s Da Skl
pzz:gté:g ¥avinble .para todos..los piveles Ptas. 18,09 .7 Delegado Comercial de Granada
! re el rendimiento 60. * Delegado Comercial de Madrid
y Los Jef 3 * Delegados Comerciales de San Sebastidn
' (A) delezsg‘d_e Equipo tienen un incremento de la parte fija .

Delegado Comercial de Sevilla

ANEXO v Delegado Comercial de Valladolid

Delegado Comercial de Vigo

PLI'S PRODNCTIVIDAD PFRSONAL INDIRECTO 1 944

ANEXO VI
Ptas./ mes Aumento por
o/ quinquenio REGLAMENTO DE INCENTIVOS

Ptas./ mes

1.- Bases del reglamento

Suha)
Aux, de Manteni El presente reglamento se basa fundamentalmente en el estudio de
Almacenara mienta 21.422 1.071 reestructuracion del "Sistema de Incentivos para el Personal de
Vigilante 19.679 LLE Fabricacion” elaborado por la empresa "Roland Berger - Bedaux, S.A.".
Portern 18.3R9 a19 El mencionado estudio forma parte del presente reglamento en lo relativo a
Telefonista 18.389 910 descripeién de trabajos, funciones, tiempos y métodos de evaluacién y
1R.389 q1q calificacion.

Personal admi
———rnal Administrativa 2.- Ambito de aplicacién
Jefe de

e pr
Jefe de g@;?:::: 29,193 1.460 Este reglamento afecta al personal de OERLIKON SOLDADURA, S.A.
Oficial de . 27.280 1.364 en Zaragoza destinado a la produccién de electrodos y varillas, asi como

rime
i 24.468 1.228 al personal encargado de los ensayos de produccién, todos ellos con

:fi",‘]-’-\] de sequnda i 0 4
-r“1g1l iar 22.77% 1.139 categorias profesionales comprendidas entre oficial de primera y pedn.
“Ajerna hagt 3 20,166 Q7

asta 28n trabajadores 24.46R 1.228

3.- Tratamiento de tlempos muertos

Peranna

,"’" nal Téecnico, Téenicns 5 .

Ltuladas, Técnicos de T = Siempre que por causas ajenas a los trabajadores se originen pérdidas en
1220icos de Taller los tiempos de produccién, estas se tendrén en cuenta para el célculo

Jefe da Almacen de rendimientos.

defecto.

Jefe de Taller 29,751 1,487
Maestra da ra) e 28,888 1.445 En principio, y por la experiencia de muchos afios, los tiempos muertos
;nn' Famaest re 3’:.:51 1,233 tipo pueden considerarse entre los siguientes grupos:
NCAragadn 24.661 1,233
Téenica e S nbanimiant 22,878 1.134 A) = Paradas de maquinas por averias. 3
b 22,878 1.125 - Parada de maquina por no ser necesaria la produccién.
- Falta de energia eléctrica.
Técnicos dqe Oficina - Cambios de produccién durante la jornada, gue no estén considerados
O 68 ket en el estudio.
Delinas 2 :
eants Provent Falta de material.
AT S R e T 27,377 1,200 ~' - Defectos en materias primas.
DEYeNao |{.\3..rl1cr_| 19,777 1. 189
2ante da il 1.
2¢ 1l mera
Delineante da SrameEa 24.568 1,228 En el caso A, se descontaran los tiempos de parada.
seqnunda Ba e T
T B) Producciones con rendimientos bajos (<46) por causas ajenas al trabajador.
~2201c0s de Laborat
=28 de Laboratorio 4
by arie ~ En el caso B se descontaré el tiempo y la produccién.
nalisty de /
rimer s
s Analiety de [‘1"::1'1: 24.0R2 1.2n4 Logicamente, la Empresa, ante los tiempos muertos repetitivos
41 AVl iar : = gy ) 1.119 consecuencia de defectos de varillas, pastas o de otros procesos intermedios,
3 v\ 19,804 apa analizara los motivos, bien humanos o de miquinas y pondréd en marcha las
acciones necesarias para corregir estos defectos.
Ptas,/ i
T =3 it;.menf RS C) Los operarios que obtengan rendimientos inferiores a 680, sin que
i A nauenia concurra ninguna de las causas descritas en los parrafos 3 A, 3 B o en
Y Ftas.’' mes el parrafo primero del punto 6 podrin ser objeto de las correspondientes
: Téenicos titu)ade sanciones.
: Inqen 9
3 +o Arquat
: PErithy Anarodanes T 6. 165 1.807 4.- Dofectos de calidad
1 Ayndant e Thonice q' 14.1R0 1.700
' Maratro 1ndigt Anitario 14,180 1.700 En el caso de que haya una pérdida de produccién, por causa propia del
: Sraduada u.---n.-;Hl 28,319 1.415 operario, se descontard la produccién perdida pero no el tiempo invertido, en
: 2R.RAR 1,445 el cilculo mensual del incentivo en el mes en que se haya detectado el
J
J

ANEXO V
§.- Trabajos fuera de los grupos productivos

PERSONAL EXENTO
< Existen una serie de servicios a la produccién, que por sus
Director General caracteristicas no pueden asimilarse a ningun grupo de produccién.

Directop Comercial En principio, estos son:

- Conductores de carretillas de produccion.
- Ensayos de la produccion.
- Aprovisionamiento o recogida de material.
- Otros que puedan surgir.

. {
Diry eclor ini
tor de Adm]ﬂ]ﬂlfﬂ“iﬁl| y Finanzas

-
Director de Fébrica
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Todos ellos forman un grupo auxiliar y para todos ellos se considerara la
media ponderada de rendimientos de todos los grupos de produccién.

Cuando los trabajadores por necesidades de trabajo o de la produccion
tengan que cambiar de grupo o puesto de trabajo recibirdn el incentivo que
corresponda a cada grupo en que hayan trabajado en proporcién a las horas
trabajadas en cada uno de los grupos.

8.- Rendimientos por cambios en las condiciones de trabajo

Cuando haya un cambio de sistema de trabajo o de instalaciones se
cambiard el incentivo, para lo cual se necesitard un tiempo prudencial de
adiestramiento y toma de datos necesarios para el célculo del nuevo incentivo.
La empresa comunicard a la comisién paritaria de incentivos de las fechas de
toma de cronometrajes y de los resultados que se obtengan.

4

Transcurrido ese tiempo empezard a funcionar el nuevo incentivo y en
caso de no obtener el rendimiento 80 durante los tres primeros meses, el
Lomité de Empresa podrd solicitar la verificacion de los tiempos asignados y

la empresa se compromete a abonar el rendimiento 60 durante esos tres
primeros meses.

Durante el tiempo pasado hasta la puesta en marcha de el nuevo
incentivo, la Empresa abonard el rendimiento medio de los tres meses
precedentes al cambio del sistema de trabajo o de instalacién.

Cuando el cambio sea de personal, hay que distinguir dos casos. Si el
personal estd adiestrado para el nuevo puesto o si no lo esta.

En el primer caso percibird el incentivo correspondiente al nuevo puesto
de trabajo.

En el segundo caso se descontard su produccién y sus horas y percibird
el rendimiento medio de los tres ultimos meses, durante el perfodo de
adiestramiento que no podrd sobrepasar los tres meses.

El personal de nueva contratacién percibird solamente la parte fija del
incentivo, durante un periodo de adiestramiento méximo de tres meses.

7.- Incentivo de vacaciones

Serda calculado en base a los meses Mayo-Junio-Julio.

8.~ Niveles

A pesar de que en el estudio de incentivos realizado por la empresa
"Roland Berger-Bedaux, S.A." aparece un estudio exhaustivo y preciso de
los niveles en los diversos puestos de trabajo, la empresa a requerimiento del
Comité y de comin acuerdo con dicho Comité modifica estos niveles segin la
descripcién siguiente:

NIVELES

MAQUINISTA PRENSAS
PESEDOR MEZCLA
BOHINADOR

PESADOR FLUX I
RESPON. EMPAQUETADO
AMASADOR

CONDUCTOR DE CARRETILLA
OFICIALES 1%

CORTADORAS

AYUD.MAQUINISTA II

HORNOS SECADO
/ OFICIALES 2*

v
RESTO EXCEPTO 11t
PEONES

PEONES | v

Los oficiales del departamento de probetas tendrén el nivel I.
El nivel pertenece siempre al puesto de trabajo y nunca a la persona que

lo ocupa. Excepcién hecha de aquellos trabajadores que lleven 10 afios en la
Empresa en el nivel 1l en cuyo momento pasardn automaticamente a percibir

el nivel II.

9.~ Componentes econémicos del Incentivo
El incentivo consta de tres partes:

- Parte fija: independiente del rendimiento.
= Plus a 60 : por llegar al rendimiento de 60.
= Incentivo variable: en funcién de la superacién del rendimiento 60.

Los valores se reflejaran en las tablas salariales anexas al convenio.
10.- Revisién econémica

La cuantificacién del incentivo de cada afio serd negociada con el Convenio
Colectivo.

11.- Horas extraordinarias

Horas extraordinarias no productivas se abonarén de acuerdo con
convenio y no entrardn en clculo de incentivos ni tendrén derecho a

percibir incentivo por ellas.

12.- Entrada en vigor

Una vez que ya han transcurrido los periodos fijados para las distintas
secciones de produccién, a satisfaccién de la empresa y del comité, se
acuerda firmar el presente reglamento, a aplicar desde el 1 de octubre de

acuerdos

‘499“: fecha on la gque sustituye y anula todos los  peglamentos y
previos en materia de ineentivos de produceion.
13.- Amortiguada
De acuerdo con el comité de empresa se aplicara el factor f\mnrligu‘fd"

20/70 para todos los grupos, hasta que el propio comit¢ de empresa estime
retirarlo.

14.- Discrepancias

Si existiera algin puesto en el que hubiera discrepancia sobre el tiempd
fijado por no llegar a rendimiento 60, en la media de un mes cualquiers,
analizara el mismo por la Comision Paritaria de Primas cuyas decisiones serall
vinculantes.

En caso de desacuerdo, se levantarda acta del mismo remitiéndose ésta 8 .
Autoridad Laboral, en orden a solicitar la intervencion de técnicos que
resuelvan las discrepancias surgidas.

15.- Comisién Paritaria de Incentivos de produccién

Se crea una comisién paritaria constituida por dos vocales designados P
la Empresa y otros dos por el Comité.

El presente reglamento consta de cinco hojas y se firma su acep(aCién en
duplicado ejemplar, en Zaragoza el ocho de Octubre de 1990.

ANEXO VI

REGLAMENTO DE INCENTIVO VARIABLE DEL PERSONAL INDIRECTO

1.- Bases del reglamento
do
El presente reglamento se basa fundamentalmente en el estudic W"H“d.]
por la empresa ROLAND BERGER, S.A. Este estudio forma Pﬂ"":!j. ¥
presente reglamento, en lo relativo a definicién de factores de efica
valoracién relativa de los mismos.

2.- Ambito de aplcacién

Este reglamento afecta al personal de OERLIKON SOLDADURA, S'A'n“g
Zaragoza y sucursales, siempre que su puesto de trabajo se encué®
definido y valorado en el estudio base del presente reglamento.

Los puestos de trabajo que se creen en el futuro con Uﬂw‘or‘:
profesional comprendida entre Aspirante Administrativo y Almﬂc'e“:a,
hasta la de Jefe de 12 administrativo, serdn evaluados y clasific® y
conforme a su descripcién una vez superada la fase de &dﬂpmcmn
formacién que no podrd exceder de tres meses, siguiendo los ue
criterios que han originado la clasificacién actual, momento en el qb
pasarén a estar regulados por este reglamento, previo acuerdo de
Comisién Paritaria.

de p de bajo y titulares de los mismos

3.- Concept
En el estudio realizado se ha basado en los puestos de trabajo ¥ no =
las personas que los ocupan como titulares.
Para cada persona titular de uno de los puestos de trabajo clasmcado:;
la evaluacién respecto al incentivo variable obtenido en cada pe :jdog
evaluacién, se realiza en funcién de los factores de eficacia defl u
para el puesto que ha ocupado en el periodo y basada en el importe 4
al mismo corresponda.
e
A los titulares de puestos de trabajo en la fecha de la firma de es:g
reglamento, cuya incorporacién a la empresa fue anterior al 0”0”91’“10
les respetard como minimo el nivel de calificacién del puesto de trd ro
que ocupan, y sl por cualquier circunstancia tuviesen gue ocupal "=
de menor nivel, continuardn percibiendo sus haberes de acuerdo conw,
nivel en el que estin situados a la puesta en vigor de este rezlam"'t‘,,
WIIA diferencia de salario de calificacién entre uno y otro puesto de tra
se incluird en nomina como "plus especial”. ;
El nivel pertenece siempre al puesto de trabajo y nunca a la person? q“l.
lo ocupa, a excepcién de aquellos empleados que lleven 35 afios en el
empresa y ocupen puestos calificados en el nivel I y II, momento
que pasardn autuméticamente a percibir las retribuciones del nivel 1.

4.- Factores de eficacla

Para cada puesto de trabajo se han definido factores de eficacia 09“;;:.”
ponderaciones para permitir el cdlculo del incentivo variable consegV

de
Estos factores se han establecido sobre las funciones mas.impol“mnt'ﬂﬂ.r
cada puesto y en ningin caso contemplan todos los trabajos a desemp®

por el titular del puesto de trabajo.

Los factores definidos son susceptibles de ser modificados en ol futur®
bien por cambios en los procesos de trabajo o blen si se oPS€Ty
inoperancia en los mismos. La modificacién de los factores se rea “smg
iniciativa de la empresa, y deberd ser acordada por la Coml
Paritaria.

5.- Perlodo de evaluacién del incentivo variable

La evaluacién y célculo del incentivo de los titulares de los dis n;
puestos de trabajo se realizard con periodicidad trimestral, wl“dd‘en]do
con los trimestres naturales y el importe del incentivo variable obt®

se pagard en la nomina de los tres meses siguientes.

de
La realizacién de evaluaci trimestrales no obsta para la Nﬂu“d?n
controles y evaluaciones parciales en periodos mas reducidos de b este
para cualquiera de los titulares de puestos estudiados y acogidos 2
sistema.

08
El resultado de la evaluacién trimestral serd la media aritmética dG‘;t‘
controles realizados dentro de ese periodo,
entregada una copia al Comité.

de los cuales le
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6.- Perlodos sin control a efectos de evaluaciones

Desde inalizacio :
o in;ul: rlnu!l'zut ion de un periodo de vacaciones reglamentarias o desde
“orporacion al trabajo tras una incapacidad laboral transitoria, no

bodrin izars ¥ i
«llnmnl realizarse evaluaciones de control & los titulares afectados
€ un periodo de quince dias naturales.

Aquellos empleados  que
representantes sindicales
desarrollar alguna activida
elegidos,

sean miembros del Comité de Empresa o
no podrén ser evaluados los dias en que deban
d propia de los cargos para los que han sido

7.- R per 1 por d

en flujo de informacién

La es 3 :

pue;’;:l;celulrat‘gép del trabajo hace que la practica totalidad de los

e | rabajo dependan del funcionamiento del sistema informatico y
engan estrecha relacin con otros puestos. Tales relaciones

Pueden motivar que el titular de un pues

itul d to d rabaj consiga
I p 0 de trabajo no si
rabajar dentro de sus factores de eficacia.

?it:;:r d:;u:v“:: _gerjuicins indirectos de la indole de los descritos, el
ODDAE fon sk a2 ciba lfi ducumeinlamun que precisa con retraso, lo
esmb]ecimiemgudmmem?m superior y a partir de ese momento y hasta el
0o el evion eldﬂup normal de ducum_enmciﬁn se considerarda como
ik l'enlm;)me ru _‘;? computo para c%eitermmar 19 actividad, la fecha en
tlmehtee o eciba la d_ocumentaclon necesaria. Caso de que algun
POP problemas ea pueda realizar la evaluacién de algin puesto de trabajo
actividad jenos al emp]‘ea_do, se considerard que éste ha obtenido la
el periodo més proximo evaluado.

Incentivo de vacaciones

Durante i i

i exa:)ts periodos de vacaciones reglamentarias el incentivo a percibir

Erbiaatns amente igual al que cada titular esté cobrando durante el
€N que las mismas tengan lugar.

Componente econdmico del incentivo

El in i s :

e e‘:;‘:]‘lli‘;?ca\;‘l;hable para el titular de cada puesto de trabajo estudiado

calificncisn o en su importe méximo con un 5% del salario de

it importe exacto a pagar durante los tres meses de cada
natural se caleulard mediante los factores de eficacia definidos

pPara cad
durante :1 Puesto, en funcién de los controles y evaluaciones realizadas
trimestre natural anterior al de su paga.

Discrepanciag

Si existie ; .
sobre losm algin puesto de trabajo en el que hubiera discrepancia

realizadag p;:-:to:lesalde eficacia aplicados o sobre las evaluaciones
POr la Comision pc- culo del incentivo se analizarén las circunstancias
cuyas decisiones m;mnf! del incentivo variable del personal indirecto,
acta del mj Serdn vinculantes. En caso de desacuerdo, se levantard

Smo, remitiéndose esta a la Autoridad Laboral, en orden a

solicitar |a |
nte; Soni
surgidas, rvencién de técnicos que resuelvan las discrepancias

Horas extraordinariag

Las horas e i
Xtraordinaria
para des;

ol lmbajnss que realice un empleado a partir del 01/11/91

abonard la sometidos a control del incentivo variable, se le

que le cﬂrmr;ro‘;d:""espondiente del complemento salario de calificacién

se le abone en el POT su puesto de trabajo y el incentivo variable que
@5 en que realice las horas extraordinarias.

Comisién paritaria

Se crea una isi6
A comisién paritari;
Ty p Aria constituida por dos vocales designados por
empresa y otros dos por el Comité de Er‘r::preaa. 13

El preg
d\lplica:;u:' reglamento consta de cuatro hojas y se firma su conformidad en
Jemplar en Zaragoza a nueve de Octubre de 1991,

ANEXO Vil

PERMISOS ¥ LicENCIAS

El trabg ?
deredhy izd:er';lﬁ:;;?daviw Y justificacion, podrd ausentarse del trabajo, con
N, por alguno de los motivos ¥y por el tiempo alguie;ﬂﬁ

Fa
o Mento de padres, ab i
Cumos politicos, en todos abuelos, hijos, nietos, y hermanos tanto naturales

RES DAk los casos anteriores
G 508 Y conyuge or el tiempo de
i aturales en la provincia ¥ CUATRO DIASynslurall)ea en el re];to.
Ustificantes:
es: Esquela o documento en que se acredite el parentesco.

Enformedad
como politicos
DIAS ‘natyraj

Ve de hijos,
» N todos |os
es en |

zltilelos, pndlres, abuelos, hermanos tanto naturales
> CAS0S anteriores y cényuge por el tiempo de DOS
3 & provincia y cuatro dias naturales en el resto.
Justificantes: Certificado

i : edi it
ntervencion Quirtrgica co;“ellf\l::‘g::‘emns;edhe especificamente la gravedad o

Alumbramiento
de es =
laborabies en la provineia Nacimiento de hi por el tiempo de DOS DIAS

Siia ¥ CUATRO DIAS naturales en el resto.
icantes:
es: Libro de Familia o certificado del Juzgado.

Matrimono
del
T ———Lgel empleado por el tiempo de QUINCE DIAS naturales.

J\-l.&uﬁ ntes del Juzgado
Ca| 5
t : Libr‘o de Fﬂm“iﬂ 0 cer ﬂrlCﬂdD 1 ga 2

Matrin,,

nio de
:““\MM@_ por el tiempo de UN DIA natural.
Ustificanteg

Certifj 2 e
Parentegeg . ertificado del juzgado o invitacién siempre que se acredite el

Asistencia a consulta médica por el tiempo de DIECISEIS HORAS al afio.
S B LA L T o e e
Justificantes: Certificado del médico o de institucién sanitaria.

Asistencia a Especialista de la Seguridad Social 6 clinica por accidente por el

tiempo necesario. /
Justificantes: Certificado del Especialista, institucién sanitaria o volante.

Traslado de domicilio habitual por el tiempo de UN DIA laborable dentro de la
provincia y DOS dias naturales en el resto.

Justificante: certificado del Servicio de Empadronamiento o copia de la factura
de la empresa de mudanzas.

Exémenes para la obtencién de un titulo académico y profesional por el tiempo
necesario.

Justificante: Certificado de asistencia a examen del centro docente.

Lactancia de hijo hasta los nueve meses con derecho a: Durante la jornada de
trabajo a una hora seguida o dos fracciones de media hora. Alternativamente
reduccién de la jornada de media hora al principio o al final de la jornada.

Justificantes: Libro de familia al principio del disfrute del permiso.

Cargos piblicos o sindicales por el tiempo legalmente determinado.
Justificante: El que proceda en cada caso.

Deber inexcusable de cardcter ptblico nal por el tiempe indispensable
para el cumplimiento de dicho deber. Observaciones: Asistencia a juicio como

parte (demandante o demandado) no serd retribuida. Se retribuird la
asistencia como testigo, perito, etc.

Justificantes: La justificacién se realizard mediante citacién judicial.

ANEXO IX

CONCEPTOS DE NOMINA

A) DEVENGOS:

Salario Base

Antigiliedad

Incentivo

Comisiones Ventas

Pus Especial

Plus Voluntario

= Plus Colaboracién absorbible

- Plus de no competencia

- Plus Jefe de Equipo

= Plus de peligrosidad y toxicidad

= Complemento de puesto

Plus de distancia

- Paga inicio actividad SAF

Paga extraordinaria

Compensacién incapacidad laboral transitoria
Compensacién accidente de trabajo
- Horas extraordinarias

Premio de antigiiedad

Atrasos IPC

Regularizacién convenio

Prestacién por incapacidad laboral transitoria
Prestacién por accidente de trabajo
Varios

(U B |

"

T

B) DEDUCCIONES:

- Seguridad Social

- Desempleo y formacion profesional
= I.R.P.F.

- Amortizacién préstamo

- Interés préstamo

- Cuota sindical

= Anticipos

ANEXO X

JORNADA DE_TARDE
Horario establecido:
ENTRADA:

a las 14.40 h

DESCANSO: de 18.30 h a 18.45 h

SALIDA: a las 22.50 h

Afecta actualmente esta jornada a 6 trabajadores, en cuyos
contratos figura esta condicién, y a futuras contrataciones.
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ANEXD TRT Lo que se hace piiblico en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 30
del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas: o
30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren afectados
CALCULO INCREMENTO SALARIAL 1994 modo por la actividad de referencia puedan formular, por escrito, q
rén en la Secretaria del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes,
9 % plazo de diez dias hdbiles.
8.5 La Muela, 21 de junio de 1994. — La alcaldesa.
8 .
7,5 LA ZAIDA
7 Ante la dificultad de notificacién individual a los interesados, se h
6.5 que est4n expuestos en el tablon de anuncios del Ayuntamiento los ac i
g la sesion plenaria de fecha 29 de junio de 1994, referentes al precio de 1as pisc!
e nas municipales para la temporada 1994, y el acuerdo de reuni6n par
s R s cién de los presupuestos de 1994.
%% g Lo que se hace piiblico, indicando que contra los correspond
. ;F S SERET los interesados pueden interponer recurso contencioso-administrativo &

Cifra de ventas (millones)

—— % Incr.

% = (X/100) - 19

CALENDARIO LABORAL 1994 OERLIKON

RECUPERABLE [: FESTIVO — VACACION |

PARA OFICINAS Y FABRICA DE EL BURGO DE EBRO IZARAGODZA

DIAS LABORABLES 221 HORAS 1.749,60
'‘ENERO FEBRERO MARZO

L oo w3 v soluowowo v plinwJy

1% i t 24

3 45 7 8 91011 7 8 91011

10 11 12 13 T4]15 884 14 15 16 17 18 j 14 15 16 17 18

17 18 19 20 212 21 22 23 24 25 21 22 zsﬁzs

24 25 26 27 28 28 28 29 30

i

ABRIL MAYO JUNIO
L w W 3 vy soplyowom oy v.s plionndV ;
= eyl PRREEH
4 5 67 8|9 1 348 & ‘
11 12 13 14 15146 9 10 11 12 13 |14 [ 13 14 15 16 17|10
18 19 20 21 22 16 17 18 19 20 (21 [ 20 21 22 23 24

25 26 27 28 29 23 24 25 26 27 [20 JY 27 28 29 30

30 31

J-LIO AGOSTO SEPTIEMBRE
I'.\IHJVSDLHNJVSDLHNJV
o 12 o B e W {2
g 6 7 8| sl s 9 10111213 14 % 71.89
41313 10 15|a6i¥d 15 16 17 18 19 20 21 | 12 13 14 18 38

11 13 20 21 22|23[34d 22 23 24 25[26 27] 28] 19 20 21 22 27

26 27 28 29|30 GEE 26 27 28 29 30
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
LHHJVSDLHHJVSDLHNJVSD

B 5 2[3

3 4.5 N7 8 9101112 sﬂ?*!'ig '
10 11 14 15 16 17 18 [19 | 12 13 14 15 16137
17 18 .20 22 23 24 25 |26 ML 10 20 21 22 220K
t24 25 26 27 28 B 28 29 30 -

HORARIOS DE 6,30 A 14,40 DE 14,40 A 22,50 DESCANSO DE 15 MINUTOS
DE 8,00 A 14,00 Y DE 16,00 A 17,55 ESTA JORNADA FLEXIBLE DE 7 Al9

SECCION SEXTA

ARIZA Niim. 49.340

El Pleno de esta Corporacién, en sesion celebrada en fecha 30 de junio de
1994, acordé la aprobacién provisional de la modificacion de las tarifas del pre-
cio piiblico por servicio de piscinas municipales de esta localidad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 39 de 1988, de
28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesto al piiblico
el expediente y ordenanza, a efectos de reclamaciones, por plazo de treinta dias.
En el caso de no presentarse ninguna reclamacion, quedard elevada a definitiva
dicha aprobaci6n provisional

Ariza, 5 de julio de 1994. — El alcalde, Carlos Tomds Navarro.

LA MUELA Niim. 46.161

Por don Floriano Moya Pablo se ha solicitado licencia para establecer la acti-
vidad de taller de artes grificas, con emplazamiento en la avenida del Justicia de
Aragén nimero 2.

M.C.D. 2022

2200 2250 2300 2360 2400 2450 2500 2550 28600 26560 2700

Tribunal Superior de Justicia de Aragén en el plazo de dos meses, contados 8P4
tir de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, P"“"“0
comunicacion al Pleno de este Ayuntamiento de dicha interposicion, con arreg i
a lo dispuesto en el articulo 110.3 de la Ley de Régimen Juridico de las Adm
nistraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, sin perjuic!
de que se pueda interponer cualquier otro recurso que se estime procedente:

La Zaida, 7 de julio de 1994. — El alcalde.

Niim, 45463

Por don Pedro-José Cerddn Gomez, presidente de la Cooperativa CO"_""_EC:;
Agricola “Santisimo Cristo de la Columna”, se ha solicitado licencia de activi g
para la venta de fitosanitarios, con emplazamiento en calle Juan Carlos I, 2%
esta localidad.

Lo que se hace piblico en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo -
del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas ¥ Peligrosas: .
30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren afectados dé ﬂga—
modo por la actividad de referencia puedan formular, por escrito, que prese? i
rin en la Secretarfa del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes, duran®®
plazo de diez dias hébiles.

Mallén, 20 de junio de 1994. —El

MALLEN

alcalde, Isidoro Palacios Roncal:

MANCOMUNIDAD CLARINA ; U
DE LAS CINCO VILLAS Niim. 49- o
En virtud del acuerdo adoptado por la Junta de la Mancomunidad en ses! ;

celebrada el 28 de junio de 1994, se convocan dos plazas de educadores de
sonas adultas para el curso 1994-95, en régimen laboral, con cardcter lC"_1P°ra|
a tiempo parcial (una a dos tercios de jornada y otra a media jornada), Sih
forma de seleccién mediante concurso, en el marco del Plan pmvinciu! de ©
cacién de adultos. o8

Las bases de la convocatoria se encuentran expuestas en la Secretarid
Mancomunidad y en cada uno de los ayuntamientos que la integran, pudient 2eS
examinadas de 10.00 a 14.00 horas. El plazo de presentacion de prUP“-"C'O
finaliza el dia 13 de agosto.

Biota, 5 de julio de 1994. — El presidente, Jestis Gay Cortés.
SESTRICA Ném. 49.32'_’0

El Ayuntamiento de Sestrica, en sesi6n ordinaria celebrada el dia 29 d¢ Juﬂr“n
de 1994, adopt6 el acuerdo de aprobar las bases que rigen la convocatoria ol
plaza de educacién de adultos generalista, en contrato laboral de duracion cﬁnc'
minada (diez meses), media jornada, a tiempo parcial, convocandose simult
amente el concurso para la adjudicacion de la misma.

Lo que se pone de manifiesto para que los interesados presenten b
duplicado sus solicitudes desde el 19 de julio al 13 de agosto de 1994, am® &
inclusive, en el Registro de la Corporacién y por cualquiera de los medios o ¢
blecidos en la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico 9€
Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

Las bases y documentacién complementaria se encuentran a dispn-‘il‘i‘é"
los interesados en las oficinas municipales de la Corporacion.

Sestrica, 7 de julio de 1994.— El alcalde, Miguel Luna Torrijo.

SECCION SEPTIMA -
ADMINISTRACION DE JUSTICIA -

Juzgados de Primera Instancia

JUZGADO NUM. 4
El magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nim. 4 de Zaragozd i

. [
ene JCIT‘PM

Niim. 49.7“5

Hace saber: Que en autos de juicio ejecutivo nimero 592 de 1987-B. ;,ﬂr,
tancia de El Corte Inglés, S.A., representada por ¢l procurador sefior ‘r5|
siendo demandado José Angel Pérez-Nievas Abascal, se ha acordado I rznlﬂ
presente y su publicacién por término de veinte dias, anuncidndose la
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tiblic: s Rianus : s
gueli-m de los bienes embargados como de Ja propiedad de la parte demandada,
con su valor de tasaci6n se expresardn, en las siguientes condiciones:

a e - . 1 H 1
‘ .l' Pdl‘:.l tomar parte deberd consignarse previamente el 20% de dichos pre-
clos de tasacién.

2 admitira sturas i
5 ]SJC admitirdn poslqras por escrito, en sobre cerrado, depositado en la
1( h el Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacién.

7 Dicho remate s6lo podré cederse
& L‘.. 2 ~ ificaci . 1
i o 05 autos y Le.rl!huuone.s de cargas estdn de manifiesto en Secretaria;
o erd que lod.o licitador acepta como bastante la titulacién: que las cargas
= cmet_ws anteriores y los preferentes, si los hubiere, al crédito de la parte
) re:);‘;lnu‘::'?.r;szbgixteilles, ¥y que el rematante los acepta y queda subrogado
Sponsabilidad de los mismos, sin destinarse a s incid eCi
e e estinarse a su extincion el precio del
. :
o . Tendrd lugar en este Juzgado, al
Primera subasta, el 19 de septiembre
ras inferiores a las dos te

atercero por la parte ejecutante.

as 10.00 horas de las siguientes fechas:

préximo; en ella no se admitirdn postu-

e e de‘iermrccrusdpur:es de dichos avalios. De no cubrirse lo recla-

o fn”t(l) 0 0 en parte, segunda subasta el 19 de octubre

A mi\‘n.mﬂ Ci, poalu‘mf‘nn seran inferiores a la mitad de los avaldos. De

b y.‘er‘i 0 r{fupstfl’m.ms-. tercera subasta el 18 de noviembre proximo
), ¥ Serd sin sujecion a tipo.

S‘nn dichos bienes:

Piso séptimo, tipo G derech
Plona, 14, de Tudel
dos y 1til de 156,3
L Inscrito al tomo |
pesetas,

Dado en Zaragoza
tro. — EJ magistrado-ju

: a, escalera 4 del edificio sito en paseo de Pam-
a. Tiene una superficie construida de 198,37 metros cuadra-
6 metros cuadrados. Es vivienda de proteccién oficial, grupo
909, folio 38, finca 22.046 de Tudela. Valorado en 7.830.550

a cinco de mayo de mil novecientos noventa y cua-
ez. — El secretario.

JUZGADo NUM. 4

El magistrado.:

Hddgcl:i:iz,—“gi iic,l J}ngudu d? F’rlinm.ru Instancia ndm. 4 de Zaragoza;
tancia de Bélnc.'o Btiltt)::o‘u‘:;(j)-h “‘jeIJU'CK) ejecutivo nimero 205 de 1991-B, a ins-
Lozano, siendo deumnd'ldu::ﬁd’ SA !'t:prc.v.en}udu pocel ;JI'UCI.I:I'ildOr Sofor

odtiguez, se hy o d 54 lonso Domarco Vazqucz.y Marin Nieves Niifiez
acordado librar el presente ¥ su publicacién por término de

vei te dias a i se

S, dnunciando e la venta pibli i

ied; b a p'l.lhlll.'f'.l de los bienes emba gt dos f
P Opiedad de la parte demand : : cex l "

las siguienteg condiciones:

: ;

_ 1.*  Paratomar parte
Ci0s de tasacién,

Nim. 39.491

ada, que con su valor de tasacion se expresardn, en

deberd consignarse previamente el 20% de dichos pre-

2% S e
< ¢ admitirdn posturac ;

Mesa del Yo oot F’"-"":‘_“% POr escrito, en sobre cerrado, depositado en la
3s anterioridad a iniciarse la licitacién.

Dicho rem

gl o ate 56lo podri cederse

autos y certificaci

B : aciones de ¢
o & 14 i S de ca
: LI][L:\L!EI‘d que todo licitador
O gravimenes anteriores

a tercero por la parte ejecutante.
rgas estdn de manifiesto en Secretarfa;
acepta como bastante la titulacién; que las cargas
aclgm RS whsm)fcllltl);prcler,cqle.h. si los hubiere, al cr.édim de la parte
ﬁxll:fiién el Shsclo el s 5, ¥ que el rematante los acepta sin destinarse a su
i’.rim;z[lf::- l.u E4r en este Juzgado, a |
o S Subasta, el 19 de
Tas Inferiores g |a5 dos tercer.
]:_]‘“I_” Y Quedar desierta en
Slguiente; en gy |

: as 10.00 horas de las siguientes fechas:
septiembre préximos; en ella no se admitirdn postu-
4s partes de dichos avaliios. De no cubrirse lo recla-
2 todo o en parte, segunda subasta el 19 de octubre
darse Jag 2 ‘;i.lcpn.alum.s‘no serdn inferiores a la mitad de los avaltos. De
. 3 SIS Clrcunstancias, tercera subast: i 5xi
inmed;. Sl » lercera subasta e E e pr
Sd"“‘?' Y derdain Sujecitn ¢ iy a el 18 de noviembre préximo
on dichos bienes:
ana. — Pigo vivi
x * — 180 vivienda izquierd:
al blogue B, S ‘anda 1zquierda, en la tercera planta alzada, que pertenece
de superficie e e:cfo por el portal niimero 4, tipo A, de 63 metros cuadrados
Y B, sito m; canllc'[v[[}:nc (Ilc un edif I€10 compuesto de los blogues denominados
nuel Candau, nimeros 2, 4, 6 ¥ 8 (esquina a la avenida de

Zﬂl‘ugoy-,
), de Utebo (Zaragog: £
alorado 4950000 ;I::lftf::d) Inscrito al tomo 1.892, folio 112, finca 6.446.

ado en Zar; ;
W Ag0za a treinta de m; a mi ;
'n"g‘hll‘udo~juggz_ i it mayo de mil novecientos noventa y cuatro. El

iUZGAD() NUM. 8 Nim. 23.3
2| i]uxlri\'imu fi i
slris Senor magistrado-iues i
B agistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 8
Bice anta:
ﬂrl::il\st:c'h Que en autos nimere 87 de 199
Al 2l de la Ley Hipolccurin, seguido
& arrﬁe 4 c;lada por el procurador don Migu
ity Mimn ~],Nm Gaudes, Alfonso Pastor G
s D.Ut:l Pastor Gaudes, con domicilio
v i s calle Doctor Cerrada, 40, tercero
"0 B, todos ellos de Zara

t{cl 4, ordinario sumario hipotecario
a instancia de Banco de Fomento,
el Campo Santolaria, contra Maria
audes, Fermin Enrique Pastor Gau-
$ en calle Pamplona Escudero, 10,
Ml Hiom _dcrcchu; calle Gonzalo de Berceo,
i Pectivamente, g i ordade i y avenida Juan XXII1, 8, de Jaca (Huesca),
© Veinte digs, anuncidndos 0 librar el presente y su publicacién por término
la Propiedad e |, part 0s€ la venta piiblica de los bienes embargados como de
arte demandada, que con

el it g :
lag Siguientes condicisnes su valor de tasacion se expresardn,

1.*  Para tomar parte deberd consignarse previamente el 20% de dichos pre-
cios de tasacion en la cuenta de consignaciones niimero 4.919 que este Juzgado
tiene abierta en el Banco Bilbao Vizcaya, agencia urbana nimero 2 de esta ciu-
dad.

2. Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en la
Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

3.* Podrd cederse el remate a tercero

4" Se anuncia la subasta a instancia de la actora, estando de manifiesto en
la Secretaria de este Juzgado los autos y certificacion del Registro, a que se
refiere la regla cuarta del articulo 131 de la Ley Hipotecaria; se entenderd que
todo licitador acepta como bastante la titulacién; que las cargas o gravimenes
anteriores y los preferentes, si los hubiere, continuardn subsistentes, y que el
rematante los acepta y queda subrogado en la responsabilidad de los mismos, sin
destinarse a su extincion el precio del remate.

5. Tendrd lugar en este Juzgado, a las 10.30 horas de las siguientes fechas:

Primera subasta, el 20 de septiembre préximo; en ella no se admitirdn postu-
ras inferiores al tipo pactado en la hipoteca. De no cubrirse lo reclamado y que-
dar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 18 de octubre siguiente; en
ésta las posturas no serdn inferiores al 75% del tipo de la primera. De darse las
mismas circunstancias, tercera subasta el 22 de noviembre préximo inmediato, y
serd sin sujecién a tipo, debiéndose consignar para tomar parte el 20% del tipo de
la segunda subasta. En cuanto a la mejora de postura, en su caso, se estard a lo
previsto en la regla 12." del articulo 131 de la Ley Hipotecaria.

Son dichos bienes:

Piso séptimo B, en la octava planta, sito en avenida de las Torres, de Zara-
goza, con una superficie titil de 63,96 metros cuadrados. Inscrito en el Registro
de la Propiedad niim. 6 de Zaragoza al tomo 4.242, folio 148, finca 6.989. Valo-
rado en 23.000.000 de pesetas.

Sirva el presente, en su caso, de notificacion de los sefialamientos a la parte
demandada.

Dado en Zaragoza a cuatro de abril de mil novecientos noventa y cuatro. El
magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 8 Nim. 26.912

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 8
de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos de juicio ejecutivo, letras de cambio, nimero 187
de 1993, a instancia de Aluminios Martinez Aso, S.A., representada por el pro-
curador don José Ignacio San Pio Sierra, contra Pilar Gar¢ia Moreno, con domi-
cilio en paseo de Sagasta, 78, segunda escalera, quinto D, de Zaragoza, se ha
acordado librar el presente y su publicacién por término de veinte dias, anun-
ciandose la venta piiblica de los bienes embargados como de la propiedad de la
parte demandada, que con su valor de tasacion se expresardn, en las siguientes
condiciones:

1.*  Paratomar parte deberd consignarse previamente el 20% de dichos pre-
cios de tasacion, ingresdndolo en la cuenta de consignaciones niimero 4.919 que
este Juzgado tiene abierta en la agencia nimero 2 del Banco Bilbao Vizcaya, de
esta ciudad.

2.*  Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en la
Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

3.* Sélo la parte ejecutante podrd hacer postura para ceder el remate a un
tercero,

4.* Los titulos de propiedad no han sido presentados, siendo suplidos por la
certificacion del Registro de la Propiedad, que se encuentra unida a los autos; se
entenderd que todo licitador acepta como bastante la titulacién; que las cargas o
gravimenes anteriores y los preferentes, si los hubiere, al crédito de la actora
continuardn subsistentes, y que el rematante los acepta y queda subrogado en la
responsabilidad de los mismos, sin destinarse a su extincion el precio del remate.

5." Tendrd lugar en este Juzgado, a las 10.30 horas de las siguientes fechas:

Primera subasta, el 20 de septiembre préximo; en ella no se admitirdn postu-
ras inferiores a las dos terceras partes de dichos avalios. De no cubrirse lo recla-
mado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 18 de octubre
siguiente; en ésta las posturas no serdn inferiores a la mitad de los avalios. De
darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 15 de noviembre préximo
inmediato, y serd sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

Urbana. — Local comercial en planta baja, que forma parte de la casa sitaen
calle Sobrarbe, 61, de Zaragoza. Tiene una superficie de 187,79 metros cuadra-
dos. Linda: frente, calle Pano y Ruata; derecha entrando, patio de manzana;
izquierda, servicios comunes y departamento nim. 2-C, y fondo, dichos servi-
cios comunes y departamento niim. 2-F. Cuota de propiedad: 2,259%. Inscrito en
el Registro de la Propiedad niim. 8 de Zaragoza al tomo 1.916, libro 54, folio 211,
finca 2.483 de la seccidn cuarta, inscripcion segunda. Valorado en 15.000.000 de
pesetas.

Sirva el presente, en su caso, de notificacion de los senalamientos a la parte
demandada.

Dado en Zaragoza a once de abril de mil novecientos noventa y cuatro. El
magistrado-juez. — El secretario.
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JUZGADO NUM. 8 Nim. 31.839

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia niimero 8
de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos de juicio ejecutivo, letras de cambio, niimero 1.428
de 1991, a instancia de Tubos y Repuestos de Pléstico, S.A., representada por la
procuradora dofia Nieves Omella Gil, contra Riegos Cartago, S.A., con domici-
lio en poligono industrial La Hita, nave 6, de Torre Pacheco (Murcia), se ha acor-
dado librar el presente y su publicacién por término de veinte dias, anuncidndose
la venta piiblica de los bienes embargados como de la propiedad de la parte
demandada, que con su valor de tasacién se expresardn, en las siguientes condi-
ciones:

1.* Para tomar parte deberé consignarse previamente el 20% de dichos pre-
cios de tasacion, ingresdndolo en la cuenta de consignaciones niimero 4.919 que
este Juzgado tiene abierta en la agencia niimero 2 del Banco Bilbao Vizcaya, de
esta ciudad.

2.* Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en la
Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitaci6n.

3.* Sélo la parte ejecutante podrd hacer postura para ceder el remate a un
tercero.

4.* Los titulos de propiedad no han sido presentados, siendo suplidos por la
certificacion del Registro de la Propiedad, que se encuentra unida a los autos; se
entenderd que todo licitador acepta como bastante la titulacién; que las cargas o
gravdmenes anteriores y los preferentes, si los hubiere, al crédito de la actora
continuaréin subsistentes, y que el rematante los acepta y queda subrogado en la
responsabilidad de los mismos, sin destinarse a su extincién el precio del remate.

5. Tendri lugar en este Juzgado, a las 10.30 horas de las siguientes fechas:

Primera subasta, el 20 de septiembre préximo; en ella no se admitirdn postu-
ras inferiores a las dos terceras partes de dichos avaltios. De no cubrirse lo recla-
mado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 18 de octubre
siguiente; en ésta las posturas no serdn inferiores a la mitad de los avaltios. De
darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 22 de noviembre préximo
inmediato, y serd sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

Derechos de arrendamiento financiero y opeion de compra sobre la finca
registral 25.782, inscrita en el Registro de la Propiedad nimero 7 de Murcia al
tomo 2.140, libro 377, folio 210, secciéon de Torre Pacheco. Valorados en
13.674.016 pesetas.

Sirva el presente, en su caso, de notificacién de los sefialamientos a la parte
demandada.

Dado en Zaragoza a veintiocho de abril de mil novecientos noventa y cuatro.
El magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 31. — MADRID Num. 33.958

Don Juan Uceda Ojeda, magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia
ndmero 31 de los de Madrid;

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos de procedimiento judicial
sumario del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, bajo el nim. 2.129 de 1991, a ins-
tancia de Banco Santander de Crédito, S.A., representada por el procurador sefor
Calleja Garcfa, contra Juan Manuel Gonzélez Llagostera y otra, en los cuales se
ha acordado sacar a la venta en piblica subasta y por término de veinte dias los
bienes que se describen mis adelante, bajo las siguientes condiciones:

1.* El remate se llevard a cabo en una o varias subastas, habiéndose efec-
tuado el sefialamiento simultdneo de las tres primeras, que autoriza la regla sép-
tima del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, conforme a las siguientes fechas y
tipos de licitacion:

Primera subasta, el 30 de septiembre de 1994, a las 10.10 horas; tipo de lici-
tacién, el resefiado para cada finca, sin que sea admisible postura inferior.
Segunda subasta, el 28 de octubre siguiente, a las 10.10 horas; tipo de licitacién,
el 75% de la fijada para cada una de las fincas, sin que sea admisible postura infe-
rior. Tercera subasta, el 25 de noviembre préximo inmediato, a las 10.10 horas,

‘séptima del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, al no haberse podido lle

2.* Paratomar parte en la subasta todos los postores, a excepcién de la parté
acreedora demandante, deberdn consignar una cantidad igual, por lo menos,
20% del tipo sefialado para la primera y segunda subastas, y en la tercerd: L
cantidad igual, por lo menos, al 20% del tipo sefialado para la segunda.

Los depésitos deberdn llevarse a cabo en cualquier oficina del Banco Bi
Vizcaya, a la que el depositante deberd facilitar los siguientes datos:

—Juzgado de Primera Instancia nimero 31 de Madrid.

—Cuenta del Juzgado de la agencia 4.070, sita en calle Capitdn Hayd
niimero 66, edificio Juzgados de Primera Instancia.

—Niimero de expediente o procedimiento: 245900000-2.129/91.

En tal supuesto deberd acompaiarse el resguardo de ingreso correspond

3* En todas las subastas, desde el anuncio hasta su celebracion, E"d
hacerse posturas por escrito, en pliego cerrado, verificindose los depdsitos
cualquiera de las formas establecidas en el numeral anterior. El escrilo‘dew
contener necesariamente la aceptacién expresa de las obligaciones conSIlg{‘ s
en la condicién sexta del presente edicto, sin cuyo requisito no serd admitidd
postura,

4.* Las posturas podrdn hacerse en calidad de ceder el remate a
cesién que deberd efectuarse en la forma y plazo previstos en la regl
cuarta del articulo 131 de la Ley Hipotecaria.

5" Los autos y la certificacién del Registro de la Propiedad, a queé
la regla cuarta del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, estdn de mani
Secretarfa, entendiéndose que todo licitador acepta como bastante la titula€i®™

6.* Las cargas o gravdmenes anteriores y los preferentes, si los hubiere: ‘5
crédito de la parte actora continuardn subsistentes, entendiéndose queé C]_""m
tante los acepta y queda subrogado en la responsabilidad de los mismos. sin
tinarse a su extincién el precio del remate. @

7. Caso de que hubiere de suspenderse cualquiera de las tres subastds: i
traslada su celebracion para el siguiente viernes hdbil, a la misma hora, segdh
condicién primera de este edicto, la subasta suspendida.

8° Se devolverin las consignaciones efectuadas por los participan
subasta, salvo la que corresponda al mejor postor, que se reservardn €n de el
como garantia del cumplimiento de la obligaci6n y, en su caso, como part®
precio de la venta, m

9. Si se hubiere pedido por el acreedor, hasta el mismo moment® de“ A
celebracién de la subasta, también podrdn reservarse en depdsito las consig §
ciones de los participantes que asi lo acepten y que hubieren cubicrlotc"“c
ofertas los precios de la subasta, por si el primer adjudicatario no cumplies® ol
su obligacién y desearan aprovechar el remate los otros postores, siempre
orden de las mismas. |

10.* La publicacién de los presentes edictos sirve como notificacidn €

fincas hipotecadas de los sefalamientos de las subastas, a los efectos dela o
vard

|bao

jente:

un tergerﬂ.
a decimo

ge refieré
fiesto e

tes & I

en las mismas del modo ordinario.
" Bienes objeto de subasta:

Finca ndm. 1. — Urbana sita en El Burgo de Ebro (Zaragoza), en la ! e
zacién Virgen de.la Columna, parcela 29 (unifamiliar), de una superfici® F;jad
truida de 251,81 metros cuadrados. Inscrita en el Registro de la prop! pr0:
niimero 13 de Zaragoza al tomo 4.145 del archivo, libro 50 de El Burge de Pl
folio 205, finca registral ndm. 2.001, inscripeién cuarta. Tipo de li
9.000.000 de pesetas. -

Finca niim. 2. — Urbana sita en calle Pinto Almanzora, 73-B, planta prit® ;
puerta tercera, de Barcelona, de una superficie de 63,94 metros cu‘ddl‘ﬂd"s'l.bm
crita en el Registro de la Propiedad nimero 2 de Barcelona al tomo 2. '3_7' : n!
135, seccion segunda-A, folio 14, finca registral 19.759, Tipo de licitd
9.000.000 de pesetas.

Dado en Madrid a veintisiete de abril de mil novecientos noventa y €U

El magistrado-juez, Juan Uceda. — El secretario. __._./

ci[acié_“:

tro-~

y serd sin sujecion a tipo.
I
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Precio
TARIFA DE PRECIOS VIGENTE ——=
Suscripcién anual ....... __ 15.340
Suscripcién por mes L“gg
Suscripeién anual especial Ayuntamientos (s6lo una suscripeion) 5‘363

Biemp i onluano, s on ik alpmeldatig gus dbarsnise
Suplementos y nimeros extraordinarios anteriores que se solici-

ten, segln convenio con la entidad o persona interesada. 3
Importe por linea impresa o fraccion .. =

Anuncios con cardcter de urgencia...... Tasa doble

Anuncios compuestos segin formato del BOP en papel de foto-

composicion para fotografia, por linea o fraccion.........cciin 125

Anuncios por reproduccién fotogrifica: .
T 4042

Pigina entera ... 21,525

Media pagina...
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