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SECCION SEGUNDA

Delegacion del Gobierno en Aragén  Nim. 33.352

(Expediente 2071/93). Visto el expediente instruido en esta Delegacion del
Gobierno a Gonzalo Benavente Tomds, con iltimo domicilio conocido en
Zaragoza (avenida de Compromiso de Caspe, 3), y

Resultando que con fecha 17-12-93 se recibi6 en este Centro denuncia for-
mulada contra Vd., por la Red Nacional de Ferrocarriles Espafioles (RENFE),
al haber utilizado el dfa 21-11-93 los servicios del ferrocarril en el trayecto
Lérida-Zaragoza, tren diurno 623, viajando en segunda clase, sin haber abo-
nado el precio correspondiente, como es preceptivo;

Resultando que del acuerdo de iniciacion del expediente se dio traslado al
interesado, quien no ha presentado alegacién alguna en defensa de su derecho,
siendo de aplicacién, por tanto, el art. 13.2, del R.D. 1398/93, de 4 de agosto,
por el que se aprueba el Reglamento del procedimiento para el ejercicio de la
potestad sancionadora (BOE nim. 189, de 9-8-93), que en relacién con la ini-
ciacion del expediente sancionador dispone: “...de no efectuar alegaciones
sobre el contenido de la iniciaci6n del procedimiento en el plazo previsto en el
art. 16.1, la iniciacién podra ser considerada propuesta de resoluci6n...”;

Vistos la Ley 16/67, de 30 de julio (BOE ndm. 182, de 31-7-87), de Orde-
naci6n de los Transportes Terrestres; Real Decreto 1.211/90 de 28 de sep-
tiembre, por el que se aprueba el Reglamento de la mencionada ley (BOE n®

_ Pégina _ 241 de 8-10-90); Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
SECCION SEGUNDA Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comtin (BOE
Delegacidn del Gobierno en Aragén ntm. 285 de 27-11-92); R.D. 1.398/93, de 4 de agosto, por el que se aprueba
Anuncios notificando expedientes administrativos ...........ccc..eeevee. 3201-3202 el Reglamento del procedimiento para el ejercicio de la potestad _sancionadora
Gobilerno Civil de La Coruiia (BOE niim. 189 de 9-8-93); Real Dccretg 1.018/88, de 16 de septiembre (BOE
niim. 225 de 19-9-88), y demds disposiciones concordantes y de general apli-
Anuncio notificando expediente de denuncia ... 3202 cacién;
Considerando que el articulo 142.i) de la supra citada Ley de Ordenacién
SECCION TERCERA del Transpone establece que se considera infraccién “el incumplimiento por
Excma. Diputacién de Zaragoza los usuarios de las obligaciones que les corresponden”, en relacién con el arti-
Modificacién del ﬂpmdozde, articulo 23 del Reglamcmo culo 173 de la misma normativa, que indica las cuantfas sancionadoras, y arti-
Orgénico de esta Diputacién ... . 3202 culo 293.11 del Reglamento al sefialar: “Queda prohibido... viajar sin titulo de
Licitacién para la contratacion de las obras transporte o con titulo que resulte insuficiente, en funcién de la tarifa aplica-
de restauracion del Pabellén de Ilustres y nichos antiguos ble”;
del cementerio de La Cartuja .... .. 3202 Considerando que el mencionado Reglamento de la Ley de Ordenacién del
Transporte otorga en su art. 299.4, a los empleados de las empresas ferrovia-
SECCION CUARTA rias, en el ejercicio de sus funciones, la consideracién de Agentes de la Autori-
Delegacién de la AEAT de Zaragoza dad, gozando, en consecuencia, de la presuncién de veracidad y fuerza
Antncios de Ia Administracién de Las Fuentes relativos probatoria que, salvo prueba en contrario, gozan los informes policiales;
a subastas de bienes muebles ............ccoorviiiiinine ... 3202-3203 Considerando que es competencia de mi autoridad imponer la sancién que
resulte adecuada, una vez tomadas en consideracién las circunstancias que
SECCION QUINTA obran en el expediente instruido, asi como el criterio de proporcionalidad que
Exemo. Ayuntamiento de Zaragoza ha de informar la acci6n sancionadora de los poderes piblicos,
Aprabaci6n con caréicter inicial de la modificacién puntual He resuelto imponer a Gonzalo Benavente Tomds una sanci6n de 10.000
del Plan general para el dmbito de la carretera de Madrid, pesetas de multa.
niimero 2 (antigua fébrica Cancer y Cebrifin) .........smsississssiinnes 3204 Dicha cantidad deber4 ser abonada en esta Delegacién del Gobierno, en
Demarcacién de Carreteras del Estado en Aragén papel de pagos al Estado, en el plazo de un mes, a contar desde la fecha en que
i Vorca o reciba la notificacién del presente escrito, salvo que, haciendo uso de su dere-
nuncio sefialando fechas para pago de eXpropiaciones ... 3204 ) R i = ha
cho, interponga recurso ordinario ante el excelentisimo sefior ministro de
Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social Obras Publicas y Transportes en el mismo plazo.
¥ Asuntos Sociales Caso de no efectuar el abono de la sancién en el plazo legalmente estable-
Convenio colectivo de la empresa Asientos LE.G. .....cc.cueeimisisssnsninneens 3204 cido, se procederd a su exaccién en via ejecutiva incrementada con el recargo
SECCION SEXTA de aprel:nio y, en su caso, los corr.espondientels intereses de dem?r‘a.. .
Habiendo resultado desconocido el expedientado en el domicilio anterior-
Ayuntamientos de 18 Provineia .........c..ccvnvsiissrsesnree: 32093214 mente indicado, se procede por el presente a dar cumplimiento a lo dispuesto

SECCION SEPTIMA

en el apartado cuatro del articulo 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin.

Administracién de Justicia > e 12 3
Juzgados de Primera Instancid: i _Lo que se pubhcal en este peri6dico oficial, a los efectos de que sirva de
Juzgados de Instruccidn notificacién al expedientado.

Juzgados de lo Social ... Zaragoza a 5 de mayo de 1994. — El delegado del Gobierno, Rafael Garcfa
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de la Riva y Sanchiz.
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No residiendo D. Mario Pereira Lopes, de nacionalidad caboverdiana, en el
domicilio sefialado en su solicitud, y resultando imposible la practica de la
notificacién del acuerdo adoptado por esta Delegacién del Gobierno, se pro-
cede a su publicacién por medio de este anuncio, de conformidad con lo pre-
visto en el Art. 59.4 de 1a Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comuin:

“Vista la solicitud de exenci6én de visado formulada por el sibdito de
nacionalidad caboverdiana D. Mario Pereira Lopes, con domicilio en calle
Rioja, 7, 7° D, de Zaragoza, y

Resultando que en escrito de fecha 21.10.93 el referido extranjero formula
petici6n para ser eximido del requisito de visado y ello con el fin que surta sus
efectos en la correspondiente solicitud que en su dia se formule de permiso de
trabajo y residencia;

Resultando que en informe emitido con fecha 29.3.94 por la Jefatura Supe-
rior de Policfa de esta Capital a solicitud de esta Delegacién del Gobierno se
contiene haber comprobado que la empresa que figura en el contrato laboral
adjuntado por el interesado en el expediente no existe en la C/ Sierra de Guara,
n° 22, de Zaragoza, asi como tampoco existe el n° 7 en la C/ Rioja, facilitado
como su domicilio, y que por manifestaciones de quien dijo ser su sobrina se
conoce regresé a su pafs en espera de la concesi6n de la exencién de visado;

Vistos la Ley Orgénica 7/85 de 1 de julio, sobre Derechos y Libertades de
los Extranjeros en Espafia (BOE nim. 158, de 3.7.85); el Real Decreto
1.119/86, de 26 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de ejecucién de
Ja citada Ley Orgénica (BOE nim. 140, de 12.6.86), y demés disposiciones
concordantes;

Considerando que el art. 5.4 del Real Decreto 1.119/86 de 26 de mayo, dis-
pone que las autoridades gubernativas podrdn eximir a un extranjero de la obli-
gaci6n de visado si existen razones excepcionales que justifiquen tal dispensa;

Considerando que del contenido de las actuaciones practicadas en el expe-
diente y de la informacién obtenida se deduce no reunir razones excepcionales
que justifiquen la dispensa del requisito de visado, méxime al darse la circuns-
tancia de que ha regresado a su pafs sin documentacién que ampare su legali-
dad en Espaiia, estando obligado, de pretender volver a Espaiia, a proveerse
del oportuno visado;

Considerando que en el presente expediente se han seguido todos los tré-
mites legales previstos al efecto,

Esta Delegaci6n del Gobierno acuerda:

.- Denegar la exencién de visado solicitada por D. Mario Pereira Lopes.

2.- Dar traslado de la presente resolucién a la Jefatura Superior de Policia y
a la Direccién Provincial de Trabajo para su conocimiento y efectos oportunos.

Esta denegaci6n obliga al resefiado a tener que abandonar obligatoriamente
el territorio espafiol en el mismo momento en que se agote el plazo de su estan-
cia legal; para ello, deberd personarse cuanto antes en la Jefatura Superior de
Policfa para diligenciar conformemente su pasaporte. El incumplimiento de lo
ordenado en el plazo establecido daré lugar a la aplicaci6n de las oportunas
medidas de expulsién previstas en la L.0. 7/85, de 1 de julio, y su Reglamento
de ejecucion.

La presente resolucién agota la via administrativa, pudiendo contra la
misma acudir en el plazo de dos meses a partir de la presente notificaci6n a la
via contencioso-administrativa, interponiendo recurso ante el Tribunal Supe-
rior de Justicia de Aragén, de conformidad con la ley reguladora de dicha juris-
diccién. El recurso puede cursarse con sujeci6n a lo que establece el artfculo 35
de la Ley Orgénica 7/85, de 1 de julio, sobre Derechos y Libertades de los
Extranjeros en Espaiia. La interposicién del recurso contencioso-administra-
tivo requerird comunicacién previa a esta Delegacién del Gobierno, en virtud
de lo dispuesto en el art. 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin. — El delegado del Gobierno, Rafael Garcfa de la Riva y
Sanchiz.”

Sirva la presente publicaci6n en el Boletin Oficial de la Provincia de noti-
ficaci6n al interesado.

Zaragoza a 4 de mayo de 1994. — El secretario general, Juan José Rubio
Ruiz.

Gobierno Civil de La Coruiia Niim. 40.474

De orden del Excmo. sefior gobernador civil, se comunica que en el dfa de
la fecha se instruye contra José Luis G6mez Montes, con domicilio en avenida
del Compromiso, 82, 4.° C, de Caspe (Zaragoza), expediente niimero 58/92,
por denuncia de Renfe, con fundamento en la comisién de los siguientes
hechos:

Falta de abono del billete de Zaragoza a La Corufia en tren 923 del dia 9 de
noviembre de 1992, en segunda clase, por importe de 5.695 pesetas.

De los mismos, aparece usted como presunto responsable de una falta
gubernativa con infraccién al articulo 293.1, apartado 11, del Reglamento de la
Ley de Ordenacién del Transporte Terrestre (Real Decreto 1.211 de 1990, de
28 de septiembre; BOE de 8 de octubre de 1992), pudiéndosele imponer una
multa de 5.000 a 86.000 pesetas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 91.1 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo de 17 de julio de 1958, se le concede un plazo de diez
dfas, a contar del siguiente al de la notificacién de la presente, para que alegue
y presente los documentos y justificaciones que estime pertinentes en su

defensa, pudiendo examinar dentro de este plazo el expediente que se instruye
que estard a su disposicién en el negociado referenciado.

De no hacer uso de este derecho se dard al expediente el trdmite reglamen-
tario.

La Corufia, 25 de noviembre de 1992. — La vicesecretaria general-instruc=
tora, Marfa del Carmen Montero Pardo.

SECCION TERCERA

Excma. Diputacién de Zaragoza Niim. 41.359

Aprobada por el Pleno corporativo, en sesién ordinaria de 22 de abril de
1994, 1a modificaci6n del apartado 2 del articulo 23 del Reglamento Orgdnico
de la Diputacién Provincial de Zaragoza, aprobado por el Pleno de 27 de ener@
de 1989, queda expuesta al pidblico en Secretarfa General (sita en la plantd
segunda del Palacio Provincial) por el plazo de treinta dias, a efectos de recla-
maciones.

Zaragoza, 3 de junio de 1994. — El secretario general, Federico Lario$
Tabuenca.

Licitacién Niim. 41.358

Mediante Decreto de la Presidencia nimero 738, de fecha 24 de mayo de
1994, se acordé aprobar el proyecto técnico, asi como los pliegos que han de
regir la contratacién de las obras de restauracién del Pabellén de Ilustres y
nichos antiguos del cementerio de La Cartuja.

En cumplimiento de la legislacién vigente se somete a informacién piblica
durante quince dfas el proyecto aprobado. Asimismo, se exponen al piiblico lo$
pliegos, a efectos de reclamaciones, durante el plazo de ocho dias. Simultdne-
amente se anuncia la subasta, si bien la licitaci6n se aplazard cuanto resulte
necesario en el supuesto de que se formulen reclamaciones contra los pliegos:

A) Objeto: Obras de restauracién del Pabellén de Tlustres y nichos anti-
guos del cementerio de La Cartuja.

B) Presupuesto de contrata: 11.999.650 pesetas, IVA incluido.

C) Revisién de precios: No habré lugar a tal revisién.

D) Fianza provisional: 239.993 pesetas.

E) Fianza definitiva: 4% del importe de adjudicaci6n.

F) Plazo de ejecucién: Queda fijado en cuatro meses, contados a partif
del dfa siguiente al de formalizacién del contrato.

G) Presentaci6n de proposiciones y exposicién de documentos: Las pro-
posiciones habrén de ser entregadas en la Unidad de Contrataci6n, o enviadas
por correo, dentro del plazo de veinte dfas hébiles, contados a partir de la publi-
cacién de este anuncio en-el Boletin Oficial de la Provincia. Si el iiltimo dfa del
plazo fuera sdbado se prorrogard hasta el primer dfa hébil siguiente. Durante el
referido plazo la documentacién relacionada con la presente licitacion S¢
encuentra a disposici6n de los interesados en la Unidad de Contratacién.

H) Apertura de proposiciones: Tendrd lugar en el salén de sesiones del
Palacio provincial, a las 12,00 horas del primer dia hdbil siguiente a aquel en
que finalice el plazo de presentaci6n de proposiciones.

Zaragoza, 2 de junio de 1994. — EI director del Area de Economia ¥
Hacienda, Antonio Gracia Ayala,

Modelo de proposicidn
Pon' 0. , con domicilio en ...... Sonie e , nimero ...... , provisto de
documento nacional de identidad niimero ...... , actuando en nombre propio (0

de la persona que representa), en plena posesion de su capacidad juridica y de
obrar, enterado, en virtud del anuncio publicado en el “Boletin Oficial de Ara:
g6n” nimero ...... Jdefecha ol , del proyecto técnico y del pliego de condi-
ciones que han de regir la subasta convocada por la Excma. Diputacién de
Zaragoza para ejecutar las obras de rehabilitacién del Pabellén de Ilustres ¥
nichos antiguos del cementerio de La Cartuja, se compromete a ejecutarlas,
con sujecion estricta al contenido de los documentos mencionados, por la can-
tidad de ...... (en letra) ...... pesetas, IVA incluido.

Asimismo declara que retdne todos y cada uno de los requisitos exigidos en
el pliego de cldusulas administrativas para participar en la licitacion.

(Lugar, fecha y firma del proponente.)

SECCION CUARTA

ﬂ
Delegacion de la Agencia Estatal

de Administracion Tributaria

de Zaragoza

ADMINISTRACION DE LAS FUENTES

Subasta de bienes muebles Niim. 36,841

Don Jesis Alberto Ortega Monge, jefe de la Unidad de Recaudacién de la
Administracién de Las Fuentes, de Zaragoza;
Hace saber: Que en el expediente administrativo de apremio incoado eft
esta Unidad de Recaudacién contra la parte deudora Talleres Diesel, S.A., por
los conceptos de IRPF y sancién de tréfico, ascendiendo a un total de
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10.969.939 pesetas, se ha dictado la siguiente

«Providencia. — En uso de las facultades que me confiere el articulo 146 del
Vigente Reglamento General de Recaudacién, decreto la venta en piblica
subasta de los bienes muebles embargados a la parte deudora Talleres Diesel,
S:A-. por diligencia de fecha 11 de abril de 1994, practicada en ¢l expediente
ejecutivo que en la Unidad de Recaudacién se sigue con el niimero 90/93.

La subasta se celebraré en los locales de esta Delegacién el dia 20 de julio
}aréximo. a las 12.00 horas, sirviendo de tipo de subasta el indicado en cada

ote,

Notifiquese esta providencia a la parte deudora, a su cényuge, acreedores
hipotecarios y pignoraticios y, en su caso, al depositario, advirtiéndose que en
cualquier momento anterior a la adjudicaci6n de los bienes podrén liberarse los
mismos pagando los débitos y costas del procedimiento.

Zaragoza, 13 de mayo de 1994. — El jefe de 1a Dependencia de Recauda-
€i6n.» (Firmado y rubricado.)

Y en cumplimiento de dicha providencia se publica el siguiente anuncio de
Subasta, que se regird por las condiciones previstas en los articulos 146 y
siguientes del vigente Reglamento General de Recaudacién (Real Decreto
l..684 de 1990, de 20 de diciembre; BOE de 3 de enero de 1991), que son las
Siguientes.

1.* La subasta se celebrari el dfa 20 de julio préximo, a las 12.00 horas,
en los locales de la Delegacién de Hacienda (calle Albareda, 16).

2" Los bienes a subastar son los que a continuacién se detallan:

Lote nimero 1

Instalacién de desbarbado térmico, marca “Bosch”, modelo Temp-P-
80/120-150-5-E, niimero de serie 81 5 242, potencia 220 x 30 A, del afio 1988
(con accesorios).

Tipo de subasta en primera licitacién: 18.525.000 pesetas.

Tipo de subasta en segunda licitacién: 13.893.750 pesetas.

Tramos: 250.000 pesetas.

Lote niimero 2

_ Sistema informético “Bull”, 340 Mb x 2, modelo DSP 4000/120C, con una
impresora matriz y dos auxiliares, y seis terminales para puestos de trabajo.

Tipo de subasta en primera licitacién: 2.733.000 pesetas.

Tipo de subasta en segunda licitacién: 2.049.750 pesetas.

Tramos: 25.000 pesetas.

3. Los citados bienes se encuentran depositados bajo la custodia de don
José Marfa Sisamén Lajusticia, con domicilio en calle Fray Julidn Garcés, 38
(teléfono 27 59 93), donde podrén ser examinados hasta el dfa anterior al de la
Subasta,

4.* Todo licitador, para ser admitido como tal, constituird ante la Mesa de
Subasta un depdsito en metdlico o cheque conformado a favor del Tesoro
Piiblico de, al menos, el 20 % del tipo de subasta de los bienes respecto a los
que desee pujar. Dicho depésito se ingresard en firme en el Tesoro si los adju-
dicatarios no satisfacen el precio del remate, sin perjuicio de la responsabilidad
€0 que incurrirdn por los mayores perjuicios que sobre el importe del dep6sito
Origine la inefectividad de la adjudicaci6n.

5 La subasta se suspenderd en cualquier momento anterior a la adjudi-
cacién de bienes si se hace el pago de la deuda, intereses y costas del procedi-
Mmiento,
bi 6." Cargas: No existen cargas, gravimenes, etc., que afecten a los citados

ienes,

7* El rematante deberd entregar en el acto de la adjudicacién, o dentro de
los cinco dfas siguientes, la diferencia entre el depdsito constituido y el precio
de la adjudicacién.

8"  Se admitirdn ofertas en sobre cerrado. Los licitadores podrén enviar o
Presentar sus ofertas en sobre cerrado, desde el anuncio de subasta hasta una

ora antes del comienzo de la misma. Dichas ofertas, que tendrdn el carécter de
Méximas, serdn registradas en el Registro General de la Delegacion de
Hacienda y deberén ir acompaiiadas de cheque conformado, extendido a favor
del Tesoro Piblico por el importe del depésito.

9* Cuando al finalizar la primera licitacién no se hubiese cubierto la
deuda y quedaran bienes sin adjudicar, la Mesa podré optar, si lo juzga perti-
nente, por celebrar una segunda licitacién en la que se admitirdn proposiciones
que cubran el nuevo tipo, que serd del 75 % del que sirvi6 en primera licitacién.
Cuando los bienes no hayan sido adjudicados en la subasta, la Mesa iniciaré el
trdmite de adjudicacién directa conforme al procedimiento establecido en el
articulo 150 del citado texto legal.

_ 10, Los deudores con domicilio desconocido, asf como los acreedores
hipotecarios y pignoraticios desconocidos, se tendrén por notificados con
Plena virtualidad legal por medio del presente anuncio.

Zaragoza, 23 de mayo de 1994, — El jefe de la Unidad de Recaudacién,
Jestis Alberto Ortega Monge.

Subasta de bienes muebles Niim. 36.842

Don Jesiis Alberto Ortega Monge, jefe de la Unidad de Recaudacion de la
Administracién de Las Fuentes, de Zaragoza;

Hace saber: Que en el expediente administrativo de apremio incoado en
€sta Unidad de Recaudaci6n contra la parte deudora Monserrat Hermanos,
S_-A.. por los conceptos de IVA e IRPF, importando 6.843.755 pesetas por prin-
Cipal, m4s 1.368.750 pesetas de recargo de apremio, haciendo un total de

D. 2022

8.212.505 pesetas, se ha dictado la siguiente

«Providencia. — En uso de las facultades que me confiere el articulo 146 del
vigente Reglamento General de Recaudaci6n, decreto la venta en piiblica
subasta de los bienes muebles embargados a la parte deudora Monserrat Her-
manos, S.A., por diligencia de fecha 13 de abril de 1994, practicada en el expe-
diente ejecutivo que en la Unidad de Recaudacién de Las Fuentes se sigue con
el nimero 622/93.

La subasta se celebrard en los locales de esta Delegacién el dia 20 de julio
préximo, a las 12.00 horas, sirviendo de tipo de subasta el indicado en cada
lote.

Notiffquese esta providencia a la parte deudora, a su c6nyuge, acreedores
hipotecarios y pignoraticios y, en su caso, al depositario, advirtiéndose que en
cualguier momento anterior a la adjudicacién de los bienes podrén liberarse los
mismos pagando los débitos y costas del procedimiento.

Zaragoza, 13 de mayo de 1994, — El jefe de la Dependencia de Recauda-
cién.» (Firmado y rubricado.)

Y en cumplimiento de dicha providencia se publica el siguiente anuncio de
subasta, que se regird por las condiciones previstas en los articulos 146 y
siguientes del vigente Reglamento General de Recaudacién (Real Decreto
1.684 de 1990, de 20 de diciembre; BOE de 3 de enero de 1991), que son las
siguientes.

1.* La subasta se celebrari el dia 20 de julio préximo, a las 12.00 horas,
en los locales de la Delegacién de Hacienda (calle Albareda, 16).

2.* Los bienes a subastar son los que a continuacién se detallan

Lote niimero 1

Miquina de descarnar, hidrdulica, modelo “Albi DL 1600", ancho itil de
trabajo 1.600 milimetros, potencia 16,5 CV.

Tipo de subasta en primera licitacién: 2.700.000 pesetas.

Tipo de subasta en segunda licitacién: 2.025.000 pesetas.

Tramos: 50.000 pesetas.

Lote niimero 2

Méquina de descarnar, hidréulica, modelo “Albi DL 1600, ancho itil de
trabajo 1.600 milimetros, potencia 13 CV.

Tipo de subasta en primera licitacién: 3.600.000 pesetas.

Tipo de subasta en segunda licitacién: 2.700.000 pesetas.

Tramos: 50.000 pesetas.

Lote niimero 3

Molineta basculante de poliéster, con accionamiento hidréulico, marca
“Cots”, de 15.000 litros de capacidad, con agitador de palas y vdlvulas hidréu-
licas de desagiie y potencia de 6,5 CV.

Tipo de subasta en primera licitacién: 2.900.000 pesetas.

Tipo de subasta en segunda licitacién: 2.175.000 pesetas.

Tramos: 50.000 pesetas.

Lote niimero 4

Molineta basculante de poliéster, con accionamiento hidréulico, marca
“Cots”, de 15.000 litros de capacidad, con agitador de palas y vélvulas hidréu-
licas de desagiie y potencia de 6,5 CV.

Tipo de subasta en primera licitacién: 2.900.000 pesetas.

Tipo de subasta en segunda licitacién: 2.175.000 pesetas.

Tramos: 50.000 pesetas.

Lote niimero 5

Molineta basculante de poliéster, con accionamiento hidréulico, marca
“Cots”, de 15.000 litros de capacidad, con agitador de palas y valvulas hidrdu-
licas de desagiie y potencia de 6,5 CV.

Tipo de subasta en primera licitacién: 3.200.000 pesetas.

Tipo de subasta en segunda licitacién: 2.400.000 pesetas.

Tramos: 50.000 pesetas.

Lote niimero 6

Molineta basculante de poliéster, con accionamiento hidrdulico, marca
“Cots”, de 5.000 litros de capacidad, con agitador de palas y valvulas hidrduli-
cas de desagiie y potencia de 3 CV.

Tipo de subasta en primera licitacién: 900.000 pesetas.

Tipo de subasta en segunda licitacién: 675.000 pesetas.

Tramos: 10.000 pesetas.

Lote niimero 7

Molineta basculante de poliéster, con accionamiento hidréulico, marca
“Cots”, de 5.000 litros de capacidad, con agitador de palas y vélvulas hidrduli-
cas de desagiie y potencia de 3 CV.

Tipo de subasta en primera licitacién: 1.200.000 pesetas.

Tipo de subasta en segunda licitacién: 900.000 pesetas.

Tramos: 25.000 pesetas.

Lote niimero 8

Molineta basculante de poliéster, con accionamiento hidrdulico, marca
“Cots”, de 5.000 litros de capacidad, con agitador de palas y vélvulas hidrduli-
cas de desagiie y potencia de 3 CV.
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Tipo de subasta en primera licitacién: 1.200.000 pesetas.
Tipo de subasta en segunda licitacién: 900.000 pesetas.
Tramos: 25.000 pesetas.

Lote niimero 9

Molineta basculante de poliéster, con accionamiento hidriulico. marca
“Cots™, de 3.000 litros de capacidad, con agitador de palas y vdlvulas hidriuli-
cas de desagiie y potencia de 3 CV,

Tipo de subasta en primera licitacién: 500.000 pesetas.

Tipo de subasta en segunda licitacion: 375.000 pesetas.

Tramos: 5.000 pesetas.

3. Los citados bienes se encuentran depositados bajo la custodia de don
Jaime Monserrat Valero. con domicilio en paseo de Sagasta. ndmero 5. (telé-
fono 33 45 47). donde podréin ser examinados hasta el dia anterior al de la
subasta.

4 Todo licitador. para ser admitido como tal. constituird ante la Mesa de
subasta un depésito en metdlico o cheque conformado a favor del Tesoro
Piiblico de, al menos. el 20 % del tipo de subasta de los bienes respecto a los
que desee pujar. Dicho depdsito se ingresard en firme en el Tesoro si los adju-
dicatarios no satisfacen el precio del remate. sin perjuicio de la responsabilidad
en que incurrirdn por los mayores perjuicios que sobre el importe del depdsito
origine la inefectividad de la adjudicacion.

5 La subasta se suspenderd en cualquier momento anterior a la adjudi-
cacién de bienes si se hace el pago de la deuda. intereses y costas del procedi-
miento.

6.* Cargas: No existen cargas. gravmenes. etc.. que afecten a los citados
bienes.

7.2  El rematante deberd entregar en el acto de la adjudicacién. o dentro de
los cinco dias siguientes, la diferencia entre el depésito constituido y el precio
de la adjudicacién.

8.*  Se admitirdn ofertas en sobre cerrado. Los licitadores podrin enviar o
presentar sus ofertas en sobre cerrado. desde el anuncio de subasta hasta una
hora antes del comienzo de la misma. Dichas ofertas. que tendrén el cardcter de
médximas, serdn registradas en el Registro General de la Delegacién de
Hacienda y deberdn ir acompaiiadas de cheque conformado. extendido a favor
del Tesoro Piiblico por el importe del depésito.

9* Cuando al finalizar la primera licitacién no se hubiese cubierto la
deuda y quedaran bienes sin adjudicar. la Mesa podrd optar. si lo juzga perti-
nente, por celebrar una segunda licitacion en la que se admitirdn proposiciones
que cubran el nuevo tipo. que serd del 75 % del que sirvi6 en primera licitacién.
Cuando los bienes no hayan sido adjudicados en la subasta. la Mesa iniciard el
trdmite de adjudicacién directa conforme al procedimiento establecido en el
articulo 150 del citado texto legal.

10. Los deudores con domicilio desconocido. asi como los acreedores
hipotecarios y pignoraticios desconocidos. se tendrén por notificados con
plena virtualidad legal por medio del presente anuncio.

Zaragoza, 23 de mayo de 1994, — El jefe de la Unidad de Recaudaci6n,
Jesis Alberto Ortega Monge.

SECCION QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza Niim. 41.206

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dfa 26 de mayo de
1994, acordd aprobar con cardeter inicial la modificacién puntual del Plan
general para el &mbito de la carretera de Madrid, nimero 2 (antigua fdbrica
Cancer y Cebridn), consistente en ¢l cambio de calificacién de los mismos, a
fin de transformarlos de suelo industrial a residencial, zonificandolos como de
F-5, grado 2, y limitando la densidad a 85 viviendas por hectdrea, credndose a
tal efecto el drea de intervencion U-56-15, a desarrollar mediante Plan especial
de reforma interior sobre la base de la ficha redactada por el Servicio de Plane-
amiento de fecha 20 de mayo de 1994,

Se somete a informacién piblica el expediente nimero 3.134.250-93,
mediante el presente anuncio, durante el plazo de un mes, en el Servicio de Pla-
neamiento de la Gerencia Municipal de Urbanismo (sito en calle Jerusalén,
ndmero 4, angular a calle Eduardo Ibarra, sin nimero, edificio E] Cubo), en
horas de oficina.

Zaragoza, 27 de mayo de 1994, — El alcalde-presidente. — Por acuerdo de
S.E.: El secretario general.

Demarcacion de Carreteras
del Estado en Aragon

Expropiaciones Num. 40.375

Se ha hecho efectivo por el seiior pagador de la Demarcacion de Carreteras
del Estado en Aragén en Zaragoza el libramiento para el pago de los expedien-
tes de expropiacién forzosa mutuos acuerdos y liquidacion de intereses, reali-
zados con motivo de las obras de los siguientes proyectos:

—Autovia de Aragén. CN-11, de Madrid a Francia por Barcelona, puntos
kilométricos 259,000 al 268,300. Provincia de Zzragoza. Clave: 11-Z-2250.
Término municipal: Morata de Jalén.

—Enlace autovia con la poblacién de Terrer. CN-II, punto kilométrico
228.000. Variante de Terrer. Provincia de Zaragoza. Término municipal:

Terrer. Clave: 19-Z-2560). .

—Autovia de Aragon. Duplicacion de calzada. CN-11, puntos Kilométricos
220.200 al 243.000. Tramo: Ateca (1) - Calatayud (14). Provincia de Zaragozi.
Término municipal: Calatayud. Clave: 12-7-2150.

—Desdoblamicnto de calzada y variante. CN-123. Puntos kilométricos
3.700 al 16,000, Tramo: Zaragoza-Villanueva de Gallego. Provincia de Zari-
goza. Término municipal: Zaragoza. Clave: 1-7-315.

Esta Demarcacion de Carreteras, para que se verifique el pago a los alecti-
dos que figuran en las relaciones expuestas en los tablones de anuncios de cada
uno de los citados Ayuntamicntos y dependencias de la Demarcacion, ha acor-
dado senalar las siguientes lechas:

—Dia 12 de julio de 1994, a las 11.00 horas, en el Ayuntamiento de Moratd
de Jalon.

—Dia 14 de julio de 1994, a las 10.30 horas, en el Ayuntamiento de Terret,
y a las 12.00 horas. en ¢l Ayuntamiento de Calatayud.

—Dia 19 de julio de 1994, a las | 100 horas, en las oficinas de la Demarcit-
¢ion de Carreteras del Estado en Aragon en Zaragoza.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento.

Zaragoza. | de junio de 1994, — El ingenicro jefe, Angel Sungrés Bondia.

Direccion Provincial

de Trabajo, Seguridad Social

y Asuntos Sociales

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Asientos L. F. G., S. A, Niim. 38.843
RESOLUCION de la Direccion Provincial de Trabajo, Seguridad Social ¥

Asuntos Sociales por la que se acuerda la publicacion del convenio

colectivo de la empresa Asientos I. F. G., §. A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Asientos Inland
Fisher Guide, S. A. (Asientos 1. F. G., S. A.), suscrito el dia 13 de mayo d¢
1994 entre representantes de la empresa y de los trabajadores de la misma,
recibido en esta Direccién Provincial el dia 20 de mayo, y de conformidad
con lo que dispone el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y
Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de
convenios colectivos,

Esta Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asunto$
Sociales acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios
colectivos de esta Direccién Provincial, con notificacién a la comision
negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la

Provincia.
Zaragoza, 25 de mayo de 1994. — El director provincial de Trabajo,
Seguridad Social y Asuntos Sociales, José Luis Martinez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO
CAPITULO I

AMBITOS Y DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1: AMBITO FUNCIONAL Y TERRITORIAL

El presente Convenio regula las relaciones laborales entre 12
Empresa Asientos I.LF.G. S.A., factorfa de Epila (Zaragoza), y los
trabajadores/as incluidos en su 4mbito personal.

ARTICULO 2: AMBITO PERSONAL

El presente Convenio serf de aplicacién a todos los trabajadores qué
durante su vigencia, trabajen bajo dependencia y por cuenta de la
Empresa. El personal directivo, que de acuerdo con la definicién
de la Empresa incluye hasta el nivel de supervisor, queda excluido
de este Convenio.

ARTICULO 3: AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio entraré en vigor el dfa de su firma, si bien,
sus efectos econémicos se aplicardn desde el dfa 1-1-1994 .

" La vigencia se extenderd hasta el 31-12-1996 .

ARTICULO 4: DENUNCIA Y PRORROGAS

La denuncia del presente Convenio se efectuard por escrito, que
presentar la parte denunciante a la otra, con una antelacién
minima de dos meses a la terminacién de la vigencia del Convenio.
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No obstante la denuncia y hasta tanto po se logre un nuevo
Convenio, el actual mantendr4 en vigor todo su contenido, tanto sus
cldusulas normativas, como obligacionales.

Si no mediara denuncia en tiempo y forma, el Convenio se
prorrogaré automAticamente de afio en afio en todo su contenido.

ARTICULO 9: COMPETITIVIDAD

Tanto Asientos I.LF.G. S.A., como todos sus trabajadores reconocen
que la prosperidad de la Empresa, sélo puede garantizarse a través
del esfuerzo comiin de todos, trabajando ea equipo y utilizando las
mds avanzadas filosoffas de participacién.  Para conseguir la
competitividad de nuestros productos, nos comprometemos a
utilizar los pilares del "Quality Network": calidad, productividad y
Mejora continua.

9.1. CALIDAD : La calidad de los productos elaborados en nuestra
planta, es de vital importancia para la consolidacién y el futuro de
la Empresa, asf como para la seguridad y estabilidad de los puestos

de trabajo, en definitiva para la competitividad de nuestros
productos.
Para asegurar la calidad, cumpliendo con todas las

especificaciones y/o requisitos establecidos por el cliente, todas y
cada una de las personas que integran el proceso productivo, se
comprometen a utilizar todos los medios que estén a su alcance,
para entregar sélo productos de calidad, al siguiente médulo
. Productivo, utilizando para ello el sistema de autocoritrol, para
conseguir el aseguramiento de la calidad.

9.2. PRODUCTIVIDAD : La Direccién de la Empresa y sus
trabajadores se comprometen a mantener una actitud continua de
formacién, a fin de conseguir lo antes posible, que todos los
trabajadores obtengan la formacién necesaria para realizar la mds
amplia rotacién por los diversos puestos de trabajo.

Para la optimizacién de la capacidad productiva, la Empresa
aplicardi un sistema de medicién de la productividad dindmico,
seguin se establece en al art. 18 de este Convenio.

La Direccién de la Empresa desarrollard una politica de estudios
ergonémicos y de mejora de los métodos y de rotacién de los
Puestos de trabajo, al objeto de mejorar la calidad de vida de sus
trabajadores.

Las partes firmantes reconocen la incidencia negativa que el
absentismo tiene sobre la productividad, por lo que acuerdan
colaborar conjuntamente para minimizarlo, realizando planes y
trabajando en:

- Medicina preventiva.

- Mejora de los métodos de trabajo.

- Utilizacién de medios de seguridad personal.
- Eliminacién del absentismo injustificado.

- Trabajo en Equipo

9.3, MEJORA CONTINUA : La Empresa y todos sus
trabajadores estdn de acuerdo en que la prosperidad de todos estd
basada en la participacién, en la mejora continua de sus recursos
humanos para lo cual nos comprometemos a:

- Propiciar y asumir una formacién continuada que
mejore la calidad, productividad y calidad de vida
laboral.

CAPITULO I
CONDICIONES DE TRABAJO
ARTICULO 13 : JORNADA DE TRABAJO

13,1, JORNADA ANUAL DE TRABAJO : La jornada de trabajo
efectivo durante la vigencia del presente Convenio serd la que se

D. 2022

18 junio 1994

3205

establece en los calendarios laborales anexos, y que corresponde a
multiplicar las horas de jornada diaria de trabajo, por el mimero de
dfas laborables de cada aiio.

El calendario laboral, en cuanto a dfas festivos y cierre por
vacaciones, se acomodard automsticamente al de nuestro cliente.

Las remuneraciones anuales, segin las tablas salariales que se
adjuntan como anexo al presente Convenio, por grupos y categorfas
profesionales, corresponden a la mencionada jornada anual de
trabajo efectivo,

13.2. JORNADA DIARIA DE TRABAJO : El tiempo de trabajo

“efectivo en jornada diaria, para cada tumo de trabajo serd de 7 horas

y 45 minutos de trabajo efectivo.

ARTICULO 14: HORARIOS Y TURNOS DE TRABAJO

14.1. HORARIOS : Los distintos horarios de trabajo se especifican
en los calendarios laborales que se adjuntan como amexos. De
acuerdo con el art. 34.2 del Estatuto de los Trabajadores, se
establece un tiempo de descanso de 15 minutos dentro de la
Jjornada, para el personal sujeto a trabajos a turno rotativo, y otro
descanso de 60 minutos para el personal a turno central. El tiempo
de estos descansos no serd considerado como tiempo efectivo de
jornada de trabajo, ni son retribuidos.

14.2. TURNOS : Los turnos que vienen establecidos en los
calendarios laborales adjuntos, serdn rotativos semanalmente y los
de mafiana y tarde se realizardn de lunes a viernes.

El turno de noche se realizard de domingo a jueves y se establece una
rotacién de 9 semanas, En los casos en que por cualquier causa el
trabajador entrante no se presente en el puesto de trabajo a la hora
de comienzo del turno, el saliente permanecerd en su puesto por
el tiempo de 30 minutos como mdximo, retribuyéndose este
tiempo como horas extraordinarias.

El personal adscrito al departamento de mantenimiento se regird, en
lo concerniente a este capftulo, por los turnos de trabajo y
descansos que se establecen en los calendarios laborales de
cuarto turno anexos.

15.2. VACACIONES NO COLECTIVAS : Todos los empleados
disfrutardn el resto de las vacaciones en dfas flotantes, o la parte
proporcional para los que se incorporen durante el afio.

El sistema de asignacién se realizard en enero de cada afio,
mediante lista de preferencia que se iniciard ordenada por ndmero de
empleado y se realizard una rotacién anual del 20%, de tal forma
que estos empleados pasardn a ocupar el final de la lista y en ordea
inverso.

Los empleados nuevos que se incorporen en el aiio, se integrardn al
final de la lista.

Los dfas de vacaciones no colectivas se asignardn teniendo en
cuenta que no produzcan perturbacién en la produccién.

_ARTICULO 16 : MODIFICACION DE LAS FECHAS DE

VACACIONES

Por excepcionales circunstancias que afecten a la comercializacién o
fabricacién de vehfculos, entre otras causas graves, la Direccidn de
la Empresa comunicard con una antelacién mfnima de un mes, al
Comité de Empresa el cambio de fechas de disfrute de vacaciones
que proceda, con objeto de llegar a un acuerdo; en el caso de que no
se produzca este acuerdo decidird la jurisdiccién laboral competente.

ARTICULO 17 : PAUSAS

En las freas de produccién y deatro de la jormada diaria de
trabajo efectivo, la Empresa mantendrd dos pausas que cubrirdn el
descanso y necesidades personales de los trabajadores.

La duracién de tales pausas serd de diez minutos cada una de
ellas,



M.C.D. 2022

3206

18 junio 1994

BOP Zaragoza.—-Nim. 138

La Direccién de la Empresa establecerd el horario de estas 'pausa.s y
su programacién, por parada de lineas o con relevos, de acuerdo con
las necesidades de la produccién.

ARTICULO 18 : RITMOS DE TRABAJO

" El sistema de racionalizacién del trabajo que se aplica en Asientos
LF.G. S.A. es M.T.M. (Medida de los Tiempos de los Métodos) y
se ha fijado como actividad la de 109% de los valores bdsicos de
tablas, sobreentendiéndose que se trata de una actividad a
desarrollar en cada puesto de trabajo. El total de la remuneracién
percibida cubre la actividad sefialada.

El 109% de actividad se considerard como Ifmite de la actividad
media conseguida durante la jornada laboral.

Es obligacién de la Empresa optimizar los rendimientos del trabajo,
en mejorar la calidad y la productividad, para ser mds competitiva, a
este fin, se comprometen ambas partes firmantes de este Convenio, a
colaborar a través de la mejora de los métodos y la racionalizacién
del trabajo.

En todo momento, la Empresa mantendrd un sistema de informacién
sobre estas materias que serf & nivel global, para el Comité de
Empresa e individual para los empleados.

19.7 Lactancia de hijo hasta los nueve meses, con derecho a :
- Durante la jornada de trabajo a una hora seguida o dos frac- .
ciones de media hora.
- Alternativamente, reduccién de la jomada en media
hora, que serfa al principio o al final de la jonada.
Justificacién : Libro de Familia.
- Podrén acumularse las horas de lactancia, permutdndolas
por 10 dfas laborables de permiso retribuido, seguidos de
la baja maternal.

19.8 Cargos Publicos o sindicales : Por el tiempo legalmente
determinado.
Justificante : El que proceda en cada caso.

19.9 Deber inexcusable de cardcter piiblico y personal, por el
tiempo indispensable para el cumplimieato de dicho deber.

La asistencia a juicio como parte (demandante o demandado) no
serd retribuida. Se retribuird la asistencia como testigo, perito,
elc.

Justificante : Citacién judicial y certificado de asistencia, en el
que conste el horario del acto.

19.10 Por traslado del domicilio habitual; por el tiempo de un

dfa .
Justificante : Justificante de cambio de empadronamiento o
factura de mudanza.

19.11 Matrimonio de padres, hijos y hermanos; por el tiempo
de un dia natural.
Justificante : Fotocopia del libro de familia.

En los supuestos contemplados en los apartados 19.1, 19.2, 19.3, el
hecho causante obligue a un desplazamiento, computada la ida y la
vuelta, entre 100 y 300 Kilémetros, se ampliard la duracién de la
licencia en un dfa mds. Si el desplazamiento es superior a 300 Km.
computada la distancia de igual forma, la duracién de la licencia
serd de cuatro dfas en total.

ARTICULO 20: CLASIFICACION PROFESIONAL

Todo el personal de la Empresa afectado por €l presente Convenio,
cualquiera que sea la fndole de los trabajos que preste, quedard
integrado en alguno de los siguientes grupos profesionales:

a/ Personal obrero

b/ Personal empleado técnico y administrativo

20.1 Clasificacién del personal obrero: sin perjuicio de la
anterior clasificacién, en orden interno, se establecen las
siguientes categorfas:

- Especialista
- Oficial 3*
- Oficial 2*
- Oficial 1*

CAPITULO IV
RETRIBUCIONES

ARTICULO 22 : CONCEPTOS RETRIBUCIONES

Los salarios brutos anuales estardn formados por los conceptos
siguientes:

retribucién  de

segin  sU

22.1  Salario Base : Es la parte de la
cada trabajador fijada por unidad de tiempo,
categorfa profesional.

22.2 Complementos Salariales : Son las cantidades que, en sV
caso, se adicionardn al salario base, quedando incluidas
necesariamente en alguno de los conceptos siguientes:

a/ Por cantidad o calidad de trabajo
- Carencia de incentivo
b/ De vencimiento periédico superior al mes
- Pagas extraordinarias de verano y Navidad
cf Personales
- Antigiiedad
- Complemeato Personal
d/ De puesto de trabajo
- Nocturnidad
- Plus de Jefe de Equipo
- Plus de Festivo

ARTICULO 23 : COMPLEMENTO CARENCIA DE INCENTIVO

Es el complemento que la Empresa paga colectivamente a 5us
trabajadores, habida cuenta que no existe implantado, en I8
misma, un sistema de retribucién por incentivos, y consistird en uD
25% (veinticinco por ciento) del sueldo bruto anual y e
proporcidn a las horas efectivamente trabajadas.

Este complemento se abonarf exclusivamente a los trabajadores
incluidos y clasificados en el grupo de personal obrero y devengard
as{ mismo durante el periodo de vacaciones.

El plus de nocturnidad se cobrard dnicamente por dfa de presencia-
Todas las horas que estén comprendidas entre las 22 horas y las 6
horss, serdn consideradas como nocturnas y serdn abonadas en 8
parte proporcional que le corresponda de plus de nocturnidad.

A todos los trabajadores que realicen jornadas nocturnas de forma
rotativa, se les calculard a fin de afio, el nimero de noches
efectivamente realizadas con el fin de abonarse a prorrata I8
nocturnidad que les hubiera correspondido por sus vacaciones.

ARTICULO 28 : PLUS DE JEFE DE EQUIPO

Jefe de Equipo es el trabajador que procedente del grupo profesional
del personal obrero, efectuando su trabajo manual, sume
el control y la coordinacién del trabajo de un grupo indeterminado de

- trabajadores de su mismo grupo profesional.

Mientras que realicen las funciones de jefe de equipo, percibirdn por
ello, el 20% de su salario base.

ARTICULO 29 : PLUS DE FESTIVO

Los trabajadores que presten sus servicios durante el periodo
nocturno de 10 de la noche 8 6 de la maiana, en los dfas festivos
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o domingos, percibirdn un plus, que serd abonado a prorrateo, caso
de no realizar la jomada completa y que tendrd las siguientes
cuantfas, por dfa festivo o domingo:

1996
2605

1994 1995
2362 2480

No se percibiré este plus, cuando el tiempo trabajado en festivos o
domingos, tenga la consideracién de horas extras.

ARTICULO 30: INCREMENTOS SALARIALES

Para la vigencia del Convenio, los sueldos y salarios brutos anuales,
son los que se establecen en el anexo I de este Convenio.

ARTICULO 31: REVISIONES SALARIALES

Para los afios 94, 95, y 96 y tan pronto como se constate
oficialmente la cifra de I.P.C. real, se revisardn los sueldos y
salarios, incrementdndose éstos, si procede, en la diferencia entre
el incremento anual pactado y el I.P.C. real.

CAPITULO VI
DERECHOS DE REPRESENTACION

ARTICULO 35 : COMPETENCIAS Y GARANTIAS DEL
COMITE DE EMPRESA

Las competencias y garantfas del Comité de Empresa serén las
dispuestas en la legislacién Vigente en cada momento.

1.- Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada
uno de los miembros del Comité para el ejercicio de sus funciones
-de representacién de acuerdo con la escala establecida en el
apartado e) del artfculo 68 del Estatuto de los Trabajadores.
Estas horas retribuidas podrén ser consumidas por los miembros
del Comité mediante su asistencia a cursos de formacién
organizados por sus sindicatos o Institutos Oficiales de Formacién,
preavisando a la Direccién de la Empresa con una antelacién
minima de una semana. Este plazo de preaviso podrd reducirse a
48 horas en casos de reconocida urgencia.

2.- La Empresa pone a disposicién de los miembros del
Comité y, en su caso, de los representantes de las selecciones
sindicales reconocidas, un local a fin de que ejerzan las funciones
que a su condicidn les corresponde, as{ como un tablén de anuncios
Para su uso.

3.. El Comité de Empresa conocerf anticipadamente, los
planes y cursillos de formacién y entrenamiento que se impartan en
la Empresa y recibiré posteriormente informacién de los empleados
que en ellos han participado.

4.- No ser despedidos ni sancionados durante el ejercicio de sus

funciones ni dentro de los dos afios siguientes a la expiracién de su
. mandato.

Tendr4n esta misma garantfa aquellos miembros que por revocacién

o dimisi6n abandonen su cargo de representante de los trabajadores,

siempre que hubieran cubierto al menos 50% de su mandato.

Estas garantfas lo serdn sin perjuicio de los establecidos en el art. 54

del Estatuto de los Trabajadores.

5.- Expresar, colegiadamente, si se trata del Comité, con
libertad su opiniones en las materias propias de su representacién,
pudiendo  publicar y distribuir, sin perturbar el normal
desenvolvimiento del trabsjo, las publicaciones de interés laboral o
social comunicdndolo a la Empresa. !

6.- No podrén ser discriminados en su promocién econ6mica 0
profesional en razén del desempleo de su representacién.

D. 2022
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ARTICULO 37 : COMISION MIXTA DE VIGILANCIA DEL
CONVENIO

En el plazo de 15 dfas laborables se creard una comisién que sin
menoscabo de las funciones privativas que competen al Estado,
resuelva cuantos problemas surjan, individuales o colectivos, en la
aplicacién e interpretacién de este Convenio como via previa a
cualquier otra actuacién.

- Esta comisién estard formada por tres miembros designados por la

Direccién de la Empresa y, otros tres por el Comité de Empresa,
todos ellos escogidos entre miembros de la Comisién Deliberadora,
siempre y cuando sigan formando parte de Asientos [.LF.G. S5.A. en
su factorfa de Epila (Zaragoza).

Ante problemas técnicos de interpretacién podrd solicitarse el
criterio de asesores.

Las partes que suscriben el presente Convenio, acuerdan
expresamente, someterse a decisién arbitral en cualquier conflicto
colectivo, siempre que no sea posible el acuerdo, con independencia
del origen y motivo de dicho conflicto.

La resolucién arbitral serd de obligado cumplimiento para las partes.
El 4rbitro o drbitros, serd elegido de entre la lista de personas
acordadas por las partes, para lo cual se fija un plazo mdximo de 12
meses a contar desde la fecha de publicacién oficial del presente
Convenio.

39.2 OFICIALES DE 3*® : Son los operarios mayores de 18
afios, que poseen la preparacién y conocimientos a nivel de los que
se adquieren con la titulacién de Formacién Profesional de segundo
grado, y que los acrediten en el desarrollo de su prestacién
laboral diaria, en forma tedrica y prictica en funciones de ajuste,
soldadura, caldererfa, electricidad,  circuitos eléctricos y
electrénicos, instalaciones de automatismos, hidrdulica,
neumética y robdtica, que estdn capacitados para leer, interpretar
y realizar planos y croquis, que utilizan para su trabajo
herramientas y ttiles adecuados a las operaciones a realizar. Que
estdn capacitados para buscar, analizar y reparar, todo tipo de fallos
y averfas en las instalaciones de la Empresa, as{ como la utilizacién,
a nivel de usuario, de medios informéticos.

Que mantienen una actitud de formacién continuada, de calidad en
su trabajo y realizan su actividad bajo el concepto de trabajo en
equipo, responsabilizdndose de mantener un stock de recambios
adecuado a las necesidades de la instalacién, de la realizacién
programada y adecuada del mantenimiento preventivo de las
instalaciones y maquinaria, garantizando en todo momento la calidad
de su trabajo.

39.3. OFICIALES DE 2*: Son los que ostentando la calificacién
de oficiales de 3*, dentro de la Empresa, superan los requisitos
establecidos por la Empresa para acceder a esta categorfa.

39.4. OFICIALES DE 1*: Son los operarios, que ostentando la
calificacién de oficiales de 2*, dentro de la Empresa, superan los
requisitos establecidas por la Empresa para acceder a esta calegorfa.

ARTICULO 40 : DEFINICION DE CATEGORIAS Y
FUNCIONES DEL PERSONAL

TECNICO Y ADMINISTRATIVO

40.1. AUXILIARES TECNICOS Y AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS :

“Son los empleados, tanto administrativos como técnicos, mayores

de 18 afios, que aportando un experiencia o formacién a nivel de los
que se adquieren .con estudios de Formacién Profesional de
segundo grado, que les posibilitan realizar trabajos administrativos

o técnicos de nivel medio de complejidad y responsabilidad,
generalmente  supervisados y que deben ejercilar una iniciativa
restringida,

Estd capaciladb para utilizar a nivel de usuario, ordenadores ¥
méquinas de oficina.
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CAPITULO VI
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
ARTICULO 41:

La Empresa y los trabajadores estdn de acuerdo en el cardcter
corrector que el sistema disciplinario debe de tener, por lo que se
establece la "SANCION PREVENTIVA®, figura que tiene por
objeto dejar al trabajador sancionado la posibilidad de que la
sancién le sea anulada, de acuerdo a las normas siguientes:

1- La Empresa, una vez tomada la decisién de sancionar a un
empleado, siempre que dicha sancién no sea de Despido, podrd
presentérsela ddndole el cardcter de PREVENTIVA.

2- Las "SANCIONES PREVENTIVAS" solamente serdn
cumplidas en el caso de que el empleado sancionado incurra
en otra falta.

3- Transcurridos seis meses, si el empleado no ha reincidido, la
"SANCION PREVENTIVA® quedard cancelada a todos los
efectos.

ARTICULO 42: CLASIFICACION DE FALTAS

Toda falta cometida por un empleado, se clasificard Leve,
Grave 0 Muy Grave. La enumeracién que se hace a continuacién
es meramente enunciativa y no implica que no se puedan contemplar
otras andlogas :

42.1. FALTAS LEVES : Son faltas leves, las acciones u omisiones
voluntarias en las que el dafio o perjuicio causado, material o
moral, es pequeio.

Se califican como faltas leves las siguientes:

1- Una falta de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la
debida justificacién, cometida durante del perfodo de un mes.
2- No notificar con cardcter previo o, en su caso, deatro de
las veinticuatro horas siguientes a la falta, la razén de la
ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
haberlo hecho.
3- Pequeiios descuidos en la conservacién del material.
4- Falta de aseo o limpieza personal.
5- No atender al publico con la correccién y diligencia debidas.
6- No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o
domicilio.
7- Discutir con los compafieros dentro de la jornada de
trabajo. 3
6-La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal {ndole
que produzca quejas justificadas de sus compaiieros de traba-
jo.
7-La embriaguez y toxicomania,
8-Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la
jomada de trabajo.
9-La desobediencia a los superiores en cualquier materia de
trabajo, incluida la resistencia y obstruccién a nuevos
métodos de racionalizacién de trabajo o modemizacién de
maquinaria que pretenda introducir la Empresa, as{ como
negarse a rellenar las hojas de trabajo, control de asistencia,
etc.
10-Simular- la presencia de otro al trabajo, firmando o
fichando por él.
11-Violar el secreto de la correspondencia o de documeatos
reservados de la Empresa.
12-Revelar a elementos extrafios datos de reserva obligatoria.
13-Dedicarse a actividades que la Empresa hubiese declarado
incompatibles o que impliquen competencia hacia la
misma.
14-Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de
respeto y consideracion a los jefes o sus familiares, asf
como a los compaiieros y subordinados.
15-Causar accidentes graves por negligencia o imprudeacia
inexcusable.

16-Abandonar el puesto de trabajo.

17-No conseguir reiteradamente el rendimiento del trabajo.

18-Originar rifias y pendencias con sus compaiieros de
trabajo.

19-Introduccién, venta y consumo de Bebidas Alcohélicas,
Drogas y estupefacientes, en planta.

20-Fumar en aquellas zonas que esté prohibido.

21-Introducir o sacar de la fibrica materiales, iitiles o herra-
mientas, sin la debida autorizacién.

22-La utilizacién indebida de maquinaria, medios de trabajo,
materiales o locales propiedad de la Empresa,

23-La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta
naturaleza.

ARTICULO 43: SANCIONES

Las sanciones mdximas que podrdn imponerse a los que incurran e
falta serdn las siguientes:

a- Faltas Leve:
+ Amonestacién Verbal
- Amonestacién Escrita.

b- Faltas Graves:
- Suspensién de empleo y sueldo de 1 a 5 dfas

c- Faltas Muy Graves:
* Suspensién de empleo y sueldo de 6 a 30 dfas

* Despido.
ANEXO |
TABL 1A PER BRERO 1994 - EPIL

B |

SALARIO CARENCIA |[(OMPLEMENTD| PAGAS TOTAL
BASE INCENTIVOS PERSONAL EXTRAS ANUAL |

ESPEC 946,325 368,564 3,808 155,560 1,474,257

OFIC. ¥ 1,232,260 479,927 4,958 202,563 1,919,708

OFIC. 2* 1,297,115 505,186 5219 213,224 2,020,744

OFIC. 1* 1,340,353 522,025 5392 220,332 2,088,102
B

TABLAS SALARIALES PERSONAL OBRERO 1995- EPILA

a9
SALARIO CARENCIA [COMPLEMENT|  PAGAS TOTAL
BASE INCENTIVOS | PERSONAL EXTRAS ANUAL
ESPEC 993,641 386,992 3,999 163,338 1,547,970
oFIC. 3* 1,293,873 503,923 5,206 212,691 2,015,693
‘onc. r 1,361,971 530,445 5479 223,886 2,121,781
oric. 1* 1,407,371 548,127 5,660 21,349 z.m.U
T. A P -El
SALARIO CARENCIA [COMPLEMENTO|  PAGAS TOTAL
BASE INCENTIVOS | PERSONAL EXTRAS ANUAL
ESPEC 1,043,323 406,342 4,198 171,505 1,625,368
OFIC. 3* 1,358,567 529,119 5,466 223,326 2,116,478
oFIC. 2 1,430,070 556,967 5,753 235,080 2,227,870
oFIC. 1* 1,477,740 575,533 5,943 242,916 2,302,132
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TABLAS SALARIALES PERSONAL EMPLEADO 1994 - EPILA
SALARIO COMPLEMENTO PAGAS TOTAL
BASE PERSONAL EXTRAS ANUAL
3 1,241,656 47,324 214,830 1,503,810
4 1,327,126 284,097 268,538 1,879,761
5 1,668,633 50,006 286,440 2,005,079
TABLAS SALARIALES PERSONAL EMPL 1995 - EP
SALARIO COMPLEMENTO PAGAS TOTAL
BASE PERSONAL EXTRAS ANUAL
3 1,303,739 49,689 225,512 1,579,000
4 1,393,482 298,303 281,964 1,973,749
en
s 1,752,065 52,506 300,762 2,105,313
TABLAS SAL LES P NAL E -
SALARIO COMPLEMENTO PAGAS TOTAL
BASE PERSONAL EXTRAS ANUAL
3 1,368,926 52,174 236,850 1,657,950
4 1,463,156 313218 296,062 2,072,436
5 1,839,668 55,132 315,800 2,210,600
ANEXO Il
Enora Fabraro Marro Abrit
R L MM J VSD L MMJ V SD LMMJVSEED LMMJ VSD
- [_\] 2 I e T U G PG e e TR R I_\l 32
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Horas efectivas de trabajo afo: 1736
4
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ACTA FINAL
Reuni6n de la Comisién Negociadora de Asientos Inland Fisher Guide S.A.

Epila 13 de Mayo de 1994

Por la Empresa Por el Comité de Empresa
José A, Castillo Munsuri José Luis Matinez Cruz
J. Ricardo Garcia Becerril Carmen Ripa Sancho
Alejandro Serrada Mufioz de la Pefia Gema Lépez Ortubia
Pedro Colds Mificz Jesis Nogueras Gil
Pedro J. Galindo Casas
M José Bona Gonzélez
Jose A. Sobreviela Gracia
Angel Soria Pefia

En Epila a 13 de Mayo de 1994, se reunen en los locales de la Empresa Asientos LF.G. 5.A. los
miembros del Comité de Empresa y representantes de A.LF.G. S.A. y acuerdan:

1° Se acuerda establecer una paga d da "Paga de calidad a la 1**, que consistird en:

50 Pias. Por aje de conjunto de OK.
75 Ptas. Por montaje y cosido de conjunto de asientos OK (Cuando esté al 100%, mientras se

percibird la parte proporcional a las piezas cosidas).

4 Cartad

Esta prima se repartiré entre (odos los emp por el jo, con la iinica excepcidn

los dias no trabajados por LL.T., p no o faltas injustificadas. e
La cuantia mensual se establecerd en base a los conjuntos vendidos en el mes anterior y a la asistencia de
Jos empleados en ¢l mismo periodo. Dichas cantidades no se incluirén en ningin caso en el salario bruto.

Ty

ia del

4

2° Se acverda que d
cumplan los 3 afios, se en
uEmpmummhdﬂcﬂnimcibndznnlﬁdcellumdnuMom.

i ,m.mmddmdclummumponjegqm

3" S da que en los dep de M.P.C. y calidad, la rotacién con produccién serd la

siguiente:

M.P.C. : 1 cada 2 meses.
Calidad: | al aflo.

4° Se crea un Fondo Social, que se financiard con el 20% de los ahorros nclos en un aflo que se
produzcan a través del Plan de Sugerencias, con el Limite de 2 millones por premio.
En un plazo de 30 dias, sc establecerd ¢l procedimiento por el que se regird el Fondo.

¢ En salud laboral, se acuerda la determinacién de puestos donde no pueda trabajar la mujer
embarazada, su i6n médica preft la determinacién por ¢l Centro Médico de los puestos y
pcﬁndosdcracupemidmluumdiolylmplhdéndelmphmdemaﬁmI.lmejonddmnrmgn
la planta y la participacién en el desarrollo del Plan de Ergonomia.

6° Para el desarrollo de los empleados, se establ rd entre la Empresa y ¢l Comité un plan de formacién
continua, que mejore la formacién que posibilite la mayor polivalencia, estableciendo los mecanismos

de evaluacién permanente.

SECCION SEXTA

LA MUELA

El Ayuntamiento de La Muela. por acuerdo plenario correspondiente al
dia 17 de mavo de 1994, aprobé inicialmente los Estatutos correspondientes
a la Entidad Urbanistica de Conservacion de la “Urbanizacion Alto La
Muela™

Se exponen al publico por plazo de quince dias, contados a partir del
siguiente al de su publicacion. para que los propietarios afectados formulen
ante el Avuntamiento las alegaciones que a su derecho convengan.

La Muela. 20 de mayo de 1994, — La alcaldesa, Maria Victoria Pinilla
Bielsa.

Niim. 38.133

ANEXO ESTATUTOS

ENTIDAD URBANISTICA DE CONSERVACION

CAPITULO I
DISPOSIONES GENERALES

ARTICULO 1.- CONSTITUCION Y NATURALEZA

Para el cumplimiento del objeto y fines que se especifican
en el articulo siguiente, se constituye la Entidad Urbanistica Colaboradora
de Conservacién que se denomina "Urbanizacién Alto de la Muela", cuya

delimitacién territorial viene determinada por el Plan especial de Reforma
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Interior aprobado definitivamente por la Comisién Provincial de
Ordenacién del Territorio con fecha 29 de mayo de 1.992. La misma
tendrd caracter jurfdico administrativo y adquirird personalidad juridica
desde el momento en que, aprobados los presentes Estatutos por el
Ayuntamiento, se inscriba en el Registro de Entidades Urbanisticas
Colaboradoras.
ARTICULO 2.- OBJETO Y FINES

1.- La Entidad tendrd por objeto la conservacién de las
obras de urbanizacién y el mantenimiento, sustitucién 6 implantacion, de
las dotaciones e instalaciones de los servicios piblicos de la Urbanizacién
Alto de La Muela.

2.- Serén fines de la Entidad:

La conservacién y mantenimiento del alumbrado piblico,
viales,accesos, zonas verdes, saneamiento y alcantarillado, red de
distribucién de aguas, recogida y eliminacién de basuras y cualesquiera
otras que acuerde la asamblea general debidamente autorizadas por la

Administracién Municipal.

Velar4 por la correcta prestacién de los servicios piiblicos
de la Urbanizacién, mediante la contratacién directa con las Entidades

Piblicas y Empresas Suministradoras correspondientes.

Asimismo realizard cuantas gestiones sean necesarias ante
toda clase de organismos piblicos y privados que sirvan para los objetivos
genéricos de conservacién enunciados y que en definitiva contribuyan a
mejorar la organizacién y calidad de vida de sus miembros.

ARTICULO 3.- DOMICILIO

La Entidad tendrd su domicilio en Avda. de Navarra, 55,

6°-B de Zaragoza, sin perjuicio de poder trasladarlo o establecer sus

oficinas en otro lugar del municipio de La Muela,previo acuerdo de la

Asamblea General, comunicado al Ayuntamiento aprobado por éste y

reflejado en el Registro de Entidades Urbanisticas Colaboradoras.

ARTICULO 4.- DURACION
La Entidad tendrd una duracién de cincuenta afios, desde su
inscripcién en el Registro de Entidades Urbanistica colaboradoras.
ARTICULO 5.-ADMINISTRACION TUTELADORA
La Administracién bajo cuyo control y tutela actia esta
Entidad es el Ayuntamiento de la Muela, que la ejercerd a través de los
érganos competentes segin la legislacion aplicable.
CAPITULO II
MIEMBROS

ARTICULO 6.-MIEMBROS DE LA ENTIDAD
1.- Formarin parte de la Entidad, los propietarios de las

viviendas comprendidas en la Urbanizacién y de los solares en ella

ubicados.
2.- La transmisién de la titularidad de las fincas, llevard

consigo la subrogacién en los derechos y obligaciones del enajenante; el

adquirente se incorporard a la Entidad desde el momento de la
Transmision (art. 28 Reglamento de Gestion Urbanistica). A estos efectos
en el titulo de transmision debera expresarse el compromiso relativo a la
conservacion de las obras y servicios de la Urbanizacion, con aceptacion
expresa por el adquirente. Este compromiso sera debidamente formilazado
en la correspondiente escritura piblica inscrita en el Registro de la
Propiedad, una copia de la cual deberd ser presentada ante el
Ayuntamiento para que las relaciones y acuerdos con terceros surtan
efectos ante esta Administracion y se produzca la subrogacion de los
futuros propietarios a tal efecto.

3.- Tanto los miembros iniciales de la Entidad como los
incorporados con posterioridad a élla, tendran los mismos derechos y
obligaciones.
ARTICULO 7.- DERECHOS

- Participar con voz y voto en la Asamblea General.

- Elegir a los miembros de todos los érganos sociales, y ser
elegible para ellos.

- Presentar proposiciones y sugerencias, a los Organos
sociales.

- Obtener informacion de la actividad de la Entidad y de sus
derechos.

- Los demds derechos que les correspondan conforme a los
presentes estatutos y a las disposiciones legales aplicables.

ARTICULOQ 8.- OBLIGACIONES

Ademds de las obligaciones de caracter general,como
consecuencia del cumplimiento de las prescripciones de normas legales y
de planeamiento urbanistico vigentes, asi como de los acuerdos adoptados
por los 6rganos de la Entidad, los miembros de ésta, vendrén obligados a:

- Satisfacer puntualmente las cuotas ordinarias ©
extraordinarias establecidas por la Entidad para hacer frente a la actividad
de conservaci6n, sustitucién o implantaciébn y correlativos gastos
generales, que tiene encomendada, asi como cualquier otra obligacién de
naturaleza econémica que legalmente derive del cumplimiento de sus fines
estatutarios.

- Comunicar en el momento de su incorporacién a la
Entidad, su domicilio a efecto de notificaciones, asi como sus
modiﬁcaciones posteriores.

- En el supuesto de copropiedad designar a la persona fisica
que represente a los cotitulares en el ejercicio de sus derechos y
cumplimiento de las obligaciones.

-.Mantener en buen estado de conservacién las fincas
privativas, resarciéndo cualquier dafio que ocasionen en las obras e
instalaciones conservadas por la entidad.

- Permitir el acceso a las fincas privativas siempre que asi

lo requieran las actividades de conservacion de la entidad.
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- Cumplir las demés obligaciones que les correspondan

conforme a estos Estatutos y a las disposiciones legales aplicables.
La participacién de los propietarios en la obligacién

conservacion y mantenimiento, sustitucion o implantacién de las obras de
urbanizacion, dotaciones e instalaciones comunes, privadas o piiblicos que
no hayan permanecido a cargo de la Administracién Municipal, se
determinardn en funcién de las cuotas asignadas a las fincas de propiedad
individual o en comunidad de forma que totalicen ciertos enteros. Dicho
porcentaje se calculard en proporcién al total de metros cuadrados
vallables de cada una de esas fincas segiin medicion real que se efectuard
sobre las parcelas delimitadas en el PERI. Las fincas ocupadas por
construcciones en régimen de copropiedad, distribuirdn internamente la
cuota general asignada, de acuerdo con las que, respectivamente tengan
establecidas para cada uno de los condominios que la componen.

CAPITULO III
ORGANOS DE LA ENTIDAD

ARTICULO 9.- ORGANOS SOCIALES
La Entidad Urbanistica Colaboradora de Conservacion, se

regir por los siguientes 6rganos:
- Asamblea General.

- Junta Rectora.
- El Presidente, que lo serd de ambas.
- El Secretario y el Tesorero.
ARTICULO 10.- ASAMBLEA GENERAL.
1.- Forman parte de la Asamblea General, todos los
propietarios de viviendas y solares de la citada Urbanizacién, mis un

representante de la Corporacién Municipal, Concejal de la misma.
2.- La Asamblea General podrd ser

extraordinaria. La Asamblea General ordinaria se reunird dos veces al afio,

ordinaria 6

dentro del primer y cuarto trimestre de cada afio. La Junta General
extraordinaria se reunird cuando la Junta Rectora lo estime conveniente a
los intereses comunes, o cuando lo soliciten un 20%, como minimo, de
los votos posibles en la Asamblea, debiendo expresar en la solicitud los

asuntos a tratar.

ARTICULO 11.- FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL.
Correspondern a la Asamblea General las siguientes
funciones:
- Aprobar los presupuestos dentro del cuarto trimestre y las
cuentas anuales de la Entidad en el primer trimestre.
- Designaci6n y cese de las personas que han de integrar los

Grganos sociales.

- Aprobar las cuentas anuales ordinarias, que requiera la

Gestion de la Entidad,
- La modificacién de los Estatutos, sin perjuicio de la

aprobacion posterior por el Ayuntamiento.

- Contratar obras y servicios cuya cuantia exceda del 30%
del presupuesto de la entidad y conocer las efectuadas por la Comisién
Delegada.

- Establecer el régimen de contratacién de todas las obras y
servicios de la entidad.

- Acordar las operaciones de crédito o garantfa y los gastos
extraordinarios o la adopcién de medidas excepcionales que originen
obligaciones y no tengan consignacién en el presupuesto de la entidad.

- Adoptar los acuerdos relativos a la imposicién de cuotas
extraordinarias.

- Fijacién de cantidades para formar o incrementar, en su
caso, un fondo de reserva.

- Resolver todas las cuestiones referentes a la distribucién
equitativa de beneficios y cargas entre los asociados que se deriven de las
obligaciones nacidas de la gestién de los fines de esta entidad, segin lo
regulado en los presentes Estatutos.

- Aprobar el régimen de funcionamiento de Ila
administracién de esta entidad, asf como la plantilla de su personal si lo
hubiere y medios materiales de que se dote.

- Acordar las sustituciones de obras, servicios,
instalaciones, etc. que lo precisen, o la implantacién de aquello que se
considere necesario o beneficioso para la Urbanizacién o para el conjunto
de los propietarios.

- Resolver cuantos asuntos le someta la comisién Delegada.
las reclamaciones

- Resolver interpuestas contra las

decisiones de otros 6rganos de la entidad.
- Proponer la disolucién de la entidad a la Administracién

Municipal.
ARTICULO 12.-JUNTA RECTORA.

Estar4 integrada por once vocales elegidos por la Asamblea
General, por un perfodo de cuatro afios .Se renovardn parcialmente por
mitad cada dos afios, excepto en lo que se refiere a la primera Junta
Rectora, cuya mitad designada por sorteo cesard al segundo afio de su
designaci6n. Las vacantes que se produzcan por fallecimiento, renuncia o
cualquier otra causa, serd cubiertas provisionalmente entre los miembros,
por la propia Junta hasta tanto se convoque la Asamblea General y se
designen por ésta los sustitutos. Podran ser indefinidamente reelegidos.La
mitad como minimo de los vocales de la Junta Rectora habrin de ser

propietarios de parcelas en las que se haya construido un chalet.
Un vocal de la Junta Rectora serd designado por la

Corporacién Municipal de la Muela, de entre sus concejales.
Las decisiones adoptadas por la Junta Rectora, vinculan a

todos los miembros.
ARTICULO 13.-FUNCIONES DE LA JUNTA RECTORA.

La Junta Rectora tendré las siguientes atribuciones:
- Realizar todos los actos de administracion y gestién de la
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entidad que no estén expresamente reservados por estos estatutos a la
asamblea.

-.Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

- Desarrollar la gestion econ6mica de la entidad, conforme
a los presupuestos aprobados por la asamblea.

- Proponer a la Asamblea General la adopcién de acuerdos
en materias atribuidas a la competencia de ésta

- Contratar obras y servicios cuya cuantia sea igual o
inferior al 30 por cien del presupuesto de la Entidad.

- Las demés facultades de gobierno y administracién de la
Entidad no reservadas expresamente a la Asamblea General.

- Acordar la comparecencia en juicio, tanto como

demandantes como demandados, nombrando abogado y procurador.
La Junta Rectora celebrard reunién ordinaria al menos una

vez al mes, asf como las reuniones extraordinarias que estime necesarias el
presidente o lo soliciten por escrito(ﬂﬁvocales de la misma, o a peticién
escrita de un niimero de asociados que representen la cuarta parte de las
cuotas de participacién de la entidad. En este dltimo caso, aquél lo
ejecutard en el plazo de diez dias hdbiles siguientes, a contar desde la
fecha de presentacion de la solicitud.
ARTICULO 14.-EL PRESIDENTE.

Serd nombrado por la Asamblea General de entre los
miembros de la Junta Rectora.Ostentard el cargo durante el periodo de

cuatro afios,pudiendo proceder a su reeleccion.
En caso de ausencia o enfermedad el presidente serd

sustituido por el miembro de la Junta Rectora de mayor edad, exceptuando

al secretario.
El representante Municipal no podrd obstentar ninguno de

éstos cargos.
ARTICULO 15.-FUNCIONES DEL PRESIDENTE.

Tendré las siguientes atribuciones:
- Convocar, presidir y dirigir las deliberaciones de los

organos colegiados de la Entidad,dirimiendo los empates con voto de

calidad.
- Representar a la Entidad en toda clase de negocios

juridicos, pudiéndo conferir mandatos a terceras personas para el ejercicio
de dicha representaci6n, tanto en el 4mbito judicial como extrajudicial.
- Autorizar los actos y certificaciones de los acuerdos de los

6rganos colegiados de la Entidad y cuantos documentos asi lo requieran.

- Ejercer en la forma en que la Junta Rectora determine
cuantas gestiones sean necesarias para el desarrollo normal de la entidad.

- Desarrollar todas las funciones que le encomiende o
delegue la Asamblea general.

- Canalizar las relaciones de la Entidad con Ia
Administracién Municipal.

- Efectuar las contrataciones que hasta una cuantfa

determinada le encomiende la Junta Rectora.

ARTICULO 16.-EL SECRETARIO.
El secretario serA nombrado por la Asamblea General de

entre los miembros de la Junta Rectora.El secretario serd sustituido caso
de ausencia o de enfermedad por el miembro de la Junta Rectora més

joven.
Son funciones del secretario levantar acta de las reuniones,

que plasmara en el Libro de Actas tanto de la Asamblea General como de
la Junta Rectora, haciéndo constar el resultado de las votaciones y los
acuerdos adoptados;expedir las certificaciones con el visto bueno del
presidente;organizar los servicios de régimen interior de la entidad y de
modo especial la existencia de un libro registro en el que se relacionaran
los integrantes de la Entidad con expresion de sus circustancias personales,
domicilio, cuota de participacion, descripcion de las fincas de que son
titulares y cuantos datos complementarios se estimen procedentes.Asi
mismo realizard cuantas funciones especialmente se le encomiende por el
presidente o la Junta Rectora.
ARTICULO 17. EL TESORERO.

SerA nombrado por la Asamblea General de entre los

miembros de la Junta Rectora. No podrédn recaer en la misma persona los

cargos de secretario y Tesorero.
Seran funciones del Tesorero; realizar los pagos y cobros

que correspondan a los fondos de la Entidad asi como la custodia de éstos;
rendir cuentas de la gestién presupuestaria de la Entidad; y cumplir todas
las demdas obligaciones que respecto a su cometido se establezcan por
disposiciones legales o acuerdos de la Entidad.

ARTICULO 18. REMUNERACION DE LOS CARGOS.

Los cargos de la Entidad se ocuparan en régimen de
prestacién personal gratuita. Cuando alguno de ellos exija una dedicacion
excesivamente onerosa, podrd ser retribuido en la forma que apruebe la
Asamblea General.

CAPITULO IV
CONVOCATORIA Y CONSTITUCION.ADOPCION DE

ACUERDOS
ARTICULO 19. CONVOCATORIA.

Los 6rganos colegiados de la entidad serdn convocados por
el secretario por orden del Presidente, mediante carta remitida a los
miembros de la comunidad con diez dfas de antelacién cuando menos, a la
fecha en que haya de celebrarse y exposicién en el tablon de Edictos

Municipal.
La convocatoria expresarfa lugar, dia y hora de la reunién

asi como los asuntos a que se han de circunscribir las deliberaciones y

acuerdos.

ARTICULO 20. CONSTITUCION.
1.- La Asamblea General, quedard vilidamente constituida

en primera convocatoria, cuando concurran a ella, presentes o
representados, la mitad al menos de todos los votos que en ella puedan

emitirse.
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2.- Transcurrida media hora sin alcanzar el "quorum”
indicado, se entenderd validamente constituida en segunda convocatoria
cualquicra que sea el nimero de votos representados en la reunion, por los
asistentes.

En ambos casos deberdn de estar presentar el Presidente y

el Secretario o quienes legalmente les sustituyan.
3.- Los miembros de la Entidad podran designar otra

persona para que los represente en la Asamblea General. La delegacion
debera conferirse, por escrito y con caricter especial para cada sesion.

ARTICULO 21.- ADOPCION DE ACUERDOS.

1.- Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de votos,
presentes y representados. Cada miembro de la Entidad tendrd derecho a
un voto por cada parcela de su propiedad, determinada segin el Plan

Especial de Reforma Interior.
2.- En caso de usufructo de parcelas, el derecho de voto

correspondera al usufructuario.
3.- En caso de copropiedad o division de una parcela, el

derecho de voto deberd ser ejercitado por una sola persona en

representacion de los restantes titulares.

4.- Los seran

acuerdos de la Asamblea General
inmediatamente ejecutivos, siempre que hayan sido adoptados con arreglo
en lo previsto en estos Estatutos y que consten en el Libro de Actas que

autorizardn con su firma el Presidente y el Secretario de la Junta Rectora.

5.- Los acuerdos sobre designacién, eleccién o renovacién
de cargos sociales, deberdn ser puestos en conocimiento del Ayuntamiento

e inscritos en el Registro de Entidades Urbanisticas Colaboradoras.

6.- Contra los acuerdos o resoluciones de los érganos
sociales podrd interponerse recurso ordinario ante la Administracion
municipal tuteladora durante el plazo de un mes, a contar desde el
siguiente a su adopci6n o a su notificacion, si esta fuera preceptiva.

ARTICULO 22. ACTAS
De los acuerdos de la Asamblea y de la Junta Rectora, se

levantard acta que una vez aprobada en la reunion siguiente se transcribird
en el libro de actas correspondientes que deberd estar foliado,
encuadernado y legalizada cada hoja con la ribrica del presidente de la
entidad y el sello del Ayuntamiento.

En lo no previsto serd de aplicacién lo dispuesto en la

legislacién del régimen local a este respecto.
A requerimiento de los miembros, o de la administracion

municipal, deberd el secretario de la Entidad, con el visto bueno del
presidente, expedir certificaciones del contenido del libro de actas.
CAPITULO V
GARANTIAS EN EL AMBITO DE LA ENTIDAD
ARTICULO 23. RECLAMACIONES Y RECURSOS.

Contra las resoluciones de la Junta Rectora y del Presidente

de la Entidad se podri entablar potestativamente reclamaciones ante la

asamblea general en el plazo de quince dias a partir del siguiente al de la

notificaci6n.
En cualquier caso contra los acuerdos y resoluciones de los

6rganos sociales cabe el recurso ordinario al que se refiere el art. 21.6 de
estos estatutos.
ARTICULO 24. LEGITIMACION.

Estin legitimados para interponer recursos contra los
acuerdos de esta Entidad, todos los miembros de la misma, ademés de
aquellos a quienes el régimen juridico administrativo vigente le reconozca
también legitimacion suficiente en relacién con los que les puedan afectar.

CAPITULO VI
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 25.MEDIOS ECONOMICOS.
1.- Serdn ingresos de la Entidad:

a)-Las cuotas de toda indole de los miembros, cuya

cuantia y periodicidad podré variar la asamblea general.
b)- Subvenciones, donaciones, legados, créditos etc. que

se obtengan. Se incluye en este apartado la aportacién voluntaria

Municipal que anualmente podré determinar el Ayuntamiento.
2.- Si durante el ejercicio surgiera una necesidad imprevista

a juicio de la Junta Rectora, que exigiere un gasto extraordinario, serd

preciso un acuerdo de la asamblea especialmente convocada a este efecto.

ARTICULO 26. PRESUPUESTO.
1.- Se redactard y aprobari anualmente un presupuesto

ordinario dentro de los plazos previstos en la Legislacién sobre Régimen

Local.
2.-La partida de ingresos estard constituida por el superévit

anterior si lo hubiere, las subvenciones y donativos que se recibieren y

cualquier otro ingreso previsible.
3.- La partida de gastos estar constituida por los ordinarios

y generales de conservacién, mobiliario y material, y los gastos previstos
para la ejecucion de las obras y servicios que se acuerden en la anualidad

correspondiente.
4.- Se nivelard el presupuesto con la cuota que hayan de

satisfacer los miembros.
ARTICULO 27. RECAUDACION.
Las cuotas y demés cantidades que deban satisfacer sus

miembros, serdn ingresadas en los plazos y fechas que fije la Junta
Rectora. En caso de impago, las cuotas o cantidades podrén ser exigidas, a
solicitud de la Entidad o de oficio por el Ayuntamiento, mediante la via de
apremio con el recargo correspondiente, o por via civil; y el importe de
las cuotas, serd entregado por el Ayuntamiento a esta Entidad.

ARTICULO 28. CONTABILIDAD.
La Entidad llevari la contabilidad de la gestién econémica

en libros adecuados.
Obligatoriamente la contabilidad constard como minimo de

libros de ingresos, gastos y caja,que estardn a cargo del Tesorero de la

Entidad.
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La Asamblea General podré designar una Comisi6n censora
de cuentas constituida por tres miembros asociados de la entidad, con el
fin de revisar la contabilidad de la misma e informar de ello al indicado

6rgano colegiado.

CAPITULO VII
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 29. DISOLUCION.
1.- La Entidad Urbanistica Colaboradora de Conservacién

se disolvera cuando concluya su objeto y finalidad, conforme al art. 4 de
estos Estatutos, lo establecido en el PERI, y en las disposiciones
aplicables.

3.- La disolucién de esta Entidad, requerird en todo caso
acuerdo del Ayuntamiento de La Muela.

ARTICULO 30. LIQUIDACION.
Acordada validamente la disolucién de la Entidad, la Junta

Rectora, procederd a efectuar la liquidacién de la misma, mediante cobro
de créditos y pago de deudas pendientes. Si hubiere remanente lo
distribuiria entre sus miembros, en proporcion a sus cuotas de
participacion.
DISPOSICION ADICIONAL.

En lo no previsto en los presentes Estatutos, se aplicaré lo
dispuesto en la Ley del Suelo, Reglamento de Gestion Urbanistica y
disposiciones concordantes. Y de modo supletorio, la normativa general en

materia de Asociaciones.

PINA DE EBRO

Subasta de pastos Nim. 41.890

El [lmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el dia 6 de
junio de 1994, acord6 convocar subasta para la adjudicacion conjunta del apro-
vechamiento de pastos en los montes de propiedad municipal denominados
“Talavera-Alterones” y “El Rebollar”, en la extension comprendida por los
terrenos incultos propiedad del municipio, con una tasacién de 525.000 pese-
Las.

El plazo del aprovechamiento serd de cuatro aiios, 4 partir del 1 de julio de
1994 y hasta el 30 de junio de 1998, inclusive.

Los pliegos de condiciones, planos y demis documentos estardn a disposi-
ci6n de los licitadores en la Secretarfa municipal, de 9.00 a 14.00 horas y de
lunes a viernes.

Los licitadores consignardin previamente en la Depositarfa municipal, en
concepto de garantia provisional, la cantidad de 15.750 pesetas, y el adjudica-
tario prestard como garantia definitiva el 6% del importe de la adjudicacion.

Las proposiciones, con sujecién al modelo que se inserta al final de este
anuncio, se presentardn en la Secretarfa municipal desde el dfa siguiente al de
publicaci6n del mismo hasta el anterior al sefialado para la subasta.

La apertura de plicas se verificard en el salén de sesiones de la Casa Con-
sistorial, a partir de las 10.00 horas del dia siguiente hdbil al en que se cumplan
diez, también hdbiles, del inmediato al de publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia. ;

Pina de Ebro, 7 de junio de 1994, — El alcalde.

Muaodelo de proposicion

B , que habita en la localidad de ....... , provinciade ...... . con docu-
mento nacional de identidad ndmero ...... , de fecha ......, enterado del anun-
cio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia ndmero ...... , de fecha

...... , y del pliego de condiciones, redactado por la Comision de Montes del
Ayuntamiento de Pina de Ebro, que sirve de base para la subasta del aprove-

chamiento de pastos del monte denominado ...... ¥y que acepto en todas sus
partes, ofrezco por el citado aprovechamiento de pastos la cantidad de ... (en
letra)aios pesetas.

(Lugar, fecha y firma del proponente.)

18 junio 1994

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de Primera Instancia
JUZGADO NUM. 5 Nim 33.187

Don Antonio Eloy Lépez Milldn, magistrado-juez del Juzgado de Primera Ins-
tancia ndmero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos de divorcio bajo el
nimero 1.358/93, a instancias de dofia Marfa Gloria Lobera Martinez, repre-
sentada por la procuradora de los Tribunales dofia Elena Pando Espiniella, con-
tra su esposo don Francisco Javier Tresaco Navarro, que se encuentra en
ignorado paradero, y a guien por medio de la presente se le notifica la senten-
cia recaida en dichos autos de fecha 3 de mayo de 1994, gue en su parte dispo-
sitiva es como sigue:

«Fullo: Que estimando la demanda formulada por la procuradora de los
Tribunales sefiora Pando Espiniella. en nombre y representacion de dofia Marfa
Gloria Lobera Martinez, contra su esposo don Francisco Javier Tresaco Nava-
rro, debo declarar y declaro el divorcio de ambos conyuges y, en su conse-
cuencia, la disolucién del vinculo conyugal civil que les une, sin perjuicio del
canénico, y sin hacer declaracion sobre costas ni sobre sus efectos. que podran
articular en tramite de ejecucion de sentencia, adoptdndose por ahora como
tnica medida la que hace referencia a que la guarda y custodia de los dos hijos
la ostente la madre.

Notiffquese la presente a las partes. haciéndoles saber que pueden interpo-
ner recurso de apelacion en el plazo de cinco dias ante la Audiencia Provincial
y a presentar en este Juzgado: y una vez firme. inscribase la misma en los
Registros Civiles que correspondan.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio. mando y firmo.»

Dado en Zaragoza a tres de mayo de mil novecientos noventa y cuatro. —
El magistrado-juez, Antonio Eloy Lépez Milldn. — El secretario,

JUZGADO NUM. 9 Niim 33.266
Doiia Covadonga de la Cuesta Gonzilez. magistrada-jueza del Juzgado de Pri-
mera Instancia nimero 9 de Zaragoza:

Hago saber: Que en este Juzgado se siguen autos de juicio declarativo de
menor cuantia en reclamacién de cantidad nimero 967/93. promovido a ins-
tancia de Sociedad Uninter Leasing. S. A.. representado por el procurador don
Serafin Andrés Laborda. contra Cia. Montajes Winter, S. L.. cuyo (ltimo
domicilio conocido fue avenida de Pablo Gargallo. 9. 5.° D (Zaragoza): Carlos
Torres Vifiola, cuyo tltimo domicilio conocido fue el mismo que el anterior. y
José Miguel Carral Fernidndez. domiciliado en avenida de Salvador Allende.
59, 5.° (Zaragoza). sobre resolucién de contrato financiero. y por proveido del
dia 5 de mayo de 1994 se ha mandado emplazar a Cia. Montajes Winter. S. L.
y Carlos Torres Viiiola. en paradero desconocido. para que en el improrrogable
plazo de diez dias hibiles se persone en los autos aludidos seguidos en este Juz-
gado. sito en plaza del Pilar. 2. 4.° por si o por legitimo apoderado. a fin de
darle traslado de la demanda con entrega de las copias presentadas. para que en
el término de diez dias la conteste por escrito con firma de letrado. con el aper-
cibimiento de gue de no hacerlo se seguirdn los trimites en su rebeldia.

Y para que sirva de emplazamiento al demandado mediante su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, expido la presente en Zaragoza a cinco de
mayo de mil novecientos noventa y cuatro. — La magistrada-jueza. Cova-
donga de la Cuesta Gonzilez. — El secretario,

JUZGADO NUM. 9 Niim 33.376
Don Santiago Sainz Lorente. secretario del Juzgado de Primera Instancia
nimero 9 de los de Zaragoza:

Da fe y testimonio: Que en autos de declarativo de menor cuantiu en recla-
macion de cantidad nimero 449/93-B. tramitados a instancia de Caja de Aho-
rros y Monte de Piedad de Zaragoza., Aragén y Rioja. representado por el
procurador sefior don Rafael Barrachina Mateo, contra Jests Juan Losfablos
Escar y Julio Losfablos Miranda, sobre reclamacién de cantidad. actualmente
en ignorado paradero este tltimo. y cuyo iltimo domicilio conocido era calle
Lanuza. 67 (Huesca). se ha acordado emplazar a la citada y Julio Losfablos
Miranda, a fin de que en el plazo de diez dias comparezca en autos, aperci-
biéndole que en caso contrario serd declarado en rebeldia. ddndose por con-
cluido el trdmite de contestacion a la demanda, siguiendo el pleito su curso.

Y para que conste y sirva de emplazamiento en forma a Julio Losfablos
Miranda, expido y firmo el presente en Zaragoza a cinco de mayo de mil nove-
cientos noventa y cuatro. — El secretario judicial. Santiago Sainz Lorente.

JUZGADO NUM. 10
Cédula de citacién Niim 33.269

En virtud de lo acordado por el ilustrisimo sefior magistrado-juez de Pri-
mera Instancia ndmero 10 de Zaragoza en providencia de esta fecha, dictada en
el juicio ejecutivo ndmero 292/94, promovido por Caja Rural del Alto Aragén,
Soc. Coop. de Crédito Limitada, representada por la procuradora dofia Maria
Nieves Omella Gil, contra Orea Roda, S. L., don Antonio Orea Lana, don
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Javier José Pinilla Roda y don Fernando Pinilla Gracia, en reclamacién de
1.726.140 pesetas de principal y las de 1.000.000 de pesetas de intereses y cos-
tas, por medio del presente se cita de remate al demandado Orea Roda, 8. L., y
don Javier José Pinilla Roda, cuyo domicilio actual se desconoce, para que en
el término de nueve dfas se persone en los autos y se oponga a la ejecucion, si
le conviniere, apercibiéndole que de no hacerlo asf le parard el perjuicio a que
hubiere lugar en derecho.

Al mismo tiempo se le hace saber que se ha practicado el embargo de sus
bienes sin el previo requerimiento de pago, al ignorarse su paradero.

Zaragoza a cinco de mayo de mil novecientos noventa y cuatro. — El
secretario.

JUZGADO NUM. 10 Niim 33.632

Dofia Marfa Dolores Ladera Sainz, secretaria del Juzgado de Primera Instancia
nimero 10 de Zaragoza;

Doy fe y testimonio: Que en el juicio ejecutivo 589/92 se ha dictado sen-
tencia cuyos encabezamiento y parte dispositiva son del tenor siguiente:

«Sentencia. — En Zaragoza a 29 de marzo de 1994. — El ilustrisimo sefior
don Luis Blasco Dofate, magistrado-juez de Primera Instancia nimero 10 de
esta ciudad, ha visto los autos niimero 589/92 de juicio ejecutivo, seguidos por
Caja Rural del Jalén, Soc. Coop. de Crédito Limitada, representada por la pro-
curadora dofia Elisa Mayor Tejero y defendida por el letrado don Salvador Iba-
rra Castellano, siendo demandados don Rafael Ofiate Serrano, dofia Maria
Teresa Posada Vidales, don Eloy Ofate Lis6n y doiia Ascensién Serrano Sala-
franca, declarado en rebeldia; y...

Fallo: Que mando seguir adelante la ejecucién despachada a instancia de
Caja Rural del Jalén, Soc. Coop. de Crédito Limitada, hasta hacer trance y
remate en los bienes embargados y propios de los ejecutados, don Rafael Ofiate
Serrano, dofia maria Teresa Posada Vidales, don Eloy Ofate Lis6n y dofia
Ascensién Serrano Salafranca, para el pago a dicha parte ejecutante de
7.524.295 pesetas de principal y los intereses pactados que procedan, con
imposicién de las costas causadas y que se causen hasta la total ejecucion.

Asf por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo. — Firmado por
Luis Blasco Dofiate, magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nimero
10 de Zaragoza. Rubricado.»

Y para que conste y sirva de notificacién en forma a don Rafael Ofiate
Serrano y dofia Marfa Teresa Posada Vidales, que se encuentran en ignorado
paradero, expido la presente en Zaragoza a seis de mayo de mil novecientos
noventa y cuatro. — La secretaria, Marfa Dolores Ladera Sainz.

JUZGADO NUM. 11
Cédula de citacién Nim 33.372

En virtud de lo acordado por el ilustrisimo sefior magistrado-juez de Pri-
mera Instancia nimero 11 de Zaragoza en providencia de fecha 4 de mayo de
1994, dictada en el juicio ejecutivo nimero 318-A/94, promovido por Desarro-
llo Informético, S. A., contra Microdin, S. L., don José Marfa Marba Morreres
y dofia Josefa Cerdé Garcfa, en reclamacién de 1.306.912 pesetas de principal,
mds la de 750.000 pesetas en concepto de intereses y costas, por medio de la
presente se cita de remate a dicha parte demandada, cuyo domicilio actual se
desconoce, para que en el término de nueve dias se persone en los autos y se
oponga a la ejecuci6n, si le conviniere, apercibiéndole que de no hacerlo asi le
parari el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Al mismo tiempo se le hace saber se ha practicado el embargo de sus bie-
nes sin el previo requerimiento de pago, al ignorarse su paradero.

Siendo los bienes embargados los siguientes:

A Microdin, S. L.:

— Los saldos en cuenta corriente o de ahorro, asi como los depésitos de
cualquier tipo que aparezcan en su nombre en Ibercaja, Banco NatWest, Banca
March y Banco de Sabadell.

A don José Marfa Marba Morreres:

— Saldos en cuentas corrientes o libretas de ahorro, asf como los depésitos
de cualquier tipo que tenga en Ibercaja, Banco NatWest, Banco de Sabadell y
Banca March.

A dofia Josefa Cerdé Garcfa:

— Tercera parte indivisa de casa que consta de planta baja y patio descu-
bierto en la plaza de Nuestra Sefiora de la Salud, hoy calle Félix Rodriguez de
la Fuente, 7, en Redovin (Alicante), inscrita al tomo 613, folio 116, finca 2.228
del Registro de la Propiedad nimero 1 de Orihuela.

Zaragoza a cuatro de mayo de mil novecientos noventa y cuatro. — El
magistrado-juez. — La secretaria.

JUZGADO NUM. 11
Cédula de emplazamiento Niim 33.373

En virtud de lo acordado por este Juzgado en autos de juicio de menor
cuantfa ndmero 418/94-B seguido a instancia de don Lucinio Obén Campillo y
otra, representados por la procuradora sefiora Baringo, contra Promotora Inmo-
biliaria Céintabro-Pirenaica, S. A., y otros, libro la presente por la cual se
emplaza al demandado: cualquier persona que pretenda ostentar derechos
dominiciales sobre las plazas de aparcamiento nimeros 174 y 175, situadas en
el primer s6tano del edificio sito en avenida de Madrid nimeros 7 y 9, y calle
Borao, 10, de Zaragoza, a fin de que en el plazo de diez dfas se personen en

autos en legal forma bajo el apercibimiento que de no verificarlo le pararé el
perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Y para que sirva de emplazamiento en forma al citado demandado, libro la
presente en Zaragoza a cuatro de mayo de mil novecientos noventa y cuatro. —
La secretaria judicial.

JUZGADO NUM. 11 Niim 33.380

Dofia Marfa Jests Escudero Cinca, secretaria del Juzgado de Primera Instancia
nimero 11 de Zaragoza;

Doy fe y testimonio: Que en el juicio ejecutivo nimero 100-C/94, se ha
dictado sentencia cuyos encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

«Sentencia. — En la ciudad de Zaragoza a 21 de abril de 1994, — En nom-
bre de S. M. el Rey, el ilustrisimo sefior don Mauricio Murillo Garcfa-Atance,
magistrado-juez de Primera Instancia nimero 11 de Zaragoza y su partido, ha
visto los autos nimero 100-C/94, de juicio ejecutivo, seguidos, como deman-
dante, por Banco Central Hispanoamericano, S. A., representado por el procu-
rador sefior Sanagustin, siendo demandados Guillén Bernad, S. L., José Luis
Guillén Mingote, Margarita Bernad Torres, Antonio Bernad Torres, Inocencia
Garcia Sobreviela, declarados en rebeldia por su incomparecencia en autos, en
los que se ejercita la accién ejecutiva a que se refiere el niimero 6.° del articulo
1.429 de la Ley de Enjuiciamiento Civil; y...

Fallo: Que debo mandar y mando seguir adelante la ejecucién despachada
contra Guillén Bernad, S. L., José L. Guillén Mingote, Margarita Bernad
Torres, Antonio Bernad Torres, Inocencia Garcia Sobreviela, hasta hacer
trance y remate de los bienes embargados y con su producto entero y cumplido
pago a la ejecutante Banco Central Hispanoamericano, S. A., de la cantidad de
10.000.000 de pesetas, més los intereses pactados correspondientes, hasta el
completo pago y las costas del juicio que por el ministerio de la Ley se impo-
nen al ejecutado.

Notifiquese esta sentencia al demandado rebelde en la forma que previene
el articulo 769 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, a no ser que por la parte
actora se inste la notificacién personal en el término de cinco dias.

Asf por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo. — Firmado y
rubricado.»

Y para que asi conste y sirva de notificacién en forma al legal representante
de Guillén Bernad, S. L., don José L. Guillén Mingote, Margarita Bernad
Torres, Antonio Bernad Torres, Inocencia Garcia Sobreviela, expido y firmo la
presente en Zaragoza a cuatro de mayo de mil novecientos noventa y cuatro. —
La secretaria, Maria Jesis Escudero Cinca.

JUZGADO NUM. 11
Cédula de citacién Niim 33.450

Conforme a lo acordado en autos de juicio ejecutivo 71-C/94 tramitado a
instancia de Banco Espafiol de Crédito, S. A., representado por el procurador
sefior Peiré, contra Cosfrada, S. A., don Esteban Lizalde Garcfa y dofia Ana
Marfa Mugueta Martinez, y otros, notifico a los referidos demandados la sen-
tencia recafda en el presente auto con fecha 18 de abril del presente afio, y cuyo
fallo es del tenor literal siguiente:

«Que debo mandar y mando seguir adelante la ejecucién despachada con-
tra Cosfrada, S. A., don Francisco Enguita Oriol, dofia Mercedes Bueno Leuza,
don Esteban Lizalde Garcfa, dofia Ana Marfa Mugueta Martinez, don Fran-
cisco Aranda Alcaine y dofia Marfa Milagros Tornos Rodriguez, hasta hacer
trance y remate de los bienes embargados y con su producto entero y cumplido
pago a la ejecutante Banco Espafiol de Crédito, S. A., de la cantidad de
1.254.154 pesetas, més los intereses pactados correspondientes hasta el com-
pleto pago y las costas del juicio que por el ministerio de la Ley se imponen al
ejecutado,

Notifiquese esta sentencia al demandado rebelde en la forma que previene
el articulo 769 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, a no ser que por la parte
actora se inste la notificacién personal en el término de cinco dfas. Firmado: El
magistrado-juez.»

Y para que lo acordado se lleve a cabo, y su publicaci6n en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y en el tablén de anuncios de este Juzgado, expido la pre-
sente en Zaragoza a seis de mayo de mil novecientos noventa y cuatro. — La
secretaria judicial.

JUZGADO NUM. 12 Nim 33.190

Doiia Marfa Pilar Lacasa Claver, secretaria judicial del Juzgado de Primera
Instancia nimero 12 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos de juicio de cognicién
niimero 581/91-A, seguidos a instancia de Industrial Gradhermetic, S. A. Espa-
fiola, representadoa por el procurador sefior Jiménez Giménez, contra persia-
nas Cesaraugusta, S. L., Jesiis de la Fuente Gonzdlez y Antonio Adell Tomds,
en los que se ha dictado sentencia cuyo encabezamiento y fallo es el que sigue:

«Sentencia. — En la ciudad de Zaragoza a 1 de septiembre de 1993. —
Vistos por el ilustrisimo sefior don Alfonso Ballestin Miguel, magistrado-juez
del Juzgado de Primera Instancia nimero 12 de los de Zaragoza, los presentes
autos de juicio de cognicién nimero 581/91-A, promovidos a instancia de
Industrial Gradhermetic, S. A. Espafiola, y en su nombre y representacién el
procurador sefior Jiménez Giménez, asistido del letrado sefior Pajares Echeve-
rria, contra la compaiifa mercantil Persianas Cesaraugusta, S. L., contra don
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Jesiis de la Fuente Gonzédlez y contra don Antonio Adell Tomds, en situacién
de rebeldfa; y...

Fallo: Que estimando la demanda inicial de estas actuaciones promovida
por el procurador sefior Jiménez Giménez, en nombre y representacién de
Industrial Gradhermetic, S. A. Espafiola, contra la compaiiia mercantil Persia-
nas Cesaraugusta, S. L., contra don Jesiis de la Fuente Gonzélez y contra don
Antonio Adell Tomds, debo condenar y condeno a tales demandados a que de
forma solidaria paguen a la entidad demandante la cantidad de 250.451 pese-
tas, més sus intereses legales, imponiéndoles, ademds, el pago de las costas
procesales causadas.

Contra esta sentencia podrd interponerse recurso de apelacién en el plazo
de cinco dias desde su notificacion.

Asf por esta mi sentencia, de la que se expedir4 testimonio para su unién a
los autos, lo pronuncio, mando y firmo.»

Y para que sirva de notificacién de sentencia en legal forma a Persianas
Cesaraugusta, S. L., y Jesis de la Fuente Gonzélez, se expide el presente en
Zaragoza a cuatro de mayo de mil novecientos noventa y cuatro, de lo que doy
fe. — La secretaria judicial, Marfa Pilar Lacasa Claver.

JUZGADO NUM. 13 Niim 33.375

Doiia Laura Pou Ampuero, secretaria del Juzgado de Primera Instancia ndm. 13
de Zaragoza;

Hace saber: Que en virtud de lo acordado en providencia de fecha de hoy,
dictada en autos de juicio de menor cuantia nimero 1.034-D/93, seguidos a
instancias de Mariano Casamayor Salaber, contra otros y Quattro Cerdmica, S.
L., cuyo actual paradero se desconoce, se emplaza a la demandada, Quattro
Ceréimica, S. L., para que en el plazo de veinte dias comparezca en autos, per-
sondndose en forma, bajo apercibimiento de ser declarado en rebeldia,
siguiendo los autos su curso, y siendo las copias de la demanda y documentos
en esta Secretaria.

Y para que sirva de emplazamiento en forma al demandado Quattro Ceré-
mica, S. L., cuyo paradero actual se desconoce, y para su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, expido el presente en Zaragoza a once de
marzo de mil novecientos noventa y cuatro. — La secretaria, Laura Pou
Ampuero.

Juzgados de Instruccion

JUZGADO NUM. 3 Niim. 41.194

El ilustrfsimo sefior don Francisco Javier Cantero Ariztegui, magistrado-juez
del Juzgado de Instruccién nimero 3 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado y Secretarfa del que refrenda se siguen
diligencias de juicio de faltas nim, 318 de 1993, por una falta de lesiones, en
las que, y en trdmite de ejecucién de sentencia, se ha acordado la venta en
piblica subasta de los bienes que més adelante se dirdn, embargados al res-
ponsable civil subsidiario Félix Gabete Claveria, para cuyos actos se han sefia-
lado los dfas 14 de julio préximo para la primera convocatoria, 1 de septiembre
siguiente para la segunda y 21 del mismo mes de septiembre para la tercera
subasta, todas ellas a las 11.00 horas, en la sala de audiencia de este Juzgado
(sito en plaza de Espaiia, 2, de esta ciudad), sirviendo de bases las siguientes
condiciones:

1.* Para tomar parte en la subasta deberd consignarse previamente, en la
Mesa del Juzgado, por los interesados, una suma que cubra el 20% del tipo del
avaldo, sin cuyo requisito no serdn admitidos.

2" Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en la
Mesa del Juzgado con anterioridad a cada licitaci6n.

3. No se admitirdn posturas que no cubran las dos terceras partes del ava-
ldo, en cuanto a la primera subasta, y de éste, con una reduccién del 25%, para
la segunda, siendo sin sujeci6n a tipo la tercera.

4" Serd de aplicaci6n lo previsto en el articulo 1.499, pérrafo tercero, de
la Ley de Enjuiciamiento Civil.

5." Las posturas que se depositen para tomar parte en la subasta que no

correspondan a los adjudicatarios se devolverdn una vez finalizado el acto.
Los bienes objeto de subasta son los siguientes:
Motocicleta marca “Kawasaki”, modelo GPZ 500, matricula Z-1943-AT.
Tasada en 400.000 pesetas.
Dicha motocicleta se halla en depésito del propietario don Félix Gabete
Claveria, con domicilio en calle Cantfn y Gamboa, 8, segundo, de Zaragoza.
Dado en Zaragoza a tres de junio de mil novecientos noventa y cuatro. —
El magistrado-juez, Francisco Javier Cantero Ariztegui. — El secretario.

Juzgados de lo Social

JUZGADO NUM. 1
Cédula de citacién Nim. 41.193

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sefior magistrado-juez del
Juzgado de lo Social niimero 1 de Zaragoza y su provincia en providencia de esta
fecha, autos nim. 389 de 1994, instados por Daniel Gasca Sampietro, contra
SEPROSA (Seguridad Profesional, S.A.), y Fondo de Garantia Salarial, en recla-
macién por despido, y encontrdndose la parte demandada en ignorado paradero
se le cita para que el dia 4 de julio de 1994, a las 11.30 horas (fecha sefialada para
la celebraci6n del juicio oral), comparezca ante este Juzgado de lo Social (sito en
calle Capitén Portolés, nimeros 1, 3 y 5, quinta planta), con la advertencia de que
si no compareciere le parard el perjuicio a que haya lugar en derecho.

Y para la citacién de la parte demandada SEPROSA (Seguridad Profesional,
S.A.), expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza, tres de junio de mil novecientos noventa y cuatro. — El secretario.

JUZGADO NUM. 2
Cédula de notificaciéon Niim. 41.431

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sefior magistrado-juez
en autos seguidos bajo el nim. 205 de 1994, instados por Hilario Cascén Zueco
y otro, contra Construccién y Urbanizaciones Grado, S.L., y Nuevas Activida-
des Inmobiliarias Grado V, S.L., sobre cantidad, y encontrindose la parte
demandada en ignorado paradero, se notifica la presente a fin de hacerle saber
que se ha procedido a la acumulacién de los autos nim. 362 de 1994, proce-
dentes del Juzgado de lo Social nim. 4 de los de Zaragoza, por tratarse de la
misma causa a seguir y contra la misma parte demandada, siendo la parte
actora Alfredo Garcés Redrado, todo ello al objeto de asistir a los actos de con-
ciliacién y juicio, que tendrén lugar el préximo dia 28 de junio, a las 11.30
horas, advirtiéndole que si no compareciere le parard el perjuicio a que hubiere
lugar en derecho.

Y para que sirva de notificacién a la parte demandada Construccién y Urba-
nizaciones Grado, S.L., y Nuevas Actividades Inmobiliarias Grado V, S.L., se
inserta la presente cédula en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza a cuatro de junio de mil novecientos noventa y cuatro. — El
secretario

JUZGADO NUM. 2
Cédula de citacién Niim. 41.432

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sefior magistrado juez en
autos seguidos bajo el nimero 231 de 1994, instados por Alberto Lain Gracia,
contra Nauper Servicios, S.C. (Emilia Jorddn y Fernando Lépez Jord4n), sobre
resolucién de contrato de trabajo, y encontrdndose la parte demandada en igno-
rado paradero se le cita para que comparezca ante la sala de audiencia de este
Juzgado de lo Social (sito en calle Capitdn Portolés, 1-3-5, de esta capital), al
objeto de asistir a los actos de conciliacién y juicio, que tendrdn lugar el dia 7 de
julio de 1994, a las 12.10 horas, advirtiéndole que si no compareciere le pararé el
perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Y para que sirva de citacién a la parte demandada Nauper Servicios, S.C.
(Emilia Jordén y Fernando Lépez Jorddn), se inserta la presente cédula en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza a treinta de mayo de mil novecientos noventa y cuatro. —
El secretario,
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