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SECCION SEGUNDA

Delegacion del Gobierno en Aragén Nim. 40.338

Con fecha 31 de marzo de 1992 la Delegacion del Gobierno en Aragon
dict6 resolucion sancionadora a don Julio-Vicente Latorre Sainz, domici-
liado en esta ciudad (calle General Sueiro, nim. 29), en el que literalmente se
decia:

«Visto el expediente instruido en esta Delegacion del Gobierno a don
Julio-Vicente Latorre Sainz, titular del establecimiento denominado Pub
PKB-2, y

Resultando que la Policia local comunicé a este Centro que en inspec-
cion practicada como consecuencia de un requerimiento vecinal alegando
molestias, se pudo comprobar que a las 4.00 horas del pasado dia 2 de febrero
el establecimiento permanecia abierto, con unos diez clientes en su interior
efectuando consumiciones y el equipo musical en funcionamiento, lo que
alteraba la convivencia social al impedir el descanso de los vecinos. La
actuacion policial fue debidamente notificada a la persona que, en el
momento de practicarse, se encontraba al frente del establecimiento;

Resultando que del inicio de expediente sancionador y el pertinente
pliego de cargos se dio traslado al expedientado, quien en tiempo y forma
presenté descargos en defensa de su derecho;

Vistos la Ley Orgénica | de 1992, de 21 de febrero, sobre proteccion de la
seguridad ciudadana (*“BOE” nim. 46, de 22 de febrero de 1992); Real
Decreto 2.816 de 1982, de 27 de agosto (“BOE” nim. 267, de 6 de noviembre
de 1982), por el que se aprueba el Reglamento General de Policia de Espec-
taculos Publicos y Actividades Recreativas; Orden del Ministerio del Interior
de 23 de noviembre de 1977 (“BOE” num. 288, de 2 de diciembre de 1977);
Resolucién de Ja Direccién General de Seguridad de 3! de diciembre de
1977; Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958; Real
Decreto 1.018 de 1988, de 16 de septiembre (“BOE” nim, 225, de 19 de
septiembre de 1988), y demds disposiciones concordantes y de general
aplicacion;

Considerando que los hechos denunciados constituyen infraccién a lo
dispuesto en el articulo 8.b) de la Ley Organica 1 de 1992, de 21 de febrero,
sobre proteccién de la seguridad ciudadana, que tipifica como contrarios a ,
dicha disposicion legal “aquellos que perturben la pacifica convivencia como
consecuencia del desarrollo de la actividad™, siendo evidente que cuantos
hechos se recogen en el resultando primero, suficientemente probados o no
desvirtuados en los descargos presentados, favorecen con su anuencia y/o su
conducta inhibitoria, que en el establecimiento de publica concurrencia de
su titularidad se perturbe la pacifica convivencia al impedir el descanso de
los vecinos;

Considerando que la conducta inhibitoria que se refleja merece especial
consideracién al impedir el descanso vecinal en altas horas de la madrugada,
fuera del horario méximo de cierre que para este tipo de establecimientos
significa el articulo 1.2 de la Orden del Ministerio del Interior de 23 de
noviembre de 1977, que sefiala “que los bares y cafeterias de categoria
especial podran permanecer abiertos hasta las 2.30 horas, durante los meses
de octubre a mayo, y hasta las 3.00 horas, de junio a septiembre, amplidn-
dose en media hora los sdbados y visperas de festivo;

Considerando que los hechos denunciados, suficientemente probados,
constituyen una infraccion debidamente tipificada en el articulo 26.¢) de la
Ley Organica 1 de 1992, de 21 de febrero, en relacién con el apartado 35 del
articulo 81 del Real Decreto 2.816 de 1982, antes citado, por lo que, en
consecuencia, procede imponer la sancién que resulte adecuada de confor-
midad con lo dispuesto en las mencionadas normativas, y en uso de las
atribuciones que confieren a mi autoridad y que han sido asumidas en virtud
de lo dispuesto en el Real Decreto 1.018 de 1986, de 16 de septiembre, una
vez tomadas en consideracion las circunstancias obrantes en el expediente
instruido, indole del local, zona de influencia del mismo, asi como el criterio
de proporcionalidad que ha de informar la accién sancionadora de los pode-
res publicos;

Considerando que si bien los hechos denunciados se cometieron con
anterioridad a la entrada en vigor de la Ley Orgénica 1 de 1992, de 21 de
febrero, al haber ésta derogado la legislacion en la que se amparaba el pliego
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de cargos, se hace necesaria su aplicacion a la presente resolucion, toda vez
que la tipificacién que en la misma se contempla sobre los hechos que dieron
lugar a la incoaci6n del presente expediente sancionador representan condi-
cién mias beneficiosa para el expedientado,

He resuelto imponer a don Julio-Vicente Latorre Sainz, titular del esta-
blecimiento denominado Pub PKB-2 una sancioén de 50.000 pesetas de multa.

Dicha cantidad debera ser abonada en esta Delegacion del Gobierno en
papel de pagos al Estado, en el plazo de quince dias habiles, contados a
partir del siguiente a la fecha en que reciba la notificacion del presente
escrito, salvo que, haciendo uso de su derecho, interponga recurso de alzada
ante el excelentisimo sefior ministro del Interior, dentro del mismo plazo.

Caso de no efectuar el abono de la sancion en el plazo legalmente esta-
blecido se procedera a su exaccion en via ejecutiva, incrementada con el
recargo de apremio y, en su caso, los correspondientes intereses de demora.»

Habiendo resultado imposible la notificacién al expedientado en el
domicilio anteriormente citado, se procede por el presente a dar cumpli-
miento a lo dispuesto en el apartado 3.2 del articulo 80 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo.

Lo que se publica en este periodico oficial a los efectos de que sirva de
notificacién al sancionado. :

Zaragoza, 15 de junio de 1992. — EI secretario general accidental,
Miguel Iribas Genia.

SECCION QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza

RELACION de extractos de los acuerdos adoptados por la Muy llustre

Comisioén de Gobierno en sesion ordinaria celebrada el dia 31 de marzo

de 1992.

Constituyose la Muy llustre Comision de Gobierno en sesion ordinar‘ia
en primera convocatoria, en la Sala Consistorial, siendg las 9.30 horas, t_;fjo
la presidencia del ilustrisimo sefior alcalde, don Antonio Gonzalez Trivifio,
con asistencia de los concejales don Luis Garcia-Nieto Alonso, don Antonio
Martinez Garay, don Acacio Gomez Giménez, dofia Carmen Solano
Carreras, don Antonio Piazuelo Plou, don Emilio Alfaro Gracia, don
Tomas Sierra Meseguer, don José Atarés Martinez, don Clemente Sanchez-
Garnica Gémez y don Ricardo Berdié Paba. Presente el sefior interventor
de Fondos municipales, don José-Manuel Olivan Garcia, y el secretario
general, don Vicente Revilla Gonzélez.

Se aprobo el acta de la sesion anterior, sin que se formulasen observaciones
ni rectificaciones.

Entrando en el orden del dia, se adoptan los siguientes acuerdos:

Nim. 21.889

Hacienda y Economia

Quedar enterada del acta de recepcién provisional de las obras de
construccion de pabellon deportivo en Colegio Publico Eugenio Lépez,
adjudicado a Bergosa, S. A.

Quedar enterada del acta de recepcién provisional de las obras de
suministro y colocacién de barandillas de proteccion de balsas de man-
zana A del Cementerio municipal de Torrero, adjudicado a Somavi.

Quedar enterada del acta de recepcion provisional de las obras de
anulacién de piscina en Parque Miralbueno, adjudicado a Hispano Jardin.

Reconocer obligacion a Lara y adjudicar a diversas firmas comerciales
suministro mobiliario para la Junta de Distrito del Casco Historico.

Redactar por parte del scfior Angel Peropadre proyecto reformado de
inicial de obras de remodelacion de Casa de los Morlanes.

Aprobar la implantacion del precio publico nimero 24.21 por la
prestacion de servicios de cartografia del término municipal y su texto
regulador.

Aprobar la implantacion del precio publico nimero 2‘}.20 por la
prestacion de servicios o realizacion de actividades de la Filmoteca de

Zaragoza y su texto regulador.

Urbanismo

Reconocer obligacion correspondiente a los intereses de demora por
retraso en el abono de la certificacion ntmero 3 de las obras de pavimentacion

y renovacion de servicios en calle Don Jaime, entre plaza del Pilar y paseo

Echegaray. '} .
Idem certificacién nimero 5 y liquidacion de las obras de mejoras en el

parque de la calle Oviedo.
Idem certificacién numero 5-L de las obras de restauracion del parque

Tio Jorge (primera fase). o ;
Dar las ordenes oportunas al Servicio de Parques y Jardines para que
redacte proyecto en calle Antares.

Imponer a Estructuras Aragén, S. A., sancién de 10.000 pesetas por
desobediencia en subsanacion de obras de apertura de zanja en calle Teodora
Lamadrid.

Imponer sancién a la propiedad de calle Manifestacion, 10-12-14, por no
haber realizado las obras ordenadas.

Sancionar a don Carlos Javier Lépez, titular de la carniceria La
Plazzoleta, sita en calle Andador de los Hudies, 6, con multa de 25.000
pesetas por molestias de ruidos.

Sancionar a don José Maller, titular de asador de pollos sito en calle
Cantin y Gamboa, 3, con multa de 25.000 pesetas por molestias de olores
y humos.

Sancionar a Polset, S. A, titular de la panificadora sita en calle Reina
Fabiola, 13, con multa de 25.000 pesetas por molestias de humos.

Sancionar a Arcalope, S. L., titular del Pub Planta Baja, sito en calle
Vasconia, 4, con multa de 25.000 pesetas por molestias de ruidos.

Sancionar a dofia Dolores-Nzang Nguma Nchama, titular de Club
Suefios, sito en calle Burgos, 18, con multa de 25.000 pesetas por molestias
de ruidos.

Sancionar a Le Ping Bai, titular del restaurante chino sito en calle Maria
Lostal, 3, con multa de 25.000 pesetas por molestias de humos.

Servicios Publicos y Participacion Ciudadana

Incorporar a la contrata del servicio de recogida de basuras las
procedentes de don Andrés Belmonte Nufiez, en carretera de Madrid.
kilometro 314,800.

Ejercitar acciones judiciales ante los tribunales, en reclamacion de
importe por dafios ocasionados en distintos emplazamientos.

Ratificar resolucion adoptada por la Muy Ilustre Alcaldia en fecha 4 del
corriente, por la que se ampliaban términos de acuerdo de esta Comision de
4 de febrero de 1992, de tal forma que acciones judiciales en reclamacion
de resarcimiento por dafios causados en pavimento en calle San José de
Calasanz se dirijan también contra la mercantil Iberland.

Imponer sancién de 1.000 pesetas de multa, por uso de transporte urbano
sin titulo valido, a:

—Don Modesto Pérez Malo.

—Doifia Petra Montero Palacios.

Imponer sancién de 25.000 pesetas a don Pedro-José Anso Anso, por
tener depositadas en la via piblica materiales de obra en construcciéon en
calle Boggiero, 39, el dia 27 de diciembre de 1991.

Imponer sanci6én de 25.000 pesetas a don Francisco-Javier Arceiz
Lanuza, por tener depositados en la via publica materiales de obra en
construccion en calle La Parra, 5, del barrio de Casetas, el dia 4 de enero
de 1992. :

Imponer sancién de 25.000 pesetas a don Francisco-Javier Arceiz
Lanuza, por tener depositados en la via puiblica fateriales de obra en
construccion en calle La Parra, 5, el dia 9 de enero de 1992.

Imponer sancion de 25.000 pesetas a don Francisco-Javier Arceiz
Lanuza, por tener depositados materiales de obra en construccidn en calle
La Parra, 5.

Imponer sancion de 25.000 pesetas a Cobra, por apertura de zanja para
canalizacion, sin adoptar medidas de seguridad para los viandantes, el dia
13 de enero de 1992, en calle Mefisto.

Imponer sanci6én de 25.000 pesetas a don Jestis Casién Navarro, por no
adoptar medidas de seguridad en obra sita en calle Escultor Salas, 2, el dia
9 de enero de 1992, a las 10.00 horas.

Imponer sancion de 25.000 pesetas a Construcciones Ascan, por instalar
valla de cerramiento de solar en calle Maria Montessori, drea 15, parcela 13,
sin adaptarse a la normativa vigente, el dia 5 de enero de 1992.

Imponer sancién de 25.000 pesetas a Ocisa, por tener instalada y en
funcionamiento torre griia en obra en avenida de Catalufia con Alcalde
Caballero el dia 18 de julio de 1991, a las 8.40 horas.

Cultura, Educacion, Accién Social y Salud Publica

Conceder el Placet a las Memorias presentadas en relacion con el Premio
Iraberri y Urgel 1990 y aprobar el pago del segundo plazo de las bolsas de
viaje, concedida a cada uno de los beneficiarios.

Aprobar el programa de la campaiia cultural Primavera 92,

Dar la conformidad a la documentacién presentada por don Tomas
Gimeno Marco, en relacién a la inversion realizada con la subvencién
concedida por acuerdo de la Muy Hustre Comisién de Gobierno de 11 de
febrero de 1992,

Idem a la Asociacion Cultural Promotora Pelegrin.

Dar la conformidad a la documentacién presentada por Actur Club
Deportivo, en relacién a la inversién realizada con la subvencion concedida
por acuerdo de la Muy lustre Comisién de Gobierno de 22 de octubre
de 1991.
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Idem a Club Deportivo Mundo Joven.

Aprobar el proyecto relativo a granjas escucla y aulas de naturaleza para
el presente curso 1991-1992.

Previa declaracién de su inclusion en el orden del dia, por razones de
urgencia, la Comisién acuerda conceder autorizacion a la Casa de Andalucia
en Zaragoza para la organizacion, instalacion y montaje de casetas tipicas
andaluzas, aparatos de movimiento, circo y otras atracciones, asi como una
carpa de atracciones y otros servicios complementarios, en los terrenos del
ferial de atracciones de las fiestas del Pilar, con motivo de la VI Feria de
Andalucia en Zaragoza, que tendré lugar en nuestra ciudad los dias 29 de
mayo al 10 de junio del afio en curso.

Se levanta la sesion a las 10.00 horas.

Zaragoza, 31 de marzo de 1992, — El secretario general, Vicente Revilla
Gonzdlez. — Visto bueno: El alcalde, Antonio Gonzélez Trivifio.

AGENCIA EJECUTIVA
Num. 40.441

Don Emilio Lasala Villuendas, agente ejecutivo del Excmo. Ayuntamiento
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el expediente administrativo de apremio nim. 10.496
de 1987, que se sigue contra Ignacio Blanchard Galligo, se procedi6 con
fecha 18 de diciembre de 1991 a la préactica de la siguiente

«Diligencia. — Tramitdndose en esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva
de mi cargo expediente administrativo de apremio contra Ignacio Blanchard
Galligo, y desconociéndose la existencia de otros bienes embargables en este
municipio, declaro embargados los inmuebles de su propiedad que a conti-
nuacion se describen:

Urbana, — Piso primero derecha de la casa nimero | del proyecto, con
una superficie de 99,50 metros cuadrados y una cuota de participacion en el
Valor total del inmueble de 2,770 %, de una casa en esta ciudad, en el camino
de las Torres, nimeros 47 y 49. Inscrita en el Registro de la Propiedad
nimero 6 al tomo 3.821, folio 16, finca nimero 870, a favor de don Ignacio
Blanchard Galligo, por titulo de compraventa.

Importe del débito, concepto y periodo:

—Principal: 31.179 pesetas.

—Recargo: 6.436 pesetas.

~Intereses de demora: Se determinardn en el momento de solventar el
€Xpediente.

—Costas presupuestadas: 40.000 pesetas.

—Concepto: Agua y vertido.

—Periodo: 1986.»

Y ante la imposibilidad de notificar dicha diligencia al deudor, se procede
a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia para que sirva de
notificacion al interesado y, en su caso, a su conyuge, a los terceros poseedo-
Tes y a los acreedores hipotecarios, todo ello de acuerdo con el articulo 124.2
del vigente Reglamento General de Recaudacion. Asimismo se requiere al
deudor para que aporte los titulos de propiedad de los inmuebles embargados,
seglin lo establecido en el articulo anteriormente sefialado.

Se previene que de dicho embargo se tomara anotacién preventiva en el
Registro de la Propiedad correspondiente, a tenor de lo dispuesto en el
articulo 124 del citado texto legal.

Recursos: Contra el presente acto puede interponer recurso de reposicion
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la fecha de esta
notificacion; posteriormente podra interponer recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la notifica-
ci6n de la resolucion del recurso de reposicion, si es expresa; si no lo fuere, el
Plazo ser4 de un afio, a contar desde la fecha de interposicion del recurso de
reposicion; todo ello segin lo previsto en los articulos 52 y siguientes de la
L}:y‘ Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, de 27 de
diciembre de 1956, en relacion con el articulo 108 de la Ley Reguladora de
Bases de Régimen Local, de 2 de abril de 1985, y en el articulo 14.4 de la Ley
39 de 1988, de 28 de diciembre, reguladora de las haciendas locales. Inde-
pendientemente podra utilizar cualquier otro recurso que estime procedente.

_ La interposicion de cualquier recurso no detendr4 la accién administra-
tiva para la cobranza, a menos que se solicite la suspension de la ejecucién
del acto impugnado en los casos y condiciones previstos en el articulo 101
del vigente Reglamento General de Recaudacién.

Zaragoza a 18 de junio de 1992, — El agente ejecutivo, Emilio Lasala
Villuendas.

Notificaciones de embargo de bienes inmuebles

Nim. 40.442

Don Emilio Lasala Villuendas, agente ejecutivo del Excmo. Ayuntamiento
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el expediente administrativo de apremio nim. 14.795
de 1988, que se sigue contra Blanca Palomero Larraya, se procedio con
fecha 13 de junio de 1991 a la practica de la siguiente

«Diligencia. — Tramitdndose en esta Unidad de Recaudacién Ejecutiva

de mi cargo expediente administrativo de apremio contra Blanca Palomero
Larraya, y desconociéndose la existencia de otros bienes embargables en este

M. C.D. 2022

municipio, declaro embargados los inmuebles de su propiedad que a conti-
nuacién se describen;

Urbana. Piso segundo G en la tercera planta, con una superficie de
104 metros cuadrados y una cuota de participacion de 0,82 %, de una casa
en esta ciudad, conocida como edificio Zafiro. Inscrita en el Registro de la
Propiedad nimero 1 al tomo 4.225, folio 117, finca nimero 6.487, antes
6.874, a favor de Blanca-Esther Palomero Larraya y su esposo, Diego Gar-
cia de Mora, por titulo de compraventa.

Importe del débito, concepto y periodo:

—Principal: 71.817 pesetas.

—Recargo: 14.363 pesetas.

Intereses de demora: Se determinardn en el momento de solventar el
expediente.

—Costas presupuestadas: 35.000 pesetas.

—Concepto: Plusvalia y circulacion.

—Periodo: 1986 y 1987.»

Y ante la imposibilidad de notificar dicha diligencia al deudor, se procede
a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia para que sirva de
notificacién al interesado y, en su caso, a su conyuge, a los terceros poseedo-
res y a los acreedores hipotecarios, todo ello de acuerdo con el articulo 124.2
del vigente Reglamento General de Recaudacién. Asimismo se requiere al
deudor para que aporte los titulos de propiedad de los inmuebles embargados,
seglin lo establecido en el articulo anteriormente sefialado.

Se previene que de dicho embargo se tomara anotacién preventiva en el
Registro de la Propiedad correspondiente, a tenor de lo dispuesto en el
articulo 124 del citado texto legal.

Recursos: Contra el presente acto puede interponer recurso de reposicion
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la fecha de esta
notificacion; posteriormente podra interponer recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la notifica-
cién de la resolucién del recurso de reposicidn, si es expresa; si no lo fuere, el
plazo ser4 de un afio, a contar desde la fecha de interposicion del recurso de
reposicion; todo ello segin lo previsto en los articulos 52 y siguientes de la
Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, de 27 de
diciembre de 1956, en relacion con el articulo 108 de la Ley Reguladora de
Bases de Régimen Local, de 2 de abril de 1985, y en el articulo 14.4 de la Ley
39 de 1988, de 28 de diciembre, reguladora de las haciendas locales. Inde-
pendientemente podré utilizar cualquier otro recurso que estime procedente.

La interposicion de cualquier recurso no detendra la accién administra-
tiva para la cobranza, a menos que se solicite la suspension de la ejecucién
del acto impugnado en los casos y condiciones previstos en el articulo 101
del vigente Reglamento General de Recaudacion.

Zaragoza a 18 de junio de 1992. — EI agente ejecutivo, Emilio Lasala
Villuendas.

Nim. 40.443

Don Emilio Lasala Villuendas, agente ejecutivo del Exemo. Ayuntamiento
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el expediente administrativo de apremio niim. 23.171
de 1988, que se sigue contra Inmobiliaria Barrio, S. A., se procedié con
fecha 3 de marzo de 1992 a la préctica de la siguiente

«Diligencia. — Tramitdndose en esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva
de mi cargo expediente administrativo de apremio contra Inmobiliaria
Barrio, S. A., y desconociéndose la existencia de otros bienes embargables
en este municipio, declaro embargados los inmuebles de su propiedad que a
continuacion se describen: !

Finca. — Vivienda B en piso segundo, con una superficie de 86,90 metros
cuadrados, con el anejo del trastero niimero 4 en sétano y una cuota de
participaciéon de 6,291 %, de una casa en esta ciudad, en calle Catalina
Salazar, nimero 1. Inscrita en el Registro de la Propiedad nimero | al tomo
4.136, folio 116, finca niimero 1.916, a favor de Inmobiliaria Barrios, S. A.,
por titulo de obra nueva.

Importe del débito, concepto y periodo:

—Principal: 121.463 pesetas.

—Recargo: 24.293 pesetas.

—Intereses de demora: Se determinaran en el momento de solventar el
expediente,

—Costas presupuestadas: 50.000 pesetas.

—Concepto: Plusvalia.

—Periodo: 1988.»

Y ante la imposibilidad de notificar dicha diligencia al deudor, se procede
a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia para que sirva de
notificacién al interesado y, en su caso, a su conyuge, a los terceros poseedo-
res y a los acreedores hipotecarios, todo ello de acuerdo con el articulo 124.2
del vigente Reglamento General de Recaudacion. Asimismo se requiere al
deudor para que aporte los titulos de propiedad de los inmuebles embargados,
segiin lo establecido en el articulo anteriormente sefialado.

Se previene que de dicho embargo se tomara anotacién preventiva en el

‘Registro de la Propiedad correspondiente, a tenor de lo dispuesto en el

articulo 124 del citado texto legal.
Recursos: Contra el presente acto puede interponer recurso de reposicion
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la fecha de esta
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notificacion; posteriormente podra interponer recurso contencioso-ad minis-
trativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la notifica-
ci6n de la resolucion del recurso de reposicion, si es expresa; si no lo fuere, el
plazo sera de un afio, a contar desde la fecha de interposicién del recurso de
reposicion; todo ello segiin lo previsto en los articulos 52 y siguientes de la
Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de 27 de
diciembre de 1956, en relacion con el articulo 108 de la Ley Reguladora de
Bases de Régimen Local, de 2 de abril de 1985, y en el articulo 14.4 de la Ley
39 de 1988, de 28 de diciembre, reguladora de las haciendas locales. Inde-
pendientemente podra utilizar cualquier otro recurso que estime procedente.

La interposicion de cualquier recurso no detendra la accién administra-
tiva para la cobranza, a menos que se solicite la suspension de la gjecucion
del acto impugnado en los casos y condiciones previstos en el articulo 101
del vigente Reglamento General de Recaudacion.

Zaragoza a 18 de junio de 1992, — El agente ejecutivo, Emilio Lasala
Villuendas.

Nam. 40.444

Don Emilio Lasala Villuendas, agente ejecutivo del Excmo. Ayuntamiento
de Zaragoza,

Hace saber: Que en el expediente administrativo de apremio num. 27.557
de 1988, que se sigue contra Maria Pintado Gareia, se procedio con fecha 28
de enero de 1992 a la practica de la siguiente

«Diligencia. — Tramitdndose en esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva
de mi cargo expediente administrativo de apremio contra Maria Pintado
Garcia, y desconociéndose la existencia de otros bienes embargables en este
municipio, declaro embargados los inmuebles de su propiedad que a conti-
nuacion se describen:

Urbana niimero 5. — La vivienda o piso 1.2 C en la primera planta
superior de la casa en esta ciudad, calle Castelar, sefialada con el nimero 89,
de 65,94 metros cuadrados de superficie, con una cuota de participacion en
el valor total del inmueble de 1,79 %. Linda: derecha entrando, casa niim. 91
de la calle Castelar; izquierda, caja del ascensor y piso B; fondo, patio
posterior de luces, y frente, caja del ascensor, rellano de la escalera y piso D.
Inscrito en el Registro de la Propiedad nimero 6 al tomo 3.064, folio 211,
finca nGimero 74.020, a favor de Maria Pintado Garcia por titulo de com-
praventa, segin escritura otorgada en Zaragoza el 21 de junio de 1982, ante
el notario don Pascual Gomis Vidal.

Importe del débito, concepto y periodo:

—Principal: 37.400 pesetas.

—Recargo: 7.480 pesetas.

—Intereses de demora: Se determinardn en el momento de solventar el
expediente,

—Costas presupuestadas: 30.000 pesetas.

—Concepto: Agua, vertido y basuras y arbitrios.

—Periodo: 1983 a 1990.»

Y ante la imposibilidad de notificar dicha diligencia al deudor, se procede
a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia para que sirva de
notificacion al interesado y, en su caso, a su conyuge, a los terceros poseedo-
res y a los acreedores hipotecarios, todo ello de acuerdo con el articulo 124.2
del vigente Reglamento General de Recaudacién. Asimismo se requiere al
deudor para que aporte los titulos de propiedad de los inmuebles embargados,
seglin lo establecido en el articulo anteriormente sefialado.

Se previene que de dicho embargo se tomara anotacién preventiva en el
Registro de la Propiedad correspondiente, a tenor de lo dispuesto en el
articulo 124 del citado texto legal.

Recursos: Contra el presente acto puede interponer recurso de reposicion
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la fecha de esta
notificacién; posteriormente podré interponer recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la notifica-
cion de la resolucion del recurso de reposicion, si es expresa; si no lo fuere, el
plazo sera de un afio, a contar desde la fecha de interposicion del recurso de
reposicion; todo ello segin lo previsto en los articulos 52 y siguientes de la
Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de 27 de
diciembre de 1956, en relacion con el articulo 108 de la Ley Reguladora de
Bases de Régimen Local, de 2 de abril de 1985, y en el articulo 14.4 de la Ley
39 de 1988, de 28 de diciembre, reguladora de las haciendas locales. Inde-
pendientemente podri utilizar cualquier otro recurso que estime procedente.

La interposicion de cualquier recurso no detendrd la accion administra-
tiva para la cobranza, a menos que se solicite la suspension de la ejecucion
del acto impugnado en los casos y condiciones previstos en el articulo 101
del vigente Reglamento General de Recaudacion.

Zaragoza a 18 de junio de 1992. — El agente ejecutivo, Emilio Lasala
Villuendas.

Nuam. 40.445

Don Emilio Lasala Villuendas, agente ejecutivo del Excmo. Ayuntamiento
de Zaragoza;
Hace saber: Que en el expediente administrativo de apremio nim. 27.612
de 1988, que se sigue contra Concepcién Pueyo Guillén, se procedié con
fecha 6 de febrero de 1992 a la prictica de la siguiente

«Diligencia. — Tramitdndose en esta Unidad de Recaudacién Ejecutiva
de mi cargo expediente administrativo de apremio contra Concepcidn
Pueyo Guillén, y desconociéndose la existencia de otros bienes embargables
en este municipio, declaro embargados los inmuebles de su propiedad que a
continuacién se describen:

Estudio de la undécima planta, con una superficie de 47,80 metros cua-
drados y una cuota de participacion de 1,758 %, de una casa en esta ciudad,
conjunto Residencial Paraiso, casa nimero 9. Inscrito en el Registro de la
Propiedad niimero 5 al tomo 3.569, folio 210, finca niimero 92.523, a favor
de Concepcion Pueyo Guillén por titulo de compraventa.

Importe del débito, concepto y periodo:

—Principal: 346.689 pesetas.

Recargo: 69.337 pesetas.

—Intereses de demora: Se determinardn en el momento de solventar el
expediente.

—Costas presupuestadas: 85.000 pesetas.

Concepto: Agua, vertido y basuras, veladores v alcantarillado.
Periodo: 1985 a 1990.»

Y ante la imposibilidad de notificar dicha diligencia al deudor, se procede
a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia para que sirva de
notificacion al interesado y, en su caso, a su cényuge, a los terceros poseedo-
res vy a los acreedores hipotecarios, todo ello de acuerdo con el articulo 124.2
del vigente Reglamento General de Recaudacion. Asimismo se requiere al
deudor para que aporte los titulos de propiedad de los inmuebles embargados,
segiin lo establecido en el articulo anteriormente sefialado.

Se previene que de dicho embargo se tomaré anotacién preventiva en el
Registro de la Propiedad correspondiente, a tenor de lo dispuesto en el
articulo 124 del citado texto legal.

Recursos: Contra el presente acto puede interponer recurso de reposicion
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la fecha de esta
notificacion; posteriormente podrd interponer recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la notifica-
cion de la resolucién del reeurso de reposicion, si es expresa; si no lo fuere, el
plazo ser de un afio, a contar desde la fecha de interposicion del recurso de
reposicion; todo ello segin lo previsto en los articulos 52 y siguientes de la
Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de 27 de
diciembre de 1956, en relacién con el articulo 108 de la Ley Reguladora de
Bases de Régimen Local, de 2 de abril de 1985, y en el articulo 14.4 de la Ley
39 de 1988, de 28 de diciembre, reguladora de las haciendas locales. Inde-
pendientemente podrd utilizar cualquier otro recurso que estime procedente.

La interposicion de cualquier recurso no detendra la accién administra-
tiva para la cobranza, a menos que se solicite la suspensién de la ejecucion
del acto impugnado en los casos y condiciones previstos en el articulo 101
del vigente Reglamento General de Recaudacion,

Zaragoza a 18 de junio de 1992. — EI agente ejecutivo, Emilio Lasala
Villuendas.

Num. 40.446

Don Emilio Lasala Villuendas, agente ejecutivo del Excmo. Ayuntamiento
de Zaragoza,

Hace saber: Que en el expediente administrativo de apremio nim. 596 de
1989, que se sigue contra Luis Beltrdn Martinez, se procedio con fecha 28 de
enero de 1992 a la practica de la siguiente

«Diligencia. — Tramitdndose en esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva
de mi cargo expediente administrativo de apremio contra Luis Beltran Mar-
tinez, y desconociéndose la existencia de otros bienes embargables en este
municipio, declaro embargados los inmuebles de su propiedad gue a conti-
nuacion se describen:

Ristica. — Campo de regadio en el término de esta ciudad, partida de
“Urdén”, de 16 dreas 51 centidreas de superficie. Linderos: este, finca de
Julidn Soriano Cidrague; sur, parcela 99; oeste, caserio mediante camino, y
norte, finca de la Compafiia Aragonesa de Parcelacion, S. A. Inscrito en el
Registro de la Propiedad niimero 2-8 al tomo 405, folio 151, finca ni-
mero 1.582, a favor de Luis Beltrdn Martinez, casado con Marfa-Luisa
Herrero Puértolas, para su sociedad conyugal por titulo de compraventa,
seglin escritura otorgada en Zaragoza el 4 de octubre de 1977 ante el notario
don Martin Recarte Casanova.

Importe del débito, concepto y periodo:

Principal: 156,312 pesetas.
—Recargo: 31,262 pesetas,

—Intereses de demora: Se determinardn en el momento de solventar el
expediente.

Costas presupuestadas: 50.000 pesetas.

—Concepto: Infracciones urbanisticas.

—Periodo: 779-88.»

Y ante la imposibilidad de notificar dicha diligencia al deudor, se procede
a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia para que sirva de
notificacion al interesado y, en su caso, a su conyuge, a los terceros poseedo-
res y a los acreedores hipotecarios, todo ello de acuerdo con el articulo 124.2
del vigente Reglamento General de Recaudacion. Asimismo se requiere al
deudor para que aporte los titulos de propiedad de los inmuebles embargados,
seglin lo establecido en el articulo anteriormente sefialado.
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Se previene que de dicho embargo se tomara anotacidn preventiva en el
Registro de la Propiedad correspondiente, a tenor de lo dispuesto en el
articulo 124 del citado texto legal.

Recursos: Contra el presente acto puede interponer recurso de reposicion
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la fecha de esta
notificacion; posteriormente podrd interponer recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la notifica-
cién de la resolucion del recurso de reposicion, si es expresa; si no lo fuere, el
plazo sera de un afio, a contar desde la fecha de interposicion del recurso de
reposicion; todo ello segin lo previsto en los articulos 52 y siguientes de la
Ley Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, de 27 de
diciembre de 1956, en relacién con el articulo 108 de la Ley Reguladora de
Bases de Régimen Local, de 2 de abril de 1985, y en el articulo 14.4 de la Ley
39 de 1988, de 28 de diciembre, reguladora de las haciendas locales. Inde-
pendientemente podra utilizar cualquier otro recurso que estime procedente.

La interposicion de cualquier recurso no detendré la accion administra-
tiva para la cobranza, a menos que se solicite la suspension de la ejecucion
del acto impugnado en los casos y condiciones previstos en el articulo 101
del vigente Reglamento General de Recaudaci6n.

Zaragoza a 18 de junio de 1992. El agente ejecutivo, Emilio Lasala
Villuendas.

Nuam. 40.447

Don Emilio Lasala Villuendas, agente ejecutivo del Exemo. Ayuntamiento
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el expediente administrativo de apremio nam. 940 de
1989, que se sigue contra Golmar, S. A., se procedi6 con fecha 2 de marzo
de 1992 a la practica de la siguiente

«Diligencia. — Tramitandose en esta Unidad de Recaudacién Ejecutiva
de mi cargo expediente administrativo de apremio contra Golmar, S. A., y
desconociéndose la existencia de otros bienes embargables en este munici-
pio, declaro embargados los inmuebles de su propiedad que a continuacién
se describen:

Urbana numero 3-B. — Piso principal, letra B, en la planta principal o
segunda alzada. Es el tipo B y ocupa una superficie de 210,62 metros cua-
drados. Linda, tomando como frente la puerta principal: izquierda
entrando, casa numero 28 del paseo de la Independencia y patio de luces, de
cuya porcion dividida tiene el uso y disfrute exclusivos; derecha, piso letra
A, rellano y piso letra C; fondo, paseo de la Independencia, y frente, rellano
¥ piso C. Le corresponde una cuota de participacion en el valor total del
inmueble de 3,362 %. Es parte integrante de una casa en esta ciudad, paseo
de la Independencia, namero 30, angular a la calle Marqués de Casa Jimé-
nez. Inscrita.en el Registro de la Propiedad nimeros 2-8, al tomo 1.808, folio
76, finca niimero 39.108, a favor de la Compaiiia Mercantil Golmar, S. A.,
por su titulo de divisién.

Importe del débito, concepto y periodo:

-Principal: 615.906 pesetas.

—Recargo: 123.181 pesetas.

—Intereses de demora: Se determinaris _n el momento de solventar el
€xpediente.

~—Costas presupuestadas: 100.007 ,.csetas.

Concepto: Radicacion, agua a tanto alzado, arbitrios, agua, vertido y
basuras,
-Periodo: 1983 a 1991.»

Y ante la imposibilidad de notificar dicha diligencia al deudor, se procede
a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia para que sirva de
notificacion al interesado y, en su caso, a su conyuge, a los terceros poseedo-
res y a los acreedores hipotecarios, todo ello de acuerdo con el articulo 124.2
del vigente Reglamento General de Recaudacién. Asimismo se requiere al
deudor para que aporte los titulos de propiedad de los inmuebles embargados,
segun lo establecido en el articulo anteriormente sefialado.

Se previene que de dicho embargo se tomaré anotacién preventiva en el
Registro de la Propiedad correspondiente, a tenor de lo dispuesto en el
articulo 124 del citado texto legal,

Recursos: Contra el presente acto puede interponer recurso de reposicion
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la fecha de esta
notificacion; posteriormente podré interponer recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la notifica-
¢ién de la resolucion del recurso de reposicion, si es expresa; sino lo fuere, el
plazo sera de un afio, a contar desde la fecha de interposicion del recurso de
reposicion; todo ello segin lo previsto en los articulos 52 y siguientes de la
Ley Reguladora de la Jurisdiceién Contencioso-Administrativa, de 27 de
diciembre de 1956, en relaci6n con el articulo 108 de la Ley Reguladora de
Bases de Régimen Local, de 2 de abril de 1985, y en el articulo 14.4 de la Ley
39 de 1988, de 28 de diciembre, reguladora de las haciendas locales. Inde-
Pendientemente podré utilizar cualquier otro recurso que estime procedente.

La interposicion de cualquier recurso no detendr4 la accién administra-
tiva para la cobranza, a menos que se solicite la suspensi6n de la ejecucién
del acto impugnado en los casos y condiciones previstos en el articulo 101
del vigente Reglamento General de Recaudacién.

Zaragoza a 18 de junio de 1992, — El agente ejecutivo, Emilio Lasala
Villuendas.

Num. 40.448

Don Emilio Lasala Villuendas, agente ejecutivo del Excmo. Ayuntamiento
de Zaragoza:
Hace saber: Que en el expediente administrativo de apremio nim. 5.773
de 1989, que se sigue contra Eduardo Lloveria Soriano, se procedié con
fecha 12 de diciembre de 1991 a la practica de la siguiente

aDiligencia. — Tramitdndose en esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva
de mi cargo expediente administrativo de apremio contra Eduardo Lloveria
Soriano, y desconociéndose la existencia de otros bienes embargables en este
municipio, declaro embargados los inmuebles de su propiedad que a conti-
nuacion se describen:

Piso primero, con una superficie de 75,31 metros cuadrados y una cuota
de participacion de 27,94 %, de una casa sita en esta ciudad, calle Lugo,
nim. 67. Inscrito en el Registro de la Propiedad niimero | al tomo 4.115,
folio 13, finca nlimero 1.163, a favor de Eduardo Lloveria Soriano y su
esposa, Maria del Carmen Acebes Sanz, por titulo de compraventa.

Importe del débito, concepto y periodo:

Principal: 49.280 pesetas.

—Recargo: 9.856 pesetas.

—Intereses de demora: Se determinarin en el momento de solventar el
expediente.

—Costas presupuestadas: 40.000 pesetas.

—Concepto: Arbitrios. \J

—Periodo: 1988.»

Y ante la imposibilidad de notificar dicha diligencia al deudor, se procede
a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia para que sirva de
notificacion al interesado y, en su caso, a su conyuge, a los terceros poseedo-
res y a los acreedores hipotecarios, todo ello de acuerdo con el articulo 124.2
del vigente Reglamento General de Recaudacién. Asimismo se requiere al
deudor para que aporte los titulos de propiedad de los inmuebles embargados,
segun lo establecido en el articulo anteriormente sefialado.

Se previene que de dicho embargo se tomaré anotacion preventiva en el
Registro de la Propiedad correspondiente, a tenor de lo dispuesto en el
articulo 124 del citado texto legal.

Recursos: Contra el presente acto puede interponer recurso de reposicion
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la fecha de esta
notificacidn; posteriormente podra interponer recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la notifica-
ci6n de la resolucion del recurso de reposicion, si es expresa; si no lo fuere, el
plazo serd de un afio, a contar desde la fecha de interposicion del recurso de
reposicion; todo ello segiin lo previsto en los articulos 52 y siguientes de la
Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de 27 de
diciembre de 1956, en relacion con el articulo 108 de la Ley Reguladora de
Bases de Régimen Local, de 2 de abril de 1985, y en el articulo 14.4 de la Ley
39 de 1988, de 28 de diciembre, reguladora de las haciendas locales. Inde-
pendientemente podra utilizar cualquier otro recurso que estime procedente.

La interposicion de cualquier recurso no detendra la accién administra-
tiva para la cobranza, a menos que se solicite la suspensién de la ejecucion
del acto impugnado en los casos y condiciones previstos en el articulo 101
del vigente Reglamento General de Recaudacién.

Zaragoza a 18 de junio de 1992. — El agente ejecutivo, Emilio Lasala
Villuendas.

Num. 40.450

Don Emilio Lasala Villuendas, agente ejecutivo del Excmo. Ayuntamiento
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el expediente administrativo de apremio nim. 628 de
1990, que se sigue contra Vicente Porta Alvarez, se procedi6 con fecha 18 de
marzo de 1991 a la prictica de la siguiente

«Diligencia. — Tramitandose en esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva
de mi cargo expediente administrativo de apremio contra Vicente Porta
Alvarez, y desconociéndose la existencia de otros bienes embargables en este
municipio, declaro embargados los inmuebles de su propiedad que a conti-
nuacion se describen:

Urbana. — Piso sexto derecha en la octava planta alzada, con una cuota
de participacion de 5,40 %, en la casa sita en esta ciudad, plaza de José
Antonio, si nimero. Inscrito en el Registro de la Propiedad niimero 2-8 al
tomo 528, folio 133, finca nimero 6.356, a favor de Vicente Porta Alvarez,
casado con Adela Escobar Dronda.

Importe del débito, concepto y periodo:

—Principal: 50.164 pesetas.

—Recargo: 10.038 pesetas.

— Intereses de demora: Se determinarén en el momento de solventar el
expediente.

—Costas presupuestadas: 25.000 pesetas,

—Concepto: Agua a tanto alzado, vertido y basuras.

—Periodo: 1986, 1987 y 1989.»

Y ante la imposibilidad de notificar dicha diligencia al deudor, se procede
a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia para que sirva de
notificacion al interesado y, en su caso, a su conyuge, a los terceros poseedo-
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res y a los acreedores hipotecarios, todo ello de acuerdo con el articulo 124.2
del vigente Reglamento General de Recaudacion. Asimismo se requiere’ al
deudor para que aporte los titulos de propiedad de los inmuebles embargados,
segin lo establecido en el articulo anteriormente sefialado.

Se previene que de dicho embargo se tomara anotacion preventiva en el
Registro de la Propiedad correspondiente, a tenor de lo dispuesto en el
articulo 124 del citado texto legal.

Recursos: Contra el presente acto puede interponer recurso de reposicion
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la fecha de esta
notificacién; posteriormente podré interponer recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la notifica-
cién de la resolucion del recurso de reposicidn, si es expresa; si no lo fuere, el
plazo serd de un afio, a contar desde la fecha de interposicion del recurso de
reposicion; todo ello segtin lo previsto en los articulos 52 y siguientes de la
Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, de 27 de
diciembre de 1956, en relacion con el articulo 108 de la Ley Reguladora de
Bases de Régimen Local, de 2 de abril de 1985, y en el articulo 14.4 de la Ley
39 de 1988, de 28 de diciembre, reguladora de las haciendas locales. Inde-
pendientemente podra utilizar cualquier otro recurso que estime procedente.

La interposicion de cualquier recurso no detendra la accién administra-
tiva para la cobranza, a menos que se solicite la suspension de la ejecucion
del acto impugnado en los casos y condiciones previstos en el articulo 101
del vigente Reglamento General de Recaudacion.

Zaragoza a 18 defjunio de 1992. — EI agente ejecutivo, Emilio Lasala
Villuendas.

Nim. 40.451

Don Emilio Lasala Villuendas, agente ejecutivo del Excmo. Ayuntamiento
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el expediente administrativo de apremio nim, 798 de
1990, que se sigue contra José M. Bribién Puertas, se procedi6 con fecha 13
de junio de 1991 a la préctica de la siguiente

«Diligencia. — Tramitandose en esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva
de mi cargo expediente administrativo de apremio contra José M. Bribidn
Puertas, y desconociéndose la existencia de otros bienes embargables en este
municipio, declaro embargados los inmuebles de su propiedad que a conti-
nuacién se describen:

Urbana ntmero 23. — Piso cuarto, letra B, interior, en cuarta planta,
con una superficie de 59,34 metros cuadrados y una cuota de participacion
en el valor total del inmueble de 3,78 %, que es parte de una urbana en esta
ciudad, calle Manuela Sancho, 11-13. Inscrito en el Registro de la Propiedad
niimero 2-8 al tomo 948, folio 22, finca numero 14.056, a favor de José
Manuel Bribidn Puertas, casado con Francisca Giner Lahoz, para su socie-
dad conyugal.

Importe del débito, concepto y periodo:

— Principal: 265.000 pesetas.

—Recargo: 53.000 pesetas.

—Intereses de demora: Se determinardn en el momento de solventar el
expediente.

—Costas presupuestadas: 65.000 pesetas.

—Concepto; Gastos suntuarios.

—Periodo: 794-88, 288-89 y 292-89.»

Y ante la imposibilidad de notificar dicha diligencia al deudor, se procede
a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia para que sirva de
notificacién al interesado y, en su caso, a su conyuge, a los terceros poseedo-
res y a los acreedores hipotecarios, todo ello de acuerdo con el articulq 124.2
del vigente Reglamento General de Recaudacion. Asimismo se requiere al
deudor para que aporte los titulos de propiedad de los inmuebles embargados,
segiin lo establecido en el articulo anteriormente sefialado.

Se previene que de dicho embargo se tomard anotacion pr.evemiva en el
Registro de la Propiedad correspondiente, a tenor de lo dispuesto en el
articulo 124 del citado texto legal,

Recursos: Contra el presente acto puede interponer recurso de reposicion
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la fecha de esta
notificacién; posteriormente podré interponer recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la notifica-
ci6n de la resolucion del recurso de reposicion, si es expresa; si no lo fuere, el
plazo seré de un afio, a contar desde la fecha de interposicion del recurso de
reposicion; todo ello segin lo previsto en los articulos 52 y siguientes de la
Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de 27 de
diciembre de 1956, en relacion con el articulo 108 de la Ley Reguladora de
Bases de Régimen Local, de 2 de abril de 1985, y en el articulo 14.4 de la Ley
19 de 1988, de 28 de diciembre, reguladora de las haciendas locales. Inde-
pendientemente podré utilizar cualquier otro recurso que estime proc?d_cﬂle-

La interposicién de cualquier recurso no detendrd la accion adn_'umst.ra-
tiva para la cobranza, a menos que se solicite la suspension de la g_]ecucuﬁn
del acto impugnado en los casos y condiciones previstos en el articulo 101
del vigente Reglamento General de Recaudacion. L

Zaragoza a 18 de junio de 1992. — El agente ejecutivo. Emilio Lasala
Villuendas.
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Direccion Provincial de Trabajo
y Seguridad Social

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Productos Alimenticios La Bella Easo, S. A. Nim. 30.169

RESOLUCION de la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social
por la que se acuerda la publicacion del convenio colective de la empresa
Productos Alimenticios La Bella Easo, S. A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Productos Alimenti-
cios La Bella Easo, S. A., suscrito el dia 9 de abril de 1992 entre representan-
tes de la empresa y de los trabajadores de la misma, recibido en esta Direc-
cion Provincial el dia 8 de mayo, y de conformidad con lo que dispone el
articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1.040 de
1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de convenios colectivos,

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos
de esta Direccion Provincial, con notificacion a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza, 18 de mayo de 1992. — El director provincial de Trabajo y
Seguridad Social, José-Luis Martinez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO

Capitulo primero

Disposiciones generales

Articulo 1.2 Objeto. — El convenio colectivo tiene por objeto regular
las condiciones de trabajo y empleo y mantener un marco de relaciones
armonicas entre la empresa y los trabajadores.

Art. 2.2 Ambito de aplicacion. — Las disposiciones del presente con-
venio colectivo se aplicardn a todos los centros de trabajo de la empresa
Productos Alimenticios La Bella Easo, S. A.

Afectard tanto a los trabajadores que en la actualidad prestan sus servi-
cios en la empresa como a los que posteriormente, durante su vigencia,
ingresen en ella, Como excepcién quedan excluidos de la aplicacion del
presente convenio los siguientes trabajadores:

A) Personal directivo: Se entiende por tales a los directores de las dreas
basicas (administracion y finanzas, comercial, marketing, exportacion y téc-
nica) y la subdireccién comercial. Asimismo se consideraran excluidos los
empleados que durante la vigencia del convenio se incorporen a la empresa
con un nivel de responsabilidad semejante al de los citados.

B) Jefes de Departamento: Contabilidad, personal, compras, fabrica-
cién, mantenimiento (encargado general) e ingenieria de producto.

La direccién de la empresa informara al comité el nombre de las perso-
nas que en cada momento estén en esta situacién. Se hace constar que las
personas que en este momento ocupan los puestos excluidos han dado su
consentimiento a tal exclusion,

Art. 3.2 Vigencia, duracién y prorroga. — La duracién del presente
convenio colectivo se fija en dos afios, desde el | de enero de 1992 al 31 de
diciembre de 1993. El mismo se entendera prorrogado por periodos de igual
duracion en tanto que cualquiera de las partes no lo denunciara con al
menos un mes de antelacion a la fecha de caducidad. La denuncia debera
efectuarse mediante comunicacion escrita a la Direcci6n Provincial de Tra-
bajo u organismo correspondiente.

El presente convenio entrard en vigor a partir del dia 1 de enero de 1992,
con independencia de la fecha de su publicacién en el BOP de Zaragoza,
salvo para aquellos conceptos para los que se establezca fecha distinta de
entrada en vigor.

Asimismo, en el supuesto de que durante la vigencia del presente conve-
nio se estableciera un convenio provincial o nacional de alimentacion, las
partes que han acordado el presente convenio de empresa se comprometen a
abrir negociaciones para evaluar la posible adhesién al mismo, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 92.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Las dos partes firmantes de este convenio colectivo comenzaran a negociar
a partir del dia I de abril de 1992 un marco de relaciones laborales de la
empresa, que comprenderd un compromiso de estabilidad de empleo fijo v
una nueva formula de cdleulo de la antigiiedad, asi como otros aspectos que
pudieran considerarse de interés a este respecto. El contenido de este
acuerdo se incorporard a los sucesivos convenios colectivos a partir del de
1993, siendo objeto de publicacién oficial para su validez y plena eficacia.
Como punto de partida de esta negociacion se tomara todo el material de
trabajo que hasta la fecha se ha generado. Si el 30 de noviembre no se
hubiera alcanzado un acuerdo sobre este punto, cualquiera de las dos partes
podré denunciar el presente convenio colectivo; en este caso, el convenio
perderia eficacia para regular las condiciones laborales de la empresa a
partir del I de enero de 1993.

Art. 42 Condiciones mas beneficiosas. — Serdn respetadas las situa-
ciones personales que siendo mas beneficiosas y consideradas en su conjunto
y su cémputo anual pudieran ostentar los trabajadores afectados por el
presente convenio colectivo en el momento de su entrada en vigor.
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Capitulo 11
Contratos de trabajo, ascensos » plantillas
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Capitulo 111
Seguridad ¢ higiene en ei trabajo

:\}rl. [!,lli Seguridad e higiene
rabaj i
P jador, en la prestacién de sus servicios, tendré derecho a una
az en materia de seguridad e higiene, :

b) El trabajador estd obligado a observar en su trabajo las medidas
legales y reglamentarias de seguridad e higiene.

¢) Enlainspeccién y control de dichas medidas que sean de observancia
obligada por el empresario, el trabajador tiene derecho a participar por
medio de sus representantes legales en los centros de trabajo si no se cuenta
con 6rganos o centros especializados competentes en esta materia a tenor de
la legislacion vigente.

d) El empresario estd obligado a facilitar una formacién préctica y
adecuada en materia de seguridad e higiene a los trabajadores que contrate o
cuando cambie el puesto de trabajo y tenga que aplicar una nueva técnica
que pueda ocasionar riesgos graves para el propio trabajador o para sus
compafieros o terceros, ya sea con servicios propios o sea con la intervencién
de los servicios oficiales correspondientes. El trabajador esta obligado a
seguir dichas ensefianzas y a realizar las practicas cuando se celebren dentro
de la jornada de trabajo o en otras horas, pero con el descuento en aquélla
del tiempo invertido en las mismas.

¢) Los 6rganos internos de la empresa competentes en materia de segu-
ridad y, en su defecto, los representantes legales de los trabajadores en el
centro de trabajo, que aprecien una probabilidad seria y grave de accidente
requeriran a la empresa, por escrito, para que adopte las medidas oportunas
que hagan desaparecer el estado de riesgo; si la peticion no fuese atendida en
un plazo de cuatro dias se dirigirdn a la autoridad competente.

Art. 12. Reconocimiento médico. — La empresa efectuard el recono-
cimiento médico para todo el personal de la siguiente forma:

Se efectuard bajo el criterio del servicio médico de la empresa, el cual
guardard el secreto profesional en el 4mbito de la competencia que le es
propio de su profesion.

Se realizara a todo el personal de la empresa que lo desee, como minimo
una vez al afio y con mayor frecuencia al personal de aquellas secciones que
por la naturaleza del trabajo a efectuar asi se precise por el comité de
seguridad e higiene.

Dicho reconocimiento constaré de las pruebas que en cada caso determine
el servicio médico, dentro de las autorizadas por la legislacién. Antes de
comenzar la época de su realizacién, el comité de seguridad e higiene serd
informado de las pruebas que se tenga previsto realizar. Los reconocimientos
médicos deberan estar terminados dentro del primer semestre de cada afo.

El servicio médico facilitard a cada trabajador el resultado de dicho
reconocimiento, que se realizara dentro de la jornada de trabajo.

Art. 13, Comité de seguridad e higiene. — Las funciones principales de
dicho comité son promover en la empresa la observancia y aplicacion de las
disposiciones vigentes en materia de seguridad e higiene en el trabajo, asi
como proponer estudiar y dar publicidad a las medidas que estime oportunas
en orden a la prevencion de riesgos profesionales.

La empresa seguird potenciando a todos los niveles la formacién en
materia de seguridad e higiene, a fin de crear una correcta mentalidad en ese
campo. El comité de seguridad e higiene velara especialmente por la deter-
minacién de aquellos trabajos que sean insalubres, toxicos, penosos o peli-
grosos, y en caso de que los mismos sean asi declarados, de conformidad con
las disposiciones vigentes, seré fijado un plazo para su desaparicion o para
su realizacién conforme a las normas que regulan esta materia.

Siempre que se produzca un accidente, una copia del parte del mismo
serd facilitada al trabajador lesionado.

El comité de seguridad e higiene serd paritario y compuesto por:

—EIl médico de la empresa.

—El ATS de la empresa.

—Un mando intermedio, propuesto por la direccién de la empresa.

—Dos trabajadores, propuestos por el comité de empresa.

—Un miembro del comité de empresa.

Los miembros del comité de seguridad e higiene gozaran de los derechos
y garantias que les concede la legislacion vigente.

Las normas de funcionamiento se elaborarén por los miembros de dicho
comité y en todo lo regulado por el presente convenio se estard a la legislacion
vigente sobre esta materia, asi como a las recomendaciones de la Organizacion
Internacional de Trabajo.

Art. 14, Servicios de higiene. — Todos los centros de trabajo dispondrén
de abastecimiento de agua potable, caliente y fria, asi como cuartos de
vestuarios, aseos, duchas y servicios, conforme a lo dispuesto en los arts. 38
al 41 de la Ordenanza General de Seguridad e Higiene.

Art. 15. Manipuladores de alimentos:

A) Condiciones generales del personal. — El personal manipulador de
alimentos deberd cumplir con las condiciones siguientes: :

|. Poseer el carnet de manipulador o documento acreditativo de tener
en tramite su expedicién, después de haber cumplimentado los requisitos
exigidos.

2. Mantener la higiene en su aseo personal y utilizar en estado de
limpieza adecuado la indumentaria y los utensilios propios de la actividad
que desempefia, que serdn de uso exclusivo para el trabajo.

3. Lavarse las manos con agua caliente y jabon o detergente adecuado
tantas veces como lo requieran las condiciones del trabajo y siempre antes de
incorporarse a su puesto después de una ausencia o haber realizado activi-
dades ajenas a su cometido especifico.

4. FEl manipulador aquejado de enfermedad de transmision por via
digestiva o que sea portador de gérmenes deberd ser excluido de toda activi-
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dad directamente relacionada con los alimentos, hasta su total curacion
clinica y bacteriologica y la desaparicion de su condicion de portador. Sera
obligacion del manipulador afecto, cuando sea consciente o tenga sospecha
de estar comprendido en alguno de los supuestos contemplados en el parrafo
anterior, ponerlo en conocimiento de su inmediato superior a los efectos
oportunos.

5. En los casos en que exista lesion cutdnea que pueda ocasionarle el
ponerse en contacto directa o indirectamente con los alimentos, al manipu-
lador se le facilitara el oportuno tratamiento y una proteccion con vendaje
impermeable.

B) Prohibiciones:

1. Relativas al personal manipulador. Se prohibe durante el ejercicio
de la actividad:

a) Fumar y masticar goma de mascar.

b) Comer en el puesto de trabajo.

¢) Utilizar prendas de trabajo distintas a las reglamentarias.

d) Estornudar o toser sobre alimentos.

e) Cualquier otra conducta que pueda ser causa de la contaminacion de
los alimentos.

2. Relativas a la empresa: Se prohibe la presencia no justificada de
personas extrafias a la actividad en los locales donde ésta se desarrolle. Para
el caso de presencia justificada deberan tomarse las precauciones adecuadas.

3. Eldepartamento de personal llevara un control sobre las renovacio-
nes del carnet de manipulador y comunicaré al personal afecto, con treinta
dias de antelacion, la fecha prevista para la renovacion.

Art. 16. Ropa de trabajo. — La empresa facilitar a los trabajadores
prendas de trabajo, las cuales serdn propiedad de aquélla, estando a cargo de
los trabajadores el lavado y conservacién de [as mismas; su entrega no podra
ser sustituida por una compensacioén econdmica.

En el caso de cese en la empresa el trabajador viene obligado a la devolu-
cién de las Gltimas prendas de trabajo que se le hubieran facilitado.

La ropa que se entregard al personal de fabricacién serd la siguiente:

Masculino: dos pantalones, una cazadora y una camisa, un par de zapati-
llas y dos gorros. Femenino: dos batas, dos pafioletas, un par de zuecos y
una chaqueta.

Se dotaréa de prendas especiales a los puestos que lo requieran (personal
de muelle, mantenimiento, administracion, etc.).

El comité de seguridad e higiene podré solicitar la modificacién de las
prendas en los casos que lo estime conveniente. La entrega se realizara
dentro del mes de enero de cada afio, en la forma que se estime mas

oportuna.

- Capitulo 1V

Jornada de trabajo

Art. 17. Jornadalaboral. — En 1992 la jornada laboral se establece en
1.800 horas de trabajo en computo anual. Para 1993 la jornada serd de 1.792
horas. En ambos afios seguird considerandose festivo no recuperable a todos
los efectos el dia de la patrona del sector, fijindose su disfrute en la fecha
que se acuerde en el calendario laboral.

La jornada laboral se desarrollard de lunes a viernes, en turnos rotativos
de mafiana (de 6.00 a 14.00 horas), tarde (de 14.00 a 22.00 horas) y noche (de
22.00 a 6.00 horas). No obstante, por necesidades de produccién podré
establecerse otra rotacion de turnos y dias de trabajo que afectard al perso-
nal contratado para los mismos.

A lo largo de 1992, con el objeto de estudiar la posible implantacion de
equipos de trabajadores de puesta en marcha y cierre del trabajo de los
demas (art. 14 del Real Decreto 2.001 de 1983), se realizaran las pruebas de
horarios especiales que procedan, con el correspondiente preaviso e infor-
maci6n al comité de empresa. Estos cambios de horarios serén en todo caso
temporales y voluntarios. En cuanto sea posible evaluar el resultado de estas
pruchas, ambas partes acordardan lo que estimen oportuno sobre tales
horarios. _

En las jornadas continuadas se establecera un tiempo de diez minutos
para descanso y un tiempo de quince minutos para el bocadillo, computén-
dose estos tiempos como trabajo efectivo.

El calendario laboral de 1992 se negociard entre las dos partes dentro de
los diez dias siguientes a la firma de este convenio. El calendario de 1993 se
negociaré en cuanto se conozean los festivos oficiales de ese ano.

Art. 18. Permisos retribuidos. — La empresa concedera permisos retri-
buidos a sus trabajadores en los casos siguientes:

a) Quince dias naturales por matrimonio.

b) Tres dias por nacimiento de hijo.

¢) Tres dias por defuncién de padre o madre, de uno u otro cOnyuge y
de hermanos del trabajador.

d) Cinco dias por defunci6n de conyuge o persona con la que convive
habitualmente e hijos.

¢) Dos dias por defuncién de los abuelos, nietos del trabajador o del
conyuge y de los hermanos del conyuge.

f) Tres dias por enfermedad grave u operacion con anestesia total de
madre, padre, hijos y conyuge o persona con la que se conviva habi-
tualmente.
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g) Dos dias por enfermedad grave u operacion con anestesia total de
abuelos, nietos y hermanos del trabajador o de su conyuge.

h) Un dia por traslado de domicilio habitual.

i) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber ineX-
cusable de caracter piblico y personal o visitas a especialistas de la Seguri-
dad Social.

j) Cuatro horas para la consulta de médicos de cabecera, bajo el criterio
del servicio médico de empresa, salvo en su ausencia, con una limitacion de
veinte horas anuales.

k) Diez dias para concurrir a exdmenes cuando curse con regularidad
estudios para la obtenci6n de titulo académico o profesional. Serd necesario
avisar a la direccion con tres dias de antelacion.

En todo caso se entiende que los dias a que se hace referencia en esté
articulo son dias naturales, excepto en el supuesto del apartado b), naci-
miento de hijo, en el que necesariamente debera haber dos dias laborables.

El trabajador vendra obligado a presentar documentos o justificantes
legales o médicos que acredien las circunstancias alegadas para la obtencion
de las anteriores licencias. Caso de comprobarse la falsedad de las causas
invocadas serd motivo de sancién, sin perjuicio de la pérdida total de 1as
retribuciones durante los dias de ausencia.

El disfrute de los anteriores permisos se entenderé con derecho a perCihir
retribucién correspondiente a los conceptos de salario y complementos
personales.

Art. 19. Licencias sin sueldo,

A) En caso de fallecimiento del conyuge del trabajador o persona com
la que habitualmente conviva, si el mismo tuviera hijos menores de ed
podré disfrutar de una licencia sin sueldo ni otra percepeién economica, €of
reserva del puesto de trabajo por un periodo no superior a tres meses,
contar desde la fecha de fallecimiento.

B) Por tres dias por asuntos propios, siempre que el trabajador lo
solicite con veinticuatro horas de preaviso y el total de las peticiones N
c_xccdan del 10 % de la plantilla, no pudiéndose acumular anterior o poste”
riormente a festivos ni vacaciones, salvo casos excepcionales.

Capitulo V

Retribuciones

Art. 20. Salario base. — La retribucién que percibirén los trabajadores
afectados por el presente convenio colectivo durante 1992 serd la que figura
en la tabla salarial adjunta, anexo I, que resulta de incrementar €n un 6%
los salarios de 1991, salvo en la categorfa de jefe de mantenimiento.

En 1993 el salario base se determinara aplicando al de 1992 un incre-
mento igual al crecimiento del IPC correspondiente a 1992, mas un 0,5 %
La base sobre la que se aplicard este incremento sera la del salario de 1992,
incrementado con las correcciones que se hubieran podido generar por apl-
cacion de la clausula de revision salarial contenida en el articulo 29, salvo 1as
modificaciones de la tabla salarial que pudieran acordarse entre la direccion
y el comité de empresa.

Art. 21. Antigiiedad, — En concepto de antigiiedad se percibirdn
aumentos periddicos por afio de servicio consistentes en los abonos siguientes:

A los tres afios, 6 %.

A los seis afios, 12 %.

A los nueve afios, 18 %.

A los doce afios, 24 %,

A los quince afios, 25 9.

A los dieciséis afios, 30 %.

A los dieciocho afios, 36 %.

A los veintin afios, 42 %.

A los veinticuatro afios, 48 %.

A los veintiséis afios, 54 %,

A los treinta afios, 60 %.

Dichos importes seran del salario base correspondiente a la categoria en
qué estén clasificados, segin tabla salarial adjunta, anexo I.

Art. 22. Pagas extraordinarias. — Se establecen dos pagas extraordi-
n.arias de una mensualidad cada una de ellas, abonandose con las retribu-
ciones fijadas en la tabla salarial del presente convenio colectivo, incremen-
tadas con los premios de antigiiedad que en cada caso devengasen. Dichas
pagas extraordinarias se abonaran el dia 24 de junio y el dia 22 de diciembre.

La participacion en beneficios de la empresa consistird en una mensualidad
del salario fijado en el presente convenio colectivo, incrementada con 108
premios de antigiledad que procediesen. Su abono serd prorrateado men-
sualmente y deber4 estar totalmente abonado a los trabajadores al terminar
cl ano natural.

Para tener derecho a percibir el importe integro de estas pagas extraor-
dinarias serd necesario estar al servicio de la empresa los doce meses conse-
cutivos de antelacion a la fecha de hacer efectivas cada una de ellas. En caso
contrario seran abonadas a prorrata de los dias de alta en la empresa,
computandose como meses completos las fracciones residuales superiores 8
quince dias.

Se establece para 1992 la posibilidad de cobrar una paga extraordinaria
en concepto de productividad, con ocasi6n del cierre del ejercicio econbémico
de la empresa, en funcién del objetivo de costes de personal, cuya férmula de
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cdlculo consta en documento acordado por ambas partes. Para 1993 se
32&212‘;;2 4 principio de afio lg f:')rmula de célculo actualizada con los
5 spondientes a ese ejercicio.
indi?irc;'uf]:;én EOFSS c)‘nraordina_rias: — H recargo sobre el su]a_riu-hora
i i d.; loras(t;xlraordman'fis sera de‘l 75 % de la_s 1raba;ada_s en
L )(Ii'de' 100 % de las trabajadas en sdbados, domingos y festivos,
Mecliiaia Pch; 1bdsnentrc.las 2200 y las_ 6.00 horas. chhu incremento se
chra o8 mbos casos, sobre el precio de la hora ordinaria, calculada
Elffeglo ala fortr}ula que se establece en el anexo I1.
b S:rnép(,:reade La Jornada f:xtraordinari_a por periodos punta <{ie produc-
e IS. - Cal_a categoria el establecido en el anexo IV. En 1993 se
El traba'ad:a lza(clzlon de este anexo en la proporcion que corrcspondz_t
buidoy e 'J'l r Pf'J ra optar por una compensacion en descanso retri-
» €quivalente a los incrementos sobre salario-hora sefialados en los

parrafos anterior i . S
es. Para disfrut: p CCANSD § rardn lag s "
tes reglas: utar de este descanso se aplicardn las siguien

12
de este d

2‘n
Siempre
suficient

ci6
efe

El trabajador deberi comunicar a la empresa las fechas de disfrute
£scanso suplementario con una antelacién de treinta dias.
Los periodos de disfrute deberan agruparse en jornadas completas,
que en la fecha de solicitud el trabajador tenga acumuladas horas
¥ ‘;5 para cubrir dicho periodo minimo.
‘fabi;jado‘ranc(;nrzzia podra cllene.:ga_r su disfrute si en la fecha indicada por el
POT Vacaciones ba.'-p?Slbl'e sustituirle en el puesto que habitualmente ocupe,
CRNBO sustituto ic Jas, coincidir con otros trabajadores en periodo de des-
ci6n de la prody U otras causas justificadas que interfieran en la programa-
ceidn.
4*  La totalidad
tompensad
Con el
niencia de

; de las horas devengadas por este motivo deberdn ser
sgj:'t‘:;:?l final del afio siguiente al de su realizacion.
reducir al avorecer el empleo, ambas partes acuerdan la conve-
acuerdo con los sigu; ""_m"!o 1_nd|spensable las horas extraordinarias de
T S Siguientes criterios: _
b) HOragzll:.lfin l.aS horas extras habituales.
¥ otros dafios cxu:::.m”y_of son las exngldas’por la reparacion de siniestros
Pérdida de i r _maljlos 0 urgentes, asi como los casos de riesgo de
asf como |a carga -dpflTﬂs y la terminacion de tareas de almacenam:em’o,
de obligada real';;y descarga de productos perecederos; en estos casos seran
c) oras Ao, :
pedidos o Pcrict:g:sao;d;?anas estructurales son las que tengan su causa en
turno u otrag circunst nta de prod uccion, ausencias imprevistas, cambios de
Perecedera de |as malanple.xs de caracter esl'ructural derivadas de la na_:!.lral?'za
de las distintas e 'lffti?s que se tratan, siempre que no quepa la utilizacion
mas serdn de lipre ad lddd_e;‘ de contratacién previstas legalmcmc; las mis-
empresa velardn porCC{JtaC|0n_pqr el trabajador. La direccion y el comité de
A5 excepeiones S iDeimicnta gis.auta noona. ; :
lo que cualquier 4 e““marad@s anteriormente lo serdn con todo rigor, por
mente por Jog tmb:-odgeﬁ?rahzado f:lc I’as mismas, constatado ‘fchac‘llente-
la €mpresa de sy gy i _‘_’{Ch. facultard a €stos para tratar con la dlrccgmn_ t'if:
en tanto se Ttsuehfapégh;lon en e_l futurp, no siendo obligatorio su realizacién
Ladirccci()nd | Icha contingencia. .
2 requerimiento (Z:e a;*’J"IJl't:!ia mforn'wré mensualmente al cnm.né c!c empresa,
das, especificandg |a st‘e, s?‘?": tl nimero de h_ora_s cxfraordmana‘s rcalur_a-'
€omo log parges de hs “’11‘15'&5 Y, en su caso, la dls_mbuc:bn por secciones, asi
Citn de esty informgr"l; entregados a los trabajadores. Asimismo, en fun-
CMpresa y Jog répres Soidi y.de los criterios anteriormente md:gadosl la
cardcter y natur l entantes legales de los lraba{adores determinarén el
aleza de las horas extraordinarias, En aclaracién de concep-

Los se sefia
ala : ; N £
rard comg h que todo tiempo que exceda de la jornada ordinaria se conside-
e 34 Ora extraordinaria.
Periodo m{-nP Plus de nocturnidad. — Las horas trabajadas durante el

Cién Especiﬁcare.lnd'do entre las 22.00 y las 6.00 horas tendrén una retribu-
refleja porjon;a:jlcrememada con un 25 9 sobre el salario base, tal como se
4 actualizacign d: nocturna trabajada en el anexo I11. En 1993 se efectuard

AT, Pl E-‘iled:fnexo en la proporcion que corresponda.
actualmenge o) l por dia trabajado. — Todos los trabajadores que cobran
Plus voluntario de 201 pesetas pasaran a cobrar 215 pesetas

durante |9
57! : v A ;
que exper; En 1993 su importe sufrira el mismo incremento porcentual
Ad 22meme el salario base.
ordinaria {uv!’lus festivo. — Todos los trabajadores que dentro de su jornada

ies o ; 4 :
Camente tg] Coesen 0 t"{bajar en dia festivo serdn compensados econdmi-
que | empr, Al reﬂFja en el anexo I11, salvo para aquellos casos en los
. 27 esa]y el comité acuerden otra cosa.

tivo anual.se .48 por ventas. — El personal comercial devengard un incen-
COmunicagg s:m los_ f’bJEilvos de ventas para cada afio; su régimen seri
Convenio, comité de empresa en el mes siguiente a la firma de este
Art. 28 :

de trabajq t'anletas Y gastos de viaje. — Todo el personal que por razones
tendrg erechga Que desplazarse o permanccer fuera de su lugar de residencia
800 peset © @ percibir en concepto de dieta 5.600 pesetas por cada dia y

as por medio dfa.

05 trabaj o . o

€ la empresiadon‘s que por su puesto de trabajo no utilicen el transporte
Serén compens‘ 3 los que ocasionalmente deban usar su propio vehiculo,
lizacign go Ados con 22 pesetas por cada kilémetro. A efectos de norma-

establecen las siguientes distancias:

Zaragoza-Malpica, |5 kilometros.

Zaragoza-La Puebla, 19 kilometros.

La Puebla-Malpica, 4 kilometros.

De las cantidades sefialadas en este articulo queda excluido el personal
comercial por regirse por su propio pacto.

Art. 29. Revision salarial. — En el caso de que el indice de precios al
consumo establecido por el Instituto Nacional de Estadistica (u organismo
que pudiera sustituirle) registrase al 31 de diciembre de 1992 un incremento
superior al 5 % con respecto al 31 de diciembre de 1991, se efectuard una
revision salarial por el exceso, tan pronto se constate oficialmente dicha
circunstancia, de forma que quede garantizado un incremento salarial
correspondiente a 1992 superior en un punto a dicha cifra oficial.

Para el ejercicio de 1993 se establece una cldusula de revision salarial con
igual funcionamiento al descrito en el parrafo anterior, es decir, que garan-
tice un incremento salarial para dicho afio superior en un punto al incremento
que experimente este indice oficial de precios en 1993. La concrecién de las
cifras de calculo se realizara al inicio del afio 1993 entre las dos partes
firmantes de este convenio.

En ambos afios se establece la posibilidad de que el importe bruto acu-
mulado de la actualizacién provocada por esta garantia salarial sea distri-
buido entre las diferentes categorias en la forma que se acuerde entre la
direcci6n y el comité de empresa, con la finalidad de acomodar la tabla
salarial al nuevo abanico salarial que pudiera haberse establecido.

Art. 30. Noémina. — El cobro de la mensualidad se efectuara dentro del
mes correspondiente.

En la némina deberan reflejarse todas las caracteristicas correspondien-
tes al trabajador, asi como la seccion de la empresa en la que desarrolla su
actividad.

Capitulo VI

Previsién y asistencia social

Art. 31, Incapacidad laboral transitoria. — La empresa garantizard a
los trabajadores que causen baja médica por enfermedad comun o accidente
no laboral el complemento en su percepcion econdmica o salarial necesario
para alcanzar el 100 % de su salario.

Dicho complemento se abonard a partir del decimoquinto dia de la baja
y durante noventa dias. Para tener derecho al mismo el trabajador debera
tener cotizados en la empresa ciento veinte dias dentro de los tltimos doce
meses y cumplir la normativa general sobre prestaciones de incapacidad
laboral transitoria.

La empresa podra efectuar un control por parte del servicio médico para
asegurarse de la veracidad de dichas bajas.

En el caso de accidente laboral, dicho complemento se abonaré a partir
del decimoguinto dia de la baja y durante noventa dias a todos los trabaja-
dores. Fuera del periodo indicado se estara a lo establecido en el Regla-
mento del Fondo Social.

Art. 32. Maternidad. La mujer trabajadora, en caso de alumbra-
miento, percibird durante el periodo de baja posterior al parto el 100 % del
salario de su categoria, siendo a cargo de la empresa el complemento de las
prestaciones de la Seguridad Social hasta alcanzar el tanto por ciento
resefiado.

Art. 33, Horarios especiales:

A) Los trabajadores que tengan a su cuidado directo algiin menor de
seis afios 0 a un minusvilido fisico o psiquico tendrdn derecho a una reduc-
cién de su jornada de trabajo de, al menos, un tercio de la misma, con la
disminuci6n equivalente salarial. El nuevo horario reducido, que excluird en
todo caso el periodo nocturno, se realizard de forma que, en lo posible, se
completen lineas de produccién y, sin perjuicio de mantener la asistencia al
menor, se continuara con el sistema de rotacion (mananas y tardes) que
venia realizindose con anterioridad a producirse la reduccién de jornada.

B) Los trabajadores que cursen con regularidad estudios oficiales que
obliguen a la asistencia a clases en horarios que coincidan con los de su
trabajo en la empresa tendran derecho a elegir un turno de trabajo fijo que
les permita dicha asistencia.

Art. 34. Seguro colectivo. — Los trabajadores afectados por el pre-
sente convenio colectivo dispondran de un seguro de 3.000.000 de pesetas a
cargo de la empresa, que cubrird los conceptos de invalidez permanente
absoluta y muerte derivadas de accidente de trabajo o enfermedad
profesional. ;

Art. 35. Reserva del puesto de trabajo. Los trabajadores que se
encuentren en situacién de incapacidad laboral transitoria, baja material o
excedencia, tendrdn derecho a la reserva de su puesto de trabajo en las
condiciones preceptuadas por la ley.

Art. 36. Fondo social. — Se establece un fondo para la cobertura de
necesidades y actividades sociales que se regird por el reglamento acordado
entre la direccion y el comité de empresa y su financiacion serd la que conste
en cada momento en dicho reglamento.

Art. 37. Capacidad disminuida. — Todos aquellos trabajadores que
por accidente de trabajo o enfermedad profesional sean declarados en situa-
cién de invalidez permanente total para su profesion habitual tendran prefe-
rencia para ocupar los puestos para los que sean aptos, siempre que lo
posibiliten las condiciones que existan en la empresa. En estos casos, el
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salario que le correspondera al trabajador en esta situacion ser4 el asignado
a la categoria profesional de que se trate, salvo que sumado éste a la pension
de la Seguridad Social que en cada momento perciba resuite una cifra inferior
al salario que venia percibiendo en su anterior puesto de trabajo, en cuyo
supuesto se complementara la diferencia hasta alcanzar éste.

Capitulo VII

Varios

Art. 38. Faltas y sanciones. — Los trabajadores podran ser sancionados
por la direccion de la empresa por causa de incumplimiento laboral, de
acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se determinan en el
presente convenio, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el art, 58
del Estatuto de los Trabajadores.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su
importancia y trascendencia, en leve, grave y muy grave.

1. Constituyen faltas leves:

a) De una a seis faltas de puntualidad cometidas durante un mes sin
causa justificada.

b) No notificar en el tiempo oportuno la baja correspondiente por
incapacidad laboral transitoria, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
hacerlo. _

¢) No comunicar a la empresa el cambio de domicilio dentro de los diez
dias de producirse.

d) Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada,

e) Comer en horas de trabajo.

f) La embriaguez o toxicomania ocasional si repercute negativamente
en el trabajo. 3

g) Los descuidos o equivocaciones que se repitan con frecuencia o los
que originen perjuicios a la empresa, asi como la ocultacion maliciosa de
estos errores a la direccion.

h) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados
en la familia que puedan afectar a las prestaciones de la Seguridad Social.

i) No advertir inmediatamente a sus jefes de cualquier anomalia de
importancia que se observe en las instalaciones.

j) Falta de atencion, cortesia o discusiones violentas con los compafieros.

k) Fumaren los lugares en que est4 prohibido por razones de seguridad
e higiene. Esta prohibicién debera figurar muy claramente por medio de
carteles, banderas o cualquier otro sistema conveniente,

2. Constituyen faltas graves:

a) De siete a nueve faltas no justificadas de puntualidad al mes.

b) Faltar dos dias al trabajo sin justificar al mes.

¢) Simulacién de enfermedad o accidente.

d) Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a su correcto desarrollo.

e) La desobediencia a sus superiores en cualquier materia relativa al
servicio propio en la categoria y funciones que corresponden al trabajador.

f) Laimprudencia en el trabajo que implique riesgo grave de accidente
para el trabajador o peligro de averia o incendio de las instalaciones.

g) Tres faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un mes.

h) Los descuidos de importancia en la conservacion de los materiales,
maquinas e instalaciones, cuando de dicho descuido se derive peligro para
los compaiieros de trabajo o perjuicio para la empresa.

i) Causar accidente grave por imprudencia o negligencia inexcusable.

j) Tratar al personal a su cargo de forma que se lesionen sus derechos
como persona, intimidad, dignidad, etc., o que originen discriminaciones o
favoritismos.

k) Las ofensas verbales graves al empresario o a las personas que trabajen
en la empresa o a los familiares que conviven con ellos.

1) La disminucién voluntaria en el rendimiento del trabajo.

m) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente
en el trabajo.

3. Son faltas muy graves:

a) Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad al
trabajo. Se consideraran en tal situacién mas de diez faltas no justificadas de
puntualidad en un periodo de treinta dias naturales, veinte faltas no justifi-
cadas de puntualidad en un periodo de ciento ochenta dias naturales y mas
de cuarenta faltas no justificadas de puntualidad en un periodo de un afo,
aun cuando hayan sido sancionadas. En el caso de faltas de asistencia lo
constituye el faltar al trabajo tres dias consecutivos sin causa justificada.

b) La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de
confianza en el desempefio del trabajo. Entre otras se considera transgresion
de la buena fe contractual salir con paquetes o envoltorios del trabajo,
negandose a dar cuenta del contenido del mismo cuando se solicite por el
personal encargado de esta misién. Este control deberd realizarse de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 18 del Estatuto de los Trabajadores.

¢) La agresion fisica al empresario o a los familiares que convivan con
ellos o la falta muy grave de insultos y desconsideracién.

d) Fraude en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a la
empresa como a sus compafieros de trabajo o cualquier otra persona en las
dependencias del centro de trabajo.

e) Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en primeras
materias, asi como en herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones,
edificios, enseres o documentos de la empresa intencionadamente.

f) Originar frecuentes e injustificadas rifias y pendencias con sus com=
pafieros de trabajo.

g) Revelar a personas extrafias a la empresa datos de reserva obligada.
produciendo perjuicios a la misma. Asimismo dedicarse a actividades qué
impliquen competencia a la empresa.

h) El abuso de autoridad por parte de los mandos o jefes.

i) Tres faltas graves cometidas dentro del mismo trimestre, aungue
sean de distinta naturaleza; igualmente cuatro faltas en ciento ochenta diasy
cinco faltas en trescientos sesenta dias. Dos faltas graves de las recogidas €n
los puntos j) a m) del parrafo anterior cometidas dentro de los cientd
ochenta dias naturales tendrén la consideracién de falta muy grave.

j) Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual, ejercidas sobre
cualquier trabajador en la empresa, siempre gue sean graves.

4. Sanciones. — Las sanciones que proceda imponer en cada caso
seglin las faltas cometidas, seran las siguientes:

—Por faltas leves:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion por escrito.

¢) Suspension de empleo y sueldo hasta un dia.

Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de dos a cinco dias.

—Por faltas muy graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de quince a sesenta dias.

b) Pérdida temporal o definitiva de la categoria.

¢) Despido.

Art. 39. Régimen de sanciones. — Corresponde a la empresa la facul-
tad de imponer sanciones en los términos de lo estipulado en el present®
convenio. En cualquier caso, la empresa comunicard por escrito la sancion
que haya impuesto al trabajador afectado.

Art. 40. Prescripcion de sanciones. — Respecto a los trabajadores, 135
faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy
graves a los sesenta dfas, a partir de la fecha en que la empresa tuvo cono¢l”
miento de 5u comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido-

Art. 41.  Derechos sindicales. — Los miembros del comité de empresa
dispondrén libremente de hasta treinta horas al mes para cualquier actividad
de representacion de los trabajadores y sindical. Estas horas podran Sef
acumulables en uno o més miembros del comité, siempre que se preavise a 18
direccion de la empresa con un plazo no inferior a quince dias, en el cual s
designe la persona sobre la que recae la acumulacién y el niimero de horas 8
acumular, pudiendo computarse dichas horas en periodo bimensual durante
la vigencia de este convenio.

El comité de empresa comunicard, siempre que sea posible, con un
minimo de cuarenta y ocho horas, los miembros del mismo que van a hacef
uso de estas horas dentro de su jornada laboral, para que la empresa puedd
cubrir dichos puestos de trabajo mientras el trabajador se encuentre ausente.

La realizacion de actividades de representacion de los trabajadores ¥
sindicales por los miembros del comité de empresa fuera de su jornada d¢
trabajo dard derecho a una reduccion de ésta por el mismo tiempo que €
utilizado, a cargo de las treinta horas mensuales establecidas en este articulo
(incluida su posible acumulacion). Para hacer uso de esta reduccion de
jornada se seguirdn las siguientes reglas:

a) Los miembros del comité deberdn comunicar a la empresa las fechas
de disfrute de esta reduccién de jornada con una antelacion de cuatro dias
laborables,

b) Los periodos de disfrute deberéin agruparse en jornadas completas
de ocho horas, siempre que en la fecha de solicitud el trabajador tengd
acumuladas horas suficientes para cubrir dicho periodo minimo.

c) Laempresa podra denegar por escrito dentro de los dos dias siguientes
el disfrute de estas horas en la fecha solicitada, si en la indicada por el
trabajador no fuera posible sustituirle en el puesto que habitualmente ocupe,
por vacaciones, bajas, coincidir con otros trabajadores en periodo de des-
canso sustitutorio u otras causas justificadas que interfieran en la programa-
cion de la produccion.

d) La totalidad de las horas devengadas por este motivo debern ser
compensadas antes del final del semestre al de su realizacién.

Los delegados sindicales tendran derecho al uso y disfrute de las mismas
horas que los miembros del comité de empresa, en iguales condiciones a las
seflaladas en los parrafos anteriores.

El comité de empresa entregard mensualmente los justificantes de las
horas utilizadas tanto dentro como fuera de la empresa y un cuadrante en el
cual se especifiquen las horas utilizadas por cada uno de los miembros, asi
como las horas pendientes de recuperacion de las realizadas fuera de su
jornada laboral y las que ya ha recuperado en ese mes,

El comité de empresa recibira informacion de la direccion relativa a los
aspectos de control de calidad y participard en las reuniones formales del
6rgano consultivo de calidad. Igualmente, recibird mensualmente informa-
cion sobre los aspectos de la produccion y ventas que en cada caso se pacte
entre la direccion y el comité.

Art. 42, Normas supletorias. — En todo lo no tratado en este convenio
colectivo se estard a lo regulado en el Estatuto de los Trabajadores, Orde-
nanza laboral y demas disposiciones vigentes. En el supuesto de que durante
la vigencia de este convenio se derogara la Ordenanza laboral, las partes 1a
consideraran vigente, no obstante, a efectos supletorios del presente convenio.
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ANEXO I

TABLA SALARIAL

SALARIO MENSUAL SALARIO ANUAL

GRUPO A) TECNICO

L.- JEFE DE SECCION TECNICA

2.- TECNICO TITULADO SUPERIOR

3.- TECNICO TITULADO DE GRADO MEDIO
4.- CONTROLADOR CALIDAD DE PRODUCTO
5.- AUXILIAR DE LABORATORIO

GRUPO B) OBRERO

1.- ENCARGADO

2.- OFICIAL 1A

3.- OFICIAL 24

4.- OFICIAL 3A

5.- JEFE DE MASAS (%)
6.- JEFE DE MUELLE (%)
7.- PEON ESPECIALISTA
8.- PEON/AYUDANTE C
9.- PEON/AYUDANTE B
10.-PEON/AYUDANTE A

GRUPO C) PERSONAL OFICIOS VARIOS

:l!.: féicmcmo GENERAL DE MANTENIMIENTO
3 \EFE DE MANTENIMIENTO
- OFICIAL 1A MANTENIMIENTO
;.- OFICIAL 2A MANTENIMIENTO
= OFICIAL 3A MANTENIMIENTO
6.- CHOFER DE RUTA
7.- LIMPIADORA (%)

GRUPO D) ADMINISTRATIVO Y COMERCIAL

5 Jory. ADMINISTRATIVO DE 1a

3.- OFIC ADMINISTRATIVO DE 2a

P IAL 1A ADMINISTRATIVO

5. AUCIAL 2A ADMINISTRATIVO
" AUXILIAR ADMINISTRATIVO

g.- JEFE DE VENTAS
s.- PROMOTOR COMERCIAL
.- JEFE DE DISTRIBUCION

(*) Categorta o extinguir, mantenida "ad personam”.

ANEXO0 |1

208570

166667
157453
110875

188601
141384
127789
117463
157453
146334
110885
97255
B7700
78142

229894
173989
173989
154897
138284
126941
106825

197690
149189
133956
121900
113289

217451
174781
173596

3128550
3000000
2500000
2361795
1663125

2829015
2120760
1916835
1761945
2361795
2195010
1663275
1458825
1315497
1172130

3448406
2609835
2609835
2323459
2074264
1904114
1602377

2965350
2237835
2009340
1828500
1699330

3261769
2621713
2603933

F
ORMULA DE CALCULO DEL SALARIO HORA PARA DETERMINAR EL

PRECIO DR | 4 HORA EXTRA

SALARIO HORA: SALARIO BASE x 15

JORNADA ANO

ANEXO 111

NOCTURNIDAD PLUS FESTIVO

GRUPO A) TECNICO

1.- JEFE DE SECCION TECNICA

.~ ;EECNICO TITULADO SUPERIOR

- OOCNlco TITULADO DE GRADO MEDIO

> NTROLADOR CALIDAD DE PRODUCTO
*~ AUXILIAR DE LABORATORIO

GRUPO B) OBRERO

L.- ENCARGADO

2. OFICIAL 1A

3.- OFICIAL 24

4.- OFICIAL 3A

5.- JEFE DE MASAS (%)
$.- JEFE DE MUELLE (%
7.~ PEON ESPECIALISTA
8.- PEON/AYUDANTE C
9.- PEON/AYUDANTE B
10.-PEON/AYUDANTE A

2781
2667
22
2099
1478

2515

1704
1566

1951
1478
1297
1169
1042

13905
13333
11111
10497
7392

12573

8519
7831
10497
9756
7392

5847
5209

GRUPO C) PERSONAL OFICIOS VARIOS

1.- ENCARGADO GENERAL DE MANT.
2.- JEFE DE MANTENIMIENTO

3.- OFICIAL 1A MANTENIMIENTO

4.- OFICIAL 2A MANTENIMIENTO

5.- OFICIAL 3A MANTENIMIENTO

6.- CHOFER DE RUTA

7.- LIMPIADORA (*)

GRUPO D) ADMINISTRATIVO Y COMERCIAL

1.- JEFE ADMINISTRATIVO DE 1a
2.- JEFE ADMINISTRATIVO DE 2a
3.- OFICIAL 1A ADMINISTRATIVO
4.- OFICIAL 2A ADMINISTRATIVO
5.- AUXILIAR ADMINISTRATIVO

6.- JEFE DE VENTAS
7.- PROMOTOR COMERCIAL
8.- JEFE DE DISTRIBUCION

(*) Categorja a extinguir, mantenida "ad personam”.

ANEXO IV

HORAS EXTRAS
GRUPO A) TECNICO Normal
1.- JEFE DE SECCION TECNICA 3042
2.- TECNICO TITULADO SUPERIOR 2917
3.- TECNICO TITULADO DE GRADO MEDIO 2431
4.- CONTROLADOR CALIDAD DE PRODTO. 2296
5.- AUXILIAR DE LABORATORIO 1617
GRUPO B) OBRERO
1.- ENCARGADO 2750
2.- OFICIAL 1A 2062
3.- OFICIAL 2A 1864
4.- OFICIAL 3A 1713
5.- JEFE DE MASAS (%) 2296.
6.- JEFE DE MUELLE (*) 2134
7.- PEON ESPECIALISTA 1617
8.- PEON/AYUDANTE C 1418
9.- PEON/AYUDANTE B 1279
10.-PEON/AYUDANTE A 1140
GRUPO C) PERSONAL OFICIOS VARIOS
1.- ENCARGADO GENERAL DE MANT. 3353
2.- JEFE DE MANTENIMIENTO 2537
3.- OFICIAL 1A MANTENIMIENTO 2537
4.- OFICIAL 2A MANTENIMIENTO 2259
5.- OFICIAL 3A MANTENIMIENTO 2017
6.- CHOFER DE RUTA 1851
7.- LIMPIADORA (*) 1558
GRUPO D) ADMINISTRATIVO Y COMERCIAL
1.- JEFE ADMINISTRATIVO DE 1a 2883
2.- JEFE ADMINISTRATIVO DE 2a 2176
3.- OFICIAL 1A ADMINISTRATIVO 1954
4.- OFICIAL 2A ADMINISTRATIVO 1778
5.- AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1652
6.- JEFE DE VENTAS 3171
7.- PROMOTOR COMERCIAL 2549
8.- JEFE DE DISTRIBUCION 2532

™ Categorfa a extinguir, mantenida "ad personam”.

3065
2320
2320
2065

1693
1424

2636
1989
1786
1625
1511

2899
2330
2315

Comision Provincial de Ordenacion

del Territorio de Zaragoza

15326

11599

11599

10326

9219

8463

7122

13179

9946

8930

8127

7553

14497

11652

11573

Jornads
Festiva Extra
3476 27809
3333 26667
2778 22222
2624 20994
1848 14783
3143 25147
2356 18851
2130 17039
1958 15662
2624 20994
2439 19511
1848 14785
1621 12967
1462 11693
1302 10419
3832 30653
2900 23199
2900 23198
2582 20653
2305 18438
2116 16925
1780 14243
3295 26359
2486 19892
2233 17861
2032 16253
1888 15105
3624 28994
2913 23304
2893 23146
Nuam. 41.831

Por las oficinas de la Comision Provincial de Ordenacion del Territorio
de Zaragoza se tramita expediente referente a autorizaciéon en suelo no
urbanizable de naves agricolas, en el paraje “La Marga”, del término

municipal de Bisimbre (COT-82-463).

Durante el plazo de los quince dias habiles siguientes a la publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, estara de manifiesto
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el expediente, en dias y horas habiles de oficina, en las dependencias de esta
Comision Provincial de Ordenaci6n del Territorio (paseo de Maria Agustin,
nimero 36, edificio Pignatelli, de Zaragoza), pudiéndose formular por los
interesados durante dicho plazo las alegaciones que consideren oportunas.
Lo que se hace publico, de conformidad con lo previsto en el articulo 44.2
del Reglamento de Gestion Urbanistica.
Zaragoza, 17 de junio de 1992,
(provisional), Javier San Gil Casadevall.

El secretario de la Comisién

SECCION SEXTA

ASIN

Transcurrido el plazo de exposicién al publico de los acuerdos de
aprobacion provisional de fijacion del coeficiente tinico de incremento y de
indice de situacion del impuesto sobre actividades econdmicas, asi como de
la correspondiente Ordenanza fiscal reguladora del mencionado impuesto,
adoptados en la sesion plenaria celebrada el dia 5 de diciembre de 1991, y
no habiéndose presentado reclamaciones dentro de dicho plazo, quedan
elevados a definitivos los mencionados acuerdos, de conformidad con lo
establecido en el articulo 17.3 de la Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre,
reguladora de las haciendas locales.

Tal y como previene el articulo 19.1 de la citada ley, contra los acuerdos
definitivos cabe la interposicion de recurso contencioso-administrativo por
parte de los interesados legitimos, en la forma y plazos establecidos por la
ley reguladora de dicha jurisdiccion.

Asin, 25 de junio de 1992. — El alcalde.

Ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre actividades econémicas

Nim. 42.801

Articulo 1.2 De acuerdo con lo establecido en los articulos 15 y 88 de
la Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre, reguladora de las haciendas locales,
el coeficiente tnico del impuesto sobre actividades econdémicas aplicable en
este municipio queda establecido en 1,4,

Art. 2.2 A losefectos previstos en el articulo 89 de dicha Ley 39 de 1988,
de 28 de diciembre, las vias publicas de este municipio se clasifican en una
Ginica categoria, estableciéndose el indice | con carécter inico para todo el
término municipal.

Los diseminados, extrarradios, etc., serdn considerados de igual categoria
que las calles y se les aplicara igual indice.

Disposicion final

La presente Ordenanza fiscal, una vez publicada integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia, entrard en vigor el mismo dia en que quede
elevada a definitiva su aprobacion provisional y serd de aplicacion a partir
del dia 1 de enero de 1992, permaneciendo en vigor hasta su modificacion
o derogacion expresa.

AZUARA Nam. 42.820

El Pleno de este Ayuntamiento, en fecha 25 de junio de 1992, acord6:

Aprobacion del pliego de condiciones econémico-administrativas parti-
culares para la enajenacion de las siguientes fincas riisticas, mediante subasta
ptblica, exponiéndolo al pilblico, para su examen y presentacion de
reclamaciones, durante el plazo de ocho dias héabiles desde su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Anunciar simultdneamente la subasta de los bienes que se describen a
continuacién, si bien la licitacion se aplazaria en el caso de presentacion de
reclamaciones contra el pliego de condiciones.

Objeto: La enajenacion de las fincas rusticas que se indican, con las
siguientes superficies:

Poligono 41, parcela 117, paraje “Costeras”, de 3.370 metros cuadrados
de superficie.

Poligono 41, parcela 138, paraje “La Val”, de 800 metros cuadrados de
superficie,

Poligono 41, parte de la parcela 106-d, paraje “Valdeaguilén™, de 1.451
metros cuadrados de superficie.

Poligono 41, parte de la parcela 106-¢, paraje “Valdeaguilon™, de 1.346
metros cuadrados de superficie.

Poligono 41, parte de la parcela 61-b’, paraje “Valdeaguilén™, de 406
metros cuadrados de superficie.

Poligono 41, parte de la parcela 61-¢, paraje “Valdeaguilon™, de 1.949
metros cuadrados de superficie. -

Tipo de licitacion: 15 pesetas por metro cuadrado, al alza.

Se incrementar4 al remate la parte proporcional por metro cuadrado de
los trabajos de deslinde y levantamiento de planos, asi como de valoracion
de las fincas.

Fianza provisional: 2 % del tipo de licitacion de las fincas optadas.

Fianza definitiva: 4 % del importe del rematc.

M.C.D. 2022

En caso de incumplimiento de construcciéon de naves para fines
ganaderos, en el plazo de dos afios, revertird al Ayuntamiento la propiedad
de las fincas, indemnizando en igual cuantia a la del remate a aquellos que
hubieren incurrido en el incumplimiento.

Presentacién de proposiciones: En la Secretaria del Ayuntamiento, de
10.00 a 14.00 horas, durante el plazo de veinte dias habiles, contados desde
el siguiente al de publicacion del presente anuncio, plazo durante el cual s
podra examinar el expediente.

Apertura de proposiciones: En la Casa Consistorial, a las 12.00 horas del
dia siguiente hébil al en que finalice el plazo de presentacion de proposiciones,
y si coincidiere con sébado se trasladara al dia siguiente hébil.

Azuara, 25 de junio de 1992. — El alcalde, Santiago Serrano Anson.

BELMONTE DE GRACIAN Niim. 39.981

El Pleno de esta Corporacion, en sesion celebrada el dia 29 de febrero
de 1992, acord6 aprobar provisionalmente la Ordenanza fiscal del impuesto
sobre actividades econémicas, cuyo texto integro se transcribe como anexo
al presente edicto,

En cumplimiento del articulo 17 de la Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre,
reguladora de las haciendas locales, se somete el expediente a informacion
publica por el plazo de treinta dias, contados a partir del siguiente al de
publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que
puedan formularse reclamaciones o sugerencias.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubieran presentado reclamaciones,
la aprobacion provisional s¢ elevara a definitiva.

Los interesados legitimos podran interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de
Aragon en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al d¢
la aprobacion definitiva.

Belmonte de Gracian, 10 de junio de 1992,
Pardos.

El alcalde, José Cataldn

ANEXO
Ordenanza fiscal del impuesto sobre actividades econémicas

Articulo 1.2 De conformidad con lo establecido en los articulos 15 ¥
88 dela Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre, el coeficiente iinico del impuesto
sobre actividades econdmicas aplicable en este municipio queda fijado en
el 1.

Art. 2.2 Alos efectos previstos en el articulo 89 de dicha Ley 39 de 1988,
de 28 de diciembre, se establece en este municipio una escala para ponderar
la situacion fisica de los locales y establecimientos, fijindose el indice | con
cardcter unico para todo el término municipal.

Disposicion final

La presente ordenanza fiscal, una vez publicada integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia, entrar4 en vigor el mismo dia en que quede
elevada a definitiva su aprobacion provisional, y serd de aplicacion a partir
del | de enero de 1992, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o
derogacién expresa.

CASTEJON DE VALDEJASA

No habiéndose presentado reclamacion alguna contra el acuerdo de este
Ayuntamiento de fecha 27 de marzo de 1992, cuyo anuncio fue publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia niimero 93, de fecha 27 de abril pasado,
ha quedado aprobada definitivamente la Ordenanza fiscal del impuesto
sobre actividades econémicas, cuyo texto integro se transcribe a continua-
cion:

Nim. 42.806

Ordenanza fiscal del impuesto sobre actividades econémicas

Articulo 1.° Al amparo de lo dispuesto en los articulos 106-3 de la Ley
7 de 1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local, y 15 al 19
y 60 de la Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre, reguladora de las haciendas
locales, este Ayuntamiento establece la presente Ordenanza fiscal reguladora
del impuesto sobre actividades econdmicas.

Art. 2.2 En lo referente a naturaleza, hecho imponible, exencioes,
sujetos pasivos, cuota, devengo, periodo impositivo y gestion se estard a lo
dispuesto en los articulos 79 a 92 de la Ley 39 de 1988, y disposiciones
dictadas por el Ministerio de Economia y Hacienda en desarrollo de los
mismos, con excepcion de lo establecido en el articulo siguiente,

Art. 3.2 Al amparo de lo establecido en los articulos 88 y 89 de la Ley
39 de 1988, quedan fijados el coeficiente e indices del impuesto, como se
detalla:

Coeficiente anico, 1.4.
Indice de situacion fisica, | para todas las calles y actividades.

Art. 42 En lo no previsto en la presente Ordenanza se estara a lo
dispuesto en la Ley 7 de 1985, de 2 de abril; Ley 39 de 1988, de 28 de
diciembre, y Ley General Tributaria.
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Disposicion final
La presente Ordenanza entrara en vigor el dia de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, con efectos de 1 de enero de 1992, y
permaneciendo vigente en tanto la Corporacién en Pleno acuerde su
modificacion o derogacion.
Castejon de Valdejasa, 24 de junio de 1992. -
Ansodi.

El alcalde, Avelino Bonet

CONTAMINA Num. 40.738

Esta Corporacién de mi presidencia, en asamblea vecinal celebrada el dia
Zsiejuniu de 1992, aprobd provisionalmente ¢l establecimiento de los precios
puhlic()s por prestacion del servicio de suministro de agua potable a
domicilio y la respectiva Ordenanza reguladora.

En cumplimiento del articulo 17 de la Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre,
rE_Bui_?idl'H'ﬁ de las haciendas locales, se somete el expediente a informacion
plblica pnr_ el plazo de treinta dias, contado a partir de la publicacion del
C{)rrcspcmdxcntc anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Transcurrido
dichc? plam sin que se hubieran presentado reclamaciones, esta aprobacion
Provisional quedara elevada automaticamente a definitiva.

Contamina, 3 de junio de 1992, El alcalde.

CONTAMINA Nim. 40.739

0 I:':slla? Corporacion de mi presidencia, en asamblea vecinal celebrada el dia
N leu 10 de 1992, aprobs provisionalmente la determinacion del coeficiente
s iy asi o ; : ;
1CIct, asi como la Ordenanza fiscal del impuesto de actividades
economicas,
5 Elndcumplumenlo del articulo 17 de la Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre,
ulay s Waisd : e )
pt’?bl' ora de las haciendas locales, se somete el expediente a informacion
1C - . ¢ . . g
corrcsa Dndl‘. €l plazo de treinta dias, contado a partir de la publicacién del
(8] 7 3 . - . 5 4 .
dicho pl'r_l 1ente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Transcurrido
Sk p 420 sin que se hubieran presentado reclamaciones, esta aprobacion
S10N¢ iaq Fis
Co nal _LIUDdar.’x elevada automaticamente a definitiva.
ntamina, 3 de junio de 1992. — El alcalde.
EMBID DE ARIZA
El Consejo

Niam. 38.960

1992 aprobs prci:‘t)iif.frto- celebrado por este A),:untamiv:‘uto el dia 3 de j.u'nin de

ccondmicas, pydi S“"'ldl!'ﬂc_nl(: la Ordenanza ?lscal del impuesto de actividades

S caso, ﬂlégac' “fﬂ‘d‘u los interesados examinar el cx?cdlcme y formular, en

Sigilents 4 1ones q!lrantc el plazo fic treinta dias, a contar desde el

"De nut.ornuP;%acu;n d? este anuncio. '

deﬁmli\’amcmcl 'dfﬁe alegaciones en el referide plazo, la Ordenanza quedara
dprobada.

Emb; .
mbid de Ariza, 10 de junio de 1992. El alcalde.

ESCATRON

prc:}:;?:driorﬁs-apl:o-"wl:i(m provisional, ’cl%‘vado a definitivo, al no haberse

(10 1y u:r:}dt‘mncs. cn‘el. plazo hilhl|‘ para ello. g .
o, dclpc 'q-‘;_O' sobre uCl]‘."ldEldC.‘: econdmicas: }‘{’cvocacmln. de anterior
Bt e t'iqéj-;l mrl; (!e competencias y aprohacmn p!‘t)\.’lsl?ni?l de la
Btk sob-r' ) Enel expc(:her_uc instruido para el establecimiento del
92 de Ia Loy ;gdglwmadcs economicas, a que se refieren los articulos 79 al

¢ 1988, de 28 de diciembre,
Prcﬁjitrll]:izn;h:::l IZ;i:nEro_. — Que presentada mocién por la Alcaldia-
et o C;arlu?ulado de -la Ordenanza fiscal por la que ha de

L 3 510, han sido sometidos ambos documentos a examen y
dem?‘:”‘“m" de la comision correspondiente.

b.cgundo. Quc en el expediente figuran los informes favorables de la
Comision de Hacienda y de la Secretaria-Intervencion.

. Considerando: Primero. — Que Jos ayuntamientos estan obligados por
imperativo legal, y a tenor de lo que se dispone en el articulo 60, nam. 1,
letra b), al establecimiento de este impuesto.

Segundo. — Que si se opta por hacer uso de las facultades concedidas
bor la ley, en orden a la fijacién de los elementos necesarios para la
determinacién de las cuotas tributarias, deber4 acordarse el ejercicio de tales
facultades y aprobar la oportuna Ordenanza fiscal, de acuerdo con lo
Establecido en el articulo 15, niimero 2, de dicha ley.

Vistos los referidos articulos y cuantos tengan relacion con el tema de
la citada Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre, el Ayuntamiento acuerda por
Unanimidad:

1.9 Ejercer las facultades que la Ley le concede en orden a la fijacién
de los elementos necesarios para la determinacién de las cuotas tributarias
del impuesto sobre actividades econdmicas,

2.9. Incrementar las cuotas municipales minimas que sefialan las tarifas
del impuesto con un coeficiente tnico de | para todo el término municipal.

3.9 Establecer sobre las cuotas resultantes, incrementadas con el
coeficiente Gnico acordado en el anterior punto, la siguiente escala de
indices: Categoria de calles, unica; indice, 1.

Nim. 42.257

.D. 2022

4.2 Aprobar el texto integro de la Ordenanza fiscal del impuesto sobre
actividades economicas.

5.0 Exponer al pablico este acuerdo provisional y la respectiva
Ordenanza fiscal por término de treinta dias, a efectos de examen y
reclamaciones, tal como se determina en el articulo 17, niimero 1, de la
repetida ley, haciendo constar que en caso de no presentarse reclamaciones
durante ese plazo se entendera definitivamente aprobada la Ordenanza
fiscal.

6.2 Introduciren el texto de la Ordenanza un articulo haciendo constar
que, en el supuesto de que por alguna circunstancia no surta efecto la
revocacion del acuerdo adoptado en 5 de noviembre de 1991, por el que se
encomendd la gestién de este impuesto a la Administracion Tributaria del
Estado, y consiguientemente no surta efecto la escala de indices aprobada
en el punto 3.2 y las cuotas queden reducidas a la mitad, el coeficiente tinico
del punto 2.2 quedaré fijado en 1.4, y asi queda aprobado.»

Escatrdn, 19 de junio de 1992. — El alcalde, José-Maria Yubero Burillo.
El secretario, José¢ Espafiol Marzo.

ESCATRON

Impuesto sobre actividades economicas Nim. 42.258

Articulo 1.2 Objeto. — La presente Ordenanza se refiere al impuesto
sobre actividades econdmicas, previsto en el articulo 60.1.A de la Ley 39 de
1988, de 28 de diciembre, reguladora de las haciendas locales.

Art.2.2 Motivacion. — Decidiendo este Ayuntamiento hacer uso de las
facultades que la ley le confiere, y al amparo de lo previsto en el articulo 15.2
de la Ley 39 de 1988, aprueba la presente Ordenanza.

Art.3.2 Elementos de laimposicion. — La naturaleza, hecho imponible,
exenciones, sujetos pasivos, periodo impositivo, devengo y gestion quedan
sefialados en la expresada Ley 39 de 1988,

Art, 42 Cuotas. — Las cuotas minimas municipales, que sefialan las
tarifas del impuesto para todas las actividades ejercidas en este municipio
seran incrementadas por aplicacién de un coeficiente tunico de I, comprendido
dentro de los limites sefialados en el articulo 88 de la Ley 39 de 1988, dado
el censo de poblacion de derecho de 1.366 habitantes.

Art. 5.2  Alamparo del articulo 85 de la Ley 39 de 1988, todas las cuotas
del impuesto serdn incrementadas atendiendo a la via publica donde
radiquen, mediante la siguiente escala de indices: Categorias, todas;
indices, 1.

Art. 6.2 Responsabilidad. El adquirente de un establecimiento o
actividad, sujeta a este impuesto por cualquier titulo, responderd de las
cantidades que adeude su transmitente hasta el limite de la prescripeion.

Art. 7.2 Partidas fallidas. — Se consideraradn partidas fallidas aquellas
cuotas que no hayan podido hacerse efectivas por el procedimiento de
apremio, para cuya declaracion se formalizard el oportuno expediente, de
acuerdo con lo previsto en el vigente Reglamento de Recaudacidn.

Art. 8.2 En el supuesto de que por alguna circunstancia no surta efecto
la revocacién del acuerdo adoptado en 5 de noviembre de 1991, por el que
se encomendo la gestion de este impuesto a la Administracion Tributaria del
Estado, y consiguientemente no surta efecto tampoco la escala de indices que
figura en el articulo 5.2 de esta Ordenanza y las cuotas resultantes queden
reducidas a la mitad, el coeficiente sefialado en el articulo 4.2 quedari fijado
en el 1,4, en vez del 1 como alli se sefiala.

Vigencia
La presente Ordenanza comenzard a regir desde el | de enero de 1992
y permanecerd vigente, sin interrupcion, en tanto no se acuerde su
modificacion o derogacion.

Aprobacion

La presente Ordenanza fue aprobada, con cardicter defi nitivo, el 16 de
junio de 1992, al no haberse presentado reclamaciones.

Escatrén, 18 de junio de 1992. — El alcalde, José-Maria Yubero Burillo.
El secretario, José Espafiol Marzo.

FARLETE Num. 41.870

~ Transcurrido el plazo de treinta dias fijado para que pudieran ser objeto
de reclamacion los acuerdos provisionales adoptados por este Ayuntamiento
en los que se fijaba el coeficiente de incremento sobre las cuotas minimas
del impuesto de actividades econémicas, y se establecia el indice de situacion
que consta en la Ordenanza fiscal anexa, sin que durante el mismo se hubiera
presentado reclamacién alguna, se hace pliblico que los acuerdos provisionales
y Ordenanza fiscal provisional quedan elevados a definitivos.

Contra ellos, los interesados podrén interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de
Justicia de Aragén, enel plazo de dos meses contado a partir del dia siguiente
al de la insercion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Farlete, 17 de junio de 1992. — El alcalde.
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Ordenanza fiscal del impuesto de actividades econémicas

Articulo 1.2 De conformidad con lo previsto en los articulos 88 y 89
de la Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre, reguladora de las haciendas locales,
el coeficiente de incremento y la escala de indices de situacion del impuesto
de actividades econ6micas aplicables a este municipio quedarén fijados en
los términos que establecen los articulos siguientes.

Art. 2.2 Paratodas las actividades ejercidas en este término municipal,
las cuotas minimas de las tarifas del impuesto sobre actividades econdmicas
serdn incrementadas mediante la aplicacion sobre las mismas del coeficiente
unico 1.4.

Art.3.2 Sobre las cuotas incrementadas por la aplicacion del coeficiente
anterior, se aplicara el indice de situacion del 1,05 Gnico para todas las calles
del término municipal.

Disposicion final

La presente Ordenanza fiscal entrard en vigor el dia de su publicacién
en el Boletin Oficial de la- Provincia y comenzard a aplicarse a partir del dia
| de enero de 1992, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o
derogacion expresa. ;

GALLUR Nim. 39.516

Detectado error en el anuncio niimero 32.137, publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia nimero 129, de fecha 9 de junio de 1992, el mismo
debe de quedar como sigue:

Donde dice: “En el supuesto de que no sea presentada reclamacion
alguna, el presupuesto del Patronato Municipal de Cultura se considerard
definitivamente aprobado™.

Debe decir: “En el supuesto de que no sea presentada reclamacion
alguna, el presupuesto se considerar4 definitivamente aprobado”.

Gallur, 11 de junio de 1992. — El alcalde, José-Luis Zalaya Jaime.

GODOJOS Niim. 40.424

Esta Corporacién de mi presidencia, en asamblea vecinal celebrada el
dia 1 de junio de 1992, aprob6 provisionalmente la determinacion del
coeficiente e indice, asi como la Ordenanza fiscal del impuesto de actividades
econdmicas.

En cumplimiento del articulo 17 de la Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre,
reguladora de las haciendas locales, se somete el expediente a informacién
publica por el plazo de treinta dias, contados a partir de la publicacion del
correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Transcurrido
dicho plazo sin que se hubieran presentado reclamaciones, esta aprobacion
provisional quedaré clevada automaticamente a definitiva.

Godojos, 15 de junio de 1992. — El alcalde.

LANGA DEL CASTILLO

No habiéndose presentado reclamaciones contra el acuerdo de esta
Corporacion de 8 de abril de 1992, cuyo anuncio fue publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia nimero 106, de fecha 13 de mayo de 1992, ha quedado
aprobada definitivamente la Ordenanza fiscal del impuesto sobre actividades
econdmicas, cuyo texto integro se transcribe a continuacion:

Nim. 42.800

Ordenanza fiscal del impuesto sobre actividades econdmicas

Articulo 1.2 De conformidad con los articulos 88 y 89 de la Ley 39 de
1988, de 28 de diciembre, reguladora de las haciendas locales, el coeficiente
de incremento y el indice tinico de situacion del impuesto sobre actividades
econ6micas aplicables en este municipio quedaran fijados en los términos
que se establecen en los articulos siguientes.

Art. 2.2 Para todas aquellas actividades ejercidas en este término
municipal, el coeficiente tnico del impuesto sobre actividades econdmicas
queda fijado en 1.

Art. 3.2 Sobre las cuotas que resulten de aplicar el coeficiente anterior,
se aplicard el indice tnico 1.

Disposicion final

La presente Ordenanza fiscal entrard en vigor el dia de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia y comenzari a aplicarse a partir del dia
| de enero de 1992, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o
derogacion expresa.

Los interesados legitimos podrdn interponer. en su caso, recurso
contencioso-administrativo ante la sala correspondicnte del Tribunal Superior
de Justicia de Aragon, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de la presente publicacion.

Langa del Castillo, 22 de junio de 1992.
Gibanel.

MESONES DE ISUELA

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion de fecha 24 de abril de 1992,
aprobé con carécter provisional la Ordenanza fiscal del impuesto sobre
actividades econdmicas, cuyo anuncio se publico en ¢l Boletin Oficial de la
Provincia namero 106, de 13 de mayo de 1992,

El alcalde. Pedro Sebastian

Nim. 42.614

M.C.D. 2022

Al no haberse producido reclamacién alguna, el acuerdo inicial se
considera definitivo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.1 de la Ley 39 de 1988,
los interesados podrén interponer el correspondiente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos que establece la ley reguladora de dicha
jurisdiccidn,

Mesones de Isuela, 23 de junio de 1992.

ANEXO

Ordenanza fiscal del impuesto sobre actividades economicas

- El alcalde.

Articulo 1.2 Objeto. — La presente Ordenanza se refiere al impuesto
sobre actividades econémicas, previsto en el articulo 60.1 a) de la Ley 39 de
1988, de 28 de diciembre, reguladora de las haciendas locales.

Art.2.2 Motivacion. — Decidiendo este Ayuntamiento hacer uso de 1as
facultades que la ley le concede, y al amparo de lo previsto en el articulo 15.2
de la Ley 39 de 1988, aprueba la siguiente Ordenanza.

Art.3.2  Elementos de laimposicién. — La naturaleza, hecho imponible,
exenciones, sujetos pasivos, periodo impositivo, devengo y gestion quedan
sefialados en la expresada Ley 39 de 1988.

Art. 42 Cuotas, — Las cuotas minimas municipales, que sefialan las
tarifas del impuesto para todas las actividades ejercidas en este municipio,
ser4n incrementadas por aplicacion de un coeficiente tnico del 14
comprendido dentro de los limites sefialados en el articulo 88 de la Ley 39
de 1988, dado el censo de poblacion de derecho de 440 habitantes (presentes;
mas ausentes).

Art.5.2 Alamparo del articulo 85 de la Ley 39 de 1988, todas las cuotas
del impuesto serdn incrementadas atendiendo a la via piiblica donde
radiquen. Se fija una sola categoria de vias pablicas. El indice aplicable serd
el 1.

Art. 6.2 Partidas fallidas. — Se consideraran partidas fallidas aquellas
cuotas que no hayan podido hacerse efectivas por el procedimiento de
apremio, para cuya declaracion se formalizara el oportuno expediente de
acuerdo con lo previsto en el vigente Reglamento de Recaudacion.

Vigencia. — La presente Ordenzanza fiscal entrard en vigor el dia de s4
publicacién en texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia ¥
comenzaré a aplicarse a partir del dia | de enero de 1992, permaneciend0
en vigor hasta su modificacién o derogacién expresa.

Aprobacion. — La presente Ordenanza, que consta de seis articulos, fué
aprobada con caricter provisional o inicial por el Pleno en sesion
extraordinaria de fecha 24 de abril de 1992 y publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia numero 106, de fecha 13 de mayo de 1992.

NONASPE

Transcurrido el plazo de exposicién al publico de los acuerdos de
aprobacion provisional de la fijacion del coeficiente tinico de increment0 Y
de indices de situacion del impuesto sobre actividades econdmicas, asi como
de la correspondiente Ordenanza fiscal reguladora del mencionado impuesto,
adoptados en sesion plenaria celebrada el dia 9 de abril de 1992, y no
habiéndose presentado reclamaciones dentro de dicho plazo quedan elevados
a definitivos los mencionados acuerdos, de conformidad con lo establecido
por el articulo 17.3 de la Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre, reguladora de
las haciendas locales.

Tal y como previene el articulo 19.1 de la citada ley, contra los acuerdos
definitivos cabe la interposicion de recurso contencioso-administrativo por
parte de los interesados legitimos en la forma y plazos establecidos por la
ley reguladora de dicha jurisdiccion.

Nonaspe, 22 de junio de 1992. — El alcalde, Joaquin Llop Réfales.

Niim. 42.261

Ordenanza fiscal del impuesto sobre actividades econ6micas

Articulo 1.2 De conformidad con lo previsto en los articulos 88 y 89
de la Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre, reguladora de las haciendas locales,
el coeficiente de incremento y la escala de indices del impuesto sobre
actividades economicas aplicables en este municipio quedan fijados en los
términos que se establecen en los articulos siguientes,

Art. 2.2 Para todas las actividades ejercidas en este término municipal
las cuotas minimas de las tarifas del impuesto sobre actividades econémicas
serdn incrementadas mediante la aplicacién sobre las mismas del coeficiente
Ginico 1.1,

Art. 3.2 A los efectos de aplicacion del indice previsto en el articulo
siguiente, las vias piblicas de este municipio se clasifican en una (nica
categoria fiscal.

Art. 4.2 Sobre las cuotas incrementadas por aplicacion del coeficiente
sefialado en el articulo 2.2 y para la Gnica categoria fiscal de vias piblicas
se aplicara el indice 1.

Disposicion final

La presente Ordenanza fiscal entrard en vigor el-dia de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia y producira efectos desde el dia | de
enero de 1992, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacion
expresa.
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PIEDRATAJADA Niam. 40.735

No habiéndose presentado reclamaciones contra el acuerdo de esta
COrp.oracién de fecha 8 de mayo de 1992, que fue publicado en el Boletin
Oficial de lq Provincianiimero 118, de fecha 27 de mayo de 1992, ha gquedado
3Pr0bad.a definitivamente la Ordenanza fiscal del i[ﬁpueslo de actividades
€condmicas, cuyo texto integro se transcribe a continuacion:

Ordenanza fiscal del impuesto de actividades econémicas

& d':lit“;um 1.2 De conformidad con lo establecido en los articulos 15 ¥y
aley 39 de 1988, de 28 de diciembre, el coeficiente tnico del impuesto

sobre activi i . At 3
&1 actividades econémicas aplicables en este municipio queda fijado en

Art. 20
39 de 1988, g
indices para
fijdndose e] i

A los efectos previstos en el articulo 89 de la mencionada Ley
€ 28 de diciembre, se establece en este municipio una escala de
PD_nderar la situacion fisica de los locales y establecimientos,
ndice 1 con cardcter tinico para todo el término municipal.

Disposicion final

La res = -
Bolet, P ?eme Ordenanza fiscal, una vez publicada integramente en el
oletin Oficial d,

Slvads o dofic. e la Provincia, entrara en vigor el mismo dia en que quede
del dia ]dd elinitiva su aprobacién provisional y serd de aplicacién a partir
o ¢ enero de 1992, permaneciendo en vigor hasta su modificacion
€rogacion expresa,
Los interasadae 1oy ;
contencios resados legitimos podran interponer, en su caso, recurso
S0~ inictrat: o . ey
* Superior de ;dm."l“*”‘“l\'ﬂ ante la Sala correspondiente del Tribunal
g Usticia de Aragon en el plazo de dos meses, contados a partir
i Buiente al de la presente publicacion.
ledratajad; a e
Atajada, 29 de junio de 1992. — El alcalde.

SABIN AN

Aprobacign defi

nitiva g )
y delegnci()n de el 1. A. E.

gestién en la D. P. Z. Nim. 41.610

Visl() [ " a
la Ley 39 gep[';‘fcmdo en el articulo 106.3 de la Ley 7 de 1985; articulo 7 de
¥ disposici 88, de 28 de diciembre, reguladora de las haciendas locales,

% 1 julio“”;?“]:l:ncurdantcs conleniq’as enel Real'[)gcrcto 375 de 1991, de
Dﬁfcgare ﬂS de la Curporacu_m. por u‘nar.umtdad‘ acuerda:
del itpnest A ;: .EXCma. I)lputaf:lén Provincial de Zaragoza la gestién
el articylo 92 deLI idades econdmicas, de acu.(-:!‘do con lo establecido en
haciendas IUC"AICg ]‘? Ley 3? de 1988, de 28. de dmcmbrc_. 'regu!adora de las
realizacion e " u;* f_uncmnes de concesi6n y dcne;','aclc‘)n"a de exenciones,
"ibl-llarias| emigi(: aciones cm.mdueentca a la determinacion dc. !as deudas
€XPedientes g i nI dle’ los Instrumentos _de cobro, .r%*solucmn de los
que se ime;pOngan‘) ucion dg INgresos mdcbldos,‘rcsolucnon dc‘los recursos
Y 8Sistencia el ?gntra dichos actos y actuam.ones para l.ja. informacion
Sy ;I.und.u’_- rcspcglf) a las anteriores materias.
hasta | i s ¢ _C_lcgacmn surtird efectos desde el dia | de enero de 1992,
. l)-a ‘[ de diciembre de 1993.
de Zﬂragoi?l;clmé del presente acuerdo a la Exema. Diputacién Provincial
de 28 ge dic;emg.s efectos previstos en el articulo 7.9-2 de la Ley 39 de 1988,
de Hacicnd;, 4 7"9! reguladora de las haciendas locales, y a la Delegacién
Rabilgn 1o 4 202
¥k 0, 16 de junio de 1992, — L.a alcaldesa.
I
Nan Niim. 40.422
nto de lo acordado por este Exemo. Ayuntamiento, en
de eMpleo pary l;;“ada el 30 de mayo de 1992 y dentro de la oferta publica
una plaz, R 2 se convoca con'cursn-opos:cic’m para la provisioén de
Orporacig, i ario de servicios rfmltlples de la plantilla laboral de esta
la -onéi‘ O arreglo a las siguientes bases:
a) Se IClones generales:
I espafiol,
i En;;dc"mmidos 25 afios y no exceder de 35.
lds comes ecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de
NpondeCS funciones.

S€rvicig d(():l hEit:Zrd Sido separado r_nediante expediente disciplinario del
locales, pn; hall, 9, de las comunidades auténomas o de las entidades
larse u?hahllltado para las funciones publicas.

10s exigidos en Ia presente base se entenderan referidos a la

En cumplim;
= plimie
Sesion Plenarig ce)

fec ;;O:nl'equisi
a l?l:tca:::izl:cc el Pla_?.o de presentacién de instancias.

Y cada yp, de | 8. — Los interesados deberan manifestar que reinen todas
llustrisrma sefi 'aS bases exigidas en la convocatoria, dirigiéndose a la
tﬁndol&s en. el ;rd -alca!desﬂ-presidema del Excmo. Ayuntamiento, presen-
Naturgleg , par:'glsuo qenf:ral de la Corporacién en un plazo de ocho dias
presemacién de % d‘ell Sl_EUlemc al de publicacién de la convocatoria. La
dezermina e Dstancias podra realizarse también en la forma que

articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

tribunal constituido al efecto.

4.* Ejercicio practico. — Consistira en la realizacion de aquella prueba
que determine la Coporacion tendente a valorar los conocimientos especificos
y la capacidad para desempefiar la plaza objeto de la oposicion.

Se valoraran conocimiento de:

a) Electricidad, fontaneria y albaiiileria.

b) Poda de drboles decorativos.

¢) Redaccion de documentos y cumplimentar datos administrativos.

5.8 Deberéa estar en posesion del carnet de conducir y disponer de
vehiculo.

6.* Se realizara una prueba, tipo test, de caracter general, para valorar
los conocimientos y cualidades de los concursantes.

7. Finalizada la calificacion de los aspirantes, la Corporacion dara a
conocer quién ha’superado las pruebas, y el aspirante elegido vendra
obligado a incorporarse al puesto de trabajo de forma inmediata.

Se formalizara el correspondiente contrato laboral entre las partes, de
acuerdo con la legislacion vigente.

Sabifidn, 9 de junio de 1992.

TABUENCA Nim. 42.263

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 10 de junio de
1992, acord6 aprobar provisionalmente la Ordenanza fiscal del impuesto
sobre actividades econémicas, cuyo texto integro se transcribe como anexo
al presente edicto.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 39 de 1988, de 28
de diciembre, reguladora de las haciendas locales, se somete a informacion
publica por espacio de treinta dias, a contar del siguiente al de publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Transcurrido dicho
plazo sin que se hubieran presentado reclamaciones, la aprobacion provisional
quedara elevada a definitiva.

Los interesados legitimos podréan interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de
Aragon en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de
la aprobacion definitiva.

Tabuenca, 22 de junio de 1992. — El alcalde, José de Calasanz Roman
Gracia.

3.* La Corporacion decidird los ejercicios de la oposicion y serd el

L.a alcaldesa

ANEXO
Ordenanza fiscal del impuesto sobre actividades econémicas

Articulo 1.2 De conformidad con lo previsto en el articulo 88 de la Ley
39 de 1988, de 28 de diciembre, reguladora de las haciendas locales, el
coeficiente de incremento y la escala de indices del impuesto sobre
actividades cconémicas aplicables en este municipio quedarén fijados en los
términos que establecen los articulos siguientes.

Art. 2.9 Para todas las actividades ejercidas en este término municipal,
las cuotas minimas de las tarifas del impuesto sobre actividades econémicas
seran incrementadas mediante la aplicacion sobre las mismas del coeficiente
unico 1,05.

Art. 3.2 Sobre las cuotas incrementadas por la aplicacion del coeficiente
anterior se aplicara el indice 1.

Disposicion final
La presente Ordenanza fiscal entrara en vigor el dia de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia y comenzard a aplicarse a partir del |

de enero de 1992, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o
derogacion expresa.

TAUSTE Nim. 42.615

Transcurrido el plazo de exposicion al piblico del acuerdo provisional
de aprobacién de la Ordenanza fiscal nimero 13 por la que se fija el
coeficiente y la escala de indices del impuesto sobre actividades econémicas,
de fecha 6 de mayo de 1992, y no habiéndose presentado dentro del mismo
reclamacion alguna, dicho acuerdo queda elevado a definitivo, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 17.3 de la Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre,
y se procede a su publicacion integra, en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 17.4 del mismo texto legal.

Contra el presente acuerdo definitivo podran los interesados interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados a
partir del dia siguiente al de publicacién de este anuncio y del texto integro
de la Ordenanza en el Boletin Oficial de la Provincia.

Tauste, 24 de junio de 1992. - El alcalde accidental.

ORDENANZA FISCAL NUM. 13
Impuesto sobre actividades econémicas
Fundamento legal

Articulo 1.2 De conformidad con lo dispuesto en los articulos 88 y 89

de la Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre, reguladora de las haciendas locales,
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se fija el coeficiente Gnico y la escala de indices del impuesto sobre
actividades econdmicas aplicables a este municipio.
Coeficiente unico
Art.2.2 Lascuotas minimas de las tarifas del impuesto sobre actividades

econdmicas para todas las ejercidas en el término municipal seran incremen-
tadas mediante la aplicacién sobre las mismas del coeficiente Gnico del 153
Escala de indices
Art. 3.2 Paratodas las actividades ejercidas en este término municipal,
a las cuotas incrementadas por el coeficiente Gnico fijado en el articulo
anterior de las tarifas del impuesto sobre actividades economicas les serd de
aplicacion el indice 1, clasficindose las calles del municipio en una Gnica
categoria.
Disposicion final

La presente Ordenanza surtird efectos a partir del | de enero de 1992,
y-seguird en vigor en tanto no se acuerde su derogacion o modificacion.

Aprobacion

La presente Ordenanza, que consta de tres articulos, fue aprobada por
¢l Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 6 de mayo de 1992.

URREA DE JALON Nam. 41.094

Advertido crror en el edicto sobre aprobacion de la Ordenanza
reguladora del impuesto sobre actividades econbmicas, aparecido en el
Boletin Oficial de la Provincia de fecha 11 de junio de 1992, con el niimero
33.122, donde dice: “las cuotas minimas del impuesto sobre actividades
econdmicas que grava las ejercidas en este término municipal queda fijado
en el 0,57, debe decir; “... fijado en el 17, publicandose a continuacion su
texto integro rectificado:

Ordenanza fiscal del impuesto sobre actividades econdmicas

Articulo 1.2 De conformidad con lo previsto en el articulo 88 de la Ley
39 de 1988, de 28 de diciembre, el coeficiente del impuesto sobre actividades
econdmicas aplicable en este municipio queda fijado en los términos que se
establecen en el articulo siguiente.

Art. 2.9 Para todas las actividades ejercidas en este término municipal,
las cuotas minimas de las tarifas del impuesto sobre actividades econOmicas
seran incrementadas mediante la aplicacion sobre las mismas del coeficiente
unico 1.

Disposicion final

La presente Ordenanza fiscal entrard en vigor el dia de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia y comenzara a aplicarse a partir del dia
| de enero de 1992, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o
derogacion expresa.

Urrea de Jalén, 16 de junio de 1992. — El alcalde.

VILLADOZ Num. 42.268

Habiendo transcurrido el periodo de informacién publica de treinta dias
desde la aprobacion provisional por el Pleno de esta Corporacién de la
Ordenanza fiscal del impuesto de actividades economicas, sin que se hayan
presentado reclamaciones contra la misma, queda aprobada definitivamente,
publicandose su texto integro como anexo al presente anuncio, de conformidad

con lo establecido en el articulo 17.4 de la Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre,
reguladora de las haciendas locales.

Contra el presente acuerdo definitivo podran los interesados legitimos
interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente
del Tribunal Superior de Justicia de Aragoén, en el plazo de dos meses
contados desde la publicacion del presente anuncio en el Boletin Qﬁ(-ial' de
la Provincia.

Villadoz, 22 de junio de 1992. — El alcalde.

ANEXO
Ordenanza fiscal del impuesto sobre actividades econémicas

Articulo 1.2 De conformidad con lo establecido en los articulos 15 ¥
88 de la Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre, el coeficiente Ginico del impuest®
sobre actividades economicas aplicable en este municipio queda fijado €0
el 1.4,

Art. 2.2 A los efectos previstos en el articulo 89 de la Ley 39 de 1988,
de 28 de diciembre, se establece en este municipio el indice de situacion (nico
para todas calles del |.

Disposicion final
La presente Ordenanza fiscal entrard en vigor el dia de su publicacié?
integra en el Boletin Oficial de la Provincia y comenzard a aplicarse a partif
del dia 1 de enero de 1992, permaneciendo en vigor hasta su modificacio?
o derogacion expresa.

VILLARROYA DEL CAMPO Nim. 42.610

Habiendo transcurrido el perfodo de informacion piblica de treinta i
desde la aprobacién provisional por la asamblea de esta Corporacion deld
Ordenanza fiscal del impuesto sobre actividades economicas, sin qué Se
hayan presentado reclamaciones contra la misma, queda aprobada dcﬁl_'”'
tivamente, publicindose su texto integro como anexo al presente anunci®
de conformidad con lo establecido en el articulo 17.4 de la Ley 39 de 1988:
de 28 de diciembre, reguladora de las haciendas locales.

Contra el presente acuerdo definitivo podrén los interesados lcgilin‘los
interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala corrcspondief‘""
del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, en el plazo de dos meses:
contados desde la publicacién del presente anuncio en el Bolerin Oficial ¢
la Provincia.

Villarroya del Campo, 15 de junio de 1992, — El alcalde.

ANEXO
Ordenanza fiscal del impuesto sobre actividades econémicas

Articulo 1.2 De conformidad con lo establecido en los articulos 15¥
88 de la Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre, ¢l coeficiente tinico del impuest?
sobre actividades econdmicas aplicable en este municipio queda fijado en
el 1.4

Art. 2.2 A los efectos previstos en el articulo 89 de la Ley 39 de I‘J?B*
de 28 de diciembre, se establece en este municipio el indice de situacion (inic?
para todas las calles del 1.

Disposicion final

La presente Ordenanza fiscal entrard en vigor el dia de su publicaCif’?
integra en el Boletin Oficial de la Provinciay comenzaré a aplicarse a paf‘“
del dia | de enero de 1992, permaneciendo en vigor hasta su modificac!

o derogacion expresa.

Deposito legal: Z. nimero | (1958)

CIF: P-5.000.000-1

Administracion: Palacio de la Diputacion de Zaragoza (Admon. de Rentas)
Plaza de Espafia, nim. 2 - Teléfono *22 18 80, ext. 217 - Directo 23 02 85
Talleres: Imprenta Provincial. Carretera de Madrid, s/n - Teléfono 31 78 36
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El Boletin Oficial de la Provincia puede adquirirse en la Fundacién Institucién Fernando el Catélico. — Palacio Provincial
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Suplementos y nimeros extraordinarios anteriores que se soliciten,
segiin convenio con la entidad o persona interesada.
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