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SECCION SEGUNDA

Delegacion del Gobierno en Aragén
~ Visto el expediente instruido en esta Delegacion del Gobierno a don
Valentin Gabarre Hern4ndez, con domicilio en esta capital (calle Obispo
Paterno, 36), y
Resultando que de las diligencias obrantes en el expediente aparece que
a las 5.15 horas del pasado dia 8 de junio, en control efectuado por fuerzas
de la 421, Comandancia de la Guardia Civil, en la carretera N-232, término
municipal de Mallén, le fueron ocupados a usted, dentro del vehiculo de su
propiedad, marca “Renault 18", matricula Z-0139-O, una navaja de 20
centimetros de hoja, con cachas de 22 centimetros, asi como un bastén de
cafia de bambii de 90 centimetros de longitud, terminando su parte inferior
introducida en un tubo de hierro de 18 centimetros y 2 centimetros de
diametro;
Resultando que formulado el pertinente pliego de cargos se dio traslado
del mismo al expedientado y resultando imposible su notificacién mediante
el Servicio de Correos se practico por esta misma via con fecha 27 de junio

de 1990;

Vistos el Real Decreto 2.179 de 1981, de 24 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de Armas (“Boletin Oficial del Estado” niimero 230, de 25
de septiembre de 1981); Real Decreto 1.894 de 1983, de 1 de junio, que
modifica el articulo 147 del Reglamento de Armas (“Boletin Oficial del
Estado™ nimero 164, de 11 de julio de 1983); disposicién final primera tres
de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de julio de 1958); Real
Decreto 1.018 de 1988, de 16 de septiembre (“Boletin Oficial del Estado”
nimero 225, de 19 de septiembre de 1988); resolucion de 28 de junio de 1989,
por la que se delegan competencias en el secretario general de la Delegacién
del Gobierno en Aragbn (Boletin Oficial de la Provincia nimero 150, de 1
de julio de 1989), y demas disposiciones concordantes y de general
aplicacion;

Considerando que los hechos denunciados constituyen infracciéon al
articulo 6.1, apartados h) e i) del Reglamento de Armas, al establecer como
armas totalmente prohibidas *h) cualquier instrumento cuyas caracteristicas
los hagan peligrosos para la integridad fisica de las personas, ¢ i) la tenencia
y uso de navajas no automdticas cuya hoja exceda de 11 centimetros medidos
desde el reborde o tope del mango que la recubra hasta el extremo”,

Considerando que el articulo 141 del citado Reglamento otorga a la
autoridad gubernativa la potestad sancionadora de los actos contrarios a
dicha disposicién legal, dentro de las cuantias establecidas en el articulo 147
del mencionado Reglamento y su modificaciéon posterior, y en base a lo
dispuesto en el Real Decreto 1.018 de 1988, de 16 de septiembre, ya citado,

He resuelto imponer a don Valentin Gabarre Herndndez una una sanciéon
de 15.000 pesetas de multa y comiso de las armas.

Dicha cantidad deber4 ser abonada en esta Delegacion del Gobierno, en
papel de pagos al Estado, en el plazo de quince dias habiles siguientes a la
notificacién del presente escrito, salvo que, haciendo uso de su derecho,
interponga recurso de alzada ante el Excmo. sefior ministro del Interior,
dentro del mismo plazo.

Caso de no efectuar el abono de la sancién en el plazo legalmente
establecido se procedera a su exaccidén en via ejecutiva, incrementada con
el recargo de apremio, y, en su caso, los correspondientes intereses de
demora.

Habiendo resultado desconecido el expedientado en el domicilio ante-
riormente indicado se procede por el presente a dar cumplimiento a lo
dispuesto en el apartado tercero del articulo 80 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Lo que se publica en este periédico oficial, a los efectos de que sirva de
notificacién al expedientado.

Zaragoza, 13 de agosto de 1990. — El delegado del Gobierno, P. D.: El
secretario general, Juan-José Rubio Ruiz.

Niim. 53.756
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SECCION TERCERA

Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha

DELEGACION DE POLITICA TERRITORIAL
DE CIUDAD REAL

Notificacién de resolucién Niim. 54.557

Con fecha 4 de julio de 1990 se ha dictado resolucion sancionadora de
multa de 45.000 pesetas en expediente nimero CR-1082-89, instruido contra
Transportes Condimarca, S. A., por infraccién alas disposiciones ordenadoras
del transporte terrestre, y habiendo resultado desconocido en su domicilio
se procede por el presente a dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
80.3 de la vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que se publica en este “Boletin Oficial” a los efectos de que sirva de
notificacién al interesado por resultar en ignorado paradero.

Ciudad Real, 20 de agosto de 1990. — El delegado provincial, P. A.,
Miguel Miranda Martinez.

SECCION QUINTA

Comisién Provincial de Urbanismo
de Zaragoza

Esta Comisién Provincial de Urbanismo de Zaragoza, en su sesion de
fecha 5 de julio de 1990, acordd, sin entrar en el fondo del asunto, someter
a informacién piiblica el expediente CPU-199-90 referente a autorizacion de
vivienda familiar y almacén agricola en suelo no urbanizable a instancia de
don José-Luis Cabriada Sarnago, en el barrio de Torres de Montecierzo
(Tarazona).

Durante el plazo de los quince dias hébiles, siguientes a la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, estard de
manifiesto el expediente, en dias y horas habiles de oficina, en las
dependencias de esta Comisién Provincial de Urbanismo (paseo de Maria
Agustin, sin nimero, edificio Pignatelli, de Zaragoza), pudiéndose formular
por los interesados durante dicho plazo las alegaciones que considere
oportunas.

Lo que se hace piblico de conformidad con lo previsto por ¢l articulo
44.2 del Reglamento de Gestién Urbanistica.

Zaragoza, 22 de agosto de 1990. — El secretario de la Comision, Javier
San Gil Casadevall. — Conforme: El presidente de la Comisién Provincial
de Urbanismo, por delegacién, Rafael Fernandez de Alarcon,

Confederacion Hidrografica del Ebro

COMISARIA DE AGUAS
Se ha presentado en este organismo la siguiente solicitud:
Peticionario: Extrusién de Resinas Vinilicas, S. A.

Destino del aprovechamiento: Uso industrial no energético.

Caudal de agua solicitado: 5 litros por segundo.

Corriente de donde se han de derivar las aguas: Pozo situado en el
poligono industrial Royales Altos.

Términos municipales donde radican las obras: La Puebla de Alfindén
(Zaragoza).

Durante el plazo de un mes, contado a partir de la fecha de publicacién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, se admitirén en
esta Confederacion Hidrogréfica (sita en paseo de Sagasta, 26 y 28, de
Zaragoza), en horas hébiles de oficina, ademés del proyecto que pueda
presentar la parte peticionaria otros que tengan ¢l mismo objeto de la
solicitud, o sean incompatibles con ella. Las peticiones que se formulen con
caudal superior al doble de la presente no seran admitidas a trdmite, de
acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2, articulo 105 del Reglamento de
la Ley de Aguas (R. D. 849 de 1986, de 11 de abril, y “Boletin Oficial del
Estado” niim. 103, del 30 del mismo mes), sin perjuicio de que los interesados
puedan acogerse a la tramitacién indicada para estos casos en el apartado
3 de aquel articulo.

La apertura de proyectos se verificaré a las 10.00 horas del séptimo dia
hébil contado desde la terminacién del plazo antes indicado, o del primer
dia laborable siguiente, si aquél fuera sabado. A ella podrén asistir todos los
peticionarios, levanténdose acta suscrita por los mismos y la representacién
de la Administracién.

Zaragoza, 6 de agosto de 1990. — El comisario de Aguas, Miguel Zueco
Ruiz.

Nim. 54.564

Nim. 52.701

M.C.D. 2022

=]
Direccion Provincial de Trabajo
y Seguridad Social

CONVENIOS COLECTIVOS

Personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza  Nim. 49.150

RESOLUCION de la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social
por la que se acuerda la publicacion del convenio colectivo del persomil
laboral del Excmo. Ayuntamiento.

Visto el texto del convenio colectivo del personal laboral del Excelen-
tisimo Ayuntamiento de Zaragoza, suscrito el dia 8 de junio de 1990, de una
parte por representantes de la empresa y de otra por representantes de 108
trabajadores, recibido en esta Direccién Provincial, junto con su documen-
taciéon complementaria, en fecha 6 de julio de 1990, y de conformidad con
lo que dispone el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores ¥ Real
Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de convenios
colectivos,

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios
colectivos de esta Direccién Provincial, con notificacién a la comision
negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Zaragoza, 19 de julio de 1990. — El director provincial de Trabajo ¥
Seguridad Social, José-Luis Martinez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO

Capitulo primero

Condiciones generales

Articulo 1.2 Ambito personal. — Las normas contenidas en el presenté

convenio serdn de aplicacién a todo el personal laboral que trabaja y perc!
su salario con cargo al capitulo I del presupuesto del Excelentisim®
Ayuntamiento de Zaragoza.

Queda exceptuado el personal eventual de libre designacion a qué o
refiere el articulo 20.1.b) de la Ley 30 de 1984, de 2 de agosto.

No obstante, las contrataciones especificas para fines concretos ¥
periodos singulares recogerdn en sus contratos tipo los condicionamient®s
generales para que no quede desvirtuado el objeto del mismo, previ®
conocimiento e informe del comité de empresa.

Art. 22 Ambito temporal. — El presente convenio entraré en Vigo" d
dia 1 de enero de 1990 y extender4 su vigencia por periodo de dos afios:

Capitulo II

Comisién de seguimiento, denuncia y prérroga

Art. 3.2 Comisién de seguimiento. — La comisién de seguimient® ,del
convenio esta constituida de forma paritaria por miembros de la Cd:!lm"é'Il
de Régimen Interior y los representantes legales de los trab&iadores/”' .
través del comité de empresa, sin que su nimero exceda de diez miembr0$

La comisi6n estard presidida por quien las partes designen de mutvO
acuerdo y actuar4 de secretario el de la propia comisién negociadora © Dk
el que se designe de mutuo acuerdo por las partes. Estas podran ¢ 60
asistidas por sus asesores y podrn poner en conocimiento de la comis!
cuantos conflictos, irregularidades y discrepancias puedan suscitarse ¢
interpretacién y aplicacién del convenio; la comisién deberé pronﬂﬂc‘
por escrito sobre las cuestiones que figuren en el orden del dia, y los acuer
surgidos en el seno de la misma tendrén el valor interpretativo que ks
la comision.

La comisién de seguimiento se reunird una vez al mes ¥ de for_lil:
extraordinaria cuando lo solicite una de las partes con una antelac
minima de una semana. z

Art. 4.2 Denuncia del convenio. — Se efectuara de forma autou{é““'
con un mes de antelacién a la fecha de terminacion de la vigencid
convenio. &

Art.59 Prérroga. — Denunciado el convenio y hasta tanto s¢ logr® ‘;u
nuevo acuerdo expreso se mantendrd en vigor el presente €n todo arh
contenido normativo, salvo en lo que afecta al capitulo V11, que se est '

a lo dispuesto por normativa general bésica en la Ley de Presupy ool
Generales del Estado de cada afio y en lo que afecte al calendario l’b.o-o,
a lo aprobado por los 6rganos competentes, sin perjuicio de los condic®
namientos especificos recogidos en el convenio.
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Capitulo III

Condiciones mis ventajosas

Art. 6.2 Revisién salarial. — El presente convenio serd revisado en un
gotcentaje de incremento que al 31 de diciembre de 1990 supere el 6 %
el IPC,

Para el afio 1991 el presente convenio garantiza un incremento de las
Tetribuciones en dos puntos proporcionales sobre el IPC.

Art. 7. Condiciones més favorables. — La entrada en vigor de este
Convenio implica la sustitucion de las condiciones laborales vigentes hasta
la fecha por las que se establecen en el presente convenio, por estimar que,
0 su conjunto y globalmente consideradas, suponen condiciones mas
bcﬂeﬁciosas para los trabajadores/as, quedando, no obstante, subordinadas
4 cualquier disposicion de caracter general que pudiera tener efectos més

f‘}VDrables, y sin perjuicio en todo momento de la aplicacién de la legislacién
Vigente,

Art. 8.2 Compensacién. — Las condiciones y mejoras resultantes de
“Ste convenio son compensables en su totalidad con las que anteriormente
Ngieran por condiciones pactadas, acuerdo de la Corporacidn, imperativo
legal de cualquier naturaleza o por cualquier otra causa.

_A“- 9.2 Absorcién. — Las disposiciones legales futuras que impliquen
Variacion econémica en todos o algunos de los conceptos retributivos o
Creacién de otros nuevos tinicamente tendran eficacia si, consideradas en su
c‘f’mputo anual y sumadas a las vigentes con anterioridad a dichas
dl!312'r_3.~3icinmas, superan el nivel total de este convenio. En caso contrario se
Considerarén absorbidas por las mejoras aquf pactadas.

Art. 10. Unidad de convenio. — El presente convenio, que se aprueba
D consideracién a la integridad de lo negociado en el conjunto de su texto,
c‘;:]m.:l un todo relacio.nad‘ole inseparable. La§ condiciones pactm?as seran
s l: eradas global e 1nd1Y1dualmentc, pero siempre con referencia a cada

Jador/a en su respectiva categorfa.

Capitulo IV

Permanencia y asistencia al trabajo

alsAl‘t_. .l 1. Jornada laboral. — La jornada laboral para todo el personal
i r::vtcm dch Excmo. Ayuntamiento serd de 1.580 horas anuales o la parte

Spondiente a los meses contratados, que se prestardn a razon de
cuat‘“’as St?manales, con obligacién de prestar servicio un sabado de cada

TO en jornada de cinco horas y media. No obstante y con respecto a
lquel!os trabajadores/a que disfruten de horarios especiales o de jornadas
pr°u°ld§8, la obligacion de prestar servicio un sdbado estaré en correlativa
umpgrcllén, bielfll a su horario, bien a su jornada rf:ducida. Dicha obhgacxén
Qe d"' 1gual aplicacién al personal contratado o interino durante el tiempo

ure su contrato.

Dad?:' 12'. Exceso de jornada, horarios especiales y pausa laboral. —
‘4 la diversidad de servicios existentes en el 4mbito del Excmo. Ayun-
a;n"emﬂ de Zaragoza, teniendo en cuenta la potestad organizativa de la
s‘;'gff@lbn. a lravf:s dq la A.lcald[a-Prc.sidcncia,. y fie coni:ormldad.con lo
°°mit;c¢;d° en la legislacién vigente, previo conocimiento e mformacn?n del
€ empresa, se reestructurardn los horarios y turnos de trabajo del
pﬁ'::im'ﬂ municipal adscrito a los diferentes servicios, de acuerdo con los
nﬁn‘:los de eficacia, flexibilidad y variedad, tratando de reducir al méximo
€ro de horas extraordinarias.

].BO];T! aquellos colectivos que actualmente realizan unaj(?mada anual de
Bary Oras se continuar4n adoptando las medidas necesarias, a fin de que
el dia I de enero de 1991 los mismos realicen un coémputo total de horas
P a:i I'CSt'O de la plantilla municipal, bien a través de la creacién de nuevas
leg 0 bien adscribiendo personal de otros servicios en la forma que
, uente proceda. No obstante, respecto a aquellos trabajadores/as que
y deleen an ho_rario especial al que se hace referencia en e! pérrafo anterior
°°1'lte?nm: Pudiera derivarse una variacién en sus retribuciones, éstas serdn
& jOmal:lada.s en el capitulo VII del presente convenio, de tal forma que a

a laboral ordinaria implicar4 una disminucién del complemento

€5
Pecifico correspondiente.

Sstrygy Corporacién, de oficio o a instancia del comité de empresa,
iceumm los horarios de todos aquellos servicios municipales que
0 turnos, en la forma que resulte conveniente, cuando existan

< 1‘{35 circunstancias que asf lo exijan.
iu:adlﬁfmtaré de una pausa en la jornada de trabajo por un perfodo de
labgy, um'E““mS. computables como de trabajo efectivo, dentro de la jornada
mducida ::ta pausa serd proporcional en el caso de que la jorm‘ada sea
lag Neces: ada jefatura distribuir este periodo de descanso atendiendo a
Sidades del servicio y teniendo en cuenta que no podré estar ausente

€

a un mismo tiempo mas del 50 % del personal adscrito al mismo,
comprometiéndose cada jefatura a vigilar el estricto cumplimiento de esta
clausula.

Art. 13. Calendario laboral. — Durante el afio 1990 los dias inhébiles
y no recuperables serdn los siguientes:

Enero, 1, 6 y 29; marzo, 5; abril, 12, 13 y 23; mayo, 1; agosto, 15; octubre,
12; noviembre, 1, y diciembre, 6, 8 y 25.

El trabajador/a que, por especificas pecualiaridades de su cometido,
deba prestar servicio en los dias que como inhébiles vienen recogidos en el
calendario laboral serd compensado mediante el disfrute de dos de dias de
permiso sefialados por el trabajador/a, con la conformidad del jefe del
servicio correspondiente, salvo en aquellos servicios en los que estos dias
estén comprendidos dentro del computo anual de permisos de su calendario
laboral, en cuyo caso serdn compensados con un dia de permiso.

Asimismo el Ayuntamiento exime del deber de prestar servicio durante
los sabados 14 de abril y 13 de octubre. Las personas que deban realizar
turno de guardia en alguno de los mismos vendrén obligados a realizarla el
sdbado inmediatamente posterior, de tal forma que el turno de guardia
correrd en todo caso, estableciéndose asi un sistema igualitario para todos.

Se considerardn igualmente como exentos del deber de prestar servicio
los sdbados comprendidos entre el 15 de junio y el 16 de septiembre.

El calendario laboral anual, aplicable a todos los servicios municipales,
serd pactado con los representantes legales de los trabajadores/as, de
acuerdo con lo previsto en las disposiciones legales vigentes en cada
momento.

Los dias 14 de abril y 13 de octubre debera permanecer abierta al pablico
la Oficina de Informaci6n, el Registro General y el Servicio de Patrimonio
y Contratacién y la Gerencia de Urbanismo en el caso de que finalicen los
plazos de algiin expediente licitatorio.

Todos aquellos servicios que tengan establecido un sistema de turnos
rotativos, o aquellos que por especificas peculiaridades de su cometido, no
puedan disfrutar de los dias que como exentos del deber de prestar servicio
vienen recogidos en el calendario laboral, serdn compensados en el computo
anual de horas que resulten.

Art. 14. A lo largo del afio los trabajadores/as tendran derecho a
disfrutar de diez dias de permiso por exceso de jornada. El personal podrd
distribuir estos dias a su conveniencia, previa comunicacién a la jefatura
correspondiente, teniendo en cuenta que nunca debera estar ausente a un
mismo tiempo més del 50 % del personal adscrito a un servicio. El disfrute
de estos dias deberd comunicarse al Servicio de Personal a través de los
partes de ausencia establecidos a tal efecto y teniendo en cuanta la
imposibilidad de cambiar la fecha de estos permisos, una vez que los mismos
hayan sido comunicados, salvo autorizacion de las jefaturas correspondientes.

Cuando, por razones de servicio, el trabajador/a no disfrute del
mencionado permiso a lo largo del afio, podrd concederse éste tnica y
exclusivamente en la primera quincena del mes de enero del afio siguiente.

Art. 15. El personal de aquellos servicios municipales que por especificas
peculiaridades de su cometido no pueda disfrutar de las licencias sefialadas
en los apartados anteriores ser4 compensado mediante licencias concedidas
en otros dias distintos, de acuerdo con las correspondientes jefaturas.

Art. 16. Las disposiciones del presente convenio no implicardn, en
ningln caso, un aumento o disminucién de la jornada méxima anual de
1.580 horas. Por ello, y al final de cada afio laboral, se revisaran aquellos
puestos en los que algin trabajador/a exceda del mencionado limite.

Art. 17. Toda fiesta que se conceda, ademas de las ya establecidas en
los apartados anteriores, s¢ entenderd en detrimento de las 1.580 horas
anuales.

Art. 18. Vacaciones anuales. — El disfrute de la licencia anual
reglamentaria se realizar4 en el periodo comprendido entre el 15 de junio y
el 15 de septiembre. Cuando la licencia reglamentaria se disfrute partida se
computard a todos los efectos veintisiete dias hébiles, estableciendo el limite
de la particién en una sola vez y con la obligacién de que uno de los dos
periodos sea disfrutado entre el 15 de junio y el 15 de septiembre.

El plan anual de vacaciones se elaborar4 antes del dia 1 de mayo de cada
afio, excepto en aquellos servicios que por sus especificas pecualiaridades no
pueda realizarse en esta fecha.

Para determinar dentro de un servicio los turnos de vacaciones se
procedera del siguiente modo:

. a) Se procurard que la distribucién de turnos se efectiie de comin
acuerdo entre el personal municipal, cumpliendo los criterios que en orden
al servicio plantee la jefatura en cada servicio, salvo en aquellos servicios
cuyas necesidades aconsejen otro porcentaje menor.

b) De no llegarse a un acuerdo elegirdn turno vacacional en primer
lugar los més antiguos, determinando de este modo un sistema rotativo para
afios sucesivos en cada servicio.
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A las vacaciones no podré acumularse ningiin tipo de permiso o licencia,
salvo la licencia por matrimonio y los dias por asuntos particulares (exceso
de jornada).

Si se modifican dichos periodos vacacionales deberd comunicarse al
Servicio de Personal, al menos con quince dias de antelacién al disfrute de
los mismos, a través del correspondiente parte de ausencia, y sin que en
ningtin caso, salvo que razomes de servicio asi lo exijan, puedan ser
modificados una vez efectuada su notificaci6n.

Art. 19. Permisos. — El personal municipal, previo aviso y justificacién,
podré ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de
los motivos y periodos de tiempo que a continuacién se relacionan:

a) Hasta dos dias naturales por fallecimiento del cényuge, padres,
padres politicos, hijos, hijos politicos, abuelos, abuelos del conyuge, nietos,
hermanos, cufiados y parientes hasta el tercer grado. Tres dias si el 6bito
tuviera lugar en poblacién distinta a Zaragoza, susceptibles de ser ampliados
hasta un méaximo de siete dias, en relacién tanto a la distancia como a las
circunstancias personales, que deberén ser justificadas de forma fehaciente
al jefe del servicio correspondiente.

b) Hasta tres dias naturales por enfermedad grave del conyuge, padres,
padres politicos, hijos, hijos politicos, abuelos, abuelos del conyuge, nietos,
hermanos y cufiados, susceptibles de ampliaci6n hasta un maximo de siete
dias cuando existan circunstancias personales, que deber4n ser justificadas
igualmente al jefe del servicio correspondiente.

¢) Tres dias por nacimiento o adopcién de hijos.

d) Dos dias por traslado del domicilio habitual.

e) Un dia por matrimenio de hijos, padres, padres politicos, nietos,
abuelos, abuelos del conyuge, hermanos y cufiados, que debera disfrutarse
en la fecha de la celebracién. Un dia por bautizo y primera comunién de
hijos, nietos y hermanos. Los permisos relacionados en este apartado serdn
susceptibles de ampliacién a dos dias si el acontecimiento tuviera lugar fuera
de Zaragoza.

Estos permisos podran disfrutarse por el personal laboral en su
equivalente, cualquiera que sea la confesion religiosa que se profese.

f) Eltiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de cardcter piblico o personal.

g) Hastacinco dias al afio por exdmenes, relativos a estudios relacionados
con la promocién del personal municipal en centros oficiales, que deberdn
ser justificados al jefe del servicio, y en todo caso deberd adjuntarse
fotocopia de los mismos al parte de ausencia correspondiente.

h) Durante el tiempo que duren los congresos o reuniones de carécter
profesional, social o sindical a los que asista el personal municipal, o
formando parte integrante de los mismos, con la debida justificacién y hasta
un méximo de seis dias al afio, sin que en estos casos tenga derecho el
trabajador/a a percibir ningun tipo de indemnizacién en concepto de dietas,
desplazamiento, etc.

i) Por asuntos ineludibles, hasta un méximo de tres dias al afio,
entendiéndose por tales aquellos asuntos que no puedan realizarse fuera de
la jornada del trabajo ni puedan disfrutarse con cargo a cualquiera de los
apartados que recoge este articulo, y no se basen en una causa de carécter
personal o particular, razondndose en todo caso la necesidad y solicitdndolo
directamente en el Servicio de Personal con una antelacién de dos dias
hébiles al disfrute de los mismos.

j) Para la realizacién de funciones o actividades sindicales en los
términos previstos en la normativa vigente.

Los dias no trabajados por las causas recogidas en los apartados a) al
i) no excederédn de quince dias al afio, y en ningtin caso podr4n acumularse
a las vacaciones o licencias que se regulan en este convenio.

Estos permisos, salvo aquellos a los que se refiere el parrafo i), seran
concedidos por la jefatura del servicio correspondiente, teniendo en cuenta
las necesidades del mismo y con la previa o posterior justificacién si ésta lo
encuentra necesario, y con la obligacién de comunicar los mismos al Servicio
del Personal. ’

Cuando el trabajador/a por indisposicién o enfermedad no pudiera
incorporarse al trabajo un dia determinado, debera presentar en el momento
de su incorporacién la justificacién médica correspondiente en el Servicio
de Personal, adjuntdndola al parte de ausencia; de no realizarlo asi, se
considerar4 dicha ausencia como dia de exceso de jornada autométicamente.

Art. 20. Licencias.

a) Licencia por matrimonio. — Por razén de matrimonio propio el
trabajador/a tendrd derecho a una licencia de quince dias naturales de
duracién, que podrd disfrutar con anterioridad o posterioridad a su
celebracién, incluyendo dicha fecha, pudiendo también hacerlo sin solucién
de continuidad con las vacaciones anuales reglamentarias.

Asimismo podrén disfrutar de la licencia a la que se hace referencia en
el parrafo anterior aquellas personas que acrediten en la forma legalmente
establecida (certificado de convivencia, inclusién en la cartilla de la
Seguridad Social, etc.) que mantienen una relacién y convivencia estable con
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otra persona. Serdn requisitos indispensables para su concesion llevar dos
afios, al menos, de convivencia estable con otra persona y un afio de relacion
estatutaria o laboral con el Ayuntamiento.

Las licencias reguladas en este articulo surtirdn efectos desde el ingreso
en el Ayuntamiento, aunque se reconozca en relacion a la licencia por
convivencia el tiempo convivido con anterioridad al ingreso.

El trabajador/a que contraiga nuevo matrimonio o consolide una nueva
relacion de convivencia, cumpliendo los requisitos exigidos, tendra derecho
a la concesion de una nueva licencia por alguno de estos conceptos.

El disfrute de la licencia por convivencia deberd acomodarse a las
necesidades del servicio dentro del afio natural en el que se haya solicitado.

b) Licencia por gestacion, alumbramiento y lactancia. — De confor-
midad con lo establecido en la Ley 3 de 1989, de 3 de marzo, el permiso por
maternidad queda regulado de la siguiente forma:

En el supuesto de parto la suspension tendré una duracién de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliables por parto miltiple hasta diecioch®
semanas. El periodo de permiso se disfrutar4 a opcién de la interesada,
siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto;
pudiendo hacer uso de éstas el padre para el cuidado del hijo en caso d&
fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que el padre y la madre trabajem,
aquélla, al iniciarse el periodo de permiso de maternidad, podré optar por
que el padre disfrute de hasta cuatro dias de las ltimas semanas del permiso,
siempre que sean ininterrumpidas y al final del citado periodo, salvo que €f
el momento de su efectividad la incorporacién al trabajo de la madre
suponga riesgo para su salud.

En el supuesto de adopcién de un hijo menor de nueve meses, 1.3
suspension tendrd una duracién méxima de ocho semanas, contadas a pBr_t'“'
de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién. Si el l‘!l.l"
adoptado es menor de cinco afios y mayor de nueve meses, la suspenﬂén
tendr4 una duracién maxima de seis semanas. En el caso de que el padre ¥
la madre trabajen, solo uno de ellos podra ejercitar este derecho. ;

En todo caso, si una vez agotado el periodo total de licencia la ml{}“
trabajadora presentase un cuadro clinico que le impidiera la reincorporwé“
al normal desempefio de su trabajo, pasard a la situacién de baja POT
enfermedad, debiendo observar al efecto los tramites preceptivos.

Asimismo la mujer trabajadora tendr4 derecho a una pausa de una hora
en su trabajo, que podré dividir en dos fracciones, cuando se destine 2 la
lactancia natural o artificial de su hijo menor de doce meses. La mujer, @
peticién propia, podra sustituir este derecho por una reduccion en la jornada
de trabajo normal en una hora, con la misma finalidad. El derecho ala pausd
o reduccion de la jornada laboral para el caso de lactancia artificial }:K"ms
hacerse extensivo al padre, previa solicitud por parte de éste y siempre que
no haga uso de él la madre.

El derecho a que se hace referencia en el parrafo anteriof serd
proporcional en el caso de las jornadas reducidas.

Las licencias a las que hacen referencia los parrafos anteriores ¢
concederdn con plenitud de derechos econdmicos. _

Proteccién del embarazo, — Asimismo y previa prescripcién facultatiVd
se conceder4 permiso para asistir a las clases de preparacion al parto durant
la jornada de trabajo, justificando esta asistencia de forma semanal €0 ¥
Servicio de Personal. b

La trabajadora gestante podrd optar dentro de su mismo servici® .
ocupar otro puesto de trabajo distinto al suyo cuando sus cir&.'ul'lsm"‘{'as
fisicas asi lo aconsejen y en este sentido lo prescriba el facul_m“w:
correspondiente. Este cambio no supondra en caso alguno modificacion
su categoria ni de sus retribuciones, a excepci6n de aquellos pluses que 5:
perciban por la realizacién de una funcién determinada. Finalizada 12 ca!lésn
que motivé el cambio se procederé con carécter inmediato a su reincorporact
al destino de origen.

c¢) Licencia sin sueldo. — Conforme a lo previsto en el articulo 142
Real Decreto legislativo 781 de 1986, de 18 de abril, y demas disposici® %
concordantes, se concedera autométicamente por la Muy Ilustre Alcald &0
Presidencia, previo informe el jefe del servicio correspondiente. La duract
méxima de esta licencia serd de tres meses cada dos afios. Al person
contratado o interino no le serd de aplicacién la licencia sin sueldo, dado
cardcter temporal de su relaciéon contractual. ot

d) Licencia por estudios. — Podré concederse licencia para reah'én
estudios o cursos en materia directamente relacionada con la f““‘?lmo
priblica, previa solicitud presentada en el Registro General con un mint del
de veinte dias de antelacién y deber4 contar con el informe faaw?l'ﬂbl.e oy
concejal delegado, director del area y jefe del servicio corrrespondiente; ’n
la Delegacién de Régimen Interior y el Servicio de Personal ‘!“'_c
informaran sobre la justificacién, variedad de cursos a los que asistl En
interesado y la necesidad o no para el servicio que preste el trabajad‘?f/",bir
el caso de concederse esta licencia el trabajador/a tendra derecho 2 perct
toda su remuneracion.
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Esta licencia, previa peticién del personal municipal, ser4 concedida por
la Muy Ilustre Alcaldia-Presidencia, previo dictamen de la Muy Ilustre
Comisién de Régimen Interior que, en su caso, determinaré el derecho a
Percibir la indemnizacién correspondiente.

. © Licencias por enfermedad y accidente. — Las enfermedades que
Impidan el normal desempefio de las funciones piiblicas darén lugar a
l!cencias de hasta seis meses, con plenitud de derechos econémicos. Estas
hf"cncias podran prorrogarse por periodos mensuales hasta el maximo de
dieciocho meses, previa solicitud dirigida al Servicio de Personal. Transcurrido
¢l mismo, ser4 la Muy llustre Alcaldia-Presidencia quien, previo informe al
Servicio de Personal y dictamen de la Comisién de Régimen Interior, optar4
POr prorrogar la licencia con plenitud o no de derechos econémicos, y
Procederd en su caso a iniciar los tramites para la jubilacion por incapacidad
uando las circunstancias fisicas o psiquicas del interesado asf lo aconsejen.

La enfermedad deber4 acreditarse con el parte de baja expedido por el
facultativo correspondiente, inicidndose asi la peticién de licencia por
enfermedad, que serd concedida autométicamente acumulando a ésta el
Correspondiente parte de ausencia. El interesado o familiar vendra obligado
4 entregar en el servicio correspondiente el parte de baja facilitado por el

acultativo, remitiéndose éste en un plazo no superior a cinco dias al Servicio
de Personal, ya que de no comunicarse asi en tiempo y forma se considerard
'®Sponsabilidad del negligente, bien sea el propio interesado o el servicio
correspondiente.

i Art. 21. En la materia a que hace referencia el presente capitulo y en

N0 contenido expresamente en ¢l se estaré a lo dispuesto en la Ley 8 de

980: de 10 de marzo; Ley 32 de 1984, de 14 de enero, asi como al resto de
4 disposiciones concordantes en esta materia.

Art.22. Elcomité de empresa se compromete por el presente convenio

:Wl&borz.ar. con la Corporacion, a fin de lograr mayores niveles de eficacia
N €l servicio a los ciudadanos.

Art. 23, Situaciones laborales. — En relacion con las situaciones del
sler:‘mal laboral de este Excmo. Ayuntamiento se estaré a lo d.ispugs.lo en
= apitulo 111 de la Ley 8 de 1980, de 10 de marzo, y disposiciones

NCordantes en esta materia.
i Art. 24, .Dismin'ucién de jornada. — Quit_’.n por razqnes_de _guarda ]egal
5 l‘?:' 4 su cuidado directo algllm_n'{cnor de seis e'lﬁos o disminuido psiquico
ixmf':@ que no desempefie actividad retributiva tendrd derecho a una
nucion de la jornada de trabajo en un tercio o un medio, con la
uccién proporcional de sus retribuciones, a tenor de lo que establece el

articulo 37.5dela Ley 8 de 1980, de 10 de marzo, Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo V

Acceso, promoci6n, provisién y traslados.
Formacién del personal laboral y extincién de la relacién laboral

Principios generales

req;zr:l’dmacibn de un proceso real de pr_om.ocién parael ge{sonal laboral
Para gy COrlltar con una estructura organizativa clara y objetiva. Por f:l!o.
Comitg di:ntlzar cuantos postulados se est:{b_lecen en el presente convenio el
® juntas ;mpresa sel compromete a pa:rt!c1par en las distintas comisiones

€ valoraciébn que se constituyan, para, dentro del proceso

OTganizat ¥ D
prﬁ‘“llzatwo establecido, lograr los objetivos marcados en su dia por el
Ces0 valorativo,

Acceso
cO“i:“' 25-' Durante el primer trimestre de cada afio natural y como
Cuencia de las plantillas y presupuestos aprobados por la Corporacién,

:m‘:::a:; deducen las vacantes que no estén cubiertas, el Ayuntamiento
ﬁi&dos % lpubllca.mt.:me su' oferta de empleo, ajustandose a los criterios

T 4 normativa bésica estatal,
conroor(:cseledc‘cién de persona.l., sea funcionario o labor.al, deber4 realizarse
sig tomas da icha oferta, mec_hgnte convocatoria pﬁl:!ll_ca y a través de los
€ concurso, oposicién o concurso-oposicion en los que se

Barapy; GERY = 3
P“bli:ilgea: los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de

Log

entre ltpiroczdimlentos de seleccion cuidarin_cspecialmente la conexi(’:_on
Que ge ha;(: : pruebas a superar y la adecuacién a los puestos de tral?ajo
e sean N de desempefiar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas
Precisas,
M;;‘dgtslaclén aplicable en relacion con el ingreso de los trabajadores al
~Le: € la Administracién local sera:
“Ley 8 de 1980, de 10 de marzo, Estatuto de los Trabajadores.
“Rei].]]:e 1985, de 2 de abril, de bases de régimen local.
~Real Decm" legislativo 781 de 1986, de 18 de abril.
ecreto 2.223 de 1984, de 19 de diciembre.

Y todas aquellas disposiciones que regulen posteriormente el acceso a la
funcién publica.

En todos los tribunales o comisiones de valoracién se nombrard un
miembro designado por la Muy Ilustre Alcaldia-Presidencia, a propuesta de
la Junta de Personal y el comité de empresa; dicho representante deberd
poseer una titulacién académica o profesional igual o superior a la exigida
para acceder a la plaza que se convoca. Dicho miembro formara parte del
tribunal en calidad de vocal, con voz y voto.

La Delegacién de Personal informara puntualmente al presidente del
comité de la composicién nominal de los tribunales de las pruebas de acceso,
las bases de la convocatoria, lugar, fecha y hora de la celebraciéon de los
ejercicios.

Acceso de disminuidos fisicos: La Corporacién reservara en la oferta de
empleo piblico el nimero porcentual para los trabajadores disminuidos
fisicos que la legislacion prevé, cumpliendo asi la Ley 13 de 1982, de 7 de
abril, de integracién social de minusviélidos, y articulo 5, apartados 1 y 2 del
Real Decreto 152 de 1985, de 6 de febrero, sobre oferta de empleo publico.

A tal fin se hard constar en la oferta de empleo piblico el nimero,
denominacion y caracteristicas de la plaza de que se trate.

En ninglin caso el desempefio de un puesto de trabajo reservado a
personal eventual constituird mérito para el acceso a la funcién piiblica o
la promocién interna.

Promocion

Art. 26. La promocién interna supone la posibilidad del personal al
servicio del Ayuntamiento de ascender de una categoria inferior a una
categoria superior tras superar las pruebas determinadas establecidas a tal
efecto.

El Ayuntamiento se compromete a reservar el porcentaje maximo de
plazas para la promocién interna que permita la legislacion vigente.

En las pruebas de promocién interna podré participar todo el personal
fijo de plantilla con jornada normalizada, que llevando dos afios de
antigiiedad en la plantilla municipal y estando en posesién de la titulacién
exigible supere el procedimiento selectivo establecido para ello, con
independencia de los turnos libres.

Para lograr una mayor promocion del personal al servicio del Ayunta-
miento de Zaragoza se arbitrardn, para cada caso concreto y hasta el limite
que establezca la legislacién vigente, medidas para suprimir o reducir los
programas /o ejercicios del procedimiento selectivo de que se trate. En las
bases de los concursos-oposiciones restringidos se tendrd en cuenta el
informe emitido por el comité de empresa.

El personal fijo discontinuo que haya prestado servicio durante veinticuatro
meses y los de jornada reducida que lleven dos afios de servicios efectivos
al Ayuntamiento, podrén participar en las pruebas de promocién interna en
plazas de jornada normalizada, siempre que retinan los requisitos exigidos
en las bases de las respectivas convocatorias.

En aquellas pruebas de promocién interna en las que hubiera quedado
alguna persona calificada con apto, pero sin plaza, y en el caso de que se
produzca una vacante de la misma categoria y caracteristicas, se ocupard
esta de forma provisional en comisién de servicios, percibiendo por ello las
retribuciones asignadas al puesto que vaya a desempefiar, siempre que asi
lo determine la Muy Ilustre Alcaldia-Presidencia, y que razones de
oportunidad y eficacia en el servicio a los ciudadanos asi lo exijan.

Como consecuencia de la potestad organizativa de la Corporacion,
siempre que existan necesidades de personal, podra contratar al personal fijo
discontinuo para el desempefio de trabajos especiales que surjan fuera del
periodo de vigencia que consolida su condicion de fijos discontinuos.

Con el fin de regular situaciones anémalas que pudieran producirse por
la existencia de dos plantillas, se reconoce al trabajador municipal que
acceda mediante un proceso selectivo y conforme a la oferta de empleo
publico a otra plaza de categoria superior de la plantilla de funcionarios la
posibilidad de mantener su condicién de personal laboral. En este caso, la
Corporacién procedera a la transformacién de la plaza en las plantillas
municipales del ejercicio siguiente y la toma de posesion del trabajador se
realizard después de la entrada en vigor de las citadas plantillas.

Art. 27. Promocién de personal de oficios y auxiliares. — De forma
excepcional y teniendo en cuenta el estudio que se esta llevando a cabo por
la Delegacién de Régimen Interior de la estructura del personal de oficios,
como consecuencia del compromiso adquirido por la Corporacién y la Junta
de representantes del personal municipal, cuyo plazo expirar4 al finalizar el
mandato de esta Corporaci6n, se precisarén las plazas y puestos de trabajo,
asi como su nimero y categoria, a través de la correspondiente modificacién
de las plantillas, convocdndose las oportunas pruebas selectivas mediante el
sistema de promocién interna antes de finalizar el afio 1990. Las modificaciones
que resulten surtirdn efectos el 1 de enero del citado afio.
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Mediante la correspondiente modificacién de la plantilla, conforme a las
previsiones del articulo 126.3 del Real Decreto legislativo 781 de 1986, de
18 de abril, se estructurarin las brigadas municipales, respondiendo a los
principios de racionalidad, eficacia y economia, articulando un sistema de
promocién adecuado del personal municipal.

El personal fijo discontinuo que haya prestado ocho temporadas
ininterrumpidas en el Ayuntamiento y que retina las condiciones de aptitud
fisica para el desempefio de puesto pasara a ocupar plazas de operario de
jornada normalizada, siempre que figure vacante en la plantilla y el
Ayuntamiento considere que debe ser cubierta.

Se garantiza como mfnimo la promoci6n del personal municipal a las
categorias siguientes durante el afio 1990:

—Siete maestros.

—Ochenta oficiales.

El personal municipal clasificado en el grupo E, con jornada normalizada,
tendra las retribuciones correspondientes al estrato 2, nivel 12, siempre y
cuando lleve diez afios de antigiledad en el citado grupo; lo dispuesto en el
presente pérrafo surtir4 efecto a partir del dia 1 del mes siguiente a la firma
del presente convenio.

En el sistema de promocién podré participar todo el personal municipal
clasificado en personal de oficios y en la subescala de subalternos de la escala
de Administracién general de la forma siguiente:

1.2 Con carécter previo, se proceder4 a la redistribucién de los efectivos
del personal que se basar4 en el informe de la jefatura de procedencia y del
comité de empresa, y, en su caso, antigiiedad en el Ayuntamiento.

2.2 Sistema de promocién. — Consistird en la realizacion del corres-
pondiente concurso con prueba practica.

A) En la fase de concurso se valoraré lo siguiente:

a) Antigitedad en el Ayuntamiento, a razén de 0,10 puntos por afio
completo, hasta un maximo de 3 puntos.

b) Categoria profesional: 0,5 puntos en el caso de ser ayudante y |
punto en el supuesto de ostentar la categoria de oficial.

¢) Cursos y cursillos realizados por el aspirante y que tengan relacién
con el 4rea de conocimientos atribuidos al puesto que se opta, a razén de
0,05 puntos por curso de menos de una semana o menos de veinte horas
lectivas, hasta un maximo de 1,5 puntos, y 0,10 puntos por curso superior
auna semana o de veinte horas lectivas o mds, hasta un maximo de 2 puntos.

Los cursos realizados por la Corporacién o por mediacién de la misma
se valorardn exclusivamente en el caso de que hayan podido acceder a los
mismos todo el personal municipal en igualdad de condiciones.

d) Titulacién. — Se valorarén las titulaciones conforme al siguiente
baremo:

—Formacién profesional de segundo grado o equivalente, a razén de 2
puntos como maximo.

—Formaci6n profesional de primer grado o equivalente, 1 punto como
maximo.

—Prueba de aptitud: Consistira en la realizacién de aquellas pruebas
précticas que determine el tribunal momentos antes de celebrarse las
mismas, que versardn sobre la especialidadd de que se trate y se valoraran
por el tribunal con un maximo de 14,25 puntos. La prueba practica tendrd
carécter eliminatorio, debiendo obtener el aspirante una puntuacién superior
a 7,12 puntos para no quedar excluido del procedimiento selectivo.

Conforme a los criterios adoptados en sesién plenaria de 20 de abril de
1989 se establece un sistema de promocién para el personal de la subescala
de auxiliares de la escala de Administracién general en la forma siguiente:

A partir del dia primero del mes siguiente a la firma del presente pacto,
los auxiliares de Administracién general que hayan prestado diez afios de
servicios efectivos a la Corporacién en la citada categoria adquirirén el nivel
17 y estrato 4 de los que figuran en el pacto-convenio.

Provision

Art. 28. La provisi6n de puestos de trabajo vacantes se realizard en el
niltimo trimestre de cada afio, ofertdndose por parte del Ayuntamiento los
puestos de trabajo objeto de concurso o libre designaci6n, mediante
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y comunicacién inmediata
a todos los servicios municipales, a la Junta de Personal y al comité de
empresa.

El concurso de méritos seré el sistema de provision de todos los puestos
de trabajo, con excepcién de los puestos de director de 4rea y personal
técnico de gabinetes.

En el Ayuntamiento de Zaragoza se cubrirdn por este sistema todos los
puestos tipo de jefes de servicio de nivel 28, 27 y 26, adjunto jefe de servicio,
jefe de seccién, adjunto jefe de seccién, jefe de unidad técnica, jefe de
negociado, jefe de unidad y encargado.
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Las convocatorias de los concursos, como “ley” de los mismos, deberdn
contener las condiciones y requisitos necesarios para el desempefio de 108
puestos de trabajo ofertados, la denominacién, nivel y localizacién del
puesto, los méritos a valorar mediante el baremo conforme al cual deben ser
puntuados, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 28 de 1990, de 15
de enero, y la constitucién de comisiones de valoracién, debiendo fijar “a
priori” la puntuacién minima exigida para que se pueda adjudicar la plaza
o plazas objeto de concurso, siendo aprobadas por la Muy Ilustre Alcaldia
Presidencia, conforme a los criterios contenidos en el presente convenio
aprobado por la Corporacién y a lo establecido en el Real Decreto antes
citado. Estas convocatorias deberan hacerse piiblicas en el tablén de edictos
de la Casa Consistorial y Boletin Oficial de la Provincia, siguiendo un orden
jerdrquico en su publicacion y desarrollo, comenzando por los puestos de
mayor nivel y finalizando con los de menor nivel (se cubrirdn asi primero
las jefaturas de servicios, seccion...).

Podr4 participar en los concursos de méritos cualquier trabajador/a de
la Corporaci6n, cualquiera que sea su situacién administrativa (excepto®
aquellos que estén suspensos, en virtud de acuerdo o sentencia firme, que
no podrén participar en los mismos mientras dure la suspension), siempre
que hayan prestado durante dos afios sus servicios en el Ayuntamiento, salvo
en las jefaturas de servicio nivel 26, 27 y 28, en que se requiere cinco afios
de servicios en el Ayuntamiento, y estén en posesion de un grado pel’Sﬂ""sl
igual, superior o inferior en dos niveles al del puesto solicitado, durante el
tiempo necesario para que dicho nivel hubiera sido consolidado.

Todo trabajador/a que quiera acceder a un concurso de méritos 0 ‘_1"“"
puesto de trabajo de libre designacién deberd presentar una solicitud
dirigida a la Muy Ilustre Alcaldia-Presidencia, presentada en el Registro
General de la Corporacién, en el plazo improrrogable de quince dias hébiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
tablén de edictos de la Casa Consistorial y en ¢l Boletin Oficial de la Provincié:
Todo interesado deberd presentar una inica instancia para todos los puestos
de trabajo solicitados del mismo nivel, donde indicar4 el orden de
preferencia de ocupaci6n de los puestos objeto del concurso, evitando deest®
modo duplicidad de instancias y solapamiento de unas solicitudes cont otras-

1as comisiones de valoracién estaran compuestas por el presidente, los
vocales y el secretario, con un néimero impar de nimeros. En caso de empat®
dirimira la cuestién el presidente de la misma. Las comisiones qu
constituidas de la siguiente forma: \

Presidente: El Ilmo. sefior alcalde-presidente o miembro de la Cﬂfl"""'“"“sr'I
en quien delegue.

Vocales: Politico coordinador de Régimen Interior, politico coordiﬂf’dor
del 4rea cuyo puesto es objeto de concurso, director del Area de Régimer
Interior, director del 4rea cuyo puesto es objeto de concurso y
representantes del comité de empresa.

Secretario: El jefe del Servicio de Personal.

Esta comisién podrd estar asistida por determinados trabajadores/as q":
ocupen puestos de jefatura dentro del drea cuyo puesto se convoca, Pafo
informar y asesorar sobre la idoneidad de los aspirantes al puesto de trab?)
objeto de concurso. i

Todos los miembros de la comisién tendran voz y voto, salvo el secretar
de la misma, que tendra voz pero no voto, it

El plazo para la resoluci6n de los concursos sera de dos meses, a P‘“:i 4
de la finalizacién del plazo de presentacion de instancias, siendo compete? ©
del Excmo. Ayuntamiento Pleno su resolucién motivada, previa prOP'-'“dc
de la comisién de valoracién designada a tal efecto (art. 102 de la Ley
Bases de Régimen Local). g de

Los méritos a valorar serdn los establecidos en el Real Decret® 2
1990, de 15 de enero, con las siguientes matizaciones: 5dos

a) La valoraci6én del trabajo desarrollado en puestos desempeft 5
con anterioridad en el Ayuntamiento serd hasta un méximo de 8 P“Il',ajo
Estos puntos serin distribuidos hasta un méximo de 6 para valorar el m’b&j
desempefiado con anterioridad, aunque no coincida con el puesto de “ahsj o
objeto de concurso, y hasta un méximo de 2 puntos adicionales si el t#
desempefiado con anterioridad es el mismo que se solicita en el con 4
convocado. La valoracién se hara por parte de la jefatura ojefatu'fﬂsdy;u
compafiero de trabajo designado por el comité de empresa, establecien®
priori” unos baremos (responsabilidad, disponibilidad, puntualidad, cap por
de decisién, etc.), cuya ponderacion sera secreta y inicamente conocid?
la comisién de valoracién.

b) La valoracién de los cursos de perfeccionamiento S€
méximo de 2 puntos, determinando en las convocatorias de los c0 :
aquellos que se incluyen como mérito, debiendo establecerse los mismo® ma
un criterio restrictivo, valordndose a los efectos del concurso de 12 otro®
forma en que se determine en la convocatoria de los cursos, siendo enruclm
casos Ginicamente valorables aquellos cursos que hayan tenido una P
calificatoria final.
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Se valorardn los cursos que hayan sido impartidos por el Instituto
Nacional de Administracién Piblica y demaés centros oficiales de formacién
de trabajadores/as, siempre que haya existido igualdad de informacién y
acceso a los mismos, y aquellos que realizados en centros privados hayan
sido costeados por los interesados y realizados fuera de la jornada laboral.

Art. 29. Una vez resuelta la provisioén de puestos, bien por concurso o

por libre designaci6n, se remitir4 un extracto de todas las resoluciones al
Boletin Oficial de la Provincia. Dentro del plazo del mes siguiente a dicha
Publicacién se produciré la toma de posesion de todo el personal en sus
Nuevos puestos de trabajo.
. Como medida transitoria, (nicamente establecida para la primera
Implantacién del sistema de provisién de puestos de trabajo, se preceptiia
la .provisionalidad, durante al menos un afio, de todo el sistema de
adjudicacién de puestos. Asimismo, para aquellos casos en que sea
mprescindible y urgente la provision de un determinado puesto de la
Organizacion, se crea la figura de la jefatura provisional o en funciones por
a‘l’hh.?lla persona que, sin cumplir los requisitos minimos exigidos para
Participar en un sistema de provisién determinado, hubiera sido la que
Mmayor puntuacién hubiera obtenido, estando en tal momento desempefiando
el Puesto de trabajo objeto de seleccién. El desempefiar un puesto
Provisional no generard ningtin mérito valorable a la hora de ocupar dicho
Puesto con caracter definitivo,

. Por iltimo, es importante establecer como medida de correccién del
Sistema la posibilidad de remocién de aquellos trabajadores/as que hayan
ccedido a un determinado puesto de trabajo mediante concurso. La misma
debers ser motivada con audiencia en el expediente del interesado y con

Informe del comité de empresa, siendo resuelta por el Exemo. Ayuntamiento

Pleno,
Traslados

Art.30. Eltraslado supone la movilizacién de todo trabajador/a de una
delegacion o drea a otra, o entre servicios de la misma 4rea, sin que ello
SUponga cambio de puesto de trabajo. La Muy Ilustre Alcaldia-Presidencia
5:;:;:& motivadamerfle y siempre que existan necesidades urgentes, dar
! 0 a todo trabajador/a que ocupe puestos tipo o puestos de trabajo sin
J‘:‘“ul'a. C}xando se trate de un cambio dentro de un mismo servicio serd

'Mpetencia de su jefatura, siempre que se efectiie por necesidades del
::)':lm‘? y motivadamente. Los mismos deberdn de comunicarse, para su

OClmiento, al responsable politico respectivo.
amff_ll\'o los tx_‘a.slados de carécter excepcional previstos en el pé'rr.afo
) Tior, las peticiones de trasladq que desee formt.]lar el personal mun.lmpal
l_eapl‘est_:nta.nin en el plazo de quince dias, a partir de la convocatoria del

Pectivo concurso, que se celebrara una vez resuelta la oferta de empleo
Pliblico de] correspondiente afio, siempre que se trate de plazas de idéntica
Categoria,

g De todo traslado se daré cuenta al comité de empresa con anterioridad
mi‘i‘::oéslc haya sido resuelto, para que emita informe preceptivo sobre el
Formacién del personal laboral
al servicio del Excmo. Ayuntamiento

1 Art: 31. Lostrabajadores/as municipales tienen derecho a ver facilitada
i realizacion de estudios para la obtencién de titulos académicos o
Erofesmna!es, la realizaci6n de cursos de perfeccionamiento profesional y el
°Ce30 a cursos de reconversién y capacitacién profesionales organizados
Por Jag administraciones central, periférica, auténomica y local.

Los trabajadores/as que cursen estudios académicos y de formacién y
f;rge‘f‘:ionamiemo profesional tendrdn preferencia para elegir turno de
. “93J0, en su caso, y de vacaciones anuales, asi como la adaptacién de la
Jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a los cursos, si ello es posible.
oﬁcl,'a Corporaci6n, directamente o en régimen de concierto con centros
. lales o reconocidos, organizaré cursos de capacitacion profesional para

adaptacién de los trabajadores/as a las modificaciones técnicas operadas
€los puestos de trabajo, asi como puestos de reconversién profesional para
:8°5“r§r la estabilidad del trabajador/a en un supuesto de transformacién
tam"dlﬁcacién funcional, dando publicidad de los mismos a través del
blén de edictos de la Casa Consistorial y en todas las dependencias.
M estos supuestos, el tiempo de asistencia a los cursos se considerara
0 de trabajo efectivo.
ala a C_Orporacién proporcionar4, en la medida de lo posible y con cargo

Partida presupuestaria que contemple el fondo social, ayuda econémica

Para la obtencién de la titulacién académica que posibilite la promocién del
"Sonal auxiliar que, por carecer de la titulacién exigida, no pueda acceder
@ subescala de administrativos de la escala de Administracién general.

Com,

Extincion de la relacién laboral

Att. 32, Jubilacién. — La jubilacién forzosa del personal laboral se

q
“clararg de oficio al cumplir el trabajador/a los 65 afios de edad. La

2022

jubilacién forzosa de dichos trabajadores se regird por lo establecido en la
Ley 8 de 1980, de 10 de marzo; en la Ley 26 de 1985, de 31 de julio, y
disposiciones concordantes en esta materia.

La jubilacién voluntaria del personal laboral se regira por la mencionada
legislacién, ademds de todas aquellas disposiciones que sean de aplicacién
especifica a esta materia.

Capitulo VI
Derechos y deberes

Articulo 33. Los trabajadores/as municipales afectados segiin su
relacion laboral estardn en esta materia a lo dispuesto en:

—Ley 7 de 1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local.

—Real Decreto legislativo 781 de 1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de régimen local.

—Ley 8 de 1980, de 10 de marzo, Estatuto de los Trabajadores.

—Ley 3 de 1989, de 3 de marzo, por la que se amplia a dieciséis semanas
el permiso de maternidad y se establecen medidas para favorecer la igualdad
de trato de la mujer en el trabajo.

—Y demas disposiciones que desarrollen la citada legislacion y sean de
aplicacion al personal laboral.

Al personal fijo de plantilla se le reconocerd, al igual que a los
funcionarios, para antigiiedad, el tiempo trabajado en otras administraciones
publicas.

Capitulo VII

Retribuciones

La homogeneidad estructural y organizativa requiere un respeto al
sustrato retributivo, por lo que las modificaciones que se hagan de la misma,
en cuanto afecten al nivel o al estrato, s6lo pueden tener via legal a través
del convenio. .

Art. 34. Las retribuciones de los trabajadores del Ayuntamiento de
Zaragoza serén las siguientes:

Salario base. — La cuantia del salario base ser4 la que corresponda a
cada trabajador/a en funcién del grupo retributivo al que pertenezca segiin
la siguiente escala, referida a catorce mensualidades:

Grupo Salario Trienio
e A o 1.720.586 66.038
| el R 1.460.326 52.836
R Ry s i ke 1.088.556 39.634
) 8 PR e et 890.092 26.446
e A T A 812.560 19.838

Antigitedad. — Consistente en el abono de trienios segin la escala
anterior en cantidad fija para cada trabajador en funcién del grupo a que
pertenezca.

Art. 35. Plus de convenio. — Consistente en una cantidad fija anual
seglin el nivel asignado al puesto que desempefie el trabajador y en funcién
de la escala que figura adjunta (anexo I).

Art. 36. Complemento del puesto de trabajo. — Estd destinado a
retribuir las condiciones particulares de algunos puestos de trabajo en
atencién a su especial dificultad técnica, dedicacién, incompatibilidad,
responsabilidad, peligrosidad o penosidad. En ningiin caso podr4 asignarse
més de un complemento de este tipo a cada puesto de trabajo, aunque al
fijarlo podrd tomarse en consideracién conjuntamente dos o mds de las
condiciones particulares mencionadas que puedan concurrir en un puesto de
trabajo. Su percepcion determina la incompatibilidad (anexo II).

Efectuada la valoracion de puestos de trabajo conforme a lo previsto en
el articulo 4 del Real Decreto 861 de 1986, de 25 de abril, en el resultado final
se incluyen todos los factores y condiciones particulares de cada puesto de
trabajo y la cuantificacién del complemento especifico. Se efectiia a través
de dos modalidades:

1. Personal municipal que realiza una jornada de 1.580 horas. Teniendo
en cuenta que el sistema retributivo que se implanta corresponde al criterio
general de asignar una retribucion final correspondiente a cada estrato y un
especifico de acomodacién para alcanzar la retribucién final (anexo II).

2. Personal con jornada de 1.800 horas anuales, en cuyo especifico se
incluyen absolutamente todos los conceptos retributivos, tales como dedicacién
especial, mayor jornada laboral y toda clase de pluses. Es el caso de planta
potabilizadora y guardallaves (anexo III).
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Art. 37. Pagas extraordinarias. — Las pagas extraordinarias serdn dos
al afio y se percibirdn el dia 26 de junio y el 20 de diciembre, junto con la
retribucién correspondiente a los meses citados. El importe de cada una de
ellas serd el resultado de dividir el total anual retributivo asignado a cada
estrato por catorce mensualidades.

Art. 38. Gratificaciones. — Retribuyen servicios extraordinarios reali-
zados fuera de la jornada normal. En ningiin caso podrén ser fijas en su
cuantia y peri6dicas en su devengo. La asignaci6n individual al trabajador/a
se efectuard por la Muy Ilustre Alcaldia-Presidencia con sujecién a los
criterios que establezca el Pleno de la Corporacién.

Art. 39. Horas extraordinarias. — Se establece la prohibicién de
realizar horas extraordinarias y unicamente se abonardn aquéllas cuya
realizacién haya sido autorizada por la Muy Ilustre Alcaldia-Presidencia a
propuesta de la Delegacién de Régimen Interior. Configurada la estructura
retributiva por estratos con retribuciones finales, se establece para cada
estrato la cuantia de la hora extraordinaria normal y el importe de la
realizada en nocturno y festivo. El nuevo importe se abonar4 a partir de la
firma del convenio y adopcién del acuerdo municipal correspondiente. Se
acompafia escala de horas extraordinarias por grupos y estratos retributivos
(anexo IV).

A eleccién del trabajador/a, cuando las necesidades del servicio lo
permitan, las horas extraordinarias podrén ser compensadas en tiempo, a
raz6n de una hora y media de descanso por una hora extraordinaria, y las
realizadas en festivos a razén de dos horas.

La Corporacién se compromete a 1 de enero de 1991 a acomodar el
importe de las horas extraordinarias a lo establecido en la normativa vigente.

Art.40. Retribucién colectivos de jornada anual superior a 1.580 horas.
La actual estructura retributiva, como sefialdbamos anteriormente, define
las retribuciones finales por cada estrato, teniendo en cuenta el incremento
por exceso de hora trabajada que, en su caso, quedar4 concretada dentro
del especifico. Es deseo de las partes negociadoras del convenio conseguir
una jornada méxima igual para todos los colectivos del Ayuntamiento,
comprometiéndose la Corporacion, a partir del 1 de enero de 1991, a buscar
el acomodo de personal necesario, a ser posible entre el personal municipal,
y la regulacion de horarios para completar el nimero de las 1.580 horas.
Caso de producirse, las retribuciones finales de los colectivos que mantienen
un total de 1.800 horas anuales se verian disminuidas en el importe pactado
de la hora de exceso diario.

Art. 41. Pluses. — A partir de la firma del presente convenio y de la
adopcidén del oportuno acuerdo plenario, el Excmo. Ayuntamiento abonara
al personal municipal, con efectos de 1 de enero del corriente, los pluses
siguientes:

Festividad. — Destinado a retribuir al personal que realice su jornada
laboral en dias festivos. Su cuantia serd de 2.600 pesetas (afio 1990) por dia
festivo efectivamente trabajado o parte proporcional en cuanto la jornada
sea inferior; para 1991 esta cantidad ascenderé a 2.860 pesetas.

Turnicidad. — Retribuye la prestaci6n de servicios en régimen de turnos
y se abonaré en cuantia de 4.600 pesetas mensuales (afio 1990) a todo aquel
trabajador/a que realice su jornada en turnos de mafiana, tarde y noche, o
tarde y noche o mafiana y noche o solamente noche, y en cuantia de 2.600
pesetas mensuales (afio 1990) a aquellos trabajadores que realicen jornada
partida o en turnos de mafiana y tarde; para 1991 estas cantidades
ascenderdn, respectivamente, a 5.060 pesetas y 2.860 pesetas.

Pantalla. — Se establece con cardcter excepcional un plus de pantalla de
7.150 pesetas mensuales (afio 1990) para el personal que realice su funcién
tnica y exclusivamente con pantalla durante la totalidad de la jornada
laboral; para 1991 esta cantidad ascender4 a 7.865 pesetas.

Conduccién. — Con el mismo caricter se establece un plus de conducir
de 3.600 pesetas mensuales (afio 1990) para aquellas personas que, ademas
de las funciones que habitualmente desempefien, conduzcan vehiculos
municipales; para 1991 esta cantidad ascender4 a 3.960 pesetas.

Los pluses recogidos en los apartados anteriores se percibirdn durante
doce mensualidades, salvo el plus de festivo. En ningiin caso los pluses se
percibirdn durante los periodos de licencia por enfermedad cuando estos
excedan de once dias al mes. Teniendo en cuenta que la Policfa local, el
Servicio contra Incendios, Brigada de la planta potabilizadora y de
guardallaves tienen un sistema retributivo diferente, no percibiran los pluses
citados por tenerlos incluidos en su retribucién final.

Art, 42. Anticipos. — La Corporacién mantendra un fondo de ayuda
con el cardcter de social para la concesién de anticipos a todo el personal
municipal, considerando como derecho adquirido el sistema actualmente
aplicado en esta Corporacién, a los efectos de los topes sefialados por la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para 1990; asi, se concederdn
anticipos para el afio 1990 por las siguientes cantidades:

Hasta 275.000 pesetas, que serdn deducibles en un méximo de hasta
catorce mensualidades, y de 275.001 a 440.000 pesetas, que seran deducibles

M.C.D. 2022

en un maximo de hasta dieciocho mensualidades, ambas previa justificacién
del gasto, acompafiando ésta en la solicitud.

Se concederén éstas por riguroso orden de peticién, salvo en los casos
excepcionales, que deberdn ser igualmente justificados documentalmente,
sin estar sometidos a turno alguno, debiendo estar informados por el comité
de empresa.

Se dar4 cuenta al comité de los anticipos concedidos mensualmente y no
podréd concederse anticipo alguno hasta no haber sido amortizado el
anterior. La concesién de estos anticipos se realizar4, en todo caso, por 12
Delegacién de Régimen Interior. 4

Para el afio 1991, el tope méximo sefialado en 440.000 pesetas para ¢l
afio 1990, serd de 490.000 pesetas.

No podréd concederse licencia sin sueldo sin haber reintegrado con
anterioridad a su concesién la parte del anticipo correspondiente al periodo
de licencia que se solicite.

El personal contratado en plaza de plantilla disfrutar4d de los mismos
derechos de anticipo, pero éste deberé ser reintegrado en tantas mensualidades
como reste para finalizar el respectivo contrato.

Art.43. Anticipo de sueldo devengado. — Todo el personal municipal
tendré derecho a percibir, en caso de urgente necesidad, un anticipo del 90 %
del salario mensual que haya devengado en el momento de efectuar 12
solicitud de su anticipo. Se abonar4 por la Tesoreria con la presentacion del
oficio de la Delegacién de Régimen Interior, Dicha cantidad se le retendrd
automdticamente en la némina del mismo mes.

Art. 44, Servicio militar. — Todo el personal que se incorpore al
servicio militar o al civil sustitutorio recibird una retribucién especial
equivalente a las pagas extraordinarias en los meses de junio y diciembre;
respectivamente.

Art. 45. Estructura de la némina. — La némina vendr4 estructurada
como minimo por los siguientes conceptos:

—Deber4 constar puesto, nivel y estrato.

—Salario base.

—Antigiiedad.

—Plus de convenio.

—Complemento de puesto de trabajo.

—Complemento personal transitorio, en su caso.

—Plus, si lo tiene.

—Pagas extraordinarias en los meses de junio y diciembre. >

El complemento personal transitorio, entendiendo como tal la diferencid
entre lo que se percibe y lo que se propone como retribucién final, tenfil'
la consideracién de cantidad negociable en futuros pactos y convcnfof-

La retribucién mensual vendr4 determinada por el resultado de dividi®
entre catorce el total de las retribuciones finales negociadas.

Art. 46. Quebranto de moneda. — El Ayuntamiento de ZaragoZ2
garantizard, en todo caso, el quebranto de moneda que se produzca €0 las
ventanillas hasta el limite méximo establecido en la péliza de seguros QU¢
a tal efecto se contrate, siempre que no exista conducta dolosa en los
trabajadores/as encargados de este servicio.

Anexo 1

Plus de convenio

Importe anual

Nivel pesetas

v R e SR R R 1.295.016
T o 1.165.612
28 O B A e 1.112.748
Il o el s e o i vt 1.063.884
20/ haacial sonhons, depmmnis 933.348
P R It 828.096
T e 779.232
23 5 it oo e b S 730.380
Do vt $in RS ETR Si 681.504
2y i ndaetn 4 Saaa 4 632.748
7 587.748
19} o htiimira v a, saw 557.712
18 arimessrbas, s irinkeAsenmg 527.712
1T, scmhen, v il i s 497.676
T e 467.688
| RV R T 437.652
T o 407.640
R e T i 377.616
| b P g el o il M & 347.580
L e 317.604
T 287.580
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Niveles puestos tipo Anexo III convenio
(pacto de aplicacién-convenio colectivo) Planta potabilizadora
[—_ 4 ! ¢ ) ‘ L RETRIBCION
3 [Virvor & oo TN IVEL jCRUPO| TINL ESPECIFICO | ESPECIFICO A, | 1. ESPECIFIO0
i,
L] sorero
C. 5 Restr.......... B]C| 23746 | 157408 513.M40 01148
A HLE}; ,2:‘;;',, 3 Oicial....... w5 D | 2091881 165.360 698.747 B6A. 107
agsﬁéi'i,f‘m‘f. 2 Operario......... 2| 200008 154.3% 5540 £99.67%
8 Y, ttlg.inannﬁ.
I [Asesor Arquit, 6,0,
). Servicio Estr. i1
R T
Y g'if:ﬁéﬁé‘{.ﬁ’#{ﬂ;, Guardallaves
b |A4d. J.Serv, Estr. i
3 [MdJServ.Estr. 12
—
155#5'5&!’.2;"“'”"' ESTRATO LIW. I m::::m ESPECIFICO  § ESPRCIFICO A. | 1. ESPECIFIO)
e AT e
£l Jefe Unidad Tecnica [Suboficial P.L./Bonb. 5 Mestro.......... B{cC 2317416 187.408 513.740 01.148
i Techico Nedio irgt;v;z{&‘:.lﬁu 3 Wlekiiirinnins i5 ) 2.191.851 165.3%0 698.747 B64.107
m Jefe CH.D. Rayores 2 Operario......... 12§ E | 2.060.016 154.3% 550 099.67%
SIFEIMB P.L./Bonb,
s R
b: :nrln!!

Jefe Unidad Sequridad

I-—-—-_._
4 Tecnico Muxiliar
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}ﬂp!emento especifico retribuye la especial dificultad técnica,
atlbll!dad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad y todos aquellos
que vienen percibiéndose con anterioridad, excepto plus de turno,

El complemento especifico de este colectivo retribuye la especial
dificultad técnica, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad
y toda clase de pluses, como la dedicacién.

Retribuciones para 1990 con jornada laboral de 1.580 horas

Planta potabilizadora

RETRIBUCION

o] T

5 Maestro.......... 8]C]| 21708
3 Oicial.......... |15 | ) 1.%5.210

Guardallaves

RETRIBUCTON

ISTRANY VEL ™
5 Meestro.......... 18] C | 2.05.640
1 Wchl... .0 510D 1,905.210

Las citadas cantidades retribuyen toda clase de pluses y, por lo tanto,
lleva consigo la obligacion de realizar turnos obligatorios de mafiana, tarde
y noche, para todo el colectivo afectado.

Anexo IV

Horas extraordinarias

Grupo Estrato Hora éxtra Hora ex. noc. y o fe
A 14 2791 2.971
A 13 2418 2.587
A 12 2.305 2.466
A Il 2.152 2.303
A 11 2.120 2.268
B 10 1.814 1.940
B 9 1.735 1.856
B 8 1.518 1.624
(& 7 1.317 1.409
C 6 1.245 1.332
L& 5 1.212 1.297
D 4 1111 1.189
D 3 1.088 1.164
E 2 1.050 1.124
E 2 1.011 1.082
E 1 985 1.053
E 0 950 1.016
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Capitulo VII

Mejoras sociales

Art. 47. Ayuda por nupcialidad y natalidad.

A) Ayuda por nupcialidad. — El trabajador/a percibiré en concepto de
ayuda por nupcialidad la cantidad de 9.500 pesetas (afio 1990). En el caso
de que ambos conyuges trabajen en el Excmo. Ayuntamiento, cada uno de
ellos percibir4 la citada ayuda, todo ello sin perjuicio de las cantidades que
por este concepto otorgue el INSS.

Para 1991 esta cantidad ascender4 a 10.450 pesetas.

Asimismo percibirdn por este concepto la misma cantidad aquellas
personas que acrediten en la forma legalmente establecida (certificado de
convivencia, inclusién en la cartilla de la Seguridad Social) mantener una
relacién y convivencia estables con otra persona. Seran requisitos impres-
cindibles para su concesion llevar dos afios, al menos, de convivencia estable
con otra persona y un afio de relacién estatutaria o laboral con el
Ayuntamiento.

La ayuda regulada en este articulo surtird efectos desde el ingreso en el
Ayuntamiento, aunque se reconozca en relacion a la ayuda por convivencia
el tiempo convivido con anterioridad al ingreso.

El trabajador/a que contraiga nuevo matrimonio o consolide una nueva
relacién de convivencia, cumpliendo los requisitos exigidos, tendré derecho
a la concesiéon de una nueva ayuda por alguno de estos dos conceptos.

B) Ayuda por natalidad. — El trabajador/a percibira en concepto de
ayuda por natalidad la cantidad de 6.000 pesetas (afio 1990), por cada hijo
nacido o adoptado, todo ello sin perjuicio de las cantidades que por este
concepto otorgue el INSS.

Para 1991 esta cantidad ascenderd a 6.600 pesetas.

Art. 48. Subsidio por minusvalido o disminuido fisico. — La Corpo-
racién abonars mensualmente la cantidad de 12.000 pesetas (afio 1990) por
el conyuge o cada hijo a su cargo que sea minusvalido o disminuido fisico
o psiquico, justificindose en la forma que legalmente corresponda.

Esta cantidad es independiente de cualquier otra que por este mismo
concepto otorgue el INSS. No obstante esta ayuda no alcanzar al personal
a cargo del trabajador/a que perciba pensién por esta causa.

Para 1991 esta cantidad ascenderd a 13.200 pesetas.

La cantidad a que hace referencia el parrafo anterior se abonard desde
la fecha de aprobacién del presente convenio, salvo para aquellos casos en
los que lo tuvieran establecido con anterioridad.

Art. 49. Premio por antigiiedad. — Se establece un premio por
antigiiedad en el Ayuntamiento, consistente en el disfrute de unos dias de
permiso retribuido conforme a lo siguiente:

—Cumplidos veinticinco afios de servicio en el Ayuntamiento, el
trabajador podra optar por disfrutar de veinticinco dias naturales de
permiso o bien reservar este derecho para afios posteriores, teniendo en
cuenta que cada afio que pase se sumard un dia més de permiso a los
veinticinco dias antes mencionados. Cuando un trabajador/a haya disfrutado
el mencionado permiso al cumplir veinticinco afios de servicio, o con
posterioridad, llegado el momento de la jubilacién tendrd derecho a
disfrutar de tantos dias de permiso como afios hayan transcurrido desde que
disfruté el primero. En caso de que el trabajador/a no haya hecho uso de
tal derecho en el momento de cumplir los veinticinco afios de servicio o en
afios sucesivos, podra acumularlo a las vacaciones que le correspondan en
¢l momento de su jubilacién. El trabajador/a que no complete veinticinco
afios de servicio hasta el momento de la jubilacion, tendrd derecho en el
momento de la misma a tantos dias de permiso como afios de servicio lleve
hasta esta fecha.

En caso de que por necesidades del servicio no fuese posible disfrutar del
mencionado permiso de una sola vez dentro del mismo afio, podra
fraccionarse el mismo por semanas completas (lunes a domingo, ambos
inclusive), a lo largo del afio.

Asimismo se establece un premio alternativo por antigiiedad regulado de
la siguiente forma: al cumplir veinticinco afios de servicio en el Excmo. Ayun-
tamiento, el trabajador/a podré solicitar una gratificacién de 55.000 pesetas
(afio 1990), teniendo en cuenta que el premio que se regula en este apartado
y el que se regula en el apartado anterior no son acumulativos sino
excluyentes entre si, de tal forma que quien disfrute de los dias de permiso
retribuido no tendré derecho a solicitar la gratificacién y viceversa.

Para el afio 1991 esta cantidad ascendera a 60.500 pesetas.

Art. 50. Premio de jubilacién, — Se establece una ayuda de 100.000
pesetas (afio 1990) cuando el trabajador/a se jubile por edad, o cuando se
declare su jubilacién voluntaria al cumplir éste los requisitos exigidos por
la Ley, o por incapacidad permanente para el ejercicio de sus funciones, que
serd percibida por el afectado de una sola vez, después de ser aprobada la
correspondiente pensién por los servicios del INSS.

Para el afio 1991 esta cantidad ascenderd a 110.000 pesetas.

M.C.D. 2022

Art. 51. Seguro de vida. — El Ayuntamiento garantiza un seguro de
vida, cubriendo los riesgos y capitales siguientes:

a) Fallecimiento natural, 1.000.000 de pesetas.

b) Fallecimiento por accidente natural, 2.000.000 de pesetas.

¢) Invalidez absoluta y permanente, 2.000.000 de pesetas.

d) Fallecimiento por accidente de circulacién, 3.000.000 de pesetas.

¢) Fallecimiento por accidente laboral, 3.000.000 de pesetas.

Los capitales a los que se hace referencia en el pérrafo anterior serdn
abonados sin perjuicio de los incrementos propuestos por la Corporacion,
cuyas cantidades serdn puestas en conocimiento de todo el personal
municipal una vez aprobado el contrato correspondiente.

Art. 52.  Fondo social. — Se crea para el afio 1990 un fondo social cuya
cuantia ser4 de 4.000.000 de pesetas. Su organizacién y funcionamiento s
reglamentar4 oportunamente entre el comité de empresa y la Corporacion,
en un plazo de treinta dias improrrogables a la firma del presente convenio-

Para el afio 1991 esta cantidad ascendera a 4.400.000 pesetas.

Art. 53. Justificacién de haberes. — La Corporacién facilitara a sus
trabajadores/as la justificacién de haberes percibidos, a efectos de 12
declaracién de la renta.

Art. 54, Cooperativa de viviendas. — La Corporacién facilitard
terrenos, dentro de sus posibilidades, a cooperativas constituidas legalmente,
para la construccién de viviendas con destino a los trabajadores/as
municipales, mediante la constitucién de un derecho de superficie sobre 108
terrenos aptos para ello, en la forma que resulten conciliables los intereses
municipales con los de la futura cooperativa, teniendo en cuenta a efectos
de prioridades el menor poder adquisitivo de sus miembros.

Art. 55. Ayudas sociales diversas.

La Corporacion:

— Facilitar4 al personal municipal la adquisicién de publicaciones del
Ayuntamiento a precio de coste, en el Servicio de Publicaciones del mismo-

— Arbitrara un sistema para el acceso a las instalaciones municipalés
gestionadas por patronatos independientes del Ayuntamiento o por ©
mismo, en la forma que se establezca por la comisién negociadora.

—Facilitar4, a través del sistema de bonos especificos para el person
municipal, el acceso a las piscinas municipales del trabajador/a y su conyuge:

Fondo de pensiones. — La Corporaci6n arbitrard un sistema pard Ia
creacion de un fondo de pensiones, cuya gestion se determinara previamen
entre la Corporacion y la Junta de Personal.

Capfitulo IX
Asistencia sanitaria

Art. 56. Asistencia sanitaria municipal. — La asistencia sanitaria del
personal laboral al servicio de este Excmo. Ayuntamiento circundaen lo’_“a
al sistema de Seguridad Social, establecido para todo el personal que cotiz?
segiin dicho régimen, a través de lo dispuesto en el texto refundido de 13
de 1a Seguridad Social, aprobado por Decreto 2.065 de 1974, de 30de ma}’?'

Este mismo sistema sera de aplicacién en lo referente a la asistencié
sanitaria en vacaciones y a la medicina de ambulatorio.

Art. 57. Incapacidad laboral transitoria. — El Excmo. Ayumamiento’
en los casos de incapacidad laboral transitoria ocasionada por BGc_ident‘
laboral, funciona como autoasegurador, por lo que el sistema a seguir
¢l mismo que el establecido para el personal funcionario en estos casos:

Art. 58. Gastos farmacéuticos. — Al estar incluidos en el sistema 9¢
Seguridad Social, los gastos farmacéuticos se abonarén con arreglo ¥ &
las disposiciones establecidas para dicho sistema. No obstante, 1as difcre".“ .
existentes en los porcentajes establecidos por dicho sistema y los cstab_lwdo
para el personal laboral podrén ser costeados con cargo al fondo socid%
regula este convenio en su articulo 52. ®

El Ayuntamiento concertar4 con el INSS la posibilidad de que el_Csntr
Municipal de Asistencia Sanitaria asista a los trabajadores municip
ordene la dispensacion médica correspondiente.

Art.59. Ayuda por protesis. — Las protesis ortopédicas ser
en su totalidad, una vez transcurrido un afio desde la anterior €0

Las cuantias en pesetas que se fijan para los afios 1990 y 1991 son
siguientes:

4n aboﬂﬁdss
nccsibn'

Concepto Afio 1990 ‘fﬂ_lfl
Cristales bifocales «:.cocoeepevsanssssonssns 6.400 7‘%
e T g s, e R N T 10.000 "-700
Gafas (MONLUIE) ...ovvvnronsssnsnrsorsasas 7.000 7. 600
Galta Lorntalas) oo o de oot i ons 1nthities 6.000 600
Protesis dental completa . ....coovvvnniannas 40.000 44'000
Prétesis dental superior o inferior ........... 20.000 22.
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Concepto phalin papa Art. 65. Comité de seguridad ¢ higiene. — Este comité tiene como
Cad funcién especifica velar por el cumplimiento de la normativa en materia de

S T T P T 4.000 4.400 seguridad e higiene en el trabajo, dentro del &mbito del personal al servicio
LT A 3.000 3.300 del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza. A tal efecto este comité debera
Tmfemom[a (hmpieza de BOCA) .. ovuaiearans 4.500 5.000 reunirse, como minimo, una vez al mes, y en dichas reuniones se pondran
B it b o b i 40.000 44.000 de manifiesto las posibles denuncias derivadas de tal incumplimiento,
L e N 50.000 55.000 déndose traslado de las mismas a la M. 1. Comisién de Régimen Interior a

Fajas ortopédicas, férulas ortopédicas, bastones
O muletas, ortodoncias y periodoncias, segiin
factura,

l.:‘stas mismas cantidades se abonarén a los jubilados del Excmo. Ayun-
tamiento de Zaragoza.

Capitulo X

Escala auxiliar

Art. 60. Escala auxiliar. — La Corporacién y el comité de empresa
concretaran, siempre dentro de las medidas de reorganizacién o reforma, los
Puestos de trabajo que puedan ser considerados aptos para la creacioén de
Una escala auxiliar dentro de la plantilla municipal. Tras la firma del
Presente acuerdo se formara la escala auxiliar de todos los servicios
m'unicipa]cs, incluyendo Policia local y servicios generales, designando
Numero de plazas y definiendo las funciones que hayan de realizarse por el
Personal que ocupe las mismas.

Los puestos de trabajo reservados a tal escala seran ocupados por los
tral:lajadores/as que tengan mermadas sus facultades fisicas, bien por
accidente, enfermedad o edad, y hayan sido considerados en tal situacién por
08 servicios médicos competentes, concretando el informe médico los
Puestos auxiliares adecuados para cada uno de los trabajadores/as.

_A' tales efectos se establecer4 un manual de funciones para la escala
auxiliar, donde principalmente se tendré en cuenta las aptitudes fisicas e
Intelectuales del trabajador/a.

Corporacién facilitar4 la incorporacién de este personal a otros
:j‘;:sfos de trabajo, con el fin de que las funciones a desarrollar puedan ser

Citadas por los trabajadores/as incluidos dentro de la escala auxiliar.

f\l personal que acceda a dicha escala le serdn abonadas las mismas
Tetribuciones que venia percibiendo con anterioridad a su ingreso en la misma.

Capitulo XI
Seguridad e higiene

- l:r(t).rﬁl' Normativa aplicable. — Ser4 en todo momento la dispuesta
s den de 9 de marzo de 1971, por la que se aprueba el Plan nacional
‘El_ene_y seguridad en el trabajo y aquellas otras disposiciones que sean

€ aplicacién en esta materia.

Art. 62. Competencias. — El reglamento define las funciones y
re':?;lencias del comité de seguridad e higiene; las mismas vendran
med?d as a todo lo que afecta a esta materia y en especial las referentes a
“Rba‘z de protcc_:c'tén, campaﬁn_s de forma(fiénly selnsibil.izacilén de los
v ajs ores n!umclpales, deteccion de deficiencias, mv?sugaczbn de las
Propue, de a.ccndcnti?s labora]ef y prop}leslas de solu‘m.ones, asi como
o Stas de adopcién de medidas especiales en los servicios en los que los

a)adores estén expuestos a un mayor grado de contaminacién y riesgo.
M. 63. Medidas preventivas.
Creacién de tarjetas de identificacién con los datos médicos
anos individualizados.
Rl‘:&lizacién de reconocimientos médicos, andlisis de sangre y orina,
acién, etc., anualmente a todos los trabajadores/as municipales.
‘ervi:ir parte del comitf& de seguridad e higiene, el comité de empresa y el
'nédica: médlpo rcsl?ectwo, se establecera el calendario anual de revisiones
lab, » debiendo ir en todo caso el trabajador/a a dicha revisién en dia

) ; : P i ;
& :lai':- siendo notificado por el servicio médico al interesado el resultado
mo,

t El. Servicio médico remitira al Servicio de Personal informe de aquellos
Tabajad

COmupe “;s que n.o hayan pan‘adol rcconoc.imiento médic_n anual; se
Cilnientol-u al traba]ador(a lfl ot?llgacmn que tiene de pasar dicho recono-
CMed’ °“.Ca-so contrario, justificard de forma fehaciente que no padece
ad infectocontagiosa.
médicor;ahzac-ién de dichas revisiones se llevard a efecto por el servicio
iﬂlenc‘e fégll}'lerl_ interior, en coordinacion con_c] Centro Municipal de
. ia Sanlltana. en base al programa realizado en desarrollo del
© plenario de 9 de junio de 1983.
Cursog .dan‘cl Prin':lcros auxilios de educacion sanitaria. — Se impartiran
% ".Opclén para asistir a los mismos a todo el personal municipal.
. 'Mpartidos preferentemente por el personal del servicio médico de
N interior o por otro personal cualificado.

Co

a
Neceg

fo[oxeri
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los efectos oportunos.

La normativa de seguridad e higiene sera de aplicacion obligatoria a todo
el personal municipal, cualquiera que sea la relaciéon laboral con el
Excmo. Ayuntamiento. La Corporacion debera proveer los medios necesarios
al comité de seguridad e higiene para el cumplimiento y puesta en prictica
de la normativa vigente en esta materia.

Art. 66. Asesoramiento y defensa legal. — La Corporacién dispensara
a todo su personal el asesoramiento y, en su caso, defensa legal y proteccién
por los hechos acaecidos con motivo de su actuacién al servicio de la
Corporacion, con el planteamiento individualizado que cada caso requiera.

Capitulo XII

Régimen de vestuario

Art. 67. Los trabajadores/as municipales cuentan con un Reglamento
de vestuario aprobado definitivamente por acuerdo plenario de 30 de julio

de 1987; éste tiene por objeto regular el derecho del personal municipal a
disfrutar del vestuario necesario para su trabajo, que le serd suministrado
por el Excmo. Ayuntamiento.

Sélo tendran derecho a vestuario los puestos de trabajo cuyas funciones
exijan un vestuario especial por razones de seguridad e higiene, uniformidad
o por cualquier otro motivo.

Art. 68. La concesion o supresion del derecho del vestuario de un
puesto de trabajo, la modificacién de los elementos que lo componen y, en
general, cualquier actuacién en materia de vestuario se ajustard a lo
dispuesto en el capitulo Il del Reglamento.

Art. 69. Los beneficiarios del derecho de vestuario serén, en cada caso,
los titulares de los puestos de trabajo quue tengan otorgado este derecho,
cualquiera que sea la naturaleza de su relaciéon laboral.

El vestuario que proceda se entregard a los trabajadores/as antes del
inicio de sus funciones, renovandose periédicamente segiin los plazos fijados
para cada elemento.

Art. 70. El Servicio de Personal confeccionard y mantendra actualizado
un registro del personal municipal con derecho a vestuario, en el que se
recogeran, para cada beneficiario, los datos mas convenientes para agilizar
la adquisicién y entrega del vestuario a los trabajadores. En particular se
haré constar el tipo de relacién laboral, la duracién del contrato, en su caso,
composicion del vestuario que le corresponde, duracién de cada elemento,
fecha en que se suministra y fecha de renovacién.

En cuanto al procedimiento de compra y suministro, y en lo relativo a
régimen juridico del vestuario, habra de estar a lo dispuesto en los capitulo
V y VI del Reglamento. ;

Art. 71. A los efectos de vigilancia, control y recogida de propuestas
relativas al vestuario del personal municipal se nombrard una comision
paritaria, integrada por miembros de la Junta de Personal y/o comité de
empresa y de la propia Corporacién, que tratard de llevar a cabo tales
funciones.

Capitulo XIII

Derechos de representacién, asociacién y reunién

Art. 72. El comité de empresa.

1. El comité de empresa es el 6rgano de representacion colegiada del
personal laboral para la defensa de sus intereses laborales y profesionales,
seglin establece la Ley Orgénica 11 de 1985, de 2 de agosto, de libertad sindical.

2. Todos los miembros del comité de empresa podrin disponer de
cuarenta horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones de
representacion.

3. Los representantes sindicales electos y los delegados sindicales
podran hacer acumulacion de sus horas sindicales, comunicando las cesiones
con una antelacién minima de tres dias hébiles al Servicio de Personal,
debiendo especificar en la misma el nombre de los cedentes y los cesionarios.

Con el fin de agilizar al méximo el positivo desarrollo de la acumulacién
de horas sindicales, un trabajador/a por cada sindicato o agrupacioén podré
acumular hasta el total de su jornada laboral, siguiendo los mismos
requisitos del parrafo anterior.

4. No se incluirdn en el computo de estas horas las que se realicen por
intereses de la Corporacion en horas de trabajo ni las referidas al proceso
de negociacion.
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Con cargo a la reserva de cuarenta horas mensuales los miembros del
comité de empresa y los delegados sindicales dispondrén de facilidades
necesarias para informar durante la jornada laboral, para ausentarse de sus
puestos de trabajo por motivos sindicales que estén tipificados como tales
en la normativa vigente, todo ello previa comunicacion al jefe del servicio
correspondiente, quedando obligado éste a la concesién del permiso
autométicamente, y debera comunicarse a través del correspondiente parte
de ausencia al Servicio de Personal.

5. Tanto el presidente como el secretario del comité de empresa no
tendrén limite de horas sindicales.

6. Los sindicatos que retinan las condiciones establecidas en el titulo
111, articulo 6, de la Ley de Libertad Sindical, tendrédn garantizados el
derecho de accién y representacion sindical establecido en la misma.

Art. 73. Derechos sindicales. — El comité de empresa tendrd las
siguientes competencias:

1. Recibir informacién previa sobre las siguientes cuestiones:

a) En todos los asuntos de personal de esta Corporacion, a través del
orden del dia de la Comisién de Régimen Interior, que se remitird al
presidente del comité de empresa, asi como el acta de la sesién anteriormente
realizada. El comité de empresa podré expresar periédicamente su opini6n
sobre dichos asuntos, verbalmente o por escrito, a través del delegado de
Régimen Interior. La Comisién de Régimen Interior podrd convocar al
presidente del comité de empresa para que comparezca y aclare su contenido.

b) Recibir informacién de cuantos datos considere necesarios del
presupuesto ordinario.

¢) La contratacién de nuevo personal laboral serd precedida de la
oportuna comunicacién al comité de empresa, al que se entregaré copia del
modelo de contrato que haya de suscribirse. El incumplimiento de este
requisito dar4 lugar a la ineficacia del contrato, sin perjuicio de los posibles
derechos adquiridos por el contratado de buena fe.

2. Ser informado de todas las posibles sanciones a imponer por faltas
muy graves, graves y leves, antes de la adopcién de la resolucién definitiva.

3. Emitir informe en expedientes que se tramiten a través de la
Comisién de Régimen Interior, quedando constancia en dicho expediente
del informe emitido por el comité de empresa.

4. Otros derechos sindicales:

a) LaCorporacién pondré a disposicion del comité de empresa y de las
secciones sindicales un local adecuado, en cada una de las dependencias con
més de doscientos cincuenta trabajadores, que retina las condiciones dignas,
con el correspondiente mobiliario y teléfono, en el que puedan desarrollar
sus actividades sindicales representativas, deliberar entre si y comunicarse
con sus representantes y representados. Igualmente se les facilitara el
material necesario y un local para cada grupo del comité de empresa.

b) LaCorporacién facilitara el que todos los centros de trabajo cuenten
con tablones de anuncios sindicales, al objeto de facilitar la comunicacién
del comité de empresa y las secciones sindicales con sus representados, de
modo que aquél pueda utilizarlos para citaciones, comunicaciones e
informacién de contenido sindical o de interés laboral, y tendr4 autorizacién
para emplear los medios de reproduccion gréfica de la Corporacién en la
forma establecida por los condicionamientos de los mismos.

La utilizacién ser4 libre para el comité de empresa y las secciones
sindicales.

¢) LaCorporacién facilitara al comité de empresa un fondo econémico
de 750.000 pesetas (afio 1990), al objeto de resarcirse de los gastos
ocasionados en el ejercicio de sus funciones de representacion, que deberén
ser justificados de forma fehaciente (adquisicién de textos, material
didéctico, etc.).

Para el afio 1991 esta cantidad ascendera a 825.000 pesetas.

Las cantidades que se necesiten con cargo al fondo econémico a que se
hace referencia en el parrafo anterior podran obtenerse mediante la
tramitacién del correspondiente mandamiento de pago a justificar.

d) Las relaciones del comité de empresa con el Ayuntamiento se
efectuardn a través del delegado de personal en cuanto a las de la
Corporacién y con el jefe del Servicio de Personal en cuanto al aspecto
administrativo o técnico del propio Servicio.

Art. 74. Garantias personales. — Los miembros del comité de empresa
tendrén las siguientes garantias:

a) Ser oido el comité de empresa en los expedientes disciplinarios a que
pudieran ser sometidos sus miembros durante el tiempo de su mandato y
durante los dos afios inmediatamente posteriores, sin perjuicio de la
audiencia al interesado regulada en el procedimiento sancionador.

b) Expresar individual y colegiadamente, con libertad, sus opiniones,
durante el periodo de su mandato, en la esfera y materias concernientes a
su representacién, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el desenvol-
vimiento del trabajo, las comunicaciones de interés profesional, laboral o
social, sin més limitaciones que las previstas en las leyes civiles y penales.

M.C.D. 2022

El comité de empresa podrd ejercer las acciones administrativas,
judiciales y contencioso-administrativas en lo concerniente al 4mbito de sus
competencias y en relacién con la contratacién de personal, computéndose
los plazos a efectos de recursos desde el dia en que fuese notificado el acuerdo
al comité.

¢) Ningiin delegado sindical, ni miembro del comité de empresa, podra
ser trasladado a otro servicio ni cambiado de puesto de trabajo durante el
desarrollo de sus funciones como representante, ni durante los dos afios
posteriores a su cese, salvo por voluntad propia. En caso de que existan
necesidades del servicio que aconsejen dicho traslado, serd preceptivo el
informe previo del comité de empresa.

d) Ningtn miembro del comité de empresa, ni los delegados sindicales,
podran ser discriminados en su promocién econémica o profesional, en
razdn, precisamente, del desempefio de su representacion.

Salvo las anteriormente resefiadas y las que vengan establecidas por 12
Ley, los representantes del comité de empresa no podrén tener ventajas por
su condicién de representantes durante el periodo de su mandato y en el
transcurso del afio siguiente a la terminacién de su mandato sindical.

Art. 75. Derecho de huelga. — La Corporaci6n reconocera el derecho
de huelga del personal municipal en los términos establecidos en la
Constitucién y en el resto de las disposiciones legales vigentes sobre estd
materia.

Art. 76. Derecho de reunién.

1. Estéan legitimados para convocar su reunién:

a) Las organizaciones sindicales, directamente o a través de los
delegados sindicales.

b) Los delegados de personal.

¢) La Junta de Personal.

d) Cualesquiera trabajadores/as del Ayuntamiento, siempre que S!
niimero no sea inferior al 40 % del colectivo convocado.

2. Las reuniones en el centro de trabajo se autorizarn fuera de 1as
horas de trabajo, salvo acuerdo entre el 6rgano competente en materia de
personal y quienes estén legitimados para convocar las reuniones a qué sé
refiere el apartado anterior. En este dltimo caso sélo podran concederse
autorizaciones hasta un maximo de treinta y seis horas anuales. De €stas,
dieciocho corresponderdn a secciones sindicales y el resto a los delegados ©
Junta de Personal.

3. Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada de
trabajo, la convocatoria deber4 referirse a la totalidad del colectivo de queé
se trate, salvo en las reuniones de las secciones sindicales.

4. La Corporacién, cuando por trabajar por turnos, insuficiencia de
locales o cualquier otra circunstancia extraordinaria, considere que “"°
puede reunirse simultAneamente toda la plantilla, con perjuicio o alteracion
en el normal desarrollo de prestacion del servicio, garantizard qué las
diversas reuniones parciales que hayan de celebrarse se consideren como una
sola y fechada en el dia de la primera reunién.

5. Lareuni6n o asamblea ser4 presidida por el 6rgano o pers
que haya solicitado la autorizacién de aquélla, que serd respon
normal funcionamiento de la misma.

Art. 77. Secciones sindicales. — La Corporacion y los trabajndores/ s
afiliados a sindicatos estarén a lo dispuesto en la Ley Orgénica de Libert
Sindical, y en particular a lo preceptuado en el titulo IV, artfculos 8,
10y 11.

Asimismo, los sindicatos representados en la Junta de Personal
de un crédito de trescientas horas mensuales repartidas proporcion
al nimero de representantes elegidos en ella.

Art. 78. Derecho de las secciones sindicales mas represcntativas: -—_L’I
Corporacién aplicaré taxativamente la Ley Orgénica de Libertad Sindica
en cuanto a los sindicatos y secciones sindicales mas representa-tlvos‘;

La Corporacién proporcionar4 a estos sindicatos toda la informacion d
especial relieve sindical, laboral y profesional.

La Corporacién facilitar4 a estos sindicatos las actas y or
de la Comisién de Régimen Interior, la Comisién de Gobierno ¥ P“"‘:;

Art. 79. Relaciones comité de empresa-Corporacién. — Con el fin i
buscar la méxima eficacia en las relaciones entre el comité de empr Fsa y a
Corporacion, se canalizard la relacién entre ambas partes por medio d¢
Delegacién de Personal, en cuanto a las relaciones burocréaticas.

Estas relaciones formales se establecerén a nivel del comité de
{inicamente con el presidente de la misma o con las personas
delegue. A nivel de secciones sindicales, con el secretario gener

seccién sindical o, asimismo, con quien este delegue. -

La solicitud de informacién, reclamaciones o recursos formulados pﬁ
el comité de empresa serdn constestados en el plazo maximo de dos mese™

Art. 80. Las disposiciones contenidas en el presente capitulo 35”'2" g
sometidas en todo momento a lo dispuesto en la Ley 9 de 1937: ;Ele 1
mayo, de 6rganos de representacién, determinacién de las condiciones
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tl"’abaljo Y participacién del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, y en |a Ley Orgénica 11 de 1985, de 2 de agosto, de libertad sindical.

Capitulo XIV
Régimen disciplinario

Art. 81,  Encasode despido improcedente, y dentro del plazo sefialado
[ega_lmente, una vez dictada la sentencia oportuna por el Juzgado de lo
Social, se constituird una comision mixta compuesta por tres representantes
del comité de empresa y tres en representacion de la Corporacién, quienes,
€n total paridad, estudiarén los condicionamientos que motivaron el
de_spldo, siendo necesario para la indemnizacion el vbto favorable de la
Mitad més uno de los miembros de la comisién. De no existir la mayoria
Citada se proceders a elevar o adoptar la solucion por la que, en su caso, opte
el trabajador,

Art.82. Como consecuencia de lo establecido en el articulo 1 de la Ley
3 de 1989, en concordancia con el articulo 4 de la Ley 8 de 1980, de 10 de
:“"‘mf. Estatuto de los Trabajadores, sobre el respeto a la intimidad del
fﬁba}a(.]or/a y la consideracién debida a su dignidad, comprendida la
E’“‘C?Clén frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual, implica

Obligada necesidad de sancionar con rigor cualquier conducta que vulnere
4 Mencionada intimidad o dignidad del trabajador/a con la graduacién de
4 falta que cada caso requiera.

SECCION SEXTA

TORRALBILLA Nim. 54.569

Con arreglo al pliego de condiciones que se halla de manifiesto en la

Tetaria de este Ayuntamiento, y tomando como base el articulo 26 de la

Otrﬂdc .Contfatos del Estado, el primer dia habil después de transcurridos

Dublﬁ d“_’l dias habiles, contados a partir del siguiente, inclusive, de la
1¢acion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a las

SBf-io horas, tendré. lugar en la Casa Consistor_ia], bajo ]a‘ presidencia del

SUba: alcalde o0 miembro de la asamblea vecinal en quien delegue, las
tas de los siguientes aprovechamientos:

Seg

Pastos

Monte «1 Dehesa y Valdeyermo”, con una superficie de 544 hectéreas,

Para gg cabezas de ganado lanar, con un tipo inicial, al alza, de 125.000

gﬁ“.‘““s. siendo el perfodo de disfrute del 1 de octubre de 1990 al 31 de
{clembre de 199

Colmenas

isfr,:)me “La Dehesa y Valdeyermo”, para cien cajas, con un periodo de
€ anual. Tipo minimo, al alza, 2.500 pesetas.
“8Pecto de ambas subastas las fianzas serdn:
1anza provisional, el 2 % del tipo minimo fijado.
T““‘Za definitiva, el 4 % de la cantidad que resulte.
Orralbilla, 23 de agosto de 1990. — El alcalde.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTR A CION DE JUSTICIA

J
YZgados de Primera Instancia

Tugz
6ADO NyMm. 2 Niim. 46.684
1y
Mo, sefior don Pedro-Antonio Pérez Garcia, magistrado, juez del
8ado de Primera Instancia ntimero 2 de Zaragoza;

"egislace saber: Que en este Juzgado a mi cargo se sigue juicio de cognicién
g © con el niimero 875 de 1990-A, seguido a instancia de Cayo Egea
n"fiﬁc:i: el cual designo al letrado don Oscar Ruiz-QMve Santos para oir
se elones, contra Inmobiliaria Gracia Monasterio de Poblet, S. A., la
i NCuentra en ignorado paradero.
Persong 4 Presente se emplaza a dicha parte demandada para que comparezca,
l mendose en el procedimiento por si mismo o mediante procurador
ante est:u: habilitado por escritura piblica de mandato o comparecencia
e, Juzgado y bajo la direccién técnica de abogado en ejercicio en la
Werean 16l Plazo improrrogable de seis dias, en razon a su domicilio, bajo
hubier "Miento de que de no verificarlo asi le parara el perjuicio a que
a: Ugar en derecho,
Pedro_ 0¢n Zaragoza a dos de julio de mil novecientos noventa, — El juez,
Monio Pérez Garcia. — La secretaria,

il 2022

JUZGADO NUM. 2

Cédula de citacién de remate Nim. 46.691

En virtud de lo acordado por el Ilmo. sefior magistrado-juez del Juzgado
de Primera Instancia niimero 2 de Zaragoza en providencia de esta fecha,
dictada en el juicio ejecutivo niimero 909 de 1990, promovido por Caja de
Ahorros y Monte de Piedad de Zaragoza, Aragén y Rioja, contra Emilia
Sanchez Lafuente y Dolores Expésito Moyano, en reclamacién de 825,530
pesetas, por medio de la presente se cita de remate a dicha parte demandada
Emilia Sinchez Lafuente y Dolores Expésito Moyano, cuyo domicilio
actual se desconoce, para que en el término de nueve dias se persone en autos
y se oponga a la ejecucién, si le conviniere, apercibiéndole que de no hacerlo
asi le parard el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Al mismo tiempo se le hace saber que se ha practicado el embargo sin
el previo requerimiento de pago, al ignorarse su paradero.

Zaragoza a dieciséis de julio de mil novecientos noventa. — El secretario.

JUZGADO NUM. 2

Cédula de citacién de remate Nim. 46.960

En virtud de lo acordado por el Ilmo. sefior magistrado-juez del Juzgado
de Primera Instancia niimero 2 de Zaragoza en providencia de esta fecha,
dictada en el juicio ejecutivo niimero 917 de 1990, promovido por Banco
Comercial Espafiol, S. A., contra José-Luis Domingo Solanas y Maria-
Teresa Gil Salvat, en reclamacién de 8.296.991 pesetas, por medio de la
presente se cita de remate a dicha parte demandada José-Luis Domingo
Solanas y Maria-Teresa Gil Salvat, cuyo domicilio actual se desconoce, para
que en el término de nueve dias se persone en autos y se oponga a la
ejecucion, si le conviniere, apercibiéndole que de no hacerlo asi le parar4 el
perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Al mismo tiempo se le hace saber que se ha practicado el embargo sin
el previo requerimiento de pago, al ignorarse su paradero.

Zaragoza a diecisiete de julio de mil novecientos noventa, — EI
secretario.

JUZGADO NUM. 2 Nim. 46.962

Don Pedro-Antonio Pérez Garcia, magistrado, juez del Juzgado de Primera
Instancia nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue juicio ejecutivo niimero 64 de
1990-C, en el que se ha dictado sentencia ampliatoria de la de remate dictada
en su dia, cuyos encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

«Sentencia. — En la ciudad de Zaragoza a 10 de julio de 1990. — El
ilustrisimo sefior don Pedro-Antonio Pérez Garcia, magistrado, juez del
Juzgado de Primera Instancia niimero 2 de los de esta capital, ha visto los
presentes autos de juicio ejecutivo promovidos por Jesiis Marco Bosque,
representado por el procurador don Angel Ortiz Enfedaque y dirigido por
el letrado don Juan-José Ernesto Palacios , contra Mefor, §. A., declarada
en rebeldia, y...

Fallo: Que debo mandar y mando seguir adelante la ejecucion despachada
hasta hacer trance y remate de los bienes embargados a Mefor, S. A., y con
su producto, entero y cumplido pago a la parte actora de las responsabilidades
por que se despaché la ejecucién, la cantidad de 1.373.892 pesetas, importe
de las cambiales que ahora se reclaman, mas intereses legales y costas, a cuyo
pago debo condenar y condeno expresamente a la parte demandada.

Asi por esta mi sentencia, de la que se expedird testimonio para su unién
a los autos, lo pronuncio, mando y firmo.» (Firmado y rubricado.)

Y para que sirva de notificacién a la demandada rebelde Mefor, S. A.,
a la que se hace saber que la anterior resolucién no es firme y contra ella
puede interponer recurso de apelacién ante este Juzgado y para ante la
Audiencia Provincial, en el plazo de cinco dias, expido el presente en
Zaragoza a diecisiete de julio de mil novecientos noventa, — EI juez, Pedro-
Antonio Pérez, — El secretario.

JUZGADO NUM. 2 Nim. 46.964

Don Pedro-Antonio Pérez Garcia, magistrado, juez del Juzgado de Primera
Instancia ntimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo y bajo el nimero 112 de
1990-C se sigue expediente de dominio instado por Pilar y Dolores Florenza
Salas, representadas por la procuradora sefiora Cabeza Irigoyen, para la
reanudacion del tracto sucesivo interrumpido sobre la siguiente finca:

Urbana sita en la plaza de Espafia, nimero 1, de Alfajarin, que consta
de tres pisos, con el firme, y tiene una superficie de 154,30 metros cuadrados.
Linda: derecha entrando, calle Goya, a la que es angular; izquierda, Caja de
Ahorros de la Inmaculada; fondo, casa de Dolores Salas, y frente, plaza de
Espafia. Es la finca 987, folio 200, tomo 7217, libro 29, inscripcién 11.
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Por medio del presente se cita a los vendedores y titulares registrales,
Luisa y Pilar Bazan Guiral, con efectos de finica citaci6n, y a Pedro Gracia
Bazén y Santiago Gracia Bazén, casado con Agueda Bellido Roche, con
efectos de tres citaciones consecutivas, dado su ignorado paradero, al objeto
de que dentro de los diez dias siguientes al de la citacion comparezcan ante
este Juzgado para alegar lo que a su derecho convenga.

Y para que tengan lugar las citaciones acordadas, expido el presente en
Zaragoza a diecisiete de julio de mil novecientos noventa. — El juez, Pedro
Antonio Pérez Garcia. — El secretario.

JUZGADO NUM. 2 Nim. 54.521

Don Pedro-Antonio Pérez Garcia, magistrado-juez del Juzgado de Primera
Instancia numero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue juicio de menor cuantia nimero
1.215 de 1989-C, en el que se ha dictado sentencia cuyos encabezamiento y
parte dispositiva dicen asi:

«Sentencia. — En la ciudad de Zaragoza a 19 de julio de 1990. — En
nombre de Su Majestad el Rey, el Ilmo. sefior don Pedro-Antonio Pérez
Garcia, magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 2 de los
de Zaragoza, habiendo visto los presentes autos de juicio declarativo de
menor cuantfa, promovidos a instancia de Ibercop Financiaciones Entidad
de Financiacién, S. A., y en su representaciéon el procurador de los
Tribunales don Fernando Peiré Aguirre, y en su defensa el letrado sefior
Pola, contra Carlos Lasheras Martin, hallindose en rebeldia en este
procedimiento, que versa sobre reclamacién de cantidad, y...

Fallo: Se estima integramente la deducida por la representacion de
Ibercop Financiaciones Entidad de Financiacién, S. A., contra Carlos
Lasheras Martin, y se condena a la parte demandada a que abone a la actora
la suma de 514.750 pesetas, més los intereses legales de dicha cantidad desde
la interposicion de la demanda hasta su completo pago, imponiendo a la
parte demandada la obligacion de satisfacer las costas causadas en la
tramitacién del procedimiento. Y por rebeldia del demandado, dése
cumplimiento a lo prevenido en el articulo 769 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil, a no ser que la representacién de la actora inste la notificacion personal
de esta sentencia dentro de los tres dias siguientes a su publicacién.

Asi por esta mi sentencia, de la que se unir4 certificacién a los autos de
que dimana, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado rebelde, haciéndole saber
que la anterior sentencia no es firme y que contra la misma puede interponer
recurso de apelacion ante este Juzgado, dentro de los cinco dias siguientes
al de su publicacién y para ante la Audiencia Provincial de Zaragoza, expido
la presente en Zaragoza a veintiocho de julio de mil novecientos noventa.
El magistrado-juez, Pedro-Antonio Pérez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 3

Cédula de notificacién Nim. 46.401

En autos de juicio ejecutivo namero 831 de 1989-C, que se tramita en este
Juzgado, a instancia de Izuzquiza Arana, S. A., rcontra Luis Oliver Albesa,
el sefior juez ha dispuesto, con suspensi6n de la aprobacién del remate, hacer
saber al demandado que en la venta en piblica y tercera subasta celebrada
en los mismos, sin sujecién a tipo, ha sido ofrecida la suma de 1.000 pesetas
por los bienes que al final se indican, a fin de que en el término de nueve
dias, siguientes al recibo de la presente cédula, puedan pagar a la acreedora,
librando el mismo, o presentar persona que mejore la postura, haciendo el
depésito prevenido en el articulo 1.500 de la Ley de Enjuiciamiento Civil
(20 % del tipo de tasaci6n), o abonar la cantidad ofrecida por el postor para

que se deje sin cfecto la aprobacién del remate, obligandose, al propio
tiempo, a pagar el resto del principal y las costas en los plazos y condiciones

que ofrezca.
Bienes subastados: .
1. Un frigorifico marca “ITT”, modelo AF-2580. Valorado en 25.000

2. Una lavadora automética, marca “Zanussi”, modelo 658. Valorada

en 15.000 pesetas.
3. Un lavaplatos marca “Balay”, modelo Mav-2141. Valorado en

15.000 pesetas.
4. Un horno eléctrico, marca “Fagor”. Valorado en 10.000 pesetas.

5. Una encimera marca “Balay”, modelo E-1793. Valorada en 30.000 -

pesetas.
6. Un médulo de mandos, marca “Balay”. Valorado en 5.000 pesetas.
7. Un fregadero blanco, con monomando marca “Teka”. Valorado en
20.000 pesetas.
8. Unacampana extractora marca “Fagor”, modelo AF-817-B. Valorada

en 10.000 pesetas.
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9. Una mAquina cocina marca “Bralu”. Valorada en 20.000 pesetas.

Y para que sirva de notificacién a los fines y términos acordados, expido
la presente cédula en Zaragoza a diecisiete de mayo de mil novecientos
noventa. — El secretario.

JUZGADO NUM. 3 Niim. 46.686

Don Jestis-Maria Arias Juana, magistrado, juez del Juzgado de Primera
Instancia niimero 3 de los de Zaragoza;

Por el presente edicto hace saber: Que en este Juzgado y bajo el nimero
214 de 1990-A, se sigue juicio verbal civil, a instancia de Dalmacio Gargallo
Villuendas, representado por el procurdor sefior Salinas, contra Jestis
Marco Sénchez y Mariano Lépez Navarro, en el que se ha dictado sentencia
cuyos encabezamiento y parte dispositiva dicen asf:

«Sentencia niimero 655. — En Zaragoza a 4 de julio de 1990. — El
ilustrisimo sefior don Jestis-Maria Arias Juana, magistrado, juez del
Juzgado de Primera Instancia nimero 3 de los de Zaragoza, ha visto, en
nombre de Su Majestad el Rey, los presentes autos de juicio verbal civil,
seguidos bajo el niumero 214 de 1990-A, a instancia de Dalmacio Gargallo
Villuendas, representado por el procurador sefior Salinas Cervetto y asistido
por el letrado sefior Garcia Mateo, contra Jestis Marco Sanchez y Marian0
Lépez Navarro, representados por el procurador sefior Jiménez Giménez,

Fallo: Que desestimando la demanda formulada por el procurador sefior

Salinas Cervetto, en nombre y representacion de Dalmacio Gargallo
Villuendas, contra Jesis Marco Sénchez y Mariano Lépez Navarfo:
representados por el procurador sefior Jiménez Giménez, debo absolver 8
éstos de las pretensiones del actor, a quien se le imponen las costas de este
juicio.» .
La anterior sentencia fue publicada el dia de su fecha y se ha acordado
librar el presente en proveido de esta fecha para que sirva de notificacién
al demandado rebelde Jesis Marco Sénchez, haciéndole saber que contrd
dicha resolucién cabe recurso de apelacién en el plazo de cinco dias y ant®
este Juzgado.

Dado en Zaragoza a trece de julio de mil novecientos noventa. — El juezs
Jesiis-Marfa Arias Juana. — El secretario.

JUZGADO NUM. 3 Niim. 46.956
Don Jestis-Maria Arias Juana, magistrado, juez del Juzgado de Primer®

Instancia nimero 3 de los de Zaragoza,

Por el presente edicto hace saber: Que en este Juzgado y bajo el namer?
561 de 1990-C se sigue juicio ejecutivo, en el que se ha dictado sentencid
cuyos encabezamiento y parte dispositiva dicen asi:

«Sentencia niimero 452. — En Zaragoza a 16 de mayo de 1990. — En
nombre de Su Majestad el Rey, el Ilmo. sefior don Jestis-Maria Arias Juan#
magistrado, juez del Juzgado de Primera Instancia niimero 3 de esta ciuda®
ha visto los autos ntimero 561 de 1990-C, de juicio ejecutivo, seguidos pot
Luis-Fernando Paraiso Mitre, representado por el procurador sefior Gar
y defendido por el letrado sefior Gil, contra Alicatados y Paviment0®
Sanmartin, S. A., declarada en rebeldia, y... ;

Fallo: Que mando seguir adelante la ejecucién despachada 2 insti‘m“"
de Luis-Fernando Paraiso Mitre, hasta hacer trance y remate de los bienes
embargados y propios de la ejecutada Alicatados y Pavimentos Sanma’

S. A., para el pago a dicha parte ejecutante de 331.628 pesetas de prinCIP“l’
més gastos y los intereses legales que procedan desde el impagos |
imposicién de las costas causadas y que se causen hasta la total cjﬁc“"’é“'
Notifiquese en forma legal.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevar4 certificaci
pronuncio, mando y firmo. — Jestis-Maria Arias.» (Firmado y rub

La anterior sentencia fue publicada en el dia de su fecha, y s ha acor i
librar el presente en proveido de ésta, para que sirva de notificacion
Alicatados y Pavimentos Sanmartin, S. A., hoy en ignorado par adero: i

Dado en Zaragoza a diecisiete de julio de mil novecientos noventa.
El juez, Jesis-Maria Arias Juana. — El secretario.

o
4n a la causd,
ricado-

JUZGADO NUM. 3 Niim. 46873
Don Luis Pastor Oliver, magistrado, juez sustituto del Juzgado de primer®
Instancia nimero 3 de los de Zaragoza;
Por el presente edicto hace saber: Que en este J uzgado y bajo el nﬁm‘{o
327 de 1990-C se sigue juicio ejecutivo, en el que se ha dictado sentert
cuyos encabezamiento y parte dispositiva dicen asi: £n
«Sentencia nimero,647. — En Zaragoza a 3 de julio de 1990- — o
nombre de Su Majestad el Rey, el Ilmo. sefior don Jestis-Maria Arias _!unﬂ
magistrado, juez del Juzgado de Primera Instancia nimero jdeesta ciudad:
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ha visto Jog autos numero 327 de 1990-C, de juicio ejecutivo, seguidos por
Banco Central, S. A., representada por el procurador sefior Bibidn y
defendida por el letrado sefior Romeo, contra Antonio Leal Peinado, Maria
del Carmen Salas Tambd, Angeles Salas Tamb6, Maria del Carmen Leal
Salas y Maria-Angeles Leal Salas, declarados en rebeldia, y...

Fallo: Que mando seguir adelante la ejecucion despachada a instancia
de Banco Central, S. A., hasta hacer trance y remate de los bienes
embargados Y propios de los ejecutados Antonio Leal Peinado, Maria del

Carmen Salas També, Angeles Salas També, Maria del Carmen Leal Salas
u Mﬂﬁa-Angcles Leal Salas, para el pago a dicha parte ejecutante de
6.223.963 pesetas de principal, mas gastos y los intereses legales que
Procedan desde la interpelacién, con imposici6n de las costas causadas y que
S€ causen hasta la total ejecucion. Notifiquese en forma legal.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevar4 certificacion a la causa, lo
Pronuncio, mando y firmo. — Jesiis-Marfa Arias.» (Firmado y rubricado.)

Laanterior sentencia fue publicada en el dia de su fecha, y se ha acordado

Tar cl presente en proveido de ésta, para que sirva de notificacién a
Antoniop Leal Peinado, Maria del Carmen Salas També, Angeles Salas
Tﬂmbé, Maria del Carmen Leal Salas y Maria-Angeles Leal Salas, hoy en
18norado paradero.

‘Dado en Zaragoza a diecisiete de julio de mil novecientos noventa. —
El Juez sustituto, Luis Pastor Oliver. — FI secretario.

WUZGADO NuMm. 3 Niim. 46.958

Don Luis Pastor Oliver, magistrado, Juez sustituto del Juzgado de Primera
Instancia nimero 3 de los de Zaragoza;

3 Pore| Presente edicto hace saber: Que en este Juzgado y bajo el nimero
o de 1990-C se sigue Juicio ejecutivo, en el que se ha dictado sentencia
Y08 encabezamiento y parte dispositiva dicen asf:
o “Sentencia nimero 574. — En Zaragoza a 18 de junio de 1990, — En
P “{bl‘e de Su Majestad el Rey, el Ilmo. sefior don Jesiis-Maria Arias Juana,
a8istrado, juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 3 de esta ciudad,
a‘lfllito los autos niimero 379 de 1990-C, de juicio ejecutivo, seguidos por
o ;:t, S.A, represenltada por la procuradora sefiora Omella y defendida por
lebe]lggo sefior Aguirre, contra Construcciones Feboco, S. L., declarada en
s Yoo
de :l 11!02 Que mando seguir adelante la ejecucién despachada a instancia
pr MV, S. A., hasta hacer trance y remate de los bienes embargados y
°P‘°§ de la ejecutada Construcciones Feboco, S. L., para el pago a dicha
€ ejecutante de 1.380.939 pesetas de principal, ms gastos y los intereses
i S que procedan desde la interpelacion, con imposicién de las costas
48y que se causen hasta la total ejecucién. Notifiquese en forma legal.
Asi por esta mi sentencia, de la que se llevard certificacion a la causa, lo
cio, mando y firmo. — Jestis-Maria Arias.» (Firmado y rubricado.)
anterior sentencia fue publicada en el dia de su fecha, y se ha acordado
¢l presente en proveido de ésta, para que sirva de notificacién a
Tucciones Feboco, S. L., hoy en ignorado paradero.
Pado en Zaragoza a diecisiete de julio de mil novecientos noventa. —
Juez Sustituto, Luis Pastor Oliver. — El secretario.

Pronun
3 a
libray
Congt

J
VZ6ADo Num. 3 Niim. 47.563
98 Antonio-Luis Pastor Oliver, magistrado, juez, por sustituci6n regla-
Mentaria, dej J uzgado de Primera Instancia niimero 3 de Zaragoza;

5 P“f ¢l presente edicto hace saber: Que en los autos de juicio universal
Juzquleb’a .dc la entidad mercantil Ebrocar, S. C. L., seguidos en este
magﬂdo bajo el niimero 250 de 1990-A, fue dictado auto con fecha 28 de
s de 1990 que es firme y por el que se declara terminado el
,,ino::d'micmo, en virtud de desestimiento del instante de la quiebra, y se deja
AR :"'-_0 €l auto declaratorio de fecha 13 de marzo de 1990, reintegrandose

O¢ledad expresada en sus bienes, papeles y demas derechos.
que se hace saber a los efectos oportunos por medio del presente.
Rl i ado en Zaragoza a diecinueve de julio de mil novecientos noventa. —
“Z, Antonio-Luis Pastor Oliver. — El secretario.

iy
%GADo Nym. 3 Niim. 47.867

on . ; 3 : : s
Antor.no-l_ms Pastor Oliver, magistrado, juez, por sustitucion regla-
“Ntaria, de| Juzgado de Primera Instancia niimero 3 de Zaragoza;

|.387(:|r ¢l presente edicto hace saber: Que en este Juzgado y bajo el niimero

Clyo, ©1989.A ge sigue juicio de cognicién en el que se ha dictado sentencia
e ®Ncabezamiento y parte dispositiva dicen asi:
Moy, :::len‘?la niimero 670. — En Zaragoza a 10 de julio de 1990, — En

° S}l Majestad el Rey, el Ilmo. sefior don Jests-Maria Arias Juana,
fado, juez del Juzgado de Primera Instancia niimero 3 de esta ciudad,

Tagiy

D 2022

ha visto los presentes autos de cognicién niimero 1.387 de 1989-A, seguidos
a instancia de la Comunidad de propietarios del niimero 4 de la avenida de
Navarra, representada por el procurador de los Tribunales sefior Jiménez
Giménez y asistida del letrado sefior Lafuente Palacin, contra herencia
yacente y herederos desconocidos de Dionisio Martin Baranda ¥y su esposa,
Filomena Garcia Pardo, declarados en rebeldia, y...

Fallo: Que estimando la demanda formulada por el procurador sefior
Jiménez Giménez, en nombre y representacién de la Comunidad de
propietarios del nimero 4 de la avenida de Navarra, contra herencia yacente
y herederos desconocidos de Dionisio Martin Baranda y su esposa,
Filomena Garcia Pardo, debo condenar a éstos a pagar a aquélla la cantidad
de 138.396 pesetas e intereses legales, condenando igualmente a los
demandados al pago de las costas de este juicio.»

La anterior sentencia fue publicada el dia de su fecha, y se ha acordado
librar el presente, en proveido de esta fecha, para que sirva de notificacién

a herencia yacente y herederos desconocidos de Dionisio Martin Baranda
y su esposa, Filomena Garcfa Pardo, en ignorado paradero, haciéndoles
saber asimismo que contra la expresada sentencia cabe recurso de apelacion
en el plazo de cinco dias ante este Juzgado.

Dado en Zaragoza a veinte de julio de mil novecientos noventa, — EI
juez, Antonio-Luis Pastor Oliver. — El secretario.

JUZGADO NUM. 3 Nim. 48.024

Don Antonio-Luis Pastor Oliver, magistrado, juez, por sustitucién regla-
mentaria, del Juzgado de Primera Instancia niimero 3 de Zaragoza,

Por el presente hace saber: Que en providencia dictada en esta fecha en
el procedimiento de juicio de cognicién seguido en este Juzgado bajo el
namero 977 de 1990-A, a instancia de Compafiia Espafiola de Seguros y
Reaseguros de Crédito y Caucién, S. A., representada por el procurador
sefior Barrachina, contra Ramén Burunat Garcia, éste en ignorado paradero,
siendo su 1ltimo domicilio en Zaragoza, se ha acordado emplazar a dicho
demandado Ramén Burunat Garcia, para que en el término de seis dias
comparezca en autos, personandose en forma legal, bajo apercibimiento de
que de no hacerlo seguird el procedimiento en su rebeldia y le parari el
perjuicio a que hubiere lugar en derecho, haciéndole saber, al propio tiempo,
que tiene a su disposicién en la Secretaria de este Juzgado las copias simples
de la demanda y documentos adjuntos.

Y para que sirva de emplazamiento al demandado Ramén Burunat
Garcia, expido y firmo el presente en Zaragoza a veintitrés de julio de mil
novecientos noventa. — El juez, Antonio-Luis Pastor Oliver, — El secretario.

JUZGADO NUM. 3 Num. 48.421

El juez del Juzgado'de Primera Instancia nimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos de juicio ejecutivo niimero 88-C de 1985, a
instancia de la actora Banco de Bilbao Vizcaya, S. A., representada por el
procurador sefior Lozano Graci4n, siendo demandados Ramén Bernal
Galed y Lourdes Serrano Garcia, con domicilio en Zaragoza (calle General
Lon Laga, niimero 8, primero C), se ha acordado librar el presente y su
publicacién por término de veinte dias, anuncidndose la venta publica de los
bienes embargados como de la propiedad de éstos, que con su valor de
tasacion se expresarén, en las siguientes condiciones:

1.*  Paratomar parte deberd consignarse previamente el 20 % de dichos
precios de tasacién.

2 Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacién.,

3* Dicho remate podré cederse a tercero.

4.* Tendr4 lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 6 de noviembre proximo; en ella no se admitirdn
posturas inferiores a las dos terceras partes de dichos avaliios. De no cubrirse
lo reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 30 de
noviembre siguiente; en ésta las posturas no serén inferiores a la mitad
de los avaliios. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 16 de
enero de 1991, y seré sin sujecién a tipo.

Son dichos bienes:

Mitad indivisa de solar en el término de Cadrete, partida “Plano del
Cementerio”, de 687 metros cuadrados. Es la finca registral niimero 1.197.
Valorada en 2.750.000 pesetas.

Se advierte: ;

1.2 Que se anuncia la subasta a instancia de la actora sin haber sido
suplida previamente la falta de titulos de propiedad.

22 Quelos autos y la certificacién del Registro, a que se refiere la regla
cuarta del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, estdn de manifiesto en
Secretaria.
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32 Que se entenderd que todo licitador acepta como bastante la
titulacién, y que las cargas o gravimenes anteriores y los preferentes, si los
hubiere, al crédito de la actora continuarén subsistentes, entendiéndose que
el rematante los acepta y queda subrogado en la responsabilidad de los
mismos, sin destinarse a su extincién el precio del remate.

Dado en Zaragoza a veinticuatro de mayo de mil novecientos noventa.
El juez. — El secretario.

Juzgados de Instruccion

JUZGADO NUM. 1 Niim. 54.558

En providencia dictada en el dia de la fecha en el juicio verbal de faltas
niimero 477 de 1990 se ha acordado citar en el Boletin Oficial de la Provincia
a Paul Davies, de ignorado paradero y que antes lo tuvo en Zaragoza, para
que comparezca ante este Juzgado el préximo dia 20 de septiembre, a las
12.40 horas, en la sala audiencia de este Juzgado (sito en plaza del Pilar,
namero 2, segunda planta, de Zaragoza), al objeto de celebrar juicio verbal
de faltas por estafa, debiendo comparecer con los medios de prueba de que
intente valerse.

Zaragoza a veintiuno de agosto de mil novecientos noventa. — El
secretario,

JUZGADO NUM. 2 Nim. 48.360

Dofia Carmen Albacar Lépez, oficiala de la Administracién de Justicia en
funciones de secretaria del Juzgado de Instrucciéon nimero 2 de Zaragoza,

Por el presente hace saber: Que en el dia de la fecha, en juicio de faltas
nam. 128 de 1990, se ha acordado citar en el Boletin Oficial de la Provincia
a Aurelio Ribera Abellin y Emilio Herndndez Carbonell, cuyo paradero
actual se desconoce y que antes lo tuvieron en calle Pablo Ruiz Picasso, 29,
y calle de las Armas, 10, segundo, de Zaragoza, para que comparezcan en
la sala de audiencia de este Juzgado el dia 27 de septiembre préximo, a las
11.40 horas, donde tendra lugar la celebracién del correspondiente juicio
verbal de faltas por alteracién del orden publico y dafios, debiendo
comparecer con los medios de prueba de que intenten valerse.

Dado en Zaragoza a dieciocho de julio de mil novecientos noventa. —
La secretaria, Carmen Albacar.

JUZGADO NUM. 2 Niam. 47.184

Dofia Carmen Albacar Lépez, oficial en funciones de secretario del Juzgado
de Instruccién numero 2 de Zaragoza;

Da fe: Que &n el juicio de faltas nimero 135 de 1990 se ha dictado la
sentencia cuyos encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

«Sentencia. — En Zaragoza a 8 de junio de 1990. — En nombre de Su
Majestad el Rey, el Ilmo. sefior magistrado don Miguel-Angel Lopez y
Lépez del Hierro, juez del Juzgado de Instruccién niimero 2 de esta ciudad,
ha visto y oido el juicio de faltas 135 de 1990, sobre falta de hurto, seguida
entre el ministerio fiscal en ejercicio de la accién piblica; Maria-Dolores
Vicioso Victoria, como denunciada, y Ramén Dorado Monzén, como
denunciante, y...

Fallo: Que debo condenar y condeno a la acusada Maria-Dolores
Vicioso Victoria, como autora responsable de una falta de hurto, a la pena
de diez dias de arresto menor y al pago de las costas procesales, debiendo
hacer entrega definitiva de los objetos sustraidos y recuperados a su legitimo
propietario.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevard certificacién a las
diligencias, lo pronuncio, mando y firmo. — Miguel-Angel Léopez y Lopez
del Hierro.» (Firmado y rubricado.)

Y para que conste y, mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, sirva de notificacién a Marfa-Dolores Vicioso Victoria, cuyo
paradero actual se desconoce, advirtiéndole que contra dicha sentencia
puede interponer recurso de apelacion, personalmente o por escrito, en este
Juzgado, en el primer dia siguiente al en que se hubiera practicado la tltima
notificacién, expido el presente en Zaragoza a diecisiete de julio de mil
novecientos noventa. — La secretaria en funciones, Carmen Albacar Lépez.

JUZGADO NUM. 1. — TARAZONA Nam, 51.965

Don Fausto Moya Cerdan, juez del Juzgado de Instruccién niimero 1 de

Tarazona y su partido;

Hace saber: Que en este Juzgado se tramita el juicio de faltas nimero 28
de 1990, y por providencia de esta fecha se ha acordado citar al implicado,
Rafael Oliva Guerra, en ignorado paradero, para que el dia 12 de septiembre
proximo, a las 10.45 horas, comparezca antc este Juzgado para la
celebracion de la vista oral.

Y para que conste y sirva de requerimiento al implicado Rafael Oliva
Guerra se ha acordado publicar el presente en el Boletin Oficial de la
Provincia y tablén de anuncios de este Juzgado.

Dado en Tarazona a nueve de agosto de mil novecientos noventa. — El
juez, Fausto Moya.

Juzgados de lo Social

JUZGADO NUM. 2 Niam. 47.193

El Ilmo. sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social niimero 2 de

Zaragoza y su provincia;

Por el presente hace saber: Que en autos niimero 272 de 1990, sobre
despido, promovidos por Pedro Val Arruga, contra Rodazar, S. A., s¢ ha
dictado la siguiente sentencia, cuyos encabezamiento y fallo dicen literal-
mentee:

«En la ciudad de Zaragoza a 12 de julio de 1990. — En nombre de Su
Majestad el Rey, el Ilmo. sefior don César-Arturo de Tomds Fanjul;
magistrado-juez del Juzgado de lo Social niimero 2 de los de esta capital ¥
su provincia, ha visto los presentes autos nimero 272 de 1990, sobre despido,
promovidos por Pedro Val Arruga, contra Rodazar, S. A., y...

«Fallo: Que estimando, como estimo, de oficio la caducidad de ]a accion
de despido, debo desestimar y desestimo la demanda interpuesta por Pedr0
Val Arruga, contra la empresa Rodazar, S. A., absolviendo a la demandad?
de los pedimentos de la demanda.

Notifiquese en forma a las partes la presente sentencia, haciéndoles saber
que contra la misma cabe recurso de suplicacién para ante el Tribun
Central de Trabajo que, en su caso, deberén anunciar ante este J uzgado, pOr
comparecencia o por escrito, dentro de los cinco dias habiles siguientes 8 12
notificacién, designando letrado del Colegio de esta capital encargado de I
interposicion del recurso.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.»

Y para que conste y sirva de notificacién a Rodazar, S. A., se in
presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia. £l
Dado en Zaragoza a doce de julio de mil novecientos noventa. —

magistrado-juez. — El secretario.
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