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Miércoles, 1 de agosto de 1990 Num. 175
SECCION TERCERA
Diputacién General de Aragon
DIRECCION GENERAL DE TRIBUTOS Niim. 42.256

a Direccién General de Tributos notificando

a informac_ién publica la aprobacién con
estudio de detalle en la parcela 6, 4rea

general

neerni i i
urbang U Miente al drea de intervencién en suelo
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del 4rea de referencia 52-B-3, asi como sus
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Para conocimiento de Cartonajes Aragoneses Reunidos, S. A., con
namero de identificacion fiscal A-50039635, cuyo tltimo domicilio social
conocido por la Administracion es poligono Malpica, calle E, de Zaragoza,
se notifica por el presente edicto que por el Servicio de Inspeccion de la
Diputacion General de Aragén se ha dictado acto de liquidacion con fecha
26 de junio de 1990, habiendo sido fiscalizado por la Intervencién con fecha
27 de junio de 1990, y cuyo contenido es el siguiente:

Referencias. — Acta modelo A05. Nimero de acta: GO089268. Fecha del
acta: 18 de julio de 1985. Contribuyente: Cartonajes Aragoneses Reunidos,
S. A. Concepto: Impuesto sobre transmisiones. Periodo: 1984.

Vista el acta de referencia incoada por la Inspeccion de los Tributos y
el informe emitido por el inspector actuario;

Considerando que el interesado no ha presentado alegaciones en el plazo
reglamentario;

Considerando que resulta ser correcta la propuesta de la Inspeccion y los
argumentos juridicos contenidos en el informe emitido por el actuario, el jefe
de la Seccién que suscribe propone a V. S. practicar la siguiente liquidacién:

Cuota, 2.562.895 pesetas.

Honorarios, examen y nota, 76.887 pesetas.

Intereses de demora, 244.243 pesetas.

Sancibén, 1.319.892 pesetas.

Deuda tributaria, 4.203.917 pesetas.

De encontrar V. S. conforme la presente propuesta, procede pase a
Intervencién para su censura y seguidamente notificar al interesado,
advirtiéndole que contra el acto que se notifica, que es definitivo en via
administrativa, puede interponer recurso previo de reposicion ante el jefe del
Servicio de Inspeccién, o reclamacion econdémico-administrativa ante el
Tribunal Econdmico-Administrativo Regional de Aragén en el plazo, en
ambos casos, de quince dias habiles, a partir del siguiente a su notificacién.

V. S., no obstante, acordara.

Zaragoza, 26 de junio de 1990. — El jefe de la Seccién Técnica de
Liquidaciones, José Lumbreras Téllez. — Conforme: El jefe del Servicio de
Inspeccion, P. S., el director general de Tributos, Enrique Carbonell Aura.

Nam. 42.257

Para conocimiento de Gecim, S. A., con niimero de identificacion fiscal
A-50069491, cuyo ultimo domicilio social conocido por la Administracién
es avenida Independencia, 23, primera, de Zaragoza, se notifica por el
presente edicto que por el Servicio de Inspeccion de la Diputacién General
de Aragon se ha dictado acto de liquidacién con fecha 26 de junio de 1990,
habiendo sido fiscalizado por la Intervencién con fecha 27 de junio de 1990,
y cuyo contenido es el siguiente:

Referencias. — Acta modelo A05. Niimero de acta: 007046-05. Fecha del
acta: 3 de mayo de 1989. Contribuyente: Gecim, S. A. Concepto: Impuesto
sobre transmisiones. Perfodo: 1983.

Vista el acta de referencia incoada por la Inspeccién de los Tributos y
el informe emitido por el inspector actuario;

Considerando que el interesado no ha presentado alegaciones en el plazo
reglamentario;

Considerando que resulta ser correcta la propuesta de la Inspeccién y los
argumentos juridicos contenidos en el informe emitido por el actuario, el jefe
de la Seccién que suscribe propone a V. S. practicar la siguiente liquidacion:

Cuota, 775.000 pesetas.

Honorarios, examen y nota, 23.255 pesetas.

Intereses de demora, 310.000 pesetas.
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Sanci6n, 387.500 pesetas.

Deuda tributaria, 1.495.755 pesetas.

De encontrar V. S. conforme la presente propuesta, procede pase a
Intervencién para su censura y seguidamente notificar al interesado,
advirtiéndole que contra el acto que se notifica, que es definitivo én via
administrativa, puede interponer recurso previo de reposici6n ante el jefe del
Servicio de Inspeccion, o reclamacién econdémico-administrativa ante el
Tribunal Econémico-Administrativo Regional de Aragén en el plazo, en
ambos casos, de quince dias habiles, a partir del siguiente a su notificacién.

V. S., no obstante, acordara.

Zaragoza, 26 de junio de 1990. — El jefe de la Seccién Técnica de
Liquidaciones, José Lumbreras Téllez. — Conforme: El jefe del Servicio de
Inspeccién, P. S., el director general de Tributos, Enrique Carbonell Aura,

SECCION QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza Nim. 46.143

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 29 de junio
de 1990, acord6 aprobar con caracter inicial el estudio de detalle en la parcela
6, area 10, poligono 43 del Actur, a peticion de don Joaquin del Val Esteban.

Mediante el presente anuncio, el expediente nimero 3.049.870-90 se
somete a informacion publica durante el plazo de quince dias en la Gerencia
Municipal de Urbanismo (calle Eduardo Ibarra, sin niimero, poligono
Romareda), en horas de oficina.

Zaragoza, 3 de julio de 1990. — El alcalde-presidente. — Por acuerdo
de S. E.: El secretario general.

Nam. 46.170

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 29 de junio
de 1990, acord6 aprobar con cardcter inicial la modificacion puntual del
Plan general vigente, en cuanto a las determinaciones siguientes, concernientes
al drea de intervencion en suelo urbano U-7-2:

a) La calificacion se modificard de zona F-5, grado 3, a zona F-5,
grado 1.

b) Los limites del 4mbito, en su colindancia con los bloques de la
parcelacion “Aloy Sala”, se ajustaran al limite real de propiedad.

c) El PERI de desarrollo del érea deberd mantener la reserva de
equipamiento actualmente prevista e introducir un espacio libre de 6.705
metros cuadrados, proporcionado al nuevo grado de intensidad. Parte de
este espacio se dispondra en forma de plaza en el actual Cuartel de
Sementales. La disposicion, volumen y altura de los futuros edificios se

establecerd justificadamente por el propio Plan especial de reforma interior.

Mediante el presente anuncio se somete a informacién piblica el
expediente nimero 3.104.512-89 durante el plazo de un mes, en la Gerencia
Municipal de Urbanismo (calle Eduardo Ibarra, sin ntmero, poligono
Romareda), en horas de oficina, 2

Zaragoza, 3 de julio de 1990.
de S. E.: El secretario general,

— El alcalde-presidente. — Por acuerdo

Niim. 47.090

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 20 de julio
de 1989, acord6 aprobar con cardcter definitivo la modificacién del Plan
parcial del 4rea de referencia 52-B-3, segiin proyecto instado por la Junta
de Compensacion del mismo, y ello con las siguientes prescripciones:

1.8 Ser4 de aplicacion a los suelos de equipamiento el articulo 7.2.6 de
las normas urbanisticas, debiéndose suprimir lo relativo a la manzana 24,
que figura en las Ordenanzas del Plan parcial.

22 El uso religioso queda a disposicién de la Junta de Compensacién
por un plazo de cuatro afios, contados a partir de la aprobacion definitiva
del Plan parcial. Si al término del mismo no se ejecuta pasaré al
Ayuntamiento. El uso asistencial se cede al Ayuntamiento,

3.2 Se constituird una entidad de conservacion que ir4 reduciendo su
dmbito a medida que cada manzana residencial quede edificada al completo
y tras la constitucién de una tinica Comunidad de propietarios.

4* La Junta de Compensacion deberd correr con los costes de la
urbanizacion que se prevé en el proyecto de accesos a Vadorrey redactado
municipalmente.

5. Seran de aplicacion los plazos que para la edificacion de los solares
resultantes establece la legislacion urbanistica vigente.

6.* La ejecucion del viario al este, entre el viario al sur y el camino del
Vado, se postergara a una ultima fase de ejecucién de la urbanizacion.

Independientemente de lo anterior, sé mantiene la apreciacion que, con
relacion al futuro proyecto de urbanizacion, quedaba descrita en el acuerdo
de aprobacién provisional.

 M.C.D. 2022

Igualmente se procede a la publicacién de las Ordenanzas rcz““d‘;ﬁ

del citado instrumento de planeamiento, segiin lo previsto en el articulo
de la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local.
Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos. il
Zaragoza, 21 de julio de 1989. — El alcalde-presidente. — Por acy
de S. E.: El secretario general.

Ordenanzas del Plan parcial del poligono 52-B-3 de Zarago#

Dada la naturaleza del presente trabajo, limitado a un l“’-aj“fte d:w
determinaciones del Plan parcial del poligono 52-B en el Ambito
subpoligono B-3, se ha estimado oportuno seguir la técnica que part
Ordenanzas se siguié en dicho Plan parcial.

En consecuencia, se considera como regulacién bésic
aprovechamientos y usos de las parcelas, la que se desprende del
aprovechamiento anexo a la memoria. 05

La zona de servicios de la manzana 24 podrad tener como il
alternativos al actual los fijados para tal zonificacién en el Plan
de 1968. gl

En cuanto a la altura méaxima de las manzanas de uso residenct
de nueve plantas, incluida la planta baja. ;

[
En los demés aspectos serdn de aplicacién las Ordenanzas dé Ii;w,
parcial aprobado en su dia y las normas del Plan general ¢ cdﬁw
interpretadas en el contexto del nuevo Plan general municipal ¥, €5P°
mente, de sus articulos 5.1.7, 4.5.6, 4.3.1 y concordantes.
Previamente a la edificaciéon se redactara para cada manzand I
un estudio de detalle, salvo que se presente de forma unitaria el pro
edificacion de toda ella. icibﬂid‘
En cuanto al tipo de ordenacién, limitaciones de parcela, dé pos orm®
aprovechamiento y usos, se aplicaran los articulos 4.3.1 y 4.3.2d¢ i nn gel
del vigente Plan general, respetando, en todo caso, las dctermlﬂ{’"o ueve
cuadro de aprovechamientos y la altura mixima de planta baja
alzadas. : arg[cﬂl"’
En las zonas de equipamientos piiblicos seran de aplicacion 105
4.5.6 y 7.2.7 de las normas del Plan general vigente. soliciwd
Con carécter general se aplicaran las vigentes en la fecha d€ la
de las licencias de obras.

El niimero maximo de viviendas, a razén de cuatro ha
vivienda, serd de mil doscientas ochenta y una. B
Zaragoza, febrero de 1988. — El abogado, José Rubio P

arquitecto, Roman Magafia Morera.

a, en cuant0 *

- Jencitl
sid i

i
pitantes P°

Tesoreria Territorial
de la Seguridad Social

UNIDAD DE RECAUDACION NUM. 3 o
Notificacién de embargo de bienes muebles N

Don Pedro Lozano Esteban, recaudador ejecutivo de la Zaragal"
Recaudacién Ejecutiva niimero 3 de la Seguridad Social de

Por el presente hace constar la siguiente diligencia: mi
«Tramitandose por esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva de e,,u:lﬁ'ra
expediente administrativo de apremio nim. 89/650 contrd 12 biené'
Mercedes Macho Crespo, y desconociendo la existencia de Otl';sj'l-ﬁﬁy
declaro embargado el vehiculo de su propiedad, matricula
marca “Citroen CX Palas”, por sus débitos a la Seguridad ‘,nd"l
régimen de auténomos, por un importe de 95.051 pesetas a qué rcsuitﬁ"
principal de la deuda, més el recargo del 20 9 de apremio y costas# 1am°"‘°
En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 106 del Reg Soci’L
General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de Segurid diﬂ“"i‘
al tratarse de deudor con domicilio desconocido se le notifica m;er:c'rm‘n
publicacién de edictos en el tablén de anuncios de la Alcaldia, 8 ¢ si OP"
el Boletin Oficial de la Provincia, con el fin de que comparez¢d pe
medio de representante. ; delﬂdicm
Una vez transcurrido el plazo de ocho dias desde la pub]ica"'bn]aﬂdﬂ o
en el Boletin Oficial de la Provincia, la parte deudora ser
rebeldia a los efectos oportunos. ¢
En cumplimiento de lo dispuesto en el numero 3 del 2
precitado Reglamento, se le notifica al deudor y a su esposa, €0 g & u@d‘ﬂ
como a los acreedores si los hubiere, y se advierte a todos ellos qugdo"
designar perito que intervenga en la tasacion del vehiculo eml?‘?‘rg
Contra el presente embargo y actuacién se podrd recurfit de "ﬂ
plazo de ocho dias, a partir del siguiente al de la publicact 'wf“
notificacién en el Boletin Oficial de la Provincia, ante la Tesore a
de la Seguridad Social de Zaragoza. o Loﬂ“o
Zaragoza, 28 de junio de 1990, — El recaudador ejecutivo, Ped
Esteban,
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Direcci(?n Provincial de Trabajo
Y Seguridad Socia]

CONVENIOS COLECTIVOS
Empresq Walon Ibérica, S. A.

REso ;
LUCION de Ia Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social

porla 1 icacio
Wai. que se dispone la publicacion del convenio colectivo de la empresa
aion Ibérica, S. 4.

Nim. 46.255

Visto A
suscrito :ll :le;J del convenio colectivo de la empresa Walon Ibérica, S. A.,
fa juni
W}PTESa, g ou—ie Junio de 1990, de una parte por representantes de la

114 por representantes de los trabajadores, recibido en esta
ncial, junto con su documentacién complementaria, en
o de 1990, y de conformidad con lo que dispone el articulo

ireccion Pl'()\'
fecha 25 ge juni

2y34
22 de ma;(l) Em:-uw dF los Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de
sta Dir‘eso' Te Tegistro y deposito de convenios colectivos,
it ccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:
Cmeﬂivos ‘-i;— _Ordgnar‘su inscripciéon en el Registro de Convenios
“esot:iadora, esta Direccion Provincial, con notificacién a la comisiéon
chundo = .
e Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la

ERR07, 12 de Fulio do 1990,

S Bl di pros !
eRuridaq Soeial; Joss 1 vis L 1 director provincial de Trabajo y

nez Laseca,

TEXTO DEL CONVENIO

P2R001CI0N pRELzNzigg

1=
S Rors 1a
Figuerye :Eresantﬂcibn de los trabajadores de la Base de

Direccign aa(z;:‘9°z¢) Y la representacién de la

legitipans Empresa WALON IBERICA, S.A
m AL cuya
pusent:‘“g’; Se reconocen mituamente, se concierta Zl
Pactos que nvenio Colectivo, con las caracteristicas y
o o en el mismo se especifican.
£ omici)jact
axigid°s°°12§ de las partes: A los efectos oportunos
domiciy i, P 3 la Autoridad Laboral, se asigna como
com“"icncione: las  partes a efectos de avisos y
08007 Barceqes,"! Sito en la calle Diputacién, n* 279,
QPIrum 3
ARTICY
~---Z00 1'.~ AMBITO TERRITORIAL.-
to Presen Sy e s L
.gos P CQnESOBConvanio Colectivo sera de aplicacién en
Centpo Sitos en py de trabajo de la empresa WALON IBERICA,
€ trabajo guerualas (Zaragoza), se excluyen los
ubicados fuera de la provincia de Zaragoza.
ARTICULG 5,

S===ee . l_"7 AMBITO PERSONAL.-
por el pr;;;;;-_
a i on e Colectivo, 1la
eg“;élaa per trabajadores de la Empresa con excepcién de
R articulog 1s comprendidas en el ambito de lo dispuesto
% gi 1985 isit‘:i Y 2°. 1 a) de la Ley 8/1980 de 10
Nuey ran Por atuto de los Trabajadores). Igualmente

Convenio

ing Presente con i i

Con gresg venio Colectivo el personal de

tfﬁt&cion 'daggzlgzigzzh qge lfuese la modalidad de su
a de la misma.

\ E‘Tleu;n 3e,

.y ———__.T AMBITO TEMPORAL.-

Nege Presente ¢ T Ry

diCieﬁbque 5k extiz:;anio Co]..ectivo tendrd una vigencia de 12
re @ del 1° de enero de 1990 a 31 de

-

Tor:; e
ekpr:QQGIQ taciti::O' El presente Convenio Colectivo se
a8 Nte de afio en afio si no mediara denuncia

una
cualizeiﬁh, al neng: 132 partes producida con un mes de
Miera ge gy Lr:rr;q::cha de su vencimiento o a la de

ARTICyLe
-_-_______j:_-.:_nm:o BASE Y PLUB CONVENIO.-

El

Prog, Present

log Sional yy s:]_ Convenio establece para cada categoria

Comg Ah:x:xpraaanaziioszazz b :n Plus de Cconvenio, gque son
nv g ooy P g;cpg:::t:n la Tabla Salarial que

Todos los conceptos salariales gque se tratan en este
Convenio Colectivo tienen el caradcter de importes brutos,
siendo de cuenta y cargo.del trabajador la totalidad de los
cargos Y retenciones de toda indole, los cuales serén
deducidos de los mencionados importes brutos.

ARTICULO 5¢.- ANTIGUEDAD.-

La antigiedad consistird en dos bienios del cinco por
ciento y dos quinguenios del diez por ciento, segin el
detalle siguiente:

- a partir de los 2 afos de antigiedad el 5%
- a partir de los 4 afos de antigiedad el 10%

a partir de los 9 afnos de antigiiedad el 20%
a 4 afnos de antigiedad el 30%

partir de los 1

sobre el concepto

Estos porcentajes seran calculados
Colectivo para

Salario Base pactado en el presente Convenio
cada categoria y de constancia en el Anexo 1.

ARTICULO 6°.- COMPLEMENTOS BALARIALES Y CONDICIONES MAS

Se respetaridn "Ad perscnam" los complementos salariales
otorgados hasta la fecha, asi como, las condiciones, que en
su conjunto anual resulten mids beneficiosas que las que
resultan del presente Convenio Colectivo, para igual periodo.

ARTICULO 7¢.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.-

Los trabajadores percibiran tres pagas extraordinarias:
Junio, Navidad y Beneficios.

La paga correspondiente al mes de Junio, se abonara
antes del dia 30 de dicho mes.

La paga correspondiente a Beneficios, se abonara en los
primeros 15 dias del mes de Marzo.

La paga correspondiente a Navidad se abonara antes del
dia 22 de Diciembre.

Cada paga se abonara a razén de TREINTA DIAS de la
columna correspondiente al Salario Base, Plus Convenio,
Antigliedad y Complemento Salarial que se tuviere.

COMPENSBACION POR LA CALIDAD EN EL

La carga y descarga de la mercancia seran de cuenta del
conductor del vehiculo, dentro de la jornada laboral y como
contraprestacion a dichos conceptos y tiempo que se pierde en
su realizacidén, se convienen las siguientes retribuciones:

a).- Carga, descarga y calidad efectuada en destinos en
un radio inferior a 50 km. fuera de Figueruelas (Zaragoza):
En estos supuestos se percibira la cantidad de 1.200 Ptas.
por operacidn, entendiéndose por operacién la carga, descarga
y calidad.

b) .- Carga, descarga y calidad efectuada en destinos, en
un radio superior a 50 kms.:
En estos supuestos se percibira la cantidad de 1.550 Ptas.
por operacién, entendiéndose por operacién la carga, descarga
y calidad.

bl) .- Carga, descarga y calidad en los casos de cargar 9
vehiculos con picado positivo, se pagardn a razép de 1.750
Ptas. por operacidn completa.

c) .- Carga, descarga y calidad en los casos de cargar 10
coches, efectuada en destinos, en un radio superior a 50 kms.
En estos supuestos se percibird la cantidad de 1.950 Ptas.
por operacién completa, es decir la carga, descarga Yy
calidad.

d) .- Carga, descarga y calidad de vehiculos industriales
mezclados con turismos y los Suzukis, se pagardn a razén de
1.950 Ptas. por operacidén completa.

descarga Yy calidad en remolques con picado

e) .- Carga,
razén de 1.950

negativo (Carrocerias Lohr), se pagaran a
Ptas. por operacién completa.

f) .~ Cuando se realicen cargas o descargas miltiples, se
pagard un suplemento de 500 Ptas., a partir de la segunda
carga o descarga, computando en este caso a efectos de pago a
partir de la primera.

realicen cargas de camidén de la empresa

g) .— Cuando se
pagard a razén de

sobre camién también de la empresa, se
1.950 Ptas. por operacién completa.

realicen cargas, descargas y calidad de

h) .- Cuando se
pagard a razén de

vehiculos en camiones portacamiones, se
2.150 Ptas. por operacién completa.

Calidad.- El conductor, como responsable de la mercancia
transportada y de acuerdo con la Normativa de la Empresa,
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Abal
firmara los partes de averias a la recepcidn y entrega de la 3) Cuando el conductor cargue y salga o salga el sibhi
mercancia. Por cada parte de averia o falta en la mercancia, para realizar una distancia superior a 450 kms.,

que le sea imputable, se le deducird la suma de 300 Ptas.,
amén de la aplicacién de la Normativa General de la Empresa.

Relacionado con el concepto que antecede, se crea el
concepto PRIMA DE CALIDAD, que serd calculado trimestralmente
Y que consiste en:

Incremento de la Prima Carga-Descarga

Indice de Averias

Si el indice de Se abonaran o deduciran sobre la prima

averias es: de Cargas-Descargas, los porcentajes
que se indican:

Menor que 0,8% + 10% (abono)

Menor que 0,6% + 20% (abono)

Mayor que 1,5% - 10% (deduccién)

Mayor que 2,0% - 20% (deduccién)

Las cuantias netas resultantes de las deducciones y abonos
citados en el apartado anterior, asi comoc las gque resulten
por los conceptos de deduccidén de averias citadas en el
apartado Calidad.-, seran distribuidas anualmente y a partes
iguales, entre todos aquellos conductores que tengan un
indice de averias inferior al 0,6% anual.

ARTICULO 9¢.- PRIMA PRODUCCION HORASB.-

La prima de produccién horas, se establece de acuerdo
con el tiempo de conduccidén efectivo realizado durante cada
periodo, teniendo en cuenta el numero de horas legales
permitidas por la Legislacién Laboral vigente.

Considerando como periodo de liquidacién
consideran los siguientes intervalos o escalados:

un mes, se

- De 0,00 a 90 horas de conduccién
- De 90,05 a 150 horas "
- de 150,05 a 164 horas L $

149,00 Ptas/hora
486,00 Ptas/hora
750,00 Ptas/hora

En el supuesto de no alcanzarse los limites de 90, 150 &
164 horas de conduccién, se retribuird proporcionalmente al

tiempo de conduccién efectivo realizado dentro de cada
escalado.
En el caso de dos conductores en un mismo camidn, se

contabilizaran para el acompanfante el 50% de 1las horas de
conduccidén realizadas por el que conduce, no alterandose los
limites para las primas individuales.

Para poder contabilizarse las horas correspondientes al
acompafiante, el camién debera rodar un minimo de 12 horas
diarias.

ARTICULO 10°.- PRIMA PRODUCCION KILOMETROS.-

A partir de Enero 90, se abonara a razén de:

- de 9.600 a 10.500 kms. 3 a 8,50 ptas/km.
- de 10.500 kms. en adelante : a 10,00 ptas/km.

poder percibir la prima kilométrica, sera necesario que
conduccién.

Para
el conductor haya realizado mas de 141 horas de
Todo ello en base mensual.

ARTICULO 11¢.~ BISTEMAS DE INCENTIVOS.-

La implantacién de sistemas de remuneracidon con
incentivos, asi como la modificacién de los ya existentes, se
hard de comiun acuerdo entre la Empresa y los representantes
de los trabajadores.

La Empresa facilitarda y redactara las férmulas de

cdlculo de los incentivos en funcién de los rendimjientos, con
arreglo a un sistema claro y sencillo.

CAPITULO III

ARTICULO 12°¢.~ JORNADA LABORAL.~

1 de Enero de 1990, la jornada laboral

A partir del
serda de

anual de acuerdo con el contenido de la Ley 4/1983,
1.800 horas de trabajo efectivo.

ARTICULO 13¢°.- FESTIVOB.-

Se dividen en cinco partes, como sigue:

1) Cuando el conductor cargue o descargue el sdbado,
teniendo que realizar un kilometraje entre 180 y 450 kms.,
percibiré: 6.698 Ptas. de sdbado + dieta de sabado.

2) cuando el conductor salga de viaje en sdbado, en
carga o vacio, teniendo gque realizar un kilometraje entre 240
y 450 kms., percibira: 6.698 Ptas. de sabado + dieta de
séabado.

M.C.D. 2022

" trabajadores, la empresa podrd mantenerla en

6.698 Ptas. de sabado + dieta sabado + 6.698 Ptas.
+ dieta domingo.

y salga o salgd b

4) Cuando el conductor cargue izar
viernes, a partir de las 12 horas y para renl;ta’.d.
kilometraje de mas de B850 kms., percibira: §.695 aieta
sdbado + dieta sabado + 6.698 Ptas. de domingo *
domingo.

viernéf

1

5) Cuando el conductor cargue y salga o salga € ent
a partir de las 15 horas y para realizar un kilometraj: aiet?
550 y 800 kms.,, percibira: 6.698 Ptas. de sébado
sabado.

i¥i0
el conductor cargue en la Base de su domig e
festivo en ‘f:;e por
de V de lg'

- Cuando
en sabado, sélo podra tener derecho a
orden expresa del Jefe de Base de salir
necesidades del trabajo, o cuando se dé algun caso
anteriores.

ARTICULO 14°.- VACACIONES.-

al
tendra derech® de

Todoe el personal de la empresa g
disfrute de un periodo de TREINTA DIAS NATUR:Liodo'I
Vacaciones retribuidas en funcién del salario, Par
personal, excepto conductores. o8

. Bases

Al personal conductor se le abonara el S'larsoprlﬂ“

Plus Convenio y Antigiledad mensuales y la media d;a%:dos--

de Cargas-Descargas de los tres ultimos meses tra

it
Las fechas del disfrute se estableceran de mutu gmpr’&

entre los representantes de los trabajadores y la unilate”
Una vez fijadas, la Empresa no podrad modificarlas

ralmente. i

odT’

Con independencia de lo anterior, la Empfﬁichmw'

pactar individualmente con los trabajadores, el ce”

miento de las vacaciones, de manera que 21 dias P
en el periodo estival y el resto hasta dos semanas & comnd?
del afio. Este pacto podra extenderse también =
acuerdo, caso de que el fraccionamiento afecte a Va
establecidas, en meses distintos a los veraniegos.

0
a de descan®

Las vacaciones no podran comenzarse en di

semanal ni en vispera.

CAPITULO IV

ORGANIZACION DE TRABAJO, NORMATIVA X IBQDHGII!IEAQ

ARTICULO 15°.~ ORGANIZACION DE TRABAJO.-

----------------------------- m——————— 4s1a08"
En funcién de las facultades que la actual 1?2 12
concede a la Direccién de las empresas en mﬂte;ﬂ a 1ﬂ
organizacién de trabajo, en caso de desacuer 3

espera
resolucién de la Autoridad Laboral competente. 2
ntes

Se determinara entre la Empresa y los reprase:::onel J
los trabajadores (Delegados de Personal), las ’“termi“”ﬂm
tareas propias de cada categoria en los casos no dalmeﬂt

en la Ordenanza Laboral o en el Convenio actud
vigor.

ARTICULO 16¢.~ NORMAS DE TRABAJO.-

La empresa fijar4 las normas de trabajo que i
la bondad y seguridad del servicic y podréd
sanciones en caso de incumplimiento.

: ncid?
En cualquier caso, la Empresa podra exigir la ate til;
vigilancia y limpieza del interior de los vehiculosé rred?
de trabajo y mercancia transportada, que debe ser
en las mismas condiciones en las cuales se recibe.

0%,
mien=" ¢
Los vehiculos no serdn utilizados para desplaz?
personales. 2 gt
cul®
Asimismo, la Empresa procurara gue Sus veTi
hallen en las mejores condiciones posibles.
ARTICULO 17¢.- PRODUCTIVIDAD.- 16“
S e A A A B S st funé?s,
Ambas partes convienen gque la productividad es al

tanto del personal como de los factores que corrﬂﬂpgg‘ ,ﬂdia
Direccién de 1la Empresa y que constituye uno de
principales para la elevacién del nivel de vida.

CAPITULO V

PARALIZACIONES, GASTOS MANUTENCION ¥ ESTANCIA X L
EXTRAORDINARIAS .

ARTICULO 18¢.- PARALIZACIONES.=- g

ord
a).- Se establece en cualquier caso, ““5"3150 1%
franquicia y a partir de esa hora, se abonarad un ralis'c
dos horas y media en total por dia. Se entiende pa

¢
Cc

be

Eig

e,
la‘

Tea
ls
Veh

tra
fog|

ﬂq:

aj_ql
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la o
centro:qinada al conductor en

do una Base de Walen Ibérica y
Paraljzac nde pueda tener

control y siempre y cuando la

de] cliené:? Mo sea debida a la ausencia de trabajo por parte
p“rllt::ciganpachos en fronteras y aduanas, contaran con una

realm, n de 2,5 horas por despacho, en aguellos puntos en
emitiga ente se genera demora, de acuerdo con la relacién

POr la Empresa Y actualizada peridédicamente.
Relacien €n Anexo n®* 2 que se adjunta al presente.
B) .=
)+~ Paralizaciones en Portugal, segun lo siguiente:

de 1aq f;izziagfar un maximo de 5 horas, caso de llegar antes
'ﬂlie;dosegundo dia y siguientes, un maximo de 8 horas,

la después de las 17 da fué antes de
8 12 horas 0L rine. dia?oras, si la llegada fu

En
Computq a:m:°! Casos, se mantiene una hora de franquicia y el
Conduceis, conord teniendo en cuenta el nimero de horas de

N realizadas,

8=
POr hory, La compensacisn se establece a razén de 438,- Ptas.

DIETA NacroNar:

HOMUER L s e s me Lol BERA,
TR o sy s iniiinisiiness TELTTHDER G
2t b SR e 713 Ptas.
L L T I Gl 498 Ptas.
s L R e Al 3.565 Ptas.
¥
DIET
AT.I.R.  (PRIMER PAIS):

COMIAE .. eeaines LuBT0 BEas
Cenu‘................. 1.870 Ptas.
Dormir 0 R TS 881 Ptas.
BIRBANHING - el 881 Ptas.
TOTAL sessrsvsssssssss 5,502 Ptas.

DIET)

“ T.I.R. EN FESTIVO: 6.113 Ptas.

TETA »

LEMANT A (SEGUNDO PAIS): 7.216 Ptas.

DI
ETA ALEManta

(SEGUNDO PAIS) EN FESTIVO: 8.014 Ptas.

El
8§, gast,
Fiienteg cﬂ:ng?e Manutencién'y estancia se percibira en los
a). -
“‘liz > Desayu -
ang no: se
la “‘ﬁana? Sualquier cjage

b)
Tea) S
gzando e ie, 8 Percibird cuando el conductor esté
Veh1Cuias‘ i Clase de trabajo entre las 13,30 y las
© el gq, MO cuando por exigencias de reparacién del
Nductor coma en 1a Base.

) o
trabajo guec°“°= Se

pPercibira cuando el conductor esté
de trabajo y hasta las 10 horas de

Nogp, Ta ‘de Percibira cuando se esté realizando un
i la Base, entre las 20 y las 22 horas de la
d!ld]"‘ Do
a rmir, i
S 20 horaa ;e lietgzggiblra cuando esté en ruta a partir

de , [9ualpg,
Man e Ly a
aiguien:::ngié los efectos del

n . percibo de dichos gastos
rmaa? estancia, se

tendran en cuenta las

la L)

Cuang
s o
Eatancié :: dEVenga:i IEhiCulo Se encuentre averiado fuera de

rrﬂﬂpondientes?arte de los gastos de manutencidn y

se 1le i
as 29 gue al domicilio del trabajador mas
el g:::g,dprocedente de un viaje de rutg larga,
€ manutencién y estancia coppleto.

Sk S HORAS EXTRAORDINARIAS.-

LU St L Pt b Y
hIEC1dq quer:g:ntCOID tales las que excedan de 1a jornada

. Ste en el calendario laboral autorizado.
5 t ®alizac

“iqen€‘b‘jﬂdores ig?v°' Completamente voluntaria por parte de
Cmag digordehanza © las excepciones establecidas en 1la
e Slones VSentl, G | PrintEorias por carcetors Y
Chas ho y
as eXtraordinarias 8e abonaran como sigue:

Administratiy
O, Mozos especializados
?S.Bruco Anual dividido entre 1.800 y

Op, 5 Pe
mu§§T‘n=a= "gna1
Plicag, p::aii

CAPITULO VI

MOVIMIENTO DEL PERSONAL

ARTICULO 21%,- REDISTRIBUCION Y TRASLADOS DE PERBOMNAL. -
caso de que la empresa, con arreglo a las
necesidades de la organizacién Y productividad, procediese a
la redistribucién del personal, se respetard la categoria
profesional de éste y se le concedera el suficiente Yy
racional tiempo de adaptacién.

En el caso de cambiar de lugar de trabajo, la empresa
abonard a los trabajadores el mayor tiempo invertido,
analizando individualmente las situaciones contempladas.

Cuando el cambio de lugar de trabajo, suponga cambio
temporal de residencia y al objeto de que esta potestad de la
empresa no repercuta en perjuicio del trabajador, la empresa
debera comunicarlo por escrito con el consiguiente preaviso,
exponiendo las causas o motivos que justifiquen dicho
desplazamiento, indicando en lo posible el tiempoe que pueda
durar el mismo, cumpliendo siempre 1lo establecido en el
Apartado 3, del Articulo 40 de la Ley 8/1980, de 10 de Marzo,
del Estatuto de los Trabajadores Y posteriores disposiciones.

CAPITULO VII

INFRACCIONES Y SANCIONES

ARTICULO 22¢.- FALTAS Y BANCIONES.-

Se estard a lo previsto en 1la Ordenanza Laboral de
Transportes por Carretera y el articulo 54 del Estatuto de
los Trabajadores.

CAPITULO VIIIXI

ENFERMEDADES Y ACCIDENTES

ARTICULO 23°.- ACCIDENTE Y ENFERMEDAD.-

En caso de I.L.T. derivada de accidente laboral y desde
el primer dia de la misma, la Empresa completara hasta el
100% de 1la Base Reguladora mientras dure la situacién de
I.L.T. si fuera inferior a 18 meses y si su duracién fuera
mayor, por el periodo maximo de 18 meses.

En caso de I.L.T. derivada de enfermedad, la Empresa
completard hasta el 100% de la Base Reguladora, a partir del
20° dia y hasta un periodo maximo de 75 dias.

En caso de I.L.T. que comporte la hospitalizacién, la
empresa completard hasta el 100% de la Base Reguladora desde
el primer dia y mientras dure la hospitalizacidén. Caso de que
la hospitalizacién fuera inferior a 75 dias, la empresa
alargard el complemento hasta el tope de los 75 dias.

CAPITULO IX

DISPOBICIONES VARIAS
ARTICULO 24°.- JUBILACION.-

Las partes firmantes estiman muy positiva la aplicacioén
de la jubilacidn a los 64 afios, utilizando a tal fin, el
mecanismo legal que se establece en el R.D. 2705/81 de 19 de
octubre, que regula tal posibilidad. o

ARTICULO 25°¢,- SBEQURO COLECTIVO DE ACCIDENTE.-

La Empresa establecerd un seguro colectivo que cubra
exclusivamente los accidente en el trabajo, con las
siguientes cantidades:

- Para incapacidad permanente absoluta para todo trabajo
Y gran invalidez Serasseentansiienais 3.000.000 Ptas.
« En caso A8 MUGXES ieessssssnsssncnns 2.600.000 Ptas,

- Por invalidez permanente total para
RADILUAL . ¢ orsansvonssonnssnsseninsse

su profesién
1.800.000 Ptas.

La Empresa facilitar4 una carta certificando la toma del
seguro a través de la compafia que corresponda, indicando las
coberturas, numeros de péliza, etc.

ARTICULO 26°.~ AYUDAS PARA HIJOS DISMINUIDOS.-
——————————————— ;_—_—;—-;obre las prestaciones que el
La Empresa abonar propa o

beneficiario perciba de la Seguridad Social, la
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8.500 ptas. mensuales, en concepto de ayuda para hijos
disminuidos.

Para ser sujeto de esta ayuda, serd necesario presentar
la correspondiente certificacién del INSERSO, reconociendo
que el grado de disminucién es el requerido por la Seguridad
Social para la percepcién del subsidio de la misma.

La ayuda de la Empresa comenzaréd a devengarse desde el
mismo mes en que le sea presentado el mencionado certificado.

ARTICULO 27¢°.- DERECHOS BINDICALES.-

La Empresa asume el derecho y obligaciones en cuanto a
representacion sindical que emana de la Ley 8/1980 del
Estatuto de 1los Trabajadores, siempre que el trabajador lo
solicite por escrito.

En el caso de gue por circunstancias especiales, los
Delegados del Personal no puedan tener tiempo material
suficiente para solicitarlo por escrito, se solicitara
verbalmente al Jefe de Base o Jefe de Trafico en defecto del
primero.

Se establece el pago de las cuotas sindicales a través
de la némina, a peticién de cada interesado, por escrito.

ARTICULO 28°.- NO DIBCRIMINACION.=-

Ningin trabajador de la empresa podra ser objeto de
discriminacién alguna en cuanto a la asignacién de trabajo ni
en cuanto a la remuneracién, estableciéndose condiciones
iguales para todos los trabajadores, a fin de que puedan
llevar a cabo su actividad en las mejores condiciones
posibles, asi como el mejor rendimiento.

CAPITULO X

APLICACION E INTERPRETACION
ARTICULO 29°.~ COMISION DE VIGILANCIA.-

A los efectos de proceder a la perfecta aplicacién del
presente Convenio, se contituye una Comisién Paritaria de
vigilancia, en 1la que se integraran representantes de la
empresa y de los trabajadores, en numero igual. En cada
sesién que se celebre, podran designar un arbitro que actuara
de acuerdo con las reglas del arbitraje aprobado, y cuyo voto
serd derimente siempre, en cualquier cuestién que se suscite.

Se designan como componentes de la Comisién Paritaria a
los siguientes:

Por la representacién de la Direccién de la Empresa:
- D. JESUS GROVA RODRIGUEZ

Por la representacién de los Trabajadores:

= D. LUIS SANZ SANCHEZ

De no resultar avenencia en el arbitraje, el caso seria
sometido a la Autoridad Laboral competente.

El Convenio Colectivo forma en si, un todo conjunto. La

invalidez parcial de cualquiera de sus clausulas, producira
la reconsideracién total del Convenio.

ANEXO N* 1
TABLA SALARIAL
P ——

SALARIO PLUS

CATEGORIAS BASE CONVENIO TOTAL
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe de Seccién 106.275 16.654 122.929
Ooficial 1» 86.245 16.654 102.899
Oficial 2» 76.874 16.654 93.528
Auxiliar Administrativo 70.831 16.654 87.485
Aspirante 16-17 afios 44.696 7.631 52.327
PERSONAL MOVIMIENTO
Jefe de Base 1* 92.431 16.654 109.085
Jefe de Base 2°* B86.243 16.654 102.897
Delegado B83.065 16.654 99.719
Monitor B83.065 16.654 99.719
Mozo Especializado 65.965 19.260 85.225
Condutor Mecanico 80.378 16.692 97.070
PERSONAL TALLERES
Jefe Mantenimiento 106.275 16.654 122.929
PERSONAL SUBALTERNO
Telefonista 68.231 16.654 84.885
Ordenanza 64.488 19.281 83.769

ANEXO No 1 (a)

TABLA SALARIAL ANUAL

SALARIO PLUS Tl
CATEGORIAS BASE CONVENIO 1
PERSONAL ADMINISTRATIVO y
)
Jefe de Seccidén i gﬁgJﬁ
oficial 1 1-402_920
oficial 2* 1.312.20¢
Auxiliar Administrativo '7M.¢5
Aspirante 16-17 afos
P:RSDNAL MOVIMIENTQ zﬁ
6
Jefe de Base 1* %:223:42;
Jefe de Base 2* 1'495'185
Delegado 1,49$1ﬂ
Monitor 1.2'{8.850
Mozo Especializado 1,456
Condutor Mecanico
PERSONAL TALLERES g%
; 7
Jefe Mantenimiento 1,84
PERSONAL SUBALTERNO ; fﬁ
Ve '27 .
Telefonista ~ %.256'535
Ordenanza
ANEXO N* 2

oN
DEMORAS POR DESPACHOS DE ADUANAS TRAFICOS EXPORTACI

Despacho-Salida Iransito

SI

BARCELONA

M.I. Le Boulou X
SEAT Le Havre

SEAT Bélg./Hol,

- Alemania

Tarnos

Hendaya
Holanda

VITORIA
Hendaya
Alemania
Italia
Suiza
Bélgica

Tarnos/Hendaya

Flins, Le Havre, Bordeaux,
Dax, Gennevilliers.
Tarragona

VILLAVERDE

Hendaya/Le Boulou
Alemania

Italia

Bélgica/Holanda

Le Havre

Roissy, Rouen, Velenton
Survillers

Setubal

Vico
Portugal

LINARES
Francia X

Tarnos

Tractoras Portugal
Iveco Francia

mﬁ“:o

NO SI NO §1

3

X

X X L
X X

b
X X *
X X

X
% ¥
X X

i
X X
X X ;
X X ¥
X X
X X

b4
X X ;
X X I
b4 X
X X

b
x X §
X X %
X X i
X X
b o X ;
% x X
X X
X X
X X 3

b

X
¥

X X
X X X ¥
X X (Fr)

B\
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Despacho-salida Transito Destino
sI NO sI NO SI NO
AR,
AR, Espafia X X X
Fiat Le Boulou X X X
Le Boulon X X X
CAp
ACTIR A Blainville X X (Esp) X
[ Danmarie X X X
St. Dizier X X X
N
I"URDG' Bruxelles X X X
Voryg Genk X X X
Espafia-Portugal X X X
M.B, ANLA
Baden-paden
Sindelfingen X X X
Lisboa X X X
TOYQTAM'
AUsp Ovar
IN R, Vendas Novas § i = X
F'ORDB'
OPEL, X X X
X X X
o Bouroy
L
Forp
X X (Esp) X
Flap X X (Esp) X
x X (Esp) X
EInp
Tésa §,
b A. Industrias Celulosa Aragonesa Niam. 46.915
OLucyo
Por la gye nge la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social
" A Indys, ‘tspone la publicacién del convenio colectivo de la empresa
t'nslafacio,, ras Celulosa Aragonesa, para el trabajo en continuo de sus

es (“non stop”).

Visto
i e}r;ezto del convenio colectivo de la empresa S. A. Industrias
Stop™). suscri tgo “]es‘} para el_ trabajo en continuo de sus instalaciones (“non
: 'esemame:dd‘? 20 dCJl{nio de I990.entre representantes de la empresa
Juntg con su 4o ¢ los tl'a_bajadores, recibido en esta Direccién Provincial,
de conformida;umcmamén complementaria, en fecha 3 de julio de 1990,
Trabajadm.cs con lo que dispone el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los
¥ depésiy d Y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo, sobre registro
fta Dir: Cpnvemos colectivos,
timero, °ﬂbfé)l’rovmcial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:
°|ectivos de rdenar sy inscripcion en el Registro de Convenios

b es i SEry B S

nag“Cladol-a ta Direccion Provincial, con notificacién a la comisién
CBundo .

Pfovincia_ Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la

Aragozy el
Segurig So 17 de julio de 1990. — EI director provincial de Trabajo y
clal, José-Luis Martinez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO

C”n-u_
g
\ NSNSICIDMS GENERALES
Ay,
o MeRviens
Ung
de 1, Parte, en :
'-'”ah:j:;h- d:qz’:::e“uth" del personal del Centro de Trabajo de la C/ San Juan
ores {ng 9023, formada por 1a Seccion Sindical U.G.T. (6 personas) y 9

Ndependientes .
Otrg
Eduarg, ', ®" repre -
do Aragiia T_afsa:"“”':'" de 1a Empresa, D. José Fernando Aragiés Lafarga, 0.
" 93 y D. Javier Mouriz Nicolas.
Partes e recon

o
Cen mutuamente las Representaciones antes mencionadas.

Artg oo
;:: " A8IT0 0 aetrcacion
Tnsta onte Con
a veni
San Jill:c Onesg fabri‘;ez'?e ]DOF objeto garantizar el funcionamiento continuado de las
log d ¢ la Empresa SAICA en su Centro de Trabajo de Zaragoza (C/

n de
Dom 4 Pefig
o Tngos Festivl:(?’ durante todos los dfas del afo, 24 horas al dia, incluldos
05 afg
Propt e S H0S de est
A mente dichos, ¢ Convenio, 1a patabra Festivo comprende los Domingos y Festivos
0 obgy
Cesapg  cE Esta gy
t"talmem,e gen”"th de funcionamiento continuo, el Centro de Trabajo sefalado
Sus actividades los siguientes dias: -

12 de Enero

12 de Mayo

12 de Octubre
13 de Octubre
25 de Diciembre

51 el‘dfu 13 de -Octubre 'C{)ifl[idi?l'(! algun aio en visperas de Festivo se sustituira
agr_nmaticamuntn por el dia 11 del mismo mes, a fin de que 1a puesta en marcha de la
fabrica no se efectie en dia Festivo.

En estos cinco dias de parada, se realizaran los trabajos de apagado y encendido de
la Central Termica (Calderas y Turbina), de forma que el dia de puesta en marcha la
fabrica disponga de vapor a las 6 h. de la mafana; unicamente podran realizarse
trabajos urgentes de reparacion que resulten necesarios, contando para ello con
personal voluntario, previa consulta con el Comite de Empresa.

ArtQ 30 - AMBITO PERSONAL

E1 presente Convenio afecta a los trabajadores que fintegran la plantilla de la
Empresa y deben prestar sus servicios los dias festivos para garantizar el
funcionamiento continuado de las instalaciones productivas.

Como compensacion de esta garant{a, disfrutaran de los Descansos establecidos en los
Cuadros de Trabajo de los Art. 8, 9, 10 ¥ 11 (segun se trate de une u otro
personal) y percibiran los fmportes por Festivo trabajado, segun el sistema de
retribucion reflejado en el Capitulo III.

Se excluye expresamente al Personal Directivo, Tecnico y Administrativo.

Art@ 40 - AMBITO TEMPORAL

Las condicfones econombcas pactadas en el presente Convenio (Capttulo I11) temdran
una vigencia del 10 de Enero de 1.990 al 31 de Diciembre de 1.990.

Los demas Artfculos no tendran 1imites en su vigencia, salvo aquellas que resulten
revisados por mutuo acuerdo.

ArtQ 50 - DENUNCIA Y REVISION

No sera necesario realfzar la denuncia previa del presente Convenfo, sino que se
entendera denunciado automaticamente un mes antes de 1a finalizacion de su vigeacia,
fecha a partir de la cual cualquiera de las partes podra solicitar la constitucion
de 1a Comision Negociadora y el infcio de las conversaciones.

No obstante, podra procederse a su revision en cualquier momento por solicitud
conjunta de ambas partes.

Hasta tanto se alcance acuerdo expreso el Convenio quedar& prorrogado en sus wmismos
terminos.

ArtQ 62 - COMISION DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA

Ambas partes acuerdan establecer una Comision de Vigilancia como organo de
interpretacion y control del cumplimfento de lo pactado.

Esta Comision Parftarfa estara formada por tres Representantes del Personal (D.

Mauricio Logrofio, D. Gerardo Morte y D, Bienvenido Garcia) y tres de 1a Empresa (D.
Eduardo Aragiies, D. José Fernando Aragiies y D. Javier Mouriz).

Art@ 70 - NORMAS SUPLETORIAS DE APLICACION

E1 Derecho Supletorio del presente Convenio estara cunstitu{dg por la Legislacfon
Laboral General y Convenio Estatal de Pastas, Papel y Carton vigentes en cada
momento.

CAPITULO Il - SISTEMAS DE TRABAJO

Se entiende como Regimen de trabajo en Continuo 0 Non Stop el Sistema de trabajo a
turno por el cual equipos de 5 personas por puesto de trabajo, cubren los 3 turnos
de trabajo (24 horas de cada dfa), permitiendo con ello el funcionamiento
ininterrumpido de las fnstalaciones productivas.

Artg 80 - DEL PERSONAL DE FABRICACION

Se entiende por personal de Fabricacion aquel que sirve directamente en los puestos
de trabajo de las Secciones de Fabricacfon, con la misfon de producir la adecuada
cantidad y calidad de pasta o papel.

Con este fin, el clcle de trabajo con arreglo al cual se formaran los calendarios
basicos de cada puesto de trabajo, tendran la sigufente estructura para el periodo
del 10 Enero al 3 de Mayo y del 10 de Noviembre al 31 de Diciembre.
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Para el Pgﬂuo 19 Junio al 3] de Octubre, el ciclo de trabajo con arreglo al cual
se formaran Yos calendarfos basicos de cada puesto de trabajo tendran la siquiente
estructura:

MI.J VSDLNM
A T L FEEET O
B - M M MNMMHM
c g e S
D NN W NS
£ R e

Durante este perfodo se disfrutaran las vacaciones, a razon de 30 dias naturales por
cada una de las 5 personas de cada puesto de trabajo.

Art2 90 - DEL PERSONAL A TURNO DE TALLERES

Dentro del compromiso suscrito entre Empresa y trabajadores para garantizar el
funcionamiento continuado de las instalaciones, ambas partes consideran necesario el
contar con Personal de Talleres a turno, en numero suficiente para poder atender
durante las 24 horas al dia las averhg imprevistas gque puedan producirse,
adoptandose para ello la siguiente organizacion:

En el Taller Mecanico, existiran 2 equipos de 5 Mecanicos cada uno, especializados
en raulica/Neumatica y en Mecanica General, respectivamente.

En el Taller Eléctrico y en el Taller de Instrumentacion, existiran, respectivamen-

Te, 1 Fquipo de 5 Electricistas y | Equipo de 5 Oficiales de Instrumentacion.
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Del 10 de Enero al 31 de Mayo y del 12 de Noviembre al 31 de Diciembre el ciclo de
trabajo con arreglo al cual se formaran los Calendarios basicos de estos Equipos
tendran la sigufente Estructura:
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Del 12 de Junfo ,a1 31 de Octubre, el ciclo de trabajo utflizado durante 1a epoca de
vacaciones tendra 1a siguiente estructura:

ML 0V s oL M
A TECRg Ap ety
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c g IR R
D NN NN R
3 | [0 T P T

Art? 100 - DEL PERSONAL DE TALLERES A JORNADA PARTIDA

Mediante el trabajo de reparacion y mantenimiento del personal de Talleres a
Jornada Partida se posibilita 1a garantia del funcfonamiento en continuo de
las instalaciones.

Del 10 de Enerq al 30 de Junio, el ciclo de trabajo con arreglo al cual se formara
el Calendario basfco de este personal, tendra la siguiente estructura:

Mo J¥N S5 0 LN
A 8 8 88 8 8 -
B 8838 - 8.8 8
c 8 8 - - - - -
D 8 8 888 -8
E 88 ----28

Del 12 de Julfo al 31 de Diciembre, periodo durante el que se disfrutarin las
Vacaciones, el ciclo de trabajo con arreglo al cual se formara el Caleadario
Basico de este personal, tendra la sfguiente estructura:

Ml J ¥ S DL M

A 8 8858 8 8.~
B 8 88 -18288
¢ I e e S e |
'} 888 B8-89"="8
E 8 88 - - -8

Del 12 de Enero al 31 de chiembr;. el ciclo de trabajo con arreglo al cual
se formara el Calendario Basico de los Torneros, tendra la sfguiente estructura:

BL J ¥._S Dok
A 8 88 -8288
B 8 8 - - - -8
c 8 88888 -

Del 10 de Enero al 31 de Dicfembre, el ciclo de trabajo con arreglc al cual
se formara el Calendario Basico del restante personal de Talleres a Jornada
Partida, tales como Soldadores, Carpimteros, Engrasadores, etc., tendra la siguiente
estructura:
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8 = Jornada Partida (8,00 a 13,30 h. y de 15,30 a 18 h.)

ArtQ 110 - DEL PERSONAL DE OTRAS SECCIONES

5in perjuicio de que puedan extstir otros ciclos de trabajo, adecuados a las
funciones que se desempefien en cada caso, se sefialan a contfnuacion los sfguientes:

Seccion: Laboratorio
Del 12 de Enero al 31 de Mayo y del 12 de Noviembre al 3] de Diciembre el ciclo

de trabajo con arreglo al cual se formaran los Calendarios basicos de este personal,
tendra la sigufente estructura:

L M HL.J Y & DL M MJVS D
A N-M NS TeToT, ¥ T 8T we -
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C el 8 R oR8 B O et 2T
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Del 10 de Junfo al 31 de Octubre, el cfclo de trabajo con arreglo al cual se
formaran los calendarios basicos en cada puesto de trabajo tendran la siguiente
estructura:

L. M ORL W sl L M MED Y a5
A < NN M N N e LT T T e
B TT -« M HHMHNHNEMN- - - <
C A o (S PR AN i SR (S DR
D MM 2N NN N <= = =
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Durante este perfodo se disfrutaran las vacaciones, a razon de 30 dfas naturd

cada una de las personas.

Seccfon: Almacen de Repuestos

clo d
Del 12 de Enero al 31 de Mayo y del 12 de Noviembre al 31 de Diciembre '1p::snﬂ1.
trabajo con arreglo al cual se formaran los Calendarfos basicos de este

tendra la sigufente estructura:

ME-d NS DL M
A = = = M M NN
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c TT T T -SHSM
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Del 12 de Junio al 31 de Octubre, el ciclo de trabajo con I"“L:tm;tuf"
se formaran los calendarios basicos de este personal tendra la siguiente
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Durante este perfodo se disfrutaran las vacaciones, a razon de 30 dias natu
cada una de las personas.

Seccion: Bascula de Camiones

lo a! cul ¥

Del 12 de Enero al 31 de Diciembre, el ciclo de trabajo con arreg cructur?
')

formaran los calendarfos basfcos de este personal, tendra la sfguiente s
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Dentro de este perfodo se disfrutaran las Vacaclones a razon de 30 dfas
por cada una de las personas.

Art2 120 - MORMAS COMUNES DE FUNCIONAMIENTO PARA TODO EL PERSONAL

Funcionamiento del Sistema de Trabajo

Turno de Mafiana

Turno de Tarde

Turno de Noche

Dia de Descanso

Dia de Vacaction

Jornada Partida fss )

¥ i s

En los Calendarfos Tedricos Anvales de Trabajo se sefalaran cada A0 1‘;, Eloﬂ‘:ﬁ

trabajo, de descanso y de vacacion, de forma que se de cuq!”"t‘:"ct:”‘:"w st

o= Ex

Anual Teorfca de trabajo que cada afio establezca el correspondien
de Pastas, Papel y Carton. il §0

¥ " . com 0%
Con caracter previo a su publicacion, se informara de los mismos :&1,1 entr® !
Centrales Sindfcales que cuenten al menos con un 10% de afflfac

. trabajadores de la Plantilla.

Yacaciones {a

s
. de 1870
Las Vacaciones seran elegidas por el Sfstema Rotativo para la 12 Ta"ndl“ emfdo
naturales de Vacacfon y por el sistema fnverso (al orden a como S 2y
12 Tanda) para la 22 Tanda de 15 dias Maturales de Vacacion. in m
. frutd
E1 Personal de Fabricacion, el de Talleres a Turno y otras Secciones dfs
sus Vacaciones en el Periodo de 12 de Junfo al 31 de Octubre. .
. nes
E1 personal a Jornada Partida de Talleres disfrutaran de sus Vacaci®
periodo 12 de Julio al 31 de Diciembre.

Dfas de Descanso y de Sobrante

¢

del 30t
¢y

se Al t{::

con

Dentro de los dias sefialados con Descanso (-) en el conjunto
consecuencia de la aplfcacfon de los cfclos de trabajo anterfores.
promedio por persona de unos 8 dias los excedentes de descanso 5°a
corresponderia disfrutar durante 1,990 para cumplir, al finalfzar e
1.792 horas de Jornada Anual de trabajo.

1
‘
. . 0s 19" 08
Estos 8 dfas de Descanso seran 11amados "de Sobrante® (Sb) y seran U‘”"_:;:,l et !
Direccion, por un lado, para cubrir las necesidades adicionales de Peé . tﬂ“"n:Lfv
dias de reparacion programada y, por otro, para cubrir las ausencias Jas po’
en puestos de trabajo de competencia similar que puedan producirse (ba
permisos y ausencias imprevistas) a lo largo del afo. o o
4 an
En el primer caso, seran sehalados en los Calendarfos de Trabajo E:r:::es. 5“5!
correspondan y, en el segundo, los restantes hasta el total de sO coﬂf"ﬂ: g
agrupados en el mes de Dfciembre para ser utilfzados a lo largo del ‘ﬁ"'pr,;end 5
vayan produciendo las mencfonadas ausencias, requirféndose para ello 12 ates 12 ptl
aquellas personas que se encuentren disfrutando de los denominados 9“2" dlas
(preferentemente aquellos de 8 dfas sequidos de descanso) ¥ engal
disponibles. rf
#
resultar {localizables o por motivos suficientemente razonables, se I
horas extras para cubrir este tipo de ausencias. 16 de!
Igualmente, se ut{lfzara tambfén estos dias de Sobrante para 12 f"";ém“;
personal, con vistas no solo a posibles promocfones sino fgualmente pard  ceos
se el cubrir de forma efectiva las ausencias que puedan producirse en
mayor responsabilidad.

biel
] [}
Solo en el caso de no poderse contar con la presencia de estas pef!oe’g,r‘.-irl

1"
ilegn ash
Para las ausencias que se prevean de larga duracfon (mas de quince d,' fll‘r
Pireccion examinara con el Comite de Empresa el problema p!cnteld"-‘n, dhi",
decidir la forma mas adecuada de cubrirla en cada caso, a la vista de 07 "y
Sobrante dfsponfbles, las horas extras ya trabajadas por sus compd
diferentes modalidades de contratacion previstas por la Ley.

e

= mM> o
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S oa
Mrmg:l:: ']’e""“' llegase al mes de Diclembre sin haber utilizado todos sus dfas
» 105 trabajara en los dias sefialados.

Comg ’

%]&c;ﬁt‘r de 1as MNormas anterfores, se seguirin trabajando de Sobrante

Ta 9arant{, n“”’s en 1os meses correspondientes que resulten necesarios para cubrir
nima de 1os 38 Festivos Anuales trabajados.

Yando

7'11ere!p.: tf;] tipo de especfalidad sea ello factible, las bajas del personal de
trabajn me N0 seran cubfertas por el primer Mecanfco a J. Partida cuya semana de
Los °r cofncida con 1a del ausente.

S01dado
si res, Torner [
e a Jornada Partid?,' Carpintero, Engrasadores y Contramsestres trabajaran

Arta 139 '
;“T'-- SISTEMA DE GUARDIAS PARA LOS DIAS FESTIVOS Y SUS VISPERAS

/35t .
Tetdn go 0SS ¥ Roches de Tos Domingos, sus visperas y dias Festivos, existira un

de
sefia) Quardia, compuesto por T
ados en &1 cladro d trabpajn.z Mecanicos, el Soldador y 1 orner'g que vengan

Este pats

eten g

forng gue 5:5';:" localizable medfante un sistema de Busca-personas por radio, de

Puedan ‘ac Precisaran sus servicios en 1a Fabrica por causa de alguna averia,
U p

dir a 1a mis
Por cad

a di 5
1.187,09 Pes:;::, Guardia se percibiran 2.016,00 Pesetas y por cada 1lamada otras

ma en el menor plazo de tiempo posible.

part{r o)
c“"\‘enig com;fo de Enero de 1.985, ambas representacfones firmantes de este
Quardi, meten a que las Retribuciones sedaladas anteriormente por dia de

r
gz"ﬁltaje &un;lm“% experimenten un {ncremento anual exactamente {gual al
Cada trabajagor Pe”od1cament_e se fncremente 1a Retribucion Total Teorica Bruta
POr aplicacion del Art. 15 del presente Convenio.

Las
ras Extry
I:::“ Extrag Ur;egti se trabajen como consecuencia de upa 1lamada, se cobraran como
fos g s Diurnas, Nocturnas o Festivas segun se hayan realizado en los

[
[ arde
Ktrag Vigentes | noche o dia Festivo respectivamente ¥ segun los importes de horas
L en este momento en la Empresa.
uard{
di a5 de . [
Bl fin de sema, 105 Festivos entre semana estaran cubfertas por el reten de Guardia
na inmed{atamente anterior.

Este

mig,

1 Mo sist .

dg“”lido it 1‘;‘:~‘ndeh6uardh se aplicara al personal de Turbina que se encuentre

fline e gq averie :f e: de la parada del Pflar, Navidad y Afio Nuevo para el caso
Onap Sistema automatico de enfriamiento Yy se encargue de hacer

] el v
d:]:?t”fﬂ Vs g ';:Od"l' panual, cubriendose, preferentemente, a base de personal
cha Seccign,  ° Mubfera, medfante un turno rotativo entre los 10 Conductores
Por ¢
ada gf
Po; 2 de . .
Tror 2 lanagy 'ardfa en dfa de Parada de Fibrica, se percibirin 3.025 Ptas. y
Wspar N0 sobre | s 1.780 Ptas., es decir unos importes {guales al 50% de
Peras, 05 percibidos en los dias de guardfa para los dias festivos y sus
Yotn 19

~_HORAS EXTRAORDTNARIAS

A
Ex Visty de . )
trag H!Mtu;ge: e:{;:‘]‘am‘ de paro existente en el pals, no se realizaran Horas

n
--EE_‘ de Horas Extraordinarias

Xtragrg
::ﬂs!u.d Inarfas urgentes: Horas Extraordinarias que vengan exigidas por la

e r
€l cagp de :‘t’:rar sinfestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como
Dadag | %90 o perdida de materia prima: realizacion.
as

5 e, -

top de g :E::J:L‘;s. Caracteristicas del sistema de produccion en continuo o Han

“dan 9arantizap i fJ‘ el presente Convenio suscrito entre Empresa y Trabajadores
Xtraordinarg uncfonamfento {ninterrumpido, tendran la consideracién de

Para)y os -

E Zacion g Y urgentes® las averias y reparaciones gue conlleven la

g;:::‘ trab, a:nsin::‘“lcfones productfvas comtinuas, no conputg:dose las Horas
ado e5tos supuestos al efecto de lo establecido en el Art. a5,

Horag ¢ ¢! Estatuto de 1os' Trabagadores.
Xtrao|

:.::lxos pm:::"t;:“ Estructurales: Las necesarias por pedidos imprevistos o
no g, “lncf.s He cﬂf{nfuccion. ausencias imprevistas, cambio de turno u otras
.:"vrnga 1a wmuc‘qr estructural (por ejemplo, mantenimiento cuya ejecucion
por | dad g que se tc on de las {nstalacfones) derfvadas de 1a naturaleza de la
te, ' Utlfzacqs, d "ate: mantenimfento, siempre que no puedan ser sustituidas

A € las distintas modalidades de contracian previstas legalmen-

i g
tetg roe L ™ SISTENA o€ memeimucrones
\‘_‘52

Lag

retrq
Engp, buc{g,

€sa nes de
Clongg Tr‘bﬂjadures este Convenio 1o son en base al compromiso suscrito entre
E : Para garantizar el funcionamfento continuado de 1as Tnstala-
Ste o
:'Sfrum"uﬂfm no
L1 en » en condic

si : -
b gnifica dejacién del derecho que tienen los trabajadores de
$ respecty,

1ones normales de
trabajo, 1 o
" : 05 CUadros de Gkt Jo, Yos descansos compensatorios sedala
Tegry, artes o
C Cuerdan
4 Bruty e cada lpa" 1.990 un {fncremento del 8,5% sobre la Retribucfon Total
Eor cada rabajador en 1.989, en condicfones de homogeneidad.
Onye, Tnada
; e Percibps; ™! de trabajo en dia Festivo, el personal afectado por este
"~ dna gy .
Noctypys 10uctan: g
Urnidad, oy i sci::o fgual al salario Convenio, Plus de Antfgiiedad, Toxicidad y
= Una B ¥ 12 Prima de Produccion que corresponda.
Unttartgs “c10n Espacy
al
Puestg :: g:laehafl:d’”ﬂuﬂlm:r?:‘e STOP {gual al 8,5% de fncremento sobre los valores

Eite g desenperiado, - Y2 ¥enido percibiendo durante 1.989 sequn el
: Ste artlcul:fo *¢ 3lcard de acuerdo con 10 establecido en el tercer parrafo de
g Qarap
e‘hblece"t]i:s":‘n;n:mz‘:; [;u.:::.:e:? trabajo y para el personal de nuevo ingreso, se
i 3
M CSE garantizado
1y thr% Plus Non Stop ___por Grupo
2 tre Fabrtcacyan

18.950 Ptas./Fest. 900 Ptas/d. natural

17.250 Ptas./Fest. 800 Ptas/d. natural

3) Conductor MP.6 y MP.7 15.025 Ptas./Fest. 700 Ptas/d. natural
Cond. Responsable Central Energia
Oficial 1@ 0A (Talleres)

4) Cond. Secc. Fabricacion Pastas 13.810 Ptas./Fest. 600 Ptas/d. natural
Oficiales 22 OA (Talleres)
Analistas Laboratorio
Conductores Central Enmergfa

5) Ayudantes 10 MP.6 y MP.7 13.310 Ptas./Fest. 500 Ptas/d. natural
Conductor Bob. MP.6 y MP.7
Oficfales 34 OA (Talleres)
Subalternos

6) Ayte. 10 Sec. Fabricacion Pastas 12.600 Ptas./Fest. 400 Ptas/d. natural

Ayudante Bob. MP.6 y MP.7

Ayudante Rinconero MP.6 y MP.7

Conductor Tratamiento Aguas

Conductor Tractor y Volvo

-argador de Papel

Analista de Proceso (Laboratorio)

Ayudante Roscas Pastas Paja

11.875 Ptas./Fest.

7 350 Ptas/d. natural

~

Especialistas y Peones

En los casos de ascensos que supongan un cambio de grupo, se pgrcibiré siempre como
minimo los importes de Plus Non Stop y CSE que correspondan segun el nuevo puesto de
trabajo a desempefiar.

A partir del 10 Enero de 1,987, se garantizara al personal con Excedencia Forzosa el
valor del CSE que percibiera en el momento de abandonar l1a Empresa, incrementado en
las subidas pactadas para la Retribucfon Especial Non Stop durante el tiempo de su
ausencia.

Art 160 - SUPUESTOS DE COBRO ESPECIAL DURANTE LAS VACACIONES Y PERMISOS
RETRTBUTOOS

E1 personal que vinfera percibiendo habitualmente 1a retribucfon especfal NON STOP,
percibira un importe equivalente a | Festivo y medio por cada 15 dias naturales de
vacaciones.

Iqual criterfo se aplicara a los 16 dias naturales de Permiso de Matrimonio
percibiendose tambien 1 Festivo y medio.

Igualmente se percibira el importe de 1 Festivo en los permisos retribufdos por
fallecimiento de esposa, hijos, hermanos o padres de uno u otro conyuge, y en los de
nacimiento de hijos, cuando el fallecimiento o alumbramiento haya tenido lugar en
sabado o domingo, festivo o vispera de festivo.

Art@ 17 - COMPENSACION DEL TRABAJO EN DIAS CON PARADA DE FABRICA

Aquellas personas que tengan sefialado trabajo en su Calendario en alguno de los
turnos indicados mas abajo en dias de Parada de Fabrica percibiran la compensacion
por el trabajo en dias de Parada (CTP) ademas del Plus de Festivo que les
corresponda.

Dias de Parada de Fabrica Turnos Afectados

12 Enero & M,
12 Mayo M
12 Octubre M
13 Octubre M
J.
M
T

zzzx=

24 Diciembre
25 Diciembre
31 Diciembre

Z
=

Puesto de Trabajo Importes C.T.P.

1) Contramaestre de Fabricacfon ........... 9,470,- Ptas/dia
2) Resto de Contramaestres ................ 8.614,~ Ptas/dia
3) Conductores de MP.6 y MP.7 ........e0es. 7.510,- Ptas/dfa

Conductor Responsable Central Energia
Oficial 12 0.A. (Talleres)

Conductor Secc. Fabricacion Pastas ...... 6.902,- Ptas/dia
Oficfal 22 0.A. (Talleres)

Conductor Central Energia

Analista de Laboratorio

4

5) Ayudante 10 MP.6 y MP.7 6.654,- Ptas/dia
Conductor BOB. MP.6 y MP.7
Oficial 3a 0.A. (Talleres)

Subalternos

6) Ayudante 10 Secc. Fabricacion Pastas .... 6.295,- Ptas/dia
Ayudante BOB. MP.6 y MP.7

Ayudante Rinconero MP.6 y NP.7

Conductor Tratamiento Aguas

Conductor Tractor y Volvo

Cargader de Papel

Analistas de Proceso (Laboratorio)

Ayudante Roscas Pastas Paja

THESpRciat1stR Y POBR. sciuivievnsnsnminian 5.936,- Ptas/dia

En el caso de que se venga a trabajar voluntariamente en un dia de Parada de Fabrica
sefialado con Descanse en sy Calendario, se percibira el importe de la columna de
Hora Extra de Parada de Fabrica (H.E.P.) sefalado en el Art@ 18, en lugar del
Importe de 1a Hora Extra Urgente Festiva.

ArtQ 180 - RETRIBUCIDN POR HORAS EXTRAORDINARIAS

Ambas partes, al amparo de la facultad que les concede el JArt. 60 del Decreto
2380/1973 del 17 de Agosto, pactan para 1.990 los valores unicos por puesto de
trabajo que a continuacfon se indican, considerandose comprendidos en estos valores
todos los recargos legales establecidos o que se establezcan con posterioridad.

Respecto a la Hora Extra Urgente Festiva, se cmsiderarﬁ valor minimo unitario
garantizado la octava parte del Plus Non Stop que, sequn el puesto de trabajo
desempefiado, corresponda percibir en aplicacion del Art. 15 de este Convenfo.
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Grupo H.Extra H.Extra H.Extra H.Extra H.Extra
Profe- Estruc- Urgente Urgente Urgente Parada

PUESTO DE TRABAJO sfonal  tural DIURNA NOCTURNA  FESTIVA FABRICA

PEOWES sasiiansi A 1.047 b 1.047 & 1.162 & 1.701 b 2.551 &

Especialistas ... B 1.052 & 1.052 & 1.195 k 1.701 & 2.551 h

Ayt. Roscas Pastas E 1.087 & 1.087 h 1.234 h 1.796 k 2.694

Ayt. BOB MP.6/MP.7

Ayt. R. MP.6/MP.7 F 1.093 h 1.093 h 1.237 k 1.803 2.706 k

Cond. Volve/Tractor

Cargador de Papel

0f. 32 OA Talleres

Ayt. 12 Pastas ... G 1.101 & 1.101 & 1.242 b 1.812 b 2.9 h

Ayt. Trituracion

Cond. Trat. Aguas

Analista Proceso (L2)

POrtero ...ivecnse 2 1.1M3 K 1.113 & 1.265 & 1.822 b 2.733 &

Ordenanza y Pesador

Of. 22 OA Talleres H 1.133 1.133 & 1.2713 k 1.908 h 2.863 h

Ayt. 10 MP.6/MP.7

Cond BOB MP.6/MP.7

0f. 12 0A Talleres J 1.152 b 1.152 & 1.304 & 1.982 h 2.974 k

Cond Pastas/Trit.

Analfsta Laborat@

Conductor Central E.

Conductor MP.6/MP.7 K 1.172 & 10712 & 1.319 b 21712 & 3.257 &

Cond. Resp. Central E.

Almaceneros ....... 5 1.208 & 1.208 k 1.376 & 1.916 2.874 A

Contramaestres .... 6y7 1.369 b 1.369 h 1.655 h 2.738 h 4,107 &

Cada hora que se realice sobre la jornada normal diaria de B horas, se abonara como
Hora Estructural, Hora Extra Urgente Diurna, Nocturna o Festiva sequn proceda.

Las horas que se trabajen en dias sefalados como Descanso en los respectivos Cuadros
de Trabajo, se abonaran como Horas Extras Estructurales u Horas Extras Urgentes
Diurnas, Nocturnas o Festivas segun proceda, a la vista de las definfciones de los
diversos tfpos de Horas Extraordinarias recogidas en el Art. 140 del presente
Convenio.

ArtQ 192 - RETRIBUCION POR PRIMA DE PRODUCCION

Ambas partes cofnciden en la convenfencia de recoger en este Convenin el Ststema de
Retribucion por 1la 1lamada “Prima de Produccion” que el personal ha venido
percibiendo y que se encontraba regulado en el Anexo n@ 3 del Reglamento del Regimen
Interior de 1a Empresa (ultima redaccion vigente de 1.,977). Dicha Prima de
Produccion se percibe por dia efectivamente trabajado.

Con arreglo a este sistema, los 1mpurr.es'a percibir en base a 1a produccion de papel
media diarfa, en computo Mensual, seran los siguientes segun sea el puesto de
trabajo desempenado.

Puestos de Trabajo Prima de Produccion Diarfa

Grupo Coeficiente / Tn producida
- Contramaestres ............. Especial 0,44 Ptas./Tn.
- Conductor de Maquina de Papel de 12 0,40 Ptas./Tn.

Conductor de Seccfones de Pastas

Cond. Responsable Central Electrica

Cond. de Central Electrica

Conductor de Bobinadora

Cargadores de Papel (Responsables)
Offciales 13 de Talleres (a tftulo personal)

- Aytes. de Maquinas de Papel de 22
Aytes. de Secclones de Pastas
Aytes. de Bobinadora
Cond. de Tratamiento Aguas
Cond. de Volvo y Carretillas
Almaceneros
Basculeros
Analista de Laboratorio
Analistas de Proceso (LQ)
Offcfales de 12 Talleres
Oficfales de 22 Talleres
Oficiales de 32 Talleres
Encargados Descarga de Papelote

0,36 Ptas/Tn.

Correturnos (Peanes) de 33 0,32 Ptas/Tn.

Los coeficientes antes sefialados no sufrfran variacfon salvo que se f{ntroduzcan
modificacfones sensibles en la Magufnaria de Produccion de Papel (a-pl'lacfén, de la
capacidad fnstalada o nuevos elementos de Fabricacion) em cuyo caso podran ser
objeto de revision mediante su absorcfon, parcial o total, sfempre que los
importes a percibir en funcion de los nwevos Coeffcientes supongan unos ingresos
al menos fguales a los anteriormente percibidos.

CAPITULO IV - DEL PERSONAL JUBILADO, DEL PREMIO A LA FIDELIDAD Y DE LA PAGA
ESPECTAL DELC PTLAR

Art@ 200 - DEL PERSONAL JUBILADO

En razon a la contri,buc'lén que este Personal ha prestado a la Empresa, medfante su
esfuerzo y dedicacion, durante tantos afos de trabajo, percfbira en concepto de
“Ayuda Economica al Jubflado” un importe mensual, de por vida y ad personam, que
durante el afo 1.990 ascendera a 5.500 Ptas. mensuales.

Art 21 - PREMIOS A LA FIDELIDAD

El espiritu de Fidelidad se acreditara medfante los serviclos continuados a la
Empresa durante un periodo de 25 6 35 afios sin que se haya interrumpido el mismo por
Excedencia Voluntaria o Baja Voluntaria Temporal y sin que haya medfado una Sancion
por Falta Muy Grave.

condiciones
un premfo &
gentes e

E1 personal que cumpla en la Empresa 25 afos de servicios y cumpla las
antes sefialadas, recfbira un Emblema de la Empresa (de Plata de Ley) y
metalico equivalente a 4 Meses del Salarfo Convenfo y Plus de Antfgiiedad vi
el momento de su cumplimiento.

on 185

un
condicfones antes sefialadas, recibira un Emblema de la Empresa (de Oro de Le.}';‘fd“

Premio en metalico equivalente a 8 Meses del Salarfo Convenfo y Plus de Ant
vigentes en el momento de su cumplimiento.

El personal que cumpla en la Empresa 35 afos de servicios y cumpla €

ArtQ 22 - PAGA ESPECIAL' DEL' PILAR

Ambas partes coinciden en la conveniencta de recoger en este Convenfo 12 11amde
“Paga Especial del P{lar” que se ha venido percibiendo en los anos anterfores Y 3 )
fmporte para el afio 1.990 se acuerda sea de 60.000 Ptas. Brutas, en una sola pag HH
s percibir dentro del mes de Octubre y con antelacfon a la Festividad del Pilar

e Octubre).

CAPITULO V - REVISION SALARIAL Y ABSORCION

Arto 230 - REVISION SALARIAL

En el caso de que el Indice de Precfos al Consumo (IPC) establecido por el PC;
registrara al 31 de Dfciembre de 1.990 un {ncremento superfor al 6,8% rCSP"“i und
cifra que resultara de dicho IPC al 31 de Diciembre de 1.989, se efectudr!
revision salarfal, tan pronto se constate offcialmente dicha circunstanci, )
exceso sobre l1a indicada cifra. Tal fncremento se abonara con efectos de P""':.,m
Enero de 1.990, sfrviendo por consiguiente como base de calculo para el fncr
salarfal de 1.991.

3 > de
:Zs;;l Revision Salarfal se abonara en un sola paga durante el primer Trimestré

ArtQ 240 - ABSORCION

este
Los 1incrementos retributivos que puedan producirse durante la, vfge““:s::hgm,

Convenfo en relacfon a la Retribucfon Especfal NON STOP, podran ser 2
debiendose respetar el concepto de condfcfones mas beneficfosas.

SECCION SEXTA

e
ARIZA Nim. 4548
1e

Cumplidos los tramites legales y reglamentarios, el Pleno de &

: o a
Ayuntamiento ha aprobado definitivamente el presupuesto anual par

ejercicio de 1990, cuyo texto resumido e3 el siguiente:
Estado de gastos

Gastos de personal, 13.645.260.

Gastos de bienes corrientes y de servicios, 18.950.903.
Gastos financieros, 998.980,

Transferencias corrientes, 1.019.370.

Inversiones reales, 44.530.946.

. Pasivos financieros, 1,935.309.

10,80 s b e

Suma el estado de gastos, 81.080.768 pesetas.
Estado de ingresos

Impuestos directos, 10.306.989.

Impuestos indirectos, 318.833.

Tasas y otros ingresos, 11.248.779.
Transferencias corrientes, 22.083.138.
Ingresos patrimoniales, 624.346.
Enajenacion de inversiones reales, 1.386.723,
Transferencias de capital, 30.111.960.
Pasivos financieros, 5.000.000.

Suma el estado de ingresos, 81.080.768 pesetas.

W=

CNL R

; : urs?
Los interesados legitimos podran interponer directamenté ?:;c!"

contencioso-administrativo ante esta jurisdiccion en el plazo de do,a e
desde el dia siguiente al de la tiltima publicacién del presente anunc!

Boletin Oficial de la Provincia. arro:
Ariza, 10 de julio de 1990. — El alcalde, Carlos-Maria Tomas Na
o
BORIJA Nim. 45'0;
. g2 'as
Terminados los trabajos de elaboracién de las normas subsidiar®®

; ; : lar
planeamiento de Borja, en un grado de desarrollo que permite formtt uft

criterios objetivos y soluciones generales de planeamiento, $€ & siente
periodo de informacion piblica de treinta dias, contados desde Pfl sig!
a la inserci6n de este anuncio en el Bolerin Oficial de la Provincid 3
los cuales podrin formularse sugerencias y, en su caso, otras alternatl
planeamiento por corporaciones, asociaciones y particulares.

Borja, 7 de julio de 1990. — El alcalde, Félix Martinez Lahuertd:

se
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BREA DE ARAGON

Subasty
Nim. 45.888

A l:)bjt’:l.o de la subasta, —— Es objeto de la presente subasta la realizacion
die, obra de alumbrado publico y compra de material retirado correspon-

IEIEF a la anterior instalacién.

i adfpo'de licitacién. — Al tratarse de una obra con duplicidad de objeto,
elcgfhc“lén se realizard en favor de la oferta méas ventajosa, viniendo
Ayunt inada esta ventaja por la menor cantidad neta que deba pagar el
amiento. Si hubiese empate entre dos o mas ofertas se resolvera en

a
YT de aquella que hubiese ofrecido un precio mas alto por el material

Vigjo
fel Precio de ejecucion por contrata de esta obra, de acuerdo con el
€0 aprobado, es de 68.393.390 pesetas.

est arantias provisional y definitiva. — Dichas garantias serdn las
ablecidas ¢q

pro

n cardcter general en la Ley de Contratos del Estado para el
‘ontraty de obras, ’ g :
uracion del contra n i E - . 3is o .
deﬁnili\;a_ to. Seis meses, a partir de la adjudicacién

mie:::szzﬁzfnlde °f‘?“35- = Se pll'escm_ar{m en la Secretar_ia d_e'l Ayunta-
anuncig f 08 veinte c!las hébiles siguientes a la publicacién de este
d 1 el “Boletin Oficial del Estado”, en horas de oficina.

OCumentacion relativa a la obra y condiciones econdémico-

Sefia) trativas puede ser consultada en este mismo lugar, durante el plazo
ado, remitiéndose

admipjg

Pertur ! (salvo el proyecto) a los contratistas que lo soliciten.
C°n5i8toria1a de plicas. — Tendra lugar en el salon de actos de la Casa
. sﬁlicitude‘: a5 12.00 horas del quinto dia habil posterior a la presentacién

Bl‘ca ey
de Aragon, 13 de Junio de 1990. — El alcalde, Manuel Pericas.

Modelo de proposicion

Nimero » con domicilio en ......, y documento nacional de identidad
tivag que ha:; Z:HOCFdor de los pliegos de condiciones técnicas y administra-
Plblico e, Breargg“ la subasta para la realizaciér_l de la obra de alumbrado
POSESién de fo i ¢ Aragén y compra del material retirado, y estando en
3 Contratacigy, 4 q;J 131505 legalmente exigidos en las normas reguladoras de

ﬁnicipar enla sui, as ﬂdmlmstraqones publicas, manifiesta su voluntad de
Pesetag (VA incl %S‘a que a este f.m se convoca, ofertando un preciode ......
€0mpry ge) Pl uido) por la realizacién de la obra y de ...... pesetas por la

erial viejo,

(Lugar, fecha y firma del proponente.)

CAL
. ATOR A O
Nim. 45.063

Aprobag
de | O por el Ayuntamiento de mi presidencia, en sesion de 5 de julio

de 155 t‘l:r::l:]eflzme-de aplicacién de contribuciones especiales por razén
r°“nular o lal’l'lo El Pilar (segunda fase), los interesados podrin
l"f]ma:iciémamet:!p 420 de los treinta dias siguientes recurso previo de
que by % VersarAyUntamlento. 0 bien recurso contencioso-administrativo,
p°'°’~‘ntaje del sobre la procedencia de las contribuciones especiales, el

Neficiadas . 1o due deban satisfacer las personas especialmente
0 las cuotas asignadas.

0 que 1
Calator:e hace Pubhco para general conocimiento.
© 6 de julio de 1990. — 1 alcalde.

Ca

A‘: INENA Niim. 48.346

Vvertid :

OVineig nﬁ‘inﬂlmr en el anuncio nim. 43.831 del Boletin Oficial de la

al Objetg g o 62, de 17 de julio proximo pasado, se publica el presente

com.e SU correccién,
f inuacig i
ecir: « l‘éxi::lon de donde dice: “a partir del I de agosto proximo”, debe
Podr4y Presemo’ Y hasta el 15 del mismo mes, fechas entre las cuales se
arifieng, Z;rcllffSli.inclas para participar en el concurso de referencia”.
» ¢ julio de 1990. — El secretario, Mariano Allende Vecino.
CAst
Elo
Cu " DE Las ARMAS Niim. 45.459
Ay r1t;nrxr:.’i1:3do5 los tramites
eJel'ciciO dgn:ggl;a aprobado

legg]?_s. y reglamentarios, el Pleno de este
b definitivamente el presupuesto anual para el
» CUYO texto resumido es el siguiente:

Estado de gastos

Remunac;
Unaciones de personal, 1.345.857.

Ompry de b . §
Intereges. 15_(1)%3&” corrientes y de servicios, 2.035.000.

rang; i
ferenciag corrientes, 84.000.

6. Inversiones reales, 4.256.520.
9. Variacion de pasivos financieros, 500.000.

Suma el estado de gastos, 8.236.377 pesetas.
Estado de ingresos

Impuestos directos, 655.000.
Impuestos indirectos, 220.000.
Tasas y otros ingresos, 982.857.
Transferencias corrientes, 1.600.000.
Ingresos patrimoniales, 472.000.
Transferencias de capital, 4.306.520.

Suma el estado de ingresos, 8.236.377 pesetas.

LA B D b

Los interesados legitimos podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante esta jurisdiccion en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de la dltima publicacién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Castejon de las Armas, 11 de julio de 1990. — El alcalde.

CASTEJON DE VALDEJASA Nim. 45.884

Cumplidos los tramites legales y reglamentarios, el Pleno de este
Ayuntamiento ha aprobado definitivamente el presupuesto anual para el
ejercicio de 1990, cuyo texto resumido es el siguiente:

Estado de gastos

Gastos de personal, 4.969.628.

Gastos de bienes corrientes y de servicios, 6.421.667.
Gastos financieros, 536.240.

Transferencias corrientes, 160.000.

Inversiones reales, 4.501.465.

Suma el estado de gastos, 17.589.000 pesetas.

e

Estado de ingresos

Impuestos directos, 3.705.000.
Impuestos indirectos, 55.000.

Tasas y otros ingresos, 3.100.000.
Transferencias corrientes, 2.500.000.
Ingresos ‘patrimoniales, §29.000.
Transferencias de capital, 7.400.000.

N

Suma el estado de ingresos, 17.589.000 pesetas.

Los interesados legitimos podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante esta jurisdiccion en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de la wltima publicacién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Castejon de Valdejasa, 11 de julio de 1990. — El alcalde.

DAROCA Niim. 48.352

Se pone en conocimiento de los posibles interesados la convocatoria de
una plaza de educador de adultos para el curso 1990-91, mediante el sistema
de concurso.

Tipo de contratacién: A tiempo parcial, media jornada laboral.

Duracién: Del | de septiembre de 1990 al 30 de junio de 1991.

Plazo de presentacion de solicitudes: Del | al 15 de agosto de 1990,
ambos inclusive, a las 14.00 horas.

Lugar: Oficinas municipales.

Los requisitos y baremos aplicables se encuentran expuestos en las
oficinas municipales.

Daroca, 25 de julio de 1990. — El alcalde.

EL BURGO DE EBRO Nam. 45.467

Rendidas por la Alcaldia la cuenta general del presupuesto y por la
Depositaria la cuenta de valores independientes y auxiliares, se someten,
informadas las mismas por la Comisién Especial de Cuentas, a informacion
piblica por el plazo de quince dias, a fin de que puedan ser examinadas
dentro de dicho plazo por quienes se estimen interesados y presentar las
reclamaciones, reparos u observaciones que consideren oportunos.

El Burgo de Ebro, 10 de julio de 1990. — El alcalde.

ERLA Num. 48.356

En virtud de acuerdo plenario de esta Corporacion de fecha 7 de julio
de 1990, se convoca una plaza de educador de adultos generalista, conforme
a las bases, requisitos y baremos depositados en la Secretaria del Ayuntamiento
y a disposicion de los interesados.
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La seleccién se efectuara mediante sistema de concurso, estipulédndose el
contrato de trabajo por el plazo de diez meses, a tiempo parcial de media
jornada. El plazo de presentaci6n de solicitudes finalizaré el proximo dia 15
de agosto. El modelo ser4 libre y el lugar de presentacién seré la Secretaria
del Ayuntamiento.

Erla, 24 de julio de 1990. — EI alcalde, Miguel Ungria.

FAYON Nim. 45.897

No habiéndose formulado reclamacién alguna contra la aprobacion
inicial del presupuesto municipal inico para 1990, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 150.3 de la Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre,
reguladora de las haciendas locales, se considera aprobado definitivamente,
con el siguiente resumen por capitulos:

Ingresos

A) Operaciones corrientes:

Impuestos directos, 7.580.862.
Impuestos indirectos, 285.000.
Tasas y otros ingresos, 6.630.285.
Transferencias corrientes, 6.171.086.
Ingresos patrimoniales, 3.430.894.

e L

B) Operaciones de capital:
7. Transferencias de capital, 24.439.113.
Total ingresos, 48.537.240 pesetas.

Gastos

A) Operaciones corrientes:

1. Gastos de personal, 5.896.836.

2. Gastos en bienes corrientes y de servicios, 14.627.291.
3. Gastos financieros, 275.000.

4. Transferencias corrientes, 1.299.000.

B) Operaciones de capital:

6. Inversiones reales, 24.439.113.
9. Pasivos financieros, 2.000.000.

Total gastos, 48.537.240 pesetas.
Fayén, 12 de julio de 1990. — El alcalde.

FIGUERUELAS Nim. 45.050

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada
el dia 9 de julio de 1990, el expediente de imposicién v ordenacién de
contribuciones especiales para la obra de urbanizacién de las calles A, B y
C de Figueruelas, segiin proyecto y anejo redactados por el ingeniero de
caminos, canales y puertos don Miguel Angel Valero, se somete el mismo
a informacion al pblico por el plazo de treinta dias habiles, contados desde
el siguiente al de la insercion del presente en el Bolerin Oficial de la Provincia,
a efectos de presentacion de reclamaciones, asi como para que los
propietarios o titulares beneficiados por la realizacién de las obras puedan
constituirse en asociacion administrativa de contribuyentes, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 36.2 de la Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre.

El detalle del acuerdo inicial de ordenacién es el siguiente:

—Coste total de la obra, 12.595.422 pesetas.

—Deduccioén subvencién Diputacién Provincial, 6.000,000 de pesetas.

—Coste a soportar por el Ayuntamiento, 6.595.422 pesetas.

—Porcentaje del coste anterior a soportar por los propietarios (90 %),
5.935.880 pesetas.

—Moddulos de reparto: 60 9% metros cuadrados de superficie y 40 %
metros lineales de fachada.

Figueruelas, 10 de julio de 1990. — El alcalde.

FIGUERUELAS Nam. 45.051

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 9 de julio de 1990,
acord6 la imposicién y aprobacion de la correspondiente Ordenanza fiscal
del impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras para el ejercicio
de 1991.

Asimismo acordé modificar las tarifas de la tasa de licencias urbanisticas
exigidas para el ejercicio de 1991,

De conformidad con lo previsto en el articulo 17.2 de la Ley 39 de 1988,
de Haciendas Locales, se exponen al publico los respectivos expedientes por
el plazo de treinta dias hébiles para que los interesados puedan presentar las
reclamaciones oportunas. El plazo de exposicién se iniciara desde el

-

siguiente dia hébil al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia.
- En el supuesto de no presentarse reclamaciones, los presentes acuerdos
se entenderan elevados a definitivos. i
Figueruelas, 10 de julio de 1990. — El alcalde.

FIGUERUELAS Niim, 45.052
Oferta de empleo publico para 1990, aprobada por el Ayuntamient?
Pleno en sesion de 9 de julio de 1990.
Personal laboral: oo
-Denominacién del puesto: Auxiliar de biblioteca municipal. Nivel &¢
titulacién: Graduado escolar o equivalente. Nimero de vacantes: U!-m. =
—Denominacién del puesto: Operario de servicios ml’lltiples.' Nivel :
titulacién: Certificado de estudios primarios o equivalente. Numero
vacantes: Una.
Figueruelas, 10 de julio de 1990. — El alcalde.

Nim. 48.347

acion de
de fechd

FUENTES DE EBRO

Correcci6n de errores de la convocatoria de una plaza de educ
adultos, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 164,
19 de julio de 1990:

En el punto quinto debe decir: “El contrato, por diez meses, 5€ ¢
por servicio determinado a tiempo parcial, de acuerdo con el conve
la ensefianza privada...” L

Se suprimz el dltimo parrafo del punto sexto: “En caso de queé ningt"
aspirante supere la puntuacién aludida...”

Fuentes de Ebro, 25 de julio de 1990, — El alcalde.

alizard
nio 0¢

GALLUR Niim. 48357

En virtud del acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento de fecha 23 d‘”"l::
de 1990 se convoca una plaza de educador de adultos a tiempo parcial P
servicio determinado, de acuerdo con los siguientes puntos: - eribe

Primero. — El programa municipal de educacién de adultos s€ 'nscs se
en el Plan provincial de educacién de adultos, por lo que los profesore: n
adscribirdn al mismo en las tareas de coordinacién, seguimiento, evaluacl
y perfeccionamiento docente, desarrollando su tarea en Gallur. nas

Segundo. — Podran presentarse a esta convocatoria aquellas P"‘;’:
que retinan los requisitos siguientes hasta el dia 15 de agosto de 1990:

—Ser espafiol. M

—Estar en situacién de demandante de empleo inscrito en €l {NE 't‘aﬂ"’

. —Estar en posesion del titulo de diplomado o licenciado universt

o acreditar experiencia en esta materia.

— Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desar
funcion y las tareas propias de esta plaza.

Tercero. — Las funciones a desarrollar son:

—Actividades docentes de formacién académica,
ocupacional.

—Coordinacion a nivel de localidad. "

—Organizacién, administracién, gestién, seguimiento y evaluacion:

—Formacion y perfeccionamiento docente. : 1990

Cuarto. — La contratacién se extender4 entre el | de septiembre d¢
y ¢l 30 de junio de 1991, a razén de media jornada. ; ;al pOf

Quinto. — El contrato por diez meses se realizaré a tiempo parct
servicio determinado. a 150¢

Sexto. — El plazo de presentacion de solicitudes concluye €l d a‘enlcs
agosto proximo. Junto con la solicitud se adjuntaran los SigY!
documentos:

—Instancia dirigida al sefior alcalde-presidente solicitando 12 plaza:

—*Curriculum vitae”,

—Fotocopia del documento nacional de identidad.

—Fotocopia de la tarjeta del paro del INEM.

—Fotocopia de los titulos académicos y demas méritos qui

—Diagnéstico de la localidad, indicando claramente las neces
formativas de la poblacién. .

Séptimo. — La comisién que valorard los méritos de los aspiranté
constituida por:

—El alcalde, como presidente.

—Un representante de la Excma. Diputacién de Zaragoza.

—El coordinador comarcal de educacién de adultos, que actuar
secretario, con voz y voto.

Octavo. — Los méritos seran valorados de acuerdo con el bar¢

se encuentra en la Secretaria de este Ayuntamiento.
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Noveno. — F| resultado serd hecho puiblico a partir del dia 27 de agosto

de : : :
: 1990,_abr1endo ¢l plazo de cinco dias para formular las oportunas
eclamaciones,

Décimo. —
de 1999,

:rf(?liur' 24 de julio de 1990. — El alcalde accidental, Honorio Jiménez
ia.

Lacontratacién debera ser efectiva con fecha | de septiembre

LECINEN A

Correccion de errores Niim. 48.087
E i o .

0\;:1 e_l anuncio nim. 37.773, publicado en el Boletin Oficial de la
LECiﬁecm .num. 149, de fecha 2 de julio de 1990, del Ayuntamiento de
phb na, Sot_)l'e convocatoria de plaza de auxiliar-encargado de la biblioteca

18 municipal,
li] la linea 7, dolnd-e dice: “mediante concurso-oposicion™, debe decir:
nalme' el procedimiento de concurso-oposicion libre”,

!alinea 35, donde dice: “En esta misma publicaci6n™, debe decir: “En
misma resolucién”,

Ecifiena, 3 de julio de 1990. — El alcalde, Antonio Marcén Sancho.

“med
E
Esta

MORATA pE JALON

Convo,
CATORI4 Para el concurso-oposicién libre para proveer una

Plaza de Jiym:
Impiador de vias publi o S
laborg) publicas con medios manuales, en régimen

Nim. 46.603

En viry
uddelo acordado porei Ayuntamiento Pleno, en sesi6n celebrada

ldiag g
: € abri] d i jecid
Siguientes | i € 1990, se convocan pruebas selectivas con sujecion a las

Primery.

Obj . :
°0nvoca:0ria1 Jeto de la convocatoria. — Es objeto de la presente

4 provisién por el procedimiento de concurso-oposicion libre

Cuna 1 . . o
laboralpiu? de limpiador de vias plblicas con medios manuales, en régimen
» INCluida ep | plantilla municipal,

4 plazg ge SRl
asy grupo cs halla dotada con las retribuciones basicas correspondientes
,

Y lag fetribugg la jornada Iaboral'reglamcmaria. dos pagas extraordinarias

A Bns NEs complementarias establecidas por la Corporacién.
“elameny, (?er;:;si{:j en las presentes bases se estard a lo dispuesto en el
ica, 3Dr0badoa ¢ Ingreso del Personal al Servicio de 1a Administracién
ESpecialidage o |- Real Decreto 2.223 de 1984, de 19 de diciembre, con
©S que se indican en el Real Decreto 712 de 1982, de 2 de abril,

Yla Ley 39
ru""ién Pﬁblizal_984' de 2 de agosto, sobre medidas para la reforma de la

Tégimen :
o de contrato serd, ensu integridad, el establecido en las normas
Cho labora),

Concul- = s
S 30 OPosicién constara de dos fases diferenciadas;
o € Oposicia ;
°p°Slcmn‘ e posu:_mn.‘ — En primer lugar se desarrollaré la fase de
o5 ejl’:rcicioa [‘ifez finalizada se llevara a término la fase de concurso.
e g i : i
Siguiente., ¢ la fase de oposicién, de cardeter obli atorio, seran los
tes: 8 e

ch

e
fimer €jercicio,

Ortp,
Sg: 4 que conteng
i undo ejercicio,

Consistir4 en corregir de forma correcta las faltas de
4 un escrito, en un tiempo de diez minutos.
m'“ulos, Bl g — Contestar por escrito, en un periodo de treinta
i s X;faiido al azar de entre los siguientes:
i COnstitul:;i:g .— lzljefc del Estado. — La Comunidad Auténoma.
Municipiq Hcépanola. - Detferes y derechos de los espafioles.
erce - rganos de gobierno de los Ayuntamientos.

T ejercicy B %
denty, de 9. — Consistir4 en la realizacién de operaciones aritméticas
a$ cuatrg reglas.

Ug R
Congyg; 0 Ejercicig (de cargct,
un tie il Para determing,
€ Cinco minutos,

ase

:2: &spirante:::::?ursf" — Consistir4 en la valoracién de los méritos de
Mismog. e o8 Ectue el tribunal sobre los alegados y acreditados por

aber prest ;rdo con el siguiente baremo:
0 Puntog por I:esodsemq?s- a las corporaciones locales: Se concederan
“gundy, Puesto Cdserv;clo. prestado, hasta un maximo de 5 puntos.
respeclivotr'b S de lraba_]o. a proveer. — Se declara expresamente
1bunal de sel‘cccnbn no podré aprobar ni declarar que han
umero superior de aspirantes al de plazas

er préctico). — Consistird en una prueba de
T la destreza en el oficio del aspirante, durante

-~

0,2

e
Supey,
ado ¢
cqn'focada_sa € pruebas yp p
E[’c: ’
Pargg en n." COl'ldiciones
Q) . as pruep
€F espafig),
¢ ;
fahtn. al UeT cumpligos 1g af
08, diez afipg para

Y requisitos de los aspirantes, — Para tomar
as de seleccion es necesario:

08 fle edad y no exceder de aquella en que
1a jubilacién forzosa. A los solos efectos de

la edad méxima para su ingreso se compensar4 el limite por los servicios
prestados anteriormente a la Administracién local, cualquiera que sea la
naturaleza de dichos servicios.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de
las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones piiblicas ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o
incompatibilidad previstos en la legislacién vigente.

f) Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente.

Los requisitos establecidos anteriormente deberan cumplirse el tltimo
dia del plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta. Formay plazo de presentacion de instancias. — Las instancias
solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que
los aspirantes deben manifestar que retinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base anterior, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacién de instancias, y de que
se comprometen, en caso de ser propuestos para el correspondiente
nombramiento, a prestar juramento o promesa, de acuerdo con lo que
determina el Real Decreto 707 de 1979, de 5 de abril, se dirigiran al sefior
alcalde-presidente de este Ayuntamiento, presentindose en el Registro
General de éste o en la forma que determina el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, durante el plazo de veinte dias naturales, a
partir del siguiente al de publicacion de esta convocatoria en el Bolerin
Oficial de la Provincia, segin el modelo normalizado establecido por este
Ayuntamiento.

A la instancia se acompafiara:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, debidamente
compulsada.

b) Dos fotografias tamafio carnet.

c) Carta de pago acreditativa de haber abonado en la Tesoreria
municipal el importe de los derechos de examen, que se fijan en 1.000
pesetas, o resguardo de giro postal o telegrafico de su abono.

Los citados derechos s6lo seran devueltos a quienes no fueran admitidos
a las pruebas de seleccion por falta de alguno de los requisitos exigidos para
tomar parte en las mismas.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la
Corporacién aprobaré la lista provisional de los aspirantes admitidos y
excluidos, que se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia,
concediéndose un plazo de quince dias para reclamaciones, a tenor del
articulo 127 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Dichas reclamaciones,
si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en la resolucién por la que se
apruebe la lista definitiva, que serd hecha puablica asimismo en la forma
indicada.

Quinta. Tribunal calificador de las pruebas, — EI tribunal calificador
estara constituido de la siguiente forma:

,— Titulares:

Presidente: Don Francisco Marti Ejea.

Secretario: Don Israel Martin Herrero.

Vocales: Un representante de la Direccién General de Administracién
Local, un representante del Instituto Aragonés de la Funcién Piblica y un
técnico o experto designado por el presidente de la Corporacion,

—Suplentes:

Presidente: Don Jesis-Leon Aznar Aznar,

Secretario: Dofia Rosa-Maria Aznar Garcia.

Vocales: Un representante de la Direccién General de Administracién
Local, un representante del Instituto Aragonés de la Funcién Piblica y un
técnico o experto designado por el presidente de la Corporacién.

El tribunal estard constituido por un nimero impar de miembros no
inferior a cinco, quedando integrado por los suplentes respectivos que,
simultdneamente con los titulares, habran de designarse.

Los miembros del tribunal habran de abstenerse de intervenir, notificin-
dolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podrén recusarlos cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Todos los miembros del tribunal tendrén voz y voto. El tribunal no podra
constituirse sin la asistencia de tres de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del presidente y
secretario, y las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes,
resolviendo, en caso de empate, el voto del que actiic como presidente.

La actuacién del tribunal deberé ajustarse estrictamente a las bases de
laconvocatoria, no obstante lo cual el tribunal resolver4 las dudas que surjan
de la aplicacién de sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos
no previstos en las mismas.
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Por la concurrencia a las sesiones de seleccion que comporta esta
convocatoria, los respectivos miembros de los tribunales tendran derecho a
la percepcidn de asistencias, a cuyo efecto les corresponde la categoria cuarta
del Real Decreto 236 de 1988.

Sexta. Orden de actuacion de los aspirantes. — El orden de actuacién
de los aspirantes en todas las pruebas selectivas de ingreso a que se contrae
la oferta de esta Corporacién para 1990 y, en particular, para la realizacién
de aquellos ejercicios que no puedan celebrarse conjuntamente, se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “F”.

Séptima. Sistema de calificacion. — Todos los ejercicios de las distintas
pruebas selectivas serdn eliminatorios y calificados hasta un maximo de 10
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de
5 puntos en cada uno de ellos.

El niimero de puntos que podrén ser otorgados por cada miembro del
tribunal en cada uno de los ejercicios sera de 0 a 10 puntos.

La calificacién de los aspirantes, en cada uno de los ejercicios, serd igual
a la suma de puntuaciones dadas a cada aspirante por los miembros del
tribunal asistentes, dividida por el nimero de éstos.

Las calificaciones de cada ejercicio se hardn publicas en el mismo dia en
que se acuerden y serdn expuestas en el tablon de edictos de la Corporacion.

La puntuaci6n definitiva y el orden de calificacién estard determinado
por la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de todos los
ejercicios.

Octava. Puntuacién y propuesta de seleccion. — Concluidas las
pruebas, el tribunal publicaré en el tablon de edictos de la Corporacion la
relacién de aspirantes por orden de puntuacion, precisindose que el nimero
de aprobados no podra rebasar el niimero de plazas convocadas.

Seguidamente el tribunal elevara dicha relacién, junto con el acta de la
{iltima sesién, que debera hacer concreta referencia al aspirante o aspirantes
seleccionados, a la Presidencia de la Corporacién, que a su vez formulara
la correspondiente propuesta al Pleno.

Novena. Programas que regirén las distintas pruebas de seleccion. —
Las pruebas de acceso se desarrollardn conforme se sefiala junto a la
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de las listas de admitidos
y excluidos, que incluird el lugar, fecha y horas de actuacién de los
aspirantes.

En cualquier caso, desde la terminacion de un proceso selectivo y el
comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cuarenta y
ocho horas y maximo de veinte dias.

Finalmente, todas las pruebas deberdn concluir antes del dia 1 de
noviembre de 1990.

Décima. Presentacién de documentos y nombramiento. — El aspirante
propuesto aportara ante la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se hagan publicas las relaciones de aprobados, en la

forma indicada en esta convocatoria, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base tercera de la
convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no
presentaran la documentacién no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia.

Los que tuvieren la condicién de funcionarios publicos estardn exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar tnicamente certificacion de la
Administracién publica de que dependan, acreditando la condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Cumplidos los requisitos procedentes, el presidente de la Corporacion
efectuara el nombramiento de los aspirantes propuestos, quienes deberan
tomar posesion en el plazo de treinta dias naturales, a contar del siguiente
al en que les sea notificado.

Los nombramientos referidos y tomas de posesion se publicardn en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Undécima. Normas supletorias, — En lo no previsto en las normas de
la presente convocatoria sera de aplicacion el Real Decreto legislativo 781
de 1986, de 18 de abril, y, supletoriamente, el Real Decreto 2.223 de 1984,
de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

Duodécima. Norma final. — La presente convocatoria, sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la actuacion del
tribunal podran ser impugnados por los interesados, en los casos y en la
forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Morata de Jal6n, 30 de mayo de 1990. — EI alcalde.

PINSEQUE Nam. 48.353

Advertido error en el anuncio publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia nim. 149, correspondiente al dia 2 de julio de 1990, relativo a la
subasta de obras de urbanizacién del sector 17, se hace constar que el plazo

" Don Luis Badia Gil, magistrado-juez del Juzgado de Pri

de ejecucién de las mismas serd de dieciocho meses para la P“’Puef::
econémica primera y de treinta y seis meses para la propuesta ecqﬂbm'
segunda, tal como figura en el pliego de cl4usulas administrativas panlcﬂl”:‘
v no el de un afio como por error se hizo constar en el anuncio de referencié
Lo que se hace puablico a los efectos pertinentes.
Pinseque, 24 de julio de®1990. — El alcalde accidental.

REMOLINOS Nim. 4834

oA 7 und
Dentro del programa municipal de educacién de adultos s¢ convoed

plaza de monitor de adultos.
El régimen serd el siguiente:
—Contrato a tiempo parcial (media jornada).
_Duracién: Del 1 de septiembre de 1990 al 30 de junio de 1991
_Plazo de solicitudes: Del 1 al 15 de agosto de 1990. dos &0
Las condiciones genéricas se hallan a disposicion de los interesad®
el Ayuntamiento.

Remolinos, 25 de julio de 1990. — El alcalde.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

i

Juzgados de Primera Instancia
JUZGADO NUM. 6

Don Luis Badia Gil, magistrado-juez del Juzgado de Prime!
nimero 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo se siguen it
de 1990-B, sobre beneficio de justicia gratuita, dimanantes d¢ 3““”
separacion, instados por Maria-Teresa Escobar Lomefia, I‘CPTesegn cla?
turno de oficio por la procuradora sefiora Correas, contrd Ram Clar?
Guerra, y en proveido del dia de la fecha se ha acordado citar a Ram! n e esté
Guerra, que se halla en ignorado paradero, a fin de que Comparczcaﬂ riciics
Juzgado el dia 5 de septiembre proximo, a las 10.00 horas, paralaP
de la comparecencia de justicia gratuita.

Y para que sirva de citacién en forma al demandad
Guerra se extiende la presente en Zaragoza a treinta
novecientos noventa, — El magistrado-juez, Luis Badia. —

Nim. a¥

it]
ra Instan®

ool

autos nu b &

1ar®
o Ramén : il

de jumi® = oy
El secrﬂaﬂ

JUZGADO NUM. 6

nimero 6 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado a mi cargo se siguen auto e
con el niimero 643 de 1989-B, seguidos a instancia de Maria-A“E‘:)r arclt
Lostal, representada en turno de oficio por el procurador seil ignﬂf’.d.a
Mercadal, contra su esposo, Cristébal-Efrain Parales Parales, €1 e edi’
paradero, y en proveido de esta fecha se ha acordado emplazar 2rml'“°d¢
de la presente a Cristobal-Efrain Parales Parales para que €l ‘I, lcuci fn d
seis dias comparezca en autos y conteste la demanda de CJ"C o8
sentencia presentada de contrario, bajo apercibimiento de quchﬂ-
de no verificarlo le parara el perjuicio a que haya lugar en dere Y tbb_'l

Y para que sirva de emplazamiento en forma al dcmandad‘:w ded “l
Efrain Parales y Parales, extiendo la presente cn Zaragoza 4 cud i g
de mil novecientos noventa. — El magistrado-juez, Luis Ba

secretario.

im0

JUZGADO NUM. 7
et
gado de PX

Don Carlos Onecha Santamaria, magistrado, juez del Juz,
Instancia nimero 7 de Zaragoza; arlﬂ’#
Hace saber: Que en este Juzgado se tramita juicio de menot c:cm

terceria de mejor derecho num. 966 de 1988-C, enel que ha rccafd‘.’ uicntﬁ

cuyos encabezamiento y parte dispositiva son del tenor literal S8 1990‘
«Sentencia niim. 415. — En la ciudad de Zaragoza a 4 de mﬁy‘;j f

El llmo. sefior don Carlos Onecha Santamaria, magistrado, jué? de au;oid‘

de Primera Instancia namero 7 de Zaragoza, ha visto los pfﬂsemes (biﬂ‘

terceria de mejor derecho de juicio ejecutivo nim. 966 de | asbi':;
078, |

instados por Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Zarago el
Rioja, representada por la procuradora sefiora Bonilla y dirigida r!”uj
(firma ilegible), contra Prodige, S. A., representada por el procur ot
Bibi4n Fierro y dirigida del letrado sefior Gimeno del B“sw.lg!s‘ %
Ernesto Usén Roche, en ignorado paradero y declarado en rebeldl
Fallo: Que debo estimar y estimo la demanda interp

procuradora dofia Isabel Bonilla, en nombre de Caja de

uesla Mdi‘w

Ahorros

o
sde “Paﬂ:gl |

ape

Par

Mg
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::c::‘r:izd t;lje Zaragpzﬂ, Aragbn y Rioja, y en su virtud, se declara la
Principa) 12 de la cntidad demand_ante para cobrar las cantidades que por
oche m:tmlereses Y costas constituyen su préstamo contra Ernesto Usén

i "; ¢l Juzgado de Primera Instancia nﬁrlnelro 4 en los autos 553 de
"ﬂd‘cya]:a £ o8 del_-}“ZgadQ n.l'lfn. 2 pl'(-)CCd.ImlCt'ltO 659 de 1?89. hasta
contra e] e“ce lo Oblerlldo en el juicio ejecutivo mslado_por P!’Odlgle. Sk
Mismg se dxpresto €jecutado, y se ordcpa que la cantidad obtenida en el
Juzgados :P;Sll_e en el Bapco I.Bllbao-Vlzcaya, en el que operan todos los
Parte den;a t::l UCICH("]O testlmqnlo, con expresa 1mp_os:c:6n de cosfas ala
autog 1 'ada, lere.sc testimonio de esta resolucién para su union a los

» ¥ publiquese notificindola a las partes en legal forma.

Sam:ml:::sta n.li sentencia i(? pronuncio, mando y.ﬁrmo. - (lfarlos Onecha
fecha,) *» (Firmado, rubricado y sellado. Publicada el mismo dia de su

4 : : ]
Usén p;ra qQue conste y sirva de notificacién al demandado rebelde Ernesto
oche, actualmente <n ignorado paradero, expido el presente en

aragoz. TR ; 7 :
neci 4 a trece de junio de mil novecientos noventa. — El juez, Carlos
3. — El secretario.

vz,
GADO Num, 7 Nim. 38.340

Don ¢
a i i i i
B r10§ Onfrcha Santamaria, magistrado, juez del Juzgado de Primera
ancia nimero 7 de esta ciudad;

de Ii::::::r: t?ue en este Juzgado se tramita expediente sobre declaracién
fez Arigg a lntestatg nim. 329 de 1990-A, instado por Marfa-Luisa
®n estad g .. por fal!ecnm_lemo de Ange} Ponzan Cabetas, que tuvo lugar
¢ casado, sin dejar descendencia y sin haber otorgado disposicién

al; B
gaur?:f:i::n;::; VOIUI‘.llades‘ siendo quien reclama la herencia su esposa,
€z Ariza.
de[m‘:l:)e}]’:::seme s¢ llama a las personas que se crean con igual o mejor
Plazg de treimqu;rcomparelcan en este Juzgado a reglamarlo dentro del
Dado ey Za 1as, a contar de la fecha de publicacién del presente.
Magistrag aragoza a siete de junio de mil novecientos noventa. — El

0-Juez, Carlos Onecha. — EI secretario,

DO Num. 7 Nim. 38.611

Secretar; ;
Mk "0 del Juzgado de Primera Instancia nimero 7 de los de Zaragoza;
go,- Bala aber: Que en el juicio ejecutivo nim. 1,236 de 1989, promovido

/ PésctlagA.}; contra MiEuel-Ange! Alted Juzgado, en reclamacion de

emﬂndado y l\:’ acordado, por providencia de esta fecha,' c‘n’ar de remate

EScongge, para i8ucl-Angel Alted Juzgado’, cuyo domicilio actual se

° Opongy, i s que en lel térmm.o de nueve dl.as se persone en los autos y

hlenes sin s conwn_ler_c, habiéndose practicado ya el embargo de sus

Dersnnarse 1 A reqUeﬂmil?mo_ de pago, dado su ignorado paradero. De no
€ pararé el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

0 en Z, Sy N :
Secrelario Aragoza a trece de Junio de mil novecientos noventa. — El

Do“ Cat‘los O
Instanc; o

Nim. 38.742

n . . = r

m’f;-.ha S;mamana. magistrado, juez del Juzgado de Primera
€ro 7 de los de Za :

Hace s Zaragoza;

entenci, cuy;' Que en los autos que més adelante se dirdn obra dictada la
«Senlencia sin;abeza'_mtmo y fallo son del tenor literal siguiente:
0. Sefior d(;n Ca[l‘ la ciudad de Zaragoza a 7 de febrero de 1990, — El
Mimery Insta % OS. Onecha Santamaria, magistrado, juez del Juzgado
Autog 6 juici e_ﬂcla~ ntimero 7 de los de esta capital, ha visto los presentes
es & pojrecc;mvo' promovidos por Electrodomésticos Tornos, S. A.,
% ¢l letrag,, d Procurador don José-Ignacio San Pio Sierra y dirigida
asegy, Seclay o0 Juan-José¢ Herranz Alfaro, contra Antonio Garcia
Fallo, Que dado €n rebeldia, y...
*é&sm hacer lra:l:o mandar y mando seguir adelante la ejecucién despachada,
%4 R, ¥ con sy € Y remate de los bienes embargados a Antonio Garcia
Ponsah;li Producto, entero

: i y cumplido pago a la parte actora, de las
d2.775 Resitix i:: por las que se despaché la ejecucion, de la cantidad de
log | » iMporte del principal y gastos de protesto, y, ademés, al pago

Ntereses |
€
X TeSame s Bales y las costas, a cuyo pago debo condenar y condeno
Ontry esta 12 parte demandada.
a . a § : :
Pelag =htencia podré interponerse en este Juzgado recurso de

€n e 1 A
Asi por esmpmaizu de cinco dias, a contar desde su notificacién,
b €Xpidg o pressemcnc:la lo pronuncio, mando y firmo.»
arte ®Mandaq, nte para que sirva de notificacion en legal forma a la
Magr 0 &0 Zua;:: © S¢ encuentra en ignorado paradero.
Bistr, Ouez, ¢ & a catorce de junio de mil novecientos noventa. — El
» Larlos Onecha, El secretario.

JUZGADO NUM. 7 Nim. 41.492

El magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 7 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se tramita juicio ejecutivo nim. 1.097
de 1989-C, a instancia de Saturnino Mufioz Gil, contra Andrés Charneca
Criado, y en ejecucion de sentencia dictada en ellos, se anuncia la venta en
publica subasta, por término de veinte dias, de los bienes inmuebles
embargados a la parte demandada, que han sido tasados pericialmente en
la cantidad de 9.900.000 pesetas, cuyo remate tendrd lugar en la sala de
audiencia de este Juzgado (sito en la plaza del Pilar, niim. 2), en la forma
siguiente:

En primera subasta el dia 1 de octubre proximo, a las 10.00 horas; para
tomar parte debera consignarse el 20 % de dichos precios de tasacién, no
admitiéndose posturas inferiores a los dos tercios de dichos avalios. De no
cubrirse lo reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta
el 31 de octubre siguiente, a las 10.00 horas; en ella se admitirdn posturas
por escrito, en sobre cerrado, depositado en la Mesa del Juzgado con
anterioridad a iniciarse la licitacion, no pudiendo ser las posturas inferiores
ala mitad de los avaliios. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta
el 30 de noviembre préximo inmediato, a las 10.00 horas, sin sujecién a tipo,
pero con las demds condiciones de la segunda.

Dicho remate podré cederse a tercero, y los autos y certificaciones, a que
se refiere la regla cuarta del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, estdn de
manifiesto en Secretaria, entendiéndose que todo licitador acepta como
bastante la titulacion, y las cargas o gravdmenes anteriores y los preferentes,
si los hubiere, al crédito de la parte actora continuaridn subsistentes,
entendiéndose que el rematante los acepta y queda subrogado en la
responsabilidad de los mismos, sin destinarse a su extincién el precio del
remate,

Las fincas objeto de licitacién son las siguientes:

Urbana. — Vivienda unifamiliar, sita en la calle Nuestra Sefiora de
Loreto, 25 (sefialada como niim. 16), tipo A del conjunto sito en el barrio
de Garrapinillos, del término municipal de Zaragoza. Inscrita en el Registro

de la Propiedad niim. 10 de Zaragoza al tomo 2.365, folios 128 y siguientes,
finca registral 62.457. Valorada en 9.900.000 pesetas,

Al propio tiempo, y por medio del presente, se hace saber a la parte
demandada las subastas sefialadas.

Dado en Zaragoza a veintisiete de junio de mil novecientos noventa, —
El juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 7 Nuim. 42.244

Elmagistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 7 de Zaragoza,

Hace saber: Que en este Juzgado se tramita juicio ejecutivo a instancia
de La Zaragozana, S. A., contra Luis Oliver Albesa, y en ejecuciéon de
sentencia dictada se anuncia la venta en publica subasta, por término de
veinte dias, del bien inmueble embargado al demandado, que ha sido tasado
pericialmente en la cantidad de 21.500.000 pesetas la totalidad del conjunto
y en 7.167.000 pesetas la tercera parte indivisa, cuyo remate tendra lugar en
la sala de audiencia de este Juzgado (sito en la plaza del Pilar, nimero 2),
en la forma siguiente:

En primera subasta el dia 1 de octubre préximo. no admitiéndose
posturas inferiores a los dos tercios del avaliio. De no cubrirse lo reclamado
y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el dia 31 de octubre
siguiente, y en ésta las posturas no serén inferiores a la mitad del avaliio. De
darse las mismas circunstancias, en tercera subasta el dia 30 de noviembre
proximo inmediato, sin sujecion a tipo, pero con las demas condiciones de
la segunda, todas eilas a las 10.00 horas.

Asimismo se advierte que para tomar parte en las subastas debera
consignarse el 20 % del precio de tasaci6n; se admitirdn posturas por escrito,
en sobre cerrade, jspositado en la Mesa del Juzgado con anterioridad a
iniciarse la licite’ o0 €l remate podra cederse a terceros; los autos y
certificaciones, a que se refiere la regla cuarta del articulo 131 de la Ley
Hipotecaria, estan de manifiesto, y se entendera que todo licitador acepta
como bastante la titulacion, y las cargas o gravamenes anteriores y los
preferentes, si los hubiera, al crédito de la actora continuarén subsistentes,
que los acepta y queda subrogado en la responsabilidad de los mismos, sin
destinarse a su extincion el precio del remate.

La finca objeto de licitacion es la siguiente:

Finca ristica situada en la carretera de Ribaforada a Cortes, kildémetro
8, término municipal de Bufiuel (Navarra). Inscrita al tomo 1.395, folio 141,
finca 4.755 del Registro de Tudela.

Al propio tiempo y por medio del presente se hace saber al demandado
las subasta sefialadas.

Dado en Zaragoza a veintisiete de junio de mil novecientos noventa.

El juez. — El secretario.
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JUZGADO NUM. 7 Nim. 42.726

El juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 7 de Zaragoza;

Hace saber: Que cn autos de jura de cuentas nimero 789 de 1988-B, a
instancia del actor Isaac Giménez Navarro, representado por el mismo,
siendo demandado Juan Alcalde Andrade, con domicilio en Zaragoza (calle
Miguel Servet, nimeros 174-178), se ha acordado librar el presente y su
publicacion por término de veinte dias, anuncidndose la venta publica de los
bienes embargados como de la propiedad de la parte demandada, que con
su valor de tasacion se expresardn, cn las siguientes condiciones:

1.4 Paratomar parte deberé consignarse previamente el 20 % de dichos
precios de tasacion.

2.4 Se admitiran posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

32 Dicho remate podra cederse a tercero.

44 Tendra lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 9 de noviembre proximo; en ella no se admitiran
posturas inferiores a las dos terceras partes de dichos avaliios. De no cubrirse
lo reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 14 de
diciembre siguiente; en ésta las posturas no seran inferiores a la mitad de los
avaltios. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 11 de enero
de 1991, y ser4 sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

I. Una cafetera de dos brazos, marca “Marcfi”, Valorada en 50.000
pesetas.

2. Un molinillo de café, marca “Ortega”. Valorado en 15.000 pesetas.

3. Un caja registradora electrénica, marca “Fujitsu”. Valorada en
60.000 pesetas.

4. Unhorno microondas, marca “Portland”. Valorado en 40.000 pesetas.

5. Unacéamara frigorifica de cinco puertas, sin marca visible. Valorada
en 60.000 pesetas.

Total, 225.000 pesetas.

Al propio tiempo y por medio del presente se hace saber al demandado
las subastas sefialadas.

Dado en Zaragoza a veintinueve de junio de mil novecientos noventa.
El juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 8 Niim. 38.330

Dofia Ana-Cristina Inés Villar, jueza sustituta del Juzgado de Primera
Instancia nimero 8 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que en los autos de juicio ejecutivo niim. 276 de 1990,
tramitado a instancia de Aragonesa de Avales, S. G. R., representada por
la procuradora sefiora Dominguez Arranz, contra Vicente-Félix Garcia
Vera, Maria-Teresa Puri Vifiuales, Luis-Angel Lorenz Blasco, Maria-Luisa
Ferndndez Ordas, Jeronimo Gomez Gomez y Maria-Pilar Garcia Castellano,
con esta fecha se ha dictado sentencia cuyos encabezamiento y parte
dispositiva son del tenor literal siguiente;

«En Zaragoza a 8 de junio de 1990. — En nombre de Su Majestad el Rey,
la [lma. sefiora dofia Ana-Cristina Inés Villar, jueza sustituta del Juzgado
de Primera Instancia nimero 8 de esta ciudad, ha visto los autos de juicio
ejecutivo nim. 276 de 1990, seguidos como demandante por Aragonesa de
Avales, S. G. R., representada por la procuradora sefiora Dominguez
Arranz y defendida por el letrado sefior Montes Uriol, siendo demandados
Vicente-Félix Garcia Vera, Maria-Teresa Puri Vifiuales, Luis-Angel Lorenz
Blasco, Maria-Luisa Fernandez Ordas, Jerénimo Goémez Goémez y Maria

Pilar Garcia Castellano, todos ellos en la actualidad en ignorado P‘"“dew

y declarados en rebeldia, y...

Fallo: Que mando seguir adelante la ejecucion despachada a instal
de Aragonesa de Avales, S. G. R, (ARAVAL, S. G. R.), hasta hﬂcertrﬂﬂf‘
y remate en los bienes embargados y propios de los ejecutados Vicente-FeliX
Garcia Vera, Maria-Teresa Puri Vifiuales, Luis-Angel Lorenz Blascd:
Maria-Luisa Fernidndez Ordas, Jeronimo Goémez Gomez y Maria-Pilaf
Garcia Castellano, para el pago a dicha parte ejecutante de 4.993.711 P‘““;s
de principal, més los intereses pactados que proceden desde la fecha de 18
poliza, con imposicion de las costas causadas y que se causen hasta la tot
ejecucion.

Asf por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.»

Y se expide el presente para que sirva de notificacién en legal for
la parte demandada antes expresada, en ignorado paradero. Ls

Dado en Zaragoza a ocho de junio de mil novecientos noventa. —
jueza sustituta, Ana-Cristina Inés. — El secretario.

PARTE NO OFICIAL
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Niim. 47.564

De orden de don Vicente Soria Serrano, y en uso de las facu‘hadﬂi’q::e
le han sido conferidas por los regantes de la llamada Comunidad oal
Cuarto Enmedio, se cita a los mismos a Junta general de regantes 4 :
término, a fin de proceder al examen y aprobacion, 51 prOCe‘jc' idad-
proyectos de Ordenanzas y Reglamentos que han de regir la Comunt i

La Junta general tendr4 lugar en La Almunia de Dofia Godina, locor'as
de la calle Boclin, niimero 8, el dia 21 de septiembre de 1990, a las 20.
en primera convocatoria y a las 20.30 horas en segunda.

Asimismo se informa que las Ordenanzas y Reglamentos
aprueben podran ser examinados por quien le interese, ya que que ain“
expuestos en la sede social de la Comunidad durante el plazo de 1051
dias siguientes a la celebracion de la mencionada Junta.

La Almunia de Dofia Godina, 23 de julio de 1990. — Firmado:

Soria Serrano,

que ¥

Vicent®

COMUNIDAD DE REGANTES NUM. XI

<o SN
DE LOS RIEGOS DE BARDENAS N

] . inari®
Se convoca a los participes de esta Comunidad a Junta gcnefﬂl ‘?rin e
que tendré lugar el préximo dia 19 de agosto, en el salon de !bercaj;’ ; 1000
de los Caballeros, a las 9.00 horas en primera convocatoria ¥ 4 &
horas en segunda, al objeto de tratar el siguiente
Orden del dia i
el i4n anten®”
1.2 Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la reunion ;:mcl“os
2.9  Exameny aprobacion de los proyectos de Ordenanzasy Reg
por los que se regird la Comunidad de Usuarios.
3.9 Propuesta presupuesto pago por hectérea.
4.9 Ruegos y preguntas. ente 1

Dada la importancia de los asuntos a tratar se ruega encarecidar™ 1orid
asistencia. De no concurrir mayoria reglamentariaen la primera conV
se adoptardn dichos acuerdos en segunda. A C,{mdida
Ejea de los Caballeros, 12 de julio de 1990. — El secretario:
Gallizo.

¥ pRECIO
, \SROICES esetds
TARIFAS DE PRECIOS VIGENTES: i
' on
() ) Y A 9,000
[B]&; I”l “ Suscripoidn anul . ... isesicaninsias s e e oS v Sl R 500
ol ) SHeCrinCIONTEIMESIERL . s o odiasers i s mne R TS ;000
DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA Suscripeién anual especial Ayuntamientos (sélo una suscripeion) . f
Eiemplaridrdinatio 7 TR I RIE SRR R prs
Ejemplar con un aflode antigiiedad ..............c00000000 100
Ejemplar con dos o mds afios de antigliedad ..............+¢ 170
Depdsito legal: Z. niim, 1 (1958) Importe por linea impresa o fraccion ...........cocanresas® doble
Administracién: Palacio de la Diputacién de Zaragoza (Admon. de Rentas) Anuncios con cardcter de Urgencia .......ouveuararaeriret Tasa
Plaza de Espafla, nim. 2 - Teléfono * 22 18 80 Anuncios por reproduccién fotogréfica:
Talleres: Imprenta Provincial. Carretera de Madrid, s/n. - Teléfono 31 78 36 Vi ntes 30.000
PABINA L. LLi e 16,000
CIF: P-5.000.000-1 Medil PARING . J . 0o vpivpimiidy wuiia s up susite iuie s aa B
(Sobre estos importes se aplicard el IVA correspondiente)

El Boletin Oficial de la Provincia puede adquirirse en la Fundacién Institucién Fernando el Catélico. — Palacio Provincial
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