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SECCION TERCERA

Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha

DELEGACION DE POLITICA
TERRITORIAL DE TOLEDO

Cédula de notificacién Nam. 40.853

Por la presente cédula de notificacion se pone en conocimiento de Trans
Marga, S. A., con CIF nim. 0900115702, que le ha sido incoado expediente
sancionador niimero TO-2222-89, en esta Delegacion de Politica Territorial,
por los siguientes hechos: transportar paqueteria de Valencia a Madrid
careciendo de tarjeta de transportes y realizar servicio publico, lo cual
constituye una presunta infraccién al articulo 59 RT, 90 de la LOTT (Orden
ministerial de 16 de mayo de 1950), por la que se puede imponer sancién de
250.000 pesetas, en virtud de lo dispuesto en el art. 140-a) de la LOTT.

Y para que conste y sirva de notificacion legal en los términos del articulo
80.3 de la Ley de Procedimiento Administrativo, al haber resultado
desconocida en su domicilio de travesia del camino del Vado, 1, de Zaragoza,
se inserta la presente notificacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
haciendo saber al interesado el derecho que le asiste de alegar y proponer
las pruebas que considere oportunas para la defensa de su derecho en el plazo
de quince dias hébiles a partir de la presente notificacion.

Toledo, 20 de junio de 1990, — El delegado provincial, Rafael Martin
Sénchez.

SECCION CUARTA

Delegacion de Hacienda
de Zaragoza

SECCION DE NOTIFICACIONES

Para conocimiento de los deudores en ignorado paradero mas adelante
relacionados, cuyo ultimo domicilio conocido fue en el municipio de
Zaragoza, se notifica por el presente edicto que por la oficina liquidadora
competente han sido practicadas las liquidaciones tributarias que a conti-
nuacion se ~vpresan:

Nim. 39.147

Nume. . . liquidacion, contribuyente, ultimo domicilio conocido,
periodo, hecho imponible y cuota liquida

Concepto: Licencia fiscal del impuesto industrial (Ord. 028)

1700011.5. Relancio Hern.anos, S. A. Conde de Aranda, 142. Primer
semestre 1985. Epigrafe 711.23. 864.

1700013.0. Transportes Bellé, S. L. Carretera de Castellon, 49. Primer
semestre 1984, Epigrafe 711.23. 10.800.

1IE0021. Miguel Angel Mortes, S. A. Braz >, 2, Casablanca. 1985.
Epigrafe 501.11. 69.984.

11E0022. Miguel Angel Mortes, S. A. Brazato, 2, Casablanca. 1986.
Epigrafe 501.11. 76.982.

11E0023. Miguel Angel Mortes, S. A. Brazato, 2, Casablanca. 1987,
Epigrafe 501.11. 80.832.

11E0024. Miguel Angel Mortes, S. A. Brazato, 2, Casablanc. 988.
Epigrafe 501.11. 83.258.

11E0025. Miguel Angel Mortes, S. A. Brazato, 2, Casablanca. 1989.
Epigrafe 501.11. 85.754.

11E0431. Eca, S. C. Dato, 21. Primer semestre 1986. Epigrafe 651.132.
19.800.
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11E0485. Garcia Casanova, Armando. Reino, 22. 1990. Epigrafe 501.217.
3.336.

Concepto: Rendimiento trabajo personal. Expedientes (Ord. 103)

4000006.1. Pi Promociones ¢ Imagen, S. L. Paseo Independencia, 22.
1988. Sancién actas inspeccion. 77.481.

Concepto: IRPF. Fraccionamientos pago (Ord. 105)

0.500022.0. Pino Sevilla, Francisco. Coso, 134. 1988. Ingreso fuera de
plazo modelo 130. 5.095. ‘

Concepto: Sociedades. Liquidaciones practicadas
por la Administraciéon (Ord. 127)

10E0034. Pi Promocion e Imagen, S. L. Independencia, 22. 1987.
Sancién fuera de plazo, previo requerimiento. 39.843.

Concepto: Impuesto sobre el valor afiadido (Ord. 218)

0.500004.0. Juste Domingo, Gregorio. Raquel Meller, 8. 1988. Ingreso
fuera de plazo modelo 300. 7.034.

Concepto: Intereses de demora (Ord. 394)

0.500153.3. Montajes Jerez, S. A. Toledo, 9. 1989. Ingreso fuera de plazo
modelo 300. 12.742.

0.500211.9. Aguas Compaired, Joaquin. Maria Lostal, 32. 1989. Ingreso
fuera de plazo modelo 300. 4.150.

0.500212.6. Aguas Compaired, Joaquin. Maria Lostal, 32. 1989. Ingreso
fuera de plazo modelo 130. 2.328.

0.500890.5. Apartamentos Midi, S. A. Coso, 87. 1987. Ingreso fuera de
plazo modelo 201. 3.432.

0.500896.9. Brusel Pablo, Carmen. Jerénimo Zurita, 13. 1989, Ingreso
fuera de plazo modelo 300. 2.959.

0.500900.3. Constructora Regional Tuza, S. A. Sanclemente, 18. 1988.
Ingreso fuera de plazo modelo 300. 5.145.

Concepto: Sanciones tributarias (Ord. 398)

0.500016.0. Cambada, S. A. Manifestacién, 9. 1986. Presentar fuera de
plazo modelo 200. 20.000.

0.500020.2. Grupo Santiago, S. L. Santiago, 3-5. 1988. No atender tercer
requerimiento modelo 300. 100.000.

0.500023.4. Zaradisa. Calatayud, 5. 1986. Presentar fuera de plazo
modelo 200. 20.000.

0.500028.0. Construcciones y Urbanizacién Grado. Cinco de Marzo, 14.
1985. Presentar fuera de plazo modelo 200. 10.000.

0.500029.8. Construcciones y Urbanizacion Grado. Cinco de Marzo, 14.
1986. Presentar fuera de plazo modelo 200. 10.000.

0.500040.5. Promociones Industriales Cuarte, S. A. José¢ Anselmo
Clavé, 29. 1985. Presentar fuera de plazo modelo 200. 10.000.

0.500041.2. Promociones Industriales Cuarte, S. A. José¢ Anselmo
Clavé, 29. 1986. Presentar fuera de plazo modelo 200. 5.000.

0.500042.0. Sporta-84, S. A. Cinco de Marzo, 18. 1986. Presentar fuera
de plazo modelo 200. 5.000.

0.500055.8. Uriarte Frias, Ignacio. Tarragona, 36. 1988. No atender
tercer requerimiento modelo 300. 100.000.

0.500075.0. Vidart Salvador, Balbina. Juan Pablo Bonet, 8. 1988. No
atender tercer requerimiento modelo 300. 100.000.

0.500092.1. Kuia, S. A. General Sueiro, 10. 1986. Presentar fuera de
plazo modelo 200. 20.000.

0.500093.9. Kuia, S. A. General Sueiro, 10. 1986. Presentar fuera de
plazo modelo 200. 20.000.

0.500094.6. Orbe Servicios, S. A. Laboral. Miguel Servet, 12. 1986.
Presentar fuera de plazo modelo 200. 20.000.

0.500101.2. Uni6n Tei, S. A. San Ignacio Loyola, 3. 1988. No atender
tercer requerimiento modelo 300. 100.000.

0.500109.0. Viela Marco, Maria-Isabel. Pintor Aguayo, 6. 1987. Inclusién
EOS fuera de plazo. 2.000.

0.500278.3. Caretto Sport, S. L. Don Juan de Aragoém, 21. 1988.
Declaraciéon negativa fuera de plazo modelo 300. 20.000.

0.500322.3. Vita Cereceda, Rafael. Espoz y Mina, 24. 1988. No atender
tercer requerimiento modelo 300. 100.000.

0.500323.0. Zaradisa. Calatorao, 5. 1987. Presentar fuera de plazo
modelo 200. 5.000.

0.500328.7. Arvendériz y De Miguel, S. L. Casa Jiménez, 10. 1987.
Presentar fuera de plazo modelo 200. 2.000.

0.500333.7. Construcciones Ferrero, S. A. Avenida César Augusto, 3.
1986. No atender primer requerimiento modelo 200. 25.000.

M.C.D. 2022

0.500334.4. Dominguez Guindin, Juan-Luis. Trovador, 12. 1989. No
atender requerimiento integral. 25.000. ;

0.500335.1. Edificaciones en Comunidad, S. A. Clavé, 29. 1987. Presentdl
fuera de plazo modelo 200. 2.000.

0.500338.3. Estudios CB, S. L. Clavé, 29. 1987. Presentar fuera de plaZ®
modelo 200. 2.000. ]

0.500340.1. Inversiones Zabil, S. A. Bilbao, 2. 1986, Presentar fuera d¢
plazo modelo 200. 5.000.

0.500350.8. Perforaciones Aragonesas, S. L. Plaza de Aragén, 12. 1989.
No atender requerimiento integral. 25.000.

0.500362.9. Inmobiliaria Pedro I de Aragén, S. A. Doctor Cerrada, T
1987. Presentar fuera de plazo modelo 200. 2.000. 5

0.500374.0. Berges Gil, Enrique. Santa Teresa, 38. 1988. Dm:]araﬁ‘sn
negativa fuera de plazo modelo 130. 20.000.

0.500388.5. Limpiezas La Luna, S. L. Benavente, 1. 1985, No atendef
primer requerimiento modelo 200. 25.000.

Concepto: Sociedades. Liquidaciones practicadas
por la Administracién (Ord. 127)

10E0044. Conservacion de Viviendas, S. A. Urbanizacion parqu
Roma, F-8. 1984. Sancién por presentar fuera de plazo. 30.000.

Contestacion resumida al escrito de 8 de marzo de 1990 suscrit® por
Eduardo Alvarez Bravo, representante de Conservacién de Viviendas, 9«
(CIF A50017383), contra baja provisional en el indice de entidades fic
citada entidad, y de alegaciones en la tramitacién del expediente sanciond”
dor:

1.2 Que no procede entrar a considerar el fondo del asunto pl-'m'-“do
en recurso de reposicion contra la declaracion de baja provisional de
entidad Conservacién de Viviendas, S. A., por presentaci6n extemp"fén“'

2.2 Se desestiman las alegaciones formuladas contra la cuantia c
expediente sancionador instruido en la presentacién del impuesto
sociedades, fuera de plazo, estando en baja provisional, al ser la M
ajustada a derecho, por lo que se impone la sancién de 30.000 pesetas:

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos, con la ad\"mﬂ,‘m:
de que, en caso de disconformidad, en el plazo de quince dias hébiles:
contados a partir del siguiente a la recepcion de la presente notiﬁcambn'
podré interponer reclamacién econémico-administrativa, en virtud del RE
Decreto 1.999 de 1981, de 20 de agosto (“Boletin Oficial del Estado” d¢
de septiembre), ante el Tribunal Econ6mico-Administrativo chional- 8

10E0045. Inmobirrenta, S. A. Urbanizacién Parque de Roma,
1984. Sancién por presentar fuera de plazo. 30.000. Ay

Contestacion resumida al escrito de 8 de marzo de 1990 suscrito PIF
Eduardo Alvarez Bravo, representante de Inmobirrenta, S. A -Cda
A50037605), contra baja provisional en el indice de entidades de 12 ‘”‘a_
entidad, y de alegaciones en la tramitacién del expediente sancionador*

1.2 Que no procede entrar a considerar el fondo del asunto plant 1
en recurso de reposicion contra la declaracién de baja provisional ue
entidad Inmobirrenta, S. A., por presentacién extemporanea. gl

2.2 Se desestiman las alegaciones formuladas contra la cuantia
expediente sancionador instruido en la presentacién del impuest? 8
sociedades, fuera de plazo, estando en baja provisional, al ser la mis
ajustada a derecho, por lo que se impone la sancién de 30.000 pescla-"'ds

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos, con la adveft‘?[es
de que, en caso de disconformidad, en el plazo de quince dias hﬁb. ;
contados a partir del siguiente a la recepcion de la presente notificacl®™
podré interponer reclamacién econémico-admﬁistrativa, en virtud del w de
Decreto 1.991 de 1981, de 20 de agosto (“Boletin Oficial del Estado
9 de septiembre), ante el Tribunal Econémico-Administrativo Region®: oy

Asimismo se les hace saber que, publicado este edicto en el Boletin ofic ol
de la Provincia, se considerara la fecha siguiente a la de su apﬂfi‘:ibl:] #
citado periédico oficial como la de notificacion a efectos de determi
vencimiento del periodo de pago sin recargo, que podra hacerse medi
el impreso de abonaré, en metalico o con tal6n conformado, a favor €%
Caja Postal de Ahorros, en la Caja de esta Delegacion o a través de cu q
entidad bancaria, en los siguientes plazos: 5del

Si la notificacién queda hecha en los dias 1 al 15 del mes, hasta el 4
mes siguiente; si queda hecha los dias 16 al tltimo del mes, hasta el

mes siguiente. via 0
Transcurrido el vencimiento anterior se procedera al cobro por
apremio, con el 20 % de recargo. ande
En todos los casos, cuando el plazo termina en dia inhabil s€ entl®
prorrogado al siguiente habil, s€
Finalmente, quedan notificados desde la misma fecha a qué antes
alude de que pueden formular los siguientes recursos: 270 de

Contra la liquidacién. — Recurso previo de reposicion, en el pl
quince dias hébiles, a partir del siguiente al de la notificacion, q.ued& y
presentarse en el Registro General de esta Delegacion de Hacien

i
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Iesolvera la Dependencia competente por haber dictado el acto administrativo.
Tef:@macién econdmico-administrativa ante el Tribunal Econémico-
si:uﬂiléﬁistrativo Prov-incial_. en el plazo de quince dias hébiles, a pz{r.tir del
sy e al df:: la notificacidn, o, en su caso, del en qgc se haya n_o?aflcado‘
a 0 tacitamente, la resolucién del recurso previo de reposicién.
Gaifll'agom. 14 de junio de 1990. — El jefe de la Dependencia, Francisco
1a Loscertales.

SECCION QUINTA

Exemo, Ayuntamiento de Zaragoza
Subastg

Nim. 45.436

ejecEl.Dbjeto de la presente subasta es la contratacion del proyecto de
;.cn‘)n de lC_cnlro Civico Actur 2, edificio Aulario.
P;PO de 11c.1taci6n, en baja: 259.069.238 pesetas.
420 de ejecucion: Once meses.
Cfnf"lf?acuﬁn del pago: Mediante certificaciones.
asificacion: Grupo C (edificaciones), subgrupos 2, 4, 6, 7, 8 y 9
Categoria “an » grup i B Bk i
garantia provisional: 5.181.385 pesetas.
arantia definitiva: 10.362.770 pesetas.

& eloss antecedentes relacionados con esta subasta se hallardn de manifiesto
s >ervicio de 'Pa!rimoniu y Contratacion (Contratacion de Obras), a
e h‘;gl?n de los interesados, en horas hébiles de oficina, durante los veinte

T AT g ; " p ;
el Estadonlslgmemes a la'publicacion de este anuncio en el “Boletin Oficial

Uﬁcinn ﬁ;los mismos dias y horas se admitirdn proposiciones en la citada
A 0:1 l'aSta las 13.00 horas del ltimo dia, con arreglo al modelo incluido

Ivp Pliegos de condiciones, debiendo incluir en el precio el importe del

La ; i
i apertura de pliegos tendr4 lugar transcurridos cuatro dias naturales

Buien . / \

hOras_ tes a la terminacion del plazo de presentacién de ofertas, a las 13.00
En :

emcndecaso de que los anteriores plazos coincidiesen en sébado, se

; p::n trasladados al siguiente dia hébil.

ol Py yﬁ:lo a quc': hace referencia el pr;sentc anuncio fue aprobado por

Segﬁn-[ yuntamiento le:no de 29 de junio de 1990.
1936, % lsodprevn_sto en .CI articulo 12.2.de] Real Decreto legislativo 781 de
ol s, ae ﬂbl‘.ll, el p'llcgo de condiciones se expone al publico mediante
b 5o estimnunclo.Oﬂt:u:ll, para que puedap formularse las reclamaciones
°¢Umemoscn pertinentes, a cuyo cfef:t.o dicho expediente, con todos sus
(C°ntl‘ataci(; SZ encuentra en el Servicio de Patrimonio y Contratacion
bata 4 n e Ol?ras) por un plazo de ocho dias hébiles, a contar desde
¢ publicacién de este anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”.

ara, - s i .
G“"lilefloza’ 11 de julio de 1990. — El secretdrio general, Vicente Revilla

C : .
Onfederacion Hidrogrifica del Ebro  Nim. 40.528

P ;
may:;:‘?f;;;c:bn de la Dirlecci(m General de Obras Hidraulicas de 4 de
Riniciar o ha sm_!o autor_nzada la Confederacién Hidrogréfica del Ebro
de} Sifén 4 ;-' Exped:.emc de m_formacién publica del proyecto de sustitucion
tramg 1 ; @ acequia de la Violada por un acueducto. Canal de Monegros,
» £uera (Zaragoza), clave 09.272.270-211,

Lag

‘-S-tf;?il;is F:mpreqdida_; en dicho proyecto son las siguientes:
lingy del ferr, Clon .dcl sifon BXlSlCl'Ilf:, salvando el barranco de la Violada, la
a Hllesca__ ocarril Zaragoza-Lérida y la carretera nacional 330 de Zaragoza
\ —
de 3 2 E:Cueduﬂo consta de veintitrés vanos, los dos primeros y el tiltimo
i €tros de luz y los veinte centrales de 25 metros de luz.
forma deacc;::;mto esl_.’a fqmado por vigas prefabricadas pretensadas en
o ; la seccion interior es de 1,20 metros de anchura en la base,
el P 3ﬂChura.en la coronacién y 1 metro de profundidad.
%ﬂrnda‘ deggss‘?rcfabncadas apoyan en pilas prefabricadas de seccién
Poryy capite] 4 metros de lado. Las pilas estdn coronadas superiormente
b " e 1,20 metros de canto y seccidn rectangular variable. En su
Ung lapatalzmran €n cimentaciones hormigonadas “in situ”, formadas por
¥ por yp pli:tadrada' de 3,50 x 2,80 metros de lado y 0,80 metros de canto,
Eltérming ;cUi}d_rado, de 2 metros de lado y 0,70 metros de canto.
pr "Sllpuesltlm;lp%l afec_tado eselde Zuera, en la provincia de Zaragoza.
S hac: F eqecuc:én por contrata es de l 15.270.939 pesetas.
obras puedan d'P_“lbllco para que cuantos se consadcren_ perjudicados por
Arigir por escrito las reclamaciones que estimen convenientes

T metr,

al Excmo. sefior presidente de esta Confederacion dentro del plazo de treinta
dias naturales y consecutivos, a contar desde el siguiente a la publicacién de
esta nota-anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante cuyo plazo
estard de manifiesto el proyecto en las oficinas de la Confederacion
Hidrogréfica del Ebro en Zaragoza (paseo de Sagasta, niimeros 24 y 26), en
horas de oficina.

Zaragoza, 14 de junio de 1990. — El director técnico, Francisco Fiteni
Rodriguez.

COMISARIA DE AGUAS Nim. 40.524

Doifia Florencia-Africa Usé Barrio ha solicitado la inscripcion en los
libros de registro de aprovechamientos de aguas publicas de las que viene
utilizando procedentes de la acequia denominada “Magallén Grande™, que
tiene su origen en ¢l rio Queiles, en ¢l término municipal de Los Fayos
(Zaragoza), efectudndose el aprovechamiento en finca de su propiedad, en
la partida conocida por “Eras Bajas” o “Cerraina”, en el término municipal
de Torrellas (Zaragoza), siendo destinadas las aguas a riegos, usos domésticos,
abastecimiento de piscina y lavadero.

Acompafia como justificante de su derecho un acta de notoriedad
autorizada por el notario de Tarazona (Zaragoza) don Fernando Giménez
Villar.

Lo que se hace piblico para general conocimiento y para que quienes se
consideren perjudicados por esta peticién puedan presentar por escrito sus
reclamaciones ante la Confederacién Hidrogréfica del Ebro en el plazo de
veinte dias habiles, contados bien desde la exposicion de la presente en el
tablén de anuncios de los Ayuntamientos de Los Fayos y Torrellas
(Zaragoza), o bien a partir de la publicacién de esta misma nota en el Boletin
Oficial de la Provincia, advirtiéndose que durante todo el citado periodo
estard de manifiesto el expediente en las oficinas de esta Confederacion
Hidrografica (paseo de Sagasta, nimero 28), en horas habiles.

Zaragoza, 5 de junio de 1990. — El comisario de Aguas, Miguel Zueco
Ruiz.

Nim. 40.285

Se ha presentado en este organismo la siguiente solicitud:

Peticionario: Comunidad de Regantes Rio Piedra, de Monterde (Zara-
goza).

Destino del aprovechamiento: Ampliacion de riego de 43,5062 hectareas.

Caudal de agua solicitado: 39,16 litros por segundo.

Corriente de donde se han de derivar las aguas: Rio Piedra.

Término municipal donde radican las obras: Monterde (Zaragoza).

Durante el plazo de un mes, contado a partir de la fecha de publicacién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, se admitirdn en
esta Confederacion Hidrografica (sita en paseo de Sagasta, 26 y 28, de
Zaragoza), en horas hébiles de oficina, ademés del proyecto que pueda
presentar la parte peticionaria, otros que tengan el mismo objeto de la
solicitud o sean incompatibles con ella. Las peticiones que se formulen con
caudal superior al doble de la presente no seran admitidas a tramite, de
acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2, articulo 105 del Reglamento de
la Ley de Aguas (R. D. 849 de 1986, de 11 de abril, y “Boletin Oficial del
Estado” nim. 103, del 30 del mismo mes), sin perjuicio de que los interesados
puedan acogerse a la tramitacion indicada para estos casos en el apartado
tercero de aquel articulo.

La apertura de proyectos se verificaré a las 10.00 horas del séptimo dia
héabil, contado desde la terminacién del plazo antes indicado, o del primer
dia laborable siguiente si aquél fuera sdbado. A ella podrén asistir todos los
seticionarios, levantandose acta suscrita por los mismos y la representacion
e la Administracion.

Zaragoza, 8 de junio de 1990. — El comisario de Aguas, Miguel Zueco
Ruiz. 3

Nim. 40.847

Don Juan-Jos¢é Mancebo Cerdan ha solicitado autorizacién para
construir una nave con destino a almacén agricola, en zona de policia del
barranco del Matadero, en el término municipal de Cetina (Zaragoza).

La obra, de dimensiones 30 x 12 metros, se sit(ia en la margen izquierda
y dista 8 metros del cauce.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quienes se
consideren perjudicados por esta peticién puedan presentar por escrito sus
reclamaciones ante la Confederacién Hidrogréfica del Ebro, o ante la
Alcaldia correspondiente, durante el plazo de veinte dias habiles, contados
a partir de la fecha de publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, o de la fecha de exposicién al publico del mismo, a cuyo efecto
el expediente estard de manifiesto en la Confederacién Hidrografica del
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Ebro (paseo de Sagasta, niimeros 26-28, de Zaragoza), en horas habiles de
oficina, durante el plazo abierto.

Zaragoza, 21 de junio de 1990. — El comisario de Aguas, Miguel Zueco
Ruiz.

Niim. 40.844

Don Domingo Ibarzo Andrés y otros han solicitado autorizacién para
la construccion de una mota de 30 metros de largo y dragado de cauce en
la margen opuesta del rio Isuela, paraje “El Paguillo”, en el término
municipal de Mesones de Isuela (Zaragoza).

Lo que se hace piblico para general conocimiento y para que quienes se
consideren perjudicados por esta peticién puedan presentar por escrito sus
reclamaciones ante la Confederacion Hidrografica del Ebro, o ante la
Alcaldia correspondiente, durante el plazo de veinte dias habiles, contados
a partir de la fecha de publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, o de la fecha de exposicion al publico del mismo, a cuyo efecto
el expediente estara de manifiesto en la Confederacién Hidrografica del
Ebro (paseo de Sagasta, nimeros 26-28, de Zaragoza), en horas hdbiles de
oficina, durante ¢l plazo abierto.

Zaragoza, 8 de junio de 1990. — El comisario de Aguas, Miguel Zueco
Ruiz,

Direccion Provincial de Trabajo
y Seguridad Social

CONVENIOS COLECTIVOS

Sector Comercio del Metal Niim. 43.435

RESOLUCION de la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social
por la que se dispone la publicacién del convenio colectivo del sector
Comercio del Meial.

Visto el texto del convenio colectivo del sector Comercio del Metal,
suscrito el dia 18 de junio de 1990, de una parte por la Federacion de
Empresarios del Metal y la Federacién de Empresarios del Comercio, y de
otra por Unién General de Trabajadores y Comisiones Obreras, recibido en
esta Direccion Provincial en fecha 21 de junio, y de conformidad con lo que
dispone el artfculo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto
1.040 de 1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de convenios
colectivos,

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios
colectivos de esta Direccion Provincial, con notificacion a la comision
negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Zaragoza, 3 de julio de 1990. — El director provincial de Trabajo y
Seguridad Social, José-Luis Martinez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO
Predmbulo

Los integrantes de la comision negociadora del convenio que se suscribe,
formada por parte empresarial por representantes de la Federacién de
Empresarios del Metal de Zaragoza y Federacion de Empresarios del
Comercio de Zaragoza, y por parte de los trabajadores por representantes
de las centrales sindicales Unién General de Trabajadores (UGT) y
Comisiones Obreras (CC. 00.), se reconocen como interlocutores validos.
con representatividad y legitimacién suficientes para la negociacion del
presente convenio, por cuanto que ostentan, en todo caso, los porcentajes
minimos establecidos en los articulos 87.2 y 88.1 de la vigente Ley 8 de 1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

Clausulas generales
Capitulo primero

Articulo 1.2 Ambito del convenio.

1.1. Ambito funcional. — El presente convenio colectivo de trabajo
sera de aplicacién a las empresas y trabajadores encuadrados en Comercio
del Metal, comprendidos en el 4mbito de la vigente Ordenanza Nacional de
Trabajo para el Comercio, 0 norma que la sustituya, siempre que no se rijan
por otro convenio, por razon legal.

1.2. Ambito territorial. — El presente convenio afectard a las empresas
que se encuentren radicadas en Zaragoza, capital o provincia.

1.3. Ambito personal. — El presente convenio afectard a todos los
trabajadores, sea cual fuere su categoria profesional, que durante su vigencia
presten sus servicios bajo la dependencia y por cuenta de las empresas
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afectadas, sin mas excepciones que las establecidas por el articulo 1.9-3 de
la Ley 8 de 1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

1.4. Ambito temporal. — La duraci6n de este convenio serd de un afio,
iniciando su vigencia el 1 de enero de 1990 y finalizando el 31 de diciembre
del mismo afio. Se exceptiia el articulo relativo a prestacioén por accident?
laboral, cuya vigencia ser4 la determinada en el mismo.

Art. 2.2 Prorroga. — De no mediar denuncia, con los requis
exigidos en el siguiente articulo, ¢l convenio o la cldusula de &mbito distint0
al mismo se entenderan prorrogados de afio en afio, a partir del | de ener@
de 1991, o, en su caso, por una anualidad, a contar de la fecha de SU
caducidad, en sus propios términos.

Art. 3.2 Denuncia. — La denuncia del convenio —o de la cldusula de
vigencia distinta a la general— podré efectuarse por cualquiera de las parte
debiendo formularse con una antelacién minima de tres meses respecto 848
fecha de terminacién de su vigencia, o de cualquiera de sus prorrogas.

Se har4 por escrito, con exposicién detallada del &mbito del convenio¥
materias objeto de negociacion, expresandose asimismo la rc:pr‘:sclﬂa‘“‘m
que se ostenta. De dicho escrito se daré traslado a la otra parte ¥ 8 1
autoridad laboral.

Denunciado el convenio —o la cldusula sefialada en el parrafo primero—
entiempo y forma, y vencido el término de su aplicacion, seguird ﬂpli"ﬁ"d.osc
éste provisionalmente, en tanto no se logre acuerdo expreso O 5€ di
resolucidn arbitral en la materia denunciada.

Art. 42 Garantia de acuerdos. — Los firmantes, con la Icgitima‘li?ny
representacion que ostentan, se comprometen al mantenimiento y efectivi
de lo que se conviene, sin perjuicio de que si cualquiera incumple
obligaciones que en el convenio se establecen se le reconozca exprcsamcn'e
a quien resulte afectado por ello el derecho a ejercitar los medios lega

uisitos

les de

cualquier naturaleza, tendentes a lograr su efectividad. pa

Art. 5.2 Unidad del convenio. — El presente convenio, que S aprue
en consideracién a la integridad de lo pactado en el conjunto de sU 1exto
forma un todo relacionado e inseparable.

Las condiciones pactadas serdn consideradas global ¢ indi
pero siempre con referencia a cada trabajador en su respectiv

Art. 6.2 Compensacién. — Las condiciones pactadas son comp
en su totalidad con las que anteriormente rigieran por imperativo leg ;
jurisprudencial, contencioso-administrativo, convenios colectivos, P”‘l‘;
de cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres locales, comarcd
o regionales o por cualquier otra causa.

En lo econémico, para la aplicacion del convenio a cada cas
se estard a lo pactado, con abstraccion de los anteriores conceptos salar
su cuantfa y regulacion. o

Art. 7.2 Absorcién. — Las disposiciones legales futuras que implig®
variacién en todo o en alguno de los conceptos retributivos, {inicame™
tendran eficacia prictica si, globalmente consideradas y sumadas 4 a
vigentes con anterioridad al convenio, superan el nivel total de éste. En c89
contrario se consideraran absorbidas. 08

Art.8.2 Productividad. — Conscientes las partes dela necesidad de¥
mejora general de la eficacia del sistema productivo y de conseguir para®
la incorporacion de todos los agentes de la produccion y de Ja adecuact
del marco social e institucional a la consecucién de tales mejords: of
organizaciones firmantes consideran imprescindible clarificar los Oblem;os
a alcanzar, asi como los factores que inciden sobre los mismos ?‘nes
instrumentos bésicos para lograrlo, para orientar y facilitar las negociaci?
en los distintos niveles.

Los objetivos a alcanzar son:

—Elevar la competitividad y la rentabilidad de las empresas: ..

—Optimizar la capacidad productiva, de acuerdo con las orientaci?
del mercado, con la finalidad de maximizar la riqueza y el biencs
los agentes de la produccion y de la sociedad en su conjunto.

Las partes consideran que sobre la consecucién de estos
influyen distintos oOrdenes de factores internos y externos al 5,'5
productivo. Entre los segundos es imprescindible sefialar Ja situacion
crisis econdmica mundial y el nivel y la forma de desarrollo alcanzad? §
el pais, asi como el clima social relativo a los problemas de la productiV! e lo

Por eso mismo, las partes estdn de acuerdo en llamar la atencion e I8
Administracién sobre la necesidad de abordar de forma pcrrl'll’alf““‘t
sensibilizacion de la opinién publica sobre los factores que inﬂ'-‘)f‘“
la productividad, afrontando con la intensidad necesaria la recogid?
informacién y elaboracién de estudios periddicos, e instrumentand®
medidas concretas en orden a la consecuci6n de los objetivos, contand® P
ello con la opinién y la colaboracion de las partes firmantes.

Las partes consideran que los principales factores que inciden $0
productividad son:

—La politica de inversiones.

—La racionalizacién de la organizacion productiva.

—La mejora tecnologica.
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—La Programacion empresarial de la produccién y la productividad.

—El clima y Ia situacién de las relaciones laborales.

—Las condiciones y la calidad de la vida en el trabajo.

S Pf{ditica salarial y la incentivacién material.

—La cualificacion y adaptacion de la mano de obra.

—El absentismo,

Cnmir:-:;?;:sc‘;::‘da' e necesario arbitrar, mediante el establecimiento de

generar un proce cretos, mecanismos y pfoccdlmlentos instrumentales para

aleanzar jos ob's‘:‘quc d‘é }ugar a la mejora de la productividad y permita

aplicacién de losje'wc"s wﬂc'lﬂados, teniendo ‘en cuenta, entre otros, la

I Negociad;lgummcs instrumentos y.cntcnos: =

Clando ampas n de los asu.mos relacionados con la productividad

especificos a nive[lmdnes lo consideren oportuno, a través de acuerdos
e forma pro o ¢ empresa. L. introduccién de estos temas se realizara

concurran en Ead Iva y tomando en consideracién las circunstancias que

a caso,

adez&ad?;:l]’:zil;':ent‘o dg sistemas de mcdicibq de la produc.tividad,

£l s o Uﬂ.bltancms de empresa, que permitan haccr.cl seguimiento

*mpresa en s-u ) 0s sistemas contemplaran al menos dos niveles: el de la

OPeracién o procréjum('} yel d.d grupo de trabajadores que lleve a cabo una
50 diferenciado.

3. Es imi
tl_abajado:ilblmnm?ento. con la participacién de los representantes de los
Binal o es, tl‘lel nivel del indice de productividad que se considerard como
" Ple_IOdC‘» base para las comparaciones.
$eguimic ath‘Pﬂcmn d'e los representantes de los trabajadores en el
Rn 0 de las mediciones de productividad.
eceptivi £ :
aquellog obse:pam:dad de las empresas a las peticiones de correccion de
culos P . xrh P
trabajadores, que frenen los avances de productividad, emitida por los
Est imi ; :
i rcmabi“adblsmmlenp de garantias acerca de la distribucién de las mejoras
"eslablecimi: Obler‘udas por aumentos de productividad, aplicindolas al
nto y/o incremento del excedente empresarial, inversiones que

Creen p
uesto S y : .
aac § de trabajo o incentivos salariales vinculados a la mejora de la
Uctividad,

Urante § . : ¢ ae
orde F! periodo de vigencia de este convenio se establece el siguiente
n de prio;

distribucigp. ridades en los supuestos en que ello sea posible, para tal

a F

en sizuagztltadt::li:‘:ir;wnm = ?xcedemc empresarial para aquellas empresas
Inversiones S, Cuyo nivel no alcance el _consnderado como normal,

sniivo, s;qluelc;'een puestos de trabajo_. s
ara |g distribucion :na E‘S vinculados a la mejora de la produclledi?d.
Beneral comg 1og indi e-lgh mismos se tendrén en cuenta tanto el indice
Bl roers nlces ]e Produchwda'd ldc cada grupo de trabajadores.
Pactado y sonm“_""_es de Prodlfcuwdaq se remuneran a través del
Acanzan po; oo exigibles a cambio del mismo, excepto cuando no se

E5s plases d ancias no |mpmable§ ‘j‘] trabajador.

¢ mejora de productividad, a los que se aplicara lo

E8tablec;
: ido e ; ;
Criterigg. nelapartado 6, se implantarén teniendo en cuenta los siguientes

0)

Salariq

) Informacis

Que objet
trabajag, i

n previa de los mismos a los trabajadores.

vamente tales planes no supongan discriminacién de unos
T€s Sobre otros.

o i

imro)d Eslahiecxmlemo de

b uzcan nueyos sistem
djadoreg que se vean

abig
Yales que Jeg vinieran s

periodos de prueba y de adaptacién, cuando se
as, garantizdndose durante los mismos, a los
.afcctados por el cambio, las percepciones
i 1endc_> abonadas con anterioridad.

A 90 Apee nes de trabajo respetardn lo establecido por la Ley.
de] lra"“miemod-l ntismo. — Las partes firmantes reconocen la necesidad
Y entiengey, e o problen:la que para nuestra sociedad supone el absentismo,
Tabajag oy ec:] Isu reduccion implica tanto un aumento de la presencia del
Medicin, g ¢ puesto de trabajo como la correcta organizacion de la
COndiciones ¢ :"P"esa' y de la Seguridad Social, junto con las adecuadas
Clectiyy protec{,'s:gundad’ higiene y ambiente de trabajo, en orden a una
Orm as Partcl ndela sal‘ud fisica y mental de los trabajadores. De igual
Prodyce ¢ absen"t_“’“ conscientes del grave quebranto que en la economia
a ““’eSidad 5 rc‘;mq cuando se superar! determinados niveles, asi como de

ara conseguiy ‘-:31'10, dada su negativa 1‘nc_idencia en la productividad.

+ Requerir g lecuadan'l.ente estos objetivos acuerdan:
eficaces P ¢ 1as autoridades competentes que se tomen medidas
fﬂvoremdomsders a el}mlnar las circunstancias externas a la empresa
de upy normati\.uaabsemlsmo. ¥, en particular, abrir el proceso de elaboracitn

- Hacer tog que dé sentido y operatividad al objetivo antes indicado.
Telagj nadas co olo PC?Slblr: para suprimir el absentismo debido a causas
3 condicion o ambiente de trabajo, en orden a una efectiva mejora de
°s de trabajo, seglin los procedimientos previstos en la

NOrmag;
Va aplic, S
dela op. Plicable en cada caso. En este sentido se aplicaran los convenios

3. Losrepresentantes legales de los trabajadores deberdn ser consultados
en todas aquellas decisiones relativas a tecnologia, organizacion del trabajo
y utilizacion de materias primas que tengan repercusion sobre la salud fisica
y/o mental del trabajador.

4. Necesidad de cuantificar y catalogar las causas del absentismo,
entendido como la no presencia del trabajador en el puesto de trabajo. No
serdn computables a efectos de tal cuantificacion los siguientes supuestos:
las ausencias, previa y debidamente justificadas, dentro de lo establecido
legalmente, en los siguientes casos:

—Matrimonio.

—Nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallecimiento de parientes
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

—Traslado de domicilio habitual.

—Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de
cardcter publico y personal.

—Realizacién de funciones sindicales o de representacion del personal
en los términos establecidos legal o convencionalmente,

—Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses.

—Las ausencias derivadas de hospitalizacion.

-Las ausencias debidas a accidente laboral.

—Las ausencias ocasionadas por la suspensién de la actividad en caso
de riesgo de accidente, cuando asi se decrete por la autoridad laboral o lo
decida el propio empresario, sea 0 no a instancia de los representantes legales
de los trabajadores.

—Los permisos por maternidad de la trabajadora.

—Los supuestos de suspension de contrato de trabajo por causas
legalmente establecidas, salvo en el supuesto primero del articulo 45.1 c) del
Estatuto de los Trabajadores, que solo sera computable cuando la baja sea
acordada por servicios médicos sanitarios oficiales y tenga una duracion de
menos de veinte dias consecutivos.

5. En las unidades de contratacion se negociaran medidas correctoras
del absentismo en funcién de circunstancias sectoriales, territoriales o de
empresa, partiendo de criterios objetivos para su medicion, para corregir el
nivel de absentismo y alcanzar un coeficiente normal.

6. Para reducir el absentismo injustificado (entendiendo por tal el
debido a causas injustificadas, como los supuestos fraudulentos) se negociara
libremente esta cuestiéon cuando las partes asi lo acuerden.

A efectos de tal negociacion se tendrdn como criterios basicos, entre

otros, los siguientes:

—Reduccién de las causas que lo generan,

—Instrumentacion de campafias de explicacién sobre los efectos negativos
que el absentismo tiene tanto para la empresa como para los trabajadores,

—Renegociacion de los complementos econémicos en situaciones de
incapacidad laboral transitoria (ILT) a cargo del empresario, de acuerdo con
los siguientes criterios:

a) Con el importe de dichos complementos se buscard la adecuada
aplicacion para cubrir efectivas necesidades de los trabajadores enfermos y
evitar asignaciones que fomenten situaciones fraudulentas. El destino que
se dé al importe de estos fondos se decidird con la participacion de la
representacion de los trabajadores.

b) Para medir el absentismo se establecerdn dos bloques de causas
diferenciales: 1) aquellas sobre las que no est4 al alcance de las partes actuar
con plena eficacia en su disminucién,y 2) aquellas en las que una actuacion
realista y negociada de partes puede conseguir su reduccién a corto y medio
plazo.

Tanto unas como otras se definirdn y cuantificardn en cada 4mbito de
negociacion en funciéon de cuanto ha quedado antes sefialado.

¢) En orden a la reduccién y control del absentismo por causas
injustificadas y fraudulentas, los representantes legales de los trabajadores
y la empresa actuardn conjuntamente en la aplicacién de cualquier tipo de
medidas.

d) Establecimiento de gradaciones en funcién de los supuestos.

7. Recabar de la Administracion la aplicacion estricta de las medidas
legales de control y comprobacion correspondientes.

8. Las partes firmantes acuerdan la necesidad del seguimiento de la
problemdtica del abseritismo a través de la comisién paritaria de este
convenio.

Cldusulas especificas
Capitulo II

Art. 10. Jornada laboral. La jornada laboral, tanto en actividad
continuada como partida, consistird en 1.815 horas de trabajo efectivo en
computo anual.

Art. 11.  Horas extras. — Las horas que excedan del computo global
anual determinado en el articulo anterior tendran la consideracion de horas

extraordinarias.
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Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos que pueden
derivarse de una politica social solidaria conducente a la supresion de las
horas extraordinarias habituales. Para ello, se recomienda que en cada
empresa se analice conjuntamente, entre los representantes de los trabajadores
y la empresa, la posibilidad de realizar nuevas contrataciones, dentro de las
modalidades de contratacion vigentes, en sustitucion de las horas extraor-
dinarias suprimidas.

También respecto de los distintos tipos de horas extraordinarias se
acuerda lo siguiente:

a) Horasextraordinarias que vengan exigidas por necesidad de reparar
siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en caso de
riesge de pérdida de materias primas: realizacion.

b) Horas extraordinarias necesarias por pedidos imprevistos o periodos
punta de producci6n, ausencias imprevistas, cambios de turnos u otras
circunstancias de cardcter estructural derivadas de la naturaleza de la
actividad de que se trate: mantenimiento, siempre que no puedan ser
sustituidas por la utilizacién de las distintas modalidades de contrataciéon
previstas legalmente.

A los fines que se deriven del Real Decreto 234 de 1990, de 23 de febrero,
sobre cotizacién a la Seguridad Social, desempleo, Fondo de Garantia
Salarial, formacién profesional y en relacion con lo dispuesto en la Orden
de 1 de marzo de 1983, se entienden por estructurales las horas extraordinarias
mencionadas en el apartado b) de este articulo.

La direccion de la empresa informard mensualmente al comité de

empresa, a los delegados de personal y delegados sindicales sobre el nimero
de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en su caso,
la distribucién por secciones. Asimismo, en funcién de esta informacion y
de los criterios antes sefialados, la empresa y los representantes legales de
los trabajadores determinardn el cardcter y naturaleza de las horas
extraordinarias, notificindolo mensualmente a la autoridad laboral a
efectos de dar cumplimiento a lo establecido en la normativa vigente sobre
cotizacion a la Seguridad Social.

La realizacién de horas extraordinarias, conforme establece el articulo
35.5 del Estatuto de los Trabajadores, se registrard dia a dia y se totalizara
semanalmente, entregando cdpia del resumen mensual al trabajador en el
parte correspondiente. Todo ello se entiende sin perjuicio de la posibilidad
de distribucién irregular de la jornada.

Por acuerdo entre el trabajador y la direccién de la empresa se podran
compensar las horas extraordinarias realizadas por un tiempo equivalente
de descanso, en lugar de su retribucion monetaria, acordando igualmente,
en este caso, el periodo de su disfrute.

El mbdulo para el calculo y pago de las horas extraordinarias se obtendra
aplicando el porcentaje del 75 % a la férmula establecidaen el Decreto 2.380

de 1973, de 17 de agosto, sobre ordenacién de salario, y en la Orden de 29
de noviembre de 1973, para su desarrollo.

Art. 12. Vacaciones. — Las vacaciones anuales retribuidas serdn de
treinta dfas naturales para todo el personal. Los que no hubieran completado
un afio efectivo en la plantilla disfrutardn del niimero de dias proporcionales
al tiempo de servicio prestado.

A efectos de disfrute del periodo de vacaciones, la empresa establecerd
los correspondientes turnos, con dos meses de antelacion, comprendidos
entre los meses de junio a septiembre, ambos inclusive.

Capitulo III
Condiciones economicas

Art. 13. Retribuciones:

a) Las retribuciones para 1990 seran las que se determinan en las tablas
salariales del anexo I del presente convenio, que resultan de incrementar en
un 7,5 % las vigentes en 1989 (que incluyen la revisién salarial de dicho afio).
Se componen de salario base, mas COR.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 26.5 de la vigente Ley 8
de 1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, se incluye una
cuarta columna en el anexo I en la que figura la remuneracién anual, segin
categorias profesionales, en funcién de las horas anuales de trabajo
sefialadas en el articulo 10 del convenio en vigor.

b) En aquellas empresas en las que en el afio 1989 se haya operado con
otros modelos salariales, tales como masas salariales, etc., las retribuciones
para 1990 estaran constituidas por dichos salarios brutos de 1989, mas el

importe econémico que resulte de aplicar un 7,5 % sobre las tablas salariales -

del convenio vigentes al 31 de diciembre de 1989, segin categorias
profesionales.

Para estos supuestos, y a los efectos de su aplicacién préctica, se operaré
sumando al salario base y a los complementos salariales que a nivel
individual pudieran existir al 31 de diciembre de 1989 las cantidades que se
reflejan en el anexo 11, segin categorias profesionales y conceptos.
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En ningtin supuesto podra resultar una cantidad inferior, en computo
global, a la que se derive de la aplicacién de las tablas salariales.

En relacion con el concepto de masa salarial individual, ambas partes
acuerdan no negociar en afios sucesivos incrementos en esta materia.

¢) Los aumentos en la categoria profesional y antigiiedades por afios
de servicios se abonarén con independencia de lo establecido en 108 puntos
anteriores. 4 :

d) Los incrementos salariales que se pactan en los puntos anterio!
hacen en razén a lo establecido en los articulos 8.2 y 9.2

¢) Lascondiciones econémicas establecidas en este articulon
necesaria u obligada aplicacién para aquellas empresas qué
objetiva y fehacientemente, situaciones de déficit o pérdidas manten
los ejercicios contables de 1988 y 1989. Asimismo se tendran en cué
previsiones para 1990. :

En estos casos se trasladaré a las partes la fijacion del aumento 9¢
salarios.

res S6

o serande
acrediten;
idas en
nta las

nstancias tales
1 los datos que
de sus cuentas

Para valorar esta situacién se tendrdn en cuenta circu
como insuficiente nivel de produccion y ventas, y se atendera
resulten de la contabilidad de las empresas, de sus balances ¥
de resultados.

En caso de discrepancia sobre la valoracién de dicho
utilizarse informes de auditores o censores de cuentas, atendiendo 2 a8
circunstancias y dimension de las empresas, sin perjuicio de que amb.o
partes deban someterse al dictamen de la comision paritaria del conver!
provincial, como 6rgano que se declara competente para conocer de esiil
cuestiones, siendo su decisidén vinculante e inapelable.

En funcién de la unidad de contratacién en la que S€ encuentf;:
comprendidas, las empresas que aleguen dichas circunstancias debefbn
presentar ante la representacién de los trabajadores la v.iocumm"*'f*‘“l_cs
precisa (balances, cuentas de resultados y, en su caso, informe de ﬂ'-‘d'_wdo
o de censores de cuentas) que justifique un tratamiento salarial diferencidt n

En este sentido, en las de menos de veinticinco trabajadores, ¥ en funct
de los costes econémicos que ello implica, se sustituird el informé
auditores o censores jurados de cuentas por la documentacion qué i P
precisa dentro de la sefialada en los parrafos anteriores parda demostt
fehacientemente la situaciéon de pérdidas.

s datos podrén

En cualquier supuesto, estédn obligados los representantes legales d.e -I::
trabajadores a tratar y mantener en la mayor reserva la informacion reclb‘en
y los datos a que hayan tenido acceso como consecuencia de 1o seﬁalad"] i
los parrafos anteriores, observando, por consiguiente, respecto 4 todo €%
sigilo profesional. o5

El procedimiento a seguir para la desvinculacion de las empresas qu ¢
encuentren afectadas en las antedichas situaciones de déficit 0 Pérdlqa.iom
la obligacién derivada de este articulo se ajustard a los siguientes r'equ.lS'

. Deberd remitirse escrito, dirigido a la comision paritaria
convenio provincial, en el plazo méximo de diez dias hébiles, & conta.fn_a
la entrada del texto articulado del presente convenio colectivo en el eg’;sa
General de la Direccion Provincial de Trabajo, con manifestacion exp e
de voluntad en el sentido de desvincularse de la obligacion de incremen

los salarios en la cuantia que se resefia en los puntos a) y b) de este mic‘:j;;
2. Enel plazo méximo de cuarenta dias naturales, a contar de 13 fcni
del anterior escrito, deberdn remitirse a la comisién paritaria del C‘m":il
provincial cuantos documentos se consideren precisos, con el fin de acre @
la situacién de pérdidas en los ejercicios sefialados en el punto ¢) de
articulo, y para el solo supuesto de que surgiera discrepancia en cuaft
la veracidad de esta situacion. Asimismo, la comision podrd comprobal’ P,.
los medios que estime oportunos, la realidad de la situacion prcscnl :
En este caso, y en tanto la comisién paritaria no dictamine al {csp qu
se seguirdn aplicando los salarios vigentes en 1989, con indcpendcnc‘a,:f ¢
a nivel de empresa se sefialen anticipos a cuenta de la mejora salarial 4
en su momento se pacte.
Art. 14. Revision salarial. — En el caso de que en el indice d€
al consumo (IPC), establecido por el Instituto Nacional de
registrara al 31 de diciembre de 1990 un incremento superior ;989’
respecto a la cifra que resultara de dicho IPC al 31 de diciembre d€ di
se efectuar4 una revision salarial, tan pronto se constate oficialmente 4
circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento $¢ abo?
con efectos de 1 de enero de 1990, sirviendo por consiguiente com®
célculo para el incremento salarial de 1991, y parallevarlo a cabo se to™ e
como referencia los salarios o tablas utilizados para realizar los aumé
pactados en dicho afio. P
La revision salarial se abonar4 en una sola paga durante el prt
trimestre de 1991.
Art. 15. COR. — Se establece en el presente convenio
trabajadores que perciban en sus empresas Unicamente el sal
convenio, més antigiiedad, en su caso (a excepeion de los aprend
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;:t;‘:cl::i;z.fdemés: por cada mcn.suali.dad ordinaria y con'cl concepto que
i, | carencia de otras retribuciones”, con la cuantia que figura en
el anexo I.
::a:xz:n[‘):l.‘zsa-;que abonen c.ua.l'lquicr otra relri‘buci(){l distinta del salario
Soncepto sPinl ll: t.:cha denla antlguedad, no vendran obhga(.ias a pagar dicho
i 0 a.stla la diferencia, en su caso, entre el conjunto de aquellas
‘ ciones y el importe del COR.
OSim?l:rqlge:E? empresas que tengan implantado un sistem’a de incentivos
I ejecuc,ién 5 as que en s:l futuro se establelzcan, si un trabajador no acepta
B fochois € 5}:1 traba_]o dentro de t;%l sistema perdera el derecho a la
PCIOn de la “carencia de otras retribuciones”.

Cﬂnti:lt:d(.ievengo tendra la consideracion de complemento de calidad o de

bas

art. 16. Antigiiedad. — Consistir4 en un 1,25 % sobre ¢l salario base .

Contenj

1y velr:i(?dcn las tab!as del anexo I, seglin categoria profesional, por cada
ingreso cido de Servicio activo en la empresa, a contar desde la fecha de
: ¥ con excepcién de los afios de aspirantado y aprendizaje. La edad

Inicj
?:'tpalr'? el Cbm.pum de antigiiedad ser4 de 18 afios.
e " Gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad. — Las

ellas, :::Oir[:s cx“amdi{larias’de julio y Navidad consistirdn, cada una de
St g:ﬂe de treinta dias, a ra?.é.n del salario base del anexo I, més
ma“teﬂiéndose larespelarén lat\; condiciones acr.u:alcs mé__s b;ncﬁciosas.
€as0, podra OpmrF;OPOTCIOHalldad con la mensualidad ordlnarla. En todo
ambas partes. por su prorrateo mensual, de comin acuerdo entre
rem!;:;d;f:zi:{agrres que disfruten el periodo de vacaciones anuales
EXtraordinaria de i Tes de julio tienen d'erecho a que la gratificacién
Estivo, en o lJl;JlO les sea abopada el dia 30 de_: junio o, caso de ser éste
 Ar. 18 P: ﬂdorable L'n.mcdmlamente anterior a dicha fecha.

lmponede'una mg:n e ll{eneﬁcms, — La paga de beneficios consistird en el
Niim, |, St e sualidad del total de retribuciones de las tablas del anexo

€asos.
ﬁjan;:;'ti:;iasf pod fé’n abonar la paga de beneficios por su importe anual,
gjercicio eConémFCha Urnite fje !_'Jtrmbo el 31 de marzo del afio siguiente al
At 19, vi fc? que se liquida, o prorrateada mensualmente.

de Serviciol fuermjeh . dleta._;. — El personal al que se confiera alguna misién
se le a de su residencia habitual de trabajo tendra derecho a que

€ le abone :
Justifican N los gastos que hubiera efectuado, previa presentacién de los
tes correspondientes.

Capitulo 1V

Mejoras sociales

°m£:s'a2£,; ] Prrernio por iubilacién. s El trabajador que cause l?aja en la
por jubi.lac'; echa. anterior a c.:u‘m‘phr los~ 65 aﬁo.s. oen edades inferiores
empre 10n ‘ant.mpada. recibird una indemnizacién con cargo a la
sa de !a siguiente cuantia:
—Con diez afios de antigiiedad, dos mensualidades de salario real.
:‘COH qQuince afios de antigiledad, tres mensualidades de salario real.
_‘”g"“ Veinte afios de antigiiedad, cuatro mensualidades de salario real.
real, On veinticinco afios de antigiiedad, cinco mensualidades de salario
;;O;t;c_inta afios de antigiiedad, seis mensualidades de salario real, con
Ximo de 450,000 pesetas en cada caso.

Art. 21, A : £
st ud S :
de estugiog yuda por estudios. — Con el fin de contribuir a los gastos

3 Suseryigj

un

0)' Zi;';‘ac“bn cultural, las empresas concederén a los trabajadores

, con Cﬂjrécte?mera que sea el niimero de hijos que posean, una cantidad

44 efectiyg e o] extrasalarial, equivalente a 7.750 pesetas anuales, que se

Pereepcign aquell Lhes de_septit‘-mbre de cada afio, teniendo derecho a esta

tdades e 4 05 trabajadores cuyos hijos estén comprendidos entre las
© 3y 16 afios, ambos inclusive.

Eng]

0

CMpregy, :::Ld: que tanto el padre como la madre trabajen en una misma
Cantigaq 08, conjuntamente, tendran derecho al percibo de una sola

e 2ge 7;!50 pesetas anuales.
a‘c(:idt:t;t * _‘restacién por accidente laboral. — Si como consecuencia de

Crivar i
al p:r:l:l S;il:;m@ de in)ralidez permanente en el grado de incapacidad
Para togq oo desuﬁn habitual, o de incapacidad permanente y absoluta
Cantidag g 2"000% trabajo, la empresa abonara al productor afecto la

Si e c-on .000 dF pesetas,va tanto alzado y por una sola vez.
tendrgn Reosct .:cuen?ia de af:mdeme laboral le sobreviniera la muerte,
n gy defecto 1"" percibo de dicha cantidad los beneficiarios del mismo o,
Bl haber . a viuda 0 derechohabientes.
pe'maneme ti’:tl:llbldo la indemnizacién establecida en caso de incapacidad
deriyay de no excluye su percepcién en posteriores ocasiones si éstas
un hecho causante distinto.

e ] ; :
aboral de cualquier trabajador de la plantilla de la empresa se

El derecho al devengo y percibo de las prestaciones pactadas en cada caso
nacerd en la fecha en que tenga lugar el accidente de trabajo.

Para cubrir estas prestaciones las empresas podrén suscribir individual-
mente una péliza de seguros o colectivamente por medio de las federaciones
de empresarios.

La obligacién establecida en los parrafores anteriores no alcanza a
aquellas empresas que tengan cubiertos estos riesgos por sus propios medios,
mas que en las diferencias para llegar a cubrir las prestaciones pactadas.

Este articulo entraré en vigor el dia 1 de julio de 1990 y finara el 30 de
junio de 1991.

Capitulo V

Art.23. Excedencia voluntaria por maternidad de la mujer trabajadora.
La mujer.trabajadora que, a partir de la entrada del texto del presente
convenio en la Direccién Provincial de Trabajo, comience un periodo de
excedencia al dia siguiente de finalizar el periodo legal de baja por
maternidad, no superior a tres afios entre el periodo de baja por maternidad
que se disfrute después del parto y el periodo de excedencia para atender al
cuidado del hijo, tendra derecho a reincorporarse automaticamente a la
empresa al finalizar el periodo de duracién de la excedencia, siempre que se
solicite dicha reincorporacién con una antelacion minima de treinta dias
naturales respecto a la fecha de finalizacion de dicha excedencia.

Art.24. Retirada del permiso de conducir. — Cuando a un conductor,
viajante o corredor de plaza le sea retirado temporalmente y por tiempo no
superior a seis meses el permiso de conducir, por razon de sancion
administrativa o infraccién culposa, la empresa proporcionara a dicho
trabajador, a instancia del interesado, otro puesto de trabajo dentro de la
misma, percibiendo en ese tiempo las retribuciones correspondientes a su
nuevo puesto. .

En el mismo caso y cuando la retirada sea superior a seis meses y venga
determinada por las razones antes expresadas, y por hechos acaecidos en
relacién o con ocasion del trabajo, de solicitarla se le conceder4 al trabajador
la situacién de excedencia voluntaria durante el tiempo de dicha privacién,
hasta un méximo de tres afios.

La empresa, en los demés supuestos o cuando el trabajador durante la
prestacién de sus servicios en la misma hubiese hecho uso del derecho del
parrafo anterior o se reincidiera en la situacion prevista en el parrafo
primero, podra entender que él mismo deja de ser apto para el trabajo que
fue contratado, con las consecuencias legales que de ello se derivan.

Art. 25. Definicion de funciones. Respecto de las categorias
sefialadas en el convenio provincial como choéferes, con distincién del
permiso de conducir a utilizar, hay que resefiar que el permiso al que se esta
refiriendo la tabla en cada caso es aquel que se exige como requisito
imprescindible para poder hacer uso del vehiculo que habitualmente utiliza,
sin que la posesion de un permiso de conducir pueda ser titulo suficiente para
acceder a la categoria o al salario correspondientes, si este permiso no es
usado como medio habitual de trabajo.

Capitulo VI
Comisiones paritarias

Art.26. Comisién paritaria del convenio: naturaleza y funciones. — La
comisién paritaria del convenio serd un 6rgano de interpretacion, conciliacion,
arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.

Sus funciones especificas seran las siguientes:

1. Interpretacion auténtica del convenio. i

2. Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean sometidos por
ambas partes, de comiin acuerdo, en asuntos derivados del convenio.

34 Conciliacién facultativa en los problemas colectivos, con indepen-
dencia de las atribuciones que, por norma legal, puedan corresponder a los
organismos competentes.

4. Vigilar el cumplimiento de lo pactado y estudiar la evolucion de las
relaciones entre las partes, para lo cual éstas pondrén en su conocimiento
cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como conse-
cuencia de su aplicacion.

5.2 Decidir en caso de discrepancia sobre la certeza de una situacién de
pérdidas, a los efectos del articulo 13.

6.2 Entender en cuantas otras cuestiones tiendan a una mayor efectividad
prictica del convenio.

Los escritos que sean dirigidos a la comision paritaria respecto a estas
funciones se podrén remitir a través de la Federacion de Empresarios del
Metal de Zaragoza, Federacién de Empresarios de Comercio o de las
centrales sindicales firmantes del convenio.

Art.27. Composicién. — La comisién se compondré de un minimo de
dos y un méximo de seis vocales por cada una de ambas representaciones
y en paridad de miembros.
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Podran nombrarse asesores por cada parte o de comin acuerdo, los
cuales tendrédn voz, pero no voto.

Art. 28. Convocatoria. — La comisién se reunird a instancia de
cualquiera de las partes, que comunicar4 a la otra el orden del dia a tratar,
poniéndose de acuerdo éstas sobre el lugar, dia y hora en que deba celebrarse
la reunion.

La comision, en primera convocatoria, no podré actuar sin la presencia
de todos los vocales previamente convocados, y en segunda convocatoria,
media hora mas tarde, actuara con los que asistan, teniendo voto tinicamente
un numero paritario de los vocales presentes, sean titulares o suplentes.

Art. 29. Acuerdos. — Los acuerdos o resoluciones adoptados por
unanimidad en la coniision paritaria del convenio tendrén caricter vinculante,
s1 bien no impediran en ninglin caso el ejercicio de las acciones que puedan
utilizarse por las partes ante las autoridades ad ministrativas y jurisdiccionales
previstas en la normativa vigente.

Capitulo VII

Art. 30. De los delegados sindicales. — En aquellos centros de trabajo
con plantilla que exceda de doscientos cincuenta trabajadores, y cuando los
sindicatos o centrales posean en los mismos una afiliacion superior al 15 %
de aquélla, la representacion del sindicato o central sera ostentada por un
delegado.

El sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado mediante
titularidad personal en cualquier empresa debera acreditarlo ante la misma
de modo fehaciente, reconociendo ésta, acto seguido, al citado delegado su
condicién de representante del sindicato a todos los efectos.

El delegado sindical deber4 ser trabajador en activo de las respectivas
empresas, y designado de acuerdo con los Estatutos de la central o sindicato
a que represente. Serd preferentemente miembro del comité de empresa.

Funciones de los delegados sindicales

1. Representar y defender los intereses del sindicato a que representa
y de los afiliados del mismo en la empresa y servir de instrumento de
comunicacién entre su central sindical o sindicato y la direccién de las
respectivas empresas.

2. Podrén asistir a las reuniones del comité de empresa, comités de
seguridad ¢ higiene en el trabajo y comités paritarios de interpretacién, con
voz y sin voto, y siempre que tales Organos admitan previamente su presencia.

3. Tendrdn acceso a la misma informacion y documentaciéon que la
empresa deba poner a disposicion del comité de empresa, de acuerdo con
lo regulado a través de la Ley, estando obligados a guardar sigilo profesional
en las materias en las que legalmente proceda. Poseeran las mismas garantias
y derechos reconocidos por la Ley, convenios colectivos y por el presente
convenio a los miembros del comité de empresa.

4. Serén oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas
de carécter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los
afiliados al sindicato.

5. Serdn asimismo informados y oidos por la empresa con cardcter
previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al
sindicato.

b) En materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones de
empleo, traslado de trabajadores cuando revista caracter colectivo, o del
centro de trabajo general, y sobre todo proyecto o accién empresarial que
pueda afeetar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

¢) Laimplantacién o revisién de sistemas de organizacion del trabajo
y cualquiera de sus posibles consecuencias.

6. Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sindical
y mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de las horas efectivas
de trabajo.

7. Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que
pudieran interesar a los respectivos afiliados al sindicato y a los trabajadores
en general, laempresa pondré a disposicién del sindicato cuya representacion
ostente el delegado un tablén de anuncios, que deberd establecerse dentro
de la empresa y en lugar donde se garantice, en la medida de lo posible, un
adecuado acceso al mismo por todos los trabajadores.

8. En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento
se refiere, ajustardn su conducta a la normativa legal vigente.

9. En aquellos centros en los que ello sea materialmente factible, y en
los que posean una plantilla superior a 1.000 trabajadores, la direccion de
la empresa facilitard la utilizacién de un local a fin de que el delegado
representante del sindicato ejerza las funciones y tareas que como tal le
correspondan.

10. Los delegados cefiirdn sus tarcas a la realizacion de las funciones
que les son propias.

M.C.D. 2022

Cuota sindical

En las empresas de mas de cincuenta trabajadores, y a requerimiento de

los trabajadores afiliados a las centrales sindicales que suscriben el Pl'tscnle
convenio, las empresas descontardn en la némina mensual de los trabajadores
el importe de la cuota sindical correspondiente. El trabajador imeresado_e“
la realizacion de tal operacion remitird a la direccion de laempresa un esc{lw
en el que se exprese con claridad la orden de descuento, la central sindi
a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el niimero de Cflﬁn'a
corriente o libreta de la Caja de Ahorros a la que debe ser traa.nsferl.da la
correspondiente cantidad. Las empresas efectuarén las antedichas detracciones,
salvo indicacién en contrario, durante periodos de un afio.

La direccién de la empresa entregard copia de la transferencid ala
representacion sindical en la empresa, si la hubiere.
Excedencias
ctivo qué

Podri solicitar la situacién de excedencia aquel trabajador en act ]
ostentara cargo sindical de relevancia provincial a nivel de secretariado de
sindicato respectivo y nacional en cualquiera de sus modalidades. Permanecer
en tal situaciébn mientras se encuentre en el ejercicio de dicho cargo
reincorporédndose a su empresa, si lo solicitara, en el término de un mes
finalizar el desempefio del mismo. En las empresas con plantilla inferior 4
cincuenta trabajadores los afectados por el término de su excedencid
cubrirdn la primera vacante que de su grupo profesional se produzca en st
plantilla de pertenencia, salvo pacto individual en contrario.

Participacién en las negociaciones de convenios colectivos

A los delegados sindicales o cargos de relevancia nacional de las centrale$
reconocidas en el contexto del presente convenio, implantadas nacionalm'cme'
y que participen en las comisiones negociadoras de convenios co[ecllv‘os;
manteniendo su vinculacién como trabajadores en activo de alg‘-‘se
empresa, les serén concedidos permisos retribuidos por las mismas, a fin la
facilitarles su labor como negociadores y durante el transcurs® de
antedicha negociaciéon, siempre que la empresa esté afectada por
negociacion en cuestion.

Art. 31. De los comités de empresa.

1. Sin perjuicio de los derechos y facultades concedi
se reconoce a los comités de empresa las siguientes funciones:
A) Ser informado por la direccién de la empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucion general del secto
que pertenece la empresa, sobre la evolucién de los negocios ¥ las
de la produccion y ventas de la entidad, sobre su programa de pro!
y evolucién probable del empleo en la empresa. ntd

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicion el balance, la cu€ g
de resultados, la memoria y, en caso de que la empresa revista la forma ¢
sociedad por acciones o participaciones, de cuantos documentos ¢ den
conocer a los socios. 138

¢) Con cardcter previo a su ejecucién por la empresa, Sffb.“ A
reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales, defimtltfols
temporales, y las reducciones de jornada; sobre el traslado total 0 P-'”"”,an
las instalaciones empresariales y sobre los planes de formacion profesic
de la empresa.

d) En funcion de la materia de que se trata: o i R

1. Sobre la implantacién o revision de sistemas de orgamzac_‘én a8,
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias: estudios de ncml’w
establecimientos de sistemas de primas o incentivos y valoracion de puct
de trabajo. i

2. Sobre la fusion, absorcién o modificacion del “status” juridic de
empresa cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen
empleo. odelos

3. El empresario facilitard al comité de empresa el modelo P_m
de contrato de trabajo que habitualmente utilice, estando lﬁglt'mada
comité para efectuar las reclamaciones oportunas ante la empresa ¥» €
caso, la autoridad laboral competente.

4. Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves, y en
supuestos de despido. ; sus
5. Enlo referente a las estadisticas sobre el indice de absentism® ¥
causas, los accidentes de trabajo y enfermedades pmfcsionalcs y sy
consecuencias, los indices de siniestrabilidad, el movimiento de ingres?

ceses y los ascensos. ‘

B) Ejercer la labor de vigilancia sobre las siguientes materias: de

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia labor y
Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones © page
empresas en vigor, formulando en su caso las acciones legales oportunas
la empresa y los organismos o tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la
centros de formacion y capacitacion de la empresa.

dos por las leye
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Juccion

especial o

misma €0 L

R P S




I ©o

-

= o s

bt R SR,

.

BOP Zaragoza.—Num. 168

24 julio 1990

3025

¢) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo
enla empresa,
obrC) P_arucipar. como reglamentariamente se determine, en la gestion de
. as socna.lt.as establecidas en la empresa en beneficio de los trabajadores o
© sus familiares,
D) I g
e : F?olaborar con la direccion de la empresa para conseguir el
e p lmlentn_d.e Cuantas medidas procuren el mantenimiento y ¢l incremento
2 productividad de la empresa.
o ) dSe reconoce al comité de empresa capacidad procesal, como érgano
% glado, para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo
agvo al dmbito de su competencia,
ObserJv Los ‘rr.nembrns del comité de empresa y éste en su conjunto
i ';:‘én sigilo profesional en todo lo referente a los apartados a) y ¢) del
i ) de este articulo, aun después de dejar de pertenecer al comité de
seﬁpl 58, y en especial en todas aquellas materias sobre las que la direccién
2}“ €Xpresamente el car4cter reservado.
Perso)n lEl €omite velard no sélo por que en los procesos de seleccion de
alse cumpla la normativa vigente o paccionada, sino también por los

Principios T R 241
i P10s de no discriminacion, igualdad de sexo y fomento de una politica
Clonal de empleo,

Garantias:

pod?-:s S:"lzcga:l:gdn‘l(-i]cmbTO d.(‘l comité de empresa ’oidclcgado _dc Pcrsnna!
dentro ge) aﬁ:s' 1do o san‘cmnado durante fzi ejercicio de sus iuncmncst ni
o dimisign % Siclﬂulcme asu cese, :salvo que éste s produzca por rcvocac?('m
del lrabajz;dor c;npll'f que}t:! despido o la sancion se b_a’sen cn la actuacion
Cualquier otry "o c ejercicio legal de su representacién. Si el dcspi_do 0
8 Otras caugas ldetflm" por supuestas fa]fas graves o muy graves obedecieran
oidos, e &el bera t.ramnarsc cxpediemc contradictorio, en el que serdn
Personal i dCICIHt;:eradq. el_comné de empresa o restantes delegados de
se hallarg reconog? 0 del sindicato a que pertenezca, en el supuesto de que
: ¢ido como tal en la empresa,
res eoseeran
Ex‘?ngit;ndpi)rln:aud-‘.:]?]é,s lra?a}adorcx en 'lo§ supuestos de suspensién o
b) Ne podrfms ‘!Lcnl)[ugl.carﬂ 0 econdmicas. ” _
Profesiona S cdn ”scr d:scr.‘u"nmados en su~ promocion econémwa 0
3 Bodren e_ausd 0 er.1 razon del descrr.q!)cno de su rgprc.sentamc’m.
5 Lok toatori s rJ:;rc_:er la libertad de expresion en el interior de Ialem.prc'sa
sin Perturbay 'clpnoplasldc s.u rcprcgcn}:ac:én. pudiendo pubhcar'o distribuir,
Publicacione s rma‘ desenvolwmuemo del proceso productivo, gquellas
Sdenterés laboral o social, comunicando todo ello previamente

alaem .

Presa y ejercie S i

; ot faee e : s

al efecyq, O tales tareas de acuerdo con la norma legal vigente

d) Dis ; ;
deICrmjna‘-"POndran del crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley

Podrg
n : s ; i
dcumularse las horas de los distintos miembros del comité y

e ;
mé"gi::ioolseg;i]lzﬁzodnal €n uno o varios d.c sus componentes, sin rebasar el
e los trabajos. si. ctm'_m'u‘u.a la l..cy. pudlcndo'c!uedar relevado o relevados
Asimismo.;(‘) A perjuicio d,c Su remuneracion.

que sobre g :t;ismoc .mmp“‘afd dentro df:l maximo ]qgal d.e horas el exceso
© Personal o i 5°bpfc?duzca con motivo de la designacion de dcls:g_ados
nego‘:iadoras i (:m:n ros de comnés como componentes de comisiones
5€ refiere 5 L ;en!‘c?s colectwgs en los que sean afectados, y por lo que
Tanseurryy tales ¥ ra".;él,‘ de sesiones oficiales a través de .Ias cuales
afectagy negociaciones y i.:uando la empresa en cuestién se vea
QF“"l' el dmbito de negociacién referido.
retribui&:; ftlba?r ;’ maximo [ega'l, podran ser co.nsumidas las horas
Personal, 4 f; i isponen los miembros de comités o delegados de
» 410 de prever la asistencia de los mismos a cursos de formacion

POT sus sindicatos, institutos de formacién u otras entidades.

Capitulo VIII

de]

Organ; zadog

A3, b Fprnmtu del empleo
®Specia) dejubillla"zﬂon anticipada a los 64 afios. — En relacién al sistema
194 e 1955 dcc117g anticipada a los 64 afios recogido en el Real Decreto
afios, POd,ré.n l'-_ll.lil(?\ se acuerda que los trabaja.ndores, al cumplir‘los
a"licipada| siendo‘m’iumarl.awcm? acogerse a este sistema de jubilacion

05 trabaja csta decision vn‘lcu!ante para la empresa.

debergy Cﬂmi jores que dcs_ccn Jubilarse de acuerdo con este sistema
minima i trcil:llgcarl'o a la direccion de la empresa con una antelacion
afiog, a dias naturales respecto de la fecha en que cumplan los

Art,
j‘,"’ilaciéra.;;'m(-:(}n"alp de relevo. — Cuando un trabajador acceda a la
sxmultfult:amm::Et Previstaen el articulo 12.5 del Estatuto de los Trabajadores,
°"1Presa, i € CO.n el correspondiente contrato a tiempo parcial, la
i ndra obligada a concertar con un trabajador desempleado el

o ¢ :
1997 g Igntrato de relevo, en los términos que establece el Real Decreto
84, de 31 de octubre,

prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo

Art. 34. Contratos en précticas y para la formacién. — Las partes
firmantes han podido constatar que la nueva regulacién sobre los contratos
en practicas y para la formacion, a través de la Ley 32 de 1984, de 2 de agosto,
y del Real Decreto 1.992 de 1984, de 31 de octubre, introduce innovaciones
positivas que pueden favorecer la creacién de empleo para los mas jovenes.
En consecuencia, entienden que la utilizacién de estos contratos presenta
importantes ventajas, tanto para las empresas como para los trabajadores
contratados, y por ello se comprometen a divulgar entre sus afiliados estas
modalidades de contratacion.

Clausula adicional

Pluriempleo. — Las partes firmantes de este convenio estiman conveniente
erradicar el pluriempleo, como regla general.

A estos efectos, se estima necesario que se apliquen con el maximo rigor
las sanciones previstas en la legislacion vigente en los casos de trabajadores
no dados de alta en la Seguridad Social por estar dados de alta ya en otra
empresa.

Para coadyuvar al objetivo de controlar el pluriempleo se considera
esencial el cumplimiento exacto del requisito de dar a conocer a los
representantes legales de los trabajadores los boletines de cotizacién a la
Seguridad Social, asi como los modelos de contrato de trabajo escrito que
se utilicen en la empresa y los documentos relativos a la terminacién de la
relacion laboral, conforme dispone el articulo 64.1.5 del Estatuto de los
Trabajadores. El incumplimiento de esta obligacion se considerara falta
grave a efectos de su sancién por la autoridad laboral.

Clausula aclaratoria

Con independencia del computo anual de 1.815 horas que se sefiala en
el articulo 10 del convenio, y con abstraccion de su distribucion en cada caso
concreto, se entendera que la jornada laboral semanal finalizara el sdbado
al término de su horario de mafiana.

Las horas que se realicen el sabado por la tarde se retribuirdn con el
mismo importe que las horas extraordinarias.

Todo ello sin perjuicio de que a nivel de empresa se establezca otra
formula.

Clausula final

En todo lo no previsto en el texto articulado de este convenio se estara
a lo que disponga la Ordenanza de Trabajo para el Comercio de 24 de julio
de 1971, o norma que la sustituya; Ley 8 de 1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y demas disposiciones de general aplicacion.

TABLAS SALARIALES

Salario COR Total Remunerac.

_Base _ Mensual Mes  Bruta Anual
PERSONAL TECNICO T1TULADO
Titulado de grado superior 98,784 11.039 109.823 1.625.267
Titulado de grado medio 84,935 9.530 94.465 1.397.915
Ayudante Técnico Sanitario 75.704 9.189 84.893  1.255.017
PERSONAL MERCANTIL NO TITULADO
Director 108.016 12.068 120.084 1.777.124
Jefe de divisidn 96.487 10.834 107.321 1.588.147
Jefe de personal 94.167 10.559 104.726 1.549.772
Jefe de compras 94.167 10.559 104.726  1.549.772
Encargado general 94.167 10.559 104.726  1.549.772
Jefe de ventas 94.167 10.559 104.726 1.549.772
Jefe de sucursal y supermercado 84.935 9.530 94.465 1.397.915
Jefe de almacén 84.935 9.530 94.465 1.397.915
Jefe de grupo 80.326 8.984 89.310 1.321.682
Jefe de seccidn mercantil 80.031 8.984 89.015 1.317.257
Encargado de establecimiento,
vendedor y subastador 77.093 8.643 85.736 1.268.754
Intérprete 73.410 8.225 81.635 1.208.075
PERSONAL MERCANTIL PROPIANENTE DICHO
Viajante 74.327 8.297 82.624 1.222.766
Corredor de plaza 73.410 8.225 81.635 1.208.075
Dependiente de 25 afios 72.755 8.159 80.914 1.197.392
Dependiente de 22 a 25 afios 66.856 7.472 74.328 1.099.976
Dependiente mayor 80.031 8.984 89,015 1.317.257
Ayudante 62.924 7.060 69.984 1.035.640
Aprendiz de 197 afo 33.000 -~ 33.000 495,000

Agrepdiz de 22 afo 34.127 -- 34,127 511.905
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PERSONAL u_?f'ljn NO TITULADO PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO
Director 108.016 12.068  120.084 1.777.124 Viajante 5.186 579
Jefe de division 96.487 10.834 107.321 1.588.147 Corredor de plaza 5.122 574
Jefe administrativo 87.703 9.803 97.506 1.442.984 Dependiente de 25 afios 5.076 569
Secretario 72.028 8.090 80.118 1.185.5%0 Dependiente de 22 a 25 afos 4.664 521
Contable 74.327 8.297  82.624 1.222.766 Bt ane e 5,584 627
Jefe de seccion administrativo B82.164 9.189 91.353 1.351.917 Ayudante 4.390 493
Aprendiz de 1%° ano - -
PERSONAL ADMINISTRATIVO Aprendiz de 2% aiio Es -- £
Contable cajero o tagu imecandgrafo
en idioma extranjero 74.722 8.365 83.087 1.229.575
Oficial administrativo.u operador PERSONAL TECRTEO NO TITULADO
de maquinas contables 72.755 8.159 80.914 1.197.392 ==
Auxiliar administrativo, mayor de Director 7.536 842
25 anos 67.838 7.613 75.451 1.116.539 ' Jefe de division 6.732 756
Auxiliar administrativo o perforista 62.924 7.060 69.984 1.035.640 Jefe administrativo 6.119 684
Aspirante de 16 a 18 afios . 33.935 3.771 37,706  558.048 Secretario 5.025 564
Auxiliar de caja de 16 a 18 afios 33.935 3.771 37.706 558.048 Contable 5.186 579
Auxiliar de caja de 18 a 20 afos 55.328 6.171  61.499  910.143 Jefe de seccidn administrativo 5.732 641
Auxiliar de caja-de 20 a 22 afios §7.032 6.377 63.409 938.381
Auxiliar de caja de 22 a 25 afos 60.956 6.856 67.812 1.003.468 EER‘.‘!J_N&@MHUSTBF\,!_I_‘Q
Auxiliar de caja mayor de 25 afos 62.924 7.060 69.984  1.035.640 Contable cajero o taquimecandgrafo
en idioma extranjero 5.213 584
PERSONAL DE SERVICIO Y ACTIVIDADES AUXILIARES Oficial administrativo u operador
= T e de maquinas contables 5.076 569
Jefe de seccidn o servicios 80.326 8.984 89.310 1.321.682 Auxiliar administrativo, mayor de
Dibujante 84,935 9.530 94.465 1.397.915 25 afos 4.733 §31 .
Escaparatista 81.385 9.121 90.506 1.339.348 Auxiliar adwinistrativo o perforista 4.390 493
Ayudante de montaje 60. 956 5.965 66.921 991.885 Aspirante de 16 a 18 afios 2.368 263
Delineante 66.493 7.472 73.965 1.094.531 Auxiliar de caja de 16 a 18 afios 2.368 263
Visitador 66.493 7.472 73.965 1.094,531 Auxiliar de caja de 18 a 20 afos 3.860 431
Rotulista 66.493 7.472 73.965 1.094.531 Auxiliar de caja de 20 a 22 afios 3.979 445
Cortador 73.410 8.225 81.635 1.208.075 Auxiliar de caja de 22 a 25 afios 4.253 475
Ayudante de cortador 65.557 7.336 72.893 1.078.723 Auxiliar de caja mayor de 25 afios 4.3%0 e
Jefe de taller 70.789 7.952 78.741 1.165.211
Profesional de oficio de 12 64.892 7.268 72.160 _ 1.067.864 PERSONAL DE SERVICIO Y ACTIVIDADES AUXTLIARES
Profesional de oficio de 22 62.924 6.993 69.917 1.034.769 Jefe de seccidn o servicios 5.604 627
Ayudante 60.956 6.856 67.812 1.003.468 Dibujante 5.926 665
Capataz 61.945 6.924 68.869 1.019.187 Escaparatista 5.678 636
Mozo especializado 61.945 6.924 68.869 1.019.187 Ayudante de montaje 4.253 416
Ascensor ATa’ 59.995 6.720 66.715 ST S e AN 105 i
Telefonista 59.995 6.720 66.715 T ISR Ll L 4039 *
Mozo 60.956 Gie. - enEle o i00BAEE o i
Empaquetadora 59.995 6.720 66.715 R R 5.122 e
Ayudante de cortador 4.574 512
PERSONAL SUBALTERNO Jefe de taller 4,939 555
o - B T Profesional de oficio de 12 4,527 507
Conser je 60.956 6.856 67.812 1.003.468 Profesional de oficio de 23 4.390 488
Cobrador 60.956 6.856 67.812 .  1.003.468 Niiiits i 478
Vigilante, Ordenanza, Portero 60.956 6.856 67.812 1.003.468 Capataz 4.322 483
Personal de limpieza (por hora) 345 - i =% Mozo especializado ; 4.322 483
Chofer de vehiculo ligerg con
petmiso de. conducis de. 2 62.924 7.060 69.984  1.035,640 Ascensorised . a.186 469
Chéfer de vehiculo repartido Telefonista 4.186 469
con permiso de conducir de 22 64.715 7.268 71.983 1.065.209 Mozo ¢ 4.753 478
ghgfigng‘;,;j'g’“;;i’m‘,‘g;“;; % 64.892 7.268 Te 160~ 1.067:064 7 Ewpsguatadora a8 v
Chofer de vehiculo repartidor
de mas de 3'5 toneladas, permiso de - 66.732 7.472 74.204 1.098.116 PERSONAL SUBALTERNO
i et el il 72.755 Bisgl .- a0.014 lideyiger o orsende el i
Cobrador 4.253 478
Vigilante, Ordenanza, Portero 4.253 478
Personal de limpieza (por hora) 24 -7
Chofer de vehicuiq ligerg con
[, G T P 0 permiso de conducir de 2° 4.390 , 493
Chéfer de vehiculo repartido
con permiso de conducir de 2= 4.515 507
Chéfer de vehiculo de mas d
3'S toneladas, permiso de 1= 4.527 507
Diferencia salario Diferencia < < :
Base Mensual COR Mensual Chéfer de vehiculo repartidor a 571
PERSONAL TECNICO TITULADO de mas de 3'5 toneladas, permiso de 1- 4.656
Chdfer con permiso de conducir
Titulado de grado superior 6.892 770 de 13 especial 5.076 569
Titulado de grado medio 5.926 665
Ayudante Técnico Sanitario 5.282 641 5
Servicio Provincial de Agricultura,
PERSONAL MERCANTIL NO TITULADO '
Ege 7 - Ganaderia y Montes
Jefe de divisidn 6.732 756 Peticiones de aprovechamientos 270
Jefe de personal 6.570 737 en montes de utilidad piblica para 1991 Num. "
Jefe de compras 6.570 737 b ue
Encargado general 6.570 737 Se recuerda a los sefiores alcaldes y secretarios de los Ayumaml‘ﬂflms qra,
Jefe de ventas 6.570 737 posean montes catalogados a cargo de este Servicio Provincial de Agflcum]l 15
Jefoie gl 3 yupprmeicady 5.926 - 665 Ganaderia y Montes de la Diputaciéon General de Aragbn, que antcs.dc i
js: :: ::'::Z“" :zsi 2;;‘ de seipticmbre proximo deberdn remitir a esta Seccion de Conserva‘t:::;das it
R S 2 i Medio Nalural (calle Vazquez de Mella, nimero 10) propuestas 'fjectuaf al
R S de los disfrutes que comenzaran en el afio 1991 y que pretenden 1€ an
vendedor y subastador 5.379 603 los referidos predios, a fin de someterlas a estudio e incluir las que proc se
Intérprete 5.122 574 en el Plan general de aprovechamientos del afio natural de 1991, que

M.C.D. 2022
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Edacta actualmente, en cumplimiento del articulo 212 del Reglamento de
ontes de 22 de febrero de 1962.

Zaragoza, julio de 1990, El jefe del Servicio Provincial, José-Antonio
Guzmén Cérdoba,

Tribunal Superior de Justicia
de Aragén

S .
ALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO Nim. 35.794

o rﬁ:l::or el presente anuncio se hacc saber que ante esta Sala se ha intewuesto
Mmu?(; contencnoso-admu?lstrativo numero 820 de 1990, prornov@o por
o Eji e (?armen Sf'.ira.s.a Bajed, contra Direccién Provincial del Mimsteirio
pmsunll-lca(:lbn y C]F:m:la c'ie_ Zara}goza, por acuerdo de desestimacion
novicm:' por snlencno_a_dmimstranvo, de la peticion formulada el 14 de
x re de 1990 solicitando plaza de profesor de apoyo, denunciada la
ora el 15 de febrero de 1990,
persl::l que se Publica en este periddico oficial para conocimiento de las
COadyua: o enndafies que pue.dan estar legitimadas como demandadas o
e 2g_b)imt;s, segin !0 determinado en los articulos 60 y 64, en relacion con
Aoy y 0 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora de
Jurisdicci6n, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

z_'”aSOH, I de junio de 1990. — EI secretario. — Visto bueno: El
Presidente,

Nim. 35.795

el r::::—::, Dl‘csenlegnuncio se _hacc saber que ante esta Sala se ha interpuesto
T Pclomencmso-admlmstratwo nimero 821 de 1990, promovido por
Seguridad ;leOgados, S. A., contra el director provincial de Trabajo y
confirmand ocial de _Zan_'ago_za. por resolucién de 2 de febrero de 1989
e do aclal de l:qmdac_xén pﬁmcro 2.185 de 1988, de 31 de octubre de
CDnt;a resmt’.scfubleno o_:le cotizaciones de cuotas de la Seguridad Social, y
Rty ucioén del direc?or general de 30 de marzo de 1990 desestimando
© de alzada, (Expediente 2.646-89.)
Perso(:;:;u: se [?:blica en este periédico oﬁlcial para conocimiento de las
COadtuameml ades que puedan estar legitimadas como demandadas o
I 29.) 5 ;;,jegun !o determinado en los _aljticulos 60 y 64, en relaciéon con
S868 furipdin: € 1a vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora de
iccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zar; Sy 5 5
Pl'eside:f:za! I de junio de 1990. — El secretario. — Visto bueno: El
i Nim. 35.799
0 :
&l recur €l presente anuncio se hace saber que ante esta Sala se ha interpuesto

Al‘:j‘mg“r':)(?R(.'l:.tem:mso-administr‘mivo numero 817 de 1990, promovido por
€l Minisger; IZdCca, contra el director general de Ensefianza del MASPE,
Excﬁlentisi 0 de Defe:)sa, por acuerdo de 30 de marzo de 1990 del
e!‘eﬂima[;ﬂ‘o sefior teniente general je.fc del Estado Mayor del Ejército
S dir::to del recurs? de alzada interpuesto contra resolucién del
b d;rddc Ensenanzz‘i fie] MASPE de 15 de febrero de 1990,
= B erecho a Rcrclb;r la indemnizaci6n de residencia eventual
e a. (Referencia personal REAL-4. TM nim. 2.023.)

Personag g cm};!:bhca en este periodico oficial para conocimiento de las
COadyyyang 1 afies que puedan estar legitimadas como demandadas o
€8, segilin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacién con

log 29 5
esta ; )y 30 dela vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora de

J:;;Sdiccién, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.
PTCSidenﬁ?za' 30 de mayo de 1990. — El secretario. — Visto bueno: El

Nim. 36.705

P
el recz::i‘:ftff““’.“mio se hace saber que ante esta Sala se ha interpuesto
aque] Flérezc:c!?so-admmlstratllvo mifncro 833 de 1990, promovido por
Tagonés de Aq n:;n_o» contra le} plputaclbn Gene_ra] de Aragén (Instituto
Cstimang, el rec nistracién P llblfca), por resolucién de 3 de mayo de 1990
Contra resolucié urso de alzada interpuesto por Jestis Zumeta Fustero,
Ministracig n de 26 de marzo de 1990 del Instituto Aragonés de
o, . 1on Piblica, haciendo piiblica la relacién de admitidos al curso

€ Iniciacig A
Currente M 2 la salud piblica-diplomado en sanidad, excluyendo a la

Lo X
pcrson;u; S¢ publica en este peridico oficial para conocimiento de las
C0adyyyan emlda,des que puedan estar legitimadas como demandadas o
los 29-p) y ;;' ;ﬂglun lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacién con

jurisdiccigy, .\ .Bente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora de

Aragoyz
pr%ideme_ <

6:, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.
de junio de 1990. — EI secretario. — Visto bueno: El

Nim. 36.703

Por el presente anuncio se hace saber que ante esta Sala se ha interpuesto
el recurso contencioso-administrativo niimero 824 de 1990, promovido por
Miguel Oliveros Micalo, contra la Direccién Provincial de Trabajo y
Seguridad Social de Zaragoza, por resolucién de 20 de marzo de 1989
imponiendo sancién por infraccion sobre contratos para la formacién, y
contra resolucién del director general de 29 de marzo de 1990 desestimando
recurso de alzada. (Expediente 4.048-89 RL. Acta nimero 3.314-88).

Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, seglin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacién con
los 29-b) y 30 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora de
esta jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 4 de junio de 1990. — El secretario. — Visto bueno: El
presidente.

Nim. 36.702

Por el presente anuncio se hace saber que ante esta Sala se ha interpuesto
el recurso contencioso-administrativo niimero 828 de 1990, promovido por
Luis Jodré Benito, contra el Ministerio de Defensa, por resoluciéon del
director general de Personal de 22 de septiembre de 1989 desestimando
solicitud de ascenso a sargento, y contra resolucién de 15 de marzo de 1990
desestimando recurso de reposicion. (S. F. num. 421-M, nam. 7.937 y 413
ms 3-J14-55).

Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacién con
los 29-b) y 30 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora de
esta jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 4 de junio de 1990. — El secretario. — Visto bueno: El
presidente.

SECCION SEXTA

BIEL-FUENCALDERAS

Niam. 42.337

El Pleno de este Ayuntamiento ha aprobado inicialmente su presupuesto
anual para el ejercicio de 1990, cuyos estados de gastos e ingresos, nivelados,
ascienden a 24.936.200 pesetas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 446 del Real Decreto
legislativo 781 de 1986, de 18 de abril, se somete el expediente a informacién
piiblica y audiencia de los interesados en la Secretaria municipal por plazo
de quince dias, durante los cuales podrdn presentarse las alegaciones,
reclamaciones y sugerencias que se estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente mencionado no se hubieran
presentado reclamaciones se considerard aprobado definitivamente este
presupuesto.

Bicl-Fuencalderas, 23 de junio de 1990. — El alcalde, José-Luis Lasheras
Marco.

BIOTA Nim. 40.282

CONVOCATORIA y bases reguladoras de oposicion libre para la provisién
de una plaza de auxiliar de Administracion general del Ayuntamiento
de Biota.

En virtud del acuerdo tomado por esta Corporacién municipal el dia 8
de junio de 1990 se convoca oposicion libre para proveer por funcionario
de carrera una plaza vacante en la plantilla de personal, con arreglo a las
siguientes bases:

1. Es objeto de esta convocatoria la provision de una plaza de auxiliar
de Administracién general de esta Corporacion, vacante de la plantilla de
personal e integrada en el grupo de Administracion general, dentro del grupo
D, coeficiente 1,7 y nivel de complemento de destino 6, y las retribuciones
basicas y complementarias establecidas para dicho grupo, coeficiente y nivel.

2. Para ser admitido a las pruebas selectivas serd necesario:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder de aquella en que
falten menos de diez afios para la jubilacién forzosa por edad, determinada
por la legislacion basica en materia de funcién publica.

¢) Estar en posesion del titulo de graduado escolar o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
de las correspondientes funciones.
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¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio del Estado, de las comunidades autonomas o de las entidades
locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas.

3. Las instancias solicitando tomar parte en estas pruebas contendran
expresa declaracion del aspirante de reunir todas y cada una de las
condiciones exigidas. Se presentardn en el Registro General de entradas del
Ayuntamiento, o en la forma que establece el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, junto con el resguardo acreditativo de haber
ingresado en la Depositaria municipal la cantidad de 2.000 pesetas en
concepto de derechos de examen, dentro del plazo de veinte dias, contado
a partir de la publicaciéon de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Asimismo se hara constar en la solicitud que se compromete a prestar
juramento o promesa, de conformidad con la férmula establecida en el Real
Decreto 707 de 1979, de 5 de abril.

4. Finalizado el plazo de admision de solicitudes, el Ayuntamiento
aprobar4 la lista de admitidos con cardcter provisional, que se har4 publica
en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial y en el Boletin Oficial de
la Provincia, dando un plazo de quince dias para reclamaciones, convirtiéndose
en definitiva para otro acuerdo del Ayuntamiento aprobando con este
cardcter la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente, se hard publica
en el tablon de anuncios y en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Ayuntamiento podréa publicar conjuntamente con la lista definitiva,
o la referencia expresa de que se eleva a definitiva la lista provisional, la
composicién del tribunal y, a reserva de que la misma no se impugne, el
lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios.

5. El tribunal estara constituido por los siguientes miembros:

Presidente: El alcalde, o miembro de la Corporacion en quien delegue.

Vocales: Un representante del Profesorado Oficial, designado por el
Instituto de Estudios de Administracion Local; un representante de la
Diputacion General de Aragén; un técnico o experto designado por el
presidente de la Corporacion, y un funcionario de carrera, designado por la
Corporacion.

Secretario: El de la Corporacion, o funcionario de la misma en quien
delegue.

La designacion de los miembros del tribunal incluira la de los respectivos
suplentes.

La personalizacion del tribunal, que igualmente se publicard en el tablon
de anuncios y en ¢l Boletin Oficial de la Provincia, junto con la determinacion
del lugar y fecha de comienzo de los ejercicios, podrd ser objeto de
recusacion, pero ¢ésta solo suspendera el procedimiento selectivo si expresa-
mente asi lo acordare motivadamente el Ayuntamiento.

Esta publicacion, que podrd conectarse con la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, habra de insertarse con una antelacion
minima de quince dias a la fecha de inicio de las pruebas.

6. Para determinar el orden de actuacion de los aspirantes en los
distintos ejercicios que no sea conjunta, se realizard un sorteo, cuyo
resultado se hara publico en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon
de anuncios.

Los ejercicios de la oposicion no podran comenzar hasta transcurridos
dos meses desde la fecha en que aparezca publicado el anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los opositores serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
tinico, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados
libremente por el tribunal.

7. Laoposicion constard de tres ejercicios obligatorios y uno voluntario.
Los ejercicios obligatorios tendrin cardcter eliminatorio cada uno de ellos.

Primer ejercicio. — Consistird en una copia a maquina, no eléctrica ni
electronica, durante diez minutos, de un texto que facilitara el tribunal,
siendo necesario obtener una velocidad minima de 250 pulsaciones por
minuto.

Se calificara la velocidad desarrollada, la limpicza y la exactitud de lo
copiado y la correcciébn que presente el escrito.

Segundo ejercicio. — Consistira en contestar oralmente, en un periodo
méximo de treinta minutos, dos temas extraidos al azar de entre los que
figuran en el programa anexo a esta convocatoria (uno de cada parte).

La realizacion de las pruebas de este ejercicio sera puiblica y se valorarén
los conocimientos sobre los temas expuestos. El tribunal, una vez acabada
la exposicién del opositor y durante los diez minutos subsiguientes, podré
realizarle preguntas que aclaren o amplien los temas expuestos.

Tercer ejercicio. — Consistird en desarrollar, por escrito, en un periodo
miximo de sesenta minutos, un tema sefialado por el tribunal libremente.
Se valoraran los conocimientos del tema, el nivel de formacién general, la
composicion gramatical y la claridad de exposicion.

Cuarto ejercicio. — FEs de cardcter voluntario y no supondra la
eliminacion del opositor, sirviendo sélo a efectos de puntuacion final y
determinacion del niimero de orden en la relacién de aprobados.

M.C.D. 2022

Tendrd las dos especialidades siguientes, que podrdn ser elegidas
conjuntamente o s6lo una de ellas por los opositores que lo soliciten:

a) Contabilidad. — Supuesto practico.

b) Mecanizacién. — Manejo de maquinas de registro de datos para la
entrada a un ordenador.

8. Los ejercicios obligatorios se calificarn, cada uno de ellos, de 0a
10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos para aprobar.

Para cada una de las especialidades del ejercicio voluntario podré
otorgarse una puntuacién que no excederd del 10 % del total de puntos
obtenidos en los ejercicios obligatorios. ]

La puntuacién de cada aspirante en los diferentes ejercicios seré la media
aritmética de las calificaciones de todos los miembros del tribunal asistente
a la sesion.

El orden de clasificacion definitiva seré determinado por la suma de 188
puntuaciones en el conjunto de los ejercicios.

9. Finalizada la calificacién de los aspirantes, el tribunal hard prop
de nombramiento en favor de aquel que, habiendo superado las prucbas'
hubiera alcanzado la mayor puntuacién total, sin que, en ningun caso, i
propuesta sea mayor en niimero que el total de plazas convocadas.

Al mismo tiempo, el tribunal remitir4 a la autoridad competente pard el
nombramiento el acta de la dltima sesion, en la que habré de figurar, por
orden de puntuacion, todos los opositores que, habiendo superado todas 18
pruebas, excediesen del niimero de plazas convocadas.

10. Elopositor propuesto presentaré en la Secretarfa de la Corporack
dentro del plazo de veinte dias naturales, a partir de la publicacién de la list2
de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones qué para
tomar parte en la oposicion se exigen en la base segunda, y que son:

1.2 Certificacién de nacimiento, expedida por el Registro Civil.

2.2 Copia autenticada o fotocopia compulsada del titulo de gradu <
escolar o equivalente, o justificante de haber abonado los derechos pard %
expedicion,

3.2 Certificacion médica oficial acreditativa de no padecer enfer
o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcién. :

4.2 Declaracion jurada de no haber sido separado mediante exped'ct,“e
disciplinario del servicio de la Administracion piiblica estatal, autﬂﬂb’_‘““
o local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas:

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exent0$
de justificar documentalmente las condiciones y requisitos exigidos: B
podré ser nombrado y quedarin anuladas todas las actuaciones, S
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por false !
en la instancia solicitando tomar parte en la oposicién. En este caso: #
Presidencia de la Corporacion formulard propuesta a favor del qué
habiendo aprobado los ejercicios de la oposicién, tuviera cabida €n g
niimero de plazas convocadas. £

11. Una vez aprobada la propuesta por el Ayuntamiento, €l opositor
nombrado debera tomar posesion en el plazo de treinta dias habiles, contar
del dia siguiente al que le sea notificado el nombramiento. Si no ‘?maje
posesion en el plazo sefialado sin causa justificada, quedard en situacion d¢
cesante.

En el momento de la toma de posesién, el opositor nombrado
juramento o promesa, previsto en el Real Decreto 707 de 1979, de 5

12.  Eltribunal queda facultado para resolver las dudas que se prese
y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion en v
lo no previsto en estas bases.

13. Contralaconvocatoria y sus bases los interesados podran interp?
recurso de reposicién dentro del plazo de un mes contado desde €
siguiente al de la publicacién de las mismas en el Boletin Oficial ‘eo-
Provincia, en la forma prevista en la Ley de la Jurisdiccion Contencios
Administrativa y Ley de Procedimiento Administrativo. (X

Para lo no previsto en estas bases, que constituyen la ley de la oposicio™
se estard a lo dispuesto en la Ley 7 de 1985, de 2 de abril, reguladora de o
bases de régimen local; en el texto refundido de las disposiciones'lega. a
vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real Decreto legislat!¥
781 de 1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del Persoﬂm
al Servicio de la Administracién del Estado, aprobado por Real Pecrfbn
2.223 de 1984, de 19 de diciembre, y demas disposiciones de aplicact
especifica en estas materias.

Biota, 5 de junio de 1990. — El alcalde.
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ANEXO
Temario del segundo ejercicio (oral)
Primera parte

Derecho politico y administrativo

Ty es.
Tema I. La Constitucion espafiola de 1978, — Principlos gener&]
Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Eu]
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?:ma 3. La Corona. — El Poder legislativo.
ema 4. El Gobierno y la Administracién del Estado.
¥ema 5. El Poder judicial.
®ma 6. Organizacién territorial del Estado. — Los estatutos de
autonomia: gy significado,
Ad;?ffla i ; La Administracién publica en el ordenamiento espafiol. —
e imstracnén del Estado. — Administracién autondmica, — Administra-
ocal. — Administracién institucional y corporativa.
Tema3s, g

L Principios de actuacién de la Administracion publica: eficacia,
quia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.
F ma 9. Sometimiento de la Administracién a la Ley de Derecho. —
uentes del Derecho plblico.

Tema 10. El administrado, — Colaboracién y participacion de los

ci j
mc_ll?danos en las funciones administrativas.
e o : ST
27 ma l!: .El acto administrativo, — Principios generales del procedi-
e_?to administrativo,
e il e o :
Tcma [I 2. Fases del prdcedimiento administrativo general.
°mal3. Formasde accién administrativa. — Fomento. — Policia. —
EIVicio pliblico,
Tema 14, ini i
: - El dominio piblico. — El patrimonio privado de la
dministracign, 4 . ;
Te : a1 :
ma |5, La responsabilidad de la Administracién,
Parte segunda
Administracion local
Tema |, Regi
'8 L. Régimen local espafiol, incipios stituci Sy
regulacion juridics. pafiol Principios constitucionales y
®ma2. Laprovinci i izaci inci
i ncia en el régimen local. — Organizacion provincial,
Ompetencias, . 2 ¥
em ) A Aat, “r
: a3, El_mumclpw. — El término municipal. — La poblacién. —
;lpadronamlento.
e ey "
Te::::;- Organizacion municipal, — Competencias.
Entidag - Otras entidades locales, — Mancomunidades. — Agrupaciones.
ades locales menores,
€ma 6, 4 :
roced 6 Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. — Clases.
eI_"ll'll7's'-111ca de elaboracién y aprobacion,
a7, iones sy ‘ ‘L
Y tutela Relaciones entre entes territoriales. — Autonomia municipal

Te ; R
Te:::: g La funcién publica local y su organizacion,
- Derechos y deberes de los funcionarios puablicos locales. —

rech (T B 7
de Aqc> de sindicacién, — Seguridad Social, — La Mutualidad Nacional
Mministracién Local

Tema ey
g 1]01. Los bienes de las entidades locales,
seleccig Los contratos administrativos en la esfera local. — La
T on del contratista,
tma [2 ; o :
PTOCEdim' Intervencion administrativa local en la actividad privada. —
o 1;"3'1!0 de concesidn de licencias.
a &2 s :
Y salida ge d Procedimiento administrativo local. — El registro de entrada
OMunicat OCUmento:\s, — Requisitos en la presentacién de documentos.
e ‘;‘;’"CS ¥ notificaciones.
a i .
OnVocatoris Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. —
s ]Sa )'I:rdt:n del dia. — Actas y certificados de acuerdos.
aciendas locales, — Clasificaci s 1 —
rd;“anar.as Bl sificacion de los ingresos.
‘ma 16, Regpi A ;
Tema 17 gimen juridico del gasto puablico.

Los presupuestos locales.

To
“RES DE BERRELLEN Niim. 45.059
En i
1?90’ S:“::)undvdﬂ acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento de 29 de junio de
Sistemg g, cozza lfna plaza de educador dF adultos temporal, mediante el
i Lflgrm' de acuerdo con los siguientes puntos:
€n g] Plan p;'ov' I_ngrama mgmmpai de educacién de adultos se inscribe
adscribirén al ml-nmal de educacion de adultos, por lo que los profesores se
perfecciunam_‘smﬂ en las tareas de coordinacién, seguimiento, evaluacién
Torreg e Ber, '1‘13210 doc;me, desarrollando su tarea en el municipio de
egundo . 5. Ambito territorial de la zona de Utebo-Casetas.
- — Podrén presentarse a esta convocatoria aquellas personas

que rey
na i5 Fot
g 1 los requisitos siguientes el dia 15 de agosto de 1990:
€I espafio]
g —Estar
Acredity

en i i i icenci iversitari
i Pﬂ.sesu:’)n del titulo de diplomado o licenciado universitario
A, t':?cpencn::na €n esta materia.
: ar i
f“ﬂclén yF; 1as bases de 1a convocatoria y comprometerse a desarrollar la
el‘ccroas tareas propias de esta plaza.
- — Las funciones a desarrollar son:

—Actividades
“Paciomu ades docentes de formacién académica, sociocultural y/u

—Coordinacion a nivel de localidad, &mbito territorial y provincia.
-Organizacion, administracion, gestion, seguimiento y evaluacion.

—Formacion y perfeccionamiento docente.

Cuarto. — La contratacién se extenderd entre el | de septiembre de 1990
y el 30 de junio de 1991, a razén de media jornada, de la que las dos terceras
partes se destinardn a actividades docentes y una tercera parte al resto de
las funciones sefialadas.

Quinto. — EIl contrato por diez meses se realizard por servicio
determinado a tiempo parcial, de acuerdo con el convenio de la ensefianza
privada, en ¢l epigrafe de profesor titular de otras ensefianzas especializadas.

Sexto. — El plazo de presentacion de solicitudes concluye el 15 de agosto
proximo, a las 14.00 horas, debiendo presentar con la solicitud los siguientes
documentos:

—Instancia dirigida al limo. sefior alcalde solicitando la plaza.

—*“Curriculum vitae”,

—Fotocopia del documento nacional de identidad.

Fotocopia de la tarjeta de paro del INEM.

—Fotocopia de los titulos académicos.

—Fotocopia de los méritos que alegue (cursos, cursillos, jornadas,
grupos de trabajo, seminarios, etc.).

—Fotocopia de los méritos profesionales.

—Diagnéstico de la localidad o zona, indicando claramente las necesidades
formativas de la poblacién.

No serdn tenidos en cuenta aquellos méritos alegados sin el suficiente
respaldo documental.

Séptimo. — Para valorar los méritos de los aspirantes se constituye una
comisién al efecto, formada por:

—El alcalde, como presidente.

—El concejal responsable del programa,

—Un representante de la Excma. Diputacién de Zaragoza.

El coordinador comarcal de educacion de adultos.
—El secretario, o un funcionario administrativo del Ayuntamiento, que
actuara como secretario de la comision, sin voz ni voto.

La comisién ajustard su funcionamiento a lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo y demds disposiciones aplicables.

Octavo. — Los méritos seran valorados de acuerdo con el baremo anexo,
valorando:

—Que el aspirante retne los requisitos de la convocatoria,

—La aplicacién del baremo a los méritos alegados por el aspirante y al
diagnostico,

—La aplicacion del baremo a la fase de oposicion,

Noveno, — El resultado serd hecho ptiblico a partir del 27 de agosto
proximo, abriendo un plazo de cinco dias para formular las oportunas
reclamaciones en cada una de las fases.

Décimo. — La contratacion debers ser efectiva con fecha 1 de septiembre
de 1990, momento a partir del que se iniciardn las actividades para la
preparacion del curso.

Torres de Berrellén, 1 de agosto de 1990. — El alcalde, José 1. Pérez Falco,

BAREMO

A) Titulaciones y formacién (maximo 5 puntos):

1. Titulacién:

—Doctor (por cada doctorado), 1,5 puntos.
—Licenciado (por cada licenciatura), | punto.
—Diplomado (por cada diploma), 0,5 puntos.

2. Formacién:

—Cursos, cursillos, grupos de trabajo, seminarios en relacién con la
educacion de adultos:

De menos de veinticinco horas, 0,1 puntos.

De veinticinco a cien horas, 0,2 puntos.

De mds de cien horas, 0,3 puntos.

—Cursos, cursillos, grupos de trabajo, seminarios en relaciéon con otros
aspectos aplicables a la educacién de adultos:

De menos de veinticinco horas, 0,05 puntos.

De veinticinco a cien horas, 0,1 puntos.

De mas de cien horas, 0,15 puntos.

B) Experiencia profesional (mdximo 5 puntos):

l. Educacion de adultos:

—Experiencia en el Plan provincial de educacién de adultos en
Zaragoza, por cada afio completo, |1 punto.

—Otras experiencias en educacion de adultos, por cada afio completo,
0,5 puntos.
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——Comisiones de cultura, asociaciones culturales, etc., por cada afio
completo, 0,2 puntos.

—Formacion ocupacional, por cada curso completo, 0,2 puntos.

2. Otras experiencias educativas:

—Por cada curso completo, 0,2 puntos.

C) Diagnostico (maximo 5 puntos):

—Andlisis de la realidad, hasta 2 puntos.
—Necesidades educativas, hasta 2 puntos.
~—Lineas del proyecto, hasta | punto.

Total maximo apartados A), B) y C), 15 puntos.

Para aclarar posibles dudas, la comisién podra llamar a cualquiera de
los aspirantes a una entrevista personal, no otorgando por ella puntuacién
adicional alguna.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
AUDIENCIA PROVINCIAL

Don José-Maria Peldez Sainz, secretario de la Secciéon Cuarta de la
Audiencia Provincial de Zaragoza;

Certifica: Que por esta Seccién Cuarta de la Audiencia Provincial, y en
la apelacién de los autos a que luego se hard mencidn, se dict6 la sentencia
cuyos encabezamiento y parte dispositiva son del tenor literal siguiente:

«Sentencia nim. 393. — Ilmos. sefiores: Presidente, don José-Fernando
Martinez-Sapifia. Magistrados, don Luis Fernandez Alvarez y don Carlos
Bermidez Rodriguez. — En la ciudad de Zaragoza a 15 de junio de 1990.
Visto por la Seccion Cuarta de esta Audiencia Provincial el recurso de
apelaciéon interpuesto por el sefior Giménez Lopez, contra la sentencia
dictada por el sefior juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 4 de
Zaragoza, en el juicio de menor cuantia numero 137 de 1989, sobre
reclamacién de cantidad, en el que es apelante Daniel Giménez Lopez,
mayor de edad, casado, vecino de Paterna (Valencia), representado por el
procurador don Fernando Gutiérrez Andreu y dirigido por el letrado don
Alfonso Lozano Ercilla, y apelada, la entidad actora Mutua de Accidentes
de Zaragoza, con domicilio social en esta ciudad, representada por el
procurador don Juan-Carlos Jiménez Giménez y dirigida por el letrado don
Ernesto Cisneros Zueco, siendo también demandada Rosario Gonzalez
Carnicer, mayor de edad, cuyo domicilio actual se desconoce, incomparecida
en ambas instancias y declarada en rebeldia, y...

Fallamos: Que desestimando el recurso de apelacion formulado por la
representacion del sefior Giménez Lopez, interpuesto contra la sentencia de
fecha 7 de julio de 1988, dictada por el Ilmo. sefior magistrado-juez titular
del Juzgado de Primera Instancia nimero 4 de Zaragoza, debemos
confirmar y confirmamos la expresada resolucion, sin hacer expresa
imposicion de costas en esta alzada.

Asi por esta nuestra sentencia, de la que se unird certificacion al rollo,
lo pronunciamos, mandamos y firmamos. — José-Fernando Martinez
Sapifia. — Luis Fernandez. — Carlos Bermiidez.» (Rubricados.)

Asi resulta de su original, a que me remito. Y para que conste y remitir
al Boletin Oficial de la Provincia para su publicacion, al objeto de que sirva
de notificacion en forma a la demandada incomparecida en apelacion
Rosario Gonzalez Carnicer, extiendo y firmo la presente certificacion, con
el visto bueno del llmo. sefior presidente, en la ciudad de Zaragoza a
veintisiete de junio de mil novecientos noventa. — El secretario, José-Maria
Peliez. — Visto bueno: El presidente, José-Fernando Martinez-Sapifia.

Niim. 40.866

Juzgados de Primera Instancia

JUZGADO NUM. 1 Nim. 40.540

El juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 1 de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos niim. 965 de 1988, a instancia de Angel Ascaso
Serrano, representado por la procuradora dofia Adela Dominguez Arranz,
siendo demandados Felipe Fogued Malo y Carmen Ascaso Serrano, con
domicilio en calle San Juan de la Pefia, 181-C7, de Zaragoza. se ha acordado
librar el presente y su publicacion por término de veinte dias, anuncidndose
la venta piiblica de los bienes embargados como de la propiedad de la parte
demandada, que con su valor de tasacién se expresaran, en las siguientes
condiciones:

1.* Paratomar parte debera consignarse previamente el 20 % de dichos
precios de tasacion.
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2.2 Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado e
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

3.2 Dicho remate podré cederse a tercero,

43 Los autos y certificaciones de cargas estin de manifiesto en
Secretaria; se entenderd que todo - licitador acepta como bastanté la
titulacién, y las cargas o gravamenes anteriores y los preferentes, si 10§
hubiere, al crédito de la parte actora continuarén subsistentes, entendiéndosé
que el rematante los acepta y queda subrogado en la responsabilidad de los
mismos, sin destinarse a su extincion el precio del remate.

5. Tendré lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las sig
fechas: ;

Primera subasta, el 4 de octubre préximo; en ella no se adl‘l'ii"_"‘in
posturas inferiores a las dos terceras partes de dichos avaltios. De no cubrirs®
lo reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el i? dr
noviembre siguiente; en ésta las posturas no serdn inferiores a la mit
de los avaltos. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 13de
diciembre proximo inmediato, y serd sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

Piso en la tercera planta alzada, letra D, de la casa nam. 5dela calle 5a0
Juan de la Pefia, 181, de Zaragoza, que tiene una superficie de 61,74 metros
cuadrados y una cuota de participacion en el valor total de la casa de 4,50 %
Inscrito al tomo 1.829, libro 502, folio 80, finca 28.671. Tasado en 3.500-000
pesetas.

Sirva el presente, en su caso, de notificacion de las subastas a la parte
demandada.

Dado en Zaragoza a veintidés de junio de mil novecientos noventd: =
El juez. — EIl secretario.

uientes

JUZGADO NUM. 1 Nim. 40.543

; : s merd
El Ilmo. sefior don Francisco Acin Gards, juez del Juzgado de Primer

Instancia numero 1 de Zaragoza;
e e ; : on
Hace saber: Que en el juicio ejecutivo que se tramita en este Juzgado®

el nimero 206 de 1989, a instancia de Banco Bilbao Vizcaya, 5
representada por el procurador sefior Bozal, contra Ana Simén Herrdn ¥
Jests Simoén Garcia, se ha acordado notificarles que en la tercera subastd:
sin sujecién a tipo, celebrada en el dia de hoy, por la parte actora S€
ofrecido la suma de 1.000 pesetas por cada uno de los bienes subastadf’s’
vehiculos matriculas TE-2371-B y BI-5398-U, a fin de que en ¢l términ®
nueve dias puedan pagar a la acreedora, librando los bienes, 0 P"es‘fntw
persona que mejore la postura, haciendo el depésito prevenido en el-artlcuw
1.500, o abonar la cantidad ofrecida por el postor para que se deje i efee
la aprobacion del remate, obligandose, al propio tiempo, a pagar el resto ¢
principal y las costas en los plazos y condiciones que ofrezcan, conform™®
determina el articulo 1.506 de la Ley de Enjuiciamiento Civil. i

Y para notificacién a los demandados Ana Simén Herrdn yJCSﬁS.S@ i
Garcia, en ignorado paradero, expido el presente en Zaragoza 4 \‘,emnun
de diciembre de mil novecientos ochenta y nueve, — El juez, Francisco A
Garés. — El secretario,

los

Nim. 40.807
078

JUZGADO NUM. 1

El limo. sefior juez del Juzgado de Primera Instancia namero 1 de Zarag

it
Hace saber: Que en este Juzgado y con el nlimero 994 de 1990 se "amad

expediente de declaracion de herederos abintestato, a instancia de 1in0
Dolores Borja Genzor, por 6bito de Miguel Borja Genzor, hijode F.‘]oren ¢
y de Rosario, natural de Novillas (Zaragoza), fallecido el 4 de dicie™ 2
1989, en estado de soltero, en la que figuran como parientes del causal
solicitan ser declarados herederos sus hermanas Maria-Dolores ¥ s 5¢
Luisa Borja Genzor, por lo que haciéndolo piiblico se llama a qutﬂnees
crean con igual o mejor derecho para que puedan comparecer anté &
Juzgado a reclamarlo dentro del plazo de treinta dias, todo. el .L;nw
conformidad a lo previsto en el articulo 984 de la Ley de Enjuiciam!
Civil.

Dado en Zaragoza a veintiséis de junio de mil novecientos n°
El juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 1

venta- =

Niim. 41488

28
El Ilmo. sefior juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 1 de Zarag® =

Hace saber: Que en este Juzgado se tramitan autos de exped“;';:t‘o
dominio nim. 994 de 1989, a instancia de Higinio Poc Solan ¥ Jost
Perruca, representados por el procurador don Isaac Giménez Nav
sobre exceso de cabida de la siguiente finca: i de

Parcela 129 del poligono 19 del Catastro topografico P”wln:aﬂor
Zaragoza. Inscrita al tomo 455, folio 33, finca 2.520 del libro de P¢
de Gdllego.

La finca descrita fue adquirida por el promovente por compra
Joaquin, Pascuala, Melchora, Encarnacién y Benito Asin Peiia,

Pl - =T ]
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T::?mm Publica otorgada en Zaragoza, ante el notario don Jesis Iribas ~ J uzgados de lo Social

Z, en fecha 23 de abril de 1971, con el nim. 1.710 de su protocolo. g

Por JUZGADO NUM. 2 Nuam. 39.738

medio del presente se convoca a las personas ignoradas o desconocidas

€s Put‘:da perjudicar la inscripcién solicitada, a fin de que dentro del

. cas: c:el:wz dia.s.puedan comparecer ant.c este Juz.g?do a oponerse, en
s pretension de la parte actora si les conviniere.

D % 4 e . . S 1
I ado en Zaragoza a veintisiete de Junio de mil novecientos noventa. —
Juez. — El secretario, :

a quien
términ,

UZGADO Num. 3 Niim. 39.302
D L R
Uf;ﬂ AnaTCnstma Inés Villar, jueza sustituta del Juzgado 'de Primera
nstancia niimero § de Zaragoza;

Hace saber:
Expediente de
mayor de eg
Teanudacign

Que en este Juzgado y con el niimero 748 de 1990 se tramita
dominio instado por Luis-Maria-Dolores Almau Casorrén,
ad, vecina de Zaragoza (calle Avila, nimero 28), para la
o del tracto sucesivo de la siguiente finca:
By p:;asﬂl:-v*—t(:asa en esta ciudad,‘ calle de lo§ Estébanes, nimero 10, de
Pero segn l:“;@s y dc‘ una extensién superficial ignorada, segiin el titulo,
s u; icion reciente ocupa unos 100 metros cuadrados aproxima-
Mariano' ]rmrontando: por la dcr_echa entrando, con casa nimero 8 de
iunicrda, G 0, que’ hoy es de Gmlfcrmlo y Maria Galdn Moraza; por la
y P“”-Francicas?: numeros 12y 14, propiedad de Ascensién Forés Escartin
Nimero 12 SCi} errer Forés, que antes era la sefialada solamente con el
» Propiedad de Eugenio Escartin, y por detrds, con esas dos casas.

A ST
fi resulta de la inscripcion 12,2 de la finca 3.669, al folio 222 del tomo
» libro 198 de seccion 1.8,

med‘i'oer.;;m:: de lo acordado en proveis!o de esta fecha, se convoca por

i'lsf-l‘ipcidnpuscme 4 cuantas personas ignoradas pudiere perjudicar la

compmrqm; S¢ pretende, a fin de que en el término de diez dias puedan

Io - iy dere ;stc ..IUZgado y exlpcdleme‘ mencionado a alegar y probar

Pararg of i echo vieren convenir, apercibiéndoles que en otro caso les
TJuicio a que hubiere lugar en derecho.

Dado olita
Lajueza :l:‘ ;‘“’ agoza a du?cmcho de junio de mil novecientos noventa. —
stituta, Ana-Cristina Inés Villar, — El secretario.
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J
Uzgados de Instruccién
WzGapg NUM. 2

Don Felipe He
Nlimerg 2 ge

Niam. 42.754

mando Mufioz, secretario del Juzgado de Instruccién
Zaragoza;

P
nﬁm::_l;ellalirgzill;;!ohace saber; Que en el dia de la fecha, en juicio de faltas
a Lidia e se haacordado citar en el Boletin Oficial de la Provincia
en calle Eitco dmkd':“)'o Paradero actual se desconoce y que antes lo tuvo
audiencig ge esr.ecj arzo, 10, de Zarﬂgoza;l, para que comparezca en la sala

onde tendré by Ulzgado el di.n 27 de septiembre préximo, alas 10.35 horas,
Por hurto debif,a; a celebracién del correspondiente juicio verbal de faltas,
Valerge, 1do comparecer con los medios de prueba de que intente

D
El g i Zarag

_ 0za a veintinueve de junio i i
ecretano_ o Junio de mil novecientos noventa.,

pe Hernando,

WZ6ADo Nyy. 6

Dofia Mara.
Nlimerg
Da fe. :

' SE:uiQd':)e en el exped:_ente de juic_io verbal de faltas niimero 2.666 de
avi Magdalepoerenuncla de Aristides Mestieri Pradas, contra Rosa
Cuyos °Hcabezam! arcia, por el.hech_o.de hurto, se ha dictado la sentencia

«En ity miento y Ipalrtc dispositiva del fallo dicen asi:
imeno, juegzazz[alm de junio de 1990. — La sefiora dofia Natividad Raptin
abieng, PN el Juzgado dr: Instruccién nimero 6 de esta ciudad,
0%a-Marj Presente expediente de juicio de faltas sobre hurto, contra
allo a Magdalena Garcfa, y...
Maria Mag;l:ldebo abs::lver y absuelvo de la denuncia formulada a Rosa
Asi pos es:na Qarc:a, dgclarando las costas de oficio.
Julgado, Fir a ml'seplencxa lo pronuncio, mando y firmo.» (Sello del
Publicaci:sna ¥ ribrica del sefior juez.)
%% dic':;sH Leida y publicada fue la anterior sentencia por el sefior
i cst'an(.!o celebrando audiencia publica en el dia de la fecha.
S y.rubnca de! sefior secretario.)
Gﬂrcla, iy cildc Sirva de notificacién en forma a Rosa-Maria Magdalena
Pido el presente, cumpliendo lo mandado por su sefiorfa, en

a4goza a vei 3
veinte de Junio d il noveci g4

- e mil g i
al'ia-l uisa He S novecientos noventa, La secretaria,

Nam. 40.022

Luisa Hernando ¥ Rived, secretaria del Juzgado de Instruccién
6 de los de Zaragoza:

oy fe,

El Ilmo. sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 2 de

Zaragoza y su provincia;

Por el presente hace saber: Que en autos niimero 38 de 1990 (781-783 de
1990), sobre despido por incidente, a instancia de Inmaculada Sénchez
Zambrana y otros, contra la empresa Lineplast, S. L., se ha dictado el
siguiente auto, que dice literalmente:

«Auto. — En la ciudad de Zaragoza a 20 de junio de 1990. — Hechos:
En los presentes autos niimero 38 de 1990 (781-83 de 1990), seguidos en este
Juzgado de lo Social niimero 2, recayé sentencia de fecha 28 de febrero de
1990, por lo que se declard la improcedencia del despido, cuya resolucién
fue firme, y la parte condenada no formulé opcién alguna. Los demandantes,
mediante escrito presentado en este Juzgado en 26 de marzo de 1990,
denunciaron que no habian sido readmitidos, por lo que se convocé a las
partes a comparecencia, que ha tenido lugar con el resultado reflejado en
acta.

Fundamentos juridicos: Dada la clase de despido, al no haberse optado
por la indemnizacion, se produjo presuncién de readmision, mas ésta no ha
tenido lugar segiin ha quedado acreditado, por lo que procede resolver como
disponen los articulos 208, 209 y 211 y concordantes de la Ley de
Procedimiento Laboral, declarando extinguida la relacién laboral en el dia
de la fecha y fijindose las indemnizaciones procedentes que en este caso han
de ser todas a cargo de la parte demandada, més los salarios de tramitacién
hasta el dia de hoy.

En atencion a lo expuesto, se declara extinguida en el dia de la fecha la
relacién laboral existente entre los demandantes-ejecutantes Inmaculada
Sanchez Zambrana, José¢ Monforte Domingo y Ana-Isabel Jarné Ubieto, y
la empresa demandada-ejecutada Lineplast, S. L., condenando a ésta a que
abone a Inmaculada Sanchez Zambrana los salarios dejados de percibir
hasta hoy, a razon de 2.170 pesetas diarias, y, ademas, en concepto de
indemnizacién por la extincion laboral, la suma de 210.490 pesetas; a José
Morforte Domingo, los salarios dejados de percibir hasta hoy, a razén de
2.471 pesetas diarias, y, ademés, en concepto de indemnizacion por la
extincion de la relacion laboral, la suma de 138.376 pesetas; a Ana-Isabel
Jarné Ubieto, los salarios dejados de percibir hasta hoy, a razén de 2.415
pesetas diarias, y, ademds, en concepto de indemnizacién por la extincién
de la relacién laboral, la suma de 253.575 pesectas.

Asilo acuerda y firma el Ilmo. sefior don César-Arturo de Tomas Fanjul,
magistrado-juez del Juzgado de lo Social niimero 2 de los de Zaragoza y su
provincia.» (Todo firmado y rubricado.)

Y para que conste y sirva de notificacion a la empresa Lineplast, S. L.,
se inserta el presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a veinte de junio de mil novecientos noventa. — El
magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 4 Nim. 40.873

Don Juan-Ignacio Medrano Sanchez, magistrado-juez del Juzgado de lo
Social niimero 4 de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado seguidos bajo
el niimero 190 de 1990, a instancia de Antonio Fernandez Alvarez, contra
José-Maria Palleja Pifiol y otros, en reclamacién de cantidad, con fecha 18
de junio de 1990 se ha dictado providencia que, copiada literalmente, dice:

«Dada cuenta; no constando citada laempresa demandada, se suspenden
los actos sefialados para el dia de hoy, fijandose de nuevo para su celebracion
el dia 24 de septiembre proximo, a las 9.40 horas. Citese a las partes en legal
forma, con las advertencias y prevenciones legales, citindose a la empresa
demandada por medio de edictos que se fijen en los sitios de costumbre y
se publiquen en el Boletin Oficial de la Provincia. Citese al Fondo de
Garantia Salarial, segin previene el articulo 143, parrafo segundo, del texto
refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.»

Y halldndose la empresa demandada José-Maria Palleja Pifiol en
ignorado paradero, se inserta el presente en el Boletin Oficial de la Provincia
para que sirva de notificacién y citacion.

Dado en Zaragoza a dieciocho de junio de mil novecientos noventa. —
El magistrado-juez, Juan-lgnacio Medrano. — El secretario.

JUZGADO NUM. 6 Nam. 39.168

ElIlmo. sefior magistrado-juez titular del Juzgado de lo Social niimero 6 de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado bajo el nii-
mero 275 de 1990, a instancia de Jesiis Riera Esteban, contra Ferrallas y
Montajes de la Ribera, S. L., sobre cantidad, se ha dictado sentencia cuya
parte dispositiva dice:



M.C.D. 2022

3032

24 julio 1990

BOP Zaragoza.—Num. 168

«Fallo: Que debo condenar y condeno a Ferrallas y Montajes de la
Ribera, S. L., a que abone a Jesus Riera Esteban la cantidad de 145.217
pesetas, mas ¢l 10 % en concepto de indemnizacién por demora.»

Y para que sirva de notificacion a la demandada Ferrallas y Montajes
de la Ribera, S. L., por encontrarse en ignorado paradero, se inserta el
presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a doce de junio de mil novecientos noventa. — El
magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 6 Nim. 39.175

El Ilmo. sefior magistrado-juez titular del Juzgado de lo Social niimero 6 de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado bajo el ni-
mero 226 de 1990, a instancia de Angel Feliponea Romanos y otros, contra
Echel Proteccién, S. L., por despido, se ha dictado sentencia cuya parte
dispositiva dice:

«Fallo: Estimo la demanda de Angel Feliponea Romanos, José-Miguel
Vidal Fernandez, Victoriana Aguilar Martinez, Inmaculada Larrayad
Miguel, Ismael Casabona Colera, Juan-José Miranda Aliacar, Lorenzo
Casado Gracia y Maria-Josefa Garcia Mur, y, previa declaracion de nulidad
de su despido, condeno a Echel Proteccion, S. L., a readmitir a los
demandantes en sus puestos de trabajo y en idénticas condiciones laborales
que las existentes antes del cese, asi como a abonarles los salarios
devengados desde el dia 12 de marzo préximo pasado.

Y para que sirva de notificacion a la demandada Echel Proteccion, 8. L.,
por encontrarse en ignorado paradero, se inserta el presente edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a doce de junio de mil novecientos noventa. — El
magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 6

El Ilmo. sefior magistrado-juez titular del Juzgado de lo Social nimero 6 de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos ejecutivos que se tramitan en este Juzgado con
el niimero 96 de 1990, sobre despido, contra Teizar, S. A., a instancia de
Angel Laiglesia Posa y otro, se ha dictado providencia del tenor literal
siguiente:

«Providencia. — Magistrado sefior Lacambra Morera, — En Zaragoza
a7 de junio de 1990, — Dada cuenta, Gnase a los autos de su razon, y a tenor
de lo establecido en el articulo 200 del texto refundido de procedimiento
laboral, en relacién con el articulo 919 de la vigente Ley de Enjuiciamiento
Civil, despachese ejecucion contra Teizar, S. A., procediendo al embargo de
sus bienes en cuantia suficiente para cubrir la cantidad de 1.755.358 pesetas
de principal, segiin sentencia, més la de 100,000 pesetas presupuestada
provisionalmente para gastos, sin perjuicio de su liquidacion en el momento
procesal oportuno, siguiendo en la traba el orden sefialado en el articulo
1.447 y siguientes de la Ley de Enjuiciamiento Civil; librense para ello los
despachos precisos, sirviendo este proveido de mandamiento en forma.
Notifiquese a las partes y a la ejecutada por medio de edictos, que se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo mandé y firma su sefioria. Doy fe.»

Nim. 39.992

Niim. 39.553
o 6de

JUZGADO NUM. 6
El Ilmo. sefior magistrado-juez titular del Juzgado de lo Social numer
Zaragoza y su provincia;
Hace saber: Que en autos ejecutivos que se tramitan en este Juzgado con
el nitmero 94 de 1990, sobre despido, contra Fernando Tejero Garcia, &

instancia de Yolanda Marti Jidez, se ha dictado providencia del tenor literal
siguiente:
«Providencia. — Magistrado sefior Lacambra Morera, — En Zaragord

Dada cuenta, Ginase a los autos de su razén, y a tenof
prc)cedimllﬂlm

njuiciamient?

a 7 de junio de 1990. -
de lo establecido en el articulo 200 del texto refundido de
laboral, en felacion con el articulo 919 de la vigente Ley de E
Civil, despachese ejecucion contra Fernando Tejero Garcia, procedicndﬂ al
embargo de sus bienes en cuantia suficiente para cubrir la cantidad d¢
592.265 pesetas de principal, segiin sentencia, més la de 50.000 pesetds
presupuestada provisionalmente para gastos, sin perjuicio de su ]iquidaméﬂ
en el momento procesal oportuno, siguiendo en la traba el orden sefialado
en el articulo 1.447 y siguientes de la Ley de Enjuiciamiento Civily libl"en“
para ello los despachos precisos, sirviendo este proveido de mandamient?
en forma.

Notifiquese a las partes y a la ejecutada por medio de edictos,
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo mand6 y firma su sefiorfa. Doy fe.»

Y para que conste y sirva de notificacion al ejecutado Fe

que s¢

rnando Tejere

Garcia, por encontrarse en ignorado paradero, se inserta el presente edicto
en el Boletin Oficial de la Provincia. El
Dado en Zaragoza a siete de junio de mil novecientos noventd. =

magistrado-juez. — El secretario.
. 3
JUZGADO NUM. 6 Nim. 40.01
! ; : s 5
El llmo. sefior magistrado-juez titular del Juzgado de lo Social numero 6d
Zaragoza y su provincia;
¢ Juzgado c0°

Hace saber; Que en autos ejecutivos que se tramitan en est
el namero 97 de 1990, sobre despido, contra Piel Zaragoza, S.
de Maria-Teresa Martin Velasco, se ha dictado providencia de

A., 2 instancié
| tenor litef

siguiente: 078
«Providencia, — Magistrado sefior Lacambra Morera, — En Zaﬂzﬁnor
a9 de junio de 1990. — Dada cuenta, inase a los autos de su razon, 3’_“ ;

de lo establecido en el articulo 200 del texto refundido de pfﬂcc‘.“mf 0
laboral, en relacién con el articulo 919 de la vigente Ley de Et'ljUi‘“,‘“m‘"n
Civil, despachese ejecucién contra Piel Zaragoza, S. A., procediF“;de
embargo de sus bienes en cuantia suficiente para cubrir 1a cantidd v
491.764 pesetas de principal, segin sentencia, mds la de 50-090 _Pcse.én
presupuestada provisionalmente para gastos, sin perjuicio de su liquidact 3
en el momento procesal oportuno, siguiendo en la traba el orden sefial 156
en el articulo 1.447 y siguientes de la Ley de Enjuiciamiento Civil; libfento
para ello los despachos precisos, sirviendo este proveido de mandami®
en forma.

Notifiquese a las partes y a la ejecutada por medio de edictos,
publicarén en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo mandé y firma su sefioria, Doy fe.»

Y para que conste y sirva de notificacién a la ejecutada Piel Z

que %

ara, gozﬂv

Y para que conste y sirva de notificacién a la cjecutada Teizar, S. A., por g0 el
encontrarse en ignorado paradero, se inserta el presente edicto en el Boletin S. A., por encontrarse en ignorado paradero, se inserta el presente edic
Oficial de la Provincia. el Boletin Oficial de la Provincia. 'l

Dado en Zaragoza a siete de junio de mil novecientos noventa. — El Dado en Zaragoza nueve de junio de mil novecientos noventd.
magistrado-juez. — El secretario. magistrado-juez. — EI secretario.
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