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Delegación del Gobierno en Aragón Núm. 43.386

Con fecha 14 de diciembre de 1989 la Delegación del Gobierno en 
Aragón dictó la siguiente resolución:

Visto el expediente instruido en esta Delegación del Gobierno a Carmelo 
Seba Muñoz, con domicilio en esta capital (calle Doctor Zamenhof, 54, del 
barrio Oliver), y

Resultando que el día 1 del pasado mes de noviembre, con ocasión de 
haber cometido una infracción de tráfico con el vehículo “Seat 131’', 
conducido por el expedientado, al proceder a su registro se encontró un 
bastón de los denominados “rompecabezas", en el interior del citado 
vehículo;

Resultando que de dichos hechos se dio traslado al expedientado, quien 
en tiempo y forma formuló alegaciones en defensa de su derecho;

Vistos el Real Decreto 2.179 de 1981, de 24 de julio, por el que se aprueba 
el Reglamento de Armas (“Boletín Oficial del Estado" número 230, de 25 
de septiembre de 1981); el Real Decreto 1.894 de 1983, de I de junio, que 
modifica el artículo 147 del Reglamento de Armas (“Boletín Oficial del 
Estado” número 164, de 11 de julio de 1983); disposición final primera tres 
de la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958; el Real 
Decreto 1.018 de 1988, de 16 de septiembre (“Boletín Oficial del Estado” 
número 225, de 19 de septiembre de 1988); resolución de 28 de junio de 1989, 
por la que se delegan competencias en el secretario general de la Delegación 
del Gobierno en Aragón (Boletín Oficial de la Provincia número 150, de 
1 de julio de 1989), y demás disposiciones concordantes y de general 
aplicación;

Considerando que los hechos denunciados constituyen una infracción al 
artículo 6.Q-1 h) del vigente Reglamento de Armas al establecer como armas 
totalmente prohibidas las defensas de alambre o plomo, los rompecabezas, 
las llaves de pugilato, con o sin púas, los tiragomas perfeccionados y los 
munchacos, así como cualesquiera otros instrumentos cuyas características 
los hagan peligrosos para la integridad física de las personas;

Considerando que el artículo 141 del citado Reglamento otorga a la 
autoridad gubernativa la potestad sancionadora de los actos contrarios a 
dicha disposición legal, dentro de las cuantías establecidas en el artículo 147 
del mencionado Reglamento y su modificación posterior, y en base a lo 
dispuesto en el Real Decreto 1.018 de 1988, de 16 de septiembre,

He resuelto imponer a Carmelo Seba Díaz una sanción de 3.000 pesetas 
de multa y decomiso del arma.

Dicha cantidad deberá ser abonada en esta Delegación del Gobierno, en 
papel de pagos al Estado, en el plazo de quince días hábiles, siguientes a la 
fecha de notificación del presente escrito, salvo que, en uso de su derecho, 
interponga recurso de alzada ante el Excmo. señor ministro del Interior, 
dentro del mismo plazo.

Caso de no efectuar el abono de la sanción en el plazo establecido se 
procederá a su exacción en vía ejecutiva, incrementada con el recargo de 
apremio y, en su caso, los correspondientes intereses de demora.

Habiendo resultado imposible su notificación en el domicilio anteriormente 
indicado se procede por el presente a dar cumplimiento a lo dispuesto en el 
apartado 3 del artículo 80 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que se publica en este periódico oficial, a los efectos de que sirva de 
notificación al expedientado.

Zaragoza, 4 de julio de 1990. — El secretario general, Juan-José Rubio 
Ruiz.

Núm. 39.748

Con fecha 2 de marzo de 1990 la Comisión Nacional del Juego ha 
dirigido apertura de expediente, pliego de cargos y medidas cautelares a 
A. M. P. C„ con domicilio en esta capital (calle Barcelona, 22), en el que 
literalmente se decía:
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«Providencia de apertura de expediente sancionador y designación de 
instructor y secretario.

Vista la denuncia formulada por la Guardia Civil con fecha 16 de 
septiembre de 1988, se observa infracción a la vigente normativa sobre 
juegos de suerte, envite o azar, en los que aparece usted como presunto 
responsable.

En consecuencia, se procede a incoarle expediente sancionador, con 
arreglo a lo preceptuado en el artículo 7.2.a) de la Ley 34 de 1987, de 26 de 
diciembre, procediendo a nombrar instructor y secretaria del mismo a Jesús 
Martín Rodríguez y Amelia García Fidalgo, respectivamente.

Lo que comunico a usted a los efectos legales oportunos. — El secretario 
de la Comisión Nacional del Juego, Santiago F. Mendióroz.

Acordada la incoación del expediente sancionador antes indicado contra 
A. M. P. C., por supuestas infracciones a la vigente normativa sobre el 
juego, se formula el siguiente pliego de cargos:

Organización, tenencia, venta y distribución no autorizada de boletos 
distintos de los oficiales en Zaragoza, de los llamados “auténtico cupón del 
minusválido”, según acta de la Guardia Civil de 16 de septiembre de 1988, 
lo que supone infracción de los artículos 2,4 y 12 del Reglamento de Juego, 
mediante boletos de 24 de abril de 1981, tipificada como falta muy grave en 
^1 artículo 2, apartados a), f) y r), de la Ley 34 de 1987, de 26 de diciembre, 
que regula la potestad sancionadora de la Administración en materia de 
juegos de suerte, envite o azar.

En su virtud, se notifica cuanto antecede para que en el plazo de ocho 
días hábiles pueda formular cuantos descargos considere convenientes en 
defensa de su derecho, de acuerdo con lo establecido en el articulo 7.2.b) de 
la Ley 34 de 1987, de 26 de diciembre. — El instructor, Jesús Martín 
Rodríguez.

A la vista del expediente sancionador número 19.528-1, incoado a 
A. M. P. C., según providencia de fecha 2 de marzo de 1990, se observa que 
los agentes de la autoridad competente, ante las irregularidades observadas 
reflejadas en el acta de infracción de la Guardia Civil, de fecha 16 de 
septiembre de 1988, en la que puede constatarse la organización, tenencia, 
venta y distribución no autorizada de boletos distintos de los oficiales, 
procedieron a la incautación de los mismos para evitar la explotación ilegal 
de dicha actividad.

A los efectos de confirmación provisional de la medida cautelar 
adoptada, y sin perjuicio de la que en su momento se adopte con carácter 
definitivo, se ratifica la medida de incautación, de acuerdo con lo establecido 
en el artículo 9 de la Ley 34 de 1987, de 26 de diciembre, de la potestad 
sancionadora de la Administración en materia de juegos de suerte, envite o 
azar, en relación con el artículo 72 de la Ley de Procedimiento Administrativo, 
de 17 de julio de 1958.

Contra este acto, el interesado podrá interponer ante el secretario de la 
Comisión Nacional del Juego, en el plazo de un mes, recurso de reposición, 
con los requisitos señalados en el artículo 52 de la Ley reguladora de dicha 
jurisdicción, de TI de diciembre de 1956. — El secretario de la Comisión 
Nacional del Juego, Santiago F. Mendióroz.»

Habiendo resultado imposible su notificación al expedientado en el 
domicilio anteriormente indicado se procede por el presente a dar cumpli­
miento a lo dispuesto en el apartado 3 del artículo 80 de la Ley de 
Procedimiento Administrativo.

Lo que se publica en este periódico oficial, a los efectos de que sirva de 
notificación al expedientado.

Zaragoza, 14 de junio de 1990. — El secretario general, Juan-José Rubio 
Ruiz.

Núm. 39.749

Con fecha 2 de marzo de 1990 la Comisión Nacional del Juego ha 
dirigido apertura de expediente, pliego de cargos y medidas cautelares a 
Jorge S. Helando Sesmilo, con domicilio en calle Ramón y Cajal, 29, octavo 
A, de esta capital, en el que literalmente se decía:

«Providencia de apertura de expediente sancionador y designación de 
instructor y secretario.

Vista la denuncia formulada por la Guardia Civil, con fecha 2 de agosto 
de 1988, se observa infracción a la vigente normativa sobre juegos de suerte, 
envite o azar, en los que aparece usted como presunto responsable.

En consecuencia, se procede a incoarle expediente sancionador, con 
arreglo a lo preceptuado en el artículo 7.2.a) de la Ley 34 de 1987, de 26 de 
diciembre, procediendo a nombrar instructor y secretaria del mismo a Jesús 
Martín Rodríguez y Amelia García Fidalgo, respectivamente.

Lo que comunico a usted a los efectos legales oportunos. — El secretario 
de la Comisión Nacional del Juego, Santiago F. Mendióroz.

Acordada la incoación del expediente sancionador antes indicado contra 
Jorge S. Helando Sesmilo, por supuestas infracciones a la vigente normativa 
sobre el juego, se formula el siguiente pliego de cargos:

Tenencia, venta y distribución no autorizada de boletos distintos de os 
oficiales en Zaragoza, de los boletos de la Asociación de Minusválidos
los Países Catalanes (AMPC), según acta de la Guardia Civil de 2 de agosto 
de 1988, lo que supone infracción de los artículos 2, 4 y 12 del Reglamento 
de Juego, mediante boletos de 24 de abril de 1981, tipificada como falta mil 
grave en el artículo 2, apartados a), e), f) y r), de la Ley 34 de 1987, de^ 
de diciembre, que regula la potestad sancionadora de la Administración e 
materia de juegos de suerte, envite o azar.

En su virtud, se notifica cuanto antecede para que en el plazo de ocho 
días hábiles pueda formular cuantos descargos considere convenientes 
defensa de su derecho, de acuerdo con lo establecido en el articulo 7.2. ) 
la Ley 34 de 1987, de 26 de diciembre. — El instructor, Jesús Mart* 
Rodríguez.

A la vista del expediente sancionador número 19.527, incoado a Jotg 
r , iqgo seS. Belando Sesmilo, según providencia de fecha 2 de marzo de . 

observa que los agentes de la autoridad competente, ante las irregularid 
observadas reflejadas en el acta de infracción de la Guardia Civil, de e 
2 de agosto de 1988, en la que puede constatarse la tenencia, venta 
distribución no autorizada de boletos distintos de los oficiales, procedie 
a la incautación de los mismos para evitar la explotación ilegal de > 
actividad. I

A los efectos de la confirmación provisional de la medida cau 
adoptada, y sin perjuicio de la que en su momento se adopte con car 
definitivo, se ratifica la medida de incautación, de acuerdo con lo estab 
en el artículo 9 de la Ley 34 de 1987, de 26 de diciembre, de la Pote.S(e0 
sancionadora de la Administración en materia de juegos de suerte, en 
azar, en relación con el articulo 72 de la Ley de Procedimiento Administra 
de 17 de julio de 1958. ,

Contra este acto, el interesado podrá interponer ante el secretarl°.cj¿n, 
Comisión Nacional del Juego, en el plazo de un mes, recurso de 
con los requisitos señalados en el artículo 52 de la Ley reguladora de 
jurisdicción, de 27 de diciembre de 1956. — El secretario de la Com|S 
Nacional del Juego, Santiago F. Mendióroz.»

Habiendo resultado imposible su notificación al expedientado eb , 
domicilio anteriormente indicado se procede por el presente a dar cu 
miento a lo dispuesto en el apartado 3 del artículo 80 de la e 
Procedimiento Administrativo. , jg

Lo que se publica en este periódico oficial, a los efectos de que sirv3 
notificación al expedientado. .

Zaragoza, 14 de junio de 1990. — El secretario general, Juan-José
Ruiz.

Núm.
• t  Jav>6r

Visto el expediente instruido en esta Delegación del Gobierno 
Redondo Berdonces, con domicilio en esta capital (calle María Gue 
número 30), y üC,

Resultando que de las diligencias obrantes en el expediente aPar ras, 
en el control efectuado el día 15 del pasado mes de marzo, a las 
en la calle Doctor Palomar, de esta capital, le fue ocupada al expe ie 
una navaja de 13,50 centímetros de hoja, con cachas de color gris,

Resultando que de dichos hechos se dio traslado al expedí^ 
mediante publicación en el Boletín Oficial de la Provincia número ’uar 
25 de mayo de 1990, quien dejó transcurrir el plazo concedido sin e 
alegaciones en defensa de su derecho; eba

Vistos el Real Decreto 2.179 de 1981, de 24 de julio, por el que se ap 
el Reglamento de Armas (“Boletín Oficial del Estado” número 2 ■ 
de septiembre de 1981); el Real Decreto 1.894 de 1983, de I de Junl.a’] je! 
modifica el artículo 147 del Reglamento de Armas (“Boletín O 
Estado" número 164, de 11 de julio de 1983); disposición final Prinl^| geal 
de la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958. 
Decreto 1.018 de 1988, de 16 de septiembre (“Boletín Oficial de 
número 225, de 19 de septiembre de 1988); resolución de 28 dc ju,^OlegaCiófl 
por la que se delegan competencias en el secretario general de la L i 
del Gobierno en Aragón (Boletín Oficial de la Provincia número 
1 de julio de 1989), y demás disposiciones concordantes y de g 
aplicación; . cCjóna

Considerando que los hechos denunciados constituyen una in aSl a* 
lo dispuesto en el articulo 6.0-l.i) del vigente Reglamento de r 
establecer como armas totalmente prohibidas “la tenencia y u^° jesd6 
navajas no automáticas cuya hoja exceda de 11 centímetros, me i 
el reborde o tope del mango que la recubra hasta el extremo ; a Ia

Considerando que el artículo 141 del citado Reglamento otora 
autoridad gubernativa la potestad sancionadora de los actos con ^7 
dicha disposición legal, dentro de las cuantías establecidas en el art^se a K 
del mencionado Reglamento y su modificación posterior, y en " 
dispuesto en el Real Decreto 1.018 de 1988, de 16 de septiembre.

M.C.D. 2022
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He resuelto imponer a Javier Redondo Berdonces una sanción de 10.000 
pesetas y comiso del arma.

Dicha cantidad deberá ser abonada en esta Delegación del Gobierno, en 
papel de pagos al Estado, en el plazo de quince dias hábiles siguientes a la 
ec a de notificación del presente escrito, salvo que, en uso de su derecho, 

•nterponga recurso de alzada ante el Excmo. señor ministro del Interior, 
dentro del mismo plazo.
e t h^0 dC n° e^ectuar e* abono de la sanción en el plazo legalmente 
es a ecido se procederá a su exacción en vía ejecutiva, incrementada con 
demo^80 aPrem*0 en su cas0’ *os correspondientes intereses de

Habiendo resultado desconocido el expedientado en el domicilio ante­
riormente indicado se procede por el presente a dar cumplimiento a lo 
jspuesto en el apartado 3 del artículo 80 de la Ley de Procedimiento 
Administrativo.

^Ue se PulDlica en este periódico oficial, a los efectos de que sirva de 
notificación al expedientado.
Ruiz31^38073’ juni0 de 1990. — El secretario general, Juan-José Rubio
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Núm. 39.750
efec^T feCba de d’c’embre de 1988 la Comisión Nacional del Juego 
M¡e U| proPuesta de resolución en expediente número 17.875 dirigida a 
Lop116' ranpés Achila, con domicilio en Utebo (Zaragoza), carretera de 
(ZarrOno- kilómetro 13,580, y a Ramón García Avilés, domiciliado en Utebo 

agoza), avenida de Navarra, 22, en la que literalmente se decía:
Veli|i^C°rdada 13 *ncoac*ón del expediente sancionador a Miguel Francis 
artícui y 3 Ram°n García Avilés, responsables solidarios, de acuerdo con el 
decreto 8^ ^e81amento de Máquinas Recreativas y de Azar (Real 
nor ° 7 de *987, de 3 de julio), por supuesta infracción de la vigente 
propue.^3el juego, el instructor del expediente formula la siguiente 

Velili- C P°r *3 Comisión Nacional del Juego se sancione a Miguel Francis 
suspensL & ^amdn García Avilés con multa de 2.000.000 de pesetas, 
como Sl10n dC *a autor'zación de la empresa operadora por tres meses, así 
*a instCl COm*S° dC *a m^clu*na “Baby Fruits de Lujo-2”, serie 1-45054, por 
Uteb af7C‘dn y explotación en el Bar Granada, de avenida Navarra, 22, de 
Tope c ara8°zaj’ de dos máquinas recreativas, tipo B, modelos “Cirsa 
circula ’ ^"^2)y “Baby Fruits de Lujo-2”, serie 1-45054, sin guia de 
abril dCl°in y b0*61’0 de situación, según acta de la Guardia Civil de 28 de 
Regia 6 *° qUe suPone infracción a los artículos 19, 21 y 22 del 
Decret*1^?0 de juinas Recreativas y de Azar, aprobado por el Real 
elartíc°i dC l9^7, de de julio, tipificada como infracción muy grave en 

apan- ° aPartados 9,11 y 13 de dicha norma, en relación con el artículo 
de ia adoa)’dela Ley 34 de 1987, de 26 de diciembre, sin que los descargos 
califica^3!16. d^svirtúen los hechos mencionados ni su correspondiente 
que la C‘- n jUr*dica' ya que si bien de los documentos aportados se deduce 
de circ |aqU.lna Girsa Tope Guay”, actualmente está en posesión de la guia 
al leva taCIOn y boletín de situación, ésta fue solicitada con posterioridad 
n° ha ?m*ent0 del acta. Respecto a la máquina “Baby Fruits de Lujo-2", 

EnS* ° aportada documentación alguna.
Ocho días h'nUd SC *C notd*ca cuanto antecede, a fin de que en el plazo de 
con el ■ ablles Pueda alegar cuanto considere en su defensa, de acuerdo

Zar 1CU*° de *a Ley 34 de 1987, de 26 de diciembre.
Ruiz ra8°za’ 14 de junio de 1990. - El secretario general, Juan-José Rubio

Núm. 43.387
^oredia^^3 *a *ncoación de expediente sancionador a Miriam-Elizabeth 
capita|‘*( C Barda*es. de nacionalidad ecuatoriana, con domicilio en esta 
^eglam Ca *C Yo*anda de Bar, 1, segundo C), por infracción al vigente 
aProbad ° Sobre *os derechos y libertades de los extranjeros en España, 
‘nstruct ° P°r ^eal ^ecret0 I I19 de 1986, de 26 de mayo, la funcionaría 

«Qy^3 dcl exPediente formula la siguiente propuesta de resolución: 
^Credia d>°r CSt3 Dele8ación del Gobierno se sancione a Miriam-Elizabeth 
a *a vist C Iíardales’ Por infracción al artículo 75.2 del citado Reglamento, 
novie^^3 dc' escrito de la Jefatura Superior de Policía de fecha 30 de 
tarjeta deV*2 en e* clue se comunica haber solicitado el expedientado 

desd arni lar de estudiante, estando sin legalizar su situación en este 
alo pre 6 C1 1 de noviembre de 1989, pudiendo ser sancionado, conforme 
Pesetas lSt° Cn Cl articu*° 76 de dicha normativa, con una multa de 10.000 
Pr°Porc CUya cuant*a se adecuará a criterios objetivos y subjetivos de

En - 3 ldad* en atención a la gravedad de la infracción cometida, 
^o día Vh/tUd’ SC *e notiflca cuanto antecede, a fin de que en el plazo de 
notificaaS\ bÍlcs’ contad°s a partir del siguiente del recibo de la presente 
ti artiCU|k n’ pueda alegar cuanto considere en su defensa, de acuerdo con 
de jU|¡o d° l ^7 de la v*8ente Ley de Procedimiento Administrativo de 17 

c 1958. — La instructora del expediente, Ana Midón Carmona.»

Habiendo resultado desconocida la expedientada en el domicilio ante­
riormente indicado se procede por el presente a dar cumplimiento a lo 
dispuesto en el apartado 3 del artículo 80 de la Ley de Procedimiento 
Administrativo.

Lo que se publica en este periódico oficial, a los efectos de que sirva de 
notificación a la expedientada.

Zaragoza, 4 de julio de 1990. — El secretario general, Juan-José Rubio 
Ruiz.

SECCION CUARTA
Delegación de Hacienda 
de Zaragoza
UNIDAD DE RECAUDACION CENTRO Núm. 38.300

El jefe de la Unidad de Recaudación Centro de la Delegación de Hacienda;
Hace saber: Que en el expediente individual de apremio que se instruye 

en esta Unidad de Recaudación, por débitos a la Hacienda pública, contra 
el deudor José-Francisco Royo Morte, con documento nacional de identidad 
número 17.846.617, no ha podido ser localizado en el domicilio que figura 
en el documento cobratorio, y por tanto no ha podido ser notificado, por 
lo que, a tenor de lo dispuesto en el articulo 99 del Reglamento General de 
Recaudación, se le requiere para que en el plazo de ocho días, contado a 
partir del siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia. 
comparezca en esta Unidad, por sí o por medio de su representante, con 
advertencia de que caso contrario será declarado en rebeldía, no intentándose 
en lo sucesivo notificaciones personales, excepto las previstas en la regla 55 
de la Instrucción General de Recaudación.

Igualmente se hace saber que por el jefe de la Dependencia se dictó con 
relación al mismo la siguiente

«Providencia. — En uso de las facultades que me confieren los artículos 
95 y 101 del Reglamento General de Recaudación, declaro incurso el importe 
de la deuda tributaria en el recargo del 20 % y dispongo se proceda 
ejecutivamente contra el patrimonio del deudor, con arreglo a los preceptos 
de dicho Reglamento.»

Recursos. — De reposición, en el plazo de quince días, ante la 
Dependencia de Recaudación, o reclamación económico-administrativa, en 
el de quince, ante el Tribunal de dicha jurisdicción, ambos plazos contados 
a partir del día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de la 
Provincia.

El procedimiento de apremio, aunque se interponga recurso, solamente 
se suspenderá en los términos y condiciones señalados en el artículo 190 del 
Reglamento General de Recaudación.

Liquidación de intereses de demora. — Con posterioridad a la cancelación 
total de la deuda (principal, recargo de apremio y costas que haya originado 
el procedimiento), la Administración girará la correspondiente liquidación 
de intereses de demora, de acuerdo con la legislación vigente.

Lo que se hace público a los efectos oportunos y en cumplimiento a lo 
dispuesto en el artículo 99 del Reglamento General de Recaudación.

Zaragoza, 8 de junio de 1990. — El jefe del Servicio de la Sección de 
Recaudación.

Administración de Hacienda 
de Las Fuentes
Notificación de débitos a deudores
en desconocido paradero Núm. 38.272

Doña María-Luz. Marcos Salinero, jefa de la Unidad Administrativa de 
Recaudación de la Administración de Hacienda de Las Fuentes;
Hace saber: Que en cada uno de los expedientes individuales de apremio 

que me hallo instruyendo en esta Unidad de Recaudación, contra los 
deudores a la Hacienda pública que figuran en la siguiente relación, cuyos 
conceptos, períodos e importes se indican, por el señor tesorero de Hacienda 
se dictó en su día la siguiente

«Providencia. — En uso de la facultad que me confieren los artículos 95 
y 101 del Reglamento General de Recaudación de 14 de noviembre de 1986 
(“Boletín Oficial del Estado” de 28, 30 y 31 de diciembre), declaro incurso 
el importe de la deuda en el recargo del 20 % y dispongo se proceda 
ejecutivamente contra el patrimonio del deudor, con arreglo a los preceptos 
de dicho Reglamento.»

Lo que se hace público para conocimiento de los deudores, cuyos 
débitos, años y conceptos figuran en la siguiente relación:
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Número, año, concepto, deudor e importe

¡989. Intereses de demora. Aratur, S. A. 3.324.
90-0093. 1989. Sanción de aduanas. Luis Arizaga Galbán. 584.154.
90-2941. 1988. Licencia fiscal impuestos industr. Gonzalo Cacho Cacho. 

34.949.
90-0324. 1989. Sanción de tráfico. Serafín Díaz Díaz. 4.800.
90-2976. 1989. Intereses de demora. El Cierzo, Sociedad Civil. 10.711.
90-2990. 1988. Multas y sanciones gubernativas. María Giménez Giménez. 

60.000.
90-3022. 1988. Multas y sanciones gubernativas. José-Ramón González 

Cerdeira. 2.520.
90-2993. 1989. Multas y sanciones gubernativas. Halaihel Georges. 

2.400.
90-3005. 1989. Multasy sanciones gubernativas. Angel Jiménez Romero. 

1.200.
90-3016. ¡988. Multas y sanciones gubernativas. Magelu, S. A. 600.001.
90-3024. 1988. Multasy sanciones gubernativas. Juan-Antonio Mauricio 

Fernández. 2.520.
90-2987. 1989. Multas y sanciones gubernativas. Luis-Alberto Perca 

Aldea. 6.000.
90-3025. 1988. Multas y sanciones gubernativas. José-Angel Pérez 

Pejenante. 2.520.
90-0959. 1989. Sanción de tráfico. José-Luis Sánchez García. 12.000.
90-2992. 1988. Multasy sanciones gubernativas. Alberto Sánchez Yagüe. 

240.000.
90-0152. 1987. Transmisiones. Transportes Quílez Bielsa. 41.056.
Y para que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 99-7 del citado 

Reglamento comparezcan, por sí o por medio de representante, en el 
expediente ejecutivo que se les sigue en el plazo de ocho días desde la 
publicación del presente edicto en el Boletín Oficial de la Provincia, con la 
advertencia de que de no hacerlo serán declarados en rebeldía, siguiéndose 
el procedimiento de apremio, con embargo de sus bienes hasta cubrir la 
totalidad del descubierto.

Contra la providencia de apremio pueden recurrir en reposición ante la 
Dependencia de Recaudación de la Delegación de Hacienda, en el plazo de 
quince días, o reclamación económico-administrativa ante el Tribunal 
Provincial de dicha jurisdicción en igual plazo, advirtiéndoles que los plazos 
se cuentan desde el día siguiente a la publicación de este edicto, que la 
interposición del recurso o reclamación no supone la suspensión del 
procedimiento de apremio, salvo en los términos y condiciones previstos en 
el artículo 190 del Reglamento General de Recaudación, y que son únicos 
motivos de oposición a la providencia de apremio los señalados en el art. 95 
de dicho Reglamento.

Zaragoza, 14 de junio de 1990. - La jefa de la Unidad Administrativa, 
Maria-Luz Marcos Salinero.

Núm. 38.273

Doña María-Luz Marcos Salinero, jefa de la Unidad Administrativa de
Recaudación de la Administración de Hacienda de Las Fuentes;
Hace saber: Que en cada uno de los expedientes individuales de apremio 

que me hallo instruyendo en esta Unidad de Recaudación, contra deudores 
a la Hacienda pública, se ha dictado la siguiente

«Diligencia de embargo. — Transcurrido el plazo de ingreso señalado en 
el artículo 101 del Reglamento General de Recaudación, sin que se haya 
satisfecho el débito perseguido, notificado de acuerdo con lo dispuesto en 
el citado artículo, en cumplimiento de la providencia dictada por la que se 
ordena el embargo de los bienes del deudor en cantidad suficiente para cubrir 
el descubierto, más los recargos de apremio y costas del procedimiento, se 
han embargado los vehículos que a continuación se describen:

Fecha, deudor, vehículo y matricula

2-5-90. Miguel-Angel Giménez Bibián. “Seat 131”. HU-5636-B.
7-6-90. Confecciones Ubide, S. L. Furgoneta “Fiat”, mixta. Z-2111-AC.
7-6-90. Confecciones Ubide, S. L. Furgoneta “Citroen”, mixta. Z-5174-J.
Del citado embargo se efectuará anotación en el Registro de vehículos 

de la Jefatura Provincial de Tráfico a favor del Estado.
En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 114-5 del Reglamento 

General de Recaudación vigente, notifíquese al deudor el embargo de los 
citados vehículos, requiriéndole para que inmediatamente haga entrega de 
las llaves de contacto y documentación de los mismos, advirtiéndole que, en 
caso contrario, serán suplidos a su costa.»

Recursos (en los casos a que se refiere el artículo 137 de la Ley General 
Tributaria). — De reposición, en el plazo de quince días, ante la Dependencia 
de Recaudación, o reclamación económico-administrativa, en el de quince, 
ante el Tribunal de dicha jurisdicción, ambos plazos contados a partir del 
día siguiente al del recibo de la notificación.

El procedimiento de apremio, aunque se interponga recurso, solamente 
se suspenderá en los términos y condiciones señalados en el artículo 190 de 
Reglamento General de Recaudación.

Liquidación de intereses de demora: Con posterioridad a la cancelación 
total de la deuda (principal, recargo de apremio y costas que haya originado 
el procedimiento), la Administración girará la correspondiente liquidación 
de intereses de demora, de acuerdo con la legislación vigente.

Lo que se hace público para conocimiento de los deudores, tal como 
indica la regla 55-2 del Reglamento General de Recaudación, articulo 99- 
de dicho texto legal.

Zaragoza, 14 de junio de 1990. — La jefa de la Unidad Administrativa. 
María-Luz Marcos.

SECCION QUINTA_____________
Tribunal Superior de Justicia 
de Aragón
SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO Núm. 35.279

Por el presente anuncio se hace saber que ante esta Sala se ha interpuesto 
el recurso contencioso-administrativo número 791 de 1990, promovido p 
el procurador don Fernando Peiré Aguirre, en nombre y representación 
Ayuntamiento de La Puebla de Alfíndén (Zaragoza), contra el Departament 
de Industria, Comercio y Turismo de la Diputación General de Aragón, P 
resolución de 10 de enero de 1990 aprobando proyecto de ejecución de 
linea eléctrica a 220 kV “SET Peñaflor-SET Monte de Torrero", y conir 
resolución de 21 de marzo de 1990 del consejero de Industria, Comercio 
Turismo desestimando recurso de alzada.

Lo que se publica en este periódico oficial para conocimiento de 
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandad 
coadyuvantes, según lo determinado en los artículos 60 y 64, en relación 
los 29-b) y 30 de la vigente Ley de TI de diciembre de 1956, reguladora 
esta jurisdicción, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo. , gj 

Zaragoza, 30 de mayo de 1990. — El secretario. — Visto bueno.
presidente.

Núm. 35.280

Por el presente anuncio se hace saber que ante esta Sala se ha interpuesto 
el recurso contencioso-administrativo número 795 de 1990, promovido 
el letrado de la Comunidad Autónoma de Aragón, contra el 
Económico-Administrativo Regional de Aragón, por resolución de 5 
enero de 1990, en reclamaciones acumuladas 723-88-A y 930-88-A, so 
liquidaciones practicadas por la Diputación General de Aragón en concep 
de impuesto de transmisiones patrimoniales.

Lo que se publica en este periódico oficial para conocimiento de 
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandad 
coadyuvantes, según lo determinado en los artículos 60 y 64, en relación 
los 29-b) y 30 de la vigente Ley de TI de diciembre de 1956, reguladora 
esta jurisdicción, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo. , g| 

Zaragoza, 30 de mayo de 1990. — El secretario. — Visto bueno.
presidente.

Núm.

Por el presente anuncio se hace saber que ante esta Sala se ha interpu 
el recurso contencioso-administrativo número 799 de 1990, promoví 
doña Loreto Carnicero Diez, contra el Ministerio para las Administrad 
Públicas (MUFACE), por resolución de 30 de junio de 1989 del dm^ 
general de MUFACE denegando revisión de pensión complcmen a 
jubilación, y contra resolución de TI de abril de 1990 del subsecretan 
Ministerio para las Administraciones Públicas desestimando recu 
alzada. , , de ¡35

Lo que se publica en este periódico oficial para conocimiento 
personas o entidades que puedan estar legitimadas como deman 
coadyuvantes, según lo determinado en los artículos 60 y 64, en relaC je 
los 29-b) y 30 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, regula 0 
esta jurisdicción, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 31 de mayo de 1990. — El secretario. — Visto buco 
presidente.

El

Núm. 351326

Por el presente anuncio se hace saber que ante esta Sala se ha *nte^ _ot 
el recurso contencioso-administrativo número 798 de 1990, promoví 
doña Margarita Fernández Teijeiro, contra el Ministerio para las A jei 
traciones Públicas (MUFACE), por resolución de 30 de junio de ¡ 
director general de MUFACE denegando.revisión de pensión complemen 
de jubilación, y contra resolución de 27 de abril de 1990 del subsecre 
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del Ministerio para las Administraciones Públicas desestimando recurso de 
alzada.

Lo que se publica en este periódico oficial para conocimiento de las 
Personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o 
coadyuvantes, según lo determinado en los artículos 60 y 64, en relación con 
°s 9-b) y 30 de la vigente Ley de TI de diciembre de 1956, reguladora de 

estajurisdicción, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.
aragoza, 31 de mayo de 1990. — El secretario. — Visto bueno: El 

Presidente.

Núm. 35.327
el rr°r 61 presente anunc'° se hace saber que ante esta Sala se ha interpuesto 
MicCUr^° COntenc*oso"a^min*strat*vo número 816 de 1990, promovido por 
V Setn^ d81^’ contra acuerdos de la Dirección Provincial de Trabajo 
Uauia n a S°CÍal de Zara8°za. Por actas de infracción 3.173 de 1988 y de 
confi 2 506 de 1988 de la InsPección de Trabajo de Zaragoza, 
febre*™3 J18 reso,uc*ones de la Dirección Provincial de Trabajo de 7 de 
la des° f dC 26 dC jUnÍ° dC 1989 en exPedientes 478-88 y 1.109-88, y contra 
alzada8 !mac*ón Presunta, por silencio administrativo, de los recursos de 
Inspe P*anteados contra actos de liquidación 1.910-89 y 3.351-89 de la 
1989 v dC rrabaj° de Zara8oza> confirmadas en 21 de septiembre de 
exned' dC ^e^rero de 1990 por la Dirección Provincial de Trabajo en 
admin6?165 ^2^ de *98^ 1067, y la desestimación presunta, por silencio

Lq 18 rativo, de los recursos de alzada planteados.
Persona1116 86 pu^**ca en este periódico oficial para conocimiento de las 
coadyu ° ent‘dades Q116 puedan estar legitimadas como demandadas o 
los 29-h'|antin’ Según *° determinado en los artículos 60 y 64, en relación con 
esta inri a- • de v*8ente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora de 

J isdicción, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.
President^23 de may° de 1^0- — El secretario. — Visto bueno: El 

jos discontinuos y de jornada reducida, cuya relación está sometida a 
las normas del Derecho Laboral que trabajan y perciben su salario con 
cargo a los Presupuestos del Excelentísimo Ayuntamiento de Utebo.

Queda exceptuado el personal eventual de libre designación a que se 
refiere el art. 20.1b de la Ley 30/04, de 2 de agosto.

Artículo 28.- AMBITO TEMPORAL.
El presente Convenio entrará en vigor el día 1 de enero de 1.990 y ex­

tenderá su vigencia por un periodo de un año.

CAPITULO II

DENUNG-ÍA Y PRORROGA

Articulo 38.- DENUNCIA DEL CONVENIO.
Se efectuará por escrito, que presentará la parte denunciante a la 

otra, con expresión de las materias objeto de la denuncia, y con un mes 
de antelación a la fecha de terminación de la vigencia del Convenio.

Articulo 48.- PRORROGA.
Denunciado el Convenio y hasta tanto se logre un nuevo acuerdo expre­

so, se mantendrá en vigor en todo su contenido normativo.
Si no media denuncia o si mediando no se hace en tiempo y forma, el 

Convenio se prorrogará por tácita reconducción, por el plazo de un año, 
salvo en lo que afecta al Capitulo VII, que se estará a lo dispuesto en 
la Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada año y al artículo 
11 del presente Convenio.

CAPITULO III

CONDICIONES MAS VENTAJOSAS

Articulo 59.- CONDICIONES MAS FAVORABLES.
La entrada en vigor de este Convenio implica la sustitución dc las 

condiciones laborales vigentes hasta la fecha por las que se establecen 
en el presente Convenio Colectivo, por estimar que en su conjunto y glo- 
halmente consideradas, suponen condiciones más beneficiosas para los 
trabajadores, quedando, no obstante, subordinadas a cualquier disposi­
ción de carácter general que pudiera tener efectos más favorables y sin 
perjuicio en todo momento de la aplicación de la legislación vigente.

Núm. 35.793 
el recurs *PreSCnte anuncio se hace saber que ante esta Sala se ha interpuesto 
Natividad <;OntenC*OSO"adm*n‘Strat*vo nómer0 818 de 1990, promovido por 
21 de feh errano Polo, contra Ayuntamiento de Zaragoza, por acuerdo de 
de Puesto^a^ ^^ .eo^Pcdiente 427.558 de 1988 denegando adjudicación 
silencio .e.tra^>®j° solicitados, y contra desestimación presunta, por 
de 1989 3 mm‘strat*vo> del recurso de reposición interpuesto el 1 de junio 

Person¿U6 SC en este periódico oficial para conocimiento de las 
COadyuva° ent‘dades (lue puedan estar legitimadas como demandadas o 
*Os 29-b)3ntin’Según *° determinado en los artículos 60 y 64, en relación con 
esta jurisd" • dC v*®ente de 27 de diciembre de 1956, reguladora de 

Zara CClÓn’ reformada P°r la 10 de 1973, de 17 de marzo.
Presidente123’ * dC ■ÍUn*0 de — E* secretario. — Visto bueno: El

Artículo 69.- COMPENSACIÓN.
Las condiciones

compensables, en su

condiciones pactadas,
cualquier naturaleza,

y mejoras resultantes
total i dad,

de este Convenio
con las que anteriormente rigieran por

acuerdo de la Corporación,
o por cualquier otra causa.

imperativo legal de

^^cción Provincial de Trabajo 
y seguridad Social
p^VEN,0S COLECTIVOS

RESO del AyunU,nienl0 de Utebo Núm. 35.825
Por la ClON de la Dirección Provincial de Trabajo y Seguridad Social 
*QbornlUJ iC acucrda publicación del convenio colectivo del personal 
Vi t ^yun,am,en,° de Utebo.

^yuntamie* tteXt° dcl convenio colectivo para el personal laboral del 
•Parzo de Utcbo (Zaragoza), suscrito entre las partes el día 28 de 
docUmcnta£ A ’ rcc*b*do en esta Dirección Provincial, junto con su 
000 *° que d"n COmplementar*a> el día 18 de mayo de 1990, y de conformidad 
^cal Decret *S?One cl artlcul° 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y 
^uvenioc „ °i 040 dc 1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de

PrimerQ60^11 ^rov‘nc*a* de Trabajo y Seguridad Social acuerda: 
dc ^a Diré^Prdenar SU en el Registro de convenios colectivos

^egundeCC1 n.Prov*nc*al’ con notificación a la comisión negociadora, 
barago ° ^*sPoner su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia.

Seguridad q *’ de mayo de 1990. — El director provincial de Trabajo y 
°cial, José-Luis Martínez Laseca.

Articulo 79.- ABSORCIÓN.
Las disposiciones legales futuras que impliquen variación económica, 

en todos o en algunos de los conceptos retributivos o creación de otros 
nuevos, únicamente tendrán eficacia práctica, si consideradas en su cóm­
puto anual y sumadas a las vigentes con anterioridad a dichas disposi­
ciones superan el nivel total de este Convenio. En caso contrario se 
considerarán absorbidas por las mejoras aquí pactadas.

Artículo 89.- UNIDAD DE CONVENIO.
El presente Convenio que se aprueba en consideración a la integridad 

de lo negociado en el conjunto de su texto, forma un todo relacionado e 
inseparable. Las condiciones pactadas serán consideradas global e indi­
vidualmente, pero siempre con referencia a cada trabajador en su respec­
tiva categoría.

CAPITULO IV

PERMANENCIA Y ASISTENCIA AL TRABAJO

Artículo 99.- JORNADA LABORAL.
La jornada laboral para todo el personal al servicio del Ayuntamiento 

dc Utebo será de 1.600 horas anuales, o la parte correspondiente a los 
meses contratados que se prestarán a razón de 35 horas semanales, con 
obligación de prestar servicio un sábado cada cinco, en jornada de 4 ho­
ras y 30 minutos. No obstante, y con respecto a aquellos trabajadores 
que disfruten de horarios especiales o de jornadas reducidas, la obliga­
ción de prestar servicio un sábado, estará en correlativa proporción, 
bien a su horario, bien a su jornada reducida. Dicha obligación será de 
igual aplicación al personal contratado durante el tiempo de su contra­
to.

TEXTO DEL CONVENIO
£APITyLQ_I

. CONDICIONES GENERALES
Articulo
t Las normad 6MBIT° PERSONAL.

Od° el per^ co"tenidas en el presente Convenio serán de aplicación 
na* laboral entendiendo por tal los trabajadores fijos, 1

Articulo 109.- PAUSA LABORAL.
Se disfrutará de una pausa en la jornada laboral de trabajo por un pe­

riodo de 30 minutos, computables como trabajo efectivo dentro de la jor­
nada laboral. Cada Jefatura distribuirá este periodo de descanso aten­
diendo las necesidades dcl Servicio y teniendo en cuenta que no podrá 
estar ausente más del 50X del personal adscrito al mismo, comprometién­
dose cada Jefatura a vigilar el cumplimiento de esta cláusula.

Articulo 119.- CALENDARIO LABORA! .
Durante el año 1990 los dias inhábiles y no recuperables serán los 

que marquen la Administración Central, Diputación General de Aragón y 
el Excmo. Ayuntamiento de Utebo.

Los dias de Sábado Santo, 24 y 31 de diciembre deberá permanecer 
abierta al público la Oficina de Información y Registro General. El per­
sonal que debe atender este servicio será compensado mediante el disfru­
te de dos dias de licencia señalados por el trabajador con la conformi­
dad del Sr. Alcalde.

El personal laboral que por especificas peculiaridades de su trabajo, 
deba prestar servicio en los dias que como inhábiles vienen recogidos 
en el calendario laboral, será compensado con el disfrute de dos días 

de permiso, señalados por el trabajador con la conformidad del Sr. Al­
calde, salvo en aquellos servicios en los que estos días estén compren­
didos dentro del computo anual de permisos de su calendario laboral, en 
cuyo caso serán compensados con un día de permiso.

Se consideran como exentos del deber de prestar servicios los sábados 
comprendidos entre el 1 de julio al 30 de septiembre.
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Articulo 122.-
A lo largo del año, los trabajadores tendrán derecho a disfrutar de 8 

dias de permiso por asuntos particulares. El personal podrá distribuir 
estos dias a su conveniencia, previa comunicación a la Alcaldía y te­
niendo en cuenta que nunca deberá estar ausente más del 507. del perso­
nal adscrito a una misma Dependencia.

Cuando por razones de servicio el trabajador no disfrute del menciona­
do permiso a lo largo del año, podrá concederse éste única y exclusiva­
mente en la primera quincena del mes de enero del año siguiente.

Articulo 139.- VACACIONES ANUALES.
El disfrute de la licencia anual reglamentaria se realizará en el pe­

riodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre. Cuando la 
licencia reglamentaria se disfrute partida, se computará a todos los 
efectos 27 dias hábiles, estableciendo el limite de la partición de una 
sola vez, y con la obligación de que uno de los dos periodos sea disfru­
tado érítre el 1 de junio y el 30 de septiembre.

El plan anual de vacaciones se elaborará antes del día 1 de abril de 
cada año, excepto en aquellos servicios que por sus especificas peculia­
ridades no pueda realizarse en esta fecha.

Para determinar dentro de una Unidad los turnos vacacionales se proce­
derá del siguiente modo:

a) Se procurará que la distribución de turnos se efectúe de común 
acuerdo entre el personal municipal, cumpliendo los criterios que en or­
den al servicio plantee la Alcaldía, salvo en aquellos servicios cuyas 
necesidades aconsejen otro porcentaje menor.

b) De no llegarse a un acuerdo elegirán turno vacacional en primer lu­
gar los más antiguos, determinando de este modo un sistema rotativo pa­
ra años sucesivos en cada Unidad.

A las vacaciones no podrá acumularse ningún tipo de permiso o licen­
cia, salvo la licencia por matrimonio y los días por asuntos particula­
res.

Artículo 1A9.- PERMISOS
El personal municipal, previo aviso y justificación, podrá ausentarse 

del trabajo, con derecho a remuneración, por alguno de los motivos y pe­
ríodos de tiempo que a continuación se relaciona!:

a) Hasta dos días naturales por fallecimiento del cónyuge, padres, pa­
dres políticos, hijos, hijos políticos, abuelos, abuelos del cónyuge, 
nietos, hermanos, cuñados y parientes hasta el tercer grado. Tres días 
si el óbito tuviera lugar en población distinta a Utebo, susceptible de 
ser ampliados hasta un máximo de siete días, en relación tanto a la dis­
tancia como a las circunstancias personales, que deberán ser justifica­
das en forma fehaciente al Sr . Alcalde.

b) Hasta cuatro días naturales por enfermedad grave del cónyuge, pa­
dres, padres políticos, hijos, hijos políticos, abuelos, abuelos del 
cónyuge, nietos, hermanos y cuñados, susceptibles de ampliación hasta 
un máximo de siete días cuando existan circunstancias personales, que 
deberán ser justificadas igualmente al 8r. Alcalde.

c) Cuatro días por nacimiento o adopción de hijos.
d) Un día por traslado del domicilio habitual.
e) Un día por matrimonio de hijos, padres, padres políticos, nietos, 

abuelos, abuelos del cónyuge, hermanos y cuñados, que deberá disfrutar­
se en la fecha de celebración. Un día por bautizo y primera comunión de 
hijos, nietos y hermanos. Los permisos relacionados en este apartado se­
rán susceptibles de ampliación a dos días si el acontecimiento tuviera 
lugar fuera de Utebo.

f) El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusa­
ble de carácter público o personal.

g) Hasta cinco días al año por exámenes, relativos a estudios relacio­
nados con la promoción del personal municipal en centros oficiales, que 
deberán ser justificados igualmente al Sr. Alcalde.

h) Durante el tiempo que duren los Congresos o Reuniones de carácter 
profesional, social o sindical a los que asista el personal municipal, 
o formando parte integrante de los mismos, con la debida justificación 
y hasta un máximo de seis días al año, sin que en estos casos tenga de­
recho el trabajador a percibir ningún tipo de indemnización en concepto 
de dietas, desplazamientos, etc. _

i) Por asuntos ineludibles, hasta un máximo de tres días al año, en­
tendiéndose por tales aquellos asuntos que no puedan realizarse fuera 
de la jornada de trabajo, ni puedan disfrutarse con cargo a cualquiera 
de los apartados que recoge este articulo, y no se basen en una causa 
de carácter personal o particular, razonándose la necesidad y solicitán­
dolo directamente a la Alcaldía, con una antelación de cinco días hábi­
les al disfrute de los mismos.

j) Para la realización de funciones o actividades sindicales en los 
términos previstos en la normativa vigente.

los días no trabajados por las causas recogidas en los apartados a) 
al i) no excederán a quince días al año, y en ningún caso podrán acumu­
larse a las vacaciones o licencias que se regulan en este Convenio.

Estos permisos serán concedidos por la Alcaldía, teniendo en cuenta 
las necesidades del servicio, y con previa o posterior justificación si 
ésta lo encuentra necesario.

Articulo 152.- LICENCIAS.
a) Licencia por matrimonio.
Por razón de matrimonio propio, el trabajador municipal tendrá dere­

cho a una licencia de quince días naturales de duración, que podrá dis­
frutar con anterioridad o posterioridad a su celebración, incluyendo di­
cha fecha, pudiendo también hacerlo sin solución de continuidad con las 
vacaciones anuales reglamentarias.
b) Licencia por gestación, alumbramiento y lactancia.

En el supuesto de parto, los trabajadores tendrán derecho a un permi­
so de 16 semanas ininterrumpidas, ampliadles por parto múltiple hasta 
18 semanas. El periodo de permiso se distribuirá a opción de la intere­
sada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto, 
pudiendo hacer uso de esta el padre para el cuidado del hijo en caso de 
fallecimiento de la madre.

No obstante a lo anterior, en el caso de que la madre y el padre tra­
bajen, aquella, al iniciarse el periodo de permiso por maternidad, po­
drá optar por que el padre disfrute de hasta cuatro de las últimas sema­

nas del permiso, siempre que sean ininterrumpidas y al final del citado 
período, salvo que en el momento de su efectividad la incorporación la 
trabajo de la madre suponga riesgo para su salud.

En el supuesto de adopción de un menor de nueve meses, el tr*b*Jde 
dor/a tendrá derecho a un permiso de ocho semanas contadas a par ir^^ 

' la resolución judicial, por la que se constituye la adopción. Si e 
jo adoptado es menor de cinco años y mayor de nueve meses, fl pe ^re 
tendrá una duración máxima de seis semanas. En el caso de que e P 
y la madre trabajen, sólo uno de ellos podrá ejercitar este derec

En todo caso si una vez agotado el periodo total de 1 icencla,^orpO_ 
jer trabajadora presentase cuadro clínico que le impidiera la re‘n bajd 
ración al normal desempeño de su trabajo, pasará a la situación e 
por enfermedad, debiendo observar al efecto los trámites preceptivo

Asimismo, la mujer trabajadora tendrá derecho a una pausa de a 
en su trabajo que podrá dividir en dos fracciones cuando se des > 
la lactancia natural o artificial de su hijo menor de doce meses. .¿n 
jer a petición propia, podrá sustituir este derecho por una re 
en la jornada de trabajo normal en una hora con la misma final 1 a • 
derecho a la pausa o reducción de la jornada laboral para e itu(j 
lactancia artificial podrá hacerse extensivo al padre, previa so 
por parte de éste, siempre que no pueda hacer uso de él la madre. ^once. 

Las licencias a que hacen referencia los párrafos anteriores se 
derán con plenitud de derechos económicos.

c) Licencia sin sueldo. t0 cn
Por analogía con el personal funcionario y conforme a lo prev 

el art. 142 del R.D. legislativo 781/86, de 18 de abril, y dt’máaicaldía. 
siciones concordantes, se concederán automáticamente por la .. _ 
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La duración máxima de esta licencia será de tres meses cada 
Al personal contratado no le será de aplicación la licencia 
dado el carácter de relación contractual.

dos anos- 
,in sueldo,

d> Licencia por estudios. materia
Podrá concederse licencia para realizar estudios o cursos en pre­

directamente relacionada con la función pública, previa solici 
sentada en el Registro General con un mínimo de 20 días de an e 
En caso de concederse esta licencia el trabajador tendrá derec >o 
cibir toda su remuneración. oncedida

Esta licencia, previa petición del personal municipal, será c 

blieas 
rechos

por la Alcaldía.
el Licencia por enfermedad. one6 pú-
Las enfermedades que impidan el normal desempeño de las 'unc‘ [jc de' 

. darán lugar a licencias de hasta seis meses, con plenitu
, económicos. Estas licencias podrán prorrogarse por perio
. hasta el máximo de un año, previa solicitud dirigida a aturraqa< 

día. Transcurrido el mismo, será la Alcaldía quien optará por P 
la licencia con plenitud o no de derechos económicos, o bien P0 qUC 
ciar los trámites para la jubilación por Incapacidad en el caSnBejen. 
las circunstancias físicas o psíquicas del interesado asi lo acó pl 

La enfermedad deberá acreditarse con el parte de baja expedí olicpnrla 
facultativo correspondiente, iniciándose asi la petición e

_______ , __ acumulando a 
correspondiente parte de ausencia. El interesado o familiar v'’ndr

- el facultativo,
a la Alcald.a, V
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por enfermedad, que será concedida automáticamente 

gado a entregar el parle de baja facilitado por 
tiéndose éste en un plazo no superior a cinco días 
que de no comunicarse así en tiempo y forma, se considerará 
lidad del interesado.

esponsabi'

Articulo 162.- j0 no
En la materia a que hace referencia el presente Capitulo y en g/00, 

contenido expresamente en él, se estará a lo dispuesto en la pne- 
de 10 de marzo, Ley 32/84, de 2 de agosto, R.D. Ley 1/86, de l'* materia. 
ro, asi como al resto de las disposiciones concordantes en esta

Articulo 172.- convenio a
Los Delegados de Personal se comprometen por el presente produC' 

colaborar con la Corporación, a fin de lograr mayores niveles 
tividad, estableciendo cauces de control y objetivos espec>fic°6'

Articulo 189.- SITUACIONES LABORALES.
En relación con las situaciones del personal laboral de este 

miento, se estará a lo dispuesto en el Capitulo III de la Ley 
10 de marzo, y disposiciones concordantes en esta materia.

Ayunta- 
0/80, de

Artículo 192.- DISMINUCIÓN DE LA JORNADA. ún »e'
Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo a aCti- 

nor de seis anos o disminuido psíquico o físico, que no desempen ¿e 
vidad retributiva, tendrá derecho a una disminución de la J° re­
trabajo en un tercio o un medio con la reducción proporcional de 
tribuciones, a tenor de lo que estable el art. 37.5 de la Ley
10 de marzo, Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO V

6CCES01_PRgMgCI6N_Y_F0RMACIóN_pEL_PERS0NAL_LABgRAL

Artículo 209.- ACCESO. nsecuenci1
Durante el primer trimestre de cada año natural y como co qUe 

de las plantillas y presupuestos aprobados por la Corporación, for(|lUiará 
deducen las vacantes que no están cubiertas, el Ayuntamiento fijado6 
públicamente su oferta de empleo, ajustándose a los criterios 
en la normativa básica estatal. ¿ ye»1*'

Toda selección del personal, sea funcionario o laboral, debe travéS 
zarse conforme a dicha oferta, mediante convocatoria pública 7 j06 
de los sistemas de concurso, oposición, o concurso-oposic ias> 
que se garanticen los principios de igualdad, mérito y capaci 
como el de publicidad. exión en

Los procedimientos de selección cuidarán especialmente la condc traba" 
1 tre el tipo de pruebas a superar y la adecuación a los Pue6t0SebaS prác' 
jo que se hayan de desempeñar, incluyendo a tal efecto las pru 
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ticas que sean precisas.
La legislación aplicable en

,1 lab0' 
ingreso del persona

ral al servicio de la Administración Local será:
- Ley 8/80, 10 de marzo, Estatuto de los Trabajadores.
- Ley 7/05, 2 de abril, Ley de Bases de Régimen Local.
- R.D. Legislativo 781/86, 18 de abril.
- R.D. 2223/84, 19 de diciembre. p
- y todas aquellas disposiciones que regulen posteriormente 

a lo Función Pública.
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•i mh °dOS 105 Tribunales o Comisiones de Valoración se designará un 
son 1™ ,desi9nado por la Alcaldía, a propuesta de los Delegados de Per- 
f 5 ' d*cho representante deberá poseer una titulación académica o pro- 
conv°na ‘9ual 0 suPerior a la exigida para acceder a la plaza que se 

voca. Dicho miembro formará parte del Tribunal en calidad de vocal, 
c°n voz y voto.
de6Cce ? de d*sminuidos físicos: La Corporación reservará en la Oferta 
dos f"Pe° Público cl número porcentual para los trabajadores disminui- 
7 d lBIcos que *a legislación prevee, cumpliendo asi la Ley 13/82, de 
*Y2 d í*1' de Inte5rac>ón Social de Minusválidos, y art. 5, apartados 

R,D- 158/B5, de 6 de febrero, sobre Oferta de Empleo Público. 
deno ' ln 5<? hará constar en la Oferta de Empleo Público el número, 

En ‘"aC!ón y características de la plaza que se trate.
nal ln9un caso el desempeño de un puesto de trabajo reservado a perso- 
la p evcntual, constituirá mérito para el acceso a la Función 
a Promoción Interna.

Pública o

Ar‘*culo 212.- PROMOCIÓN.
del ^“"“cion Interna supone la posibilidad del personal al servicio 
superiyUn.am'ento de ascender de una categoría inferior a una categoría 
t0. °r ras superar las pruebas determinadas establecidas a tal efec- 

,as pary""tamiento se compromete a reservar el porcentaje máximo de pla- 
En la8 3 Promoción Interna que permita la legislación vigente.

fijo q5 Prueh35 de Promoción Interna podrá participar todo el personal 
tigüed d plantil*a con jornada normalizada, que llevando dos años de an- 
Ción e en 13 p*ant**la municipal y estando en posesión de la titula- 
denc>í y9‘ble supere el procedimiento selectivo para ello, con indepen- 

ncia de los turnos libres.

^Los"*0 55?F0RM6c I6N.

2acióntdaba^ad°reS raunicipales tienen derecho a ver facilitada la reali- 
*es> la r e^tud*°^ Para la obtención de títulos académicos o profesiona- 
ceso a 05 1Zac*°n de cursos de perfeccionamiento profesional y el ac- 
Por ias nC|UrSOS de re,conversión y capacitación profesionales organizados 

Eos tra mini5traciones Central, Periférica, Autonómica y Local.
fecciona ldjadores que cursen estudios académicos y de formación y per- 
baju miento profesional tendrán preferencia para elegir turno de tra- 
j°rnáda n a11 Caso’ y de vacaciones anuales, asi
Posible °r lnaria do trabajo para la asistencia

como la adaptación de la

Ofic
Para

La Corporaci
directamente o en régimen con Centros 

profesional '
i de concierto 
capacitacióno reconocidos, organizará cursos de

doradas adaPtación de los trabajadores a las modificaciones técnicas 
^es>onal B *°B pue5t°s de trabajo, asi como cursos de reconversión pro- 
^r®hsfur P<ira ase9urar la estabilidad del trabajador en un
a traví^ ° modiFic®ción funcional, dando publicidad

En est0'e Tdblón de Anuncios de la Casa Consistorial.
r4 como sutluestos, el tiempo de asistencia a los cursos 

0 trabajo efectivo.

supuesto de 
de los mismos

se considera-

CAPITUI 0 VI

Artlcul,
DERECHOS Y DEBERES

Los tl
O 239.-

laboral,tarán enabaJddorcs municipales afectados según su relaci
' Eey 7/n.-a matGria a lo dispuesto en:
' R.D i de 5 de abril, Ley de Régimen Local.
' Ley‘8/8o1Slativ° 781/86> de 18 de abrii.

~ y de a’ de marzo> Estatuto de los Trabajadores.
de ^licac"1,6 dispO!:iciones Rué desarrollen la citada legislación y

Al pere °n al Personal laboral. 
funci. °nal " " Cj  ̂10nar10s 

066 Públicas.

fijo de plantilla se le reconocerá, al igual que a los 
Para antigüedad, el tiempo trabajado en otras Administra-

CAPITULO Vil

RETRIBUCIONES
ArLasUr0 5A5,~

*as sin.,;' 'buci°nes de los trabajadores del Ayuntamiento de Utebo serán 
Alario 5!

^ada trabaÜ 8ase: la cuantía del salario base será la que corresponda a 
An*xo 1) d0r en función del grupo retributivo al que pertenezca.

Dara Cada*1! ad: cono*stente en el abono de trienios en una cantidad fija 
Pa9as Extraba^ad°r en función de* 9ruP° a Aue pertenezca.

y conSjst.^ordinarias: se abonarán en los meses de junio y diciembre 
r'buci¿n *ran en doti ment‘ual idades resultantes de dividir por IS la re- 

lna* negociada para cada grupo retributivo.

Asiste3*' PLUS DE CONVENIO.
Puesto qu nrie en una cantidad fija anual según 

desempeñe el trabajador. (Anexo 1).
nivel asignado

este tipo a cada

Ari*cui
p Está ^?‘'.COMpLEHENTO DEL PUESTO DE TRABAJO.
cUestos Gstinado a retribuir las condiciones particulares de algunos 
n*6n» incom rabaj° en «tención a su especial dificultad técnica, dedica- 
lri9ún c Pat*bilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad. En 
Uesto dn podrá asignarse más de un complemento de 

Artj abaj°- (Anexo 1).

rj^ibu^?" ^TIFICACIONES.

s r**l. g servicios extraordinarios realizados fuera 
qh devennon nin9ún caso podrán ser fijas en su cuantía
p Caldia ‘ La asignación individual al trabajador se efectuará por la 
^actáq. on sujeción a los criterios que establezca el Pleno de la Cor-

de jornada
ni periódicas en

t A Perti88"' PLUSES-
(.Uno acuerL dt? *a firma del presente Convenio y de la adopción del opor- 
°h efecto,0 Plenario, el Ayuntamiento abonará al personal municipal,

6 desde el 1 de enero de 1.990, los siguientes pluses:

- Turnicidad: Retribuye la prestación de servicios en régimen de tur­
nos y se abonará en cuantía de 2.500 pts. mensuales a aquellos trabaja­
dores que realicen jornada partida, y en cuantía de 5.000 pts. para los 
que la realicen en régimen de turnos.

- Pantalla: Se establece con carácter excepcional un plus de pantalla 
de 7.000 pts. mensuales para el personal que realice su función única­
mente y exclusivamente con pantalla durante la totalidad de la jornada 
laboral.

- Conducción: Con el mismo carácter se establece un plus de conducir 
de 4.500 pts. mensuales, para aquellas personas que, además de las fun­
ciones que habitualmente desempeñe, conduzcan vehículos motorizados de 
cuatro ruedas.

Para aquellas personas que, por razones de su servicio, realicen su 
trabajo en parejas y como consecuencia de todo ello realicen la conduc­
ción compartida el Plus de Conducción se reducirá a 2.250 pts. al mes 
por trabajador.

los pluses recogidos en los apartados anteriores se percibirán duran­
te doce mensualidades. En ningún caso los pluses se percibirán durante 
los periodos de licencia por enfermedad, cuando estos excedan de once 
días al mes.

Artículo 292.- ANTICIPOS.
El personal municipal podrá solicitar en concepto de anticipo, una o 

dos mensualidades brutas, siendo reintegrada la cantidad solicitada en 
el plazo máximo de diez mensualidades, en caso de haber sido una la so­
licitada, y en catorce si están hubieran sido dos. Se concederán por ri­
guroso orden de petición. No se concederá un nuevo anticipo hasta que 
no haya sido amortizado el anterior. La concesión de estos anticipos se 
realizará en todos los casos por la Alcaldía.

Artículo 302.- ANTICIPO DE SUELDO DEVENGADO.
Todo el personal municipal tendrá derecho a percibir en caso de urgen­

te necesidad un anticipo del 90% de las retribuciones mensuales ordina­
rias que haya devengado en el momento de efectuar la solicitud de su an­
ticipo. Se abonará por la Depositaría con la presentación del oficio de 
la Alcaldía. Dicha cantidad se le retendrá automáticamente en la nómina 
del mismo mes.

Articulo 312.- ESTRUCTURA DE LA NOMINA.
La nómina vendrá estructurada por los siguientes conceptos:
- Deberá constar puesto y nivel.
- Salario base.
- Antigüedad.
- Plus de Convenio.
- Complemento de puesto de trabajo.
- Plus, si lo tiene.
La retribución mensual vendrá determinada por el resultado de dividir 

por 14 el total de las retribuciones pactadas.

CAPITULO VIH

MEJORAS SOCIALES

Articulo 322.- PREMIO DE NUPCIALIDAD Y NATALIDAD
El Ayuntamiento abonará por estos conceptos las siguientes cantidades:
a) Premio de nupcialidad: el trabajador percibirá en concepto de ayu­

da por nupcialidad la cantidad de 10.000 pts. En caso de que ambos cón­
yuges trabajen en el Ayuntamiento, cada uno de ellos percibirá la cita­

da ayuda, todo ello cin perjuicio de las cantidades por que este concep­
to otorgue el INSS.

b) Premio de Natalidad: el trabajador percibirá en concepto de ayuda 
por natalidad la cantidad de 7.500 pts., por cada hijo nacido o adopta­
do, todo ello sin perjuicio de lo que abono el INSS:

Articulo 332.- SUBSIDIO POR MINUSVALIDO 0 DISMINUIDO FÍSICO.
La Corporación abonará mensualmente la cantidad de 15.000 pts. por ca­

da hijo, cónyuge o familiar a su cargo, que sea minusválido o disminui­
do fisico o psíquico, justificándose en la forma que legalmente corres­
ponda. Esta cantidad es independiente de cualquier otra, que por este 
mismo concepto otorgue el INSS. No obstante esta ayuda no alcanzará al 
personal a cargo del trabajador que perciba pensión por esta causa.

Articulo 342.- PREMIO POR ANTIGÜEDAD.
Se establece un premio por antigüedad en el Ayuntamiento consistente 

en el disfrute de unos dias de permiso retribuido, conforme a lo si­
guiente:

- Cumplidos 25 años de servicio en el Ayuntamiento el trabajador po­
drá optar por disfrutar de 25 dias naturales de permiso, o bien reser­
var este derecho para años posteriores, teniendo en cuenta que cada año 
que pase sumará un dia más de permiso a los 25 días antes mencionados. 
Cuando el trabajador haya disfrutado el mencionado permiso al cumplir 
25 años de servicio, o con posterioridad, llegado el momento de la jubi­
lación tendrá derecho a disfrutar de tantos días de permiso como años 
hayan transcurrido desde que disfruto el primero. En caso .dp que un tra­
bajador no haya hecho uso de tal derecho en el momento de cumplir 25 
años de servicio o en años sucesivos, podrá acumularlo a las vacaciones 
que le correspondan en el momento de su jubilación. El trabajador que 
no complete 25 años de servicio, hasta el momento de la jubilación, ten­
drá derecho en el momento de la misma a tantos días de permiso como 
años de servicio lleve hasta esa fecha.

Articulo 352.- PREMIO DE JUBILACIÓN.
Se establece una ayuda de 100.000 pts., cuando el trabajador se jubi­

le por edad, por invalidez permanente y absoluta, o por invalidez perma­
nente y total, que será percibida por el interesado por una sola vez, 
después de ser aprobada la correspondiente pensión por los servicios 
del INSS.
Articulo 362.- SEGURO DE VIDA.

El Ayuntamiento garantizará un seguro de vida cubriendo él los ries­
gos y capitales siguientes:

a) Fallecimiento natural: 1.000.000 pts.
b> Fallecimiento por accidente natural: 2.000.000 pts.
c) Invalidez permanente y absoluta: 2.000.000 pts.
d) Fallecimiento por accidente de circulación: 3.000.000 pts.
el Fallecimiento por accidente laboral: 3.000.000 pts.
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Articulo 379.- JUSTIFICACIÓN DE HABERES.
La Corporación facilitará a sus trabajadores la justificación de habe­

res percibidos a efectos de la Declaración de la Renta.

Articulo 38°.- AYUDAS SOCIALES.

La Corporación arbitrará un sistema para el acceso a las instalacio­
nes municipales gestionadas por Patronato dependiente del Ayuntamiento 
o por él mismo.

Articulo 399.- JUBILACIÓN.
La jubilación forzosa del personal laboral se declarará de oficio al 

cumplir éstos los 65 años de edad. La jubilación forzosa de dichos tra­
bajadores se regirá por lo establecido en la Ley 8/80, de 10 de marzo, 
en la Ley 26/85, de 31 de julio, y disposiciones concordantes en esta 
materia.

La jubilación voluntaria del personal laboral se regirá por la mencio­
nada legislación, además de todas disposiciones que sean de aplicación 
especifica a esta materia.

CAPITULO IX

ASISTENCIA SANITARIA

Articulo A09.- ASISTENCIA SANITARIA.
La Asistencia Sanitaria del personal laboral al servicio de este Ayun­

tamiento, circunda en torno al Sistema de Seguridad Social, establecido 
para todo el personal que cotiza según dicho régimen, a través de lo 
dispuesto en el Texto Refundido de la Ley de la Seguridad Social, apro­
bado por Decreto 2065/7^, de 30 de mayo.

Este mismo sistema será de aplicación en lo referente a la Asistencia 
Sanitaria en vacaciones y a la medicina de Ambulatorio.

Articulo M9.- INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA.
El Excmo. Ayuntamiento en los casos de Incapacidad Laboral Transito­

ria, ocasionada por accidente laboral, funciona como autoasegurador, 
por lo que el sistema a seguir será el mismo que el establecido para el 
personal funcifinario en estos casos.

Articulo <.29.- GASTOS FARMACÉUTICOS.
Al estar incluidos en el Sistema de Seguridad Social, los gastos far­

macéuticos se abonarán con arreglo y según disposiciones establecidas, 
para dicho Sistema, no obstante, la diferencias existentes en los por­
centajes establecidos por dicho sistema y los establecidos para el per­
sonal funcionario, podrá ser costeados con cargo al Presupuesto Ordina­
rio del Excmo. Ayuntamiento.

- Ayudas por prótesis.
Las prótesis ortopédicas serán abonadas en su totalidad una vez trans­

currido un año desde la anterior concesión. Las cuantías que se fijan 
para el añu 1.990 son las siguientes:

- Cristales bifocales: 6.<t00 pts.
- Lenti 1 las: 8.<.00 pts.
- Gafas (montura): <..500 pts.
- Gafas (cristales): 5.500 pts.
- Prótesis dental (completa): <.0.000 pts.
- Prótesis dental (superior o inferior): 20.000 pts.
- Cada pieza: <..000 pts.
- Empastes: 2.000 pts.
- Renovación de lentilias: 5.500 pts.
- Tartrectomia: <..500 pts.
- Audífonos: <.0.000 pts.
- Sillas de ruedas: 50.000 pts.

El vestuario que proceda se entregará a los trabajadores antes dcl 
inicio de sus funciones, renovándose periódicamente según los plazos 
jados para cada elemento.

CAPITULO XII

^?^y9?_25-9^?£§ENTACI6Nz_ASOCIACIóN_Y_REyNIóN

Artículo <.99.- EL DELEGADO DE PERSONAL. j
El Delegado de Personal es el órgano especifico de representación de¡ 

personal laboral para la defensa de sus interese laborales y profesión3' (
les, según establece la Ley Orgánica 11/85, de 2 de agosto, de Libertíd (

Sindical. [

Artículo 509.- DERECHOS SINDICALES.
El Delegado de Personal tendrá las siguientes competencias: 
19.- Recibir información previa sobre las siguientes cuestiones: 
a) en todos los asuntos de personal de esta Corporación 
b) recibir información de cuantos datos considere necesarios del ^re 

supuesto Ordinario, y en 
29.- Ser informado de 

tas muy graves, graves y 
definitiva.

contratación de personal. 
todas las posibles sanciones a imponer por 
leves, antes de la adopción de la resoluc*0

32.- Emitir informe en expedientes que se tramiten relativos al PerS°1 
nal, quedando constancia en dicho expediente del informe emitido P°r e 
Delegado.

Artículo 512.- DERECHO DE REUNIÓN.
19.- Están legitimados para convocar una reunión: .
a) las Organizaciones Sindicales, directamente o a través del Deles3 

do de Personal. j
b) el Delegado de Personal.

C) cualesquiera trabajadores del Ayuntamiento siempre que su número 
no sea inferior al <tOX del colectivo convocado. _ *

22.- Las reuniones en el Centro de trabajo se autorizarán fuera 
las horas de trabajo, salvo acuerdo entre la Alcaldía y quienes est 
legitimados para convocar las reuniones. I

32.- Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jorna 
de trabajo, la convocatoria deberá referirse a la totalidad del colecti 
vo de que se trate. G

<i2.- La reunión o asamblea será presidida por el órgano o persona 
sica que haya solicitado la autorización de aquella, que será resp°nsa 
ble del norma) funcionamiento de la misma.

CAPnyLg xin A

RÉGIMEN_piSCIPLINAR10
EArticulo 522.- J|

En todo lo referente a este Capitulo, se estará a lo establecido e' T 
el Estatuto de los Trabajadores y demás disposiciones legales.

CAPnyLO xiy D

REyiSl6N SALARIAL

Artículo 532.- Si durante el año 1.990, el I.P.C. oficial s 
tanto por ciento establecido en los Presupuesto Generales 0|_ 
como subida salarial, la Corporación abonará en el mes de enero
1.991, una paga del tanto por ciento de diferencia, tomando como 
las retribuciones brutas finales pactadas en este Convenio.

A

E

3

uperase
Hel Estado-

CAPITULO X

SEGURIDAD E HIGIENE

ANLX0.N2_l

IABLA_REIRIBynyA_PARA_U990

Articulo <.32.- NORMATIVA APLICABLE.
Será en todo momento la dispuesta en la Orden de 9 de marzo de 1.971, 

por la que se aprueba el Plan Nacional de Higiene y Seguridad en el Tra­
bajo y aquellas otras disposiciones vigentes que sean de aplicación en 
esta materia.

Articulo <«<.2.- MEDIDAS PREVENTIVAS.
a) Creación de tarjetas de identificación con los datos médicos nece­

sarios individualizados.
b) Realización de reconocimientos médico, análisis de sangre y orina, 

fotoxeración, etc., anualmente a todos los trabajadores municipales. ‘

Articulo <152.-
La Corporación dispensará a todo su personal el asesoramiento y en su 

caso la defensa legal y protección por los hechos acaecidos con motivo 
de su actuación al servicio de la Corporación, con el planteamiento in­
dividualizado que cada caso requiera.

CAPITULO XI

RÉGIMEN DE VESTUARIO

Articulo <.62.-
Sólo tendrán derecho a vestuario los puestos de trabajo cuyas funcio­

nes exijan un vestuario especial por razones de seguridad e higiene, 
uniformidad o cualquier otro motivo.

Artículo 479.- ,
La concesión o supresión del derecho de vestuario de un puesto de tra­

bajo, la modificación de los elementos que lo componen y en general, 
cualquier actuación en materia de vestuario se ajustará a los dispuesto 
por la Alcaldía.

Articulo <.02.-
Los beneficiarios del derecho de vestuario serán, en cada caso, los 

titulares de los puestos de trabajo que tengan otorgado este derecho.

PERSONAL LABORAL
Asistente Social 2 2.773.687 pts.
Educador de calle 2 2.773.687 pts.
Educador de adultos 2 2.773.687 pts.
Auxiliar administrativo <i 1.700.006 pts.
Oficial Servicios <» 1.700.006 pts.
Ayudante Servicios 5 1 .<t70.<i79
Aux. Ayuda a domicilio 5 1 .<.70.<.79 pts.
Peón Servicios 5 1.<i?9.'i5'i pts.

ANEXO N2 2

HORAS EXTRAORDINARIAS.- Están prohibidas la realización de horas 
traordinarias, siendo solamente realizables las que sean estructura 
y estén autorizadas por la Alcaldía. 16

Los Delegados de Personal deberán ser informados de todas las 
extraordinarias que se realicen y por parte de la Alcaldía se 1lcV 
un control riguroso de las mismas.

mente, 
do cada

La compensación de las horas extraordinarias se realizará 
según figura a continuación o bien en período de descanso, 61 . 
hora trabajada, dos de compensación, pudiendo optar el perso 

por una de las dos opciones.

GRUPO HORA EXTRA NORMAL HORA EXTRA FESTIVA 0 NOCTURNA
A-Nivel 22 3.765 pts. <..302 pts.
A-Nivel 20 3.581 pts. <..092 pts.
B 3.03'. pts. 3.<.67 pts.
C 2.375 pts. 2.715 pts.
D-<t 1,06<. pts. 2.130 pts.
E-5 Ayudante 1.608 pts. 1.838 pts.
E-5 Peón 1.563 pts.
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Empresa Laguens y Pérez, S. A. Núm. 32.476

RESOLUCION de la Dirección Provincial de Trabajo y Seguridad Social 
por la que se acuerda la publicación del convenio colectivo de la empresa 
Laguens y Pérez, S. A. (LA PESA).
Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Laguens y Pérez, 

s- A. (LAPESA), suscrito entre representantes de la empresa y de los 
abajadores de la misma, recibido en esta Dirección Provincial en fecha 27 
e abril de 1990, y de conformidad con lo que dispone el artículo 90-2 y 3 
el Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de 

mayo, sobre registro y depósito de convenios colectivos,
Esta Dirección Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:
Primero. — Ordenar su inscripción en el Registro de convenios colectivos 

e esta Dirección Provincial, con notificación a la comisión negociadora.
Segundo. — Disponer su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia.
Zaragoza, 14 de mayo de 1990. — El director provincial de Trabajo y 

cguridad Social, José-Luis Martínez Laseca.

DE QUE SI CUALQUIERA INCUMPLE LA OBLIGACIONES QUE 
EN EL CONVENIO SE ESTABLECEN, SE LE RECONOZCA EXPRE­
SAMENTE A QUIEN RESULTE AFECTADO POR ELLO, EL DERECHO 
A EJERCITAR LOS MEDIOS LEGALES DE CUALQUIER NATURALEZA, 
TENDENTES A LOGRAR SU EFECTIVIDAD.

ARTICULO 5B.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

SE RESPETARAN LAS CONDICIONES PERSONALES QUE CON CARAC­

TER GLOBAL E INDIVIDUALMENTE CONSIDERADAS, EXCEDAN 
DE L0__EACr*^O7-TTniTÉ^IENDOSE ESTRICTAMENTE "AD PERSONAM"

ARTICULO 6e.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

TEXTO ARTICULADO

CLAUSULAS GENERALES

^ncuioio AMBITO DEL CONVENIO

AR'r.ie.- AMBITO TERRITORIAL

La s n o r ma s d e l c o n v e n io s e r á n d e a pl ic a c ió n e n e l  c e n t r o

Go TRABa j0 QUE TALLERES LAPESA TIENE EN ZARAGOZA, EN POLI- 
0 INDUSTRIAL DE MALPICA C/A-PARC.l-B Y EN EL DE POLIGONO

•DE MALPICA C/D- PARC.94.

ARt -2°.- AMBITO PERSONAL

T E CONVENIO AFECTARA A TODOS LOS PRODUCTORES DE 

Mo LA DE LA EMPRESA QUE ESTEN PRESTANDO 

D NT° DE LA ENTRADA EN VIGOR DEL MISMO 
ANTE Su VIGENCIA, EXCEPTO EL PERSONAL DE

LA PLAN-

SERVICIO EN EL 

0 SE CONTRATEN 

DIRECCION.

a RT.3o - AMBITO TEMPORAL

^TE c °n v e n io e n t r a r a e n  
DE DICIEMB^^e 1990.

VIGOR DESDE EL DE ENERO AL

PRIMA.- SE ACUERDA CREAR UNA NUEVA TABLA DE PRIMA, 
CONCEPTUANDOLA COMO "INDICE PUNTOS/HORA", YA QUE POR 

ESTE PROCEDIMIENTO SE TIENEN EN CUENTA LAS HORAS NO 

TRABAJADAS POR EL PERSONAL QUE ESTE DE BAJA POR ENFER­

MEDAD O ACCIDENTE, VISITAS MEDICAS, PERMISOS CONCEDIDOS 

POR LA EMPRESA Y LOS QUE SE ESTABLECEN EN LA LEGISLA­

CION VIGENTE. PARA LLEGAR A ESTE NUEVO SISTEMA DE 

PRODUCCION, SE HAN TENIDO EN CUENTA DATOS ESTADISTICOS 

RELATIVOS AL EJERCICIO DE 1978, TALES COMO: QUE EL 

PERSONAL PRODUCTIVO DE LA EMPRESA ESTA COMPUESTO POR 

35 PERSONAS (ANEXO IV), LAS CUALES REALIZARON EN EL 
AÑO 1978 UN TOTAL DE 65.354 HORAS DE TRABAJO, CONSI­

GUIENDO AL FINAL DEL AÑO UNA PRODUCCION DE 172.885 

PUNTOS.

ESTOS DATOS RESUMIDOS OFRECEN DOS RESULTADOS: EL PRIME­

RO QUE LA PRODUCCION MENSUAL MEDIA REFERIDA EN PUN*: 
TOS FUE EN DICHO AÑO DE 15.716 PUNTOS Y QUE EL INDICE 

"PUNTOS/HORA" CONSEGUIDO EN DICHO EJERCICIO FUE DE 

2,645 PUNTOS/HORA. PARTIENDO DE ESTOS ANTECEDENTES, 

SE HA CREADO UNA NUEVA TABLA DE PRIMA, HACIENDO REFE­

RENCIA EN SUS DISTINTAS ESCALAS A LOS INDICES PUNTOS/ 

HORA, MODIFICANDO DE MUTUO ACUERDO LOS PRECIOS Y VALO­

RES QUE CORRESPONDEN A CADA NIVEL.

CUANDO NO SE ALCANCE MENSUALMENTE EL MINIMO DE PRO­

DUCCION AQUI PACTADO. SE GARANTIZA UN MINIMO MENSUAL 

DE PRIMA EQUIVALENTE AL 22X DEL SUELDO BASE.

SE ADJUNTA EN EL ANEXO IV EL PERSONAL PRODUCTIVO A

FECHA 1 DE MARZO DE 1990.

^IICUL02
PRORROGA

n 0 MEDIAR DENUNCIA, CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN 
s ig u ie n t e a r t ic u l o , e l  c o n v e n io o l a c l a u s u l a d e á mb it o  

AÑO NT° AL MISM0' SE ENTENDERAN PRORROGADOS, DE AÑO EN 

UNa ’ A PARTIR DEL 10 DE ENER0 DE 1991, 0 EN SU CASO, POR 
Slic ANUALIDAt) A CONTAR DE LA FECHA DE SU CADUCIDAD, EN 

• PROPIOS TERMUiDS,

SE ESTABLECEN UNAS CANTIDADES PARA LOS OPERARIOS QUE

REALIZAN TAREAS DE CHOFER, POR VIAJE REALIZADO A UNA 

DISTANCIA DE MAS DE 50 KMS. DE 5.810,- -PTAS./VIAJE EFEC­

TUADO CON CAMION. CUANDO SE DESPLACEN CON VEHICULO 

TRAILER SE PERCIBIRA UN IMPORTE DE 12.458,—PTAS/VIAJE.

SE INCLUYE p>UEVA TABLA DE PRIMAS A LA PRODUCCION 
-Y -PREerajlX-XAS HORAS EXTRAORDINARIAS EN ANEXO I.

DENUNCIA
CLAUSULAS ESPECIFICAS

A La ENc f BA DEL CONVENIO O DE LA CLAUSULA DE VIGENCIA DISTINTA 
^BlENhn p AL> P0DRA EFECTUARSE POR CUALQUIERA DE LAS PARTES, 
PeCT0 nr , RMULa r SE c o n UNA ANTELACION MINIMA DE TRES MESES RES­
DE SUS PRORROGAS”* DE TERMINACI0N DE SU VIGENCIA 0 DE CUALQUIERA

CONVENin ESCEITO, CON EXPOSICION DETALLADA DEL AMBITO DEL 
U REpÍp Y MATERIAS OBJETO DE NEGOCIACION, EXPRESANDOSE ASIMISMO 
A La o t d ;EÍTACION QUE SE OSTENTA. DE DICHO ESCRITO SE DARA TRASLADO 

viKA PARTE Y A LA AUTORIDAD LABORAL.

^IMERO*1^ EL CONVENIO O LA CLAUSULA SEÑALADA EN EL PARRAFO 

SEg UIRa .nr TIEMP0 Y FORMA y v e n c id o e l  t e r min o d e s u v ig e n c ia , 
ACUERhn A¿LICa ND0SE ESTE PROVISIONALMENTE, EN TANTO NO SE LOGRE 

00 e x pr e s o .

'^^L0_4¿._ GARANTIA
DE ACUERDOS

CON LA LEGITIMACION Y REPRESENTATI-
Y EFECt t v 0STENTAN, SE COMPROMETEN AL MANTENIMIENTO 

‘1VIDAD DE LO QUE SE CONVIENE, SIN PERJUICIO

ARTICULO 7°.- JORNADA LABORAL

LA JORNADA ANUAL SERA DE 1794,5 HORAS DE TRABAJO EFEC­

TIVO, TODO ELLO CONFORME AL CALENDARIO QUE CONFECCIO­
NADO AL EFECTO. SE UNE A ESTE CONVENIO COMO’ ANEXO 

II.

ARTICULO 8°.- HORAS EXTRAS

LAS HORAS QUE EXCEDAN DEL COMPUTO GLOBAL ANUAL DETERMI­

NADO EN EL ARTICULO ANTERIOR, TENDRAN LA CONSIDERACION

DE HORAS EXTRAORDINARIAS.

LAS PARTES FIRMANTES COINCIDEN EN LOS EFECTOS POSITIVOS 

QUE PUEDEN DERIVARSE DE UNA POLITICA SOCIAL SOLIDARIA 

CONDUCENTE A LA SUPRESION DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS 

HABITUALES. PARA ELLO SE RECOMIENDA QUE SE ANALICE 

CONJUNTAMENTE, ENTRE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJA-
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DORES Y LA EMPRESA, LA POSIBILIDAD DE REALIZAR NUEVAS 

CONTRATACIONES, DENTRO DE LAS MODALIDADES DE CONTRATA­

CION VIGENTES, EN SUSTITUCION DE LAS HORAS EXTRAORDINA­

RIAS SUPRIMIDAS.

TAMBIEN RESPECTO DE LOS DISTINTOS TIPOS DE HORAS EX­

TRAORDINARIAS, SE ACUERDA LO SIGUIENTE:

A) HORAS EXTRAORDINARIAS QUE VENGAN EXIGIDAS POR 

NECESIDAD DE REPARAR SINIESTROS U OTROS DAÑOS 

EXTRAORDINARIOS Y URGENTES, ASI COMO EN CASO DE RIESGO 

DE PERDIDA DE MATERIAS PRIMAS: REALIZACION.

B) HORAS EXTRAORDINARIAS NECESARIAS POR PEDIDOS 

IMPREVISTOS O PERIODOS PUNTA DE PRODUCCION, AUSENCIAS 

IMPREVISTAS, CAMBIOS DE TURNOS U OTRAS CIRCUNSTANCIAS 

DE CARACTER ESTRUCTURAL DERIVADAS DE LA NATURALEZA 

DE LA ACTIVIDAD DE QUE SE TRATE: MANTENIMIENTO, SIEMPRE 

QUE NO PUEDAN SER SUSTITUIDAS POR LA UTILIZACION 

DE LAS DISTINTAS MODALIDADES DE CONTRATACION PREVISTAS 

LEGALMENTE.

A LOS FINES QUE SE DERIVAN DEL REAL DECRETO 24/1989, 

DE 13 DE ENERO, SOBRE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL, 

DESEMPLEO, FONDO DE GARANTIA SALARIAL Y FORMACION 

PROFESIONAL Y EN RELACION CON LO DISPUESTO EN LA ORDEN 

DE 1 DE MARZO DE 1983, SE ENTIENDEN POR ESTRUCTURALES 

LAS HORAS EXTRAORDINARIAS MENCIONADAS EN EL APARTADO 

B) DE ESTE ARTICULO.

VACACIONES

ARTICULO 9*.- .

LAS VACACIONES ANUALES REGLAMENTARIAS SERAN DE 30 

DIAS NATURALES A DISFRUTAR EN EL MES DE AGOSTO PRE­

FERENTEMENTE.

CUALQUIER POSIBLE MODIFICACION DE ESTAS DEBERA LA 

EMPRESA NOTIFICARLO CON 3 MESES DE ANTELACION, ES 

DECIR ANTES DEL DIA 1 DE MAYO DE DICHO AÑO.

ARTICULO 12°.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

SE MANTIENEN LAS DOS GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 

REGLAMENTARIAS, QUE SE ABONARAN TOMANDO COMO BASE 

LOS SALARIOS QUE, SEGUN CATEGORIAS PROFESIONALES, 

SE INCLUYEN EN LA COLUMNA NUMERO 2 DEL ANEXO. A ESTA 

CANTIDAD SE ADICIONARA EXCLUSIVAMENTE LA ANTIGÜEDAD 

QUE, EN SU CASO, PUEDA CORRESPONDER.

SU DEVENGO SERA POR SEMESTRES NATURALES Y SE HARAN

EFECTIVAS EL ULTIMO MES DEL SEMESTRE DE QUE SE TRATE, 

SALVO QUE SE OPTE POR SU PRORRATEO MENSUAL, DE COMUN 

ACUERDO ENTRE LAS PARTES.

ARTICULO 13®.- PLUS DE ANTIGÜEDAD

SOBRE EL SALARIO BASE SE DEVPur.n._ , nDnr ütvKNGARA EL PLUS DE ANTIGÜE­
DAD, LA PROPORCION QUE A CAh.LAI)A UNO CORRESPONDA SEGUN
REGLAMENTACION VIGENTE, RECONOrrcun• ^UNOCIENDOSE LA ANTIGÜEDAD EN
LA EMPRESA A TODOS LOS TRABAJADORES

DE INGRESO EN LA EMPRESA.

ARTICULO 14®.- PRENDAS DE TRABAJO

DESDE LA FECHA INICIAL

LAS PRENDAS DE TRABAJO SERAN 3 POR AÑO A ENTREGAR

LOS DIAS 15 DE ABRIL, SEPTIEMBRE Y DICIEMBRE. ADEMAS

DE LAS TOALLAS NORMALES PARA TODO EL PERSONAL; SE

ENTREGARAN 2 DEL TAMAÑO GRANDE PARA LOS QUE TENGAN 

SUS PUESTOS DE TRABAJO EN EL CHORREADO DE ARENA Y

PINTURA.

EN EL CASO DE TRABAJADORES QUE POR SU PUESTO DE TRABAJO 

LO NECESITEN, SE LES ENTREGARA UNA CUARTA PRENDA DE TRA­

BAJO.

ARTICULO 15® TRABAJOS TOXICOS

De acuerdo con los informes técnicos, que determinan cuando 

un puesto de trabajo esta afectado por tóxico o medio tóxico, 

el precio por hora es el que se describe seguidamente. .
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CAPITULO III

CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULO 10®.- RETRIBUCIONES

LA DETERMINACION DE LAS RETRIBUCIONES EN VIGOR EN 

TALLERES LAPESA, A PARTIR DE LA FECHA DE APLICACION 

DE ESTE CONVENIO, SERA LA QUE SE REFLEJA EN EL ANEXO 

III PARA 1990.

ARTICULO 11®.- REVISION SALARIAL

EN EL CASO DE QUE EL INDICE DE PRECIOS AL CONSUMO 

(IPC), ESTABLECIDO POR EL INE, REGISTRARA AL 31 DE 

DICIEMBRE DE 1990 UN INCREMENTO SUPERIOR AL 6Z RESPECTO 

A LA CIFRA QUE RESULTARA DE DICHO IPC AL 31 DE DICIEM­

BRE DE 1989, SE EFECTUARA UNA REVISION SALARIAL SOBRE 

LOS SALARIOS DE 1989, TAN PRONTO SE CONSTATE OFICIAL­

MENTE DICHA CIRCUNSTANCIA, EN EL EXCESO SOBRE LA INDI­

CADA CIFRA. TAL INCREMENTO SE ABONARA CON EFECTOS 

DE PRIMERO DE ENERO DE 1990, SIRVIENDO POR CONSI­

GUIENTE COMO BASE DE CALCULO PARA EL INCREMENTO SALA­

RIAL DE 1991 . PARA LLEVARLO A CABO SE TOMARAN COMO 

REFERENCIA LOS SALARIOS O TABLAS UTILIZADOS PARA REALI­

ZAR LOS AUMENTOS PACTADOS EN DICHO AÑO.

LA REVISION SALARIAL SE ABONARA EN UNA SOLA PAGA DURAN­

TE EL PRIMER TRIMESTRE DE 1991.

Oficial de 1® 80,25 ptas/hora

Oficial de 2* 75,51 ptas/hora

Oficial de 3® 73,09 ptas/hora

Especialista 73,09 ptas/hora

Peón 73,09 ptas/hora

ARTICULO 16®.- PLUS DE AYUDA ESCOLAR

LA EMPRESA PAGARA A CADA EMPLEADO EL 8 DE SEPTIEMBRE 

LA CANTIDAD DE 25.000,-PTAS. NETAS. ESTA CIFRA ES 

LA PACTADA PARA 1990 Y SERA OBJETO DE NEGOCIACION 

PARA LOS AÑOS SIGUIENTES. SI EL EMPLEADO, POR CAUSA 

DEL SERVICIO MILITAR, JUBILACION O CESE, CAUSA BAJA 

EN LA EMPRESA, PERCIBIRA DICHA SUMA EN EL MOMENTO 

DE LA BAJA.

ARTICULO 17®.- DIETAS

EL PERSONAL QUE CON ARREGLO A LA LEY TENGA DERECHO 

AL PERCIBO DE DIETAS, RECIBIRA, POR DIETA COMPLETA, 

LA CANTIDAD DE 2. 188,-PTAS. POR DIA.

LA MEDIA DIETA CONSISTIRA EN 1.002,-PTAS. POR DIA.

CAPITULO IV

MEJORAS SOCIALES

ARTICULO 18°.- PRESTACION POR INVALIDEZ O MUERTE

SI COMO CONSECUENCIA DE ACCIDENTE LABORAL O ENFREMEDAD 

PROFESIONAL SE DERIVARA UNA SITUACION DE INVALIDEZ 

PERMANENTE EN EL GRADO DE INCAPACIDAD TOTAL PARA SU
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PROFESION HABITUAL 0 INCAPACIDAD PERMANENTE ABSOLUTA 

PARA t o d o t ipo d e t r a b a jo , l a e mpr e s a a b o n a r a a l pr o ­
d UCTOR l a CANTIDAD DE 2.300.o o o ,-pe s e t a s a t a n t o  
ALZADO y po r  u n a s o l a v e z .
EL DERECHO AL DEVENGO y PERCIBO DE LA PRESTACION PAC­

IDA NACERA:

A) SI SE TRATA DE ACCIDENTE DE TRABAJO, EN LA FECHA 
EN QUE ESTE TENGA LUGAR.

B) SI EL HECHO CAUSANTE TIENE SU ORIGEN EN UNA ENFERME­

DAD PROFESIONAL, EN EL MOMENTO EN QUE RECAIGA RESOLU­

CION FIRME DEL ORGANISMO COMPETENTE RECONOCIENDO LA 

In v ALIDEZ PERMANENTE, O CUANDO TENGA LUGAR EL FALLECI- 
«lENTO POR DICHA CAUSA.

EL h a b e r pe r c ib id o l a in d e mn iz a c ió n e s t a b l e c id a e n  
c a s o d e in c a pa c id a d pe r ma n e n t e t o t a l , n o e x c l u y e s u  
PERCEPCION EN POSTERIORES OCASIONES SI ESTAS DERIVAN 

DE UN HECHO CAUSANTE DISTINTO.

Sl COMO CONSECUENCIA DE ACCIDENTE LABORAL O ENFERMEDAD 

pr o f e s io n a l l e s o b r e v in ie r a l a mu er t e , t e n d r á n d e r e c h o  
AL PERCIBO d e e s t a c a n t id a d l o s b e n e f ic ia r io s d e l  
mis mo , o e n s u d e f e c t o l a v iu d a o d e r e c h o h a b ie n t e s .

EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR MATERNIDAD DE LA MUJER TRABAJADORA

MUJER t d
tSENT rRABAJAD0RA QUE, A PARTIR DE LA ENTRADA DEL TEXTO DEL 
pERIO AVENID EN LA DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO, COMIENCE 

Ca l Dg0 DE e x c e d e n c ia  AL DIA s ig u ien t e d e f in a l iz a r  
Ba ja po r ma t e r n id a d , n o

Uto y°D0 DE Ba ja POR

Jq , EL PERIODO d e
PRESa TENI)RA DERECHO .. ____ _______

EMPRe AL FINALIZAR EL PERIODO DE DURACION DE LA EXCEDENCIA, 
d9UE SE SOLICITE DICHA REINCORPORACION CON UNA ANTELACION 

Dlru. ' 30 DIAS NATURALES RESPECTO a LA FECHA DE FINALIZACION 
FXCEDENCIA.

ARTICULO 21°.- COMPOSICION

LA COMISION SE COMPONDRA DE UN MAXIMO DE 5 VOCALES, POR 

CADA UNA DE LAS REPRESENTACIONES ACTUANTES EN LA COMISION 

NEGOCIADORA Y EN PARIDAD DE MIEMBROS.

PODRAN NOMBRARSE ASESORES POR CADA PARTE O DE COMUN ACUERDO 

LOS CUALES TENDRAN VOZ PERO NO VOTO.

ARTICULO 22a.- CONVOCATORIA

LA COMISION SE REUNIRA A INSTANCIA DE CUALQUIERA DE LAS 

PARTES, PONIENDOSE DE ACUERDO ESTAS SOBRE EL LUGAR, DIA 

Y HORA EN QUE DEBA CELEBRARSE LA REUNION.

LA COMISION, EN PRIMERA CONVOCATORIA, NO PODRA ACTUAR SIN 

LA PRESENCIA DE TODOS LOS VOCALES PREVIAMENTE CONVOCADOS 

Y, EN SEGUNDA CONVOCATORIA, ACTUARA CON LOS QUE ASISTAN, 

TENIENDO VOTO UNICAMENTE UN NUMERO PARITARIO DE LOS VOCALES 

PRESENTES, ¿EAN TITULARES O SUPLENTES.

ARTICULO 23a.- ACUERDOS

LOS ACUERDOS O RESOLUCIONES ADOPTADOS POR UNANIMIDAD POR 

LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO TENDRAN CARACTER VINCU­

LANTE, SI BIEN NO IMPEDIRAN EN NINGUN CASO EL EJERCICIO 

DE LAS ACCIONES QUE PUEDAN UTILIZARSE POR LAS PARTES ANTE 

LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS Y JURISDICCIONALES PREVISTAS 

EN LA NORMATIVA VIGENTE.

^^UCULO-^Qg.-

MATERNIDAD 

EXCEDENCIA,

SUPERIOR A TRES 

QUE SE DISFRUTE 

PARA ATENDER AL

EL PERIODO

AÑOS ENTRE

DESPUES 
CUIDADO

DEL

DEL

REINCORPORARSE AUTOMATICAMENTE

CAPITULO V

COMISIONES PARITARIAS

COMISION PARITARIA DEL CONVENIO.

NATURALEZA Y FUNCIONES

LA

CLAUSULA FINAL

EN TODO LO NO PREVISTO EN EL TEXTO ARTICULADO DE ESTE 

CONVENIO, SE ESTARA AL TEXTO DE LA DEROGADA ORDENANZA DE 

TRABAJO PARA LA INDUSTRIA SIDEROMETALURGICA DE 29 DE JULIO 

DE 1970, QUE AMBAS PARTES ACEPTAN COMO NORMA PACTADA, LEY 

8/1980 DE 10 DE MARZO, DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES 

Y DEMAS DISPOSICIONES DE GENERAL APLICACION.

ANEXO I

Pr e t a c ISI°N Pa r it a r ia DEL CONVENIO SERA UN ORGANO DE INTER- 
ACI°N, CONCILIACION, ARBITRAJE

Amien t o .
1 _ FUNCIONES ESPECIFICAS SERAN LAS ________

■ In t e r pr e t a c io n AUTENTICA DEL CONVENIO.

Y VIGILANCIA DE

SIGUIENTES:

SU CUM-

s o mEt ARBITRa je DE L0S pr o b l e ma s  
De R1v ID0S f o r a mb a s pa r t e s d e  

AD0S DEL CONVENIO.

O CUESTIONES QUE LE SEAN

COMUN ACUERDO, EN ASUNTOS

CON CONCILIACION FACULTATIVA EN „„„ ---------------- --

RBe Da n  DE LAS ATRIBUCIONES QUE, POR I
Co r RESPONDER A LOS ORGANISMOS COMPETENTES.

LOS PROBLEMAS COLECTIVOS, 

NORMA LEGAL,

4,.
BVQL VIGILar EL CUMPLIMIENTO DE LO PACTADO Y ESTUDIAR LA 

ESTio CI°N DE LAS RELACIONES ENTRE LAS PARTES, PARA LO CUAL,
Es TAS
ClAS

De s u

PONDRAN EN SU CONOCIMIENTO CUANTAS DUDAS, DISCREPAN- 
Y CONFLICTOS PUDIERAN PRODUCIRSE COMO CONSECUENCIA

5- i 
MXYOR

1 APLICACION,.

ENt ENDER d e
1 Ac t iv id a d

CUANTAS OTRAS CUESTIONES TIENDAN A UNA 

PRACTICA DEL CONVENIO.

Es c r it o s O

r o d r 2ORES QUE
Rlos SER REMITID0s a TRAVES DE LA FEDERACION DE EMPRESA- 

pIRm. DEL METa l DE ZARAGOZA O DE LAS CENTRALES SINDICALES 
Nt ES DEL CONVENIO.

COMUNICADOS RELATIVOS A LAS COMPETENCIAS 

SEAN DIRIGIDOS A LA COMISION PARITARIA,

8X S/ 19891.990

PUNTOS MES INDICE P/H JEFES ENCARO. OFC.l* 0FC.2» 0FC.3*

MENOS DE 10.500 ____-____ — — — ------- — —
10501 A 11000 1,7675 A 1,8515 42.26 33.21 30,21 27.17 24,15
11001 A 11500 1,8516 A 1,9356 48.32 39.25 36,23 33,21 30,21
11501 A 12000 1,9357 A 2,0197 57.36 48,32 42,26 39.25 36,23
12001 A 12500 2,0198 A 2,1039 69,44 60,37 51,30 45.31 42,26
12501 A 13000 2,1040 A 2,1881 81,55 66,43 57,36 51.30 48,32
13001 A 13 500 2,1882 A 2,2722 108,71 72,47 60.37 57,36 54,35
13501 A 14000 2,2723 A 2,3564 132,89 90.58 78.52 72,47 66.43
14001 A 14500 2,3565 A 2,4406 166,09 102.65 90,58 84,54 78.52
14501 A 14600 2.4407 A 2,4574 190,24 126,86 114,78 108,71 102.65
14601 A 14700 2,4575 A 2,4742 196.27 129.86 117,77 111,74 105,70
14701 A 14800 2,4743 A 2,4910 202,33 132,89 120,82 114,78 108,71
14801 A 14900 2.4911 A 2,5079 208,38 135,91 123,81 117,77 111,74
14901 A 15000 2,5080 A 2,5247 214,40 138,95 126,86 120,82 114,78
15001 A 15100 2,5248 A 2,5415 220,45 141.96 129,86 123,81 117.77

15401 A 15500 2,5921 A 2,6089 226,49 144.94 132.89 126,86 120,82
15501 A 15600 2,6090 A 2,6257 232,56 147.96 135.91 129,86 123,81
15601 A 15700 2,6258 A 2,6425 238,59 150.96 138.95 132,89 126.86
15701 A 15800 2.6426 A 2.6594 244.62 153,99 141.96 135,91 129.86
15801 A 15900 2.6595 A 2.6762 250,65 157,03 144.94 138,95 132.89
15901 A 16000 2,6763 A 2,6930 253,66 158.80 146,47 140.40 134.35
16001 A 16100 2,6931 A 2.7099 256,69 160.68 147,96 141.96 135,91
16101 A 16200 2,7100 A 2,7267 259.69 162.46 149,48 143.42 137.42
16201 A 16300 2.7268 A 2.7435 262,73 164,29 150,96 144,94 138,95
16301 A 16400 2.7436 A 2.7604 265.73 166.09 152,51 146,47 140,40
16401 A 16500 2.7605 A 2,7772 268.76 167,90 153,99 147,96 141.96
16501 A 16600 2.7773 A 2.7940 271,78 169,71 155,54 149,48 143,42
16601 A 16 700 2,7941 A 2.8108 274,65 171,54 157,03 150,96 144,94
16701 A 16800 2,8109 A 2,8277 277,85 173,36 158.58 152,51 146,47
16801 A 16900 2,8278 A 2.8445 280,84 175,14 160,02 153,99 147,96
16901 A 17000 2,8446 A 2,8613 286,89 178,16 163.05 157,03 150,96
17001 A 17100 2,8614 A 2,8782 295,97 181,19 166.09 160,02 153,99
17101 A 17200 2,8783 A 2.8950 298,97 184,22 169.10 163,05 157.03
17201 A 17300 2.8951 A 2,9118 305,02 187,25 172,11 166,09 160,02
17301 A 17400 2,9119 A 2,9287 311,04 190,24 175,14 169,10 163.05
17401 A 17500 2,9288 A 2,9455 312,57 193,27 178,16 172,11 166.09
17501 A 17600 2.9456 A 2,9623 314.09 196,27 181,19 175,14 169.10
17601 A 17700 2,9624 A 2.9792 315,59 199.31 184,22 178.16 172.11
17701 A 17800 2.9793 A 2.9960 317,10 202,33 187,25 181,19 175,14
17801 A 17900 2.9961 A 3.0128 318.60 205,34 190.24 184,22 178,16
17901 A 18000 3.0129 A 3.0297 320,13 208.38 193,27 187,25 181,19
18001 A 18100 3,0298 A 3.0467 321,62 211,40 196,27 190,24 184.22
18101 A 18200 3,0468 A 3,0635 323,16 214,40 199,31 193,27 187,25
18201 A 18300 3.0636 A 3,0803 324,68 217.45 202,33 196.27 190.24
18301 A 18400 3,0804 A 3.0971 326,16 220.45 205,34 199.31 193,27
18401 A 18500 3.0972 A 3.1140 327,67 223.46 208,36 202.34 196.28
18501 A 18600 3,1141 A 3,1308 329,18 226.49 211,39 205,35 199,30
18601 A 18700 3,1309 A 3.1476 330,70 229.51 214,40 208,38 202.33
18701 A 18800 3.1477 A 3.1645 332.21 232,52 217,43 211.40 205.34
18801 A 18900 3,1646 A 3,1813 333,71 235,55 220.45 214.41 208,36
18901 A 19000 3,1814 A 3.1981 335,22 238,57 223,46 217,44 211,39
19001 A 19100 3.1982 A 3.2149 336,73 241,59 226,49 220,46 214.40
19101 A 19200 3,2150 A 3,2318 338,25 244.60 229,51 223,47 217,43
19201 A 19300 * 3.2486 339,76 247,62 232,52 226,50 220,45
19301 A 19400— -|3S*6T A 3.2654 341,27 250,64 235,55 229,52 223,46
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ANEXO III

ANEXO II

CALENDARIO 1990

MESES DIAS FESTIVOS

ENERO 1, 6, 7, 13, 14, 20, 21, 27, 28, 29.

FEBRERO 3. 4, 10, 11, 17, 18, 24, 25.

MARZO 3, 4, 5, 10, 11, 17, 18, 24, 25, 31.
ABRIL 1, 7, 8. 12, 13, 14, 15, 21, 22, 23, 28, 29, 30.

MAYO 1, 5, 6, 12, 13, 19, 20, 26, 27.

JUNIO 2, 3, 9, 10, 16, 17, 23, 24, 30.

JULIO 1, 7, 8, 14, 15, 21, 22, 28, 29.

AGOSTO MES COMPLETO DE VACACIONES

SEPTIEMBRE 1, 2, 8, 9, 15, 16, 22, 23. 29, 30.

OCTUBRE 6, 7, 12, 13, 14, 20, 21, 27, 28.

NOVIEMBRE * 1, 2, 3, 4, 10, 11, 17, 18, 24, 25.

DICIEMBRE 1, 2, 6, 7, 8, 9, 15, 16. 22, 23, 24, 25, 29, 30, 31

SALARIO BASE COLUMNA 2

ENCARGADOS 3.367,40 PTS/DIA 3.367,40 PTAS.
OFICIAL !• 3.034,78 PTS/DIA 3.034,78 PTS.
OFICIAL 2* 2.855,34 PTS/DIA 2.855,34 PTS.
OFICIAL 3* 2.768,90 PTS/DIA 2.768,90 PTS.
ESPECIALISTAS 2.403,46 PTS/DIA 2.403,46 PTS.
PEONES 2.359,70 PTS/DIA 2.359,70 PTS.

PACTO 8 DE SEPTIEMBRE- 25.000,-PTAS.

TOXICO

LOS SALARIOS PARA 1990 SE HAN OBTENIDO INCREMENTANDO EN UN 8X LAS MASAS 

SALARIALES VIGENTES AL 31 DE DICIEMBRE DE 1989.

OFICIAL 1*

OFICIAL 2*

OFICIAL 3e, ESPTA.PEON

HORAS EXTRAS

80,25 PTS/HORA

75,51 PTS/HORA

73,09 PTS/HORA

JEFE TALLER 1.124,-PTAS.

ENCARGADOS 1.099,-PTAS.

OFICIAL 1* 1.085,-PTAS.

OFICIAL 2* 1.067,-PTAS.

OFICIAL 3» 1.036,-PTAS.

ESPECIALISTAS Y PEONES 1.015,-PTAS.

P.F. 7.786,-PTAS.

ANEXO IV

PERSONAL PRODUCTIVO DE LAGUENS Y PEREZ S.A. AL 1-3-90

EMILIO SORO SEGURA 
FRANCISCO GIMENO MIGUEL 
ANGEL CONTAMINA MILLAN 
JESUS MARTINEZ ARIZA 
FERNANDO CUARTERO ARANDA 
PEDRO TELLO BLASCO 
JOSE LUIS MARECA APARICIO 
JOSE MURILLO LEAL '
MIGUEL ANGEL ABAD RELANCIO 
FELIX BRUNA VICENTE 
SIXTO ROCHE USON 
TEOFILO LOPEZ LAINEZ 
JOSE LUIS SUBIAS NAVARRO 
JUAN JOSE VILLAMAYOR RESANO 
ALFREDO MARCO FRANCO 
JOSE LUIS LUZON CAMIN 
DANIEL BELLO BRUNA 
FELIX PEREZ MARTINEZ
J. VICENTE MAGALLON LAPUENTE 
JESUS ANGEL HIJAZO LOPEZ 
SANTIAGO TURON ANADON 
JOSE MIGUEL ROLDAN LISBONA 
RODOLFO GUTIERREZ ABIAN 
L.ANGEL RABINAL BALLARIN 
R.JOSE DELICADO TIRADO 
MANUEL VILLANUEVA BEAMONTE 
J.ALBERTO COMERAS ALONSO 
MIGUEL ANGEL LASA MARCO 
J.CARLOS BERNABEU RIVERES 
JULIO F.RABINAL BALLARIN 
MIGUEL VILLUENDAS GORRIS 
P.MIGUEL BELLO BRUNA 
SAVADOR BENITO MEDIAVILLA

JOSE I.EMBID BELTRAN 
CARMELO VILLAMAYOR GOMEZ 
MIGUEL BELLO CARBON 
PEDRO CEÑA GOMEZ 
CARMELO MORON BUIL 
ANTONIO GOMEZ ESPINOSA 
DOROTEO LOPEZ ARCOS 
MIGUEL ANGEL GUINDA LOPEZ 
J.JOAQUIN EDO NARBON 
CESAREO LATORRE SANCHEZ 
AGUSTIN CUADRADO MIGUEL 
GUILLERMO IBAÑEZ CHUECA 
JOSE IGNACIO EMBID SANCHO 
JOSE ALBERTO HIJAZO LOPEZ 
ERNESTO PEIRO PEREZ 
FERNANDO GARCIA BARAHONA 
JORGE PEREZ ALCALDE 
ERNESTO CALVO MATUTE 
LUIS MIGUEL AVENTIN CORTES 
JOSE CARLOS BAETA GARCIA 
ROBERTO CARDO FOSSAS 
JOSE ANTONIO TELLO BLASCO 
MANUEL FCO.SOLER BAYONA 
JORGE SERRANO MONGE 
FERNANDO RODRIGUEZ CORTADE 
LUIS RAMOS LABASA 
ALBERTO MORON NIETO 
CARLOS PASCUAL ANSOTEGUI PARDO 
ANTONIO BLASCO BARRADO 
OSCAR VELA FERNANDEZ-PACHECO 
GERMAN CATALAN CALVO 
FCO.MIGUEL CABALLERO GARCIA

- SECCION SEXTA______________
MALUENDA Núm. 45.894

En virtud del acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento de fecha 29 de 
junio de 1990 se convoca una plaza de educador de adultos a tiempo parcial 
por servicio determinado, de acuerdo con los siguientes puntos:

Primero. — El programa municipal de educación de adultos se inscribe 
en el Plan provincial de educación de adultos, por lo que los profesores se 
adscribirán al mismo en las tareas de coordinación, seguimiento, evaluación 
y perfeccionamiento docente, desarrollando su tarea en Maluenda, comarca 
de Calatayud.

Segundo. — Podrán presentarse a esta convocatoria aquellas personas 
que reúnan los requisitos siguientes hasta el día 15 de agosto de 1990:

—Ser español.
—Estar en situación de demandante de empleo inscrito en el 1NEM.
—Estar en posesión del título de diplomado o licenciado universitario 

o acreditar experiencia en esta materia.
—Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la 

función y las tareas propias de esta plaza.
Tercero. — Las funciones a desarrollar son:
—Actividades docentes de formación académica, sociocultural y/u 

ocupacional.
—Coordinación a nivel de localidad, zona y comarca.
—Organización, administración, gestión, seguimiento y evaluación.
—Formación y perfeccionamiento docente.
Cuarto. — La contratación se extenderá entre el 1 de septiembre de 1990 

y el 30 de junio de 1991, a razón de media jornada.
Quinto. — El contrato por diez meses se realizará a tiempo parcial p°r 

servicio determinado.
Sexto. — El plazo de presentación de solicitudes concluye el día 15 de 

agosto próximo. Junto con la solicitud se adjuntarán los siguientes 
documentos:

—Instancia dirigida al señor alcalde-presidente solicitando la plaza.
—“Curriculum vitae”.
—Fotocopia del documento nacional de identidad.
—Fotocopia de la tarjeta del paro del INEM.
- -Fotocopia de los títulos académicos y demás méritos que alegue.
—Diagnóstico de la localidad, indicando claramente las necesidades 

formativas de la población.
Séptimo. — La comisión que valorará los méritos de los aspirantes estar 

constituida por:
—El alcalde, como presidente.
—Un representante de la Excma. Diputación de Zaragoza.
—El coordinador comarcal de educación de adultos, que actuará com0 

secretario, con voz y voto.
Octavo. — Los méritos serán valorados de acuerdo con el baremo que 

se encuentra en la Secretaría de este Ayuntamiento.
Noveno. — El resultado será hecho público a partir del día 27 de agosto 

de 1990, abriendo el plazo de cinco días para formular las oportuna5 
reclamaciones.

Décimo. — La contratación deberá ser efectiva con fecha 1 de septiem 
de 1990.

Maluenda, 5 de julio de 1990. — El alcalde, Armando Gállego Melen 0'

POZUELO DE ARAGON Núm. 45-887

El Pleno del Ayuntamiento, en sesión celebrada el 12 de julio de 199 ’ 
acordó convocar concurso para la contratación de una plaza de educad 
de adultos para el curso 1990-91, de acuerdo a las siguientes bases:

Objeto: Contratación de una plaza de educador de adultos.
Período: Del I de septiembre de 1990 al 30 de junio de 1991.
Características del contrato: Contrato temporal a tiempo parcial.
Presentación de solicitudes: Desde la inserción del presente anunc 

hasta el día 15 de agosto próximo, a las 14.00 horas. Lugar: En la Secreta 
del Ayuntamiento. .,

Respecto a los requisitos, funciones, documentación a aportar, valorac^ 
de méritos y demás características, se encuentran expuestos en el tablón 
edictos del Ayuntamiento.

Pozuelo de Aragón, 12 de julio de 1990. — La alcaldesa.

QUINTO Núm. 45.89°

En cumplimiento de lo acordado por el Pleno de este Ayuntamiento, 
sesión ordinaria del día 29 de junio de 1990, se convoca la contratad 
temporal a tiempo parcial de dos plazas de profesores educadores de adu , 
durante el próximo curso 1990-91, cuyas bases se hallan expuestas al pub 1
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en a Secretaria de este Ayuntamiento, siendo el plazo de presentación de 
mstancias desde el 1 al 15 de agosto próximo.

Quinto, 11 de julio de 1990. — El alcalde, Manuel García-Moreno García.

s A D A B A Núm. 45.886

n virtud del acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento de Sádaba de 
ec a 6 de julio de 1990 se convoca una plaza de educador de adultos 

poral mediante el sistema de concurso, de acuerdo con los siguientes 
Puntos:
en ^r*mer0‘ — El Progi"ama municipal de educación de adultos se inscribe 
u e Plan provincial de educación de adultos, por lo que los profesores se 

scribirán al mismo, desarrollando su tarea en el municipio de Sádaba, 
°na de Sádaba, comarca de las Cinco Villas.

Segundo. — Podrán presentarse a esta convocatoria aquellas personas 
Ue reúnan los requisitos siguientes hasta el día 15 de agosto de 1990: 

~-Ser español.
—Estar en situación de demandante de empleo inscrito en el INEM. 

o a ^Star en Poses‘ón del título de diplomado o licenciado universitario 
creditar experiencia en esta materia.

fu ■ ,AcePtar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la 
cion y las tareas propias de esta plaza.

y el tnrCer° — contratac*^n se extenderá entre el 1 de septiembre de i 990 
de junio de 1991, a razón de jornada completa.

a: Uart°. El contrato por diez meses se realizará por tiempo determinado 
el p ■ 3 comPleta, de acuerdo con el convenio de la enseñanza privada, en 

P'grafe de profesor titular de otras enseñanzas especializadas. 
ao0^Ulnt0" 7" E* Pl320 de presentación de solicitudes concluye el día 15 de 
dOcS ° Próx*mo> a *as 14.00 horas. Junto con la solicitud se adjuntarán los 
adulto*60108 eXi8*d°s en las bases del Plan provincial de educación de

de 1^00° resultado será hecho público a partir del día 11 de agosto ’ 
e| , ’ en el tablón de anuncios del Ayuntamiento de Sádaba, abriendo 
Una , 0 de cinco días para formular las oportunas reclamaciones en cada 
na de las fases.

mérh^1*1710 — ^ aS ^ases’ convocaloi"ia, comisión de selección, baremo de 
educ riS Aciones y demás normas de la presente convocatoria de un 
de ed °r adultos Para Sádaba, incluido dentro del Plan provincial 
SádahCaC1^n de adu*tos- podrán ser consultados en el Ayuntamiento de 

Sáa 113813 C* *5 de agosto de 1990, en horario de oficinas.
adaba, 13 de julio de 1990. — El alcalde.

SECCION SEPTIMA

Aü Min is t r a c io n  d e  ju s t ic ia

Uzgados de Primera Instancia
ZGADo  NUM. 1 Núm. 40.249

El ii
• señor juez del Juzgado de Primera Instancia número 1 de Zaragoza; 

exPediee S3ber: Que cn este Juzgado y con el número 811 de 1990 se tramita 
^arntennc dC ^ec*arac‘^n de herederos abintestato, a instancia de María del 
b*j° de r ^mez Lasaga, por óbito de Carios-Manuel Mosquera Alvarez, 
c*3dem arlos"Andrés y de María-Carmen, natural de El Ferrol, fallecido 
dc* causa rZ° dC Cn estado de casad°. Y en el que figuran como parientes 
Jove, v nte y solicitan ser declarados herederos su madre, Carmen Alvarez 
^a’ga C°n derech° de usufructo su esposa, María del Carmen Gómez 
° niejorPOr *° qUC faciéndolo público se llama a quienes se crean con igual 
^clam^i derech° Para que puedan comparecer ante este Juzgado a 

Prevdr ° dentro del plazo de treinta días, todo ello de conformidad con 
Da(¡St0 en el artículo 984 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

juez en/'aragoza a veintiuno de junio de mil novecientos noventa. —
' El secretario.

GADo NUM. 1 Núm. 40.333
hnio.se^ •

*or juez del Juzgado de Primera Instancia número 1 de Zaragoza; 
Cllcabe7 Saber: Que en los autos que se dirán obra dictada la sentencia cuyos 

«Sem01*61110 y son de*tenor literal siguiente:
^^estad600*3, — En ZaraSoza a de junio de 1990. — En nombre de Su 
de Priltle Cl Rcy’el Hmo- señor don Francisco Acín Garós, juez del Juzgado 
^2 <je . ra lnstancia número 1 de esta ciudad, ha visto los autos número 
GePtra| § de juicio ejecutivo, seguidos, como demandante, por Banco

’ • A., representada por la procuradora doña Adela Domínguez

Arranz y defendida por el letrado señor Romeo Lagunas, siendo demandados 
Rosa-María Valentín García y Luis Tortosa Jiménez, declarados en 
rebeldía, y... .

Fallo: Que mando seguir adelante la ejecución despachada a instancia 
de Banco Central, S. A., hasta hacer trance y remate de los bienes 
embargados y propios de los ejecutados Rosa-María Valentín García y Luis 
Tortosa Jiménez, para el pago a dicha parte ejecutante de 180.430 pesetas 
de principal, más los intereses pactados que procedan desde la fecha de la 
demanda, con imposición de las costas causadas y que se causen hasta la 
total Ejecución.

Así por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.»
Y para que sirva de notificación en legal forma a los demandados Rosa 

María Valentín García y Luis Tortosa Jiménez, se expide el presente en 
Zaragoza a veintiuno de junio de mil novecientos noventa. — El juez. — El 
secretario.

JUZGADO NUM. 1 Núm. 40.334

El juez del Juzgado de Primera Instancia número I de Zaragoza;
Hace saber: Que en autos núm. 459 de 1985, a instancia de Sedespa, 

S. A., representada por el procurador señor Fabro, siendo demandado 
Fernando Pérez Manrique, domiciliado en calle Mariano Carderera, 3, de 
Zaragoza, se ha acordado librar el presente y su publicación por término de 
ocho días, anunciándose la venta pública de los bienes embargados como 
de la propiedad de la parte demandada, que con su valor de tasación se 
expresarán, en las siguientes condiciones:

1 ,a Para tomar parte deberá consignarse previamente el 20 % de dichos 
precios de tasación.

2 .a Se admitirán posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en 
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitación.

3 .a Dicho remate podrá cederse a tercero.
4 .a Los bienes muebles objeto de embargo se encuentran en poder del 

depositario señor Tirado.
5 .a Tendrá lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes 

fechas:
Primera subasta, el 4 de octubre próximo; en ella no se admitirán 

posturas inferiores a las dos terceras partes de dichos avalúos. De no cubrirse 
lo reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 15 de 
noviembre siguiente; en ésta las posturas no serán inferiores a la mitad 
de los avalúos. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 13 de 
diciembre próximo inmediato, y será sin sujeción a tipo.

Son dichos bienes:
1. Una librería de cuatro cuerpos, de madera color nogal, de 2,5 x 1,80 

metros, con cajones, estantes y armarios. Tasada en 40.000 pesetas.
2. Un televisor en color, marca “Telefunken”, de 20 pulgadas. Tasado 

en 40.000 pesetas.
3.
4.

Una lavadora automática, marca “Fagor". Tasada en 25.000 pesetas. 
Un frigorífico marca “Castor". Tasado en 20.000 pesetas.

Sirva el presenté, en su caso, de notificación de las subastas a la parte 
demandada.

Dado en Zaragoza a veintidós de junio de mil novecientos noventa. — 
El juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 1 Núm. 40.485

El juez del Juzgado de Primera Instancia número I de Zaragoza;
Hace saber: Que en autos núm. 511 de 1989, a instancia de Inmobiliaria 

Pedro I de Aragón, S. A., representada por el procurador don Marcial 
Bibián Fierro, siendo demandados Manuel Igea Soria y Marina Terrén 
Novella, con domicilio en calle Pedro I de Aragón, 5, de Zaragoza, se ha 
acordado librar el presente y su publicación por término de veinte días, 
anunciándose la venta pública de los bienes embargados como de la 
propiedad de la parte demandada, que con su valor de tasación se 
expresarán, en las siguientes condiciones:

1 ,a Para tomar parte deberá consignarse previamente el 20 % de dichos 
precios de tasación.

2 .a Se admitirán posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en 
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitación.

3 .a Dicho remate podrá cederse a tercero.
4.' Los autos y certificaciones de cargas están de manifiesto en

Secretaría; se entenderá que todo licitador acepta como bastante la 
titulación, y las cargas o gravámenes anteriores y los preferentes, si los 
hubiere, al crédito de la parte adora continuarán subsistentes, entendiéndose 
que el rematante los acepta y queda subrogado en la responsabilidad de los 
mismos, sin destinarse a su extinción el precio del remate.

■ 5.a Tendrá lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
fechas:
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Primera subasta, el 4 de octubre próximo; en ella no se admitirán 
posturas inferiores a las dos terceras partes de dichos avalúos. De no cubrirse 
lo reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 15 de 
noviembre siguiente; en ésta las posturas no serán inferiores a la mitad 
de los avalúos. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 13 de 
diciembre próximo inmediato, y será sin sujeción a tipo.

Son dichos bienes:
1 . Urbana núm. 3. — Piso letra B, en la planta baja de la casa núm. 5 

de la calle Pedro I de Aragón, de Zaragoza, que mide 57,65 metros cua­
drados útiles, con una cuota de 2,70 %. Linda: frente, con zaguán y piso A, 
derecha, calle Reina Felicia y piso A; izquierda, con zaguán y piso C, y 
fondo, con calle de nueva apertura. Finca registral 47.345, tomo 1.899, folio 
núm. 21. Tasado en 3.900.000 pesetas.

2 . Local núm. 1. — Plaza de aparcamiento que supone 1/14 parte 
indivisa del local en semisótano, con acceso por rampa, escalera y ascensor, 
de superficie total 323,84 metros cuadrados, en el mismo edificio anterior 
de la calle Pedro 1 de Aragón, lindando con Reina Felicia e Industrial 
Química. Finca 47.341, igual tomo, folio 8. Tasada en 750.000 pesetas.
" Sirva el presente, en su caso, de notificación de las subastas a la parte 
demandada.

Dado en Zaragoza a veintidós de junio de mil novecientos noventa. — 
El juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 1 Núm. 41.488

El limo, señor juez del Juzgado de Primera Instancia número 1 de Zaragoza;
Hace saber: Que en el juicio ejecutivo núm. 798 de 1990, promovido por 

Automóviles Murria, S. A., contra Francisco Marquesán Pérez, en reclama­
ción de 441.002 pesetas, he acordado, por providencia de esta fecha, citar 
de remate a este último, cuyo domicilio actual se desconoce, para que en el 
término de nueve días se persone en los autos y se oponga, si le conviniere, 
habiéndose practicado ya el embargo de sus bienes sin previo requerimiento 
de pago, dado su ignorado paradero. De no personarse le parará el perjuicio 
a que hubiere lugar en derecho.

Dado en Zaragoza a veintiséis de junio de mil novecientos noventa. 
El juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 1 Núm. 40.550

El limo, señor juez del Juzgado de Primera Instancia número 1 de Zaragoza;
Hace saber: Que en el juicio declarativo de menor Cuantía, reclamación 

de cantidad, número 986 de 1990, instado por María-lsabel Gállego Pérez, 
contra herederos desconocidos de Ignacio Minguijón Magaña, Manuel 
Minguijón Magaña, José-Antonio Minguijón Magaña y herencia yacente de 
Ignacio Minguijón Magaña, se ha acordado emplazar a los herederos 
desconocidos de Ignacio Minguijón Magaña, cuyo domicilio actual se 
desconoce, para que en el término de diez días comparezcan en legal forma, 
mediante abogado y procurador. De no efectuarlo se les declarará en 
rebeldía.

Dado en Zaragoza a veinticinco de junio de mil novecientos noventa. — 
El juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 1 Núm. 40.536

El juez del Juzgado de Primera Instancia número 1 de Zaragoza;
Hace saber: Que en autos núm. 393 de 1990, a instancia de Renault 

Leasing de España, S. A., representada por el procurador don Serafín 
Andrés Laborda, siendo demandados Susana López Mateo, con domicilio 
en calle Fueros de Aragón, 13, 2.9 D, y Vinardell y Ansón, S. A., con 
domicilio en calle La Coruña, 21, bajos, ambos de Zaragoza, se ha acordado 
librar el presente y su publicación por término de veinte días, anunciándose 
la venta pública de los bienes embargados como de la propiedad de la parte 
demandada, que con su valor de tasación se expresarán, en las siguientes 
condiciones:

I • Para tomar parte deberá consignarse previamente el 20 % de dichos 
precios de tasación.

2 .* Se admitirán posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en 
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitación.

3 .a Dicho remate podrá cederse a tercero.
4 .a Los bienes muebles objeto de embargo se encuentran en poder de 

la parte demandada.
5 .a Tendrá lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes 

fechas: ,
Primera subasta, el 8 de noviembre próximo; en ella no se admitirán 

posturas inferiores a las dos terceras partes de dichos avalúos. De no cubrirse 
lo reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 13 de 
diciembre siguiente; en ésta las posturas no serán inferiores a la mitad de los 

avalúos. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 10 de enero 
de 1991, y será sin sujeción a tipo.

Son dichos bienes: ,
1. Una furgoneta “Renault", modelo 4F-6, matrícula Z-5687-Z. Tasa 

en 300.000 pesetas. ,a
2. U na furgoneta “Renault”, modelo 4F-6, matrícula Z-5688-Z. Tasa 

en 300.000 pesetas. ,g
3. Una furgoneta “Renault”, modelo 4F-6, matricula Z-5689-Z. as 

en 300.000 pesetas.
4. Una fotocopiadora “Rimolta”, modelo EP-3000-RE. Tasa a 

150.000 pesetas. .e 
Sirva el presente, en su caso, de notificación de las subastas a a p 

demandada. _ .
Dado en Zaragoza a veinticinco de junio de mil novecientos noven a. 

El juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 4
Núm. 38.343

El juez del Juzgado de Primera Instancia número 4 de Zaragoza; , 
Hace saber: Que en autos número 381 de 1990-B, a instancia ^e.^0 

Postal de Ahorros, representada por el procurador señor Angulo, sie 
demandados María-Dolores Destre Alcalá y Jesús Cortés '^^UStinV(j0 
domicilio en calle Monasterio de Guáyente, 3, de Zaragoza, se ha acor 
librar el presente y su publicación por término de veinte días, anunci n 
la venta pública de los bienes embargados como de la propiedad de a P 
demandada, que con su valor de tasación se expresarán, en las siguie 
condiciones:

I ,a Para tomar 
precios de tasación.

parte deberá consignarse previamente el 20 % de dich

sobre cerrado, depositado en2 .a Se admitirán posturas por escrito, en 
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitación.

3 .a Dicho remate podrá cederse a tercero. en
4 .a Los autos y certificaciones del Registro están de mam la 

Secretaria, entendiéndose que todo licitador acepta como bastan^, 
titulación, y que las cargas o gravámenes anteriores y los preferentes. 
hubiere, continuarán subsistentes, entendiéndose que el rematan 
acepta sin destinarse a su extinción el precio del remate. . uientes

5 .a Tendrá lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las sig 
fechas: dmitirán

Primera subasta, el 19 de septiembre próximo; en ella no se a 
posturas inferiores a las dos terceras partes de dichos avalúos. De no 
lo reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta e 
octubre siguiente; en ésta las posturas no serán inferiores a la mita^ 
avalúos. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta e 
noviembre próximo inmediato, y será sin sujeción a tipo.

Son dichos bienes: tinado 3
Número 43. — Piso entresuelo F, en la planta baja, des 

minusválidos, de 67,58 metros cuadrados de superficie útil, con un^ 
de participación en el valor total del bloque de 1,79 %. Inscrito a 
3.967, libro 1.815, sección segunda, folio 52, finca 101.986, del egi^ 
la Propiedad número 1 de Zaragoza (hoy número 7). Forma ParteenCaile 
urbana o bloque de tres casas, en esta ciudad, término de Mirafl01"^^oy 
Rodrigo Rebolledo, sin número, angular a calle Fray Luis Ur a 
Monasterio de Guáyente, 3). Tasado en 5.400.000 pesetas.

Sirva el presente de notificación en forma a los demandados. 
Dado en Zaragoza a once de junio de mil novecientos noventa 

magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 4

Cédula de notificación
Núm. 3’ °”

En autos de juicio ejecutivo número 459 de 1990-B, instado por conl(.a
1 Central, S. A., representada por la procuradora señora Domínguez.
1 Víctor M. Lalana Algárate y otros, declarados en rebeldía, el 1 • parte 

magistrado-juez ha dictado resolución cuyos encabezamiento y 
dispositiva dicen: gn

«Sentencia número 529. — En Zaragoza a 25 de mayo de 1 
nombre de Su Majestad el Rey, el limo, señor don Antomo-Lu 
Oliver, magistrado, juez del Juzgado de Primera Instancia número cutiVo, 
ciudad, ha visto los autos número 459 de 1990-B, de juicio ^se^ora 
seguidos por Banco Central, S. A., representada por la procura o 
Domínguez y defendida por el letrado señor Romeo, siendo e 
Jesús Merlanes Roy, María-Jesús Borbón Cuartero, José-Ma dc 
Gómez, Manuela Suárez Rodríguez, Manuel E. González So*oa’ ^ari3 
las Angustias Merlanes Monreal, Víctor-Manuel Lalana Alg ra 
Luisa Borbón Cuartero, declarados en rebeldía, y...
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Fallo: Que mando seguir adelante la ejecución despachada a instancia 
e Banco Central, S. A., hasta hacer trance y remate en los bienes 

embargados y propios de los ejecutados Jesús Morlanes Roy, Mana-Jesús 
Or^6n Cuartero, José-María López Gómez, Manuela Suárez Rodríguez, 
anuel E. González Soloa, Isabel de las Angustias Morlanes Monreal, 
ctor-Manuel Lalana Algárate y Maria-Luisa Borbón Cuartero, para el 

Pago a dicha parte ejecutante de 1.852.958 pesetas de principal, más los 
mtereses pactados que procedan, con imposición de las costas causadas y 
que se causen hasta la total ejecución. Notifíquese en forma legal.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevará certificación a la causa, lo 
Pronuncio, mando y firmo. — Antonio-Luis Pastor Oliver.» (Rubricado.)

Y para que sirva de notificación en forma a Víctor M. Lalana Algárate 
" ana-Luisa Borbón Cuartero, haciéndoles saber que contra esta sentencia 
Pueden interponer recurso de apelación en el plazo de cinco días, ante este 

7gado, expido y firmo la presente en Zaragoza a catorce de junio de mil 
"ovecientos noventa. — El secretario.

JUZGADO NUM. 4

Cédula de emplazamiento Núm. 39.078

pro n V‘rtUd de lo acordado en autos de cognición número 719 de 1990-B, 
repreOVld° ^ercorP Financiaciones, Entidad de Financiación, S. A., 
S ^eSen^da Por e* procurador señor Isiegas, contra Auto Center Zaragoza, 
a fin V ‘Ct°r D*ez García, emplazo a éstos por medio de la presente, 
ape h xUe Cn C* P*320 de se*s comparezcan en forma legal en los autos, 
el n^1- tlue de no verificarlo se les declarará en rebeldía, parándoles 
entre^1*^'0 3 l’u*’*ere lugar en derecho, y caso de comparecer, con 
Da ga c las correspondientes copias, se les concedería el plazo de tres días 

contestar en forma a la demanda.
Auto c" COnste y s*rva de emplazamiento a Víctor R. Diez García y 
cator Z3™8023’ S- L., expido y firmo la presente en Zaragoza a

ce e junio de mil novecientos noventa. — El secretario.

JUZg ADO NUM. 8 Núm. 41.493
j CZ del Juz8ado de Primera Instancia número 8 de Zaragoza;

de Corter3^ QUC Cn 3utos de juicio verbal núm. 895 de 1989, a instancia 
siendo d A ’ rePresentada Por la procuradora señora Domínguez, 
Cillas 5ema"dado Javier Auría Puig, con domicilio en calle San Martin de 
Publica a ' dC Zara8°za. se ha acordado librar el presente y su 
^ienes^1 h P°r t^rm*no de veinte días, anunciándose la venta pública de los 
Su valoré argados como de la propiedad de la parte demandada, que con

1 * pC tasac‘^n se expresarán, en las siguientes condiciones:
Precinc ara lomar Parte deberá consignarse previamente el 20 % de dichos 

2™s de tasación.
la Mesa dC .adm‘t‘rán Posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en 

3 a ne uz8ado con anterioridad a iniciarse la licitación.
4 a T1C"° remate podrá cederse a tercero.

fechas- endr^ *u8ar en este Juzgado, a las 10.30 horas de las siguientes

Postur^Tf SUbast3’ el 18 de septiembre próximo; en ella no se admitirán 
*° reclamaden°reS 3 l3S d°S terceras Partes de dichos avalúos. De no cubrirse 
Octubre si - <,Ucdar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 16 de 
avalúos Cn éSta laS posturas no serán inferiores a la mitad de los 
n°viembr 6 a ^6 m*smas circunstancias, tercera subasta el 13 de

Son Próximo inmediato, y será sin sujeción a tipo.
dichos bienes:

^atrícul^z^T3103 Ford" modelo “Fiesta", de color blanco, con placa de 
Dicho h653"0' V3lorado en 225 00° Pesetas-
Servirá^! CU*° $C encuentra cn e* Depósito municipal de Zaragoza. 
Dado e presente de notificación a la parte demandada.

El jUez en ^^oza a veintisiete de junio de mil novecientos noventa. — 
• ti secretario.

Uzgados de Instrucción
UZGADO NUM 2

Don • 2 Núm. 42.686
númé'mo^6^31100 Muñoz’ secretario del Juzgado de Instrucción 

z de Zaragoza;
^mero 2 HrdSeiQlo h3CC Sal>er: $ue en e* d*a de *a fecha, en juicio de faltas 
a Vicente Bu 6 d- SC h3 acordado citar en el Boletín Oficial de la Provincia 
i° tuvo en c n" p ^rO2co’ cuy° paradero actual se desconoce y que antes 
C°mparezca Ci rogreso Español, 31-33, primero, de Zaragoza, para que 
próximo al-^mV3*3 3udiencia de este Juzgado el día 27 de septiembre

’ 0 30 horas, donde tendrá lugar la celebración del correspon­

diente juicio verbal de faltas, por lesiones, debiendo comparecer con los 
medios de prueba de que intente valerse.

Dado en Zaragoza a veintisiete de junio de mil novecientos noventa. — 
El secretario, Felipe Hernando.

JUZGADO NUM. 7 Núm. 40.294

Don José-María Téllez Escolano, secretario del Juzgado de Instrucción 
número 7 de los de Zaragoza;
Por el presente hace saber: Que en el juicio de faltas núfnero 270 de 1990 

se ha dictado la sentencia cuyos encabezamiento y fallo son del tenor literal 
siguiente:

«En Zaragoza a 22 de junio de 1990. — En nombre de Su Majestad el 
Rey, el señor don José-Antonio Támara Fernández de Tejerina. juez del 
Juzgado de Instrucción número 7 de los de esta ciudad, habiendo visto y oído 
las actuaciones del juicio verbal de faltas sobre hurto, seguido entre el 
ministerio fiscal, en ejercicio de la acción pública; siendo denunciante Jesús 
Lancina Aguado, vecino de esta ciudad; perjudicado, Supermercado 
Maxcoop, de esta ciudad, y denunciado, Marcos Bes Marcial, en ignorado 
paradero, y...

Fallo: Que debo condenar y condeno al inculpado Marcos Bes Marcial, 
como autor responsable de una falta prevista y penada en el artículo 587-1 Q 
del Código Penal vigente, a la pena de cuatro días de arresto menor y costas 
del juicio.

Hágase entrega definitiva de los efectos recuperados al legal representante 
del Supermercado Maxcoop.

Para la notificación de esta resolución al denunciado líbrese edicto al 
Boletín Oficial de la Provincia.

Así por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo. — José-Antonio 
Támara.» (Firmado y rubricado.)

Y para que, mediante su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia, 
sirva de notificación a Marcos Bes Marcial, cuyo paradero actual se 
desconoce, se le advierte que dicha sentencia no es firme y que contra la 
misma puede interponer recurso de apelación, por escrito o por comparecencia, 
ante el secretario, cuyo plazo expirará el día siguiente al de la última 
notificación de la sentencia.

Dado en Zaragoza a veintidós de junio de mil novecientos noventa. — 
El secretario, José-María Téllez.

JUZGADO NUM. 7 Núm. 40.295

Don José-María Téllez Escolano, secretario del Juzgado de Instrucción 
número 7 de los de Zaragoza;
Por el presente hace saber: Que en el juicio de faltas número 138 de 1990 

se ha dictado la sentencia cuyos encabezamiento y fallo son del tenor literal 
siguiente:

«Sentencia número 213. — En Zaragoza a 22 de junio de 1990. - En 
nombre de Su Majestad el Rey, el señor don José-Antonio Támara 
Fernández de Tejerina, juez del Juzgado de Instrucción número 7 de los de 
esta ciudad, habiendo visto y oído las actuaciones del juicio verbal de faltas 
sobre lesiones en agresión, seguido entre el ministerio fiscal, en ejercicio de 
la acción pública; siendo denunciandos Marcial Boma Medarde, mayor de 
edad y vecino de esta ciudad, y Constantino Lago Castro, en ignorado 
paradero, y...

Fallo: Que debo absolver y absuelvo a Marcial Horna Medarde y 
Constantino Lago Castro, declarando de oficio las costas del juicio.

Para la notificación de esta resolución a las partes, líbrese edicto al 
Boletín Oficial de la Provincia.

Así por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo. — José-Antonio 
Támara.» (Firmado y rubricado.)

Y para que, mediante su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia, 
sirva de notificación a Marcial Horna Medarde y Constantino Lago Castro, 
cuyo paradero actual se desconoce, se les advierte que dicha sentencia no es 
firme y que contra la misma pueden interponer recurso de apelación, por 
escrito o por comparecencia, ante el secretario, cuyo plazo expirará el día 
siguiente al de la última notificación de la sentencia.

Dado cn Zaragoza a veintidós de junio de mil novecientos noventa. — 
El secretario, José-María Téllez.

JUZGADO NUM. 6. - MURCIA Núm. 40.298

Don Juan de Dios Valverde García, secretario judicial del Juzgado de
Instrucción número 6 de Murcia;
Da fe: Que en el expediente de juicio de faltas número 572 de 1987 se ha 

dictado la siguiente resolución, cuya parte dispositiva y encabezamiento dice 
lo siguiente:

«En la ciudad de Murcia a 8 de junio de 1990. — Doña Isabel García de 
la Torre Fernández, jueza sustituía del Juzgado de Instrucción número 6 de
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esta capital, habiendo visto el presente juicio de faltas en el que han sido 
partes el ministerio fiscal, en representación de la acción pública, y Francisco 
Castro Pastora, Angel Laborda García, Antonio Estrada López, Antonio 
Estrada Moreno, Gregorio López Albero y José Sánchez Jiménez, sobre 
daños en accidente de tráfico, y...

Fallo: Que debo absolver y absuelvo, con todos los pronunciamientos 
favorables, a Francisco Castro Pastora de la falta de daños por imprudencia 
de que era acusado; en cambio, debo condenarlo al pago de las siguientes 
indemnizaciones: a Angel Laborda García, 810.369 pesetas por los daños 
ocasionados en su vehículo; a José Sánchez Jiménez, 33.914 pesetas, 
igualmente por daños; a Antonio Estrada Moreno, 295.962 pesetas, y a 
Gregorio López Albero, 94.098 pesetas, por los daños ocasionados en su 
vehículo, con la responsabilidad civil subsidiaria de Transportes Felper, 
Sociedad Limitada.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo. — Isabel García 
de la Torre Fernández.» (Rubricado.)

Y para que sirva de notificación de la anterior sentencia a Transportes 
Felper, S. L., y a Francisco Castro Pastora, que se encuentran en ignorado 
paradero, expido el presente en Murcia a veinte de junio de mil novecientos 
noventa. — El secretario judicial, Juan de Dios Valverde García.

Juzgados de lo Social
JUZGADO NUM. 6 Núm. 40.018

El limo, señor magistrado-juez titular del Juzgado de lo Social número 6 de
Zaragoza y su provincia;
Hace saber: Que en autos ejecutivos 31 de 1990, que se siguen en este 

Juzgado a instancia de Carlos Viorreta Ruiz, contra José M. Príncipe 
Solanas, se ha dictado providencia del tenor literal siguiente:

«Providencia. — Magistrado señor Lacambra Morera. — Zaragoza a 19 
de junio de 1990. — Dada cuenta; el anterior escrito, únase a los autos de 
su razón, y visto el contenido del mismo se decreta el embargo de la vivienda 
letra B, sita en la planta primera de la casa número 8 del inmueble sito en 
Zaragoza (paseo de Teruel, 26 y 28), inscrita en el Registro de la Propiedad 
número 11 de Zaragoza, finca 42.117, tomo 1.791, folio 94.

Igualmente 1/194 partes con el uso del aparcamiento 29, del apartamento 
número 1, local en segundo sótano, sito en paseo Teruel, 26-28. Inscrito en 
el Registro de la Propiedad número 11 de Zaragoza, finca 37.460, tomo 
1.575, folio 84, inscripción 34.a

Todo ello para cubrir un principal de 223.177 pesetas, más otras 25.000 
pesetas calculadas provisionalmente para gastos, sin perjuicio de ulterior 
liquidación. Líbrese mandamiento al señor registrador de la Propiedad 
número 11 de Zaragoza para que tome anotación del embargo y libre y 
remita certificación en la que consten las hipotecas, censos y gravámenes a 
que esté afecto el bien o que se halle libre de cargas, así como certificación 
de la última inscripción de dominio a favor del apremiado José M. Principe 
Solanas.

Requiérase al ejecutado para que dentro de seis días presente en este 
Juzgado los títulos de propiedad de los bienes embargados.

Se nombra a Fernando Fuentes Rodrigo perito para la tasación de los 
bienes embargados en las presentes actuaciones y hágase saber al ejecutado 
a fin de que, en el plazo de una audiencia, designe otro por su parte, bajo 
el apercibimiento de tenerlo por conforme con el nombrado, y procédase a 
continuación por el perito a aceptar y jurar el cargo, emitiendo dictamen 
sobre el valor de dichos bienes.

Lo manda y firma su señoría. Doy fe. — Ante mí.»
Y para que sirva de notificación a José M. Príncipe Solanas se inserta 

el presente edicto en el Boletín Oficial de la Provincia.
Dado en Zaragoza a diecinueve de junio de mil novecientos noventa. — 

El magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 6 Núm. 40.016

El limo, señor magistrado-juez del Juzgado de lo Social número 6 de

Zaragoza y su provincia;
Hace saber: Que en autos ejecutivos que se tramitan en este Juzgado con 

el número 98 de 1990, sobre despido, contra Rodazar, S. A., a instancia e 
Fernando Corral Agulló y otros, se ha dictado providencia del tenor litera 
siguiente:

«Providencia. — Magistrado señor Lacambra Morera. — En Zarago- 
a 9 de junio de 1990. — Dada cuenta, únase a los autos de su razón, y a tenor 
de lo establecido en el artículo 200 del texto refundido de procedimiento 
laboral, en relación con el artículo 919 de la vigente Ley de Enjuiciamiento 
Civil, despáchese ejecución contra Rodazar, S. A., procediendo alemba^ 
de sus bienes en cuantía suficiente para cubrir la cantidad de 16.70 . 
pesetas de principal, según sentencia, más la de 100.000 pesetas presupuesta 
provisionalmente para costas, sin perjuicio de su liquidación en el mome 
procesal oportuno, siguiendo en la traba el orden señalado en el artic 
1.447 y siguientes de la vigente Ley de Enjuiciamiento Civil. Líbrense p 
ello los despachos precisos, sirviendo este proveído de mandamiento c 
forma. , $e

Notifiquese a las partes y a la ejecutada por medio de edictos, que ■ 
publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia.

Lo mandó y firma su señoría. Doy fe.»
Y para que conste y sirva de notificación a la deudora Rodazar. ■ ■ 

por encontrarse en ignorado paradero, se inserta el presente edicto en 
Boletín Oficial de la Provincia. g.

Dado en Zaragoza a nueve de junio de mil novecientos noventa. - 
magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 6
Núm. 45.469

El limo, señor don Luis Lacambra Morera, magistrado titular del Juzga 
de lo Social número 6 de Zaragoza y su provincia; ,
Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado bajo el 

382 de 1990-6, a instancia de José Oliveras Mitjanas, contra Prolasa, 
(establecimiento Lasser), en reclamación por despido, con fecha 6 de J 
de 1990 se ha dictado providencia que, copiada literalmente, dice:

«Dada cuenta, por recibida la anterior demanda en reclamaci 
despido, formulada a instancia de José Oliveras Mitjanas, contra r° 
S. A., regístrense y fórmense autos. Se señala el próximo día 30 de ju 
las 10.30 horas, para la celebración, en única convocatoria, de los ac 
conciliación y juicio, en su caso; cítese a las partes, con las advertencia^ 
que los actos señalados no podrán suspenderse por la incomparecen^dQS 
la demandada, así como que los litigantes han de concurrir ajuicio con 
los medios de prueba de que intenten valerse.» , asser)-

Y encontrándose la demandada Prolasa, S. A. (establecimiento en 
con último domicilio en Zaragoza (calle General Sueiro, número 
ignorado paradero, se inserta el presente en el Boletín Oficial de la 
para que sirva de notificación y citación. _ g]

Dado en Zaragoza a seis de julio de mil novecientos noventa, 
magistrado. — El secretario.
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