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SECCION QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza Niim. 45.034

El Excmo. Ayuntamiento, en Pleno celebrado el dia 29 de junio de
1990, ha adoptado el siguiente acuerdo:

Constituir en favor de la Asociacion de Disminuidos Fisicos de Aragon
el derecho de superficie sobre la parcela municipal que a continuacion se
describe:

Parcela nimero IX. — Porcion de terreno junto a vial de nueva aper-
tura, que une la avenida de las Torres con el paseo de la Mina. Tiene una
superficie de 1.202,50 metros cuadrados, y linda: al norte, en una linea de
45 metros, con parcela nimero X, de propiedad del Excmo. Ayuntamiento
de Zaragoza, destinada a zona verde deportiva; al sur, en linea de 41
metros, con parcela nimero VII, de propiedad de la Compaiiia del Gas de
Zaragoza, S. A., y Junta de Compensacion Corazonistas; al este, en una
linea de 29 metros, con espacio propiedad del Excmo. Ayuntamiento de
Zaragoza, y al oeste, en una linea de 28 metros, con vial de nueva apertura
que une la avenida de las Torres con el paseo de la Mina.

Aparece inventariada con el numero 1803-A del Inventario General de
Bienes de esta Corporacion.

Pertenece al Excmo. Ayuntamiento por adjudicacion en la reparcela-
cion del drea 13, zona sur, segln escritura del acta de protocolarizacion de
la Junta de Compensacion Corazonistas, sector 13, zona sur, otorgadael 18
de julio de 1986 ante el notario de esta ciudad don Antonio S. Laclériga
Ruiz, bajo el numero 2.154 de su protocolo.

Aparece inscrita en el Registro de la Propiedad al tomo 4.165, folio 72,
finca nimero 2.269.

Someter el presente expediente a informacion pablica por un plazo de
quince dias, mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza, 30 de junio de 1990. — El secretario general. — Visto bueno:
El alcalde.

Direccion Provincial de Trabajo

y Seguridad Social
CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Construcciones y Auxiliar
de Ferrocarriles, S. A. Nam. 39.722

RESOLUCION de la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social
por la que se acuerda la publicacién del convenio colectivo de la empresa
Construcciones y Auxiliar de Ferrocarriles, S. A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Construcciones y
Auxiliar de Ferrocarriles, S. A., suscrito entre representantes de la empresa
y de los trabajadores el dia 31 de mayo de 1990, y de conformidad con lo
que dispone el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real
Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de convenios
colectivos,

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios
colectivos de esta Direccién Provincial, con notificacién a la comisién
negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Zaragoza, 20 de junio de 1990. — El director provincial de Trabajo y
Seguridad Social: Por sustitucion, el secretario general, José-Luis Monge
Casao.

TEXTO DEL CONVENIO

PREAMBULO

Los integrantes de la Comisién negociadora del Convenio
que se suscribe, compuesta : por parte empresarial por repre- .
sentantes de la Direccidén y por parte de los trabajadores por

una representacidén del Comité de Empresa nombrada por el mismo,
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se reconocen representatividad y legimitacién suficiente para
la negociacidén del presente Convenio.

CAPITULO I - AMBITOS DE APLICACION Y GARANTIAS PERSOHALES.

Articulo 1@ - AMBITO TERRITORIAL

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo
seridn aplicables a todos los centros de trabajo de la factoria
de C.A.F.,S.A. (CONSTRUCCIONES Y AUXILIAR DE FERROCARRILES, -

8.A.) ,en Zaragoza.
Articulo 22 - AMBITO PERSONAL

El presente Convenio afecta a todos los trabajadores que
prestan sus servicios en los centros de trabajo de la factoria
de C.A.F.,S.A., en Zaragoza, mediante contrato de trabajo, con
la unica excepciébn de las personas que, por su cometido, estén
excluidas por el articulo 19,3 del Estatuto de los Trabajado-

res.

Articulo 32 - AMBITO TEMPORAL

1. El presente Convenio entrarid en vigor el dia de su pu-
blicacién en el "Boletin Oficial™ de la provincia una vez re-
gistrado, y su duracién serd de un afio desde el 12. de Enero de
1990 hasta el 31 de Diciembre de 1.990 en todos sus términos.
De igual modo se prorrogarad tAcitamente por afios completos si,
con un mes de antelacién a la fecha de su vencimiento, no se

hubiera denunciado por cualquiera de las partes contratantes.

2. De no existir denuncia por alguna de las partes con la
antelacién fijada, finalizado el plazo de vigencia o cualquiera
de sus prorrogas, seguirdn rigiendo las condiciones aqui pacta-

das, hasta la aprobacidén de un nuevo Convenio.

3. Las condiciones econdémicas para el periodo que media
entre el 12. de Enero de 1.990 y la aprobacién de este Conve-
nio, serdn las que estarin vigentes a partir de su entrada en
vigor.

Articulo 42 - COMPENSACION

1. Las condiciones aqui pactadas son compensables en su
totalidad con las que anteriormente rigieran por mejora pactada
o unilateralmente concedida por la Empresa, (mediante mejora de
sueldos o salarios, primas o pluses fijos o variables, premios
o mediante conceptos equivalentes), imperativo legal, jurispru-
dencial, contencioso-administrativo, convenio sindical, pacto
de cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres lo-

cales, comarcales o regionales, o por cualquier causa.

2. Quedan exceptuadas las mejoras concedidas "ad perso-
nam", con el fin de distinguir a un trabajador de los de su
misma categoria y empleo. Tales mejoras sdlamente podrin ser
absorbidas por otras mejoras o por ascensos igualmente "ad per-
sonam. Y mientras tanto, se mantendrdn en su cuantia integra,
por encima de lo pactado en este Convenio.

Articulo 52 - ABSORCION

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposi-
ciones legales futuras que impliquen variacién econémica en to-
doe o en algunos de los conceptos retributivos, Gnicamente ten-
drén eficacia préctica si, globalmente considerados en cémputo

M.C.D. 2022

anual y sumados a los vigentes con anterioridad a dichas dl'ﬁ;

siciones, superasen el nivel total de este Convenio. En ca
. M c”

contrario, se consideraran absorbidos por las mejoras aqui P¥

tadas.
Articulo 62 - GARANTIA PERSONAL

: g re”
En caso de que existiese algin trabajador gue tuvierad
A S . con”
conocidas condiciones econdmicas que, consideradas en 8Y 3
s es

ro”
tablecidas en este Convenio para los de su misma cateqofia Pa’
per®

junto y en su cbébmputo anual fueran mis beneficiosas que 12

fesional, se les mantendrin con caricter estrictamente

nal.

Artfculo 72 - VIAS DE RECLAMACION

3
Para facilitar y ordenar las reclamaciones, petictone'a‘
consultas del personal a la Empresa, se podran utilizal -
vias siguientes:

1 - A través de la linea jeridrquica de mandos.

2 -~ A través del Comité de Empresa.

. 168
3 - A través de los Delegados de las Centrales sindica

reconocidas, para sus propios afiliados.

“ﬂ
Una vez en conocimiento de la Direccién de la Empresar
ta contestarid en un plazo de gquince dias.
el
No obstante, queda siempre salvaguardado el derech® i
‘2 u
trabajador a acudir directamente con su reclamacidon © con®
i
a la via administrativa o jurisdiccional.
CAPITULO II - ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo B2 - ORGANIZACION DEL TRABAJO
18
. e
1. La organizacidén préctica del trabajo es facultad a
4 en
Direccién de la factoria quien, a estos efectos, delegara 2
cadena jerirquica de mandos.
yant?

2. Por lo tanto, son facultades de la Direccidn, en ©

a la organizacidén del trabajo se refiere:

a) - La realizacién de los cronometrajes necesarios:

nté
b) - La exigencia de los rendimientos que, invidualme soh
i
por grupos, debe dar todo trabajador que se aplid
un trabajo con diligencia.

nfor”
¢) - La implantacién de sistemas de incentivos, de dzz ae
midad con lo establecido en los articulos 7 ¥
la Ordenanza Siderometalirgica derogada.
a pa¥

d) - La movilidad del personal dentro de la Eactoff-ambi
i6n:

conseguir asi un &ptimo empleo. En caso de €
importantes, se reconocer4 el tiempo de adaptac

en
£ ajo
e) - El mantenimiento de la organizacién del traP 3 4

trabajadores: .,
10 pre¥

caso de disconformidad de los
.
cuales presentardn su reclamacién segun

en el articulo 72.

- W) O O B
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Tod,
. O ello de acuerdo con lo dispuesto en la derogada Orde-
nza .
de Trabajo para la Industria Siderometalurgica y sin per-

Juicq
O de las facultades atribuidas en esta materia al Comité
de Empresa.

Articulo 9 - enroa pe TRABAJO

P :
$ i.ara la medida del trabajo se emplearid el sistema Bedaux.
ambién
Tt la Empresa seguird proponiendo la realizacién de traba-

a Objetivog", 1. 4 i 18
» los cuales seran de libre aceptacidn r
trnbajador. £ FE

axi,t:nq?:::s una vez propuesto el Objetivo se estimase que
2quellos por c:‘lt“d";' reales para alcanzarlo, se analizarén
articuio so Ea Comisién Paritaria de Tiempos, regulada en el
9rupo o Der;on: :aﬂo de que no se hubiera fijado Objetivo a un

eterminada, se le garantizard transitoriamente

lag 3
obreprima a Objetivo a 72 puntos.

Articulo 10 - rEwDIMIENTOS

1< Ra . &
i ndimiento dptimo : Es el conseguido cuando se traba-
& una actiy

Bedayy, idad de 80 puntos/hora, de acuerdo con el sistema

traba

ja a un i
slate A actividad de 60 puntos/hora, de acuerdo con el

Ma Bedaux
Sisa derogaqa.
de) E'tatuto a
1o 52 4g)

fales ge card

Y el articulo 11 de la Ordenanza Siderometalur-
En relacién con el apartado e) del articulo 54,2
® los Trabajadores y apartados a) y b) del arti-

8mO, se estard a lo dispuesto en las normms labo-
cter general.

3. Re
¢ nd
% a imiento correcto: Es el conseguido cuando se traba-
Una activig

BUGAux_ ad de 66 puntos/hora, ‘de acuerdo con el sistema

Mtlculo 1y - TRABAJOS MO MEDIBLES

Para

Personas o grupos profesionales tales como:
~ Mandosg intermedios.
= Personal de servicios.

Per
Sonal en puesto de baja saturacidn, etc.

%e egtars
ara s

en q) 3 las férmulas ya establecidas o que se establezcan
Euturo'

en vi i
d"arrollado i irtud de las cuales se asigna un punto hora

Upuesto o se implanten sistemas para la Valora-

Artg
o
lo 12 - REVISION DE VALORACIONES DE TRABAJO

Lag vi
Podrin aloraciones de trabajo medidas por el sistema Bedaux
88T revisadas cuando:

Q)--s :
® hubiera incurrido de modo manifiesto e indubitado
®n error de cilculo o medicién.
Sy
Or reforma de los métodos o procedimientos indus-
triales o administrativos en cada caso.

2. Rendimi 4
dimiento minimo exigible: Es el conseguido cuando se

¢) - Si en el trabajo hubiese habido cambio=‘en el numero
de trabajadores que suponga modificacién del mismo,
asi como cualquiera otra modificacién en las condi-

ciones de aquél.

Articulo 13 - TIEMPOS DE ESPERA

Se considerardn tiempos de espera aguellos tiempos durante
los que un trabajador, en contra de su voluntad, estuviera pa-

ralizado por alguna de las siguientes causas:

E.l) Falta de boletines, debida a retraso en la prepara-
cidén o lanzamiento de los mismos.

™
L

Falta de materiales al alcance del trabajador, por
encontrarse en lugar distinto del puesto de trabajo,
dentro del recinto de la Empresa.

E.3) Falta de planos, si éstos deben estar dispuestos para
su utilizacidn.

E.4

Falta de piezas Utiles; esta falta serd considerada
como falta de materiales.

E.5) Falta de herramientas, de utiles, de conformadores,
mAquinas portatiles, etc.

E.6) Averia en miquinas no portdtiles, durante las dos
primeras horas de la averia.

E.7) La primera hora de falta de gria, por estar utilizén-
dose.

E.8

Falta de energia, imputable a imprewisiones o fallos
internos de planificacién de la Direccidn, Secciones
de Mantenimiento o Mandos.

Los casos fortuitos, de fuerza mayor o catastrdficos, pro-
vocados intencionadamente o no, por actos espontineos e
independientes de la linea jerérquica, no se considerarén

incluidos dentro de este supuesto.

E.9) Una vez lanzado un boletin al taller, no habiendo pe-
dido en firme, en el supuesto de que se cortara

aquél, se considerard una jornada a espera.

E.10) Cuando se traslade un coche de dependencia en el in-
terior de la factoria, mientras dure la maniobra, pa-

ra los afectados por la misma.

E.l1) Falta de materiales por causas imputables a la
Direccién de la Empresa. Se estimard no son imputa-
bles a la Direccidn de la Empresa los retrasos en la
recepcién de materiales, cuando se realizara el pedi-
do a los proveedores con la antelacién suficiente,
asi como aguellos otros en los cuales, habiéndose re-
cibido los materiales, hubieran sido rechazados por
el Control de Calidad.

Articulo 14 - TIEMPOS DE PARO

Se consideraradn tiempos de paro aquellos tiempos durante
los gue un trabajador , en contra de su voluntad y por motivos
no imputables a la Empresa, estuviera=parado por alguna de las

siguientes causas:

P.1) Falta de pedidos para ejecucidn inmediata.
P.4) Averias en miquinas no portitiles después de las dos

primeras horas de la averia.
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P.5) Falta de gria después de la primera hora.

P.6) Falta de materiales por causas no imputables a la
Direccién de la Empresa. Se estimard no son imputa-
bles a la Direccidn de la Empresa las sefialadas en el

punto E.11) del articulo anterior.

P.2) Falta de trabajo adecuado al trabajador, ain exis-

tiendo trabajo en general.

P.3) Falta de energia eléctrica no imputable a la Empresa.

Articulo 15 - HORAS EXTRAORDINARIAS ESTRUCTURALES

1) A los efectos de lo dispuesto en el Real Decreto
1.858/81, de 20 de Agosto, se considerarin horas extraordina-
rias estructurales, las siguientes:

- Bomberos.

- Brigada de limpieza "desinfeccidn".

= Mantenimiento.

- Reparacidén "pruebas en via"

= T.B.M.

= Vigilantes "prActicas de tiro y vacaciones".
- Viajes.

- Trabajos fuera de Zaragoza.

y las necesarias por periodos punta de produccidén, asi como las
definidas como tales en el propio Decreto, todo ello siempre
que no sea posible la sustitucidn por contrataciones temporales
O a tiempo parcial previstos en la Ley.

Las horas referidas seguiradn teniendo la consideracidén de
estructurales , siempre que se mantengan dentro de los niveles
medios de los seis Ultimos meses, excepto las referidas en el

parrafo siguiente.

2) Se podran pactar entre los trabajadores y la Empresa,
con la presencia de un miembro del Comité, o una vez informado
éste, la compensacidén de horas extraordinarias estructurales en
periodos punta de produccidn, por horas de jornada normal
siempre gue exista acuerdo de realizarlas y fecha de disfrute

posterior.

CAPITULO III - JORNADA DE TRABAJO

Articulo 16 - HORAS DE TRABAJO AL Afo

1) - Las horas de trabajo efectivo durante el afio 1.990,
serin de 1.724.

2) - Las horas de trabajo sblo se modificardn, si disposi-
ciones oficiales de mayor rango, variasen las jorna-
das de trabajo anual pactadas en este Convenio.

Artfculo 17 - HORARIO DE TRABAJO

El horario normal de trabajo seri de 6h.50.m. a 15h.5.m.,
y para turnos de 14h.45 m. & 23 h. o similar. El horario de ma-
flana se interrumpird de diez a diez y cuarto para el almuerzo,
el del turno de tarde cuando ambas partes acuerden. Estos des-

cansos no se consideran tiempo efectivo de trabajo.

Estos horarios supondridn unas horas de trabajo al dia,
extendidas a todos los dias trabajables del afio, que, deducidos
los laborables de vacacidén, los sébados recuperables y los dias
Puente que se convengan, totalicen las horas de trabajo al afio
definidas en el articulo anterior.

M.C.D. 2022

Antes del 31 de Diciembre de este afio se publicaran 108
horarios de trabajo correspondientes al periodo de 12. de Ener@
a 31 de Diciembre del afio siguiente, siempre que se conozca el
calendario oficial.

Articulo 18 - ENTRADAS Y SALIDAS

Teniendo en cuenta la reduccién de horas de trabajo al aid
con relacidn a situaciones anteriores y ante la necesidad 48
procurar que la produccién se vea afectada lo menos posibleé
cada trabajador deberd iniciar su trabajo a la hora exacta 8€°
flalada por el horario que se fije, y lo abandonari igualmenté 2
la hora exacta marcada por dicho horario, habida cuenta qué 17
inobservancia de los toques de sirena constituye una manifiest
alteracién del orden interno de la factoria y la disciplind de

la misma.

Articulo 19 - VACACIONES

Serdn de 26 dias laborales, abondndose 164,32 horas, tante

de tasa/hora como de prima.

Articulo 20 - TURNOS

Cuando la Direccidén solicite de la Autoridad Laboral g
establecimiento de turnos para alguna o algunas secciones de =
factoria, en base a necesidades técnicas, el Comité de Empres?
elaborard su preceptivo informe en el plazo mis breve, anald”
zando las razones técnicas. Si este informe fuera positivo L

Plus de Turno se incrementari hasta las 65 ptas. hora.

2 2 4 e

Se consideraran trabajadores a turno, todos aquellos qu

o 0

cambien su horario fijo y habitual por otro distinto, aunqué f
sea el horario normal pactado en el Convenio en el articulo 18

excluidos los vigilantes.

» £ ce
Cuando el numero de trabajadores en turno de tarde,alcal
50 6 mis, se establecerd un servicio de A.T.S. en la Clinica:

CAPITULO IV - GARANTIAS COLECTIVAS

Articulo 21 - COMISION PARITARIA DE TIEMPOS

1. Para entender de las reclamaciones individuales © df
lectivas, nacidas del sistema que habrd de ser aplicado al ‘“.
10

1a
cometidos que se detallan en los articulos 11, 57 y 74 d’_r-
1u
nios
und

lisis de rendimientos correctos de ejecucidén, asi como de

derogada Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometd
gica y de las especificas atribuidas en el presente Conve
funcionard en la factoria de C.A.F., S.A., en ZaragoZar
Comisidén Paritaria con miembros del Comité de Empres?

representantes de la Direccién, que se denominara Comiﬁién

Paritaria de Tiempos.

2. La Comisidén Paritaria de Tiempos estari integradad oo
cuatro vocales elegidos por el pleno del Comité de Empresa’
Y POr cuatro representantes de la Direccién designados 13pEeE
mente. Los nombramientos para estos puestos tienen una duracio”
de seis meses, al concluir los cuales podrin ser reelegidos:

3. Todas las peticiones de revisién de las valofﬂcione‘
de los boletines, asi como las que surjan con ocasién de 10:
tiempos de espera y paro, la puesta en Objetivos de nuevos gfua
pos o personas o cualquier otra cuestidén de esta indolér 5
presentaran, en primer lugar al Encargado, a ser posible antﬂt
de finalizar el trabajo origen de la reclamacién. Si la Contss‘
tacion del Encargado, que habri de producirse dentro de 13 mis

aste po'

ma jornada, no la estimara satisfactoria el operario,




08
ro
el

L s SR

i

BOP Zaragoza.— Num. 163

18 julio 1990 2941

dré recurrir en el término de tres 'mBses - a través de miembros
del Comité de Empresa - ante la Comisidn Paritaria de Tiempos.

4. La Comisién recibird por escrito la reclamacién del
OPerario con las alegaciones correspondientes y la contestari,
fOmunicindolo al interesado y a la Direccidn, en un plazo mixi-
™0 de quince dias.

Atticulo 27 - COMISION PARITARIA PARA LA APLICACION DEL CONVE-

IO

1
80bre 1,
lectiye

Para entender en cuantas incidencias puedan suscitarse
interpretacién o aplicacién del presente Convenio Co-

te, Y como trdmite previo no vinculante para el plans
l&miento de las reclamac
tivos o juris
el LS
f8cidn dey (g

«ones ante los organismos administra-
diccionales, se constituird en la factoria de
en Zaragoza, una Comisién Paritaria para la apli-
A v e nvenio, de acuerdo con lo dispuesto en el Art.9l

Y 8/1980, de 10 de Marzo, del Estatuto de los Trabaja-

dores,

uatarz'i::ecbmisién Paritaria para la aplicacidén del Convenfo

flegiqog grada por ocho vocal?s: de los cuales cuatro ?eran

Teunigy o::jf e} pleno del Comlte’ de Fmpresa en‘ }a primera

venig, < otr?arla que CelePre después de la apr??ncxon del Con-
©8 cuatro designados por la Direccién. Los nombra-

Mientog

ndn de log Vocales, tanto de los sociales como de los eco-
ieog,

recaeran en personas que integraron la Comisidén deli-

bara,
dora ge este Convenio.

a3
8¢ reyng
Pretacig
bireccié
Problem,

T P | : _ . 4 3}
A Comigién Paritaria para la aplicacion del Convenio
P

ra cuando se suscite alguna incidencia sobre la inter-

N o aplicacién del presente Convenio, informando a la

% ¥ al Comité de Empresa sobre la posible solucibn del
Planteado.

4.
crepanci
bre gy 4
Drupuest
de Presentacign,
Cual go col
tide,

P i E : .
Tesentada a 1a Comisidn Paritaria una consulta o dis-

a ps s
en torno a la aplicaeidén del presente Convenio o so-
Nterpretacién,

2 de solucién,

se habrad de pronunciar con su dictamen o
en los cinco dias siguientes a la fecha
De estas reuniones se levantarid acta en la

M8ignarén los votos particulares que se hubieran emi-

Aetiouo 23 LICERCIAS

1. g .
© considerarin licencias retribuidas, segiin salarios

© sueldos de Convenio de la tabla I, en los casos

Slguientes y con las cuantias que se especifican:

pel = Matrimonio:
Lels)l = Propio: 18 dias naturales, ampliables a 10
mis de permiso no retribuido. Esta licencia

no podri ser absorbida cuando coincida en

periodo de vacaciones.

1.1.2 - pe padres viudos o divorciados, hijos o her-

manos, un dia natural.
4

Lot
< Fallecimiento:

1.2.1 - Cényuge, hijo, padre o madre de uno u otro
cényuge. nietos, abuelos o hermanos: tres
dias naturales (ampliables hasta 2 mis en
caso de desplazamiento).

1.2.2 - Hermanos politicos, thijos politicos y
abuelos politicos: dos dias naturales. En

caso de desplazamiento, 4 dias naturales.

1.3 - Enfermedad grave:

1.3.1 - Cdényuge, hijo, padre o madre de uno y otro
cbnyuge, nietos, abuelos, hermanos, hermanos
politicos, hijos politicos y abuelos politi-
cos: dos dias laborables (ampliables hasta 3
mads naturales en caso de desplazamiento) o
cuatro medias jornadas.

Se considerari esta causa en los casos de
hospitalizacién o intervencidén quirurgica
con anestesia total, a los parientes resefia-
dos.

«

Se volverd a tener derecho a una segunda li-
cencia por esta causa, si transcurridos 30
dias desde el disfrute final de la primera,

persiste la gravedad.

1.4 - Alumbramiento de esposa.

1.4.1 - Tres dias, de los que dos al menos serin la-
borables, pudiendo ampliarse en dos dias mas

en caso de parto con cesarea.

1.5 - Traslado de domicilio habitual : Un dia natural.

38 En todas las licencias no estipuladas en el apartado
b) del articulo 37,3 del Estatuto de los Trabajado-
res, se concedera un dia mids cuando el hecho ocurra

fuera de Zaragoza.

3. Las licencias 1.2, 1.3 y 1.4, se aplicaran también a
las uniones extramatrimoniales estables, de trabaja-
dores/as, solteros/as, viudos/as: separados/as o di-

vorciados legalmente, con al menos dos afios de con-

vivencia previa, y cuyo inicio se haya comunicado al

Departamento de Personal por escrito.

4. Los permisos oficiales y licencias retribuidas se

abonaran a 66 P.H.

Articulo 24 - ASCENSOS

1) La normativa de aplicacién serd la que figura en el

»
anexo numero I de este Convenio.

2) Los auxiliares administrativos y técnicos ascenderan
automiticamente a oficiales de 22, cuando lleven 10 afios de
servicio en la Empresa con aquella categoria: y tendrin remune-
racién de oficial de 22, cuando lleven mis de 5 afios de servi-

cios, en tanto no les corresponda ascender.

Articulo 25 - FORMACION

La Comisién de Pormacidn, colaborarid en la elaboracidn de
los planes de Formacidn en base a las necesidades reales exis-
tentes en todos los Ambitos de la Empresa. Para el desarrollo
de los mismos, la cantidad destinada a Formacidén en 1,990, as-
cenderi a cuatro millones y medio de pesetas.

Articulo 26 - EMPLEO

La Direccién se compromete a que durante 1990 no habra
rescisiones forzosas de contratos fijos, con caricter colecti-
vo, garantizando con ello la capacidad productiva existente al
1 de Enero y manteniendo, en lo posible, la Mano de Obra diréc-

ta existente en dicha fecha.
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CAPITULO V - RETRIBUCIONES a) - Los salarios o sueldos de Convenio, extendidos 2 365

Artfculo 27 - RETRIBUCIONES GENERALES

1) - Se entenderidn por retribuciones generales el computo
de percepciones totales anuales que son consecuencia
de:

La categoria profesional.

= El punto hora desarrollado.

- Las antigiiedades.

- El total de horas efectivas de trabajo al afio.
= El plus de transporte.

2) - Para cada categoria profesional comprenden los si-
quientes coriceptos:
~ Salarios o sueldos de Convenio, extendidos tanto a
dias trabajables como a domingos y fiestas abonables
y a dias de vacacién, segun la tabla I.

- Primas e incentivos correspondientes a las horas
efectivas de trabajo al afio y dependiendo del punto
hora desarrollado. Para las horas correspondientes al
periodo de vacaciones, se tomard la media de primas
conseguida en las horas de trabajo de los tres meses
anteriores a la liquidacién, excepto cuando el paro
general de.la plantilla de operarios directos, en los
tres meses , supere el 5 por 100, gque se considerara

de presencia.

- Antigiiedad.
- Plus de transporte.

Articulo 28 - TASA HBORARIA Y FORMA DE PAGO

1) = El célculo de las retribuciones se efectuari mediante
las siguientes férmulas:
(SD+AD+ED) 365 (SM+AM+EM) 12

Operarios = Empleados =

1.888,32 1.888,32
2) - En la columna primera de las tablas (T.H.),figura la
tasa horaria para cada categoria, sin antigiiedad ni

eventuales, a efectos orientativos.

3) - De conformidad con el articulo 29,4 del Estatuto de
los Trabajadores, los trabajadores de la factoria
percibirdn sus retribuciones a través de Cajas de
Ahorro.

4) - La forma de pago serid la siguiente:

Se cobrariA la némina los finales de mes, liquidindose
todos los boletines hasta cinco dias laborables antes
del Gltimo del mes en su situacién real, y se abona-
rdn las horas de presencia que falten en los dias
restantes a 66 P.H., regularizéndose los boletines e
incidencias de estos dias, en el mes siguiente. Los
empleados cobrarin esos cinco dias a la prima del
mes, regularizindose al mes siquiente sélo las horas
de presencia.

Artfculo 29 - RETRIBUCION ANUAL A 80 PUNTOS/HORA CON OBJETIVO

Es el total anual que percibe un trabajador, sin la anti-
giledad, por los siguientes concéptau y en el supuesto de que
desarrolle siempre un punto hora a 80 P.H.

dias, cuya retribucién se efectuard multiplicando ia
tasa/hora por 1.888,32
b) - Las primas normales Bedaux correspondientes a dicho
punto hora, cuyo importe se refleja en las tablas Lz
y III y articulo 30, por el numero de horas de traba”
jo efectivo mAs las horas correspondientes a vaca”
ciones.
c) - Las primas a Objetivo correspondientes a dicho punt®
hora cuyo importe se detalla en la tabla IV ¥y articu”
lo 30, por el numero de horas de trabajo efectiv®

mAs las horas correspondientes a vacaciones.
d) - Las gratificaciones extraordinarias.
Y

La cuantia de estas retribuciones anuales a 80 Pahs
Objetivo, estd tabulada en la tabla numero VIII.

Articulo 30 - PRIMAS

P en
1. Los distintos valores de primas vienen especificados

2 4 ene’
las tablas II a IV. Para su correcta aplicacibén habra que %

tes
en cuenta que el valor punto es constante en los 819“13“
tramos:
Sistema Bedaux:
De 60 a 66.
De 66 a 80 y siguientes.
Sistema Objetivo:
Se comienza a percibir a partir de 75 P.h.
De 75 & 80.
- adaﬁ
Para hallar los valores punto de los tramos sefial
anteriormente, se aplicarin las siguientes foérmulas:
Valor punto Bedaux entre Ph 66 y Ph 60 :
Importe Ph 66 tabla
6
Valor punto Bedaux entre Ph 80 y Ph 66 :
Importe Ph 80 - Importe Ph 66
14
66¢
Valor punto Objetivo entre Ph 80 Obj. - Importe Ph
Importe Ph 80 Obj. - Importe Ph 66
14
astd”
2. Las tarifas de primas -pactadas en este Convenio ‘5103'
tuirdn a lo establecido en el articulo 73 de la Ordenanza r 10
rometalirgica derogada, respecto a la garantfa del 25 P°
del salario base.
Articulo 31 - GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS
o9
acio”
1. Para los empleados y operarios las gratiei:,blecaﬂ
extraordinarias de verano (Julio) y Navidad, que 8¢ as'“ de %
sera

en el artfculo 31 del Estatuto de los Trabajadores:
dias a salario base mas antigiiedad. (Tabla VII de salar
las antigiiedades individuales).

ios:
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& 2. Dichas gratificaciones se percibirin en proporcion al
&mpo trabajado, prorrateidndose cada una de ellas por semes-—

tr
98 naturales del afic en que se devenguen.

3. Las gratificaciones se abonarin con los salarios vigen-

te
% en el momento del abono.

Articulo 32 - premas

il pt:‘ grupcos profesionales de oper?r}os y empleados percibi-
aia < :ate concepto una cantidad maxima ‘de 8.090 pes(:taa por
e astqp eto, cuando 11 estancia sea inf?rlor a siete d}as. Pa-
Neday. Z?ias df duracibén superior, la dieta correspondiente al

1a y siguientes serd el 82 por 100 de aquella cantidad.

cﬁmﬁnc::?do e% desplazamiento sea para efectuar un trabajo en

; T varios operarios, empleados o mandos, y se alojen en

::am;::: hotel y Uti}icen los mismos medios de desplazamiento,

=W O:r se abon?ran a todos‘con la tisa éﬁl que mayor cate-

e A ente, quien efectuard la liquidacion y pago de los
todo el grupo.

L i ; 7 P GER ’ ik
3 distribucién de la dieta serd la siguiente: habitacion
¥ desayuno,

i 2.910 pesetas: comida y cena, 2.147 pesetas cada
a;

Varios 796 pesetas.

Cuan S >
de 1, do el viaje se realice en coche, previa autorizacion
Di " i ; .
reccion, el precio del kildmetro serd de 26 pesetas,

Cant jq
ad . i i
que se revisard cuando varie el precio de la gasolina.

La p 1
ireccién, pese a los importes de dietas fijados an-

terj

Ormen P .

o cuay te, podrd pactar de miutuo acuerdo con el trabajador, y
ui i £ :

a 9uier momento, condiciones econdmicas distintas para los

aaplazamienth.

A!‘tlcu]_o 33 - pLusEs

Log
Pluses de téxicos, penosos, peligrosos, nocturnidades,

turng
s, i 2 ;
de Jeg, aplicacién pistola pintores, transporte extrarradio, y
ngut g Equipo serén, para todos los trabajadores, los que
4N en el Anéxo III.
El Sl
ue ¢ Plus de turnicidad 1o percibirin aquellos trabajadores
Fabajen a turno.
Mrticulo 34 - ANTIGUEDAD
Los
We 4o 4 Complementos en concepto de antigiiedad (quinquenios)
log s ;r‘ Pactado y seridn de aplicacibén, son exclusivamente
guran en la tabla V del anéxo del presente Convenio.
A"“"ielll.o 35 .

DESGASTE DE HERRAMIENTA

El
Per : Fr A .
902 Sonal de Oficina Técnica percibird por este concepto

Pesetag mensuales.

Los carpi
Cantj arpinteros percibiridn también por dicho concepto, la

dad
de 2,29 pegetas por hora de trabajo.

Articulo 36 - PAROS

Se cobraran por los salarios de Convenio, mids una prima

igual a 66 Ph Bedaux y la antigiiedad.

Articulo 37 - ESPERAS

Se cobrardn con un punto hora supuesto igual a:
0,6 (P.H.r - 60) + 60

siendo Phr. el punto hora desarrollado en la ejecucidn del
trabajo en que se produce la espera O en su defecto en el
ultimo boletin ejecutado.

Artfculo 38 - BOLETINES A NO CONTROL

En aquellos casos en que el trabajador esté prestando
habitualmente su actividad por el sistema de Objetivos y se le
encomiende a continuacién un trabajo a no control, cobrard du-
rante la ejecucién del mismo, la actividad que se le aprecie en

el trabajo encomendado valorada a Objetivo.

Articulo 39 - MASA SALARIAL

Los crecimientos de la masa salarial bruta se han calcula-
do en condiciones de homogeneidad respecto a los dos periodos
objeto de comparacién (afios 1989 y 1990), tanto en lo que res-
pecta a plantillas de personal como al réegimen privativo de
trabajo, jornada legal o contractual, niveles de productividad,
horas extraordinarias efectuadas y otras condiciones laborales,
computindose en consecuencia por separado las cantidades que
correspondan a variaciones en tales conceptos. Para 1.990 el
jncremento de la masa salarial pactado serd de B8,5% sobre
1.989, distribuido en un 6,5% proporcional y un 2% lineal,

computandose por separado antigiiedades vegetativas y ascensos.

Articulo 40 - REVISION

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (I.P.C.)
establecido por el I.N.E. registrara al 31 de Diciembre de
1.990, un incremento superior al 5,5%, respecto a la cifra que
resultara de dicho I.P.C. el 31 de Diciembre de 1.989, se efec-
tuard una revisién salarial, que no superard en ningin caso el
1%, del modo siguiente:

5,50 csasresassresass 0 %
5,75 A AR S 0,1%
6, Cae s s aN s e e 0,2%
6,25 N Py e W Lo R 0,3%
6,50 sievesssnssarene 0,4%
6,75 o s - e 0,5%
7,=- esssnassssssssne 0,6%
7,25 R S e R 0,7%
7,50 csssssssssnsusas 0,8%
2,35 P P S 0,9%
8,- b e B AR A R 4T 1%

Cuando se conozca oficialmente el incremento referido del
1.P.C., se reunird la Comisién Paritaria para la Aplicacién del

.Convenio. Caso de decidir su aplicacién, si procede, no cabri

revisidén posterior, regularizéndose la situacidén para las ta-
blas del Convenio del afio siguiente.
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CAPITULO VI - MEJORAS SOCIALES

Articulo 41 - FONDO SOCIAL

1. Se integrarin en un Fondo Social las siguientes presta-
ciones de cardcter asistencial:

a) - Caja de Socorros Mituos Y Fondo de Complemento de En-
fermedad.

b) - Becas de residencias infantiles Yy estudios superiores
c) - Complemento de ayuda familiar por hijos.
d) - Premio de asistencia y puntualidad.

e) - Aguinaldo de Navidad.

2. El Fondo Social estarad administrado por una Comisidn
Paritaria integrada por cuatro representantes de la Direccibén y
cuatro del Comité de Empresa, que actuarid conforme a las normas
que tras su constitucidén se elaboren con caricter provisional
durante la vigencia de este Convenio. A partir del momento de
la constitucién de la Comisibén Paritaria, se considerara di-
suelta la Caja de Socorros Mutuos y el complemento de enferme-
dad pasard a integrarse en los beneficios administrados por el

Fondo Social.

La Comisidn Paritaria del Fondo Social podrd suprimir

algunes conceptos, modificarlos o crear otros nuevos,
por ello se supere el valor de las aportaciones econdmicas de

sin que

la Empresa con los beneficios que se integran en dicho Fondo en

el momento de su constitucidn.

3. Las aportaciones econdmicas de la Empresa al Fondo So-
cial, presupuestadas en cada uno de los conceptos en 1989, se

incrementarin en el 8,5 por 100.

Articulo 42 - PLUS DE COMEDOR

En aquellos casos en que el horario de trabajo determine
el comer en la factoria, a todo trabajador que asi lo haga se

le abonard el 50 por 100 del importe de cada comida.

Articulo 43 - TRANSPORTE

El Comité de Empresa tiene organizado un servicio de auto-
buses para los trabajadores que deseen utilizarlo, gestionando
su administracién, cambios, cobros de cuotas, etc., Y la Empre-
sa mantiene el compromiso contraido en anteriores convenios, de
subvencionar el 60 % del coste real del servicio, sobre factu-
ras que presente la compafila contratante.

Articulo 44 - PRESTAMOS VIVIENDA

Los préstamos para la adquisicién de vivienda tendrin un
importe de 375.000 pesetas,
cinco afios. Durante la vigencia de este Convenio se concederan
hasta un miximo de 18 préstamos, si hubiera solicitudes que

con un plazo de amortizacién de

reunan las condiciones reglamentarias. En el supuesto de que
disminuyan las peticiones, anualmente se podrén modificar las
cuantias y el nimero a conceder, con tal de que se mantenga el
importe total anual destinado a este fin.

M.C.D. 2022

e 13
p.Cs

se revisard anualment
con el I.

Durante los prdéximos 3 afios,

anterior cifra por préstamos de 375.000 ptas.,

del afio anterior.

Articulo 45 - PRESTACION POR INVALIDEZ O MUERTE

Si como consecuencia de accidente laboral o enferm@dad
profesional se derivara una situacidén de invalidez permmw““
en el grado de incapacidad total o absoluta para todo tipo 4°
trabajo, la Empresa abonard al productor la cantidad g8
2.500.000 pesetas, de acuerdo con el Convenio Provincial de la
Industria Siderometalirgica de la provincia de Zaragoza, a tan”
to alzado y por una sola vez.

El haber percibido la indemnizacidén establecida en caso de
incapacidad permanente total, no excluye su percepcidn en PO
teriores ocasiones, si éstas se derivan de un hecho causant®

distinto.

Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad
profesional le sobreviniera la muerte, tendrin derecho al P&E”
cibo de esta cantidad los beneficiarios del mismo o, en 84 47
fecto, la viuda o derechohabientes.

F : : 4 und
Para cubrir estas prestaciones, la Empresa suscribira
pdliza con una compafifa de seguros.

. . , ma
Este articulo entrard en vigor un mes despuds de la fif

del Convenio.

Articulo 46 - COMPLEMENTO EN I.L.T.

Los trabajadores que causen bajm por accidente © enferm
dad, percibiran los siguientes complementos:

: -
A) - Accidentes de trabajo o enfermedad profesional, con i“teo
vencidén quirirgica, fracturas que requieran escayold Yl

con lesién exterior: desde el primer dia y hasta 108

meses, complemento de 400 ptas/dia.

i . ta”
B) - Resto de accidentes de trabajo, enfermedades con hospi
& 4 - . ra”
lizacién e intervencién quirurgica y accidentes no 1°bi”:
les con fracturas que requieran escayola: desde el pri

dia y hasta los 18 meses, complemento de 300 ptas/dia:

. r a 12
C) - Enfermedades comunes: desde el undécimo dia posterio
baja, complemento de 120 ptas/dia.

ua
Estos complementos podran ser mejorados si el indice an

Fs ﬂp'
movil de enfermedad desciende del 3,66% actual, de t’; e
n

do que, por cada décima mensual que descienda dicho .
se

ce, se incrementardn en 50 ptas/dia los complementos
lados anteriormente en los grupos A), B) y C).

Articulo 47 - JUBILACION A LOS 64 AHOS

17598

De conformidad con el Real Decreto 1.194/1985, de 0

Julio, durante 1.990 gse efectuardn jubilaciones a los 64 pr
en todos los casos en que haya acuerdo entre la Direccién i

g
trabajador interesado en la misma, surtiendo efecto al M P
1
haber sido solicitada, siempre que sea aceptada por 108 4
nismos oficiales.
CAPITULO VII - DISPOSICIONES FINALES
Articulo 48 - DISPOSICIONES FINALES
g

re
1) - En todo lo no regulado en este Convenio de EmP
a
ambas partes acuerdan hacer remisidén expresa de la derogad
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denanza ge trabajo Siderometaliirgica de 29 de Julio de 1.970,

considerando dicho régimen usos laborales del Sector.

E i :
*Plicitamente prevalecerd 1o establecido en este Convenio,en
lasg siguientes materias:

a) Garantia minima de aumento de percepciones por aplica-
cid ; : :
On de un gistema de primas a la produccién.

b) Cilculo Y valor de las pagas extraordinarias de Navidad
Y Julio.

e) Caleculo Y valor de pluses por trabajos tbéxicos, penosos

¥ peligrosos; de jefe de equipo, turnicidad y nocturnidad.

d) Ascensos conforme a la normativa a que se refiere el
articulo 24,

e) Complemento por antigiiedad.

¥ |
g eN general, en aquellas materias que guedan reguladas de
or isti
MA distinta a 1a Ordenanza remitida.

2 i ¢
) En conexion con el presente Convenio y para mejorar la

Product i yi »
Ctividad de la factoria Y los niveles retributivos del

Pergon s : A P

< al, la Direccién continuara aplicando el sistema de tra-
ajo Wy

5 Por “Objetivos” en las condiciones previstas en este Con-
enio.

3 i ¢ .

2 ) se continuarian perfeccionando los sistemas de trabajo
Objetivog"
98sarrolle quran
cias propiag y

Por
para conseguir que el trabajo en el taller se

te tiempos globales - apreciados por experien-
ajenas -

a realizar por equipos de trabajo pre-
ferentemenge 6. e Forna

G individual. Simult&neamente se iri a
o 2
aloracién de estos resultados

eatri comunes, sin tomar cuenta
°ta de mediciones cortas o indiv

iduales.

4) 8
. € hace constar por ambas partes que la aplicacidén de
o "
AVenio darf lugar a una slavacidn del coste horaric de

la mang
a de obra, que sera repercutible en el precic de los pro-
UCtos finales.

este

Art{
Culo 49 - VINCULACION A LA TOTALIDAD

El pr :
Presente convenio se aprueba en consideracién a la in-

tegri
9ridad de gyg prestaciones

N Y contraprestaciones establecidas

variac;;onjunto de su articulado;
N sustancial de 1las misma
e??venio concurrente
8i0n,
mat jygo

pPor consiguiente, cualquier
8, por disposicién legal o
de ambito superior, dari lugar a su revi-
con el fin de mantener el equilibrio de su contenido nor-

CAPITYLG
VIII - REPRESENTACION COLECTIVA Y DERECHOS SINDICALES

EN LA EMPRESA.

S i :

. € incorporan al Convenio Colectivo de C.A.F.,S.A. (Facto-
Eiﬂ de Zaragoza), para 1.990,
©an y complemen

de deneral aplica

las siguientes normas que especi-
tan las establecidas en disposiciones legales
cibn.

(I) - COMITE DE EMPRESA
COMITE DE _EMPRESA

Articuls 50 - COMITE DE EMPRESA
COMITE DE EMPRESA

. El comité de Em
rlF de zﬁragoza),
Sonjunto ge 1oe

presa de la factoria de C.A.F.,S.A. (facto-
es el brganc representativo y colegiado del
trabajadores del centro de trabajo para 1la

defensa de sus intereses . Su constitucidn , competencias y ré-
gimen juridico se regirdn por la normativa legal aplicable y

los pactos especificos contenidos en las presentes normas.

Articulo 51 - COMISION PERMANENTE

1) Se constituye en la factoria de C.A.F, S.A, en Zarago-
za, una comisién Permanente del Comité de Empresa, gque coordi-
narid las relaciones con la Direccién de Relaciones Indus-
triales, para tratar de los asuntos en los gue debe entender el

Comité en sus reuniones ordinarias y extraordinarias.

2) La Comisibn Permanente del Comité de Empresa estari in-
tegrada por 4 vocales, designados en la forma que acuerde &1

propio Comité.

Articulo 52 - COMPETENCIAS

1) Directamente a través de su Comisién permanente o de
las comisiones oportunas, el Comité de Empresa serd informado
por la Direccién sobre las siguientes materias:

a) Cada dos meses la Direccidén informard al Comité de
Empresa sobre la evolucién de los negocios, produccidn, pers-
pectivas de mercado y plan de inversiones previstas, o antes si
hubiera variaciones sustanciales, especialmente en la carga de
trabajo y evolucién probable del empleo. Los miembros del Comi-
té se comprometen a guardar secreto de la informacidn que se

les facilite con caracter confidencial.

b) De las sanciones impuestas por faltas muy graves, in-
cluidos los despidos.

c) De la necesidad de realizar horas extraordinarias en
alguna seccidén o departamento.

d) De los trabajos subcontratados y de las contratas gque

se estén realizando.

e) Con anterioridad a su realizacidén, de los planes de
contratacién. Esta Comisidén participard en la parte de selec-
cién, correspondiente ‘a las pruebas técnicas de taller para el

grupo profesional de operarios.

2) El Comité de Empresa desarrollari una labor en el Ambi-
to de la participacién en la gestién del Fondo Social, del co-
medor y de la Fundacidn Laboral.

Articulo 53 - COMISION PARITARIA DE OCUPACION DE PLANTILLAS

Para la informacidém y estudio del paro, realizacién de
horas extras y movilidad de plantillas, se constituye en la
factoria de C.A.F.,S.A., en Zaragoza, una Comisidén Paritaria
que estara integrada por 8 vocales, de los cuales 4 serin ele-
gidos por el Comité de Empresa y otros 4. designados por 1la
Direccidn.

Siempre que sea posible, la informacién de referencia se

suministrard con carécter previo a su ejecucidn.
Esta Comisién propondrd a la Direccién puestos de trabajo
para su ocupacidén por trabajadores disminu%ﬁos de la Empresa.

Articulo 54 - COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Para entender de todo lo relacionado tanto en Seguridad
como Higiene en el trabajo, se crea una Comisién de acuerdo a
lo establecido en el Dto. de 11.3.1971, cuyas competencias

quedan ampliadas en los siguientes aspectos:
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- Cuando se utilice un nuevo producto, se informara a la
Comisidn de Seguridad e Higiene de las especificaciones técni-

cas.

- Se revisaridn conjuntamente con el Comité, las medi-

ciones y estudios, acudiendo al asesoramiento externo de cen-

tros oficiales, cuando sea necesario.

- Mensualmente, los Subcomités de Higiene y Seguridad de
las Divisiones, analizarin las causas de los accidentes ocurri-

dos en el ultimo periodo.

- Se trasncribirdn a la cartilla médica, a quienes lo
deseen, los datos disponibles de andlisis e historial. Optati-
vamente, el historial médico se facilitard, al facultativo que

designe el trabajador.

Articulo 55 - REUNIONES

Las convocatorias de las reuniones del pleno del Comité de
Empresa, se entregaran al Departamento de Personal con 24 horas
de anticipacidn.

Artfculo 56 - CREDITO DE HORAS

1.1. Los miembros del Comité de Empresa dispondran indivi-
dualmente de un crédito de 40 horas al mes retribuidas, para el
ejercicio de sus funciones de representacién, asi como para la
asistencia a cursos de formacidén organizados por las Centrales
Sindicales u otras instituciones, que deberdn acreditar la ins-
cripcién y asistencia.

1.2. Podran acumularse las horas de los distintos miembros
del Comité en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el
miximo total que determina la Ley, pudiendo quedar relevado o

relevados de los trabajos, sin perjuicio de su remuneracién.

2. No se incluyen en el cdmputo del crédito de horas men-
cionado:

2.1 Una reunidn ordinaria al mes o 12 al afio.
2.2 Las reuniones ordinarias de la Direccidén con las si-
guientes Comisiones:

a) Paritaria de Tiempos.

b) Paritaria de Convenio.

-

c) Paritaria de Ascensos.
d) Paritaria del Fondo Social.
e) Pundacién Laboral.

f) Comité de Seguridad e Higiene (también se excluye del
cémputo la previa del dia anterior, en visita del Comi-
té por la factoria a partir de las 10 horas 15 minu-
tos).

g) Paritaria de Ocupacién de Plantillas.

2.3 La reunidén de la Permanente del Comité (diaria de 13 &
15), o hasta el equivalente al numero de horas mensual que re-
sulten de multiplicar por dos el numero de dias de trabajo,
siempre que se hubieran empleado y se justifiquen.

M.C.D. 2022

2.4 Las que utilicen el Presidente y el Secretario del
Comité entre las 12 y 13 horas, a diario, o hasta el equivalen®
te del nimero de horas que resulten de multiplicar por dos el
nimero de dias de trabajo, siempre que se hubieran empleado ¥
se justifiquen.

2.5. Las necesarias para asuntos especiales si se acordar?
con la Direccién un nimero determinado de horas.

2.6. Los desplazamientos a la oficina central para la in®

formacién del Consejo, de dos miembros del Comitéd.

2.7. Las reuniones de la Comisién deliberadora del Conve~
nio colectivo de la factoria.

Articulo 57 - CONSULTAS Y DESPLAZAMIENTOS EN LA FACTORIA

1) Las consultas de los trabajadores a un miembro del
Comité que se refieran a asuntos de una seccidén o depurtﬂl“"‘w

deberin ser resueltas, ros del

a ser posible, por los miemb
Comité que tengan su puesto de trabajo en aquellas depenﬂﬂ"c“-
y si no los hubiere, por quien designe el Presidente d¢

Comité.

2) Si se trata de algun problema que el miembro del Col“ita
en la seccidén o departamento no pudiera resolver, intervendr
también la Comisidn permanente en las horas fijadas en el arti-
culo anterior, numero 2, punto 3.

3) Cuando alglin miembro del Comité necesite dejar su pue@
to de trabajo por razén de funcién representativa, lo comunic?
P . r
ra a su Jefe respectivo antes de las 10 horas del dia anteri®

e
cuando se traf

y rellenara el oportuno impreso. No obstante,
de realizar gestiones urgentes en el- imterior de la factofia'
es suficiente que lo comunique el mismo dia a su Jefe inme™
diato.

4) En el momento en que cualquier miembro del Comité 897
brepase las 40 horas, la Direccién lo pondrd en conocimient?
del Presidente del Comité y del interesado, al objeto de que

cese la utilizacidn de horas para asuntos sindicales.

caled
Pfcsl

5) Cuando la utilizacién de horas en asuntos sindi
perturbe la marcha de la produccidn, la Direccién de la Em
podrd trasladar de puesto de trabajo al miembro del comit
afectado, previa comunicacién razonada al Presidente del Comi®
y sin que ello pueda suponer ninguna discriminacidén econdmic?
ni profesional, sin perjuicio de los recursos legales.

Articulo 58 - ASAMBLEAS

2 : bz
La Empresa autorizard la celebracién de asambleas "stru
has

tanto dentro como fuera de las horas de trabajo: ]
de

un miximo de 16 asambleas y 12 horas durante la vigencid g
- ; - £
presente Convenio de Empresa. Dichas asambleas lo seran de

buidas,
dos los trabajadores de la Fmpresa.

. . a
Las asambleas serin convocadas por el Comité de Empres =
se

iniciativa del mismo o a requerimiento del Delegado de 12 2

cién Sindical de Empresa, en las condiciones establecidas ¥
5 s
el siguiente parrafo, y hasta el limite de las 16 asambled

12 horas sefialadas.
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Bl Comité de Empresa estard obligado a convocar asambleas
fetribuidas dentro del 1imite establecido, cuando a tal fin sea
Féquerido por el Delegado de una Seccidén Sindical de Fmpresa,
8iempre que la misma agrupe a un nimero de afiliados que repre-

sen =
te, como minimo, al 33 % de 1a plantilla total de la Empre-

sa.

La : ¢
i convocatoria de las asambleas se comunicard con una an-
elacidén minj .
Minima de 48 horas a la Direccidn de la Empresa, fi-

jando i i 6
3 8¢ en dicha comunicacién la fecha de la asamblea Y el or-
en del dia de 1a misma.

La h ) ¢ -
i Ora de celebracién de la asamblea se fijard de comun
Tdo con la Direcciédn de la Empresa.

Por r
azones excepcionales y fundamentadas, la Empresa po-

modifj é
icar la fecha de celebracion, y de igual forma, la re-
Presentacién de 1os t

Aviso a 24 nhoras,

dra

rabajadores podrd reducir el plazo de pre-

La retrinp 2
kot ¢ ucidn de estas asambleas, hasta el limite esta-
. se .
realizard sobre los salarios reales, sin inclusién

de prima ge Produccidn.

En cuant

ose £ © A las asambleas no retribuidas sequirén cele-
£ uera de las horas de trabajo,
umbreg establecidos.

brénq
conforme a los usos y

II - CENTRALES simpICALES

Articulo 59 . APILIADOS

ey

08 tra il

i bfjadOres afiliados a un Sindicato podradn consti-
ecclones Sindicales segin sus Estatutos.

Tendran derecho a nombr

ar hasta dos Del d Sindi 3
las Secciones egados Sindicales,

Sindicales que hayan obtenido 108 de los vo-

eccidn del Comité de Empresa; los que no
te porcentaje estaran

togs en la el

llegquen a g
- o
8510 it epresentados por un

Los Dele respectivas .
2 § Centrales
gados de las
traba Jadores en activo.

3
) Las Centrales Sindic

ales con un 10% iliacid
Empresa' de afiliacion en la

Para las reuniones de sus Secciones
a3 horas de trabajo, de dos horas pa-

’ dispondran,
S&nd1culea fuera de 1
9adas anuales,

Las r i
eunio A
Nes serdn convocadas por el & los Delegados Sin-

dical
€8 ¥ comunicadas a la Direccién.

La Fetribucidn de es

tas reuniones s i a
e e rea e
tios raal i lizara sobre sala

sin prima de produccidn.

El abon
o a :
bk, 1?8 afiliados asistentes a la reunidén se efec-
rawv g .
G e fs del Delegado Sindical, calculindose segun
5 83 media de los asistentes.
- La Emprega descont

St ard en la nomina mensual de los trabaja-

siempr, z
los descy f ® que éstos por escrito autoricen a efectuar
entos, la 114 P
sinﬂicalea, 8 cuotas de afiliaciédn de las Centrales

debiéndo aqué
quellos
Cuota sindical,

Corriente 4 ¥a

indicar la cuantia de 1a
la Central a que pertenecen y la cuenta
que debe ger transferida la mencionada

cantidad, hasta gqgue se produzca orden en contrario del
trabajador. La Direccidén de la factoria entregard copia de
las transferencias a los Delegados de las Centrales
Sindicales respectivas y el justificante al trabajador,

siempre que se lo dé la Central.

4) - Podridn quedar excedentes por reserva del puesto de traba-
jo, los trabajadores que ostentaran cargos en la Central
Sindical de relevancia provincial, a nivel de secretariado
y nacional en cualquier otro nivel. Tal situacién se
extenderd hasta el mes siguiente al cese en el mencionado
cargo, pero debiendo solicitar el reingreso dentro de di-

cho periodo.

Articulo 60 - FUNCIONES Y ACTUACION DE LOS DELEGADOS

1) - Los delegados de las Centrales representan y defien-
den los intereses de la Central de la cual son miembros, Yy de
los afiliados a aguella en la Empresa, sirviendo de instrumento

de comunicacidén entre su Central y la Direccidén de la Empresa.

2) - Podran asistir con voz y sin voto, a las reuniones
del Comité de Seguridad e Higiene, a las del Comité de Empresa
y también, a la Comisidén Paritaria del Convenio si hubo
miembros de aquella Central en la Comisién deliberadora del

Convenio.

3) - Serdn oidos por la Empresa en el tratamiento de cues-
tiones que, por su caradcter laboral-colectivo, afecten a los
trabajadores en general y a los afiliados al Sindicato. Por su
parte, la Direccidén de la factoria informarid en las mismas ma-

terias que, en virtud de lo dispuesto en la Ley y en este Con-

,venio, ha de hacerlo al Comité de Empresa.

4) - Los delegados de las Centrales Sindicales tendran
acceso a la misma documentacién que la Direccidén debe poner a
disposicién del Comité de Empresa, estando obligados a guardar
sigilo profesional en las materias calificadas por la Ley como
reservadas y sometidas a tal sigilo, asi como en otras informa-
ciones que la Direccidén le proporcione con tal carécter.

5) - Los delegados de las Centrales tendran un crédito de
40 horas retribuidas al mes, para realizar sus funciones, y las

mismas garantias que los miembros del Comité de Empresa.

6) - Los delegados de las Centrales podran fijar en los
tablones de anuncios que la-Direccidén destine a este fin, avi-
sos y propaganda que puedan interesar a sus afiliados y a los
trabajadores sobre asuntos laborales y sociales.

7) - Ser&n informados y oidos con anterioridad a 1la
imposicidén de cualquier sancidén a los afiliados a su Central
Sindical.

8) - Podran mantener reuniones con sus afiliados.

9) - La Direccibén de la Empresa facilitard la utilizacidn
de un local, a fin de que el Delegado representante de la Cen-
tral Sindical ejerza sus funciones y tareas que, como tal, le

correspondan y a las cuales se cefiira.

10) - Gozarin de las mismas facilidades  de acumulacién
previstas en el artfculo 56.1,2, para los miembros del Comité.

ANEXOS
——
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ANEXO NUMERO 1

HORMAS PARA ASCENSOS ACORDADAS ENTRE LA DIRECCION Y EL COMITE
DE EMPRESA, CONFORME A LO PREVISTO EN LOS ARTICULOS 36,1 Y
44,1,d4), DEL CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA DE "CONSTRUCCIONES Y
AUXILIAR DE FERROCARRILES®, S.A., CENTRO DE ZARAGOZA

1l.-

l.1.- Se realizaran pruebas de ascensos, con un total de 8 pla-
zas por afio, (7 para taller y 1 para empleados), para los
mis antiguos en la categoria que deseen inscribirse y

reunan las siguientes condiciones:

A)- Que lleven, al menos, 15 afios en la categoria.

B)- Que superen un eximen eminentemente practico con un
minimo de apto o 50 % de la calificacidn.

1.2.- La puntuacidén méxima en las pruebas seri la siguiente:
Prueba practica ............ 50 puntos.

Nota de taller .. 25 puntos.

Antigiiedad en la categoria ... 1 punto por afio.
1.3.- En caso de empate ascenderi el mis antiguo en la Empresa.

No se podrin realizar por este turno reservado, ascensos

2

de la. 4 la. Especial.

1.5.- Los que se inscriban en este turno no podrin hacerlo, en

el mismo afio, en el de los ascensos normales.

Para los demas aspirantes a ascensos, las pruebas se efectuaran
en taller con las siguientes valoraciones:

la.Fase 2a.Fase 3a.Fase
Prueba de prictica ........ 100 % 70 % 60 %
Nota de Laller s.ie..siess 30 % 25 %
BREigledad i iiviaiess iy 15 %

2,2.- EMPLEADOS

Las normas adaptadas a los empleados se aplicardn con los si-

guientes pesos:

la.Fase 23.Fase 33.Fase
Prueba de aptitud ......o000.. 100% 70 % 60 %
Nota departamental ........... 25:% 20 %
Antigliedad ..vssevesnnacensass 15 %
Test de inteligencia ......... 5 % 5-%

2.3.- Para la categoria de Oficial de la. especial y debido a
las especiales caracteristicas de este puesto, la valora-
cidn de la antigiiedad no se tendrid en cuenta y dicha va-
loracién se sumaria a nota de taller, segiin la siguiente

férmula :

M.C.D. 2022

3.-

OPERARIOS

Prueba de aptitud .....i..... 60 %
Nota de taller ....... e e ue e 40 %
EMPLEADOS

Prueba de aptitud ....... ceus 60 %
Nota departamental ........ o 35 %
Test de inteligencia ....... . 5%

Se convocarin pruebas abiertas con un minimo de plazas de
la estructura actual de la plantilla de oficiales y un mi-
ximo del 10 % del total de cada categoria y oficio, todos
los afios, alternando el afic 1.983 para oficiales de 23: ¥
la. y al siguiente para los de 3a, asi como para los auxi~
liares administrativos y calquistas y las plazas de espe”
cialistas definidas en el punto 5a.

Las pruebas constarin de las calificaciones del punto 2r

con las siguientes fases:

Primera fase : Prueba practica que serd eliminatoria, de”
biendo sobrepasar el 65 % de la maxima calificacién alcan”
zable en esta prueba para pasar a la fase siguiente.

i aatonl
Segunda fase : Si se supera el 70 % de las calificacion®

de esta fase se tendrd opcidn a ascender.

Tercera fase : Los que alcancen o superen el tope anteriof
de la segunda fase, se ordenarin por orden preferente tO~
mando como base los factores Yy notas de la tercera fase
del punto 2.1 y 2.2 , ascendiendo los primeros, sin supe”
rar el 10% del total de cada categoria y oficio. La an~
tigiiedad se puntuard con 1,5 puntos por afo con un ma ximo

de 15 puntos.

Las pruebas se efectuardn durante el primer trimestre dfl
afio y en cualquier caso las percepciones se devengara®
desde el lo. de Abril.

Los especialistas que conozcan un oficio se podrén presen”
tar en las pruebas de ascenso a oficiales de 3a. 5i ascen”
dieran, deberan trabajar en dicho oficio si hubiera pues”
to, o en otro caso, donde se les designe. El1 miximo de €57

pecialistas ascendidos en cada prueba serai de 10.

En el supuesto de que no se ascendiese a un niimero suPe”
rior o igual a cinco, el Comité y los mandos podrén Propo”
ner a la Direccién hasta completar esta cifra de espPe”
cialistas ascendidos, los trabajadores/as que crean Opor”

tunos.

e
que los ascensos qY

Teniendo en cuenta, del mismo modo,
se produzcan por la aplicacién de eat;s normas suponen und
promocién personal y no unas necesidades de la factoria:s
ello supone que no necesariamente todos los que ascienda?
tengan que realizar trabajos de la nueva categoria. ni queé

sea una limitacidn para efectuar otros trabajos.

A la hora de efectuar las pruebas, la valoracién corres”
pondiente a la nota de taller deberd estar en sobre cerra”
do, en poder de los respectivos tribunales, para abrirlas
Y conocerlas una vez se hayan efectuado las pruebas Pric’

ticas.
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ANEXO 1T TABLAS SALARIALES OE CONVENIO PARA EL AND 1.990
Sl ek by OO Sk Sk B SO Sl doh e 00 O 00 Of O 6 SO B SEEE G
: GRATIF ICAC IONES TOTAL ANJAL
PRI MAS IMPORTE PLUS SALARIUS A 80 PH OB«
CATEGOK] A (. PESETAS YORA A UN QUIN. TRANSPORTE Y SIN
LT Py SALARIOS SUELDOS & PH 80 PH RO PH UB. ANU AL MEHN SUAL SUELDOS ANTIGUEDAD
¢.00¢‘*.&‘¢#°°.‘U#00¢#00 FEUR O PV S ST S GO PE ST S0 g O R R EE O SR A s = CEELVNLENL Y SSVC L VO IV EBEE
TeHe 1 11 I v v vI Vil VIII
UPEKARlus---_--_--_--__;;:;;;;__- s e T AR o< el L A R b i Rl dak
0F IC 1AL l..“:;--_" e v oo BunY
DETCIG s i 7354124 3,645 934469 1694545 2240301 37,362 3ee52 3et4d 240144162
ICraL 2. 6824132 34525 494433 lede4lo 2154122 37.342 34052 3.529 1.9464210
OFICTA 34, 6ols643 3.423 E6y402 1364266 2074375 15,617 34652 3.423 1.5864.537
ESPECiaL 157, 640,961 3.316 #34166 133,067 1954601 344099 34652 3.316 1.8264383
SU“ﬂLTERNugﬂ'”S 3.266 224193 131le500 197259 33.370 2.652 3.284 1.606.360C
Sl MEMSUALES
ALMAC ENs: e Ry SHBIAOO LT
CHOFE2N62:IUN 6bhy357 1U4+5658 08,315 14ls371 211,958 35,774 34652 104« BS54 1.908.429
;IUILA\II'E Juaapy 293';'-’“ 109906 93,4339 149,343 2:4.018 37.953 30652 109. 906 2.001.874
NDENAv, A 674442 1054035 05e408 136,751 2054127 34,512 34652 105,035 1.896.007
RIXICIAR EetngMaTe L Tu? 107992 L4eS14 135024 202,830 344070 3.652 100,992 1.837.019
JEFE yiy, JURADS 0 6474434 1914861  ¥5,458 136751 2454127 i4. 812 34852 1314881 le853.251
AD‘INI:'HA::Z'é?E 110,452 904654 145+040 2174549 16,837 3.652 1104495 1.997.984
} vo
dEFE gy 5T T eeeede.
JEFE 24, 820046 1294137 112,513 130s65¢& 210992 tE.629 3.652 1294127 2435944810
ggc“LL“ E5p E:g;: 1244297 1084CLB 1724620 259+2¢9 w4033 34652 1244207 2e26F4615
Clal a0 ' 1224044 135,531 109,333 2344002 2leTl4 54652 122 +04% 242284425
OFICTIAL ;. 7504549 1i8e135 Lulsé'ed 15291395 243,556 S LeIT% 34652 1184105 2+1534016
AUXIL AR 716,071 112.5681 95,999 1534537 230+401 39,245 34052 112.681 20524711
TECNICOS Uz::;::f 1044852 28,305 l4le321 211,95€ Se 103 34652 104. 858 Le90E4429
- o
PROYECTI g0 o m=te
14 z
DELINEA'STE 1), psp b 1&54645 1094505 175,202 26249.6 ©5.206 34552 125645 202954464
g‘LINEAMTF Ths 775'571 122,044 105+63) 1699333 2544002 2le 774 3652 122 044 242284425
DQVUGRAFD 1a. 7’“'5*0 118,105 10194v3 1624395 243,536 1. 774 34652 113.105 2.153.616
ELINEANTE 504 540 L1E.105 1014478 152,235 263,535 “1.T74 34652 1184105 241534614
CaLo 24, Tl
L2ulsty i 6,071 112.501 95,999 153,597 2304401 39,245 34652 112.681 2.0524777
TETNIC Oy r‘ff;g57 U4« 658 oBs315 L1931 2114956 25,773 34552 194858 1.908.429
1
LLEX
:;ESTRO SE6UNG g ITZ'BJO 1214554 1054081 168,126 2524192 £3.059 34552 1214534 242174867
CanGapg 60+80n 119.730 1324658 1659505 24E4255 - 4243989 34652 119.730 2.185.164
Cup 35,7
ATAZ Espzcpag g, L 115.77% 99,324 158,916 2384379 40,672 34652 115.7 15 241110172
TeCuIcos d“bsﬂizicxsw 1084547 90934l L44eSe8 216,96 16, T1E 1652 1084847 1.945.4567
JEFE |a. SRl e emac——— ;
;:fh Kt i 125,645 109505 175+2)2 262+ 8ut 450206 3,652 1254645 20295 o464
nrroiAL 1, gge, i 1264207 108,018 1724828 2394 249 44e 333 3,652 1244261 2.268.615
OFIctnL é 750'5?* 122.044 125¢E31 169333 254,002 1. 774 34652 122,044 242284425
Clae a2y, b L11€4105 lileede 1029375 2934536 “leTT4 3e652 1164105 2.153.614
T=Ci1cos Ln&:;:;éklu 1124551 95,929 1534547 23044l 33e 265 34652 112,681 2.052.777
ANALIATA 12 oSN =mecmcecmaa.
A 3 las gsp
VALISTA 4, 2 ;25'1}3 119.926 103:740 lo5y 992 2684945 w0, 929 34652 119.526 2.189.299
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“vﬁélo Y ASIMILAQy 133,214 34652 133+214
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ANEXO III
IMPORTE HORARIO PLUSES
TOXICOS PINTORES | TRANSPORTE | JEFE DE PLUS
+ PENOSOS v PELIGROSOS NOCTURNIDAD |TURNO (APLICAC.|EXTRARRAD, EQUIPO [TURNO-NOCHE
Crasrd bl PISTOLA DIARIO DIARIO
1c ST
ausa 2 Causas 3 Causas
Of{~1
ficiay la.g 48,90
Oficial % ’ 61,12 7335 109,75 30,84 98, 46 91,94 79,06 500
.. 48‘90
Oficqay - 61,12 73,35 109,75 30,84 98, 46 91,94 73,70 500
¢ *a 47'70
Ofiatay 3, 59,62 71,55 106,32 30,84 | 98,46 91,94 68,77 500
46,87
Bsbecialige 38,59 70,31 102,88 |30,84 | 98,46 91,94 63,20 500
8ta ., 45 96
*
Turne copn 3743 68, 95 101,87 |30,84 | 98,46 91,94 60,75 500
CErtado - A
# - - 65, - = = - -
EMPLEADOS
=
Vigj
g1
lante Jurade i
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SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de Primera Instancia

JUZGADO NUM. 4
Cédula de notificacién Nuam. 37.887

El Ilmo. sefior juez del Juzgado de Primera Instancia mimero 4 de esta

capital, en el juicio ejecutivo que se tramita con el nimero 568 de 1989-A,
promovido por la Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Zaragoza, contra
Miguel Martin Julidn, Carmen Giner Aparicio y José-Miguel Martin Giner,
en reclamacion de 11.376.732 pesetas, ha acordado que por fallecimiento de
Carmen Giner Aparicio, ocurrido en Valencia el dia 4 de abril de 1990, se
haga saber a su herencia yacente y herederos desconocidos la existencia de
este procedimiento y el haberse embargado la finca ristica en Mora de
Rubielos, niimero registral 2.208, y los inmuebles sitos en Valencia, fincas
registrales 385, 13.249 y 13.229 de los Registros 11l y VII de dicha ciudad.

Dado en Zaragoza a ocho de junio de mil novecientos noventa. — El
secretario judicial.

JUZGADO NUM. 4 Nim. 41.437

El juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos nim. 488 de 1988-B, a instancia de Caja de
Ahorros de la Inmaculada, representada por el procurador sefior Peiré,
siendo demandados Guillermo-Emilio Revuelta Blanco y Lucia Vézquez
Fernéndez, con domicilio en calle General Sueiro, 23, 3.2 C, de Zaragoza,
se ha acordado librar el presente y su publicacién por término de veinte dias,
anuncidndose la venta puablica de los bienes embargados como de la
propiedad de la parte demandada, que con su valor de tasacién se
expresaran, en las siguientes condiciones:

1.2 Paratomar parte deber4 consignarse previamente el 20 % de dichos
precios de tasacion.

22 Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacién.

32 Dicho remate podrd cederse a tercero.

42 El presente edicto servird, en su caso, de notificacién en forma a la
parte demandada.

52" Tendré lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 19 de septiembre préximo; en ella no se admitirdn
posturas inferiores a las dos terceras partes de dichos avalios. De no cubrirse
lo reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 19 de
octubre siguiente; en ésta las posturas no serén inferiores a la mitad de los
avaliios. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 19 de
noviembre préximo inmediato, y serd sin sujecién a tipo.

Son dichos bienes:
1. Unfrigorifico de una puerta, marca “Aspes”. Valorado en 9.000 pesetas.
2. Una lavadora marca “New Pol”, modelo 3412. Valorada en 10.000

pesetas.

3. Un televisor en color, marca “Sanyo”, de 26 pulgadas. Valorado en
25.000 pesetas.

4, Un video marca “Sony”, sistema Betamax. Valorado en 25.000
pesetas.

5. Una libreria de un cuerpo, con cajones, puertas y hueco, de madera.
Valorada en 15.000 pesetas.

6. Un mueble de rincon, de madera, con puertas de cristal, una puerta
de madera y un cajén. Valorado en 15.000 pesetas.

7. Una mesa de madera, con asiento de plastico, color marrén; un sofa
de tres plazas, y dos sillones de madera, tapizados en tela estampada a flores.
Valorados en 30.000 pesetas.

8. Una mesa de despacho, de mddera, con dos cajones a un lado; una
mesa supletoria, de madera; tres sillones metélicos, uno giratorio, tapizados
en skai de color negro; tres armarios con estanterias; una libreria de madera;
una mesa rectangular, de centro, de madera, y una maquina de escribir,
marca “Olivetti”, modelo “Lettera 35”. Valorados en 45.000 pesetas.

9. Un taquillén de madera, con cinco cajones; un espejo; dos cuadros
de relieve, de pintura abstracta, con marcos metalicos, y un televisor en
blanco y negro, marca “Magnavox”. Valorados en 45.000 pesetas.

" 10. Un taquillén de madera, con cuatro puertas y cuatro cajones.
Valorado en 10.000 pesetas.

M.C.D. 2022

11. Un coche marca “Audi”, modelo 100, con matricula Z-4715-AD:
Valorado en 1.600.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a veintiséis de junio de mil novecientos noventa. =
El juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 4 Niim. 39340

El juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos nim. 673 de 1989-B, a instancia de Aragonesd
de Avales, S. G. R., representada por la procuradora sefiora Doman“_‘z’
siendo demandados José-Maria Arnillas Gracia, Maria-Milagros Rodrig®
Latas, Bienvenido Arnillas Almenara y Caya Gracia Martinez, con domi 7
en avenida de la Estacién, nim. 5, de Casetas (Zaragoza), se ha acordad?
librar el presente y su publicacién por término de veinte dias, anuncidn
la venta piiblica de los bienes embargados como de la propiedad de lavpﬂf"’
demandada, que con su valor de tasacién se expresaran, en las siguie?
condiciones: X

12 Paratomar parte deberd consignarse previamente el 20 % de dicho®
precios de tasacion.

2.2 Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositﬂd
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

3.* Dicho remate podré cederse a tercero.

42 Los autos y certificaciones del Registro est4n de manifiest0 s
Secretarfa, entendiéndose que todo licitador acepta como bastanté A
titulacién, y las cargas o gravimenes anteriores y los preferentes, 1 oé
hubiere, continuardn subsistentes, entendiéndose que el rematante
acepta, sin destinarse a su extincién el precio del remate.

5.2 Sirva el presente de notificacién en forma a la parte dcman'_i‘“

6.2 Tendr4 lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las sigu
fechas: =
Primera subasta, el 24 de septiembre préximo; en ella no se adm‘“,’“
posturas inferiores a las dos terceras partes de dichos avaltios. De no ¢t de
lo reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 24
octubre siguiente; en ésta las posturas no serén inferiores a la mitad d¢
avalios. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 2
noviembre préximo inmediato, y ser sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

Urbana sita en camino de la Estacidn, sin nimero, de Casetas, comP"‘“”
de planta baja o sétano y dos plantas mds, una rasante a la calle ¥ "M
superior. Inscrita al tomo 2.326, folio 118, libro 613, finca 1.305, inseripct
primera. Valorada en 4.000.000 de pesetas. )

Finca ristica en partida de “Malpica”, del término de Utebo (Zar8§°” ;
Inscrita al tomo 381, libro 63, finca 3.264, folio 169, inscripcion prt
Valorada en 500.000 pesetas. gl

Dado en Zaragoza a quince de junio de mil novecientos noventa. —
magistrado-juez. — EI secretario.

oen

JUZGADO NUM. 7 Nim. 4236

El juez del Juzgado de Primera Instancia niimero 7 de Zaragoza; :
Hace saber: Que en autos nim. 164 de 1990-A, a instancia de Ca)
Ahorros de la Inmaculada, representada por el procurador sefior A :
Laborda, siendo demandados Jestis Pérez Gonzélez y Dolores-Vls'lﬂﬂ 5,
Bernad Meseguer, con domicilio en calle José Maria Sanz Artibucilld: 0
de Zaragoza, se ha acordado librar el presente y su publicacién por té
de veinte dias, anunci4ndose la venta piiblica de los bienes embargados €%
de la propiedad de la parte demandada, que con su valor de tasact
expresarén, en las siguientes condiciones:
1. Paratomar parte deberé consignarse previamente el 20 %
precios de tasacion. ;
22 Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depos!
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.
3.* Dicho remate podré cederse a tercero. Mp
4.* Los autos y certificacion, a que se refiere la regla cuarta del odo
131 de la Ley Hipotecaria, estin de manifiesto; se entenderd que #
licitador acepta como bastante la titulacién, y las cargas 0 grav:
anteriores y los preferentes, si los hubiere, al crédito de la parte
continuaran subsistentes, entendiéndose que el rematante los aceptay q cibn
subrogado en la responsabilidad de los mismos, sin destinarse a su €
el precio del remate. oS
58 Tendré lugar en este Juzgado, a las 10,00 horas de las sig¥!
fechas: iird?
Primera subasta, el 13 de septiembre préximo; en ella no s€ adm! 1eddf
posturas inferiores a dichos avaltios. De no cubrirse lo reclamado y 4775 -
desierta en todo o en parte, segunda subasta el 17 de octubre siguien A1605
ésta las posturas no serdn inferiores a las tres cuartas partes de los 8V
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) f-‘_arse‘m mismas circunstancias, tercera subasta el 15 de noviembre
Préximo inmediato, y ser4 sin sujecion a tipo.
Son dichos bienes:
cua:_f:ilcro 3. — Piso segundo derecha, en la segunda planta, de 45,83 metros
4725 08 de superficie itil, segiin la calificacién definitiva, en vez de los
ey :‘:frf“ cuadrados que provisionalmente se le asign6, que le corresponde
de ln'::es.'fnpaf:‘b“ de 10 % en el inmueble. Linda: derecha entrando, patio
o 1zquierda, calle José Maria Sanz Artibucilla; fondo, casa nim. 13
a calle, y frente, hueco de escalera y piso segundo izquierda. Forma
Ei:?addc !N casa sita en calle José Maria Sanz Artibucilla, 15, de esta
- Inscrito al tomo 2.400, libro 1.075, folio 141, finca 51.796. Valorado
€0 1.190.000 pesetas,

El -Dado en Zaragoza a veintiocho de junio de mil novecientos noventa. —
Juez. — E] secretario.

U
ZGADO NuM. 7 Nam. 39.070

Don Carlog Onec

ha Santamaria i j i
Instancia ng , magistrado, juez del Juzgado de Primera

mero 7 de Zaragoza;

Ha ’ A
s ce sab:_ar. Que en el juicio nimero 645 de 1990-A consta la resolucién
y Sparte dispositiva dice:
“Sentencia, — juni
o tsencm. En Zaragoza a 15 de junio de 1990. — El sefior don Carlos

Presente jgctii;mari;, mE_‘S‘iStﬂ!dC_l, juezlde este Juzgado, habiendo visto el
mayor de edaq VEL al civil seguido a instancia de Maria Anoro Fustero,
Oﬂega AICUbien)-’e € €sta vecindad, rep}'csentafia por el procurador sefior
edad y actualment, contra Marfa-Asuncién Celiméndiz Cornago, mayor de
Fallo: Queq fte en ignorado paradero, sobre desahucio, y...
por Maria Ai:o::a;:ando’ como declaro, haber lugar al desahucio solicitado
Celiméndiz Cong, ustero, debo condenar y condeno a Marfa-Asuncién
libre disposicigp dcg © @ que en el término de dos meses desaloje y deje a la
capital, apercib énd a;;uélla la par_cela niimero 18 de la calle Begofia, de esta
trmino ¢ adole de lanzamiento si no lo verifica dentro del expresado
!mponiéndole las costas del juicio.
Asiporesta mi sente

Saﬂtamaria_,, (Pl ncia lo pronuncio, mando y firmo. — Carlos Onecha

0y rubricado.)

Cone Ll
de nolm‘::::nc':'; 5;‘ original, a que me remito. Y para que conste y sirva
Publicacion en ¢) Bolotfma a _Maria—Asuncién Celiméndiz Cornago y su
haciendo el etin Oficial de Ia. Provincia, expido y firmo el presente,
apelacion ante cstfflm dicha sentencia no es firme ¥ que cabe recurso de
de junio e il i uzgado en el plazo de tres dias, en Zaragoza a quince
Secretario, cclentos noventa. — El juez, Carlos Onecha Santamaria.

IUZGADg
N
UM. 7 Nim. 39.572

Don Carlos Onecha §
Instancia nimero

Hace saber:
: Que
M2 de 1985-B, insta dcn P

Tagén y Rioja, rep

antamaria, magistrado, juez del Juzgado de Primera
7 de Zaragoza;

J_‘-‘Zsado se tramita el juicio ejecutivo niimero
0 por Cajade Ahorros Y Monte de Piedad de Zaragoza,
garra RcScmada por el procurador sefior Barrachina, contra
€ste 1ltimg, rocay Carlos M. Segarra Aroca, y, habiendo fallecido
: 2 Ssc requiere a la herencia yacente y
Tes dias otq ; - Segarra Aroca, a fin de que dentro de
sitoen v ale;:i“a“::scmura de compraventa a favor del comprador del piso
limero |, cop calle Conde de Altea, nimero 13, primera planta, puerta
Veriﬁcarlo', apercibimiento de ser otorgada de oficio en caso de no

Zaragoza 5

dieci E > ;
Carlog Onecha nueve de junio de mil novecientos noventa. — El juez,

Santamarfa, __ El secretario.

JUZGAno Nyw. 4
D Niim. 39.348
on Carlos Onechy

a : :
Instancis nim Santataria, magistrado, juez del Juzgado de Primera

S ero 7 de los de Zaragoza;

> saber;

dictady ). sm:l.el?;c en los autos de juicio nimero 246 de 1990-B obra
it a cuyos encabezamiento y fallo son del tenor literal

«Senlencia. —
;mo.'seﬁor don C
ae anc_ra Instancia ny,

Utos de juicig verbal pr

En la ciudad de

Zar.
ariis Onsclig & agoza a 14 de mayo de 1990. — El

ool T4 antamaria, magjstrado, :iucz del Juzgado
Omovido:;?:- t:?i ::@ capgtg], ha ‘\{’lstu los presentes
0 Barra A rrancisca Gémez Vicente, Natividad

dflﬁa Glladalupz ]l:eol:i]:min Ortiin Rodrigo, representados por la procuradora
Sierra, contra i hem]mfez Herreras y dirigidos por el letrado don Antonio
AVarro Aranda 4 lc'a Yacente y herederos desconocidos de Mariano

> declarados en rebeldia, y contra La Unién y el Fénix

Espa.ﬁol S
i » 5. A, re
dirigi : Tepresentada por e] g ;

Bida por gf letrado sefior Sdnchey Pl(')ocl:;rad;)r sefior Bibidn Fierro y

Fallo: Que debo estimar y estimo la demanda interpuesta por la
procuradora sefiora Rodriguez Herreras, en nombre de Benjamin Ortin
Rodrigo, Natividad Camacho Barra y Francisca Gémez Vicente, y, en su
virtud, se condena a los demandados herencia yacente del difunto Mariano
Navarro Aranda y la entidad aseguradora La Unién y el Fénix Espafiol,
S. A., con quien aquél tenia concertada péliza de seguro de responsabilidad
civil vigente, debiendo hacer efectivas las siguientes indemnizaciones en
favor de los demandantes: 474.084 pesetas en favor de Benjamin Ortin
Rodrigo, 725.720 pesetas en favor de Natividad Camacho Barra y 190.000
pesetas en favor de Francisca Goémez Vicente, més los intereses legales de
dichas cantidades desde la fecha de la interposicién de la demanda, asi como
al pago de las costas del juicio.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.»

Y se expide el presente para que sirva de notificacién en legal forma a
la parte demandada en ignorado paradero, herencia yacente y herederos
desconocidos de Mariano Navarro Aranda.

Dado en Zaragoza a veintiuno de mayo de mil novecientos noventa. —
El magistrado-juez, Carlos Onecha Santamaria. — El secretario.

JUZGADO NUM. 7 Nam. 39.576

Don Carlos Onecha Santamaria, magistrado, juez del Juzgado de Primera
Instancia nimero 7 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue juicio de menor cuantia nimero
397 de 1989-C, en el que ha recaido sentencia cuyos encabezamiento y parte
dispositiva son del tenor literal siguiente:

«Sentencia niimero 488. — En Zaragoza a 23 de mayo de 1990. — El
Ilmo. sefior don Carlos Onecha Santamaria, magistrado, juez del Juzgado
de Primera Instancia nimero 7 de los de Zaragoza, ha visto los presentes
autos de menor cuantia nimero 397 de 1989-C, instados por Maria del
Carmen Matinez Lapefia, representada por el procurador sefior Magro de
Frias y asistida del letrado sefior Abenia Burriel, contra la entidad
Construcciones Cinca, S. A., enignorado paradero, y contra Francisco-José
Montaner Labedén, vecino de esta ciudad, ambos declarados en rebeldia,
sobre terceria de dominio, y...

Fallo: Que debo estimar y estimo la demanda interpuesta por el
procurador don Miguel Magro de Frias, en nombre de Maria del Carmen
Martinez Lapefia, y, en su virtud, se declara que pertenece a la actora el piso
undécimo D, escalera 1, de la casa niimero 26 de la calle Demetrio Galén
Bergua, descrito en el hecho primero de la demanda y transcrito en el primer
resultando de esta resolucién, y que fue embargado por Francisco-José
Montaner Labedén, en procedimiento seguido contra Construcciones
Cinca, S. A, y se ordena el alzamiento del embargo y la cancelacién de la
anotacién en el Registro de la Propiedad. Las costas del juicio serdn
abonadas por los demandados.

Librese testimonio de esta resolucién para su unién a los autos y
publiquese, notificdndola a las partes en legal forma.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.» (Firmado y
rubricado.)

Y para que conste y sirva de notificacién en legal forma a la demandada
Construcciones Cinca, S. A., actualmente en ignorado paradero, expido el
presente en Zaragoza a dieciocho de junio de mil novecientos noventa. —
El juez, Carlos Onecha Santamaria. — El secretario.

JUZGADO NUM. 10 Nam. 42.727

El juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 10 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos de juicio de cognicién ntim. 18 de 1986, a
instancia de José Oliva Simal, representado por el procurador sefior Salinas
Cervetto, siendo demandado Jacinto Sada, con domicilio en calle General
Eloza, 25, de Oviedo, se ha acordado librar el presente y su publicacién por
término de ocho dias, anuncidndose la venta piblica de los bienes
embargados como de la propiedad de la parte demandada, que con su valor
de tasacién se expresaran, en las siguientes condiciones:

1.* Paratomar parte debera consignarse previamente el 20 % de dichos
precios de tasacién.

2* Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacién.

3.* Dicho remate podré cederse a tercero.

4.* El bien objeto de embargo se encuentra en posesién de la parte
demandada.

5.* Tendra lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 5 de septiembre préximo; en ella no se admitirdn
posturas inferiores a las dos terceras partes de dichos avaliios. De no cubrirse
lo reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 17 de
septiembre; en ésta las posturas no serdn inferiores a la mitad de los avaliios.
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De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 28 de septiembre, y
serd sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

Un camién marca “Barreiros”, modelo 4238-DT Turbo 300, matricula
HU-3771-C. Valorado en 500.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a treinta de junio de mil novecientos noventa. — El
magistrado-juez. — El secretario. ;

JUZGADO NUM. 1. — CALATAYUD

Cédula de emplazamiento Nim. 39.192

En virtud de lo acordado en autos de juicio de resolucion de contrato de
arrendamiento urbano de vivienda, seguido en este Juzgado con el nimero
168 de 1990, a instancia de Armando Mifiana Callejero y Maria-Victoria
Sobaberas Garcia, contra la demandada Josefa L4zaro Gonzalo, actualmente
en ignorado paradero, por la presente se emplaza a la referida demandada
para que en el plazo de seis dias se persone en autos, bajo apercibimiento
de que de no hacerlo asi ser4 declarada en rebeldia, parandole el perjuicio
a que hubiere lugar en derecho.

Y para que sirva de emplazamiento en forma a la demandada Josefa
Lézaro Gonzalo, expido la presente en Calatayud a doce de junio de mil
novecientos noventa. — El secretario.

JUZGADO NUM. 2. — CALATAYUD Nim. 39.186

En virtud de lo acordado por el sefior juez del Juzgado de Primera
Instancia nimero 2 de Calatayud, en providencia dictada con esta fecha en
los autos de juicio verbal de justicia gratuita, seguidos con el nimero 102
de 1990 a instancia de Petra Pelegrin Quilez, contra herederos desconocidos
de Victoriano-Santiago Montafiés Bueno y Julia Bueno Alejandre, de quien
se ignora su domicilio y paradero, y en cuya providencia se ha acordado citar
a los referidos demandados para que comparezcan el préoximo dia 30 de
julio, a las 11.00 horas, a la celebracién del correspondiente juicio, con la
prevencién de que si no comparecen en forma y asistidos de los medios de
prueba de que intenten valerse serdn declarados en rebeldia y les parara el
perjuicio a que haya lugar en derecho.

Y para su inserci6n en el Boletin Oficial de la Provincia y su colocacién
en el tablon de anuncios de este Juzgado, para que sirva de citacién a los
referidos demandados, expido el presente, que firmo en Calatayud a doce
de junio de mil novecientos noventa. — El secretario.

JUZGADO NUM. 2. — CALATAYUD Nim. 39.305

En virtud de lo acordado por el sefior juez del Juzgado de Primera
Instancia niimero 2 de Calatayud, en providencia dictada con esta fecha en
los autos de juicio de cognicién seguidos con el nimero 99 de 1990, a
instancia de Petra Pelegrin Quilez, contra herederos desconocidos de
Victoriano-Santiago Montafiés Bueno y Julia Bueno Alejandre y otro, de
quien se ignora su domicilio y paradero, y en cuya providencia se ha
acordado emplazar a los referidos demandados para que en el término de
seis dias comparezcan en autos, persondndose en legal forma, con la
prevencién de que si no comparecen les parar4 el perjuicio a que haya lugar
en derecho, siendo declarados en rebeldia.

Y para su insercién en el Boletin Oficial de la Provincia y su colocacion
en el tablén de anuncios de este Juzgado, para que sirva de emplazamiento
a los referidos demandados, expido el presente, que firmo en Calatayud a
doce de junio de mil novecientos noventa. — El secretario judicial.

; Juzgados de Instruccion

JUZGADO NUM. 2. — CALATAYUD

Cédula de citacién Niim. 42.746

En virtud de lo acordado en providencia dictada con esta fecha en el
juicio de faltas que se sigue en este Juzgado de Instruccién nimero 2 con
el niimero 951 de 1989 se cita por la presente a Rosa-Maria Morera Basto
para que comparezca ante la sala de audiencias de este Juzgado el dia 6 d¢
septiembre préximo, a las 12.30 horas, para asistir a la celebracion de
correspondiente juicio verbal de faltas, bajo apercibimiento de que de no
comparecer le pararan los perjuicios a que hubiera lugar en derecho ¥ que
debe comparecer acompafiado de las pruebas de que intente valerse.

Y para que conste y sirva de citaci6n a la referida Rosa-Maria Morerd
Bastos, actualmente en ignorado paradero, mediante su insercidn €n el
Boletin Oficial de la Provincia, expido y firmo la presente en Calatayud 2
veintiséis de junio de mil novecientos noventa. — El secretario.

Juzgados de lo Social

JUZGADO NUM. 6 Niim. 44.282

El Ilmo. sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 6 de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado bal
niimero 360 de 1990, a instancia de José-Luis Ramos Vera, contra Comer”
cial Aragonesa de Méarmoles, S. L., en reclamacién por despido, $€ h’,
dictado providencia de fecha 3 de julio de 1990 que, copiada literalmentes
dice:
«Dada cuenta; se suspenden los actos sefialados para el dia 3 dc‘iulif’ de
1990, fijandose de nuevo para la celebracion el proximo dia 26 de j“1]°' :
las 11.45 horas. Citese a las partes en legal forma, con las advertel‘“l?las y
prevenciones legales, citindose a la empresa demandada por medio ¢
edictos que se insertaran en el Boletin Oficial de la Provincia.»

Y encontrandose la demandada Comercial Aragonesa de Méarmoles, S L.
(con 1ltimo domicilio conocido en Lugarico Cerdén, de Movera), €n '?"‘?‘
rado paradero, se inserta el presente en el Boletin Oficial de la Provincit
para que sirva de notificacion y citacion. £l

Dado en Zaragoza a tres de julio de mil novecientos noventad. =
magistrado-juez. — El secretario.

oE]

PARTE NO OFICIAL

COMUNIDAD DE REGANTES
DE ALBORGE

—"'."

Niim. 45.066

Se convoca a Junta general extraordinaria de esta Comunidad d:
Regantes de la Huerta de Alborge a todos los participes para el Pfé’“m_
dia 28 de julio, a la sesion que tendré lugar en el salon de actos del AY“““;_
miento, a las 22,00 horas en primera y segunda convocatorias, sieqdo j ¢
dos los acuerdos que se adopten cualquiera que sea el nimero de 851§1‘3““m'

Asunto tnico a tratar: Aprobar los Estatutos por los que se regird €
Comunidad. en

De quedar aprobados, a partir del siguiente dia se hallardn expuestos >
la oficina de esta Comunidad durante el plazo de treinta dias, con el ﬁnlar
que puedan ser examinados por los interesados, quienes podran formd .
contra los mismos, y por escrito, las reclamaciones que estimen OPW“,'n;o'

Alborge, 7 de julio de 1990. — El presidente, Ricardo Artigas Galind®

s
pRECIO
o e e T Pesetas
ﬂ TARIFAS DE PRECIOS VIGENTES: s
L‘Jd'“” ST i T e e A s R s B s 9.000
o1 Suscripeion tiimiestral’ o il o S e e a s e s 2.500
DE LA PROVINC'A DE ZARAGOZA Suscripcion anual especial Ayuntamientos (s6lo una suscripcién) . 2.000
Ejemplir- Ordinatio’ . s qoatoi anismeia sl ke e sia sl b e 40
Ejemplar con un afio de antigiledad ........0convvennrennsen 60
Ejemplar con dos o mas afios de antigliedad .. .............. 100
Depésito legal: Z. nim. 1 (1958) Importe por linea impresa ofraccién ...........ccvveiavnans 170
Administracién: Palacio de la Diputacién de Zaragoza (Admén. de Rentas) Anuncios con cardcter de UrgencCia .. ..vvvuvvreiiaaineinns Tasa doble
Plaza de Espafia, nim. 2 - Teléfono * 22 18 80 Anuncios por reproduccion fotogrifica:
Talleres: Imprenta Provincial, Carretera de Madrid, s/n. - Teléfono 31 78 36 (A pbgin e ST s i SRR ast o L4 Jo,ggg
A 6.
CIE: P-5.000.000-1 MeEdiB PRI (oo iR T T T e e M R T s s R I
(Sobre estos importes se aplicaréa el VA correspondiente)
El Boletin Oficial de la Provincia puede adquirirse en la Fundacion Institucion Fernando el Catélico. — Palacio Provincial G

M.C.D. 2022




