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SECCION SEGUNDA

Delegacion del Gobierno en Aragon
HIGIENE Y SANIDAD PECUARIA

Circular Ntm. 45.120

Habiéndose presentado la epizootia de agalaxia contagiosa en el
ganado de la especie caprina existente en el término municipal de Mequi-
nenza (Zaragoza), este Gobierno Civil, a propuesta de la Seccién de Pro-
duccién y Sanidad Animal del Servicio Provincial de Agricultura, Ganade-
ria y Montes de Zaragoza de la Diputacion General de Aragén, y en
cumplimiento de lo prevenido en el articulo 134, capitulo XII, titulo 11, del
vigente Reglamento de Epizootias de 4 de febrero de 1955 (“Boletin Oficial
del Estado” de 25 de marzo), procede a la declaracién oficial de la existen-
cia de dicha enfermedad.

Los animales enfermos se encuentran en alojamientos propiedad de don
Manuel Berenguer Soler, sefialdndose como:

Zona infecta: Explotacion de don Manuel Berenguer Soler.

Zona sospechosa: Casco urbano y zona rural de Mequinenza (Zaragoza).

Zona de inmunizacion obligatoria: Término municipal de Mequinenza
(Zaragoza).

Las medidas adoptadas son las establecidas en el vigente Reglamento de
Epizootias.

Dichas medidas, a propuesta de la Seccién de Produccién y Sanidad
Animal del Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Montes de
Zaragoza, de la Diputaciéon General de Aragon, se amplian a inmoviliza-
cion del ganado receptible en la localidad sefialada en la zona de inmuniza-
cion obligatoria resefiada, debiendo solicitar la autorizacion de traslado, en
su caso, a la Seccion de Produccién y Sanidad Animal de Zaragoza.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, 5 de julio de 1990. — El delegado del Gobierno, Carlos Pérez
Anadon.

Circular Num. 44.038

La Delegacién del Gobierno en Aragén viene manteniendo el criterio de
conjugar la mayor facilidad para los Ayuntamientos en el tramite de auto-
rizacion de festejos taurinos tradicionales (toreo de vaquillas, encierros...),
con la garantia de la méxima seguridad para las personas y bienes, y de la
correccion en el desarrollo de los festejos, tal como quedé reflejado en la
circular de fecha 4 de junio de 1990 y en la reunion recientemente celebrada
con los secretarios de los Ayuntamientos en torno a los festejos regulados
por la Orden del Ministerio del Interior de fecha 10 de mayo de 1982.

Tanto en la referida circular como en la reunion se hizo referencia al
trato que ha de darse a las reses, adelantando un tratamiento aparte para
este aspecto que ahora se aborda.

La tradicion y el arraigo que estos festejos tienen en Aragbn —con
mayor incidencia segiin comarcas— obliga a mantener su celebracion y a
regularla, al igual que cualquiera otra actividad festiva, como manifesta-
cién de comportamiento colectivo que forma parte del modo de ser y de la
cultura de un pueblo. No resulta exagerada esta afirmacion si se tiene en
cuenta que en la provincia de Zaragoza se celebraron en 1989 més de
ochocientos festejos taurinos de los regulados en la citada Orden ministerial.

Esta tradici6n, cuya esencia radica en conjugar la bravura y nobleza del
animal con la destreza del hombre, resulta a veces empafiada por compor-
tamientos individuales que cifran la fiesta en inflingir malos tratos a las
reses: apaleamientos, lanzamiento de objetos incluso punzantes, colocacion
de obsticulos que puedan causar lesiones o en los que puedan quedar
aprisionadas las reses...

Estas conductas no encajan de modo alguno en el contexto de la tradi-
cién ni por supuesto en la regulacién normativa, que por el contrario las
configura como infraccion sancionable.

En consecuencia, se dictan las siguientes instrucciones, de prohibicion
de malos tratos a las reses, a observar estrictamente en la celebracion de
festejos taurinos tradicionales:
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Primero — Se prohibe el uso de palos, piedras y de cualquier tipo de
objetos contundentes o punzantes dirigidos a las reses. Del cumplimiento
de esta norma sera responsable el infractor, sin perjuicio de la obligacion de
los organizadores de velar por la ausencia de tales objetos en los festejos.

Segundo. El organizador del festejo, por si o por medio de sus repre-
sentantes, supervisard, antes del comienzo del mismo, que el lugar o reco-
rrido en que se celebre se encuentre libre de obstaculos (como neumdticos
apilados, coches viejos usados como parapeto, etc.) que puedan ser utiliza-
dos para causar malos tratos a las reses o impidan su normal paso.

Tercero. — En cualquier caso, el sacrificio de las reses no puede reali-
zarse a la vista del publico, sino en el matadero municipal o lugar adecuado.

El alcalde adoptar4 las medidas precisas para el cumplimiento de
cuanto aqui se dispone, mediante bandos u ordenanzas, segiin establece el
articulo 3.4 de la citada Orden de 10 de mayo de 1982, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pueda incurrir la persona o personas concretas que
cometan la infraccion.

Las fuerzas y cuerpos de la seguridad del Estado supervisaran las condi-
ciones en que se celebran los festejos, procediendo en su caso a la identifica-
ci6n de las personas que incumplan estas normas y a levantar las actas para
la imposicién de las sanciones que correspondan, con arreglo a la norma-
tiva reguladora de espectaculos publicos.

Zaragoza, 5 de julio de 1990. — El delegado del Gobierno, Carlos Pérez
Anaddn.

Nim. 41.798

Con fecha 22 de marzo de 1990 la Delegacién del Gobierno en Aragén
dict6 resolucion sancionadora dirigida a Francisco Suarez Giménez, con
domicilio en esta capital (calle San Lorenzo, 35, primero D), en el que
literalmente se decia:

«Visto el expediente instruido en esta Delegacion del Gobierno a
Francisco Sudrez Giménez, y

Resultando que de las diligencias obrantes en el expediente aparece que,
en el control efectuado el dia 20 del pasado mes de enero, 4 las 16.15 horas,
en la calle San Vicente de Pall, de esta capital, le fue ocupada al
expedientado una navaja de 13 centimetros de largo, con cachas o mango
de color marrén;

Resultando que de dichos hechos se dio traslado al expedientado, quien
dejé transcurrir el plazo concedido sin efectuar alegaciones en defensa de su
derecho;

Vistos el Real Decreto 2.179 de 1981, de 24 de julio, por el que se aprucba

el Reglamento de Armas (“Boletin Oficial del Estado” nimero 230, de 25

de septiembre de 1981); el Real Decreto 1.894 de 1983, de 1 de junio, que
modifica el articulo 147 del Reglamento de Armas (“Boletin Oficial del
Estado” nimero 164, de 11 de julio de 1983); disposicion final primera tres
de la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958; el Real
Decreto 1.018 de 1988, de 16 de septiembre (“Boletin Oficial del Estado”
ntimero 225, de 19 de septiembre de 1988); resolucion de 28 de junio de 1989,
por la que se delegan competencias en el secretario general de la Delegacion
del Gobierno en Aragén ( Boletin Oficial de la Provinciantiimero 150, de 1 de
julio de 1989), y demds disposiciones concordantes y de general aplicacion;

Considerando que los hechos denunciados constituyen una infraccion al
articulo 6.9-1 i) del vigente Reglamento de Armas, al establecer como armas
totalmente prohibidas la tenencia y uso de las navajas no automaticas cuya
hoja exceda de 11 centimetros, medidos desde el reborde o tope del mango
que la recubra hasta el extremo;

Considerando que el articulo 141 del citado Reglamento otorga a la
autoridad gubernativa la potestad sancionadora de los actos contrarios a
dicha disposicién legal, dentro de las cuantias establecidas en el articulo 147
del mencionado Reglamento y su modificacién posterior, y en base a lo
dispuesto en el Real Decreto 1.018 de 1989, de 16 de septiembre,

He resuelto imponer a Francisco Sudrez Giménez una sancién de 10.000
pesetas y decomiso del arma.

Dicha cantidad deber4 ser abonada en esta Delegacion del Gobierno, en
papel de pagos al Estado, en el plazo de quince dias hébiles siguientes a la
notificacién del presente escrito, salvo que, haciendo uso de su derecho,
interponga recurso de alzada ante el Excmo. sefior ministro del Interior,
dentro del mismo plazo.

Caso de no efectuar el abono de la sancién en el plazo legalmente
establecido se proceder4 a su exaccion en via ejecutiva, incrementada con
el recargo de apremio y, en su caso, los correspondientes intereses de
demora.»

Habiendo resultado imposible su notificacién en el domicilio anteriormente
indicado se procede por el presente a dar cumplimiento a lo dispuesto en el
apartado 3 del articulo 80 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que se publica en este periddico oficial, a los efectos de que sirva d¢
notificacién al expedientado. .

Zaragoza, 29 de junio de 1990. — El secretario general, Juan-José Rubi®
Ruiz. |

SECCION QUINTA

Exemo. Ayuntamiento de Zaragoza

Correccion de error

Observado error en la publicacién del anuncio nimero 35.732 ( Boletin
Oficial de la Provincia nimero 141, de fecha 22 de junio de 1990), por ©
presente se procede a la correccion del referido error, indicando que, dc",’de
dice: “... se somete el expediente nimero 3.078.280-90 a informacio®
publica...”, debera decir: “... se somete el expediente nimero 3.060.539'903
informacion publica...”

Lo que se rectifica para general conocimiento y efectos oportunos.

Servicio Provincial de Agricultura,

Ganaderia y Montes

AVISO relativo a la publicacién de bases definitivas de la zond 4
Fuendejalon- Picador (Zaragoza).

Nam. 2.9

Se pone en conocimiento de los interesados en la concent"’c‘ﬁ:
parcelaria de la zona de Fuendejalén-Picador (Zaragoza), t:leclm'a.da 2
utilidad piiblica y urgente ejecucién por Decreto 68 de 1986, de 26 de jun® ‘
de la Diputacién General de Aragén (“Boletin Oficial de Aragon” ﬂﬂ_ o ‘
70, de 9 de julio de 1986), que las bases definitivas de la zona de Fucndffl‘_’l o
Picador (Zaragoza) estaran expuestas al piiblico en el local del Ayuﬂ“_’-““,e“w ;
de Fuendejalén durante el plazo de treinta dias habiles, a contar del le}ﬂen ‘
a la dltima insercién de este aviso en el Boletin Oficial de la Provinc ¥ :
el tablén de anuncios del Ayuntamiento. 4ol
Los documentos, que los interesados pueden examinar en el local

ik e
Ayuntamiento, se refieren a la determinacién del perimetro (fincas €% |

f
periferia que se han incluido o excluido, superficies que se concepttial e
ser de dominio piiblico y relacién de fincas excluidas), a la clasiﬁ_c”“?n'
tierras y fijacién de coeficientes y a la determinacién de propleta_n? y
titulares de gravamenes y otras situaciones juridicas cuyo do
titularidad se han declarado formalmente. Fof
Contra las bases puede entablarse recurso de alzada ante el Excmo. 5¢
consejero de Agricultura de la Diputacién General de Aragon, dentr® o
plazo de treinta dfas antes indicado, pudiendo presentar el recurs® &
Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Montes (calle Vﬁlqul el
Mella, 10), o en la propia Consejeria de Agricultura (edificio Ppign#
paseo Maria Agustin, sin nimero). i
Zaragoza, 29 de junio de 1990. — El jefe del Servicio Provinciah
Antonio Guzmén Cérdoba.
2.6

Nam.

AVISO relativo a la publicacién de bases definitivas de la zoné
Fuendejalén-Cascajera (Zaragoza). o
Se pone en conocimiento de los interesados en la n:cbl'lce“m'ii o

parcelaria de la zona de Fuendejalén-Cascajera (Zaragoza), declar o

utilidad piiblica y urgente ejecucién por Decreto 73 de 1988, de 19de® 0

de la Diputacién General de Aragén (“Boletin Oficial de Arag6n” 1!

42, de 25 de abril de 1988), que las bases definitivas de 12 zoﬂ;o

Fuendejalén-Cascajera (Zaragoza) estardn expuestas al publico en c!ﬁbﬂ"’

del Ayuntamiento de Fuendejalén durante el plazo de treinta dias h o idl

a contar del siguiente a la Giltima insercién de este aviso en el Boletin

de la Provincia y en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento.

Los documentos, que los interesados pueden examinar en el 1ocadl
Ayuntamiento, se refieren a la determinacién del perimetro (fincas por
periferia que se han incluido o excluido, superficies que se conceptiZ
ser de dominio piblico y relacion de fincas excluidas), a la clasificac!
tierras y fijacién de coeficientes y a la determinacién de prOP'Ct Py y ‘
titulares de gravdmenes y otras situaciones juridicas cuyo domif
titularidad se han declarado formalmente. Fof

" Contralas bases puede entablarse recurso de alzada ante ¢l 131“‘311'*0-’:::1‘:l
consejero de Agricultura de la Diputacién General de Aragon, dent™ 'y
plazo de treinta dias antes indicado, pudiendo presentar el recurso

ez
Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Montes (calle Véz::wm
Mella, 10), o en la propia Consejeria de Agricultura (edificio Pi

cials o

paseo Maria Agustin, sin niimero).
Zaragoza, 29 de junio de 1990. — El jefe del Servicio Provin
Antonio Guzman Cérdoba.
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Direccién Provincial de Trabajo
Y Seguridad Social

CONVENIOS COLECTIVOS

Sector Forjados y Hormigones Niim. 40.502

RESOLUCION de 1a Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social
por 'la que se acuerda la publicacion del convenio colectivo del sector
Forjados ¥ Hormigones.

i Visto ‘.:1 texto del convenio colectivo del sector Forjados y Hormigones,

™ 0 e! dia 10 de mayo de 1990, de una parte por la Asociacién de

pfe_“laHOS Fabricantes de Forjados y Hormigones, y de otra por

m;nllsmncs Qhreras y Unién General de Trabajadores, y de conformidad

i Dt:l-lc dispone el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y

v creto l.(_)40 de 1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
05 colectivos,

_ta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:
COlectril:-nem' — Ord-enar. su insc!‘ip(.:ibn en el Registro de convenios
ﬂeso::iags de esta Direccién Provincial, con notificaciéon a la comision

ora.

S?g““do- — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
OVincig,

Se;a'l'agoza, ?5 de junio de 1990. — El director provincial de Trabajo y
fidad Social, José-Luis Martinez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO
CAPITULD 1
DISPOSICIONEE GENERALES

A
.plica:I:CULD 1.- AMBITD .- El presente Convenio sera de
% 2ara N & todas las empresas v trabajadores a su cervicio
Fnriidu 90zZa, y su provincia, dedicadas a la actividad de
€ ¥ Hormigones.

AR
de tT'C“l..CI 2.- DURACION, VIGENCIA Y PRORROBA.- La duracién

5
*‘ Convenio sera de un afo, entrando en vigor a todos
Sfectoe @)

8 x DE p 1 DE ENERO DE 1.990 y finalizando su vigencia
Enfermedad ICIEMBRE DE 1.990. No obstante, el complemento de
Mince 4, Previsto en el articulo 18 entrard en vigor a los
iciepn, o °5 9% Su publicacién. A partir del dia 31 de
Mentrag de 1.990 <ce entendera prorrogado de aRe en  aRo
deliherantnz sea denunciado por cualquiera de las partes
"Bspacty 2- €on una antelacién de lo menos tres meses

la fecha de terminacién de su vigencia o de

Cug)
Wiera de ecus prorrogas.

denunci a
a

4 debera efectuarse mediante comunicacién
Plazg la Direccién Provincial de Trabajo, contiAndose el

e g
Aque) nrgalfgzg?ma desde la fecha de entrada en el Registro de

ART1C1

EQMPEnsahlaé

cdieron
nntenciosg_

3.~ ABSORCION, -
en su totalidad con las que anteriormente
el imperativo legal, jurisprudencia,
administrativo, Convenio Colectivo Sindical, pacto
e clacse, cnnffatn individual, usos v costumbres
Ezr; rcales o regionales o por cualquier otra causa,
Pte.- Pcidén hecha en plus de asiduidad y plus de

Las condicionee pactadas son

ART
auasml\:l'n 4.- UNIDAD DE CONVENIO.- Las condiciones
Orman un todo organico e indivisible v a efectos de

Blicacs g c
n ractica e i
to anual, P eran considerados globalmente en

L ¥
cnmp"

v_AUtDridad Leboral estimase que <se conculca la
tn"“ﬂniq CD;EE"?E. en alguno de los pactos contenidos en este
Eﬂicaci,_ ctivo o 1los modificara, ¢ste quedara sin

de
partes cﬁntr::lizg: ser reconsiderado en su totalidad por las

AR
ESTupyg (OO0 S.-  comision
1z - A las

diterencia

MIXTA DE INTERPRETACION Y
efectos del presente Convenio y para dirimir
de aplicacién que puedan surgir en materias
Fetacs g con el misTn. se nqmbrara una comisidén mixta de
N ¥ estudio, presidida por las personas que la

pPor unanimidad, Dicha comisidén estard
un representante de cada una de las centrales
923 aci 4ny d;l CD“VENiO_Y por igual namero de personas de la
eSpond; & Empresarios, cuyos nombres figuran en el acta
Bhlr. on 9: e, Dichos representantes seran elegidos de
Esentz gn::::TDformado parte de la comieién deliberadora

Log acy,

1
! Conformig

i;dos de la comicién, requerirdn para ser validos,
de la mitad, mds uno de sus vocales.

ART 1
INTg, n..:Tﬁ‘.;';gN 6.- FUNCIONES DE LA COMISION MIXTA DE
ESTUD1O. - Sus funciones seran las siguientes:

a)
Oste Cunv]ntgrprﬂthiOn de la totalidad de

enio Colectivo, cladsulas de

las

b) i
““lﬂ:lun.‘:rb“r'j' de 1la

totalidad de los problemas o

log que se deri
Supuy ven de la aplicacién del Convenio o de
Ruestos previstos :on:rntamaztn en su texto.

c) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) Estudio de la evolucidn de las relaciones entre las

partes contratantes.

e) Cuantas otras
practica del Convenio.

actividades tiendan a la mavor eficacia

£) Conocer vy mediar en los conflictos individuales que
pudieran producirse con mot ivo de la aplicacidén e
interpretacién de las clausulas del Convenio como instancia
anterior a la Magistratura de Trabajo.

funciones o actividades de esta Comisién no
obstruiran en ningdn caso el libre ejercicio de las
jurisdicciones administrativas y contenciosas previstas en la
legislacién vigente. 5

l.as

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la comisién
de cuantas dudas, discrepancias y conflictos puedan producirse
como consecuencia de la interpretacién y aplicacién del
Convenio. La comisién gque se reunird como minimo, cada
dos meses, deberd dar contestacidén a las reclamaciones gque cse
le presenten en relacién con la interpretacién de las
clatesul as del Convenio en el plazo maximo de treinta dias

naturales.

una vez

CAFITULO 11

CONDICIONES ECONOMICAS

retribucién
estara
demas

CONCEFTOS RETRIBUTIVOS. - La
en este Convenio para cada trabajador

salario base del Convenio y los
indican en los articulos siguientes.

ARTICULO
anual pactada
compuesta por el
complementos que se

7.~

ARTICULO 8.~ SALARID BASE.- El calario base del personal
afectado por este Convenio es el que se especifica en las
tablas salariales anexas para cada uno de los niveles que en
las mismas se indican y se devengard los trescientos sesenta
v cinco dias del afo.

ARTICULO 9.—- PLUS DE ASIDUIDAD.- Al salario base cse
adicionard, en concepto de complemento salarial, un plus de
asiduidad en la cuantia que se determina en las tablas anexas.

serd devengado de lunes a saAbado,
por jornada efectivamente trabajada.

Este plus inclusive,

calvo festivos,

ARTICULOD 10.- HORAS EXTRADRDINARIAS. - Las partes
firmantes del presente Convenio acuerdan la conveniencia de
reducir al minimo indispensable la realizacién de horas

extraordinarias, ajustdndose a los siguientes criterios:

a) Horas extraordinarias habituales: supresién

b) Horas extraordinarias que vengan exigidas por 1la
necesidad de reparar siniestros u otros daios extraordinarios
y wurgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de materias
primas: realizacién. 3

necesarias por:t contratos o
ausencias imprevistas, cambios
estructural o

€) Horas extraordinarias
periodos punta de produccién,
de turno u otras circunstancias de caracter

técnico de la propia naturaleza de la actividad:
mantenimiento, siempre que no quepa la utilizacién de las
distintas modalidades de contratacién temporal o parcial

previstas por la Ley.

informara periédicamente al
Fersonal sobre el

l.a Direccién de la Emprecsa
Comité de Empresa y a los Delegados de
nimero de horas extraordinarias realizadas, especificando las
causas y, Ben su caso, la distribucién por secciones o tajos.
Asimiemo en funcion de esta informacién v de los criterios
mAs arriba sefalados, la Empresa y los representantes legales
de 1los trabajadores determinaran el caracter y naturaleza de
las horas extraordinarias, segin el Real Decreto 1B58/1981 de
20 de Agosto y disposiciones en vigor.

Las horas extraordinarias que se trabajen excediendo de
l1a jornada pactada en este Convenio se abonaran de acuerdo con
los determinados importes de los distintos tipos de horas
extraordinarias y categorias que se especifican en la tabla
anexa.

EXTRAORDINARIAS. - EI1
Junio v

13— GRATIF ICACIONES
gratificaciones extraordinarias de

ARTICULO

importe de las

Diciembre <ceran de treinta diae cada una de ellas, abonandose
con el salario bacse de categoria profesional fijado en el
presente Convenio, mads un médulo £ijo resefado en las tablas
anexas, cualquiera que sea la modalidad de trabajo que se
realice, maAs antiguedad. El1 abono de estas gratificaciones
se efectuard en los meses de Junio y Diciembre, si bien Jos

trabajadores tendran derecho a solicitar anticipos a cuenta a

partir de 1la segunda quincena de los meses sefralados. Fara
las gratificaciones de Junio y Diciembre se mantiene el
criterio de proporcionalidad establecido en el articulo 109
de la Ordenanza de Trabajo vigente, pagandose el 20 de Junio
y 21 20 de Diciembre.

En Zaragoza y con motivo de las fiestas de Nuestra
Sefora del Pilar, se considerard festivo abonable, por

salario-base, plus de asistencia, plus de transporte Yy
antiguedad, el dia posterior al 12 de Octubre; que pasard a
cser el anterior a esa fecha en caso de que el dia 13 fuera
domingo, festivo o saAbado. Fara conmemorar estas
festividades <=e establece una gratificacien extraordinaria de
16.022,- pesetas, para todas las categorias, que serA abonada
el B8 de Octubre.

.
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En 1la provincia se tendrd en cuenta este mismo sistema,
coincidiendo con la festividad del patrén de cada localidad.

l.a gratificacién del Pilar se percibira completa por los
trabajadores que en el momento de su devengo lleven un minimo
de ceis meses de permanencia en la empresa. En otro caso se

abonara en proporcién al tiempo trabajado en los seis meses
inmedi atamente anteriores a su devengo.
ARTICULO 12.- PARTICIFACION EN BRENEFICIDS,.- Se estipula

la participacién en beneficios del & por 100 de la percepcion
anual del salario base del Convenio de la tabla que se
acompafa, mas antiguedad cualquiera que sea 13 modalidad del
trabajo que se realice. La cantidad resultante se abonara
durante el primer trimestre de cada afo.

ARTICILO 13.~- PREMIO DE ANTIGUEDAD.- Durante la vigencia
de este Convenio se calculara sobre el salario minimo
interprofesional vigente en cada momento.

ARTICULO 14.- PLUS DE NOCTURNIDAD.- El personal que
trabaje entre las veintidos y las seis de la maRana percibira
un plus de trabajo nocturno equivalente al 25 por 100 del
salario base establecido en este Convenio,

Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno fuese
inferior a cuatro horas se abonard el plus de nocturnidad
sobre ecte tiempo trabajado colamente; si las horas nocturnas

exceden de cuatro, se pagard el suplemento correspondiente a
toda 1a jornada.

ellos ce
abonado

Cuando existan dos turnos y en cualquiera de
trabaje solamente una hora de periodo nocturno, sera
proporcionalmente.

Quedan unicamente exceptuados de percibir este plus el
personal que como guardas, porteros, serenos, etc., fueran
contratados para realizar su cometido exclusivamente de noche.

CAPITULO 111
INDENMIMACIONES Y SUFLIDOS

ARTICULO S.- PLUS DE TRANSFDRTE.- A todo el personal

=

15.
afectado por este Convenio se le abonarad las cantidades que
figuran en la tabla anexa por dia de trabajo efectivo, como

compensacidén y para suplir Jlos gastos originados por el
concepto de transporte, salvo cualquier otro acuerdo mutuo
entre empresa v trabajadores.

ARTICULD 1&6.- DIETAS.- La cuantia de las dietas a que se
refieren los articulos 145 y siguientes de la Ordenanza de
Trabajo <seran igual para todos los niveles y categorias,

fi jandose su
completas vy

importe en 3.451,- pesetas diarias las dietas
1.700,- pecsetas, la media dieta, siempre que el

desplazamiento se efectue dentro de la peninsula. Si dicho
desplazamiento se efectta fuera de la peninsula, la cuantia
de las dietas se fijard de mutuo acuerdo entre el trabajador

y la empresa. Asimiemo las demds condiciones del traslado en
este Gltimo caso se fijaran de mutuo acuerdo entre las partes
interecsadas.

ARTICULO 17.- ROPA DE TRABAJO Y UTENSILIOS.- Las
empresas afectadas por este Convenio entregaran al personal a
su servicio dos monos o buzos o chaquetillas y pantalén, a
los mecanicos tres, cuyo uso serd obligatorio. Ser an
entregados en 1los meses de Enero y Julio, salvo para los
mecdnicos que serdn Enero, Mayo v Septiembre. En la ropa de
trabajo no figurara nombre o anagrama alguno, sé6lo a efectos
de identificacién se permitird una sefal o inscripcién en el
boleillo superior derecho o izquierdo.

En la eleccion de la ropa de
representante de los trabajadores.

trabajo participara un

8f el mono o buzo entregado no respeta estas
caracteristicas, se entendera como no entregado y el
trabajador afectado podrid negarse a usarlo.

En sustitucién de estas prendas, las empresaé daran

4.139,- pesetas cada seis meses.

Asimiemo las
trabajadores los

empresas facilitaran gratuitamente a 1los

utensilios adecuados para su proteccién y
seguridad y cada wvez que sea necesaria su reposicién, los
cuales deberdn ser utilizados por los trabajadores en
cumplimiento de 1o previsto en la seccién octava "Sequridad
en el +trabajo de las Industrias de Forjados y Hormigones",
del capitulo &, de la Ordenanza de Trabajo vigente.

ARTICULO 18,- COMPLEMENTD DE ENFERMEDAD Y ACCIDENTE.- En
caso de incapacidad transitoria, las empresas abonardn a =sus
trabajadores 1la diferencia entre lo abonado por el seguro vy
el 100 por 100 del <=alario base, plus de asiduidad vy

antiguedad, a partir del dia 10 de la baja, y durante ciento
cuarenta dias por aio natural.
ARTICULO 19.- MUERTE E INVALIDEZ.- Las empresas vendran

obligadas a concertar en el plazo de tres meses a partir de la
fecha de publicacién del Convenio, una péliza de seguro en
orden a la cobertura de lJos riesgos de fallecimiento o
invalidez permanente absoluta de los trabajadores derivada de
enfermedad profesi'onal o accidente de trabajo, que garantiza
al trabajador ©o a sus causahabientes el percibo de las
indemnizaciones siguientes:

fallecimiento del
trabajo o

en caso de
accidente de

a) 2.115.000,- pesetas
trabajador como consecuencia de
enfermedad profesional.

M.C.D. 2022

permanent®
trabaje ©

b) 2.1315.000,- pesetas en caso de invalidez
absoluta como consecuencia de accidente de
enfermedad profesziocnal.

per manente
enfermeda

c€) 2.115.000,- pesetas en caso de invalidez
total como consecuencia de accidente de trabajo o
profesional .

CAPITULO IV
CONDICIDNES DE TRABAJD

ARTICULO 20,- JORNADA DE TRABAJD.- La duracien de 12
Jornada ordinaria de trabajo seraA de cuarenta horas semanales®
?e trabajo efectivo.

En los supuestos de jornada continuada se establecerd un
periodo de descanso de quince miputos, que se consideral
tiempo de trabajo.

La jornada anteriormente referenciada de 40 horas
semanales, equivale en cémputo anual a 1.800 horas de trabai®
efectivo para el afo 1.950. 4

El personal comprendido en los articulos B5 y siguiente®
de la Ordenanza de Trabajo se regird por lo dispuesto en &
misma.

ARTICULD 21.- VACACIONES.- Todo personsl afectado Por
este Convenio tendrd derecho a veintidos dias 1aboraleSs
excluidos sabados, de vacaciones anuales retribuidass
iniciéndose siempre su disfrute en dia laborable.

Las wvacaciones se abonaran por los mismo conceptos quE
las gratificaciones extraordinarias de Junio y Diciembre.

La distribucién de los turnos de vacaciones se realizél®
de acuerdo entre el comité de empresa o delegados L
personal y 1la direccién de la misma, teniendo en cuenta 108
turnos vy categorias dentro de cada seccién, y se comunicard 2
los trabajadores antes del 30 de Abril.

El disfrute se procurard se realice durante el Pﬁ'riodD
comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre.

ARTICULD 22.- FIESTAS.- Tendradn la consideracion _da
abonables y no recuperables todas las fiestas que figuren
2l calendario laboral oficial.
ARTICULO 23.- PAGO DE HABERES.- El pago de haberes 5ar:
mensual, <ce abonardn como maximo dentro de los cuath
primerog dias naturales del mes siguiente a su deveng®r
teniendo el trabajdor derecho a anticipos semanales$
quincenales, a cuenta, vy respetandose las condiciones
beneficiosas que estuvieran pactadas.

mas

lLa empresa entregara por lo menos un dia antes del P’?:
del libramiento al trabajador para que este pueda examinar
¥ en caso de disconformidad puedan ser aclaradas 1
rectificadas Jlas posibles diferencias antes del momento

a
pago. Cuando se constate que el dia siguiente a la entred
del talén coincide en domingo o festivo, se pondr‘
disposicién del trabajador dos dias antes.

S

Las empresas podrdn hacer efectivo el pago de habe;:]

mediante transferencia o talén bancario, previo acuerdo
comité de empresa o delegados de personal.

CAFITULDO V

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

hor 2%

ARTICULO 24.- INCLEMENCIAS CLIMATOLOGICAS.- Las eran

perdidas por razén de inclemencias climatol dgicas, : cho®
abonadas y no recuperables, bien entendido que en d’:?ar
supuestos el trabajador vendrad obligado a realizar cualqu
tipo de faena si as{ lo requiere la empresa, lo mas cercand
su categoria.

4 a
ARTICIN.O 25.- CONTRAPRESTACION.- Como contraprestaciof e

las jornadas economicas para el personal a destajos :n
derivan del presente Convenio al elevarse los mismo €n P
8,50% de los destajos realizados en el aRo 1.98% ! y
productores mantendrdan la misma modalidad de trabaie

producci én que venian realizando. EL

ARTICULD 26.- COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE EN o
TRABAJD. - Los centros de trabajo que cuenten con m“d
cincuenta trabajadores constituirdn un comite de segurid?
higiene en el trabajo, para asistir eficaz y responsable"‘E
al jefe del mismo en esta materia.

nt®

1a8
Las funciones y atribuciones de dicho comité seran

siquientes:

L]
a) Promover en el centro de trabajo la observacia de 12
prescripciones vigentes en materia de seguridad e higien®
el trabajo.
2
b) Estudiar y proponer las medidas oportunas en orden i
la prevencién de riesgos profesionales, proteccion de 108
vida, integridad ficica, salud y bienestar de
trabajadores.

eted
c) Solicitar l1a col aboracién de los Gahinicas
provinciales
dedicadas a estas funciones, en la implantaci6n o

de medidas de proteccidn individuales o colectivas

de Seguridad e Higiene, o instituciones pabl ;6N
in;pecﬂ’ 1
parl

v,
Em

By
do

ab
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cen

de;trn de trabajo, dandose traslado a todos los componentes

Sl Comité de seguridad e higiene de los informes o planes
Pudieranp elevar a estos organismos.

Ser informados por la direccidén de la empresa de las

as  popr Concretas que se hayan previsto para la ejecucién de

trabajg 88 o de las actividades del re%Pectivn centro de

‘acultau en materia de segquridad e‘ higiene, teniendo 1la

Pertinent de proponer las adecuaciones y modificaciones
BS al plan de sequridad establecido.

Empfe:;riE) CDmiFE de Seguridad estara .cnmpuesfn por el
estag ma: © quien lo represente, un técnico cualificado en
rﬁbajadg erias designado por la empresa y un numero de

Fes no superior a tres de las empresas entre
Y doscientos cincuenta trabajadores, ni superior a
las de mas de doscientos cincuenta. Dichos
pertenecer a las categorias mas

BSigna dentro del centro de trabajo Yy =eran
perion.f?s Por el comité de empresa o por los delegados de
tr Los Comités se reuniran una vez al mes, en horas de

aba jg

'Jrqehc‘-= las reuniones extraordinarias se haran por razones de
e gy &) estimadas por el Secretario, o por la mayoria simple
S miembros,

miembros del comité dispondran del tiempo necesario

Cump|imiep:ra que de manera habitual y efectiva comprueben el

®stadg Nto de las medidas de seguridad individuales y el
de las colectivas,

treihf: Roy centros de trabajo que cuenten con menos de

trabajadores existirda un delegado de personal que

AEumj
Con l:s Las funciones de vigilante de seqguridad e higiene,
de tr miemas facultades atribuidas al comité; si el nomero

abaj i S .
Clntuaa #Jadores fuera superior a treinta e inferior a

Nta, seran dos delegados.
'Qunl?:llcuLn 27.- EXPEDIENTE DE REGULACION DE EMPLEO.- En
ONvenj o :”pue?tbﬁ en que una empresa afectada por este
TeQulacign g ST 2 ©N 1a necesidad de instar expediente ' de
Sentant ® empleo, lo pondréd en conocimientc de ‘los
e o '"®8 de los trabajadores con la maxima antelacién
‘"tellc;oprncur‘“dusﬂ que salvo imposibilidad manifiesta dicha
N No sea inferior a dos meses.

ARTICULO 2B.- RETIRADA TEMPORAL DEL PERMISO DE CONDLICIR. -

B retirada temporal del permiso de conducir por

CDnsecuan i Superior a un ako, siempre que este sea como

Cuent 5 €18 de conducir el vehiculo de l1a empresa y por

mintenary lnrdan de la misma, las empresas se comprometen a
el puesto de trabajo de 1a siguiente maneras

a)
lag huhie:I Primer mes, de vacacionesj en el caso de que ya

® Quardado, se incrementara un mes en el apartado b.

b)
trah. Tres meses trabajando en la empresa en otro puesto de

a
Co + Sin dismi ¢ £ ¢
rrEEPD“ﬂiEntg Sminuci én de su categoria y salario
e)
de tnndui} resto del tiempo que dure la retirada del permiso
de U rse concederd excedencia forzosa hasta un  maximo

an {
S Sin perjuicio de que teniendo las empresas otro

de 3
Chotar trabajo disponible no utilicen los servicios del
Sancionadp,

Empresas ce comprometen a una vez que le sea
trabajador 1a sancién de retirada de carnet, a
trabajador en 1a misma categoria que tenia con

2 la citada sancién, de acuerdo con el apartado

Tad

:iqgr C::ndlas clatsulas del presente articulo quedan sin
"briagy © la retirada del carnert sea motivada por
®2 del conductor.,

ARTIR
s trabanLu 27.- AYUDA A COMIDA.- Cuando por circunstancias
el trabajador se encuentre en la zona de
5 T y! N0 tenga tiempo de realizar la comida en su
ahen ®  Facty t'gar habitual, la empresa, previo justificante
Onara "8 del resturante donde efectuara la comida,

su
::39tas_ Se‘mPDFt?, hasta una cantidad maxima de B828,-
Capres,s Considera extrarradio los limites que las

de
Sto Urbang Hormigones tienen establecidos como fuera del

ART 1y,
s:Qﬂ e ga 30.~ ECONOMATO.- Las empresas se comprometen al
®8ta por rieta de la red de economatos a la presentacién
€l trabajador.

EXCEDENCIAS

ARTIp

L LI

n: nlantills S1.- CONDICIONES GENERALES.- E1 personal fijo

Qlp |2 ©Nprega €On un timepo minimo de seis meses al servicio
t » POdra pasar a la situacién de ewcedencia, sin

re Nga e
iﬂcurp°re rechu_ 8 retribucién alguna en tanto no se
8l servicio activo,

La
Exced
©NCia cers de dos clasess voluntaria y forzosa.
ng COncede por uVDlTntarial Excedencia voluntaria es la que
de :QMP“tlndusg N plazo superior a un afo e inferior a cinco,
ntog p _®l tiempo que dure esta situacién a efectos
Or afos de servicio,

Dep ;
Conirg o 4 Ser solicitada

'ﬁaﬂca " por escrito a informada por el

e . 4

i~ d:z:a‘. © ‘delegado de personal. E1 plazo de

ara gici 80 no podra ser superior a veinte dias. La
Asada en alguna de las siguientes causas

51 4n
"Sativa est

a) Falta de personal

b) Plazo perentorio de entrega de obra o mercancias

c) No llevar un minimo de seis meses al servicio de la
empresa

d) haber disfrutado de otra excedencia en los dltimos
cinco afos.

La peticion de excedencia voluntaria debera despacharse
favorablemente cuando se fundamente en terminacién o
ampliacién de estudios, exigencias familiares de caracter
ineludible u otras causas analogas que sean acreditadas
debidamente por el trabajador o agquellas otras que se sefalen
en el reglamente de régimen interior de la empresa.

5i el trabajador no solicita el reingreso en treinta dias
antes del término del plazo sefalado para la excedencia
perdera el derecho a su puesto en la empresa.

En los casos en que no exista vacante en categoria
profesional del trabazjador, la empresa se lo comunicara.

El trabajador que solicite su reingreso dentro del
limite #ijado, tendra derecho a ocupar la primera vacante que
se produzca en su categoria. Si la vacante producida fuera
de categoria inferior a la suya podrd optar entre ocuparla
con el salario a ella asignado o esperar que se produzca una
vacante de lae de =su categoria.

ARTICULD 32.—- ASISTENCIA SANITARIA.- Las empresas asumen
el compromiso de que todos los trabajadores afectados por
este Convenio 1lleven a cabo un reconocimiento médico anual
adecuado, para prevenir y comprobar su estado de salud. Los
resultados de este reconocimiento le ceran notificados al
trabajador por escrito.

ARTICULO 33.- Teniendo en cuenta las especiales
caracteristicas que comportan el ejercicio de las actividades
profesionales de los productores de Forjados y Hormigones, de
la actividad, las partes intervinientes en la negociacidn
colectiva que han hecho viable este nuevo Convenio para el
referido sector, estiman que la &dad minima para la jubilacién
deberia ser rebajada a los &0 afos, para lo cual dejan expresa
constancia de sus deseos en £] expresado sentido; esto es, que
de acuerdo con lo prevenido en el apartado 2 del articulo 154
del texto refundido de la Ley general de la Seguridad Social,
de 30 de mayo de 1.974, vy previo los tramites e informes
necesarios, se acuerde por el Ministerio de Trabajo 1la
reduccidén a 60 afos de la edad minima para cauvsar derecho a la
jubilacioén.

8in perjuicio de lo expuesto, las empresas satisfaran a
todos aquellos trabajadores que llevaren trabajando un periodo
ininterrumpido de un afro, y siempre que lo soliciten
voluntariamente, un premio de jubilacién de acuerdo con la
siguiente escala:

A los &0 afos, seis mensualidades del salario base del
Convenio. %= .

A los &1 afos, cinco mensualidades del salario base del
Convenio.

A los 62 afos, cuatro mensualidades del salario base del
Convenio. f

A los &3 aios, tres mensualidades del salario base del
Convenio.

A los &4 afos, dos mensualidades del salario base del
Convenio

JUBILACION ANTICIPADA.- E1 cobro de dos mensualidades
del salario base del Convenio por jubilacién a lps &4 aRos se
podrd sustituir acogiéndose al Decreto 1.194/8B5 de 17 de
Julio. Aquellos trabajadores que deseen acogerse a la
jubilacién con el 100% de los derechos podran solicitar su
jubilacidn a 1los &4 afos de edad, de acuerdo con lo
estipul ado por el mencionado Decreto, teniendo de plazo hasta
los 64 afos y dos meses cumplidos, efectuaran su <solicitud
cen un mes de preaviso, debiendo ser concedida por la
empresa. A partir de los 64 afos y dos meses cumplidos del
trabajador, ei este )Jo solicitase, la jubilacién se producira
de mutuo acuerdo empresa y trabajador.

ARTICULO 34.- REVISION.- Si el indice de precios de
consumo excede del 6,50% al 31 de Diciembre de 1.990, se
elevaran 1los conceptos salariales y extracalariales recogidos
en este Convenio, en el exceso, a partir del 1 de Enero de
1.990, abonandose 1la diferencia por una sola vez dentro del
primer trimestre, teniendo caracter retroactivo desde el 1 de
Enero de 1.9%0,

ARTICULO 35.- GARANTIAS PERSONALES.~ Seran respetadas las
situaciones personales que superen a lo pactado en el presente
Convenio.

ARTICULD 36.- Los Delegados de personal y miembros del
Comité de Empresa, podran acumular las horas de créditos
mensual en uno o varios de ellos previa comunicacién al
empresario.

ARTICULD 37.- CONTRATO FARA TRABAJO F1J0 EN OERA. Es el
contrato que tiene por objeto la realizacién de una obra o
trabajo determinados.

Este contrato se formalizard siempre por escrito.

La duracién del contrato y el cese del trabajador se
ajustaran a alguno de estos supuestost

Frimero.- con carActer general, el contrato es para una
=ola obra, con independencia de su duracién y terminard cuando
fipalicen los trabajos del oficio y categoria del trabajador
en dicha obra.
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El cece de lops trabajadores deberd producirse cuando la
realizacién paulatina de las correspondientes unidades de obra
hagan innecesario el numero de los contratos para su
ejecuci én, debiendo reducirse éste de acuerdo con la
disminucién real del volumen de obra realizada.

El cese de los trabajadores "fi jos de obra" por
terminacién de los trabajos de su oficio y categoria, gdebera
comunicarse por escrito al trabajador con una antelacién de
quince dias naturales. No obstante, el empresario podra
sustituir este preaviso por una indemnizacién equivalente a la
cantidad correspondiente a los dias de preaviso omitidos,
calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del
Convenio, todo ello sin perjuicio de la notificacién escrita
del cese. La citada indemnizacién deberd incluirse en el
recibo de salarios con la liquidacién correspondiente al cese.

Segundo.— No obstante 1o anterior, previo acuerdo entre
las partes, el personal fijo de obra podrd prestar servicios a
una miema empresa y en distintos centros de trabajo de una
misma provincia durante un periodo miximo de tres afos
consecutivos sin perder dicha condicién y devengando los
conceptos compensatorios que correspondan por sus
deepl azamientos.

En este supuesto, la empresa deberd comunicar por escrito
el cese al trabajador antes de cumplirse el peripdo maximo de
tres aros fi jado= en el parrafo anteriorj cumpliendo el
periodo maximo de tres aros, si no hubiere mediado
comunicacién escrita del cece, el trabajador adquirira la
condicién de fijo de plantilla. En cuanto al preaviso del
cese, e estard a lo pactado en €l supuesto primero.

Tercero.—- Si ee produjera la paralizacion temporal de
una obra por causa imprevisible para el empresario principal
y ajena a su voluntad, tras darse cuenta por la empresa a la
representacién de los trabajadores del centro o, en su
defecto, a la comisién paritaria provincial, operaran la
terminacién de obra y cese previstos en el supuesto primero.
La representacién de los trabajadores del centro o, en su
defecto, la comisién paritaria dispondran, en su caspo, de una
plazo maximo improrrogable de una semana para su
constatacién, a contar desde la notificacién. El1 empresario
contrae también la obligacién de ofrecer de nuevo un empleo
al trabajador cuando las causas de paralizacién de la obra
hubieran desaparecido. Dicha obligacién se entendera
extinguida cuando la paralizacién se convierta en definitiva.
Frevio acuerdo entre las partes, el personal afectado por
esta terminacién de obra podrd incluirse en lo regulado para
el supuesto segundo.

Este supuesto no podrd ser de aplicacién en casos de
paralizacién por conflicto laboral.

En los supuestos primero, segundo y tercero se establece
una indemnizacién por cese del 4,5% calculada sobre los
conceptos salarjales de las tablas de Convenio devengados
durante la vigencia del contrato.

ARTICUILD 2=8.- Los trabajadores que formalicen otros
contratos temporales o de duracién determinada inferior a 181
dias de los requlados en el Real Decreto 2104/84 para trabajar
en una o varias obras de construccién, tendran derecho, una
vez finalizado el contrato correspondiente por expiracién del
tiempo convenido, a percibir la indemnizacion por conclusién
del 7% calculada sobre los conceptos salariales de las tablas
del convenio devengados durante la vigencia del contrato.
Estos contratos se formalizaradn siempre por escrito.

Lo previsto en el parrafo anterior,.es decir la
penalizacién del 7%, se producird en los contratos concertados
durante el ako perp no serd nunca de aplicacién en el periodo
de vacaciones comprendido entre el 25 de junio y el 25 de
octubre.

El contrato por obra o servicio determinados
contemplado en el art. 2 del Real Decreto 2.104/84 queda
regul ado por lo dispuesto en el art. 37.

ARTICULD 39.- ANTIGUEDAD DE LOS CANDIDATDS EN ELECCIONES
DE REFPRESENTANTES DE L0OS TRABAJADDRES.- En desarrollo de lo
dispuesto en el articulo &9.1 del Estatuto de los
Trabajadores y por movilidad del personal en el Sector, se
acuerda gue en e] ambito de este Convenio Colectivo podran
cer elegibles los trabajadores que tengan dieciocho afos
cumplidos y una antiguedad en la empresa de, al menos, tres
NESES .

ARTICULD 40.- FINIQUITOS.- Toda comunicacién de cese o
de preaviso de cese debera ir acompafada de una propussta de
finiquito.

Una vez firmado por el trabajiador, €] recibo de
finiquito surtird los esfectos liberatorios que le son propics.

En los supuesios de extincidn de contrato por voluntad
del trabajador no sera de aplicacién el parrafo primero.

El trabajador, podra estar asistido por un representante
de los trabajadores en el acto de la firma del recibo de
finiquito.

Loe articulos 37, 38, 39 y 40 entraran en vigor a partir
de la fecha de publicacion del presente Convenio en el
Roletin Oficial de la Provincia de Zaragoza.

1 CLAUSULAS ADICIONALES

FRIMERA.- Las tablas de retribuciones anexas al PrEsE“t'
Convenio formaran  parte inseparable del mismo Yy tendran

fuerza de obligar entre las partes.

SEGUNDA.- La aplicacién de las mejoras econémicas del
Convenio tendran repercusién en los precios, {incluso entré
las empresas afectadas por el mismo y para los contratos F“
curso. Dicha repercusioén seré la correspondiente al
incremento de 1lps costos salariales que este Conveni®
determina.

na

TERCERA. - El calario minimo interprofesional §
n

modificarda la estructura del presente Convenio colectivo,
la cuantia de las retribuciones calariales pactadas €0
micmo, siempre cuando este garantice a 1los trﬂbajadares
ingresos iguales o superiores a aguel calario minimo
interprofesional.

posibl®
faltar @
calari@

CUARTA.~ Todo trabajador, avisando con la
antelacién y justificandolo adecuadamente, podra
ausentarse del trabajo, percibiendo el importe del
base del Convenio y antiguedad, por alguno de los motivos Y
durante el tiempo que a continuacién se indica:

a) Durante caso 9°
matrimonio,

dicecisiete dias naturales en

=] De tres a cinco di as naturales en caso d:
fallecimiento del cényuge, hi jos, padres, hermanos O abuel®
de ambos conyuges; la licencia serd de tres dias cuando ’a
sepelio tenga lugar en el propio municipio donde te"g.
domicilio el trabajadorj cuatro dias si el sepelio se efEEtio
dentro de la provincia de Zaragoza y cinco dias si el sepel
tiene lugar fuera de la provincia.

3 (-]
€) Un dia para el cambio de domicilio y el t19?£
necesario para la revisién del carnet profesional de conducifs

o ©f

d) De tres a cuatro dias paturales, en ©as
hech?

enfermedad grave de padre, hijo o conyuge, segun gque el
determinante se produzca dentro o fuera de la provincia.

e hijos &€

e) Uh dia por maetrimonio de padre, hermanos
ambos cdényuges.
£) Cuatro dias naturales en caso de nacimiento de hiJjo:
a
En los apartados: b, d, e se reconocer& como coényug® d:
convivencia marital de hecho suficientemente documentad®s
haya o no vinculo matrimonial.
1
OQUINTA.- En todo aquello que no se hubiese pactado en :‘
presente Convenio Colectivo se estard a lo di spuesto ?n
Estatuto de los Trabajadores, la Ordenanza de tDnstrUCC‘an

demds disposiciones vigentes.

io
Las condiciones pactadas forman un todo uni tar

SEXTA. - an
e indivisible y a efectos de su aplicacién practica se
consideradas globalmente en cémputo anual. =

En el momento en que el Estatuto del Trabliﬂdgrd.]
cualquier otra disposicién pueda afectar al articulo 4 on
presente Convenio Colectivo, concretamente a la requllciu.

las horas extraordinaria, las empresas ¥
trabajadores, que  su sistema de trabajo fuese a tiempOs
mutuo acuerdo, decidirdn por acogerse al sistema prev
para las horas extraordinarias en el Estatuto de an
Trabajadores, con 1lo que no les serd de aplicacion a "‘n?"
trabajador de dicha empresa los conceptos recogidos €0 ulo
tablas salariales como "horas extraordinarias® y col »mod

especifica de
ist0

gratificacién extraordinaria y vacaciones", o bien, de el
acuerdo decidiran por mantener el sistema previsto ndulo
presente Convenio, tabla de hor as extras Y o
gratificacién extraordinaria y vacaciones.
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Sector Fabricantes de Galletas Niim. 42.690

RESOLUCION de la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social
por la que se dispone la publicacion del convenio colectivo del sector
Fabricantes de Galletas.

Visto el texto del convenio colectivo del sector Fabricantes de Galletas,
suscrito el dia 4 de junio de 1990, de una parte por la Asociacién de
Fabricantes de Galletas de Zaragoza, y de otra por Comisiones Obreras y
Uni6n General de Trabajadores, recibido en esta Direccién Provincial en
fecha 15 de junio, y de conformidad con lo que dispone el articulo 90-2 y
3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripciéon en el Registro de convenios
colectivos de esta Direccion Provincial, con notificacién a la comisioén
negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de Ia
Provincia.

Zaragoza, 29 de junio de 1990. — El director provincial de Trabajo y
Seguridad Social, José-Luis Martinez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO

PREAMBULO. —

Los integrantes de la Comisidn negociadora del Conve-
nio, formada por parte empresarial por representantes de la Asocia
eidn Bmpresarial de Pabricantes de Galletas de Zaragosa y por par—
te de los trabajadores por representantes de las centrales sindi-
cales Unidn General de Trabajadores (U.G.T.) y Comisiones Obreras
(CC.00.) se recomocen representatividad y legitimacidn suficien-
tes para la negociacidn del presente Convenio.

AMBITO TERRITORIAL.-

ARTICULO 1.° - Las normas del presente Convenio serdn
de aplicacidn en todo el territorico de la provincia de Zaragoza,
asil como en las agencias y sucursales de otras empresas cuyas ca-
sas centrales radiquen fuera de esta provincia, pero cuyas delaga-

eciones esten sitas en dsta.

AMBITO DE APLICACION.-

ARTICULO 2,9 - Este comvenio afectard a todas las em-
presas encuadradas en la Agrupacidn de Galletas y a todos los pro-
ductores que presten eervicio en las mismas, cuya actividad esté
regida, a efectos laborales, por la Ordenanza Laboral para la In-
dustria de Alimentacidn, aprobada con fecha 8 de Julio de 1.975
(B.O.E. n.2 174, de 22 de Julio).

a

AMBITO TEMPORAL.-

ARTICULO 3.2 - A) Entrada en vigor.- El presente con-
venio entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacidn en
el Boletin Ofiecial de la Provineia, retrotrayéndose sus efectos
econdmicos al dia 1 de Enero de 1.990. :

B) Duracidn.- El periddo de duracidn

de este convenio se fija en un afo.
DENUNCIA.=

ARTICULO 4.2 = A loe efectoe de eu demmeia, el plaso,
de preavisoc habrd de hacerse con una antelacidn minima de un mes
respecto de la fecha de terminacidn de su vigencia, presentando
el acuerdo adoptado ante el organieme que en @ése momento sea compe

tante.
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COMISION PARITARIA.-

ARTICULO 6.2 - La Comisidn Paritaria del comvenio serd
un drgano de interpretacidn, arbitraje y vigilancia del convenio:

a) En materia de interpretacidén del comvenio, la comi-
8idn paritaria deberd de adoptar sus acuerdos & resoluciones por
mayoria de cada parte.

b) En materia de arbitraje voluntario, la comiaidn
paritaria podrd comocer de todas aquellas cuestiomes derivadas
del presente comvenio que las partes, de comin acuerdo, quieran
someter a su consideracidn.

¢) En los supuestos de vigilancia del convenio, en
cuanto a eu cumplimiento la comisidn podrd demunciar a la autori-
dad laboral las incidencias que puedan producirse sobre este par-
ticular, procediendo a adoptar sus acuerdos por mayoria de votos.
¥ La actuacidén de la comisidn paritaria se entiende sin
perjuicio del ejercicio de las accionss que pusdan utilizarse por
las partes ante las Jurisdicciones Administrativas y Comtenciosas,
salvo en los casos de arbitraje en que la Comisidn Paritaria deci-
diera por unanimidad la resolucidn ds los problemas planteados.

La Comisidn se compondrd de un Presidente, que podrd
ser el del Comvenio, y de un Secretaric, que levantard Acta de
las reuniones.

El Presidente actuard como mediador, temiendo vos,
pero no voto.

~ Asimismo, la Comisidn Paritaria tendrd dos vocales
por la representacidén de los empresarios y otros dos por la de
/Laa trabajadores.

Podrdn nombrarse asesores por ambas representaciones,
81 bien los mismos mo tendrdn derecho a voto.

: La Comigidn en primera convocatoria no podrd actuar
sin la presencia de todos los vocales, previamente comvocados,
¥ en segunda comvocatoria, al dfa siguiente hdbil, salvo que otra
cosa determinara la Presidencia, actuard con los que asistan, te-
niendo voto exclusivamente un mimero paritario de los vocales pre-
sentes, sean titulares & suplentes.

La Comigidn se reunird a instancia de cualquiera de
las partes, ponidndose de acuerdo éstas, con el Presidente, sobre
el lugar, dia y hora en que deberd celebrarse la reunidn.

Los vocales y suplentes serdn dssignados entre las

iones actuantes en el presente acuerdo.

respectivas represent

RETRIBUCIONES. -

ARTICULO 6.2 ~ Los salarios correspondientes a cada
una de las categorias profesionales de los productorss afectados
por dste convenio serdn para la jornada legal loe figurados en
la tabla anexa que se acompaiia al presente texto. Dichas tablas
no serdn de necesaria u obligada aplicacidn para aquellas empresas
que acrediten objetiva y faﬁaat'-cntmntc situaciones de déficit
& pérdidas mantenidas en los ejercicios contables de 1.988 y 1.989.
Asfmismo se tendrdn en cuenta las previsionss para 1.990.

En estos casos e trasladard a las partes la fijacién
del aumento de salarics. Para valorar dsta situacidn se tendrdn
én cuenta circunstancias tales como el insuficiente nivel de pro-
duceidn y ventas, y se atendsrdn los datos que resulten de conta-
bilidad de las empresas, de sus balances y de sus cuentas de resul
tados.

M.C.D. 2022

En caso de discrspancia sobre la valoracidn de dioh?
datos podrdn utilizarse informes de auditores d censorss de oW
tas, atendiendo a las eircunstancias y dimensidn de las empresas:

En funcidn de la unidad de comtratacidn en la qué ®
encuentran comprendidas, las empresas que aleguen dichas cirew™”
tancias deberdn presentar ante la representacidn de los t |
res la documentacidn precisa (balances, cuentas de resultaddh J
¥, en su caso, informe de auditores & de censores jurados deé oust ‘
tas) que justifique un tratamiento salarial diferenciado.

En este sentido, en las de menos de veinticineo trabd”
Jjadores, y en funcidn de los costos econdmicos que ello implio®
se sustituird el informe de auditores & censores jurados de ousn
tas por la documentacidn que resulte precisa dentro de la "MW
en los pdrrafos anteriores para demostrar fehacientemente la sitil |
eidn de pérdidas.

Loe representantes legales de los trabajadores estd
obligados a tratar y mantener en la mayor reserva la info .
recibida y loa datos a que hayan.tenido acceso como consecusnc™
de lo establscido en los pdrrafos anteriores, observando, por oo™
siguiente, respecto de todo ello sigilo profesional.

PLUS DE ACTIVIDAD,~ |

ARTICULO 7.2 - Se mantiene el plus de actividad «
el cardcter de incentivo, destinado a estimular la asistencid at
trabajo. Este plus, durante la vigencia del presente comvénid’
se percibird por dia efectivo de trabajo, y se mantendrd increme™”
tdndose los aumentos que pudisran producirse por salarios minino?
interprofesionales & por cualquier otro comcepto, exolusivamentt
sobre los salarios de la primera columna, sin que sufra aluﬂm
el plus de actividad que figura en el presente comvenio.

PARTICIPACION EN BENEFICIOS.-

ARTICULO 8.2 - EL persomal afectado por este comve™™
percibird, de acusrde com el artioulo 46 de la vigente W:
una mensualidad en concepto de participacidn en beneficios, "“w_
lada sobre el salario.base de este comvenio, mds antigiiedads n
cidndose efectiva en el primer trimestre del afio siguienté o d
su devengo, pudiendo pactar las empresas con la mayoria d€ o
productores que el pago se puedd efectuar fracciondndola durd i
el afio por semestres, meses, semanas ¢ dias.

FREMIO DE ANTIGUEDAD.=-

an
1

price

ARTICULO 9.2 - Los aumentos por aio de servicid
la empresa serdn los establecidos en la vigente Ordenansd
para las Industrias de Alimentacidn, caleculdndose sobre 108
rios base del presente comvemio & minimos reglamentarios, &7 !
easo. .
No obstante lo eatablecido en el pdrrafo antnﬂ"’:
conforme se determina en el artfeulo 25 del Estatuto de los
Jjadores, ‘queda modificada la Ordenansa Laboral para las Indust
de Alimentacidn en la forma siguiente:

part?”
Todo el personal ingreeado en una empresa G
del 1 de Bnero de 1.985 percibird en comcepto de antigliedad:

= Cumplidos tres afics, el 3 %. o
; por

- A partir del cuarto afio, un aumento del 1 %

de permanencia. o

~ & los veinte afos. & nfe do Sevletie Tnintsi TN

dos, el 20 %.
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GRATIFICACIONES DE JULIO Y NAVIDAD.

ARTICULO 10.% - Todo el personal tendrd derecho a las
gratificaciongs reglamentarias de Julio y Navidad, a raadn de una
Rensualidad cada uma del salario base de la primera columna, mds
antigligdad, pudiendo pactar las empresas con la mayoria de sus
Produstores que el page de las mismas pueda fraccionarse durante
*1 aflo por semestres, meses, semanas & dias.

PREMIOS DE JUBILACION.-

ARTICULO 11.2 = La jubilacidn serd obligatoria a los

85 . 4
afog, 8iempre que se tenga derecho a prestacidn por tal situa-
eidn,

] El trabajador com antigiiedad minima en la empresa de
diez atige que desee jubilarse anticipadamente en el aiio 1.990 lo
Of:!un-,:m a la empresa con quince dias de antelacidn, como mini-
™0, teniendo derecho, dentro de los quince dias siguientes a su
“." ®fectivo en la empresa, a percibir la gratificacidn extraor—
dinariq que se establece en la siguiente escala: 2

A los 60 afos, 139.320,- pesetas.
A los 61 afics, 104,760, pesetas.
A los 62 afios, 70.200,- pesetas.
A los 63 afice, 35.640,~ pesetas.
A los 64 afics, 15.120,~ pesetas.

VACACIONES. -

% : ARTICULO 12.° - Se establecen treinta dias maturales
- ::oa""""" para todo el persomal. Su disfrute se efectuard
® Periddos, uno de veintiouatro dfas naturales entre los me-

:‘ de Junio o Septiembre, ambos inclusive, y otro de seis dias
lct:::d“. Ew aquellas empresas, en quas, por necesidades organi-
4 lluif'd de produccién, mo pusdan disfrutarse en dos periddos
toardn ambos, pasando a disfrutarse loe treinta dias de

formg i
inintermmpida entre los meses.de Junio a Septiembre.

En ambos casos comensard su disfrute en lunes.

MEJORA ASISTENCIAL.=

o T ARTICULO 13.% - Se establece una mejora asistencial

m‘.“.,;,. m- de 986,~ pasetas mensuales por cada hijo memor de die-

T 8, com un mdrimo de 9.695,- pesetas mensuales en con-
Qyuda para estudios y guarderia.

PERIODO DE FORMACION PROFESIONAL.-

ARTICULO 14.% - El periddo de formacién laboral en
rias de Galletas durard un mdzimo de dos afios, tanto
¢l personal masculino como para el femeninmo.

. Los trabajadores que superen dicho. periddo de forma-

o ral pasardn a ostentar la categorfa de ayudante, en la

m:‘:‘:‘cﬂ*ﬁh como mdximo, otros dos afios, pasando posterior—
categoria de oficial de segunda.

a8 Ingyes
Parg

JORNADA LABORAL. -

ARTICULO 15.2 - La jormada laboral m- la vigencia
v € Convenio serd de 1.818 horas de trabajo real ¥ efec-
* que sq correspondan con cuarenta horas semanales de trabajo

b
*3 ¥ efectiv, pudiendo tar ; Iment drmi

de o computarse trimestra e en t nos
‘du

det Present

.

La jormada pactada lleva implicito el mantenimiento
de la productividad individual obtenida en el aflo anterior.

DIETAS DESPLAZAMIENTO.-

ARTICULO 16.° - Las dietas por desplazamiento para
1.990 tendrdn, como minimo, las siguientes cuant{as: por dia com-
pleto, cuando temga que permoctar fusra de la poblaeidn, 2.784,-
pesetas, y por media dieta, 1.432,- pesetas.

ENFERMEDAD Y ACCIDENTE DE TRABAJO.-

ARTICULO 17.% - Se reservard el puesto de trabajo al
personal sujeto a este Convenio que se encuentre en situacidn de
inecapacidad laboral transitoria.

Con independencia de la prestacidn econdmioa que con
cargo a la Seguridad Social péreiba el trabajador en situacidn
de baja por accidente de trabajo, la Empresa abonard un complemen-
to equivalente a la cuantia necesaria para que, sumando aquélla
aleance la totalidad del salario que percibia en el momento de
accidentarse.

El abono de este complemento tendrd una duracidn mdzi-
ma de dieciocho meses y empesard a devengarse una ves transcurri-
dos quince dias de producirse el accidente. Para el persomal de
campafia, eventual & interino, este derecho finalizard en el momen-
to en que hubiera terminado normalmente el contrato.

La Empresa podrd comprobar en todo momento, por medio
de facultativo, la realidad de la lesidn.

SOCORRO POR FALLECIMIENTO.-

ARTICULO 18.° - Todos loe  trabajadores al servicio
de las Empresas sujetas a este Convenio causardn, en-ocaso de falle
cimiento, en favor del ecdényuge, descendientes & ascendientes, y
por orden, el derecho a la percepcidn de la cantidad correspondien
te a un mes de suseldo ¢ salario real, que serd abomado por aqué-
lla. Este socorro serd compatible con cualquier otro que le co-
rrasponda por los regimenes de Seguridad Social. Las Empresas
podrdn concertar a eu carge cualquier seguro que garantice aeste
derecho.

CESE EN LA EMPRESA.-

« ARTICULO 19.% - El personal comprendido en el presents
/C"onmioqucumumalumiciada la Bmpresa habra
de comunicarlo por escrito a dsta, acusando .rcoi.bo.dct-'-n{.-o la
Empresa de tigual forma. Dicha comunicacidén deberd efectuarse,
ain abandonar el trabajo, con los siguientes plaszos de antelacidn
a la fecha en la que haya de dejar de prestar serviecios: el perso-
nal tdenico, dos meses; el personal administrative y mercantil,
un mes; y el persomal obrerc y subalterno, quince dias.

El incumplimiento por parte del trabajador de la obli-
gacidn de preavisar eon la indicada antelaoidn dard derecho a la
Empresa’ a desconmtar de la liquidacidn del mismo el importe de la
retribucidn diaria por cada dia de retrasoc en el aviso.

ROPA_DE TRABAJO.-=

ARTICULO 20.° - Las Empresas sujetas a este Convenio
fpfoveerdn a su persomal masculino de camisa, pantaldn y gorro,
¥ al personal femenino de bata y cofia. Dichas prendas tendrdn
la duracidén de un aflo, a cuyo fin contardn con la suficiente cali-
dad. El lavado de las mismas serd por cusnta de los productores.
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SEGURQ., —

ARTICULO 21.2 = En un plaso mdxrimo de un mes, a partir
de la publicacidn en el Boletin Oficial de la Provinocia del presen
te Convenio, se establecerd un seguro que cubrird loe conceptos
de invalidez permansnte absoluta y muerte derivadas de acecidents
de trabajo, con un capital asegurado de 1.620.000,- pesetas. El
page de las primas correspondientes a este seguro serd a cargo
de las Empresas.

CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.-

ARTICULO 22.° - Se respetardn las condiciones econdmi-
cas que las Bmpresas tengan establecidas en la actualidad eon eca-
rdeter voluntario #i fuesen superiores a las que resulten de la
aplicacidn del presente Convenio, en cdmputo amual, con cardeter
"ad personam”.

ABSORCION. -

ARTICULO 23.%° - Las condiciones del presente convenio
absorben en su totalidad las que determinen las disposiciones le-
gales futuras que impliquen variacidén econdmica en todos & en algu
nos de los conceptos retributivos, y éstas unicamente tendrdn efi-
cacia prdetica si, globalmente comsideradas y sumadas a las vigen—
tes con anterioridad al Comvenio, superan el nivel total de dste.
En caso contrario se considerardn absorbidas por las mejoras pac-
tadas en este C:
plus de actividad.

io, exceptudndose,

guin el articulo 7.9, el

GARANTIAS. -

ARTICULO 24.° - EL presente Comvenio se aprusba en
consideracién a la integridad de las pn'a.taciaus joontmpnnté-
ciaﬁu. ast como a todb las condiciones csia.btiqi&a.s en el condug
to -dll- artwulado. - .

Por consiguiente, cualquier alteracidn que se preten—
diera establecer en el Comvenio por alguna de las partes ¢ por
Organismos Oficiales darfa lugar a la revisidn total del mismo,
a fin de reconsiderarlo integramente y mantener el equilibrio de
su contenido obligacional.

HORAS EXTRAORDINARIAS.-

ARTICULO 25.2 - Con la finalidad de favorecer la crea-
#idn de puestos de trabajo se procurard reducir al minimo indispen
sable las horas a::tl;uordiwiaa.

A tenor de lo dispuesto en el Real Decreto 1.858 de
1.981, de 20 de Agosto, las partes firmantes del presente Convenio
establecen, de mutuo acuerdo, para el tiempo de vigencia del mis-
mo, como horas estructurales todas las horas extraordinarias lega-
les que se realicen.

CLAUSULA ADICIORAL.-

En todo aquello que no estuviera pactado en el presen-
te Convenio y que afecte a las relaciones laborales y econdmicas
se estard a lo dispuesto en la vigente Ordenanza Laboral, con sus

correspondientes modificaciones y disposiciones concordantes.

En el caso de que el indice de precios al consumo
(I.P.C.) establecido por el Instituto Nacional de Estadistica,
registrara al 31 de Diciembre de 1.990, un incremento superior
al 8% respecto a la cifra que resultara del I.P.C. al 31 de Diciem
bre de 1.989, se efectuard una revisidn salarial tan pronto se
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constate oficialmente dicha circunstancia en el exceso sobre 14
indicada eifra. Tal incremento se abonard exclusivamente a partil
del 1.2 de Enero de 1.991, sirviendo por consiguiente, como basé
de edleulo para el incremento salarial de 1.991 y para llevarld
a cabo se tomardn como referencia los salarios & tablas utilisd™
dos para realisar los aumentos pactados en dicho afio.

TABLAS SALARIALES PARA 1.990

SALARIO -
BASE ACTIVIDAD ANUAL

EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS:

Jefa 57.157 11.902 1.000.179
Oficial de primera 57.157 9.012 965.499
Oficial de segunda 54.652 7.212  906.324
Auziliar 54.386 3.345  855.980
Aspirante administrativo 35.488 5.567 599,004
EMPLEADOS MERCANTILES:
Jefe de Ventas 57.157 9.012 965-493
Viajante 54.652 7.212 905.32‘
Corredor en plaza 54.652 5.557 886.46
OBREROS PROFESIONALES DE OFICIO:
Oficial de primera 57.052 3.999 903 7gg
Of icial de segunda 56.692 3.207 335.899
Ayudante 56.353 2.892 379.9”
Formacidn laboral hasta 17 afios 35.959 1.699 559. 793
Formacidn laboral de 17 afios 35.959 2.609 570-520
Formacidn laboral mds de 18 afios 53.812 470  812.8
PERSONAL DE ENVASADO, EMPAQUETADO
Y ACABADO:
Oficial de primera 56.692 2.043 874-3-;";"
Oficial de segunda 56.353 2.043 359.313
Ayudante 56. 091 1.720  862.1
Formacidn laboral hasta 17 afios 35.959 975 551";?3
Formacidn laboral de 17 afios 35.959 1.699 559'1”
Formacion laboral mds de 18 afios 53.812 - 807-
OTRAS CATEGORIAS PROFESIONALES:

'l
Director de fabricacidn 63.594 11.902 1.095-;%5
Maestro de fabricacidn 57.469 6.005 934~ 269
Encargado general 57.207 5.722 926+ 0gg
Encargado de seceidn 57.052 4.591 9100 g
Chdfer de primera 57.052 3.994 903. o
Chdfer de segunda 56.692 3.207 888. 545
Limpiadora 55.495 1.760 823 Uas
Pedn 56.091 2.609 872- o3
vigilante 56.091 2.609 872 Loy
Repartidgy 56.692 3.207 588
Sector Industrias Vinicolas Nim. 4305

. jal
RESOLUCION de la Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Soﬂ':f
por la que se dispone la publicacién del convenio colectivo del s€*
Industrias Vinicolas.

Visto el texto del convenio colectivo del sector Industrias Vini‘fol‘.‘!’
suscrito el dia 1 de junio de 1990, de una parte por la Asociacién memUln
de Empresarios Vinicolas, y de otra por Comisiones Obreras, recibido ce
esta Direccién Provincial en fecha 20 de junio, y de conformidad con 10 ql:o
dispone el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Deer® 3
1.040 de 1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de convent
colectivos,

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de conven?
colectivos de esta Direccién Provincial, con notificacién a la comis!
negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de 16
Provincia. P

Zaragoza, 2 de julio de 1990, — El director provincial de TrabRil
Seguridad Social, José-Luis Martinez Laseca.
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TEXTO DEL CONVENIO

Ambito Territorial

Atleulo 19,

Y Serd de aplicacién este Convenio en las Empresas que
Tesidan en

la Provincia de Zaragoza, asl como en las agencias o sucursales de

Otras pm
. Presas cuyas casas centrales radiquen fuera de este territorio, pero
Y38 delegaciones estén sitas en ésta,

Ambito Funcional

Artlculo 20.- E)

——
Por 1a Ordenanza
Slr.‘lraras‘ de fecha

presente Convenio afectard a las Empresas comprendidas
Laboral para las Industrias Vinfcolas, Alcoholeras, Licoreras y
Il de Junio de 1.971, ("Boletin Oficial del Estado del 25").

Ambito personal

Artlculo 30.
————

o Estan afectados todos los trabajadores que presten servicios
88 empresas indicad

as en el articulo anterior.

Ambito Temporal

Artlculo 49 -
——

Slir a) Entrada en vigar.- El Convenio entrard en vigor a todos los efectos,
@ 18 de Enero ge 1.990,

" h) Duracién,- EJ perfodo de duracidn de este Convenia se fija en un

h term ; :
In;ndo S vigencia el 31 de Diciembre de 1.990.
(o i : G
Denuncia,- De no ser denunciado por cualquiera de las partes, en

tiem
Pa fo
¥ farma, se entenders prorrogado automdticamente, de afo en afo.

A r :
estos efectos, el plazo de preaviso habrd de hacerse por escrito y con

ung an
telac) &
vigen Cién minima de tres meses respecto a la fecha de terminacién de
cla, presentandg e

U Db acuerdo adoptado ante la Direccién Provincial de Trabajo
"9anismo que le sustj

tuya.

Comisi6bn de vigilancia

-Airﬂ!“_-“_-- Para entender en cuantas cuestiones se deriven de la
de este
Bstarg imegrada o
lrahajac‘me5| e

Conveng,

licaciy,
n , .
Convenio, se constituye una Comisiébn mixta de vigilancia, que

r tres representantes de los Empresarios y otros tres de los
los que han constituldo la Comisién negociadora del presente

A b z
estas Comisiones podrdn asistic asesores de ambas representaciones,

[y

ma
L epresentantes de las centrales sindicales que han participado en la
Qciacign,

Compensacibn
Art i i
ton |a —-—fﬁ‘i]E._ﬂ-_-_ Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad
Que i Yo A = 1
Bminyg 8nteriormetne rigieran por imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-
rat, : ¥
ivo, Convenios Colectivos, pactos de cualquier clase, contrato individual,

Usgg
¥ costy
mbres locales, comarcales o regionales, o cualquier otra causa.

De ! i ;
lo Bconémico, para la aplicacién del Convenio a cada caso se estard

a g
Pactaq, %

$ilp 9y con abstracién de los anteriores conceptos salariales, su cuantla y
Qulacien,

Absorcién
A
en todos '—-n—[-c—u!‘-"_?“_- Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién
o
p"ﬂica : en algunos de los conceptos retributivos, Unicametfie tendrdn eficacia
8|
+ globalmente consideradas y sumadas a las vigentes con anterioridad

Conye
nip, A
» SUperan el nivel total de éste. En caso contrario, se considerardn

Thidas,

Derechos Adquiridos

Artlculo o,
%00 & fngivig
.n’!ﬂte "

Se respetarén las condiciones personales que con carécter

Ualmente consideradas excedan de lo pactado, manteniendose estric -
ad personam®,

Retribuciones

Artlculo 99.- Los salarios correspondientes a cada una de las categorfas
profesionales de los trabajadores afectados por este Convenio serdn para la jornada

legal los figurados en la tabla, que como anexo, se acompafa al presente texto.
Premio de antighedad

Artlculo 109.- E| premio de antigledad, en los porcentajes sefialados
en la vigente Ordenanza Laboral, serd abonado sobre el salario minimo
interprofesional vigente en cada momento. Caso de que desapareciera el salario
mfnimo se negociarfa entre las partes, la base sobre la que se calculard la antigie-

dad.

Gratificaciones

Artlculo 11%.- Las gratificaciones de Julio y MNavidades serdn por importe
de treinta dfas cada una de ellas, seqin establece la ordenanza Laboral, toméndose
como base para su abono los salarios fijados en el presente Convenio.

Beneficios

Artlculo 129.- La paga de Beneficios se fija en 45.000'- pts., para
todo el persc:nal,y se hard efediva el dfa B del mes de Septiembre de 1.990.

Plus lineal

Artfculo 139.- Se fija un plus lineal para todos los trabajadores, de
10.000'- pts. mensuales, con naturaleza de complemento de cantidad o calidad en
el trabajo, que se tendré en consideracién para las gratificaciones de Julio y
Navidad, pero no para el célculo de la antigiedad de la totalidad de los trabaja-

dores, ni del plus de eventualidad que puedieran percibir los trabajadores eventuales.
Dietas de Salida

Artlculo 149.- Las dietas para el personal que tenga que desplazarse
fuera de la localidad en la que radique la empresa, serdn las siguientes:

Dieta completa, es decir, para el personal que pernocte fuera de la
localidad 2.475'- pts.; media dieta 900'- pts.

Las empresas quedardn exentas de abonar las antecitadas cantidades,
cuando prefieran satisfacer a sus trabajadores los gastos que se les originen "en

los desplazamientos.

Plus de Transporte

Artlculo 159.-  Se establece un plus de transporte de 7.000'- pts.
mensuales para todo el personal afectado por este Convenio, independientemente
de la cantidad que por plus de distanciase esté percibiendo en la actualidad, y
que no se percibirfa en vacaciones ni en caso de Incapacidad Laboral Transitoria,

salvo que ésta derive de accidente de trabajo.

Revisibn salarial

Artlculo 168 - Si al 31-XI[1-90, el LP.C. con respecto a 31-XII-B9
supera el 7,5%, se procederd a efectuar la pertinente revisibn en el exceso, con

efectos del 1-1-90,
Jubilacién

Artlculo 179.- A los trabajadores que se jubilen por edad a por Invalidez

Permanente les serd entregado por las empresas un premio de la siguiente cuantia:

51.000'~ pts.
60.000'- pts.

Con cinco afos de permanencia en la empresa:

Con diez afios en adelante de permanencia:
Enfermedad y Accidente

Artlculo  189.- En los supuestos de incapacidad laboral transitoria
derivada de enfermedad comin o accidente no laboral, la empresa abonard al
trabajador, durante los cuatro primeros dfas, el 50% del salario de convenlo mds
antigUedad.

Durante los dfas cinco al veinte, las empresas abonar&n la diferencia
entre la cantidad que perciben como prestacién de incapacidad laboral transitoria

y el 95% del salario de convenio més antigiedad.
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Durante los ciento sesenta dfas siguientes, se abonard la diferencia
entre la citada prestacion y el 100% del citado salario.
internado

Cuando el trabajador permanezca en un centro hospitalario,

percibird el 100% del salario del Convenio, sea cual fuere la contingencia que

haya producido la hospitalizacitn,

Si la baja fuera por accidente de trabajo, se percibird desde el primer
dfa el 100% de los sigulentes conceptos: salario base, plus lineal, plus de transporte
y antigiedad.

Artlculo 199.- Los trabajadores enfermos o accidentados serdn considera-
dos en situacién de excedencia forzosa transcurridos los dieciocho meses de Incapa-
cidad laboral transitoria y hasta su declaraci6n en situacién de incapacidad perma-
nente total para su profesién habitual o absoluta para todo tipo de trabajo, enten-
diendose que si el trabajador fuera dado de alta médica antes de agotar este
perfodo de seis afios desde el inicio de la incapacidad laboral transitoria, la empre-
53 vendrd obligada a proporcionlarle un puesto de trabajo de idéntica categorfa y
salario al que ostentaba en el momento de la baja.

Artlculo 209.- Las empresas de més de cincuenta trabajadores fijos,
estdn obligadas a proporcionar al trabajador afecto de incapacidad permamente
total para su profesi6bn habitual, un puesto de trabajo de cualquier categorfa
laboral, de acuerdo con las posibilidades del trabajador, y de las necesidades de

la empresa. _

Ropa de trabajo

Artlculo 219.-
grupos de subalternos y obreros, de un mono para el invierno y de camisa y

Las empresas dotardn al personal masculino de los
pantal6n para el verano, y al personal femeninino de los mismas grupos, de dos

batas, con la gquraci6n de un afo en ambos casos.

Igualmente, dotard al personal administrativo de un guardapolvo o una
sahariana por afio. Dispondrd tambien de ropa y calzado impermeable para los
repartidores y en general para los trabajadores que se vieran precisados con

frecuencia a trabajar a la intemperie.
Vacantes

Artlculo 229.-
direccibn de ésta procurard que sea cubierta por trabajadores de la misma o de

Cuando se produzca una vacante en la empresa, la

categorfa laboral inferior.
Economatos

Articulo 239.- Cuando un trabajador, individual o colectivamente, suscriba

algin concierto con aldun economato laboral, la empresa sufragard con una cantidad
trabajador,

de 50 pesetas mensuales, por los gastos que dicha administracion

conlleva.
Detencién del trabajador

No se considerard injustificada la falta al trabajo que

Artlculo 249.-
derive. de detencitn del

cargos que se le hubieran imputado.

trabajador, si éste posteriormente, es absuelto de los

Vacaciones

Artfculo 259.- Las vacaclones anuales retribuldas serdn de treinta dfas
naturales de duracibn para todos los trabajadores, sea cual fuere su antighedad

en la empresa.

las necesidades del
con las escolares de

Las empresas procurardn cuando adi lo permitan
servicio, que las vacaciones de los trabajadores coincidan

sus hijos.
Jornada de trabajo

Artlculo 269.-
la antecitada

La jornada de trabajo serd de cuarenta horas semanales.
Sin merma de jornada, las empresas establecerdn el horario de
trabajo en la forma que lo permitan las necesidades del servicio, pero de manera
gue no se realicen trabajos el sdbado, salvo en los sigulentes supuestos:

A) En las empresas alcoholeras en tiempo de campafia.

b) Los trabajadores de reparto que lo efectuen fuera de la plaza y a
una distancia superior a 100 kilémetros y los administrativos relacionados con
dichos repartos.

M.C.D. 2022

En las empresas que realicen jornada continuada, el descanso de quincé

minutos, serd considerado como de trabajo efectivo.

Los dfas 24 de Diciembre y 31 de Diciembre, la jornada laboral finalizatd

como méximo a las 20 horas, salvo para los vigilantes.
Licencias

Artfculo 279.- Las Empresas concederdn a los trabajadores Que. lo
soliciten licencias, sin pérdida de salario, en los casos siguientes y por la duracién

que se indica:

a) Matrimonio del trabajador: Quince dfas naturales,

b) Intervencién quirdrgica grave de los padres, padres polfticos, hijos @
cényuge, a justificar: Dos dfas.

c) Enfermedad grave del cényuge, padres, padres polfticos, hijos ¥ alumbra

miento de esposa: De tres a cinco dfas naturales a juicio de la Empresa.

d) Primera Comunién o matrimonio de hijos o hermanos cuando 2
celebre en dfa laborable: Un dfa.

e) Muerte del cdnyuge, padres, abuelos, padres pollticas, hijos nietos 0
hermanos: Dos dfas ampliables hasta un méximo de cinco, a juicio de la Empresa
si el dbito hubiera ocurrido en localidad distante de aquella en que radique el

centro de trabajo.

f) Cumplimiento de un deber de cardcter publico impuesto por las leyes
y disposiciones vigentes: El tiempo necesario, siempre que no se trate de desempe=
fio de cargo, y justificando el cumplimiento de dicho deber.

Caso de consulta médica forzosa fuera de la localidad, disfrutard el
salario del dla como trabajado.

Seguro de Accidente
d
Artlculo 289.- 5i como consecuencia de accidente laboral o E“’Eff"ieda
S de
profesional se derivara una situacién de invalidez permanente en el grad®
incapacidad total o absoluta para todo tipo de trabajo, la empresa abonard .
trabajador la cantidad de 2.000.000'- pts.

5i como consecuencia de accidente laboral o enfermedad pm!eﬁioﬂal i
sabreviniera la muerte, tendfan derecho al percibo de esta cantidad los bengficllr“”
del mismo, o en su defecto, la viuda o derechohabientes,

Este artfculo, entrard en vigor un mes despues de la publicacién el
Convenio en el "Boletfn Oficial de la Provincia".

Carnet de conducir

Artlculo 299.- En caso de retirada de carnet de conducir, ¥ siempr®
que no lo sea como consecuencia de la Comisibn por el trabajador de una impru”
dencia temeraria, se le respetard al trabajador su salario, pudiendo destinarle L
empresa a los trabajos gue considere oportunos. Unicamente jugard este artfcul
en los supuestos de que la retirada no sea por tiempo superior a cuatro meses
la infraccibn se haya cometido en la jornada laboral. Cuando finalice el P"'"Ddo
de retirada de carnet, volverd el trabajador a realizar su trabajo habitual.

Derechos sindicales

40 ‘dggnte

bas
futuro en esta materia, 2™
arse libré=

Arficulo 309.- De los Sindicatos.- Sin perjuicio de la legislaci
en cada momento y en tanto no se regule el
partes acuerdan respetar el derecho de todos los trabajadores a sindic
mente, admitirque los trabajadores afiliados a un sindicato puedan celebrar reunio”
nes, recaudar cuotas y distribuir informacién sindical fuera de las horas de trabal®
y sin perturbar la activida normal de las empresas. No podrd sujetarse el lmplsﬂ
de un trabajador a la condicién de que se afilie o renuncle a su aflllac:ittm--!'"""ic
y tampoco, despedir a un trabajador o perjudicarle de cualquier forma a caus?
de su afiliacién o actividad sindical. Los sindicatos podrén remitir Infm"r1‘l'o‘c"-""'| .

todas aquellas empresas en las que dispongan de suficiente y apreciable arillaclf“:
que

a fin de que ésta sea distribulda fuera de las horas de trabajo, y Sin
todo caso, el ejercicio de tal prictica pudiere interrumpir el desarrollo p.—oduc!i"‘"
En los centros de trabajo que posean una plantilla superior a los cien trabajaﬂ‘-’r”
existirdn tablones de anuncios en los que los sindicatos debidamente irﬂplanudm
podrén Insertar comunicaciones, a cuyo efecto dirigirén copia de las misma®
previamente a la Direcci6n o titularidad del centro.

A requerimiento de los trabajadores afiliados @ L

Cuota sindical.-
,p,rmdﬂr

centrales o sindicatos que ostenten la representacién a que se refiere este
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z
las g,
ce i Mresas descontardn en la ndmina mensual de los trabajadores el Importe de Empresas Mayoristas de Mercazaragoza Num. 37.134
Cuota sindical corre i i izacl
spondiente, E| trabajador interesado en la realizaci6n de la F o F AR > . 5
OPeracisn i SEE ; e RESOLUCION de la Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social
Femitird a la direccién de la empresa un escrito en el que exprese con 2 s r . .
claridag | por la que se acuerda la publicacién del convenio colectivo de las
rd @ orden de descuento, la central o sindicato a que pertenece, la cuantla .
de la euat empresas Mayoristas de Mercazaragoza.
e 9 asl como el nimero de la cuenta corriente o libreta de caja de Vi 1 del 2 lecti et M - d
rr : e
%8 2 la Que debe ser transferida la correspondiente cantidad. Las empresas isto el texto de .convemo o e"ttw_o S emp‘resas ayorl.stas
electuardn |as : Rl : Mercazaragoza, suscrito por la Asociacién Empresarial de Mayoristas de
antedichas detracciones, salvo Indicacién en contrario, durante s .
Perfodos de 1 4, Mercazaragoza, de una parte, y de otra por Unién General de Trabajadores,
o el dia 15 de mayo de 1990, recibido en esta Direccién Provincial en fecha
B | ¥ ; 21 de mayo, y de conformidad con lo que dispone el articulo 90-2 y 3 del
dencias .
s Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo,
Wbl 516 sobre registro y depésito de convenios colectivos,
o = jas.- i i i " 4 =t b i "
aue] 1rab_“—'~—h Excedencias.- Podrd solicitar la situacién de excedencia Esta Direccién Provincial de Trabajo y Segunda.d Social acuerda:
s djador  en activo que ostentara cargo sindical de relevancia provincial Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios
vel de secr i fnrdi t ¢ f N 7 ' k . 3o : Y b
0 Permanec etario del sindicato nacional en cualquiera de sus modalidades; colectivos de esta Direccién Provincial, con notificacién a la comisién
e erd en ta| situacién mientras se encuentre en el ejercicio de dicho ncgociadora
ra- finaul eincorporéndose a su empresa si lo solicitara, en el término de un mes al Segundo. — Disponer su publicaciéon en el Boletin Oficial de la
*ar el desempefio del mismo, Provincis.
. Matag " 13 empresas con plantilla inferior a cincuenta trabajadores, los Zaragoza, 6 de junio de 1990. — EI director provincial de Trabajo y
: | los A g 4
3 Urupg POr el término de su excedencia cubrirdn la primera vacante que de su Seguridad Social, José-Luis Martinez Laseca.
rof
R co':o esional se produzca en su plantilla de pertinencia, salvo pacto individual
| ntrarj
o' et TEXTO DEL CONVENIO
1] o Los trabajadores tendrdn derecho a dos horas anuales, dentro de la FREAMBULO
Mada
de trabajo para |a realizacibn de asambleas.
s
CATE Los integrantes de la Comisibn Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo
- GORiAg
;;r::_‘_- SALARIO PLUS SALARIO SALARIO que se suscribe, formada por parte empresarial por representantes de la Asociacién
—=SloNALEs . . 1 it ¢ " ‘
GAupo o BASE LINEAL CONVENIO A Empresarial de Mayoristas de "Mercazaragoza® y por parte de los trabajadores
| TECNICOS; por representantes de la Central Sindical U.G,T., se reconocen representatividad y
et Superigr, legitimacién suficientes para la negociacién del Convenio del Sector.
Con ey perion: 101.951'- pts.  10.000'- pts.  111.659'- pts.  1.562.314'~ pts,
Con 1y e 99.452'- pts. 10,000~ pts.  109.160'- pts.  1.532.328'- pts,
Con triyig Inferioe: 87.006'~ pts, 10.000'- pts.  96,715'- pts. 1.358.098"~ pts. CAPITULO PRIMERO
"Cargagy Bidega o e 83.534- pts.  10.000'- pts.  93.241'- pts.  1.309.462' pts,
i En“ '-lbornmﬂ rica: 75,677~ pts. 10,000~ pts, B85.387'- pts, 1.199.506'~ pts,
[*H '
e 150 horatceis, 67.604'- pts,  10.000'- pts.  7T.313'- pts,  1.086.470'~ pts, ARTICULADO GENERAL
| Aoxilay Laboratorjg; | 62.804'- pts.  10,000'- pts.  72.512'- pts.  1.019.256'~ pts.
54.309'- pts. 10.000'- pts.  64.018'- pts, 900.340'- pts,
;lu’l) B) ADM!N]STRAH ARTICULO 19.- -AMBITO TERRITORIAL.- Las normas del presente
VO:
‘l'”ﬂe Seccign: Convenio obligan a todas las Empresas Mayoristas de Frutas, Hortalizas y Platanos
] Yefe gy Primera: 101951~ pts. 10.000'- pts. 111,659~ pts. 1.567.314'- pts, cuyos centros de trabajo radiquen en el centro de distribucibn denominado "Merca-
s Jete o e B1.933"- pis, 10.000'- pts.  91.642'- pts. 1.287.076'- pts. zaragoza”.
Oficia) ge Beime s T5.677'- pts.  10,000'- pts.  B5.385'- pts.  1.199.478'- pts,
Oficjy : 68.276'- pts.  |0.000- pts.  77.985'- pts.  1.095.878'- ps. 1 ;
| Auiliar, 62.804'- pts.  10.000'- pts.  72.512'- pts.  1.019.256' pts. ARTICLLO 29.- AMBITO FUNCIONAL.- Este Convenio Colectivo de
| ‘\!Dlr.m 6y 17 o 56.907'~ pts. 10.000'- pts, €6.617'- pts. 936.726'- pts. Trabajo afectard a todas las Empresas resefiadas en el artfculo anterior y a los
al
Ao i 42.073'- pts.  10.000'- pts. 51781~ pts. 729.022'- pts.  trabajadores que presten sus servicios en la misma, sea:cual fuere su categasla.
C .
: )CDMERC]ALES: -profesional, sin mds excepcibn que las enumeradas en el. Art. 19, Nimero_J,.de.
® Supe,
rlor; a i
& ' la Ley B/80, de 10 de Marzo, del Estatuto de los Trabajadores.
Jefe gy Ventas: 101.951'- pts.  10,000'- pts.  111.659'= pts.  1.567.314'= pts. Y A
Nine, 81.933'< pts, “ '
' o % Ventas, P e s el I ARTICULO 39.- AMBITO TERRITORIAL. -
. "R e plags q .652'- pts.  10.000'- pts.  B5.360'- pts.  1.199.128'- pts. N R S T e
| GRung ¥ viajante 68.276'- pts, 10.000'- pts. 77.985'- pts, 1.095.878'- pts. A) EI Convenio surtird efectos una vez registrado por la Autoridad
i D) SUBAL TERNgs, Laboral y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia.
' Mserje; :
: Subayg, 59.408'- pts. 10,000 pt 69,1160 i
sl 10 de 1y, S B o T QLI i B8) El perfodo de duracitn de éste Convenio serd de un afio, con inicic
i terng de 2. = - pts. 10.000'- pts, 66.617'- pts, 936.726'- pls, | 12 de Dici 989 fi | 30 90,
il g e 55.165'= pts. 10.000°~ ps, 64.868"- ps, 912,240~ pts. 8 e Diciembre de 1. y finando por tanto, e de Noviembre de 1.990.
Bof by o: 34.392'- pts,  10.000'- pts.  64.101'- pis. 901.502'~ pts.
;9'7 ¥de |6 C) E! convenio se entenderd prorrogado de afio en afo en sus mismos
TSNl ge Limpiezy 52.982'- pts,  [0.000'- pts.  62.691'- pts, 8B1.762'- pts. términos, si no se denuncia en tiempo y forma por cualquiera de las partes.
CATt 47,986' - P 10.000'- pts. 57.695'- pts, 811.818'~ pts.
UAs PROFE,
Sl . Q.- - -
M SALARIO PLUS A 3 ARTICULO 49,- DENUNCIA.- La denuncia del Convenio podrd efectuar
RUpg : BASE LINEAL CONVENIO ANUAL se por cualquiera de las partes legitimadas para ello, con una antelacién mfnima
[Py, ) OBRERS de dos meses respecto a la fecha de terminacién de su vigencia o de cualquiera
"eelonaley
de Oficio) de sus prdrrogas, si éstas existieran.
*at
Eh“'l de Bod.“ P La denuncia deberé comunicarse a la otra parte por escrito, expresando
ca 2 :
Ofigyy ms"—‘Cianncuwrm :':5'" pi%: 10.000'- pts.  2.482'- pts.  1,058,938'- pts, detalladamente la representacién que ostenta, los &mbitos del Convenio y las
a 063" -
Oftgyy, - Primerq Pts.  10000'- pts.  2.387'- pts.  1.0IB.563'- pts. materias objeto de negociacibn. De éste escrito se remitird copla a la Direccién
Oy, - bl L0005 b, 08 P, 962,438~ pts Provincial de Trabajo u Of i tent
0 e .
% tercars, 1932 pts.  10.000- p1s.  2.256'- pts.  962.888'- pis. Sl ctbol il e

1.B56'- pts.  10.000'- pts.  2,181'- pts. 931013~ pts,

QF'CIQSA Una vez denunciado y vencido el término de su vigencia, seguird en
UXILlaRgs

D"ﬁh i vigor hasta tanto se suscriba el nuevo Convenio que viniere a sustituirle o se

Dfiql.l & Primerg 1.9791 ; dictara arbitraje o resolucién administrativa con fuerza de obligar.

Ofigyy SO PR CILN0- pt 2030 e 992,438~ Pl

Pag,  tercer, 1.932'- pts.  10.000'- pts.  2.256'- pts,  962.888'- pts. A . : s

pln% 1.809'- pts.  10.000'- pts.  2.132'- pts, 910,168~ pts, ULO 59.- UNIDAD DEL CONVENIO .- Las condiclones pactadas

M" LA e 1.728°- pts, 10.000'- pts.  2.052'- pts. 876.188'- pts, ; 1OFMan un todo orgdnico e indivisible y, a efectos de su aplicacibn préctica,
Toe gy ¥ i 14411~ pts. 10,000'~ pts. 1.765'- pts. 754.213'- pts._ Serdn consideradas global e indivisiblemente siempre con referencia a cada trabaja-

L4d1'- pts, 10.000'- pts. 1.765'~ pts, 754,213~ pts, dor en su respectiva categoria.
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El presente Convenio se aprueba y firma en consideracién a la integridad
de las prestaciones y contraprestaciones del mismp, asl como a todas las condiciones
establecidas en el conjunto de su artfculado.

ARTICULO 69.- COMPENSACION Y ABSORCION .-
pactadas son compensables en su totalidad con las gue anteriormente rigieran por

Las condiciones

imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-administrativo, convenios colectivos,
pactos de cualquier clase, contratos individuales, usos y costumbres locales, comar-

cales o autondmicas, o por cualquier otra causa.

Las disposiciones futuras que impliquen variacibn en todo o en alguno
de los conceptos retributivos, Unicamente tendrdn eficacia précticas si, globalmente
consideradas y sumadas a las vigentes con anterioridad al Convenio, superan el

nivel total de éste en caso contrario se considerardn absorbidas.

ARTICULO 79.- GARANTIAS PERSONALES .- Serdn respetadas las

mejores condiciones salariales que actualmente pudieran disfrutar los trabajadores

que superen lo pactado en el presente Convenio, con cardcter exclusivo "ad personam".

ARTICULO 89.- COMISION PARITARIA .-
“A) La Comisién Paritaria del Convenio ser& un 6érgano de interpretacifn,

conciliacibn, arbitraje y vigilancia de su cumplimento.

B) Estard integrada por un presidente, elegido por mutuo acuerdo de
las partes, que actuard como mediador, con voz y sin voto, y seis vocales, tres
representantes de los empresarios y tres de los trabajadores, nombrados de entre

los que han intervenido en las deliberaciones del Convenio.

lgualmente, podrdn nombrarse asesores, cuyo nGmero no supere al de
vocales, los cuales tendrdn voz pero no voto.

C) Se reunird la Comisibn Paritaria a instancia de cualquiera de las
partes, poniéndose de acuerdo con el presidente sobre el lugar, dfa y hora en que
deba celebrarse la reunién, que deberd efectuarse en un plazo de 15 dfas desde
el momento de la solicitud, salvo causa de fuerza mayor. La direccién de la
las oficinas de

Comisién Paritaria serd bien en la Asociacién Empresarial en

"Mercazaragoza” o indistintamente en la sede de U.G.T. en esta capital.

CAPITULO SEGUNDO

ARTICULADO SOBRE CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULO 99.- RETRIBUCIONES .- Para todo el personal afectado
por el presente Convenio, y con arreglo a sus diferentes categorias prufeslonalei.
se establecen las retribuciones que como Anexo se unen al presente Convenio,
haciendo constar expresamente que dados los incrementos salariales obtenidos no
-existe Clddsula de Revisibn Salarial alguna.

ARTICULO 109,- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS .- Las Empre-
sas afectadas por éste Convenio abonaran a todos los. trabajadores, en los meses
de Julio y Diciembre, una gratificacién extraordinaria, equivalente cada una de
ellas a una mensualidad del salario pactado en este Convenio en su Anexo.

En la misma cuantfa se establece la percepcibn de otra gratificacién
extraordinaria en concepto de beneficios, que se hard efectiva en dos mitades:
La’primera, antes del 19 de marzo y la segunda, antes dek 12 de Octubrgs dwaaghl &

Se hace constar expresamente que éstas pagas o gratificaciones extraor-
dinarias podrdn ser abonadas, a voluntad de las empresas afectadas, entre el
total de los 12 meses de vigencia del Convenio, mediante la adiccién de las corres-
pondientes partes proporcionales, a razén de 1/12 partes de cada una de ellas,

abonable en cada mes natural.

ARTICULO 119.- ANTIGUEDAD .- El premio por antigliedad para
todos los trabajadores afectados por el presente Convenio, consistird en bienios
del 2% sobre el salario base, computdndose desde la fecha de ingreso en la Empre-
sa, sin que puedan superarse los porcentajes establecidos en el artfculo 25-2 a),
del vigente Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 129.- PLUS DE TRANSPORTE .- Con el fin de facilitar
la entrada y salida de los trabajadores al puesto de trabajo, las empresas podrén
Jppner a disposicién de los mismos el medio de transporte que las mismas consideren
idéneo, o bien abonafan al trabajador un plus de transporte en cuantfa de 5.000

pesetas mensuales, gue ayuden a sufragar el mencionado desplazamiento y que
tendrd caracter exclusivamente extrasalarial.

M.C.D. 2022

ARTICULO 139.- VIAJES Y DIETAS .- El personal al que se confiefd

> ; 0
“Slguna misién de servicio fuera de su residencia habitual de trabajo, tendrd derech
n de o5

a que se le abonen los gastos gue hubiera efectuado, previa presentacid

justificantes correspondientes. ; |

i Id

ARTICULO 149 .- TRABAIO NOCTURNOD .- Teniendo en cuentd M =
especiales condiciones de trabajo que concurren en esta actividad, asl como '1 |
horario de apertura e inicio de actividades establecido actualmente por el campléld ]
comercial "Mercazaragoza", se considerardn horas de trabajo nocturno las efectud™

i
das Bhtre las 23 ‘haras y las 3 de la madrugada, horas de trabajo gue setéh'ﬂ“:t |
das de acuerdo con las normas legales vigentes al respecto, considerandose excl .
vamente las que a partir de esa hora se realicen con los ‘Ifmites prevls‘ms"Pﬂr

actual legislaci6n en vigor.

En aquellos casos en que tal cantidad se abone, tendrd la c(:unSld!facm|
legal de "coplemento salarial de puesto de trabajo" y como ya se ha manlfﬂ‘“d" I

se tiene en cuenta la naturaleza de la actividad efectuada, habiéndose eﬂlah“clm

en el salario la compensaci6n adecuada respecto al resto de las horas nocturnas }

CAPITULO TERCERO

ARTICULADO SOBRE MEJORAS LABORALES Y SOCIALES

“ |
ARTICULO 159.- JORNADA LABORAL .- La jornada laboral m"”"":[l i
en cémputo anual para los 12 meses de vigencia de éste Convenlo sera de 18 [
horas de trabajo efectivo, equivalente a 40 horas laborales semanales. |

|

en
El control y cémputo de la jornada se verificard trimestralmenté |

término de media.

ARTICULO 162 .- HORAS EXTRAORDINARIAS .- Las hords ﬂ-': ‘
excedan del cémputo global anual determinado en el artfculo anterior, tendré" |

consideraci6n de horas extraordinarias. |

establﬂcm

los siguientes criterios: |

Respecto a los distintos tipos de horas extraordinarias, se

1) Supresién de las horas extraordinarias habituales.

2) Realizacibn de las horas extraordinarias que vengan Exigljdé’ por!a
necesidad de reparar siniestros u otros dafos extraordinarias y urgenlES.. B’! ;?{ﬂ%
en caso de riesgo de pérdida de materias primas. L : 3 |

s ok : plpfj%

3) Mantenimiento de las horas extraordinarias -necesarias g
imprevistos, o perfodos punta de produccién, ausencias [mprevistas, cambio?
turno y otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la "eturalgz:lzi_

utl
la actividad de que se trate, siempre que no puedan ser sustituidos por la

cién de las distintas modalidades de contrataci6n previstas legalmente.

19 de grero !

A los fines que se derivan del Real Decreto 92/93, de i
estructur

artfculo 19 de la Orden de | de Marzo de 1.983, se entienden por

o
las horas extraordinarias mencionadas en el punto 30 del presente artfcule

Direcciébn de la Empresa informard mensualmente al Comité 0 DEIEgam’

Personal y delegado Sindical, si los hubiere, sobre el ndmero de horas E""wl
C
rias realizadas, especificando las causas y, en su caso, la distribucién por sec ““r
ar
As[ mismo, la Direccién y los Representantes Sindicales determinardn el €

y naturaleza de las horas extraordinarias.

rdh
Por acuerdo entre el trabajador y la Direccién de la Empresa, i Pou:an—
te de ¢l

compensar las horas extraordinarias realizadas por un tiempo equivalen

so en lugar de su retribuci6bn monetaria, acorddndose igualmente en éste ©

perioda de su disfrute.

e ?
Cada hora de trabajo que se realice sobre la duraci6n méxima of

semana ordinaria de trabajo, se abonar4 con un incremento en ningdn casd L

al 75% sobre el salario que corresponderfa a cada hora ordinaria.

el
pal'
ARTICULO 179 .- VACACIONES .- EI personal afect!d"cacim'g
as V@
presente Convenio, y preferentemente en el verano, disfrutard de unas
retribuidas de 30 dlas naturales.
ecerd” 'Ip‘

A efectos del disfrute del perfodo de vacaclones se establ!

correspondientes turnos con 2 meses de antelacion.

Q

e

it

la |
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ARTICULO 182 .- ROPA DE TRABAJD .~ Las Empresas afectadas
f’f“‘ el presente Convenio, proveerdn a sus trabajadores de uniformes y otras prendas
_Oe+trabajo, en icuantfa de 2 por cada anualidad de servigio. Las Empgegas. ARAFAN:

Sustituir ésta obligacién por el abono de 3.000'- pesetas semestrales.

ARTICULO 190 .- INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA .- Los

traba
LL Jadores tendran derecho al percibo del complementa entre la .pestacién de
-T. que perciban de la Entidad

" b Gestora y su salario de Convenio, en los supuestos

a b 5

& ja por cualquier contingencia, El derecho al percibo de tal complmento
fard 12 mensualidades como méximao.

ARTICULO 200 - PRESTACION POR INVALIDEZ O MUERTE .- Si
Como consecuencia de accidente

i laboral o enfermedad profesional se derivara una
uac]
16n de invalidez permanente en el grado de incapacidad total o absoluta

Pa § P
fa todo tipo de trabajo, la Empresa abonard al

2000 g+ trabajador la cantidad de

= Pesetas a tanto alzado y por una sola vez,

Si como consecuencia de tales contingencias les sobreviniera la muerte,

derecho al percibo de esta cantidad los beneficiarios del mismo, o en su
la viuda o derecho habientes.

; tendrn
defectq,

Este artfculo entrars en vigor 30 dlas despuds de la publicacién del

i en el Boletin Oficial de la Provincla, y sequird vigente hasta la publica-
iy del que le sustituya,

Convenig

ARTICULO 210 - EXCEDENCIAS ESPECIALES .-

de | A) Servicio Militar. - Como establecen los artfculos 45 y 48 del Estatuto
b 0 Traba]adores. el trabajado

Setviclo militar o social
SU puesto ge trabajo en la
Perfodg a los

T que suspenda su contrato de trabajo por prestacion
» tlene derecho a reincorporarse automiticamente .a
T i
empresa en cuanto lo solicite, computéndose ' dicho
efectos de antigliedad como efectivamente trabajado. 7
: ; g
B) Materni i i o 2y
ol aternidad de la mujer trabajadora. - Lalt‘raba]adora que’ comience
PEE, - i ; < ] i Y Y P
Odo 8e “excedencia no superior a tres afos pare- atender al -cuidado!:‘kl:

hijo
o desde la fecha de terminacion del perfodo de descanso obligatorio,
té derechy 5

Perlodg ge duracién
€on yng antelacién

» @ contar

reincorporarse autométicamente a la empresa al finalizar el
de la excedencia, siempre que se salicite dicha reincarporacién

ey minima de 30 dras naturales respecto a la fecha de finalizacién
cha excedencia

tra ARTICULO 220~ JUBILACION ANTICIPADA A LOS 66 ARDS .- Los
3ladores, g cumplir los

la rescisjgn de su contrato
y ublll;énduse a la simult4
Qm:[nas de Empleo por cua
as Contrataciones a tiemp
Casg Superior al' afo,

64 afos, podrdn solicitar voluntariamente de la Empresa
por jubilacién, siendo ello vinculante para la Empresa,
nea contratacibn de desempleados registrados en las
lquiera de las modalidades de contrato vigentes, excepto

0 parcial, y con perfodo mfnimo de duracién en todo

Tefigp, ARTICULD 230 - CLASIFICACION PROFESIONAL .- Por lo que se
e ala clasificacién prof

::0;; Ordenanza L'abural de
haba,n Que tambign efectde
Que se denominrg de

e Supengan en conjunto de |

eslonal, las categorfas responderdn a las consignadas
Comerclo, sin otra modificacion que la de aquellos
n funciones de conduccitn de vehlculos, puesto de
pedn-chofer, con las obligaciones y responsabilidades
as de ambas categorfas.

CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA

e En bage &
on

: 00y ter acue
€Mpre Que se man

L]
-8
g Hirmantes g

los acuerdos adoptados, si durante la vigencia del , presente
rdo gremial se modificara el horario y jornada de  trabajo,
tuviese el cardcter de jornada continuada, la representaclﬁﬁ
su conformidad a tal modificacion, ,sigviendo ellg FOMOyB6HERY -
vistos tanto en el artfculo 41 del Estatuto de los Trabajadores,
BcTeto 696/80, de 14 de Abril.

& 2 los efectos pre:
M en of Regt o

CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDA

L .

"‘ater]a dea Tepresentacién empresarial del Convenio que se firma reconoce en

la Matary derechos sindicales todos los establecidos en las normas vigentes en
% comprometiéndase a su mds estricto cumplimiento.

CLAUSULA ADICIONAL TERCERA

En
la Ordengr, lo no previsto en el presente Convenio se estard a lo dispuesto en
za |abior;
L al de Comercio, y demds legislacién de general aplicacién.

TABLA SALARIAL

PTS. MES COMP, ANUAL

Encargado General  ......cceemsvensenes 68.580 1,[.]23_‘100
\Yiaiaﬂle .................................... 59.940 B899.100
e e A L T T 58.860 882.900
Ayudante Vendedor  ......cceessess 57.780 B66.700
Contable-Cajero 61,020 915.300
Ofic. Administrativo 59,400 891.000
Aux. Administrativo 57.240 858.600
Aspirante 16=1B afi08  ..coceeserenses 37.260 558,900
CHOBRAE: 5 & Lt ceidernsniinenithsiistbun 59.400 B91.000
Obrero Es;:eciall'sta ................... 58.320 874,800
Obrero Manual 57.240 858.600
Conductor 59.940 899,100
Chofer-Pedn 59.400 891.000

SECCION SEXTA

CARINENA Niim. 43.831

En virtud de acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento de 2 de julio de
1990, se convoca una plaza de educaciéon de adultos a media jornada,
mediante el sistema de concurso, de acuerdo con los puntos que figurarén
expuestos en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento a partir del | de
agosto proximo.

Carifiena, 6 de julio de 1990. — El alcalde.

CARINENA Nim. 44.697

Ante este Ayuntamiento se ha presentado solicitud de licencia para
fabrica de preparacion de pieles por la sociedad Vicenca, S. L., a emplazar
en la calle Arrabal Bajo, de esta ciudad.

Dando cumplimiento al articulo 30 del Reglamento de Actividades
Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de noviembre de 1961, se
pone en conocimiento de quienes se consideren afectados de algiin modo
por la actividad que se pretende instalar por término de diez dias. El expe-
diente se encuentra de manifiesto en la Secretaria municipal.

Carifiena, 9 de julio de 1990. — E] alcalde, José Bribidn Sanz.

MIEDES DE ARAGON

Subastas Nim. 44.693

Por acuerdo de este Ayuntamiento y con la autorizaci6n de la Jefatura
Provincial de Conservacién del Medio Natural, conforme al Plan general y
con arreglo al pliego de condiciones facultativas y econdémico-administrativas
que se halla de manifiesto en la Secretaria de este’ Ayuntamiento, a los
efectos de los articulos 24 del Reglamento de Contratacion y 119 del Real
Decreto 3.046 de 1987, de no presentarse reclamaciones contra dicho
pliego, o subsanadas o resueltas todas ellas, el proximo dia 31 de julio, bajo
mi presidencia, o la del concejal en quien delegue, se celebraran las subastas
para los arriendos o aprovechamientos siguientes:

Pastos

—A las 10.00 horas:

Monte “Los Barrancos”, para 2.400 cabezas de ganado lanar, con una
tasacién de 6.000 pesetas y una duracion desde el | de octubre de 1990 al 31
de diciembre de 1991.

Monte “Campillo y Pinar”, nimero 119, para 900 cabezas de ganado
lanar, con una tasacion de 74.632 pesetas y una duracién desde el | de
octubre de 1990 al 31 de diciembre de 1991,

Monte “Campo Cantera”, niimero 119-A, para 1.200 cabezas de ganado
lanar y 50 de cabrio, con una tasacién de 87.912 pesetas y una duracién
desde el 1 de octubre de 1990 al 31 de diciembre de 1991.

Colmenas

—A las 11.00 horas:

Monte “Campillo y Pinar”, para 195 cajas, con una tasacién de 4.875
pesetas y periodo de disfrute anual.

Maderas
—A las 12.00 horas:

Aprovechamiento de 1.640 pinos, con 581 metros clibicos de madera,
especie pinaster, en ¢l monte nimero 119, denominado*“Campillo y Pinar”,
por el tipo de tasacién de 1.162.000 pesetas, precio indice de 1.452.500
pesetas y plazo de ejecucion de seis meses desde la fecha de la licencia.

Fianzas. — Provisional, 5 % de la tasacién, y definitiva, 10 % del
importe de la adjudicacién.
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Presentacion de plicas. — En la Secretaria del Ayuntamiento, todos los
dias laborables, en horas de oficina, hasta el mismo dia y hora en que den
comienzo las subastas.

Los licitadores deberdn presentar declaracion jurada de no hallarse
incurso en ninguno de los articulos 4.2 y 5.2 del Reglamento de Contrata-
cion y, asimismo, deberan cumplir todo cuanto dice al respecto el pliego de
condiciones aprobado para estos aprovechamientos.

Caso de quedar desiertas algunas de estas subastas se celebrard la
segunda el dia | de septiembre proximo, a la misma hora y en las mismas
condiciones que la primera.

Miedes de Aragon, 9 de julio de 1990. — El alcalde.

PANIZA Num. 43.838

.

En virtud de acuerdo plenario de esta Corporacion de 5 de julio del
corriente, queda convocada una plaza de educadora de adultos generalista,
conforme a las bases, requisitos y baremos depositados en la Secretaria de
este Ayuntamiento, a disposicién de los interesados.

La seleccion se efectuara mediante el sistema de concurso, estipulandose
un contrato de trabajo, a tiempo parcial, media jornada, por el plazo de
diez meses.

El plazo de presentacién de instancias se iniciard el 1 de agosto pro-
ximo, finalizando el dia 15 del mencionado mes. El modelo serd libre y el
lugar de presentacion sera la Secretaria del Ayuntamiento.

Paniza, 5 de julio de 1990. — El alcalde.

SESTRICA Niim. 43.829

Advertido error en el texto publicado del edicto de aprobacion definitiva
del presupuesto de este Ayuntamiento de Sestrica, para el ejercicio de 1990,
inserto en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 133, de fecha 13 de
junio de 1990, se formula a continuaci6n la siguiente rectificacion:

Donde dice: “... Remuneraciones de personal, 2.223.000",
Debe decir: “... Remuneraciones de personal, 2.223.323",

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Sestrica, 5 de julio de 1990. — El alcalde, Gonzalo Sierra Perales.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de Primera Instancia

JUZGADO NUM. 3 Niim. 39.086

Don Jestis-Maria Arias Juana, magistrado, juez del Juzgado de Primera
Instancia niimero 3 de Zaragoza;

Por el presente edicto hace saber: Que en este Juzgado y bajo el niimero
1.274 de 1989-C se sigue juicio ejecutivo en el que se ha dictado sentencia
cuyos encabezamiento y parte dispositiva dicen asf:

«Sentencia nimero 228. — En Zaragoza a 13 de marzo de 1990. — En
nombre de Su Majestad el Rey, el [lmo. sefior don Jestis-Maria Arias Juana,
magistrado, juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 3 de esta ciudad,
ha visto los autos nimero 1.274 de 1989-C, de juicio ejecutivo, seguido por
Aislamientos Técnicos Arsenio Zapatero, S. L., representada por la procu-
radora sefiora Mayor y defendida por el letrado sefior Viladés, contra
Argama de Hosteleria, S. L., declarada en rebeldia, y...

Fallo: Que mando seguir adelante la ejecucién despachada a instancid
de Aislamientos Técnicos Arsenio Zapatero, S. L., hasta hacer trance ¥
remate en los bienes embargados y propios de la ejecutada Argama de
Hosteleria, S. L., para el pago a dicha parte ejecutante de 320.186 pesetas
de principal, m4s gastos y los intereses legales que procedan desde el impago
con imposicién de las costas causadas y que se causen hasta la tot
ejecucion. Notifiquese en forma legal. 3

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevar4 certificacion a la causa, lo
pronuncio, mando y firmo. — Jesfis-Marfa Arias.» (Firmado y rubricado.)

La anterior sentencia fue publicada el dia de su fecha y se ha acordifdo
librar el presente en proveido de esta fecha para que sirva de notificacion
a Argama de Hosteleria, S. L., hoy en ignorado paradero.

Dado en Zaragoza a veintitrés de marzo de mil novecientos noventa. —
El juez, Jesas-Maria Arias Juana. — El secretario.

JUZGADO NUM. 3 Niim. 39.760

Don Jestis-Marfa Arias Juana, magistrado, juez del Juzgado de Primerd
Instancia namero 3 de Zaragoza;

Por el presente edicto hace saber: Que en los autos de procedimiento
especial de arrendamientos urbanos seguidos bajo el numero 803 de 1990-
A, a instancia de Arturo Beltran, S. A., representada por el procurador
sefior Ortega Alcubierre, contra José-Manuel Casas Torres, José Ol'lii“‘:i_ls
Rovira, Aurelio Guaita Martorell, Antonio Plans de Bremona y Antoni®
Rico Gambarte, en ignorado paradero, siendo su tltimo domicilio €f
Zaragoza, por providencia dictada con esta fecha se ha acordado emplazaf
a los expresados demandados para que en el término de seis dias
comparezcan en legal forma y contesten a la demanda, bajo apercibimicﬂm
de que de no hacerlo seguira el procedimiento en su rebeldia y les parard _"1
perjuicio a que hubiere lugar en derecho, haciéndoles saber, al propi
tiempo, que tienen a su disposicién en la Secretaria de este Juzgado 185
copias simples de la demanda y documentos adjuntos.

Y para que sirva de emplazamiento a los demandados José—Man“,e]
Casas Torres, José Orlandis Rovira, Aurelio Guaita Martorell, Antonio
Plans de Bremona y Antonio Rico Gambarte, libro el presente en Zaragoz?
a veinte de junio de mil novecientos noventa. — El juez, Jesis-Maria Arids
Juana. — EI secretario.

PARTE NO OFICIAL

—
COMUNIDAD Y SINDICATO DE RIEGOS 2
DE CANDEVANIA
Convocatoria Nam. 43.832

Por medio de la presente se convoca a todos los sefiores participes de
esta Comunidad a Capitulo general extraordinario, que se ha de celcb.raf"'
proximo dia 30 de julio, en el salon de actos del Ayuntamiento de la villa, &
las 21.30 horas en primera convocatoria y a las 22.00 horas en segunda,
bajo el siguiente

Orden del dia
Punto tinico. — Adaptacion de las Ordenanzas a la nueva Ley de AgUa
de 2 de agosto de 1985.

Lo que se hace publico para general conocimiento. (
Zuera, 5 de julio de 1990. — El presidente de la Comunidad, José-Mar 2
Arias Sancristdval.
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