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SECCION SEGUNDA

Delegacion del Gobierno en Aragén Nim. 27.329

Acordada la incoacion de expediente sancionador a don Joao-Manuel
dos Santos, de nacionalidad portuguesa, con domicilio en esta capital (calle
Casta Alvarez, nam. 77, quinto), por infraccién al vigente Reglamento
sobre los derechos y libertades de los extranjeros en Espafia, aprobado por
Real Decreto 1.119 de 1986, de 26 de mayo, la funcionaria instructora del
expediente formula la siguiente propuesta de resolucion:

Que por esta Delegacion del Gobierno se sancione a don Joao-Manuel
dos Santos, por infraccién al articulo 75.2 del citado Reglamento, a la vista
del escrito de la Jefatura Superior de Policia de 5 de octubre de 1988, en el
que se comunica haber solicitado el expedientado tarjeta provisional de
residente comunitario, estando sin legalizar su situacién en este pais desde
hace unos veinte afios, sin haber obtenido ni formulado peticién de permiso
de residencia, pudiendo ser sancionado, conforme a lo previsto en el art. 76
de dicha normativa, con una multa de hasta 500.000 pesetas, cuya cuantia se
adecuaré a criterios objetivos y subjetivos de proporcionalidad en atencién
a la gravedad de la infraccién cometida.

En su virtud, se le notifica cuanto antecede a fin de que en el plazo de
ocho dfas habiles pueda alegar cuanto considere en su defensa, de acuerdo
con el articulo 137.2 de la vigente Ley de Procedimiento Administrativo de
17 de julio de 1958.

Como quiera que el expedientado ha resultado desconocido en el domi-
cilio anteriormente indicado, se procede por el presente a dar cumplimiento
a lo dispuesto en el namero 3 del articulo 80 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Lo que se publica en este periédico oficial a los efectos de que sirva de
notificacién al interesado.

Zaragoza, 18 de abril de 1989. — El secretario general, Juan-José Rubio
Ruiz.

Nim. 28.102

Con esta misma fecha el Excmo. sefior delegado del Gobierno en Aragén
ha adoptado la siguiente resolucion:

Visto el expediente instruido en este Centro a don José-Antonio Sain
Pérez, con domicilio en esta capital (calle Mariana Pineda, 18,82 C), y

Resultando que la Palicfa Local comunico a este Centro que el pasado
dia 18 de diciembre, cuando se encontraba el expedientado en la calle
peatonal existente entre las de Mariana Pineda y Ebro Viejo, fue requerido
para que se identificara, resultando no llevar consigo el documento nacional
de identidad; 2

Resultando que de dichos hechos se dio traslado al expedientado, por
esta misma via, al haber resultado imposible la notificacién en el domicilio
consignado en la denuncia;

Vistos el Decreto 196 de 1976, de 6 de febrero, que regula el documento
nacional de identidad (“BOE” niim. 38, de 13 de febrero de 1976); la Ley de
Régimen Local de 24 de junio de 1955; la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo de 17 de julio de 1958; el Real Decreto 1.018 de 1988, de 16 de
septiembre (“BOE" niim. 225, de 19 de septiembre de 1988), y demés dispo-
siciones concordantes y de general aplicacion;

Considerando que el articulo 12 del Decreto 196 de 1976 establece que
todas las personas obligadas a obtener el documento nacional de identidad
lo estan también a llevarlo permanentemente consigo y a exhibirlo cuando
fueren debidamente requeridas para ello por la autoridad o sus agentes, y
que el articulo 17 del mismo Decreto tipifica como infraccidn la no renova-
cién del documento nacional de identidad en su momento y su no exhibicién
ante quienes se tenga el deber de hacerlo; resultando evidente, en conse-
cuencia, que los hechos denunciados constituyen una infraccién a lo ante-
riormente expuesto, que deberd ser sancionada por mi autoridad, en uso de
las atribuciones que me confiere el articulo 17 del Decreto 196 de 1976, que
han sido asumidas en virtud de lo dispuesto en el Real Decreto 1.018 de
1988, de 16 de septiembre, ya citado, una vez tomadas en consideracion las
circunstancias obrantes en el expediente,

He resuelto imponer a don José-Antonio Sain Pérez una sancion de
1.000 pesetas de multa. ;
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Dicha cantidad deber4 hacerla efectiva en esta Delegacion del Gobierno
en papel de pagos al Estado en el plazo de quince dias hébiles, contados a
partir del siguiente a la fecha en que reciba la notificacion del presente

escrito, salvo que, haciendo uso de su derecho, interponga recurso de.

alzada ante el Excmo. sefior ministro del Interior, dentro del mismo plazo.

Caso de no efectuar el abono de la sancién en el plazo legalmente
establecido, se proceder4 a su exaccién en via ejecutiva, incrementada con
el recargo de apremio y, en su caso, los correspondientes intereses de
demora.

Lo que le participo para su conocimiento y efectos.

Habiendo resultado imposible notificar al expedientado en el domicilio
indicado en la denuncia, se procede por el presente a dar cumplimiento a lo
dispuesto en el apartado 3 del articulo 80 de la Ley de Procedimiento
Administrativo,

Lo que se publica en este peri6dico oficial a los efectos de que sirva de
notificacién al interesado.

Zaragoza, 19 de abril de 1989. — El secretario general, Juan-José Rubio
Ruiz.

Nim. 28.669

Con esta misma fecha el Excmo. sefior delegado del Gobierno en Aragon
ha adoptado la siguiente resolucion:

Visto el expediente instruido a don Emilio Jiménez Pérez, con domicilio
en la calle Mayoral, nium. 11, bajo, de esta capital, y

Resultando que la Jefatura Superior de Policia comunicé a este Centro
que el dia 18 del pasado mes de noviembre, a las 13.00 horas, cuando el
expedientado se encontraba en la calle Libertad, de esta capital, le fue
ocupado un pufial de 15 centimetros de hoja;

Resultando que de dichos hechos se dio traslado al expedientado,
mediante publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 74, de fecha
1 de abril de 1989, dejando transcurrir el plazo concedido sin efectuar
alegaciones en defensa de su derecho;

Vistos el Real Decreto 2.179 de 1981, de 24 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de Armas (“BOE” nim. 230, de 25 de septiembre de
1981); el Real Decreto 1.894 de 1983, de 1 de junio, que modifica el articulo
147 del Reglamento de Armas (“BOE” niim. 164, de 11 de julio de 1983); la
Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958; el Real
Decreto 1.018 de 1988, de 16 de septiembre (“BOE” nim. 225, de 19 de
septiembre de 1988), y demas disposiciones concordantes y de general
aplicacion;

Considerando que los hechos denunciados constituyen una infraccién al
articulo 6.2, apartado f), del vigente Reglamento de Armas al establecer
como armas totalmente prohibidas los bastones-estoque, los pufiales de
cualquier clase, los cuchillos acanalados, estriados o perforados y las nava-
jas llamadas automaticas. Se consideraran pufiales a estos efectos las armas
blancas ofensivas de hoja corta, de dos filos y puntiaguda;

Considerando que el articulo 141 del citado Reglamento otorga a la
autoridad gubernativa la potestad sancionadora de los actos contrarios a
dicha disposicién legal, dentro de las cuantias establecidas en el articulo 147
del Reglamento, y en base a lo dispuesto en el Real Decreto 1,018 de 1988,
de 16 de septiembre, -

He resuelto imponer a don Emilio Jiménez Pérez una sancién de 10.000
pesetas de multa.

Dicha cantidad deber4 ser abonada en esta Delegacion del Gobierno en
papel de pagos al Estado en el plazo de quince dias habiles, siguientes a la

fecha de notificacién del presente escrito, salvo que, en uso de su derecho, ,

interponga recurso de alzada ante el Excmo. sefior ministro del Interior,
dentro del mismo plazo.

Caso de no efectuar el abono de la sancién en el plazo legalmente
establecido, se proceder4 a su exaccion en via ejecutiva, incrementada con
el recargo de apremio y, en su caso, los correspondientes intereses de
demora.

Lo que le traslado para su conocimiento y efectos.

Habiendo resultado desconocido el expedientado en el domicilio ante-
riormente indicado, se procede por el presente a dar cumplimiento a lo
dispuesto en el nimero 3 del articulo 80 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Lo que se publica en este periddico oficial a los efectos de que sirva de
notificacién al expedientado.

Zaragoza a 19 de abril de 1989. — El secretario general, Juan-José
Rubio Ruiz.

SECCION _TERCERA

Excma. Diputacion de Zaragoza Niim. 37.386

Encontrandose temporalmente vacante la plaza de veterinario de la
plantilla de funcionarios de esta Corporacién, la Diputacién tiene prevista
su provisién interina, al amparo y en las condiciones que establece la Orden
de la Presidencia del Gobierno de fecha 29 de febrero de 1986, reguladora
de esta materia.

M.C.D. 2022

El nombramiento, que en cualquier caso tendré cardcter temporal, g
dard autométicamente revocado cuando el titular de la plaza cesé e
situacién administrativa actual de “servicios especiales”.

Para optar a la misma serd necesario:

a) Ser espafiol/a.

b) Tener cumplidos los 18 afios y no exceder de 55.

¢) Estar en posesion del titulo correspondiente a dicha plaza.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal o

cicio de su funcion. s

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario de! “H,;
cio de cualquiera de las Administraciones piblicas, ni hallarse inhabili¥
para el desempefio de las funciones piblicas.

En la seleccion se tendra en cuenta:

a) Expediente académico, hasta un maximo de 2,5 puntos.

b) Conocimientos y experiencia profesional en ganado ovin®
un méximo de 5 puntos. :

c) Titulaciones o certificaciones de estudios que tengan relacion
las funciones a desempefiar, hasta un maximo de 2,5 puntos.

Las personas interesadas pueden presentar instancia dirigid
simo sefior presidente de la Excma. Diputacidn, en el Registro Gener &
la Corporaci6n (plaza de Espafia, 2), de 9.00 a 13.00 horas, en €l Pl”;m
diez dias habiles siguientes al de publicacién de este anuncio en el b
Oficial de la Provincia. Se acompafiaré a la instancia relacién de mér!
asi como los justificantes que acrediten los mismos. g5

Zaragoza, 19 de abril de 1989. — EI presidente, José Marco B!

hasté

SECCION QUINTA N
Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza

AGENCIA EJECUTIVA

Subasta de bienes inmuebles Num. 394

7 i} ionlld
Don Emilio Lasala Villuendas, agente ejecutivo del Excmo. Ayl“'l“"mle
de Zaragoza; 533
Hace saber: Que en expediente administrativo de apremio nim- 2;:!“
de 1984 que se instruye en esta Agencia Ejecutiva, se ha dictado con
29 de septiembre de 1988 la siguiente

astd
«Providencia. — Autorizada con fecha 16 de marzo de 1988 18 su:,ﬂﬁ

de bienes inmuebles propiedad de la deudora Manufacturas 18 ¢
Rodrigo, S. A., cuyo embargo se realizé por diligencia de fech®
septiembre de 1985 en expediente administrativo de apremio instr! lﬂd
esta Agencia Ejecutiva, procédase a la celebracion de la citada sV

dia 13 de junio de 1989, a las 10.00 horas, en la sala de subastas d¢1® Cg
Consistorial, y obsérvense en su tramite y realizacion las prescriPC'::]‘gw
los articulos 136, en cuanto le sea de aplicacion, 137 y 144 del Re
General de Recaudacion y reglas 87 y 88 de su instruccién.»

Notifiquese a la deudora y antinciese por medio de edictos qué 8 Pu,,w
cardn en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios
Excmo. Ayuntamiento y de esta Agencia Ejecutiva. asd

En cumplimiento de dicha providencia se advierte a las perso™
deseen licitar en dicha subasta lo siguiente:

Ie:
1.2 Que los bienes inmuebles a enajenar responden al siguient® de il
Fibrica de tejidos de algodén situada en el término municipal de 3dﬂ"”

bueno, de esta ciudad, entre las calles de Lastanosa y la avenida d¢ FrLd

que tiene una superficie de 1.382,04 metros cuadrados. Se compo? etr®®

siguiente: un edificio de forma irregular, de una planta, de 593,33 1

cuadrados de superficie; otro edificio de planta baja y 175,26 metr® or®

drados; otro edificio de dos plantas sobre una superficie de 55, “enl“

cuadrados, y un tltimo edificio de sélo planta baja, situado en el X 3 11

sur de la finca, que tiene una longitud de 28 metros y una anchur? 10 ¢

metros, con un total de superficie atil de 364 metros cuadrados. E .r::l,;os"
la superficie estd destinada a patios de luces o espacio libre. ; An!‘l

frente, calle Lastanosa y las porciones segregadas y vendidas a 4
Rodrigo Pifién, dofia Soledad Granda Suérez y dofia Fidela de c.-oln
Seco; derecha entrando, las citadas porciones segregadas y casa It int
de Requeté Navarro; izquierda, fabrica de calzados de Antonio ="yl
(ntimero 25 de la calle Lastanosa); espalda, fincas niimeros 124y ! de 18
avenida de Madrid, de los hermanos Rodrigo Pifién; la namere ep-;Lf”
misma avenida y la nimero 8 de Requeté Navarro. Inscrita en el R 10,003
de la Propiedad ntimero 11 al tomo 912, folio 241, finca nimer?
(hoy 10.003-N).

Tasacion, 24.846.600 pesetas.

Hipoteca, 18.000.000 de pesetas.

Tipo, 6.846.600 pesetas.

2.2 Que serdn posturas admisibles en primera licitacién las
ciones que cubran como minimo los dos tercios del tipo, y €0 8
inmediata licitacién las que cubran los dos tercios del nuevo tipo,
el 75 % del que rigi6 en primera licitacién.

prop®,
egult
e

aal ll'::ll‘;t
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3o o
Que todo licitador habra de constituir ante la Mesa de subasta

fianza, a] v

& firyg em:rll:sbd?l 20 % del tipo de aquélla, deposito éste que se ingresard

Precio del re ala muptclpal si los adjudicatarios no hacen efectivo el
mate, sin perjuicio de la responsabilidad en que podrén incurrir

Por los mayores periuici
! S 1 Perjuicios que sobre el i t igi
Inefectividag de |a adjudicaccilén Bilh Sl s 00" F

la Mesa f: admn',"h_l posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en
Q: ‘;“tel‘londad a iniciarse la licitacién.

: cle a subasta se suspenderd antes de la adjudicacién de los bienes
Q Pago de los descubiertos.

log bienes,?t;:::fg?a?te d_cberé entregar en el acto de la adjudicacion de
Sito constituido y e] € los cinco d1a.s siguientes, la diferencia entre el dep6-

2 Quel Y €l precio de la adjudicacion.

los inmuyeples c(”sbllclladores se conformarén con los titulos de propiedad de
trindoge e manf?ﬂtes en el expediente, sin derecho a exigir otros, encon-
antes de | seﬂal:nlj:sto aquéllos en esta Agencia Ejecutiva hasta una hora
8ravimenes ameriorepara la celebracién t_ie la subasta, y que las cargas o
epténdolo SlY los preferentes, si los hubiere, continuarén subsis-
$abilidad deriyaq S €1 rematante, el cual quedard subrogado en la respon-
Cmate, ade los mismos, sin destinarse a su extincién el precio del

T
8.0 :
L Ou ;
hacen en?:aleitlic’Ei 3 Mo

¢ la entr,
ega
venta directs

8i se hac

entes, ag,

g , al tiempo del remate, podréan .nllanifcstar que lo
g a 1;'" tercero, cuyo nombre facilitardn en el acto
mente a fav, ad in dt? que pueda otorgarse el documento de
92 Que ¢ Ex or del cesionario.

adludicacidnd " €mo. Ayuntamiento se reserva el derecho a pedir la
Subasla, co ¢ fos Inmuebles que no hubiesen sido objeto de remate en la

nfo; ; P
Caudacign me al nimero 7 del articulo 144 del Reglamento General de

AdvcneﬂCias:

X as
Siel d

eus it : .

dor se encontrase en rebeldia sirva este anuncio de notifi-

0dos los efectos
iry; A

a igual . . i
s Bualmente este anuncio de notificacién a los acreedores

W a,agola"amggoraticim, forasteros o desconocidos.
luenggg € mayo de 1989. — El agente ejecutivo, Emilio Lasala

hipotecy,

A“di‘fncia

Territori
SALA b 1 rritorial de Zaragoza

CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO  Nim. 30.622

Por ¢
TS0 ‘:02:::::?;: 5¢ ha_cel Sabelr que ante esta Sala se ha interpuesto el
a-Angeleg Oa‘:fldmlnlslratlvo nimero 415 de 1989, promovido por
Lalegp, Blasco tillo Gavin, Toribio Martelés Martelés y Pascual
®guridaq ociéj?mra acuerdo de la Direccién Provincial de Trabajo y
Abag Metales § ¢ fecha 9 de diciembre de 1988, autorizando a la empresa
“Onfirmag, B A., a la resolucién del contrato de los actores, acuerdo
fechy 6 de alzada por resolucién de la Direccién General de Trabajo de
0 Cll.lemarZo de 1989.
Persongs A Se‘:ni;(l]lbhca en este periédico oficial para conocimiento de las
Yuvantes, ac'les que puedan estar legitimadas como demandadas o
:ﬁn los 29 ;3%33“ lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacién
€ esta Jurisdice; ¢ la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora
cion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Tagoza, o .
» 27 de abril de 1989. — El secretario. — Visto bueno: El

Preg id ente

Onf : . .
ederacion Hidrografica del Ebro  Nam. 37.884

kg
S Con, i
)Irﬂ:cn i "Plﬂlﬂilcuﬁn

raic

; rtis Iidrogrilica del FEbro ha sido autorizada por la
|: Neogy y Gy ik Obras Hidraulicas. con fecha 20 de marzo de 1989,
S Sig bty pmllll.lr el expediente de informacion pablica del conjunto de
Doy " veclos:
e Yecto ()] i 3
Mgenier,, e " f‘? de regulacion de los rios Queiles v Val. redactado por
il ;;m:‘ms don José-Maria Aizpuria Albisu.
Mgenier, de -85 de regulacion de los rios Queiles y Val. redactado por
& Bistugs,, ();ﬂ:“n“-“ don José-1.uis Uceda Jimeno.
Mingg don 0 “88 de seguridad e higiene, redactado por el ingeniero de
g Estugig .()?)w“kl“ 4k Borobie.
T i A :
Mingg don 0, ?8 de impacto ambiental. redactado por el ingeniero de
SWaldo Zaera Borobia.
iy Antecedentes
L infy "“)‘e:cm 01-65 de
s " Piblica
)tulme POr Orden
¥ hapig 2 €l liempo gy
Ndoge introdycj

regulacion de los rios Queiles y Val fue sometido
en 28 (e octubre de 1977, siendo aprobado el

hinisterial de 10 de febrero de 1970.
scurrido desde la aprobacion del referido expediente
o nuevos estudios recogidos en el proyecto 02-85.

la Direccion General de Obras Hidraulicas ha considerado conveniente
incoar el nuevo expediente de informacion publica que contemple todos los
estudios realizados.

Restmen de las caracteristicas de los proyecios
A)  Provecto 01-65:

liste proyvecto comprende una toma de agua del rio Queiles, mediante
un azud de derivacion en las inmediaciones y aguas abajo del salto Queiles
1l. propiedad de Fuerzas liléctricas de Navarra, S. A.. en el término
municipal de Los Fayos (Zaragoza), del que parte un canal por la margen
izquierda de dicho rio que. después de atravesar la divisoria de los rios
Queiles v Val, en tlnel, va a verter a este altimo. El canal tiene una
capacidad maxima de 20 metros cibicos por segundo v su seceion, en
general. es rectangular. teniendo 2.50 metros de calado. 3 metros de
anchura v una pendiente de 0.0015.

lambién comprende el citado proyvecto la construccion de una presa
sobre el rfo Val, situada a unos 50 metros aguas arriba de la caseta de
captacion de aguas para abastecimiento de Los Fayos. La capacidad 0t
del embalse es de 25.3 millones de metros cibicos y su nivel miximo
quedari a la cota 620 sobre el nivel del mar. con lo que inundarad unas 140
hectireas de terreno en el término municipal de Los Fayos. alcanzando la
cola del embalse hasta el paraje llamado de “Pefias Royas™ La presa se
proyecta de hormigdn en masa. siendo la longitud de la coronacion de 365
metros v la altura de la misma sobre el cauce del rio de 50.67 metros. Iin la
presa se dispone el vertedero para la evacuacion de avenidas, las tomas de
agua oportunas v el desagile de fondo. l'ambién comprende el provecto la
ejecucion de un camino de servicio para la presa de Val que. partiendo de
la carretera nacional 122 de Gallur a Agreda, en su kilometro 46,254, v tras
remontar la “Cafiada de la Rueda™ v la “Val de Olivillo™, penetra en un
tinel, saliendo por la margen izquierda del valle del Val a la coronacion de
la presa. La longitud total de este camino es de 3.327.99 metros.

B) Proyecto 02-85:

l'odas las obras objeto de este provecto de construccion estin definidas
en el mismo. al objeto de servir de base a su contratacion y posterior
gjecucion, v consisten en:

Cuerpo de presa. que esta constituido por un niicleo impermeable
inclinado. formado por materiales arcillosos. entre dos espaldones de
escollera obtenida de los conglomerados oligocénicos que forman las
margenes del valle, Se disponen taludes de 2.2 11 + | V aguas arriba y
1.8 11 : | V aguas abajo.

La coronacion se sitia a la cota 630,200, con su ancho de |1 metros ¥
una longitud de 390 metros.

Desvio del rio durante la ejecucion de las obras, previsto mediante un
tiinel a través de la margen izquierda, que ird revestido de hormigon v que
en la dltima fase de las obras se cerrard para utilizarlo como galeria de
acceso, disponiéndose en €l los elementos necesarios para el desagile de
fondo v toma, Se construird asimismo una ataguia coronada a la cota 581,
necesaria para conseguir una capacidad de desaglie del tinel de una
avenida de cincuenta afios de periodo de retorno.

Desagtie de fondo. que constari de dos tuberias independientes. de un
didmetro de 1,200 milimetros v de acero en palastro, con compuertas lipo
“Bureau™ v vilvulas “Ilosell-Bunger™

Aliviadero, disefiado para que produzea una [uerte laminacion. ¥ que
consta de un labio de 15 metros de longitud total. en el que se dispone una
entalladura de 5 metros de anchura. Esta se sitia a la cota 620 v los
restantes 10 metros a la cota 625.

Il vertido posterior a la embocadura se efectiia mediante un canal de
descarga de § metros de ancho, con un cuenco amortiguador que restituye
el agua al rio.

I.as obras necesarias para el trasvase de agua del Queiles al Val son
fundamentalmente. con modilicaciones de detalle, las mismas que en el
proyecto 01-65.

1.os accesos a la presa se efectiian a través del acondicionam iento de un
camino que parte del punto kilométrico 46,254 de la carretera de l'arazona
a Agreda. Tiene una longitud de 3.300 metros lineales. de los que 560 son
en tinel. de igual forma que en el proyecto 01-65.

Se construird asimismo un camino de acceso a la salida del desagile de
fondo. desde el pueblo de Los Fayos.

Se incluyen en el proyecto los instrumentos necesarios para el control
de la presa en cuanto a estabilidad. resistencia. impermeabilidad. etc.

Como obras auxiliares se proyectan la construccion de dos edilicios.
uno en el que se centralizardn los mandos maniobrables de la presa v el otro
en la caseta que sirve de entrada a la cimara de valvulas del desaglie de

fondo.
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C) Estudio 09-88 de seguridad e higiene:

Fstablece las previsiones respecto a la prevencion de riesgos de
accidentes y enfermedades prolesionales durante la construccién de la obra
y servira para dar unas directrices bdsicas a la empresa constructora,
Comprende la prevencion de riesgos prolesionales y de dafios a terceros.

D) Estudio 09-88 de impacto ambiental:

Se establece después del estudio un resumen de efectos sobre el clima.
geologia, vegetacion, launa. calidad de las aguas. paisaje v socioeconomia
vy se seflalan unas recomendaciones que se separan en acciones previas al
comienzo de las obras. durante el periodo de construccion. durante la etapa
previa de puesta en marcha y durante la explotacion.

Lo que se hace pablico para que cuantos se consideren afectados por las
obras puedan dirigir por escrito las reclamaciones que estimen convenientes,
ante esta Conlederacion Hidrografica del Ibro, dentro del plazo de treinta
dias naturales v consecutivos. a contar desde el siguiente al de la
publicacion de esta nota-anuncio en los “Boletines Oficiales™ de Navarra y
Zaragoza, durante el cual estard de manifiesto toda la documentacion, en
horas habiles de oficina. en dicha Conlederacion Hidrogralica del Iibro. en
Zaragoza (paseo de Sagasta, nimeros 24 v 26) v en ludela (avenida de
Zaragoza, nimero 57).

Zaragoza, |1 de mayo de 1989,
Rodriguez.

Il director téenico. Francisco Fiteni

Tesoreria Territorial
de la Seguridad Social

UNIDAD DE RECAUDACION EJECUTIVA NUM. 4
Nim. 34.411

Don Alfonso de Gregorio Salinas, recaudador ejecutivo de la Unidad de
Recaudacion Ejecutiva nimero 4 de la Seguridad Social de Zaragoza;
Hace constar: Que en ¢l expediente administrativo de apremio que se

instruye en esta Unidad de Recaudacion de mi cargo se ha dictado con

fecha 2 de mayo de 1989 la siguiente:

«Providencia. — Autorizada por la Tesoreria Territorial con fecha 24
de abril de 1989 la subasta de bienes inmuebles del deudor don Juan J.
Pamplona Adelantado, embargados con fecha 28 de mayo de 1987 por la
entonces Recaudaciéon de Tributos del Estado, Zona 14 de Caspe, por
débitos de un importe de 100.000 pesetas de principal, recargos y costas a
resultas, procédase a la celebracion de la citada subasta el préoximo dia 30
de mayo, a las 11.00 horas, en la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social
(calle Doctor Cerrada, nlim. 6, tercera planta), y obsérvense en su tramite y
realizaci6n las prescripciones de los articulos 137, 138, 139, en cuanto le sea
de aplicacion, y 147 del Reglamento General de Recaudaci6n de los recur-
sos del sistema de la Seguridad Social.»

En cumplimiento de dicha providencia se advierte a las personas que
deseen licitar en dicha subasta lo siguiente:

1.2 Que los bienes a enajenar responden al siguiente detalle:

Subasta de bienes inmuebles

Lote unico

1. Rustica. — Regadio en el término municipal de Caspe, en la partida
“Val de Zail”, de 58 4reas 60 centi4reas. Linda: norte, camino; sur, Fillona;
este, Fillona, y oeste, brazal. Parcela 597, a) y b), del poligono 56-57.

2. Rustica. — Era en el término municipal de Caspe, en la partida
“Val de Zail”, de 4 areas 10 centidreas. Linda: norte, camino; sur y este,
brazal, y oeste, Ayuntamiento. Parcela 598 del poligono 56-57.

3. Rastica. — Erial a pastos en la partida “Val de Zail”, de | 4rea 50
centidreas. Linda: oeste, José Mafiez Cirac; norte, sur y este, José Novales
Catalan. Indivisible. Parcela 1.934 del poligono 56-57.

Tasaci6n, 645.650 pesetas, y tipo de subasta, 645.650 pesetas.

2.2 Que todo licitador habra de constituir ante la Mesa de subasta
fianza, al menos, del 20 % del tipo de aquélla, deposito éste que se ingresara
en firme en la Tesoreria Territorial si los adjudicatarios no hacen efectivo el
precio del remate, sin perjuicio de la responsabilidad en que podran incurrir
por los mayores perjuicios que sobre el importe de la fianza originase la
inefectividad de la adjudicacién.

3.2 Que la subasta se suspender4 antes de la adjudicacién de los bienes
si se hace el pago de la deuda y costas.

4.2 Que el rematante deberd entregar en el acto de la adjudicacion de
los bienes, o dentro de los cinco dias siguientes, la diferencia entre el dep6-
sito constituido y el precio de la adjudicacion.

5.2 .Que los licitadores se conformardn con los titulos de propiedad de
los inmuebles obrantes en el expediente, sin derecho a exigir otros, encon-
trandose de manifiesto aquéllos en esta Unidad de Recaudacion (sita en
calle Costa, 1, 4.2, centro) hasta una hora antes de la sefialada para la
celebracién de la subasta.

6.2 Se admitirdn posturas que cubran los dos tercios del tipo de subasta.

7.2 Que desde la fecha de este anuncio hasta la celebracion de la subasta
podran hacerse posturas por escrito, en pliego cerrado, entregando en esta

M.C.D. 2022

 edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

oficina, junto a aquél, el importe de la fianza a que se refiere el ﬂP‘ﬂ‘d;
segundo de este anuncio. Los pliegos se conservaran cerrados por 1a M&
serdn abiertos en el acto de la subasta, inmediatamente después dedl“
brarse las pujas a la llana, y advirtiéndose expresamente que no s€
opcién a nuevas pujas una vez abiertos los pliegos. I
8.2 Que los licitadores, al tiempo del remate, podran manifestar 4
hacen en calidad de ceder a un tercero. 1t
9.2 Que servird de notificacién de la subasta al deudor, acreed® it
hipotecarios y terceros poseedores, en su caso, el anuncio del p!

edir 12 ldjudr
ate en I
Gene

10. Que la Tesoreria Territorial se reserva el derecho a p
caciéon de los inmuebles que no hubiesen sido objeto de rem:
subasta, conforme al apartado g) del articulo 147 del Reglament0®
de Recaudacion de los recursos del sistema de la Seguridad Social. ol

Zaragoza a 5 de mayo de 1989. — El recaudador ejecutivo, Alfons
Gregorio Salinas.

Nam. 35-”‘

1
Don Alfonso de Gregorio Salinas, recaudador ejecutivo de 1a U“‘i’i ;
Recaudacion Ejecutiva niimero 4 de la Seguridad Social de Zarag

Subasta de bienes muebles

: Jic bl io que %
Hace saber: Que en el expediente administrativo de apremio 4°%

4
instruye en esta Unidad de Recaudacién de mi cargo contra e].dﬂ“d‘:'“ll
Seguridad Social don Jesis M. Fontana Antoni, por débitos (ada5
importe de 245.328 pesetas, més recargos de apremio y costas P"‘s";lgsg 1a
en junto 301.415 pesetas, se ha dictado con fecha 9 de mayo de
siguiente :

«Providencia. — Autorizada por el tesorero territorial de 12 S
Social con fecha 24 de abril de 1989 la subasta de bienes muebles d¢
don Jests M. Fontana Antoni, embargados por diligencia dé fecha
marzo de 1989 en procedimiento administrativo de apremio seguid
dicho deudor, procédase a la celebracion de la citada subasta € w
junio de 1989, a las 11.00 horas, en las oficinas de esta Unidad d€ Reet
cién Ejecutiva, y obsérvense en su tramite y realizacion las prese ecaudd’
de los articulos 137, 138, 139 y 140 del Reglamento General de R
cion de los recursos del sistema de la Seguridad Social.» pienes

Notifiquese esta providencia al deudor y al depositario de los cma

mbargados y antinciese al publico por medio de edicto en 18
dcostumbrada. 12 qué

En cumplimiento de dicha providencia se advierte a las pers®
deseen licitar en dicha subasta lo siguiente:

1.2 Que los bienes a enajenar responden al siguiente detalle:

Lote unico

Una cafetera de dos brazos, marca “Gaggia”; un micro"“ﬂ” s de
“Moulinex”, modelo “Profesional”; un televisor de color, marca am
28 pulgadas; una cdmara frigorifica de tres puertas; una registrador? einti’
“Aster”, modelo 713; seis mesas de madera, de 0,50 x 0,50 me""l?;lmp de
cuatro sillas de madera; un cubitero marca “Icematic”, y un mo'
café, marca “Gaggia”.

Tasacion, 349.000 pesetas, y tipo de subasta, 349.000 pesetds:

2.2 Que los bienes se encuentran en poder del depositario | nes
M. Fontana Antoni, y podrén ser examinados por aguellos 8 quie
resen en avenida de Candevania, 61, de Zuera (Zaragoza). subaslﬂ

32 Que todo licitador habré de constituir ante la Mesa 4 rogard
fianza, al menos, del 20 % del tipo de aquélla, depdsito éste fl“esle i0 del
en firme en la Tesoreria si los adjudicatarios no hacen efectivo © P;)s 8y
remate, sin perjuicio de la responsabilidad en que incurl‘i_l'*’m Pop idad d¢ 18
res perjuicios que sobre el importe de la fianza origine 12 inefect!V
adjudicacion,

4.2 Que desde lafecha de este anuncio hasta la celebr
podrén hacerse posturas por escrito, en pliego cerrado, € ol ap
oficina, junto a aquél, el importe de la fianza a que s¢ refiere ad0s por s
tercero del presente anuncio. Los pliegos se conservardn cerr dcspués de
Mesa y serdn abiertos en el acto de la subasta, inmediatamente no s¢ dard
celebrarse las pujas a la llana, advirtiéndose expresamente que I
opci6n a nuevas pujas una vez abiertos los pliegos. si se hac® P

5.2 Que la subasta se suspendera antes de la adjudicacion g

ago de los descubiertos. . 1iagciON
. 6.2 Que el rematante deberé entregar en el acto de la & dju‘tirl::idcpb'
los bienes, o dentro de los cinco dias siguientes, la diferencia en
sito constituido y el precio de la adjudicacién.

7.2 Que los licitadores, al tiempo del remate, podran
hacen en calidad de ceder a un tercero. ! e

8.2 Que en el caso de no ser enajenados la totalidad © P
mencionados bienes en primera o segunda licitacién,- se cglcbi;iﬂ: i
durante los tres dias siguientes habiles al de la ultimacion acre

9.9 Que servir de notificacién de la subasta al dtuqorzicl Pres‘“‘"=
hipotecarios y terceros poseedores, en su caso, el anuncio
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza a 10 de mayo de 1989. — El recaudad
Gregorio Salinas.
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Direcci(_in Provincial de Trabajo
Y Seguridad Social

CONVEN[OS COLECTIVOS

Nim. 21.450

ireccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social
gue Se acuerda la publicacién del convenio colectivo de la empresa
- E. Complasa Asientos,

Vi
Asicnlts(l)z e:utcxt,“ del convenio colectivo de la empresa S. A. E. Complasa
“mr’resa'y dScnlo el dl? 3 de marzo de 1989 entre representantes 'de la
fecha 10 ge € sus trabajadores, recibido en esta Direccién Provincial en
de] Estatut;l:rm’ ¥ de conformidad con lo que dispone el articulo 90-2y 3
%0, sobye LC.108 Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de
sta Direccggtm y d_cpt_ﬁsno de convenios colectivos,
fiifiere :lc;'n Provmcls_il de Trabajo y churlldad Social acu_erda: -
YOS de esty birc fdenar su lr}scripcién en el Registro de convenios golectl—
Segundo _ﬁ"ﬁ?ﬂ Provincial, con notificacién a la comisién negociadora.
Zafﬂgoz;l > 15poner su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
Segurigaq Soci | de marzo de 1989. — EI director provincial de Trabajo y
ocial, José-Luis Martinez Laseca.

E
Mpresa S. A. K. Complasa Asientos

RESOLUCION de 1a p
Porla
5.4

TEXTO DEL CONVENIO
A

RT
BT [CULO 12 .

v._ Presente Ambito territorial y funcional

é s condiCionConvenio @stablece las normas bésicas y regula
?SHPLASA HSIEngge minimas de trabajo en la Empresa S.A.E.
“brg (2aragq =, Sita en el término municipal de Fuenies de
ART 2a), carretera de Castellén Km. 29.
ICUL
gs‘* cgnizn? Anbito personal.
az a empr;: acogerad en su &mbito a todos los trabajadores
“Walmeny g ra S.A.E. COMPLASA ASIENTOS, tanto & los que
dUr‘anr. g @stan sus servicios como los que posterionmet
:eep:iones 3 vigencia ingresen en la misma, con 5
delaciOHES noe, las personas vinculadas a la misma por
y EloS S laborales Y cargos contemplados en el Estatuto
. Jadores, capitulo 12, articulo 12, apartado C, D
ART]
CULg
;: o ”1522 ¢ Ambito temporal.
Boy EnnParae;a de este convenio sera de 2 afios.
0 et{p £i N vigor al dia siguiente de su publicacién en el
haa. S et‘,zlei de la Provincia.
Sta 31 3‘05'ecun6m1cos seran desde 1Q de Enero de 1.98%9
ARy @ Diciembre de 1.990.
ICUL
0 a4
EE;H7EE;E%§; :ncremen:o salarial.
co:sehte QHEQE salariales pactados para la vigencia del
(o Ceprog Ha g“io se aplicaran proporcionalmente sobre los
ge‘“J U Gan lalaPiD Base (S.B.), Complemento de Asistencia
Jnd1CQn Plemento Personal (C.P.) en los porcentajes que
Seguidamente,
Ing
Fement g durante 1,989 . 5%
Incy,
Biey émento durante 1.990 . . . . . 5%
os
de) iner,
84y, M0 an::e?tOS se aplicaran sobre el salario resultante
APia) {nqio . OT actualizado, si procede, con la revisién

n
“T[ icada en el articulo 5 del presente convenio.
Lo s

o} : Clausula
”‘em‘ausula de revisién salarial.

log \tante alde revisién salarial garantiza el 100% del IFC
Dy ajfig, 31 de Diciembre correspondiente a cada una de
05 % Teyigis | Punto
v
an lmgnt:ian Sse llevar4 a cabo tan pronto se constate
mm: hola dicha circunstancia y se tomar&n como
la Mog pa 98 salarios utflizados para realizar los
Py l‘cu,“ﬁs“dos para 1989 y 1990.
gy T trin Salarial se abonar& en una sola paga durante el
Ap1g ©€8tre de cada afio siguiente a aquel sobre el cual
12 revision.
A
SRy
Papy L0 g0 Sy
By €] .
¥ ca
”ltniz;imo de la prima durante los afios de 1989 y 1990
Lug 4n  las mismas tablas que para 1988.
Faietn
ag Crem
hka u :n‘ﬁs que correspondan por @l concepto prima para
%mppobcent los afios 1989 y 1990 como resultante de aplicar
vgr:QMentn 8jes correspondientes, se incluiran en el
la Ee5p°nda Personal en la medida que a cada uno le
MPreg, Y se calcularan sobre la prima media pagada por
% en 1.0ag :
1g K
B =SULg
ﬂmm°°nua;f : Denuncia.
Whuhciara © 8e entender4 prorrogado de afic en afio, si no se
lgsmﬂ de POr cualquiera de las partes con una antelacién

Mes al plazo de duracién pactado, y se comenzaran

£ Neg
n goe
a]iZQ iECIOneE o

G g0 primeros del afio siguiente a la
Sep 0
mméh re:Q :Garantias ""ad personam"
a%;lalqnggtadaﬂ las condiciones y situaciones personales
ONyg!  Pudj més beneficiosas y consideradas en su cémputo
Nig en @ran gstentar los trabajadores afectados por este

€l momento de su entrada en vigor.

A
Sa establecen

Retribuciones
los niveles retributivos siguientes:

RTICULO 99

©.1.-Base salarial.- A todos los efectos del present

Convenio, se denominard y tendra la condiciébn de base
salarial, las cantidades que figuran en la primera
columna del cuadro que, como anexo, se detalla al final

de este texto y que forma parte del mismo.

9.2.-Complemento de asistencia.- Se concede un
complemento que se denominard de asistencia, y cuya
cuantia para cada categoria profesional se especifica en
la columna correspondiente al cuadro anexo al Convenio.
El complemento de asistencia se percibird por dia
laborable, siempre que se alcance el rendimiento minimo,
la actividad de 60 en el sistema Bedaux o el 100 en el

Sistema Nacional de Productividad. El complemento de
asistencia sera& tenido en cuenta a los efectos de
liquidacién de los periodos de vacaciones
reglamentarias.

9.3.-Complemento personal.- Se concede un complemento
que se denominard personal y cuya cuantia para cada

categoria profesional se especifica en la columna

correspondiente al cuadro anexo al Convenio

ARTICULO 109 Clausula de paz social.

Se acuerda entre Empresa y trabajadores establecer |
presente cléusula de paz social, y se comprometen a mantene:
laboral durante, al menos el presento

una auténtica concordia
convenio.

Jornada de trabajo.

j de trabajo queda establecida de 1la siguien
forma:
Turno partido: 1800 horas para 198% y 1990
Turno continuadeo:; 1808 horas para 198%
1800 horas para 1990
e acuerdo con el siguiente cuadro horario:
Turno continuado: ier.Turno é a 14 horas de lunes a viernes.
292 Turno 14 a 22 horas de lunes a viernes.
3er.Turno 22 a 6 horas de lunes a viernes.

Computandose 15 minutos de descanso como jornada efectiva de

trabajo.
Turno partido: Mafiana de 8 a 13 horas
Tarde de 14 a 17 h 15

La Empresa admite una flexibilidad para el personal de turno

partide de 30 minutos en el horario de inicio y finalizacién
.de jornada, y siempre dentro de la misma jorrada de trabaio
Para el personal de turno partido y durante los meses de

julio y agosto se haré jornada intensiva de 7 a 14 h 30.
Accidentes de trabajo.
incapacidad laboral transitoria

ARTICULO 120

En el caso de derivads de

accidente laboral, la Empresa abonaréd el 25% del promedia
correspondiente al salario real de los tres ualtimos meses
anteriores, Y PpPOr un periodo maximo de seis meses,

entendiendo por salario real y s6lo para tal contingencia, el
constituido por aquellos conceptos retributives con caracter
mensual (promedio diario del importe devengado durante los
tres meses anteriores por los conceptos, si lo hubiera, de
salario base, complemento de asistencia, complemento personal
e incentivo o prima), quedando excluidos, por lo tanto, de
tal consideracién, todos aquéllos que lo son con vencimiento
superior al mes y los que sean de caréicter extraordinaric o
excepcional .

El periodo restante de incapacidad laboral transi.oria se
abonaré con arreglo a la legisl..ién vigente.

ARTICULO 13@
La Empresa

Indemnizacién por muerte o invalidez.
suscribird una péliza de seguros a favor de los
trabajadores, que cubra las contingencias que a continuacién
se indican, acaecidas con ocasidn del ejercicio de sus
ocupaciones profesionales al servicio de la Empresa.

Cobertura de la poéliza y garantias de indemnizacion:
Muerte: Producida por accidente laboral o enférmedad
profesional, 1.500.000. - pesetas a los herederos

legales del fallecido

Invali Producida por accidente laboral o enfermedad
porfe nal en grado de Incapacidad Total o Absoluta,
1.500.000.- pesetas al accidentado a tanto alzado y por
una sola vez.

Especificaciones: Por invalidez a los efectos de
Incapacidad Total o Absoluta, anteriormente resefiada,
se considera aquella que sea calificada como tal, con
resolucién firme, por la autoridad laboral competente.

ARTICULO 140 Kilometraje.

14.1.-La Empresa abonara por dia laboral, y de
asistencia al trabajo, y computando un viaje de ida vy
vuelta, la cantidad de 9,50 pesetas por kilémetro en

concento de plus de distancia (kilometra's) reniendo en
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a Dpara ello la deduccidn de 2 Rilomutros de ida vy
lémetros de regreso por dia.

14.2.-Al personal comprendido en el turno partido, se le
concede una ayuda adicional en concepto de
kilometraje, de 10 km. m&s por cada dia trabajado.

ARTICULO 159 : Cuota sindical
La Empresa descontard de némina la cuota sindical de los
trabajadores que nominalmente asi lo soliciten.

ARTICULO 162 : Licencias y permisos.

Todo trabajador, previo aviso ' justificacién, podra
ausentarse del trabajo con derecho & remuneracién, por alguno

de los motivos «iguientes:
L a)Matrimonio.- Quince dias naturales. En el supuesto de
que un trabajador contraiga matrimonio durante el
periodo wvacacional de verano, o en el periodo

inmediatamente anterior o posterior, tendr& derecho '
disfrutar del permiso matrimonial con independencia de
sus vacaciones, consideréndose individualmente los dias
de ausencia a que tiene derecho, tanto por vacaciones
como por licencia retribuida. La fecha del! matrimonio

deberd ser comunicada por el trabajador con wuna
antelacién minima de quince dias.

b)Nacimiento de hijos. Dos dias laborables.

cl)Enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Dos dias
naturales.

d)Lo mismo que el apartado €) con necesidad de
desplazamientos a mi&s de 150 km. Cuatro dias naturales.

e)Traslado de domicilio. Un dia laborable.

f)Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
pablico y personal: por el tiempo indispensable.

Cuando conste en una nerma legal o convencional un
periocdo determinado, se estard a lo que ésta disponga en
cuanto a la duracién de la ausencia y compensacitn
econbmica.

ARTICULO 172 : Gastos de desplazamiento.

Cuando por necesidades de la empresa un trabajador realizara
viajes de desplazamiento fuera de su domicilio, los gastns
ocasionados ser&n por cuenta de la empresa, previa
justificacién de los mismos, si procede, segin las normas
establecidas en la empresa.

ARTICULO 182 : Ayuda a minusvélidos.

La empresa abonaré la cantidad de 17.000.- pesetas brutas
mensuales por cada hijo disminuido fisico o psiquico
reconocido en la Seguridad Social y que esté a cargo del
trabajador.

ARTICULO 192 : Horas extraordinarias.

Ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al minimu
indispensable las horas extraordinarias, con arreglo a
siguientes criterios:

12 Horas extraordinarias habituales: supresién.

22 Horas extraordinarias que vengan exigidas por 1la

necesidad de reparar siniestros u otros dalios
extraordinarios y urgentes, asi como en el caso de
riesgo o pérdida de materias primas o clientes:

realizacién.

32 Horas extraordinarias estructurales cuya no
realizacién produzca accidentes graves y perjuicios a la
propia empresa o a terceros y fueran necesarias por
pedidos o periodos de produccién, ausencias imprevistas,
mantenimiento, cambios de turno, puesta en marcha y/o
parada u otras circunstancias de caricter estructural
derivadas de la naturaleza de la actividad de que se
trate: realizacién.

A los efectos del Real Decreto 1.858 de 1981, de 20 de
agosto, estas horas tendrén el carécter de estructurales.

La Direccién de la Empresa informard periodicamente al Comité
de Empresa sobre el naimero de horas extraordinarias
realizadas, especificando las causas o, en su caso, la
distribucién por secciones.

Asimismo, y en funcién de esta informacién y de los criterios
antes sefialados, la Empresa y los representantes legales de
los trabajadores determinarédn el carécter y naturaleza de las
horas extraordinarias.

ARTICULO 209 : Prendas de trabajo.

La Empresa facilitari dos trajes, uno de verano y otro de
invierno, y dos toallas que se entregarén dentro de la
primera quincena de mayo y noviembre respectivamente. Dichos
trajes serén los adecuados para cada puesto de trabajo.

Cuando algin trabajador, a consecuencia de su, trabajo, quede
con la ropa en estado de desusc, se le proveer&d de otra,
independientemente.

L4 Empresa determinaré qué puestos de trabajo precisan de

mayor namero de ropa al afic y se dispondra la entrega en los
periodos fijados.

M.C.D. 2022

ARTICULO 212 : Comisidn paritaria dos
constituye una comisién paritaria compuesta del
rapresentantes de ia Direccién de le Empresa Y 5 en
Zomité de Empresa, siendo ésta la encargada de entender
tas cuestiones derivadas del presente Convenio.

S

por
o

1 embro®

: 0. {£é 4 los m
ARTICULO 22 El Comité de Empresa nombrara a pondmh

del Comité de Seguridad e Higiene que 1le corres
segin la legislacién vigente.
Se regird por los articulos 19-4.2 d, 57-4 y 64-1.8 b«

o
La Empresa facilitard los nombres de 1los integranral

del Comité de Seguridad e Higiene a la Autoridad La?:mo.
competente en el plazo mAximo de un mes, como, asim
redactard un reglamento. tias
El Comité de Seguridad e Higiene tendréd las mismas garan
en sus funciones que el propio Comité de Empresa.

de
RT 2: Incremento y determinacién del valor
la hora extra. ro de
Para el presente Convenio y con efectos del prime neibh

enero de 1989, el valor de 1la hora extra, €0 centrd
de la Categoria Profesional y clave de céalculo delclumnas
(CC) correspondiente, serd el que figura en 188 B00.4

primera (80%) y segunda (105%) de las tablas estab rinal
a tal efecto y que, como anexo, se detallan al
de este texto y que forman parte del mismo.
dos
La aplicacién de cada uno de 1los valores Censifzjr
en cada categoria profesional y clave "CC", Que i tados
detalladamente en los cuadros anteriormente €
se efectuard de acuerdo con los siguientes criterios:
das
a) Horas extras "A", serdn las no cnmprenﬁisma
en el apartado "B" y estaridn sujetas 2 . artad?
consideracién 'que éstas, salvo en el apr @
econémico que sera de aplicacién el veio
consta en la primera columna (80%).
- ant®
b) Horas extras "B", seran las realizadas du;leﬁ
domingo, festivos nacionales, festivos " 1ec1d05
festivos recuperables de la Empresa ©€5%8% " yja5

como tales en el Calendario Laboral ¥ aqutadﬂs
que se realicen de 22 a 6 horas, salvo qUuniefs
o alguna de las horas realizadas en cualirab Jos
de estos dias se acordara mutuamente con €l dinari?
dor, o 1lo fueran a cambio de la jornada orr r
que dicho trabajador tuviera que efeccu? alor
dia distinto. Procederd la aplicaci6n det Tjas
que conste en la segunda columna (105%) a1iz8!
horas extras que en estos supuestos pudieran e

se. 2
»ad8
alizé
c) No se consideran como horas extras 1as r:no-
de 22 a 6 horas por el personal del tercer tU
ARTICULO 242 : Condiciones ambientales. Bmpr.gl ‘i
La Empresa, en colaboracién con los Comités e condic’“"
guridad e Higiene, realizars las mejoras de las
biertales de acuerdo a la legislacién vigente-
e : del
ARTICULO 250 : Plus de nocturnidad. 2 35%
El plus de nocturnidad queda establecido en uata 1990
salario base para 1989 y un 40% del salario base
o i  £155 yan
Formacién profesional. P~35
i

un
L2 . = asd,
:mpresa elaborar&, junto con el Comité de Empr £ 0 de
formacién profesional & distintos niveles (den
posibil jdades existenies)

ARTICULO 270 : POliza de accidentes. ]
La Empresa suscribird una péliza con una entida
para aquellas personas, que por necesidades Y
empresa, se vean obligados a viajar, de tal 3 eriV de
garantice en caso de muerte o invalidez psrmanantooo 000

de accidente, una indemnizacién no inferior a 195
pesetas. =
ant
o)ty sma © es’
En caso de que le sobreviniese la muerte, esta ”‘hoh.bicnﬁ
ia percibirdn sus beneficiarios, la viuda o derec
al

ARTICULO 282 : Remuneraciones.

an!
3 prutd r
Se hace constar expresamente que la remuneracién gal®

io
a ello € o

para cada categoria, teniendo en cuenta par Fersonal' 250
Base, Complemento de Asistencia y Complemgnto s este ce
conforme se detalla en la tabla anexa-al final
y que forma parte del mismo.

6,°

f Vacaciones. ados
Las wvacaciones serén de 30 dias naturales pag
horas sdia.

5
ARTICULO 302 : Categorias. rodo8 lzj
Se efectuard una revisién de categorias pg?:mas par? 108
niveles, y ajustes de salario dentro de 155’ms‘arse 8]
personal directo, con el fin de intentar a)uenio Bci?dad
grupos profesionales, estsblecidos por el convto la cant 20,
de la Industria Quimica, destinando a tal efectas para 17 18
de 1.300.000 pesetas para 1989 y 1.000.000 Pes:antantas de 2
y nombrandose una comisién compuesta por repre cab0

r
Empresa y del Comité de Empresa para LLevE

estudio y consiguiente revisién.

G
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ARTIC
Lo 310 Bajas por enfermedad.

En las b

E a
Necesite hias_Porlehfermedad, siempre ¥y cuando el afectado
del Spitalizacién, la retribucién de las mismas sera

90% d &
e la base de cotizacién del Gltimo mes trabajado, vy

S0lamente

dicho F,eFig:ran:e el periodo de hospitalizacién siempre que

enfermedad s° no supere &0 dias. El resto de bajas por

moment @ pagard a razén de lo que estipule en cada
© la normativa legal.

L

8 Empres.
F a
¥cﬂsiana;m Y el Comité estudiarén los casos particulares que,
ente, puedan presentarse.

ZRTICULO 320
~——= 20

Gratificaciones extraordinarias

\ toncede
<000 pesefara el personal no mensual una gratificacién de
Peseras cadgas brutas al afo repartido en 2 pagas de 7.500
iciembre Una, pagaderas en los meses de julio ¥y

Para el afio 198%.

Para o1 a0

7.500 oL 1990 estas gratificaciones se incrementaran en

cada una de ellas.

ART

E] ngljtg 339, : Antigliedad.

Sinea qLinEuant15Uedad consistirad en dos trienios del 5% y an
quenios del 10%, calculados sobre el sueldo base

ARTIcuLg 3

En ms: ?:Q : Cléusula adicional.

Sonvenige SE“G Previsto expresamente en el texto del presente

la estard a lo dispuesto en el Convenioc General de

1 lnduy
dlapgsﬁci‘;;:: V?:;ﬂ:::' Estatuto de les Trabajadores y demas
SUELDO COMPL.  COMPL.
CATEGORIAg BASE PERSONALASISTENCIA
________ - ARO ARO ARO
Dlrect -
Téenicg 574.776 27.396 1.286.520
Mnaligra p,. 574.776 27.396 775.596
B ogramager So S0 Datos 574.776 27.396 669.288
Contrangens de Ordenador 574.776 27.396 39.432
Eflcargagg. " T° 574,776 27.396  440.388
2Pata, 574.776 27.396 375.096
wSenicg g E74.776" 27,396 325.932
Técnicg tganizacién primera 574.776 27.396 375.096
Yud.gnteo'l_ginlzacién segunda 574,776 27.398 325.932
Jafh pansocBico 574.776 27.396 325.668
Jefe gapi - miento primera 574.776 27.396 645.168
Oficiq) chiStracién segunda 574.776 27.396 546.432
Oficiy :g§+nlstracién primera 574,776 27.396  459.888
Augi)y, "dMinistracién segunda 574.776 27.396  375.096
Delineantm"‘lnistracmn 574.776 27.396 227.724
Délineante Proyectista 574,776 27.396 577.392
Almaceney.e 574.776 27.396  473.184
Slargy 37 574.776 27.396 277.164
Otdenay,, 71 1a0te 574,776 27.395 ‘227.724
Porter 574.776 27.396 227.724
Wstarg,, 574.776 27.396 277.164
Mudanty 16 574,776 27.396  277.164
Oficiqa °, técnico sanitario 574.776 27.396 ' 325.932

Oficyy) Brimera oficios auxiliares 574.776 275.124  321.864
AMicia) eBunda oficios auxiliares 574.776 224.196  296.280
o rcera oficios auxiliares 574.776 65.376 257.292

~98ip) z
:rofesioﬁii industrial primera 574.776 B81.468 283.176
Pyu ante o industrial segunda 574.776 67.680 270.40¢
eén Specialista 574.776 6£.328  245.832

ET74.776 65.388 219.€600

i TOTAL

-fTEGORIAS BRUTO
o ARO
~Tact

e or
L 24 2.007.058
te admini'c"tracwn primera 1.366.311
;;]ntr maestf:racién segunda 1.267.668
mea gad. 1.161.728
Téa
Yo lon 1.096.468
T ~ga.y !
‘_l:-‘c_o_ga ¥ Sistemas primera 1.096.488
linga, t:f Sistemas segunda 1.047.375
$at,, ~© Proyectista 1.153.848
Rz,

PIVP 1.047.375
E:Eniégr administrativo 94€.818
Na) 1.49€.169
fr%ra;‘: Broceso datos 1.305.12¢
Siciy) oot Ordenador 1.194.043
noieda) igministracién primera 1.194.043
Ei‘ naanteministrac1dn segunda 1.038.778

2rg 1.195.333
Bopy o0 Vi
23, Ahte tgans ;
c;l\;tcengl_SECnlCc sanitario 983.042
CiShanza 945.259
Q4. i g . X
e tiay ‘;1;¢Me1a oficios auxiliares 1.306.510
s foounds oficios auxiliares 1.229.998
pb"fesion Tcera oficios auxiliares 1.032.190
Avﬂt ﬂn:'} industrial primera 1.074 .166
pildant, indugtrial segunda 1.047.610
LI €specialista 1.023.682

994.510

VALOR HORA EXTRAORDINARIA
VALOR POR VALOR POR

CATEGORIA CLAVE 80 % 105 %

oOficial 18 Ofic.Auxiliares 9310 9311 9312 1.079,10 1.228,97
oficial 18 ofic.Auxiliar 9110 9111 9112 997,03 1.135,51
Oficial 18 Ofic.Auxiliares 9410 9411 9412 879,69 1.001,86
oficial 28 Ofic.Auxiliares 8210 8211 8212 1.002,91 1.141,59
oficial 28 Ofic.Auxiliares 8300 8301 8302 945,59 1.076,35
oficial 38 Ofic.Auxiliares 7610 7611 7612 767,20 873,7¢
Profesional Industrial 1a 6700 6701 6702 804,22 915,92
Profesional Industrial 18 €800 6801 €802 905,62 1.031,41
pProfesional Industrial 18 6900 6901 6502 916,92 1.044,27
Profesional Industrial 2& 5500 5501 5502 780,95 889,42
Ayudante especialista “ 4900 4901 4902 759,45 864,93
Pedn 3400 3401 3402 733,39 935,25
Oficial 24 Adtvo. 875,08 996,61
Auxiliar Adtvo. 768,94 875,85
Técnico Organiz.22 1.134,27 1.291,57
Ordenanza 1.011,74 1.152,26
Listera/o 804,10 915,77
Vigilante 789,77 899,46
Capataz 867,19 987,64

Empresa Trox Espaifiola, S. A. Nim. 23.107

RESOLUCION de la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social
por la que se acuerda la publicacién del convenio colectivo de la empresa

Trox Espariola, S. A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Trox Espafiola, S. A.,
suscrito entre representantes de la empresa y de los trabajadores eldia 13 de
marzo de 1989, recibido en esta Direccién Provincial con fecha 17 de
marzo, y de conformidad con lo que dispone el articulo 90-2 y 3 del Esta-
tuto de los Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo,
sobre registro y deposito de convenios colectivos,

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colecti-
vos de esta Direccién Provincial, con notificacién a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza, 29 de marzo de 1989. — El director provincial de Trabajo y
Seguridad Social, José-Luis Martinez Laseca.

TEXTO ARTICULADQO DEL CONVENIO

Predmbulo.- Los integrantes de la comisién negociadora del convenio que
se suscribe, integrada por la comisién patronal y el comité de empresa, se reconocen representativi-
dad y legitimacién suficientes para la negociacién del presente convenio.

CAPITULO 1

Articulo 1%.- Ambito del convenio.

1.1. Ambito personal.- El presente convenio afectard a todos los traba-
jadores, sea cual fuere su categoria profesional, que duranie su vigencia presten sus servicios bajo
la dependencia y por cuenta de TROX ESPANOLA, S.A.

1.2. Ambito temporal.- La duracién de este convenio serd de un afio,
iniciando su vigencia el 1 de enero de 1.989 y finalizando el 31 de diciembre del mismo afio.

Articulo 2%.- Prérroga.- De no mediar denuncia con lo requisitos
exigidos en el siguiente articulo, el convenio se entenderd prorrogado por un afio.

Articulo 3%.- Denuncia.- La denuncia podré efectuarse por cualquiera
de las partes, debiendo formularse con una antelacion minima de tres meses a la fecha de termina-
cion de su vigencia, o de cualquiera de sus prérrogas. Se hard por escrito, con exposicién razonada
de las causas determinantes de la revisién o rescision solicitada, acompafidndose certificacién del
acuerdo adoptado en tal sentido, y se presentard ante el organismo que en €se MOMENto sea compe-
tente. Se dard traslado a la otra parte,

- Denunciado el convenio en tiempo y forma y vencido el término de su vi-
gencia, y hasta tanto no se logre acuerdo expreso en el nuevo convenio que lo sustituya seguird
aplicdndose éste provisionalmente.

Articulo 4%.- Obligatoriedad.- El presente convenio colectivo obliga
en todo el tiempo de su vigencia a la empresa y a los trabajadores inclufdos dentro de su dmbito de
aplicacion.

Los firmantes, con la representatividad que se tienen reconocida, se com-
prometen al mantenimiento y efectividad de lo que se conviene, sin perjuicio de que si cualquiera
incumple las obligaciones que en €l s establecen se le reconozca expresamente a quien resulie
afectado por ello el derecho de ejercitar los medios legales de cualquier naturaleza tendentes a lograr
su efectividad.

Articulo 5% Revisién.- Durante ¢l periodo de vigencia no se producird
revisién alguna, salvo en la parte salarial, en el caso de que el indice de precios al consumo
(LP.C.), registre al 31 de diciembre de 1.989 un incremento superior al porcentaje de aumento
salarial pactado en este convenio (7%), efectudndose en dicho caso una revisidn salarial equivalente
a dicha diferencia.

CAPITULO II

Articulo 6%.- Unidad de convenio.- El presente convenio, que se
aprueba en consideracion a 1a integridad de lo pactado en el conjunto de su texto, forma un todo re-
lacionado e inseparable.
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Las condiciones pactadas serdn consideradas global e individualmente, pero
siempre con referencia a cada trabajador en su respectiva categorfa. Por ello, ninguna de sus condi-
ciones podrd modificarse, salvo en los supuestos de revisién a que se refiere el artfculo anterior.

Articulo 7.- Compensacién.- Las condiciones pactadas son compen-
sables en su totalidad con las que anteriormente rigieran por imperativo legal, jurisprudencial, con-
tencioso o administrativo, convenios colectivos, pactos de cualquier clase, contrato individual, usos
y costumbres locales, comarcales o regionales, o por cualquier otra causa,

Articulo 8%- Absorci6n.- Las disposiciones legales futuras que impli-
quen variacién en todo o en alguno de los conceptos retributivos, inicamente tendrén eficacia préc-
tica si, globamente consideradas y sumadas a las vigentes con anterioridad al convenio, superan el
nivel total de éste. En caso contrario se considerardn absorbidas,

CAPITULO III

Articulo 9%.- Comisién paritaria del convenio, naturaleza y
funciones.- La comisién paritaria del convenio seré un érgano de interpretacién, conciliacién, ar-
bitraje y vigilancia de su cumplimiento.

1. Interpretacién auténtica del convenio.

2. Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean sometidos por ambas
partes, de comiin acuerdo, en asuntos derivados del convenio,

3. Conciliacién facultativa en los problemas colectivos, con independencia
de las atribuciones que, por norma legal, puedan corr der a los organismos comp :

4, Vigilar el cumplimiento de lo pactado y estudiar la evolucién de las rela-
ciones entre las partes, para lo cual éstas pondrén en su conocimiento cuantas dudas, discrepancias
y conflictos pudieran producirse como consecuencia de su aplicaci6n.

5. Entender en cuantas otras cuestiones tiendan a una mayor efectividad

prédctica del convenio.

Articulo 10.- Composicién.- La comisién paritaria se compondrd de
seis vocales, tres por los trabajadores y tres por la empresa, con sus correspondientes suplentes,
que serdn designados por cada parte entre las respectivas representaciones actuantes en la comisién
negociadora,

Podrin nombrarse asesores por cada parte, o de comin acuerdo, los cuales
tendrdn voz, pero no voto.

Articulo 11.- Convocatoria.- La comisién paritaria se reunird a instan-
cia de cualquiera de las partes, poniéndose de acuerdo sobre el lugar, dfa y hora en que deba cele-
brarse la reunién.

La comisi6n en primera convocatoria no podré actuar sin la presencia de to-
dos los vocales, previamente convocados, y en segunda convocatoria, al siguiente dfa habil, actuard
con los que asistan, teniendo voto dnicamente un nimero paritario de los vocales presentes, sean
titulares o suplentes.

Articulo 12.- Acuerdos.- Los acuerdos o resoluciones adoptados por
unanimidad por la comisién paritaria del convenio tendrén carficter vinculante, si bien no impedirdn,
en ningtin caso, el ejercicio de las acciones que puedan utilizarse por las partes ante las autoridades
administrativas y jurisdiccionales previstas en la normativa vigente.

Articulo 13.- Jornada laboral.- La jornada laboral para 1.989 consis-
tird en 1.826 horas con 27 minutos de trabajo efectivo en cémputo anual,

Articulo 14.- Vacaciones.- Las vacaciones anuales reglamentarias
consistirdn en 23 dias laborables, incrementadas, en su caso, de la siguiente forma :

Dos dfas laborables a los trabajadores que acrediten una antigiiedad de tres

afios.

Tres dfas laborables a los trabajadores que acrediten una antigiiedad de seis
afios,

Cuatro dfas laborables a los trabajadores que acrediten una antigiiedad de
nueve afios.

Cinco dias laborables, como méximo, a los trabajadores que acrediteri una
antigiiedad de doce afios.

Articulo 15.-Retribuciones.-

1. Los salarios a percibir por los trabajadores en el afio 1.989 serén los re-
sultantes de incrementar en un 7%, los salarios percibidos por cada uno de los trabajadores al 31 de
diciembre de 1.988 y segtin se detalla en la tabla anexa.

2. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 26.5 de la vigente Ley 8
de 1.980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, se incluye un Anexo Il en el que figura
la remuneracién anual, segiin categorias profesionales, en funcién a las 1.826,27 horas anuales de
trabajo.

Articulo 16.- Gratificaciones extraordinarias.- Las gratificaciones
de Junio y Diciembre, por un importe cada una de ellas de treinta dfas, se abonardn sobre los sala-
rios que efectivamente perciba cada trabajador, excepcién hecha de las horas extraordinarias, En el
caso de que los trabajadores perciban incentivos dichas gratificaciones se calculardn de acuerdo con
los salarios percibidos en los tres meses naturales anteriores a cada una de ellas.

Su devengo serd por semestres naturales y se hardn efectivas el ltimo mes
del semestre de que se trate,

Articulo 17.- Carencia de incentivo.- Al personal que trabaje sin in-
centivo (a excepcién de Aprendices y Aspirantes) y no perciba otras cantidades adicionales a los
salarios y sueldos pactados en este convenio, se le abonard por dia efectivamente trabajado, un plus
del 22% sobre el salario base del presente convenio. Cuando existiese incentivo y fuese inferior al
22%, se abonard la diferencia.

Articulo 18.- Antigiiedad.- Todos los trabajadores sujetos a este con-
venio, tendrdn derecho a percibir el complemento salarial personal de antigiiedad, que consistird en
quinquenios, del 5% sobre el salario base, segiin la categorfa profesional que corresponda. Dicho
complemento no serd absorbible ni compensable por ningiin concepto.

Articulo 19.- Se¢
concertado con la Compaiiia VICTORIA MERIDIONAL,
y con las coberturas reconocidas en dicho documento.

0 colectivo.- La emg:resa mantiene el seguro de grupo
.A., n? 3003248, Suplemento 17,

Articulo 20.- Prendas de trabajo.- La empresa proporcion!ri;‘;:
trabajadores dos prendas al afio, quedando facultado el Comité de Empresa para proponer un s
niimero de ellas en casos concretos. Dichas prendas serén las adecuadas para las temporadas
viemo'y verano.

< acion 0

Articulo 21.- Plus de transporte.- Con el cardcter de indemma:]c‘d“
suplido que prevé el articulo 3° del Decreto 2.380/73, de 17 de agosto, y sin que por tanto P
la consideracién legal de salario, se establece un Plus de Transporte en la cuantia de 430 pesetss
dia efectivamente trabajado.

Articulo 22.- Dietas.- Asimismo y con igual cardcter que el:;‘:n“,;ﬂ
en el apantado anterior, y para los casos en que los trabajadores tengan que cfecma.r.dﬂ-spl des
o viajes, por necesidades de trabajo y por orden de la empresa, a poblaciones distintas
domicilio habitual, disfrutardn de una dieta de 4.500 pesetas para todas las categorias o, e $U
de una media dieta de 3.000 pesetas.

Articulo 23.- Premio de Jubilaci6n.- Cuando un Irabajn_dﬂf c'w_
baja en la empresa como consecuencia de su jubilacién o le sea reconocida una Incapaci al misn?
nente en su grado de Absoluta o Gran Invalidez, TROX ESPANOLA, S.A. abonard al f
una indemnizacién equivalente a cuatro mensualidades de su Gltimo salario real percibido, durant®
que se cumpla la condicién de que dicho trabajador halla prestado sus servicios a la empresa
un perfodo de diez afios. o RGN

Cuando la antigiledad del trabajador en la empresa sea inferior 8
afios, la indemnizacién serd la equivalente a dos mensualidades,

del

Articulo 24.- Ayuda de estudios.- La empresa abonard ¢l ilogﬂ‘”

importe de las matriculas, libros y material necesario, a aquellos trabajadores que, cOn supﬂﬁ’

mejorar su nivel cultural y profesional, cursen estudios en Centros Oficiales de Ensefianz: ello

tando cada abono a que tales estudios se consideren de interés para la empresa y el trabajadot
de acuerdo entre el Comité y la empresa.

3l
Articulo 25.- Vacantes y puestos a cubrir.- Las vacantes de o8 5
quier categorfa, que se produzcan en la empresa, serdn cubiertas con personal de la mlsﬂ'“;] serdn
las pruebas correspondientes, y dnicamente en caso de no poder cubrirse con éslcgf-“‘.’:é de Enr
cubiertas por contratacién, A titulo informativo exclusivamente, se comunicard al Comi
presa, con la antelacién posible, las vacantes producidas.

eref*
Articulo 26.- Licencias.- En los casos de licencias se estard [of{ E.
minado en el articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/1.980 de 10 de Marzo:
del 14,
< anCid
En el caso de nacimiento de hijo se concederd dos dfas més de e
cuando el parto presente alguna complicacién que haga necesaria alguna intervencion.

CLAUSULA ADICIONAL

: o
i onvenio €O
En todo aquello que no se hubiese pactado en el presente C‘o Nncioﬂ’] pard

ricter especifico se estard siempre a lo que prevenga la Reglamentacién o Conveni
la Industria Siderometaliirgica en vigor y disposiciones legales vigentes,

ANEXO 1
TABLA SALARIAL
SALARIO COMPLEMENTOS SALARIALES
DE ASISTENCIA
(] TOTAL
CONVENIO INCENTIVO TURNICIDAD —/
PERSONAL OBRERO J-‘75
Especialista 2.317 510 648
PERSONAL DE OFICIO ‘.026
Oficial de Primera 2.627 578 821 3.150
Oficial de Segunda 2.471 544 735 5,872
Oficial de Tercera 2.381 524 667
PERSONAL ADMINISTRATIVO 7
— T 146-56
Oficial de Primera 112.670 24,787 9.110 1 209
¢ 115+
Oficial de Segunda 93.038 20.468 1.697 o 141
Auxiliar 73.066 16.075 = TB-B“
Telefonista 64.659 14.225 T
TECNICOS DE OFICINA ,,45-150
Delineante Proyectista 112.407 24.730 9.123 5 426
Delineante de Primera 104,080 22.898 8.448 11,280
111
Delineante de Segunda 89.901 19.778 1.601
TECNICOS DE ORGANIZACION
Técnicos de Organizacidn 132,530
de Primera 104.080 22.898 5.533 4l
9.1
Auxiliar de Organizacién 73.066 16.075 = 119-97‘
Cronometrador 96.049 21.131 1.794
TECNICOS DE TALLER “].083
Encargado 113.815 25.039 4.229 119'295
Capataz 83.151 18.293 17.851
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-~ —ANEXO II Este convenio podrd ser denunciado i
N por cualquiera de las partes
REMUNERACION ANUAL afectadas con una antelacidn minima de tres meses respecto de la fecha
de expiracidn.
PERSH
PERSONAL OBRERO ARTICULO 52).- COMISION PARITARIA.-
ESPECIALISTA -
1.343.591, Se crea una comisién paritaria para la vigilancia e interpretacidn de
este convenio, de acuerdo con las normas legales vigentes en la
PERSONAL DE OFICIO miteria. La referida comisién paritaria estard formada por tres
representantes de la parte social y tres de la Empresa, bajo la
OFICIAL 18 1.548.044, = presidencia de la persona que designe la Direccitn de la Empresa, y en
OFICIAL 28 iy la que actuard como secretaric el que designe el Presidente.
OFICIAL 3¢ 1.380.990, -

PERSONAL ADMINISTRATIVO

OF
ICIAL 1¢ 2.051.938,-
o

FICIAL 24 1.612.842,-
A

UXILIAR 1.247.974,~-
T

ELEFONISTA 1.104.376,~
TECNICOS DE OFICINA
D

ELINEANTE PROYECTISTA 2.047.640,-
DE!

LINEANTE 14 1.895.964,~
DE!

LINEANTE 24 1.557.920,~
IEE!!SQﬁ.EE.EBEEEEE&SEEE
TE

C. ORG. DE 1% 1.855.154,-
Al

UXILIAR ORGANIZACION 1.247.974,~
CR

ONOMETRADOR 1.665.636,~
IEE!ISQE_EEAIAEEEE
EN

CARGADO 2.003.162,-
c

APATAZ 4.670.130,-

Em
Presa Agrar Semillas, S. A,

RESo;
vcr e
ON de la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social

Porla gy, ¢
Agrar Sem:'el l‘;;“g‘f.d: l!a publicacién del convenio colectivo de la empresa

O el textq del co

Nim. 23.131

ist,
Suscritq " nvenio colectivo de la empresa Agrar Semillas, S. A.,
Marzo ge rlltgm r?r‘?se'nmm% de la empresa y deFI'os trabgajadores el dia 7 de
Tl c°“f°l'mi&a§mbld° en esta Direccién Provincial en fecha 20 de marzo,
drabajﬂdorcs s con lo que dispone el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los
pdsitg de ¢co ea,l Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo, sobre registro y
sta Ty Nvenios colectivos,

irecci e
€ceibn Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

Mmerg, P ;
Vo5 de esta Direc?‘;de“ar su inscripcién en el Registro de convenios colecti-
o Pl Dl n Provincial, con notificacién a la comisién negociadora.
S aragoza. 30 :Poncr su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
Buridag St;ci : € marzo de 1989. — El director provincial de Trabajo y
al, José-Luis Martinez Laseca.
TEXTO DEL CONVENIO
CAPITULO I
RT1cy o
e

iy -0,

Seng)SSeNte

Se :1§5. S,A_E";e";° regula las relaciones entre la Empresa "Agrar

]‘horg ICRVE 22 trabajadores incluidos en su dmbito personal, y
Tes, preferencia a 1o dispuesto en las demds normas

A

Rrigy
L0 20
EMEHSI]@_ PERSONAL. -

DPQS
Sug ente con %
Econﬁ;ervic1ﬂs ::nin afectarS a la totalidac del personal que presta
Teag sef| la Empresa, y estard afecto a las condiciones
aladas en el articulo 250, ol

ARTyg
M), EXCLUSTONES . -

Edan
tatu exthﬂd
t de 05 $i3h1os supuestos comprendidos en el articulo 19 del Es-
ajadores de fecha 10 de Marzo de 1.980.

ARy
= 40)
0 g CACION, VIGENCIA Y REVISION.-
arte € con
nerusa y empez;$21° entrard en vigor una vez suscrito por ambas
L a regir a todos los efectos desdc el prirero de

¥ finalizars e1 31 de Diciembre de 1,989,

ARTICULO 69).- JORNADA DE TRABAJO.-

E1 nGmero de horas de trabajo anual serd la que resulte de aplicar
40 horas/semanales, y si por imperativo legal se produce reduccidn de
jornada, se estard a lo dispuesto legalmente.

Debido a la especial actividad de la Empresa, le misma se reserva la
facultad de flexibilizar la jornada de trabajo en cdmputo anual, de
acuerdo con las necesidades de produccibn y a tenor de lo establecido
en el artfculo 360 del Estatuto de Tos Trabajadores vy demds
disposiciones legales.

Toda reduccitn de jornada establecida por cualquier disposicidn legal
obligatoria sobre la sefialada en el pérrafo 10, no implicard merma
alguna en el descanso reglamentario concedido en la jornada semanal.

La duracitn de la jornada diaria, serd la que resulte para alcanzar la
de 40 horas a la semana.-

ARTICULO 79).- CALENDARIO.-
Cada afio 1a Empresa, una vez conocido el calendario oficial de la
provincia, sobre unas bases comunes a todos los centros de trabajo,
confeccionard la propuesta de calendario ¥ horarios de trabajo
correspondientes, que trasladaré a la representacién de los
trabajadores, con objeto de someterla a la aprohacién previa la
discusidn para 1legar a la misma.

ARTICULO B2).- VACACIONES. -

Todes los trabajadores comprendidos en el presente convenio disfrutardn
.rualmente de unas vacaciones retribuidas, con arreglo a las siguientes
ccndiciones:

1¢.- Tendrén una duracién de 30 dias naturales, independientemente de
la categoria profesional de cada trabajador.

20,- Las vacaciones se disfrutardn en la &poca en qu?, de comiin acuerdo
fijen el trabajador y el empresario, dando preferencia al personal por
orden de antiguedad, dentro de cada categoria.

Caso de no haber acuerdo en cuanto a la &poca del disfrute de les
vacaciones, podrd acudirse a la Magistratura de Trabajo, para que fije
la fecha en que se habrén de disfrutar, de conformidad con lo
establecido en la Ley.

20.- Cuando un trabajador cese en el trascurso del afo, tendrd derecho
a la parte proporcional de las vacaciones en razén del tiempo
trabajado, al igual que aquellos que hayan efectuado su incorporacién a
la Empresa dentro del afio en que se disfruten.

40.- Cuando las vacaciones se disfruten fuera del tiempo comprendido
entre el 21 de Junio al 21 de Septiembre, se afiadird un dia mis de
vacaciones por cada semana disfrutada.

§0,- E1 primer trimestre de cada afo, la Empresa fijard los periodos de
vacaciones que habrd de disfrutar el personal, de acuerdo con los
representantes de los trabajadores.

60.- E1 cébmputo de horas que, con motivo de las fiestas Patronales del
Pilar, pudieran corresponder como permiso retribuido, se trasladardn a
los dias de Navidad, debiendo disfrutarlas, de comln acuerdo entre las
partes, entre el dfa de Navidad y el de Reyes.

70.- E1 disfrute de las vacaciones, se realizard por periodos minimos
de siete dias, continuados.-

ARTICULO 90).- HORAS EXTRAORDINARIAS Y TRABAJOS EXTRAORDINARIOS.-

La direccibn de la Empresa mantendrd una polftica de minima realizacibn
de horas extraordinarias y se estar§ a lo dispuesto en las normas
legales aplicables en cada momento.
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Para el c&lculo de las mismas, se estarf a lo dispuesto en las
disposiciones oficiales sobre ordenacidn del salario.

A los fines que se derivan del Real Decreto nQ 1858 de 1.981, de 20 de
Agosto, por el que se incrementa la cotizacidn adicional por horas
extraordinarias, se entienden por estructurales, las necesarias por
periodos punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno
por causas estructurales y derivadas de 1la naturaleza del trabajo de
que se trate, o las de mantenimiento. Dichas horas serin notificadas
mensualmente a 1a autoridad laboral, mediante escrito conjunto de la
Empresa y de la representacidn sindical.

Todo ello, siempre que no puedan ser sustituidas por contrataciones
temporales o a tiempo parcial previstas en la Ley.

CAPITULO III

ARTICULO 109).- ASIGNACION DE TAREAS.-

Es facultad de 1a Empresa, de acuerdo cci "as _eyes, la distribucién
del personal en los distintos puestos de ‘rah=jo, la asignacitn de las
tareas correspondientes a cada puesto, ast como realizar los cambios o
modificaciones que estime conveniente para la organizacién de los
trabajos.

ARTICULO 119).- ASCENSOS -

cubrir
ambos

vacantes que se hayan
serdn cubiertos en los

Cuando la Empresa tenga necesidad de
producido o puesto de nueva creacidn,
términos que seguidamente se detallan:

12.- Por medio de examen o prueba de aptitud, referido finicamente a los
trabajadores fijos que figuren en plantilla de la Empresa, al obieto de
fomentar y promover el estimulo de superacidn del personal.

A los eximenes o pruebas de aptitud, podrdn ser aspirantes todos los
trabajadores de categorias inferiores, y en los mismos se puntuardn la
formacién, méritos, antiguedad y categorfa del trabajador, asi como las
facultades organizativas de la Empresa.

20,- Por ascenso automdtico, al haber alcanzado el personal cierta
antiguedad en su categorfa dentro de la Empresa, previo acuerdo entre
las representaciones empresarial y de los trabajadores.

los solos efectos de ascensos, se fija en
y solamente podrdn alcanzar hasta las

E1 cbmputo de antiguedad, a
periodos de cinco afios,
siguientes categorfas:

- Administrativos: Oficial 10
- Técnicos: Inspector de cultivos

- Talleres y almacenes: Obrero especialista de primera

30,- Cuando las plazas no sean cubiertas total o parcialmente, por los

criterios expuestos anteriormente, la Empresa gozarf de 1ibertad para
proveerlas 1ibremente con personal de 1la propia plantilla o de
contratacidn exterior.

La Empresa no estar§ obligada a respetar lo anteriormente expuesto, en
relacidn a los ascensos y provisidn de vacantes cuando los puestos a
cubrir se refieran a Directores de Departamento, personal dependiente
de Direccifn o Jefaturas, as! como otras categorfas que pudieran
crearse mds adelante de igual o superior rango.

40,- Antes del 31 de Diciembre de cada afio, se fijarén las vacantes que
en cada Departamento van a producirse durante el siguiente, con una
antelacidr minima de tres meses, detallando los requisitos necesarios y
temas sobre Tos que se han de basar los exdmenes, al objeto de
facilitar la adecuada preparacitn del personal, facilitando con
anterioridad a los Delegados de Personal el mismo y concurriendo en la
vigilancia de las pruebas.

50,- La Empresa impartird anualmente cursillos
readaptacibn a las nuevas técnicas.

de capacitacifn y

ARTICULO 120).- CAMBIO DE PUESTO DE TRABAJO.-

Se reconocen como causa para el cambio de un trabajador de un puesto de
trabajo a otro:

a) Mutuo acuerdo entre Empresa y trabajador.

b) Necesidad derivada de la organizacién de los trabajos o del mejor
aprovechamiento de las aptitudes.

c) Sancibn, reglamentaria. (En este G1timo caso, se estardi a 1lo
dispuesto legalmente)

d) La Empresa podrd desplazar a su personal, por razones técnicas,
vrganizativas o de produccién, o bien por contrataciones referidas a la
actividad empresarial, a cualquier poblacibn en la forma y condiciones
que establece el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 130).- PRENDAS DE TRABAJO.-

¥
*La Empresa est§ obligada a proveer, con cardcter oblfgatorfn}w
uniforme u otras prendas, en concepto de (itiles de trabajo, al peﬁ‘”
afectado por el presente convenio, incluyendo prendas de agud cl
sea necesario.

|
La entrega de tales prendas, se hard al comenzar la relac1ﬁﬂ1'$$
entre la Empresa y el Trabajador, en nimero de dos prendas, 25 ¢
repondrén en anualidades sucesivas de manera conveniente o al me%‘;
la mitad de las mismas, en funcidon de 1a actividad que se desarro 4

E1 control de calidad de dichas prendas, serd autorizado por el Cort
de Seguridad e Higiene de 1a Empresa.

ARTICULO 140).- PRENDAS DE SEGURIDAD.-

[
A los trabajadores que esté especificado por su funcidn el g:&@
éstas, se Tles hard entrega de ellas y serdn responsables de SU
uso y conservacibn.

ARTICULO 150).- SEGURIDAD E HIGIENE.-

108
Con el objeto de impulsar la motivacién e 1integracidn g’ 1
trabajadores en estas materias, a través del Comité de Higien s

Empresa y con la colaboracién de Tlos organismos compete"tﬁghlﬁ
impartir&n charlas y conferencias sobre esta materia asi como cU
de capacitacifn en la misma. "
de
E1 Comité se podrd reunir ordinarfamente cada mes y @ trav::MoMS
Empresa y de los miembros del Comité, se podrsn acordar '
conjuntas que desarrollen esta materia,
CAPLTIL 0 I
ARTICULO 169).- INGRESO DE PERSONAL.- W
jspues
E1 ingreso de nuevo personal se efectuard de acuerdo con 1o di
en el Estatuto de Tos Trabajadores.
ARTICULO 170).- PERIODOS DE PRUEBA.- B
108
Los perfodos de prueba para el personal de nuevo ingreso, serdn
sefialen las normas legales vigentes en cada momento. o
Empresy;
Durante el periodo de prueba, tanto el trabajador como 1ader 2 12
podrdn desistir, respectivamente, de 1la prueba, o Proc
rescisiin del contrato, sin necesidad de preaviso.
ARTICULO 180).- EXCEDENCIAS.- 105
tuto de ]

Sern las establecidas en sus propios términos en el EStaiaIQSD it
Trabajadores. Cuando un trabajador, por circunstancias espec o eri? =
acoja al derecho de excedencia voluntaria, y &sta no supere 2
de 1 afio, el reingreso en 1a Empresa serd automatico, ﬂ"“q“eategorTﬂﬁn
tro puesto del que ocupaba, siempre que no sea de inferior cr! de co"
La consideracidn de circunstancia especial se establece
acuerdo entre la Empresa y el trabajador.

ARTICULO 199).- SERVICIO MILITAR.-

ho 2
derec e
E1 personal inclufdo en las normas de este convenio, t’ﬁ"eue duré
que se le respete el puesto de trabajo durante el tiemp
Servicio Militar y treinta dfas naturales mds.

ol tiemP
As1 mismo el personal que 1leve dos afios prestando Ser"cio:cibfr cg::
de ser incorporados al Servicio Militar, tiene derecho @ pzioﬂes fi

si estuviera prestando trabajo, el importe de dos gratifica

en los meses de Julio y Diciembre. 1

2
ro % 4o
Igualmente aquellos productores que 1levasen mis det:ﬁlt r¢1b1':1
servicio de 1a Empresa al incorporarse al Servicio Mili erenci? e:us.
ademis de las dos pagas extraordinarias a que se hace ’:e benef!c’ 1

pérrafo anterior, otra .por el concepto de paga re
abonindose esta (1tima cuando el trabajador se refncor?®
Empresa.

ubies

Si el trabajador que cumpliese el Servicio M111tazst: ceil"o de
sustituido por otro trabajador ajeno a la EmDPESG-]

derecho a indemnizacibn alguna, al reincorporarse aqu1 Est
trabajo, a tenor de 1o dispuesto en el artfculo 15 de
Trabajadores. :

ARTICULO 200).- PERMISOS Y FACILIDADES PARA_ESTUDIOS.-

s

rent®

Tas difer=t e

En caso de salida por asistencia médica, los Jef:sc??idades paT:eqd
Secciones y el Jefe de Personal, darin las maximas fa o para @

18
perdidas por estas salidas sean recupefldlz este mod®

las horas o evitar de

productor pueda cambiar el turno, con el fin d
pérdida del plus de regularidad.
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El
dereg;gd:c§°r que por incurrir en una falta dentro del mes perdiera el CAPITULO W

rios | no produceangTcepc16n del plus, en la parte correspondiente, podré si

persc tenga tod s faltas en &1, recuperarlo, siempre que el mes siguiente

2 cuar as las asistencias completas.

ARTICULO 240).- CLASIFICACION PROFESIONAL.-

La Em
asfst1f'°§° 1g;ocurarl dar facilidades

| a su personal para que pueda
1'“”; matriculacién en

clases y cursillos de estudios, una vez justificada su
cualquier centro oficial, en las mismas circunstancias

La que figura en el anexo I.

o QUES est
an°?" ablecidas en el parrafo primero de éste articulo.
rollé: Las ; ARTICULO 25).- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.-
ot al J:glicézudgs de licencias y permisos, serfn solicitadas por escrito :
oo eccidn, que 1a hard 1legar al Jefe de Personal, el que  La retribucién por jornada ordinaria estard formada por:

comunicard al intere

tres dfas a 1 dsadn la aprobacifn o denegacién dentro del plazo de

e 1a fecha de su recibo. la categoria profesional del

a) E1 salario base que corresponde a

Igualme
e has:;e dpodran solicitar permiso sin sueldo con una duracifn mixima

05 meses los trabajad j d
periodo rabajadores fijos que habiendo superado el
de :V:?ba Tleven al servicio de la Empresa més de dos afios,
‘d vo de 1la Direccitn de 1a Empresa conceder el mismo o
4 de las razones alegadas y de la posibilidad que desde el

Sfendo pote
S
N0, a la vist.

trabajador.
b) E1 plus de antiguedad.
¢) E1 plus de asistencia.

d) E1 complemento salarial.

bunto g,

permisg ﬁas:;5ta de trabajo exista. No se podrd volver a sulicitar este

e termi que hayan transcurrido por lo menos 2 afios desde la fecha
nacitn _del Este permiso  El

(nicamente podrs anterfor permiso no retribuido.
grave, Podré solicitarse por situaciones familiares de cardcter percibird las cantidades asignadas

alcance la clasificacién de fijo,

personal eventual, hasta que
correspondientes a los conceptos de

108
gﬂ“ 1e salario base.
se
£S5y
105 ARTIC
rsil t%ﬁmms Y_REGISTRO DE_PERSONAL. - ARTICULO 260).- RETRIBUCIONES ESPECIALES.-
2 Em
5 de 12 Plant1?;:5=e suministrard a la representacion de los trabajadores la  Gratificaciones extraordinarias; las gratificaciones de Julio y
nionéé personal actualizada al primero de Enero de cada afo. Navidad, se satisfarin cada una de ellas a razdn de treinta dfas de
A retribucibn.
Ic .

U0 220). - RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD.- Beneficios: Igualmente se abonard una gratificacidn de beneficios del
£l Personal af, afio anterior, que serd equivalente a 30 dias de retribucitn, la cual se
afos gg serv$Ctad° por este convenio recibird aumentos periddicos por abonard antes del dia 31 de Marzo de cada afio.

Salargg base clo, consistentes en el abono de trienfos al §,5% del
Clls1f1c¢do + correspondiente a la categorfa profesional en que esté Estas gratificaciones se satisfarin porporcionalmente, en los casos de
b ! antiguedad en la Empresa inferior a un aflo, al tiempo que 1lleven
3 cﬁlhutu de ] prestando sus servicios en la misma, desde el ingreso a fin de
Normas . a antiguedad del personal se regulard por las siguientes  Diciembre.
tirl el comp Plus de nocturnidad: Para compensar el mayor esfuerzo de este turno, el
endpg & c"tﬁ de antiguedad a efectos de aumentos peribdicos se salario base y plus de antiguedad se {incrementard con un plus del 25%
;pueﬁa ?unst¢!rlndnseue“tﬂ todo el tiempo servido en la misma Empresa, del importe de ambos conceptos, por jornada nocturna trabajada.
5 que e como efectivagente trabajados todos los meses y dias en
por slrvicigroductor haya recibido un salario o remuneracibn, bien sea
por accide S prestados en cualquier categorfa o en baja transitoria ARTICULO 27).- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS A EFECTOS LEGALES.-
nte de trabajo o enfermedad.- .
! Clasificacién: Por aplicacion de la normativa de ordenacidn del
05 qué h9"l1mente sers salarfio, el régimen retributivo pactado en el presente convenio,
somb"”19ntu ; computable el tiempo de excedencia forzosa por el quedard estructurado de la siguiente forma:
ervicig Mil4 e un cargo Pablico, asf como el de prestacién del
pres?’ permanencfa tar. Por el contrario no se estimard el tiempo de Salarfo Base: Se fija como salario base el importe de la retribucidn
: A Tk €N situacidn de excedencia voluntaria. f primaria,
&n
§°'10dos See estimarin los servicios prestados dentro de la Empresa en Complementos salariales: Los diferentes complementos salariales
Ste Pase 3 q prueba y por el personal eventual y complementario cuando pactados quedan distribuidos, atendiendo a su naturaleza, de Jla
Cupar plaza en la plantilla de 1a Empresa. siguiente forma:
de 10* Personales: Antiguedad.
0 5800 £ Plus de Asistencia.
erfo? g o Complemento de Salario.
en 0 2e'cfbfrln S0 Tos que asciendan de categorfa o cambien de grupo,
i ]'"Tenms ques?b“e el salario base de aquella a la que se incorporen los  De puesto de trabajo: Plus de nocturnidad.
o a antigueq des correspondan desde su ingreso en la Empresa, computada
@lculadys e: en 1a forma sefialada en las normas anteriores, pero  Los impuestos, cargas sociales y mutualismo Tlaboral o cualquier otro
Su totalidad sobre el nuevo salario base. que grave o pueda gravar en lo sucesivo las percepciones del personal,
vn &1 casy d serdn satisfechos por quien corresponda con arreglo a la Ley.
°1Untad s e que un trabajador cese en la Empresa por sancifn o
echae, 'EingreS;Se N solicitar la excedencia voluntaria, si posteriormente Los fmportes de las percepciones que figuran en este convenio, son en
ure Part§ . i en la misma, el cémputo de la antiguedad se efectuard a todos los casos percepciones brutas.
a"t1guedad i este @ltimo ingreso, perdiendo todos los derechos y
nteriormente adquiridos. : Plus de regularidad o asistencia: Para el personal afectado por este
t*ﬂﬂw Convenio se establece un Plus de regularidad cuya cuantia se fija en
r aﬂ? 9.578,- Pesetas mensuales, para el personal de retribucifn mensual, y
f!j' de 317.- Pesetas diarias para el personal de retribucidn diaria,
excepto los aspirantes, aprendices y botones de 16 a 18 afos, que lo
gos 8! CUASPLIGTI 410 w3, percibirén en la cuantia de 230.- Pesetas diarias.
1b1r:¥ El plus de Regularidad se percibird a partir del séptimo mes de
en ART1g permanencia en la Empresa.
1610?' 2o 230).. PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS POR ENFERMEDAD COMUN )
2 g T Tt Este plus se pagard mensualmente a cada productor que no haya incurrido

respectivo mes de cada

en mis de media falta al trabajo durante el
los casos en que no

Persgp,
3515 tane 31 dfectado por este convenfo y comprendido en el réginen de trimestre. No obstante se percibird igualmente en

bor de 13 §
[ eguridad Social, ademds de los beneficios ot d
; ’l?n tnfe "d:‘s'ﬂa. tendr§ derecho en’ caso de incapacidad laboral por  S€ complete el mes, por alcanzar dentro del mismo 12 Jubilacin o por
ré de m"'esa d, debidamente acreditada por la Seguridad Social, a que la fallecimiento, siempre que se haya percibido en el mes inmediatamente
5t0 de Complete 1 9 v @ Qq tari
je 105 trallS retrip, e las prestaciones obligatorias hasta el fmporte fntegro  2nterior.
bajadgy s uCiones y hasta un 1fmite miximo de doce meses, aunque el
haya Sido sustituido. A los efectos de percepcibn de este Plus de Regularidad o asistencia y
E: log cas a los de posible recuperacibn .de los del mes anterior, no se
Pregy 03 ge discrepancia en el diagnéstico entre el médico de considerard como falta de asistencia al trabajo:
Pesa e 1a Seguridad Social, serd vinculante el del médico de
P, a) Vacaciones reglamentarias.
reﬂ‘-es .P| ]i pe 4
3 qg$ ety rCepcitn de la diferencia a cargo de la Empresa, en caso de b) Los accidentes de trabajo o enfermedad.
e Paeq
*ﬂo 12 P °C1ng;n::ra condicin {indispensable Ta aplicacibn de las medidas, ) La asistencia a centros oficiales, previa justificacidn o citacifn.
) 5 rdq i S y vacunas que estime oportunas el médico de Empresa,
u"‘hientn dedQFQChn aquellos productores que se nfeguen al d) Los permisos por fallecimiento del conyuge, hijos, padres, abuelos y
las mismas. nietos legitimos, naturales o polfticos, por alumbramiento de 1a
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esposa, as! como por enfermedad calificada grave o intervencién
quiriirgica del cényuge, padres, hermanos e hijos.

e! E1 tiempo necesario para la asistencia a actos pliblicos, tales como
citaciones de Juzgados, Tribunales y actos sindicales.

ARTICULO 280).- COMPENSACION. -

Las retribuciones y condiciones contenidas en el presente convenio,
valoradas en su conjunto, serin compensables hasta donde alcancen, con
195 mejoras y retribuciones que sobre ‘las minimas reglamentarias
vinferan en la actualidad satisfaciendo ésta Empresa, cualquiera que
sea el motivo, denominaci6n, forma o naturaleza de dichas mejoras y
retribuciones, valoradas tambi&n en su conjunto.

ARTICULO 299).- SUBSIDIOS.-

La Empresa viene obligada a satisfacer por fallecimiento del trabajador
las siguientes pagas:

De 1 a 6 afios de antiguedad 3 mensualidades
De 7 a 12 afios de antiguedad 4 mensualidades
Mis de 13 afios de antiguedad 5 mensual{de ‘s

Iguaimente estd oblfgada~ 1a Empre-a & conceder por jubilacidn del
trabajador las sigufentes pagas:

De 10 a 15 afos de cuiiguedsd ? ...nsualidades

De 16 a 20 afios de antiquedad 3 mensualidades

De 21 a 25 afios de antiguadad 4 mensualidades

De 26 a 30 afos d2 untiguedad 5 mensualidades

Més de 35 afios de antiguedad 6 mensualidades
E1 trabajador perderf el derecho al subsidio por jubilacibn, si no
solicita &ste al cumplir los 65 afos.

S1 al cumplir la edad de 65 afios, el trabajador no tuviera cubierto el
periodo de carencia para solicitar la jubilacidén, le serd respetado el
derecho al subsidio, hasta el momento en que Tle quede cubierto el
mismo.

ARTICULO 309).- MEJORAS SOCIALES.-

La Empresa fija, en concepto de ayuda escolar, la cantidad de 12.000.-
pts. brutas anuales por hijo matriculado en Preescolar, E.G.B. y Ense-
fianzas Medias, que se satisfard una vez formalizada la matricula,

al inicio del curso escolar. Existe un premio por nupcialidad y natali-
dad, cuya cuantla serd fijada cada afio entre la Empresa y Jla
representacidn de los trabajadores, en 18,000 y 10.000 pts. respecti-
vamente,

ARTICULO 310).- ABSORCION DE FUTURAS MEJORAS.-

Las condiciones resultantes de este Convenio som absorvibles hasta
donde alcance, por cualesquiera otras que por disposicién legal,
convenio, contrato, etc. puedan establecerse en el futuro.

ARTICULO 320).- CLAUSULAS ESPECIALES.-

Se respetarin las condiciones que vengan implantadas por disposicifin
legal o cuando resulten mis beneficiosas en su conjunto para el
trabajador,

En To no previsto en el presente convenio, se estard a lo dispuesto en
la Ley 8/1980 de 10 de Marzo del Estatuto de los Trabajadores.

ANEXO NUM 1

CATEGNRIA SALARIO SALARIO

____________ _MENSUAL _DIARIO
Director de Departamento ..... P 116,803, -
TAtulado Supeydor Laak.den s dosiih 6 95,242, -
TALUI A0 MEBT0 d o o s s s siian s ois 79,597 .-
Encargddo ' General ... oaissiienis 74 835, -
defe de SECCION .iv:ivevissesinia 68.033.-
Jefe de ATmacenes .........ceveuee 68,033, -
Of OB SUPEYIOT oo e iviieisivlinnssa 65.287 .~
Yiadante .iuineaeiin e e e o 60,702, -
ENCAEONA0’ § Giisaiiain s Eniea s aibte 60.545.-
Inspector de cultivos ..ovvevevens 60,460, -
CApAtaZ AGr YOI o s e s o e 59.354.-
Taquimecandgrafa de Idiomas ...... 58.166.-
Analista Programader ........ Y 58.166.-
Ofictal Admvo. de 18 ... ivinsivia 58,166, -
Programador de Aplicacicnes ...... 55,785.~
Oficial Administrativo ...... S 55,785, -
Fspecialista no titulado ......... 53.814.-

M.C.D. 2022

Obrero Espta. de 12 Especial ..... ]'722':
Oliverc Espta, .dp 13 (.. ... iuseens 1'756:
Profesional Oficio de 12 ......... 17068
Auxiliar Admtvo. de 13 ,,,...,.... 53.146.-
Auxiliar Técnico Lab. de 12 ...... R3,146.-
Auxiliar Bdmtvoe oovivvisensios T 51.676.-
Auxiliar Tco., Lab, de 22 ........ g §1.676.-
AUl avkleenlce: oo o e T 51.676.- 7
Obrero Especialista .oeeevessss s ]'528:
Obrero no especialista .......... v 1'253'.
Profesional Oficio de 23 ......... B
Gifarda o Vigllante .occvesi sanaans 50.342.-
Telefonista ...... e, Ysrms 50,342.-
DYdBNBRZN *o ke s matei o v P 50,342.- 15 .-
Aspte. Admtvo. de 16 a 18 afos ... e
Rotones de 16 a 18 afos ..... 105
PLUS DE REGULARIDAD
Mayores de 18 afios ............. e 9,578.- g;g e
Henpres de 18 aR0s Sy ven i o e
ANEX0 11
AD
SALARIO CONVENIO pLUS REGULARID! 21 UAL
CATEGORIA AN~ ANO ACTUAL WO ANT, APDAEES
".
Director de Departamento . 1.668.617.- 1.752,048.- 136.842. - ;:g-SSA,
Titulado Superior K 1.360.604.- 1.428.634.- 136.842.- 1‘3'68‘ﬂ
Titulado Medio ... 1,137.106.- 1.193,961.- 136.842.- 143" gd.-
Encargado General 1.069.055,~ 1,122,508, - 136.847.- 142" k.-
Jefe de Seccidn ..., 971.901.- 1.020,496.- 136.842.= 13" ggh.-
Jefe de Almacenes .. 971.901.- 1,020.496.- 136.842.-  1ua"gpd.-
0ficial Superior ... 932.668.-  979.301.- 136.842.- 1o g~
Viajante ......... Yene 867.162.-  910.520.- 136.842.- 143" aA.-
ERCEYONAD: . is5os s iunsions 864,921,  90R.167,- 136.842.- 13" ¢pd, -
Inspector de Cultivos .... 863.708.-  906.893.- 136.842.- 143, £84.-
Capataz Agricola ......... 847.917,-  890,313.- 136.842.- 143.684."
Taquimecandgrafa de idiom. 830.946.-  B72,493,- 136.842.- 1‘3'55in
Analista Programador ..... 830.946.-  872.493.- 136.842. - 143,684+
Oficial Admtvo. de la. ...  B30.946.-  872.493,- 136.842.- 13" g, -
Programador de Aplicacion. 796.937.-  836.784,- 136.842.- 103" ggd.-
Oficial Administrativo ... 796.937.-  836.784.- 136.842.- 1"y gd -
Especialista no titulado . 768.761.-  807.199.- 136.842.- 44,387
Obrero Espta, de 1a. Espc.  766.780.-  805.128.- 137,511, T 37,
Obrero Espta. de la, ..... 760.655.-  798.6R8.4 137510 037,
Profesfonal Oficio de la.. 760.655, - 798,688, - 137.511.= lgalﬁid."
Auxiliar Admtvo. de la. ..  759.022.-  797.1a3.- 136.882.- 143" 5id.-
Aux. Técnico Lab. de la, . 759.222.-  797.183.- 136.842.- 1" gpd. -
Auxiliar Administrativo .. 738.224.- 775,135, 136.842.- §43'68‘"
Aux. Técnico Lab. de ?a. . 738.224.-  775.135,- 136.842.- 143 gpq
Auxil{ar T&cnico ......... 738.224.-  775,135.- 136.842.~ 13-
Obrero Especialista ...... 735,095, - 771.850,- 137.511.- 1“'337
Obrero no Especialista ... 718.737.-  754,674,- 137.511.- 14“357
Profesional Oficio de 2a,. 718.737.- 754,674, - 137.511.- 143:5slc
Guarda o Vigilante ....... 719.181,-  755,140.- 136.842.= 13" ¢pd.-
TaVaforsts v viiveciiiaas 719.181.-  755.140.- 136.842.-  Ju3"ged,-
L T e 719.181,-  755,140.- 136.842.- 1" (g7~
Aspte. Admtvo. 16-18 afios. 440.137.-  462.144.- 99.683.-  10"¢¢7,-
Botones de 16 a 18 aflos ..  440.137.-  462.144.- 99,683.-

8
En Zaragoza a 16 de Enero de mil noveciento
ochenta y nueve.

e la Empresa

Reunidos en el centro de trabajo d Yada, s/n

AGRAR SEMILLAS, S.A., sito en Monasterio de Cogul

t en
De una parte, D. Jean-Maurice Hingrez niole
representacifén de la Empresa, y de otra parte 1a MU

2 r Ba

D. Radl Gdlvez Baranda, Dia. Marfa Pil;n de 108
floz y D. Carlos Borrajo Guadarrama en representaci
trabajadores.

dores hacen o8
gta de
r discy”

Los representantes de los trabaja
trega a la representacién de la empresa de la propue
modificacién de Convenio, para su estudio y posterio

re
sién. Examinada y comentada la misma, se suspende la i,
e
La representaci6n de la empresa comunica que, una VeéZ

da la propuesta, convocari una nueva reunién.

a
ge levantd :

Y no habiendo mi&s asuntos a tratary Firma”
sesifén, extendiéndose la presente Acta, que es laida ¥

da por todos los presentes en prueba de conformidad.

iento®
En Zaragoza a 23 de Febrero de mil novec

ochenta y nueve.-
esd

T
rabajo de la EWPT 0,

de Cogullada,

Reunidos en el centro de t
AGRAR SEMILLAS, S.A., sito en Monasterio

b

P oA S
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De una parte D. J =M i
repr . Jean-Maurice Hingrez Hiolet en
Presentacién de 1a Empresa, y de otra parte

D. Rafil GAlvez Baranda, Diia. Marfa PIlar Bala

Mufioz y p c
- Carl
los trabajaaore:? Borrajo Guadarrama, en representacifn de

- La representacién de la Empresa manifiesta haber
udi
ado la Propuesta de los representantes de los trabaja-

doreg
¢ haciendo entrega a los mismos de la propuesta que ha-

€ la emprega,

Una ve

aco:dgz Comentada y debatida la misma, se suspende la reunién,
ndose una nueva para el dfa siete de Marzo.

¥ no habiendo m&s asuntos a tratar, se levanta

la geg
i6n, extendiéndose la presente Acta, que es leida y

firmag
@ POr todos los presentes en prueba de conformidad.

Ochent, y nui:e?aragoza a 7 de Marzo de mil novecientos

AGRAR Reunidos en el centro de trabajo de la Empresa
SEMILLAS, S.A., sito en Monasterio de Cogullada, s/n

una parte, D. Jean-Maurice Hingrez Hiolet
6n de la Empresa, y de otra parte

Mufig, D. Radl Gflvez Baranda, Dia. Marfa Pilar Bala

1 Y D. Carlo
LT t“b‘jldoras? Borrajo Guadarrama en representacifn de

De
en reprelﬂntaci

tan habe Los representantes de los trabajadores manifies-
tariqo der estudiado la propuesta de la empresa Yy tras comen-
4 misma, se llego al acuerdo de:
= Aumento salarial del 5% sobre los siguientes
conceptos retributivos:
- Salario base convenio
- Plus de Asistencia
~ Complemento salarial
= Clatisula de revisifn: Se establece en el caso
de que el IPC en 1989, supere el 5%. Se abona-
rdn atrasos desde Enero 1989 en el % que el i
IPC supere al 5% .-
tra ar Concluida la reﬁnidn y no habiendo m&s asuntos a

Que o." :: levanta la sesifn, extendiéndose la presente acta,
rmidagu Y firmada por todos los presentes en prueba de

Nim. 25.206

N de la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social
£ ;‘;{ acuerda la publicacién del convenio colectivo de la empresa
0,85 A

i5to o] ¢
erigg - texto d

Em
Presq 1. Z, del Rio, S. A.

REsoLyer0
Por [q qu

b el convenio colectivo de la empresa M. Z del Rio, S. A.,
120, ;‘Cprcsent'arlltes de la empresa y de sus trabajadores el dia 22
20,y de 989, recibido en esta Direccion Provincial en fecha 30 de
de Jog _;Onfﬁfmldad con lo que dispone el articulo 90-2 y 3 del Esta-
8°b"°'rcgist rabajadqres y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo,
t irm Y_depéan de convenios colectivos,
'meroeccmn Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:
Vo3 g Btk T Qrdcnar su inscripcion en el Registro de convenios colecti-
i lrecc1§n Provincial, con notificacién a la comisién negociadora.
5 zaragog' — Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Burigag S“‘ 6 de abril de 1989. — El director provincial de Trabajo y
Ocial, José-Luis Martinez Laseca.

ta D

TEXTD ARTICULADD DEL CONVENID
B

REAmaULO L
“enlq . 0s integrantes de la Comisién Negociadora del con-
Que

E““itg
‘“ficla

88 suscribe, integrado por la Comisidn Patronal y el-.
de Emprasa, se reconocen representatividad y ligimitacidn

Nte para 1a negociacién del presente convenio.

CAPITULO I

Ary
Cu
1., 40 19) ams1To pE convenIO

1 g
m
bito Personal: El presente Convenio afectard a todos -
Og
trahaJadgrgs, sea cual fuere su categoria profesional,

Qug A

4 durante gy vigencia preste sus servicios bajo la depen
n
12 y por cuenta de M.Z. del Rio, S.A.

1.2 Ambito Temporal: La duracidn de este Convenio serd de un -
afio, iniciando su vigencia sl 1 de Enero de 1.989, y finali-
zando el 31 de Diciembre del mismo affio. Se exceptudm los -

articulos referentes a jornada laboral y gratificaciones -

extraordinarias, cuya vigencia serd la determinada en los -

mismos,

Articulo 29) PRORRDGA

De no mediar denuncia, con los requisitos exigidos en el -
siguiente articulo, el convenio se entenderd prorrogado por =

un afio.

Articulo 39) DENUNCIA

La denuncia podréd efectuarse por cualquiera de las partes,
debiaendo formularse con una antelacidn minima de tres meses
a la fecha de terminacidn de su vigencia, o de cualquiera de

Sus Prorrogas.

Se hard por escrito con exposicidn razonada de las causas determi=-
nantes de la revisidn o rescisidn solicitada, acompafiandose cer-
tificacidn del acuerdo adoptado en tal sentido y se presentard -
ante el organismo que en ese momento sea competente. Se dard -

traslado a la otra parte.

Denunciado el Convenio en tiempo y forma, y vencido el termino =
de su vigencia y hasta tanto no-se logre acuerdo expreso en el =
nuevo Convenio que lo sustituya, seguird aplicdndose este provi-

sionalmente,

Articulo 42) DBLIGATORIEDAD

El presente Convenio Colectivo obliga a todo el tiempo de su vi-
gencia, al empresario y trabajadores incluidos dentro de su dmbi-

to de aplicacidn,

Los firmantes, con la representatividad que se tiene reconocida,
se comprometen al mantenimiento y efectividad de lo que se convie-
ne sin per juicio de que si cualquiera incumple las obligaciones -
que en d1 se establecen, se le reconozca expresamente a quien re-
sulte afectado por ello, el derecho a e jercitar los medios lega=-

les de cualquier naturaleza tendentes a lograr su efectividad.

Articulo 59) REVISION

Durante el periodo de vigencia no se producird revisidn alguna =
salvo en la parte salarial en el caso de que el indice de precios
al consumo (IPC) establecido AES, registrase al 31 de Diciembre
de 1989 un incremento respecto al 31 de Diciembre de 1.988 supe=-
rior al 6% se efectuard una revisidn salarial tan pronto como -
se constate oficialmente dicha circunstancia en el exceso sobre
la indicada cifra, Tal incremento se abonard con efectos de primg
ro de Enero de 1.989, y para lleuérln a cabo se tomardn como refe-
rencia los salarios o tablas utilizadas para realizar los aumentos

pactados para 1.989.

El porcentaje de revisidn resultante guardard en todo caso, la -
debida proporcionalidad en funcidn del nivel salarial pactado, -
inicialmente en el Convenio.

CAPITULD II
Articulo 69) UNIDAD DE CONVENIO

El presente Convenio que se aprueba en consideracidn a la integri-
dad de lo pactado en el conjunto de su texto, forma un todo rela-

cionado & inseparable,

Las condiciones pactadas serdn consideradas global e individual =
mente pero siempre con referencia a cada trabajador en su respec=
tiva categoria,

Por elle ninguna de sus condiciones podrd modificarse, salvo en -
los supuestos de revisidn a que se refiere el articulo anterior,

Articulo 72) COMPENSACION

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las
que anteriormente rigieron por imperativo legal, jurisprudencial,
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contencioso o administrative, convenios colectivos, pactos de cual- verano, Los dfas de vacagiones serdn retribuidos conform

quier clase, contrato individual, usos y costumbres locales, co =
marcales o regionales o por cualquier otra causa,

Articulo 82) ABSORCION

Las disposiciones legales futuras que impliguen variacién en to -
do o alguno de los conceptos retributivos, unicamente tendrdn =
eficacia prédctica si, globalmente consideradas y sumadas a las -
vigentes con anterioridad al Convenio, superan el nivel total de-
éste, En caso contratio se considerardn absorbidas,

CAPITULD III

Articulo 99) COMISION PARITARIA DEL CONVENIO, NATURALEZA Y FUN =
CIONES,

La Comisién paritaria del Convenio serd .un organo de interpreta-

cién, conciliacién, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.

1.= Interpretacidn autédntica del Convenio.

2.~ Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean sometidos
por ambas partes, de comdn acuerdo, en asuntos derivados del
Convenio.

3.- Conciliacidn facultativa en los problemas colectivos, con in =

dependencia de las atribuciones que, por norma legal, puedan
corresponder a los organismos competentes,

4,- Vigilar el cump}imiento de lo pactado y estudiar la evolucidn

de las relaciones entre las partes, para lo cual, estas pondfén

en su conocimiento cuantas dudas, discrepancias y conflictos
pudieran producirse como consecuencia de su aplicacidn,

5.~ Entender en cuantas otras cuestiones tiendan a unamayor -
efectividad prédctica del Convenio.

Articulo 109) COMPOSICION

La Comisidn Paritaria se compondrd de cuatro vacales, dos por los

trabajadores y dos por la empresa con sus correspondientes suplentes

que serdn designados por cada parte entre las respectivas =
raepresentaciones actuantes de la Comisidn Negociadora,

Podrd4 nombrarse asesores por cada parte o de comdn acuerdo, los =
cuales tendrd4 voz pero no voto,

Articulo 119) CONVOCATORIA

La Comisidn paritaria se reunird a instancia de cualquiera de las
partes, poniéndose de acuerdo sobre el lugar, dia y hora gque debe
celebrarse la reunidn,

La Comisién, en primera convocatoria no podrd actuar sin la pre-

sencia de todos los vocales previamente convocados y en segunda

convocatoria el siguiente dfa hdbil actuard con los que asistan,

teniendo voto unicamente un ndmero paritario de los focales pre-
- sentes, sean titulares o suplentes,

Acrticulo 122) ACUERDOS

Los acuerdos o resoluciones adoptados por unanimidad por la Comi =

sidn paritaria del Convenio tendrd cardcter vinculante, si bien
no impedirdn en ningdn caso el ejercicio de las acciones que pue=-

dan utilizarse por las partes ante las autoridades administrativas

y Jjurisdicionales previstas en la normativa vigente,

Articulo 1392) JORNADA LABORAL

La jornada laboral para 1.989 consisitird en 1.826 horas 27 minutos

de trabajo efectivo anual; entendidndose como trabajo efectivo el
tiempo de descanso para bocadillo,

Si durante el periodo de vigencia del presente Convenio se aprueba
en el convenio nacional la reduccién de jornada laboral esta se apli

caria al presente convenio en los mismos terminos.

Articulo 149) VACACIONES

Las vacaciones anuales reglamentarias consistirdn en 30 dias -
naturales o la parte proporcional que corresponda, Las vacaciones
podrédn disfrutarse durante todo el afio, aunque preferentemente en

a al pio
4

2
dio obtenido por el trabajador por su salario y complementos pd'

en los 90 dfas ultimos efectivamente trabajados con antaz‘iﬂfidl

fecha de iniciacidn de las mismas,

Articulo 150) RETRIBUCIONES

_le sobreviniera la muerte, tendrd derecho al percibo

bre la mas?

1.= E1 incremento que ese pacta para 1.989 es del 6% sol o

salarial individual de 1,988 en condiciones de hamagenidlm
ra todo el personal,

2,~ Los salarios de convenio son los que figuran en la tabla e
ive”
anexa I, 5e componen de tres columnas en las que respec

En la primera el salario de Convenio
sagy!

mente se contiene: e

de *
it

aplicable a los dias naturales o meses del afo, en 13
el modulo para el abono de las gratificaciones de Julio ¥
Navidad a que se refiere el artfculo 168 del present® Con '
la tercera representa el salario base para el céloula d@ e
complementos salariales y horas extraordinarias.

§
3.~ Para alcanzar el porcentaje anual individualmente cada opgraf
ha de recibir con arreglo a lo estipulado en el punt® uno 48
este articulo, se fijard una cantidad adicional fija ¥ pag

alese
trabajado que garantice el total de sus percepciones 804

de ¥

4,- En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 26, cined

abaja ”

vigente Ley 8/1980 de 10 Marzo, del Estatuto de loS Tr racs
uné

dores, se incluye un anexo II en el qua figuran la reM 18
.
anual, segln categorfas profesionales, en funcidn de 1as

horas 27 minutos anuales de trabajo.

Articulo 169) GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

nta”
Se mantienen las dos gratificaciones extraordinarias rﬂglum’

7 mos"
rias, que se incrementardn para 1.989 en un 6%, tomand0 c:nc
base los salarios que, segdn categorias profesionales s@

en la columna n? 2 de la tabala anexa I del preeente Conve

1
a8 @
Su devengo serd por semestres naturales y se harédn efectiV
ultimo més del semestre de que se trate.

Articulo 179) CARENCIA DE INCENTIUD

di’
Al personal que trabaje sin incentivo (a excepcidn de los .pr‘“ '
ces y aspirantes), se les abonard segdn los salarios bas® :nn o3V
d‘:tﬂu ”‘W
vens!

sean acreedores y por dfa laborable, (es decir, con la
sién de domingas y fastivos) un plus del 22% sobre el 82
ido en la 38 columna de las tablas Anexo I del presente

Articulo 182) ANTIGUEDAD

j0
La antiguedad consistird en quinquenios del 5% sobre 109 531':’#
de la tercera columna de la tabla anexa I al Convenios segd”
categorfa profesional. g
stos hubies®" : i
rado con éxito las oportunas pruebas y alcancen el grado dﬂa 8
cialia, Auxiliares Administrativos o Técnicos 6 accedan a5

ré
gienP
cialistas, se les reconocerd una antiguedad de dos afios g
sa de 18Y

En materia de aprendices y aspirantes cuando e

que, como mfnimo su antiguedad real en la empresa
periodo de tiempo,

Articulo 199) PRESTACION POR INVALIDEZ O MUERTE

5i como consecuencia de accidente laboral o enfermedad prof::dg
nal se deriva una situacidn de invalidez permamente 8N i o
de incapacidad total o absoluta para todo tipo de trﬂhajD'LLUN'
presa abonard al productor la cantidad de 1.400,000 (un o2 oz
CUATROCIENTAS MIL) pesetas, a tanto alzado y por una sole ¥ i

L]

jon
rof" ’
Si como consecusncia de accidente laboral o enfermadad P a"d

da ©
dad los beneficiarios del mismo, o en su defecto la viu
habientes,

ir und
Para cubrir estas prestaciones la empresa podrd suscrib

péliza de seguros,

1
; ma d@
Este articulo entrard en vigor un mes despuds de la fir

Convenio.
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Articulo 200) Ropa pE TRABAJD

La empresa
s Proporcionard a los traba jadores dos buzos al afio,
9ados en el transcurso del mismo,

Artieulo 210) cuota SINDICAL

A requeri
miento de los trabajadores afiliados a Centrales

Sindicale
8 que ostenten representacidn, la empresa descon-

a jadores el importe
El traba jador intere-

tara on
- : en la némina mensual de dichos trab
a Cuota Sindical correspondiente,

TABLAS SALARIALES

sado en la rezalizacidn de tal operacidn remitird con claridad
la orden de descuento. '

La empresa efectuard las antedichas detracciones, salvo indica
cidn en contrario, durante periodos de un afio.

CLAUSULAS ADICIONALES
PRIMERA

En todo aquello que no se hubiese pactado en el presente
Convenio, con cardcter especifico, se ‘estard siempre a lo que
que previene la vigente reglamentacidn ,Nacional del Trabaiu
Siderometalurgica y disposiciones oficiales en vigor.

ANEXD II

l.E C
HoN Nam. 31.501
feg) s‘teaC?CEJO abierto, en asamblea plenaria celebrada en el dia de la
1989, en 3a4§)ptado el acuerdo de aprobacion inicial del presupuesto para
u ecreta'rio .'000 pesetas, y la plantilla, con el tinico puesto de trabajo de
chén -Interventor en la agrupacién creada con Retascon, Nombrevi-
i Y Anento,
a“fculozlzze hace publico, en cumplimiento de lo preceptuado en los
Ytranscun-id ¥ 127 del Real Decreto legislativo 781 de 1986, de 18 de abril,
Se Entey, erao el plazo de quince dias sin haberse presentado reclamaciones
chon ;;Probado definitivamente.
» 27 de abril de 1989. — Fl alcalde.

PLag
EN
CIA DE JALON Niim. 31.488

abje, i
det, as e?do sido aprobados por el Pleno del Ayuntamiento los padrones
Pliblig, Mpuestos que a continuaci6n se relacionan, quedan expuestos al
r

enla S .. p . ¥
e 5 ecretar
clamaclones fa municipal por espacio de quince dias, a efectos de

il Tg;’;’i‘z municipal sobre cirFulacién de vehiculos para 1989.
~Padrén de la tasa por el serw_cio de recogida de basuras para 1989.
~Padry de la tasa sobre rodaje y arrastre para 1989.

2 d“'“iCilio e la tasa por el servicio de abastecimiento de agua potable
» Correspondiente al segundo semestre de 1988.

~Pag
de 19 ™6n de la tasa por vertido, correspondiente al segundo semestre
88, p

lasen e
N¢ia de Jalon, 27 de abril de 1989. — El alcalde, Gregorio Benedf.

QUINTO

Don Jestis Rodrigo Calvo, en nombre propio, ha solicitado licencia de
apertura para establecimiento de salén de belleza, con emplazamiento en
avenida de José Antonio, numeros 4 y 6, de esta localidad.

Lo que se hace ptblico, en cumplimiento de lo establecido en el articulo
30 del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y
Peligrosas de 30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren
afectados de algiin modo por la actividad de referencia puedan formular
por escrito, que presentardn en la Secretaria del Ayuntamiento, las
observaciones pertinentes durante el plazo de diez dias habiles.

Quinto, 14 de abril de 1989. — El alcalde.

SAN MATEO DE GALLEGO Niim. 30.643

Don Miguel Isac Tolosa, en nombre propio, ha solicitado licencia
municipal para instalacion de bar de cuarta categoria, con emplazamiento
en avenida del General Franco, 38, bajo, de esta localidad.

Lo que se hace piblico, en cumplimiento de lo preceptuado en el
articulo 30 del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y
Peligrosas de 30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren
afectados de algiin modo por la actividad de referencia puedan formular
por escrito, que presentardn en la Secretaria del Ayuntamiento, las
observaciones pertinentes durante el plazo de diez dias habiles.

San Mateo de Gallego, 26 de abril de 1989. — El alcalde.

VISTABELLA Nam. 31.499

ANEXD 1
T GRATIFI- COMPLERENTOS
alarios CACIONES SALARIALES Y REMUNERACION HORAS ANUA- IMPORTE HORA
DE EXTRADR-  HORAS EXTRA- BRUTA_ANUAL  LES TRABAJD _ TRABAJADA
BEnbui CONVENIO DINARIAS  ORDINARIAS SrREONIL. DEREAD
L_OBRERD _— S
fadn Pedn 949,558'80 1.826'27 519'94
t'P'niﬂliata 1.952'12 69,428 1.497'56 Especialista 969,997"80 1.826'27 531113
1.992'52 71,115 1.532'91
PROFES 1 . \PROFESIONALES DE OFICID
NALES DE OFICID
Oficial gg Prim Dficiasl de Primera 1.021,586"40 1.826'27 559'38
a
0ficial de seq :. 2,093!56 75,408 1.626'34 Oficisl de Segunda 999,633'25 1.826'27 547137
un .
Oficia) 4o Ter i 2.050'65  73.587 1.585'92 Oficial de Tercera 977.840'50 1.826'27 535143
cera 1
Traba jadores ge 17 A EERTET 070 14548103 Trabajadores de 17 afos 697.864'25 1.826'27 382112
Traba fagores i 1.548'05 664413 Trabajadores menores 17 afios  514,580'90 1.826'27 281'76
®8 menores de 17 afios 1.141'46 48,974 "
PeRsou PERSONAL ADMINISTRATIVO
ADMINIST
W STRATIVO Jefe Administrativo primers 1.282,582 1.826'27 702'29
¥ m
nriﬂial :niutrlCiﬂn de Primera 77.6%79 94,211 61.368 Oficial de Primera 1.123.830 1.826'27 615'36
Auxg) gap mafime 68.124 82,623 53,446 Auxiliar 1.013.836 1.826'27 55514
“'pirnnt. e 61.727 73.664 47.647 Aspirante de 16 afios 480.102 1.826'27 262'88
‘tp;,,nt! g afios 34,293 34,293 Aspirante de 17 afios 652.694 1.826'27 35739
afios
PE 46.621 46,621
nﬁs“"ﬁL il PERSONAL TECNICO, TECNICOS NO
ULHDDS 4 P?TECNICOS NO TITULADOS, TECNICOS DE TALLER
: + TECNICOS DE TALLER
NCazrgagyg Encargado 1.065.780 1.826'27 583'58
] iy PR, =SR2 TECNICOS ORGANIZACION
t:t"n;,cn“ggrlzacmu CIENTIFICA DEL TRABAJD
RABAJD
zgcglcﬂ 98 Organi é léngicu de Organizacidn
2, ganizacidn e Primera 1.107.778 . 42T A
o Mora 67.186 iy sk 1.826'2 606'57
NItos T TECNICOS TITULADOS
I“"ﬂiogu. Ingenieros, Arquitectos y
Mcane gaqq, Tauitectos y Licanciados 1.437.768 1.826'27 78727
A 86437
titog v A Y L 70.002 Peritos y Aparejadores 1.395,530 1.826'27 764'14
Pare jadores 83.917 104,767 67.799
SECCION SEXTA Nim. 1946

Habiendo observado que existe error en el anuncio inserto en el Boletin
Oficial de la Provincia nimero 78, de fecha 6 de abril de 1989, por medio
del presente anuncio se procede a la rectificacién del mismo, quedando el
mencionado anuncio como sigue:
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Texto del presupuesto tinico para 1989, resumido por capitulos:
Gastos

Queda el anuncio tal y como figura en dicho anuncio.
Ingresos

En el estado de ingresos se omiti6 lo siguiente:
5. Ingresos patrimoniales, 131.500 pesetas.

Con lo que quedan nivelados los estados de gastos e ingresos.
Asimismo, donde dice: “Liquidacién de 1989 y cuenta general de 1989”,
en ambos casos debe decir: “... de 1988”.

Vistabella, 25 de abril de 1989. — EI alcalde.

SECCION_SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de Primera Instancia

JUZGADO NUM. 5 Nuam. 33.814

Don Antonio-Eloy Lopez Millan, juez del Juzgado de Primera Instancia
numero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se tramita demanda incidental de
solicitud de beneficio de justicia gratuita bajo el nimero 286 de 1989-B, a
instancia de Ana Dos Anxos Machado, representada por el procurador
sefior Celma Banages, contra su esposo, Manuel Gongalves Dos Rios, en la
que por resolucién de esta fecha se ha acordado la publicacién del presente,
por el que se cita al referido demandado, cuyo actual domicilio se ignora,
para asistir a la comparecencia prevista en el articulo 721 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, para cuyo acto se ha sefialado el dia 7 de junio
proximo, a las 10.30 horas, en la sala de audiencia de este Juzgado, con la
prevencion de que de no comparecer se seguird el juicio en su rebeldia, sin
volver a citarle.

Dado en Zaragoza a tres de mayo de mil novecientos ochenta y nueve.
El magistrado-juez, Antonio-Eloy Lépez. — El secretario.

Juzgados de Distrito
CALATAYUD

Cédula de citacion Nim. 30.602

En virtud de lo acordado en providencia dictada con esta fecha en el
juicio de faltas seguido en este Juzgado con el nimero 164 de 1989, sobre
lesiones y dafios por imprudencia, se cita a Didiss Seguir, Mourar Mous-
tapha y Didiss Mohamed, actualmente en ignorado paradero, para que
comparezcan ante la sala de audiencia de este Juzgado el dia 8 de junio
préximo, a las 11.10 horas, para asistir a la celebracién del correspondiente
juicio, bajo apercibimiento de que de no comparecer les pararan los perjui-
cios a que hubiere lugar y que deben comparecer acompafiados de las
pruebas de que intenten valerse, por haber quedado sin efecto el sefiala-
miento acordado para el proximo dia 25 de mayo.

Y para que conste y sirva de citacioén a Didiss Seguir y dos mas, actual-
mente en ignorado paradero, mediante su insercion en el Boletin Oficial de
la Provincia, expido y firmo la presente en Calatayud a veinticuatro de
abril de mil novecientos ochenta y nueve. — La secretaria.

Juzgados de lo Social

© JUZGADO NUM. 3

Cédula de citacién Ném. 35ﬁ
En cumplimiento de lo ordenado por el llmo. sefior magislrado’j'-“z”
am. 195 de 198

Juzgado de lo Social nimero 3 en autos seguidos bajo el nii g
instados por Maria-Pilar Alonso Martin, contra Compaiiia Mercantil
Sociedad Anénima, en reclamacién de contrato de trabajo, ¥ encontr 5
dose la demandada en ignorado paradero se le cita para que corpparﬂ‘:l"e
la sala audiencia de este Juzgado de lo Social niimero 3 (sito €1 o
Convertidos, num. 2, de esta capital), al objeto de asistir al acto de -Ju’én‘
que tendré lugar el proximo dia 31 de mayo, a las 10.10 horQS. advirt e
dole que si no compareciere le pararé el perjuicio a que hubiere lugar
derecho. (a Mer

Y para que sirva de citacién a la empresa demandada COmPaﬁ B
cantil Oce, S. A., insértese la presente cédula en el Boletin Oficial
Provincia. 1l

Zaragoza a diez de mayo de mil novecientos ochenta y nueve.
secretario.

Niim. 34957

JUZGADO NUM. 4 :
o Socid!

Don Emilio Molins Guerrero, magistrado-juez del Juzgado de |
niimero 4 de Zaragoza y su provincia; ot
Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado scgmdosomrﬂ

el niimero 203 de 1989, a instancia de Bienvenido-Angel Séez Mateo, §ril de

José Rodrigo Marin, en reclamacién de despido, con fecha 26dea

1989 se ha dictado providencia que, copiada literalmente, dice: o
«Dada cuenta; no constando citada la empresa demandada, por c:ia de

trarse en ignorado paradero, se suspenden los actos sefialados paracl 2y, ®

hoy, fijandose de nuevo para su celebracién el proximo dia 31 dem ias

las 11.00 horas; citese a las partes en legal forma, con las ad"emnio de
prevenciones legales, citdndose a la empresa demandada por nllmm[ﬂ
edictos que se fijen en los sitios de costumbre y se publiquen €ft ol 2t

Oficial de la Provincia, Citese al Fondo de Garantia Salarial segun P jent0

el articulo 143, pérrafo 2.9, del texto refundido de la Ley de Proced

Laboral.» . in €0
Y encontrindose la empresa demandada de José Rodrigo szwm

ignorado paradero, se inserta el presente en el Boletin Oficial de la Pr

para que sirva de notificacion y citaciéon. ; hentd y
Dado en Zaragoza a veintiséis de abril de mil novecw_nlOS oc

nueve. — El magistrado-juez, Emilio Molins. — El secretario.

JUZGADO NUM. 5 o5
Nam. 36+

Cédula de citacion
namero 2‘.2

En cumplimiento de lo ordenado en autos seguidos bajo el_ do canti
de 1989, a instancia de Oscar Gonzélez Montoya, en reclamacl n 5
dad, contra Maria-Teresa Mainar Sopesens, se cita a dicha ‘?‘mnp
para que comparezca en la sala de audiencia de este J uzgado (sit0 concilia!'
del Pilar, niim, 2, de esta capital), al objeto de asistir a los actos dog 0,8
cién o juicio, en su caso, que tendréan lugar el préximo dia 30 dﬂln'!"yo S que
9.50 horas, advirtiéndole que si no comparece le pararé el perjuict
hubiere lugar en derecho.

Y para que sirva de citacién a Maria-Teresa Mainar Sopes
encuentra en ignorado paradero, expido la presente cécl.ula e
efectos de su insercién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza a doce mayo de mil novecientos ochenta y N
secretario.

ens, 94° s:
citacién

ueve.
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El Boletin Oficial de la Provincia puede adquirirse en la Fundacion Institucion Fernando el Catolico. — Palacio Provincial

(Sobre estos importes se aplicard el IVA correspondiente)
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