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Alealdia ge Zaragoza

llci;ia sc'hCi‘_ﬂdo Rodrigo y Cortel, S. A. (La Bella Easo), licencia de insta-
Dicy Uncionamiento de fabrica de bolleria en general, sita en poligono de
4, calles B y D, parcelas 62 y 63.
nl)\ricmc:nr“rmidad con lo establecido en el articulo 30 del Decreto de 30 de
Te de 1961, se abre simultaneamente informacién vecinal y puiblica
afma;r:m() de.diez dias, durante los cuales todos los que se consideren
targy :IDOr gilcha intervencion puedeln_ formular por escrito, que presen-
Que stim Registro de la Gerencia Municipal de Urbanismo, las alegaciones
i €n convementes._
tﬁlnien Nor de 1o establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de Proce-
lig © Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su domici-
Eon‘ideram‘)mem_o_ de proceder a la entrega de la notificacion personal se
Zary Tdn notificados por el presente anuncio.
80za, 10 de junio de 1988. — El alcalde.

Nim. 47.289

Num. 47.290

I'Ccn;soh‘{“ado don Fernando Bernad Pérez (Comunidad de propietarios)
D, ;! € Instalacién y funcionamiento de ascensor en calle Moncasi, 13.
Ty, 0formidad con lo establecido en el articulo 30 del Decreto de 30 de
Por thr " de 1961, se abre simult4neamente informacién vecinal y publica
ey 0""0 de diez dias, durante los cuales todos los que se consideren
laran ens Por dicha intervencion pueden formular por escrito, que presen-
Que st ®l Registro de la Gerencia Municipal de Urbanismo, las alegaciones
. Ktay N convenientes.
d,l'nien 9T de o establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de Proce-
li en dministrativo, todos aquellos que no se.encuentren en su domici-
ED"Eide Momento de proceder a la entrega de la notificacién personal se
Zary "4n notificados por el presente anuncio.
8024, 10 de junio de 1988. — El alcalde.

Num. 47.291

=
r"neio Olicitado don José-Ignacio Pozas Santiago licencia de instalacion y

& car::miemo de depésito de combustible para calefaccién y agua caliente
d‘fecha fTa del Aeropuerto, kilémetro 5,100, desvio de 300 metros a la

De
‘mde nzor-lformidad con lo establecido en el articulo 30 del Decreto de
I‘fllsliea Viembre de 1961, se abre simultdneamente informacién vecinal y
POr término de diez dias, durante los cuales todos los que se

al‘!aciesemarén en el Registro de la Gerencia Municipal de Urbanismo, las
i len;s que estimen convenientes. :
d'ﬂlcmo I de ]_Olcslablec::do en los articulos 79 y 80 de la Ley de Proce-
“fniciﬁo Admlmstralivo. todos aquellos que no se encuentren en su
Et%n : ee“ el momento de proceder a la entrega de la notificacion personal
arag Tardn nouﬁca_dos por el presente anuncio.
0za, 10 de junio de 1988. — El alcalde.

Niim. 48.044

L
ru"ti: %0licitado don Luis Lahuerta Almenara licencia de instalacion y
0 c;‘:;mo de taller de bordados en calle Fray Luis Urbano, 1.
) de Ry Ormidad con lo establecido en el articulo 30 del Decreto de
bl Vi€mbre de 1961, se abre simultincamente informacién. vecinal y
?°llni¢er£°r término de diez dias, durante los cuales todos los que se
E}:ﬁ pre%n afectados por dicha intervencién pueden formular por escrito,
Eacioll:tal’én en el Registro de la Gerencia Municipal de Urbanismo, las
S Que estimen convenientes.

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su
domicilio en el momento de proceder a la entrega de la notificacién personal
se consideraran notificados por el presente anuncio.,

Zaragoza, 17 de junio de 1988. — El alcalde.

Nim. 43.705

Hasolicitado Fabrivas, S. A., lainstalacién y funcionamiento de fabrica
de curvadoras de tubos sita en poligono industrial de Cogullada, Agrupa-
cién Nido, nave niim. 20.

Se abre informacién por término de diez dias, durante los cuales seran
oidos los vecinos mas inmediatos al lugar de la instalacién, conforme a lo
preceptuado en el articulo 30 del Decreto de 30 de noviembre de 1961, cuyo
plazo empezaré a contarse desde el dia siguiente al en que se publique este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se anuncia al piiblico para su conocimiento y efectos oportunos,

Zaragoza, 6 de mayo de 1987. — El alcalde.

Nim. 43.706

Ha solicitado don Eduardo Jadraque Salinas la instalacién y funciona-
miento de nave industrial en poligono industrial de Cogullada, calle Tomés
A. Edison, nave 12.

Se abre informacion por término de diez dias, durante los cuales serdn
ofdos los vecinos mas inmediatos al lugar de la instalacién, conforme a lo
preceptuado en el articulo 30 del Decreto de 30 de noviembre de 1961, cuyo
plazo empezaré a contarse desde el dia siguiente al en que se publigue este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se anuncia al piiblico para su conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 6 de mayo de 1987. — El alcalde.

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza Nim. 56.228

La Comision especial de cuentas del Exemo. Ayuntamiento de Zara-
goza, en sesion celebrada el 15 de julio de 1988, informo favorablemente la
aprobacion de la cuenta cuyos datos de individualizacién a continuacion se
exponen:

Cuenta: General del presupuesto municipal refundido.

Entidad: Excmo. Ayuntamiento.

Ejercicio: 1987.

Lo que se pone en general conocimiento, de conformidad con lo
preceptuado en el articulo 460 del Real Decreto legislativo 781 de 1986 (texto
refundido de las disposiciones vigentes en materia de régimen local), con el
fin de que los interesados puedan examinar la precitada cuenta en la Seccién
de Hacienda y Economia de la Secretaria General durante el plazo de quince
dias hébiles, contados a partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, pudiendo interponer durante el expresado plazo y
ocho dias mas las reclamaciones que estimen oportunas.

Zaragoza, 20 de julio de 1988. — El alcalde. — P. S. de S. E.: El secretario
general.

Nim. 56.227

La Comisi6n especial de cuentas del Excmo. Ayuntamiento de Zara-
goza, en sesion celebrada el 22 de julio de 1988, informé favorablemente la
aprobacidn de la cuenta cuyos datos de individualizacién a continuacién se
exponen:

Cuenta: Administracion del patrimonio.

Entidad: Patronato Municipal de Turismo.

Ejercicio: 1987,

Lo que se pone en general conocimiento, de conformidad con lo
preceptuado en el articulo 460 del Real Decreto legislativo 781 de 1986 (texto
refundido de las disposiciones vigentes en materia de régimen local), con el
fin de que los interesados puedan examinar la precitada cuentaen la Seccién
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de Hacienda y Economia de la Secretaria General durante el plazo de quince
dias habiles, contados a partir de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, pudiendo interponer durante el expresado plazo y
ocho dias mas las reclamaciones que estimen oportunas.

Zaragoza, 22 de julio de 1988. — El alcalde. — P. S.de S. E.: El secretario
general.

Nim. 57.417

Cerma y Arriaxa, con domicilio en Tomés A. Edison, 10, nave 21,
solicita la devoluci6n de la fianza definitiva constituida para responder de
modificacién de paso de peatones del paseo de la Constitucién-plaza
Paraiso.

Lo que se pone en conocimiento del publico mediante el presente
anuncio oficial para que puedan formularse las reclamaciones que se estimen
pertinentes, a cuyo efecto dicho expediente, con todos sus documentos, se
‘halla de manifiesto en la Seccién de Propiedades de la Secretaria General
por un plazo de quince dias habiles, a contar desde la fecha de publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, en cumplimiento de lo
determinado en ¢l Reglamento de Contratacién Municipal de 9 de enero
de 1953.

Zaragoza, 9 de julio de 1988, — El secretario.

Confederacion Hidrografica del Ebro
COMISARIA DE AGUAS

Don Fernando Mifies Sdnchez, mayor de edad y domiciliado en calle
Almirante Cervera, 8, de Novillas (Zaragoza), comparece ante esta Confede-
racion en solicitud de autorizacion para extraer 100 metros clibicos de aridos
de la zona que se describe a continuacién:

Término municipal: Novillas (Zaragoza).

Paraje o lugar: Frente al puente nuevo, en la margen derecha.

Rio: Ebro.

Situacién respecto del cauce del rio: La que se indica en el croquis
adjunto que obra en el expediente. ;

Lo que se hace piblico para general conocimiento, pudiendo quienes s
consideren perjudicados con esta peticién dirigir por escrito las reclamacio-
nes pertinentes ante esta Confederacién, o ante el Ayuntamiento del
municipio afectado, en que también se expone al publico este anuncio,
dentro del plazo de veinte dias hébiles, a partir de esta publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, o del dia en que se inicia la exposicion en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento, respectivamente. Durante dicho
plazo estard de manifiesto el expediente, a las horas hébiles, en las oficinas de
esta Confederacion (paseo Sagasta, 26 y 28, 50071 Zaragoza).

Zaragoza, 22 de julio de 1988. — El comisario de Aguas, Miguel Zueco
Ruiz.

Niim. 57.283

Direccion Provincial de Trabajo
Y Seguridad Social

CONVENIOS COLECTIVOS

Sector Comercio del Mueble Num. 57.728

Visto el texto del convenio colectivo del sector Comercio del Mueble,
suscrito el dia 27 de julio de 1988, de una parte por la asociacién empresarial
ACOMZA, y de otra, por Comisiones Obreras y Unién General de
Trabajadores, recibido en esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad
el dia 28 de julio de 1988, y de conformidad con lo que dispone el articulo
90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos
de esta Direccién Provincial, con notificacién a la comisiéon negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza, | de agosto de 1988. — El director provincial de Trabajo y
Seguridad Social, José-Luis Martinez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO

Articulo 1.2 Ambito funcional. — El presente convenio afecta a los
empresarios y trabajadores cuya actividad sea la del comercio del mueble,
que se rige por la Ordenanza laboral vigente, regulada por la Ordenanza de
24 de julio de 1971, y como dmbito territorial estd encuadrada en la provincia
de Zaragoza. :

Art, 2.2 Vigenciadel convenio. — El presente convenio entraré en vigor
el dfa de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, teniendo efectos
econdmicos desde el 1 de marzo de 1988, terminando su vigencia el 28 de
febrero de 1989, si bien la jornada laboral pactada coincidiré con la vigencia
del convenio. -

Art. 3.2 Proérroga. — De no mediar denuncia, con los requisitos exigidos
en el siguiente articulo, el convenio se entendera prorrogado por el mismo
perfodo que se pacta.

M.C.D. 2022

Art. 42 Denuncia. — Ladenuncia podr efectuarse por cualquiera®S s F)
partes, debiendo formularse con una antelacién minima de tres meses & fillfru-
fecha de terminacién de su vigencia o de cualquiera de sus prorrogas: Jorng

Se har4 por escrito, con exposicion razonada de las causas determif | Ar
de la revisién o rescisién solicitada, acompafidndose certificacion ® Tanzy
acuerdo adoptado en tal sentido, y se presentard ante el OfB | hong
competente, ddndose traslado a la otra parte. | ]ﬂme

Denunciado un convenio, y hasta tanto no se logre acuerdo G"P"." Al

perderén vigencia solamente sus cldusulas obligacionales, mantenién 08| antjgy
vigor, en cambio, su contenido normativo. Vigor

Art. 5.2 Control y obligatoriedad. — El presente convenio Cqmag *r::;:

obliga en todo el tiempo de su vigencia a los empresarios y trabaJ ho

incluidos dentro de su 4mbito de aplicacion. 08 : aCS:
Los firmantes, con la representatividad que se tienen rcconf?‘-'ld” i dag A

comprometen al mantenimiento y efectividad de lo que se convien® = l!en‘;::

perjuicio de que si cualquiera incumple las obligaciones que €8 =g K
establecen, se les reconozca el derecho de ejercitar los medios legales l’“ba‘]
cualquier naturaleza, tendentes a lograr su efectividad. ok

Art. 6.2 Unidad del convenio. — El presente convenio que se ap
consideracién a la integridad de lo pactado en el conjunto de su text0
un todo relacionado e inseparable. o,

Las condiciones pactadas serdn consideradas global e individuﬂm’_lpﬁ Myalig
pero siempre con referencia a cada trabajador en su respectiva categor® i
ello, ninguna de sus condiciones podré modificarse. b Pesaty,

i %ﬁda

Art. 7.2 Compensacién. — Las condiciones pactadas son compe leg
en su totalidad con las que anteriormente rigieran por imperative *y Si

No
ruebs®
form

jurisprudencial, contencioso-administrativo, convenios colectivos, P aI"' ;:bfevi
de cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres locales, com Tefi
les o regionales o por cualquier otra causa. ¢ m‘“ﬂas

En lo econémico, para la aplicacién del convenio a cada caso con.crd”d i Par
estar4 a lo pactado, con abstraccion de los anteriores conceptos salard d“m‘l'O,
cuantia y regulacién. o Eﬂn.

Art. 8.2 Absorcion. — Las disposiciones legales futuras que il?‘gl:d pmest‘
variacién en todos o en alguno de los conceptos retributivos, Gnic o o
tendran eficacia practica si, globalmente consideradas y sumada’ it oy lAn'
vigentes con anterioridad al convenio, superan el nivel total de éste. EN ;St;
contrario se considerardn absorbidas. ; in%nl-

Art. 9.2 Control del convenio. — Se crear4 una comision del con¥? ma!ﬂn:
con las siguientes atribuciones: 'cﬂdb’ Wari"

a) Serd un 6rgano de interpretacion, arbitraje, vigilancia y apl v‘ﬁable

del convenio. o
b) En materia de interpretacién, la comisién del convenio n,fd Convcn‘.
1

adoptar los acuerdos por unanimidad, procediendo a elevar a la 8! Meng,
laboral competente aquellos en que no haya unanimidad. oot | s, kc
¢) La comision deberd estar formada por tres vocales lilulﬂf‘sy imponu
suplentes por cada parte. pt® "“irene-
d) La comisién se reuniré a instancias de cualquiera de 188 ues ]ireunc]
poniéndose de acuerdo con el presidente sobre el lugar, dia y hora end Late
celebrara la reunion., rﬂ"ﬂ bug, €
e) Podra nombrarse un asesor por cada parte, los cuales tend %nc;ex
pero no voto. i 'flribgtf
f) Loscomponentes de la comisién, asi como los suplentes, $€© By <
entre las respectivas representaciones del presente convenio. 250" ‘!!zmara'
Las resoluciones o acuerdos adoptados por unanimidad o por '?ndpiﬂ ‘Jeeucié'
de las cinco sextas partes de la comisién paritaria tendrén, en P! d,_i“- P%ep :
carécter vinculante, si bien no impedirdn en ningiin caso el cjel":ﬂcl,o o | A G
acciones que puedan utilizarse por las partes ante las jurl 'wﬂf !onn-
administrativas y contenciosas, previstas en el Reglamento de 1 adé‘" ‘--qhafte
Convenios Colectivos Sindicales, en la forma y en el alcance regul ! h“r'“el
dicho texto legal. I8 Aansl
En caso de duda, la comision elevard consulta a la autoridad !%is?é |
n

competente. # d!”cho

- idad’,
Art. 10. Gratificaciones. — Las gratificaciones de julio ¥ N’;:.abﬂ p"iema(
abonaran con el equivalente al importe de una mensualidad a sal mjﬂ" ; _‘\11_
= 5 n el ”[ "1. ]
més antigiiedad, cada una de ellas, conforme a lo establecido €2 4

lo 42 de la vigente Ordenanza Laboral de Comercio de 24 de julio Q:Tduc;r'
de acuerdo con las tablas del convenio. a0 “mih'
miel "l’mev
0
By,

Se concede un premio anual para compensar el perfeccional uiabr‘
trabajo y técnicas de ventas, consistente en una mensualidad del sal (a lld‘
establecido en convenio, haciéndose efectivo a todo el personal € F
octubre de cada afio. pird g

En concepto de participacién en beneficios, el personal perct? i
mensualidad del salario base que ahora se establece, haciéndos® 94“"
dentro del primer trimestre del afio siguiente al de su devcns"!‘ "
previsto en el articulo 44 de la Ordenanza laboral vigente de

de 1971,

Art, 11. Vacaciones. — El personal afectado por el presenle."’oﬁ b
disfrutar4 de treinta dias naturales de vacaciones al afio, P‘-‘dlen }
acuerdo con la empresa y el trabajador, fraccionarlos, siempre ¥ ‘.‘:wl
concedan veintitin dias continuados, de junio a septiembre, ambos!

1 dia”




1 BOP Zaragoza,—im. 190

20 agosto 1988

2555

radeld n i :
wses 4l djngl Personal de reparto, almacén y administracién no inherente a ventas
1 jem';";al‘é de vacaci6n el dia de Sabado Santo, debiendo completar la
4 laboral pactada durante la vigencia de este convenio.

Art, 12. _Antigiiedad. — El personal comprendido en la presente Orde-
;aniﬂ’“ I‘bmmz‘"'ttlblrzli aumento peri6dico por afios de servicio, consistente en el
ke €Cuatrienios, en la cuantia del 5 Y% del salario base correspondiene a
xpresh Boria en la que esté clasificado.
dosed? g, P“SON}I de nueva contr?lacién se le computard a efectos de
Vigor 4 lﬂd el tiempo de aprendizaje o aspirantado, a partir de la entrada en
» &l convenio de 1982.
Ql’fﬂ Jornada de trabajo y horario laboral, — Lajornada de trabajo
jad hor, 5 t3'-lill't‘:.ma horas semanales de trabajo efectivo, equivalentes a 1.826
i minutos en el computo anual.
cidd, Uangd

o¢n la jornada matinal se trabajen mas de cinco horas continua-

em}l lem, * concederi un descanso de quince minutos, computéndose como
] [} i po [rahajado.

gales Irgh e Orario laboral se pactara de mutuo acuerdo entre la empresa y los
i b gres, respetindose a éstos la festividad del sibado por la tarde,
1ebd B Obstante, previo acuerdo entre la empresa y los vendedores, se podré

), 0! i la ampliacion del horario de trabajo a la tarde del sabado.
Prestacion por invalidez o muerte. — Si por consecuencia de

dcig
Llrﬂ'”;; tnvnlienete laboral o enfermedad profesional derivara una situacion de
rid) tiI’anz Permanente en el grado de incapacidad total o absoluta para todo
Desey Tabajo, la empresa abonar4 al productor la cantidad de 2.000.000 de

a3 i i :
m“bli’ cal!tida'da tanto alzado ¥y por una sola vez, considerandose incluido en esta

2 e O previsto en el articulo 89 de la vigente Ordenanza.

‘ plﬂ‘_ Eobrevin.m“ onsecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional
,mﬂ“ benerci;e,'a la muerte, tendran derecho al percibo de esta cantidad los
Mgy, 0“05 f‘?l mismo, o, en su defecto, la viuda o derechohabientes, en las
5 & °ndi§1ones que el parrafo anterior,

iales,™ | Segyy acubﬂr estas -prestaciones, ACOMZA suscribird una péliza de
d"eenj 4 cual podrén adherirse todas las empresas asociadas que lo

Este ary;
: Dregen e?m“'O'entraré en vigor un mes después de la publicacién del
" al¥ Ohvenio y seguiré vigente hasta la publicacién del siguiente.

8
aﬁsﬂﬂ"o n lagri'alls Retribuciones. — Las retribuciones serén las que se determinan
. En) :s Salariales que acompafian al presente convenio.
el '“cl‘cm Mpresas en las que los trabajadores se acojan a la masa salarial, el
& Magy sa] o,q“_‘ S€ pacta es del 6,5 %. Dicho incremento se aplicar4 sobre la
ﬁcﬂ‘ib’ :‘lﬁu a;'a Individual de cada trabajador. Para el calculo de la masa
g, h $€ tendrédn en cuenta las retribuciones que tengan caricter
* 10185 extras, comisiones, etc.

Carencia de otras retribuciones. — Se establece en el presente
‘Aquellos trabajadores que perciban en sus empresas (nica-
i ranr.) b?“ del convenio mas antigliedad, en caso de corresponder-
.‘"'Dnneﬁe ®tribuidos ademds, por cada dia efectivo de trabajo, con el
P;ﬁ‘:" ;H’encia d % de su salario base diario, y por el concepto que se pacta de
’Esfme co;‘,:tr.as retribuciones”, calculado sobre las tablas salariales del
s nio,
ran"a‘ 2:‘9. ex:::g:"i’;a que abone cua!quier otra retribuciéa_distima del salario
. Ncenty s 1 hecha de la antigiiedad, no vendra obligada a pagar dicho
ﬂm’llcio 110 hasty 1o diferencia, en su caso, entre el conjunto de aquellas
i Eng *Y lo anteriormente establecido,
.yo’”‘ ijg, 1Ullas Empresas que t implantado un sistema de incentivos o
" ¢ ?‘°°“|as que tengan implantado un sistem incentivo!
::cltmén que en el futuro se establezcan, si un trabajador no acepta la
o 0¢ Peigy desu “ll‘abajo dentro de tal sistema perderd el derecho a la
4 “carencia de otras retribuciones”,

Que

Plus de transporte. — Se establece un plus de transporte por un
Pesetas por dia trabajado. Este plus no sufrira variacién
trang, - “©NVenios de 1988 y 1989, aunque sean modificadas las tarifas de
Arg. |°ne5 Publicos,
i » 1¢tas, salidas y viajes. — El personal al que se confiera alguna
id"’“ a tho Servicio fuera de su residencia habitual de trabajo tendré
(o | Wemaciﬁr?uiﬂ S¢ le abonen los gastos que hubiera efectuado, previa
’rﬁﬂ‘; ‘,i‘ﬁn. 19, d}; 195 Justificantes correspondientes.
%;:mt 6 cOTreélradadcl permiso de co.nducir. — Cuando a un conductor,
/ ‘nlauc,h'.la cmc or de plazg le sea retirado temporalmente el carnet de
wﬁﬂ i ﬂusma PI:cs.a Proporcionaré a dicho conductor un puesto de trabajo
| Mgy, % Percibiendg en este tiempo las retribuciones correspondientes a

Er;oll# % Byyq aft‘i*esto.
- c 7 R .
‘ n“cuenciauéo t'-‘nc!ré Vigencia siempre que la retirada del carnet sea como
.presa . 9€ accidente o falta ocurrida conduciendo el vehiculo de la

a :Jr;':lrendo Su trabajo, y que no sea por negligencia que esté
: ‘alla grave,
Drendi;loymforme de trabajo. — A los trabajadores que proceda,
A tf&ne e laen a5 presentes ordenanzas, se les proveer4 obligatoriamente
i, ‘ba‘o, P ]empresa Qe uniformes y otras prendas, en concepto de ttiles
TBag i a8 conocidas y tipicas para la realizacién de las distintas y
p hto,.ia ) ades que ¢f uso viene aconsejando, siendo su utilizacién
hur p“’\'isié;?i;m de los trabajadores.
gy, relag € tales prendas se ha de hacer al comenzar la relacién
€Mpresas y el trabajador, en nimero de dos prendas, que se

¢l

repondran en anualidades sucesivas de manera conveniente, 0 al menosen la
mitad de las mismas.

Art. 21.  Jubilacién especial alos 64 afios, — De conformidad con el Real
Decreto 14 de 1981, dictado en desarrollo del ANE, y paraelcasode que los
trabajadores con 64 afios cumplidos deseen acogerse a la jubilacién con el
100 % de los derechos, las empresas afectadas por este convenio se obligan a
sustituir a cada jubilado, al amparo del citado Real Decreto, por otro
trabajador perceptor del seguro de desempleo o joven demandante de primer
empleo, mediante un contrato de igual naturaleza al extinguido. Serd
necesario, previamente a la iniciacién de cualquier tramite, el acuerdo entre
trabajador y empresa para poder acogerse a lo antes estipulado.

Lo establecido en este articulo tendra vigencia siempre que no se dicte
ninguna disposicion posterior que obligue al empresario a abonar las cuotas
de la Seguridad Social correspondientes al perfodo de jubilaci6n anticipada.

Art. 22. Revisién médica. — De acuerdo con las disposiciones legales
vigentes, las empresas afectadas por el presente convenio someteran a sus
trabajadores a una revisién médica anual. Las empresas podrén determinar
que dicha resivién se efectiie en la Mutua con la que tengan concertados los
servicios médicos.

Art. 23. Excedenciapor maternidad. — La mujer trabajadora, a partir de
la entrada en vigor del presente convenio, podra solicitar un periodo de
excedencia por maternidad para atender al cuidado del hijo, no superior a
dieciocho meses, siempre que éste sea solicitado con una antelacién minima
de dos meses y dicho periodo de excedencia se inicie al dia siguiente de
finalizar el periodo legal de baja por maternidad, pudiendo reincorporarse
automdticamente a la empresa al finalizar dicho periodo, si lo solicita con
una antelacion de dos meses.

Art. 24, Lactancia. — Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor
de nueve meses, tendrén derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir
este derecho por una reduccién de la jornada normal en una hora con la
misma finalidad, al principio o al final de la jornada.

Art. 25. Licencias retribuidas, — Los trabajadores afectados por este
convenio podran disfrutar de licencia retribuida el dia de la boda de
familiares en primer grado, previa justificacion ante la empresa, y solicitdn-
dolo con una antelacién de siete dias como minimo.

Art. 26. Licencias no retribuidas. — Los trabajadores afectados poreste
convenio podran disfrutar hasta dos dias de licencia no retribuidos al afio,
solicitandolo a la empresa con una antelacién minima de siete dias, no
pudiendo ser solicitados en puentes, en dias anteriores o posteriores a dias
festivos, ni al principio o final de vacaciones.

La empresa deduciré de los haberes del trabajador solicitante las partes
proporcionales correspondientes a salario, vacaciones, pagas extraordina-
rias, seguridad social y demds emolumentos que componen la retribucién del
trabajador. Previo acuerdo entre empresa y trabajador, estos dos dias
podrén fraccionarse en cuatro medias jornadas.

Art. 27.  Formacién profesional. — ACOMZA suscribir4 acuerdos con
los distintos organismos oficiales que imparten cursos de perfeccionamiento
en las distintas actividades del sector, para facilitar que los trabajadores
afectados por el presente convenio puedan solicitar su inscripcién. Las
empresas que asf lo estimen podréan realizarlos a titulo individual en las
mismas,

Cldusula de revision salarial

Enel caso de que el indice de precios al consumo (IPC) establecido porel
INE registrara al 31 de diciembre de 1988 un incremento superior al 6,5 %
respecto a la cifra que resultara de dicho IPC al 31 de diciembre de 1987, se
efectuard una resivién salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha
circunstancia, en el exceso sobre laindicada cifra. Tal incremento se abonard
con efectos de 1 de marzo de 1988, sirviendo por consiguiente como base de
célculo parael incremento salarial de 1989, y para llevarlo a cabo se tomarén
como referencia los salarios o tablas utilizados para realizar los aumentos

pactados en dicho afio. =

Cldusula adicional primera

En todo aquello que no se hubiera pactado en el presente convenio y que
afecte a las relaciones laborales entre trabajadores y empresarios, se estard a
lo dispuesto en la Ordenanza Laboral del Comercio de fecha 24 de julio de
1971, y demds disposiciones legales.

Cldusula adicional segunda

Se respetardn las condiciones personales que, con cardcter global e
individualmente consideradas, excedan de lo pactado, manteniéndose
estrictamente “ad personam”.

Cldusula adicional tercera

En consecuencia con lo preceptuado en el articulo 26 de la Ley 8 de 1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, la remuneracién por los
conceptos salariales pactados es la que figura en el anexo de tablas salariales
para cada categoria profesional, computo que incluye el salario base, COR,
las gratificaciones extraordinarias, la paga de beneficios y el premio anual de
perfeccionamiento, correspondiente a una jornada laboral anual de 1,826
horas y 27 minutos de trabajo efectivo, durante la vigencia de este convenio.
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Cldusula adicional cuarta

En caso de que durante la vigenciadel presente convenio fuese derogada
la Ordenanza de Trabajo de 24 de julio de 1971, que regula la actividad del
comercio, la comisién negociadora se reunird en el plazo maximo de un mes
para valorar la incidencia que pueda tener sobre este convenio dicha

derogacion.
TABLAS SALARIALES
Salario Plus Retribucién
Categorias mensual COR transporte anual
—Personal técnico titulado:
Titulado grado superior ........ 73.404 294 160 1.254.726
Titulado grado medio ......... 68.513 274 160 1.171.010
Ayudante técnico sanitario .. .. 57.498 230 160 982.758
—Personal mercantil:
DHPSCLOR v ivesivsornsnsonss : 85.640 343 160 1.463.879
Jefe de division ........ S 73.404 294 160 1.254.726
Jefe de personal .........ooen 70957 284 160 1.212.844
Jefe de compras ......ooeeens 70.957 284 160 1.212.844
Jefe de ventas .......cccoeiees 70.957 284 160 1.212.844
Encargado general ............ 70.957 284 160 1.212.844
Jefede sucursal . ....ooiiiiinnn 63.618 254 160 1.087.230
Jefe de almacén .......ocvvvees 63.618 254 160 1.087.230
Jefe de rupo «.ocvvienroocenss 57.498 230 160 982.758
Jefe de seccion mercancias ..... 53.829 215 160 919.959
Encargado establecimiento,
vendedor, comprador, subastero 53.829 215 160 919.959
TRETPIELe o vvvvnnerinesernns 51.382 206 160 878.350
—Otro personal mercantil:
Vigjante ....oooneeineinnoeens 53.829 215 160 919.959
Corredorde plaza .........ovve 53.829 215 160 919.959
Dependiente de 22 a 25 afios ... 51.382 206 160 878.350
Dependiente de 25 afios ........ 51.382 206 160 §78.350
Dependiente mayor .. .........- 57.498 230 160 982.758
Ayudante ......cooiiriiinenns 51.382 206 160 878.350
Aprendiz de 16 a 18 afios ....... 28.532 114 160 487.634
—Personal técnico no titulado:
DIIBCEOT oo isivsrenspnmrssiss 70.957 284 160 1.212.844
Jefe de division .....coooeiins ? 68.513 274 160 1.171.010
Jefe administrativo ......oooene 68.513 274 160 1.171.010
SEOIBLATIO 4 ovoonnersnsrernnts 51382 206 160 878.350
Contable ....iveeqeararurrrers 53.829 215 160 919.959
Jefe seccién administrativa ... 57.498 230 160 982.758
—Personal administrativo:
Contable, CAJETO . ovvevevrians 53.829 215 160 919.959
Oficial administrativo y operador 53.829 215 160 919.959
Auxiliar administrativoy perforista 51.382 206 160 878.350
Aspirante de 16 a 18 aftos ... 28.532 114 160 487.634
Auxiliar caja de 16 a 18 afios ... 28.532 114 160 487.634
Auxiliar de més de 18 anos ..... 51,382 206 160 878.350
—Personal de servicios
y actividades auxiliares:
Jefe secci6n SErVICIos . ..covoeee 57.498 230 160 982.758
DIbUJANLE o ovvvannnrareannees 53.829 215 160 919.959
Escaparatista .....cooooeieeies 53.829 215 160 919.959
COTtAdOr ..onvervosrsenranens 53.829 215 160 919.959
Jefedetaller .......oco0ieenes 53.829 215 160 919.959
CApAAZ ..ovvvnvriommrsarssss 53829 215 160 919.959
Profesional oficio de primera ... 53.829 215 160 919.959
Profesional oficio de segunda ... 51.382 206 160 878.350
Profesional oficio de tercera ... 51.382 206 160 878.350
Ayudante de montaje .......... 51.382 206 160 878.350
Delineante .....oovessasersnse 51.382 206 160 R78.350
ViSItadOr ..ovveversereanesnen 51.382 206 160 878.350
ROMNSLE ..ovvvunsrsareonnnns 51.382 206 160 878.350
Ayudante de cortador .........- 51.382 206 160 878.350
ASCENSOTISLA + oo onrononsennrntn 51.382 206 160, 878.350
Telefonista «.ooovuvrsrvsrannns 51.382 206 160 $78.350
REBED: . vod vas s n s s Covaas 51.382 206 160 878.350
Empaquetadora o embaladora .. 51.382 206 160 878.350
Mozo especializado . ...oveeees 51,382 206 160 878.350
—Personal subalterno:
COMBEIJE + oo vnvnnsnsnnnssrrnns 51.382 206 160 878.350
Cobradof . ieavsivevevansans 51,382 206 160 878.350
Vigilante, sereno, ordenanza .... 51.382 206 160 878.350

M.C.D. 2022

Magistratura de Trabajo nam. 4 iam, 1%

Don Emilio Molins Guerrero, magistrado titular de la Magislrll““#

Trabajo nimero 4 de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en esta Magistr.
ntmero 302 de 1988, seguidos a instancia de José-Maria Lahuerta X
contra Laguna y Cia., S. A,, sobre reclamacion por indemnizaciof 9
fecha 10 de junio de 1988 se ha dictado sentencia cuya parté dispos!
copiada literalmente, dice: i

«Fallo: Que estimando la demanda interpuesta por José-Maria !_,ahﬂ‘m
Peirona, contralaempresa Lagunay Cia., S. A., sobre indemnizacibm
declarar y declaro que la indemnizacién total por la extincién del contr®
trabajo, derivada de expediente de regulacion de empleo, a""‘ndc
1.486.920 pesetas, condenando a la empresa a que satisfaga al actor la§ 1
de 987.746 pesetas, que representa la parte que corresponde abon
misma de la citada indemnizacién.» ; o

Y encontrdndose la demandada Laguna y Cia, S. A, en ign? o
paradero, se inserta el presente en el Boletin Oficial de la Provincid part
sirva de notificacién de sentencia a la misma. ab i

Dado en Zaragoza a 28 de julio de 1988. — El magistrado de Tr
Emilio Molins. — El secretario.

7
Magistratura de Trabajo nam. 6 wim. 5

.d‘
ra baj¢
atul ok

Don José-Enrique Mora Mateo, magistrado de Trabajode la M"S"ml
niimero 6 de Zaragoza y su provincia; o
Hace saber: Que en autos nimero 422 de 1988-6, tramitados ‘:aﬂ’

Magistratura a instancia de Angel Vitaller Menyu, contra Const! w lqﬂ

Pefia Zaurin, S. L., en reclamacién de cantidad, con fecha 16 de junio i

se ha dictado providencia que, copiada literalmente, dice: 4
«Dada cuenta, por recibida la anterior demanda en rcclamamn’ﬂi

cantidad, formulada a instancia de Angel Vitaller Menyu, contra &@ J

ciones Pefia Zaurin, S. L., registrense y férmense autos. Se Seﬁala cﬂ ani’

de septiembre proximo, a las 11,30 horas, para la celebracion &y

convocatoria de los actos de conciliacién y juicio, en su caso clt

partes, con las advertencias de que los actos sefialados no p@ r liﬁf
derse por la incomparecencia de la demandada, asi como qué 0§ it
han de concurrir a juicio con todos los medios de prueba de queé
valerse.»

Y encontrandose la empresa demandada Construcciones P‘Mf;
Sociedad Limitada, en ignorado paradero, se inserta el presente en 1
Oficial de la Provincia para que sirva de notificacion y citacion: 10

Dado en Zaragoza a 14 de julio de 1988. — El magistrado
José-Enrique Mora. — El secretario.

Nam: ﬂi
El1lmo. sefior magistrado titular dela Magistratura de Trabajo “‘imﬂo
Zaragoza y su provincia; g '
Hace saber; Que en autos ejecutivos que se tramitan en esta Mag!
con el nimero 124 de 1988, sobre cantidad, a instancia de Saré
Gistao, contra Asesoramiento Judicial Empresarial, S. L., s€
providencia del tenor literal siguiente: ,M
«Providencia. — Ilmo. sefior magistrado don José-Enrique MO"su
En Zaragozaa9dejuliode 1988. — Dada cuenta, inase a los autos dendidﬂ‘
y a tenor de lo establecido en el articulo 200 del texto lf‘f“w[},-
procedimiento laboral, en relacién con el articulo 919 de la V}S‘“ i
Enjuiciamiento Civil, despachese egjecucion contra Asesoramie? >
Empresarial, S. L., procediendo al embargo de sus bien¢s ‘pdl
suficiente para cubrir la cantidad de 163.533 pesetas de princ” i
sentencia, mas la de 20.000 pesetas presupuestada provision® o0
gastos, sin perjuicio de su liquidacion en el momento procesd’ o
siguiendo en la traba el orden sefalado en los articulos 1.447 Y% “jes
la vigente Ley de Enjuiciamiento Civil; librense para ello 108
precisos, sirviendo este proveido de mandamiento en forma. g ¢
Notifiquese a las partes y a la ejecutada por medio de edict
publicarén en el Boletin Oficial de la Provincia. :
Lo mand6 y firma su sefioria. Doy fe. — Ante mi.» ord”
Y para que conste y sirva de notificacién a la ejecutada A“:ﬂﬁcl”‘
Judicial Empresarial, 5. L., por encontrarse en ignorado P
inserta 2 =] p 560t
Dado en Zaragoza a 28 de julio de 1988. — El magistrado. —E

Magistratura de Trabajo nam. 1 i’.p
de Alicante N
i of
Dofia Ana Soler Chornet, secretaria de la Magistratura de T"'MI
de las de Alicante y provincia; eﬂ‘o
imic

Por medio del presente edicto hace saber: Qun:em:lpl't)¢¢>‘d 99 a0
sigue en esta Magistratura, por despido, con el nimero 897
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Istancia de José Lopez Lucas y siete miés, frente a Decipri, S. L.,y otros, ha

fecaldo auto indemnizatorio cuya parte dispositiva es del tenor literal

Siguiente;
]ab:Digﬁf.Que debo declarar y declaro exting_uida con esta fecha la relacién
Ocirfi existente entre Jos§ prezz Lucas y siete més y la empresa Decipri,
T edad Limitada, Francisco Giménez Olaya, Cipriano Garcia Garcia,
:ln-Franclsco Murcia Gonzélez, José Rios Trujillo, Disefio y Moda del
A a;:d‘)» S. L.,y Qentro Comercial de Moda, S. L., condenando a la misma
5\ l;lzar a José Lopez Lucas, 771.495 pesetas; a Pedro A. Sdez Gonzalez,
a‘;a pesetas; a Eduardo Noguera José, 697.207 pesetas; a Ricardo
mol'l_'o Berni'abeu', 781.717 pesetas; a Isabel Selles Valera, 753.750 pesetas; a
Alvillma _?arcna Sénchez, 452.250 pcse_tas; a Remcd_io_s de los Reyes Canto
o Sea;! 53.750 pesetas, y a Antonia Fernandez Eehcmno, 413.910 pesetas,
5 Yan como 1_ndemn1zac16n_ppr el concepto dicho, asicorno los salarios
i Mitacién dejados de percibir desde la fecha de la notificacion de la
€ncia hasta la de la presente resolucién, a razén de los declarados

prohados.
misz‘mﬁquese esta resolucién a las partes, advirtiéndoles que contra la
13 cabe recurso de reposicién en el plazo de tres dias, ante esta

agistratura,
ma?Si lo mandé y f_irmé el Ilmo. sefior don Ramoén Sancho Candela,
Blstrado de Trabajo de la namero | de las de Alicante y provincia.»
MOdal:iara que sirva de notificacién de auto indemnizatorio a Disefio y
°micil'ﬂ Calzac_lo, S. L., cuyo paradero actual se desconoce y cuyo fltimo
10 conocido lo fue en Zaragoza (carretera de Logrofio, kilometro
tl"l 8 ;Bl;?l[gono E_umpa, nave 8), s expide ¢l presente, para su publicacion
“Crﬂar'ﬂm Oficial de la Provincia, en Alicante a 25 de julio de 1988. — La
13, Ana Soler.

Magistratura de Trabajo nim. 2

avarra Ntim. 55.571

D
0':ui]‘-"‘“‘f‘--?\*liguel Fontcuberta de Latorre, magistrado de Trabajo de la
i Mero 2 de las de Navarra;
CEZ‘E;_Saber: .Que ante esta Magislr;_atura de Trabajo_ se tramita el
rancis lento nimero 169 de 1986-2, en virtud de den}anda interpuesta por
al Ordao Jaime Canalda,_ ,comra' !NSS,\ Tesoreria, Joaquin annar
& accidey otro, en rgclamacton por mcapac;jiad permanente l’otal dgrlyada
198 e nte de trabajo, en cuyos autos recay6 providenciael dia 5 de juliode
“’Dag'a parte dispositiva dice asi: ' ;
‘“Piicacig Cuenta, Se tiene por interpuesto en tiempo y forma recurso de
] rec,e flcontra la sentencia dictadaen estos autos. Dése traslado_dc copia
iles ds?,a la parte recurrida, advirtiéndole que en el plazo de cinco d|a§
ma def e presentar escrito de impugnacion, que necesariamente llevara
etrado.
grac]"odé y firma su sefiorfa. Doy fe.»
u’,newl{’r_esente edicto se notifica al representante legal dpl dcm:a_ndafio
Nimero 232alnar Laborda, que estuvo QOm|C|I:ado en camino Vallma_n'a,
diﬂada T de Zaragu;_v.a, y hoy en 1gnorado’ paradero, la .resolucmn
U, on la advertencia de que en la Secretarfa de esta Magistratura se
ad:» a su disposicion, copia _de la misma. : ) :
Jossag: on Pamplona a 12 de julio de 1988. — El magistrado de Trabajo,
1guel Fontcuberta. — El secretario.

SECCION SEXTA

BIOTA

pro

.I uaq

Co
Yocatoria de plazas de educacion de adultos Nim. 58.866

198]85“ virtu
2 8¢ Convoca una plaza de profesor educador de adultos, de acuerdo con

% Siguientes puntos:
lan Prof‘l programa mupicipal de educaci6én de adultos se inscribe en el
fome eln?ml de educacion d.e adultos, por lq queel profcspr se adscnb!ré
Amieny (;l as tareas de coordinacion, segulmlemo,_cyalluactbr} y.perfeccio-
i v ocente, dcsarroll_ando su tarea en ¢l municipio de Biota, zona de
as, comarca de Cinco Villas.
'eﬁn;m l:sodrﬁq presentarse a esta convocatoria aquellas personas que
requisitos siguientes el dia 31 de agosto de 1988:
—Ser espafiol,
:Esmr empadronado en la localidad o zona.
‘_E:::r en situac'ién de demandante de empleo, insqrilo en el lI\TEM.
redita, ef €n posesién del titulo de diplomado o licenciado universitario o
iy Xperiencia en esta materia.
fung; " Ceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la
Ny las tareas propias de esta plaza.
% Las funciones a desarrollar son:
Ciona], Ctividades docentes de formacién basica, sociocultural y/o ocupa-

d del acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento de 10 de agosto de

—Coordinacion a nivel de localidad, zona y comarca.

—Organizacion, administracién, gestion, seguimiento y evaluacion.

—Formacién y perfeccionamiento docente.

49 Lacontratacion se extender4 entre el 16 de septiembre de 1988 y el
15 de junio de 1989, a razén de una media de veintitrés horas semanales,
quince de las cuales se dedicaréan a actividades docentes y ocho al resto de
funciones sefialadas.

5.9 Elcontrato por nueve meses, a razon de dos tercios de jornada, se
realizaré a tiempo parcial por servicio determinado (o fijo y periédico de tipo
discontinuo), de acuerdo con el convenio de la Ensefianza Privada, en el
epigrafe de “profesor titular de otras ensefianzas especializadas”.

6.2 El plazo de presentaci6n de solicitudes concluye el proximo 31 de
agosto, a las 14.00 horas, debiendo presentar con la solicitud los siguientes
documentos:

_Instancia dirigida al Ilmo. sefior alcalde solicitando la plaza.

—*“Curriculum vitae”.

—Fotocopia del documento nacional de identidad.

—Fotocopia de la tarjeta de paro del INEM.

—Fotocopia de los titulos académicos,

—Fotocopia de los méritos que alegue (cursos, cursillos, jornadas, grupos
de trabajo, seminarios, etc.).

—Fotocopia de los méritos profesionales.

—Diagnéstico de la localidad o zona, indicando claramente las necesidades
formativas de la poblacion.

No seran tenidos en cuenta aquellos méritos alegados sin el suficiente
respaldo documental.

7.2 Para valorar los méritos de los aspirantes se constituye una
comision al efecto, formada por:

—El alcalde, como presidente.

-El concejal responsable del programa.

—Un representante de la Diputacién de Zaragoza.

_Fl coordinador comarcal de educacién de adultos, que actuard como
secretario, con voz y voto.

8.2 Los méritos serdn valorados de acuerdo con el baremo anexo,
valorando que el aspirante reane los requisitos de la convocatoria y,
aplicando el baremo, los méritos alegados por el aspirante y el diagnos-
tico.

9.9 El resultado serd hecho piblico entre el 5 y el 9 de septiembre,
abriéndose un plazo de cinco dias para formular las oportunas reclama-
ciones.

10. La contratacion sera efectiva con fecha del dia 15 de septiembre,
momento en el que se iniciardn las actividades parala preparacién del curso.

Biota, 10 de agosto de 1988. — El alcalde, Victor Laita.

BAREMO

A. Titulaciones y formacion (mdximo 5 puntos).
|. Titulacién: Doctor (por cada doctorado), 1,5 puntos; licenciado (por
cada licenciatura), | punto, y diplomado (por cada diploma), 0,5 puntos.
2. Formacién: Cursos, cursillos, grupos de trabajo, seminarios en
relacién con la educacién de adultos: de menos de 25 horas, 0,1 puntos; de 25
a 100, 0,2, y de mas de 100 horas, 0,3 puntos. Cursos, cursillos, grupos de
trabajo, seminarios en relacion con otros aspectos aplicables a la educacién
de adultos: de menos de 25 horas, 0,05 puntos; de 25 a 100, 0,1, y de méas de
100 horas, 0,15 puntos.
B. Experiencia profesional (maximo 5 pun{ns).
1. [Educaci6n de adultos: ;
_Experienciaen el Plan provincial de educacion de adultos en Zaragoza,
por cada afio completo, | punto.
_Qtras experiencias en educacion de adultos, por cada afio completo,
0,5 puntos.
—_Comisiones de cultura, asociaciones culturales, etc., por cada afio
completo, 0,2 puntos.
—Formaci6n ocupacional, por cada curso completo, 0,2 puntos,

2. Otrasexperiencias educativas, por cada curso completo, 0,2 puntos.

C. Diagnéstico (méximo 5 puntos).

— Andlisis de la realidad, hasta 2 puntos.

—Necesidades educativas, hasta 2 puntos.

— Lineas del proyecto, hasta | punto.

Total méaximo apartados A, B y C, 15 puntos.

Para aclarar posibles dudas, la comisién podré llamar a cualquiera de los
aspirantes a una entrevista personal, no otorgando por ella puntuacion
alguna a los aspirantes.

CALATORAO

Convocatoria de plazas de educacién de adultos Niim. 59.036

En virtud del acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento de 7 de julio de
1988, se convocan dos plazas de profesores educadores de adultos, de
acuerdo con los siguientes puntos:
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1.2 El programa municipal de educacién de adultos se inscribe en el
Plan provincial de educacién de adultos, por lo que el profesor se adscribird
al mismo en las tareas de coordinacién, seguimiento, evaluacién y perfeccio-
namiento docente, desarrollando su tarea en el municipio de Calatorao,
comarca de Jalén medio-La Almunia.

2.2 Podrén presentarse a esta convocatoria aquellas personas que
rednan los requisitos siguientes el dia 31 de agosto de 1988:

—Ser espaiiol.

—Estar empadronado en la localidad o zona,

—Estar en situacién de demandante de empleo, inscrito en el INEM.

—Estar en posesion del titulo de diplomado o licenciado universitario o
acreditar experiencia en esta materia, ;

—Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la
funcién y las tareas propias de esta plaza.

3.2 Las funciones a desarrollar son:

—Actividades docentes de formacién bdsica, sociocultural y/0 ocupa-
cional.

—Coordinacién a nivel de localidad, zona y comarca.

—Organizacioén, administracién, gestién, seguimiento y evaluacidn.

—Formaci6n y perfeccionamiento docente.

4.2  Lacontratacién se extender4 entre ¢l 16 de septiembre de 1988 y el
15 de junio de 1989, a razén de una media de veintitrés horas semanales,
quince de las cuales se dedicarén a actividades docentes y ocho al resto de
funciones sefialadas.

5.2 El contrato por nueve meses, a razén de dos tercios de jornada, se
realizard atiempo parcial por servicio determinado (o fijo y periédico de tipo
discontinuo), de acuerdo con el convenio de la Ensefianza Privada, en el
epigrafe de “profesor titular de otras ensefianzas especializadas”,

6.2 El plazo de presentacion de solicitudes concluye el proximo 31 de
agosto, a las 14.00 horas, debiendo presentar con la solicitud los siguientes
documentos;

—Instancia dirigida al Ilmo. sefior alcalde solicitando la plaza.

—*Curriculum vitae”,

—Fotocopia del documento nacional de identidad.

—Fotocopia de la tarjeta de paro del INEM.

—Fotocopia de los titulos académicos.

—Fotocopia de los méritos que alegue (cursos, cursillos, jornadas, grupos
de trabajo, seminarios, etc.).

—Fotocopia de los méritos profesionales.

—Diagnéstico de lalocalidad o zona, indicando claramente las necesidades
formativas de la poblacion.

No serdn tenidos en cuenta aquellos méritos alegados sin el suficiente
respaldo documental.

7.2 Para valorar los méritos de los aspirantes se constituye una
comisién al efecto, formada por:

—El alcalde, como presidente.

—El concejal responsable del programa.

—Un representante de la Diputacién de Zaragoza,

—El coordinador comarcal de educacién de adultos, que actuard como
secretario, con voz y voto.

8.2 Los méritos seran valorados de acuerdo con el baremo anexo,
valorando que el aspirante reline los requisitos de la convocatoria Y,
aplicando el baremo, los méritos alegados por el aspirante y el diagnés-
tico.

9.2 El resultado sera hecho publico entre el 5 y el 9 de septiembre,
abriéndose un plazo de cinco dias para formular las oportunas reclama-
ciones.

10. La contratacion sera efectiva con fecha del dia 15 de septiembre,
momento en el que se iniciardn las actividades para la preparacién del curso.

Calatorao, 16 de agosto de 1988, — El alcalde, Eduardo Aguirre Alias.

BAREMO

A. Titulaciones y formacién (méximo § puntos).

I. Titulacién: Doctor (por cada doctorado), 1,5 puntos; licenciado (por
cada licenciatura), | punto, y diplomado (por cada diploma), 0,5 puntos.

2. Formaci6n: Cursos, cursillos, grupos de trabajo, seminarios en
relacion con laeducacion de adultos: de menos de 25 horas, 0,1 puntos; de 25
a 100, 0,2, y de més de 100 horas, 0,3 puntos. Cursos, cursillos, grupos de
trabajo, seminarios en relacién con otros aspectos aplicables a la educacién
de adultos: de menos de 25 horas, 0,05 puntos; de 25 a 100, 0,1, y de mas de
100 horas, 0,15 puntos.

B. Experiencia profesional (méximo 5 puntos).

1. Educacién de adultos:

—Experienciaen el Plan provincial de educacién de adultos en Zaragoza,
por cada afio completo, I punto.

—Otras experiencias en educacién de adultos, por cada afio completo,
0,5 puntos.

—Comisiones de cultura, asociaciones culturales, etc., por cada afio
completo, 0,2 puntos.

—Formacién ocupacional, por cada curso completo, 0,2 puntos.

2. Otras experiencias educativas, por cada curso completo, 0,2 puntos.

M.C.D. 2022

C. Diagnéstico (maximo 5 puntos).

—Andlisis de la realidad, hasta 2 puntos.

—Necesidades educativas, hasta 2 puntos.

—Lineas del proyecto, hasta 1 punto.

Total maximo apartados A, By C, 15 puntos.

Para aclarar posibles dudas, la comisién podré llamar a cualquierade_m
aspirantes a una entrevista personal, no otorgando por ella puntuact n
alguna a los aspirantes.

CASTILISCAR

Convocatoria de plazas de educacién de adultos Nuam. 59.00

En virtud del acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento de 4 de julio ¢
1988, se convoca una plaza de profesor educador de adultos, de acuerdo€o?
los siguientes puntos:

1.2 El programa municipal de educacién de adultos se inscribe _G"{'I
Plan provincial de educacién de adultos, por lo queel profesor se adscﬂl!'}"i
al mismo en las tareas de coordinacion, seguimiento, evaluacién y perfecel®”
namiento docente, desarrollando su tarea en el municipio de Castiliscah
zona de Sadaba, comarca de Cinco Villas.

22 Podran presentarse a esta convocatoria aquellas personas que
rednan los requisitos siguientes el dia 31 de agosto de 1988:

—Ser espafiol.

—Estar empadronado en la localidad o zona.

—Estar en situacién de demandante de empleo, inscrito en el INEM‘

—Estar en posesion del titulo de diplomado o licenciado universitario?
acreditar experiencia en esta materia.

—Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar 8
funci6n y las tareas propias de esta plaza.

3.2 Las funciones a desarrollar son:

—Actividades docentes de formacién basica, sociocultural y/o ocup®
cional,

—Coordinaci6n a nivel de localidad, zona y comarca. %

—Organizacion, administracién, gestién, seguimiento y evaluaciof

—Formacion y perfeccionamiento docente. o

4.2 La contratacion se extenderé entre el 16 de septiembre de 1988 Y
15 de junio de 1989, a razén de una media de veintitrés horas semanal
quince de las cuales se dedicaran a actividades docentes y ocho al rest0 g
funciones sefialadas.

5.2 El contrato por nueve meses, a razén de dos tercios dejornad“,' .
realizard a tiempo parcial por servicio determinado (o fijo y periddico de tip®
discontinuo), de acuerdo con el convenio de la Ensefianza Privada, €0
epigrafe de “profesor titular de otras ensefianzas especializadas”, g

6.2 El plazo de presentacién de solicitudes concluye el préxim0_3!
agosto, a las 14.00 horas, debiendo presentar con la solicitud los siguie™
documentos:

—Instancia dirigida al llmo. sefior alcalde solicitando la plaza.

—"“Curriculum vitae”,

—Fotocopia del documento nacional de identidad.

—TFotocopia de la tarjeta de paro del INEM,

—Fotocopia de los titulos académicos. o8

—Fotocopia de lof méritos que alegue (cursos, cursillos, jornadas, grup
de trabajo, seminarios, etc.).

—Fotocopia de los méritos profesionales. o

—Diagnostico de la localidad o zona, indicando claramente las necesldﬂd
formativas de la poblacién. . off

No serdn tenidos en cuenta aquellos méritos alegados sin el suficie™
respaldo documental. "

7.2 Para valorar los méritos de los aspirantes se constituye U0
comision al efecto, formada por:

—El alcalde, como presidente,

—El concejal responsable del programa.

—Un representante de la Diputacién de Zaragoza. 0

—El coordinador comarcal de educacién de adultos, que actuard com®
secretario, con voz y voto. b

8.2 Los méritos serdn valorados de acuerdo con el baremo ﬂ'f“ ;
valorando que el aspirante retine los requisitos de la convocatorid »'
aplicando el baremo, los méritos alegados por el aspirante y el diag
tico. ot

9.2 El resultado serd hecho publico entre el 5 y el 9 de scpticl‘ﬂb a:
abriéndose un plazo'de cinco dias para formular las oportunas recl
ciones.

10. La contratacion sera efectiva con fecha del dfa 15 de septiembr‘f

momento en el que se iniciardn las actividades para la preparacién del "“':z‘
Castiliscar, 8 de agosto de 1988. — El alcalde, José-Antonio Martin

BAREMO

A. Titulaciones y formacién (méximo 5 puntos). ;

I. Titulacién: Doctor (por cadadoctorado), 1,5 puntos; liccnciadO(g;.
cada licenciatura), 1 punto, y diplomado (por cada diploma), 0,5 pun p

2. Formacién: Cursos, cursillos, grupos de trabajo, sc:mnarl‘:i"e
relacion con la educacién de adultos: de menos de 25 horas, 0,1 puntos;
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:_:gog 0,2, y de més de 100 horas, 0,3 puntos. Cursos, cursillos, grupos de

4 4]0, seminarios en relacion con otros aspectos aplicables a la educacién

¢ adultos: de menos de 25 horas, 0,05 puntos; de 25 a 100, 0,1, y de mas de
horas, 0,15 puntos.

B, Experiencia profesional (méximo 5 puntos).

I Educacién de adultos:

—Experiencia en el Plan provincial de educacion de adultos en Zaragoza,
tada afio completo, 1 punto.

05 —Otras experiencias en educacion de adultos, por cada afio completo,
» Puntos,

m“COmisioncs de cultura, asociaciones culturales, etc., por cada afio
Pleto, 0,2 puntos.

_"Ormaci6n ocupacional, por cada curso completo, 0,2 puntos.

Por

Co

2 Otras experiencias educativas, por cada curso completo, 0,2 puntos.
C. Diagnéstico (méximo 5 puntos).
—Andlisis de la realidad, hasta 2 puntos.
— Vecesidades educativas, hasta 2 puntos.
~—Lineas del proyecto, hasta | punto.
Total maximo apartados A, B y C, 15 puntos.
i ira”‘ aclarar posibles dudas, la comisién podra llamar a cualquiera de los

gu“ames a una entrevista personal, no otorgando por ella puntuacién
4 a los aspirantes.

LUNA

Con E
Ocatoria de plazas de educacién de adultos Nim. 59.035

En v 5 i
19, nsv'"“d del acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento de 28 de junio de
»3€tonvoca una plaza de profesor educador de adultos, de acuerdo con

lgulemes puntos:

Planvpro | programa municipal de educacién de adultos se inscribe en el

Al migp, vincial de educacién de adultos, por lo que el profesor se adscribira

namiemo en las tareas de coordinacién, seguimiento, evaluacién y perfeccio-
i d(’cenle, desarrollando su tarea en el municipio de Luna, comarca

0eo Viljag,
reﬁn'an l(iofl‘éﬂ presentarse a esta convocatoria aquellas personas que
~Ser eql.llSltns siguientes el dia 31 de agosto de 1988:
—n.. “Spafiol,
= :::l‘: ¢mpadronado en la localidad 0 zona.
L €n situacién de demandante de empleo, inscrito en el INEM.
&credh::ar N posesion del titulo de diplomado o licenciado universitario o
— 4. “Xperiencia en esta materia.
funciéncep‘ar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la
o ° '8 tareas propias de esta plaza.
a5 funciones a desarrollar son:
Vidades docentes de formacién basica, sociocultural y/o ocupa-

0§ g

Cio;;{\m

-__C‘:;:gi'"aqién a nivel de localidad, zona y comarca. _

~Form zZacion, admu_nslrac_lt')n, gestién, seguimiento y evaluacion,
acién y perfeccionamiento docente.

.de }-umz Zontralacibn se extendera entre el 16 de septiembre de 1988 y el
Quinge el € 1989, a razén de una media de veintitrés horas semanales,
fllntio 45 Cuales se dedicaran a actividades docentes y ocho al resto de
5 Qnes Sefialadas,

Tealizar altfofllrato por nueve meses, a razon de dos tercios de jornada, se

dlst:qminu()”mpﬂ parcial por servicio determinado (o fijo y periédico de tipo

“Pigrafe d 3’ de acuerdo con el convenio de la Ensefianza Privada, en el
6o . Profesor titular de otras ensefianzas especializadas”.

Rostg Plazo de presentacién de solicitudes concluye el préximo 31 de

al e A P
d"cum;m;‘:: 14.00 horas, debiendo presentar con la solicitud los siguientes

~Instancia divio:
— sy, ela dirigida al Ilmo, sefior alcalde solicitando la plaza,
Urriculum vitge”.
Otocon: < .
7 Otgcopga del documento nacional de identidad.
~Fo Copia de la tarjeta de paro del INEM.
= DtEEOP}a de los titulos académicos.
de traby; Opia de los méritos que alegue (cursos, cursillos, jornadas, grupos
3 thO’ Seminarios, etc.),
o= iag;gpl-a de los méritos profesionales.
°ﬂnag' stico de la localidad o zona, indicando claramente las necesidades
as de la poblacién, g

Serdn g . .
I“Dal do g tenidos en cuenta aquellos méritos alegados sin el suficiente
70 S9Cumental,

:l':fe\cf:lorar los méritos de los aspirantes se constituye una
3 0, formada por:
:'Cﬂld.t:. como presidente,
~Un ?;;?al rtcsponsable del programa.
Senfante de la Diputacién de Zaragoza,

&l coord; :
aecn:lari ordinador comarcal de educacién de adultos, que actuar4 como
0, con voz y voto, A

8.2 Los méritos seran valorados de acuerdo con el baremo anexo,
valorando que el aspirante redne los requisitos de la convocatoria y,
aplicando el baremo, los méritos alegados por el aspirante y el diagnoés-
tico.

9.2 El resultado serd hecho publico entre el 5 y el 9 de septiembre,
abriéndose un plazo de cinco dias para formular las oportunas reclama-
ciones. *

10. La contratacién serd efectiva con fecha del dia 15 de septiembre,
momento en el que se iniciardn las actividades para la preparacion del curso.

Luna, 9 de agosto de 1988. — El alcalde, Valentin Talavera Lasierra.

BAREMO

A. Titulaciones y formacion (maximo 5 puntos).

1. Titulacién: Doctor (por cada doctorado), 1,5 puntos; licenciado (por
cada licenciatura), 1 punto, y diplomado (por cada diploma), 0,5 puntos.

2. Formacién: Cursos, cursillos, grupos de trabajo, seminarios en
relacion con la educacion de adultos: de menos de 25 horas, 0,1 puntos; de 25
a 100, 0,2, y de mas de 100 horas, 0,3 puntos. Cursos, cursillos, grupos de
trabajo, seminarios en relacion con otros aspectos aplicables a la educacién
de adultos: de menos de 25 horas, 0,05 puntos; de 25 a 100, 0,1, y de mas de
100 horas, 0,15 puntos.

B. Experiencia profesional (méximo 5 puntos).

1. Educacion de adultos:

—Experiencia en el Plan provincial de educacién de adultos en Zaragoza,
por cada afio completo, | punto.

—Otras experiencias en educacion de adultos, por cada afio completo,
0,5 puntos.

—~Comisiones de cultura, asociaciones culturales, etc., por cada afio
completo, 0,2 puntos.

—Formacién ocupacional, por cada curso completo, 0,2 puntos.

2. Otrasexperiencias educativas, por cada curso completo, 0,2 puntos.

C. Diagnostico (mdximo 5 puntos).

—Andlisis de la realidad, hasta 2 puntos.

—Necesidades educativas, hasta 2 puntos.

—Lineas del proyecto, hasta | punto.

Total maximo apartados A, By C, 15 puntos.

Para aclarar posibles dudas, la comision podra llamar a cualquiera de los
aspirantes a una entrevista personal, no otorgando por ella puntuacion
alguna a los aspirantes.

MARA

Convocatoria de plazas de educacién de adultos Num. 59.030

En virtud del acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento de 16 de julio de
1988, se convoca una plaza de profesor educador de adultos, de acuerdo con
los siguientes puntos:

1.2 El programa municipal de educacién de adultos se inscribe en el
Plan provincial de educaciéon de adultos, por lo que el profesor se adscribird
al mismo en las tareas de coordinacién, seguimiento, evaluacion y perfeccio-
namiento docente, desarrollando su tarea en el municipio de Mara, comarca
de Calatayud.

2.2 Podrén presentarse a esta convocatoria aquellas personas que
refinan los requisitos siguientes el dia 31 de agosto de 1988:

—Ser espafiol.

—Estar empadronado en la localidad o zona.

—Estar en situacion de demandante de empleo, inscrito en el INEM.

—Estar en posesion del titulo de diplomado o licenciado universitario o
acreditar experiencia en esta materia.

—Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la
funcién y las tareas propias de esta plaza.

3.2 Las funciones a desarrollar son:

—Actividades docentes de formacién basica, sociocultural y/o ocupa-
cional.

—Coordinacion a nivel de localidad, zona y comarca.

—Organizacion, administracién, gestion, seguimiento y evaluacion.

—Formacion y perfeccionamiento docente.

4.9 Lacontratacion se extenderd entre el 16 de septiembre de 1988 yel
15 de junio de 1989, a razén de una media de veintitrés horas semanales,
quince de las cuales se dedicaran a actividades docentes y ocho al resto de
funciones sefialadas.

5.2 El contrato por nueve meses, a razon de dos tercios de jornada, se
realizard a tiempo parcial por servicio determinado (o fijo y periddico de tipo
discontinuo), de acuerdo con el convenio de la Ensefianza Privada, en el
epigrafe de “profesor titular de otras ensefianzas especializadas”.

6.2 El plazo de presentacion de solicitudes concluye el préximo 31 de
agosto, a las 14.00 horas, debiendo presentar con la solicitud los siguientes
documentos:

—Instancia dirigida al Ilmo. sefior alcalde solicitando la plaza.

—*Curriculum vitae”.
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—Fotocopia del documento nacional de identidad.

—Fotocopia de la tarjeta de paro del INEM.

—Fotocopia de los titulos académicos.

—Fotocopia de los méritos que alegue (cursos, cursillos, jornadas, grupos
de trabajo, seminarios, etc.).

—Fotocopia de los méritos profesionales.

—Diagnostico de lalocalidad o zona, indicando claramente las necesidades
formativas de la poblacién.

No seran tenidos en cuenta aquellos méritos alegados sin el suficiente
respaldo documental.

7.2 Para valorar los méritos de los aspirantes se constituye una
comision al efecto, formada por:

—El alcalde, como presidente.

—El concejal responsable del programa.

—Un representante de la Diputacién de Zaragoza.

—El coordinador comarcal de educacion de adultos, que actuard como
secretario, con voz y voto.

8.2 Sevalorara que el aspirante reine los requisitos de la convocatoria,
asf como los méritos alegados por el aspirante y el diagnéstico.

9.2 FEl resultado sera hecho publico entre el 5 y el 9 de septiembre,
abriéndose un plazo de cinco dias para formular las oportunas reclama-
ciones.

10. La contratacion sera efectiva con fecha del dia 15 de septiembre,
momento en el que se iniciaran las actividades para la preparacién del curso.

Mara, 8 de agosto de 1988. — El alcalde, Herminio Gil Gimeno.

PANIZA

Convocatoria de plazas de educacién de adultos Nuam. 58.861

En virtud de los acuerdos del Pleno de este Ayuntamiento de fechas 30 de
junio y 29 de julio de 1988, se convoca una plaza de profesor educador de
adultos, de acuerdo con los siguientes puntos:

1.2 El programa municipal de educacién de adultos se inscribe en el
Plan provincial de educacion de adultos, por lo que el profesor se adscribira
al mismo en las tareas de coordinacidn, seguimiento, evaluacion y perfeccio-
namiento docente, desarrollando su tarea en el municipio de Paniza,
comarca de Carifiena.

2.2 Podrdn presentarse a esta convocatoria aquellas personas que
retinan los requisitos siguientes el dia 31 de agosto de 1988:

—Ser espaiiol.

_ —Estar empadronado en la localidad o zona.

—Estar en situacién de demandante de empleo, inscrito en el INEM.

—Estar en posesion del titulo de diplomado o licenciado universitario o
acreditar experiencia en esta materia.

— Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la
funcién y las tareas propias de esta plaza.

3.2 Las funciones a desarrollar son:

— Actividades docentes de formacién basica, sociocultural y/o ocupa-
cional.

—Coordinaci6n a nivel de localidad, zona y comarca.

—Organizacién, administracién, gestion, seguimiento y evaluacion.

—Formacion y perfeccionamiento docente.

49 Lacontratacion se extender4 entre el 16 de septiembre de 1988 y el
15 de junio de 1989, a raz6n de una media de veinte horas semanales, catorce
de las cuales se dedicaran a actividades docentes y seis al resto de funciones
sefialadas.

5.9 Elcontrato por nueve meses, a razén de veinte horas semanales, se
realizard a tiempo parcial por servicio determinado, de acuerdo con el
convenio de la Ensefianza Privada, en el epigrafe de “profesor titular de otras
ensefianzas especializadas”.

6.2 El plazo de presentacion de solicitudes concluye el préximo'31 de
agosto, a las 20.00 horas, debiendo presentar con la solicitud los siguientés
documentos:

—Instancia dirigida al Ilmo. sefior alcalde solicitando la plaza.

—“Curriculum vitae”.

—Fotocopia del documento nacional de identidad.

—Fotocopia de la tarjeta de paro del INEM.

—Fotocopia de los titulos académicos. :

— Fotocopia de los méritos que alegue (cursos, cursillos, jornadas, grupo®
de trabajo, seminarios, etc.).

—Fotocopia de los méritos profesionales. ;

—Diagnéstico de la localidad 0 zona, indicando claramente las necesidad®
formativas de la poblacion. ]

No seran tenidos en cuenta aquellos méritos alegados sin el suficient?
respaldo documental.

7.2 Para valorar los méritos de los aspirantes se constituye unt
comision al efecto, formada por:

—El alcalde, como presidente.

—EIl concejal responsable del programa.

—Un representante de la Diputacion de Zaragoza.

—El coordinador comarcal de educacion de adultos, que actuar
secretario, con voz y voto.

8.2 Los méritos serdan valorados de acuerdo con el baremo 8-“_“0’
valorando que el aspirante retine los requisitos de la convocatord o
aplicando el baremo, los méritos alegados por el aspirante y el diag™
tico.

9.2 El resultado serd hecho publico entre el 5 y el 9 de septicmb‘:"
abriéndose un plazo de cinco dias para formular las oportunas reé
ciones,

10. La contratacién sera efectiva con fecha del dia 15 de 5epliemb“?
momento en el que se iniciaran las actividades para la preparacién del ¢4

Paniza, 30 de julio de 1988. — El alcalde, Antonio Higueras.

BAREMO

A. Titulaciones y formacion (maximo 5 puntos).

1. Titulacién: Doctor (por cada doctorado), 1,5 puntos; licenciad® (pufl
cada licenciatura), 1 punto, y diplomado (por cada diploma), 0,5 P}‘m

2. Formacién: Cursos, cursillos, grupos de trabajo, seminar!
relacién con la educacién de adultos: de menos de 25 horas, 0,1 puntos;
a 100, 0,2, y de més de 100 horas, 0,3 puntos. Cursos, cursillos, gﬂ-‘P"’.
trabajo, seminarios en relacién con otros aspectos aplicables a la educ de
de adultos: de menos de 25 horas, 0,05 puntos; de 25 a 100, 0,1, y de ™
100 horas, 0,15 puntos.

B. Experiencia profesional (méximo 5 puntos).

1. Educacion de adultos:

—Experiencia en el Plan provincial de educacion de adultos en Z
por cada afio completo, | punto.

—Otras experiencias en educacién de adultos, por cada afio com
0,5 puntos. a0
~Comisiones de cultura, asociaciones culturales, etc., por cadd

completo, 0,2 puntos.
—Formacioén ocupacional, por cada curso completo, 0,2 puntos '
2. Otrasexperiencias educativas, por cada curso completo, 0,2put
C. Diagnoéstico (maximo 5 puntos).
— Analisis de la realidad, hasta 2 puntos.
—Necesidades educativas, hasta 2 puntos.
—Lineas del proyecto, hasta I punto.

Total maximo apartados A, B y C, 15 puntos.
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Para aclarar posibles dudas, la comisién podra llamar acualquief’dc-bﬁ :

aspirantes a una entrevista personal, no otorgando por ella puntt

alguna a los aspirantes.
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Suscripcion anual
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Ejemplar ordinario
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Palabra insertada en “Parte no oficial”
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Pesetas

35 Sobre estos importes
55 se aplicard :
85 el IVA cotrespondiente

Tasa doble

BOP Zaragoza.—Nim. 1905
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