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de trabajo del comprenderdn, conjunta o separadamente, los
Personal funcionario de cada Centro gestor, el

del apartado 1:

de)

Os para el desempenio de cada puesto en los

numero y ias caracteristicas de los que puedan ser ocupados por personal
eventual asi como los de aquellos otros que pucdan desecmpenarse por
personal laboral.

b) Las relaciones de puestos de trabajo indicardn, en todo caso, la
denominaci6n y caracteristicas esenciales de los mismos; los requisitos
exigidos para su desempeno; ¢l nivel de complemento de destino y, en
su caso, ¢l complemento especifico que corresponda a los mismos,
cuando hayan de ser desempenados por personal funcionario, o la
categoria profesional y régimen juridico aplicable cuando s¢an desempe-
fados por personal laboral.

¢) Con cardcter general, los puestos de trabajo de la Administracién
del Estado y de sus Organismos Auténomos asi como los de las
Entidades Gestoras y Servicios Comunes de Ia Seguridad Social, serdn
desempefiados por funcionarios piblicos.

Se exceptiian de la regla anterior y podrin desempefarse por
personal laboral:

- Los puestos de naturaleza no permancntie y aquéllos cuyas
actividades se dirijan a satisfacer necesidades de cardcter periddico y
discontinuo;

- los puestos cuyas actividades sean propias de oficios, asi como los
de vigilancia, custodia, porteo y otros andlogos;

- los puestos de carédcter instrumental correspondientes a las dreas de
mantenimiento y conservacion de edificios, equipos e instalaciones,
artes grificas, encuestas, proteccién civil y comunicacién social, asi
como los puestos de las dreas de expresion artistica y los vinculados
directamente a su desarrollo, servicios sociales y protecciéon de menores;

- los puestos correspondientes a dreas de actividades que requieran
conocimientos técnicos especializados cuando no existan Cuerpos o
Escalas de funcionarios cuyos miembros tengan la preparacion especifica
necesaria para su desempeno, y

- los puestos de trabajo en el extranjero con funciones administrati-
vas de tramite y colaboracién y auxiliares que comporten manejo de
maquinas, archivo y similares.

Asimismo, los Organismos Publicos de Investigacion podrdn contra-
tar personal laboral en los términos previstos en el articulo 17 de la Ley
13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinacién Geneial de la
Investigacion Cientifica y Técnica.

d) La creacion, modificacion, refundicion y supresion de pucstos de
trabajo se realizard a través de las relaciones de puestos de trabajo.

¢) Corresponde a los Ministerios para las Adrministraciones Pabli-
cas y de Economia y Hacienda la aprobacién conjunta de las relaciones
de puestos de trabajo, excepto la asignacion inicial de los complementos
de destino y especifico, que corresponde al Gobierno.

La provisién de puestos de trabajo a desempeiar por el personal
funcionario, asi como la formalizacion de nuevos contralos de peiscnsl
laboral fijo, requerirdn que los correspondientes puestos figuren detalia-
dos cn las respectivas relaciones.

Este requisito no serd preciso cuando se trate de realizar tarcas de
cardcter no permanente mediante contratos de trabajo de duracién
determinada y con cargo a créditos correspondientes a personal laboral
eventual o al capitulo de inversiones.

Articulo 20. Provisién de pucstos de trabajo.

Se modifica la redaccién de los pérrafos a) y b) del apartado 1 y se
adicionan al mismo cuatro nuevos parrafos, sefialados con las letras c),

d), e) y f:
1. Los puestos de trabajo adscritos a funcionarios se proveerin de
acuerdo con los-siguientes procedimientos:

a) Concurso; Constituye el sistema normal de provisién y en él se
tendran tinicamente en cuenta los méritos exigidos en la correspondiente
convocatoria, entre los que figurardn los adecuados a las caracteristicas
de cada puesto de trabajo, asi como la posesion de un determinado
grado personal, la valoracién del trabajo desarrollado, los cursos de
formacion y perfeccionamiento superados y la antigiiedad.
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b) Libre designacién: Podrdn cubrirse por este sistema aquellos
puestos que se determinen en las relaciones de puestos de trabajo, en
atencién a la naturaleza de sus funciones.

En la Administracion del Estado, sus Organismos Auténomos, asi
como en las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad
Social, sélo podrdn cubrirse por este sistema los puestos de Subdirector
general, Delegados y Directores regionales o provinciales, Secretarias de
altos cargos, asi como aquellos otros de cardcter directivo o de especial
responsabilidad para los que asi se determine en las relaciones de
puestos de trabajo.

c) Las convocatorias para proveer puestos de trabajo por concurso
o por libre designacion, asi como sus correspondientes resoluciones,
deberdn hacerse piblicas en los «Boletines» o «Diarios Oficiales»
respectivos, por la autoridad competente para cfectuar los nombra-
mientos.

. En las convocatorias de concurso deberdn incluirse, en todo caso, los
siguientes datos y circunstancias:

~ Denominacién, nivel y localizacion del puesto.

- Requisitos indispensables para desempenarlo.

- Baremo para puntuar los méritos.

d- Puntuaciéon minima para la adjudicacion de las vacentes convo-
cadas.

Las convocatorias para{a provision de puestos por libre designacion
incluirdn los datos siguicntes:

- Denominacién, nivel y localizacion del pucsto.
- Requisitos indispensables para desempenarlo.

Anunciada la convocatoria se concederd un plazo de quince dias
hébiles para la presentacion de solicitudes.

Los nombramientos de libre designacién requeririn el informe
previo del titular del Centro, Organismo o Unidad a que figure adscrito
¢l puesto convocado. :

d) En el ambito de la Administracién del Estado, ¢l Secretario de
Estado para la Administracion Publica, los Subsccretarios, Delegados
del Gobierno y Gobernadores civiles, por necesidades del servicio,
podran adscribir a los funcionarios que ocupen puestos no singulariza-
dos a otros de la misma naturaleza, nivel y complemento especifico
dentro de la misma localidad.

e) Los funcionarios adscritos a un puesto de trabajo por cl
procedimiento de libre designacion podran ser removidos del misio
con cardcter discrecional.

Los funcionarios que accedan a un puesto de trabajo por ¢l
procedimiento de concurso, podran ser removidos por causas sobreveni-
das, derivadas de una alteracién en el contenido del puesto de trabajo,
realizada a través de las relaciones de puestos de trabajo, que modifique
los supuestos que sirvieron de basc a la convocatoria, o de una falta de
capacidad para su desempeno manifestada por rendimiento insuficicale,
que no comporte inhibicién y que impida realizar con eficacia las
funciones atribuidas al puesto, La remocion se efectuard previo expe-
diente contradictorio mediante resolucion motivada del organo gue
realizé el nombramiento, oida la Junta de Personal correspondiente.

A los funcionarios afectados por lo previsto en este apartado les seri
de aplicacion lo dispuesto en el parrafo primero del articulo 21.2, b) de
la presente Ley.

1) Los tuncionarios deberdn permanecer en cada pucsio de trabajo
un ninimo de dos gnos para poder participar ea los concursos de
provisién de puestos de trabajo, salvo en el dmbito de una Secretaria de
Estado, de un Departuraento ainisterial en defecto de aquélla, o en ¢l
stpuesto previsio cn ¢l parrafo segundo del apartado ¢) del numero 1 de
este articulo, asi como por supresion del puesto de trabajo.

Articulo 21.  Promocién profesional,

Se modifica la redaccion de los apartados 1, d) y ), y 2.
I. El grado personal. :

d) El grado personal se adquiere por el desemperio de uno o mas
puestos de nivel correspondiente durante dos anos continuados o tres
con interrupcion. Si durante el tiempo en que el funcionario desempena
un puesto se modificase el nivel del mismo, el tiempo de desempeno se
computard con el nivel mds alto en que dicho puesto hubicra estado
clasificado.

No obstante lo dispuesto en el pdrrafo anterior, los funcionarios que
obtengan un puesto de trabajo superior en mds de dos niveles al
correspondiente a su grado personal, consolidardn cada dos afios de
servicios continuados el grado superior en dos niveles al que poseyesen,
sin que en ningin caso puedan superar ¢l correspondiente al del puesto
desempeiiado.

L L LR

. D Elgrado personal podrd adquirirse también mediante la supera-
¢ion de cursos especificos u otros requisitos objetivos que se determinen
por ¢l Gobierno, o en el 4mbito de sus competencias, por ¢l Consejo de

M.C.D. 2022

- puestos de trabajo, continuaran percibiendo, en tanto se les atril

Gobierno de las Comunidades Auténomas, y el Pleno de las
nes Locales. :

El procedimiento de acceso a los cursos y la fijacion de¥
requisitos objetivos se fundard exclusivamente en criterios dé
capacidad y la seleccion deberd realizarse mediante concurso:

2. La garantia del nivel del puesto de trabajo.

a) Los funcionarios tendran derecho, cualquiera que sea
de trabajo que desempeiien, al percibo al menos del complé
destino de los puestos del nivel correspondiente a su grado P&

: ; ; ol 50 Per:

b) Los fungmnanos que cesen en un puesto de trabajo, SN 1 f
otro por los sistemas previstos en cl articulo anterior, quéulady
disposicion del Subsecretario, Director del Organismo, DeléBHo ding

Gobierno o Gobernador civil u érganos andlogos de las demds #0mogis

traciones, que les atribuirdn el descmpeio provisional de Uirpog
correspondiente a su Cuerpo o Escala. g [a est
Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, quienes %8 Vigor |

alteracion del contenido o supresion de sus puestos en las reld@¥enady
Orm,
puesto, y durante un plazo maximo de tres meses, las retr h@&cid?
complementarias correspondientes al puesto suprimido o cuy*Mis 4;
nido haya sido alterado. | 9 ing,
c¢) El iempo de permanencia en la situacion de servicios
serd computado, a efectos de consolidacion del grado person@
prestado en ¢l ultimo puesto desempenado en la situacion d¢ ;
activo o en el que posteriormente se hubiera obtenido por €0%

Articulo 22. Fomento de la promocion inie: na.

Se modifica su redaccion:

1. Las Administraciones Publicas facilitardn la promoclén-'
consistente en el ascenso desde Cuerpos o Escalas de un My
titulacién a otros del inmediato superior. Los funcionarios d¢
ello poseer la titulacion exigida para el ingreso en los ltimos, yi
antigiedad de al menos dos afios en el Cuerpo o Esca¥y
pertenezcan, asi como reunir los requisitos y superar las prie
para cada caso establezca el Ministerio para las Adm;ﬂ!si'
Publicas o el Organo competente de las demds Admini®

Piblicas. ! dusF'-' |
Los funcionarios que accedan a otros Cuerpos y Escﬂcﬂ- iV'ull.la‘
sistema de promoci6n interna tendrén, en todo caso, preferé a

cubrir los puestos de trabajo vacantes ofertados sobre los asp!
no procedan de este turno.

Asimismo, conservaran el grado personal que hubieran €9
en el Cucrpo o Escala de procedencia, siempre que se cncuentf
en el intervalo de niveles correspondientes al nuevo Cuerp0 & s
¢l tiempo de servicios prestados en aquéllos serd de aplicadl
caso, para la consolidacion de grado personal en éste. .

Lo dispuesto en el presente articulo serd también de aplica®
funcionarios que accedan por integracion a otros Cuerpos 0 =%
mismo Grupo o de Grupo superior de acuerdo con lo P¥
esta Ley. e . d

2. A propuesta del Ministro para las Administraciones Pt
Gobierno podra determinar los Cuerpos y Escalas de la Admif®s
del Estado a los que podrdn acceder los funcionurios ;,-cr_(cﬂ"*s.' !
otros de su mismo Grupo, siempre que desempeisn *'unr:}oﬂ"
cialmente coincidentes 0 andlogas en su contenido ;1.-0i‘.:smﬂﬂ,ﬁ
nivel téenice, se deriven ventajas para la gestion de los S€P5
encuentren en posesion de la titulacion académica reguerida
las correspondientes prucbas.,

A estos efecios, en las convocatorias para el ingreso ¢n 103
Cuerpos y Escalas deberd establecerse la exencién de 185 Gy
encaminadas a acreditar conocimientos ya exigidos para ¢l 10
Cuerpo o Escala de origen.

Articulo 27. Racionalizacion de la estructura de C‘ucﬂ’osy'
de las Administracion del Estado.

2. Unificar, previo dictamen del Consejo de Estad0s
Cuerpos y Escalas de igual grupo, cuando para el acceso 8 °3|, sl
sc hayan exigido los mismos requisitos de capacidad profesion $ACes]y
titulacién académica, las pruebas de seleccion sean conji!
contenido sensiblemente equivalente, interviniendo en Su e
Tribunales o Comisiones de composicién similar, y le ™%
asignadas funciones sustancialmente coincidentes en sU

profesional y en su nivel técnico.
Disposicion adicional novena.

Se modifica la redacciéon de su apartado Uno, 4:

4. El Cuerpo Superior de Letrados del Estado pasa @ defig \
Cuerpo de Abogados del Estado, manteniéndose en ¢l la inté
los funcionarios pertenecientes a los extinguidos Cuerpos ¢ g
del Estado, Técnico de Letrados del Ministerio de Justicia ¥ **
la Direccion General de los Registros y del Notariado.
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Disposic: &
SP0sicién adicional decimoquinta.

. si:;:flguxen los apartados 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 y 9 de la disposicion
O Minge o cimoquinta y se afiade a la misma el apartado 10 en los
s de SN0 siguientes;:
Irso. | |,
il
Culg

1:: serdn de aplicacion a los funcionarios de los Cuerpos o
20‘1% se ordena la funcién pablica docente el apartado 1, a) del
b en lo que se refiere a la exigencia del grado personal; el

tul
de) :nil le"ceplo el apartado 2, b); v el pérrafo tercero del apartado
Mady o oul0 22 de esta Ley en lo que se refiere a la conservacion del
) sinl 2, Personal,
, SI 2,

qu uladulc:‘iceso a la funcién piblica docente, excluido el personal
':'f"' dinacig a Ley de Reforma Universitaria y en la Ley de Fomento y
nds Afomocis- O General de la Investigacion Cientifica y Técnica, la
le ullerpo Egmfcslonal, la promoci6n interna y la reordenacién de sus
Sll_m:;?ﬁllas se regulard por disposicicion con rango de Ley, acorde

 Vigor ge iUl'a y necesidades del sistema educativo. Hasta la entrada
aCIgNadg |y na' misma, cada uno de dichos Cuerpos y Escalas tendrd
atrib Normg ¢ ivel de complemento de destino, y les serdn de aplicacion
retriPlicaeis domﬁn;das en esta disposicion adicional, las que se dicten en
cuy?®mgg disme lo dispucsto en el apartado 2 del articulo | de esta Ley, y
-megnf:ﬁloncs vigentes en las respectivas materias.

nes 6

n < s 3 3 ‘
la f,lle%uerpo de Catedraticos de Bachillerato, los funcionarios de
Que ey rofesores Numerarios y Psicologos de Ensenanzas Integra-
Quitecyy o N Posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingenicro,

i 56°n° equivalente, salvo lo dispuesto en el apartado 8 de esta

| = Eq
Irigg eellacuefpﬂ de Profesores Agregados de Bachillerato, los funcio-
scala Técnico-Docente de la Institucion «San Isidoro» que

f Wuiva?é):f:_m“ del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto

En o] ¢

Mugtriy) ] uerpo de Profesores Numerarios de Escuelas de Macstria

uca%s funcionarios de la Escala de Materias Técnico-Profesiona-
BMady g g ores de Ensenanzas Integradas, salvo lo dispuesto en el
Hofegq € esta disposicién, asi como los funcionarios del Cuerpo de
: Speciales de Escuelas de Maestria Industrial, y de la Escala
| - En o ¢ la AISS,
calas) d_ilslrial lo l}trpol de Maestros de Taller de Escuelas de Maestria
eren Widad'es : uncionarios de las Escalas de Profesores de Préacticas y
oirdl . € Ensefianzas Integradas y docente «B» de la AISS.

Calag de '0 5¢ Integren en los Cuerpos citados permanecerdn en sus
, rimcgraalgen, que se declaran a extinguir, sin perjuicio del derccho
€ Tetdngn | 0s en su dia en otros Cuerpos 0 Escalas docentes, siempre
: acmalesas condiciones exigidas para ello. Hasta tanto conservaran
Mog idETechos, _reconociéndoseles a efectos econdmicos los
o DOSCa funcmparios que, procedentes de estas Escalas, se
A efectog ds uerpos citados. ' . :
; L se imcgme Participacion en concursos de méritos, los funcionaros
' n°i?lbrami ;1 fn los Cuerpos citados se ordenardn seglin la fecha de
'13. i © como funcionario de carrera.
s de Slﬁz de trabajo docentes serdn desempenados por funcio-
i SQ“mmen las re] Pos y Escalas docentes, de acuerdo con lo que
enetMpe aciones de puestos de trabajo. No obstante, podrin

con

r
oncls g S¢ por personal laboral:
Dﬂﬂ s . 108 Pue
(S Pues X ;
ser' t“ulaclon A que en razén de su naturaleza no se correspondan con
fa ¥ 08 pugsstacadﬂmicas existentes.
¢ Porglag 08 Creados para la realizacion de programas educativos
os = i ! Prog
05 iing; 8 pue g ;
1as Ciongriae SOS en el extranjero en tanto no sean cubiertos por

l?dc‘“ari SE:ffaﬂ,oics de los Cuerpos y Escalas docentes o por
0s, anjeros en el marco de Convenios o Acuerdos con otros
,dm. El Persg
ke Erson % :
spe'c"{!mracmn ;“liudciqemc podrd ocupar puestos de trabajo en la
-l‘sunw“s relacigreanva de acuerdo con lo que determinen las
all.:o Ones de puestos de trabajo,
S ﬁlnc' i
i : s
mein:;%rms docentes podrdn optar por obtener su jubila-
5 aﬁosn del curso académico en ¢l que cumplicran los

sin consolidar grado

s funcionayy

ONCursos 05 docenles estarin obligados a participar en los

ing deﬁnj‘:if\‘rima}:nos de traslados hasta la obtencién de su
a Ublencq" stos concursos no establecerdn puntuacion
as COnvoc;:lon' d_e un destino. Voluntariamente podrdn
{Ue retngy Jos orias de puestos docentes de cardcter singular
u“cmﬂarios dS requisitos exigidos en cada convocatoria.
nq? dn pe ocenles que obtengan un puesto por medio de
i Participa - en coanecer en el mismo un minimo de dos afios para
y Sucesivos concursos de provision de puestos de

n de j i : : ; :

Sa) e Do"::fn"‘p"?"“’“. educativa se realiza por funcionarios
%5 Cuerpos °T.ELtccncnado, Arquitecto o Ingeniero, pertene-

¢ se reﬁery scalas en que se ordena la funcién pablica

¢ el apartado 2 de la presente disposicién.

Los pucstos de trabajo de inspeccién educativa se cubrirdn por
concurso convocado por cada Administracion cducativa competente, de
acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, valorandose
tanto los meéritos académicos como los profesionales, asi como la
antigiedad como funcionarios de carrera en los Cuerpos docentes. Los
funcionarios seleccionados deberdn superar un curso de especializacion,
cuya organizacion corresponderd a la Administracion convocante. El
desempeno de esta funcion tendra una duracion de tres afios susceptibles
de renovacion por otros tres anos. Transcurridos los periodos de tres o
seis afios de adscripcion a la funcion inspectora, la incorporacién a los
puestos correspondientes a sus Cuerpos o Escalas se efectuard a través
de la participacion en los correspondientes concursos reconociéndoscles
un derecho preferente a la localidad de su tltimo destino como docente.

Transcurridos seis afios de ejercicio continuado de la funcion de
inspeccion educativa, la valoracion del trabajo realizado, de acuerdo con
los criterios y procedimientos que reglamentariamente se determinen,
permitird el desempeiio de puestos de la funcién inspectora por tiempo
indefinido, pudiendo, no obstante, reincorporarse voluntariamente a
puestos docentes a través de los concursos ordinarios de provision.

El Gobierno y las Comunidades Auténomas, en el marco de sus
respectivas competencias, desarrollardn la organizacidn y funciona-
miento de la inspeccién educativa.

8. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado segundo de esta
disposicién, se imc%ran en el Cuerpo de Profesores Titulares de Escuclas
Universitarias, los funcionarios de las Escalas de Profesores Numerarios
y Psicologos y de Profesores de Materias Técnico-Profesionales y
Educadores de Ensefanzas Integradas, siempre que sean titulares de
materias especificas de dichas Escuelas Universitarias y posean la
titulacién exigida para impartir la docencia de estas ensefianzas universi-
tanas.

9. Los funcionarios pertenccientes al Cuerpo de Profesores Nume-
rarios de las Escuclas Oficiales de Nitutica, que se hallen ¢n posesion del
titulo de Doctor, quedaran integrados a todos los cfectos en el Cuerpo
de Profesores titulares de Universidad.

Quedardn, asimismo, integrados en dicho Cuerpo, quienes no
dispongan del mencionado titulo de Doctor y lo obtengan en el plazo de
cinco anos, contados a partir de la publicacion de la presente Ley.

Se declara a extinguir el Cuerpo de Profesores Numerarios de las
Escuelas Oficiales de Nautica, conservando este personal todos los
derechos inherentes al Cuerpo a que perienece. :

Se autoriza al Ministerio de Economia y Hacienda para realizar las
transferencias de crédito que sean necesarias para cubrir las obligaciones
derivadas de la integracion del personal docente antes mencionado.

Las Escuelas Superiores de la Marina Civil podrén contratar durante
el curso 1988/89, Profesores asociados, de acuerde con lo previsto en el
articulo 33.3 de la Ley 11/1983, de Reforma Universitaria.

En el plazo de seis meses, ¢l Gobierno, a propuesta de los Ministros
de Educacion y Ciencia y de Transportes, Turismo y Comunicaciones,
llevard a cabo la integracién de las Ensenianzas Superiores de la Marina
Civil en la Universidad, de conformidad con lo previsto en el articulo 9
de la Ley 11/1983, de Reforma-Universitaria. ‘ ;

10. En el marco de las competencias en materia educativa atribui-
das por sus respectivos Estatutos de Autonomia, las Comunidades
Auténomas ordenaran su funcién publica docente, de conformidad con
lo que se establezca en las normas bdsicas que regulen los aspectos
senalados en el punto 2 de esta disposicién adicional.

Articulo segundo
Se adicionan a la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica las siguientes disposiciones:
Disposicion adicional decimoséptima.
Quedan sin efecto las disposiciones que permiten la adscripcion de

funcionarios a Entes piblicos contenidas en sus leyes especificas.

Los funcionarios que presten servicios en los citados Entes a la
entrada en vigor de la presente Ley, deberdn optar por integrarse en sus
plantillas laborales, quedando como funcionarios en la situacién admi-
nistrativa de excedencia voluntaria a que refiere el articulo 29.3, a), o
reintegrarse al Departamento al que figura adscrito su Cuerpo o Escala,
al amparo de lo dispuesto en el articulo 21.2, b), de la presente Ley.

El Consejo de Administracion del Patrimonio Nacional y el Consejo
de Seguridad Nuclear quedan excluidos de lo previsto en la presente
disposicion, en atencién a su especial naturaleza. Las Universidades se
regirdn por su normativa especifica.

Disposicién adicional decimoctava.

A propuesta del Ministro para las Administraciones Publicas, el
Gobierno establecera los requisitos y condiciones para el acceso de los
funcionarios de nacionalidad espaiiola de los Or; anismos Internaciona-
les a los Cuerpos o Escalas de la Administracion del Estado, siempre que
sc encuentren en posesion de la titulacion académica requerida y
superen las correspondientes pruebas.

A estos efectos, en las convocatorias para el ingreso en los referidos
Cuerpos o Escalas deberd establecerse la exencién de las pruebas
encaminadas a acreditar conocimientos ya exigidos para el desempeiio
de sus puestos de origen en el Organismo Internacional.
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Disposicién adicional decimonovena.

En las ofertas de empleo piiblico se reservara un cupo no inferior al
3 por 100 de las vacantes para ser cubiertas entre personas con
discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100, de modo que
progresivamente se alcance el 2 por 100 de los efectivos totales de la
Administracién del Estado, siempre que superen las pruebas selectivas
¥y que, en su momento, acrediten el indicado grado de discapacidad v la
compatibilidad con ¢l desempefio de las tareas y funciones correspon-
dientes, segin se determine reglamentariamente.

Disposicion adicional vigésima.

No obstante lo dispuesto en el nimero | de la disposicién adicional
cuarta, y en funcién de las peculiaridades singulares del personal docente
a que hace referencia ei articulo 1.2 de la presente Ley, los contratos
docentes universitarios de Profesores asociados, visitantes y de los
ayudantes previstos en los articulos 33.3 y 34 de la Ley Organica
11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, asi como los
correspondientes a la figura del Profesor Emérito creada en la disposi-
cién adicional séptima de esta Ley, tendrdn con cardcter excepcional
naturaleza administrativa y se regiran por lo dispuesto en la Ley
Orgénica de Reforma Universitaria y sus disposiciones de desarrollo,
por las normas de Derecho Administrativo que les sea de aplicacion y
por los Estatutos de su Universidad. Los contratos de Profesores
asociados previstos en la disposicién adicional octava de la Ley
Orgdnica 11/1983, de 25 dc agosto, de Reforma Universitaria, se
somelerdn, a todos los efectos a la legislacion laboral.

Disposicion transitoria decimoquinta.

1. La adscripcion de un puesto de trabajo en las correspondientes
relaciones a personal funcionario no implicara el cese del laboral que lo
viniera desempefando, que podrd permanecer en el mismo sin menos-
cabo de sus expectativas de promocion profesional.

2. El personal laboral fijo que, a la entrada en vigor de la presente
Ley, se hallare prestando servicios en la Administracion del Estado y sus
Organismos Auténomos, asi como en las Entidades Gestoras y Servicios
Comunes de la Seguridad Social, en puestos reservados a funcionarios,
podréd participar en las pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos ¥
Escalas a los que figuren adscritos los correspondientes puestos, siempre
que posean la titulacion necesaria y reinan los restantes requisitos
exigidos, debiendo valorarse a estos efectos como mérito los servicios
efectivos prestados en su condicion de laboral, y las pruebas selectivas
superadas para acceder a la misma. : L

Lo previsto en el parrafo anterior serd también de aplicacion al
personal laboral en los casos de suspension con reserva de puesto, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 48, en relacion con el articulo
45.1 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el apartado 2 del articulo 27 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

DISPOSICION FINAL

La presente Ley entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en ¢l «Boletin Oficial del Estado». E

Por tanto, 3
Mando a todos los espanoles, particulares y autoridades, que guarden

y hagan guardar esta Ley. .
: llorca a 28 de julio de 1988.
iR e Nnkor : JUAN CARLOS R.

El Presidente del Gobierno,
FELIPE GONZALEZ MARQUEZ

(Del “BOE" num. 181, de fecha 29 de julio de 1988.)

Ministerio para las Administraciones
Publicas

REAL DECRETO 79171988, de 20 de julio, por el que se
determina la estructura orgdnica inicial del Ministerio de
Asuntos Sociales.

Nim. 56.794

El Real Decreto 727/1988, de 11 de julio, en uso de la autorizacién
otorgada al Presidente del Gobierno por la disposicién final séptima de
la Ley 33/1987, de 23 de diciembre, crea el Ministerio de Asuntos
Sociales, determinando la competencia y funciones que se le atribuyen.

Procede ahora dotar al nuevo Ministerio de una estructura orgdnica
bésica que permita, lo mds rapidamente posible, comenzar a desarrollar
las funciones que tiene atribuidas.

A estos efectos, hay que seiialar que el articulo 12 de la Ley 10/1983,
de 16 de agosto, sobre Organizaciéon de la Administracion Central del

M.C.D. 2022

Estado, establece que la creacion, modificacién, refundicion ©
de las Secretarias de Estado, Subsecretarias, Secretarias Gene
rango de Subsecretarias, Direcciones Generales, Subdireccion€
les y organos asimilados se realizard a iniciativa del Depa
interesado y a propuesta del Ministro de la Presidencia -hoy
para las Administraciones Publicas, segin el Real Decreto 1519/ Py
25 de julio- mediante Real Decreto acordado en Consejo dé M

Por otra parte, también es preciso consignar que el Real D
38/1978, de 16 de noviembre, en su disposicion final segV
determina que las disposiciones con rango de Ley que I&
Entidades Gestoras de la Seguridad Social, entonces depen
Ministerio de Sanidad y Seguridad Social, continuarian €N :
calidad de normas reglamentarias y podrian ser derogadas o m¢
por Real Decreto, a propuesta del titular del Departamento M%
competente. Por consiguiente, cabe modificar por Real P¥ 8 g
adscripcion del Instituto Nacional de Servicios Sociales sin qué*itiog ¢
su naturaleza y sistema financiero. 'b |

En virtud de lo anterior, a iniciativa de la Ministra de flltatiyy
Sociales y a propuesta del Ministro para las Administraciones i Ktvici
previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunion
de julio de 1988,

n An. 2

DISPONGO; i

Y AR G ca
Articulo 1.° Organizacién general del Ministerio de Asunto*g) cLl,a
1. El Ministerio de Asuntos Sociales es ¢l 6rgano de la AJMER de|

> 2 h P
cion Central del Estado encargado de la propuesta y c;Jr:cuC‘su °‘lﬁnar

i
politica del Gobierno en materia de: . @ do

il
g

~a) Direccién, planificacién, coordinacién y evaluacién dé o
cios sociales, excepto las prestaciones econdmicas no cof ;
atendiendo a las obligaciones estatales en las dreas de bien 5"’
fomento de la cooperacion con organizaciones no gubernamety
cardcter nacional en el 4mbito de la accién social; ejercicio
del Estado respecto a las Entidades asistenciales ajenas a | ;
cién y del protectorado del Gobierno sobre las Fundaciones ded

cencia particular, puras y mixtas. AT,

~b) Promocion y el fomento de las condiciones que pos'm

igualdad social de ambos sexos, y la participacion de la mujer ¢ De

politica, cultural, econémica y social. i a)
c¢) Proteccion juridica del menor y, con cardcter general, el '. o To
claboracion y coordinacién de los programas de actuacién en f".? Nie §
prevencion de la delincuencia juvenil; la promocion de las insthg
de adopcion y acogimiento familiar, asi como las funciones G b)
relacion con estas instituciones, corresponden a la Administ I?“Enu;
Estado, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 21/198% Gabjy
¢

n\

noviembre. .l 1

d) Promocion de la comunicacion cultural entre la J,u.vc il 7P
Espana; el fomento del asociacionismo juvenil y de su partic! d': S\Ibd'
movimientos asociativos inlernacionales; el desarrollo y C°°r1 e
de un sistema de informacién y documentacion de la JuVvert sékf!"f
fomento de las relaciones y de la cooperacion internacional € Ici
de juventud. :

¢) Direccién y gestion de los programas derivados de 12
tributaria del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisica$
fines de interés social. e

f) Normativa reguladora de las actividadzs anunclzldfi
apartados anteriores y, en general, de las correspondientes al
la competencia del Departamento.

10
d 8

)S No

A, 3.

a8
N

e : e |
2. El Ministerio de Asuntos Sociales esta integrado por € !
Superior y los Centros directivos siguientes:

Subsecretaria de Asuntos Sociales. -

Direccion General Técnica y de Servicios.

Direccion General de Accion Social.

Direccion General de Proteccion Juridica del Menor.

3. Como 6rgano de apoyo, asesoramiento y asistencia I
Ministro, existe el Gabinete a que se refiere el articulo | de
10/1983, de 16 de agosto, cuyo titular tiene el nivel organico 7
general, conforme a lo previsto en el Real Decreto 3775/ 198%
diciembre. :

4. Asimismo depende del titular del Departamento la
General del Real Patronato de Prevencién y Atencién a
Minusvalia.

5. Estan adscritos al Departamento los siguiente
auténomos, con su estructura y funciones actuales:

El Instituto de la Mujer.
El Instituto de la Juventud.

6. Asimismo, la Entidad Gestora de la Seguridad 50'3“"'l
Nacional de Servicios Sociales, queda adscrita a este Departé i
perjuicio de las relaciones que deba mantener con la Admini®
la Seguridad Social por la vinculacién de esta Entidad a los P
de la misma.

uf
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“:?cdm-’i; ¢l Ministro ostenta la presidencia efectiva del Real

. eO revencion y de Atencién a Personas con Minusvalia y
tud y ¢) Craanqs Colegiados Comisién Interministeiial para la
nal -onsejo del Protectorado del Estado sobre la Organizacion
y Mi ¢ Cicgos Espaiioles.

.:"" mi“m."_nscjo de la Juventud de Espafia se relaciona con la
je M 10n del Estado a través del Ministerio de Asuntos Sociales.
i, Subsecretaria de Asuntos Sociales.
ndieMhe o al:ics'i'bsecretaria de Asuntos Sociales desempena las funciones

ViH 0_‘: leS de la Ley de Régimen Juridico de la Administracion
f slguiemesr_l uye a la Subsecretaria del Departamento y, en particular,

§ icia.}i‘adset;unmones generales de supervision y coordinacién de los
b) g ‘.05 Centros directivos.

s.:leulnclone_s generales de planificacion y programacion admi-

ba as actividades y las de control econémico y de eficacia de

er‘l?gpcccién de los Centros, Organismos y Entidades del

:upemsaén' y coordinacién de las funciones generales de
Clcmesy PTOCC_dlmler_nos de gestion, estudio y documentacion,
&) 1a 4 asesoria técnica y apoyo informativo.

dej pmpc”‘i’f direccion, impulso y coordinacién de la administra-
0-fingn; onal, los servicios de régimen interior, la gestion ccond-
h O!ag{gﬁ l(ﬂi gestion patrimonial, la ordenacion de la infraestruc-
10§ fren ¢ medios materiales y la tramitacién de los recursos

§ 1ol € a resoluciones de las autoridades del Ministerio.
N EXlerigr ciones con los servicios de la Administracion del Estado
,relaciOn'ese n coordinacién con el Ministerio de Asuntos Exteriores,
) €n 1o f(in otros Departamentos y con otras Administraciones
cﬁnode ativo a la competencia del Ministerio. : :
S 10 ayrj u.ghemo de los asuntos de cardcter general o indetermi-
Te 1dos a otros 6rganos o unidades del Ministerio. :
; Presentacidn del Departamento por delegacion del Mi-

cucior

2

* De

8 . Penden de la Subsecretarfa del Departamento:
) 0do, Ty

n mé sglle as los Cemro_s directivos enumerados cn el articulo 1.%, 2 del
inS:"q¢ eDanamenfg"ﬂO, sin perjuicio de la superior direccion del titular
nes b b) ]

o . ;

lr’“':jei"’“”li: Siguientes unidades con nivel orgdnico de Subdireccion

r’lnf,’,‘c“cil.c, Técnico,
R en.e:joc?ést:ncral de Servicios.

Subdirc!:ci()n Delegada de la Intervencion General del Estado.
| ubdirec :on General de Estudios y Estadisticas.

+LECCIG b feap
Sercm On General de Documentacion y Publicaciones.
8 At 30

uridico del Departamento.

Ireccion General Técnica y de Servicios.

a5 1,

Orj Direccian ¢ 2 e X .
adﬂsé fdaq g, f“lcb';)" General Técnica y de Servicios, bajo la superior
al 41 4 €Cretario, tiene a su cargo las siguientes funciones:

g

Pre
N Parar :
: u%]o de inisfrlnformar los asuntos que hayan de someterse al
i €l by *Cretario  *'708 0 a la Comision General de Secretarios de Estado

i :
rsglr};mem!;cic:é?,’? de la politica de personal en todo el ambito del
dsmg de |og orgag.cndﬁ el dqsarrollo coordinado de dicha politica del
w . i 1SmMos autdnomos y Entidades piiblicas adscritos al
lerj ireceign

m'é ,iéf,cé‘ég;l-‘.mp.ulso y coordinacién de los servicios de régimen
dy “Olacigy de mo ‘E-'ca y patrimonial, ordenacién de la infraestruc-
mehiry ramitaci 1€dios materiales del Departamento.

40 TS0ucignes l(;)“ de los recursos administrativos interpuestos
de estydic las autoridades del Ministerio. : _
Uperi;)re informe, asesoria técnica y apoyo informativo
S pene es del Departamento.

4 B) apoy(’l‘_acs ¢n maleria de organizacion, procedimientos de
Vig] 8csti61nm;9rma‘.'°°-
,Gnu,i:é" e la inanciera y presupuestaria del Departamento y la
o 95 y Eny; aggshm} econémico-financiera de los Organismos
3 €s publicas adscritos al mismo.
ien 2¢ 1 D,
Hente . AIreceig e e
8 Unidadeg égn General Técnica y de Servicios dependen las
[ §:cbdift‘cci' n el nivel organico de Subdireccion General:
e 6n G
|al! relar‘ ' g..ncral de Barvisi
W Subg; i Técpicg ¢ Servicios.

a% o Of: TecciG "
sty “Micing p o0 Genery
estl Presupyegipe 0¢ Informes.

|
|

Art. 4.° Direccién General de Accion Social.

1. La Direccién General de Accién Social es el Centro directivo al
que corresponde:

a) La direccién de los Programas de Servicios Sociales en el marco
de las obligaciones estatales y de la cooperacién con las Comunidades
Auténomas.

b) La atencién de las obligaciones del Estado en las dreas de
bienestar social.

c) El fomento de la cooperacion con organizaciones no guberna-
mentales de cardcter nacional en el ambito de la accién social.

d) El ejercicio de la tutela del Estado respecto de las Entidades
asistenciales ajenas a la Administracion.

e) El desempeiio del protectorado del Gobierno sobre las Fundacio-
nes de la Beneficencia particular, puras y mixtas.

2. De la Direccion General de Accién Social dependen las siguien-
tes unidades con el nivel orgdnico de Subdireccion Géneral:

La Subdireccién General de Cooperacién Social y Tutela.
La Subdireccién General de Programas de Servicios Sociales.

3. La Subdireccion General de Cooperacién Social y Tutela tiene a
su cargo: 2

a) El apoyo de las nuevas orientaciones sociales en materia de
accion social.

b) La direccion de las actividades de cooperacion social en Servi-
cios sociales con otros Centros directivos de la:Administracién Pablica
y con Organizaciones no gubernamentales, mediante la programacion,
control y seguimiento de Convenios-Programa de Cooperacién Social.

¢) El desarrollo de las funciones que corresponden al Estado en
relacion con la Cruz Roja Espariola, Organizacion Nacional de Ciegos,
y otras Entidades de similar naturaleza tuteladas por el Estado.

d) El ejercicio de las funciones tutelares sobre las fundaciones de
beneficencia particular, puras y mixtas.

e) La direccion del Centro Estatal del Consejo de Bienestar Social
y Voluntariado.

_ 4. La Subdireccién General de Programas de Servicios Sociales
tienc a su cargo:

a) La direccion de los programas de Servicios Sociales.

b) La gestion y asistencia técnica del Plan Concertado con Comuni-
dades Auténomas para el desarrollo de prestaciones bésicas de servicios
sociales de Corporaciones Locales.

¢) El programa de asilados y refugiados y la direcciéon de su
correspondiente Centro Estatal. .

d) La programacién de actuaciones en ¢l campo de los servicios
sociales de tercera edad, minusvélidos, familia y convivencia, y preven-
¢ién y reinsercion social

e) La direccion de los Centros Estatales de Documentacién e
Informacién de Servicios Sociales, de Familia y Convivencia y de
Prevencion e Insercion Social.

Arl. 5.° Direccion General de Proteccién Juridica del Menor.

{. La Direccion General de Proteccion Juridica del Menor es el
Centro directivo al que corresponde, con cardcter general, el andlisis, la
elaboracion, coordinacién y seguimiento de los programas de actuacion
en materia de proteccion juridica y social del menor y de prevencién de
la marginacion infantil y juvenil. En particular, desarrolla las siguientes
funciones: ;

a) El establecimiento de directrices y programas de trabajo para ia
proteccién juridica y social del menor, y para la prevencion de la
marginacion infantil y juvenil, asi como el seguimiento de su aplicacién,
sin perjuicio de su puesta en prdctica por otros Organos o Entidades
encargadas de su ejecucion.

b) La promocion legislativa y el seguimiento de su aplicacién en
aquellos dmbitos que afectan a la proteccion juridica del menor.

¢) La gestion de los Centros e Instituciones de Menores que sean
competencia de la Administracion del Estado.

d) La elaboracién de documentacion, estudios e investigaciones en
relacion con la proteccion de los menores, la prevencion de la margina-
cién juvenil y la asistencia educativa de los menores de reforma, los
programas de formacion de Educadores en el dambito del menor y la
promocién de programas experimentales sobre la material.

e) La coordinaciéon con fines informativos y de colaboracién, la
estadistica y las relaciones internacionales, en materia de adopcién y
acogimiento familiar, sin perjuicio de la competencia del Ministerio de
Asuntos Exteriores.

2. De la Direccion General de Proteccion Juridica del Menor
{(:chpcnd;:n las siguicntes unidades con nivel orginico de Subdireccion

encral: 3

Subdireccion General para la Prevencion de la Marginacién Infantil
y Juvenil.
Centro de Estudios del Menor.
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3. La Subdireccién General para la Prevencion de la Marginacion
Juveni! tiene a su cargo:

a) La gestion de los Centros e Instituciones de Menores de
competencia estatal.

b) El seguimiento estadistico y técnico de la aplicacién de la
legislacion reguladora de la adopcion. .

c) Elestablecimiento de Convenios de Colaboracién con Entidades
publicas y privadas que se ocupen de la proteccion del menor.

~d) La promocion de sistemas de coordinacion cntre las Administra-

ciones, la Judicatura y los Agentes Sociales én el dambito del meror.

4, El Centro de Estudios del Menor tiene a su cargo:

a) La formaci6n de profesionales que desarrollen programas dirigi-
dos a los menores.

b) La colaboracion con la Universidad en la formacion de educado-
res sociales, en todo lo que afecta al menor.

¢) La produccién, coordinacién y divulgacién de documentacioén
especializada.

d) La informacién sobre recursos de atencién al menor.

¢) El desarrollo de programas de investigacion sobre el Menor
especialmente sobre los menores en dificultades sociales.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-Quedan suprimidas las siguientes unidades orgénicas:

La Subdireccién General de Pensiones y Prestaciones Asistenciales,
de Asistencia Técnica y Tutela de la Direccion General de Accion Social,
cuyas funciones en relacion con las pensiones asistenciales y otras
prestaciones econdémicas periddicas no contributivas, transferencias de
fondos y control, seguimiento y evaluacién de dichas prestaciones
continuardn ejerciéndose por la’ Secretaria General de la Seguridad
Social, a través de las unidades correspondientes, con nivel inferior a
Subdireccién General, que venian realizandolas.

: La.lSubdireccidn General para la Prevencion de la Delincuencia
uvenil.

Segunda.-Todas las referencias legales que contienen las disposicio-
nes vigentes respecio de las funciones de los Ministerios de Justicia,
Trabajo y Seguridad Social, Cultura y Relaciones con las Cortes y de la
Secretaria del Gobierno en relacién con las funciones y servicios que,
con arreglo al presente Real Decreto, asume el Ministerio de Asuntos
Sociales, se considerardn, en lo sucesivo, referidas a este ultimo
Departamento.

Tercera.~La Entidad Gestora de la Seguridad Social Instituto Nacio-
nal de Servicios Sociales (INSERSO), estd adscrita al Ministerio de
Asuntos Sociales a todos los efectos, sin perjuicio de que su presupuesto
siga integrado en los Presupuestos de la Seguridad Social.

Cuarta.~Las competencias encomendadas al Ministerio de Asuntos
Sociales en ¢l presente Real Decreto se entienden sin perjuicio de las que
conforme al ordenamiento juridico vigente corresponden a las Comuni-
dades Auténomas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-Las unidades administrativas, con nivel orgdnico inferior a
Subdireccion General, continuaran subsistentes y, en tanto se adoptan
las medidas de desarrollo procedentes, pasan a depender de las Direccio-
nes Generales y Subdirecciones Generales del Ministerio de Asuntos
Sociales, de acuerdo con las funciones atribuidas a cada Centro directivo
y a cada Subdireccion General por este Real Decreto.

Segunda.-Hasta tanto que las unidades creadas al amparo del
presente Real Decreto se hagan cargo de sus funciones, las unidades de
apoyo y las Intervenciones Delegadas de los Ministerios de procedencia
continuaran ejerciendo sus cometidos en relacién con las funciones y
medios asignados al Ministerio de Asuntos Sociales.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-El Ministro de Asuntos Sociales, previo cumplimiento de
los tramites legales oportunos, dictara las disposiciones necesarias para
el desarrollo de lo dispuesto en el presente Real Decreto y promoverd
las restantes medidas precisas para la aplicacion de lo previsto en el
mismo.

cgunda.~El Ministerio de Economia y Hacienda autorizard las
modificaciones y habilitaciones presupuestarias oportunas para el cum-
plimiento de lo ordenado en este Real Decreto.

Tercera.-Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a lo establecido cn el presente Real Decreto, que

entrard en vigor el mismo dia de su publicacién en el «Boletin ¥
del Estadow. i

Dado en Madrid a 20 de julio de 1988. R 3
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JUAN CARLOS P

£l Ministro para las Administraciones Publicas, el

JOAQUIN ALMUNIA AMANN Opor

dlug,

(Del “BOE” niim. 176, de fecha 23 de julio de 19880 |  Que

lng
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Diputacion General de Aragon l,zf‘:

DIRECCION GENERAL DE TRIBUTOS Nim. 55‘”‘ 1

trip]

Para conocimiento de Urbanizadora Santa Ana Dos, S. A, cofl o prgc

nim. A50095504, cuyo ultimo domicilio conocido fue en paseo de (

Independencia, 19, de Zaragoza, y actualmente en ignorado paradBf"'] Ast
notifica por el presente edicto que por el Servicio de Inspeccion "'h‘

Direccién General de Tributos de la Diputacion General de Aragon sele

incoado acta modelo A0S, nim. 007035-05, por el concepto de imp““:;f !
sobre transmisiones patrimoniales, perfodo 1984, cuyo contenido literal, | g

como el informe ampliatorio, son los siguientes: | ::‘:
|
ACTA i
p f| My

En Zaragoza a 5 de mayode 1988. — Constituida la Inspeccién en li""j"o‘l p:;

la Independencia, 32, hace constar: d Con'
1.2 Que la presente acta se formaliza al amparo de lo dispuest® o l
apartado segundo del articulo 146 de la Ley General Tributaria, por eXiS% Pre.
siguiente prueba preconstituida del hecho imponible: Ba::-

Escritura de compraventa de solar el dia 3 de marzo de 1984 Bﬂt‘d |
notario de Zaragoza don Luis Pérez-Ordoyo Cillero, dcclaracién-h“d‘j to
dacién mod. 600, exento, y certificacion de la Divisién Provincial l CQ:
Instituto del Suelo y la Vivienda de Aragén, de la Diputacién Gener! Sue
Aragon. v

2.9 Portodolocual, la Inspeccion considera que la empresa Urbani® Pro
dora Santa Ana Dos, S. A., adquirié con fecha 3 de marzo de 1984 2 o Ofic
Sociedad Anénima, un solar sito en la partida de Malpica, de
(Zaragoza), mediante escritura ptiblica otorgada ante el notario de Zarag” im
don Luis Pérez-Ordoyo Cillero, con niim. de protocolo 221, por un pl'ecw dol;
108.000.000 de pesetas. ® ree

Que se present6 declaracion-liquidacién mod. 600, exento, alegaﬂdoq |
el solar adquirido tenia como finalidad la construccién de vivienda = en
proteccitn oficial, por lo que le fue reconocida exencion provisional: " ba

Que segiin certificado de la Division Provincial del Instituto del Suelt

la Vivienda de la Diputacion General de Aragén, no consta que s h”;: ing
abtenido en dicho solar calificacién provisional o definitiva pard exe
construccién de viviendas de proteccién oficial. | inf

Que transcurrido el plazo de tres afios, a partir del reconocimient? d?u‘ Tri
exencion, sin haber obtenido la calificacion provisional, la citada exe
ha quedado sin efecto.

Que no practict la oportuna liquidacion ni realiz) el ingreso corfﬁpd;
diente en el plazo de treinta dias desde el momento de la pérdida N‘ Eg;
exencién, por lo que procede la exaccién del impuesto sobre und
imponible de 108.000.000 de pesetas, al tipo impositivo del 6 %. eol"

Que la presente comprobacién se refiere exclusivamente al h ¢ EI
imponible reflejado en el acta y no a otros que pudieran existir d‘
mismo afio. 3 ,ﬂ

3.2 Los hechos consignados, a juicio de la Inspeccion, s constit I
infraccién tributaria grave, en virtud de lo dispuesto en el articulo 8 955‘ de
Ley General Tributaria, segiin nueva redaccién dada por la Ley 10 dei@  n
de 26 de abril. t&d

La sancién pecuniaria procedente por las infracciones tribl P“‘ de
apreciadas asciende al 150 % de la deuda tributaria, cantidades o COI‘?‘ o
correspondientes, como consecuencia de la aplicaciéon de los criteri®®
graduacion que se detallan:

Minimo articulo 87.1 de la Ley General Tributaria, 50 %. o (v

Perjuicio econémico 75 % articulo 13.1.a) Real Decreto 2.631 de % Teg
100 %. §

49 En consecuencia, se estima procedente la rcgularizaciéfl dfdp:.f my
situacién tributaria del interesado, proponiénidose la siguiente liqui

Base imponible, 108.000.000.

Cuota 6 %, 6.480.000. ’

Honorarios 3 %, 194.400. %

Examen y nota, 5. 0
Intereses de demora, 2.116.800.
Sancién 150 %, 9.720.000.
Cuota, 6.480.000.
Recargos, 194.405.
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Intereses de demora, 2.116.800.
Sancion, 9.720.000.
Deuda tributaria, 18.511.205.
elpseﬁi La Inspeccién _noliﬁca al interesado que con este acta se inicia el
ener;n{!e_a que se refu_are el apartado segu_ndo del amf:qlo 146 de la _Ley
el nbulanla, pudiendo alcgar ante el jefe _d'el Servicio de lnspccm.bn,
°p0np azo de quince dias a partir de la recepeion del acta, lo que estime
ﬂdeuno acerca de los. posibles errores 0 inexactitud de la pruct)a a que se
e laen‘ﬂ apartado primero de este actay sobre la propuesta de l;_qu:dac:bn
oy misma contiene, expresando su conformidad o disconformidad sobre
ambas cuestiones.
ileg%:i Dentrp del mes s_ig_uienlc al téffning del plazo para fprmu_lar
Qe pr ones, el jefe del Servicio de Inspeccidn dictard el acto administrativo
oceda,
la p7r§ La [nspe;ci{?n aniene al in_lercsado que, si prestasu conforr_nid_ad a
3 Puesta de liquidacion contenida en el acta, la sancién pecuniaria se
CIrd en cincuenta puntos porcentuales.
tripli.:a(}:n’es.ente: acta, con ‘cl caricter de. definjtiva. se fo_rmaliza por
Prec 40, cuyo segundo eje_mplar se remite al interesado, junto con el
EPtivo informe ampliatorio.
A!lif;r la Inspecci6n, rubricado por Javier Estopifidn Valy Rosa Safiudo

INFORME

rei’; :Flapibn con el acta nim. 007035-05, modelo A05, de prueba
e Assltmda. incoada a Urbanizadora Santa Ana Dos, S. A., con CIF
!;us t?(1'955_04. en fecha 5 de mayo de 1988, los subinspectores actuarios
criben informan:
mcl_c:;:_lltm fecha 15 dejuqiu de 1987 se efectud requerimientc ala compaiiia
o Inld Ufbamza.dora’ Santa Ana Dos, S. A, en su dom_ic_llm social de
con |y ependencia, nam, 19, que fue devuelto por el Servicio de Correos
Nota de “desconocido™.
Ttsic‘ll:nfon fecha 24 de agosto de 1987 se intent6 nuevo requerimiento al
ars So) edel Consejo de Admlmstracnén_ d'c la citada sociedad, don Andrés
Que :l" que fue devuelto por el Servicio de Correos por desconocido.
OmpradCSpecto ala pru.eba Rreconslllulda, ésta (_:onr?lste en escritura de
Onstryg ?golar, autoliquidacion exenta por ser lafinalidad de lacompra la
Suelo : 121\;-1 de viviendas de proteccion oficial y certificado del Instituto del
i :v1end_g de {:\ragbn, organismo competente para.la cunqesaéq de
r°Visio:slde cah'ﬁ(?a_clén provisional, de.que no ha ‘nbtemdo calificacion
icial: ¢ al o definitiva para la promocién de viviendas de proteccion
l;e (c)in estos documentos queda probado el hecho imponible.
Mpuesto e acuerdo con el arl(cu_lo 4§,!.B) 16 del'tcxtg refundido del
08, la e SOl?re transmisiones patrimoniales y actos juridicos documgnla—
recunocine]pmén queda sin cfec_lo una veztraqscumdos_ tres gﬁos a pa'rpr del
i quelento de la misma sin habe.r obten;do la_ calificacion prowslmnai.
eng| e, no habiendo_ realizado la llqu1da_lc|6n e ingreso correspondientes
& it reglamentario, procede la exaccion del mismo, toméndose como
s fu nible lo dcclargdo por cl. contribuyente. _
ingres, dznto ala sanC}én, c! sujeto pasivo no ha_i rcalllzado en plazo el
SXencigy g a deuda tributaria y ha disfrutado indebidamente de una
lnffﬂi:ci(,;l esde el mor'nemo d.c la pérdida de la misma, por lo que constituye
T'ihulad Eravel.‘segun lo dispuesto en el articulo 79 de la Ley General
e 4 modificada por la Ley 10 de 1985, de 26 de abuil.
llests? todo ello, los que suscriben se ratifican en la liquidacién
9 n el acta,
topi, ég:i?;f de mayo de 1988. — Los subinspectores actuarios, Javier
¥ Rosa Safiudo Astiz.

Dmp

Ex :
q Cma, Diputacion Provincial
aragoza

L :
de| C:rﬁ:;pomc‘b“ Provincial, en sesién plenaria celebradael dia 29 de abril
“Ntidageg ée afio, aprobé la formalizacién de operaciones de crédito con las
Setag, y | 4ja de Ahorros de la Inmaculada, por importe de 560.461.975
destin ,a la Qalxa <I:lc Pensiones, por importe de 100.000.000 de pesetas, con
Caja : é ejecucion del Plan provincial de obras y servicios de 1988 y la
Ctmdicio“e °d°P¢1_'acién. respectivamente, del presupuesto de 1988; las
~Elt § de dichas operaciones son las siguientes:
(MIBQR PO de interés sérd el ofrecido en el mercado interbancario de Madrid
rednndeaci més comisiones y gastos, para operaciones a seis meses,
de"'eﬂgadoo a 1/16 de punto superior e incrementado en un 0,25 %,
Menge. Por trimestre vencido. El tipo de interés seré revisable semestral-

Nim. 57.961

=]
CA[(:!i Plazos de amortizacién serén:

La a(,;?;.“"ct afios, los dos primeros de carencia.

~Comiist Doce afios, los dos primeros de carencia.
S0la ve, 0 l‘gncs: Apertura, sobre el limite méximo inicial del crédito, por una
0,15 %tlﬁﬂ,\estﬁlde disponibilidad, y sobre el saldo medio no dispuesto,

Que g e AW 3
anuncio‘ p‘; ?:.ce piiblico para general conocimiento por medio del presente
rmino de quince dfas hébiles, conforme a lo dispuesto en los

articulos 427 y siguientes del Real Decreto legislativo 781 de 1986, de 18 de
abril.

La aprobacién de esta operacion de crédito se entendera definitiva en el
caso de que no se presenten reclamaciones durante el periodo de exposicién

piblica del referido acuerdo.
Zaragoza, 29 de julio de 1988. — El presidente, Carlos Pérez Anadén.

Nam. 57.962

Con fecha de 29 de julio de 1988 fue aprobado, previa votacioén, por
mayoria legal, en sesion plenaria de esta Corporacién, un expediente de
suplemento y habilitacién de créditos por un importe de 64.597.522 pesetas.

La financiacién de este expediente se efectia con cargo a transferencias
de otras partidas del presupuesto general del ejercicio de 1988.

De conformidad con lo previsto en el articulo 450 del Real Decreto
legislativo 781 de 1986, de 18 de abril, en relacién con el articulo 446 del
mismo texto legal, se hace publico por el plazo de quince dias habiles,
durante los cuales se admitirén reclamaciones y sugerencias ante el Pleno.

Zaragoza, 1 de agosto de 1988, — El presidente, Carlos Pérez Anadén.

Nim. 57.963

Con fecha de 29 de julio de 1988 fue aprobado, previa votacion, por
mayorfa legal, en sesién plenaria de esta Corporacién, un expediente de
suplemento y habilitacion de créditos por un importe de 472.275.973 pesetas.

La financiacion de este expediente se efectia con cargo al superavit
liquidatorio del presupuesto general de 1987.

De conformidad con lo previsto en el articulo 450 del Real Decreto
legislativo 781 de 1986, de 18 de abril, en relacion con el articulo 446 del
mismo texto legal, se hace publico por el plazo de quince dias hébiles,
durante los cuales se admitirén reclamaciones y sugerencias ante ¢l Pleno.

Zaragoza, | de agosto de 1988. — El presidente, Carlos Pérez Anadon.

Licitacion Nam. 58.167

Esta Corporacién Provincial, en sesién plenaria celebrada el 29 de julio
de 1988, acordé la ejecucién de las obras de residencia de estudiantes Ciudad
Escolar Pignatelli, aprobando los pliegos de condiciones que han de regiren
la licitacion.

En cumplimiento del articulo 122 del Real Decreto legislativo 781 de
1986, de 18 de abril, se exponen al publico los correspondientes pliegos de
condiciones por el plazo de ocho dias hébiles. Para el caso de que durante
este plazo no se presentase ninguna reclamacién, por el presente edicto se
convoca al mismo tiempo la correspondiente licitacién.

Las condiciones son las siguientes:

Objeto. — Laejecucion de las obras de reforma del edificio principal de la
Ciudad Escolar Pignatelli, sito en Alto de Carabinas, de Zaragoza, para su
uso como residencia de estudiantes.

Tipo de licitacién. — El presupuesto de contrata de las obras expresadas
asciende a la cantidad de 433.410.218 pesetas, IVA incluido.

Fianza provisional. — Se fijaen 8.668.204 pesetas, en metalico, titulos de
deuda piblica o aval bancario, redactado conforme a la legislacién de
contratos del Estado.

Fianza definitiva. — E14 Y del presupuesto total de las obras de contrata.

Plazo de ejecucion. — Las obras deberén estar finalizadas, como maximo,
en junio de 1989.

Exposicion de documentos y presentacion de proposiciones. — Las
proposiciones se presentardn, en sobre cerrado, en la Diputaci6én Provincial
de Zaragoza (Unidad de Contratacién de la Secretaria General), o por
cualquier otro sistema aprobado en el articulo 100 del Reglamento General
de Contratacion del Estado. Las proposiciones constaran de tres sobres
cerrados, debiendo figurar en su exterior la leyenda general: “Licitacion para
las obras de la residencia de estudiantes de la Ciudad Escolar Pignatelli”,
afiadiendo en el sobre A la expresién “documentacién general”; en el sobre
B, la expresion “referencias técnicas”, y en el sobre C, la palabra “proposi-
cion”.

El plazo de presentacion de las propasiciones se establece en diez dias
hébiles, por razén de urgencia, contados a partir del siguiente al en que se
cumplan ocho dias habiles de la publicacion de este anuncio en el “Boletin
Oficial del Estado”, en horas de 9.00 a 13.00 (el plazo de ocho dias es a efectos
de reclamaciones contra los pliegos de condiciones).

Durante el referido plazo podran ser examinados los pliegos de
condiciones y demas documentos relacionados con la presente licitacién en
la Unidad de Contratacién.

Celebracién de la licitacion. — Tendra lugar el primer dia habil siguiente al
de la terminaci6n del plazo sefialado para la presentacion de proposiciones,
y constaré de dos partes:

12 La apertura de los sobres A y B se realizaré por la Comisién de
Gobierno de la Diputacién, en acto no publico. ;

2.2 A las 13.00 horas, en acto piiblico, celebrado en ¢l salén de sesiones
de la Diputacién Provincial, se abrirén los sobres C (proposicién de los
licitadores).

Zaragoza, 3 de agosto de 1988. — El presidente, Carlos Pérez Anadén.
P. S. M.: El secretario, Brnesto Garcia Arilla.
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Modelo de proposicién
(Sobre C)
Den ...... , con domicilio en ...... , provincia de ......, con documento
nacional de identidad nimero ......, en nombre propio (o de la empresa que

represente, con c6digo de identificacion fiscal nimero ...... ), enterado (por
invitacion, prensa, publicacion oficial, etc.; poner fecha del documento en
cuestion) de las condiciones y requisitos que se exigen para la licitacion y
adjudicaciondelas obrasde ...... , provinciade ...... ,S€ compromete a tomar
a su cargo la ejecucion de las mismas, con estricta sujecion a los expresados
requisitos y condiciones, por la cantidad de ...... (expresar claramente,
escritaen letray nimero, la cantidad en pesetas por la que se compromete el
proponente a la ejecucion de las obras) ...... pesetas.

A todo los efectos, la presente oferta comprende no sélo el precio del
contrato como tal, sino también el importe del impuesto sobre el valor
afiadido, a tenor de lo dispuesto en el articulo 25 del Real Decreto 2.028 de
1985, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento del citado
impuesto,

(Lugar, fecha, y firma y sello del proponente.)

SECCION QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza Niim. 56.426

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 27 de julio
de 1988, acordd:

Primero. — Modificar inicialmente el programa plurianual de inversiones
de 1986, en los términos sefialados en el anexo A. El programa plurianual de
1986, una vez introducidas las modificaciones mencionadas, quedara como
refleja el anexo A-1.

Segundo. — Modificar inicialmente el programa plurianual de inversiones
de 1987, en los términos sefialados en el anexo B, quedando, una vez
introducidas las modificaciones, como refleja el anexo B-1.

Tercero. — Modificar inicialmente el programa plurianual de inversiones
de 1988, en los términos sefialados en el anexo C, quedando, una vez
introducidas las modificaciones, como refleja el anexo C-1.

Todos los anexos obran en el expediente administrativo,

Cuarto. — Aprobar inicialmente expediente de modificacion de créditos
niimero 6 por transferencia dentro del propio presupuesto municipal tinico
vigente, de conformidad al siguiente resumen: |

A) Total créditos que se habilitan, 274.433.058 pesetas.

B) Total créditos que se suplementan, 189.898.590 pesetas.

Total, 464.331.648 pesetas.

C) Total créditos de que se dispone, 464.331.648 pesetas.

Quinto. — Reconocer las obligaciones que se contenganen los anexos I y I1
de este acuerdo, que obran en el expediente.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento, a fin de que el
mencionado expediente pueda ser examinado por el plazo de quince dias
habiles en la Seccion de Hacienda y Economia del Ayuntamiento y
presentarse las reclamaciones que se estimen oportunas.

Si no se formulare ninguna reclamacion, el expediente se enténdera
aprobado definitivamente.

Todo ello segiin establece el articulo 450, en relacion con el 446 del Real
Decreto 781 de 1986, de 18 de abril (“BOE” del dia 22).

Zaragoza a 28 de juliode 1988. — El alcalde, Antonio Gonzélez Trivifio. —
Por acuerdo de S. E.: El secretario general, Federico Torres Curdi.

Nim. 58.073

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 27 de julio de
1988, acordé aprobar con cardcter inicial la modificacién del Plan parcial de
la unidad 4 del 4rea de referencia 45, segiin solicitud instada por Inmobiliaria

Manuel Asin, S. L.

Mediante el presente anuncio se somete el expediente nam. 3.052.074-88
ainformacién publica durante el plazo de un mes, en la Gerencia Municipal
de Urbanismo (calle Eduardo Ibarra, sin niimero, poligono Romareda), en
horas de oficina.

Zaragoza, | de agosto de 1988, —El alcalde-presidente. — Por acuerdo de
S. E.: El secretario general accidental.

Centro Provincial de Reclutamiento
de Zaragoza

Citacién para incorporacién al servicio militar en filas Niam. 57.476

José Ferndndez Fernéndez, hijo de Vicente y de Victoria, natural de
Zaragoza, nacido el 23 de febrero de 1965, con documento nacional de
identidad num. 29.088.411, domiciliado Gltimamente en chabolas Torre
Ramona (barrio de las Fuentes), de Zaragoza, y sujeto a las obligaciones del
servicio militar en situacién de disponibilidad como recluta del reemplazo
1988 (cuarto llamamiento), deberé efectuar en el plazo de quince dias su

incorporacién al servicio militar en filas en el acuartelamiento Bard
Warsage, de Calatayud (Zaragoza), correspondiente a la 4.* Regién M
Pirenaica Oriental, haciéndole saber que de no realizar dicha comparecené®
en el plazo indicado se le tendré notificado por el presente, bajo apercib
miento de los perjuicios y responsabilidades a que tenga lugar en de d
con arreglo a las leyes penales y disciplinarias militares. g

Zaragoza, | de agostode 1988. — El comandante jefe accidcntal,JaciﬂW
Agudo Lain.
Citacion para incorporacion al servicio militar en filas Num. 57.4?7

Juan-José Latre Andrés, hijo de Manuel y de Agueda, natural de BOEO!‘
(Colombia), nacido el 27 de febrero de 1965, con documento nacion
identidad num. 25.162.199, domiciliado Gltimamente en calle Poeta Leo?
Felipe, num. 3, de Zaragoza, y sujeto a las obligaciones del servicio militar
situacion de disponibilidad como recluta del reemplazo 1988 (cuar!?
llamamiento), deberé efectuar en el plazo de quince dias su incorporacién
servicio militar en filas en el acuartelamiento Barén de Warsage, |
Calatayud (Zaragoza), correspondiente a la 4.* Region Militar Pirenaict
Oriental, haciéndole saber que de no realizar dicha comparecencia en
plazo indicado se le tendra notificado por el presente, bajo apercibimient0
los perjuicios y responsabilidades a que tenga lugar en derecho, con arreg ok
las leyes penales y disciplinarias militares.

Zaragoza, | de agosto de 1988. — El comandante jefe accidental, Jac
Agudo Lain.

int0 ‘

Confederacién Hidrografica del Ebro

COMISARIA DE AGUAS Nim. 52.601

Don Mariano Rubio Liarte solicita la autorizacion de cambio de tomad?
la captacion de aguas a derivar del rio Huerva de la concesion que
otorgada con fecha 23 de septiembre de 1968, con un caudal de 5,20 litros pof
segundo, un dia de cada tres, en jornadas de ocho horas, lo que equivaleal
caudal continuo de 0,58 litros por segundo con destino a uso industrial, C“yj
cambio de toma es con objeto de proteger la captacion, en relacion cof
vertido de aguas residuales por el saneamiento de la poblacién de Maria
Huerva (Zaragoza).

A tal fin aporta el denominado proyecto de variacion de la toma en unb
elevacién de aguas del rio Huerva, en término municipal de Maria de l-!llc ho
(Zaragoza), suscrito por el ingeniero de caminos don Conrado ba'l“d‘
Rebullida, en Zaragoza y diciembre de 1987, en la que justifica el cambi®
captacion y describe las obras a realizar que, en sintesis, consisten en
ejecucidn de un pozo en la margen derecha del rio Huerva, unos 40 metr
aguas arriba de la toma existente, de seccién circular de 1,50 metros =
diadmetro y 4,66 metros de profundidad y conduccion, cruzando inferiof
mente el rio, de 57 metros de longitud y 0,30 metros de didmetro, hasta po?
de aspiracion existente, _ 3

Lo que se hace piblico para general conocimiento, pudiendo qulencils
consideren perjudicados con esta peticion dirigir por escrito las reclamaci®”
nes pertinentes ante esta Confederacion Hidrografica del Ebro (pase0 i
Sagasta, nlims. 26 y 28, 50006 Zaragoza) dentro del plazo de veinte d
habiles, contados a partir de esta publicacién en el Boletin Oficial de y
Provincia. Durante dicho plazo estardn de manifiesto el expc:d!e_ﬂtc ‘
documentos técnicos, a las horas habiles, en las oficinas de la indi€
Confederacion. : d

Zaragoza, 27 de junio de 1988. — El comisario de Aguas, Miguel Zuee
Ruiz.

Nim. _‘54-‘-"’l

Don Santiago Ansé Murillo y dofia Reyes Ansé Murillo solicitan I‘,
concesion de un aprovechamiento de aguas de un caudal de 29,2 litros Poc-‘
segundo, a derivar del rio Arba de Biel, en el término municipal de chad
los Caballeros (Zaragoza), con destino al riego de fincas. 4

A tal fin aportan el denominado proyecto de elevacién de aguas desd® §
rio Arba de Biel para riego de finca propiedad de don Jests-Angel Al“’d"
Casajus y don Santiago Ansé Murillo, en “La Berne Alta”, del lél‘ﬂ‘-‘“ﬂ
municipal de Ejea de los Caballeros (Zaragoza), suscrito por el ingeniefod‘]
caminos don Francisco Hijos Bitridn, en Zaragoza y octubre de 1987, ¥ |
informe agronémico a la elevacion de aguas del rio Arba de Biel, finca : l“
Berne Alta”, suscrito por el ingeniero agréonomo don Rafael Cas?iﬁl
Larrodé, en Zaragoza y agosto de 1987, donde se justifica que para el 118
de 33,6 hectareas se precisa derivar, en el mes de maximo consumo:
caudal de 0,87 litros por segundo y hectirea, obteniendo el caudal de
concesion de 29,2 litros por segundo, y donde se describen las obras qué g
sintesis, se reducen a una toma en el rio Arba de Biel por un rastrill® ‘i‘l
0,50 metros de ancho y 0,90 metros de profundidad, perpendicular al ej¢ %
rio. Aguas arriba del rastrillo, en una zanja adosada de 0,50 metros =
profundidad, va ubicada una tuberia ranurada de 0,30 metros de diame! A ‘
cubierta de grava, de unos 3 metros de longitud, que continfia en una tub‘dg::“
de igual didmetro y 30 metros de longitud, que desemboca en la casd Al
bombeo donde se instala la maquinaria de elevacion, que se calcula 5¢
de unos 29,37 CV: de alli parte la impulsién de PVC, de 315 milimetros
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dzirngtm exterior y 550 metros de longitud, que acaba en una arqueta de
TMigén de 1,5 x 1,5 x 1 metros.
cﬂmig que se h.acel publico para gene_rall con_ogirpiemo, pqdiendo quienes‘ se
s eren perjudicados con esta pcugnén dl.ng1r por escrito las reclamacio-
% Pertinentes ante esta Confederacién Hidrografica del Ebro (paseo de
Basta, nimeros 26 y 28, 50006-Zaragoza) dentro del plazo de veinte dias
ro'vlfs‘ contados a partir de esta publicacioén en el Boletin Oficial de la
o ncia, Durar_uc dicho plazo estaran de manifiesto el expediente y
Mentos técnicos, a las horas habiles, en las oficinas de la indicada
Onfederacign,
Ruizaragoza‘ 7 de julio de 1988. — El comisario de Aguas, Miguel Zueco

Niim. 54.430

Soligl? FaUS}O Cebrién Lorex_ne, vecinp de Miedes de Aragén (Zaragoza),
el Cauc:u;‘)ma'mén para realizar una limpieza de vegetacién y matorral en
“ sy d_el“ rio Pcrgnles, frente a la . flmca que posee en el paraje
tran y, ©d10”", del indicado término municipal, cuyos trabajos se encuen-
realizados,

mmig;‘e‘e se h_aCe.pt'lblico para gener_‘a! conocimiento y para que qui;ncs se
'e"limacin Perjudicados por esta pe}lr:lén puedan presentar por escrito sus
Alcalgy COHCS ante la Confederacién Hidrografica del Ebro o ante la
Partir g IOFchpondleme .durgnle el plazo de veinte dias habiles, contados a
OW'?lciaa echa de pubhcac:én. q: este anuncio en e! Boletin Oficial de la
“Pediem 0 de la fecha de~ exposicion al piblico d_el mismo, a cuyo efecto el

aseo d:;ﬂaré de manifiesto en la Confederacién Hidrogréfica del Ebro
durap agﬁsta.l% y 28, de Zaragoza), en horas habiles de oficina y
¢ el plazo abierto.

Ruiz.ﬂl‘agoza, 12 de julio de 1988. — El comisario de Aguas, Miguel Zueco

Nim. 55.587

mar[;:: inqnin Neri Bello ha proce_dido fxl_a construccion de una nave en la
5 quierda de la rambla “Mina Vieja”, en el término municipal de
4 (Zaragoza),
]Jlam:(;br.a Cuya legalizacion se solicita tiene 14 x 8 metros de dimensién en
2 15ta 3 metros de la margen.
considg‘;z Se hace publico para general conocimiento y para que quienes se
Teclamgeie Perjudicados con esta pe_tlclén Puedan presentar por escrito sus
A]"ﬂldia : nes ante la Confederacion Hldrogréflca del Ebro o ante la
Partir 4, l°’f'¢5P0nd1eme durante el plazo de veinte dias hébiles, contados a
Pro"l'nc,'aa echa fie publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
e"Pﬂdiem 0 de la fecha de_ exposicion al plblico del mismo, a cuyo efecto el
(pas . € estard de manifiesto en la Confederacién Hidrografica del Ebro
duray, € Sagasta, 26 y 28, de Zaragoza), en horas habiles de oficina y
£ el plazo abierto,

il e
Ruig, "480za, 19 de julio de 1988. — El comisario de Aguas, Miguel Zueco

Dar

Servi:
v S ;
miclﬂ_ Provincial de Industria,
MSI"CIO ¥ Turismo

ON DE INDUSTRIA Y ENERGIA

bﬂt‘l'd:: Z; CION adminisrativa, declaracion de utilidad piblica y apro-
Veliljy d e!_P" oyecto de ejecucién de una linea eléctrica a 15 kV,
e Jiloca-Maluenda (AT 94-87). S

Cumn:
Octy I:T:)ios los tramites previstos en el Decreto 2.617 de 1966, de 20 de
1965. de T autorizaciones de instalaciones eléctricas; en la Ley 10 de
Neg ¢ otric € marzo, sobre expropiacion forzosa en materia de instalacio-
2'619.:1e l%aé' ¥ en su Reglamento de aplicacién, aprobado por Decreto
fnele Pedier, delz() de octubre, y Real Decreto 2.596 de 1982, de 24 de julio,
Nstaly, % "]'“e Iniciado por Eléctricas Reunidas de Zaragoza, S. A., para
a linea eléctrica aérea, trifasica, simple circuito, a 15 kV, situada

€n 103
TMinog Municipales de Velilla dé Jiloca y de Maluenda, destinada a

Nim. 53.707

Mejor, ;
Con POte:: i°°nd‘cipnes de suministro eléctrico en lalocalidad de Maluenda,
Proyectq suz eléctrica y demas caracteristicas técnicas que se detallan, segiin
Zary oza y CTito por el ingeniero industrial don Rafael Prieto Pinefio, en
pe!etas, abril de 1987, con presupuesto de ejecucion de 4.621.189

Sta Jef, e
General d atura de la Divisién de Industria y Energia de la Diputacién

e
res“‘:lto: fagon, de acuerdo con las facultades que tiene conferidas, ha
Utor .
Sclaray el establecimiento de la instalacién de referencia.

& 0de 19, En §°n6rcto la utilidad piiblica a los efectos sefialados en la
Aeria g i : € 18 de marzo, sobre expropiacién forzosa y sanciones en
Ubre 4o 1966 aciones eléctricas, y su Reglamento de aplicacion de 20 de

CargqrroPar el

g Sticas Proyecto de ejecucién de las instalaciones, cuyas principales
Cloneg.

{€cnicas se detallan al final y de acuerdo con las siguientes

1.* Elplazo de puesta en marcha deber4 ser de tres meses, a partir de la
fecha de la presente notificacion.

22 Fl titular de la instalacién tendrd en cuenta los condicionados
establecidos por los organismos afectados por la instalacién autorizada.

Caracteristicas de la instalacion
de la linea eléctrica aérea

Origen: Linea a la ET de Velilla de Jiloca.

Término: ET niim. 1 de Maluenda.

Longitud: 1.573 metros.

Recorrido: Términos municipales de Velilla de Jiloca y de Maluenda.

Tensién: 15 kV.

Circuitos: Uno, III.

Conductores: LA-56.

Apoyos: Hormigén armado vibrado y metélicos.

Zaragoza, 11 de julio de 1988. — El jefe de la Divisién de Industria y
Energia, Mario Garcia-Rosales Gonzalez.

Nuam. 52.924

De acuerdo con el articulo 9.2 del Decreto 2.617 de 1966, de 20 de
octubre, sobre autorizacion de instalaciones eléctricas; con el articulo 9.9-2
dela Ley 10 de 1966, de 18 de marzo, sobre expropiacion forzosa y sanciones
en materia de instalaciones eléctricas, y con el articulo 10 de su Reglamento
de aplicacién, aprobado por Decreto 2.619 de 1966, de 20 de octubre, se
somete a informacion publica el proyecto de la siguiente linea eléctrica, para
la que se solicita autorizacién administrativa y declaracién de utilidad
publica:

Peticionario: Eléctricas Reunidas de Zaragoza, S. A.

Domicilio: Zaragoza (San Miguel, 10).

Referencia; AT 141-88.

Tensién: 15 kV.

Origen: Apoyo derivacién a la ET de don Cristobal Garcia.

Término: Apoyo derivacién a la ET de don Antonio Salvador.

Longitud: 1.432 metros.

Recorrido: Término municipal de El Burgo de Ebro.

Finalidad de la instalacién: Reforma del tramo sefialado de la linea
denominada Fuentes-Prydes, para mejorar las condiciones de suministro
eléctrico en la zona.

Presupuesto: 1.680.804 pesetas.

Todos aquellos que se consideren afectados podran examinar el proyecto
y presentar sus alegaciones, por escrito y triplicado, en la Jefatura de la
Divisién de Industria y Energia en Zaragoza (Conde de Aranda, niim. 126)
en el plazo de treinta dias, a partir de la Gltima fecha de publicacion de este
anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”, Boletin Oficial de la Provincia y
en “Heraldo de Aragén”™. i

Zaragoza, | de julio de 1988, — El jefe de la Divisién de Industria y Energia,
Mario Garcia-Rosales Gonzalez.

Num. 52.925

De acuerdo con el articulo 9.2 del Decreto 2.617 de 1966, de 20 de
octubre, sobre autorizaci6n de instalaciones eléctricas; con el articulo 9.2-2
dela Ley 10 de 1966, de 18 de marzo, sobre expropiacion forzosa y sanciones
en materia de instalaciones eléctricas, y con el articulo 10 de su Reglamento
de aplicacién, aprobado por Decreto 2.619 de 1966, de 20 de octubre, se
somete a informacion pablica el proyecto de la siguiente linea eléctrica, para
Ja que se solicita autorizacién administrativa y declaracién de utilidad
publica:

Peticionario: Eléctricas Reunidas de Zaragoza, S. A.

Domicilio;: Zaragoza (San Miguel, 10).

Referencia: AT 142-88.

Tension: 15 kV.

Origen: Apoyo actual en la linea Borja-Bulbuente.

Término: CT Ambel.

Longitud: 1.416 metros.

Recorrido: Término municipal de Ambel.

Finalidad de la instalacién: Mejorar las condiciones de suministro en el
sector.

Presupuesto: 2.846.890 pesetas.

Todos aquellos que se consideren afectados podran examinar el proyecto
y presentar sus alegaciones, por escrito y triplicado, en la Jefatura de la
Divisién de Industria y Energia en Zaragoza (Conde de Aranda, niim. 126)
en el plazo de treinta dias, a partir de la Gltima fecha de publicacién de este
anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”, Boletin Oficial de la Provincia y
en “Heraldo de Aragén™.

Zaragoza, | dejulio de 1988. — El jefe de la Divisién de Industria y Energia,
Mario Garcia-Rosales Gonzélez.

Niim. 52.926

De acuerdo con el articulo 9.2 del Decreto 2.617 de 1966, de 20 de
octubre, sobre autorizacion de instalaciones eléctricas; con el articulo 9.2-2
delaLey 10 de 1966, de 18 de marzo, sobre expropiacién forzosa y sanciones
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en materia de instalaciones eléctricas, y con el articulo 10 de su Reglamento
de aplicacién, aprobado por Decreto 2.619 de 1966, de 20 de octubre, se
somete a informacién ptiblica el proyecto de lasiguiente linea eléctrica, para
la que se solicita autorizacion administrativa y declaracién de utilidad
plblica;

Peticionario: Eléctricas Reunidas de Zaragoza, S. A.

Domicilio: Zaragoza (San Miguel, 10).

Referencia: AT 143-88.

Tension: 15 kV.

Origen: CT namero 2 en Gelsa de Ebro.

Término: CT prefabricado.

Longitud: 251 metros.

Recorrido: Término municipal de Gelsa de Ebro.

Finalidad de la instalacién: Mejorar las condiciones de suministro
eléctrico en la zona.

Presupuesto; 2.482.074 pesetas.

Todos aquellos que se consideren afectados podran examinar el proyecto
y presentar sus alegaciones, por escrito y triplicado, en la Jefatura de la
Divisién de Industria y Energia en Zaragoza (Conde de Aranda, nam. 126)
en el plazo de treinta dias, a partir de la ltima fecha de publicacion de este
anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”, Boletin Oficial de la Provinciay
en “Heraldo de Aragon”.

Zaragoza, | dejuliode 1988. — Eljefedela Division de Industria y Energia,
Mario Garcia-Rosales Gonzélez.

Servicio Provincial de Sanidad,
Bienestar Social y Trabajo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4.2 de la Orden de 20 de
febrero de 1962 (“BOE” nimero 60, de 10 de marzo), reproducido en el
Boletin Oficial de la Provincia nimero 65, de 21 de marzo, con la nueva
reglamentacién y funcionamiento de los botiquines de urgencia en los
medios rurales, este Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y
Trabajo, dependiente de la Diputacién General de Aragén, ha prestado su
conformidad y ha concedido la necesaria autorizacién para la instalaci6n de
un botiquin solicitado en la localidad de Alforque (Zaragoza), concedién-
dose un plazo de quince dias, a contar desde el siguiente a la publicacion de
esta nota en el “Boletin Oficial de Aragon”, para que puedan formularse
reclamaciones al mismo, que de existir deberdn presentarse ante esta
Diputacién General de Aragon (Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar
Social y Trabajo), la cual, a su vista, resolverd lo que proceda.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Zaragoza, 28 de julio de 1988. — El jefe del Servicio Provincial de Sanidad,
Bienestar Social y Trabajo, Enrique Cebridn Morcate.

Num. 57.289

Tesoreria Territorial
de la Seguridad Social

UNIDAD DE RECAUDACION EJECUTIVA NUM.2

Notificacién de embargo de bienes inmuebles Nim. 54.178

Diligencia. — Tramitandose en esta Unidad de Recaudacién Ejecutiva
expediente administrativo de apremio contra el deudor que a continuacion
se cita, y desconociéndose la existencia de otros bienes embargables en esta
Unidad, declaro embargado el inmueble perteneciente a don José-Maria
Lépez Bel que a continuacion se describe, por los descubiertos que
igualmente se expresan:

Urbana niim. 65. — Vivienda A, en planta primera, del zaguén o escalera
nam. 4, que tiene una superficie construida de 61,23 metros cuadrados.
Linda: frente, rellano de escalera, hueco de ascensor y casa num. 3 de la calle
Doctor Cerrada; derecha entrando, vivienda B; izquierda, patio o espacio
sin edificar, y fondo, vivienda A del zaguan nam. 5. Cuota de participacién,
0,4676 . Es parte de una casa en csta ciudad. sita en calle Doctor Cerrada,

num. 7.

Descubiertos:
Concepto: Descubierto total requerimiento auténomos. Periodo: Enero

1983 a diciembre 1984, Principal: 213.554 pesetas. Recargo: 42.710 pesetas.
Concepto: Descubierto total requerimiento régimen general. Periodo:
Julio a diciembre 1986 y enero a abril 1987. Principal: 497.122 y 350.678

pesetas. Recargo: 99.422 y 70.134 pesetas.

El total, incluidas 50.000 pesetas para costas a resultas, asciende a
1.323.620 pesetas.

Del citado embargo se efectuaré anotacion preventiva en el Registro de
la Propiedad afavordela Tesoreria General de la Seguridad Social, y siendo
don José-Maria Lépez Bel interesado, a quien se refiere la presente
diligencia, se le notifica, conla advertencia de que puede designar perito que
intervenga en la tasacion.

Pecurso. — Contra este acto puede interponer recurso ante la Tesoreria
Territorial de la Seguridad Social en el plazo de ocho dias, contados a partir
de la notificacion de la presente diligencia. El procedimiento administrativo
de apremio no se suspenderd, aunque s¢ interponga recurso, salvo en los

términos y condiciones sefialados en el articulo 190 del Reglamento Generéy
de Recaudacién de recursos de la Seguridad Social. 3
Y encontrandose el interesado en situacién de rebeldia, por paradd“‘
desconocido, se hace la presente notificacion en virtud de lo dispuesto en.ﬂl_
articulo 104.3 de la Orden de desarrollo del vigente Reglamento General &
Recaudacién de recursos del sistema de la Seguridad Social.
Zaragoza a 14 de julio de 1988. — El recaudador gjecutivo,

UNIDAD DE RECAUDACION EJECUTIVA NUM. 4 \

Notificacién de embargo de bienes inmuebles Niim. 55568
Don Alfonso de Gregorio Salinas, recaudador ejecutivo de la Unidad g
Recaudacién Ejecutiva niimero 4 de la Seguridad Social;

Por el presente hace constar lo siguiente:

Diligencia, — Tramitdndose por esta Unidad de Recaudacion Ejecuti\"“
mi cargo expediente administrativo de apremio contra la deudora C
Meca Cercés, y desconociendo la existencia de otros bienes, declar®
embargados los inmuebles de su propiedad que a continuacion se describel
por los débitos que igualmente se expresan:

Rustica. — Secano en término de Caspe, partida “Cuesta Guii!os“v.',"'
| hectarea 28 areas 75 centiareas. Linda: sur, Ayuntamiento; este, Sebast
Anés Labarda, y oeste, Augusto Navarro Isabal. Indivisible. Parcela 588 el
poligono 14.

Rustica. — Secano en término de Caspe, partida “Cuesta Guillos
reas 50 centiareas. Linda: norte y sur, Jesire y Tomds Unavete Navar®"
este, camino, y oeste, Benito Fontané Guiu. Parcela 595 del poligon® *

Débitos: Seguridad Social, régimen especial de auténomos, por _u :
principal de 57.530 pesetas, mis 11.505 pesetas de 20 9% de recarg®
apremio y otras 50.000 pesetas presupuestadas para gastos y costas
resultas, lo que en junto hace la cantidad de 119.035 pesetas.

Las fincas objeto de este embargo se encuentran inscritas al t0m0‘3ﬂ'
folio 54, finca nim. 18,405 del Registro de la Propiedad Inmobiliarid
Caspe.

Carmen Meca Cercés, casada, sujeta a la legislacion especial calalana!

con domicilio desconocido, y documento nacional de identidad 46.319-00 |
compra las fincas antes descritas, segiin resulta de escrituras otorgadas i
Caspe (Zaragoza), ¢l dia 25 de junio de 1983. o

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 106 del l?\eglﬂl‘ﬂ"",’1 |
General de Recaudacién de los recursos del sistema de la Seguridad Sod! ].' |
al tratarse de deudor con domicilio desconocido se le notifica mediante”’
publicacion de edictos en el tablén de anuncios de la Alcaldia, asi como &
Boletin Oficial de la Provincia, con el fin de que comparezca por sio
medio de representante.

Una vez transcurridos ocho dias desde la publicacién del edicto ‘nw
Boletin Oficial de la Provincia, €l deudor sera declarado en rebeldia 8™
efectos oportunos. ol

En cumplimiento de lo dispuesto en el niimero 3 del articulo 122di
Reglamento anteriormente citado, se le notifica al deudor, asi como & 10
acreedores hipotecarios, y se advierte a todos ellos que pueden d=5‘_§”
perito que intervengaen la tasacion de los inmuebles embargados. Asimi! i
se les requiere para que en el plazo de quince dias presenten en esta oficl®
(sita en calle Costa, niim. 1, cuarto C) los titulos de propiedad de las fi
embargadas, bajo apercibimiento de suplirlos a su costa si no los pré
tasen. o
Contra el presente embargo y actuacién podrd recurrir dentro d‘ﬂll’1
de ocho dias, a partir del siguiente al de la publicacion de esta notificacio? il
el Boletin Oficial de la Provincia, ante la Tesoreria Territorial d¢
Seguridad Social. P

Zaragoza, 7 de julio de 1988, — El recaudador, Alfonso de Greg?

Salinas.

u’ de Jﬂ |

=S R R

Magistratura de Trabajo nim. 5 —
En ejecucién nimero 135 de 1988, seguida en esta Magistrat\l':ﬁ
Trabajo namero 5 de Zaragoza, a instancia de Manuel Trenado Tre® i
contra Ample, S. L., en reclamacién de cantidad, se ha dict 05|
siguiente o r
«Propuesta de providencia. — Secretario don Eusebio Gonzélez Scl'f’fd |
Enlaciudad de Zaragoza a 8 de julio de 1988. —En atencion alo pre ef [
visto su contenido, se propone a su sefioria ilustrisima la siguiente 4|
Providencia, — Se despacha ejecucién contra Ample, S. L., ]:urot:c_dl &
al embargo de sus bienes en cuantia suficiente para cubrir la cantl‘d. n*'
429.316 pesetas de principal, segin sentencia, mas la calculada pronS'zﬂﬁ |
mente para costas de 50.000 pesetas, observando en la trabael ordeny 4=
formalidades legales. m‘ﬁ’
Asi io propongo, firmo y doy fe. — Conforme, misma fecha, €l
trado.» m?”‘
Y para que conste y sirva de notificacién a la parte ejecutada A f
Sociedad Limitada, se expide el presente en Zaragozaa 8 de juliode 1
secretario.

988.~
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Magistratura de Trabajo num. 6 Nim. 54.440

El limo. sefior magistrado titular de la Magistratura de Trabajo nimero 6
de Zaragoza y su provincia;
conHilwe §aber: Que en autos gjecutivos quese tran}itan en‘csla Magis}tratura
Gra? nimero 128 de 1988, sobre cantidad, a instancia de MaruyCruz
: Cla Monteagudo y otras, contra Goravasa, S. L., se ha dictado
Providencia del tenor literal siguiente:

n;"rovidencia. — Ilmo. sefior magistrado don José-Enrique Mora Mateo.
aragozaa9 dejulio de 1988. — Dada cuenta, iinase a los autos de su razon,
:r:cze'?(){ de lo establecido en el articulo 200 del texto refundido de
n.u.dllmulanto laboral, en relacion con el articulo 919 de la vigente Ley de
iltlm:ll(‘.larmento Civil, despéchese ejecucién contra Goravasa, S. L., proce-
A 70; ;1 embargo de sus bienes en cuantia suﬁc_:emc para cubrir la cantidad
Presy -220 pesetas c.ie. principal, segin sentencia, mlés‘ |?i de ‘1‘0.0_00 pese_las
bl Puestada provisionalmente para costas, sin perjuicio de su liquidacioén
& ax;’memo procesall oportuno, s:gul_cndo enlatraba e! o_rc_ien §eﬁalad9 en
librens Culos 1.447 y siguientes de la vigente Lt_ay F]e Enjuiciamiento Civil;
m&ndac para ello los despachos precisos, sirviendo este proveido de
miento en forma.

5 NOtiﬁquese a las partes, haciéndolo a la ejecutada por medio de edictos
© 8¢ publicar4n en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo manda y firma su sefioria. Doy fe. — Ante mi.»

or\;rlrﬂl‘a que conste y sirva de notificacion a la ejecutada Goravasa, S. L.,
Boler contr:_arsc en ignorado paradero, se inserta el presente edicto en el
n Oficial de la Provincia.

MODado en Zaragoza a 9 de julio de 1988, — El magist‘rado. José-Enrique
Ta. — El secretario.

Direccign Provincial de Trabajo
€guridad Social

c
ONVENIOS coLECTIVOS

Sec
" ‘:‘;r Transportes Regulares y Discrecionales
ajeros por Carretera Nim. 51.065

RESOLUCION de la Direccidn Provincial de Trabajo y Seguridad Social por
A.que se acuerda la publicacidn del convenio colectivo del sector Transpories
V‘_ng“"a’f-‘ v Discrecionales de Viajeros por Carretera.

iscrtép el texto de.l gonvenio colectivo del sector Transporte_s chu!ares y

i 1onales de Viajeros por Carretera, suscrito el dia 22 de junio d'e 1988,

cmmpa“’e por la Asociact()n_ I:mp_resarial de Tr_af\sportes de Vlajero§. y

indicalPSLUmon qeperal de Trapajadprcs. Comisiones Obrerlas y Umép

ad Socig] rcra“rembldo en e'sla Direccion Prolvmcnal de Trabajo y Seguri-

articylq 93‘;1 dia 27 de junio, y de conformidad con lo que dispone el
¥ 3 del Estatuto de los Trabajadores,

E:j‘;g:)rcccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:
sta Diré‘—‘ 'C)rdena; su inscripcion en el Registro de convenios colectivos
e ccidn ‘Pl’(}Vlnclal, con nqenfncac1on a Ia‘ comls_aén negoclac_ior.a.
Zar .— Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Seguridagoza a 30 de junio de 1988. — El director provincial de Trabajo y
4d Social, José-Luis Martinez Laseca.

Ce

TEXTO DEL CONVENIO

:n;:r;:_;l:; fi »‘.\mtfi'lo territorial. — Las disposiciones del presente con-

Zal’agom e aphcacson a todas las empresas establecidas en la provincia
At 5 Y que estdn er_u;uadradas en AETIVA. : :

Mpregy. .detAmb.m funCI.er!al. — El presente convenio f)bl_lga a todas las

hcu g e, ransporte de viajeros por carretera de la provincia de Zaragoza
b en AETIVA y que se rijan por la 'O_rder!anza Laboral de

de 19 por Carretera, aprobada por Orden ministerial de 20 de marzo

¥de 9 de julio de 1974.

It. 3.0 : " f )
€108 trap Ambito personal, — Se regiran por este convenio la totalidad
e ingre:ladores ocupados por las empresas afectadas por él y todo aquel

e

“Stableciq durante la vigencia del mismo, sin més excepciones que las
5 asen el niimero 3 del articulo 1.2 del Estatuto de los Trabajadores.
40

A) o f’émbito_:emporal:
sy p“blicacié?l aen vigor. — El presente convenio entrard en vigor el dia de
s :n el Ba!elrm Oficial de la Provincia. _ :
econdmicos. — El presente convenio surtira efectos eco-

Micog ; :
Rorag ex:a':an" del dia 1 de enero de 1988, y el 1 de julio de 1988 para las

3
fherg go 13?“‘5“' — La duracién de este convenio se fija en dos afios (1 de
Art 5o 8[")" 31 de diciembre de 1989).
. enuncia. — A los efectos de su denuncia, el preaviso habra
N una antelacion minima de un mes respecto de la fecha de

€ hacﬁl‘s: P

terminacion de su vigencia, presentandose la denuncia ante el organismo
que en ese momento sea competente.

Si las conversaciones o estudios motivados por la revision del convenio
se prolongaran por tiempo superior al de su vigencia inicial o de cualquiera
de sus prérrogas, se considerard éste prorrogado hasta la finalizacion de las
mismas.

Art. 6.2 Comisién paritaria. — La comision paritaria serd un 6rgano
de interpretacion, arbitraje y vigilancia del convenio y estard integrada por
ocho vocales, cuatro por la representacion empresarial y cuatro por la de
los trabajadores (Comisiones Obreras, Union General de Trabajadores y
Unién Sindical Obrera). Podrin nombrarse asesores por ambas partes, si
bien los mismos no tendrin derecho a voto.

A) En materia de interpretacién del convenio, la comisién paritaria
debera adoptar sus acuerdos o resoluciones por mayoria de cada parte.

B) En materia de arbitraje voluntario, la comisién paritaria podra
conocer todas aquellas cuestiones derivadas del presente convenio que las
partes, de comiin acuerdo, quieran someter a su consideracion.

En estos casos el procedimiento sera idéntico al fijado para la interpre-
tacion del convenio.

C) En los supuestos de vigilancia del convenio, en cuanto a su cum-
plimiento la comision paritaria podri denunciar a la autoridad laboral las
incidencias que puedan producirse sobre este particular, procediendo a
adoptar sus acuerdos por mayoria de votos.

La actuacién dela comisién paritaria se entiende sin perjuicio del ejerci-
cio de las acciones que puedan utilizarse por las partes ante las jurisdicciones
administrativas o contenciosas, salvo en los casos de arbitraje en que la
comision paritaria haya decidido por unanimidad la resolucion de los pro-
blemas planteados.

La comisién se compondré de un presidente, que podra ser el del con-
venio, y de un secretario, que levantara acta de las reuniones. El presidente
actuara como mediador, teniendo voz, pero no voto.

La comisién paritaria en primera convocatoria no podra actuar sin la
presencia de todos los vocales, previamente convocados, y en segunda con-
vocatoria, al dia siguiente hébil, salvo que otra cosa determinara la presi-
dencia, actuaré con los que asistan, sean titulares o suplentes, teniendo voto
exclusivamente un niimero paritario de los vocales presentes.

La comisién se reunira a instancia de cualquiera de las partes, ponién-
dose de acuerdo éstas con el presidente sobre el lugar, dia y hora en que
debera celebrarse la reunién.

Los vocales y suplentes seran designados de entre las respectivas repre-
sentaciones actuantes en el presente acuerdo.

Art. 7.9 Compensacién. — Las condiciones pactadas son compensa-
bles en su totalidad con las que anteriormente rigieran por pacto o concedi-
das unilateralmente por las empresas (mejoras voluntarias de sueldos, sala-
rios, primas o pluses, gratificaciones, beneficios y otros conceptos
retributivos o andlogos), imperativo legal, jurisprudencial o contencioso-
administrativo, convenio colectivo, pacto de cualquier clase, contrato indi-
vidual, usos y costumbres locales o en razén de cualquier otra causa.

Art. 8.2 Absorcién. — Habida cuenta de la naturaleza del convenio,
las disposiciones legales que se dicten en el futuro que impliquen variacién
econdmica en todos o en algunos de los conceptos retributivos serdn absor-
bidas por los aumentos acordados, por lo que tinicamente tendran eficacia
préctica si, globalmente consideradas y sumadas a las vigentes con anterio-
ridad al convenio, superan el nivel total de éste. En caso contrario se
consideraran absorbidas por las mejoras pactadas en este convenio. ;

Art. 9.2 Garantias “ad personam"”. — Se respetaran las s'ituamoncs
personales que, con carécter global, excedan del presente convenio, mante-
niéndose estrictamente “‘ad personam”.

Art. 10. Retribuciones. — El salario base de convenio serd el que s¢
establece para cada categoria en la correspondiente columna de la tabla del
presente convenio.

Art. 11. Plus convenio. — Se establece un plus convenio en la cuantia
que se determina en las tablas, que se percibird por dia natural.

Art. 12, Gratificaciones extraordinarias. — Las gratificaciones
extraordinarias de julio y Navidad, a que se refiere el articulo 51 de la
Ordenanza Laboral de Transportes, seran satisfechas a razon de treinta dias
del salario base pactado en este convenio, més la antigiiedad correspondiente.

Art. 13, Participacién en beneficips. — En concepto de participacion
en beneficios, establecido en el articulo 41 de la vigente Ordenanza laboral,
las empresas abonardn a sus trabajadores una cantidad equivalente a
treinta dias de salario base de convenio, més la antigliedad correspon-
diente, que se hara efectiva durante el mes de marzo de cada afto.

Art. 14. Vacaciones. — Todo el personal al servicio de las empresas
comprendidas en el presente convenio tendran derecho al disfrute anual de
un periodo de treinta dias naturales de vacaciones, retribuidas con arreglo
al salario base de su categoria, més la antigiiedad correspondiente, ms el
plus convenio, Las vacaciones no sern incrementadas por afios de servicio.

A efectos del disfrute del periodo de vacaciones, la empresa establecera
los correspondientes turnos. La inclusién en cada turno se hara por eleccién
del trabajador, ateniéndose al criterio de antigiiedad. Los trabajadores, por
mayoria, podrdn proponer en cada empresa otro sistema de inclusién en los
turnos que no responda a criterios de antigiiedad.
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Art. 15. Festividades navidefias. — Todo el personal incluido en este En esta situacién de excedencia el trabajador percibira mensualmente ]

convenio colectivo que trabaje en jornada media o total entre las 22.00 horas
del dia 24 de diciembre y las 6.00 horas del dia 25, y entre las 22.00 horas del
dia 31 de diciembre y las 6.00 horas del dia | de enero, percibira con cardcter
extraordinario la cantidad de 2.695 pesetas.

Art. 16, Festividad de Semana Santa. — Todo el personal incluido en
este convenio que trabaje en jornada media o total los dias sefialados como
festivos en Semana Santa por la autoridad laboral competente, percibird
con caracter extraordinario la cantidad de 2.695 pesetas.

Art. 17. Dietas. — El importe total de la dieta a percibir sera de 2.000
pesetas diarias para el personal de movimiento de servicios regulares y de
2.600 pesetas al dia para servicios discrecionales, y en el extranjero segun
gastos, a justificar.

En 1989 el importe de la dieta serd el resultado de incrementar el valor
pactado en el mismo porcentaje que el incremento habido en el IPC durante
1988,

Art. 18. Descanso semanal. — Las empresas podran computar quin-
cenalmente el descanso semanal del trabajador, facilitindole en una
semana un dia de descanso y en la siguiente dos dias consecutivos, o vice-
versa, no siendo necesariamente en domingo. Se procurard que los festivos
sean rotativos para todo el personal de la empresa.

Los descansos semanales y los festivos no disfrutados se retribuirdn con
arreglo a la Ordenanza Laboral de Transportes por Carretera, esto es, con
el salario correspondiente a ese dia, incrementado en un 140 %.

Art. 19. Premios de antigiiedad. — Los premios de antigiiedad segui-
ran abon4ndose de conformidad con lo previsto en la Ordenanza Laboral
de Transportes por Carretera, que serdn de dos bienios del 5 % y cinco
quinquenios del 10 %.

Conforme a lo establecido en el articulo 25 del Estatuto de los Trabaja-
dores, todo el personal ingresado en una empresa a partir del dia 1 de enero
de 1984 percibird en concepto de antigiiedad:

Cumplidos los tres afios de permanencia, el 3 %.

Un aumento de un | % por afio de permanencia a partir del cuarto afio.

A los veinte afios o mas de servicios ininterrumpidos, el 20 %.

Art. 20. Prestaciones de cardcter asistencial e indemnizaciones.
Indemnizaciones por muerte, incapacidad permanente absoluta y gran
invalidez, derivadas de accidente de trabajo.

Las empresas afectadas por este convenio colectivo quedan obligadas a
concertar, en el plazo de tres meses siguientes a la firma de este convenio,
una péliza se seguros que cubra los riesgos por accidente de trabajo de los
trabajadores a su servicio, en la forma que a continuacién se indica:

1. Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo remunerado y
gran invalidez, 1.250.000 pesetas.

2. Muerte, 1.250.000 pesetas.

Art. 21. Jubilacién. — La jubilacidén serd voluntaria a los 60 afios y
obligatoria a los 65. i

El trabajador que optara por la jubilacion voluntaria entre los 60 y 64
afios percibird una compensacion en metélico, siempre que cuente con una
antigiiedad minima en la empresa de quince afios, de acuerdo con la
siguiente tabla:

—Si se jubila a los 60 afios, 650.000 pesetas.

—Si se jubila a los 61 afos, 550.000 pesetas.

—Si se jubila a los 62 afios. 450.000 pesetas.

—Si se jubila a los 63 afios, 350.000 pesetas.

—3Si se jubila a los 64 afios, 100.000 pesetas.

Para la concesion de esta gratificacion serd requisito indispensable que
el productor interesado cause baja en la empresa a los treinta dias siguientes
de cumplir las edades antes indicadas.

Art. 22. Fallecimiento fuera de la residencia habitual. — En caso de
fallecimiento de un trabajador como consencuencia de accidente de trabajo
ocurrido fuera de su residencia habitual, la empresa costeard a su cargo el
traslado de los restos mortales a la localidad de su residencia, asi como
también serdn costeados los gastos causados por un acompafiante del
fallecido.

Art. 23. Uniformes. — Cada dos afios se entregard a conductores y
cobradores la siguiente ropa de trabajo:

Temporada de invierno, un uniforme compuesto por guerrera y pantalon,

Temporada de verano, dos camisas, dos corbatas y un pantalon.

Las prendas de trabajo serdn de uso obligatorio e individual para cada
trabajador, y se consideraran como perienecientes a la empresa hasta su
caducidad en los tiempos que se expresan, debiendo ser usados exclusiva-
mente para el servicio de la empresa.

La prestacién de un servicio a cargo de la empresa sin llevar puesto el

uniforme serd considerada como falta leve.

Art. 24. Retirada temporal del permiso de conducir. — En caso de
retirada temporal del permiso de conducir por tiempo no superior a seis
meses, siempre que ésta sea como consecuencia de conducir un vehiculo de
la empresa y por cuenta y orden de la misma, las empresas podrdn optar
entre asignar al conductor un puesto de trabajo dentro de la misma y con la
retribucién correspondiente a dicho puesto, o conceder excedencia volunta-
ria por el tiempo que dure la retirada del permiso, con el tope de seis meses.

.C.D. 2022

por el tiempo que dure aquélla el importe del salario de convenio. 1

Para cubrir este riesgo las empresas suscribirdn, individual o colectivd™:
mente, una péliza de seguros en el plazo no superior a tres meses, a partif
de la firma del presente convenio. :

Quedan excluidos de estos beneficios los conductores que se vierafl
privados de su permiso de conducir por haber ingerido bebidas alcoholica
o tomado drogas.

Cuando la retirada del permiso de conducir sea por tiempo superiofd
seis meses se entendera que el conductor deja de ser apto para el trabajo ¢!
que fue contratado y causara baja automética en la empresa, por circuns
tancias objetivas y aplicindose lo que al respecto determinan les articulos
y 53 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 25. Garantias sindicales:

A) De los sindicatos. — Las partes firmantes, por las presentes estipt”
laciones, ratifican una vez mas su condicién de interlocutores validos ¥ %
reconocen asimismo como tales, en orden a instrumentar a través de %
organismos unas relaciones laborales racionales, basadas en el respet?
mutuo y tendentes a facilitar la resolucion de cuantos conflictos y problema®
suscite nuestra dindmica social.

Las asociaciones patronales firmantes de este convenio admiten la cof
veniencia de que todas las empresas afiliadas a sus organizaciones considera!
2 los sindicatos debidamente implantados en los sectores y plantillas com?
elementos basicos y consustanciales para afrontar a través de ellos 2
necesarias relaciones entre trabajadores y empresarios. Todo ello sin dem
rito de las atribuciones conferidas por la Ley y desarrolladas en los presel'lt‘s
acuerdos a los comités de empresa.

A los efectos anteriores, las empresas respetaran el derecho de todos |.°s
trabajadores a sindicarse libremente; admitiran que los trabajadores afili
dos a un sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribulf
informacién sindical fuera de horas de trabajo y sin perturbar la activida
normal de las empresas; no podran sujetar el empleo de un trabajador 4 Ia
condicién de que no se afilie o renuncie a su afiliacion sindical, y tampﬂca
podrén despedir a un trabajador o perjudicarle de cualquier forma a causd
de su afiliacién o actividad sindical. Los sindicatos podran remitir informé*
cién a todas aquellas empresas en las que dispongan de suficiente y apre
ciable afiliacién, a fin de que ésta sea distribuida fuera de horas de trabajo)
sin que, en todo caso, el ejercicio de tal prictica pudiera interrumpif €
desarrollo del proceso productivo. En los centros de trabajo que posed
una plantilla superior a cien trabajadores existiran tablones de anuncios el
los que los sindicatos debidamente implantados podran insertar comunic&
ciones, a cuyo efecto dirigirdn copia de las mismas previamente a la direceid”
o titularidad del centro.

En aquellos centros de trabajo con plantilla que exceda de dosciento®
cincuenta trabajadores y cuando los sindicatos o centrales posean en
mismos una afiliacién superior al 15 % de aquélla, la representacion
sindicato o central serd ostentada por un delegado.

El sindicato que alegue poseer derecho o hallarse representado medi
titularidad personal en cualquier empresa, debera acreditarlo ante la mismd
de modo fehaciente, reconociendo ésta, acto seguido, al citado delegado ¥ st
condicién de representante del sindicato a todos los efectos.

El delegado sindical debera ser trabajador en activo de la empr':say
designado de acuerdo con los estatutos de la central o sindicato a que|
represente. Serd preferentemente un miembro del comité de empresa.

Funciones de los delegados sindicales:

1. Representar y defender los intereses del sindicato a que repr::senlan
y de los afiliados del mismo en la empresa y servir de instrumento
comunicacion entre su central sindical o sindicato y la direccion de
empresa.

2. Podran asistir a las reuniones del comité de empresa, comité de
seguridad e higiene en el trabajo y comités paritarios de interpretacion, 0
voz y sin voto, y siempre que tales 6rganos admitan previamente su preseﬁc”'

3. Tendrin acceso a la misma informacién y documentacion qué
empresa deba poner a disposicién del comité de empresa, de acuerdo con ¢
regulado a través de la Ley, estando obligados a guardar sigilo profesioI‘“
en las materias en las que legalmente proceda. Poseerdn las mismas garal’
tias v derechos reconocidos por la Ley, convenios colectivos y por el pr¢f
sente acuerdo marco interconfederal a los miembros de los comités desy
empresa.

4, Seran oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos proble""s
de carécter colectivo que afecten a los trabajadores en general y 2
afiliados a su sindicato.

anté

5. Seran asimismo informados y oidos por la empresa, con carécte!
previo, en los siguientes casos:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los trabajadores de
la empresa.

b) En materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones de
empleo, traslado de trabajadores cuando revista cardcter colectivo 0 ©
centro del trabajo en general, y sobre todo proyecto o accién empresand
que pueda afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

¢) En la implantacién o revisién de sistemas de organizacién de
bajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.
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6. Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sindical
Ymantener reuniones con los mismos, sobre todo fuera de las horas efecti-
Y25 de trabajo. :

?- Con la finalidad de facilitar la informacién de aquellos avisos que
P}ldleran interesar a los respectivos afiliados al sindicato, cuya representa-
tion ostente el delegado, se habilitara un tabléon de anuncios, que debera
CSlal?lecerse dentro de la empresa y en lugar donde se garantice, en la
:l::g:-la de lo posible, un adecuado acceso al mismo por todos los

Jadores.
e En malcrift de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento
lere, ajustaran su conducta a la normativa legal vigente,
En aquellos centros en los que sea materialmente factible y en los
2:: Posean_una P]ami!l_a sg]?eri‘}r a mil trabajadores, la direccion de la
Sen?:esa famlua.ra .la unhz'ac:on de Ll{'l logat. a fin de que el delegado repre-
COrreme del sindicato ejerza las funciones y tareas que como tal le
Spondan.
Sindl‘o' Los delegados ce:jirén sus tareas a la realizacion de las funciones
iCales que les son propias.
lig crel::gt (l‘uma _smc_!ical. — A requerimiento de los tf;}bajadorcs afi"liadﬂs a
apar[adra es o sindicatos que OSIEI"IIEI‘I la reg)re:cemacmn a que se reller§ este
Figh imo. las empresas de;cor?taran enla nomina mensual r_fc los Fraba}ado—
61 re l;f)rte‘c'le la cuota smdlc'al corre_s;_)ondnemel. El 1'rabajador interesado
ritg alizacion de tal operacion rerr_nnré a la direccién de la empresa un
o Sindi:n el que se expresard con C]a!"ldﬂd la orden de 'dcscuemo. E_a central
Clentg czm::u A que pertenece, la_cuanna de la cuota, asi como el numero de
cDrrcsp:g-leme o hb_rela de caja de ahorros a la que debe ser tra nsferida la
Ciones s'ﬂ lente ‘can'n’dad. Las empresas efectuar’an las anteriores detrac-
) ‘?Ivo indicacién en contrario, durante periodos de un afio.
r:pre:e:llrc‘_:f!iéq d; la empresa enlreg'aré cop.in de la transferencia a la
4cion sindical en la empresa, si la hubiere.
Excedencias. — Podr4 solicitar la situacién de excedencia aquel
Nive] o or inacli}vo que ostentara cargo sipdical de Fe[evancta provi'ncial a
Sug mod:?zrelanado del snnd:Falo rcspecuv_q, y n_acmnal en cualquiera de
ej"C'lcio dl ades. Permanecera en [::ll situacion mientras se encuentre en el
ing dt dicho cargo,_relr}corporandose a su empresa si lo solicitara en el
con Plam‘lcl l-lp mes, al f:_nahzar el dcsc_mpeno del mismo. En las em,pre_s.as
B Excelda :nferlor a (’:mcucn_la trabajadores, los afectados por el término
Pro toma CI'I.Cla cub’nran la primera yacame que de.su gr.upo prufesmnal‘se
n su plantilla de pertenencia, salvo pacto individual en contrario.
i:?1!"iit:ipacic'm en las negociaciones de convenios colectivos. — A los
\das :nsitndicales o cargos de rclevancig nflcional de las ce’mrales reco-
que Parlicie contexto del presente convenio, implantadas ngcmnalmeple y
ma“teniéndien en las comisiones ncgocladgras de convenios colectivos,

Presas ]csSE séu vmct‘llaf:lén como trabajgdqrcs en activo 'de algunas

I fa‘-'ﬂita‘rles :ir] n concedidos permisos retribuidos por las mismas, a fin
; abor como negociadores y durante el transcurso de dicha

BOcia e . ? e
cuestibnaén' slempre que la empresa esté afectada por la negociacién en

B)

"ﬂbaj;; d

d!lcRado

[_)C los comités de empresa:
o reCOnSJ:ePcrjuicio de_ 'f’s derechos y I'acu_ltar'ies concedidos por las leyes,
A Serr! a los comités de empresa las siguientes I'uncmnles:
Soby. i Info;rpados por la direccién de le} empresa, trimestralmente,
Pregy Sg‘;lumon general del sector econdmico al que pertenece ‘la
V"mas‘d re la_tvoluc16n de los negocios y la suuac:.én de la pro_duccmn
bag 4 ¢ la entidad, sobre su programa de produccién y evolucidon pro-
¢l empleo de la empresa.
r“ulta & "liﬂlmentc, conocer y tener a su disposicion el balance, cuenta de
s%icda S, la memoria y, en el caso de que la empresa revista la forma de
POr acciones o participaciones, de cuantos documentos se den a
e Ca los socios,
tryey raan cardcter previo a su ejecucién por la empresa, scbre las rees-
Taleg lones de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o tempo-
ing; ciE(‘]Sn"'Educciom:s de jornada, sobre el traslado total o parcial de las
la empl‘cs;;.cs tmpresariales y sobre los planes de formacién profesional de

COHOCer

e Di:eﬁ;“‘:?én de la nl1aleria de_q_ue se tra}a: iy

"aha-0 a ll'r_lpiantaclbn o revisibn de sistemas de organizacién del
Stal tciin?ualqulcra de sus posibles consecuencias. Estudio de tiempos,
bajo,cmos de sistemas de prima o incentivos y valoracién de puestos

~Sob : ; . : SR
e"1I3rcsa ? 5 fusién, absorcién o modificacién del estatus juridico de la
de| empl’mf‘ando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen

=

Congy. =t empresa(io facilitaré al comité de empresa el modelo o modelos de

cf:ﬂsa‘:alta’ajo que habitualmente utilice, estando legitimado el comité
auiorida; In:clamaclom:s oportunas ante la empresa y, en su caso,
i aboral competente.

e su;;::wnes impuestas por faltas graves y muy graves, y en espe-

stos de despido.

za‘usas. Ios()a::e!reren‘e a las estadisticas sobre el indice de absentismo 'y sus

l;len ias, s i‘:]lg_emes de_tr_abajo y .cnfermedadf’:s Profesior‘mles y sus conse-
§ ascens()s‘ ices de siniestrabilidad, el movimiento de ingresos y ceses y

¢
an, te

Cia' en

e) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

—Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguri-
dad Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones o usos de empresa
en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante la
empresa y los organismos o tribunales competentes.

—La calidad de la docencia y la efectividad de la misma en los centros
de formacion y capacitacion de la empresa.

—Las condiciones de salubridad e higiene en el desarrollo del trabajo en
la empresa.

—Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestion de
obras sociales establecidas en la empresa en beneficio de los trabajadores o
de sus familiares.

—Colaborar con la direccion de la empresa para conseguir el cumpli-
miento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de
la productividad en la empresa.

Se reconoce al comité de empresa capacidad procesal como 6érgano
colegiado para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo rela-
tivo al ambito de su competencia.

Los miembros del comité de empresa y éste en su conjunto observaran
sigilo profesional en todo lo referente a los apartados a) y ¢) del punto A) de
este articulo, aun después de dejar de pertenecer al comité de empresa, y en
especial en todas aquellas materias sobre las que la direccién sefiale expre-
samente el caracter reservado.

El comité velara no sélo por que en los procesos de seleccion de perso-
nal se cumpla la normativa vigente o paccionada, sino también por los
principios de no descriminacion, igualdad de sexo y fomento de una politica
racional de empleo.

2. Garantias:

a) Ningin miembro del comité de empresa o delegado de personal
podra ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni
dentro del afio siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por revocacion
o dimisién, y siempre que el despido o la sancién se base en la actuacién del
trabajador en el ejercicio legal de su representacion, Si el despido o cual-
quier otra sancién por supuestas faltas graves o muy graves obedeciera a
otras causas deberd tramitarse expediente contradictorio, en el que serdn
oidos, por parte del interesado, el comité de empresa o los restantes delega-
dos de personal y el'delegado del sindicato a que pertenezca, en el supuesto
de que se hallara reconocido como tal en la empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo,
respecto de los demas trabajadores, en los supuestos de suspension por
causas tecnolégicas o econémicas.

b) No podran ser discriminados en su promocién econdémica o profe-
sional por causa o en razén del desempefio de su representacion.

¢) Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la empresa
en materias propias de su representdcion, pudiendo publicar o distribuir,
sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas
publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ello previa-
mente a la empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma legal
vigente al efecto,

d) Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley
determina.

En los convenios colectivos se estableceran pactos o sistemas de acumu-
lacién de horas de los distintos miembros del comité o delegados de perso-
nal en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total que
determina la Ley, pudiendo quedar relevado o relevados de los trabajos. sin
perjuicio de su remuneracion.

Asimismo, no se computard del miximo legal de horas el exceso que
sobre el mismo se produzca con motivo de la designacion de delegados de
personal o miembros de comités como componentes de comisiones nego-
ciadoras de convenios colectivos en los que sean afectados y por lo que se
refiere a la celebracion de sesiones oficiales a través de las cuales transcurran
tales negociaciones y cuando la empresa en cuestion se vea afectada por el
ambito de negociacion referido.

e) Sin rebasar el maximo legal podran ser consumidas las horas retri-
buidas de que disponen los miembros de comités o delegados de personal, a
fin de prever la asistencia de los miembros a cursos de formacion organiza-
dos por sus sindicatos, institutos de formacién u otras entidades.

C) Précticas sindicales. — En cuanto a los supuestos de pricticas que,
a juicio de alguna de las partes, quepa calificar de antisindicales se estard a
lo dispuesto en las leyes.

Art. 26. Jornada. — La jornada de trabajo ser4 de 1.826,27 horas de
trabajo efectivo en cémputo anual, con proyeccién semanal de cuarenta
horas en términos de media y nueve horas diarias, a los efectos de pago de
horas extraordinarias.

Con efectos de 1 de julio de 1988 se pacta que cada hora extraordinaria
qte se realice se pagard a 500 pesetas para todas las categorias profesionales.

En 1989 el importe de la hora extraordinaria serd el resultado de incre-
mentar el valor pactado en el mismo porcentaje que el incremento habido
en el IPC durante 1988.

Las horas extraordinarias podran ser compensadas por la empresa con
tiempo de descanso equivalente.

Siempre que exista acuerdo entre empresa y trabajadores la jornada se
distribuira en cinco dias.
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Art. 27. Quebranto de moneda. — En concepto de quebranto de
moneda, los cobradores, tanto de lineas urbanas como interurbanas, perci-

birdn mensualmente una cantidad equivalente al 80 % de un dia de salario
de cotizacion a la Seguridad Social.

Art; 28. Horas estructurales. — A tenor.de lo dispuesto en el Real
Decreto 1.858 de 1981, de 20 de agosto, las partes firmantes establecen de
mutuo acuerdo que se consideren con tal caracter todas las horas extraor-
dinarias legales que se realicen.

Art. 29. Conductor-perceptor. — Percibird, ademas de la remunera-
cién correspondiente a su categoria, un complemento salarial por puesto de
trabajo igual al 20 % de su salario base por dia en que se realicen ambas
funciones.

Art. 30. Gastos de desplazamiento. — Los trabajadores que deban
prestar servicio en un dia de la semana una jornada igual o inferior a dos
horas, entre ordinarias o no, percibirdn en concepto de compensacién por
gastos de desplazamiento la cantidad de 123 pesetas por ese dia.

Art. 31. En todo aquello que no se hubiese pactado en el convenio y
que afecte a las relaciones laborales y econémicas entre productores v
empresas, se estara a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral de Transportes
por Carretera y demas disposiciones legales en vigor.

Art. 32. De conformidad con el Real Decreto 14 de 1981, dictado en
desarrollo del ANE, y para el caso de que los trabajadores con 64 afios
cumplidos deseen acogerse a la jubilacién con el 100 % de los derechos, las
empresas afectadas por este convenio se obligan a sustituir a4 cada trabaja-
dor jubilado, al amparo del citado Real Decreto, por otro trabajador per-
ceptor del seguro de desempleo o joven demandante del primer empleo,
mediante un contrato de igual naturaleza al extinguido. Sera necesario,
previamente a la iniciacion de cualquier tramite, el acuerdo entre trabaja-
dor y empresa para poder acogerse a lo antes estipulado. Este acuerdo
habra de realizarse por escrito.

TABLA SALARIAL 1988

Salario Percepcion

Categorias base Plus anual
S T T A S e 69.958 263  1.145.365
Inspectorprncipal ...l e 64.465 263  1.062.970
Ingeniero v hicenciado. ...ov.uuecivain. 64.465 263 1.062.970
Ingeniero auxiliar titulado ............. SEATL 263 952.660
Jefe seccion administrativo ............ 60.788 263 = 1.007.815
Jefe negociado administrativo .......... STELL 205 952.660
Oficial primera administrativo .......... 55.269 219 908.970
Oficial segunda administrativo ......... 49,752 219 826.215
Auxiliar administrativo ................ 47.687 57 736.110
Aspirante administrativo 17 afios ....... 32,764 133 540.005
Aspirante administrativo hasta 16 afios . 23381 133 429.260
Jefe de estacion o administrativo primera 60.788 263  1.007.815
Jefe de estacion o administrativo segunda 55.269 219 908.970
Jefe administracion deruta ............ 49,752 164 806.140
T e P e S P e 48.427 244 815.465
T e T T B R R e e 47.687 174 778.815
Encargadode consigna ................ 48.184 199 795.395
Repartidor de mercancia (dia) .......... 1.596 164 786.040
REBAS SRR b e e e 1.589 120 766.795
Jele e rafIco PEINOra vy viv v v veiiv vuvvis 87110+ 263 952.660
Jefe detrafico segunda ,.vvosovsvoiiois 55.269 263 925.030
Jete do srafico/tercera . .. v S s 53.430 199 874.085
LT e ) e S e S B T 1.798 263 914.085
Conductor-perceptor (dia) ............. 1.667 263 854.480
EBOBASCOE(AIR)Y ~ivcviivnisvraivivesssios 1.661 263 851.750
e N e s e 1.589 164 782.855
U AL R e iy R 62997 263  1.040.950
Encargado contramaestre .............. 87:11) 263 952.660
I T R s R 55.269 219 908.970
Encargado de almacén ................ 53.430 199 874.085
A T R e S e PR 53.430 199 874.085
Oficial de primera(dia) ................ 1.661 263 851.750
Oficial de segunda (dia) ............... 1.621 199 810.190
Oficial de tercera(dia) ........ 00000t 1.590 165 783.675
Mozo detaller(dia) .. ..o inavsiniin 1.589 120 766.795
T T R S s G A e 1.589 120 766.795
iielefonista (dia) - voooi i viinaiinnai, 1.589 120 766.795
Eimptadora (hora) . <o . ovisvacdavvai vy 209 164 —
Cobrador de facturas (dia) ............. 1.589 120 766.795
Aprendiz primer afio (dia) ............. 708 133 370.685
Aprendiz segundo afio (dia) ............ 742 133 386.155
Aprendiz tercer afio (dia) .............. 972 -4133 490.805
Aprendiz cuarto afio (dia) ............. 1.003 133 504.910

Dietas de servicios regulares ................. 2.000

Dietas de servicios discrecionales ............. 2.600

B O SXUBOTIIMAYIR: 4 e vind's s anivainaindiste vinae 500

M.C.D. 2022

TABLA SALARIAL 1989
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Salario Perccpd“:

Categorias base Plus anual
Jebe A8 eIl e s Rt 72958 263  1.19030
Inspéetor prineipal - ol e 5 i 67.465 263 1.10790
Ingeniero y licenciado ................. 67.465 263  1.107.90
Ingeniero auxiliar titulado ............. 60.111 263 997,
Jefe de seccion administrativo .......... 63.788 263 105280
Jefe de negociado administrativo ....... 60111 263 997-660
Oficial de primera administrativo ....... 58.269 219 95391
Oficial de segunda administrativo ....... 32,752 219 371-2ls
Auxiliar administrativo ..........0..0.. 50.687 57 781.”0
Aspirante administrativo 17 afios ....... 35.764 133 58100’
Aspirante administrativo hasta 16 afios. 28.381 133 474.20%
Jefe de estacion o administrativo primera 63.788 263  1.05280
Jefe de estacion o administrativo segunda 58.269 219 953.9
Jefe administracion deruta ............ 52.752 164 351-1'“l
TAGHTHETO8 " 7 e s Ve oo iy et 51.427 244 860,
e R o S S 50687 174 82380
Encargado de consigna ................ 51.184 199 84039
Repartidor de mercancia (dia) .......... 1695 164 g3L0E
NOGTDAGHE . 1o hs o o b e 1688 120  sil84
Jetede  ralo0 PEITCIA St s v ia wtai 60.111 263 ‘9‘37~66‘l
Jefe de trafico segunda . .......o0nniens 58.269 263 970-030
Jefe de'trafico tErCera . vyt vnsaniniess 56430 199 919
BISDRAISETHIAY s e 1897 263 959
Conductor-perceptor (dia) ............. 1.766 263 899-525
CONAUCLOT (dia) . vvnvernrrenrenenns 1760 263 89619
Cobradori(aia) % o T i s 1.688 164 827.
R G SR e 3. 65997 263 108599
Encargado contramaestre .............. 60.111 263 997-660
Encargado general & ..ouvsvivnssoessns 58.269 219 953-97;,
Encarsadorade AlMac = i i sav s 56.430 199 919-08-
T eSS o et e, 6430 199 91908
Oficial de primera (dia) ................ 1.760 263 £96.7%
Oficial de segunda (dfa) ............... 1720 199 85528
Oficial de tercera (dia) ............. ... 1689 165 8280
Mozt detaller faI8) Lo v ot i o 1.688 120 311.3‘0
T ETLC 10 e e e R 1.688 120 g11.840
Telefontsta (dia) v 7 s tul s el s 1.688 120 811-5‘“ :
Limpiadora:(Hoth) .00 s i i i e s 2zt 164 ’stﬂ
Cobrador de facturas (dia) ............. 1.688 120 81l 0
Aprendiz primer afio (dia) .........000. 807133 4.]5-73‘Jo
Aprendiz segundo afio (dia) ............ 841 133 43135D
Aprendizitercer ano (dig) i... 00000 92 e 5358
Aprendiz cuarto afio (dia) ............. 1.102 133 549.93

Dietas servicios regulares (mas IPC 1988) ...... 2.000

Dietas servicios discrecionales (mas IPC 1988) 2.600

Hora extraordinaria (mas IPC 1988) ........... 500
SECCION SEXTA -
AGUARON Nam. 571

Don Jests Garcia Burriel ha solicitado la legalizacién, por carecef‘{u
licencia municipal, de la actividad de granja avicola, con emplazamient?

“El Val™, de este término municipal.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo preceptuado en el al‘lf“

lo

30 del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligf =
sas de 30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren afecta®
de algin modo por la actividad de referencia puedan formular por eséf’

que presentardn en la Secretaria del Ayuntamiento, las observaci®
pertinentes durante el plazo de diez dias habiles.
Aguaroén, | de agosto de 1988. — El alcalde.

BORIJA

ne

Niim, 517

Ha sido aprobado inicialmente el expediente de modificacién y hab.im"- !
cién de créditos al presupuesto municipal Gnico de 1987, con el sigu!

resumen por capitulos:

A) Aumentos:
Suplementos:

I. Remuneraciones del personal, 947.860.

2. Compra de bienes corrientes y de servicios, 13.554.661.

4. Transferencias corrientes, 2.821.435.
6. Inversiones reales, 5.242,423.

Créditos extraordinarios:
6. Inversiones reales, 7.753.282.
Total aumentos, 30.319.661 pesetas.

S de

A
o[’dc
laprg
¥ eay

Mun
Ipu
Sefia]

Meny
elecy




1
4

cul ‘
o
ritd"

ot

1

1itd" |
l“w |

BOP Zaragoza.—Num. 182

10 agosto 1988

2463

B) Financiacion:
:) Del superévit del presupuesto del ejercicio anterior, 14.351.128.
) Por mayores ingresos:
Transferencias de capital, 15.968.533.
Total financiacion, 30.319.661 pesetas.

'30 que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
e del Real Decreto legislativo 781 de 1986, de 18 de abril, a efectos de
“clamaciones,

Borja, | de agosto de 1988,
CETINA

Reﬂiﬁcacién

El alcalde.

Nim. 57.944

d En el Bolerin Oficial de la Provincia num. 174, de fecha 1 de agosto
» @parece anuncio relativo a convocatoria de plazas de educacion de
<B| Lgﬁfdando el punto 5 redactado de la siguiente manera:
tealizary s :‘_alo por nueve meses, a razén de veinte horas semanales, se
OnVenio de ;Empo _parcnal por servicio d,etermmado._de acjucrdo con el
ensefianzas esﬂ ensefianza privada, en el epigrafe de profesor titular de otras
pecializadas.»
Zt?nlf szedrectit'ica para general conocimiento.
» < de agosto de 1988. — El alcalde.

TARAZONA

aduilos

Nim. 57.470

ciégiiizﬁbllénduse presentado reclamaciones contra el acuerdo de aproba-

Hilde Ilssge la Ordenanza de fomento a la rehabilitacion, de fecha 19 de

o m , publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 101, de
ayo de 1988, queda elevado a definitivo en la forma que sigue:

b

S Ordenanza de fomento a la rehabilitacion
Ord Mculo 1.2 Objeto de la Ordenanza. — Es objeto de la presente

a 7
y &i::;;:ib: de obrasy renovacion de edific.ios del casco histérico-artistio
Art. 2 9 S(e:n el lP_I:.\n general de ordenacién urbana c!c Tarazona.
m“nicipa[cs l ondiciones generales. — Po_dr:’m ser objeto de las ayudas
ipu!acion Gﬂs obras que obtengan el certificado de r(_:hablhlambn d_c la
Sefialadog . eneral de Aragdn y las de nueva construccién en los términos
30 esta Qrdcnanza_. ;
Mente 4 n.ctu A-mb”({ de aplicacion. — Las ayudas se gp_lif:arén exclusiva-
£lectey las aciones informadas favorablemente en edificios en los que se
Ny, obras de rehabilitacion o en solares donde se ejecuten obras de
0 Planta, siempre que:
Segin o ;:5{[\ situados en las dreas del casco histérico-artistico de Tarazona,
tcneral) ine en el anexo | de estas ordenanzas (4dreas de rehabilitacién
b

) e s i
lan Estén incluidosen el catilogo de edificios y conjuntos protegidosdel

f:“:?l dpf ordenacién urbana de Tarazona.
aplicﬂbles. G O(?llrsos econdmicos muanlpalcs. e Los recursos totales
Serdn Jog 4 Offl}umo de ayudas econémicas previstas en esta Ordenanza
Sercicio, iguren en los presupucstos municipales vigentes en cada

-‘\n, "] T
AYudag 5. Beneficiarios de las ayudas econ6micas. — Podran acceder a las

Xigidog eondmicas municipales, siempre que cumplan los requisitos
L’" ¢ada modalidad de ayuda:
b) ‘:.wi P:"Plle!ari‘m de edificios completos. :
T ;’rrople:arl?s de v:yn;nd as o locales, actuando individualmente.
tn g artiey| endatarios de viviendas o locales en los términos establecidos
© 110 de la Ley de Arrendamientos Urbanos.
Sy 6’3 Comunidades de vecinos.
Clén, __ Lias Ayudas econémicas (supuestos y cuantia). Areas de rehabilita-
de fincag ayudas economicas de esta Ordenanza se aplican a la adquisicion
°0ndici0nc§ira "ehabllu?.r y a la ejecuciéon de obras en los dmbitos y
lag o fas de r:;"*?{delflmdos. En ambos casos, el presupuesto protegible de
tor Metro cygg abd”“amén que se realicen debe ser superior a 15.000 pesetas
 SUbvencio ”l‘ 0,con un minimo de 6(_)().000 pesetas por vivienda o local.
delyy, g nes alcanzardn el porcentaje de las cuotas que se indican més
Csde rans 0‘.“_35 d.(!b'crfln realizarse ¢n el plazo miximo de tres afios,
Que g csnmsltslén altima, al objeto de su rehabilitacion, manifestacién
o imp:; en el doc_umcnto por el que se otorga ¢l contrato, en el
0§ mpu“ms sesm SObrc.mcrcmcnto del valor de los terrenos. En el resto
ecidas ey ¥ Osubvcncmnarﬂn las obras que cumplan las condiciones
4 Subyenc; rdcnanz'u.
$0Porte el lrihugl:nes se aplicardn a la persona o entidad que efectivamente
0 goz ' :
:‘quellofin:;:jl;:e subvencién al'guna los edificios fuera de ordenacién y
¢ orde cidn § €n las dreas de intervencién previstas por el Plan general
e (O urbana, hasta tanto no sean aprobadas.
tlengg, oneiones al impuesto sobre el incremento del valor de los

10 3 . :
W ~Egj lciossd:ciarados bienes de interés cultural: Subvenciones del 100 %.
eral, go mgd:lak’sﬂdos: Los ubicados en las dreas de rehabilitacién
s en el anexo 1, serdn subvencionados con el 90 % de la

en HEds : :
anzael establecimiento y la regulacién de subvenciones para fomentar-

cuota tributaria, en los supucstos de rchabilitacién protegida, y conel 70 %
en el de rehabilitacién libre.

— Edificios no catalogados: Los ubicados en las 4reas de rehabilitacién
general, definidas en el anexo I, serdn subvencionados con el 90 % de la
cuota tributaria, en los supuestos de rehabilitacién protegida, y con el 50 %
en el de rehabilitacién libre.

6.2. Subvencion a la tasa de licencia de obras:

—Edificios catalogados: Los ubicados en las dreas de rehabilitacién
general que, rehabilitados, obtengan la calificacién de rehabilitacién
protegida serdn subvencionados conel 90 % dela tasa de licencias, y los que
obtuvieran la calificacién de rehabilitacién libre, con el 70 %.

—Edificios no catalogados: Los ubicados en las dreas de rehabilitacion
general que, rehabilitados, obtengan la calificacién de rehabilitacion
protegida serdn subvencionados con el 90 %dela tasade licencias, y los que
obtuvieran la calificacién de rehabilitacién libre, con el 50 %.

—Eaificios de nuevaconstruccion: Los edificios de promocidn libre que se
construyan en las 4reas de rehabilitacién general serdn subvencionados
con el 50 % de la tasa de licencias, obras de nueva planta o restauracion.

6.3. Tasa por apertura de zanja. — Las tasas que se apliquen por este
concepto, como consecuencia de obras que se ajusten a las condiciones
estipuladas en esta Ordenanza, serdn subvencionadas en un porcentaje igual
al indicado para la licencia de obras correspondiente.

6.4. Tasa por ocupacién de via piblica con escombros, vallas y pies
derechos. — Las tasas que se apliquen por este concepto, como consecuencia
de obras que se ajusten a las condiciones estipuladas en esta Ordenanza,
ser4n subvencionadas en un porcentaje igual al indicado parala licencia de
obras correspondiente.

6.5. Impuesto municipal sobre la publicidad. — La renovacion de los
rétulos en exteriores que estén situados en el dmbito definido por esta
Ordenanza se subvencionard integramente en la cuantia del impuesto
municipal sobre la publicidad durante cinco afios, siempre que el nuevo
disefio se ajuste a la normativa municipal especifica, independientemente del
presupuesto de obras a realizar.

6.6, ‘Los edificios catalogados que no estén ubicados en las areas de
rehabilitacién general serdn subvencionados en las cuotas tributarias
municipales en las mismas condiciones cstablecidas para aquéllas., Las
subvenciones serdn del 90 % para la rehabilitacion protegida y del 50 % para
la libre.

Art. 7.2 Ayudas no econémicas:

A) Beneficiarios. — Podrén beneficiarse de las ayudas no econdmicas los
promotores que lleven a cabo actuaciones en las que se acometan todas o
parte de las obras consideradas en esta Ordenanza.

B) Tipos de ayudas: .

1. Asesoria general,

2. Emision de informes urbanisticos.

3. Coordinacién institucional de los expedientes de rehabilitacién.

Art. 8.2 Criteriosde preferencia para laconcesion de ayudas municipa-
les. — El Ayuntamiento podré disponer de un orden de preferencia para la
asignaci6n de los recursos consignados en el presupuesto municipal parala
rehabilitacién, en funcién de los siguientes aspectos:

a) Seconcede preferenciaala rehabilitacion protegida frente a lalibre.

b) Tendré4 prioridad la rehabilitacién en dreas degradadas sobre el
resto de los sectores.

Art. 9.2 Tramitaciénde subvenciones. — Las subvenciones destinadas a
actuaciones de rehabilitacién resefiadas en la presente Ordenanza se
percibirdn una vez finalizadas las obras, en el plazo establecido en esta
Ordenanza, siendo necesario para ello la presentacién de los siguientes
documentos:

—Instancia-solicitud de ayuda.

—Certificado final de rehabilitacién libre o calificacién definitiva de
rehabilitacién protegida para la vivienda, o certificado final de obra para
rehabilitacion de locales y obras de nueva planta.

— Justificante de pago de los tributos municipales devengados con motivo
de la actividad constructiva.

Art. 10. Entradaen vigor. — La presente Ordenanza entrard en vigorel
dia | de enero de 1988.

Lo que se pone en general conocimiento, de conformidad con lo
preceptuado en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7 de 1985, de 2 de abril,
significando a los interesados que dicho acuerdo entrard en vigor una vez
terminado el plazo de quince dias hébiles a que hace referencia el citado

articulo 70.2 del mismo cuerpo legal.
Tarazona, 27 de julio de 1988. — El alcalde, José-Luis Moreno Lapefia.

TARAZONA Nim. 57.952

Aprobado por el Pleno de la Corporacion, en sesion del dia 29 de julio de
1988, el pliego de clausulas econémico-administrativas y técnicas que ha de
regir la contratacién por concurso de la gestion del servicio de limpieza
plblica, recogida de basuras y eliminacién de residuos, por el tramite de
urgencia, se expone al piiblico durante el plazo de cuatro dias, contados a

{
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partir del siguiente al de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que puedan presentarse reclamaciones; simultineamente se
anuncia concurso, si bien la licitacion se aplazara cuando resulte necesario,
en el supuesto de que se formulen reclamaciones contra los pliegos de
condiciones.

Es objeto del contrato la gestion del servicio de limpieza publica,
recogida de basuras y eliminacién de residuos, con arreglo al pliego de
clausulas econémico-administrativas y técnicas aprobado por el Ayunta-
miento el dia 29 de julio de 1988.

El contrato tendra una duracién de diez afios.

El pliego de condiciones y demas antecedentes que interese conocer
estaran de manifiesto en la Secretaria del Ayuntamiento, de 10.00 a 13.00
horas, durante los dias laborables.

Los licitadores consignardn previamente en la Tesorerfa municipal, en
metélico o por aval bancario, y en concepto de garantia provisional, la
cantidad de 500.000 pesetas.

El adjudicatario vendra obligado a constituir, como garantia definitiva,
el porcentaje resultante de la aplicacion del articulo 82 del Reglamento de
Contratacion, segln el importe de la adjudicacion.

Las proposiciones, con sujecion al modelo que al final se indica,
acompaiiadas de la documentacion sefialada en el pliego de condiciones, se
presentaran en la Secretaria municipal, de 10.00 a 13.00 horas, desde el dia
siguiente habil al de la publicaci6n de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, hasta el dia anterior al sefialado para la celebracion del concurso,
es decir, durante diez dias

La apertura de plicas se verificara en la Casa Consistorial, a las 13.00
horas del dia siguiente al en que se hayan cumplido diez, a contar del
inmediato al de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Todos los plazos y fechas que se citan se entenderdn referidos a dias
hébiles.

Se hace constar que en el presupuesto anual correspondiente figurara la
consignacién oportuna para el pago de las cantidades a que se obliga la
Corporacién municipal.

Tarazona, 3 de agosto de 1988. — El alcalde.
Modelo de proposicion
Don....... ,con documento nacional de identidad ...... ,expedidoen......el
......; cOn domicilio a efecto de notificaciones en ......, calle'..... 11111 Ry aoae S
actuando en nombre propio (o en representacion de ...... ), enterado del

pliego de clausulas econémico-administrativas y técnicas para la contrata-
¢ién por concurso de la gestion de los servicios de limpieza viaria, recogida
de basuras y eliminacion de residuos de la ciudad de Tarazona, y adjuntando
la documentacién en el mismo exigida, propone la prestacion de dichos
servicios por el importe de ...... pesetas anuales (las cantidades se consigna-
ranen letra y nimero), de conformidad con el detalle de la oferta econémica,
comprometiéndose a la ejecucion de dichos servicios con sujecion al pliego.

(Lugar, fecha y firma del proponente.)

UTEBO Nim. 57.714

Don Luis-Tirso Sanz Lopez, en nombre y representacion de Armaluz,
Sociedad An6nima, ha solicitado licencia para establecer la actividad de
industria de fabricacién de lamparas, con emplazamiento en carretera de
Logrofio, kildmetro 13,400, de esta localidad.

Lo que se hace pablico, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo
30 del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligro-
sas de 30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren afectados
de algiin modo por la actividad de referencia puedan formular por escrito,
que presentardn en la Secretaria del Ayuntamiento, las observaciones
pertinentes durante el plazo de diez dias habiles.

Utebo, 1 de agosto de 1988. — El alcalde.

UTEBO Nam. 5178}

i
Don Pablo Saenz Torralba ha solicitado licencia para estableeﬂ??ﬁ
actividad de venta al por mayor de maderas, con emplazamiento en &
Teruel, sin niimero, de esta localidad.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo preceptuado enel aﬂ[_“_“]ﬁ
30 del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y peligi®
sas de 30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren afectdl
de algiin modo por la actividad de referencia puedan formular por esfﬂ%
que presentardan en la Secretaria del Ayuntamiento, las observaclofs
pertinentes durante el plazo de diez dias habiles.

Utebo, | de agosto de 1988. — El alcalde.

Nim. 5718

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 29d=j“;l:
de 1988, por unanimidad acordé la modificacion de la Ordenanzad 5
cementerio municipal, relativa a los nichos del grupo de reciente co i

VALPALMAS

. g \
truccion.

En cumplimiento de la normativa vigente, se somete el expedifﬂ"' S
informacién publica durante el plazo de treinta dias, en la Secretd™ __E_
municipal, a efectos de alegaciones o reclamaciones.

Valpalmas, 30 de julio de 1988. El alcalde, José Arasco. Jefa
VALPALMAS Nim. 5711

A los efectos de posibles reclamaciones, queda expuesto al pﬂbl{c_o:: \
expediente de modificacion de créditos en el presupuesto municiP |
ordinario de 1988.

Valpalmas, 30 de julio de 1988. — El alcalde, José Arasco. A
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CAJA DE AHORROS MUNICIPAL DE BILBAO

Convocatoria Asamblea general extraordinaria

Por acuerdo del Consejo de Administracién adoptado en su sesion dri.-‘ ibj
dia 21 de julio de 1988, y de conformidad con lo establecido en el articul® £
de los Estatutos sociales, se convoca a los sefiores consejeros generales ‘d‘_
Institucién a la Asamblea general extraordinaria que tendré lugar el dii’9 A
septiembre proximo, viernes, a las 18.30 horas, en primera convocatornd, = -
el salén de actos de la Residencia “Reina de la Paz”, sita en Bilbao (avem ,‘u
del Ejército, niimero 138), y en segunda convocatoria, ¢l dia | ' E‘! Ll
septiembre, sdbado, a las 18.30 horas, en el mismo lugar, con arreglo g
siguiente

Orden del dia

1.2 Constitucién de la Asamblea.

2.9 Adaptacién de los Estatutos y Reglamento de procedimient® “c
eleccion y designacion de los 6rganos de gobierno de la Caja de AT iy &
Municipal de Bilbao al Real Decreto 596 de 1988, de 2 de mayo: ;Ilﬂrm d
Ministerio de Economia y Hacienda, de modificacién del Real Decret? & )
de 1986, de 21 de marzo, que regula las normas bdsicas sobre 6f53"n'
rectores de las Cajas de Ahorros y de renovacion de los 6rganos de gol?“" o
de determinadas Cajas de Ahorros, y al Decreto 156 de 1988, de 21 dCJum‘e :'

g.“i

del Departamento de Hacienda y Finanzas del Gobierno vascC: o, \é:
modificacion del Decreto 38 de 1986, de 11 de febrero, sobre organizacl 1 by CN1re
las Cajas de Ahorros de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco. ;

3.2 Aprobacion del acta.

Bilbao, julio de 1988. — El consejero secretario del Consejo de Admil
tracion.
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