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Afio CLV & Séabado, 7 de mayo de 1988 ® Num. 103
SECCION SEGUNDA SECCION CUARTA
D ié . ¢
e:egacmn del Gobierno en Aragén Nim.32.252  Administracion de Hacienda
p]ieg(‘:':j:ecc:ra ggdd"*‘ marzo pasado se efectud por este Centro escrito de de Las Fuentes
capi $os cinigido a José Jiménez Gabarre, con domicilio en esta  SECCION DE INSPECCION Nim. 25.224

tal (calle Loma de Ia Virgen, 19), en
«Con 2
aniemof;::z:.?-dfc marzo de 1988 se ha recibido en esta Delegacion del
Otrtls cics x tl(a ormulada contra usted por la 421." Comandancia de la
il al de la que resultan los siguientes hechos:
s i j
Sachlals I;)N-E;I ‘}’(d'a §5 de marzo, a }z?s 8.30 horas, cuando circulaba por la
e pIm. 361,200, direccién a Zaragoza, término municipal de

, al ser i : TE
el documento naci re?ucr-ldo Para su identificacién resulté tener caducado
onal de identidad desde hacia siete afio

S.

el que literalmente se decia:

Como quiera que ello pud
ente en la materig que, en s
h.jasla 10.000 pesetas, lo partici
dispuesto en Ia Ley de Proced;
este Centro las alegaciones qu
en t_:l plazo de ocho dias hi
notificacion, »

I€ra constituir infraccién g la legislacion
PO a usted para que, C
miento Administratj
€ estime oportunas e
biles a partir de la fech:

Lo que se o
i publica en est B T .
notificacién g upediemaé; periodico oficial a los efectos de que sirva de
Zaragoza, 27 >
Serrano, de abril de 1988, — delegado del Gobierno, Angel-Luis

Por resultar Nim. 32.947

de i
tander, 32, escalchC(.)nOCldo C?“ Rong Yang en su domidilio de calle San-
S€T notificado o] a:u:‘;ggr:,dda' Piso séptimo A, en Zaragoza, no ha podido
tado ¢op fecha 7 de abril de(;ptado G e o Dok, Ui

988, que literalmente dice:

“Vista su solici

4 U solici . i

Tovincial e Tral:l.:idg documem.o unificado presentada ante la Direccion
Bindosele o] 10 de esta capital el dia 4 de diciembre de 1987, dene-

i permi : i
diciembre g, lgg-;so de trabajo por la autoridad laboral con fecha 21 de

:omunicaci.én de 25
[:;o!yer en la vig gub,
Mite en esta De)
i e . : , interésole, a efectos d ;
s dejm?o,?:: g:;:xlgc 1a legislacion vigente (Ley Orgéniza ;J:qusi:'«,r
: ment icaci ‘
ety o de aplicacion Real Decreto 1.119 de 1986,de

lo: \ el impr, . ¢
S Siguientes documemoi.ormgablc plazo de diez dias aporte al expediente

‘—Jusﬁr

¢ Icante 2 i

I . que acred : B

esidengia solicit Tedite medios de vida suficientes para el periodo de

—
—..J:ilf;_o de enfermedagd,
ificaci \
. egalsiic,lfn de habitar en vivienda digna

S . :
defccho‘ Signiﬁca'nzn :“ caso, de. cuanto juzgue necesario en defensa de su
Parg adoptar 13 ¢ 0n° ¢ que su incumplimiento es razén legal suficiente
Y con ejj implicig i Una resolucién denegatoria del permiso de residencia
Lovni a obligacién de abandonar el territorio espafiol.”
el arg; € se hace piiblj
1€Ulo 80,3 de I Le

Zara .
BOza,
Serrang Garciig de aby

coa efeclos_ d.e dar cumplimiento a lo dispuesto en
¥ de Procedimiento Administrativo.

il de 1988, — E| delegado del Gobierno, Angel-Luis

Para conocimiento de los deudores en ignorado paradero mas adelante
relacionados, cuyo iltimo domicilio conocido fue en el municipio de Zara-
goza, se notifica por el presente edicto que por la Inspeccion de Hacienda
de la Administracion de Las Fuentes han sido practicadas las siguientes
liquidaciones tributarias que a continuacién se expresan:

Nimero de liguidacion, contribuyente, ultimo domicilio conocido, hecho
imponible, base impositiva y deuda tributaria

Acta namero 00136280-modelo 05. Bachiller Vinuesa, Alfredo J. Paseo
Pamplona, 10, Zaragoza. Impuesto renta personas fisicas. 1.045.377.
174.327.

Acta niimero 00136296-modelo 05. Bachiller Vinuesa, Alfredo J. Paseo
Pamplona, 10, Zaragoza. Impuesto renta personas fisicas. 1.701.118.
821.446.

Acta nimero 00136271-modelo 05. Bachiller Vinuesa, Alfredo J. Paseo
Pamplona, 10, Zaragoza. Impuesto renta personas fisicas. 2.027.272,
771358,

Asimismo se hace saber que, publicado este edicto en el Boletin Oficial
de la Provincia, se considerar4 la fecha siguiente a la de su aparicién en el
citado periédico oficial como la de notificacidn.

Se pone de manifiesto que segiin establece el articulo 82.h) de la Ley
General Tributaria, segiin la nueva redaccién dada por la Ley 10 de 1985,y
el articulo 13.2 del Real Decreto 2.631 de 1985, caso de prestar conformi-
dad a la propuesta de liquidacion que se expresa en el acta, la sancion se
reducird en cincuenta puntos porcentuales.

Tanto las alegaciones que desee formular, segin se indica en el apartado
5 del acta instruida, como la conformidad a la propuesta de liquidacion,
podr4 realizarlas ante la Seccion de Inspeccion de la Administracién de
Hacienda de las Fuentes (plaza Reina Sofia, 3-4, 50013-Zaragoza).

Zaragoza, 24 de marzo de 1988. — El jefe de la Seccién de Inspeccién,
Maria-Pilar Rubio Cerverd.

SECCION QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza
Agua a tanto alzado (ejercicio 1984)

Nim. 32.502

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de
Recaudacién, se hace publica la apertura del periodo voluntario de cobranza
para los recibos por el concepto de agua a tanto alzado, ejercicio 1984

Plazos:

—Periodo voluntario: Hasta el 30 de junio de 1988.

—Periodo ejecutivo: Pasada estafecha incurrird en el recargo del 20 % yel
correspondiente interés de demora del 11,5 % anual.

Lugar y horario de pago:
—En las Casas Consistoriales, de 8.30 a 13.30 horas.
—En cualquier entidad bancaria o caja de ahorros, si estd en periodo

voluntario de cobranza.

Notas de interés:

1.2 Para poder realizar el abono de estas cuotas en las circunstancias
antedichas, cada contribuyente recibird la documentacién necesaria, de la
cual la “carta de pago” le sera diligenciada de “recib{” en el momento del
abono de la cuota por la entidad a través de la cual efectiie el pago.
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2.® Los contribuyentes que hasta el dia 15 de junio préximo no hayan
recibido la documentacion necesaria antedicha deben pasarse por esta Casa
Consistorial para subsanar el posible error y abonar su cuota antes del 30 de
junio de 1988, fecha en que finaliza el periodo de cobro voluntario. ;

Zaragoza, 26 de abril de 1988. — El depositario. — Visto bueno: El alcalde.

Impuesto de radicacién (primer semestre de 1988) Nim. 32.503

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de
Recaudacion, se hace publica la apertura del periodo voluntario de cobranza
para los recibos por el concepto de impuesto de radicacién, primer semestre
de 1988.

Plazos:

—Periodo voluntario: Hasta el 30 de junio de 1988.

—Periodo ejecutivo: Pasada esta fecha incurrird en el recargo de apremio
del 20 % y un interés de demora del 11,5 % anual.

Lugar y horario de pago:

—En las Casas Consistoriales, de 8.30 a 13.30 horas.

—En cualquier entidad bancaria o caja de ahorros, si est4 en periodo
voluntario.

Notas de interés:

1.*  Para poder realizar el abono de estas cuotas en las circunstancias
antedichas, cada contribuyente recibird la documentacién necesaria, de la
cual la “carta de pago” le sera diligenciada de “recibi” en el momento del
abono de la cuota por la entidad a través de la cual efectie el pago.

2. Los contribuyentes que hasta el dia 15 de junio préximo no hayan
recibido la documentacién necesaria antedicha deben pasarse por esta Casa
Consistorial para subsanar el posible error y abonar su cuota antes del 30 de
junio de 1988, fecha en que finaliza el periodo de cobro voluntario.

Zaragoza, 22 de abril de 1988. — Eldepositario. — Visto bueno: El alcalde.

Niam. 33.552

El Exemo. Ayuntamiento Pleno, en sesién celebradael dia 21 de abril de
1988, acord6 aprobar con cardcter inicial el estudio de detalle para los
terrenos sitos en calle Armisén, 5 y 7, y calle Liria, 6, instado por don
Victoriano Arroyo Mifiana y otro, segin proyecto visado por el Colegio
Oficial en fecha 8 de marzo de 1988.

Mediante el presente anuncio se somete a informacién publica el
expediente niim. 3.029.796-88 durante el plazo de quince dias, en la Gerencia
Municipal de Urbanismo (calle Eduardo Ibarra, sin nimero, poligono
Romareda), en horas de oficina.

Zaragoza, 22 de abril de 1988. — El alcalde-presidente. — Por acuerdo
de S. E.: El secretario general.

Audiencia Territorial de Zaragoza

SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO Nuim. 31.348

Por el presente anuncio se hace saber que ante esta Sala se ha interpuesto
el recurso contencioso-administrativo niumero 334 de 1988, promovido por
Zalux, S. A., contra acuerdo de 11 de noviembre de 1987 de la Direccion
Provincial de Trabajo de Zaragoza, desestimando recurso de reposicién
contra expediente 10.393 de 1987, acta de liquidacién niim. 1.232 de 1987, de
25 de agosto, y contra acuerdo de 19 de febrero de 1988 de la Direccién
General de Régimen Juridico de la Seguridad Social, desestimando recurso
de alzada. 3

Lo que se publica en este peridédico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, seglin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacién con
los 29-b) y 30 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora de esta
jurisdiccién, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 20 de abril de 1988, — EIl secretario. — Visto bueno: El
presidente.

Confederacion Hidrografica del Ebro

COMISARIA DE AGUAS Nam. 29.630
Don Silverio Martinez Redrado, domiciliado en calle Aires, 14, de
Torrellas (Zaragoza), ha solicitado autorizaci6n para realizar una planta-
cién de 4arboles cuyos datos y circunstancias se indican a continuacion:

Paraje: “Baqueca”.

Municipio: Tarazona (Zaragoza).

Rio: Queiles, margen izquierda.

Superficie de la plantacion: 700 metros cuadrados en dominio publico.

Cardcter de la plantacién: Explotacién maderera.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 72.1 del vigente Reglamento
de Dominio Puablico Hidrdulico, se advierte la posibilidad de presentar
peticiones en competencia e incompatibles con esta solicitud.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quienes se
consideren perjudicados con esta peti¢ién puedan presentar por escrito sus
reclamaciones ante la Confederaciéon Hidrografica del Ebro o ante la
Alcaldia correspondiente durante el plazo de veinte dias hébiles, contados a
partir de la fecha de publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia o de la fecha de exposicion al publico del mismo, a cuyo efecto el

expediente estara de manifiesto en la Confederacién Hidrografica del Elﬂ'ﬂ
(paseo de Sagasta, 26 y 28, de Zaragoza), en horas hébiles de oficind b/
durante el plazo abierto. vl

Zaragoza, 6 de abril de 1988. — El comisario de Aguas, Miguel Zuec
Ruiz. |

Direccion Provincial de Trabajo

.y Seguridad Social |

CONVENIOS COLECTIVOS

Sector Comercio del Metal Niim. R

RESOLUCION de la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social .::;
la que se acuerda la publicacién del convenio colectivo del SE€
Comercio del Metal. il

Visto el texto del convenio colectivo del sector Comercio del M &
suscrito, de una parte por la Federacién de Empresarios del Metal
Zaragoza y la Federacion de Empresarios de Comercio de Zarasqu’y
otra por Union General de Trabajadores, recibido en esta Direccion
vincial en fecha 12 de abril de 1988, y de conformidad con lo que disponé
articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda: &

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colf &
vos de esta Direccién Provincial, con notificacion a la comision 0¢8
ciadora.

Segundo.
Provincia.

Zaragoza, 21 de abril de 1988. — El director provincial de
Seguridad Social, José-Luis Martinez Laseca.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO
Predmbulo

Los integrantes de la comision negociadora del convenio qué
cribe, formada por parte empresarial por representantes de la ‘d,
de Empresarios del Metal de Zaragoza y Federacion de Empresarios
Comercio de Zaragoza, y por parte de los trabajadores por represe

; la
— Disponer su publicacién en el Boletin oficial de

Trabaj? ¥

se sUS”

s€

de la central sindical de la Unién General de Trabajadores (UGH;“.

reconocen como interlocutores validos, con representatividad ¥ Ic::o que
ua

cidn suficientes para la negociacion del presente convenio, por €
ostentan, en todo caso, los porcentajes minimos establecidos €n
los 87, dos, y 88, uno, de la vigente Ley 8 de 1980, de 10 de marz®
Estatuto de los Trabajadores.

los artic””

Capitulo primero
Cldusulas generales

Articulo 1.2  Ambito del convenio. ’ rsb’jo
.I. Ambito funcional. — El presente convenio colectiv® deg erci?
seré de aplicacion a las empresas y trabajadores encuadrados en C‘-’ma! de
del Metal, comprendidos en el 4mbito de la vigente Ordenanza Naclo';lo
Trabajo para el Comercio, 0 norma que la sustituya, siempre qus
rijan por otro convenio por razon legal. emp™®

1.2, Ambito territorial. — El presente convenio afectard a 13
sas que se encuentren radicadas en Zaragoza, capital o provincia: odos Jos

1.3. Ambito personal. — El presente convenio afectard 8 ! vigen
trabajadores, sea cual fuere su categoria profesional, que durante ot
cia presten sus servicios bajo la dependencia y por cuenta de 138 "mo %
afectadas, sin més excepciones que las establecidas por el artict Jos
nimero 3, de la Ley 8 de 1980, de 10 de marzo, del Estatuto
Trabajadores. ook el

1.4. Ambito temporal. — La duracién de este convenio scr'ciembf‘
afio, iniciando su vigencia el | de enero de 1988 y finando el 31 de ‘-‘1";;:idmlc
del mismo afio. Se exceptiia el articulo relativo a prestacion por #
laboral, cuya vigencia ser la determinada en el mismo. 5108 €

Art. 2.2 Prérroga. — De no mediar denuncia, con los ’cgu’f{'stimo
dos en el siguiente articulo, el convenio o la clusula de 4mbit0® lncro
mismo se entenderd prorrogado de afio en afio, a partir del bt Zucid
1989, o, en su caso, por una anualidad a contar de la fecha desu cd
€n sus propios términos. |éu5'-‘u de

Art. 3.2 Denuncia. — La denuncia del convenio (o de 13 © ’Parl"'
vigencia distinta a la general) podra efectuarse por cualquierd dela 0al?
debiendo formularse con una antelacién minima de tres meses 13 088 s
fecha de terminacién de su vigencia o de cualquiera de sus Pré.r; yo 4
haré por escrito con exposicion detallada del ambito del convenl ¥ ue ¥
rias objeto de negociacion, expresindose asimismo la repfﬂsc‘"mcl utarid’d
ostenta. De dicho escrito se dard traslado a la otra parte y & lad
laboral.

Denunciado el convenio (o la cliusula sefalada en el parra
en tiempo y forma, y vencido el término de su aplicacion, seguir
dose éste provisionalmente, en tanto no se logre acuerdo expresd
resolucion arbitral en la materia denunciada. .timacié'“,y

Art. 4.9 Garantia de acuerdos. — Los firmantes, con |? leg! fcdwl'
representacion que ostentan, se comprometen al mantcnh_‘nlﬂﬂ_w zmpie las
dad de lo que se conviene, sin perjuicio de que si cualquiera e
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obligaci <

5 |lgac10n¢s que en el convenio se establecen se le reconozca expresamente

cu‘;‘;"’! resulte afectado por ello el derecho a ejercitar los medios legales de
Quier naturaleza tendentes a lograr su efectividad.

% ’ : :

& An..s. andad del convenio. — El presente convenio, que se aprueba

ormnsxdcracnén a la integridad de lo pactado en el conjunto de su texto,
Mma un todo relacionado e inseparable.

L3§ condiciones pactadas seran consideradas global e individualmente,
PEro siempre con referencia a cada trabajador en su respectiva categoria.
- :lﬂl-oﬁt."l_dCompensacién. — Las condicion‘es'pacladas son compcnsables
jufispruda 1 _ad con las que anteriormente rigieran por imperativo legal,

Hi ugnual, contenc:osq—aer_umstratwo, convenios colectivos, pactos
o q_ ler clase, contrato 1n_d|wdual, usos y costumbres locales, comarca-

E"fslonales, o por cualquier otra causa.

P est:rl‘,ioaclt:cmémic:o. para la aplicacién del convenio a cada caso concreto
e o pactadc_): con abstraccion de los anteriores conceptos salariales,
uantia y regulacion.

Art. 7.0

AbSOrCléll — Las disposiciones legales futuras que 1im hquen
i .
va P g P

teridbeg gy tqdo o en algqno de los conccpto§ retributivos, inicamente

Wi o acia Pré_ctlca si, g]obqlmemc constdgradas y sumadas a las

Ctruris s: antcfmndad al convn_:mo, superan el nivel total de éste. En caso
considerardn absorbidas.

una}:le'j.f,: gonductividad. — Conscientes las partes de la necesidad de
ello 1 TEStorants ; a eficacia del sistema producu\{c’J y de conseguir para
del marco socia] e 1“ ¢ todos los agentes de la produccién y de la adecuacién
Nizaciones ﬁrmam:ssmumpnal ala consecucion de tales mejoras, las orga-
alcanzar, asi co consideran imprescindible clarificar los objetivos a

mo los factores que inciden sobre los mismos y los instru-

mentos basic 0
o8 08 para logr i ili laci
P s grarlo, para orientar y facilitar las negociaciones en

Los objetivos a alcanzar son:
-—Elev.ar‘la competitividad
y ]—~0pm‘n|zar la capacidad
¢l mercado, con la finalida

yla rentabilidad de las empresas.
productiva F!c acuerdo con las orientaciones

§ partes firmantes.

Las parte: i (<
S consid ales T
P | facto (€S que incidcn sobre la

Productividad sop:
~—1]:a pol?tica de inversiones.
La racionalizacién de |
—La mejora tecnologica,

—La i
= c[.;.rogramac.lén empresarial de |a

ran que los princi

4 Organizacion productiva,

produccién y la productividad.

=E]| absentismg,

n COnSc 1
cc.mPml_niwcuencla, €5 necesario arbitrar,
S concretos, mecanismos y proc

Benerar un
alcanzgy losp;?,":::-o que dé lugar a la mejora de la productividad y permita
Cibn de los sj J 1VOs sefialados, teniendo en cuenta, entre otros, | li
o Buientes instrumentos y criterios: . R
Cuand amsbo:slacu‘m de los asuntos rela
€08 a niye) 4 Partes lo consideren oport
€ €mpresa. La introduccién d

progres'
iva y to, :
¢ada cagy. Mando en consideracian |

mgdiame el establecimiento de
edimientos instrumentales para

cionados con la productividad
uno, a través de acuerdos especifi-
€ €s10s temas se realizard de forma
as circunstancias que concurran en

- Establecim;
ecimie i ins
Cladog 5 s Circuns(:lo ldc sistemas de medicion de Ja productividad, ade-
,e la Misma, s, Sintc:as de empresa, que permitan hacer el seguimiento
Mpress on Slemas contemplarén al menos dos niveles: el de la

Su conj
OPerae: junto y el de j
acién o e difcrencialdimpo de trabajadores que lleve a cabo una

stablecimicnto, con la
ores, del niye] del indice
» O periodo bage p
. ™ Particinac:
- Pacién d
“1‘10 de lag xlnedicion:
llog - €Ceptividag de
traba:. , “culos que f;
a'-"illadc:vrr:s. i

trabaj,

participacién de los r
i epresentantes de los

de productividad que se considerara como
lau'a las comparaciones.

05 representantes de los trabai i

. jadores en el segui-

s de productividad, 2

las empresas a las peticiones de correccién de aque-

nen los avances de productividad, emitida por los

de rént Es‘!flblccimicnto de

abilidad Obtenidas

Testapy garantias acerca de la distribucién de las mejoras
leumiento ¥/oincre

Por aumentos de productividad, aplicandolas al
mento del excedente empresarial, inversiones que

creen puestos de trabajo e incentivos salariales vinculados a la mejora de la
productividad.

Durante el periodo de vigencia de este convenio se establece el siguiente
orden de prioridades, en los supuestos en que ello sea posible, para tal
distribucion:

a) Restablecimiento del excedente empresarial para aquellas empresas
en situacién de crisis cuyo nivel no alcance el considerado como normal.

b) Inversiones que creen puestos de trabajo.

¢) Incentivos salariales vinculados a la mejora de la productividad,
teniendo en cuenta tanto el indice general como los indices de productividad
de cada grupo de trabajadores.

7. Los niveles normales de productividad se remuneran a través del
salario pactado y son exigibles a cambio del mismo, excepto cuando no se
alcanzan por circunstancias no imputables al trabajador.

8. Los planes de mejora de productividad, a los que se aplicara lo
establecido en el apartado 6, se implantardn teniendo en cuenta los siguien-
tes criterios:

a) Informacién previa de los mismos a los trabajadores.

b) Que, objetivamente, tales planes no supongan discriminacién de
unos trabajadores sobre otros.

c) Establecimientos de periodos de prueba y de adaptacion, cuando se
introduzcan nuevos sistemas, garantizindose durante los mismos, a los
trabajadores que se vean afectados por el cambio, las percepciones habitua-
les que les vinieran siendo abonadas con anterioridad.

d) Las condiciones de trabajo respetardn lo establecido por la Ley.

Art. 9.2 Absentismo. — Las partes firmantes reconocen la necesidad
del tratamiento del problema que para nuestra sociedad supone el absen-
tismo, y entienden que su reduccién implica tanto un aumento de la presen-
cia del trabajador en el puesto de trabajo como la correcta organizacion de
la medicina de empresa y de la Seguridad Social, junto con las adecuadas
condiciones de seguridad, higiene y ambiente de trabajo, en orden a una
efectiva proteccion de la salud fisica y mental de los trabajadores. De igual
forma, las partes son conscientes del grave quebranto que en la economia
produce el absentismo cuando se superan determinados niveles, asi como
de la necesidad de reducirlo, dada su negativa incidencia en la productividad.

Para conseguir adecuadamente estos objetivos, acuerdan:

1. Requerir de las autoridades competentes que se tomen medidas
eficaces tendentes a eliminar las circunstancias externas a la empresa favo-
recedoras del absentismo y, en particular, abrir el proceso de elaboracién
de una normativa que dé sentido y operatividad al objetivo antes indicado.

2. Hacer todo lo posible para suprimir el absentismo debido a causas
relacionadas con el ambiente de trabajo, en orden a una efectiva mejora de
las condiciones de trabajo, segiin los procedimientos previstos en la normativa
aplicable en cada caso. En este sentido se aplicardn los convenios de la OIT.

3. Los representantes legales de los trabajadores deberan ser consulta-
dos en todas aquellas decisiones relativas a tecnologia, organizacion del
trabajo y utilizacién de materias primas que tengan repercusion sobre la
salud fisica y/o mental del trabajador.

4, Necesidad de cuantificar y catalogar las causas del absentismo,
entendido como la no presencia del trabajador en el puesto de trabajo. No
seran computables a efectos de tal cuantificacién los siguientes supuestos:
las ausencias, previa y debidamente justificadas, dentro de lo establecido
legalmente, en los siguientes casos:

—Matrimonio.

—Nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallecimiento de parientes
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

—Traslado de domicilio habitual.

—Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de
caracter publico y personal.

—Realizacién de funciones sindicales o de representacién del personal
en los términos establecidos legal o convencionalmente.

—Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses.

—Las ausencias derivadas de hospitalizacion.

—Las ausencias debidas a accidente laboral.

—Las ausencias ocasionadas por la suspensién de la actividad en caso
de riesgo de accidente, cuando asi se decrete por la autoridad laboral o lo
decida el propio empresario, sea o no a instancia de los representantes
legales de los trabajadores.

—Los permisos por maternidad de la trabajadora.

—Los supuestos de suspensién de contrato de trabajo por causas legal-
mente establecidas, salvo en el supuesto primero del articulo 45.1 c) del
Estatuto de los Trabajadores, que s6lo serd computable cuando la baja sea
acordada por servicios médicos sanitarios oficiales y tenga una duracién de
menos de veinte dias consecutivos.

5. En las unidades de contratacién se negociaran medidas correctoras
del absentismo en funcién de circunstancias sectoriales, territoriales o de
empresa, partiendo de criterios objetivos para su medicion, para corregir el
nivel de absentismo y alcanzar un coeficiente normal.

6. Para reducir ¢l absentismo injustificado (entendiendo por tal tanto
el debido a causas injustificadas como los supuestos fraudulentos) se nego-
ciar4 libremente esta cuestion cuando las partes asi lo acuerden.

A efectos de tal negociacion se tendrédn como critetios bésicos, entre
otros, los siguientes:

—Reduccién de las causas que lo generan.
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—Instrumentacién de campafias de explicacion sobre los efectos negati- El médulo para el célculo y pago de las horas extraordinarias se obteﬂd_‘,i:. del
vos que el absentismo tiene, tanto para la empresa como para los aplicando el porcentaje del 75 % a la férmula establecida en el Decreto 225 pre
trabajadores. ~ de 1973, de 17 de agosto, sobre ordenacién de salario, y en la Orden dei? | la

—Renegociacién de los complementos econémicos en situaciones de de noviembre de 1973, para su desarrollo. e | art
incapacidad laboral transitoria (ILT) a cargo del empresario, de acuerdo Art. 12. Vacaciones. — Las vacaciones anuales retribuidas 5""“_& ver
con los siguientes criterios; treinta dias naturales para todo el personal. Los que no hubieran ct‘)m]‘:'tem : los

a) Con el importe de dichos complementos se buscara la adecuada un afio efectivo en la plantilla disfrutardn del numero de dias propﬂman
aplicaci6n para cubrir efectivas necesidades de los trabajadores enfermos y al tiempo de servicio prestado. cerh ' se
evitar asignaciones que fomenten situaciones fraudulentas. El destino que A efectos de disfrute del periodo de vacaciones la empresa establect qu
se dé al importe de estos fondos se decidira con la participacién de la  los correspondientes turnos, con dos meses de antelacion, compren qu
representacion de los trabajadores. entre los meses de junio a septiembre, ambos inclusive.

b) Para medir el absentismo se establecerin dos bloques de causas : o
diferenciales: 1) aquellas sobre las que no esté al alcance de las partes actuar Capitulo 111 : un
con plena eficacia en su disminucién, y 2) aquellas en las que una actuacion Condiciones econdmicas al
rc;allsta y negociada de partes puede conseguir su reduccion a corto y medio Avt % = Ratebiisionss v co
pa?. ok e : a) Las retribuciones para 1988 serén las que se determinan el T:

anto unas como otras se definirdn y cuantificardn en cada 4mbito de vahias salariatue st I del ; 3 increme f o

HET e anexo I del presente convenio, que resultan de in
negociacién en funcién de cuanto ha quedado antes sefialado. en un 4,5 % las vigentes en 1987. Se com de salario base més co pa

i A =il s . ponen de salario basc ]

¢) Enorden a la reduccién y control del absentismo por causas injusti- f e : i ‘ ioente LeY pa

; plimiento de lo dispuesto en el articulo 26.5 de la vig
ficadas y fraudulentas, los representantes legaleg'dc los _traba;gdor_es y la de 1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, se inclu .
empresa actuardn conjuntamente en la aplicacion de cualquier tipo de cuarta columna en el anexo I en la que figura la remuneracién anual, “ad ‘ tri

medidas. e 3 - categorias profesionales, en funcion de las horas anuales de trabajo s¢ }

d) Establecimiento de gradaciones en funcién de los supuestos. en'el dveiciio 1D A6 Sonvents e Vinor \

7. Recabar de la Administracién la aplicacion estricta de las medidas b) Enaquell | i | afio 1987 se h aoperadomﬂ ‘ i
legales de control y comprobacién correspondientes. O LT S SR LE :ne‘ oo s 'bucioﬂ“ | £

: : A otros modelos salariales, tales como masas salariales, etc., las retrt | m

8. Las partes firmantes acuerdan la necesidad del seguimiento de la ST ; A s €

1 ! : s ReL 3 para 1988 estarén constituidas por dichos salarios brutos de 19 1S re
problematica del absentismo a traves de la comisién paritaria de este importe econémico que resulte de aplicar un 4,5 % sobre las ;ablassal’“’”
CORYEDIO: " del convenio vigente al 31 de diciembre de 1987, segun ca;cgoff b
Capitulo I1 profesionales. rarh di
Cld . Para estos supuestos y a los efectos de su aplicacién préctica, 5¢ oPc ivi- a
dusulas especificas sumando al salario base losc 1 i nivel indi
; i y a los complementos salariales que a :

Art. 10. Jornada laboral. — La jornada laboral, tanto en actividad dual pudieran existir al 31 de diciembre de 1987, las cantidades v | si
continuada como partida, consistird en 1.826 horas y 27 minutos de trabajo reflejan en el anexo 11, segiin categorias profesionales y conceptos: o | la
efectivo en cémputo anual, En ningfin supuesto podra resultar una cantidad inferior, en cOmPE p

En relacién con lo dispuesto en el parrafo primero del nimero 2 del global, a la que se derive de la aplicacion de las tablas salariales. es
articulo 34 de la Ley 8 de 1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los En relacién con el concepto de masa salarial individual, 3mba'5 e Ci
Trabajadores, en la redaccién dada por la Ley 4 de 1983, de 29 de junio, la acuerdan no negociar en afios sucesivos incrementos en esta materid:
jornada laboral en computo anual establecida en el parrafo anterior equivale ¢) Los aumentos en la categoria profesional y antigi.icdad‘5 poE anmg C
a cuarenta horas semanales de trabajo efectivo, de servicios se abonar4n con independencia de lo establecido €n los P¥ a

Art. 11. Horas extras. — Las horas que excedan del computo global anteriores. s Ir
anual determinado en el articulo anterior tendran la consideracion de horas d) Los incrementos salariales que se pactan en los puntos anteri@ ir
extraordinarias. hacen en razén a lo establecido en los articulos 8.2 y 9.2 et

Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos que pueden deri- e) Las condiciones econdmicas establecidas en este articulo noditﬂ" | g
varse de una politica social solidaria conducente a la supresion de las horas de necesaria u obligada aplicacién para aquellas empresas que ""fd’, | el
extraordinarias habituales. Para ello se recomienda que en cada empresa se objetiva y fehacientemente, situaciones de déficit o pérdidas manten! 1a$. Al
analice conjuntamente, entre los representantes de los trabajadores y la los ejercicios contables de 1986 y 1987. Asimismo se tendrén en cu te
empresa, la posibilidad de realizar nuevas contrataciones, dentro de las previsiones para 1988. wdt C:
modalidades de contratacion vigentes, en sustitucion de las horas extraor- En estos casos se trasladara a las partes la fijacion del aume a
dinarias suprimidas. salarios. v o

También, respecto de los distintos tipos de horas extraordinarias, se Para valorar esta situacién se tendrdn en cuenta CifCllﬂS‘a"clas’mﬁ b
acuerda lo siguiente: como insuficiente nivel de produccién y ventas, y se atenderan los da!:'m’i d

a) Horas extraordinarias que vengan exigidas por necesidad de reparar resulten de la contabilidad de las empresas, de sus balances ¥ de sus€ L
siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en caso de de resultados. odr? ?
riesgo de pérdida de materias primas: realizacion. : En caso de discrepancia sobre la valoracion de dichos datos P A A

b) Horas extraordinarias necesarias por pedidos imprevistos o periodos utilizarse informes de auditores o censores de cuentas, atendien™ o pas f
punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turnos u otras circunstancias y dimensién de las empresas, sin perjuicio de Q'-"Dnvmia
circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de la acti- partes deban someterse al dictamen de la comisién paritaria del ‘d‘ estds a
vidad de que se trate: mantenimiento, siempre que no puedan ser sustituidas provincial, como érgano que se declara competente para con 4
por la utilizacién de las distintas modalidades de contratacién previstas cuestiones, siendo su decision vinculante e inapelable. a com
legalmente. En funci6n de la unidad de contratacién en la que se encuentr ntdf ;

A los fines que se derivan del Real Decreto 1.683 de 1987, de 30 de prendidas, las empresas que aleguen dichas circunstancias deber n'P (b,laﬂ‘_ ¥
diciembre, sobre cotizaciéon a la Seguridad Social, desempleo, Fondo de ante la representacion de los trabajadores la documentacion Pf“m’aengares J
Garantia Salarial, formaci6n profesional y en relacién con lo dispuesto en ces, cuentas de resultados y, en su caso, informe de auditores 0
la Orden de | de marzo de 1983, se entienden por estructurales las horas de cuentas) que justifique un tratamiento salarial diferenciado: fuﬂ‘ib.n
extraordinarias mencionadas en el apartado b) de este articulo. En este sentido, en las de menos de veinticinco trabajadores: y end‘ aﬂd"

La direccién de la empresa informard mensualmente al comité de de los costes econbémicos que ello implica, se sustituira el informé e P
empresa, a los delegados de personal y delegados sindicales sobre el niimero tores o censores jurados de cuentas por la documentacién queé rest ' feh® ¢
de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en su caso, cisa dentro de la sefialada en los parrafos anteriores para de‘"“’s“a i
la distribucién por secciones. Asimismo, en funcién de esta informacion y cientemente la situacién de pérdidas. es dg'l",‘ ¢
de los criterios antes sefialados, la empresa y los representantes legales de En cualquier supuesto, estan obligados los representantes lega o0 L
los trabajadores determinardn el cardcter y naturaleza de las horas extraor- trabajadores a tratar y mantener en la mayor reserva la informac ,ﬁa“‘w
dinarias, notificindolo mensualmente a la autoridad laboral a efectos de  bida y los datos a que hayan tenido acceso como consecuencia de 10 " a 10d?
dar cumplimiento a lo establecido en la normativa vigente sobre cotizacién en los parrafos anteriores, observando, por consiguiente, respec
a la Seguridad Social. ello, sigilo profesional. a,quﬁ. !

La realizacién de horas extraordinarias conforme establece el articulo 35.5 El procedimiento a seguir para la desvinculacion de las empres did® &
del Estatuto de los Trabajadores se registrard dia a dia y se totalizard encuentren afectadas en las antedichas situaciones de déficit © per uisi"’s: $
semanalmente, entregando copia del resumen mensual al trabajador en el la obligacion derivada de este articulo se ajustard a los siguifﬂ'fs relcorﬁ"
parte correspondiente, Todo ello se entiende sin perjuicio de la posibilidad 1. Deber4 remitirse escrito, dirigido a la comision paritarid o 3 ¢
de distribucion irregular de la jornada. y nio provincial, en el plazo maximo de diez dias habiles, a €0l ,gii‘fo §

Por acuerdo entre el trabajador y la direccion de la empresa se podrin entrada del texto articulado del presente convenio colectivo €n 2“ exp | !

compensar las horas extraordinarias realizadas por un tiempo equivalente General de la Direccién Provincial de Trabajo, con maﬂich“‘c.'"‘:,.ﬂ-ru:!“‘r
de descanso en lugar de su retribucién monetaria, acordando igualmente, de voluntad en el sentido de desvincularse de la obligacion d":m ,r:ic“"" ‘
en este caso, el periodo de su disfrute. los salarios en la cuantia que se resefia en los puntos a)yb)de
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del i}ltefi];l):i Pla;o maximo de cuarenta dias na.[grales. a contar de la fccr_la
bl cuescmo. deberdn remitirse a la comls!én paritaria del convenio
e ;nlos dgcumcntos se Fony@eren precisos, con el fin de acreditar
articulo e pérdidas en los ejercicios se'ﬁalad_os en el punto e) de este
"El'acida‘g c};ara el s_olo sppuesto_ d'.: que surgiera QmCrepan'cta encuantoala
e € esta situacion. Asimismo, la _comlsnén podrd cpmprobar. por

B que estime oportunos, la realidad de la situacién presentada.
X se;'uei:;‘;CASQ, y en tanto la cpmis_ic‘m paritaria no dictamine al respecto,
G i thcando los salarios vigentes en 1987, con mdep_endencna f:le
S v o e empresa se sefialen anticipos a cuenta de la mejora salarial

omento se pacte.

con:l‘;:;ola.PCRcvisién salarial. — En el caso de que el indice de precios al
e iﬂcrememo)' esta_blcado por el INE, regtslrgra al 31 de dicmmbrr: de 1988
al 3] ge dicicms;pe;mr al4,5 % respectﬁ) ala c1fr§ que rcsult_ara de dicho IPC
constate Oﬁcialmre e 1_987, se ct’ecluarla una revision salarlal._laq pronto se

. incrcmmm Sem'c:'dlcha. circunstancia, en el exceso sobre la m_dlc.ada cifra.
COnsiguiangs cor: abcmar.’i con efectos de | QC enero de 1988,_51rv1e ndo por
para “C\v'arloacabg ase de calculo para el }ncrementfn salarial de _1989. y
DA realivay lcs ausc tomarin como refergncm los salarios o tablas utilizados

mentos pactados en dicho afio.

. L4 revisién salaria ;

ki o | se abonar4 en una sola paga durante el primer
Art. 15, ¢ — n el presen

s OR. Se establece en el presente convenio que aquellos

ores i o

Conveniop mé:ll;;lpcmban en sus empresas unicamente el salario base de

mensualidad ordj 1gliedad, en su caso, serdn retribuidos, ademds, por cada

retribuciopes” c ALY CD'} el concepto que se pacta de *‘carencia de otras
fiaia Cmpres'asonuta cuantia que figura en las tablas del anexo I.

base, excepcion ;Ic ehfbonen cualquier otra retribucién distinta del salario

icho concepto sinc ; de la antigiiedad, no vendran obligadas a pagar

aquellas retribycj © hasta la diferencia, en su caso, entre el conjunto de
En aquellas o~ © importe del COR :

i empre: : e

S'm‘}af- o en las qu;: e::‘:quue tengan implantado un sistema de incentivos o

la ejecucion de sy trabajou:;uro se establezcan, si un trabajador no acepta

Percepcién de 1a * e€ntro de tal sistema perderé el derecho a la

ibuciones”.

Este devengo l‘::l':';cia de otras retr
cam;\dad. rd la consideracion de complemento de calidad o de
Tt 16.  Antigi
=y liedad, — iy
contenido en |as tgbias del a Consistird en un 1,25 % sobre el salario base
afio vencido de servicjo acti:;x: Ii Segun categoria profesional, por cada
Ingreso y con excepcion de | N 1a empresa, a contar desde la fecha de

L os :
Inicial para el ¢om afios de aspirantado y aprendizaje. La edad

Puto de antigi
- 17, Gratificacion tigliedad ser de 18 afios,

Bratificaciones extraord °8 extraordinarias de julio y Navidad. — Las
ellas, e ¢] importe de e ,dc Julio y Navidad consistiran, cada una de
am_igﬂedad, gt ;cmta dias a razén del salario base dcllanexo I, més
teniéndose [ Propo::‘on I;; condiciones actuales mds beneficiosas, man-
» Podré optarse po nalidad con la mensualidad ordinaria. En todo
ambas partes, PO su prorrateo mensual, de comiin acuerdo entre
LO5 trabaj J

Uidas en ] n::fg;silquc.d'sfmlen ¢l periodo de vacaciones anuales retri-
de julio Jeg sea al:’c:r:adIO “exfcn derecho a que la gratificacién extraordinaria
aborabe inmedj a el dia 30 de junio, o caso de ser éste festivo, en el dia

AT IS, pagg o e anterior a dicha fecha.
i
'a’::):nc de una mcnsua{i‘;';glzs-l—h La paga de beneficios consistira en el
ZI. Segiin los casos el total de retribuciones de las tablas del
S empresas '
:nu?L f"ljéndosc cggﬁii; 5:330,“” la paga de beneficios por su importe
#Iercicio econdmico a limite de percibo el 31 de marzo del afio siguiente

& An'. 19. Vigjesy di':::e liquida, o prorrateada mensualmente.
: Servicio fuera de ot re d - E' P°T§0nal al que se confiera alguna mision
€ le abope Sidencia habitual de trabajo tendr4 derecho a que

Rtk n los
Justj £astos que hubj A y
ficantes c""“spondi?:mcs biera efectuado, previa presentacion de los

Capitulo IV

Art. 2 i Mejoras sociales
; e g

Mpresa ep | fcr:}:: gor jubilacién. — EI trabajador que causa baja en la

€ cumplir los 65 afios, o en edades inferiores por

Jubilacig

N anticj AR

T pada, recj i {zas:

la Siguiente cuantia: bird una indemnizacién con cargo a la empresa

~Con diez apos
oo quince aj
On veinte ap

= s
rea|, On veinticip

o‘; Z:tﬁitclda.d. dos mensualidades de salario real.

8k Aot lg:;d:d. tres mensuali'dades de salario real.

e dg ad, cuatro mensualidades de salario real.
¢ antigiiedad, cinco mensualidades de salario

cOn:rE:on treinta afos de
'0pe mximo de 38

antigiiedad, seis mensualidades de salario real,

- e 0.6?9 pesetas en cada caso.

: “dlqs yform por estudios. — Con el fin de contribuir a los gastos de
: empresas concederén a los trabajadores a

niimero de hijos que posean, una cantidad

equivalente a 6.762 pesetas anuales, que se

aci{m cultural, las
lquiera que sea el
Cter €xtrasalarial,

1€10, cug

total, con card

haré efectiva en el mes de septiembre de cada afio, teniendo derecho a esta
percepcién aquellos trabajadores cuyos hijos estén comprendidos entre las
edades de 3 y 16 afios, ambos inclusive.

En el caso de que tanto el padre como la madre trabajen en una misma
empresa, ambos, conjuntamente, tendrdn derecho al percibo de una sola
cantidad de 6.762 pesetas anuales.

Art. 22. Prestacion por accidente laboral, — Si como consecuencia de
accidente laboral de cualquier trabajador de la plantilla de la empresa se
derivara una situacién de invalidez permanente en el grado de incapacidad
total para su profesién habitual o de incapacidad permanente y absoluta
para todo tipo de trabajo, la empresa abonara al productor afecto la canti-
dad de 1.500.000 pesetas, a tanto alzado y por una sola vez.

Si como consecuencia de accidente laboral le sobreviniera la muerte, la
percepcion sera de 1,200.000 pesetas, teniendo derecho al percibo de dicha
cantidad los beneficiarios del mismo o en su defecto la viuda o
derechohabientes.

E! haber percibido la indemnizacion establecida en caso de incapacidad
permanente total no excluye su percepcion en posteriores ocasiones, si éstas
derivan de un hecho causante distinto.

El derecho al devengo y percibo de las prestaciones pactadas en cada
caso nacer4 en la fecha en que tenga lugar el accidente de trabajo.

Para cubrir estas prestaciones, las empresas podrdn suscribir indivi-
dualmente una péliza de seguros o colectivamente por medio de las Federa-
ciones de Empresarios.

La obligacion establecida en los parrafos anteriores no alcanza a aque-
llas empresas que tengan cubiertos estos riesgos por sus propios medios,
m4s que en las diferencias para llegar a cubrir las prestaciones pactadas.

Este articulo entrara en vigor el dia 1 de julio de 1988 y finara el 30 de
junio de 1989.

Capitulo V

Art. 23. Excedencia voluntaria por maternidad de la mujer trabajadora.
La mujer trabajadora que, a partir de la entrada del texto del presente
convenio en la Direccién Provincial de Trabajo, comience un periodo de
excedencia al dia siguiente de finalizar el periodo legal de baja por materni-
dad, no superior a tres afios entre ¢l periodo de baja por maternidad que se
disfrute después del parto y el periodo de excedencia, para atender al cui-
dado del hijo, tendra derecho a reincorporarse automdaticamente a la empresa
al finalizar el periodo de duracién de la excedencia, siempre que se solicite
dicha reincorporacion con una antelacién minima de treinta dias naturales
respecto a la fecha de finalizacion de dicha excedencia.

Art. 24. Retirada del permiso de conducir. — Cuando a un conductor,
viajante o corredor de plaza le sea retirado temporalmente y por tiempo no
superior a seis meses el permiso de conducir, por razén de sancién adminis-
trativa o infraccion culposa, la empresa proporcionard a dicho trabajador,
a instancia del interesado, otro puesto de trabajo dentro de la misma,
percibiendo en ese tiempo las retribuciones correspondientes a su nuevo
puesto.

En el mismo caso y cuando la retirada sea superior a seis meses y venga
determinada por las razones antes expresadas y por hechos acaecidos en
relacién o con ocasion del trabajo, de solicitarla se le concederd al trabaja-
dor la situacion de excedencia voluntaria durante el tiempo de dicha priva-
¢idn, hasta un maximo de tres afios.

La empresa, en los demas supuestos o cuando el trabajador durante la
prestacion de sus servicios en la misma hubiese hecho uso del derecho del
parrafo anterior o se reincidiera en la situacion prevista en el parrafo pri-
mero, podré entender que él mismo deja de ser apto para el trabajo que fue
contratado, con las consecuencias legales que de ello se derivan.

Art. 25. Definicién de funciones. — Respecto de las categorias sefiala-
das en el convenio provincial como chéferes, con distincion del permiso de
conducir a utilizar, hay que resefiar que el permiso al que se esté refiriendo
la tabla en cada caso es aquel que se exige como requisito imprescindible
para poder hacer uso del vehiculo que habitualmente utiliza, sin que la
posesién de un permiso de conducir pueda ser titulo suficiente para acceder
a la categoria o al salario correspondientes, si este permiso no es usado
como medio habitual de trabajo.

Capitulo VI
Comisiones paritarias

Art. 26, Comisién paritaria del convenio. Naturaleza y funciones. —
La comisién paritaria del convenio seré un 6rgano de interpretacion, conci-
liaci6n, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.

Sus funciones especificas serdn las siguientes:

1. Interpretacién auténtica del convenio.

2. Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean sometidos por
ambas partes, de comiin acuerdo, en asuntos derivados del convenio.

3. Conciliacién facultativa en los problemas colectivos, con indepen-
dencia de las atribuciones que, por norma legal, puedan corresponder a los
organismos competentes.

4. Vigilar el cumplimiento de lo pactado y estudiar la evolucién de las
relaciones entre las partes, para lo cual éstas pondrén en su conocimiento
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cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como conse-
cuencia de su aplicacién.

5. Decidir, en caso de discrepancia, sobre la certeza de una situaciéon
de pérdidas, a los efectos del articulo 13.

6. Entender en cuantas otras cuestiones tiendan a una mayor efectivi-
dad préctica del convenio.

Los escritos que sean dirigidos a la comisién paritaria respecto a estas
funciones se podrén remitir a través de la Federacién de Empresarios del
Metal de Zaragoza, Federacién de Empresarios del Comercio o de las
centrales sindicales firmantes del convenio.

Art.27. Composiciébn. — La comisién se compondré de un minimo de
dos y un méximo de seis vocales, por cada una de ambas representaciones y
en paridad de miembros.

Podrén nombrarse asesores por cada parte o de comin acuerdo, los
cuales tendrén voz, pero no voto,

Art. 28. Convocatoria. — La comision se reuniré a instancia de cual-
quiera de las partes, que comunicard a la otra el orden del dia a tratar,
poniéndose de acuerdo éstas sobre el lugar, dia y hora en que deba cele-
brarse la reunién.

La comisi6n, en primera convocatoria, no podré actuar sin la presencia
de todos los vocales previamente convocados y, en segunda convocatoria,
media hora mas tarde, actuaré con los que asistan, teniendo voto tinicamente
un niimero paritario de los vocales presentes, sean titulares o suplentes.

Art. 29. Acuerdos. — Los acuerdos o resoluciones adoptados por
unanimidad en la comisién paritaria del convenio tendrén carécter vincu-
lante, si bien no impedirdn en ningin caso el ejercicio de las acciones que
puedan utilizarse por las partes ante las autoridades administrativas y
jurisdiccionales previstas en la normativa vigente.

Capitulo VII

Art. 30. De los delegados sindicales. — En aquellos centros de trabajo
con plantilla que exceda de 250 trabajadores, y cuando los sindicatos o
centrales posean en los mismos una afiliacién superior al 15 % de aquélia,
la representacién del sindicato o central serd ostentada por un delegado.

El sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado mediante
titularidad personal en cualquier empresa, deber4 acreditarlo ante la misma
de modo fehaciente, reconociendo ésta, acto seguido, al citado delegado su
condicién de representante del sindicato a todos los efectos.

El delegado sindical deberé ser trabajador en activo de las respectivas
empresas y designado de acuerdo con los estatutos de la central o sindicato
a quien represente. Ser4 preferentemente miembro del comité de empresa.

Funciones de los delegados sindicales:

1. Representar y defender los intereses del sindicato a quien representa
y de los afiliados del mismo a la empresa, y servir de instrumento de
comunicacién entre su central sindical o sindicato y la direccién de las
respectivas empresas.

2. Podrén asistir a las reuniones del comité de empresa, comités de
seguridad e higiene en el trabajo y comités paritarios de interpretaci6n, con
voz y sin voto, y siempre que tales 6rganos admitan previamente su presencia.

3. Tendrén acceso a la misma informacién y documentacion que la
empresa deba poner a disposicion del comité de empresa, de acuerdo con lo
regulado a través de la Ley, estando obligados a guardar sigilo profesional
en las materias en las que legalmente proceda. Poseerd las mismas garantfas
y derechos reconocidos por la Ley, convenios colectivos y por el presente
convenio a los miembros de comités de empresa.

4, Ser4n oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas
de caricter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los
afiliados al sindicato.

5. Ser&n asimismo informados y oidos por la empresa con carécter
previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al
sindicato.

b) En materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones de
empleo, traslado de trabajadores cuando revista cardcter colectivo, o del
centro de trabajo general, y sobre todo proyecto o accibn empresarial que
pueda afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

¢) Laimplantacién o revisién de sistemas de organizacion del trabajo
y cualquiera de sus posibles consecuencias.

6. Podrén recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sindical
y mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de las horas efectivas
de trabajo.

7. Con la finalidad de facilitar difusién de aquellos avisos que pudie-
ran interesar a los respectivos afiliados al sindicato y a los trabajadores
en general, la empresa pondr4 a disposicién del sindicato cuya representacion
ostente el delegado un tablén de anuncios que deberd establecerse dentro de
la empresa y en lugar donde se garantice, en la medida de lo posible, un
adecuado acceso al mismo por todos los trabajadores.

8. [En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento
se refiere, ajustaran su conducta a la normativa legal vigente.

9. En aquellos centros en los que ello sea materialmente factible, y en
los que posean una plantilla superior a 1,000 trabajadores, la direccién de la
empresa facilitar4 utilizacién de un local, a fin de que el delegado, represen-

tante del sindicato, ejerza las funciones y tareas que como tal ¢
correspondan.

10. Los delegados cefiirin sus tareas a la realizacién de las func
que les son propias. ; ’

Cuota sindical. — En las empresas de més de cincuenta trabajadores}’
requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales sindicales 4%
suscriben el presente convenio, las empresas descontarén en la no!
mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical correspc_!r‘ld“'-
El trabajador interesado en la realizacién de tal operacién remitird 8
direccién de la empresa un escrito en el que se exprese con claridad 12 01"':;
de descuento, la central sindical a que pertenece, la cuantia de la cuotd,
como el nimero de cuenta corriente o libreta de ahorro a la que debe v
transferida la correspondiente cantidad. Las empresas efectuaran las am
dichas detracciones, salvo indicaci6n en contrario, durante periodos de
afio.

La direccién de la empresa entregard copia de la transferenc
representacion sindical en la empresa, si la hubiere. b

Excedencias, — Podré solicitar la situacién de excedencia aquel &0
jador en activo que ostentara cargo sindical de relevancia provinglal- a
de secretariado del sindicato respectivo, y nacional en cualquierd i
modalidades. Permanecer4 en tal situacién mientras se encuentre ‘:‘
ejercicio de dicho cargo, reincorporéndose a su empresa si lo solicitard i
término de un mes al finalizar el desempefio del mismo. En las emP"',no
con plantilla inferior a cincuenta trabajadores, los afectados por el l'éﬂ"“
de su excedencia cubrirdn la primera vacante que de su grupo Pf"f“wmﬂa‘
produzca en su plantilla de pertenencia, salvo pacto individual en contrd P

Participacién en las negociaciones de convenios colectivos. — oo
delegados sindicales o cargos de relevancia nacional de las centrales o
nocidas en el contexto del presente convenio, implantadas nacionalf“":w’m
que participen en las comisiones negociadoras de convenios coledm&
manteniendo su vinculacién como trabajadores en activo de algund ‘mﬁiw.
les serdn concedidos permisos retribuidos por las mismas, a fin de facdic
les su labor como negociadores y durante el transcurso de la ’,"'i,m
negociacién, siempre que la empresa esté afectada por la negociacion,
cuestion.

Art. 31. De los comités de empresa.

1. Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos PO
se reconoce a los comités de empresa las siguientes funciones:

A) Ser informado por la direccién de la empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucién general del sector
al que pertenece la empresa, sobre la evolucién de los negocios ¥
de la produccién y ventas de la entidad, sobre su programa de pr
evolucién probable del empleo en la empresa.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicion el balance,
de resultados, la memoria y, en caso de que la empresa revista 1a "rd‘ﬁ 8
sociedad por acciones o participaciones, de cuantos documentos $¢
conocer a los socios. rees

¢) Con carécter previo a su ejecucién por la empresa, sobre lasmpo,
tructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos © it
rales, y las reducciones de jornada; sobre el traslado total 0 parcid nal 8¢
instalaciones empresariales y sobre los planes de formacién profesio
la empresa.

d) En funcién de la materia de que se trata: . i6n del

1. Sobre la implantacién o revisién de sistemas de Ofgﬂ“‘u‘.: 08+
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias: estudios e 5108
establecimientos de sistemas de primas o incentivos y valoracion d¢
de trabajo. gion 06 la

2. Sobre la fusién, absorcién o modificacion del “status"]“ddl men de
empresa cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volt
empleo. elos
%. El empresario facilitar4 al comité de empresa el modelo ,",mogo el
de contrato de trabajo que habitualmente utilice, estando legitil'™ o su
comité para efectuar las reclamaciones oportunas ante la empresd 71
caso, la autoridad laboral competente. cial €

4. Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves, ¥ €0 espe
supuestos de despido. .m0y sus

5. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absent!® cons®
causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales ¥ iy cesesy
cuencias, los indices de siniestrabilidad, el movimiento de ingresos
los ascensos. i

B) Ejercer la labor de vigilancia sobre las siguientes materias: .

a), Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral ¥ o 4
ridad Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones © Oﬂuni’
empresas en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales ep
ante la empresa y los organismos o tribunales competentes. _, on 108

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la misf= =
centros de formacién y capacitaciéon de la empresa. 4 “rabllﬂ

¢) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo d¢
en la empresa. : estio? de

C) Participar, como reglamentariamente se determine, enla 3,a 0
obras sociales establecidas en la empresa en beneficio de los traba)
de sus familiares.

jaalt
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” L?) Colaborar con la direccién de la empresa para conseguir el cum-
gllmlemo de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento
e la productividad de la empresa.
o E) Se reconoce al Icomi:é clie empresa capacidad‘ prpcaal. como
sano'coleglado, para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo
O relativo al &mbito de su competencia.
Var:) _Lps miemb'ros del comité de empresa, y éste en su conjunto, obser-
n sigilo profesional en todo lo referente a los apartados a) y c) del
E;nto A) de este ar?iculo, aun después de dejar de pertenecer al comité de
seﬁgfesa’ Y en especial en todas aquellas materias sobre las que la direccién
€ expresamente el cardcter reservado.
persG) El comité velard no‘sélo' porque en l_os procesos de seleccion de
TSonal se cumpla la normativa vigente o paccionada, sino también por los

Principios de no discriminacion, igualdad de sexo y fomento de una politica
facional de empleo.

2. Garantias,

podi:-)é s:’:ﬁ'ﬁﬂ nl'liernbro d-cl comité de empresa 0 _delegado de Pcrsona¥
dentro el a;?c_dId.o o sancionado durante el ejercicio de sus funcaones: ni
o dimisign siguiente a su cese, s.alvo que éstc. se produzca por rcvocagén
del tl‘aba'a'dy siempre que .el. despido o la sancién se b?sen en la actuacién
cualqmcrjot or en Fl ejercicio legal de su representacion. Si el despido o
% otres caus‘: sancion por sppueslas fall_as graves o mluy glrav:s obedecieran
Bidn; apamsédle_bcré tramitarse cx_pcdicnt: contradictorio, en el que serdn
Pel‘so;lal 24 del mtercsado: el _comlté de empresa, o restantes delegados de
se hallara,l reco: '33_3(10 del sindicato a que pertenezca, en el supuesto de que
Pokesrin ﬁ‘:l’do como tal en la empresa. .
respecto de lo.fdcr:é:d de Permanencia en la empresa o centro de u:abgjo
Por causas ¢ s trabajadores en los supuestos de suspension o extincion
N ecnoldgicas o econdmicas,
sional porocgzsd;?cs::: lz‘:ﬁmil’\ados en su promocion econé_mica o profe-
¢) Podrén AR ]; l1"|bde] desempefio fﬂe su rcp_resen_laqén.
en las materias Prapiss dl ertad de expresion en el interior de la empresa
buir, sin perturbar el no: sulrcprcsenl.at.:léln, pudiendo publicar o distri-
aquellas publicaciones d mal desenvolvimiento del proceso productivo,
€ interés laboral o social, comunicando todo ello

Previamente a la
; empresa, jerci
legal vigente a| efectlc)), » ¥ ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma

d) Dispond
ran de i
determina, Lerédito de horas mensuales retribuidas que la Ley
" Podran acumularse las h
e;cgado" de personal en un
1 i""“" legal que determina
o ios si B
Aiilnr?il:ajos Sin perjuicio de sy remuneracion
mo, no se ¢ i
que sobre el mismo s:;:g:taré dentro dFi méximo legal de horas el exceso
de personal o miembro :z.ca €on motivo de la designacion de delegados
Negociadoras de convenir:)s : 70“1'“(‘.5 como componentes de comisiones
que se refiere a [a celep, colectivos en los que sean afectados, y por lo

tr racion de sesi i
anscurran tajes A Bociicinns: esiones oficiales a través de las cuales

afectad :
e) asﬂxo:ce;ai?blio de negociacién referido
: r i '
buidas de que dispo;cmf’“m? legal podrén ser consumidas las horas retri-
in de prever |a aSistcnn' 0s mlemb'ros de comités o delegados de personal, a
POr sus sindicatog. | cia de los mismos a cursos de formacién organizados
% Institutos de formacién u otras entidades.

:‘:5 de los distintos miembros del comité y
e Lvanos C!e Sus componentes, sin rebasar el
€Y, pudiendo quedar relevado o relevados

Capitulo VIII

Fomento del empleo

ticipada a los 64 afios. — En relacién al sistema
1pada a los 64 aflos, recogido en el Real Decreto
0, ¢ acuerda que los trabajadores al cumplir los
m:pte acogerse a este sistema de jubilacion anti-
N vinculante para la empresa.
eseen jubilarse de acuerdo con este sistema debe-
cion de la empresa con una antelacién minima de
oA g pecto de la fecha en que cumplan los 64 afios.
Jubilacisn, parcial > de relevo. — Cuando un trabajador acceda a la
res, Simul:éneamepr“’s‘a en el articulo 12.5 del Estatuto de los Trabajado-
Mpresy Vendrg orl;t]e' con el correspondiente contrato a tiempo parcial, la
d Mado conrayq de rleglada 4 concertar con un trabajador desempleado el
e Igf:' ;j: 31 de octu;‘;zj en los términos que establece el Real Decreto 1.991
firmanges h'an(;gg?:lams €n pricticas y para la formacién, — Las partes
N pricticas y = constatar que la nueva regulacién sobre los contratos
3808t0, y gei Ilé\al'a la formacién, a través de la Ley 32 de 1984, de 2 de
¢al Decreto 1.992 de 1984, de 31 de octubre, introduce

lnnu‘,a b
Clones positi
: 1vas que .
J6venes. gy conse que pueden favorecer la creacién de empleo para los

esp:::;.lsz" J}:bilacién an
o € Jubilacién antjc
i € 1985, de 17 de juli
cipadas Podrén voluntaria
Lo’ snendp esta decisi6
o cn:n trabajadores que d
i unicarlo a la direc
I‘;‘ta dias Naturales reg

Tt. 33 Contrato

Presenty importantes ‘;‘::n"lcl'a. entienden que la utilizacién de estos contratos
Ajadores RS ata a)as, tanto para las empresas como para los tra-

s )’. POI e"ﬂ. se compromelen a dlvulgﬂl entre sus
dades de contralﬂcléﬂ.

aﬁliadou estas modalj

Cldusula adicional

Pluriempleo. — Las partes firmantes de este convenio estiman conve-
niente erradicar el pluriempleo como regla general.

A estos efectos se estima necesario que se aplique con el m&ximo rigor
las sanciones previstas en la legislacion vigente en los casos de trabajadores
no dados de alta en la Seguridad Social por estar dados de alta ya en otra
empresa.

Para coadyuvar al objetivo de controlar el pluriempleo se considera
esencial el cumplimiento exacto del requisito de dar a conocer a los repre-
sentantes legales de los trabajadores los boletines de cotizacién a la Seguri-
dad Social, asi como los modelos de contrato de trabajo escrito que se
utilicen en la empresa, y los documentos relativos a la terminacion de la
relacién laboral, confome dispone el articulo 64.1.5 del Estatuto de los
Trabajadores. El incumplimiento de esta obligacién se consideraré falta
grave a efectos de su sancién por la autoridad laboral.

Cldusula aclaratoria

Con independencia del cémputo anual de 1.826 horas y 27 minutos que
se sefiala en el articulo 10 del convenio, y con abstraccién de su distribucién
en cada caso concreto, se entenderd que la jornada laboral semanal finali-
zara el sabado al término de su horario de mafiana.

Las horas que se realicen el sdbado por la tarde se retribuirdn con el
mismo importe que las horas extraordinarias.

Todo ello sin perjuicio de que a nivel de empresa se establezca otra
féormula.

Cldusula final

En todo lo no previsto en el texto articulado de este convenio se estara a
lo que disponga la Ordenanza de Trabajo para el Comercio de 24 de julio
de 1971, o norma que la sustituya; Ley 8 de 1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y demés disposiciones de general aplicacién.

ANEXO 1
TABLAS SALARIALES

Salario COR Total  Remuneracién
base mensual mes bruta anual

Personal técnico titulado
Titulado de grado superior ... 84313 9.422 93.735 1.387.181
Titulado de grado medio ..... 72.492 8.134 80.626 1.193.122
Ayudante técnico sanitario ... 64.613  7.843 72.456 1.071.154
Personal mercantil no titulado
13Ty T A A S o A 92.193 10.300 102.493 1.516.795

Jefe de divisiéon ............. 82.353  9.247 91.600 1.355.506
Jefe de personal ............ 80.372  9.012 89.384 1.322.736
Jefedecompras ............ £0.372 9.012 89.384 1.322.736
Encargado general .......... 80.372 9.012 89.384 1.322.736
Jefe deventas ... srieviass 80.372 9.012 89.384 1.322.736
Jefe de sucursal y supermercado 72.492  8.134 80.626 1.193.122
Jefedealmacén ............ 72.492 8.134 80.626 1.193.122
Jete de ey i, L i e 68.559 7.668 76.227 1.128.069
Jefe de seccion mercantil ..... 68.307 7.668 75.975 1.124.289
Encargado de establecimiento
vendedor y subastador ..... 65.798  7.377 73.175 1.082.871
) g 1 e el e SR 62.656 7.020 69.676 1.031.100
Personal mercantil
propiamente dicho
NIRIATRE- 5w wie s s ot 63.439 7.081 70.520 1.043.638
Corredorde plaza .........s 62.656 7.020 69.676 1.031.100
Dependiente de 25 afios ...... 62.097 6904 69.061 1.021.987
* Dependiente de 22 a 25 aflos 57.062 6378 63.440 938.844
Dependiente mayor ......... 68.307 7.668 75975 1.124.289
AVUABRNES =, vl htnie velveai 53.707 6.025 59.732 883.930
Aprendiz de primer afio ..... 19.396 2166 21.562  319.098
Aprendiz de segundo afio .... 20,430 - 2285 22718 3365158
Aprendiz de tercer afio ...... 30.760 3.453 34.213 506.289
Aprendiz de cuarto afio ...... 31.991 3.569 35560 526.262
Personal téenico no titulado
BT T T | e e SRy 92.193 10.300 102.493 1.516.795
Jefe de divisién ............. 82.353  9.247 91.600 1.355.506
Jefe administrativo .......... 74.855 8.367 83.222 1.231.596
SECTEIATIO v sviinsociansorve 61.477 6905 68.382 1.011.920
Contiable s v cosiidisesisens 63.439  7.081 70.520 1.043.638
Jefe de secciébn administrativo 70.128 7.843 77971 1.153.879
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Salario COR Total = Remuneracion Diferencia .
base mensual mes bruta anual 3 salario Diferencid
base mensual COR mensud |
e !
Personal administrativo Jefe de@Imngly ... (00 onesisodeisss s 3.122 350
Contable cajero o taquimeca- Jefede giupe o - s s et 2,952 330
négrafo en idioma extranjero  63.777  7.139  70.916 1.049.462 Jefe de seccion mercantil ................ 2.941 330
Oficial administrativo u ope- Encargado de establecimiento, vendedor y
rador de miquinas contables  62.097 6964 69.061 1.021.987 subastador .........c.cciiiiiiiennn, 2.833 38
Auxiliar administrativo mayor 1] 301 T R R R S 2.698 302
gedsafion o 57.900 6.498 64.398 952.974 : g :
Auxiliar administrativo o per- Personal mercantil propiamente dicho :
e e SEIOT - G038 TR0 BBROM - WinimmRe: . S e 2.732 305
Aspirante de 16 a 18 afios .... 28964 3.219 32,183 476.307 Corredorde plaza i i v b v 2.698 302
Auxiliar de caja de 16 a 18 afios 28.964 3.219 32.183  476.307 Dependiente de 25 afios ................. 2,674 300
Auxiliar de caja de 18 a 20 afios 47224 5266 52.490 776.818 Dependiente de 22 a 25 afios ............. 2.457 275
Auxiliar de caja de 20 a 22 afios 48.676 5442 54.118 800.886 Depgndientemayor - ool il inaies s 2.941 330
Auxiliar de caja de 22 a 25 afios 52.027 5852 57.879 856.481 AVIIRNtE sl ©o L e s e A s S 2313 259
Auxiliar de caja mayor de 25 afios 53.707 6.025 59.732 883.930 Aprendizde primerafio .........o00uuun. 835 93
Aprendiz de segundo afio ............... 880 98
=T Aprendizide tereer @llo . v ii i sniigva 1.325 149
Personal de SErVicto Aprendiz decuartoaBio ..., ...c.seiisa 1.378 154
y actividades auxiliares
Jefe de seccién o servicios ...  68.559  7.668 76227 1.128.069  Fersonal técnico no titulado
ERIIE ™ .y v o 72.492 8.134 B0.626 1.193.122 i1 7 e e A P e e 3.970 444
Escaparatista ............... POA68 - TTBS IR LIS el e it s o e it L 3.546 398
Ayudante de montaje . ....... 52007 5092 51119 BAG.601 . Jefe administrativo .. ..o 3.223 360
Delineante ................. SETNY RN KRN MNP i i e s 2.647 27
VT T e PR e e 56.753 6.378  63.131 934.209 CONMaBIE b aen it o o bt et s 2.732 305
BORIMBEAE < ooy oiatii s nns 56.753 6.378 63.131 934.209 Jefe de seccién administrativo ........... 3.020 338
LT T SR e e M S 62.656 7.020 69.676 1.031.100
Ayudante de cortador ....... 55953  6.261 62.214 920.688 Personal administrative
Jetedataller oo o0 60.418 6.787 67.205 994.501 : :
Pofuiomsl deoficiode 11 ... 35386 6203 61500 911429 S on il d fe i TR T 307
Profesional de oficio de 2.* ... 53.707  5.96 .676 83. : s e e e
L T S e S0 S0 -G8 gseap] T ENCETESRSD et ge e S 300
Capataz ................... 32870 3909 38.779. BEOSET 4 i o dministativs avor de 35 afos 2.493 280
Mozo especializado ......... 52870 5909 S8779 860.867 ko administrativo o perforists 2313 259
ASCEMIOMIAA .o oicoiniviians 51.206 5.736 56.942 842.658 RIS R e 0 e i A ; 139
; pirante dEI6 RIS ANOE .. vo i ie o 1.247
T TR A R 51206 5.736 56.942 842.658 Auxiliar de caja de 160 18 aflos .. ... ... .. 1.247 139
i R R e e 52.027 5852 57.879 856.481 Auxiliar de caja de 18 a 20 afios . ... ...... 2.034 227
Empaquetadora ............ 51.206 5.736 56,942 842.658 Auxiliar de caja de 208 22 aflos . . ... ... 2.096 234
Auxiliar de caja de 22 a 25 aflos 2.240 2§§
Personal subalterno Auxiliar de caja mayor de 25 afios ........ 2.313 2
T e I e e 52.027 5852 57.879 856.481
SR L Y ] 52.027 5852 57879 856.481 Personal de servicio y actividades auxiliares
Vigilante, ordenanza, portero 52027 5852  57.879 856.481 Jefe de seccion 0 Servicios ............... 2,952 330
Personal de limpieza (por hora) . SRt i RIS st L tie e iins s o N 3.122 ot
Chéfer de vehiculo ligero con Blemartibe 07 i, i i 2.991 335
permiso de conducir de segunda 53.707 6.025 59.732 883.930 Ayidante de moma}e e 2240 219
Chéfer de vehiculo repartidor DTGNS o e s v i 2.444 278
gOR: permiso de conducir de VAEBE s s e e i 2.444 22
T e e e ISR AT il T 7 444 275
Chéfer de vehiculo de més de T O S S S S 2.698 g%
3,5 toneladas, permiso de conducir
deprimera ............... S5 a0t IR bl - QIR I i e g 25 22
CI:’éfcr 2‘ 3’“;“;0 rcpalrt:'jdor Profesional de oficiode 1." .............. 2.385 gg;
e més de 3,5 toneladas, : : .
permiso de conducirde primera 56,956  6.378  63.334  937.254 i’ﬁf;:‘:::‘".‘_'f s S i L e 252
Chéfer con permiso de conducir Capataz 2.27% 254
de primera especial ........ 62.097 6964 69.061 1.021.987 Mozo especializadar s s i aalibiiise 2.277 2:;
ANCCOROTIANA" |, i e Vi B 2.205 §41
Telatodistas - . ot i R e T 2.205 252
ANEXO I R A TR W R i A 2.240 2
25T T T Tt S R R e 1 e 2.205
Diferencia
i iferenci
b“:"'::l"‘:m Cg;{‘:g‘:l:d Personal subalterno %
Personal técnico titulado (C:g:::g;r' o o e g s N ;%:g 252
Titulado de grado superior .............. 3.631 406 Vigilante, ordenanza, 'porlero' Tt b ped i 2.240 2—5_2
Titulado de grado medio ............il 3122 350 Personal de limpieza (por hora) .......... 13
Ayudante técnico sanitario .............. 2.782 338 Chéfer de vehiculo ligero con permiso de 259
T RN conducir dé segunda ..........e0eeesss 2313
Chéfer de vehiculo repartidor con permiso 267
B e R T S e ey - 3.970 444 de conducirde segunda ............... 2373
IRl dodivIIOn. viio vudeiavenionss o 3.546 398 Chéfer de vehiculo de m4s de 3,5 toneladas, 267
ARIe e PRINORRE * . svi i o v s s i wanains 3.461 388 permiso de conducir de primera ........ 2.385
Jefedecompras .......cviuiviineiivens 3,461 388 Chéfer de vehiculo repartidor de mas de 3,5 275 |
Bovaraadn general i L e T ey 3.461 388 toneladas, permiso de conducir de primera 2453 |
T T T e o e 3.461 388 Choéfer con permiso de conducir de primera 300 {
Jefe de sucursal y supermercado .......... 3.122 350 [T | e R e et s e 2.674
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Servicio Provincial de Industria,
Comercio y Turismo

DIVISION DE INDUSTRIA Y ENERGIA Niim. 28.617

De acuerdo con el articulo 9.2 del Decreto 2.617 de 1966, de 20 de
Octubre, sobre autorizacién de instalaciones eléctricas; con el articulo 9.2-2
delaLey 10 de 1966, de 18 de marzo, sobre expropiacion forzosay sanciones
€N materia de instalaciones eléctricas, y con el articulo 10 de su Reglamento
de aplicaci6n, aprobado por Decreto 2.619 de 1966, de 20 de octubre, se
Somete a informacién publica el proyecto de la siguiente estacién transfor-
m,adolra de interior y su acometida aéreo-subterrnea, para la que se solicita
a“tonz..acién administrativa y declaracién de utilidad pablica:

Peticionario: Eléctricas Reunidas de Zaragoza, S. A.

Domicilio: Zaragoza (San Miguel, 10).

Referencia; AT 283-87.

Emplazamiento: Término municipal de Utebo, a la altura del kil6-
Metro 14,500 de la carretera de Logrofio.

Potencia y tensiones: 400 kVA, de 15-0,380-0,220 kV.

Acometida: Linea eléctrica aéreo-subrerrédnea, trifdsica, simple circuito,
SF]"V ¥ 31 metros de longitud.

indusl::-‘ii;;::d de la instalacién: Suministrar energia eléctrica a naves

Presupuesto: 2.842.650 pesetas.

: odos aquellos que se consideren afectados podran examinar el proyecto

ﬁ‘rl::g:l:r sus alcg_aciones, por escrito y triplicado, en la Jefatura de la
i p]amc':!lmi1.1_slna y Energia en Zaragoza (Conde de Aranda, nim. 126)
anuncio e cll:‘EI;c])T;: dissr, a [:l)artlr 'de la iljtima fef:ha de publicaci6n de este
en “Heraldo de Amgl‘;n"'lcm del Estado™, Boletin Oficial de la Provincia y

Zaragoza, 7 de abril d ;
¢ e 1988. — El jefi ivisi :
Energia, Mario Garcia-Rosales. pReie ROl do [iutiia y

al

5 Nim. 29.628
€ acuerdo con el artf Q
octubre, sobre antorizacion de sl DCoTEL0 2617 de 1966, de 20 de

cién de instalaciones eléctricas: i
dela y 10 de_ 1966, de 18 de marzo, sob ® CtrlC?S, e

Peticionario: Eléctric
Domicilio: Zaragoza
Referencia: AT 78-88
Tepsién: 15 kV,
Orlgep: Apoyo niim. 5 de la |
Térmlmo: ET de Man
kongngd: 144 metros,
Fie:oll:rndo: Térnl'lino municipal de Pedrola,
alidad de la instalacién: Alimentar a la nueva ET.
r;supuesm: 404.244 pesetas l
4 Las.
S I:)t-'::qslll-lellos que se consideren afectados podrén examinar el proyecto
ivisidn 1 In:l alegacnones, por escrito y triplicado, en la Jefatura de la
g ustria ¥ Energfa en Zaragoza (Conde de Aranda, nim. 126)
i ek “gn?ta dias, a partir de la Gltima fecha de publicacién de este
N “Heraldo e Aor:ggr?'_ﬁﬂal del Estado”, Boletin Oficial de la Provincia y

Zaragoza, 14 :
E » 14 de abril de 1988, — I jef, la Divisi i
nerga, Magio ot gt jefe de la Divisién de Industria y

Maglstratura de Trabajo nam. 3
El lime, sefior ma
Provincia, don

Hace saber: Q

nim, 93¢ d . .
© 1987, a instancia de José-Ignacio Modrego Ansorena, contra

Méla

ny Inter, i j i

Wkl s nacmpa!, 8. A., sobre contrato de trabajo, se ha dictado sen-
¥a parte dispositiva dice:

Fallo: i

nsorenanl:; estimando la demanda formulada por José-Ignacio Modrego

i Cmpres; 5 nlr_a Mélany Internacional, S. A., debo condenar y condeno a

satisfacer al actor la suma de 399.012 pesetas por el concepto

B entada en un 10 % de interés por mora,»

3 : ; 3

Imﬁmaciong?egasl conste y sirva de notificacion a la demandada Mélany

BRtente ecla A., por encontrarse en ignorado paradero, se inserta el

i r:CtZO en el Boletin Oficial de la Provincia,

H ; aragoza a 30 de marzo de — i j

eraclio P T, 1988. — El magistrado de Trabajo,

as Reunidas de Zara, 5
goza, S. A.
(San Migue]‘ 10).

nea a la ET de intemperie Pedrola,
uel Abad (expediente AT 74-88).

Niim. 22.947

gisirad.o de Trabajo de la nimero 3 de Zaragoza y su
Heraclio Lazaro Miguel;

€ en autos que se tramitan en esta Magistratura con el

meritad.;,' increm

Nim, 22.943

Zaragoza y su

El {1, sefior
Provingia, g

magistrado de Trabajo de la nimer
) 0o3d
on Heraclio Lézaro Miguel; ;

, Hace saber:
niim, |35 i 163?“2 en autqs que se tramitan en esta Magistratura con el
» @ Instancia de Manuel Trenado Trenado, contra Ampe,

Sociedad Legal, por despido, se ha dictado sentencia cuya parte dispositiva
dice: :

«Fallo: Que estimando la demanda formulada por Manuel Trenado
Trenado, contra Ampe, S. L., debo declarar y declaro nulo el acto extintivo
y condenar, como condeno, a la empresa a la inmediata readmision del
actor en su puesto de trabajo y en las mismas condiciones precedentes, asi
como satisfacerle los salarios no percibidos desde el dia 21 de enero pasado.»

Y para que asi conste y sirva de notificacion a la demandada Ampe, S. L.,
por encontrarse en ignorado paradero, se inserta el presente edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a 30 de marzo de 1988. — El magistrado de Trabajo,
Heraclio Lazaro. — El secretario.

Num, 22.944

El llmo. sefior magistrado de Trabajo de la niimero 3 de Zaragoza y su
provincia, don Heraclio Lazaro Miguel;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en esta Magistratura con el
nim. 939 de 1987-3, a instancia de Julian Giménez Ingelmo, contra Indus-
trias Sema, S. A., y otros, sobre Seguridad Social, se ha dictado sentencia
cuya parte dispositiva dice:

Fallo: Que estimando la demanda formulada por Julidn Giménez
Ingelmo, contra Industrias Sema, S. A., La Mutua de Accidentes de Zaragoza
y el Instituto Nacional de la Seguridad Social, debo condenar y condeno a
la empresa Industrias Sema, S. A., a satisfacer al actor la suma de 158.198
pesetas por el concepto y periodo meritados, y al Instituto Nacional de la
Seguridad Social a igual pago con el caracter indicado, como responsable
subsidiario y obligado al anticipo. Todo con absolucién de la Mutua
demandada.»

Y para que asi conste y sirva de notificacion a la demandada Industrias
Sema, S. A., por encontrarse en ignorado paradero, se inserta el presente
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a 28 de marzo de 1988. — El magistrado de Trabajo,
Heraclio Lazaro. — El secretario.

Nim, 22.945

El llmo. seilor magistrado de Trabajo de la nimero 3 de Zaragoza y su
provincia, don Heraclio Lazaro Miguel;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en esta Magistratura con el
nim. 126 de 1988, a instancia de Francisco Hernando Arbesu, contra Con-
fecciones Socrates, S. L., sobre despido, se ha dictado sentencia cuya parte
dispositiva dice:

Fallo: Que estimando la demanda formulada por Francisco Hernando
Arbesu, contra Confecciones Socrates, S. L., debo declarar y declaro extin-
guida la relacion de trabajo con efectos de la fecha de esta sentencia y
condenar a la empresa a satisfacerle la cantidad de 236.180 pesetas.»

Y para que asi conste y sirva de notificacién a la demandada Confeccio-
nes Socrates, S. L., por encontrarse en ignorado paradero, se inserta el
presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a 30 de marzo de 1988. — El magistrado de Trabajo,
Heraclio Lazaro. — El secretario.

Nim. 22.946

El llmo. sefior magistrado de Trabajo de la nimero 3 de Zaragoza y su
provincia, don Heraclio Lézaro Miguel;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en esta Magistratura con el
niumero 78 de 1988-3, a instancia de José-Luis Arellano Gabari, contra
Comercial Marfar, S. A., se ha dictado sentencia cuya parte dispositiva dice:

Fallo: Que estimando la demanda formulada por José-Luis Arellano
Gabari, contra Comercial Marfar, S. A., debo declarar y declaro nulo el
acto extintivo y condenar, como condeno, a la empresa a la inmediata
readmision del actor en su puesto de trabajo y en las mismas condiciones
precedentes, asi como al abono de los salarios no percibidos desde el 11 de
diciembre de 1987.»

Y para que asi conste y sirva de notificacién a la demandada Comercial
Marfar, S. A., por encontrarse en ignorado paradero, se inserta el presente
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a 30 de marzo de 1988. — El magistrado de Trabajo,
Heraclio Lazaro. — El secretario.

Magistratura de Trabajo niim. 4

Subasta Niim. 32.540

El Ilmo. sefior don Emilio Molins Guerrero, magistrado de Trabajo titular
de la Magistratura nimero 4 de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en los autos de ejecucién que se tramitan en esta
Magistratura con el niimero 412 de 1985, a instancia de don Jorge Arana
Garcia, contradon Félix Sanchez Calvo, se ha acordado por providencia de
esta fecha sacar a piblica subasta, en quiebra y por término de veinte dias,
los bienes embargados como de la propiedad de la parte demandada, que
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con sus respectivas valoraciones se describirdn al final, y a tal efecto se
publica para conocimiento de los posibles licitadores:

1.2 Quese hasefialado para lasegundasubastael dia 8 de junio de 1988,
y para la tercera, en caso de quedar desierta la segunda, el dia 22 de junio
siguiente, ambas en la sala de audiencia de esta Magistratura, sita en esta
ciudad, a las 11.00 horas de la mafiana.

2.2 Que para tomar parte en cualquiera de las subastas los licitadores
habran de consignar previamente en la Mesa de esta Magistratura, o en el
establecimiento destinado al efecto, una cantidad igual, por lo menos, al
20 9% del valor de los bienes que pretendan licitar, sin cuyo requisito no serén
admitidos.

3.2 Que en la segunda subasta no se admitirdn posturas inferiores a las
dos terceras partes del tipo de la misma, que es el de valoracién de los bienes,
pero con rebaja del 25 %, y en la tercera subasta se admitirdn posturas sin
sujecién a tipo alguno, adjudicdndose los bienes al mejor postor si su oferta
cubre las dos terceras partes del tipo de la segunda subasta, pues de ser
inferior, con suspensi6on de la aprobacion del remate se haré saber al deudor
el precio ofrecido para que pueda librar sus bienes pagando la deuda o
presentar persona que mejore la postura, haciendo previamente el oportuno
depésito, o pagar la cantidad ofrecida con promesa de abonar el resto del
principal y costas, en cuyo caso se dejaria sin efecto el remate.

4.9 Que desde el anuncio hasta la celebracion de cualquiera de las dos
subastas podran hacerse posturas, en pliego cerrado, depositindolo, con el
importe del 20 % del valor de los bienes que se pretendan licitar, en la Mesa
de esta Magistratura, o acompafiando el resguardo de haberlo hecho en el
establecimiento destinado al efecto, cuyo pliego sera abierto en el acto del
remate al publicarse las posturas, surtiendo los mismos efectos que las que se
realicen en dicho acto.

5.2 Que las posturas podran hacerse en calidad de ceder el remate a un
tercero, previa o simultdneamente al pago del total precio del remate, ante
esta Magistratura y con asistencia y aceptacion del cesionario, debiéndose
estar en todo lo demas a lo dispuesto en la Ley de Enjuiciamiento Civil y
demas textos legales de pertinente aplicacién.

El presente edicto servird de notificacién en forma para la empresa
apremiada.

Bien que se subasta:

Una méquina taladradora de pie. Valorada por perito tasador en la
cantidad de 75.000 pesetas. )

Dicha maquina se encuentra depositada en el domicilio del ejecutado,
siendo su depositario don Félix Sanchez Calvo, con domicilio en carretera
Nacional, kiloémetros 208-209, de Alhama de Aragén (Zaragoza).

Zaragoza a 25 de abril de 1988. — El magistrado, Emilio Molins., — EI
secretario. [

Nim. 33.123

Don Emilio Molins Guerrero, magistrado de la Magistratura de Trabajo
nimero 4 de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en esta Magistratura seguidos
bajo el numero 227 de 1988, a instancia de José-Manuel Tramullas Agui-
lera, contra INSS y otro, en reclamacion de pension jubilacién, con fecha
30 de marzo de 1988 se ha dictado providencia que, copiada literalmente,
dice:

«Dada cuenta, resgitrese; se admite a tramite la formulada por José-
Manuel Tramullas Aguilera, contra INSS y otro, en reclamacién de pension
jubilacién. Citese a las partes a la celebracion de acto de juicio, con las
advertencias de que habran de comparecer personalmente o con represen-
tacion en forma; que han de concurrir con todos los medios'de prueba de
que intenten valerse, y que el acto de juicio no se suspendera aunque no
comparezca el demandado. Se sefiala al efecto el proximo dia 17 de mayo, a
las 9.30 horas. Reclamese de la parte demandada la remision, dentro del
plazo de diez dias, del expediente original o copia fotostatica o fotografica
del mismo, y, en su caso, informe relativo a los antecedentes que posean en
relacién con el contenido de la demanda.»

Y encontrdndose la empresa demandada Gracia y Tobar, 8. A, en
ignorado paradero, se inserta el presente en el Boletin Oficial de la Provincia
para que sirva de notificacion y citacion.

Dado en Zaragoza a 27 de abril de 1988. — El magistrado de Trabajo,
Emilio Molins. — El secretario.

Nam. 33.126

Don Emilio Molins Guerrero, magistrado de la Magistratura de Trabajo
nimero 4 de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en esta Magistratura seguidos
bajo el niimero 224 de 1988, a instancia de Carmen Garcia Molina, contra
Actividades Mercantiles, Recreativas e Industriales de Zaragoza, y otro, en
reclamacién de despido, con fecha 27 de abril de 1988 se ha dictado provi-
dencia que, copiada literalmente, dice:

Dada cuenta, no estando citada la empresa demandada, por encon-

trarse en ignorado paradero, se suspenden los actos sefialados para el dia de .

hoy, fijandose de nuevo para su celebracion el proximo dia 17 de mayo, a
las 10.45 horas. Citese a las partes en legal forma con las advertencias y

M.C.D. 2022

prevenciones legales, citindose a la empresa demandada por medio de
edictos que se fijen en los sitios de costumbre y se publiquen en el Boletin
Oficial de la Provincia.»

Y encontrindose la empresa demandada Actividades Mercantiles,
Recreativas e Industriales de Zaragoza en ignorado paradero, se insertd
presente en el Boletin Oficial de la Provincia para que sirva de notificacion¥
citacion, |

Dado en Zaragoza a 27 de abril de 1988. — EI magistrado de Trabajo
Emilio Molins. — El secretario.

SECCION SEXTA

TARAZONA

—

Niim. 32.19

No habiéndose presentado reclamaciones contra el acuerdo inicial del
Reglamento del Servicio Municipal de Aguas de fecha | de marzo de 1988,
publicado en el Boletin Oficial de la Provineianim. 60, de fecha 15 de mares
de 1988, queda elevado dicho acuerdo a definitivo de la forma que sigué

REGLAMENTO PARA EL SERVICIO DE AGUAS
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TARAZONA

TITULO PRIMERO
Finalidades, campo de aplicacién y disposiciones generales

Articulo 1.2 El Servicio Municipal de Aguas tiene por finalidad #
ones de 4u°

abastecimiento de agua potable a la ciudad mediante las captaci 5
dispone en la actualidad, asi como de las que pueda disponer en el futt™
El abastecimiento de aguas comprender4 las calles y plazas del nu¢ 0
urbano en las que exista tendido de tuberias y en las que, en 10 sucesiV®!
acuerde el Ayuntamiento instalar este servicio. O
Siempre que las disponibilidades de agua lo permitan se sumlﬂ{’“a:n F
agua potable a los edificios diseminados fuera del suelo urbano, definido 1
el Plan general municipal de ordenacién urbana, siempre con car ate ‘
provisional y con arreglo a las disposiciones contenidas en el presé
Reglamento y especificas para dicho servicio. perias
Art. 2.2 Elaguadisponible, siempre que las condiciones de 1as t4¥ y
lo permitan, se destinaré a cubrir las necesidades de las personas fisicas
juridicas, tanto publicas como privadas, que lo soliciten, con arreglo aiv
prescripciones sefialadas en este Reglamento y con sujeci6n a la norm#
establecida en la correspondiente ordenanza fiscal. a
Art. 3.9 Las modalidades y tarifas aplicables al suministro d ag¥
serdn las que figuran en la ordenanza fiscal vigente.
Art. 4.2 El suministro de agua se efectuara inicamente
de contadores. LR
Art. 5.2 Lasconcesiones de agua se efectuaran conforme alo dlspuadﬂ‘
en este Reglamento y con sujecion a las caracteristicas técnicas aprob |
como normas de construccién por el Servicio Municipal de Aguas:
abonado suscribiré la correspondiente péliza de abono, en la que s¢ f“’o”p"
la normativa general o extracto de la misma, las particulares en cada €%
los datos de la finca objeto del suministro, los del abonado, el uso
del agua suministrada, con constancia expresa de los elementos 3“°xodgl
uso principal, como garajes, huertos, jardineria, etc., el namer@ {
contador, la marca y el didmetro del mismo. i CMW
:tud de

por el sistem?

Art. 6.2 Queda rescindida cualquier concesién que teng
gratuito. El Ayuntamiento podré conceder, por si mismo 0 €1 virt! g
norma de rango superior, la exencién o bonificacién de las 1asas en idﬁd
para centros de cardcter social, educativo, pliblicos, del Estado, Comu™®
Auténoma, provincia 0 municipio. res ¥

No obstante, lo anterior no eximir4 de la instalacién de contad® esté
lectura de los mismos, de acuerdo con las normas generales d:;mr‘
Ayuntamiento, para lo cual, una vez firmada la péliza de abono, 5¢ soli
la exencién o bonificacién expresada.

Art. 7.2 Cuando por causa justificada se interrumpa €
algiin sector o en toda la red de distribucién, los abonados no tiene
areclamacién alguna, cualquiera que sea el tiempo que dure la iﬂw"“,nisﬁo

Cuando el abonado observe interrupcién o defecto en el sum!
deberd comunicarlo al Servicio. : ngO’

Art. 8.2 Quedaexpresamente prohibida cualquier manipu}ﬂcléradorei
sistemas de corte y control de la red general de aguas, tanto por instd nrici”
como por particulares o contratistas, sin autorizacién expresa del 5¢
de Aguas, que podré otorgarse cuando concurran especiales circun$ ad0
que asi lo aconsejen. El incumplimiento de este extremo serd const ten
como infraccion grave al presente Reglamento. Igual consideracion Jles y
la utilizacién de las bocas de riego o incendio, dispuestas en las ©
plazas, sin autorizacién o para otros usos que los autorizados. Una et

Art. 9.2 Tendr4 prioridad el suministro para uso doméstico: idad®
cubierto dicho servicio, el agua sobrante se destinara a otras ncces;“ 00

Si por el agotamiento de caudales, averfas, multiplicacién del con“o
cualquier otra causa similar escasease el agua, el Ayuntamiento P?dr, 0
el suministro a diseminados fuera del suelo urbano sin dilaciém
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:::;31:}8, persistiese la escasez podrd hacerlo con el industrial, todo ello para
ntizar el uso doméstico.
eSptrA(:;ielso. El Ayuntamiento se reserva el fierecho de dictar disposici.ones
ectal.alatzuandr.\ se trate de apmyc.charmento para ‘usos que pudieran
ﬂprovechm:}]reza de'la.s aguas, condicionando el suministro o denegando el
7 iento solicitado.
ﬂbon;ziol ll:l-nicEn las bocas de incendios cuyas llaves estén precintadas el
incendios X amente podra romper el precinto para caso de extinci6n de
°b|igaci6;| d:s‘;mlendo el uso de !as bocas que tengan instaladas, pero con la
Para la re ar cuenta mn?cdlatamente al servicio de dicha utilizacién
; Produccién del precinto.
frﬂudul]::ic:ode las bocas dle incendios para otros usos se considerara
Art. 1 Y,Eriior ta;to, sujeto a la sancné_n .corrcspond.lenlt?. .
B diTCCtar.nemeuS(I elagua de la red municipal para climatizacién u otros
S0 1o cetrie rt_:éaclonadﬂs con la actividad o proceso de elaboirac_nén,
POr este N 8eracion por agua, aunque Lol;rables, poc?rén ser restrmg@os
€gociado de Aguas cuando las circunstancias asi lo aconsejen.

TITULO 11
Condiciones del suministro
Capitulo primero

Péliza de abono

Art, 13,
PTOpuesta dej
con estriceq g

[&als concesiones de agua se otorgardn por la Alcaldia, a
& elegado del Ser\rlcio. previo informe del Servicio de Aguas y
I_Leglén a las disposiciones de este Reglamento.
i S€ suministrara i it : .
co . ard agua sin t
TTespondiente BSitex o abone gua sin que el peticionario haya suscrito la

| peticionar G
‘Spilﬁiz?;:;o de suministro d.e agua deber4 justificar:
le ha sig, concedigar?‘ uso doméstico en edificio de nueva construccién: Que
—Si Ia solicig a licencia de nueva utilizacién.
—Sies para cos:‘m ‘ObT&'SZ Que _tiene la licencia correspondiente.
Siempre que ¢] im'f’_“ industria: Que tiene licencia de apertura.
q“leradotarladea Nquilino o arrendatario de toda o parte de una finca
d? dicha finca QUgeua deber? recabar el permiso, por escrito, del propietario
dirigida 4 Ay;m:am%c Considerar4 concedido si éste suscribe la solicitud
S€rvicio Contratarg 1€t juntamente con el inquilino o arrendatario. El
Instalaciones ) in Siempre con sus abonados, a reserva de que las
SuimMinistrg, o4 MuUeble estén en buenas condiciones para un normal
Art. 15, | et serdn intransferibles.
e“‘"?ga al abonadg':imamlcmov a la firma de la péliza de abono, hard
onsignen ¢] result. € una libreta en la que los encargados de la lectura
mente, 2do de la misma cada vez que ésta se realice, trimestral-
En dichq

Propiedaq libreta constarg

n las carz fsti i
el aparato, aracteristicas del contador instalado y 1a

A
ser abr:)' 16 Las person
Mism, "ados al Servicig
B Zo. 0 de las tuber{ag
N confo
me; to, rm

as 0 entidades que hagan uso del agua potable sin

tanto dc.la red general como de las acometidas ala

i o de la§ instalaciones de aquéllas, serdn objeto de

0 establecido en el capitulo VIII del presente Regla-
Art. 17, g

" A/ E] ab ri A

Que, ¢cop ocasion d;"‘:‘f;‘?-s el linico responsable de los dafios y perjuicios

mslalacioncs que son d Inistro, pueda ocasionar a terceros con todas las
€ 5u propiedad.

It 18, v; A
e v gen
“Stablecigy op, elion:la o contrato. — La duracién del abono serd la
Eor Plazos jgyales Si!':l]to 0 péliza de abono, siendo prorrogable técitamente
€scindir]g, Este ayj abonado no manifiesta por escrito su voluntad de
180 5¢ efectuard con un mes de anticipacion.

Art, 19, biae
la titularigaqg ?;?: dificaciones dela poliza de abono. — Las modificaciones en
8bong, [ o t:ambrinpre Tequerirdn la formalizacién de una nueva poéliza de
Periodq imposit; 9sen el uso, domicilio cobratorio, etc., surtirdn efecto en el
Tesado, 'v0 siguiente al de la notificacién fehaciente por el inte-

Lot usuas:

i Suarios .

f“?dlﬁcacionﬁs ar?tl:?oan Dbhgad‘?S. a comunicar al Servicio de Aguas las

Miraccign “’B'amemaﬁr:_s' La omisién de este requisito se entendera como

Art, 29

* <U. Prohibjci R

Agug ep fincas distinllcmnes' — En ningiin caso el abonado podré utilizar el
as a las determinadas en la pbliza de abono ni para

Otrog
Usog que |
os ;

COMO usog digrirs " ratados, siendo necesarias tantas polizas de abono
n, aunque pertenezcan a un

distint
i % s o fincas dj
S0 propictarie. | o° diferentes se de

. 4Donado
AWtorizge s exn? podra ccder' aotra persona el agua objeto del contrato sin
e5i6n 5 |a misp ¢sa del Servicio, quien determinaré las condiciones de la
:‘nc“mplirsc cstﬁ:‘ ¢S procedente. Unicamente en caso de incendio podri
€Ntro de 0§ cinc;sgio sm.én’_ debiendo comunicar el abonado tal incidente

a iHStalaci S as siguientes al en que se produzca el hecho.
bucign s ¢ la finca nunca podré conectarse a red, tuberia o
Causa inmegi que no sea la del contrato. La infraccién de esta norma
1ata de la suspensién del suministro.

diltr

Capitulo II
Fianzas y tarifas

Art. 21. Fianzas. — Cuando el abonado no sea propietario de lafinca o
inmueble al que se destine el suministro de agua vendré obligado, al
formalizar la p6liza de abono, a constituir la fianza de 2.000 pesetas como
garantia del pago del servicio. Igual cantidad se exigird a aquellos contratos
cuyo suministro se destine para obras.

Ladevolucién de la fianza se llevar4 a cabo en el momento de producirse
la baja del abonado y la liquidacién y suspensién del suministro. x

En el caso de no presentarse en el Negociado de Aguas la correspondiente
baja se entenderd resuelto el contrato, con pérdida de la fianza constituida,
desde el momento en que se produzca la desvinculacién del abonado sobre la
finca objeto del suministro.

Para la incautaci6én de la fianza serd suficiente una diligencia del
Negociado de Aguas, que se consignard en el original del contrato,
especificando las causas de la incautacién.

Se exceptiian del depésito de la fianza, a que este articulo se refiere, las
entidades del Estado, Comunidad Auténoma, provincia o municipio.

Art. 22. En el contrato de abono al Servicio se hard constar el uso
contratado. Las tarifas del Servicio se determinarén en la Ordenanza fiscal
por suministro de agua. Las modificaciones de tasas, en caso de producirse,
se har4n piiblicas mediante edicto, haciendo referencia al acuerdo plenario
de aprobacion. '

Art. 23. Tal como establecen las tarifas aprobadas, cuando el consumo
efectuado sea inferior al minimo obligatorio reglamentariamente contra-
tado se facturar y cobrara dicho minimo independientemente de lo que
marque el contador. Fuera de este caso, la facturaciéon del consumo se
ajustaré alo que sefiale el contador, para lo cual un funcionario o empleado
del Ayuntamiento anotaré en el libro correspondiente las indicaciones del
aparato, consignandolas asimismo en la libreta del abonado, quien latendra
a su alcance a todos los efectos.

Si por el mal funcionamiento del contador o por averia no puede saberse
el consumo efectuado, la facturacion se extenderé segin el promedio de los
dos tltimos trimestres anteriores o del mismo periodo del afio anterior,
segun proceda.

TITULO III
Acometidas e instalaciones

Art. 24. Tramite. — Parala tramitacién y concesién de nuevas acometi-
das a la red general se presentard impreso de solicitud debidamente
cumplimentado, al que se acompafiard esquema o croquis de las obras,
planos de situacién y presupuesto de las mismas.

Art. 25. Las obras se tomarén de la tuberia general en el punto mas
préximo al inmueble a que se destina, siempre que su seccion o caudal lo
permita. Cada inmueble tendra su toma independiente y Ginica, y serd de la
seccién adecuada que se tenga establecida por el Servicio.

Art. 26. Las acometidas y obras necesarias para llevar el agua hasta la
entrada de la finca comprende la‘instalacién de brida de toma, tendido de
tuberia, llave de corte antes de la entrada a la finca y las roturas y
reposiciones de pavimento, en su caso. Serdn ejecutadas por el solicitante
debiendo utilizar para ello los técnicos, obreros o fontaneros que no estén
recusados por el Servicio de Aguas, siempre segiin los condicionantes que se
exijan en los informes previstos.

Art. 27. Todos los materiales, llaves, tuberias y demés aparatos que se
instalen en las acometidas y distribucion interior podran ser adquiridos en
cualquier comercio del ramo, siempre que sean del sistema y caracteristicas
adoptadas, o que se adopten en el futuro, por el Servicio de Aguas.

Art. 28. Las obras de ejecucion de nuevas acometidas serdn supervisa-
das por el personal del Servicio de Aguas, previamente a su puesta en
servicio. Asimismo, si el Servicio lo estima preciso, podrad ordenar una
inspecci6n de las instalaciones interiores.

Art. 29. El mantenimiento de las acometidas e instalaciones interiores
para el suministro de agua serdn de cuenta de los usuarios.

Los solicitantes del suministro serdn exclusivamente responsables de los
dafios o perjuicios que por el establecimiento de las instalaciones a su
Servicio causen a terceros.

Art. 30. Enlos edificios de nueva construccién, o en aquellos en que la
propiedad esté dividida, deberé realizarse la instalacion interior de forma
que puedan establecerse las oportunas derivaciones individuales e indepen-
dientes para cada una de las dependencias.

Estas derivaciones serdn provistas de sus llaves de paso precintadas y
estardn colocadas en los cuartos de centralizacién de contadores, de forma
que permitan al personal municipal iniciar un servicio por nuevo abono o
suspenderlo en caso de averia, baja o en aquellos que proceda tal situacién
como consecuencia de infraccién del Reglamento.

Art. 31. En los edificios e inmuebles donde solamente haya instalado
un contador de agua para varios usuarios, al disponer de instalacién comiin
para ellos, se tolerard el mantenimiento de tal situacién y se cobrara el
minimo a cada uno de estos usuarios mientras no se coloquen contadores
divisionarios, debiendo constar ese extremo en la solicitud de altay poliza de
abono en vigor y no permitiéndose bajas individuales.
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Art. 32. ElServicio de Aguas impondré para cada caso las condiciones
técnicas, materiales, de ubicacién y cualquier otra que se considere necesaria
de cara a la buena ejecucién y calidad de las acometidas e instalaciones.

Los instaladores notificardn al Servicio la terminacién de las obras en
acometidas y contadores para proceder al precintado de las mismas hasta
que se formalice el alta por parte del usuario. La omisién de dicho requisito
se considerara infraccion al presente Reglamento.

Art. 33. Queda prohibido alimentar directamente de la red las calderas
de vapor o grupos de presion; a tal efecto se dispondrd un depdsito
acumulador, de acuerdo con las normas técnicas aprobadas por el Servicio
de Aguas.

En cualquier caso, se prohibe el uso que pueda contaminar o alterar las
caracteristicas del agua del Servicio o modificar sus condiciones de presién.

TITULO IV
Contadores

Art. 34. El agua suministrada para cualquier uso serd aforada por
medio de contador. La eleccién del tipo de aparato, su didmetro y
emplazamiento los fijard el Servicio de Aguas.

Los contadores deberan reunir las caracteristicas y condiciones estableci-
das por los Reglamentos del Ministerio de Industria aplicables al caso.

Serd obligatoria la instalacion de contador divisionario en todos los
inmuebles en que la propiedad esté dividida o utilizada por diferentes
usuarios, tal como en los inmuebles donde existan pisos de propiedad
particular distinta.

Art. 35. Los contadores serdn proporcionados por los abonados, bien
de su propiedad o alquilados por personas o empresas que se dediquen a
ello.

El Servicio de Aguas de este Ayuntamiento se reserva la facultad de
organizar y montar el servicio de alquiler de contadores.

El Servicio de Aguas tiene establecido el servicio de mantenimiento y
reparacion de contadores mediante el pago determinado en la vigente
ordenanza fiscal.

Art. 36. El abonado se obliga a que el contador se halle siempre en
funcionamiento y dar cuenta al Servicio Municipal de Aguas, con la mayor
urgencia, en caso de no funcionar el mismo, a fin de proceder a su
verificacién, reparaci6n o sustitucion, en su caso. Las operaciones de colocar
o retirar los contadores en estos casos sélo se podra realizar por los
funcionarios municipales.

Cuando en virtud de la verificacién o por la antigiiedad del modelo el
contador sea recusable o no reparable, el Servicio de Aguas pasari
comunicacién al abonado para la instalacién del nuevo contador en el plazo
determinado.

Art. 37. Los contadores se colocardn en posicién que sea normal, en
lugares de facil acceso y en forma tal que ni su elevacion ni su situacién hagan
que lalectura sea molesta para el encargado de su examen.

Se dispondran las medidas de proteccion necesarias contra las heladas,
impactos, etc., siendo responsable el abonado de estos dafios al contador, no
cubiertos dentro del seguro de mantenimiento y reparacion.

En caso de instalacién de contadores divisionarios se dispondra de
cuarto de contadores en lugar facilmente accesible a través de zonas
comunes. En cualquier caso, el Servicio decidirad el emplazamiento més
adecuado para facilitar las lecturas.

Art. 38. Queda terminantemente prohibido alterar los precintos que
como garantia llevan colocados los contadores. Si por cualquier circunstan-
cia se rompiera alguno de ellos, se pasar4 aviso inmediato al Negociado de
Aguas, La falta de esta notificacién implicara la sancién correspondiente.

Art. 39. La revisién o verificacién de contadores se llevard a efecto
siempre que lo considere necesario la Administracion municipal y cuando lo
desee el abonado. Cuando la verificacién haya sido impuesta por la
direccién del Servicio y el contador se halle en condiciones normales, los
gastos de la verificacién serdn de cuenta suya; en todos los demds casos
correran de cuenta del abonado.

Art. 40. Los cambios de lugar del contador o de modificacién de la
acometida hasta el mismo se realizardn con conocimiento del Servicio de
Aguas y bajo la supervisién del mismo. Toda variacién de la instalacién
antes del contador por parte del abonado y sin conocimiento del Servicio de
Aguas serd considerada como fraude y sancionada en la forma reglamen-
taria. .
Art. 41. Las reclamaciones sobre lecturas de consumo arrojadas por
los contadores deberdn hacerse por los abonados dentro de los diez dias
siguientes al de la notificacién del consumo, a través de la liquidaci6n de la
tasa por la recaudacién municipal, ya que transcurrido dicho plazo no
tendran validez alguna y, por lo tanto, se considerardn desestimadas.

TITULO V
Suministro de agua fuera del suelo urbano
Capitulo I

Disposiciones generales

Art. 42. Ambito. — En razén al articulo 1.2 del presente Reglamento,
siempre que las disponibilidades de agua lo permitan, se suministrard agua
potable a los edificios diseminados fuera del suelo urbano, definido en el

M.C.D. 2022

Plan general municipal de ordenacién urbana, siempre con cardctér
provisional y con arreglo a las disposiciones contenidas en el mismo ¥ las
especificas de este capitulo.

Art. 43. El suministro se destinar a los siguientes usos:

—Uso doméstico. — Se entender4 como tal el destinado a las viviendasde
residencia habitual situadas fuera del casco urbano, en edificios construidos
como residencias al amparo del PGOU. 3

—Uso servicios. — Se entender4 como tal el destinado a edificios constriis =
dos fuera del casco urbano para uso ganadero o de almacén, al ampar? i
del PGOU. 3 |

—Usoindustrial. — Se entenderé el destinado al abastecimiento de todotip®
de actividad industrial, incluidas las de uso ganadero y almacén, en Jos
supuestos en los que el agua intervenga como un bien productivo dé &
actividad, en edificios construidos fuera del casco urbano, conformeé
PGOU.

—Uso recreativo. — Ser4 el destinado al abastecimiento de edificios l'lf“’
del casco urbano que no constituyan la residencia habitual del usuario, incl
las casetas.

Sera imprescindible que las edificaciones y su destino cuenten con I
debidas autorizaciones, que seran: .

Para el uso doméstico: Licencia de obras y de primera ocupwén'

Para servicios: Licencia de obras, de actividad y de apertura. ‘

Para industrial: Igual al anterior,

Para recreativo: Licencia de obras de las edificaciones. !

Art. 44, Elsuministro se realizaré por sectores independientes. Dichos
sectores se constituiran en Comunidad de usuarios, Son atribuciones |
dicha Comunidad la realizacién de las obras comunes necesarias: o
mantenimiento y control sobre las mismas y las que se sefialen en el prese?
capitulo del Reglamento. Ia

Art. 45. La Comunidad de usuarios ser4 abierta, pasando a inte!!‘”e]
cualquier particular o entidad a quien el Ayuntamiento autorice
suministro de agua. Tendrd nombrado un representante cuyos dal‘o-
personales constarén en el Servicio y con el que se cursarén las comunicact |
nes que les afecten, con carcter general o particular, en su sector.

Art. 46. A efectos del presente Reglamento se establecen los sig¥
sectores, definidos por su camino principal y su longitud, qué ¢
establecida como limite maximo de concesién. e

Art. 47. Si en dichos sectores existieran abonados al Servici®
Aguas, éstos pasaran a formar parte de la Comunidad de usuarios sin 44 o
sea repercutido coste alguno sobre las instalaciones generales del “ct.a_
(ramal principal y secundario). Sin embargo, serén a su costa las ins‘alac:o
nes individuales, en las condiciones sefialadas en el presente Resl_ﬂf“"! !

Art. 48. LaComunidad de usuarios ser4 la responsable de la ejecuc
y mantenimiento de los ramales principales y secundarios. Los abon fie |
serdn de las instalaciones individuales. Dichas instalaciones quedan defint
das en el capitulo siguiente.

Art. 49. Porla Comunidad se vigilara que el uso que del a
integrantes sea el contratado. s

Pondré en conocimiento del Servicio cualquier anomalia 0 averia ©
momento en que se detecten las mismas.

Art, 50. Corte del suministro. — Adema4s de las suspensio
Reglamento, se procedera al corte del suministro desde su origen ¥
tanto, para todo el sector, en las las siguientes circunstancias: de

a) Cuando se compruebe una diferencia reiterada en dos lectura
consumo entre la suma de los consumos divisionarios y el indicado e 1
contador de origen superior al 5 % y hasta el 10 %, A la primera le(:tult'i’e s
que concurra lo anterior se apercibira la circunstancia al representanté
Comunidad para la revision de las instalaciones. paré

b) Cuando a la primera lectura dicha diferencia supere el 10_%' ¢
ello el Servicio de Aguas dispondré en el libro de lecturas sectori”
ficha para el contador de origen en el que consten las del mismo ¥ Jas 8 |
de los individualizados.

jentes

gua hacen %%

nes qué ﬁjaﬁl

Capitulo 11
Instalaciones ; suelo

Art. 51. Ramal principal. — Tendré su origen en el limite del tador
urbano y la longitud determinada para cada sector, Contaré con oo
de origen de la seccioén adecuada, dotado de las correspondientes 4
corte.

Se ubicard en arqueta estanca, protegida contra las h
cerradura universal. xistir

Este ramal ser4 el tinico posible, debiéndose anular los gue P“fd‘?n x o0del
en la actualidad. La Comunidad de usuarios se obliga al mantenimien
servicio a los actuales abonados sin repercutirles coste alguno. d"‘l

Art. 52. Ramalsecundario. — Tendran este carécter los transvers rard
principal que partan del mismo a través de caminos secundarios. S¢ !t

on
eladas ¥ ©

su longitud a 100 metros en cualquier caso. : sde Jos

Art. 53. Instalaciones individuales. — Lo ser4n la acometida de

ramales anterior al contador y la instalaci6n interior. amin?
Dispondran de llave de corte con trampillén registable en el ¢

previo a la entrada a la finca, lc&,‘uiﬂ"
Elcontador se situara en el exterior, elevado sobre la rasante del . b

un metro como minimo, en tapa o nicho al efecto, con tapa y l1ave v |

maestra para todos los integrantes del secfor. :
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TITULO VI
Inspecci6n, infracciones y sanciones

i CAﬂrl:d?::o El Servicio Municipal de Aguas estd autorizado para vigilar
efecto, Jas nes y fqrma en que se utiliza el agua por los abonados. A tal
inspec,cién ;nrl»t:lacmnes_ interiores q:l abonado estar'.fm_ sometidas a la
8quél las oo ;_ 'yuntamlcmo,_ al ob;eto_de corr_anbar s1 se cumplen por
hibileg g ndiciones eatgblemdas. Esta inspeccion ser4 realizada en horas
€ normal relacién con el exterior.

munizisp;?'lpleados del Se.rvicio podré_n_ so]ic‘ilar la pres::nciz_: de los agentes
requier es para la préctica de estas diligencias cuando las circunstancias lo

an,
deﬁs:e‘:g';l;llamlemo podra negarel ;uminist_ro_hasta tantono se _corrijan las
pl que por tal motivo pudieran existir, o por incumplimiento del

4zZ0 eg : . . ey 3 b
expedi mblec“?(’ para su correccién, sin perjuicio de la incoaciéon del
i€nte sancionador.

Art, ili i i
e :bS‘; Iaa responsabilidad por infraccién Jde este Reglamento recaerd
nado en tanto en cuanto igaci i ibi
Soonten alas obligaciones contraidas al suscribir

p"ssc:nl;:r '::d:; d; inspeccién se hubiera descubsierto falta o fraude de
Procederda a instr 1811_r6an como a_bonados en el Scr_vtclo _dF _Aguas. se
¢ agua inmediato u§c: n del expediente sancionador, sin perjuicio del corte
Art. 56, Se es?' ormalizacién del contrato como abonado del Servicio.

a) La cxistenc'lm;ran e Joriintert i
i ubr;a € deflcu:_nclas en la ms_tala(_:lén interior del usuario.

i lirls 0 msta}gcmnes sin autonzac:bn'prtv:a.
3Paratosp uea: condiciones en cuanto a .matenal.es, _liave_s, tqberigs y
. noﬁf?car lc instalen en las acomcudps y d,slnbuc:én interior.
Art g as averfas o el mal funcionamiento del contador.
stimardn faltas graves:

8) Lamanipulaci .
de aguag o “‘Pu{aclén de los sistemas de corte y control de la red general
» $IN autorizacion.

g La utilizacj
Sin aumﬁzacié:z‘nén de las bocas de riego o incendio en las calles y plazas,

c) Conectar | Para otros usos de las autoridades.
sea la de| contratoa instalacién de finca a red, tuberia o distribucién que no

c)
demés

Alime :
presién, nar directamente de la red las calderas de vapor o grupos de

€) Usar
el a .

Caracterigticas 8Ua para fines que puedan contaminar o alterar sus
No pcro modificar su presién

; mitir ” g B

Tevisar e] contador (:al“,m"‘da al personal autorizado por el Servicio para

ante agente de | 4 Instalacion, habiéndose hecho constar la negativa
' & 4utoridad o dos testigos

8) Laingt
alacién de in: i ;
Y50 fraudujenq, de injertos que pudieran traer como consecuencia un

i L: ;(::Ura de precintog

eracié g
falsg)ar la lectyry e

1) Lafalta d
e
N cada caso, gip Pago de las tasas correspondientes en los plazos sefialados
o Sl,.lbsarl::?;mm- dlﬂ.proccdimicnm de apremio.
AIt. 58, S¢ eqti eficiencias en las instalaciones en el plazo concedido.
estimarén faltag muy graves:

€racién ;
de faltas graves, de cualquier naturaleza, dentro del

manipulacién en las instalaciones, destinadas a

8} Tasat
g reit
Mismg afio

b) Loy
4 utilizaci e
destinfl:: del servicio sin la correspondiente alta.
Atoriya. B & Usos distintos del contratado o suministro a
Y donzamén.
: modificac; : :
Ci6n de| Servigj acién de la instalaci6n antes del contador, sin autoriza-
10y supervisién del mismo.

- Se aplic e
Para faltag | evss- ardn las siguientes sanciones:
__A]J':rcibimiento_

Parg a de 1,000
ara fa)taq graves:a i

—Multag de 2,000 a 5.000 pesetas.

“Suspe :
nsi o
ara fa]y ?:ut; ':P‘"'al del suministro de uno a dos meses.
3 ; raves:
Suspension tem

i oral ini :
2inde €5cision de] cq 2 del suministro de dos a seis meses.
6n,

ntratoy, consiguientemente, del suministro, sin derecho

Mnizacj
It
L Lagf ;

= delegado ge| S::}:'?:i::ves serdn sancionadas por la Alcaldfa, a propuesta

Aimpogicig, e
2 °fni536n b E?bl.“ sanciones por falta grave y muy grave corresponde a
*Pediente, on a"cle]r no, a propuesta del delegado del Servicio, previo

Ministragiyg Blo a lo preceptuado en la Ley de Procedimiento

- ]9 L FE ;
:lanelén ity ,oars mfracmonesldefraudatorias dardn lugar, ademés de la
er““dadas » & una penalizacién consistente en el doble de las tasas

A ef]
utiliy ecto§ de determinar e

ard |a Siguiente férmula: il kot g defraudado i

m!=dx0,01(56+¢2)

En donde:
= namero de dias.
¢ = didmetro del contador o acometida. :
De resultar imposible el determinar el periodo de tiempo, se estimaré el
mismo en base a los indicios que concurran en cada caso, con una reduccién

del 20 %.
Art. 62. - Serande aplicacién a las infracciones del presente Reglamento

los plazos de prescripcion que establece el Codigo Penal para las faltas, sin
perjuicio de lo que, en cada caso, establezcan las Leyes.

Disposiciones adicionales

Art. 63. El Ayuntamiento, a propuesta del Servicio de Aguas, podré en
todo tiempo, y seglin estime conveniente, variar el contenido del presente
Reglamento y adoptar, ademas de las condiciones que contiene, las que
considere precisas para evitar abusos que cometan los abonados en el
usufructo del agua, siempre que estas modificaciones se adapten a lo
legislado sobre esta materia.

Art. 64. Lo no previsto en este Reglamento serd sometido, previo
informe de la Comisién de Servicios, al Ayuntamiento, constituyendo
precedente la resolucion de éste.

Art. 65. Constituyen parte del presente Reglamento los siguientes
documentos: Modelo de solicitud de nueva acometida; modelo de solicitud
de alta en el Servicio, y plano de sectorial de suministro fuera del suelo
urbano.

Disposicién transitoria

Art. 66. Seestablece un periodo de cuatro meses, desde la aprobacion,
para los suministros existentes en la actualidad fuera del suelo urbano, que
tendran que adoptarse a los condicionantes que figuran en el mismo, sin
perjuicio de las tasas por consumos anteriores que se consideren oportunas.

Disposicién final

El presente Reglamento entrard en vigor una vez que, aprobado por el
Ayuntamiento, tenga cardcter ejecutivo, quedando derogadas las ordenan-
zas y reglamentos de igual o inferior rango que se opongan al mismo.

Lo que se pone en general conocimiento, de conformidad con lo
preceptuado en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7 de 1985, de 2 de abril,
significando a los interesados que dicho acuerdo entrard en vigor una vez
terminado el plazo de quince dias habiles, a que se hace referencia en el
citado articulo 70.2, en relacién con el 65.2 del mismo Cuerpo legal.

Tarazona, 27 de abril de 1988. — El alcalde.

TORRES DE BERRELLEN Nim. 32.563

Dofia Josefa Rodriguez Fernandez, en nombre y representacion de
Comercial Agricola Torres, ha solicitado licencia para establecer la activi-
dad de almacén dedicado a la venta de abonos y herbicidas, con emplaza-
miento en carretera de La Joyosa, sin nimero, de esta localidad.

Lo que se hace piiblico, en cumplimiento de lo preceptuado en el articu-
lo 30 del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y
Peligrosas de 30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren
afectados de algiin modo por la actividad de referencia puedan formular por
escrito, que presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, las observacio-
nes pertinentes durante el plazo de diez dias habiles.

Torres de Berrellén, 27 de abril de 1988. — El alcalde.

TORRES DE BERRELLEN Niam. 32.565

Don Gonzalo Martin Marin ha solicitado licencia para establecer la
actividad de bar de cuarta categoria, con emplazamiento en calle Ramén y
Cajal, niimero 4, de Torres de Berrellén. :

Lo que se hace piiblico, en cumplimiento de lo preceptuado en el articu-
lo 30 del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y
Peligrosas de 30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren
afectados de algin modo porla actividad de referencia puedan formular por
escrito, que presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, las observacio-
nes pertinentes durante el plazo de diez dias habiles.

Torres de Berrellén, 27 de abril de 1988. — El alcalde.

SECCION_ SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de Primera Instancia
JUZGADO NUM. 1

Niam. 32.179

El Ilmo. sefior don Vicente Garcia-Rodeja y Ferndndez, juez del Juzgado
de Primera Instancia nimero 1 de esta ciudad;
Hace saber: Que en autos nimero 162 de 1983, a instancia de El Corte
Inglés, S. A., representada por el procurador sefior Aznar, y siendo
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demandado Jaime Fau Company, con domicilio en calle Lapuyade, 11,
primero A-D, de esta ciudad, se ha acordado librar el presente y su
publicacién anuncidndose la venta piiblica de los bienes embargados como
de la propiedad de la parte demandada, que con su valor de tasacién se
expresaran, en las siguientes condiciones:

1.2 Paratomar parte deberd consignarse previamente el 20 % de dichos
precios de tasacion.

22 Seadmitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en la
Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacién.

3.2 Dicho remate podra cederse a tercero.

4.2 El bien objeto de embargo se encuentra en poder del demandado.

5.2 Lasubasta, en tercera licitacion, tendré lugar en este Juzgado el dia
9 de junio préximo, a las 10.00 horas, y seré sin sujecién a tipo.

Son dichos bienes:

Un coche marca “Seat”, modelo 131, matricula Z-2705-A. Tasado en
200.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a veinte de abril de mil novecientos ochenta y ocho. —
El juez, Vicente Garcia-Rodeja. — El secretario.

JUZGADO NUM. 4 Nim. 29.702

Don Julio Arenere Bayo, magistrado, juez accidental del Juzgado de
Primera Instancia nimero 4 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo pende juicio ejecutivo con el
nimero 27 de 1988-C, a instancia del procurador sefior Magro, en nombre
de Giesa-Schindler, S. A., contra Construcciones Pifieiro, S. L., sobre
reclamacién de cantidad, en el que se ha acordado citar de remate por medio
del presente al demandado indicado, concediéndole el término de nueve dias
para que se persone en los autos y se oponga a la ejecucion, si le conviniere,
haciéndose constar que se ha practicado el embargo de sus bienes sin el
previo requerimiento de pago por ignorarse su paradero.

Y para que sirva de citacion de remate en forma a dicho demandado,
libro el presente en Zaragoza a trece de abril de mil novecientos ochenta y
ocho. — El juez, Julio Arenere. — El secretario.

JUZGADO NUM. 4 Niam. 31.095

Don Julio Arenere Bayo, magistrado, juez accidental del Juzgado de
Primera Instancia niimero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo, con el nimero 380 de
1986-B, se tramitan autos de juicio ejecutivo a instancia de don Antonio
Tornos Camacho, contra don Santiago Martin Solanilla, en los que se ha
dictado sentencia cuyos encabezamiento y parte dispositiva dicen asi:

«Sentencia nm. 305. — En Zaragoza a 14 de abril de 1988. — En nombre
de S. M. el Rey, don Julio Arenere Bayo, magistrado-juez del Juzgado de
Primera Instancia nimero 4 de esta ciudad, ha visto los autos de juicio
ejcutivo numero 380 de 1986-B, seguidos por don Antonio Tornos
Camacho, representado por el procurador sefior San Pio y defendido por el
letrado sefior Herranz, siendo demandado donSantiago Martin Solanilla,
con domicilio en avenida de Navarra, 32, tercero C, de Utebo (Zaragoza),
declarado en rebeldia, y...

Fallo: Que mando seguir adelante la ejecucién despachada a instancia de
don Antonio Tornos Camacho hasta hacer trance y remate de los bienes
embargados y propios del ejecutado don Santiago Martin Solanilla, para el
pago adicha parte ejecutante de la cantidad de 103.975 pesetas de principal,
mas 75.000 pesetas y los intereses que procedan desde la fecha de protesto,
con imposicion de las costas causadas y que se causen hasta la total
gjecucion.

Notifiquese en forma legal.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara certificacion a la causa, lo
pronuncio, mando y firmo. — Julio Arenere Bayo.» (Firmado y rubricado.)

Y para que sirva de notificacién en forma al expresado demandado, cuyo
altimo domicilio lo tuvo en avenida de Navarra, 32, tercero C, de Utebo
(Zaragoza), expido y firmo la presente en Zaragoza a veintiuno de abril de
mil novecientos ochenta y ocho. — El juez, Julio Arenere. — El secretario.

JUZGADO NUM. 5 Nam. 27.223

Don Antonio-Eloy Lopez Millan, magistrado, juez del Juzgado de Primera
Instancia nim. 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se tramitan autos de separacion con-
yugal bajo el niim. 198 de 1988-A, a instancia de Alfonso Ariza Monforte,
representado por el procurador de los Tribunales sefior Charlez Landivar,
contra su esposa, Maria-Soledad Pardo Asensio, que se encuentra en igno-
rado paradero, y en los que por resolucion de esta fecha he acordado la
publicacion del presente, por el que se emplaza a dicha demandada Maria
Soledad Pardo Asensio, a fin de que en el plazo de veinte dias comparezca
en forma y conteste a la demanda, bajo apercibimiento de que si no compa-
reciere serd declarada rebelde, parandole el perjuicio a que hubiere lugar en
derecho y haciéndole saber que las copias de la demanda y documentos se
encuentran, a su disposicion, en la Secretaria de este Juzgado.

Dado en Zaragoza a once de abril de mil novecientos ochenta y ocho.
El magistrado-juez, Antonio-Eloy Lopez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 5 Niim. 29.641

Don Antonio-Eloy Lépez Millan, magistrado, juez del Juzgado de Primera
Instancia numero 5 de esta capital;

Hace saber: Que en este Juzgado se tramitan autos de divorcio bajo el
niimero 5 de 1988-A, a instancia de Adoracién Casas Platero, representadé
por la procuradora de los Tribunales sefiora Senac Bardaji, contra Antoni0
José Aznar Martinez, declarado en situacién procesal de rebeldia, €n L
cuales se ha dictado sentencia cuya parte dispositiva es la siguiente:

«Fallo: Que estimando la demanda formulada por la procuradora_f-'lc los
Tribunales dofia Maria-Paz Senac Bardaj, en nombre y representacion :
Adoracion Casas Platero, contra su esposo, Antonio-José Aznar Martin¢#
sobre demanda de divorcio, debo declarar y declaro el divorcio de am o
cényuges, y, en su consecuencia, la disolucién del vinculo civil que les uné,
sin perjuicio del canonico y sin hacer declaracién sobre costas en este
procedimiento.

Notifiquese esta resolucién a las partes, haciéndoles saber que con
misma cabe recurso de apelacién ante la Audiencia Territorial de Zﬂfﬂg?z?
en el plazo de cinco dias, y firme la misma, comuniquese al Registro Civt
donde se inscribié el matrimonio cuya disolucién se declara por la pFCSF“ G;
Y estando el demandado en paradero desconocido, notifiquesele medmﬂte
edictos que se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon
anuncios de este Juzgado. i

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo. — Antom?'E‘]oy
Lépez Millan.» (Rubricado.) ¢

Y para que sirva de notificacién al demandado Antonio-José M"aa
Martinez, en paradero desconocido, se expide la presente en Zﬁll'?g‘)zs
quince de abril de mil novecientos ochenta y ocho. — El juez, Antonlﬂ'Eloy
Lépez. — El secretario.

trald

Nim. 20.710
e Primer?

JUZGADO NUM. 5

Don Antonio-Eloy Lépez Milldn, magistrado, juez del Juzgado d
Instancia nimero 5 de Zaragoza, o
Hace saber: Que en este Juzgado se tramitan autos de divorcio i i

niimero 615 de 1987-B, en los que se ha dictado sentencia cuyos encd

miento y fallo son del siguiente tenor: bre

«Sentencia. — En la ciudad de Zaragoza a 14 de abril de 1988, — En nofl}”
de Su Majestad el Rey, y vistos por mi, don Antonio-Eloy LopeZ Millas
magistrado, juez del Juzgado de Primera Instancia niimero 5 de esta capit .:
los presentes autos de divorcio seguidos en este Juzgado con el num. jia

1987-B, a instancia de la procuradora de los Tribunales dofia Ana-Dé

Oliva Salvador, en nombre y representacién de Pilar Sanz Calvo, mayor

edad, casada, empleada y vecina de Zaragoza, contra Jesis Moren© M“nge'

mayor de edad, en ignorado paradero, habiendo sido parte asimism?

ministerio fiscal, y... 10§
Fallo: Que estimando la demanda formulada por la prcnc:urac!'f)"a.de de

Tribunales dofia Ana-Delia Oliva Salvador, en nombre y repres;cnll?;‘“fSII de

Pilar Sanz Calvo, contra su esposo, Jestis Moreno Monge, sobre petic!

divorcio, debo declarar y declaro el divorcio de ambos conyuges, Y'.end,

consecuencia, la disolucién del vinculo civil que les une, sin perjuicio
canonico y sin hacer declaracién sobre costas.
Como efectos de esta resolucién se adoptaran las siguientes
1.2 Se atribuye a Pilar Sanz Calvo el uso exclusivo del
conyugal. ’ arda
2% No halugara hacer ningiin tipo de sefialamiento respecto @ la g:;adﬁs

y custodia de los hijos ni a la privacién de patria potestad del deman

por ser los mismos mayores de edad en la actualidad. ; .
3.2 Procede la disolucién del régimen econémico matrimonial- 1ra 18
Notifiquese esta sentencia a las partes, haciéndoles saber qué con'enciﬂ

misma cabe recurso de apelacién en el plazo de cinco dias ante 12 A estd

del Territorio, a presentar en este Juzgado. Una vez alcance f—{fmcz. pel
resolucién, comuniquese la misma al Registro Civil donde s¢ ’nscnsentc.

matrimonio de los cényuges cuyo divorcio se decreta por 12 p
Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.» danté
Y para que sirva de notificacién en forma al esposo de la dema? idee!

Jesiis Moreno Monge, que se encuentra en ignorado paradero, 5 exp v

presente en Zaragoza a catorce de abril de mil novecientos ochentay Y

El magistrado, Antonio-Eloy Lépez. — El secretario.

medida®
domicil®

Nim. SIE
Primﬂ"

JUZGADO NUM. 5

Don Antonio-Eloy Lépez Millédn, magistrado, juez del Juzgado de
Instancia nimero 5 de Zaragoza; e b o:’

Hace saber: Que en autos de divorcio seguidos en este Juzg e
nimero 15 de 1988-A, a instancia de dofia Pilar Zanén Estatin, “Pr:s ”
por el procurador de los Tribunales sefior Ortega, contrasu esposCs | ouepol‘
Tavara Diaz, que se encuentra en situacién procesal de rebclqm- A : ,de
medio de la presente se le notifica la sentencia recaida en chc‘htl"s a :
fecha 22 de abril de 1988, que en su parte dispositiva es como s.gu‘;_ de 108

«Fallo: Que estimando la demanda formulada por el procur o
Tribunales don Luis-Ignacio Ortega Alcubierre, en nombre y r‘?preseTavnﬂ
de dofia Pilar Zan6n Estatin, contra su esposo, don José-Benjamin

Dj;
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Diag

eStim, €N peticién de divorcio, y con carécter subsidiario de separacién y

de :;:;:0 lg primera de las pretcnsiongs, dch9 declz.lrar y de:,:]aro eldivorcio
civil queslc “Y“ges_ yen su consecuencia l.a d:sol_ucnén del vmculo_conyugal
Costas ey :—s une, sin perjuicio del candnico y sin hacer deplarac:bn sobre
Cuenta o ste procedimiento. Como efectos de esta resolucion se tendrd en
Siguiente:
Sc atribuye a dofia Pilar Zanén Estatin la guarda y custodia de los
Dmicilil:]os menores del matrimonio, z?si como el uso exclusivo del
conyugal en que actualmente residen.

Se decreta la privacién de la patria potestad respecto de los cuatro
nores a don José Tavara Diaz.

Se sefiala a favor del padre un solo dia cada dos meses como

Tégim e :
SEntene;; de visitas, cuya determinacién se efectuard en ejecuciéon de
a.

Cuatrg

hijog me,

Pa:l::, étslcfzclara el derecho de los cuatro menores a percibir alirr_lent‘o§ del
sol.iCitadoy eterminacion se efectuar4 en ejecucion de sentencia si fuere
Por la parte,

Notif;r::me la disoluci.r.‘m del régimen ecm}émico matrimonial.

Mismg he r:t esta rcsolucnél_'l a las partes, h.'acnéll'ndoles _sabe_:r que contra la

0 el plazg g FHIR0 delapelacxén ante la Audiencia TFmtorlal de Zaragoza

Civileg dond: cinco d_la_s. y ﬁnne. la misma, comuniquese a los Registros

Presente, y S¢ Inscribié el matrimonio cuya disolucién se declgr? por la
estando el demandado en ignorado paradero, notifiquesele

ictos que se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia 'y

;n;clliantc ed
al
4n de anuncios de este Juzgado,

Sipore ; 3 : : z
Lépe, Millﬁ:‘.i mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo. — Antonio-Eloy

para (Rubricado.)
Tavary Di;]:c Sirva de notificacién en legal forma al demandado don José
Pl‘e'semeenzar;wc se encuentra en ig_norad_c) para@ero. expido y firmo la
juez, Angoni g"EZR aveintidés de abril de mil novecientos ochenta y ocho. —
~Eloy Lépez Millan. — El secretario.

VZGAbo Ny 5
Don Antonjo.f

Instanc; Eloy Lépez Millan, magistrado, juez del Juzgado de Primera
anim, § ge Zaragoza;

Nim. 31.042

_ Hace gape..
d’}’UTCio ba;’::lqtfe en este Juzgado de mi cargo se tramitan autos de
imeno Gijj o M- 220 de 1988-A, a instancia de Maria del Rosario
iz Martine, b’;rcsfmﬂdﬂ por la procuradora de los Tribunales dofia Bea-
ig::-l::z' contra su esposo, Carlos Valdez Flores, que se
O paradero, al cual por medio del presente se le
Iaums)'con(cstel;el €N el término de veinte dias comparezca en forma en
€ Pararg ¢ Periui a4 demanda, bajo apercibimiento de que si no lo verifica,
C0pias de |, de;‘nlcm 4 que haya lugar en derecho, y significindole que las
CCretariy go cslea_l]'::gZ:OCumcntos se encientran, a su disposicion, en la
o.

a
Ay _._0 en Zar_agoza o
Magistrado-jy,

V26ADo Nyy 5

Dop Antonje.
Instancia

eintiuno de abril de mil novecientos ochenta y
€z, Antonio-Eloy Lépez. — El secretario.

Nim. 32.182

- nf'l’izirl;ésp;: ;l;"én. magistrado, juez del Juzgado de Primera

.. Hace gape.. ragoza;

Cibn conm:;t‘?ue €h este Juzgado de mi cargo se siguen autos de separa-
ord, reprcscmaglero 201 de 1988-B, instados por Maria-Angeles Sanchez
allilolaria, chr: [gor- el procurador de los Tribunales sefior Campo

f timo po,y medio g ]amel-J 0sé Gonzilez Gonzélez, emplazando a este
Orma, por térmj ¢l presente a fin de que comparezca en autos en legal

g € Obrap en la nso de veinte dias, y conteste la demanda, haciéndole saber
OCUmen g apon:‘:;:‘:’]iﬂ, a su disposicién, las copias de la demanda y

Para que o 4 misma,
3‘;31 a gr:s::;ac‘:lezmplazamiem.o en forma a dicho demandado, expido
tntg y ocho, — g1 Aragoza a veinticinco de febrero de mil novecientos
: I juez, Antonio-Eloy Lépez. — El secretario.

0 Antonie.E
Timera [nstl;’:clifpgz Milldn, magistrado, juez ejerciente del Juzgado de
ace gahe;. o humero 6 de los de Zaragoza;
;:::mda.s provis‘ion‘;el:ndesle Juzgado de mi cargo se tramitan autos de
b tancig de dofig [\; ¢ separacién con el nimero 185 de 1987-A, a
re°curadora sefior: Sﬂa"Lulsa Gracia Salanova, representada por la
acPrEsem o por l: ominguez, contra don José-Luis Urraca Gracia,
Vcordado S€ publica EIFOCuradora sefiora Belloc, en los que en virtud de lo
ﬁ]:?ta N Piiblicy por) rresent'c por término de veinte dias, anunciandose la
” Mo, que i asta del bien embargado como de la propiedad de este
"Hdlciones: Su valor de tasacién se expresard, en las siguientes

Num. 33.115

~ Parayg
; m ;
¢ tasacign Arparte deberd consignarse previamente el 20 % del precio

© Seadmit;

mitir i

t5a de| -'uzgado an posturgs porescrito, en sobre cerrado, depositadoen la
con anterioridad a iniciarse la licitacion.

32 Dicho remate podra cederse a tercero.

43 Tendra lugar en este Juzgado (sito en calle Costa, nim. 8, tercera
planta), a las 10.00 horas de las siguientes fechas:

Primera subasta, el dia 3 de junio préximo; en ella no se admitirdn
posturas inferiores a las dos terceras partes del avalio. De no cubrirse lo
reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 29 de
junio siguiente; en ésta las posturas no serdn inferiores a la mitad del avaltio.
De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 26 de julio siguiente, y
ser4 sin sujecion a tipo.

Dicho bien es el siguiente:

Mitad indivisa del piso segundo izquierda, en la cuarta planta de la casa
sefialada con el niimero 7 de la avenida de Valencia, de esta ciudad. Finca
inscrita al folio 19, tomo 2.293, libro 656, seccién primera del Registro de la
Propiedad nimero 9 de esta ciudad. Tasada dicha mitad indivisa en la
cantidad de 2.750.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a veinticinco de abril de mil novecientos ochenta y
ocho. — El juez, Antonio-Eloy Lopez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 7 Nim. 31.886

El juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 7 de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos niimero 465 de 1985, a instancia de Caja de
Ahorros y Monte de Piedad de Zaragoza, Aragbn y Rioja, representada por
la procuradora sefiora Bonilla Paricio, y siendo demandados Mario
Carrilero Ruiz de Gaona y otra, con domicilio en paseo Maria Agustin,
ntmero 72, de Zaragoza, se ha acordado librar el presente y su publicacién
por término de veinte dias, anuncidndose la venta piblica de los bienes
embargados como de la propiedad de la parte demandada, que con su valor
de tasacién se expresaran, en las siguientes condiciones:

1.2 Paratomar parte deberé consignarse previamente el 20 % de dichos
precios de tasacion.

2.4  Seadmitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositadoen la
Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacién,

3.2 Dicho remate podra cederse a tercero.

4.2 Encuanto alos bienes inmuebles objeto de subasta, se hace constar
que no ha sido suplida la falta de titulos, sin que, al parecer, se encuentren
inscritos en el Registro de la Propiedad a nombre de la parte demandada.

5.2 Tendré lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 17 de junio pr6ximo; en ella no se admitirédn posturas
inferiores a las dos terceras partes de dichos avalios. De no cubrirse lo
reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta ¢l 15 de
julio siguiente; en ésta las posturas no seran inferiores a la mitad de los
avalios. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 16 de
septiembre préximo inmediato, y serd sin sujecién a tipo.

Son dichos bienes:

1. Un coche marca “Cadillac”, matricula M-6525-BW. Valorado en
600.000 pesetas.

2. Unfurgén marca “Sava”, matricula Z-107.316. Valorado en 90.000
pesetas.

3. Un furgén marca “Ebro”, matricula Z-2465-D, en mal estado.
Valorado en 70.000 pesetas.

4. Losderechos que corresponden a la parte demandada sobre un local
sito en el paseo Maria Agustin, 72, de esta ciudad. Tasados en 23.000.000 de
pesetas. 7

Dado en Zaragoza a veinticinco de abril de mil novecientos ochenta y
ocho. — El juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 7

Cédula de notificaciéon Nim. 32.169

En virtud de lo acordado por el sefior juez del Juzgado de Primera
Instancia nimero 7 de Zaragoza, en autos de menor cuantia numero 1.032
de 1987, instados por Joaquin Hernédndez Martin, contra otros y herencia
yacente y herederos desconocidos de Manuel Morella Estopefién, que se
encuentran en ignorado paradero, se notifica por medio de la presente a
dichos demandados la sentencia de remate dictada y que en su parte
necesaria dice:

«Sentencia. — En Zaragoza a 20 de abril de 1988. — El Ilmo. sefior don
Carlos Onecha Santamaria, magistrado-juez del Juzgado de Primera
Instancia nimero 7 de Zaragoza, ha visto los autos de juicio de menor
cuantia nimero 1.032 de 1987-B, seguidos a instancia de Joaquin Hernandez
Martin, con domicilio en avenida Tenor Fleta, 78, segundo izquierda, de
Zaragoza, como tutor de Sandra Gracia Hernandez, representado por el
procurador don Julidn-Gaspar Capapé Pélez y dirigido por el letrado don
José-Maria Mata de Antonio, contra la Mutua de Seguros Generales y
Alfredo Morella Gracia, representados por el procurador sefior Barrachina
Mateo y dirigidos por el letrado don Enrique Laguna, y contra herencia y
herederos desconocidos de Manuel Morella Estopafian, ambos declarados
en rebeldia, y...

Fallo: Que debo estimar y estimo la demanda interpuesta por Sandra
Gracia Herndndez, representada por su tutor Joaquin Hernéndez Martin, y
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en su virtud se condena a los demandados Mutua de Seguros Generales,
Alfredo Morella Gracia y herederos desconocidos de Manuel Morella
Estopafidn al pago solidariamente en favor del actor de la cantidad de
11.000.000 de pesetas, con los intereses previstos en el articulo 921 de la Ley
de Enjuiciamiento Civil, siendo condenada la compaiifa aseguradora en
virtud de la péliza de seguro voluntario que tienen concertado con la misma
los condenados. Las costas procesales del juicio serdn abonadas por los
demandados.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo. — Carlos Onecha.»
(Rubricado.)

Y conel fin de que sirva de notificacién a la herencia yacente y herederos
desconocidos de Manuel Morella Estopafién, expido la presente, que firmo,
en Zaragoza a veintidés de abril de mil novecientos ochenta y ocho. — El
secretario.

Juzgados de Instruccion

JUZGADO NUM. 3 Niim. 33.191

El llmo. sefior don Francisco-Javier Cantero Ariztegui, magistrado, juez
del Juzgado de Instruccion numero 3 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado y Secretaria del que refrenda se siguen
diligencias (proceso oral 8 de 1987) por supuesto delito de robo, en las que,
en tramite de ejecucion de sentencia, se ha acordado la venta en publica
subasta de los bienes que luego se diran, embargados al penado Angel Pérez
Herndndez, para cuyos actos se han sefialado los dias 20 de mayo proximo
para la primera convocatoria, 15 de junio siguiente para la segunda y 12 de
julio préximo inmediato para la tercera, a las 12.00 horas, en la sala de
audiencia de este Juzgado (sito en plaza del Pilar, nimero 2, de esta capital),
sirviendo de bases las siguientes condiciones:

I.' Para tomar parte en la subasta debera consignarse previamente en
la Mesa del Juzgado, por los interesados, una suma que cubra el 20 % del
tipo de avaliio, sin cuyo requisito no seran admitidos.

2 Que se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, deposi-
tado en la Mesa del Juzgado con anterioridad a cada licitacion.

3 Que no se admitiran posturas que no cubran las dos terceras partes
del avalfio, en cuanto a la primera subasta, y de éste con una reduccién del
25 9% para la segunda, siendo sin sujeccion a tipo la tercera.

4° Que la adquisicion podra hacerse en calidad de poder ceder a un
tercero.

5. Que las posturas que se depositen para tomar parte en la subasta
que no correspondan a los adjudicatarios, se devolveran una vez finalizado
el acto.

Los bienes objeto de la subasta son los siguientes: g

Vehiculo marca “Seat”, modelo 1430, matricula L-1986-A; tasado peri-
cialmente en 60.000 pesetas.

El mencionado bien se encuentra depositado en las dependencias de la
Guardia Civil del puesto de Gallur. .

Dado en Zaragoza a veintisiete de abril de mil novecientos ochenta y
ocho, — El magistrado-juez, Francisco-Javier Cantero. — El secretario.

Juzgados de Distrito

JUZGADO NUM. 3

Cédula de notificacién y requerimiento Nim. 33.192

En el juicio de faltas seguido en este Juzgado con el niimero 3.230 de
1987, sobre dafios por imprudencia, contra Angel Sdnchez Rivas, cuyo
actual paradero se desconoce, se ha practicado tasacion de costas que

asciende a la suma de 41,997 pesetas, habiéndose acordado dar vista de I
misma al aludido penado por término de tres dias, requiriéndole a la _‘lﬂz
para que en el plazo de cinco dias, a partir de su aprobacion, comparezcd
ante este Juzgado a hacer efectivo su importe.

Y para que sirva de notificacion y requerimiento en form
antes mencionado, expido y firmo la presente en Zaragoza a vei
abril de mil novecientos ochenta y ocho. —EI secretario.

a al penado
ntisiete dé

JUZGADO NUM. 5§
Niim, 33130

En providencia dictada en el dia de la fecha en juicio verbal de f“l'a:
nimero 3.159 de 1987 se ha acordado citar en el Boletin Oﬁfiai de
Provincia a Markus G. Compton, en ignorado paradero y que antes lotd
en avenida Madrid, 148, sexto, de Zaragoza, para que comparezca anté .
Juzgado el dia 16 de junio proximo, a las 9.50 horas, al objeto de celebr :
juicio verbal de faltas por dafios por imprudencia, debiendo comparec®
con los medios de prueba de que intente valerse. |

Zaragoza a veintiuno de abril de mil novecientos ochenta ¥ ocho. —
secretario.

Cédula de citacion

JUZGADO NUM. 7

: A7l
Cédula de notificacién y emplazamiento Niim. 321

delos deest?
gnicion n&-
iz de Z4rate
rre, C

El sefior magistrado-juez del Juzgado de Distrito niimero i
ciudad, en providencia dictada con esta fecha en juicio de o
mero 193 de 1988, seguido a instancia de don José-Antonio Orti
Arriola, representado por el procurador sefior Peiré Agul don
ignorados familiares de la fallecida dofia Juana Corros Nufiez ¥ cqntra pr-e
Angel Rozas Casas y dofia Victoria Navarro Corros, estos dos ﬁl'l'mc'ss i
domicilio en Fernando el Catélico, 40, tercero derecha, y 108 P"merzado
ignorado paradero, sobre resolucién de contrato de vivienda, s¢ ha acofen |
emplazar a estos Gltimos por medio de la presente cédula pard q“’.m en
improrrogable plazo de seis dias comparezcan ante este Juzgado (8! rles
calle San Andrés, 12, escalera derecha, Gltima planta), al objeto de h,a‘:',y
entrega de la copia de la demanda y-documentos acompafiados 8 la mis i
una vez verificado dicho emplazamiento concederse tres dias P’:os en
contestacion, bajo apercibimiento de que de no hacerlo serén declar® P
rebeldia, ddndose por contestada la demanda y siguiéndose € ¢l juict
curso, pardndoles los demés perjucios a que hubiere lugar en d‘_""‘:ho'a

Y para que conste y sirva de notificacion y t:mplazamlenlo d
ignorados familiares de la fallecida dofia Juana Corros Nufiez, exP!cn
presente, que firmo, en Zaragoza a veinticinco de abril de mil novect

ochenta y ocho. Doy fe. — El secretario.

CALATAYUD

40,664
Cédula de notificacién y requerimiento Nam. 30986
En el juicio de faltas seguido en este Juzgado bajo el num. 592de ! ido

sobre dafios con imprudencia, contra Jean Ives Maurice Mina, ha feo%
auto por el que se declara insolvente a dicho penado, habiéndose 460
requerir a la sociedad responsable civil subsidiaria Transport C:}lsal'di'as,s
actualmente en ignorado paradero, para que en término de c'nco'vas fas
partir de su publicacién, comparezca ante este Juzgado a hacer ¢f?c?l ﬁjadﬁ
responsabilidades que le afectan, respecto de la indemnizacion civil 4s
en el fallo de la sentencia, y que asciende a la suma de 155.028 pesetas:
los intereses legales. psport
Y para que sirva de notificacién y requerimiento en forma 4 Traﬁ e
Calsat, S. A., actualmente en ignorado paradero, expido y firm@ lap v
en Calatayud a seis de abril de mil novecientos ochenta ¥ ochor 538

secretaria.
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