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§£CCION c u a r t a ___________
egación de Hacienda de Zaragoza

DE n°™cac -ones Núnl .46.728

relacionados c'i^n"1]0 dC *OS dcudorcs cn ignorado paradero más adelante 
8oza, se notifica niU l|im° dom*c***0 conocido fue en el municipio de Zara- 
Petente han sido n F 6 Presen,e cd*cto que por la oficina liquidadora com- 
ción se expresan- racllcadas *as liquidaciones tributarias que a continua­

' liquidación, contribuyente, último domicilio conocido, 

período y cuota a ingresar
Modelo 100- CCPt° Cuota diferencia renta personas físicas

l371- Cesuío^r3’ R°8cr de Tur- 16- l985- 23.375. 
, , l394- Alda Gro.,"341, Onso- Monasterio de Siresa, 28. 1985. 11.126. 
6 S7l35O 8 nO, J0Sé'l8naCÍ°- Avenida de las Torres, 95. 1985.

Modelo6mZl NUAeZ’ Pabl°' A’VÍra Lasierra- 6- 1985. 47.389.

728. Marco Alvar?? r ■
la J366- LópezCnrtZ n anc,SCO- Av=nida de Navarra, 33. 1985. 10.761. 
14.962. 1 Lorl«. Rosa. Avenida de Compromiso de Caspe, 17. 1985.

Modelo 10OinCeP'° DeVolución convertida a ingresar IRPF

758- Cuell^Ména3’, F™"cisco- Tiermas, 7. 1985. 3.456. 
Asimismn ’ A berto- Sanla Gema, 3. 1985. 2.166.

Qp . •■■SIDO SC ¡pe u ,
¿CAQlde la Provincia T SabCr quc’ Publicado este edicto en el Boletín 
nar ^llado Periódicola fecha siguiente a la de su aparición 
mea0 Venc’miento a^i Cla como *a de notificación a efectos de determi- 
favoM1' Cl imPreso dePahnOndOdc pa8° sin rccar8°- 9UC Podrá hacerse- 
de ci |C a CaJa Postal a a i nare’ Cn mctálico o con talón conformado a 

a quier entidad C lorros-en la Caja de esta Delegación, o a través 
mes ’• 3 not*f,cación n a3"3’ Cn *os s*8uicntes plazos:
del m 8uien‘c; si queda t?3?6^3 Cn los dias 1 al 15 del mes, hasta el 5 del 

TraV’811'6016- CC 3 60 IOS dÍ3S 16 31 úll*mo dcl mes’ hasla el 70

J^‘0. con el 20 %C^im‘ento ar>terior se procederá al cobro por vía de 
pr cn lodos los ca ° QC rccar8°-

Fina^0 3* s*8uienté háb^0 C* plazo lermina en día inhábil se entiende 

Cn™ 31udc de qu^ni.la1*^1^08 dcsdc la misma fecha a que anterior- 
dias a n^3 13 ‘‘^“idación 60 lormular l°s siguientes recursos:
ReeiStrPaIlir del siguiente e^u.rso Prcvio de reposición en el plazo de quince 
ciaG«nera| de esta n" dC ‘3 notificación, que debe presentarse en el 
CconómPClCntc P°r haber Cae83C‘ón de hacienda y resolverá la Dependen- 
Provinc'^ ^nnnistrativa Mado cl acto administrativo, o reclamación 
notificañv60 cl Plazo de n.3nte C.* tribunal Económico-Administrativo 
mente 1= " °’ en su caso a d‘3S háb‘*cs’ a partir del siguiente al de la 

AdP™Iesoluc'6n del rL C Cü qUc sc baya notificado, expresa o tácitav- 
una inf™ 'Pm «I» dito PrCvi° «Posición.
^nciona^10*1 lributaria er nCiaS enconlradas pudieran ser constitutivas de 
‘Aporte ; °r’ de acuerdo ,aVe'lSe ba ab'erto el correspondiente expediente 

31 5° % de , °n 18 Lcy 10 d= '»S5. de 16 de abril, por un 
dencia a, ll8uicnte a la nnt r1013’ Priendo en el plazo de quince días, a 
derecho est*bn Tributar * ’f30'00’ f°rmular por escrito ante la Depen- 

^agoza ‘a 3S 3le8ac*oncs cslimcn procedentes en
' *"Oscertales. ° de 1987----El jefe de la Dependencia, Francisco

Núm. 46.728 bis

Para conocimiento de los deudores en ignorado paradero más adelante 
relacionados, cuyo último domicilio conocido fue en el municipio de Zara­
goza, se notifica por el presente edicto que por la oficina liquidadora com­
petente han sido practicadas las liquidaciones tributarias que a continua­
ción se expresan:

Número de liquidación, contribuyente, último domicilio conocido, período, 
hecho imponible, base impositiva y cuota a ingresar

Concepto: Renta personas físicas. Administración mociones
QEOOO35-H. Val Martínez, Félix del. Monterde, 1. 1982. 31.589. 31.589.

Concepto: IRPF. Otras liquidaciones practicadas 
por la Administración (107)

QE01864. Puente Doñate, Félix. Lausana, 3. 1986. Declaración fuera de 
plazo. 2.000.

Concepto: Impuesto general sobre tráfico de empresas (210)
WE00142. Aratur, S. A. General Mola, 51. 4-1985. Intereses ingresos 

Bancos. 18.997.
WE00181. Tercal. S. A. Berenguer de Bardají, 9. 1-1986. Declaración 

fuera de plazo. 13.777. ,
WE00225. Aislamientos Carrasco Escartín. Santa Quiteria, 21.4-1985. 

Intereses ingresos Bancos. 3.047.
WE00245. Javier Ansón, S. A. Reina Fabiola, 27. 4-1985. Intereses 

ingresos Bancos. 50.743.
Concepto: Sanciones tributarias (398)

AA00019. Agricultura Mecanizada, S. L. Cogullada. 1982. Multa ins­
pección. 1.000. .

AA00039. Mocar, S. L. Pedro María Ric, 26. 1982. Multa inspección.
1.000. ,z

AA00040. Mecar, S. L. Pedro María Ric, 26. 1983. MulU inspección.
1.000. ,

AA00067. Jiménez Peral, José-Antonio. Monasterio de Siresa, 5. Epí­
grafe 64226. 2.000.

AAOOO83. Crespo Zumeta, Carmen. Andrés Vicente, numero 30. Epí­
grafe 64181-RYD. 7.500.

Asimismo se les hace saber que, publicado este edicto en el Boletín 
Oficial de la Provincia, se considerará la fecha siguiente a la de su aparición 
en el citado periódico oficial como la de notificación a efectos de determi­
nar el vencimiento del periodo de pago sin iccargo, que podrá hacerse, 
mediante el impreso de abonaré, en metálico o con talón conformado a 
favor de la Caja Postal de Ahorros, en la Caja de esta Delegación, o a través 
de cualquier entidad bancaria, en los siguientes plazos:

Si la notificación queda hecha en los días 1 al 15 del mes, hasta el 5 del 
mes siguiente; si queda hecha en los días 16 al último del mes, hasta el 20 
del mes siguiente.

Transcurrido el vencimiento anterior se procederá al cobro ppr vía de 
apremio, con el 20 % de recargo. •

En todos los casos, cuando el plazo termina en día inhábil se entiende 
prorrogado al siguiente hábil.

Finalmente, quedan notificados desde la misma fecha a que anterior­
mente se alude de que pueden formular los siguientes recursos:

Contra la liquidación, recurso previo de reposición en el plazo de quince 
dias, a partir del siguiente al de la notificación, que debe presentarse en el 
Registro General de esta Delegación de Hacienda y resolverá la Dependen­
cia competente por haber dictado el acto administrativo, o reclamación 
económico-administrativa ante el Tribunal Económico-Administrativo 
Provincial en el plazo de quince días hábiles, a partir del siguiente al de la 
notificación o, en su caso, del en que se haya notificado, expresa o tácita­
mente, la resolución del recurso previo de reposición.

Zaragoza, 27 de julio de 1987. — El jefe de la Dependencia, Francisco 
Garcia Losccrtales.

M.C.D. 2022
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SECCION QUINTA
Alcaldía de Zaragoza Núm. 43.886

Ha solicitado doña Honoria Sancho Meseguer licencia urbanística para 
acondicionamiento e instalación de café-bar, en calle Fray Luis Urbano, 57.

Se abre información por término de diez días, durante los cuales serán 
oídos quienes se consideren afectados por la actividad que se pretende 
establecer, conforme a lo preceptuado en los artículos 30 del Decreto de 30 
de noviembre de 1961 y 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto de 1982, 
cuyo plazo empezará a contarse desde el día siguiente al de la publicación de 
este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia.

Lo que se anuncia al público para su conocimiento y demás efectos. 
Zaragoza, 1 de julio de 1987. — El alcalde.

Núm. 43.887

Han solicitado don Luis Blasco Sierra y don Miguel Ruber Belenguer 
licencia urbanística para instalación de bar. en calle Reina Fabiola, núm. 35.

Se abre información por término de diez días, durante los cuales serán 
oídos quienes se consideren afectados por la actividad que se pretende 
establecer, conforme a lo preceptuado en los artículos 30 del Decreto de 30 
de noviembre de 1961 y 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto de 1982, 
cuyo plazo empezará a contarse desde el día siguiente al de la publicación de 
este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia.

Lo que se anuncia al público para su conocimiento y demás efectos. 
Zaragoza, 1 de julio de 1987. — El alcalde.

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza Núm. 39.457

Estado detallado de ejecución del presupuesto municipal correspon­
diente al primer trimestre de 1987 (articulo 453-2 del Real Decreto legisla­
tivo 781 de 1986, de 18 de abril):

Presupuesto ordinario:
Existencia en 31 de diciembre de 1986: 2.188.238.558. •
Ingresos primer trimestre: 3.038.914.460.
Suma: 5.227.153.018 pesetas.
Gastos primer trimestre, 5.001.328.775.
Existencia en 31 de marzo de 1987: 225.824.243.
Zaragoza, 24 de junio de 1987. — El interventor general, José-Manuel

Olivan García. — Visto bueno: El alcalde, Emilio Comín García.

Núm. 39.406

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesión celebrada el día 19 de febrero 
de 1987, acordó la imposición de contribuciones especiales potestativas 
derivadas de la realización del proyecto de obras de renovación de aceras en 
la calle Santa Teresa.

Dicho acuerdo apareció publicado en el Boletín Oficial de la Provincia 
de fecha 11 de mayo de 1987, con expresión del importe de las obras, 
coeficiente de repercusión en los contribuyentes y módulo de reparto.

No habiéndose presentado reclamación alguna contra el mismo dentro 
del plazo legal concedido al efecto, se considera aprobado definitivamente 
el citado acuerdo.

Lo que se hace público para general conocimiento, de conformidad con 
lo preceptuado en los artículos 189 y 190 del Real Decreto legislativo 781 de 
1986, de 18 de abril.

Zaragoza, 19 de junio de 1987. — El alcalde, Antonio González Tri- 
vifío. — Por acuerdo de S. E.: El secretario general, Xavier de Pedro y San 
Gil.

Núm. 39.407

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesión celebrada el día 19 de febrero 
de 1987, acordó la imposición de contribuciones especiales potestativas 
derivadas de la realización del proyecto de obras de renovación de aceras en 
la calle Moncasi.

Dicho acuerdo apareció publicado en el Boletín Oficial de la Provincia 
de fecha 11 de mayo de 1987, con expresión del importe de las obras, 
coeficiente de repercusión en ios contribuyentes y módulo de reparto.

No habiéndose presentado reclamación alguna contra el mismo dentro 
del plazo legal concedido al efecto, se considera aprobado definitivamente 
el citado acuerdo.

Lo que se hace público para general conocimiento, de conformidad con 
lo preceptuado en los artículos 189 y 190 del Real Decreto legislativo 781 de 
1986, de 18 de abril.

Zaragoza, 19 de junio de 1987. — El alcalde, Antonio González Tri- 
vifto. — Por acuerdo de S. E.: El secretario general, Xavier de Pedro y San 
Gil.

Núm. 39.408

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesión celebrada el día 19 de 
de 1987, acordó la imposición de contribuciones especiales p°t« 
derivadas de la realización del proyecto de obras de remodelación " e P 
de Cuéllar. , ProvindO

Dicho acuerdo apareció publicado en el Boletín Oficial de la r 
de fecha 11 de mayo de 1987, con expresión del importe de as 
coeficiente de repercusión en los contribuyentes y módulo de repar

No habiéndose presentado reclamación alguna contra el mismo 
del plazo legal concedido al efecto, se considera aprobado definitiv 
el citado acuerdo. . ..a(1 cOn

Lo que se hace público para general conocimiento, de conformi 
lo preceptuado en los artículos 189 y 190 del Real Decreto legislativo 
1986, de 18 de abril. .. z fri' 

Zaragoza, 19 de junio de 1987. — El alcalde, Antonio Gonzai 
viño. — Por acuerdo de S. E.: El secretario general, Xavier de e 
Gil.

Núm. 39-409

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesión celebrada el día 19 de 
de 1987, acordó la imposición de contribuciones especiales potes 
derivadas de la realización del proyecto de obras de instalación ^¡guel 
brado en las calles San Pablo, Boggiero, San Blas, Mayoral, Cerezo. 
de Ara y Aguadores. 1 i, la Provincia

Dicho acuerdo apareció publicado en el Boletín Oficial de obras. 
de fecha 11 de mayo de 1987, con expresión del importe de a 
coeficiente de repercusión en los contribuyentes y módulo de rep jentro

No habiéndose presentado reclamación alguna contra el 
del plazo legal concedido al efecto, se considera aprobado definí । 
el citado acuerdo. . ¡dad con

Lo que se hace público para general conocimiento, de conform 
lo preceptuado en los artículos 189 y 190 del Real Decreto legislan 
1986, de 18 de abril. _ .jeZ fri' 

Zaragoza, 19 de junio de 1987. — El alcalde. Antonio 
viño. — Por acuerdo de S. E.: El secretario general, Xavier de e 
Gil. |()

Núm-

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesión celebrada el día 19 atjva$ 
de 1987, acordó la imposición de contribuciones especiales a|Uni' 
derivadas de la realización del proyecto de obras de instalación 
brado en la calle Azoque. provinc*°

Dicho acuerdo apareció publicado en el Boletín Oficial de 0 obraS' 
de fecha 11 de mayo de 1987, con expresión del importe e 
coeficiente de repercusión en los contribuyentes y módulo de reP jentff

No habiéndose presentado reclamación alguna contra el n!lS nvaniente 
del plazo legal concedido al efecto, se considera aprobado de m 
el citado acuerdo. rmid3^ c0"

Lo que se hace público para general conocimiento, de con Q ygl di 
lo preceptuado en los artículos 189 y 190 del Real Decreto legis a
1986, de 18 de abril. . <-nllzáleZ ^fl

Zaragoza, 19 de junio de 1987. — El alcalde, Antonio ’ pe(jr(> y S1*11 
viño. — Por acuerdo de S. E.: El secretario general. Xavier e
Gil.

Núm-

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesión celebrada el dia iestat'v^$ 
de 1987, acordó la imposición de contribuciones especiales P je I® 
derivadas de la realización del proyecto de obras de remo e’ 
calle Azoque, plaza de Nuestra Señora del Carmen y calle Ca 1 • proVind°

Dicho acuerdo apareció publicado en el Boletín Oficial ( f , obf®5, 
de fecha 11 de mayo de 1987, con expresión del importe (0. 
coeficiente de repercusión en los contribuyentes y módulo de ^P^ dend0

No habiéndose presentado reclamación alguna contra el •tiValTle,,l 
del plazo legal concedido al efecto, se considera aprobado de 1 
el citado acuerdo. formid®d C°v

Lo que se hace público para general conocimiento, de con jv0 781 
lo preceptuado en los artículos 189 y 190 del Real Decreto legis 
1986, de 18 de abril.

Zaragoza, 22 de junio de 1987. — El alcalde. — Por acuer 
secretario general, Xavier de Pedro y San Gil.

Núm-41'
o le?*5^

En virtud de lo dispuesto en el artículo 446.1 del Real Decr (j6f¡nit*''j 
tivo 781 de 1986, de 18 de abril (“BOE” de 22 de abril), ha sid dc|ltrod 
mente aprobado, por no haberse presentado reclamación algo |0$ pf 
plazo legal conferido al efecto, el expediente de modificación 
gramas plurianuales de inversiones de los ejercicios de 1 .cnt0 P*cn 
conformidad a los anexos aprobados por el Excmo. Ayunta 
en sesión celebrada en 20 de marzo de 1987.

M.C.D. 2022
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in" público- en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 
de abril) a los feCret° e8,slativ0 781 de 1986, de 18 de abril (“BOE” de 22 
en el piaz0 d f eclos de interponer el recurso contencioso-administrativo 
Potestativa h im meses’.a Partif de la publicación de este anuncio, siendo 
miento en el nía? e'.posición del recurso de reposición ante este Ayunta- 
de conformidad ° e|Un meS'3 contar de la publicación del presente edicto, 
•egislativo 7R i establecido en los artículos 446.5 del Real Decreto
de la Jurisdicción r ’dc *8 de abril (“BOE” de 22 de abril), y 58 de la Ley 
(“BOE" de 28 d? ?:Onte"c,oso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956 

Zar e ¿)S de diciembre).
SecretaraioOgener5aid YUn'0 í 19871 — El alca|de. - Por acuerdo de S. E.: El 

general, Xavier de Pedro y San Gil.

, Núm. 41.911
livo 781 Vi 986 'VK681? Cn Cl arlícul° 4461 del Real Decreto legisla- 
n'ente aprobado nnr n k tbri! * BOE" de 22 de abril), ha sido definitiva- 
P azo lega| conferido ni r CrSe presentado reclamación alguna dentro del 
*as bases de ejecución a i eCt°’ d exped‘ente de inclusión en el anexo I de 

■rectas descentralizad 6 prc^upuesto municipal para 1987 (adquisiciones 
laria 259.430-7-81 nr 8 C°? Escalización ulterior) de la partida presupues- 

Lo que se hace S"3 dC ,nf°rmación al Consumidor.
6-3 del Real Decreto |ICO’.cn cumP**miento de lo dispuesto en el artículo 

de abril), a los efectos (1®8IS al,vo 781 de l986, de 18 de abril (“BOE" de 22 
0 e P'azo de dos meses m erponcr e* recurso contencioso-administrativo 

Potestativa |a internos./ 3 dC *3 publicación de este anuncio, siendo 
^""“'"clplatoTul ' del rccurs° d= "P””^" «« Ayunta- 

c°,irorm¡dad con ln . /k/ contar dc la Publicación dcl presente edicto, 
'Watiyo 781 de ™86 dT? í anícul“ 446 5 dd R«al Decreto 
(“RnÍUrÍsdicc'ón Conten 6 abrÍ1 BOE de 22 de abril), y 58 de la Ley 

Zar’dC 28 d«diciembrV0 tratÍVa dC 2? dC dÍCÍCmbrC de '95b 

Secrelario general1 Xavier^ p8? ~ El alcalde- — Por acuerdo de S. E.: El 
’ Aav,er de Pedro y San Gil.

En virtud ' Núm. 41.912
mem781 de l986.ldedl18PdeSl2 d artícul° 4461 del Real Decreto legisla- 

Pla?oC|aprobado- Por no hih " * BOE de 22 de abril), ha sido definitiva- 
núm C8al conferido al ?f CrSC presenlado reclamación alguna dentro del 
vie<-n.r° p°r transferí eCto’cl exPcdiente de modificación de créditos 
/'“""«Idoalaigui™^ ("oPi" Pr-supuesto municipal 

472-340.i'l|OS pUe $e SUplcmentan:

T°tal créditos ou r°nat0 mun*ciPal de comedores escolares, 5.517.000. 
C> Crédit / CSeSUplcmentan, 5.517.000 pesetas.
472-340.i.2 $ a q UC SC d ÍSponc :
1 Olal créditos deyUda 3 COmcdorcs de otros colegios públicos, 5.517.000. 

466.3^pSC hace púdico enPOne' r-517 000 peSCtaS1
de ahrih Real Decreto leoiá .cu,?Plimiento de lo dispuesto en el articulo 
en ”|| 'a 'os efecto, ^’ a,,vo 78> <!« ™6. dc 18 de abril (“BOE” de 22 
PotestaiiZ° de dos meses a Crponcr el recurso contencioso-administrativo 
miento »Va *a *nierposiciónParl|lr dC *3 publ*cación de este anuncio, siendo 
dcconfnnelplazodeun m,e reCUrSO de reposición ante este Ayunta- 
le8islativnniodad Con lo estable C“nlar de la Publicación del presente edicto, 
de la Jur de l986 de IR i í Cn *OS arliculos 'Wb-S del Real Decreto 
C-BO^^ión Contenc L a 1̂ (‘‘BOE" de 22 dc abriB- Y 58 de la Ley 

Zarag^8 dC dicicmbre) AdmmiSlratÍVa dc 27 dc diciembre de 1956 

Clano general, Xavier de ~ E* alcaldc- ~ Por acuerdo de S. E.: El 
Cr de pedro y San Gil.

tiv0E7n8Vir,ud de 1O di Núm- 41 9,3
^'“capíh9?6, dc '^de abrír/^í®1110 44611 dcl Real Decreto legisla­
r !?0 Por no hab " dc 22 de abril), ha sido definitiva- 
.as bases de Onfer*do al efecto C Prescntado reclamación alguna dentro del 

del P,C5U: de inclusión en d anexo I de 
ar'a 233.34n í^'zadas con |CSt° mUnicipal para 1987 (adquisiciones A Pan.d3qpre,„pues. 

,e abrii) a i31 Decreto legisia?;^1^?1*111*61110 dc lo dispuesto en el artículo 
¿i' P1¿» d?; r-” de8,*:XJ l' '’86'de '8 d= abril (“BOE” d. 22 

m Csiativa ia ■ S mcscs, a partir a f rccurso contencioso-administrativo 
dJCni0 en e| ni lntCrpos>ción del C 3 pub*'cación de este anuncio, siendo 
le0COnformid?a20dcunmes a L .CUrS° dc reposición ante este Ayunta- 

8lslativo 781 . c°n lo establecid0 13 pub’icación del presente edicto, 
1 dc 1986, de ?8 de ah 3rtÍCulos d=* R=a> D^reto 

6 abnl ‘ BOE- de 22 de abril), y 58 de la Ley

de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956 
("BOE” de 28 de diciembre).

Zaragoza, 25 de jumo de 1987. — El alcalde. —- Por acuerdo de S. E.: El 
secretario general, Xavier de Pedro y San Gil.

Núm. 41.914

En virtud de lo dispuesto en el artículo 446.1 del Real Decreto legisla­
tivo 781 de 1986, de 18 de abril (“BOE” de 22 de abril), ha sido definitiva­
mente aprobado, por no haberse presentado reclamación alguna dentro del 
plazo legal conferido al efecto, el expediente de inclusión en el anexo 1 de 
las bases de ejecución del presupuesto municipal para 1987 (adquisiciones 
directas descentralizadas con fiscalización ulterior) de la partida presupues­
taria 259.710.8.04, programa de fomento del empleo y escuela-taller.

Lo que se hace público, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 
466.3 del Real Decreto legislativo 781 de 1986, de 18 de abril (“BOE" de 22 
de abril), a los efectos de interponer el recurso contencioso-administrativo 
en el plazo de dos meses, a partir de la publicación de este anuncio, siendo 
potestativa la interposición del recurso de reposición ante este Ayunta­
miento en el plazo de un mes, a contar de la publicación del presente edicto, 
de conformidad con lo establecido en los artículos 446.5 del Real Decreto 
legislativo 781 de 1986, de 18 de abril (“BOE" de 22 de abril), y 58 de la Ley 
de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956 
(“BOE" de 28 de diciembre).

Zaragoza, 25 de junio de 1987.— El alcalde.— Por acuerdo de S. E.: El 
secretario general, Xavier de Pedro y San Gil.

Núm. 41.915

En virtud de lo dispuesto en el articulo 446.1 del Rea) Decreto legisla­
tivo 781 de 1986, de 18 de abril (“BOE" de 22 de abril), ha sido definitiva­
mente aprobado, por no haberse presentado reclamación alguna dentro del 
plazo legal conferido al efecto, el expediente de inclusión en el anexo I de 
las bases de ejecución del presupuesto municipal para 1987 (adquisiciones 
directas descentralizadas con fiscalización ulterior) de la partida presupues­
taria 254.430.7.01, Centro Municipal de Promoción de la Salud, material 
técnico.

Lo que se hace público, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 
466.3 del Real Decreto legislativo 781 de 1986.de 18 de abril (“BOE" de 22 
de abril), a los efectos de interponer el recurso contencioso-administrativo 
en el plazo de dos meses, a partir de la publicación de este anuncio, siendo 
potestativa la interposición del recurso de reposición ante este Ayunta­
miento en el plazo de un mes, a contar de la publicación del presente edicto, 
de conformidad con lo establecido en los artículos 446.5 del Real Decreto 
legislativo 781 de I986.de 18 de abril (“BOE" de 22 de abril), y 58 de la Ley 
de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956 
("BOE" de 28 de diciembre).

Zaragoza, 25 de junio de 1987. — El alcalde. — Por acuerdo de S. E.: El 
secretario general, Xavier de Pedro y San Gil.

Núm. 41.916

En virtud de lo dispuesto en el artículo 446.1 del Real Decreto legisla­
tivo 781 de 1986, de 18 de abril ("BOE" de 22 de abril), ha sido definitiva­
mente aprobado, por no haberse presentado reclamación alguna dentro del 
plazo legal conferido al efecto, el expediente de inclusión en el anexo 1 de 
las bases de ejecución del presupuesto municipal para 1987 (adquisiciones 
directas descentralizadas con fiscalización ulterior) de la partida presupues­
taria 273.650.2.01, Servicio contra Incendios.

Lo que se hace público, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 
466.3 del Real Decreto legislativo 781 de 1986. de 18 de abril (“BOE" de 22 
de abril), a los efectos de interponer el recurso contencioso-administrativo 
en el plazo de dos meses, a partir de la publicación de este anuncio, siendo 
potestativa la interposición del recurso de reposición ante este Ayunta­
miento en el plazo de un mes, a contar de la publicación del presente edicto, 
de conformidad con lo establecido en los artículos 446.5 del Real Decreto 
legislativo 781 de 1986, de 18 de abril (“BOE" de 22 de abril), y 58 de la Ley 
de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956 
("BOE" de 28 de diciembre).

Zaragoza, 25 de junio de 1987.— El alcalde. — Por acuerdo de S. E.: El 
secretario general, Xavier de Pedro y San Gil.

Núm. 41.917

En virtud de lo dispuesto en el artículo 446.1 del Real Decreto legisla­
tivo 781 de 1986, de 18 de abril ("BOE" de 22 de abril), ha sido definitiva­
mente aprobado, por no haberse presentado reclamación alguna dentro del 
plazo legal conferido al efecto, el expediente de inclusión en el anexo I de 
las bases de ejecución del presupuesto municipal para 1987 (adquisiciones 
directas descentralizadas con fiscalización ulterior) de la partida presupues­
taria 254.654.2.01, gastos material técnico especial para el Servicio Munici­
pal de Inspección Veterinaria.
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Lo que se hace público, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 
466.3 del Real Decreto legislativo 781 de 1986, de 18 de abril (“BOE” de 22 
de abril), a los efectos de interponer el recurso contencioso-administrativo 
en el plazo de dos meses, a partir de la publicación de este anuncio, siendo 
potestativa la interposición del recurso de reposición ante este Ayunta­
miento en el plazo de un mes, a contar de la publicación del presente edicto, 
de conformidad con lo establecido en los artículos 446.5 del Real Decreto 
legislativo 781 de 1986, de 18 de abril (“BOE" de 22 de abril), y 58 de la Ley 
de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956 
(“BOE" de 28 de diciembre).

Zaragoza, 25 de junio de 1987. — El alcalde. — Por acuerdo de S. E.: El 
secretario general, Xavier de Pedro y San Gil.

Núm. 41.918

En virtud de lo dispuesto en el artículo 446.1 del Real Decreto legisla­
tivo 781 de 1986, de 18 de abril (“BOE" de 22 de abril), ha sido definitiva­
mente aprobado, por no haberse presentado reclamación alguna dentro del 
plazo legal conferido al efecto, el expediente de inclusión en el anexo I de 
las bases de ejc-'ución del presupuesto municipal para 1987 (adquisiciones 
directas descentralizadas con fiscalización ulterior) de la partida presupues­
taria 262.140.5.01, Reglamentación del Tránsito.

Lo que se hace público, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 
466.3 del Real Decreto legislativo 781 de 1986, de 18 de abril (“BOE" de 22 
de abril), a los efectos de interponer el recurso contencioso-administrativo 
en el plazo de dos meses, a partir de la publicación de este anuncio, siendo 
potestativa la interposición del recurso de reposición ante este Ayunta­
miento en el plazo de un mes, a contar de la publicación del presente edicto, 
de conformidad con lo establecido en los artículos 446.5 del Real Decreto 
legislativo 781 de 1986, de 18 de abril ("BOE" de 22 de abril), y 58 de la Ley 
de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956 
(“BOE" de 28 de diciembre).

Zaragoza, 25 de junio de 1987. — El alcalde. — Por acuerdo de S. E.: El 
secretario general, Xaviei de Pedro y San Gil.

Dirección Provincial de Trabajo 
y Seguridad Social
CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Schweppes, S. A. Núm. 45.694

RESOLUCION de la Dirección Provincial de Trabajo y Seguridad Social 
por la que se acuerda la publicación del convenio colectivo de la empresa 
Schweppes, S. A.
Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Schweppes, S. A., 

suscrito entre representantes de la empresa y de los trabajadores de la 
misma el día 24 de junio de 1987, recibido en esta Dirección Provincial el 
día 17 de julio de 1987, y de conformidad con lo que dispone el artículo 90-2 
y 3 del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Dirección Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:
Primero. Ordenar su inscripción en el Registro de convenios colecti­

vos de este Dirección Provincial, con notificación a la comisión negociadora.
Segundo. Disponer su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia.
Zaragoza, 20 de julio de 1987. — El director provincial de Trabajo y 

Seguridad Social. Por sustitución: El secretario general, José-Luis Monge 
Casao.

TEXTO DEL CONVENIO

CAPITULO I DISP08ICI0I11S GENIBALeS

No obetante, antea de finalixar el plez° 

da, deberán eetar pactadae con carácter provieional, !*■ cünd , ^o|,. 

rágisen de trabajo para el Convenio eiguiente, hasta la negocia6 

pleta del reato del contenido del actual Convenio.

Art. 3.- Persona 1 

El presente 

jador que preste sus servidos en

doConvenio Colectivo sfecta a to y,, 

el Centro de Trabajo citajlo de

PES, S.A.

Sección II.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

do reconsiderar su contenido.

Sección III.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 5.- Generalidades
1- A tenor de lo dispuesto en el Capítulo 

de la Ordenanza Laboral para las Industrias de Bebidss Reír*

facultad y respoaabilidad de organizar 

recdón de la Enpresa.

II. Art-

1 trsbsjo. corresponde
Pi'

2- Sin perjuicio de lo establecido en • 

rior, el Coaitá de Empresa tendrá competenciaa que le r 

Art. 64 del Estatuto de los Trabajadores o las que, durente

CAPITULO II .- REGIMEN DE TRABAJO

Sección JORNADA DE TRABAJO

.- Jornada de trebejo enual

1. Para el pereonal que trabaje i 

gimen diurno, ee establece la jornada en cómputo anual < 

tintas secciones figuran en loe Anexos adjuntos durante 

este Convenio.

ledón sobre saterie durante la

serán

2 del

lae correspondientes a deducir 

presente artículo, las horas d< 

días de vecadones snuales que

n que se diafruteo.

4. Sobre las jomad

serán lae que figuren en loe Anexo, 

do la retribución a tiempo, tanto , 

5. Las hora.

1 punto 
-conoe* •*

, 1.
r la v1‘

1 •" ti.-po a dl„

1. vigo"61'

„ . «n 
“••P ,.<‘1 
a vig0"^ L

ae de trabajo/»110 
iodo de vacad en»» • p 

efectivo/aflo de c»d»

l»

di-1"

--,epon

- trab,dL0^'rÍ 

eU1° ” En-’1: 

Convenio- ,

en cómputo anual para la vigenc 

que realice su horario en régi"0

iba jo

, contienen el período vacación*

1 de ' o.d” 

l”

en coneecuencia, lae hor, 

corre^pSnBdentee a dednci

Seeetée I.- AMBITO PC APLICACION

Art. 1.- Territorial
Lee noreee eetebleoidae en el preeente Convenio de 

lepreea, eeráa aplleablee al Centro de Trabajo que SCHVBPPBS, S.A. tiene 

establee ido en :
ZARAGOZA - Crrta. de Logroño, Ke. 3,700 

ya eealquier otro que dentro de dicho ánblto territorial pudiera estable 

serse deraate la vigencia del presente Convenio.

Art. 2.- Teupore1
El Convenio entrará en vigor el 1 de Enero de 1.987 

swlesqstera que sean lee feehae de su aprobación por le Autoridad Labo­

ral Ceepetente y de eu publicación en el B.O.P.

Su vigencia aera deede el 1 de Enero de 1.987 hasta 

el 31 de Dlctesbre de 1.988, y quedará prorrogado por periodoe anua lee eu 

eeeivoa si, con tree sesee de anteleción al senos, a su vencinlento ini — 

eial o prorrogado, no se hubiera denunciado por alguna de las partea con-

denenza Laboral para lae Induatrias de Bebida, 

de Distribución y Ventas trsbsja s tsres y, P1

de jornada

jo/aBo serán loe que figui

6 de este

dientes a deducir 

los dias de traba

tratantes.

rson*1 ¿,1

00
d,,:r

.e conelEd*"**- .

Itableddo en loe puntee enter 

lo para eete pereonal. que ,o* 

en loe Anexoe correepondiente*•

loe 365 días del año, loe domingos, 
.... i» nnaid*rsción d

contienen el período vacacional. Por

correspondientes

lo <lu•

ente »r c,l»
, <!“*' ' di*'
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f*”"

C0»-

r.W

K6?" e,tldo 9- Loe trabajadores que actualmente realicen eu co
d|aa bor*l dentro de unas jornadae eepeclalee, tanto en ra,.6n de - 

teapi d >’^a''0' continuarán con sus condiciones particulares, si, con­

conjunto t^a+, ies son^^s benefic ijosss.

* 1- 
I* 

l*' 
61*!

eadl ,0- R" 'os Anexos de este Convenio se fijan para -
hato P° 11 corr,’f,ondie"*« distribución de las jornadas o días de tra 

pre"vietoe en el presente artículo.

i- _ "• Durante 1.987 ee mantendrá la jornada de traba
prevista "*coso de en ’O* n“"e^o• ■oteriores, tanto en cómputo de horas anuales, 

nece"U dl"trihucion en diee de trabajo, sin más modificaciones que - 

,eecione'erU" adeCUar ,oa calendarios laborales de las distintas - 

««O. " reco*ido" •" loe Anexos VI, a los días laborsbles del citado

.) La Dirección « compromete a reservar, par. ser cubierta por personal 

de reparto o distribución, toda vacante que ee produzca en las Seccio 

nes de Producción. Servicios Generales, etc., en los que loe requeri­

mientos físicos del puesto y conocimientos exigidos, favorezcan la coi 

tinuidad en el trabajo del citado personal.
h) El Coaitá de Empresa aeo-dará con la Dirección, en un plazo máximo de 

15 días, quiénes deberán cubrir las vacantes. Para ello, se tendrán - 

en cuenta, fundamentalmente, la condición física, la edad y el nivel 

de rendimiento de las personas se leccionadss.
e) El esmbio s! nuevo puesto se realizsrá respetando, como garantía ex­

clusivamente personal, la. retribuciones fija, que tuviere ...gn.d.s 

.1 trabajador, asi como su categoría profesional, estándose, en cuan­

to a los variables, s las existente* en el nuevo puesto de trabajo.

Art. 11.- Trabajo a Turnos
El personsl adscrito a las Secciones de Trabajo - 

que tienen establecido, régimen de turnos, rotará en los citado, turno, 

de acuerdo con la. nece.id.de* de orgao-Uación del trabajo exi.tente..

CAPITULO III .- REGIMEN DE PERCEPCIONES ECONOMICAS

!•' 

Pi''

1 ' 

ei*

11

VACACIONES. HORAS EXTRAORDINARIAS, PERMISOS Y LICENCIAS Rt

t r ibuido s .
Art- 7- V*cacionee

ri' 

di*' 

d« '

r»'

<<*> Art 9 p
■ ■" Zsiainoo y licencias retribuido.

Previ,
“ud por

°do el personal fijo tendrá derecho a diefrutsr.

o»*1

l 1 
cr» 
d«r

c»! 
t,ri

ai

u.»6' 

i.i-'

ri* 
d-1

1.‘'

A> Por , 

n> Tr..

P*dr, 
do *

dur.ció

•1 Pl,

, eacrito y posterior Justificación del hecho causan- 
r’trihuíd. lo. __________ _______________________________

continuación ee relacionan

*5 díaa

" "o'iticoe, 
1 hecho

en los casos de muerte del cónyuge, aecendlentes, 

dendientes, hermanos o hermanos políticos, cuan-
Produlca dentro d|

‘o* laborahi». 
n,ll’"‘e" oad 

padree p, n> o0:u:"d° - - ru.:, 

E) Por natUr*'en p

enfermedad grave del cónyuge, ae 
lientos y alumbramiento de espoea,

P*ra disfrutar

Profeaional, en

docinilio habitual, 

de loa derechos educativos -

upueatoe y

■“eidi

duraci trabajadora tendrá derecho a un de¡ 

1 14 eemanas, diatribuídae a opción

, V’

a' 

i*" 

»*■ 
^r*

6»*'

*i*'

41*'

St.

eCho P^ un. 
‘ r*"Mitad.

1 * una pauea de 

enea, cuando la 
La trabajador., 

reducción de |a

que podrá

destina a la lactancia 

por su voluntad, podrá 

jornada normal en medii

P’u‘ de Convenio.
1 prei

hora con

Plus de Antigüedad y con li
y lo, t *' "‘"a de Venta, Autoventa. Dietribu— 
y Plu. 7 te* COn“**:u*doa en Prima de Producción Incen 
7 Plu* <*• Nocturnidad.

Sección I.- PRINCIPIOS GENERALES

Art. 12.- Incremento. Salaríale. Pactado.
Para el primer afio de vigencia (1.987) ee e.table 

ce un incremento salarial sobre lo. .alario, o tabla, exi.tente. a 31 de 

Diciembre de 1.986, del 7% (siete por ciento), excepto para lo. incentl — 

vos'.h que se pacta un incremento variable. La aplicación de lo. citado, 

incremento, .on lo. valore, r.fl.j.do. en lo. dl.tlnto. .rticulo. y an— 

xo. recogido, en el texto de pre.ente Convenio.
Para 1.988 (eegundo afio de vigencia) ee pacta un 

incremento aalarial del 40% (cuarenta por eiento).obre el Indice de Pre­

cio. .1 Con.umo (I.P.C.) pr.vl.to por el Gobierno par. dicho .fio, que *e 
apllc.rá con efecto, de 1 de Enero de 1.988 a lo. .alario, y t.bl.s refle 

jad.................  peente texto o. en .u co. a .o. cuitante, de 1. aplica­

ción de lo di.pue.to en 1. C1.Ú.U1. de R.vi.ión S.l.ri.l (C.R.S.) recogi­

da en el articulo 41 de este Convenio.

Art. 13.- E.tructura Salarial
De acuerdo con lo di.puesto en el Decreto 2380/73 . 

d. 17 de Ago.to y Di.po.lc 1 one. Complementaria.. toda. 1» retribuciones 
. percibir por el personal de SCHVEPPES. S.A. afectado por este Convenio, 

que a lo. efecto, del -i.-o habrán de .er con.id.r.da. bruta., quedan en­

cuadrada. de la siguiente forma:

A) Percepcionea S.ilarialea:

- Salarlo Rase
- Complemento, del Salario Ra.e

1. Complemento» peraonales

1.1 Antigüedad

1.2 Plue de Empreea
2. Complemento* del puemto de trabajo

2.1 Nocturnidad
o^jh^íuyicidad, Penomidad y>Pe I i grqpi dad

3. Complementos de Calidad o Cantidad de Trabajo

3.1. Plus de Convenio •
3.2. Horas extraordinarias

3.3. Prima de Producción
3.4. Prima de Venta (Preventa)
3.5. Prima de Auto-Venta (Venta y Dletrlbuclón)

3.6. Prima de Distribución (solamente Reparto)

3.7. Prisa de Carretera

3.8. Incentivos a Empleados
3.9. Prisa de Puntualidad y Aeistencia

4. Complementos de Vencimiento Periódico superior al mes.

4.1. Gratificación por fecha disfrute de vacaciones

4.2. Gratificaciones Extraordinarias

B) Percepciones no salariales: ,
Todo» loe concepto» enumerado* . continuación tendrán la con»ideracIon 
a todos los efectos legales, de percepcionea económica» no »al»rl»le».

1. Indemnizaciones o Suplidos

1.1. Plu» de Treneporte

---------^-tíüSioníl
lo u *l tr*l>ajo a, r Coneideraeión al mayor desgaste físico que - 

-•^‘-lento p,.^10 y C°" de evitar al trabajador, tan­

' como una reducción de rendimiento, ■

1.2. Diet»»
1.3. Quebranto de Moneda

2. Preetacionea de la Seguridad Social

2.1. Enfermedad cargo I.N.S.S.

2.2. Accidente cargo Mutua
2.3. Preetacionea Familiares Nuevas

2.4. Prestaciones Familiares Antigua»

3.5. AjQ^tpncia • Disminuidos
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Prestaciones complementarlas y Ayudi 

3.1. Enfermedad cargo Empresa

2, ilneeión de loa
Sr. Dele**'”

3.2. Accidente, Trabajo mediante Reaolución.

Convenio
3.4. Asistencia a Disminuidos cargo Empresa

3.5. Premio Nupcialidad cargo Empresa

3.6. Premio Natalidad cargo Empresa

Acción Social Empresa

4.1. Economato

compensación 

fijándose su

e.iíi1-1" 
bajo «f,t 
,,orí. 'i

bl.

4.2. Ayuda Guardería

4.3. Ayuda Escolar

2.
el punto A"1*"

día, loa domingoa y

Sección

5. Regato de Navidad

6. Caja producto

PERCEPCIONES SALARIALES

A) SALARIO BASE

Art. 14 Conceptoa y Deren^oa

fijada por unidad de tiempo, tal como ee define en el De-
creto 2380/73,

1 titulo en laa tablee unidae

2,

Este Salario Base ee devenga por dia trabajado en jornada

B) COMPLEMENTOS DE SALARIO BASE

15 Antigüedad

Loa trabajadores fijos disfrutarán de

iídieoi

1. Cuantfa: Dos Bienios del 5 por 100

2,
todo

। de la Antigüedad ee tendrá en 
Empresa, considerándose como e

percibido un -

preetadoe o en

cencías retribuidas y los periodos de baja 

trabajo.

o accidente de

preetedoe en li

. Se computará la antigüedad en razón de loe adoa 

, estimándose, por tanto, el tiempo preatado du--

1 período de prueba v como temporero

1 productor aei contra-

mtigüedad vienen determinada.

labore! en li

ntos per i ód i coi

7. Respecto e las retr i buc i onei devengad!
antigüedad

i por 

itable
idoi 1 Art. 25, punto 2 del Estatuto de

El Plui integrante de I

retribución personal del trabajador y ae devengará eolo durante doce me

Nocturnidad

uplemento por

lente

2,

Penosidad y Peligrosidad

penoso o particularmente peligroso, percibirá un suplemento por hora

tivoa, se abonará también el citado Plus de Convenio con indepe' 

del rendimiento que ae hubiera alcanzado durante la semana.

Art. 20.- Horas extraordinarian

de Producción e

ndenc"

lordinar'1

----------" e «,l! 
de Producción '

•_______ _ h*"'"'''
internan, definiciones y procedimientos de cálculo q 
ienen aplicando, figurando en el Anexo II del prese -

nio laa cbrreapondientea tablaa de valorea por conce

iu función habitual dlarl ujeto

ducción, y en coneecuencia, no perciba retribución 
cepto, ee crea el llamado "Incentivo a Empleados",

por dia de trabajo efectivo y al alcanzar el rendimi!

3. No obstante lo dispuesto en 
en atención a la conmemoración del día, los domingos

t.rí-“e“( V

I punto

abonará también el citado "Incentivo a Empleados", con
rendimiento que Icanxado durante h

■anente ee viene prestando.

coepadado) que conduce

demás r-‘- ^,1
indepe nd*"c‘*

COA"-

Primas de Venta (Preventa), Primas 1 
(Venta y distribución) y Primas de Dl"‘

A) Vent
„nde<"’r 
con f '

de loa pedidoe

I vendedor :li.»-

l pedido, cobrando ñor'

C) Distribución: la realiza el condUCt<’r„.,.

fectuadae, cobrando normalmente

D) A loe trabajadoree 

en loa puntea A, B y C, en el régii

>orte.

conocido co- ,r

lee eerán de aplicación las respectivas primas establecKle* 
tieulo de acuerdo con las correspondientes tablas de nivel*1 
de cajas que se adjuntan como Anexos II c), II d), II **■ 11 

y que comprenden a loe tañados epllt, mlni y familiares.

E) Loi
en un 7,00% para 1.987, estableciendo! 

pallado y 8,86 ‘Veaja/trabajador eolo.

INDIRECTO 

iVcaja/trl

dldai en degustación
bonarín tanto por

f) 1

d»"

Val"1'

(d* ,
Las primee se devengarán diari***n <1* 

tablas anexas), aunque su liquid*0

úe sensualmente coincidiendo con loe reatantes concepto*

•I) Los Monitores percibirán el pf®"* 

alores xasultanten de los cochea de su grup>.

promoción de determinados productos,

-1?

SCIIVEPPES, S.A
•*

cU,‘,, n 4l' 
D^eCt'6"

neos sean h— izo'* -
n ningún caso con ■“ |e’’ ^u*

23.- Premio de Puntualidad y

1 peraonal aujeto a contra. 
alldad y Asistencia, cuya c

I,r'/

Convenio en 12.440 *
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La decisión de incorporación o inclueión de un - 

deterainado Econonato Laboral aeró facultad y reaponaabllldad del Conl- 
tó de Eapreea.

En loo canoa en que le Inclualón en un Econoeato 

Laboral no eea poaibla, SCHVEPPES, S.A. abonará la cantidad eetipelada - 

en el preaente articulo a cade trabejedor fijo de plantilla.

Art. 33.- Ayuda Guardería

Loe trabajadorea fijoa de plantilla, con hljoa - 

en ededee coeprendldae entre 3 ■enea y 4 aAoa, percibirán por neo natu­

ral, la cantidad de 1.087 * por cada hijo de dichas ededee, en concepto 

de ayude a guardería.

bicha percepción queda condicionada a la previa 

juetlficación de aelotencia, de loa hijea de que ee trate, a una guarde 

ría.

Art. 34.- Ayuda Eacolar

1. Se eetablece una Ayuda Encolar para loe hijee 

de loe trabejadoree fijoa, cuya cuantía ae fija durante le vigencia del 

presente Convenio en 13.532 * anuelee por hijo coaprendido entre loa - 

4 y lo 18 aAoa, anboa incluaive.

2. Loa inportea detereinadoa en el núnero anterior, 

eerán pagados cono cantidad a tentó alnado al conieneo de curco 1087/88 - 

per lo que eu abono ee llevará a efecto en el recibo de salarloa corree- 

pendiente el neo de Agoeto 1.987.

Art. 35-- Beca pera eetudio de loe trabejadoree

Se eatablecen a nivel nacional, para todo loe - 

trabejadoree de SCHWU'PtS, S.A., laa becas sigulentee:

15 becae de 30.633 hi para eatudioa de Bachillera 

to o Fornación Profeaional.

20 becae de 50.633 le pare Eetudloe Superioree

La aelección para la conceelón de dlchaa becae - 

ee hará cpn la participación de loe trabejadoree.

Art. 36.- Regalo de Navidad

Se eetablece para 1.987 con un preeupueeto de - 

4.319 * por trabajador.

Art. 37.- Caja producto

Durante la vigencia del preaente Convenio, el - 

personal fijo de plantilla tendrá derecho gratutitaaente a loa eiguien— 

tea productoe:
12 cajaa/aAo de producto botella aplit 

6 cajae/aAo de producto en bote

Cualquier otra que quiera couprar el trabajador 

eerá al precio de venta al cálente.

Eepleedon; Quebrento de Mon»-*

Plus de Toxicidad, Penooldad y Peíigroaidad; Objetivo de Venti ; G.ete»

celle; Cobro fecturea noroaoa; Vaceclonee; Gratificaciones

traordinarlai

y-

de Producción Reparto o Carretera vacaciones.

2. Habida cuenta de la naturaleza del Conveni0 •

lea dlapoaiclonea legelee 

en todo o en alguno de loi 

terminadoe dinerarleaente 

efectlvaa de trebejo, en < 

tice el, conalderedeo en <

efectos prevenidos en

retributivos.

iaclón econóolc*

-nr» oue eatén

cómputo anual, únicaaenti 

cómputo anual, euperasen

-------
,ndrán eficacia Pr - 
nivel del Con'-"10

Se entiende por nivel del Convenio, ■ *°e 

preaente punto, la aúna anual de todas

cepclones económicss/persoaa, divididaa poi 

vas de trebejo eAo/peraone eeteblecidas en

aplicación o no 

correopendiente

este Convenio

nal, el Plua de 

igual el exceso

>u virtud le compereción pere determinar ai • „
■e norma, habrá de efectuarse obteniendo de ell*

3. Si por diapoeicionee legalee de rango ■ P 

inen loe Solarlos Rase de cada categoría P

Convenio de estas categorías experimentará

que cobre telen Selerioe Bei

puestos de que el citado Plui

reducá11

produzcan y •n

Convenio fueee inferior

Art. 40.- Garantía personal

En

del
plua 4‘

de que exlatieae algún productor

todo por el preaente Convenio y que tuviera reconocida condicio"**

que, conaideradai conjunto y en cómputo anual, fueran,

iflcleeee que lea eatablecidaa en este Convenio para loe produc' 

i alema categoría profealonal, ee le mantendrá y reepetará con 1 

itrictamente pereonal.

CAPITULO IV CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

•o (l.P.C.)

Art. Clausula de Revisión Salarial

indicada cifra. Tal incremento

irM* 

iráe*,f

ce ** 
.i»* ;

i.p-c- *

eXC"° 'TL

Art. 38.- Preeio de Jubilación

El personal fijo que se jubile dórente la rigen 

cia del preaente Convenio, podrá solicitar que ae le conceda un preeio 

de jubilación en laa condiciones que a continuación ee eapecifican:

Percibo por una eola ves y en el aonento de cauear baja en la Eepreaa , 

de laa cantidadea indicadaa en la aiguiente encala:

Imcreeenti

dicho aAo.

El porcentaj'
. i pSO’^ 

debida proporción en función del nivel ealarl

Convenio, a fin de que aquél ee
Al cuapllr 

Al cuaplir 

Al cuaplir 

Al cuaplir 

Al cuaplir 

Al cuaplir

A la víate 

ción decidirá, previo inforee fevoi

60 eñoa................... 1.942.941 *

61 aAoa ................... 1.554.333 -

62 aAoa ................... 1.293.294 -

63 aAoa................... 1.100.999 -

64 aAoa................... 906.706 -

63 aAoa ................... 647.647 -

de cada eolicitud concreta, la Direc- 

eble de loe repreeententee eindlcelen.

Sección IV.- ABSORCION T COMPENSACION

Art. 39.- Abaorción y Coapeneeción

1. Laa condicionea pactadaa eoepenaan en eu tote- 

lided todos y csds uno de loe conceptee que ee relee iones:

Selerio Bese; Antigüedad; Horas Extrae; Priaa de 

producción, Venta, AutoAVeata, Distribución o Carretera; Calificación - 

•eraonal; Mojorae a cargo de la Eapreea per Accidente o Enfermedad Pro— 

ilo de Aeiateneia y Puntualidad; Plua de Actividad; Mejora de Eapreea ; 

’riaae Máquina; Nocturnidad; Ayuda falliar a cargo Eapreea; Coapleeentoe 

i Gratificacionee Extraordiaariae; Exceeo de Jornada; Gratificación por 

locturnided; Coalaionea; llletae; Prlaaa de Reparto; Diferencian n Titula 

•ee de Reparto; Coneervación de vehiculoe; Teléfono; Medie Coeielén Vece 

ioneo; Intantivoe. Loceaoclón; Coapeneeción per fectaren cebrndan —

vigencia excluaivamente durante lea aAoa 1.987 y 1.988.

CAPITULO V .- COMISION MIXTA DE INTERPRETACION

DEL CONVENIO.

Art. 42

Para entender en cuanto laa ieeldeneleetr4.i'

cualquier recurao que pudiera plantearae de fon
fi«‘**

ante la Adainiatración y Juriadición Laboral, ae conatltulrá 
alón de Interpretación del Convenio, formada por un representant

nado por la Eepreaa y por un Delegado de Pereonal.

de»*í
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•C an el articulado del noveno Convenio Colectivo Provincial de Nava- 

repréntrt cllada í •* peraonal a quien el Bencionado Coeit* - 

*' pactan l«o condicionea contenidaa en eu articulado y acuer— 
preeentar a la Autoridad Laboral el Texto del bísm a loa efecto» le 

galea pertinente».

skgunda

clén Teniendo en cuenta que el Plua de Eepreaa ea una retribu— 
•enteP enal eu,a cu*”tía no viene fijada para cada peraona en el pre— 
en la COn**nio' la e"«ntia del citado Plua de Eepreaa vendrá detereinada 

Dor i OrrrBpo"dlente coeunlcaclón interna que a tal fin ae habilitará - 
P r 1- Upr... . c.d. trabejador-

ySPUSICIOK FINAL

aquel 1 En d*feCt° de nore*e aplicable del preaente Convenio y to- 
•" la O *" "eterle* no Previotae en el ■ieeo, ae eatará a lo diapueeto 
^■tuto d ** *'ab°ra* P*r* i** Induetriaa de Bebida» Refrescante», La- 
rai 0 Tr*b»jadorea y en la» deaá» diepoeicione» de carácter gene 

* "•an de «Plicación.

ANEXO I a) SALARIOS DE CONVENIO 
ANUALES PARA 1.987

CATEGOyAS COEFIC.
SALARIAL

SALARIO BA 
SE DE CONV.

PLUS DE 
CONVENIO

RETRIBUCION 
DE CONVENIO^Pirant.Pin.

61 453.923 159.594 613.517
Peones

100 744.136 261.629 1.005.765
Sub«Uerno, -

11 lar« admin.

1 10

115

818.550 237.844 1.056.394

855.756 227.503 1.083.259
diales 2a.

120 892.963 218.024 1.110.987

OficUles u.
130 967.377 201.253 1.168.630

■tes turno
140 1.041.790 186.878 1.228.668

^fes8¿eec,ri6n.

170

-

Jefes82eneral.
Te=n t?tPsítamy 

'■lt-supBrior

1.265.031 153.899 1.418.930

200 1.488.272 130.815 1.619.087

ANEXO I b) SALARIOS DE CONVENIO

MENSUALES PARA 1.987

^ t̂ egor j as COEFIC. 
sal ar ial SALARIO BA PLUS DE RETRIBUCION

=hesr;n;- Pin- 
ces

SE DE CON?. CONVENIO DE CONVENIO

61 28.370 9.975 38.345
Peones

100 46.509 16.352 62.861
Eterno,

110 51.159 14.865 66.024

115 53.485 14.219 67.704

2.,

U.

120

130

55.810 13.627 69.437

60.461 12.578 73.039
Ehcam

140 65.112 11.680 76.792

tlt-medi0í
170 79.064 9.619 88.683

Enca, 
Tefes8^en=ral , 
Tecn.tj’Partam.y

■*uP4rior.
■ 200 93.017 8.176 101.193

ANEXO I e)
SALARIOS DE CONVENIO 
DIARIOS PARA 1.987

CATEGORIAS
COEFIC.
SALARIAL

SALARIO BA 
SE DE CONV.

PLUS DE 
CONVENIO

RETRIBUCION 
DE CONVENIO

Aspirant.Pin 
ches y Aprend£ 
ces 16-18 aflos 61 935,92 329,06 1.264,98

Peones 100 1.534,30 539,44 2.073,74

Subalternos 110 1.687,73 490,40 2.178,13

Ayudantes espec.y 
Auxiliares admin. 115 1.764,44 469,08 2.233,52

Oficiales 2a. 120 1.841,16 449,53 2.290,69

Oficiales 1a. 130 1.994,59 414,96 2.409,55

Ertcarg.grupo y 
Capataces turno 140 2.148,02 385,32 2.533,34

Encarg.sección, 
Jefes sección y 
Tecn.tit.medios 170 2.608,31 317,32 2.925,63

Encarg.general, 
Jefes departam.y 
Tecn.tit—superior.. 200j 3.068,60 269,72 3.338,32

ANEXO II
PRIMAS DE VENTA Y/O 
DISTRIBUCION PARA 1.987

Las Primas de Venta , Auto -venta y Distribución, están estable
cidas para el personal de Comercial (Ventas y Distribución), - 
que realizan funciones de venta y/o distribución a clientes en 
rutas de Plaza-Provincia e Interprovincia, según las diferen-- 
tes modalidades de trabajo que actualmente se desarrollad en - 
la Empresa, o las que pudieran implantarse en el futuro.

A los trabajadores que realicen las funciones descritas en los 
puntos A-B y C, en el régimen de trabajo conocido como DIRECTO 
cuya funciones sintetizadas vienen detalladas en el artículo - 
n"______ , del presente Convenio, les serán de aplicación las 
respectivas primas establecidas en el mencionado artículo, de 
acuerdo con las correspondientes tablas de niveles aplicativos 
y valores de cajas, que se adjuntan como Anexo II................................  
y que comprenden a los tamaños split, mini y familiares.

Los valores caja para INDIRECTO se aumentan en un ______  
( siete  por ciento) para 1.987_, estableciéndose ~ 
en 4.43 pts./caja/trabajador acompañado y 8,86 pts/caja/ 
trabajador sólo.

Los Monitores tanto si pertenecen a DIRECTO como a INDIRECTO , 
percibirán diariamente el promedio de los coches de su grupo.

Los valores establecidos en DIRECTO e INDIRECTO, se aplicarán 
tanto si las cajas son vendidas como en degustación, excepto - 
para el personal sujeto a Prima de Venta (Pre-venta), que sola 
mente percibirá las cantidades resultantes de las cajas vendi­
das .

Las primas se devengarán diariamente (de acuerdo con los nive­
les de las tables anexas), aunque su liquidación se efectuará 
mensualmente, coincidiendo con los restantes conceptos retribu 
ti vos.

PRIMA DE AUTO-VENTA
PARA 1.987 (DIRECTO)

Personal de Comercial (Ventas y Distribución) que realiza funciones

de: VENTA Y DISTRIBUCION (Auto-venta acompañados).-------------------------------------- -
REGIMEN DE TRABAJO: Venta y distribución a clientes (excepto a los - 

DISTRIBUIDORES del servicio de INDIRECTO).

RUTAS DE: Plaza, provincia e interprovincia.
CLIENTES: Atendidos directamente por el personal de la Empresa, en - 

RUTAS de DIRECTO dotadas con dos trabajadores por camión.

A ---------- B-------------------L — ------B—
DELIMITACICN DEL fUERO DE 
CAJAS VENDIDAS Y DISTRIBUI 
!WS DIARIAMBÍTE PARA APLI­
CAR » LOS NIVELES ADECUA­
DOS LA PRD* DE AUTO-VENTA 
POR TRABAJADOR.

PTS.CAJA SEGUN NI 
VELES APLICATIWS 
DE PRD* DE AUTO- 
VENTA POR TRABAJA 
DOR SEGUN LAS CA: 
JAS VENDIDAS Y -­
DISTRIBUIDAS DIA­
RIAMENTE ,

PTS. DIARIAS SE­
GUN NIVELES APL1- 
CAT1VOS DE PRIMA 
DE AUTO-VENTA POR 
TRABAJADOR.
(AxB-Pts. resul­
tantes de la di 
ferencia de ca­
jas de los dis­
tintos niveles 
aplicativos ).

TOTAL PTS. DIARIAS 
AONJIADAS SEGUN - 
NIV. APLIC. DE PR1 
MA DE AUTO-VENTA - 
POR TRABAJADOR.
(Totales de niv. - 
aplic. y suma pos­
terior de las pts. 
resultantes de en­
tre niv. aplic. o 
de cajas exceden­
tes ).

HASTA 30 CAJAS (*) — — —

DE 31 A 120 CAJAS(*) 9.31 837.90 •«,*il—

DE 121 A 180 CAJAS(*) 11,07 664,20 1.502,10

DE 181 A 240 CAJAS(») 13,17 790,20 2.292.30

DE 241 A 300 CAJAS(*) 15,71 942,60 3.234,90

DE 301 A 360 CAJAS(*) 18,66 1.119,60 4.354,50

MAS DE 360 CAJAS(*) 22,22
Sobre las cajas 
que excedan de:

------------------

Total pts. anterio 
res y de las cajas 
excedentes.
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PERCEPTORES
Vendedores y Ayudantes (acompañados).. 
Monitores y Preventistas (acompañados)

(*)-Sobrc el n" de cajas resultantes de la di­
ferencia de niveles aplicativos, aunque esto - 
solo es a título explicativo, puesto que en la 
práctica se aplicard sobre las cajas realmente 
vendidas y/o distribuidas por trabajador/dfa 
efectivo de trabajo, liquid-lndosc mcnsualmentc .

COEFICIENTES SALARIALES 
130-120-115-110 y 100. 
140 y 130, cuando reali­
cen funciones de venta y 
distribución a clientes 
(Auto-venta acompañados) 
en RUTAS de DIRECTO aten 
didas por dos trabajado­
res por camión.

PERCEPTORES
Vendedores y Ayudantes (acompañados).....................
Monitores y Preventistas (acompañados)................

(*)-Sobrc el n° de cajas resultantes de la di­
ferencia de niveles aplicativos, aunque esto • 
solo es a título explicativo, puesto que en la 
práctica se aplicará sobre las cajas realmente 
vendidas y/o distribuidas por trabajador/día - 
efectivo de trabajo, 1 iquidándosc mensualmente.

COEFICIENTES SALARjAj^ 

130- 1 20- 1 15- 1 1 0 y 
140 y 130, C"a"do,i:(rí 
con funciones de 
hucifin a clientes l 
parto acompañados , 
RIEL/.S de DI'I' LT^ '..dore 
des ñor dos traba 
pcjrí danión .

PRIMA DE AUTO-VENTA 
ÍB) PARA 1.987 (DIRECTO)

PRIMA DE DISTRIBUCION 

PARA 1.98 7 (DIRECTO)

Personal de Comercial (Ventas y Distribución) que realiza funciones 

de: VENTA Y DISTRIBUCION (Auto-venta sólos).______________________________
REGIMEN DE TRABAJO: Venta y distribución a clientes (excepto a los - 

DISTRIBUIDORES del servicio de INDIRECTO).

RUTAS DE: Plaza, provincia e interprovincia. 
CLIENTES: Atendidos directamente por el personal de la Empresa, en -

RUTAS de DIRECTO dotadas con un trabajador por camión.

Personal de Comercial (Ventas y Distribución) que realiza funci6 

de: DISTRIBUCION (Reparto sólos)._____________________________________t RP^
REGIMEN DE TRABAJO: Distribución a clientes (excepto a los DL 

BUIDORES del servicio de INDIRECTO).

RUTAS DE: Plaza, provincia e interprovincia. en .
CLIENTES: Atendidos directamente por el personal de la

RUTAS de DIRECTO dotadas con un trabajador por cami

PERCEPTORES

A B c D

DELIMITACION DEL NUMERO DE 
CAJAS VENDIDAS Y DISTRIBUI 
DAS DIARIAMENTE PARA APLl" 
CAR EN LOS NIVELES ADECUA­
DOS LA PRIMA DE AirrO-VEfTI/ 
POR TRABAJADOR .

PTS.CAJA SEGUN NI 
VELES APLICATIVOS 
DE PRIMA DE AUTO- 
VENIA POR TRABAJA 
DOR SEGUN LAS CA7 
JAS VENDIDAS Y - 
DISTRIBUIDAS DIA­
RIAMENTE .

PTS. DIARIAS SE­
GUN NIVELES APLI 
CATIVOS DE PRIMX 
DE AUTO-VENTA POR 
TRABAJADOR.
(AxB-Pts .resul 
antes de la di 

ferencia de ca­
jas de los dis­
tintos niveles 
iplicativos).

TOTAL PTS. DIARIAS 
ACUMULADAS SEGUN - 
NIV. APLIC. CE PRI 
HA DE AUTO-VENTA - 
POR TRABAJADOR.
(Totales de niv. - 
aplic. y suma pos­
terior de las pts. 
resultantes de en­
tre niv.aplic. o - 
de cajas exceden-- 
tes).

HASTA 20 CAJAS(*) — —

DE 21 A 80 CAJAS(*) 19.26 1.155.60 1.195 fin
DE 81 A 120 CAJAS(*) 22,90 916,00 2.071,60

DE 121 A 160 CAJAS(*) 27,21 1.088.40 3.160,00

DE 161 A 200 CAJAS(*) 32,36 1.294,40 4.454,40

DE 201 A 240 CAJAS(*) 38,47 1.538.80 5.993,20

MAS DE 240 CAJAS(*) 45,74
Sobre las cajas 
que excedan de: 
.. 240_.

Total pts. anterio 
res y de las cajas 
excedentes .

A B c “
TOTAL ATS- ti

(Totales de

cajas exced»

DELIMITACION DEL NUMERO -­
DE CAJAS DISTRIBUIDAS DIA­
RIAMENTE PARA APLICAR EN 
LOS NIVELES ADECUADOS LA - 
PRIMA DE DISTRIBUCION POR 
TRABAJADOR.

PTS. CAJA SEGUN - 
NIVELES APLICATI- 
VOS DE PRIMA DE - 
DISTRIBUCION POR 
TRABAJADOR SEGUN 
LAS CAJAS DISTRI 
BUIDAS DIARIAMEÑ" 
TE.

PTS.DIARIAS SEGUN 
NIVELES APLICATI- 
VOS DE PRIMA DE - 
DISTRIBUCIOl POR 
TRABAJADOR. 
(AxB-Pts.resul--- 
tantes de la dife 
rencia de cajas - 
de los distintos 
niveles aplicati-

HASTA 25 CAJAS(*) — —

DE 26 A 100 CAJAS(*) 19.26 1.444.50 ...
DE 101 A 150 CAJAS(*) 22,90 1.145,00

3.950,00/
DE 151 A 200 CAJAS(*) 27,21 1.360,50

DE 201 A 250 CAJAS(‘) 32,36 1.618.00
5._5^/

DE 251 A 300 CAJAS(*) 38.47 1.923,50
TOtal déSÍa^,,'! 
^e^><

MAS DE 300 CAJASO 45.74
Sobre las cajas 
que excedan de: 

300 .

Vendedores y Ayudantes (sólos) ...................................
Monitores y Preventistas (sólos) .............................

(*)-Sobrc el n" de cajas resultantes de la di­
ferencia de niveles aplicativos, aunque esto • 
solo es a título explicativo, puesto que en Li 
práctica se aplicará sobre las cajas realmente 
vendidas y/o distribuidas por trabajador/día - 
efectivo de trabajo.1iquidándosc mcnsualmentc .

COEFICIENTES SALARIALES 
130-120-115-110 y 100. 
140 y 130, cuando reali 
cen funciones de venta ) 
distribución a clientes 
(Auto-venta sólos), en 
RUTAS de DIRECTO atendí^ 
das por un trabajador • 
(«i r camión.

PERCEPTORES

Vendedores y Ayudantes (sólos) . 
Monitores y Preventistas (sólos)

c o ef ic ient es_saM^x  
130- 1 20- 1 15- 1 10./ -,,l) 
140 y 130, cua5d 
cen funciones de ".'í*' 
bución a clientes t As 
parto sólos). jas f , 
' DIRECTO atendí

trabajador P0
de 
dH

PRIMA DE DISTRIBUCION

PARA 1.987 (DIRECTO)

Personal de Comercial (Ventas y Distribución) que realiza funciones 

de: DISTRIBUCION (Reparto acompañados).___________________________________  
REGIMEN DE TRABAJO: Distribución a clientes (excepto a los DISTRI­

BUIDORES del servicio de INDIRECTO).

RUTAS DE: Plaza, provincia e interprovincia.
CLIENTES: Atendidos directamente por el personal de la Empresa, en 

RUTAS de DIRECTO dotadas con dos trabajadores por camión.

A ---------------- B------------- D

CELIMITACION DEL NUERO 
DE CAJAS DISTRIBUIDAS DIA 
PIAMENTE PARA APLICAR EN 
LOS NIVELES ADECUADOS LA 
PRIMA DE DISTRIBUCION - 
POR TRABAJADOR.

PTS. CAJA SEGUN 
NIVELES APLICATE 
VOS DE PRIMA DE 
DISTRIBUCIOl POR 
TRABAJADOR SEGUN 
LAS CAJAS DISTRL 
BUIIVLS DIARIAMEN 
TE.

PTS. DIARIAS SE-- 
ÍUN NIVELES APLI- 
CATIVDS DE PRIMA 
DE DISTRIBUCION 
POR TRABAJADOR.
(AxB-Pts. resul­
tantes de la dife 
rencia de cajas - 
de los distintos 
niveles anlicati-

TOTAL PTS. DIARIAS 
AOMJLADAS SEQIN - 
NIV.APLIC.DF. pr i-- 
MA DE DISTRIBUCION 
POR TRABAJADOR.
(Totales de niv. - 
aplic. y suma pos­
terior de las ots. 
resultantes de en­
tre niv.aplic.o de 
cajas excedentes ),

HASTA 37 CAJAS(*) — — —

DE 38 A 150 CAJAS(») 9.31 1.052.03 ------------ 1.0.52, na-------
DE 151 A 225 CAJAS(*) 11,07 830,25 1.882,28

DE 226 A 300 CAJAS(‘) 13,17 987,75 2.870,03

DE 301 A 375 CAJAS(‘) 15,71 1.178,25 4.048,28

DE 376 A 450 CAJAS(‘) 18,66 1.399,50 5.447,78

MAS DE 4 50 CAJASO 22.22
Sobre las cajas 
que excedan de: 

450 .

Total pts. anterio 
res y de las cajas 
excedentes.

(*)-Sobrc el n” de cajas resultantes de la di­
ferencia de niveles aplicativos, aunque esto • 
solo es a título explicativo, puesto que en la 
práctica se aplicará sobre las cajas realmente 
vendidas y/o distribuidas por trabajador/día • 
efectivo de trabajo,1iquidándosc mcnsualmentc .

PRIMA DE VENTA 
(E) PARA 1.987 (DIRECTO)

' ci°61
Personal de Comercial (Ventas y Distribución) que realiza fun . 

de: VENTA (Pre-venta sólos),_____________________________________ __
REGIMEN DE TRABAJO: Venta a clientes (excepto a los DISTRIBl,, 

del servicio de INDIRECTO).

RUTAS DE: Plaza, provincia e interprovincia. •

CLIENTES: Atendidos directamente por el personal de la K’T 
RUTAS de DIRECTO dotadas con un trabajador por turismo y/o ’u

PERCEPTORES

Preventistas (sólos) .

<G)

de I.L.T. y vacacionee de

el miamo.

PTS/CAJA

7.00

COEFICIENTES,
140 y 130, cuando^ 
cen funciones d

clientes í^é dc .n 
sólos) , en R|,T*5n()r í 
RECTO atendidas iri5' 
trabajador por 
y/o furgoneta.

PRIMA STANDARD

Prima Standard 1.986, a aplicar en C* 

1.987.
Importe día
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(r) TABLA DE INCENTIVOS A

EMPLEADOS PARA 1.987

de Ad"inistraci6neyPaouHlA!Sí5nk !n®tituidos Para el personal 
al Percibo de Primas de p1 d tr^a^adores ^ue no estén sujetos 
bución o Carretera • Producci6n. Venta, Auto-venta, Distri- 
anuales, según coefir^, las,cu?ntlas diarias, mensuales y - 
Se detallan^ lentes salariales, las que a continuación

CATEGORIAS

^Anr3^: Pinch« 

«d'

COEFIC.
SALARIAL

CUANTIA 
DIARIA

CUANTIA
MENSUAL

CUANTIA 
ANUAL

550.98 16.759 201.107

peones
100 603.06 18.343 220.118

Subalternos
110 655.15 19.927 239.128

115 707,24 21.512 258.142
Oficiales 2a.

120 759.40 23.099 277.182
Ofi=iales ia.

130 811.48 24.683 296.192

140 863.58 26.267 315.206

• ‘t.medios

Jefes8d8eneral
Tecn.t-^tam.y

'■^Superior

170 917,94 27.921 335.049

■ 20Q 967.82 29.438 353.256

ANEXO ITT TABLA CALCULO ANTIGÜEDAD
PARA 1.987

CATEGORIAS COEFIC.
— SALARIAL BASE BASE BASE

ANUAL MENSUAL DIARIA
Peones

100 581.169 36.323 1.198,29
Alternos

110 639.286 39.955 1.318,12

115 668.344 41.772 1.378,03
Oficiales 2a.

Oficlales la

120 697.403 43.588 1.437,94

130 755.520 47.220 1.557,77

140 813.637 50.852 1.677,60

*1-medios
170 987.987 61.749 2.037,09

■Jefes8¿8enerai,
Tecn ti=Partam:y

•SuPerior. 200
1.162.338 72.646 2.396.58

^EXO iv
t abl a CALCULO NOCTURNIDAD PARA 1.987

Í̂Iecor ias COEFIC. 
sal ar ial BASE BASE BASE

ANUAL MENSUAL DIARIAPe°nes

subaif.
lternos

100

110

744.136 62.011 2.038,73

818.550 68.213 2.242,60
^areseSpdec'y 

admin.
115 855.756 71.313 2.344,54

120 892.963 74.414 2.446,47

Encaro
130 967.377 80.615 2.650,35

140 1.041.790 86.816 2.854,22

^ncaro 
Tyes8denneral. 
Tecn.t°«PartaB y

170 1.265.031 105.419 . 3.465,84

•SuPeri¿r.
200. 1.488.272 124.023 4.077.46

DIETAS Y AYUDAS A COMIDAS 
ANEXO V

p?RA 1.987

DIETAS

NIVEL D

COEFICIENTES 
SALARIALES PERCEPTORES

CUANTIA DE LA DIETA Y 
CLASE DE ALOJAMIENTO,

100-110-115­
120 y 130.

Personal encuadrado 
laboralmente en los 
coeficientes deta-- 
llados.

3.465 pts/trabajador/día 
efectivo de trabajo y gas-­
tos de pernocta en hotel de 
tres estrellas.

NIVEL C

COEFICIENTES 
SALARIALES PERCEPTORES

CUANTIA DE LA DIETA Y 
CLASE DE ALOJAMIENTO

140 y 170. Personal encuadrado 
laboralmente en los 
coeficientes deta-- 
llados.

NIVEL B

3 96n, pts/trabajador/día 
efectivo de trabajo y gas-­
tos de pernocta en hotel de 
tres estrellas.

COEFICIENTES 
SALARIALES PERCEPTORES

CUANTIA DE LA DIETA Y 
CLASE DE ALOJAMIENTO

200. Personal encuadrado 
laboralmente en el 
coeficiente detalla 
do.

4.455 __ pts/trabajador/día 
efectivo de trabajo y gas-­
tos de pernocta en hotel de 
cuatro estrellas.

NIVEL A

COEFICIENTES 
SALARIALES

200.

PERCEPTORES
CUANTIA DE LA DIETA Y 
CLASE DE ALOJAMIENTO

Personal encuadrado 
laboralmente en el 
coeficiente detalla 
do. (cargos especia 
les) . '

Abono total de los gastos - 
efectuados y del alojamien­
to en hotel de cinco estre­
llas.

AYUDAS A COMIDAS

Venta y/o distribución en rutas de plaza

COEFICIENTES
SALARIALES

100-110-115­
120-130 y 140.

PERCEPTORES CUANTIA DE LA AYUDA A COMIDA

Preventistas 
Monitores 
Vendedores 
Ayudantes

495 pts/trabajador/día 
efectivo de trabajo.

Venta y/o distribución en rutas de zona provin 
cial (rural-costa-sierra-etc.)_________

COEFICIENTES
SALARIALES PERCEPTORES CUANTIA DE LA AYUDA A COMIDA

100-110-115­
120-130-140-

Delegados 
Supervisores

Ri 3 pts/trabajador/día 
efectivo de trabajo.

170 y 200. Promotores
Preventistas
Monitores 
Vendedores 
Ayudantes/

CALENDARIO LABORAL PARA 1.987
DIAS-PERIODOS LABORALES ESTH

VI ■) VAL E INVERNAL 
TRADA Y SALIDA

Y REGIMEN DE EN 
DEL TRABAJO

SECCION Y/O UNIDAD: CUNKHCIAL

GRUPO/S DE TRABAJO: l'RKVtAT*

MESES

DIAS DE TRABAJt 
SEMANALES

TOTAL 
DIAS, 
MES Y 
AÑO

FECHAS DE 
LOS SABA­
DOS LABO­
RABLES

PERIODOS Y HORA MAXIMA DI 
ENTRADA AL TRABAJO (Décima 
les en minutos)

LUNES A 
VIERNES

SABADO* PERIOiB ESTIVAL I1JUODO 1NVERNAI

MESES HORA MESES IIOI*

ENERO 19 3 22 §1 10 ' ABRIL B.OO' U-LRO 8.01

FEBRERO 20 - 20 NABO B.OO' FEBRERO B.OO

MARZO 20 2 22 7 y 21 JUNIO B.OO' MARZO 8.00

ABRIL 19 2 21 11 y 25 JULIO B.OO' OCjUBRE B.OO'

MAYO 21 1 22 2 AGOSTO B.OO' hOVBRE. 8.00

JUNIO 21 - 21 SEPTHRL B.OO" DICBRE. 8.00

JULIO 23 - 23

AGOSTO 21 - 21

SEPTIEMB. 22 - 22 PERIODO 
DPI TUA

Y ll(IRA DE ALUD

OCTUBRE 21 - 21
DURANTE TODO EL AÑO 1.98?

NOVIEMBRt 21 - 21
Al term inar la tarea día- 

vez efectuada la 
ción y/o parte co-DICIEMBRÍ 21 - 21 ría, un 

liquido
TOTALES
ANUALES 249 8 257 ... rrespondientc.

__________________________________

Se consideran cobo festivos todos los domingos del arto,los festivo 
estatales y locales establecidos por la Autoridad Laboral y los s/i 
batios no detallados en el presepio calendario.
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CALENDARIO LABORAL PARA 1.982. 

VI b) DIAS-HORAS-HINUTOS Y PAUSAS -­

MENSUALES Y ANUALES

SECCION Y/O UNIDAD: COMERCIAL

CRUPO/S DE TRABAJO: ADMINISTRACION

MESES

DIAS DE TRABAJÍ 
SEMANALES

TOTAL 
DIAS, 
MES Y 
ARO

FECHAS DE 
LOS SABA­
DOS LABO­
RABLES

HORAS -­
EFECTIVA? 
DE TRABA­
JO,MES Y 
ARO (Deci 
■ales en

HORAS DE 
PAUSAS - 
IES Y - - 
ARO pee i

■inutos

HORAS DE 
PRESENCIA 
MES Y ARO 
(Decima-- 
les en mi 
ñutos)

LUNES A 
VIERNES SABADOS

ENERO 19 3 22 3, 10 y 31 172.15' - 172.15"

FEBRERO 20 - 20 160.00' - 160.00"

MARZO 20 2 22 7 y 21 173.30 - 173. 30"

ABRIL 19 2 21 11 y 25 165.3o" - 165.30'

MAYO 21 1 22 2 174.15" - 174,15

JUNIO 21 - 21 168.00" - 168.00

JULIO 23 - 23 172.30" - 172.30

ACOSTO 21 - 21 157.30" - 157.30

SEPTIEMB. 22 - 22 165.00" - 165.00

OCTUBRE

NOVIEMBRE

21 - 21 157.30 - 157.30

21 - 21 157.30" - 157.30

DICIEMBRE 21 - 21 157.30" - 157.30

TOTALES 
ANUALES 249 R 257 ----- II 1.981.00" - 1.981.00

Se consideran cono festivos todos los doeingos del arto, los festivos 
estatales y locales establecidos por la Autoridad Laboral y los sá­
bados no detal lado^ pn\el presente calendariju

ANBXO VII
COMPLEMENTOS Y AYUDAS A LA FA­

MILIA 1.987

NORMA DE REGIMEN INTERNO DP-001

OBJETO

1.2.4. El marido incapacitado para el trabajo que con 
viva con la beneficiaria y se encuentre a su - 
cargo. Se entenderá que existe incapacidad 
cuando el derecho y determinación de la misma, 
esté reconocido por el Organo competente esta­
blecido en el Régimen General de la Seguridad 
Social o alguno de los Especiales.

1.3. Reconocimiento del Derecho

1.3.1. El reconocimiento del derecho a las asignacio­
nes de pago periódico por los familiares deta­
llados en los apartados 1.2.1. y 1. 2.2. .corres 
ponde en todos los casos a SCHWEPPES, S.A.. d 
través de su Servicio de Personal, el cual to­
mará como base primaria pero no vinculante, el 
reconocimiento por parte del Organo competente 
de la idéntica prestación prevista en el Régi" 
men General de la Seguridad Social o alguno de 
los Especiales y todas las especificas previs­
tas en la presente Norma.

1.3.2. El reconocimiento del derecho a la ayuda por ' 
esposa o marido incapacitado para el trabajo ' 
detallados en los apartados 1.2.3. y 1.2.4->CS 
rresponde en todos los casos a SCHWEPPES. S. • 
a través de su Servicio de Personal.el cual to 
mará como base primaria pero no vinculante, 
Libro de Familia o documento análogo legalmen­
te establecido y reconocido por los Organismos 
o Autoridades competentes. ;

1.3.3. Contra las resoluciones dictadas por el Servi-^ 
ció de Personal cabrá recurso ante la Direcci 
de Personal, mediante escrito razonado de sus 
pretensiones.

1.3.4. En el plazo de quince días naturales desdep1”s0 
presentación del recurso, la Dirección de Pe - 
nal de SCHWEPPES. S.A. dará por escrito su re _ 
lución, contra la cual no cabrá recurso algo 
en el ámbito de la Empresa.

1.4. Pago del Complemento y Ayuda de Pago Periódico

1.4.1. El pago de las asignaciones periódicas será P°^ 
cuenta y cargo de SCHWEPPES, S.A.,que lo re® 
zará en fecha y forma de los haberes mensua

AYUDAS DE PAGO UNICO

Una asignación de 45.935 pts. al contraer matrimonio.
Una asignación de 17.379 pts. al nacimiento de cada

2.1. Beneficiarios

2.1.1. Tendrán derecho a las asignaciones familia'®’Ep 
de pago único, todos los trabajadores de sl - 
PES, S.A.,sin distinción o exclusión por ni 9 _ 
na causa o motivo, siempre que se cumplan 
condiciones establecidas en la presente No

Complementar por cuenta y cargo de SCHWEPPES, S.A. las presta 
clones de la Seguridad Social, derivadas de las contingencias 
de Protección a la Familia, y establecer unas ayudas de pago 
periódico y pago único, regulando en todos los casos, las con 
diciones para su percepción, su cuantía y procedimientos para 
su liquidación.

AMBITO DE APLICACION

Todo el personal que presta sus servicios en el Centro de Tra 
bajo que SCHWEPPES, S.A. tiene establecido en Zaregosa 

__________________________________ calle Creta, de LogroHo, Ka. 3,700 
______________________________o pudiera tener en el futuro en la ci 

tada provincia, sin distinción o exclusión por ninguna causa 
o motivo, siempre que se cumplan las condiciones fijadas en - 
la presente Norma.

VIGENCIA

La presente Norma entrará en vigor el día 10 de 
hasta la sustitución parcial, total o anulación

Enero de 1987 
de la misma.

TEXTO DE LA INSTRUCCION

COMPLEMENTO Y AYUDA DE PAGO PERIODICO

. Una asignación mensual de 

. Una asignación mensual de
791 pts. por

2.259 Pts. por 
trabajo.

cada hijo.
esposa o ma-

rido incapacitado

Benef ic iarios

2.2. Unicidad

La asignación de pago único por Nupcialidg.. eP 
percibirá sólo una vez. En el supuesto de iaS 
ambos trabajadores concurran las circunsta ia 
necesarias para tener la condición de ben® per 
ríos de la citada asignación, el derecho d de T 
cibirlo solamente será reconocido en favor 
uno de ellos.

2.2.2. En el supuesto de que en ambos trabajadore®ener 
curran las circunstancias necesarias para 
la condición de beneficiarios de la asigna ,r. 
por Nacimiento de hijo, el derecho de PercnO de 
lo solamente será reconocido en favor de u 
ellos.

2.3. Incompatibilidades

2.3.1. Las percepciones de pago único serán 
bles:

. Con Las situaciones de excedencia o 10 - 
La Empresa, sea cual fuere la causa 9 baj»' 
motive. A este efecto será considera L<' 
el plazo de preaviso establecido p° 
yes vigentes para los ceses.

2.4. Condiciones que dan derecho a las Ayudas

2.4.1. El reconocimiento del hecho causante P^tes- 
de los Organismos o Autoridades compe -

Tendrán 
de pago

derecho a las asignaciones familiares
periódico todos los trabajadores de -

SCHWEPPES. S.A..sin distinción o exclusión
por ninguna causa o motivo, siempre que 
cumplan las condiciones establecidas en 
presente/Norma.

Familiares que dan derecho al Complemento y Ayuda

la

1.2.1. Los hijos legítimos, legitimados, adoptivos o 
naturales de cualquiera de los cónyuges que - 
tengan reconocido el derecho por el Organo com

■ petente establecido en el Régimen General de - 
la Seguridad Social o alguno de los Especiales.

1.2.2. Tendrán la consideración prevista en el aparta 
do 1.2.1. los padres del beneficiario, siempre 
que éste los tenga incluidos en la Cartilla de 
Asistencia Sanitaria y reconocido el derecho a 
esta prestación por el Organo competente esta­
blecido en el Régimen General de la Seguridad 
Social o alguno de los Especiales.

2.4.2. Tener acreditada una antigüedad en 
de trescientos sesenta dias, inmed 
teriores al hecho causante.

2.5. Reconocimiento del Derecho

2.5.1. El reconocimiento del derecho a la® los c® 
nes de pago único corresponde en too servic* 
sos a SCHWEPPES. S.A.. a través de su >,
de Personal, el cual tomará como 5—5. ia Tr d<,<:; 
pero no vinculante, el Libro de rec01’0-
mento análogo legalmente establecí o coWpeie' 
cido por los Organismos o Autoridade -

2.5.2. Contra Las resoluciones dictadas por e Direc-

ció de Personal, 
ción de Personal, 
sus pretensiones.

cabrá recurso ante nddo 
mediante escrito

d'

2.5.3. En el plazo de quince
dedías naturales des 

la Dirección -presentación del recurso.
La esposa del beneficiario. Se entenderá que 
no concurre este derecho cuando la esposa del 
beneficiario presta su trabajo en SCHWEPPES.
S.A.

sonal de SCHWEPPES. S.A. dará po 
resolución, contra la cual no ca 
guno en el ámbito de la Empresa.
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2"6e -a9° de las Ayudas de Pago Unico

2-6.1. El pago de las asignaciones únicas será por — 

cuenta y cargo de SCHWEPPES. S.A., que lo rea­
lizará en fecha y forma de los haberes corres­
pondientes al mes siguiente del reconocimiento 
del derecho. .

111' ^-1>LEt«NTO POR HIJOS DISMINUIDOS FISICOS O PSIQUICOS

311- Beneficiarios

á «*erecho “ la asignación para hijos dismi 
nuioos tísicos o psíquicos, todos los trabajado­
res de SCHWEPPES, S.A..sin distinción o " 
por ninguna causa o motivo, siempre que 
pian las condiciones establecidas en la 
Norma.

exclusión 
se cum-- 
presente

familiares que dan derecho al Complemento

21 le9ltilnoa. legitimados,adoptivos o na- 

reconñnia® ^alquiera de los cónyuges que tengan 
ios dle O 6a derecho 0 le® prestaciones por hi- 
no\d ínUldOS £lsicos ° psíquicos, por el Orga 
no ^"Petente establecido en el Régimen General 
les. Se9uridad Social o alguno de los Especia—

SSeonocimiento del Derecho

3 3a" ra h^n2Oa<mÍentO del dere=ho a la asignación pa 

pónde en d^mln“id°8 tísicos o psíquicos corres- 
travL a todos los casos a SCHWEPPES, S.A.. a -­
como han! 9u.Servicio de Personal, el cual tomará 
cimie^tn Primaria pero no vinculante, el recorio 
tica Drn«?°r ?artC del Ol9ano competente de idén 
d- i.P.; sacrón prevista en el Régimen General - 
l's v ?9a“d?d S°cial ° al9uno de 103 Especia- 
senie No™’ esP*cificas previstas en la pre 

den^r2"S,resOlucion,!5 dictadas por el Servicio 
Persona? ,aCabré reCUrso ante la Dirección de 
tensionei. dXantC escrito razonado de sus pre —

3 Presentía d! quince días naturales desde la -- 

n«l de SCHWEPPES T?"?' I” Direcci6n de Pers°- 
lución nr.n7PPE?' S‘A" dar4 por escrito su reso- 
en el i la cu°l no cabrá, recurso alguno - 
en el ámbito de la Empresa.

E232-S5l_Coroplemento

IV- DISPOSICION

flsT^g° dC la asignación para hijos disminuidos 
SCHWEPpf s  ser6 P°r cuenta y cargo de 
ma i S’ lo realizará en fecha y for 
m“ de los haberes mensuales. ~

DEROGATORIA

bíe'a00 ^ue^bañSvenidn ®feCí° alguno, las Normas de Régimen
* de 1.986 las m2Íd 9U1«ndo haat“ el dla 31 de Diciem- 

aterias objeto de la presente Norma.

**1X0 VIH
PRKSTACIOMBS COMPLgMMfTAlUAS 

08 INCAPACIDAD LABORAL TRAN­

SITORIA (I.L.T.) 1.9B7

X- SBJBTO REGIMEN INTERNO DP-002

^"•tecione, ®nte T car9O <ie SCHWEPPES. S.A. las - 
*1. derivadas d*iSe9Urldad Social ° da 1» Mutua Patro- 

„ * Tran®itoria ,-i^^c^tingenciaa de Incapacidad Labo- 
n ”unes o laboral^1"'7' 1,01 enfermedades y accidentee 
su i?®re 8U PercenciA meternidad. regulando lee condicio 

liquidación, ®pci6n. »u cuantía y procedimientos para 

^^-^—ÍEycAcio* 

tro de Trabajé”1 <*U® pr®8ta •us servicios en el Cen— 
n qUe SCH”PPES. S.A. tiene establecido 

^o4°. Ke. 3,?^* calle Crrte. de Lo— 
n la citada . ° Pudiera tener en el futuro 

^r ningUna c-„.vinci®' *1® óistinclón o exclusión — 
lae condición®"®?,? T,tlvo- aie”pra •• cumplan - 

B) T * ijadas en la presente Norma. 

^‘•"‘"hasta1?” ®ntraré en vigor el día lo de Enero 

l6n de i* misma0 “ustltucidn parcial, total o anula-

I.L.t . 81deración de situaciones determinantes de — 

íente? 
acci

e2?aba~aai®teñcT» * ■lantras el trabajador - 
* i*Pedido Dar»"0?1^®^® d® X® s®gyrldad Social y 

c, d® doce e.,,. ® ®1 trabajo, con une duración máxi- 
dorndo Prest—¿ prorr°gal>lee por otroe seis meses - 

r "er daan 9“® durante ellos pueda el trabaja- 
■ al»a médica por curación.

B) Los periodos de observación por enfermedad profesional 
en los que se prescriba la baja en el trabajo durante 
los mismos, con una duración máxima de seis meses, pro 
rrogables por otros seis meses cuando se estime necesa 
rio para el estudio y diagnóstico de la enfermedad.

C) Los periodos de descanso voluntario y obligatorio que 
procedan en caso de maternidad, con la duración que re 
glamentariamente se determine y que, en ningún caso.po 
drá ser inferior a la prevista para los mismos en el - 
Estatuto de los Trabajadores (E.T.) y Normas que lo de 
sarrollen.

A efectos del periodo máximo de duración de la situación 
de I.L.T., que se señala en el apartado A), y de su posi­
ble prórroga, se computarán los de recaída y observación.

IV. BENEFICIARIOS

Serán beneficiarios de las prestaciones complementarias - 
por I.L.T., los trabajadores por cuenta ajena que se en-- 
cuentren en cualquiera de las situaciones determinadas an 
teriormente, siempre que se cumplan las condiciones esta­
blecidas en la presente Normai

A) En casos de enfermedad común, que hayan cumplido un - 
periodo de cotización de ciento ochenta días dentro - 
de los cinco años inmediatamente anteriores al hecho 
causante.

B) En caso de accidente, sea o no de trabajo, y de enfer 
medad profesional, no se exige ningún periodo previo 
de cotización.

C) En caso de maternidad, que la trabajadora haya sido - 
afiliada a la Seguridad Social por lo menos nueve me­
ses antes de dar a UTz.

V. PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS DE I.L.T. A CARGO DE LA 
EMPRESA ~ ~

Se distinguirán los siguientes casos■

lo) En los casos de I.L.T. por causas derivadas de acci 
dentes laborales, enfensedades profesionales y en - 
los periodos legalswnte establecidos por maternidad. 
SCHWEPPES, S.A. complementará las prestaciones df - 
la Mutua Patronal o Seguridad Social, hasta alean— 
zar el 100» (Cien por cien) de los conceptos sala— 
ríales básicos, que se detallan en el punto VI de - 
la presente Norma.

20) En los casos de I.L.T. por causas derivadas de acci 
dentes no laborales o enfermedades comunes, la pri­
mera vez dentro del afio, SCHWEPPES, S.A. complemen­
tará las prestaciones de la Seguridad Social, hasta 
alcanzar el 95» (Noventa y cinco por ciento) de los 
conceptos salariales bAsicos, que se relacionan en 
el punto VI de la presente Norma.

30) En los casos de I.L.T. por causas derivadas de acci 
dentes no laborales o enfermedades comunes, la se­
gunda vez dentro del afio, SCHWEPPES, S.A. complemen 
taró las prestaciones de la Seguridad Social, hasta 
alcanzar el 90» (Noventa por ciento) de loe conceptos 
salariales básicos, que se especifican en el punto 
VI de la presente Norma.

40) En los casos de I.L.T. por causas derivadas de acci 
dentes no laborales o enfermedades comunes, la ter­
cera o posteriores veces dentro del afio,SCHWEPPES, 
S.A. complementará las prestaciones de la Seguridad 
Social, hasta alcanzar el 85» (Ochenta y cinco por 
ciento) de los conceptos salariales básicos, que se 
detallan en el puntó VI de la presente Norma.

50) Cuando por causas de I.L.T. derivadas de accidentes 
no laborales o enfermedades comunes la baja laboral, 
se prolongue más de ( sesenta ) - 
días naturales, SCHWEPPES, S.A. complementará las - 
prestaciones de la Seguridad Social, hasta alcanzar 
el 95» (Noventa y cinco por ciento) de los concep— 
tos salariales básicos detallados en el punto VI de 
la presente Norma, a partir de los citados 60 días, 
independientemente de ser la primera o posteriores 
veces que se haya causado baja laboral dentro del - 
a fio.

VI. CONCEPTOS SALARIALES BASICOS

- Salario Base de Convenio
- Antigüedad
- Nocturnidad
- Plus de Empresa
- Plus de Convenio
- Prima de Venta
- Prima de Auto-venta •
- Prima de Distribución ■
- Prima de Carretera
- Incentivos a Empleados
- Premio de Puntualidad y Asistencia

VII. CONDICIONES QUE DAN DERECHO A LAS PRESTACIONES COMPLEMEN- 
*aM*í M 1JTt 7
A) Se tendrá derecho a las prestaciones complementarias 

previstas en la presente Norma, siempre que exista -­
documento acreditativo de la situación de I.L.T. expe 
dido pori

- Médico del S.O.E. o de la Mutua Patronal.
- Médico de Familia del S.O.E.
- Médico de Empresa.
- Médico del Centro de Hospitalización.

En todos los casos ha de existir comunicación al Ser­
vicio de Personal de la situación de I.L.T. a partir
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leí día siguiente del hecho causante, dentro del pla- 
:o máximo de CINCO días naturales.

Como fecha de recepción por parte del Servicio de Per 
sonal de los partes de baja remitidos por los benefi­
ciarios, se considerará al solo efecto de la percep— 
ción de las prestaciones complementarias previstas en 
la presente Norma, la del día en que la reciba por me 
dio de algún familiar o compañero del beneficiario o 
la fecha en que, en su caso, esté la carta certifica­
da que a este efecto se destine.

En todos los casos y al solo efecto de la percepción 
de las prestaciones complementarlas previstas en la - 

presente Norma, será preceptivo y condicionante el in 
forme favorable emitido conjuntamente por los repte— 
sentantes de los trabajadores y por persona habilita­
da al efecto, que en dependencia del Servicio Médico 
de SCHWEPPES.S.A. girará visita domiciliaria.

B) La Empresa, de acuerdo con los representantes de los 
trabajadores, tiene la facultad de comprobar la vera­
cidad de las enfermedades o accidentes y la subsisten 
cia de la situación de'l.L.T., mediante el Médico de 
la Empresa o de cualquier otro facultativo.

C) El trabajador que estando de baja por I.L.T. se nie­
gue a someterse al reconocimiento médico de la Empre­
sa, cesará en el beneficio de este complemento, com-- 
prometiéndose los representantes de la Empresa a fací 
litar mensualmente a los representantes de los traba­
jadores, la lista del personal a quien se pida dicho 
reconocimiento a efectos de comprobar que se lleva a 
cabo el mismo.

D) El trabajador que estando en situación de I.L.T. rea­
lice cualquier trabajo por cuenta propia o ajena, sin 
perjuicio de la sanción que proceda, perderá todos — 
los derechos de las prestaciones complementarias pre­
vistas en la presente Norma, pudiendo la Empresa — 
exigir el reintegro de la totalidad de las cantidades 
percibidas por complementos desde el día inicial de - 
la baja laboral.

VIII. NACIMIENTO DEL DERECHO, DURACION Y EXTINCION

Nacerá el derecho a la percepción de las prestaciones - 
complementarias establecidas en esta Norma:

Desde el día en que se produzca la baja laboral y hasta 
la terminación, en tanto dure la situación de I.L.T.,------ 
cualquiera que sean las causas motivantes.

IX. RECONOCIMIENTO DEL DERECHO

A) El reconocimiento del derecho a las prestaciones com­
plementarias de I.L.T. corresponde en todos los casos 
a SCHWEPPES, S.A., el cual tomará como base primaria 
pero no vinculante, el reconocimiento por parte de -­
los Organismos compétont^s.

B) Contra las resoluciones dictadas por el Servicio 
de Personal, cabrá recurso ante la Dirección de 
Personal, medíante escrito razonado de sus pre— 
tensiones.

C) En el plazo máximo de quince días naturales des­
de la presentación del recurso, la Dirección de 
Personal de SCHWEPPES, S.A. dará por escrito la 
resolución, contra la cual se podrá interponer -
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un nuevo recurso dirigido a la Dirección General, 
siendo cursado el mismo a través de los represen be
tantes de los trabajadores. és

D) En el plazo máximo de treinta días naturales des 
de la presentación del recurso, la Dirección Ge­
neral de SCHWEPPES, S.A. dará por escrito su re­
solución, contra la cual no cabrá recurso alguno 
dentro del ámbito de la Empresa. 

H 
X. PAGO DE LAS PRESTACIONES

El pago de las prestaciones complementarias se etec
tuará por cuenta y cargo de SCHWEPPES, S.A., quien y
lo realizará en fecha y forma de los haberes corres ( ]. 
pondientes al mes en que haya surgido el hecho cau­
sante y el reconocimiento del derecho.

XI. DISPOSICION DEROGATORIA p

Quedan derogadas y sin efecto alguno, las Normas de k
Régimen Interno que han venido regulando hasta el " p
día 31 de Diciembre de 1.986 las materias objeto de 
la presente Norma.

CALENDARIO LABORAL 1.987 c.

ti
HORARIO/S DE TRABAJO

ADMINISTRACION y pereonal adscrito a este régisen de calendario

HORARIO DE MAÑANA (Lunes a Viern«*
d
d

MESES ENTRADA SALIDA

Enerd 8 13
Febrero 8 13
Me r zo 8 13
Abril 8 13 P
Mayo 8 13 a
Junio 8 13
Julio 8 13
Agosto 8 13
Septbre. 8 13
Octubre 8 13
Novbre. 8 13 P
Dicbre. 8 13 d

s.
HORARIO DE TARDE

Enero 16 19 t-
Febrero 16 19 p
Marzo 16 19 d
Abril 16 19
Mayo 16 19 F
«junio 16 19
Julio 16 18.30'
Agosto 16 18.30'
Septbre. 16 18.30'
Octubre 16 18.30' L
Novbre. 16 18.30'
Dicbre. 16 18.30'

HORARIO DE HANANA (Sábado*1 d
P

De 1/1 a 30/4 8 14.45 si

Día 2/5 8 14.11' H

SECCION SEXTA

CABAÑAS DE EBRO Núm. 47.943

Esta Corporación tiene aprobado definitivamente el expediente núm. 1 
de modificaciones de créditos del presupuesto ordinario de 1987, en el 
siguiente resumen por capítulos:

A) Aumentos. — Suplementos y créditos extraordinarios:
2. Compra de bienes corrientes y de servicios, 100.000.
6. Inversiones reales, 1.238.605.
Total aumentos, 1.338.605 pesetas.

B) Deducciones:
Con cargo al superávit del año 1986, 1.338.605.
Total deducciones, 1.338.605 pesetas.
Lo que se pone en conocimiento del público, a los efectos de que los 

interesados en el expediente puedan interponer recurso ante el Tribunal 
Económico-Administrativo Provincial en el plazo de quince días, contados 
a partir del siguiente a la publicación del presente edicto.

Cabañas de Ebro, 31 de julio de 1987. — El alcalde, Pedro Bellé.

FUENDEJALON Núm. 48.205

En virtud de las facultades que me están conferidas por la legislación de 
régimen local, he resuelto designar tenientes de alcalde de este Ayunta­
miento a los concejales don Miguel A. García Sanmartín, primer teniente 
de alcalde, y don Angel García Chueca, segundo teniente de alcalde.

Asimismo he conferido las siguientes delegaciones: ।
Don Miguel A. García Sanmartín, delegación de interior y perso 
Don Angel García Chueca, delegación de recursos agropecuarios, 
Don David Diago Pérez, delegación de educación. (cS,
Don Juan-Angel Torres Modrego, delegación de juventud y dep° 
Don Santiago Aróstegui Marín, delegación de sanidad. ,
Finalmente he acordado designar miembros de la 

Gobierno a los concejales don Miguel-Angel García Sanmartín, don 
García Chueca y don David Diago Pérez, habiéndole sido delegada5^ je 
Comisión todas las atribuciones que permite el artículo 21 de la e 
1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Fuendejalón, 28 de julio de 1987. — El alcalde. 11

, a1G A L L U R Núl”’

El Ayuntamiento Pleno de esta Corporación municipal, en scSÍ^nc0o e* 
naria celebrada el día 30 de julio de 1987, acordó por unanimidad y 
quórum exigido por el artículo 47 de la Ley 7 de 1985, de 2 un 
reguladora de las bases de régimen local, solicitar del Tesoro Fu $ 6n 
préstamo para hacer frente a la devolución de las cantidades mg^^pto 
exceso por los propietarios contribuyentes de esta localidad por el ^g4, 
de contribución territorial de rústica y urbana de los cjcrcic’osqc6 de 
1985 y 1986, a tenor de lo dispuesto en el Real Decreto-ley 1 de 1 ' ¡0 de 
de abril, del Ministerio de Economía y Hacienda, y Orden de 11 c 
1987 del mismo Ministerio. Decí610

En cumplimiento de lo que determina el artículo 431 del Rea 
legislativo 781 de 1986, de 18 de abril, por el que se aprueb cn|Ocal' 
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régi jjaS 
se abre un período de información pública por espacio de q

[ 
c 
c 
c

1

1

I 
I
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Boletín ofirini T f Pd rt^ del siguicnte al en que aparezca este anuncio en el 
Secretaría de ? í rov'ncia' durante cuyo plazo podrán presentarse en la 
éste no se ate a C' yunlamiento las reclamaciones pertinentes, y pasado 

no se atenderán las que se presentasen.
GaHur6 Ti PÚbllco para general conocimiento. 
^allur,31dejuho de 1987. - El alcalde.

Asimismo he conferido las siguientes delegaciones: 
Don Luis-Miguel Quílez Salvador, delegación de cultura y deportes.
Don Pascual Salvador Quílez, delegación de vias y obras municipales. 
Don Basilio Valero Gil, depositario.
Langa del Castillo, 30 de julio de 1987. — El alcalde, Pedro Sebastián.

de 
ge* 
st8 
d<

981

rd| 
ne* 
,íil.

un
;en

>84.
■ |0
.de

ct° 
uto 
cal- 
lías

HEApE"AdDE LOS NAVAI,ROS Núm. 47.955

de 1987, el nhepo7' Ple"0 06 la Corporación, en sesión del día 30 de julio 
la adjudicación m ^Condiciones económico-administrativas que ha de regir 
montes de utilidad 'T1/ s“basla de l°s aprovechamientos de pastos de los 

Dehesa de Luauin ICaciE¿ Com<*n’ ’ El Común" (terreno repoblado), 
Público durante el ? V a Pinar" (en su parte no acotada), se expone al 
la Publicación d-i P aZ° dC °cho días’ conlados a partir del siguiente al de 
Puedan presenté Z'0 60 d B°le,ín °^cial de la Provincia, para que

Simultáne reclamaciones. P H
cuando resulte'neelt$C anuncia la abasta, si bien la licitación se aplazará 
contra el plieeo dP Cn C supuesl° de que se formulen reclamaciones

Objeto d cond,c>ones.
de utilidad dd aprovechamiento de pastos de los mon-

DehesadeLuqui||o-av.-ri D Om?,n ’ E1 Común” (terreno repoblado), 
. Duración del contri L P'^ar (en SU parle no acotada).
c 1988 en los moni - ■ “ki <- * de oclubre de 1987 al 30 de septiembre
,el 1 de octubre de 1987 a| TT1"1 V E' Común" (terreno repoblado), y 
Luquillo” y “g| p¡nar,, * ' dc mayo de 1988 en los montes “Dehesa de 

Común" (terreno n-n?.ki/ ^°nte “El Común", 130.000 pesetas; “El 
^^^“ElPinar'P ^^’ l0 00() Pesetas; “Dehesa Luquillo", 21.000 
3 Za- ’ ' Pesetas. El tipo de licitación será mejorado al

¡anza provisional _ Pi t «r u . .
* lanza definitiva - f i Á t '' S°brc e tipo de licitación.

. Presentación de n.. . sobrc d importe de la adjudicación.
azo de veinte días hákPi°SICIOneS' En *a Secretaria municipal durante el 
/ este anuncio en el r  / CS’ colados desde el siguiente al de la publicación 
'e acilitará en la mism i'' " **CÍa* de *a Prov'nc‘a' ajustadas al modelo que 

nT'al' a las 12.00 hora=Ían|C!4'i-~ En e* Salón de sesiones de la Casa Consis- 
dn .Z0|de presentación d. 6 d'a s*8ulente hábil a aquel en que finalice el 
tinT a$ s'guientes a im pr”pos¡ciones para la primera subasta, efectuán-

^crniinada la anterioT^ °S d*CZ mlnu*os- contados desde que se dé

’ arros. 31 de julio de 1987. — El alcalde, Melitón Pérez.

d ÜOSA GODINA Núm. 48.505

PUe^87, el ^PedLntT "i*6*110 aprobó inicialmente, en sesión de 30 de julio 
sÍRui,° municipal de mod*ficación de créditos número 1 del presu- 

. cuyo resumen por capítulos queda de la forma
A)C¿édÍ,°Senaumento:

C-PLulo 2hac°nC!id=Crédi'°:

B’PÍ'Ui“ InvX» X “To 680 y d= S"ViCiOS• '00 (l00

aPllulo |. R tas de ejercicios cerrados, 34.942.
^aP>tulo2 "
LaPítul0 4 
^°ial de '

Remnn." '•vejerc,ci°s cerrados, 34.942.
ComDrardCknCS del personal- 1-300.000.
Tran«f» b'eneS corrienles y de servicios, 2.000.000.

ansferencias corrientes, 700.000.
'l ProceT"0' Cn aUmentO’ 11 -455-622 pesetas.

H^ico 'dC"C,a d=los fondos:
■455.6)3 Ue los excesos a ■
T 21 ae ingresos recaudados sobre los previstos,

0,a|- 'gual al
^ecít aCUcrdo con ■1L455-622 pesetas.

disposici,e8'slativo 78iadÍCmo 4461’ en relación con el 450.3, del Real
Icgales vioen. 86’ de 18 de abril, texto refundido de las 

de quine/.dará cxPuestn al ^kr malcria de régimen local, el expediente 
La ai las’a efectos de pub*IC0 en las oficinas municipales por espacio 

trique A0,1110*3 de Dofiu presentación de reclamaciones por los interesados. 
A|°nso Díez God|na, 31 de julio de 1987. — El alcalde, José

DpiUEL CASTILLO
régi^ vinild dc t LU Núm. 48.201

^^nto a|°Cal* he resud'^T ^UC mc cstán confcr*das por la legislación de 
Concejal don pr° .“‘ínar teniente de alcalde de este Ayunta­

n Francisco Gil Gil.

L E T U X Núm. 48.207

Por los plazos y a los efectos reglamentarios se hallan expuestos al 
público en la Secretaría de este Ayuntamiento los documentos siguientes, 
pudiendo los interesados presentar contra aquéllos las reclamaciones que 
estimen pertinentes:

Padrón municipal sobre impuesto de vehículos de 1987.
Padrón municipal de remolques de 1987.
Padrón municipal sobre tránsito de animales de 1987.
Padrón municipal de perros de 1987.
Padrón municipal de cerdos de 1987.
Padrón municipal de roturas de 1987.
Padrón municipal sobre impuesto de recogida de basuras de 1987.
Padrón municipal sobre impuesto de agua y vertido de 1986.
Letux, 1 de agosto de 1987. —- El alcalde, Gregorio Artal.

SASTAGO Núm. 48.199

La Corporación municipal, en sesión ordinaria celebrada el 27 de julio 
de 1987, acordó aprobar definitivamente el expediente de modificación de 
créditos número 1 de 1987, con el siguiente resumen por partidas:

A) Aumentos:
Partida 171.1.
Partida 181.5.
Partida 257.6.
Partida 611.6.

Personal contratado. 1.435.000.
Cuotas Seguridad Social, 350.000.
Alumbrado público, 1.000.000.
Redacción proyectos, 1.000.000.

Total aumentos, 3.785.000 pesetas.

B) Deducciones:
Del superávit del ejercicio de 1986, 3.785.000.
Total deducciones, 3.785.000 pesetas.
Lo que se pone en conocimiento del público por los plazos y a los 

efectos reglamentarios previstos.
Sástago, 3 de agosto de 1987. — El alcalde.

VILLAFRANCA DE EBRD Núm. 47.700

ORDENANZA FISCAL NUM. 4
Terrazas lucrativas en la vía pública

Fundamento legal y objeto:
Articulo L° Ejercitando la facultad reconocida en el articulo 106 de la 

Ley 7 de 1985, dc 2 de abril, y al amparo de los artículos 199 a) y 208.12 del 
Real Decreto legislativo 781 de 1986, de 18 de abril, se establece en este 
término municipal una tasa sobre ocupación de terrenos de uso público con 
mesas, sillas o elementos análogos, con finalidad lucrativa.

Obligación de contribuir:
Art. 3.° 1. Hecho imponible. — La ocupación con carácter no per­

manente de la vía pública o bienes de uso público con alguno o algunos de 
los elementos que constituyen el objeto de la presente Ordenanza.

2. Obligación de contribuir. — La obligación de contribuir nace desde 
el momento en que el aprovechamiento sea autorizado, o desde que el 
mismo se inicie, si se efectuara sin la correspondiente licencia municipal.

3. Sujeto pasivo. — Están solidariamente obligados al pago de la tasa:
a) Los titulares de las respectivas licencias municipales.
b) Los beneficiarios de los aprovechamientos regulados por la pre­

sente Ordenanza.
c) Los propietarios o arrendatarios de los elementos colocados en la 

vía pública o bienes de uso público.
d) Las personas o entidades encargadas de la colocación, retirada o 

vigilancia de dichos elementos.
Bases y tarifas:
Art. 4.° La expresada exacción municipal se regulará con la siguiente 

tarifa: 3.000 pesetas por mesa y año, con un máximo de cuatro sillas por mesa.
Administración y cobranza:
Art. 5.° Toda persona o entidad que pretenda beneficiarse directa­

mente de cualesquiera de los aprovechamientos sujetos a gravamen, con 
arreglo a la precedente tarifa de esta Ordenanza, deberá solicitar del Ayun­
tamiento la oportuna licencia o permiso, indicando el número de mesas.

Las licencias se entenderán caducadas, sin excusa ni pretexto alguno, cn 
la fecha señalada para su terminación (31 de diciembre dc 1987).
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Art. 6.Q 1. Las cuotas liquidadas y no satisfechas dentro del período 
voluntario y su prórroga se harán efectivas por vía de apremio, de acuerdo 
con el vigente Reglamento de Haciendas Locales (hasta el 15 de septiembre 
de 1987).

2. Se notificarán las liquidaciones a los sujetos pasivos, con expresión 
de los requisitos previstos en el articulo 124 de la Ley General Tributaria, o 
sea los elementos esenciales de aquéllas.

Art. 7.° Las cuotas correspondientes serán satisfechas por cada apro­
vechamiento solicitado en la Caja municipal, al retirar la oportuna licencia.

Art. 8.° Las cuotas liquidadas y no satisfechas a su debido tiempo se 
harán efectivas por la vía de apremio y el 20 % y quince días.

Partidas fallidas:
Art. 9.° Se considerarán partidas fallidas o créditos incobrables aque­

llas cuotas que no hayan podido hacerse efectivas por el procedimiento de 
apremio, para cuya declaración se formalizará el oportuno expediente, de 
acuerdo con lo prevenido en el vigente Reglamento General de Recaudación.

Infracciones y defraudación:
Art. 10. Se consideran infractores los que sin la correspondiente auto­

rización municipal y consiguiente pago de derechos lleven a cabo las utili­
zaciones o aprovechamientos que señala esta Ordenanza, y serán sanciona­
dos de acuerdo con la Ordenanza General de Gestión, Recaudación e 
Inspección de este Ayuntamiento y, subsidiariamente, la Ley General Tri­
butaria. todo ello sin perjuicio de cuantas otras responsabilidades civiles o 
penales puedan incurrir los infractores.

Vigencia. — La presente Ordenanza comenzará a regir desde su apro­
bación y permanecerá vigente sin interrupción en tanto no se acuerde su 
modificación o derogación.

La presente Ordenanza fue aprobada por unanimidad por el Pleno de 
este Ayuntamiento con fecha 17 de julio de 1987.

Villafranca de Ebro, 28 de julio de 1987. — El alcalde-presidente. — El 
secretario.

SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de Primera Instancia
JUZGADO NUM. 7 Núm. 46.739

Don Carlos Onecha Santamaria, magistrado, juez del Juzgado de Primera
Instancia número 7 de Zaragoza;
Hace saber: Que en este Juzgado se tramitan los autos de menor cuantía 

número 187 de 1987, instados por Miguel y José-María García Moreno y la 
sociedad Bodegas y Destilerías García, contra la sociedad Finda, S. A., que 
tuvo su domicilio social en esta capital (calle San Miguel, 51) y actualmente 
en ignorado paradero, en los que se ha dictado sentencia cuyos encabeza­
miento y parte dispositiva dicen:

«Sentencia. — En Zaragoza a 21 de julio de 1987. — El limo, señor don 
Carlos Onecha Santamaría, magistrado-juez del Juzgado de Primera Ins­
tancia número 7 de Zaragoza, habiendo visto los presentes autos de juicio 
declarativo de menor cuantía número 187 de 1987-A, seguidos entre partes: 
de la una, como demandantes, Miguel y José-María García Moreno y la 
sociedad Bodegas y Destilerías García, S. A., los dos primeros mayores de 
edad, casados, vecinos de La Almunia de Doña Godina, y la sociedad 
adora también con el mismo domicilio, y de la otra, como demandada, la 
sociedad Finda, S. A., sociedad de financiación, en su representación legal, 
con domicilio en esta ciudad (calle San Miguel, 51), sobre reclamación de 
cantidad y otros extremos, estando los actores representados por el procu­
rador señor Capapé Félez y dirigidos por el letrado señor Fernández

Alonso, habiéndose seguido el juicio en rebeldía de la sociedad de® 

dada, y... Mír u6*11
Fallo: Que debo estimar y estimo la demanda interpuesta por 

José-María García Moreno y la sociedad Bodegas y Destilerías 
representados por el procurador don Julián Capapé Félez, y en su v 
declara: . aHeuda’

A) Que la sociedad Finda, S. A., sociedad de financiación, t¡|C. 
José-María y a Miguel García Moreno y a la sociedad Bodegas y 
rías García, S. A., la cantidad de 31.125.848 pesetas. , réstaf10

B) La existencia de intereses usuarios en las operaciones de P 
y descuento de papel realizados sobre la sociedad García Moreno .ue 
gas y Destilerías García, S. A., declarando la nulidad de los c°ntr i 
contienen estos intereses y de las letras de cambio que se hayan ere 
base en estos documentos. , dem8*1'

C) La nulidad de las escrituras de hipoteca suscritas por lo g dc 
dantes con la sociedad Finda, S. A., sociedad de financiación, e ^.en(o 
marzo de 1984 y de las letras creadas para su pago, así como dc linuOi8 
de inscripción de la hipoteca en el Registro de la Propiedad de La 
de Doña Godina. en f8vor

Se condena a Finda, S. A., sociedad de financiación, al pag 
de los actores de la cantidad de 31.128.848 pesetas, más los *nlcresCn(jai as' 
de dicha cantidad desde la fecha de la presentación de la dcmasolución 
como al pago de las costas del juicio. Líbrese testimonio de esta re 
para su unión a los autos y publiquese, notificándola a las partes 
forma. . __ orl0$

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.
Onecha Santamaría.» (Firmado y rubricado.)

Publicación. — En el mismo día de su fecha. cheni8^
Dado en Zaragoza a veinticinco de julio de mil novecientos 

siete. — El juez, Carlos Onecha. —• El secretario.

Juzgados de Instrucción

JUZGADO NUM. 1
Don Carlos Lasala Albasini, magistrado, juez

del Juzgado de Instruí

número 1 de Zaragoza; ento818
Por el presente hace saber: Que en este Juzgado se da cumpll^7 di^' 

orden de la Audiencia Provincial registrada al número 88 de l 
nante del sumario 28 de 1985, en la que he acordado hacer sabei a tO|57’ 
Bernad Guillén, cuyo último domicilio lo tuvo en calle Batalla de /ai8' 
de esta ciudad, y cuyas demás circunstancias son el haber nací °s0|t6fO> 
goza el 20 de julio de 1957, ser hijo de Manuel y Maria-Luisa-^,^p8í3 
albañil, que podrá pasar por el Juzgado dentro del plazo de me? pyio^ 
recoger la fianza que prestó en dicha causa a favor de Man arit 
Bernad Guillén, quedando apercibido de que de no hacerlo e P 
perjuicio que corresponda según derecho. . [C /

Zaragoza a veintitrés de julio de mil novecientos ochenta y 8
juez, Carlos Lasala. — El secretario.

Núni'*
CALATAYUD n 6n

El señor juez del Juzgado de Instrucción de esta ciudad y su Pacü|Os 
la causa que se instruye por imprudencia en circulación de ve cj(t 
motor, diligencias previas núm. 494 de 1987, ha acordado qu^ ^^42 
Wolfgang Kruger, conductor del camión matricula alemana N t¿f[nifl 
fin de que comparezca en la sala de audiencia de este Juzgado en ^entí> 
de cinco días, al objeto de recibirle declaración, instruirle del ofre 
acciones del artículo 109 de la Ley de Enjuiciamiento Crirnin 
pericialmente los daños ocasionados en el camión que conducía. /

Calatayud a veintisiete de julio de mil novecientos ochenta y
juez de Instrucción.
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