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- &ECCION CUARTA Niim. 46.728 bis

De] (74 1mi g i
(65 egacio i Para conocimiento de los deudores en ignorado paradero més adelante
& n de Haclenda de Zal’agoza relacionados, cuyo tltimo domicilio conocido fue en el municipio de Zara-
CION pg NOTIFICACIONES goza, se notifica por el presente edicto que por la oficina liquidadora com-
Nim. 46.728 petente han sido practicadas las liquidaciones tributarias que a continua-

6.573 a Gregorio, Jo

de Para :
Cono 3 g 3
ta): TEIaciunadOS‘ccllr:;l:?lo.dc los deudores en ignorado paradero mas adelante i el g
y I8 BOza, ¢ notifica por el:mo domnclh_o conocido fue en el municipio de Zara- Niimero de liguidacion, contribuyente, tiltimo domicilio conocido, periodo,
de CP_Egcnte han sido Pl'actigzsentc edicto que por la oficina liquidadora com- hecho imponible, base impositiva y cuota a ingresar
1 i Gt iduas ! ' ;
o 0 Se expresan; as las liquidaciones tributarias que a continua- Concepto: Renta personas fisicas. Administracién mociones
i Nim g . 5 o
ibif ero de liguidacis ) QE00035-H. Val Martinez, Félix del. Monterde, 1. 1982, 31.589.31.589.
vid® * aman‘,"""’ ribuyente, wiltimo domicilio conocido, % ; : -
¥ periodo y cuota a ingresar Concepto: IRPF. Otras liquidaciones practicadas
)dc| | M Concepto: Cliota diferenci por la Administracién (107)
. I3C2!(1e|0 100: encia renta personas fisicas QE01864. Puente Dofiate, Félix. Lausana, 3. 1986. Declaracion fuera de
9. Lopez G plazo. 2.000.
alera, Emili ;
e {;;l Cesterg Araztztll?(;h?' Roger de Tur, 16. 1985. 23.375, Concepto: Impuesto general sobre trifico de empresas (210)
4. » 1 Eelonso. Monasterio de Siresa, 28. 1985. 11.126. WE00142. Aratur, S. A. General Mola, 51. 4-1985. Intereses ingresos

sé-Ignacio. Avenida de las Torres, 95. 1985.  Bancos. 18.997.

15
09, Pérey Niiez, WEO00181. Tercal, S. A. Berenguer de Bardaji, 9. 1-1986. Declaracion

P : ,
Modelo 10;. ablo. Alvira Lasierra, 6. 1985. 47.389. fuera de plazo. 13.777.
5> 728, Marco Alva WE00225. Aislamientos Carrasco Escartin. Santa Quiteria, 21. 4-1985.
¥ 1366, Pei Conl'_ez, Francisco. Avenida de Navarra, 33. 1985. 10.761 Intereses ingresos Bancos. 3.047.
962, . Rosa. Avenida de Compromiso de Caspe, 17. 1985. WE00245. Javier Anson, S. A. Reina Fabiola, 27. 4-1985. Intereses
184 + Concepto: De I ; " ingresos Bancos. 50.743.
‘ . Voluci . g
723del° 101: i6n convertida a ingresar IRPF Concepto: Sanciones tributarias (398)
ig0 8 Molero Sierra, Frane: : AA00019. Agricultura Mecanizada, S. L. Cogullada. 1982. Multa ins-
Lul  Cuellp I l'lde’z :Emsco. Tiermas, 7. 1985. 3.456. peccion. 1.000.
" Oﬁ“fsimismo se les b 5 erto. Santa Gema, 3. 1985, 2.166. AA00039. Mecar, S. L. Pedro Maria Ric, 26. 1982. Multa inspeccion.
Cial de g p, 5 Mace saber : : 1.000
5 rovinei, €T que, publicado este edict : 3 g
:l;rel Citadg pcri{:g::a' se considerar la fecha siguier?t:al]‘;?icc:u ;Ipffi!;g; AA00040. Mecar, S. L. Pedro Maria Ric, 26. 1983, Muli# inspeccion.
mcdi‘;n\:encirniemo gcf';:‘fi‘;;?)fr;o la de notificacién a efectos de determi- ].00,2;400067 Jiménez Peral, José-Antonio. M terio de Si 5. Epi
4 el im e pago sin recargo, . Jiménez Peral, José-Antonio. Monasterio de Siresa, 5. Epi-
AVOr de g on: P1ESO de ab rg, que podrd hacerse, ¢ c4276. 2,000,

4 Caja p onaré, en metilico o tal
3 Cualqy; Ostal de A con talon conformado. AA00083. Crespo Zumeta, Carmen. Andrés Vicente, niimero 30. Epi-

- ho : : A
1T entidag banca 110s, en la Caja de esta Delegacion, o a través

y : ;. a I.‘miﬁcamén qued;l}?' en los siguientes plazos: grafe 64181-RYD. 7.500.
a L el meg slitn{e; $i queda hech:c::lalen 1‘?5 dias 1 a'l 15 del mes, hasta el 5 del Asimismo se les hace saber que, publicado este edicto en el Boletin
ransg:"c_nte_ 0s dias 16 al ultimo del mes, hasta el 20 Oficial de la Provincia, se considerara la fecha siguiente a la de su aparicién
! remi, corndo €l vencimientq : en el citado periddico oficial como la denotificacién a efectos de determi-
En to4 "€l 20 9 ge recar anterior se procederd al cobro por via de  nar el vencimiento del periodo de pago sin 1ecargo, que podra hacerse,
1 Prorrg i EOS. casos, Cuandgo. mediante el impreso de abonaré, en metalico o con talon conformado a
i (:a Siguiente habil 0 ¢l plazo termina en dia inhdbil se entiende favor de la Caja Postal de Ahorros, en la Caja de esta Delegacion, o a través
@) Mente g al“‘:‘h Quedan noliéicad de cualquier entidad bancaria, en los siguientes plazos:
Contrg  de que Pleden & 05 desde la misma fecha a que anterior- Si la notificacién queda hecha en los dias 1 al 15 del mes, hasta el 5 del
3 dias, 5 s " hquidacién, recu Orrnulalr los siguientes recursos: mes siguiente; si queda hecha en los dias 16 al ultimo del mes, hasta el 20
‘CRistrg G;r ¢l siguienge al dr:(; Drevio de reposicién en el plazo de quince del mes siguiente.
Cla ¢, pet Nera de esta Dele a notificaci6n, que debe presentarse en el Transcurrido el vencimiento anterior se procederd al cobro por via de
Seondmie Cnte Por haber dif[aﬂé“ de Hacienda y resolver4 la Dependen-  apremio, con el 20 % de recargo.
Pfovinc' : Ministratiy, ama o el acto administrativo, o reclamacién En todos los casos, cuando el plazo termina en dia inhabil se entiende
"Otificacig, Iloe Plazop g CIUinc: ;_l Tribunal Econémico-Administrativo  prorrogado al siguiente habil.
e, la resoiuen- SU caso, de] ep ql:: :f:"“' a partir del siguiente al de la Finalmente, quedan notificados desde la misma fecha a que anterior-
o Ade . pO:l{Sn del recyrgq previo d aya notificado, expresa o ticitav-  mente se alude de que pueden formular los siguientes recursos:
e 2 infrace; nt ?tl'las diferenciag encon € reposicion. e Contra la liquidacién, recurso previo de reposicién en el plazo de quince
irnm:lon“d I, d: 'Outaria grave, se ha ab‘,'ad“ pudieran ser constitutivasde  dias, a partir del siguiente al de la notificacién, que debe presentarse en el
coDorte iguaj al ;Cuﬁrdo con la Ley | (';'30 el correspondiente c‘xpcdlenlc Registro General de esta Delegacién de Hacienda y resolverd la Dependen-
demi-" d Siguie 0% de 15 cuota, pudi e 1985, de 16 de abril, por un cia competente por haber dictado el acto administrativo, o reclamacién
5 Ncig g, Gieas nte a Ja notiﬁcaci’bp iendo en el plazo de quince dias,a  econémico-administrativa ante el Tribunal Econdémico-Administrativo
8 CTechg, 16n Tributariy Jax ln' formular por escrito ante la Depen-  Provincial en el plazo de quince dias hébiles, a partir del siguiente al de la
G Zﬂragou gy alegaciones que estimen procedentes en  notificacién o, en su caso, del en que se haya notificado, expresa o técita-
arcig Lome'“ lde Julio de 1987, __ Eli mente, la resolucién del recurso previo de reposicién.
ales, ‘ | jefe de la Dependencia, Francisco Zaragoza, 27 de julio de 1987. — El jefe de la Dependencia, Francisco

Garcia Loscertales.
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SECCION QUINTA e B
El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 19 d:eestenﬁ i
£ de 1987, acordé la imposicién de contribuciones especiales po
p ’ % s se0
Alcaldia de Zaragoza Nim. 43.886 derivadas de la realizacion del proyecto de obras de remodelacion delpa ?:l:
Ha solicitado dofia Honoria Sancho Meseguer licencia urbanistica para  de Cuéllar. Provinci d
7 Ly ’ . rovin € C
acondicionamiento e instalacién de café-bar, en calle Fray Luis Urbano, 57. Dicho acuerdo aparecid publicado en el Boletin Oficies dg:alas obras: legi;
Se abre informacién por término de diez dias, durante los cuales seran ~ d¢ fecha 11 de mayo de 1987, con expresion del |mpior::|e cendTio] de |
oidos quienes se consideren afectados por la actividad que se pretende coeficiente ‘c!e repercusion en los conlrleycntes y médulo 1emi.5m0 dentr0 ("B
establecer, conforme a lo preceptuado en los articulos 30 del Decreto de 30 No habiéndose presentado reclamacion alguna cont:ia ed finitivamentt J
de noviembre de 1961 y 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto de 1982,  del plazo legal concedido al efecto, se considera aprobado de secr
cuyo plazo empezar4 a contarse desde el dia siguiente al de la publicacionde ¢l citadoacuerdo. e de conformidad &0"
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Lo que se hace publico para general conacimiento, ¢e To - jativo 6108
Lo que se anuncia al piblico para su conocimiento y demas efectos. L0 preceptuado en los articulos 189y 190 del Real Decreto legt :
Zaragoza, | de julio de 1987. — El alcalde. 1986, de 18 de abril. . GonzAled 18
Zaragoza, 19 de junio de 1987, — El alcalde, Antonio GO ro y San o
Niam. 43.887 ‘(lel’:O — Por acuerdo de S. E.: El secretario general, Xavier de Pe :;V:l
1.
Han solicitado don Luis Blasco Sierra y don Miguel Ruber Belenguer ik 39.409 Plaz
licencia urbanistica para instalacién de bar, en calle Reina Fabiola, nim. 35. hic' :?,s L
Se abre informacion por término de diez dias, durante los cuales serdn ; ; febrer® L
: : ; 1 E ’ 5 | dia 19 de €07 il
ofdos quienes se consideren afectados por la actividad que se pretende e ::Jsgxc‘mo'?.y":mf‘m'enw ?lezo, ?n ses.’b‘m Feli?::a;ialcs potemlwﬂ’ tar,
establecer, conforme a lo preceptuado en los articulos 30 del Decretode 30, " . _";O:' w 'ai_lmpgsuc(;oln 4 Lontr; uc:)ns de ipnstaiaciéﬂ de a!um; - |
de noviembre de 1961 y 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto de 1982, bcr'dva ml’ 5 _d“n)f';lza‘; r';] chroyecloS - gl 3 Mayoral, Cerezo; Migue dﬁﬁ'
cuyo plazo empezara a contarse desde el dia siguiente al de la publicacion de radoen lag calles San Fablo, Doggiero, Ban tias, SEC/EEER t 8
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. de ’g.ag Aguadgm,&' o T | Boletin Oficial de la vafncfﬂ tne
Lo que se anurncia al publico para su conocimiento y demas efectos. icho acuerdo aparecio publicado en el Dajefint &, e de las obras: PUl
Zaragoza, 1 de julio de 1987. — El alcalde de fecha 11 de mayo de 1987, con expresion del impor 0 Mig;
; : ’ S0k A el eparto:
coeficiente de repercusion en los contribuyentes y médulo de e dentr® de ¢
No habiéndose presentado reclamacién alguna contra el m]sm'gamﬁ'” leg;,
. del plazo legal concedido al efecto, se considera aprobado definit! de |
Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza Nim. 39457 i citado aciesdo. o idad " B
Alts - . ~imi onfor v
Estado detallado de ejecucién del presupuesto municipal correspon- o Leo\gu[c sc(jhace]pl{blnc’o p|ardlggnﬂ;zlotgnlogm;g;s;::f)‘l::gislaljvo 781d¢ “c'
diente al primer trimestre de 1987 (articulo 453-2 del Real Decreto legisla- 195(: Ld p.:ad o'e; .'m Artciod y St 2 ;
tivo 781 de 1986, de 18 de abril): St i . Gonzdlez I"
Rad Zaragoza, 19 de junio de 1987, — El alcalde, Antonio droysm
Presupuesto ordinario: vifio. — Por acuerdo de S. E.: El secretario general, Xavier de &
Existencia en 31 de diciembre de 1986: 2.188.238.558. Gil. ]
Ingresos primer trimestre: 3.038.914.460. Niim. 39.4" tive
Suma: 5.227.153.018 pesetas. d febrer® Mer,
Gastos primer trimestre, 5.001.328.775. El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el’dla lgo[ccsta‘i"'as pl.“
Existencia en 31 de marzo de 1987: 225.824.243. de ‘1987. acordd la'lmposicic‘)n de contribuciones esPeCIalcS_(fn 0 Jum* Tl_un
7z e T i derivadas de la realizacién del proyecto de obras de instalaci Vige
aragoza, 24 de junio de 1987. — El interventor general, José-Manuel biad {3calle A i
Olivan Garcia. — Visto bueno: El alcalde, Emilio Comin Garciz e : . Provir |
S c B s = Dicho acuerdo aparecié publicado en el Boletin Oficial de la pras:
f 0 4
de fecha 11 de mayo de 1987, con expresién del importe de I::wl ,
Nim. 39.406 coeficiente de repercusién en los contribuyentes y maodulo de rc-pmo d:mfﬂ
: ) No habiéndose presentado reclamacién alguna contra el mis; ivament®
El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 19 de febrero  del plazo legal concedido al efecto, se considera aprobado definit!
de 1987, acord6 la imposicién de contribuciones especiales potestativas el citado acuerdo. ‘dad“m
derivadas de la realizacién del proyecto de obras de renovacion de aceras en Lo que se hace pliblico'para general conocimiento, de coﬂ_f‘-’"f'"o gl de
la calle Santa Teresa. : ; lo preceptuado en los articulos 189 y 190 del Real Decreto legislatly . P
Dicho acuerdo aparecié publicado en el Boletin Oficial de la Provincia 1986, de 18 de abril. Lle? Ter d 6
de fecha 11 de mayo de 1987, con expresion del importe de las obras, Zaragoza, 19 de junio de 1987. — El alcalde, Antonio G"“dwysaf’ =
coeficiente de repercusion en los contribuyentes y médulo de reparto. vifio. — Por acuerdo de S. E.: El secretario general, Xavier de e n
No habiéndose presentado reclamacion alguna contra el mismo dentro Gil, Pot
del plazo legal concedido al efecto, se considera aprobado definitivamente Niim- 41.506 :;"le
el citado acuerdo. i pret? |:gf
Lo que se hace piiblico para general conocimiento, de conformidad con : : d dia 19 de €% ;
e ) 1 A E a el dia vas
lo preceptuado en los articulos 189 y 190 del Real Decreto legislativo 781 de s f;sgxc::g;_ggT:‘fﬂ?};:g;;::gg‘ :::[isiLé:cf;;izrispecialcs po ‘;1‘ 18 ?:El
1986, de 18 de abril. ety St acion
e ; 1 2 de remode
Zaragoza, 19 de junio de 1987. — El alcalde, Antonio Gonzdlez Tri- ¢4 0 U 5 WCCin SeLBEmERt S8 PEh Voe cadiz ool s
vifio, — Por acuerdo de S. E.: El secretario general, Xavier de Pedro y San Dicho act‘xeﬁ-do aparecls publicads an'sl Balan & icial de 1 Pﬂi,brﬂ" |
i ; ]
Gil. de fecha 11 de mayo de 1987, con expresion del importe d¢ :iarto.
: coeficiente de repercusion en los contribuyentes y modulo de 1'i[:’mu dent
Niim. 39.407 No habiéndose presentado reclamacién alguna conl:ia 3‘11 n;-':lnili\‘n enté
v g el i
El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 19 de febrero dld .plactizo legal concedido al efecto, se considera L Jeoh Uy
de 1987, acordé la imposicion de contribuciones especiales potestativas # c'[ta 9 acuerdo, ke imiento, de conformidﬂsld‘ Me
derivadas de la realizacion del proyecto de obras de renovacién de aceras en O qup e hace pubhc'o para. generdl conocinlienta, le; islativ07 bla
1 ol Motoss:, lo preceptuado en los articulos 189 y 190 del Real Decreto leg . las
Dicho acuerdo aparecié publicado en el Boletin Oficial de la Provincia 1986, de 15 de ab"". y do de migH dir
ey pr acuer! ;
de fecha 11 de mayo de 1987, con expresion del importe de las obras, Zarggom.zz l"“;“““" de II?B(;I. El alcé!fc' g tan
coeficiente de repercusién en los contribuyentes y modulo de reparto. secrefario gruera), Xayier de Tectoy MANAL, 4l 10 4
No habiéndose presentado reclamacién alguna contra el mismo dentro Nam- 2 66
del plazo legal concedido al efecto, se considera aprobado definitivamente P Icsjslﬂ,' :le;
¢l citado acuerdo. En virtud de lo dispuesto en el articulo 446.1 del Real Decr deﬁ"‘iﬁ v p?;‘
Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con tivo 781 de 1986, de 18 de abril (“BOE” de 22 de abril), ha sido dcﬂ“od A
lo preceptuado en los articulos 189 y 190 del Real Decreto legislativo 781 de mente aprobado, por no haberse presentado reclamacion algunadc 08 pfa; ?ell
1986, de 18 de abril. : plazo legal conferido al efecto, el expediente de modiﬁcaclég 1987, d o
Zaragoza, 19 de junio de 1987, — El alcalde, Antonio Gonzélez Tri-  gramas plurianuales de inversiones de los ejercicios de 198 'zn 5 plen® g
vifio, — Por acuerdo de S. E.: El secretario general, Xavier de PedroySan  conformidad a los anexos aprobados por el Excmo. Ayuntam!

Gil.

en sesién celebrada en 20 de marzo de 1987.
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LO ue s R T
Aue se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo

466.3 del i ;

de abri), Eﬁzls?f";'tﬂﬂ legislativo 781 de 1986, de 18 de abril (“BOE" de 22
en el plazo de dog r:s de interponer el recurso contencioso-administrativo
POtestativa |a inte €Ses, a partir de la publicacién de este anuncio, siendo
Miento e e plaz :‘pos‘c‘é" del recurso de reposicién ante este Ayunta-
de conformidag §e U mes, contar de la publicacién del presente edicto,
legislativo 781 dcc?;glo establecido en los articulos 446.5 del Real Decreto
I¢ la Jurisdiceign Co6, de 18 de abril (“BOE™ de 22 de abril), y 58 de la Ley
(“BOE" g 28 de dici::;gfé‘;so-Admmistrativa de 27 de diciembre de 1956

aragoza, 25 de jun;
Secretar g Junio de 1987. — El alcalde, — :
410 general, Xavier de Pedro y San cg“ el bl Wl

Nam. 41.911

Puesto en el articulo 446.1 del Real D isla-
93 ; el Real Decreto legisla
ente aPl'Obadg' d; 18 de abril (“BOE” de 22 de abril), ha sido dcﬁn?tiva-
Plazo Jegy) confy F_’dr no haberse presentado reclamacion alguna dentro del
las bageg e tjccurc'iéo al efecto, el expediente de inclusién en el anexo I de
directag Kesimion n del presupuesto municipal para 1987 (adquisiciones
: Bal llgda_s con fiscalizacién ulterior) de la partida presupues-

» Oficina de Informacién al Consumidor.

tarig 259.430.7.
O que se hace piki:
plbli Fici ?
Real Decre €0, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo

En virg "
9781 g yags .8

466.3 de]

gc abril), ok efccmt:c:eg'ls‘atwo 781 de 1986, de 18 de abril (*“BOE” de 22
el plazg de dog € Interponer el recurso contencioso-administrativo
Potestativg |, imcmcsc_s,‘;’] partir de la publicacién de este anuncio, siendo
mclemo enel plaze ;I;‘ls:‘c:on del recurso de reposicion ante este ."\yunta-
le _Can.ormidad i mes, a contar de la publicacién del presente edicto,
e:gl‘sla.nvo 781 de 1986 ;smblecldo en los articulos 446.5 del Real Decreto

JUTiSdiccién “g e 18 de abril (“BOE” de 22 de abril), y 58 de la Ley

a
(“BOE» ontenci ini ;
d R 0s0-Administ ici
Zarago: k) e diciembre) Istrativa de 27 de diciembre de 1956

Secretario gon 3 de junio de |

okl Xivier e 987. — El alcalde. — Por acuerdodeS. E.: El

Pedro y San Gil,

Nim. 41.912

Puesto en el articulo 446 i
s ,de 18 4 i Ct .1 del Real Decreto legisla-
Plazoe IaPTObado_ o :‘ abbnl( BOE" de 22 de abril), ha sido definitiva-
e egal conferidg ny c? erse presentado reclamacion alguna dentro del
Vigemeo por ‘Tansfcren:;cj:)hd expediente de modificacion de créditos
5 . 2011 arreglo 4] siguiente ;::;ﬁe.dcl Propio presupuesto municipal
rédi A
723 éditos que se suplem !
340,1. entan:

En virt,
i ud s
livo 78] 4o 19:2 lo dis

« Parr s
Tota) eréditog gy, onato municipal de comedores escolares, 5.517.000.
©) Cradi, A4 se suplementan, 5,517,000 pesetas
o8 . i
1234019 de que se dispone:

" © Ayuda
lota) Créditos ge % m’_md“fﬂs de otros colegios publicos, 5.517.000.
e 8¢ hace b, CLSPONE. 5.517.000 pesetas
nel Real Streto l‘:‘?‘f",cumpﬁmicnlo de lo dispuesto en el articulo
e el pla 195 efectog g g0 /31 de 1986, de 18 de abril (“BOE” de 22
€ dos meseg a erponer el recurso contencioso-administrativo
Mientq o la mt“l’osic‘iénpzmr de la publicacién de este anuncio, siendo
de conf, °!Pa20 de un meg el recurso de reposicién ante este Ayunta-
con lo cstab']a contar de la publicacién del presente edicto,
L Ak ;c:do Fn-!os articulos 446.5 del Real Decreto
w diccion Conle“cios(:_:l:im_( ‘BOE"' de 22 de abril), y 58 de la Ley
il o mbre). Ministrativa de 27 de diciembre de 1956
O genery) o MO de 1987, _

ral, X El alcalde. — Por acuerdo de S. E.: El

avier de Pedrq ¥ San Gil.

Nim. 41.913

de lo gig

u ;

pl apl';ba o lﬁpd:satg;r(ﬁlagu‘f}“" 446.1 del Real Decreto legisla-

o o ontge " BOEIe prcsntado ety s
a 'Mierj ado :

i i6° al efecto, eXxpe Jos S R Higuns oty da)

Virtyg

diente de inclusi
st esc 160 de] preg ‘¢ de inclusion en el anexo I de
arig 233.340?‘6‘]‘386135 on ﬁ':s:;_ito.mummpal para 1987 (adquisiciones
466L qQue go I{ai;"a““lmncs escollz::::’ n ulterior) de la partida presupues-
depR, Plblico, g
oo il & o o il
. (.3 WL "
p%sma : ¢ interponer ¢) 86, de I8 de abril (“BOE" de 22
Tecurso contencioso-administrativo

. “Statjy, 95 meses ;
m A lg ; , 4 pa s
1€ntg o, Inj Partir de I publicacién de este anuncio, siendo

terposicis

n d

‘tguh Ormigy z: de un mes, :l;:tc:l';o de rcppsicién ante este Ayunta-
tivo 71 4 o0 1o estap)e cid T de la publicacién del presente edicto,

0 en los artj
e IR e o culos 446.5 del Real Decreto
abril (“BOE" de 22 de abril), y 58 de la Ley

de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956
(*“BOE" de 28 de diciembre).

Zaragoza, 25 de junio de 1987. — El alcalde. — Por acuerdo de S. E.: El
secretario general, Xavier de Pedro y San Gil.

Nim. 41.914

En virtud de lo dispuesto en el articulo 446.1 del Real Decreto legisla-
tivo 781 de 1986, de 18 de abril (**BOE" de 22 de abril), ha sido definitiva-
mente aprobado, por no haberse presentado reclamacién alguna dentro del
plazo legal conferido al efecto, el expediente de inclusion en el anexo I de
las bases de ejecucién del presupuesto municipal para 1987 (adquisiciones
directas descentralizadas con fiscalizacién ulterior) de la partida presupues-
taria 259.710.8.04, programa de fomento del empleo y escuela-taller.

Lo que se hace piblico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
466.3 del Real Decreto legislativo 781 de 1986, de 18 de abril (*“BOE" de 22
de abril), a los efectos de interponer el recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, a partir de la publicacién de este anuncio, siendo
potestativa la interposicién del recurso de reposicion ante este Ayunta-
miento en el plazo de un mes, a contar de la publicacion del presente edicto,
de conformidad con lo establecido en los articulos 446.5 del Real Decreto
legislativo 781 de 1986, de 18 de abril (“BOE" de 22 de abril), y 58 de la Ley
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956
(“BOE" de 28 de diciembre).

Zaragoza, 25 de junio de 1987. — El alcalde. — Por acuerdo deS. E.: El
secretario general, Xavier de Pedro y San Gil.

Nim. 41.915

En virtud de lo dispuesto en el articulo 446.1 del Real Decreto legisla-
tivo 781 de 1986, de 18 de abril (“BOE” de 22 de abril), ha sido definitiva-
mente aprobado, por no haberse presentado reclamacion alguna dentro del
plazo legal conferido al efecto, el expediente de inclusion en el anexo I de
las bases de ejecucién del presupuesto municipal para 1987 (adquisiciones
directas descentralizadas con fiscalizacién ulterior) de la partida presupues-
taria 254.430.7.01, Centro Municipal de Promocién de la Salud, material
técnico.

Lo que se hace piblico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
466.3 del Real Decreto legislativo 781 de 1986, de 18 de abril (“BOE" de 22
de abril), a los efectos de interponer el recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, a partir de la publicacién de este anuncio, siendo
potestativa la interposicién del recurso de reposicion ante este Ayunta-
miento en el plazo de un mes, a contar de la publicacion del presente edicto,
de conformidad con lo establecido en los articulos 446.5 del Real Decreto
legislativo 781 de 1986, de 18 de abril (“BOE™ de 22 de abril), y 58 de la Ley
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956
(“BOE” de 28 de diciembre).

Zaragoza, 25 de junio de 1987. — El alcalde. — Por acuerdode S. E.: El
secretario general, Xavier de Pedro y San Gil.

Nim. 41.916

En virtud de lo dispuesto en el articulo 446.1 del Real Decreto legisla-
tivo 781 de 1986, de 18 de abril (‘“‘BOE" de 22 de abril), ha sido definitiva-
mente aprobado, por no haberse presentado reclamacion alguna dentro del
plazo legal conferido al efecto, el expediente de inclusion en el anexo 1 de
las bases de ejecucién del presupuesto municipal para 1987 (adquisiciones
directas descentralizadas con fiscalizaci6n ulterior) de la partida presupues-
taria 273.650.2.01, Servicio contra Incendios.

Lo que se hace piiblico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
466.3 del Real Decreto legislativo 781 de 1986, de 18 de abril (**BOE" de 22
de abril), a los efectos de interponer el recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, a partir de la publicacién de este anuncio, siendo
potestativa la interposicién del recurso de reposicién ante este Ayunta-
miento en el plazo de un mes, a contar de la publicacion del presente edicto,
de conformidad con lo establecido en los articulos 446.5 del Real Decreto
legislativo 781 de 1986, de 18 de abril (**BOE" de 22 de abril), y 58 dela Ley
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956
(*BOE™ de 28 de diciembre).

Zaragoza, 25 de junio de 1987, — El alcalde. — Por acuerdo de S.E:El
secretario general, Xavier de Pedro y San Gil.

Nim. 41.917

En virtud de lo dispuesto en el articulo 446.1 del Real Decreto legisla-
tivo 781 de 1986, de 18 de abril (“BOE" de 22 de abril), ha sido definitiva-
mente aprobado, por no haberse presentado reclamacién alguna dentro del
plazo legal conferido al efecto, el expediente de inclusién en el anexo I de
las bases de ejecucién del presupuesto municipal para 1987 (adquisiciones
directas descentralizadas con fiscalizacién ulterior) de la partida presupues-
taria 254.654.2.01, gastos material técnico especial para el Servicio Munici-
pal de Inspeccioén Veterinaria.
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Lo que se hace piblico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
466.3 del Real Decreto legislativo 781 de 1986, de 18 de abril (“*BOE” de 22
de abril), a los efectos de interponer el recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, a partir de la publicacién de este anuncio, siendo
potestativa la interposicién del recurso de reposicién ante este Ayunta-
miento en el plazo de un mes, a contar de la publicacion del presente edicto,
de conformidad con lo establecido en los articulos 446.5 del Real Decreto
legislativo 781 de 1986, de 18 de abril (*“BOE" de 22 de abril), y 58 dela Ley
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956
(“BOE"” de 28 de diciembre).

Zaragoza, 25 de junio de 1987. — El alcalde. — Por acuerdo de Svz El
secretario general, Xavier de Pedro y San Gil.

Nam. 41.918

En virtud de lo dispuesto en el articulo 446.1 del Real Decreto legisla-
tivo 781 de 1986, de 18 de abril (“BOE de 22 de abril), ha sido definitiva-
mente aprobado, por no haberse presentado reclamacién alguna dentro del
plazo legal conferido al efecto, el expediente de inclusién en el anexo I de
las bases de eje~ucion del presupuesto municipal para 1987 (adquisiciones
directas descentr.lizadas con fiscalizacion ulterior) de la partida presupues-
taria 262.140.5.01, Reglamentacién del Transito.

Lo que se hace piiblico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
466.3 del Real Decreto legislativo 781 de 1986, de 18 de abril (“BOE" de 22
de abril), a los efectos de interponer el recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, a partir de la publicacién de este anuncio, siendo
potestativa la interposicién del recurso de reposicién ante este Ayunta-
miento en el plazo de un mes, a contar de la publicacion del presente edicto,
de conformidad con lo establecido en los articulos 446.5 del Real Decreto
legislativo 781 de 1986, de 18 de abril (*“BOE" de 22 de abril), y 58 de la Ley
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956
(““BOE” de 28 de diciembre).

Zaragoza, 25 de junio de 1987. — El alcalde. — Poracuerdo de S. E.: El
secretario general, Xavier de Pedro y San Gil.

Direccion Provincial de Trabajo
y Seguridad Social

CONVENIOS COLECTIVOS
Empresa Schweppes, S. A. Niam. 45.694

RESOLUCION de la Direccidn Provincial de Trabajo y Seguridad Social
por la que se acuerda la publicacion del convenio colectivo de la empresa
Schweppes, S. A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Schweppes, S. A.,
suscrito entre representantes de la empresa y de los trabajadores de la
misma el dia 24 de junio de 1987, recibido en esta Direccion Provincial el
dia 17 de julio de 1987, y de conformidad con lo que dispone el articulo 90-2
y 3 del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colecti-
vos de esta Direccion Provincial, con notificacién a la comision negociadora.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza, 20 de julio de 1987. — El director provincial de Trabajo y
Seguridad Social. Por sustitucion: El secretario general, José-Luis Monge
Casao.

TEXTO DEL CONVENIO

CAPITULO I .- DISPOSICIONES GENERALES

Seceién I.- AMBITO DE APLICACION

Art, 1.- Territorial

Las normes establecidas en el presente Convenio de
Bapresa, serén aplicables al Centro de Trabajo que SCHWEPPES, S.A. tiene
eatablecido en :

ZARAGOZA - Crrte. de Logrofio, Km. 3,700
y & ewalquier otro que dentro de diche dmbito territorial pudiera estable
serse durante la vigencia del presente Convenio.

Art. 2.- Temporal
El Convenie entrard en vigor el 1 de Enero de 1.987

smalesquiera que sean lae fechas de su aprobacién por la Autoridad Labo--
ral Cuﬁtolto ¥ de su publicacién en ol B.O.P.

Su vigencis mera desde el 1 de Enero de 1,987 hasta
el 31 de Diclembre de 1.988, y gquedard prorrogade por periodos anuales su
eosivos ail, con tres meses de antelacién al mence, a su vencimiento ini--
eial o prorrogado, no se hubiera denunciado por alguna de las partes con-
tratantes.

M.C.D. 2022

vige? >
No obstante, antes de finalizar el plaz® de :

onen &
cia, deberén estar pactadas con carécter provisional, las condiel

on €0
régimen de trabajo para el Convenio siguiente, hasta 18 negociac
pleta del resto del contenido del actual Convenio.
Art. 3.- Personal ‘"W
o
El presente Convenio Colectivo afectd a tod A
jador que preste sus servicios en el fentro de Trabajo citage de.
PES, S.A.
Seccién II.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

Art. 4.- Vinculacién a la totalidad

ple 1!
El presente Convenic forma un todo inaivis!
el .jorlcl"" .

L
facultades que le son propias, no aprobase alguno de los pacto® q ‘.bf‘!
ady

por tanto, si la Delegacién Provincial de Traba jo en

son establecidos, el Convenio quedarid invalidado en su totalid

do reconsiderar su contenido.

Seccion I11.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 5.- Generalidadea . "l-‘
1- A tenor de lo dispuesto en el Capitul® 1 ;" '

n L]
de la Ordenanza Laboral para las Industrias de Bebidas Refrescd e

ponde & B

facultad y resposabilidad de organizar el trabajo, corres

reccion de la Empresa. to aat?”
2- Sin perjuicio de lo establecido en ¢l pu:“ ¢
rior, el Comité de Empresa tendri las competencias que 1® s

vige™
Art. 64 del Estatuto de los Trabajadores o las que, durante 1s

18
del presente Convenio Colectivo, pudieran serle conferhdas pA"

CAPITULO Ix .- REGIMEN DE TRABAJO

Seceidn 1.~ JORNADA DE TRABAJO
Art. .- Jornada de trabajo anual g o rh
o
1. Para el personal que trabaje & Hees 188 die

gimen diurno, se establece la jornada en computo anual que v l; 3

tintas eecciones figuran en los Anexos adjuntos durante e wigt

ente Convenio. i i
2. Para el personal que trabaje & tiom? Les?

gimen nocturno, le serd de aplicacién lo establecido en 1. vigvits

lacién mobre materia durante la vigencia de este Convenio- "“.l

josato pre’

par
rao!

3, Las horas efectivas de traba

. .

en los nimeros anteriores, contienen el periodo de vacacion® ;
ads

que, en consecuencia, las horas de trabajo efectivo/afio d¢ © s

!
o8 ® v :

serdén las correspondientes a deducir a las previstas en i’ "nt"
2 del presente articulo, las horas de trabajo efectivo enrr‘lﬂr.-p def”
or

a los dias de vacaciones anuales que en cada caso pudieran L

le y degin el periodo en que se disfruteo. jo en &7

: 4. Sobre las jornadas efectivas d¢ ".b-wm"‘

puto anual previstas en el nimero | del presente articulo, B¢ # au viZ
de las pausas establecidas en la negociacion de este cm,.nl"'d‘ entt &

tud, ims horas de presencia en cémputo anual para la vigenci® “'_u"“'

Convénio y para el personal que realice su horario en ré!:‘:':a:pr””'-‘
o

serdn las que figuren en los Anexocs citados en el nimero S0 X
18 ;
do la retribucion a tiempo, tanto el trabajo efectivo com® an o"g

tas
5. Las horas de presencia/afo pouk 8 1yl

. U
meros 2 y 4 de este articulo, contienen el periodo vacacion#®? ol

raondt ‘l
e cada P¢ iy i
of
las correapoadientes a deducir a las preyistas en los mimeT ‘.."

g L4
ol

que, en consecuencia, las horas de presencia/aiio d

a
presente articulo, las horas de presencia correspondiente® b
Y
vacaciones anuales gque en cada caso pudieran corrc-pond‘rl'

periodo en que se disfruten.
6. De conformidad a lo dispue . ‘,
as Refrescante®: b ill‘-
te. [
de Viatribucién y Ventas trabaja a tarea y, por conaigulel 4 “II
nterior® o
dis® 4 P e
que "'

denanza Laboral para las Industrias de Bebid

jeto al régimen de jornada establecido en los puntos &

artfculo, si bien queda fijado para este personal, que 108

.
jo/afie serin los que figuren en los Anexos correspondient® ;ol
resultado de deducir a los 365 dias del afio, los M,-I"‘“" test}
y6n de
g n
en ® )

a 7. Los dias de trabajo/afio provistas ue s ot o
por 10 4

cor!
serin 10% i jeut
nte o
dientes a deducir a los previstos en el nimero 6 del pravs

nes anuales: av
en 1

no recuperables y los sébados que tengan la considersc
6 de este articulo, contienen el perfodo vacacional,

secuencia, los dias de trabaje/afic de cada persona,

loa dias de trabajo correspondientea a vacacio
. el
camo pudiera correaponderle y megin el periodo vacaci

fruten.

tes

cay

Jo
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S tibniin : B. Al personal de P.rteria y Vigilancia le es de -
o dispuesto en los nimeros 1, 3, 4 y 6 de este articulo, pe-

"o dado 1o 44
PATA |ag Ind“pm't“ en el artifculo 19 de la vigente Ordenanza Laboral -
u
de 72 Strias de Bebidas Refrescantes, podrin trabajar un méximo -
horas a 1a semana

S malarg, + percibiendo el exceso de jornada a prorrata de

res 2
' Petindose las condiciones mis beneficiosas si exiatieran.

webids i 9. Los trabajadores que actualmente realicen su co

o (ole vty entro de unas jornadas especiales, tanto en razbn de -
aj i §

®, continuardn con sus condiciones particulares, si, con-

"'-mmnMC,,
njunto |ﬁn—!-,_‘l\n- son_pis beneficifosas.

cada gry, 10. En los Anexon de eate Convenio se fijan para -
PO 1a correspondie

bajo Brekviatan nte distribucion de las jornadas o dias de tra
en el pres &

ente articulo.

jo Teviata en | y 11. Durante 1.987 se mantendri la jornada de traba

COMo de ay 44 t 08 numeros anteriores, tanto en cémputo de horas anuales,
Btribucion en di i i

lan na:onlrll- Para adecuar ias de trabajo, sin mis modificaciones que -

feccionew, recogi los calendarios lahorales de las distintas -
* 0
aio, Kidos en los Anexos VI, a loa dias lahorables del citado
sﬁtcio
N IT.- vaca
. C
IONES. HORAS EXTRAORDINARIAS, PERMISOS Y LICENCIAS RE
TRIBUIDOS
IRIBUIDOS.
Art, 7

-~ Yacaciones

D
urante la vigencia del presente Convenio, se fija

Un perg
odo Ae y
aca
ciones anuales retribuidas de 30 diam naturales o 1la

Pary
¢ Proporciona) hike

.m correas
Premy ®l afo Necesar| ponda en caso de no llevar trahajando en la

0 para el diasfrute pleno de este derecho.
Art, A

+= loras extraordinarias

tﬂhyuio anual T
"

oy Para el per :
A% extracg Perscnal que trabaja a tiempo se consideran como

nari
tah riar a
lecigon = quellas que mobrepasen de los horarios diarios es-

ra .
€ada época del ado.,

TEk
tenor de 1o estahlecido en las disposiciones

1a inie

. i iativa de trahajo en horas extraordinarias co

jadop mprema, y h 1a ; =
. ) Hpre aceptacion o denegacion al traba-

Ar
t. 9. Perminos

ar Y licencias retribuidos

Preyy Todo o)
5 " Boligiyyg por eg ®1 personal fijo tendra derecho a disfrutar, -
i “'—'nex crito y poaterior us

& retribyg Justificacién del hecho causan-

Por |, da en
i duracig, Qe se inds ©8 camos que a continuacién se relacionan y
P ca: 3
or “t".ﬂhiu
.

h) 15
Tres dian yapgp, 4ias naturates.
a

Padp, blea en
ta POlitcoq o8 casos de muerte del coényuge, ascendientes,

a d
O 8L Baehg. of T etisa{en,
P

el py Foduzea g, hermancs o hermanos politices, cuan-
a
0 seri ge Siete “"’“-"0 de 1a provincia, y cuando lo sea fuera,
4R naturales
les on 10a
Padrey Politicon
B8 fuery

c

Tres a:
diag 1
Abor
c’"“!nl.' ah

¥ cuapg, Yo

Dog Nian s

casos de enfermedad grave del conyuge, as
o pl..B:ol n.ndhnuu Yy alumbramiento de espoasa,
g * 2 Urales por = Sera de siete dias naturales.
A tiempg ®atableciq traniado de su docimilio habitual.

ey O para disfrutar de los

n
E

de derechos ed

U Urekai & educativos -
 Flaagy |, €i6n profemional
F M'I“,“._ +» en los supuestos y en forma re-

En
®l gy,
Puentq
Canng de partg
de il duracion ma ; '8 mujer trabajadora tendra derecho a un des
g o lnlcrend. HIMA Serd de 14 semanas, distribuidas a opcién_
min 1, 2
ndra g,
Ay ereche
dir op q & Uns pausa de una : 8
Jo R hora de su trabajo que podra
or de » Cuando la
ha trabajadora
.

pPor
una reduceién de 1a

ATawd,

taty derech, deatina a la lactancia de su hi-
la Som gy, Por su voluntad, podrd sustituir
lag ; Jornada normal en media hora con

Itaney,,
n ton

.
Y peraiy
ol g, %% & que se
fmg 8¢ lario Bane refiere el presents articulo, se abona

+ Plus g
Slén 5 Ty Segin g i ® Convenic, Plus de Antigliedad y con la -
tve Stera los Lmport 40y Prina de Venta, Autoventa, Pistribu--
Pleados ®8 conseguidos
Y Plug 44 Nt ernt en Prima de Produccién Incen
irnidad, =
Bacey g,
LR ¥
(8 llo'll.lmn N "
A
Art. 10
Produe, "7 Hovilidad funcionas
ol 4y En conai :
to uy o abajo ge re deraciin a) mayor desgaste fimico que -

Ve jocy Bl
entq Binning h objeto de evitar al trabajador, tan-
' €Omo una reduccién de rendimiento, -~

D,
ado que el calendario laboral es compensado en .

a) La Direccién se compromete a reservar, para ser cubierta por personal
de reparto o distribucidon, toda vacante que Se produzca en las Seccio
nes de Produccidn, Servicios Generales, etc., en los que los requeri-
mientosa fisicos del puesto ¥y conocimientos exigidos, favorezcam la con
tinuidad en el trabajo del citade personal.

») El Comité de Empresa acadard con la Direccionm, en un plazo méximo de
|5 dias, quiénes deberin cubrir las vacantes. Para ello, se tendran -
en cuventa, fundamentalmente, la condicién fisica, la edad y el nivel
de rendimiento de las personas seleccionadas.

¢) El1 cambio al nuevo puesto se realizara reapetando, como garantia ex--
clusivamente personal, las retribuciones fijas que tuviere asignadas
el trabajador, asi como su categoria profesional, estidndose, en cuan-
to a los variables, a las existentes en el nuevo puesto de trabajo.

Art. 11.- Trabajo a Turnos
El perscnal adscrito a las Secciones de Trabajo -
que tienen estahlecidos régimen de turnos, rotara en los citados turnos

de acuerdo con las necesidades de orgapizacion del trabajo existentes.

CAPITULO III .- REGIMEN DE PERCEPCIONES ECONOMICAS

1.- PRINCIPIOS GENERALES

—_—————

Seccion

Art. 12.- Incrementos Salariales Pactados

Para el primer afio de vigencia (1.987) se estable
ce un incremento salarial sobre los salarios o tablas existentes ll:“ de
Diciembre de 1.986, del 7% (siete por ciento), excepto para los incenti--
vos eh que se pacta un incremento variable. La aplicacién de los citados

incrementos son los valores reflejados en loas distintos articulos y ane--

xos recogidos en el texto de presente Convenio.

Para 1.988 (segundo afio de vigencia) se pacta un
ineremento salarial del 40% (cuarenta por ciento)sobre el Indice de Pre--
cios al Consumo (I.P C.) previsto por el Gobierno para dicho afio, que ae
-pllclri con efectos de | de Enero de 1.988 a los salarios y tablas refle

jadas en el presente texto o, en su caso, a los resultantes de la aplica-

cién de lo dispuesto en la Claisula de Revision Salarial (C.R.5.) recogi-

da en el articulo 41 de este Convenio.

Art. 13.- Estructura Salarial
De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 238B0/73 ,

de 17 de Agosto y Disposiciones Complementarias, todas las retribuciones
a percibir por el personal de SCHWEPPES, S.A. afectado por este Convenio,

que a los efectos del mismo habran de ser consideradas brutas, quedan en-

cuadradas de la miguiente forma:

A) Percepciones Salariales:

- Salario Base

- Complementos del Salario Rame

1. Complementos personales
1.1 Antigiedad
1.2 Plus de Empresa

2. Complementon del puesto de trahs jo
2.1 Nocturnidad
2 A Aaxicidad, Penowidag y~Peligraopidad

3, Complementos de Calidad o Cantidad de Traba jo
3.1. Plus de Convenio
3.2. Horas extraordinarias
3.3. Prima de Produceién
3.4, Prima de Venta (Preventa)
3.5. Prima de Auto-Venta (Venta y Distribucién)
3.6. Prisa de Distribucién (solamente Reparto)
3.7. Prima de Carretera
3.8, Incentivos a Espleados
3.9, Prima de Puntualidad y Asistencia

4. Complewentos de Vencimiento Periodico superior al mes.
4.1, Gratificacién por fecha disfrute de vacaciones
4.2, Gratificaciones Extraordinarias

B) Percepciones nc salariales:
Todos los conceptos enumeradon a continuacion tendran la consideracion

a todos los efectos legales, de percepciones econbémicas no salarialen.
1. Indemnizaciones o Suplidos
1.1, Plus de Transporte

1.2. Dietas
1.3. Quebranto de Moneda
Preataciones de la Seguridad Social

n

2.1. Enfermedad cargo I.N.5.8.
2.2. Accidente cargo Mutua

2.3. Prestaciones Famill s Nuevas

2.4, Prestaciones Familiares Antiguas
3.5. Ampiptencia a Disminuidos
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3. Prestaciones complementarias y Ayudas Familiares
3.1. Enfermedad cargo Eapr

.
3.2. Accidentes cargo Empresa
3.3, Prestaciones familiares cargo Empresa
3.4. Asistencia a Disminuidos cargo Empresa
3.5. Premio Nupcialidad cargo Empresa
3.6. Premio Natalidad cargo Empresa
4. Accion Social Empresa
4.1. Economato
4.2, Ayuda Guarderia
4.3. Ayuda Esecolar
4.4. Becas
4.5. Regalo de Navidad
4.6. Caja producto
4.7. Premios de Jubilacioén

Seccion 11.- PERCEPCIONES SALARIALES

A) SALARIO BASE

Art. 14 Conceptos y Devengos

1. El Salario Bame, como parte de la retribucién -
del trabajador fijada por unidad de tiempo, tal como se define en el De-
creto 2380/73, de 17 de Agosto, es para cada categoria profesional y con
coeficiente el que figura bajo el titulo en las tablas unidas a este Con
venio en el Anexo 1. 2

2. El Salario Base de Convenio descrito anteriormen
te tiene cardcter uniforme para todo el personal de la misma categoria y
coeficiente., Emte Salario Base me devenga por dia trabajado en jornada -

completa, loxg demingos y festivos.

B) COMPLEMENTOS DE SALARIO BASE

Art. 15 Antigliedad

Lge trabajadores fijos disfrutardn de aumentos pe-
riédicos de sus haberes en la cuantia y forma sigulente: )

1. Cuantfa: Dos Bienios del 5 por 100 de la base -
para antiguedad.

Diez trieniocs del 6 por 100 de la base
para antigiedad.

2. Para el computo de la Antigiiedad se tendra en -
cuenta todo el tiempo de servicio en la Empresa, considerdndose como efec
tivamente trabajado todom los meses o dias en que me haya percibido un -
salario o remuneracidn, bien por servicios prestados o en vacaciones, 1i
cencias retribufdas y loa perfodos de baja por enfermedad o accidente de
trabajo.

3. As{ mismo, serdn computahles el tiempo de exce-

dencia forzosa por nombramiento de cargo politico o sindical y la presta

cién del Servicio Militar realizada de forma voluntaria u obligatoria.

4. Se computard la antigijedad en razéon de los afios
prestados en 1a Empresa, estimandose, por tanto, el tiempo prestado du--
rante el periodo de prueba v como temporero, eventual, interino o contra

tado por obras o servicion determinados, cuando el productor asi contra-

tado pas a ocupar una plaza como fijo.

5. Durante la vigencia del presente Convenio, las -
bases para el cdlculo de la antigiedad vienen determinadas para cada ca-

tegoria laboral en 1a tabla que figura como Anexo II1 de eate Convenio.

6. Los citados aumentoa periodicos comenzarén a

devengarae a partir del dia | de)l mes en que me cumpla cada uno de los

periodos computahles.
7. Respecto a las retribuciones devengadas por
antigiiedad serdn de aplicacidn, en cualquier caso, los limites

able
cidos al efecto en el Art. 25, punto 2 del Estatuto de loa Trabajadores.

Art, 16.. Pius de Ewpresa
El Plus de Esmpresa forma parte integrante de la
retribucién personal del trabajador y se devengard molo durante doce me
L UL

Art. 17.- Nocturnidad

1. El personal que trabaje entre lam veintidds

y las seis horas, percibiri un suplemento por trabaje necturno equiva--
lente al 30 por ciento del salario base.

= 2. Para los distintos supuestos que puedan dar-

#e en este concepto, se eatari a lo dispuesto en el Art. 17 de la vigen

tr Ordenanza Laboral para las Industrias de Bebidas Refrescantes.

Art. 18.- Toxicidad, Penosidad y Peligrosidad

1. El personal que realice un trabajo téxico, -
pencsc o particularmente peligroso, percibirad un suplemento por hora -

efectiva trabajada en el puesto de trabajo de tal consideracion de

26,% ™ hora.

1
.

2, La determinacién de los trabajos penoAd d‘ﬂ"
xicos y peligrosos deberin mer calificados por el Ilm0. Sr. Delegt

Traba jo mediante Remolucién.

Art. 19.- Plua Convenio

: jginie !
1. Al alcanzar el rendimiento minimo exif

a de trabajo ue

el. traba jador percibiri en compensacién, y por jornad

‘ rin 72
tivo, ¢l Plus de Convenio, fijindose #u cuantia para cada catego

fesional en las tablas que figuran en eate Convenio como Anexo I

i
n el punte ant

2. No obstante, lo dispuesto ¢ i
. ¢ mad
rior, en atencién a la conmemoracién del dia, los domingos ¥ de ot
nde!
tivos, me abonari también el citado Plus de Convenio con indep®

del rendimiento que se hubiera alcanzado durante la semand.

Art. 20,.- Horas extraordinarias 0
i
inal
|. Para el calculo de las horas extraord
e estara a lo dispuesto en la Legislacién Vigente.

adof
Art. 21.- Prima de Produccion e rncnﬂﬂ_-:,ﬁ_"ﬂ-'—-/ o
(L

. 5n B¢
1. En lo referente a Prima de Produccif Sy
que habi %2
ot

ra a los siateman, definiciones y procedimientos de caleulo i
resent®

mente e vienen aplicando, figurando en el Anexo [l del P! det
of
nio las correspondientes tablas de valores por concepjtoS ¥ krup
permonal afectado a ello. "
atic?
2, Para el personal que por las ell‘lcl.r:’ i
au funcion habitual diaria no eaté sujeto a los sistemas de PT o 60
o8
duccidén, y en consecuencia, no perciba retribucién algund pes I'l"'
cuya cuantia P
ant®
uant
€ o

cepto, se crea el llamado "Incentive a Empleados",
i
da categoria y coeficiente viene determinada en la correspond

. a8

que figura en el Anexo II de este Convenio, percibiéndose est i
tus

por dia de trabajo efectivo y al alcanzar el rendimiento habl .nl'""
an

3. No obstante lo dispuesto en el punt® civo?

fe® |

o

en atenclén a la conmemoracién del dia, los domingos ¥ denés “”!.
n

abonarad también el citado "Incentivo a Empleados', con indep®!

rendimiento que se hubiera alcanzado durante la semana. GD"‘
sent®

4. A lom efectos prevenidos en el pre
P o ."l.r'

nio, ha de entenderse por rendimiente habitual, aquél que d
manente y continuada se viene prestando,

Art. 22.- Primas de Venta (Preventa), Primas d¢

(Venta y Distribucion) y Prima

(molamente Reparto)

T
4o
end® .
A) Venta (Preventa): la realiza el ¥ L
con
contacto permsonal con loR clienten ain llevar, norma lment® .,

mercancia y tomando nota de los pedidons,

B) Auto-Venta: la realiza el vendedo

P

acompadado) que conduce el camién con la mercancla y 1a ®iF¥ P
!

te on el mismo momento de conseguir el padido, cobrande norsé

o
importe, tor !
}

C) Distribueién: la realiza el condu® b
g vent

acompafiado) mediante o) reparto fisico a los clientes de 18
viamente efectuadas, cobrando normalmente mu importe.

TR

i
et
D) A los trabajadores que realice® " 0 !

. ¥

descritas en los puntos A, B y C, en el régi
les merdn de aplicacién las respectivas primsa
ticulo de acuerdo con las correspondientes tablas de ni
de cajas que se adjuntan como Anexos IT c), II d), IT )
¥ que comprenden & los tamafios split, mini y familiares. “lr

au
£) Los valores caja para INDIRECTO 8¢ L dor ¢
en un 7,00% para 1.987, estableciéndomse en 4,43 V:IJ"’"'“’
pafiado y B,B6 Mm/caja/trabajador soclo. 0
s cf .
r 18 ‘,'pl.-l
imas

F) La primas se abonarén tanto P

didas como por las cajas en degustacidon, salvo en las pr %
»

(Preventa). (de )
riament® (i

G) Las pri se devengarin dia o
do con loa nivelea de las tablas anexas), aunque su llquld"la:bnu"‘"
tiie mensuaimente coincidiendo con los restantes concepto® i de 10#
1) Lon Monitores percibiran el Fro.."ﬂ
valores resultantes de los doches de su grupe. o lj.‘:
1) Expre nte SCHWEPPES, S.A. 8¢ r"'"”",",
recho de establecer siste de Primas o Incentivos pars = l:. G"‘l‘.
o promocién de determinados productos, tamafios o sabores, o on e

P
que 18 DATE gy

Jan %
termine en cada ocasién, y sin que en ningin caso con &% “:ci' Fid ¥
”

namientos tanto técnicom como scondmicos sean los

ngs compromiso de futuro por encima del periodo de vi

ra cada caso se estahlezca.

s
Art, 23.- Premio de Puntualidad y Al!ltl"__.—“l ’",l.'
de ® 3
Para el personal sujeto & control “ .l'j 2
ual
se establece un Premio de Puntualidad y Asistencia, cuy® ‘1 ol
o

se fija para la vigencia de eate Convenio en 12.440 % anus

1 =
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Percih rdn a ra & ales, con inde dencia de los dias

1 : 26n de 1.13]1 & mensuales, i pen i 1 i

aborables i a ye se dis--
1 de cada mes, con la Ginica excepcion de aquel en g i

Truten
1as vacaciones anuales retribufdas, en cuyo ceso no se percibira
Parte alguna.

Art. 24.-

aciones

inporte 4 1. Los dias de vacaciones me abonardn por el
Plug ®1 Salario Base, Antigiiedad, Plus Empresa, Plus Convenio y -
d¢ Nocturnidad.

Incentyy 2. El Personal sujeto a Prima de Produccion o
o a Ei
i : mpleados, durante el perfodo que disfrute sus vacaciones ,
ré
Por los conceptos fijados idéntica cantidad a la que, en su -

camg,

Pereibira

g birén los trabajadores de su idéntica categoria que en el ci
Pericde eatén traba jando. ;

3. El ;
v personal de Distribucion & to a Pri d
enta, luto-v.nu‘ ik e

"H““‘ Distribucion o Carretera, y segin su categoria y cos

r
Nen o) lup: cibird durante el perfodo en que se disfruten sus vacacio-
n
1.987 148 M“d fijado en 1.986, liquidéndose el 31 de Diciembre de -
¢
4 erencias que pudieran darse al determinar el standard de -
the afg

c
' Cuyo cdlculo me efectuara por cada categoria.

Art. 28.- Gratificaciones Extraordinarias

1. Se establecen 4 Gratificaciones Extraordina

Tag
% angl
\'lueiun.. Eloban y comprenden las anteriormente denominadss Bolsa de -
¥y 3
A pary % Paga de Beneficios, y cuys cuantia seri de 30 dius cada -

Peraona
Cady ®onal cuyo salario me fije por dia, y de una mensualidad
Una pap

a
¢l peraonal cuyo salario se fije por me , ¥y me harén -

L}
Pectivamente, los dias 15 de Marzo, 15 de Jumio, 15 de Sep

““ﬂon.. 2, A tal efecto formaran parte de estas Grati-

los
dag Y B Siguientes conceptos: Salario Base de Convenio, Antigiie-
% de Convenio
larg, o g 3. Eamtas Gratificaciones se devengardn y calcu
tre 4 o
.1 pry
Wer
tre de) afg trimestre del afio; 1a de Junio dentro del segundo trimes

de M"hhr
Jo

Porcis
©i6n al tiempo efectivamente trabajado? la de Marzo den-

tilnde Septiembre dentro del tercer trimastre del afio y la
: N h.'.::::rn del cuarto trimestre del afio, cn-pntindo.q como tra
‘Ph.‘ 8Yit: efectos de devengo de estas Gratificaciones Extraordl
dentq ®%Po en situncion de baja por enfermedad justificada, acei

' Seryiey
P militar y Yicencins retribuidas.

A
Tt. 26.. Gratificacién por fecha dimfrute de vacaciones
N gy nd |. Dada la especial intensificacién del trabajo

Umtpy
L1 % durante los meses de Junio a Septiembre, inclusive, -

ALLTYY

fuery e :::: ANUales merdén concedidan por la Empresa preferentemente -
Wdop 4, - %00 entival determinado, y al efecto de compensar al traba
fon Gr"'"le PO%ibles perjuicios que tal medida suponga, se establece -
*! per Aoide Extraordinaria que se hard efectiva antes del disfrute

o wag

fclona)l y cuya cuantia serd la siguiente:
- Diez dias para el personal que disfrute sus -
e Marzo, Abril, Mayo y Octubre.
= Veinte dias para el personal que disfrute sus
@ Enero, Febrero, Novbre. y Diciembre.

L
t"‘l. A tal efecto formardn parte de estas Gratifica-
Salaric Base y Plus de Con

LT . 2. Eata Gratificacién serd splicable unicamente
i
. ““"Bn 3% y werd prorrateads en proporcion al tiempo disfrutado -
L] s
“‘hl!th dentro de los periodos que generan la condicién al derecho

L]
" ®l presente artjculo.

lo g ) 3, La Gratificacion fijada en el presente artieu
~ .::‘-tlnu. cualquier variacién personal que pudiera darse
......'.n“tlhl- de trahajo/afc fijadas en el pr

& de la fecha de diafrute de vacaciones.

LU i

nte Convenio -

a'““n n

PERCEPCIONES NO SALARIALES

A) INDEMNIZACIONES O SUPLIDOS

Art. 27.- Plus de Transporte
"hh‘“. Se establece el Plus de Transporte por dia de
il.‘“‘ 81 trabajo y trabajador de 88,62 % con independencia de la

a
" Quy el domicilio al centre de trabajo. En los centros de trabajo

g
.
Que
“M._ . Utilicen dicho medic de locomocién, no devengarén este con-

utg
®stablecido el servicio de autobis de la Empresa, los traba

Art, 28,- Dietas

hh"'nn " |. Se sstaré a lo dispuesto en el Art. 26 de la
Song boral para las Industrias de Behidas Refrescantes, o a las

el
"% wis beneficiosas si existieran.

022

2, El importe de las dietas establecidas para -

el vigente Convenio, salvo lo estipulado en {ltimo lugar en el numero 1,

serdn las gue figuren en los Anexos.

Art. 29.- Quebranto de Moneda
1. El personal que su funcién habitual diaria -
comporte, entre otras, el manejo de dinero efectivo, por el concepto de
Quebranto de Moneda en los términos previstos en las Leyes, percihira la
cantidad anual de 37.240 W/persona, cuyo abono se efectuari por meses Yy

dfas de trabajo efectivo.

2. El percibo de Quebranto de Moneda, compensa -
1las cantidades que, en su caso, el personal afectado habra de reponer en
los supuestos de que las cantidades entregadas no correspondan con los =

importes de cuya custodia, manejo o uso son responsables.

B) MEJORAS VOLUNTARIAS DE LA ACCIUK PRUTECTURA DE LA SEGU
RIDAD SOCIAL.

Art. 30.- Prestaciones Complementarias por 1.L.T.

Se estarid a lo dispuesto en la norma de Régimen
Interno DP.002, que se adjunta al presente Convenio.
Art. 31.- Prestaciones complementarias de proteccién a la

familia

En cuanto a las prestaciones familiares, asis--
tencia a disminuidos, premio de nupcimlidad y premio de natalidad, que -
mejore la Accibn Protectora de la Seguridad Social. con cargo a la kapre
sa, se regirin por la Ngrna de Régimen Ipterno DP.0Q1, que se adjunta al
presenite Copyenio.

Art. 31 bis.- Indemnizaciones por traslade

1. Cuando por necesidades organizativa sea
preciso cubrir une o varios puestos de trabajo en cualquier Dependencia
de 1a Compafiia, se publicarén dichas vacantes en las Dependencias donde,
a juicio de la Direccién, pueda existir personal disponible. En lu; ca-

vacantes convocadas sean cubiertas de mutuo acuerdo en--

wes. en que 1

tre la Empresa y el personal que deba trasladarse, éste percibiri en -

ado las siguientes cantidades:

concepto de indeminizacibén por tr
A) El abono de los gastos de traslado que -

comprenderd el precio o su equivalente en metalico, si utiliza medios -

propios, el billete de ferrocarril en primera clase para el trabajador

esposa e hijos si los hubiera, cuando el traslado sea dentro de la Pe--

ninsula, y en avidén, clase turista, cuando sea a/o desde Baleares.

n) Abono de los gastos de traslado de mibi-

liario, previa justificacion de loa gastosa ocasionados.
C) Una cantidad, por una sola vez, de acuer
do con la siguiente eacala:

Solteros, viudos o diverciados
sin hijos a Bu cargo ..... apas  1:025.345 M

Casados #in hijom «.esesessses 1.367.126

[

por cada hijo inscrito en el -

mod. P.]1 del 1.N.8.85.000encsns 101.269 -

La cantidad maxima quedara limitada a -

1.974.740 & cualquiera que sea el nimero (e hijos de la persona trasla-

dada.
2. En e] supueato de que por no existir perso

nal voluntario para cubrir las vacantes convocadas, fuese ne ario rea

ligar los traslados con la previa autorieacién de la Autoridad Laboral
Competente, el personal trasladado percibirid en concepte de indemniza--
cién las siguientes cantidades:

A) Ahono de los gastos de traslado, que com--
prenderd el precic o su equivalente en metilico, ai utilizan medios pre
de billete de ferocarril en primera clase para el trabajador, es-

cuando el traslado sea deniro de la Penin

sula, ¥y en avién, clase turista, cuando & afo de
B) Abone de los gastos de traslado de mobilis

pios,
poss e hijom, si los hubiera,

e Baleares.

jonados.

rio, previa justificacién de los gastos oca

C) Una cantidad, por una sola ves, eduivalen=
te al 50% de la cantidad fijada para los traslados por mutuo acuerdo en
el apartado primero, en funcién de la situacién persenal.

En consideracién de las caracteristicas de es
tricta confianza de los cargos, &s excluyen expresamente de las indesni
zaciones fijadas en la tabla precedente, los cargos de Director de Ope-
raciones, Director Funcional, Gerente, Jefe de Departamento, Jefe de -
Seccién y belegados Comerciales.

€) ACCION SUCIAL DE LA EMPRESA

A e ——_——

Art. 32.- Economato Laboral

SCHWEPPES, S8.A. contribuirk cen la cantidad de -
119 % mensuales por trabajador fijo de plantilla, en el coste que supen
ga la inclusién del citado personal en un Economate Laboral.
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La decisibn de incorporacién o inclusién de um -
determinado Economato Laboral seri facultad y reaponsabilidad del Comi-
té de Eapresa.

En los casos en que la inclusién en un Economato
Laboral no sea posible, SCHWEPPES, S.A. abonark la cantidad estipulada -

en el presente articulo a cada trabajador fijo de plantilla.

Art. 33.- Ayuda Guarderia

Los trabajadores fijos de plantilla, con hijos -
en edades comprendidas entre 3 memes y 4 aflos, percibirin por mes natu-
ral, la cantidad de 1.087 M por cada hijo de dichas edades, en concepto
de ayuda a guarderia.

bicha percepcién queds condicionada a la previa
justificacién de asistencia, de los hijos de que se trate, a una guarde

ria.

Art. J34.- Ayuda Escolar
1. Se establece una Ayuda Escolar para loas hijos
de los trabajadores fijos, cuyas cuantiam se fija durante la vigencia del
presente Convenio en 13.552 m anuales por hijo comprendido entre loam -

4 y lo 18 aflos, ambos inclusive.

2. Los importes determinados en el nimero anterior.
serén pagados como cantidad a tanto alzado al comiense de cursc 1987/88 -
por lo que su abono se llevari a efecto en el recibo de salarios corres-
pondiente al mes de Agosto 1.987.

Art. 33.. Beca ra_estudio de los trabajadores

Se eatablecen a nivel nacional, para todo los -
trabajadores de SCHWEPPES, 5.A., las becas siguientes:

15 becas de 30.633 & para estudios de Bachillera
to o Formacién Profesional.

20 becas de 50.633 M para Estudios Superiores

La seleccién para la concealén de dichas becas -

se haria cpn la participacién de los trabajadores.

Art. 36.- Regalo de Navidad
Se establece para 1.987 con un presupuesto de -

4.519 B por trabajador.
Art. 37.- Caja producto

Durante la vigencia del presente Convenio, el -
personal fijo de plantilla tendri derecho gratutitamente a los siguien--
tes productos:

12 cajas/afic de producto botella mplit

6 cajas/afo de producto en bote

Cualquier otra que quiera comprar el trabajador

serd al precio de venta al cliente.

Art. 38.- Premio de Jubilacién

El personal fijo que se jubile durante la vigen
cia del presente Convenio, podrad solicitar que se le conceda un premie
de jubilacién en las condiciones que a continuacién se especifican:

Percibo por una sola vexr y en ¢l momento de causar baja en la Espress ,
de las cantidades indicadas en la siguiente escala:

Al cumplir 60 aflos ...cc..n 1.942.941 0

Al cumplir 61 aflos ........ 1.554.353 -~

Al cumplir 62 afos ........ 1.295.204 -

Al cumplir 63 afios ........ 1.100.999 -

Al cumplir 64 aflos ........ 906.706 -

Al cumplir 65 afios ........ 647.647 -

-

A la vista de cada solicitud concreta, la Direc-

cién decidira, previo informe favorable de los representantes sindicales.

Seccién IV.- ABSORCION Y COMPEMSACION

Art. 39.- Absorcidn y Compensacién

1. Las condiciones pactadas compensan en su tota-
lidad todes y cada uno de los conceptos que se relacionan:

Salaric Base; Antigliedad; Horas Extras; Prisa de
roducecidén, Venta, AutoiVenta, Distribucidém o Carretera; Calificacibén -
.’cr-on-l; Mejoras a carge de la Empresa per Accidente o Enfermedad Pre--
1io de Asistencia y Puntualidad; Plus de Actividad; Mejora de Emspresa ;
'rimas Maquina; Kocturnidad; Ayuda fmiliar a carge Empresa; Complementos
| Gratificacionss Extraordimarias; Exceso de Jornada; Gratificacién por
iocturnidad; Comisiones; Dietas; Primas de Reparto; Diferencias a ﬂtu_g_
‘es de Reparto; Conservacién de vehicules; Teléfone: Media Comisién Vaca
dones; Incantivos. Locemocidin; Comp i6n per factwras cobradas --

M.C.D. 2022

Kilometraje; Prima de Trailer; Prima a Empleados; Quebranto de Moneds |
Plus de Toxicidad, Penosidad y Peligrosidad; Objetivo de Ventasi Gasto?
clientes calle; Cobro facturas morosos; Vacaciones; Gratificaciones Lt
traordinarias; Primas de Produccién Reparto o Carretera vacaclones:

1 C°ll';||1' h!

n economicd
én 08

2. Habida cuenta de la naturaleza de.

las dispesiciones legales futuras que impliquen la variacid

en todo o en alguno de los comceptos retributivos, siempre que ent

terminados dinerariamente o afecten al nimero de horas pactadas comd

tendrin eficaci® prié

efectivas de trabajo, en cémputo anual, Gnicamente m
n!

v e
tica si, consideradas en cémputo anual, superasen el nivel de] Com
en cada categoria.

Se entiende por nivel del Convenio, # lo®

ef
efectos prevenidos en el presente punto, la suma anual de todas 128 :‘
ctd™”

cepciones econdmicas/persoma, divididas por el nimero de horas efe s
n

vas de trabajo afo/persona establecidas en el articulo 6 del pres®
texto legal y, en su virtud la comparacién para determinar si es 9¢ 3
aplicacién o no otra norma, habri de efectuarse obteniendo de ells #
correspondiente nivel.

o de range® supert®”
a este Convenio aumentasen los Salarios Base de cada cntel""l' Pr‘f“:::
ré una f“”’:"

3. 51 por disposiciones legale

nal, el Pluas de Convenio de estas categorias experimenta

.
Salarios Base se produzcan ¥ P 19 g
inferior a los ause?

igual al exceso que sobre tale

puestos de que el citado Plus de Convenio fue

"
experimentados por los Salarics Base, se detraera asimismo del P

Empreaa ai existiere.

Art. 40.- Garantia personal

En el caso de gque existiese al

n producto’ 'm!
tado por el presente Convenio y que tuviera reconocida condicioned

micas que, consideradas en su conjunto y en cémputo anual, fuersh,
rlllllﬁ“""

arhet

neficiosas que las establecidas en este Convenio para los P!
su missa categoria profesional, se le mantendrd y rnn-uri con ©

estrictamente personal.

CAPITULO IV .- CLAUBULA DE REVISBION BALARIAL

Art. 41.- ClaGsula de Revisién Balarial
ool

net

g
-

co
En el caso de que el Indice de Precios al

wo (1.P.C.) establecido por el Institute Nacional de Estadistic® (K
registrara a1 31 de Diciembre de 1.987 un incremento superior al ’

(Cinco por cients) respecto a la cifra que resultara de diche 1K -
31' e Diciembre de 1.986, se sfectuara una revisién salarial, ¢4% '" )
to me constate oficialmente dicha circustancia, en el exces® sobr?
indicada cifra. Tal incremento se abonard con efectos de l’l‘"‘" & i

ro de 1.987, mirviendo por consiguiente, como base de calculo P&F G-

-

imcremento salarial de 1.988 y para llevarlo a cabo se tomardn € P
ferencia los salarios o tablas utilizadas para realizar los aumeh

pactados en dicho afio.
ulf"r‘ ;
a1 P"ei
& jaént>

El porcentaje de revisién resultante B
en todo caso, la debida proporcién en funcién del nivel salari

do inicialmente en cada Convenio. a fin de que aquél se manten

co en el conjunto de los doce m .. o
: @
‘ Lo dispuesto en los parrafos anteriore® .) i
aplicacién durante el segundo afic de vigencia del Convenio (1.988

31 da DEeadabie 65 3 908 o1 ledice 46 Prakfasul Consuts  (ISRANE
) registr®

i »
L1 g
o U°

blecido por el Instituto Kacional de Estadistica (I.N.E.
incremento superior al previsto por el Gobierno para el aiio 1.988¢

-U
n
La posible revisién salarial se abonard © g
re

9.
e
e

sola paga. La correspondiente a 1.987, durante el primer trimest
1.988 y la correspendiente a 1.988, en el primer trimestre de 1-
La presente Claisula de Revisién salarisl

vigencia exclusivamente durante les afos 1.987 y 1.988.

CAPITULO V .- CUMISION MIXTA DE INTERPRETACION
DEL CUNVENIO.

ve!
Art. 42.- Comisién Mixta de Interpretacién de1 ComTEE=

"L
ncis® . e

Para entender en cuanto a las incide® "

y comd gt
ial

”

puedan suscitarse sobre aplicacién del presente Convenio,
te previe a cualquier recurso que pudiera plantearse de forsa ofif
ante la Administracién y Jurisdicién Laboral, se constituirk unt
aién de Interpretacién del Convenio, formada por un r-prlm“'“

nade por la Emspresa y por un belegado de Personal.
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r
edactan el articulade del noveno Convenio Colectivo Provincial de Nava- ANEXO I ¢) SALARIOS DE CONVENIO
rr #:
z 4 entre la Empresa citada Y el personal a quien el mencionado Comité - DIARIOS PARA 1.987
®presenta, pactan las condiciones c
ntenida -
dan presentar a la A Shia gu T LTS e COEFIC. SALARIO BA PLUS DE RETRIBUCION
utoridad Laboral el Texto del mismo s los efectom le CATEGORIAS SALARIAL SE DE CONV. CONVENIO DE_CONVENIO
Bales pertinentes. = _—
Aspirant.Pin
ches y Aprendi ‘
SEGUNDA ces 16-18 afios 61 935,92 329,06 1.264,98
a1 Teniendo en cuenta que el Plus de Empresa es una retribu--
n
Sl Peraonal cuya cuantia no viene fijada para cada persona en el pre-- Peones 100 1.534,30 539,44 2.073,74
L
3 onvenio, la cuantia del citado Plus de Empresa vendrd determinada
a
e Correspondiente comunicacion interna que a tal fin se habiliterd - Subalternos 110 1.687,73 490,40 2.178,13
& Empresa » cada trabajador.
Ayudantes espec.y
DISPUSICION FINAL Auxiliares admin. 115 1.764,44 469,08 2.233,52
e oSl En defecto de normas aplicable del presente Convenio y to- Oficiales 2a. 120 1.841,16 449,53 2.290,69
Snte A8 materias no previstas en el mismo, se estard a lo dispuesto

Tdenanza Lab, 7
ttito de 1og merns s D" 148 Industriss de Bebidas Refrescantes, ka-  ofjciales 1a. 130 1.994,59 414,9 2.409,55
ral que Trabajadores y en las demis disposiciones de caricter gene

Bean de aplicacién. 7

Encarg.grupo y
Capataces turno 140 2.148,02 385,32 2.533,34
ANEXO T o) SALARIOS DE CONVENIO
ANUALES PARA 1.987 Encarg.seccibn,
Jefes seccibn y
CATEGOR1AS COEFIC.  SALARIO BA  PLUS DE  RETRIBUCION Tecn.tit.medios 170 2.608,31 317,32 2.925,63
Ab SALARIAL SE DE CONV. CONVENIO DE CONVENIO
Tant.pin-
:h“ Y Aprendi Encarg.general,
®5 16-18 apps Jefes departam.y
61 453.923 159.594 613.517 Tecn.tit.superior. 200 3.068, 60 269,72 3.338,32
Peones PRIMAS DG VENTA Y/O
100 744.136 261.629 1.005.765 ANEXO M1 DISTRIBUCION PARA 1.987
s“b‘ltern‘), w Las Primas de Venta , Auto-venta y Distribucifn, estin estable
1o B18.550 237.844 1.056.394 cidas para el personal de Comercial (\_l'ent!s y Distribucién), -
que realizan funciones de venta y/o distribucibén a clientes en
‘\Yudlnt“ ~ rutas de Plaza-Provincia e Interprovincia, seg@n las diferen--
iliare Spec.y tes modalidades de trabajo que actualmente se desarrollad en -
S admin, 1158 855.756 227.%03 1.083.259 la Empresa, o las que pudieran implantarse en el futuro.
oficiu A los trabajadores que realicen las funciones descritas en los
e3 2a, 120 puntos A-B y C, en el régimen de trabajo conocido como DIRECTO,
892.963 218.024 1.110.987 cuya funciones sintetizadas vienen detalladas en el articulo -
Ofici 1 n® del presente Convenio, les serdn de aplicacibn las
dles 1a, 13 respectivas primas establecidas en el mencionado artfculo, de
0 967.377 201.253 1.168.630 acuerdo con las correspondientes tablas de niveles aplicativos
Enc y valores de cajas, que se adjuntan como Anexo II............ 5
c.p::!-!l’upo y que comprenden a los tamafios split, mini y familiares.
aces ty
O 140 1.041.790 186.878 1.228.668 Los valores caja para INDIRECTO se aumentan en un 7,00%
Encar ( 4szete /pqrbczfe:tu] para ;.382_. e;t;ﬁblec:t!najosg }
B.Seccj - en 4,43 pts./caja/trabajador acompafado y pts/caja
%:cfes “cgci;ﬁn‘ trabajador sélo. TS
n.ti 3

t-med"os 170 0 Los Monitores tanto si pertenecen a DIRECTO como a INDIRECTO ,
8 1.265.031 153.899 1.418.93 percibirin diariamente el promedio de los coches de su grupo.
Ncar
Jef“i&geneul. Los valores establecidos en DIRECTO e INDIRECTO, se aplicarén
an.ti‘p'rtlm y tanto si las cajas son vendidas como en degustacibn, excepto -

Superior 200 para el personal sujeto a Prima de Venta (Pre-venta), que sola
1.488.272 130.815 1.619.087 mente percibird las cantidades resultantes de las cajas vendi-
das.

Las grimas se devengardn diariamente (de acuerdoc con los nive-
ANEX0 | b) SALARIOS DE CONVENIO les de las tables anexas), aunque su liquidacibn se efectuard
mensualmente, coincidiendo con los restantes congeptos retribu
MENSUALES PARA 1.987 tivos. =

) PRIMA DE AUTO-VENTA

CATEGD C PARA 1.987 (DIRECTO)

RIAS OEFIC.  SALARIO BA  PLUS DE  RETRIBUCION ; : . ;
;:;-;-‘_‘—‘_ M_l'_ SE DE CONV. CONVENIO DE CONVENIO Personal de Comercial (Ventas y Distribucién) que realiza funciones
chur;ni‘ Pin- de: -ven 5).

83 15 1’;"::‘1£ REGIMEN DE TRABAJO: Venta y distribucién a clientes {exceptg a los -
0. - ici DIRECTO),
61 28,370 9.975 38,348 DISTRIBUIDORES del servicio de INDI )
P“he RUTAS DE: Plazs, provincia e interprovincia.
s
CLIENTES: Atendidos directamente por el personal de la Empresa, en -
100 46.509 16.352 62.861 RUTAS de DIRECTO dotadas con dos trabajadores por camifn.
uhllt!rno o A T T o4 1]
0 51.159 14.865 66.024 DIARIAS
% DELIMITACION DEL MUMERO DE | PTS.CAJA SEGUN NIJPTS. DIARIAS SE-- TOTAL PTS. DI
A)’ud. t CAJAS VENDIDAS Y DISTRIBUI | VELES APLICA GUN NIVELES APLI- | ACUMULADAS SEGUN -
Auxiyg a5 ®spec,y DAS DIARIAMENTE PARA APLI- | DE PRIMA DE AUTO- |CATIVOS DE PRIMA | NIV. APLIC. DE PRI
ATy admin, 1 CAR BN LOS NIVELES ADECUA- | VENTA POR TRABAJAJDE AUTO-VENTA POR § MA DE ALTO-VENTA -
& 53.485 14.219 7704 DOS LA PRIMA DE AUTO-VENTA | DOR SEGUN LAS CA-| TRABAJADOR. POR TRARAJADOR .
fley POR TRABAJADOR - JAS VENDIDAS Y --] (AxB=Pts.resul-| (Totales de niv. -
ales DISTRIBUIDAS DIA-[tantes de la difl aplic. y suma pos-
120 55.810 13.627 69.437 RIAMENTE . ferencia de ca-| terior de las pts.
£ jas de los dis-| resultantes de en-
Claleg tintos niveles | tre niv. aplic. o
130 60.461 12.578 73.039 aplicativos ). | de a}:jns exceden-
3 i tes ).
Cap,. 8 BTu
APatace g:r:o HASTA 30  CAJAS(*) = = i
140 65.112 11.680 76.792
Ency, DE 31 A 120 CAJAS(*) 9,31 837,90 Axroen
%‘f.,‘;::'::iﬁn, DE 121 A 180 CAJAS(*) 11,07 664,20 1.502,10
B 4. CCi6n
“tit negy ) ' DE 181 A 240 CAJAS(*) 13,17 790,20 2.292,30
170 79.064 9.619 88.683 =
.,:"z DE 241 A 300 CAJAS(*) 15,71 942,60 3.234,90
":fe. 'E;:eru, DE 301 A 360 CAJAS(*) 18,66 1.119,60 4.354,50
T
en.tiz,,n;;"'_'ig Sobre las cajas |Total pts. anterio
en il 93.017 8.176 101.193 MAS DE 360 CAJAS(*) 2.2 que excedan de:  |res y de las cajas
3 e -
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PERCEPTORES COEFICIENTES SALARIALES PERCEPTORES COEFICIENTES SALARIA .
130-120-115-110 y 1018

130-120-115-110 y 100,
140 y 130, cuando reali-
cen funciones de venta
distribucidn a clientes
{Ruto-venta acompafiados)
en RUTAS de DIRECTO aten
didas por dos, trabaiado-
res por camidn

Vendedores y Ayudantes (acompafiados).........
Monitores y Preventistas (acompaiados)

(*)=Sobre el n® de cajas resultantes de la di-
ferencia de niveles aplicativos, aunque esto -
solo es a titulo explicativo, puesto que en la
préctica se aplicard sobre las cajas realmente
vendidas y/o distribuidas por trabajador/dfa

efectivo de trabajo, liquidindose mensualmente o

PRIMA DE AUTO-VENTA
(B)  paRA 1.987 (DIRECTO)
Personal de Comercial (Ventas y Distribucién) que realiza funciones

de: VENTA Y DISTRIBUCION (Auto-venta sélos).

REGIMEN DE TRABAJO: Venta y distribucién a clientes (excepto a los -
DISTRIBUIDORES del servicio de INDIRECTOQ).

RUTAS DE: Plaza, provincia e interprovincia.

CLIENTES: Atendidos directamente por el personal de la Empresala. en -
RUTAS de DIRECTO dotadas con un trabajador por camién.

1
140 y 130, cuandoe TE:,‘-{ ]
cen funciones de diz=
i6n a Clientes]
to ncomP;Iﬁn#gsﬂécmﬁl_!

indore

Vendedores y Ayudantes (acompafiados).........
Monitores y Preventistas (acompafados).......

Il
i 2
RULAS de DIRFL g
dus for dos trahaifClEy
pgriganidn .

(*)=Sobre el n® de cajas resultantes de la di-

ferencia de niveles aplicativos, aunque esto -

solo es a titulo explicativo, puesto que en 1a

prictica se aplicard sobre las cajas realmente :
vendidas y/o distribuidas por trabajador/dfa - :
efectivo de trabajo, liquiddndose mensualmente .

PRIMA DE DISTRIBUCION f

(0 PARA 1.987 (DIRECTO)

Personal de Comercial (Ventas y Distribucifn) que realiza funci"”

de: DISTRIBUCION (Reparto s6los),

REGIMEN DE TRABAJO: Distribuci6n a clientes (excepto a los pISTR
BUTDORES del servicio de INDIRECTO).

Plaza, provincia e inferprovincia.

Atendidos directamente por el personal de la Empr
RUTAS de DIRECTO dotadas con un trabajadar por ¢a®

1S

RUTAS DE:
CLIENTES:

esa, e
i6n.

2 | ] < D A B i sk
DFLIMITACION DEL NUMERO DEJ PTS.CAJA SEGUN NI| PTS. DIARIAS SE- | TOTAL PTS. DIARIAS DELTMITACION DEL NUMERO -- [ PTS. CAJA SEGUN - |PTS.DIARIAS SEGUN | TOTAL PTS. gﬂl” |
CAJAS VENDIDAS Y DISTRIBUIJ VELES APLICATIVOS| GUN NIVELES APLI | AOMULADAS SEGUN - DE CAJAS DISTRIBUIDAS DIA- | NIVELES APLICATI-INIVELES APLICATI- namﬂf lg!“
DAS DIARIAMENTE PARA APLI-| DE PRIMA DE AUTO- | CATIVOS DE PRIMA | NIV. APLIC. DE PRI RIAMENTE PARA APLICAR EN | VOS DE PRIMA DE -|VOS DE PRIMA LE - MW-WM
CAR EN LOS NIVELES ADECUA-§ VENTA POR TRABAJA] DE AUTO-VENTA PORJ MA DE AUTO-VENTA - LOS NIVELES ADECUADOS LA - | DISTRIBUCION POR |DISTRIBUCION POR | MA W y
DOS LA PRIMA DE AUTO-VENTA DOR SEGUN LAS CA- | TRABAJADOR. POR TRABAJADOR. PRIMA DE DISTRIBUCION POR | TRABAJADOR SEGUN | TRABAJADOR. POR de ¥,
POR TRABAJADOR . JAS VENDIDAS Y --| (AxB=Pts.resul] (Totales de niv. - TRABAJADOR . LAS CAJAS DISTRI | (AxBePts.resul--- | (Totales Coy pé

DISTRIBUIDAS DIA- fantes de la dijaplic. y suma pos- BUIDAS DIARIAMEN [tantes de la dife | aplic. ¥ wp"
RIAMENTE . fferencia de ca- | terior de las pts. TE. rencia de cajas - | terior d'w ﬁlig
ias de los dis-|resultantes de en- de los distintos resul?ﬂ 1icy
kintos niveles |tre niv.aplic. o - niveles aplicati- | tre ﬂl""leh‘,‘
hplicativos). de cajas exceden-- vos ). cajas
— O
HASTA 20 CAJAS(*) o e LN HASTA 25 CAJAS(*) 55 £ B
DE 21 A 80 CAJASL:) 19,26 1.155,60 1.155.60 ] DE 26 A 100 CAJAS(*) 19,26 1.444,50 =
DE 81 A 120 CAJAS(*) 22,90 916,00 2.071,60 DE 101 A 150 CAJAS(*) 22,90 1.145,00 2.559150 }
" ;
DE 121 A 160 CAJAS(*) 21,21 1.088,40 3.160,00 DE 151 A 200 CAJAS(*) 27,21 1.360,50 3,95000
DE 161 A 200 CAJAS(*) 32,36 1.294,40 4.454,40 DE 201 A 250 CAJAS(*) 32,36 1.618,00 5.560.00
DE 201 A 240 CAJAS(*) 38,47 1.538,80 5.993,20 DE 251 A 300 CAJAS(*) 38,47 1.923,50 y
Sobre las cajas [Total pts. anterio . 5. ﬂ;}%
> i Sobre las cajas [Total Pt®:
MAS DE 240 CAJAS(*) 45,74 qu:“t[:)xcedan de: :::e:ire‘njie;“ cajas MAS DE 300 CAJAS(*) 45,74 cnic, excedan de:. res ¥ de 18
=t 2 300 , emy
: RIZ=
PERCEPTORES COFFICIENTES SALARIALES PERCEPTORES COEF1C1ENTES SALA
Vendedores y Ayudantes (s6los) .............. 130-120-115-110 y 100. m--—* Aozl (s6108) DR ._ﬂ‘i
g $ T [0 R W L 1i endedores Yy yudantes 5 08) v vesavsnvnsans a0~ - 2 14
FLliEeren FaPrevaNcistas (A108) 140y A0 cusneo tek 2 Monitores y Preventistas (56105)......coveeunn 140 y 130, CUa“dod{slr,
cen funciones 4¢ P

cen funciones de venta
distribucién a clientes
{(Aute-venta sSlos), en
RUTAS de DIRFCTO atendi
41% por un trabajador
por camién.

(*)=Sobre el n® de cajas resultantes de la di-
ferencia de niveles aplicativos, aunque esto -
solo es a titulo explicativo, puesto que en la
préctica sc aplicard sobre las cajas realmente
vendidas y/o distribuidas por trabajador/dfa -
efectivo de trabajo, liquidindose mensualmente .

PRIMA DF DISTRIBUCION

(© PARA 1.087 (DIRECTO)

Personal de Comercial (Ventas y Distribucifn) que realiza funciones

DISTRIBUCION (Reparto acompafiados).
Distribuci6n a clientes (exceptc a los DISTRI-
BUIDORES del servicio de INDIRRECTO).

de:
REGIMEN DE TRABAJO:

RUTAS DE: Plaza, provincia e interprovincia.
%8

CLIENTES: Atendidos directamente per el personal de la Empresa, en
RUTAS de DIRECTO dotadas con dos trabajadores por cami6n.

bucién a cliented uf.l-“
en
parto s6los), (e {;p
de DIRECTO atendi€og
U trabajadof pof

(*)=Sobre el n° de cajas resultantes de la di-
ferencia de niveles aplicativos, aunque esto -
solo es a tftulo explicativo, puesto que en 13
préctica se aplicarf sobre las cajas realmente
vendidas y/o distribuidas por trabajador/dfa -
efectivo de trahajo, liquidindose mensualmente .

PRIMA DE VENTA

(E)  papa 1.987 (DIRECTO)

Personal de Comercial (Ventas y Distribucién) que realiza f“n‘i i

de: VENTA (Pre-venta s6los), V,’

REGIMEN DE TRABAJO: Venta a clientes (excepto a los 1)15'1'““"l
del servicio de INDIRECTO).

RUTAS DE: Plaza, provincia e interprovincia. &

CLIENTES: Atendidos directamente por el personal de la F.!P"‘"iog

RUTAS de DIRECTO dotadas con un trabajador por turismo y/o fursy

(N

"
cosncmmﬁyﬂiﬁ

PERCEPTORES PTS/ CAJA
Preventistas (s6los), 7.00 140 y 130, cuand® b,

cen funciones 4€ 9
2 clientes (Pl'e"::g:
s6los), en RUT pof.
RECTO atendidas “,14’
trabajador por

A B C D
DELIMITACION DEL NUMERO PTS. CAJA SEGUN [PTS. DIARIAS SE-- | TOTAL PTS. DIARIAS
DE CAJAS DISTRIBUIDAS DIA | NIVELES APLICATI J(UN NIVELES APLI- | AQGMULADAS SEQN -
RIAMENTE PARA APLICAR EN™ | VOS DE PRIMA DE CATIVOS DE PRIMA | NIV.APLIC.DF. PRI--
LOS NIVELES ADECUADOS LA | DISTRIBUCION POR {DE DISTRIBUCION MA DE DISTRIBUCION
PRIMA DE DISTRIBUCION -- | TRABAJADOR SFGUN JPOR TRABAJADOR. POR TRABAJADOR.
POR TRABAJADOR . LAS CAJAS DISTRI | (AxR=Pts. resul--| (Totales de niv. -

BUIDAS DIARIAMEN |tantes de la dife] aplic. y suma pos-
TE. rencia de cajas - | terior de las pts.
de los distintos | resultantes de en-
niveles aplicati- | tre niv.aplic.o de
vos ) cajas excedentes )]
HASTA 37 CAJAS(*) S . »
| DE 38 A 150 CAJAS(*) 9,31 1.052.03 1.052 03
DE 151 A 225 CAJAS(*") 11,07 830,25 1.882,28
DE 226 A 300 CAJAS(*) 13,17 987,75 2.870,03
DE 301 A 375 CAJAS(*) 15,71 1.178,25 4.048,28
DE 376 A 450 CAJAS(*) 18,66 1.399,50 5.447,78
Sobre las cajas [Total pts. anterio
MAS DE 450 CAJAS(*) 22,22 que excedan de: [res y de las cajas
450 ., fexcedentes .

M.C.D. 2022

y/o furgoneta.

() PRIMA STANDARD

a

Prima Standard 1.986, a aplicar en 19%
de I.L.T. y vacaciones de 1.987.
Importe dis

Preventa 734

Esta Prima se actualizari y pagard
rencias una ver establecida la correspondiente al actual aie,

el mismo.
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£
RTI%“ ‘ (p)  TABLA DE INCENTIVOS A wExo y  DIETAS Y AYUDAS A COMIDAS
bl ; EMPLEADOS PARA 1.987 d PARA 1.987
isth 0s Incentj
The e Administyacis, P.cados estin instituidos para el personal DIETAS
Lo 2l percibp de priglc JU¢ll0s trabajadores que no estén sujetos R
ety bucign o Carret”ms de Producci6n, Venta, Auto-venta, Distri-
ado anuales, segtin :::%‘Sgndo las cuantfas diarias, mensuales y - NIVEL D
se detallap: iclentes salariales, las que a continuacién COEFICIENTES CUANTIA DE LA DIETA Y
SALARIALES PERCEPTORES CLASE DE ALOJAMIENTQ
CATEGORT COEFIC. CUANTIA 100-110-115- Personal encuadrado 3.465 pts/trabajador/dfa
=——2RIAS SALARIAL DIARTA Ega:ﬁit g:a:[m 120 y 130, laboralmente en los efectivo de trabajo y gas--
Asut ev i coeficientes deta-- tos de pernocta en hotel de
5 R”‘M._ Pinches 1lados. tres estrellas.
16-18 apicc® de NIVEL C
1} 05 RIVEL L
61 550,98 16.759 201.107
P COEFICIENTES CUANTIA DE LA DIETA Y
5 €ones 3 1 SALARIALES PERCEPTORES CLASE DE ALOJAMIENTO
one 0o 603,06 18.343 220.118 ;
3 140 y 170. Personal encuadrado Jrgﬁn_'_ pts/trahe}_]ador.fd{a
S“halte\-no laboralmente en los efectivo de trabajo y gas--
RI-" = 110 65515 coeficientes deta-- tos de pernocta en hotel de
. 19.927 239.128 1lados. tres estrellas.
:z:g?:ims espec.y NIVEL B
n* ares admj
f min, 115 707,24 21.512 258.142 COEFICIENTES CUANTIA DE LA DIETA Y
Oficj 1 SALARIALES PERCEPTORES CLASE DE ALOJAMIENTO
ales 2a :
3 120 200. Personal encuadrado 4.455 pts/trabajador/dia
le‘"ﬁ 759,40 23.099 277.182 laboralmente en el efectivo de trabajo y gas--
SEE“. OHCialc coeficiente detalla tos de pernocta en hotel de
wﬂ' 8 la. 130 do. ~  cuatro estrellas.
M 811,48 24.683 296.192
e B VEL A
o, CapagBc8TUpo ¥ NIVEL A
o P 1685 turng 140 COEF ICIENTES CUANTIA DE LA DIETA Y
gy e e} 315.206 SALARTALES PERCEPTORES CLASE_DE_ALOJAMIENTO
i"" Encarg‘secciﬁn \ 200, Personal encuadrado  Abono total de los gastos -
ﬂ‘“’)' the Seccisn ): laboralmente en el efectuados y del alojamien-
ecn, tj .medigg coeficiente detalla to en hotel de cinco estre-
/ 170 917,94 27.921 335,049 do. (cargos especia llas.
Enca les). *
/ Jefesgdtgz;:eral UDAS A COMIDAS
Tecn o CPartam. y AYUDA S
50| .u_r(:uperiw_ 20
0 A, 9 967,82 29.438 353.256
00 | Venta y/o distribucifn en rutas de plaza
2] ANEXQ 17} TABLA CALCULO ANTIGUEDAD .
A PARA 1.987 COEFICIENTES
CATE COEF] TR e SALARTALES PERCEPTORES CUANTIA DE LA AYUDA A COMIDA
y <2TEGOR1AS SALARL;AL BASE BASE BASE 100-110-115- Preventistas 495 pts/trabajador/dfa
mf:J B ANUAL MENSUAL DIARTA 120-130 y 140. Monitores efectivo de trabajo.
, € Peanes Vendedores
/ = 100 581.169 3%.323 1.198,29 Ayudantes
A S“bﬂltern“ Venta y/o distribucién en rutas de zona provin
‘ugi. 110 619,286 758y T cial (rural-costa-sierra-etc.)
red A G
1112 Mpiantes espec COEFICIENTES
s 1ares admin. gy SALARTALES _ PERCEPTORES CUANTIA DE LA AYUDA A COMIDA
JTe 668,344 41.772 1.378,03 100-110-115 Dele ts/trabajador/df
¢ & s - gados P rabajador a
': i Dﬂ‘:iﬂles 2a 120-130-140- Supervisores efectivo de trabajo.
t iy 120 170 y 200. Promotores
697.403 Y
Ofijcy s Eeiadieh Preventistas
lales 1, i Monitores
2 755.520 47.220 1.557,77 Vﬁ“gﬂdonﬁ
E Ayudantes
CopaescdEe s
€S turpg
: lad CALENDARIO LABORAL PARA 1.98 7
B13.6
e 37 50.852 1.677,60 DIAS-PERIODOS LABORALES ESTT-
Jef“s-saccian ANEXO VI a) VAL E INVERNAL Y REGIMEN DE EN
Tee® 25CCitn 3 TRADA Y SALIDA DEL TRABAJO
“titimedjog T
W 987.987 61.749 2.037,00
el Encar SECCION Y/O UNIDAD: COMERCIAL
/ Jefeg®iBeneray,
pﬂ’ﬁ Te.;,,.“'t’l’artam‘,, GRUPO/S DE TRABAJO: PREVENTA
; “Superig
g I ER3RR0 1.162.338 22.646 2,196, 58 piAs e TRABAJQTOTALfRECHAS DE]| PERIODOS Y 1ORA MAXIMA DI
mﬂxn v SEMANALES DIAS, S SABA-|| ENTRADA AL TRABAJO (Decima
R MES YOS LABO-|} les en minutos
"y TABLA CALCULO NOCTURNIDAD PARA 1.987 Hi ARO  ABLES Ll
s f CATEGoR o e s LUKES Al ¢ napod PERIONO ESTIVAL{PERIODO INVIRNAI
i “—=20R1as g EFIC, BASE BASE BASE VIERNES) |
Peg SALARIAL ANUAL MENSUAL DIARIA HORAY MESES | now .
Nes S 3, 10 :
I 100 ENERO 14 & ] || B.00° | xemo | 8.00
Y Suh 744.136 62.011 2.038,73
pf,.lf terng, FEBRERO 20 = 20 18.00" | FEBRERO | 8.0u
’:‘,}t: Ayug i 818.550 68.213 2.242,60 MARZO i 3 2 |7yl 10 Jp.oo” | navzo | 8.0v°
] a
5 admin, 1 22 |2 1. ;
" 0t i 855.756 71.313 2.344,54 il i i 00" | novemk. | 8.00
Slale, 2a JUNIO 21 s & 8.00° | pICHRE. | 8.0
: 120
] 892.963 T74.414 2.446,47
°“°iu JULIO 23 = 23
e ko 1
e Ene 130 967.377 80.615 2.650,35 ADa10 - 2 - s
Cnp::lvgrupn SEPTIEMB. 22 - 22 PERIODOS Y HORA DI: SALII
ices turﬁo DEL TRABAJO
1 21 - 21
Ency, a0 1.041.790 86.816 2.854,22 DCTUERE DURANTL TODO Kl ARO 1,987
Jeg, Bise : - 21
1-::: seccggiﬁn' HOLIEGRY # Al terminar la tavea Jdia-
<tig o >3 21 ria, una vez cfectuada lu
asse ‘Mmedjog A DIClEHBRlJ = an’xidnc:ldn y/o parte co--
“.‘U Enc" 1.265.031 105.419 . 3.465.,84 m:t:g A e 257 i rrespondiente.
Je 2.
efes dg'""ﬂl )
3 a :
n'tit?s:h"y Se consideran como festivos todos los domingos del afo,los lestivo-
Perigy, estatales y locales establecidos por la Autoridad Laborual y los si

200, 1.488.272 124.023 4.077,46 bados no detallados en el presepje calendario,
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CALENDARIO LABORAL PARA 1.987

¥I b)
MENSUALES Y ANUALES

SECCION Y/O UNIDAD: COMERCIAL

GRUPO/S DE TRABAJO: ADMINISTRACION

DIAS-HORAS-MINUTOS Y PAUSAS --

DIAS DE TRABAJTOTALIFECHAS DE|| HORAS -- HORAS DE[HORAS DE
SEMANALES DIAS,JLOS SABA-|} EFECTIVASPAUSAS -|PRESENCIA
HESES MES Y] LABO- [l DE TRABA-MES Y --{MES Y ARO
s A ARO BLES JO,MES Y AROPecif(Decima--
LUNE"ESSABADDS ARO (Decimales erfles en
VIER males en minutos)nutos)
inutns)
ENERO 19 3 2 Pr19730 s’ % 172.15]
FEBRERO 20 - 20 160.00" - 160.00 ]
MARZO 20 2 22 |7y 173.30 4 173.30 ]
ABRIL 19 2 21 iy 165.30 = 165.30
MAYO 21 1 22 2 174.15" - 174,15
JUNIO i | - an 168.00 - 168.00
JULTO 23 - 23 172.30° - 172.30
AGOSTO 2 - 21 157.30° - 157.30
SEPTIEMB. 22 - 2 165.00° - 165,00
OCTUBRE 21 - 2\ 157.30° - 157.30
NOVIEMBRE} 21 - 21 157.30° - 157.30
DICIEMBR 21 5 21 157.30° - 157.30
AL 249 Rr 257 - 1.981.00° = 1.981.00
JAnuaLEs

Se consideran como festivos todos los domingos del afio, los festivos
estatales y locales establecidos por la Autoridad Laboral y los si-

bados no detallados gpmel presgnte calendarig.

COMPLEMENTOS Y AYUDAS A LA FA-

e MILIA 1.987

NORMA DE REGIMEN INTERNO DP-001

OBJETO

Complementar por cuenta y cargo de SCHWEPPES, S.A. las presta

ciones de la Seguridad Social, derivadas de

las contingencias

de Protecci6én a la Familia, y establecer unas ayudas de pago
periédico y pago unico, regulando en todos los casos, las con
diciones para su percepcién, su cuantia y procedimientos para

su liquidacién.

AMBITO DE APLICACION

Todo el personal que presta sus servicios en el Centro de Tra

bajo

que SCHWEPPES, S.A.

tada

tiene establecido en
calle Crrta. de Logrofio, Km. 3,700
o pudiera tener en el futuro en la ci
provincia, sin distinci6tn o exclusién por ninguna causa

Zaragoza

o motivo, siempre que se cumplan las condiciones fijadas en -

la presente Norma.

VIGENCIA

La presente Norma entrard en vigor el dia 12 de Enero de 1987

hasta la sustitucién parcial,

TEXTO DE LA INSTRUCCION

1. COMPLEMENTO Y AYUDA DE PAGO PERIODICO

. Una asignacién mensual de
. Una asignacién mensual de
rido incapacitado para el

791 pts.
2.259 pts.
trabajo.

1.1. Beneficiarios

total o anulacién de la misma.

por cada hijo.
por esposa o ma-

1.1.1. Tendran derecho a las asignaciones familiares

de pago periédico todos los trabajadores de -
SCHWEPPES, S.A..sin distincién o exclusién --
por ninguna causa o motivo, siempre que se --
cumplan las condiciones establecidas en la --
presente; Norma.

Familiares gue dan derecho al Complemento y Ayuda

1.2.1.

Y225

1.2.3.

M.C.D. 2022

Los hijos legitimos, legitimados, adoptivos o
naturales de cualquiera de los cényuges que -
tengan reconocido el derecho por el Organo com
petente establecido en el Régimen General de -
la Seguridad Social o alguno de los Especiales.

Tendradn la consideracidén prevista en el aparta
do 1.2.1. los padres del beneficiario, siempre
que éste los tenga incluidos en la Cartilla de
Asistencia Sanitaria y reconocido el derechoc a
esta prestacién por el Organo competente esta-
blecido en el Régimen General de la Seguridad

Social o alguno de los Especiales.

La esposa del beneficiario. Se entenderd que -
no concurre este derecho cuando la esposa del
beneficiario presta su trabajo en SCHWEPPES, -
8.A.

II1.

1.3.

1.2.4.

El marido incapacitado para el trabajo gue cof
viva con la beneficiaria y se encuentre a suU °
cargo. Se entenderd que existe incapacidad -=°
cuando el derecho y determinacién de la misma,
esté reconocido por el Organo competente estas
blecido en el Régimen General de la Seguridad

Social o alguno de los Especiales.

Reconocimiento del Derecho

1.3.1.

35352

1.3.3.

1.3.4.

El reconocimiento del derecho a las asignacio-
nes de pago periédico por los familiares deta~-
llados en los apartados 1.2.1. y 1.2.2, ,correg
ponde en todos los casos a SCHWEPPES, S5.A., @
través de su Servicio de Personal, el cual to-
mard como base primaria pero no vinculante. el
reconocimiento por parte del Organo competente
de la idéntica prestacién prevista en el Régi-
men General de la Seguridad Social o alquno‘de
los Especiales y todas las especificas previs®
tas en la presente Norma.

El reconocimiento del derecho a la ayuda por -
esposa o marido incapacitado para el trabaje -
detallados en los apartados 1.2.3. y 1.2.4.,68
rresponde en todos los casos a SCHWEPPES. Sah
a través de su Servicio de Personal,el cual t@
mard como base primaria peroc no vinculante, el
Libro de Familia o documento andlogo legalmen®
te establecido y reconocido por los Organismos
o Autoridades competentes. |

el servi-
eccion

Contra las resoluciones dictadas por
cio de Personal cabrd recurso ante la Dir
de Personal, mediante escrito razonado de sus
pretensiones.

En el plazo de quince dias naturales desde 18 ;
presentacién del recurso, la Direccion de P"s;
nal de SCHWEPPES, S.A. dard por escrito su resg
lucién, contra la cual no cabrd recurso alguno
en el dmbito de la Empresa.

1.4. Pago del Complemento y Ayuda de Pago Periodico

1.4.1.

; r
El pago de las asignaciones peritdicas serd g?‘
cuenta y cargo de SCHWEPPES, S.A., que lo f’;e,
zard en fecha y forma de los haberes mensud

AYUDAS DE PAGO UNICO

Una asignacion de
Una asignacién de

2-1.

2.2.

2.3. Incompatibilidades

pts. al contraer matrimonio-

45.935 o
pts. al nacimiento de cada hid

17.3719

Beneficiarios

2.1.1.

Tendran derecho a las asignaciones familiﬂéﬁazg

de pago unico, todos los trabajadores de S5C =
PES, 5.A.,sin distincién o exclusién por “1"2 S
na causa o motivo, siempre que se cumplan 1’3
condiciones establecidas en la presente Nor™

Unicidad

2.2.1.

2.2:2.

2.3.1.

La asignacién de pago unico por Egggjglééﬂg :‘.n
percibird s6lo una vez. En el supuesto de qn;al
ambos trabajadores concurran las ci:cun’tbnfcil
necesarias para tener la condicién de benef ok
rios de la citada asignacién, el derecho de s o
cibirlo solamente serd reconocido en favor

uno de ellos.

n
En el supuesto de que en ambos trabajadore® ﬁ:?
curran las circunstancias necesarias pard t?bﬂ
la condicién de beneficiarios de la auig“'c;ir‘
por Nacimiento de hijo, el derecho de Pﬂfclo de
lo solamente serd reconocido en favor de s
ellos.

i
& Mt—
Las percepciones de pago unico seran inc

bles:

=
. Con las situaciones de excedencia © h‘:‘ 0~
la Empresa, sea cual fuere la causa ¥ jar
motive. A este efecto serd consideradd s L&
el plazo de preaviso establecido por
yes vigentes para los ceses.

2.4. Condiciones gque dan derecho a las Ayudas

2.4.1.

2.4.2.

e
par®
El reconocimiento del hecho causante fz;tg!-
de los Organismos o Autoridades compe
gmpres?
Tener acreditada una antigdedad Eﬂ_l: nte 2%
de trescientos sesenta dias, inmedid ame

teriores al hecho causante.

Reconocimiento del Derecho

2.5.1.

2.9.2.

2.5.3.

jgnac

£l reconocimiento del derecho a las asigl

nes de pago Gnico corresponde en todos

sos a SCHWEPPES, S.A., a través

de Personal, el cual to-:r& c:nﬂF:::i
ro no vinculante, el Libro de

ﬁntu anilogo legalmente establecido Ycﬂ‘:‘"“!

cido por los Organismos © Autoridades

tes.

ia 0 < -

evi”
r el PE7 -
f: 1a DAL ge
razdl‘”‘

Contra las resoluciones dictadas
cio de Personal, cabrd recurso an
cién de Personal, mediante escrito

sus pretensiones. o

En el plazo de gquince dias naturale§6:¢;:¢'¢r:
presentacién del recurso, 1a Direccl rito sul
sonal de SCHWEPPES, S.A. dard por a’cec“ s0 2%
resolucién, contra la cual no cabrd r
guno en el Ambito de la Empresa.
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II1. comp
LEMENTO POR HIJOS DISMINUIDOS FISICOS O PSIQUICOS
Una asignacidén men
sual
AULdo Eiptcn n psiq:Lcn?a 13.896 pts. por cada hijo dismi
3+1. Beneficiarios
3.1, i i
1 :azgran derecho a la asignacién para hijos dismi
1_u os fisicos o psiquicos, todos los trabajado-
(1] dg SCHWEPPES, S.A.,sin distincién o exclusidn
:i:nninguna €ausa o motivo, siempre gue se cum--
Norma.aa condiciones establecidas en la presente
3.2, F
Familiares que dan derecho al Complemento
3.2.1. i
::: :1305 legitimgn. legitimados,adoptivos o na-
rec: es‘da cualquiera de los cényuges que tengan
Ta nocido gl derecho a las prestaciones por hi-
g s disminuidos fisicos o psiquicos, por el Orga
d: iompetenga establecido en el Régimen General
it a Seguridad Social o alguno de los Especia--
3.3,
Reconocimiento del Derecho
3.,
5: ;gqonocxmignto del derecho a la asignacién pa
pondllua disminuidos fisicos o psiquicos corres-
truv: en todos 1o§ casos a SCHWEPPES, S.A., a --
i :ade sulSaryzcio de Personal, el cual tomaré
Cimientse rimaria pero no vinculante, el recorio
e © por parte del Organo competente de idén
52 1ap;esta916n prevista en el Régimen General -
gt ig;radad Social o alguno de los Especia--
!enieyNnrm:? las especificas previstas en la pre
3.2, ¢
d:“;:: las resoluciones dictadas por el Servicio
Persnn:Tnal' cabrd recurso ante la Direccién de
‘Enﬂione;,medllnte @scrito razonado de sus pre--
3.3.3, g
p:e:; zlayo de guince dias naturales desde la --
ot d: :gxbn del recurso, la Direcciétn de Perso-
Iiioine c::fi:sf' S.A. daré por escrito su reso-
+ €O 4 cual no cabré =
en el ambyxu de la Empresa. i gt
37 -
4. Pago del c lemento
3.4, B
fisgggo de la asignacién para hijos disminuidos
SCHUEP;EO Psiquicos, sera por cuenta y cargo de
il S, S.A..que lo realizars en fecha y for
Rl € los haberes mensuales. %
SPOSICION DEROGATORIA
QUldan g
dero i
g:terno q“eq;g:’vy Sin efecto alguno, las Normas de Régimen
e de 1.98¢ 8% e"ldo_regulando hasta el dia 31 de Diciem-
Materias objeto de la presente Norma.
PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS
AMEXO v11y DE INCAPACIDAD LABORAL TRAN-
SITORIA (I.L.T.) 1.987
x NORMA pE REGIMEN INTERNO DP-002
9!!!!9
Comp),
ementay
r
:::“hcirm.. o la enta y cargo de SCHWEPPES, S.A. las -
e derivadag i x.lguridnd Social o de la Mutua Patro-
: ‘r'hlitnria rit L-Tconting-nclnn de Incapacidad Labo-
Sy nes o laboraias . +), por enfermedades y accidentes
e lp,r. U perce 1z maternidad, regulando las condicio
. iquiducian_ PCibn, su cuantia y procedimientos para
3

Ixy
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2.6. Pago de las Ayudas de Pago Unico

2.6.1.

El pago de las asignaciones Gnicas sera por --
cyenta Yy cargo de SCHWEPPES, S.A., gque lo rea-
lizard en fecha y forma de los haberes corres-

pondientes al mes siguiente del reconocimiento
del deregho. .

; hh“-!-!!__EEE!E!EESE
") Personay

Todo o)
Ei e me SO0AL qua'presta sus servicios en el Can-

Trab
e Zar::: que SCHWEPPES, S.A. tiene establecido
';‘1?- Kn. 3_70;' calle Crrta. de Lo--
A citada Provincia o pudiera tener en el futuro

L n
las u:::“'“ causa o mo

‘Ciona. £ijada

Tempora)
La Pre:
Sente
:: 1.987 h.-::nf' entrard en vigor el dia 1¢ de Enero
6n de Ve l-n. Sustitucién parcial, total o anula-

. 8in distincién o exclusién --
tivo, siempre que se cumplan --

B) 8 en la presente Norma.

~ S
g “'M:Im DE I.L.T,
®ndran
2 oo Cons i

L.y deracién ae situaciones determinantes de -~

A) Lag
debjiq
deny, 88 a enfe.
Tec S, 86 g Imadad comin o

a
ido de la Seguridad Social y
::.d. doce P:ll el trabajo, con una duracién maxi-
dornd° 58 presum; Prorrogables por otros seis meses -
S8 dndn g, que durante ellos pueda el trabaja-
® 8lta médica por curacién.

Iv.

B) Los periodos de observacién por enfermedad profesicnal
en los que se prescriba la baja en el troSGSo durante
los mismos, con una duracién méxima de seis meses, pro

rrogables por otros seis meses cuando se estime necesa
rio para el estudio y diagnéstico de la enfermedad.

c

Los periodos de descanso voluntario y obligatorio que
procedan en caso de maternidad, con la duracidn gue re
glamentariamente se determine y que, en ningin caso,po
drd ser inferior a la prevista para los mismos en el -
Estatuto de los Trabajadores (E.T.) y Normas que lo de
sarrollen.

A efectos del periodo méaximo de duracién de la situacidn
de I.L.T., que se sefala en el apartado A), y de su posi-
ble prérroga, se computardn los de recaida y observacién.

BENEFICIARIOS

Ser&n beneficiarios de las prestaciones complementarias -
por I.L.T., los trabajadores por cuenta ajena que se en--
cuentren en cualquiera de las situaciones determinadas an
teriormente, siempre que se cumplan las condiciones esta-
blecidas en la presente Norma:

A) En casos de enfermedad comin, que hayan cumplido un -
periodo de cotizacién de ciento ochenta dias dentro -
de los cinco afos inmediatamente anteriores al hecho
causante.

B) En caso de accidente, sea o no de trabajo, y de enfer
medad profesional, no se exige ningin periodo previo
de cotizacién.

C) En caso de maternidad, que la trabajadora haya sido -
afiliada a la Seguridad Social por lo menos nueve me-
ses antes de dar a 1Gz.

PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS DE I.L.T. A CARGO DE LA
EMPRESA

Se distinguirén los siguientes casos:

12) En los casos de I.L.T. por causas derivadas de acci
dentes laborales, enfermedades profesionales y en -
los periodos legalmente establecidos por maternidad,
SCHWEPPES, S.A. complementard las prestaciones de -
la Mutua Patronal o Seguridad Social, hasta alcan--
zar el 100% (Cien por cien) de los conceptos sala--
riales bAsicos, que se detallan en el punto VI de -
Ta presente Norma.

20@) En los casos de I.L.T. por causas derivadas de acci
dentes no laborales o enfermedades comunes, la pri-
mera vez dentro del afio, SCHWEPPES, S.A. complemen-
tard las prestaclono- de la Seguridad Social, hasta
alcanzar el 95% (Noventa y cinco por ciento) de los

conceptos salariales bésicos, que se relacionan en
el punto VI de la presente Norma.

32) En los casos de I.L.T. por causas derivadas de acci
dentes no laborales o enfermedades comunes, la se--
unda vez dentro del afio, SCHWEPPES, S.A. complemen
tard las prestaciones de la Seguridad Social, hasta
alcanzar el 90% (Noventa por ciento) de los conceptos

salariales bAsicos, que se especifican en el punto
VT de 1a presente Norma.

49) En los casos de I.L.T. por causas derivadas de acci
dentes no laborales o enfermedades comunes, la ter-
cera o posteriores veces dentro del afio, SCHWEPPES,
5.h. complementars las prestaciones de la Seguridad
Social, hasta alcanzar el 85% (Ochenta y cinco por

ciento) de los ptos salariales bAsicos, gque se
detallan en el punto VI de la presente Norma.

5@) Cuando por causas de I.L.T. derivadas de accidentes
no laborales o enfermedades comunes la baja laboral,
se prolongue mAs de ( sesenta ) -
dias naturales, SCHWEPPES, S.A. complementard las -
prestaciones de la Seguridad Social, hasta alcanzar
el 95% (Noventa y cinco por ciento) de los concep--
tos salariales bAsicos detallados en el punto VI de
1a presente Norma, a partir de los citados 60 dias,
independientemente de ser la primera o posteriores
veces que se haya causado baja laboral dentro del -
ana.

VI. CONCEPTOS SALARIALES BASICOS

Salario Base de Convenic
Antig0edad

- Nocturnidad

- Plus de Empresa

- Plus de Convenio

- Prima de Venta

- Prima de Auto-venta .
- Prima de Distribucidn

- Prima de Carretera

- Incentivos a Empleados

Premioc de Puntualidad y Asistencia

VII. cam:cxms%g_lqm DERECHO A LAS PRESTACIONES COMPLEMEN-

A) Se tendré derecho a las prestaciones complementarias
previstas en la presente Norma, siempre que exista --
documento acreditativo de la situacién de I.L.T. expe
dido por:

- Médico del 5.0.E. o de la Mutua Patronal.
- Médico de Familia del 5.0.E.

- Médico de Empresa.

- Médico del Centro de Hospitalizacidn.

En todos los casos ha ds existir comunicacién al Ser-
vicio de Personal de la situacién de I.L.T. & partir
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iel dia siguiente del hecho causante, dentro del pla-
:0 maximo de CINCO dias naturales.

Como fecha de recepcién por parte del Servicio de Per
sonal de los partes de baja remitidos por los benefi-
ciarios, se considerarA al solo efecto de la percep--
cién de las prestaciones complementarias previstas en
la presente Norma, la del dia en gque la reciba por me
dio de algin familiar o compafiero del beneficiario o
la fecha én que, en su caso, esté la carta certifica-
da que a este efecto se destine.

En todos los casos y al solo efecto de la percepcién
de las prestaciones complementarias previstas en la -

presente Norma, serd preceptivo y condicionante el in
forme favorable emitido conjuntamente por los repre--
sentantes de los trabajadores y por persona habilita-
da al efecto, que en dependencia del Servicio Médico
de SCHWEPPES,S.A. girard visita domiciliaria.
B) La Empresa, de acuerdo con los representantes de los
trabajadores, tiene la facultad de comprobar la vera-
cidad de las enfermedades o accidentes y la subsisten
cia de la situacién de I.L.T., mediante el Médico de
la Empresa o de cualquier otro facultativo.

(o4

El trabajador que estando de baja por I.L.T. se nie--
gue a someterse al reconocimiento médico de la Empre-
sa, cesard en el beneficio de este complemento, com--
prometiéndose los representantes de la Empresa a faci
litar mensualmente a los representantes de los traba-
jadores, la lista del personal a guien se pida dicho
reconocimiento a efectos de comprobar que se lleva a

cabo el mismo.

D) El trabajador que estando en situacién de I.L.T. rea-
lice cualguier trabajo por cuenta propia o ajena, sin
perjuicio de la sancién que proceda, perderé todos --
los derechos de las prestaciones complementarias pre-
vistas en la presente Norma, pudiendo la Empresa --
exigir el reintegro de la totalidad de las cantidades
percibidas por complementos desde el dia inicial de -
la baja laboral.

VIII. NACIMIENTO DEL DERECHO, DURACION Y EXTINCION

Nacerd el derecho a la percepcién de las prestaciones -
complementarias establecidas en esta Norma:

Desde el dia en que se produzca la baja laboral y hasta
la terminacién, en tanto dure la situacién de I.L.T.,---
cualquiera que sean las causas motivantes.

IX. RECONOCIMIENTO DEL DERECHO

A) El reconocimiento del derecho a las prestaciones com-
plementarias de I.L.T. corresponde en todos los casos
a SCHWEPPES, S.A., el cual tomard como base primaria
pero no vinculante, el reconocimiento por parte de --
lgs Organismos competentes

Contra las resoluciones dictadas por el Servicio
de Personal, cabré recurso ante la Direccidén de
Personal, mediante escrito razonado de sus pre--
tensiones.

=

C) En el plazo maximo de guince dias naturales des-
de la presentacién del recurso, la Direccidn de
Personal de SCHWEPPES, S.A. dara por escrito la
resolucién, contra la cual se podrd interponer -

un nuevo recurso dirigido a la Direccién General,
siendo cursado el mismo a través de los represel
tantes de los trabajadores.
D) En el plazo maximo de treinta dias naturales des
de la presentacién del recurso, la Direccion Ge-
neral de SCHWEPPES, S.A. darA por escrito su re-
solucién, contra la cual no cabré recurso algun®
dentro del ambito de la Empresa.

X. PAGO DE LAS PRESTACIONES

El pago de las prestaciones complementarias se efec
tuard por cuenta y cargo de SCHWEPPES, S.A., quien
lo realizard en fecha y forma de los haberes corres
pondiéntes al mes en que haya surgido el hecho cau~”
sante y el reconocimiento del derecho.

XI. DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas y sin efecto alguno, las Normas de
Régimen Interno que han venido regulando hasta el -
dia 31 de Diciembre de 1.986 las materias objeto de
la presente Norma. %

CALENDARIO LABORAL 1.987
HORARIO/S DE TRABAJO

ADMIKISTRACIOK y personal adscrito a este régimen de calendari®

HORARIO _DE_ MANANA (Lunes & YieTFES
MLSES ENTRADA SALIDA
Enerd 8 13
Febrero B 13
Marzo B8 13
Abril 8 13
Mayo 8 13
Junio 8 13
Julio 8 13
Agoato B 13
Septbre. 8 13
Octubre B 13
hovbre. 8 13
Dicbre. 8 13

HURARIO DE  TARDE
Enero 16 19
Febrero 16 19
Marzo 16 19
Abril 16 19
Maye 16 19
Junio 16 19
Julio 16 18.30°
Agosto 16 18.30°
Septbre. 16 18.30°
Octubre 16 18.30°
Novbre. 16 18.30°
Dicbre. 16 18.30°

HORRARIU ik HANARA (sihaﬂnﬁ}
be 1/1 a 30/4 8 14.4%
pia 2/5 8 14.15

SECCION_SEXTA

CABANAS DE EBRO ; Niim. 47.943

Esta Corporacién tiene aprobado definitivamente ¢l expediente nim. 1
de modificaciones de créditos del presupuesto ordinario de 1987, en el
siguiente resumen por capitulos:

A) Aumentos. — Suplementos y créditos extraordinarios:

2. Compra de bienes corrientes y de servicios, 100.000.

6. Inversiones reales, 1.238.605.

Total aumentos, 1.338.605 pesetas.

B) Deducciones:

Con cargo al superavit del afio 1986, 1.338.605.

Total deducciones, 1.338.605 pesetas.

Lo que se pone en conocimiento del piiblico, a los efectos de que los
interesados en el expediente puedan interponer recurso ante el Tribunal
Econ6mico-Administrativo Provincial en el plazo de quince dias, contados

a partir del siguiente a la publicacién del presente edicto.
Cabafias de Ebro, 31 de julio de 1987, — El alcalde, Pedro Bellé.

FUENDEJALON Nim. 48.205

En virtud de las facultades que me estan conferidas por la legislacién de
régimen local, he resuelto designar tenientes de alcalde de este Ayunta-
miento a los concejales don Miguel A. Garcia Sanmartin, primer teniente
de alcalde, y don Angel Garcia Chueca, segundo teniente de alcalde.

M.C.D. 2022

Asimismo he conferido las siguientes delegaciones: I
Don Miguel A. Garcia Sanmartin, delegacién de interior ¥ P‘"_‘m“a ;
Don Angel Garcia Chueca, delegacion de recursos agropccuaﬂ""
Don David Diago Pérez, delegacion de educacion. s
Don Juan-Angel Torres Modrego, delegacion de juventud y dep?
Don Santiago Ardstegui Marin, delegacion de sanidad.

3 L
Finalmente he acordado designar miembros de la Comision ‘dgl
Gobierno a los concejales don Miguel-Angel Garcia Sanmartin, dof P
Garcia Chueca y don David Diago Pérez, habiéndole sido dc]egadaﬂT de
Comisién todas las atribuciones que permite el articulo 21 de la Le
1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Fuendejalén, 28 de julio de 1987. — El alcalde.

1
GALLUR Nﬁ'ﬂ'""’

El Ayuntamiento Pleno de esta Corporacién municipal, en sesion o;d;
naria celebrada el dia 30 de julio de 1987, acordé por unanimidad ¥ abril
quérum exigido por el articulo 47 de la Ley 7 de 1985, de 2, e.co un
reguladora de las bases de régimen local, solicitar del Tesoro P“bl:u, en
‘préstamo para hacer frente a la devolucién de las cantidades ingresdt o
exceso por los propietarios contribuyentes de esta localidad por el co 193"
de contribucién territorial de riistica y urbana de los ejercicios dﬁc dell
1985 y 1986, a tenor de lo dispuesto en el Real Decreto-ley | de 198¢ 'niod‘
de abril, del Ministerio de Economia y Hacienda, y Orden de 11 d¢ i
1987 del mismo Ministerio. 'Dccfetf’

En cumplimiento de lo que determina el articulo 431 del Real text?
legislativo 781 de 1986, de 18 de abril, por el que se apl‘“et,’a ¢ octh
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régime?
se abre un periodo de informacién publica por espacio de qu!

&

L T
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hébiles, cont
Bole ados a

; partir del siguiente al en qu, i
T ek que aparezca este anuncio en el

SRt gl APravmciz_z, durante cuyo plazo podran presentarse en la
et € Ayuntamiento las reclamaciones pertinentes, y pasado
g enderan las que se presentasen,
Gal?u: s;cl hac'e p_ubllco para general conocimiento.
» 31 de julio de 1987, — E) alcalde.

HERRERA DE Los NAVARROS
Aprobad

i 1987 0 O por el Plen,

12 adjydjc

Eluntes d

Nim. 47.959

; .O.de la Corporaci6n, en sesién del dia 30 de julio
ag::ﬁeng?n::icao;tdmoms econémico-administrativas que ha de {-egir
e hiilda pﬁbl'e slibasla dc']o‘s' aprovechamientos de pastos de los
Dehesa de |, e ica El_Con'mn »"El Comiin” (terreno repoblado),
Auillo™ y “El Pinar” (en su parte no acotada), se expone al

o de ocho dias, contados a partir del siguiente al de

ﬂuit;ll':;(l)'durame el plaz
1cacié i
n del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que
lamaciones.

p"’g?" Presentarse rec
cuan:jmmmneamfmc s
co 0 resulte necesa
Mra el pliego de co
Objeto, — La adj

e anuncia la subasta, si bien la licitacién se aplazara
T10 en el supuesto de que se formulen reclamaciones
ndiciones,
}FS e utilidag pﬁb]i::“‘:'ag]lég dei'a;')‘ro.vechamienm de pastos de los mon-
chesa d_e Luquilio" i Pitr)‘l:t‘l‘n , “El Comin™ (terreno repoblado),
uracién g =l " (en su parte no acotada).

ge 1988 en jos montes z-i-t;:.)’ s D?l !_de octubre de 1987 al 30 de septiembre

Ld ! de ocubye de 1987 I Comiin” y “El Comiin™ (terreno repoblado), y
uq#,unu Y “EJ Pinas* al 3 de mayo de 1988 en los montes “*Dehesa de
. 1Po de licitacian

Comyp» iCllacion. — Monte “f Comin™, 130.000 pesetas; “El

terreno
Pesetag, y gy Pinar:‘POzbsladu)‘ 10.000 pesetas; **Dehesa Luquillo”, 21.000
-’ii.:_ »23.200 pesetas. El tipo de licitacién sera mejorado al
lanzg TOViSion: "
‘lanza 3eﬁ\:istlj(::dl' — EL3 % sobre el tipo de licitacién.
: TeSentacion de .r; hl,f’_% sobre el importe de la adjudicacion.
Plazo e veinte diag géblilliilcwnes. — En la Secretaria municipal durante el
ANUNCio e o] Bojers, contados desde el siguiente al de la publicacion
K

€N la misma, Oficial de la Provincia, ajustadas al modelo que

Pertura 4
tor; € proposici : 4
pl;la], a las 12,09 h"ﬂ;‘;'gnes.’- En el salon de sesiones de la Casa Consis-
dmm de Presentacign e el dia Siguiente habil a aquel en que finalice el
pﬂ'rctlﬂs Siguientes a in[cTEr(l’P051c|oFlcs para la primera subasta, efectudn-
Z"mmada Wi alos de diez minutos, contados desde que se dé
Irera de | =
os N 3 L

avarros, 31 de julio de 1987. — E| alcalde, Melitén Pérez.

LA AL,
MUNIA pg DONA GODINA

El pjg
de 10 del Ayy, :
Ptiels?g s el “ped)i(e:tl:r;lemo aprobd inicialmente, en sesién de 30 de julio
Siguio muniCipa| de 198',:‘e modificacién de créditos nimero 1 del presu-
Snte; » €Yo resumen por capitulos queda de la forma

Nim. 48.505

Créditos €N aumento:

H sge '
aPilu:lbizlnacm“Cs de crédito:
alod - o s
Eap“ulo 6 ﬂvr:rgir:n? blCIl'ICS corrientes y de servicios, 100.000.
s
) Suplemep, reales, 7.320.680.

Capity), 0 108 de crédito:
apflulo 1 R:suhas de ejercicios cerrados, 34.942.
C2Pitulo oxuﬂeracnopcs del personal, 1,300.000.
apitulg 4 Pra de bienes corrientes y de servicios, 2.000.000.

Otal g cr'édgg fansferenciag corrientes, 700.000.
05 en aumento, 11.455.622 pesetas.

< JiF Toce
C 1
; dcnc:a de |OS fOI'ldOS'

ni
11455 "‘3'

f € los exc .
Tota, €508 de ingresos recaudados sobre los previstos,
» 18U :

Decee, acuer::)ai anterior, 11,455,622 pesetas

Ctaty 1, 20 CON g ari :
d-'s]"’s'ci “Bislatiyg 75 ‘a:itlculo 446.1, en relacién con el 450.3, del Real
Citagq o 0" legales y; ec 1986, de 18 de abril, texto refundido de las
M exPuesmga';‘c’; €N materia de régimen local, el expediente
B L2 A ml 3 efectog g, P“hllco‘cn las oficinas municipales por espacio
Migye M“ﬂla de Dogg ]éresc'macmn de reclamaciones por los interesados.
Onso Die,. ©odina, 31 de julio de 1987. — El alcalde, José

ANG

A

Eny, PEL casti

¥gime, Tud de |

> Mep as fa,

Mieny,, allzcal. he res:::l[‘g:,d:gs Que me estén conferidas por la legislacién de

Oncejal gop fancics:;lgrg?] :;',‘Ii'"“‘ de alcalde de este Ayunta-
il Gil.

Ném. 48.201

Asimismo he conferido las siguientes delegaciones:

Don Luis-Miguel Quilez Salvador, delegacion de cultura y deportes.
Don Pascual Salvador Quilez, delegacion de vias y obras municipales.
Don Basilio Valero Gil, depositario.

Langa del Castillo, 30 de julio de 1987. — El alcalde, Pedro Sebastian.

LETUX Nim. 48.207

Por los plazos y a los efectos reglamentarios se hallan expuestos al
piblico en la Secretaria de este Ayuntamiento los documentos siguientes,
pudiendo los interesados presentar contra aquéllos las reclamaciones que
estimen pertinentes:

Padrén municipal sobre impuesto de vehiculos de 1987.

Padrén municipal de remolques de 1987.

Padrén municipal sobre trdnsito de animales de 1987.

Padron municipal de perros de 1987.

Padrén municipal de cerdos de 1987.

Padr6én municipal de roturas de 1987.

Padrén municipal sobre impuesto de recogida de basuras de 1987.

Padrén municipal sobre impuesto de agua y vertido de 1986.

Letux, | de agosto de 1987. — El alcalde, Gregorio Artal.

SASTAGO Nam. 48.199

La Corporacién municipal, en sesién ordinaria celebrada el 27 de julio
de 1987, acord6 aprobar definitivamente el expediente de modificacion de
créditos nimero 1 de 1987, con el siguiente resumen por partidas:

A) Aumentos:

Partida 171.1. Personal contratado, 1.435.000.
Partida 181.5. Cuotas Seguridad Social, 350.000.
Partida 257.6. Alumbrado piblico, 1.000.000.
Partida 611.6. Redaccion proyectos, 1.000.000.

Total aumentos, 3.785.000 pesetas.

B) Deducciones:

Del superavit del ejercicio de 1986, 3.785.000.

Total deducciones, 3.785.000 pesetas.

Lo que se pone en conocimiento del publico por los plazos y a los

efectos reglamentarios previstos.
Sastago, 3 de agosto de 1987. — El alcalde.

VILLAFRANCA DE EBRO Nim. 47.700

ORDENANZA FISCAL NUM. 4
Terrazas lucrativas en la via publica

Fundamento legal y objeto:

Articulo 1.2 Ejercitando la facultad reconocida en el articulo 106 de la
Ley 7 de 1985, de 2 de abril, y al amparo de los articulos 199 a) y 208.12 del
Real Decreto legislativo 781 de 1986, de 18 de abril, se establece en este
término municipal una tasa sobre ocupacién de terrenos de uso piblico con
mesas, sillas o elementos anélogos, con finalidad lucrativa.

Obligacién de contribuir:

Art. 3.2 1. Hecho imponible. — La ocupacién con cardcter no per-
manente de la via piiblica o bienes de uso piblico con alguno o algunos de
los elementos que constituyen el objeto de la presente Ordenanza.

2. Obligacién de contribuir. — La obligacién de contribuir nace desde
¢l momento en que el aprovechamiento sea autorizado, o desde que el
mismo se inicie, si se efectuara sin la correspondiente licencia municipal.

3. Sujeto pasivo. — Estdn solidariamente obligados al pago de la tasa:

a) Los titulares de las respectivas licencias municipales.

b) Los beneficiarios de los aprovechamientos regulados por la pre-
sente Ordenanza.

¢) Los propietarios o arrendatarios de los elementos colocados en la
via publica o bienes de uso publico.

d) Las personas o entidades encargadas de la colocacién, retirada o
vigilancia de dichos elementos.

Bases y tarifas:

Art. 4.2 La expresada exaccién municipal se regulard con la siguiente
tarifa: 3.000 pesetas por mesa y afio, con un maximo de cuatro sillas por mesa.

Administracion y cobranza:

Art. 5.2 Toda persona o entidad que pretenda beneficiarse directa-
mente de cualesquiera de los aprovechamientos sujetos a gravamen, con
arreglo a la precedente tarifa de esta Ordenanza, deber4 solicitar del Ayun-
tamiento la oportuna licencia o permiso, indicando el niimero de mesas.

Las licencias se entenderdn caducadas, sin excusa ni pretexto alguno, en
la fecha sefialada para su terminacién (31 de diciembre de 1987).
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Art.6.2 1. Lascuotas liquidadas y no satisfechas dentro del periodo
voluntario y su prérroga se haran efectivas por via de apremio, de acuerdo
con el vigente Reglamento de Haciendas Locales (hasta el 15 de septiembre
de 1987).

2. Se notificardn las liquidaciones a los sujetos pasivos, con expresion
de los requisitos previstos en el articulo 124 de la Ley General Tributaria, o
sea los elementos esenciales de aquéllas.

Art. 7.2 Las cuotas correspondientes serdn satisfechas por cada apro-
vechamiento solicitado en la Caja municipal, al retirar la oportuna licencia.

Art. 8.2 Las cuotas liquidadas y no satisfechas a su debido tiempo se
haran efectivas por la via de apremio y el 20 % y quince dias.

Partidas fallidas:

Art.9.2 Se consideraran partidas fallidas o créditos incobrables aque-
llas cuotas que no hayan podido hacerse efectivas por el procedimiento de
apremio, para cuya declaracion se formalizaré el oportuno expediente, de
acuerdo con lo prevenido en el vigente Reglamento General de Recaudacion.

Infracciones y defraudacion:

Art. 10. Se consideran infractores los que sin la correspondiente auto-
rizacién municipal y consiguiente pago de derechos lleven a cabo las utili-
zaciones o aprovechamientos que sefiala esta Ordenanza, y serdn sanciona-
dos de acuerdo con la Ordenanza General de Gestién, Recaudacién e
Inspeccién de este Ayuntamiento y, subsidiariamente, la Ley General Tri-
butaria, todo ello sin perjuicio de cuantas otras responsabilidades civiles o
penales puedan incurrir los infractores.

Vigencia. — La presente Ordenanza comenzard a regir desde su apro-
bacién y permanecerd vigente sin interrupcion en tanto no se acuerde su
modificacion o derogacion.

La presente Ordenanza fue aprobada por unanimidad por el Pleno de
este Ayuntamiento con fecha 17 de julio de 1987.

Villafranca de Ebro, 28 de julio de 1987. — El alcalde-presidente. — El
secretario.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de Primera Instancia

JUZGADO NUM. 7

Don Carlos Onecha Santamaria, magistrado, juez del Juzgado de Primera
Instancia nimero 7 de Zaragoza,

Hace saber: Que en este Juzgado se tramitan los autos de menor cuantia
namero 187 de 1987, instados por Miguel y José-Maria Garcia Moreno y la
sociedad Bodegas y Destilerias Garcia, contra la sociedad Finda, S. A, que
tuvo su domicilio social en esta capital (calle San Miguel, 51) y actualmente
en ignorado paradero, en los que se ha dictado sentencia cuyos encabeza-
miento y parte dispositiva dicen:

«Sentencia. — En Zaragoza a 21 de julio de 1987. — El llmo. sefior don
Carlos Onecha Santamarfa, magistrado-juez del Juzgado de Primera Ins-
tancia nimero 7 de Zaragoza, habiendo visto los presentes autos de juicio
declarativo de menor cuantia nimero 187 de 1987-A, seguidos entre partes:
de la una, como demandantes, Miguel y José-Maria Garcia Moreno y la
sociedad Bodegas y Destilerias Garefa, S. A., los dos primeros mayores de
edad, casados, vecinos de La Almunia de Dofia Godina, y la sociedad
actora también con el mismo domicilio, y de la otra, como demandada, la
sociedad Finda, S. A., sociedad de financiacion, en su representacion legal,
con domicilio en esta ciudad (calle San Miguel, 51), sobre reclamacién de
cantidad y otros extremos, estando los actores representados por el procu-
rador sefior Capapé Félez y dirigidos por el letrado sefior Ferndndez

Nim. 46.739

Alonso, habiéndose seguido el juicio en rebeldia de la sociedad d’m‘
dada, y... a
Fallo: Que debo estimar y estimo la demanda interpuesta por W“&a : ;
José-Maria Garcia Moreno y la sociedad Bodegas y Destilerias (:m“ ;
representados por el procurador don Julidn Capapé Félez, y €n suvl ‘
declara: : ud
A) Que la sociedad Finda, S. A., sociedad de financiacion, ad¢ i
José-Maria y a Miguel Garcia Moreno y a la sociedad Bodegas ¥ Des !
rias Garcia, S. A., la cantidad de 31.125.848 pesetas. w
B) La existencia de intereses usuarios en las operaciones de P’é'w“ |
y descuento de papel realizados sobre la sociedad Garcia Moreno ¥ 3 |
Y sy Destilerias Garcia, S. A., declarando la nulidad de los contreie8 el
contienen estos intereses y de las letras de cambio que se hayan cTeReEs
base en estos documentos. demt”
C) La nulidad de las escrituras de hipoteca suscritas por 108 : 4
dantes con la sociedad Finda, S. A., sociedad de financiacién, €l aeﬂ”
marzo de 1984 y de las letras creadas para su pago, asi como de ”nﬂj"
de inscripcién de la hipoteca en el Registro de la Propiedad de La
de Dofia Godina.
Se condena a Finda, S. A., sociedad de financiacién, al page ¢ gt
de los actores de la cantidad de 31.128.848 pesetas, mds los intereses . o
de dicha cantidad desde la fecha de la presentacién de la demaft iy
como al pago de las costas del juicio. Librese testimonio de esta res? ltl'l
para su uni6n a los autos y publiquese, notificindola a las partes €0

o fav0’

forma. Carlo®
Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo. —
Onecha Santamaria.» (Firmado y rubricado.)
Publicacién. — En el mismo dia de su fecha. och‘“”y

Dado en Zaragoza a veinticinco de julio de mil noveciento$
siete. — El juez, Carlos Onecha. — El secretario.

Juzgados de Instruccién
JUZGADO NUM. 1 Nﬁ""“'w f
Don Carlos Lasala Albasini, magistrado, juez del Juzgado de Inst

nimero |1 de Zaragoza; o

Por el presente hace saber: Que en este Juzgado se da cumPI'mwndim#
orden de la Audiencia Provincial registrada al nimero 88 de 1987 and
nante del sumario 28 de 1985, en la que he acordado hacer saber to.ﬂ'
Bernad Guillén, cuyo tltimo domicilio lo tuvo en calle Batallade !—‘P’n
de esta ciudad, y cuyas demds circunstancias son el haber naqlda en]t f
goza el 20 de julio de 1957, ser hijo de Manuel y Maria-Luis# E% e
albafiil, que podré pasar por el Juzgado dentro del plazo de diez Do
recoger la fianza que presté en dicha causa a faver de M”"'Md
Bernad Guillén, quedando apercibido de que de no hacerlo le P
perjuicio que corresponda segin derecho.

Zaragoza a veintitrés de julio de mil novecientos ochen!
juez, Carlos Lasala. — El secretario.

tay siete:

N o

10,0
ﬂudo._
b

CALATAYUD

El sefior juez del Juzgado de Instruccién de esta ciudad y SU P
la causa que se instruye por imprudencia en circulacion de veh
motor, diligencias previas num. 494 de 1987, ha acordado Q“‘Jxﬂ’
Wolfgang Kruger, conductor del camién matricula alemana NE‘]M
fin de que comparezca en la sala de audiencia de este Juzgado en °m,ﬂm"
de cinco dias, al objeto de recibirle declaracion, instruirle del qf"f"’ al ¥ a’
acciones del articulo 109 de la Ley de Enjuiciamiento Crimif |
pericialmente los dafios ocasionados en el camion que conducia. et

Calatayud a veintisiete de julio de mil novecientos ochenta ¥ §

juez de Instruccion. /
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TARIFAS DE PRECIOS VIGENTES:

Suscripcién anual
Suscripci6n especial Ayuntamientos ...........
Ejemplar ordinario ........ocociiiiiienennes
Ejemplar con un afio de antigiedad ...........
Ejemplar con dos o mas afios de antigiiedad ..
Palabra insertada en “Parte oficial” .........

Palabra insertada en “Parte no oficial™ ........ciiiiiiriiiiiiiiiaiaaes

§
i Hrar . : mer?_
El Boletin Oficial de la Provincia puede adquirirse en el local de venta de publicaciones de la Diputacion de Zaragoza, sito en calle Cinco de Marz0: s

_ Depésito legal: Z. namero 1 (1958) de p.nﬂ"‘)
Administracién: Palacio de la Diputacién de Zaragoza (Adm 0
Plaza de Espafia, nim. 2 - Teléfono *22 18 80 78
Talleres: Imprenta Provincial. Carretera de Madrid, s/n. - TeléfonO ==y
CIF: P-5.000.000-1

PRECIO IVA TOTAL |
Pesetas Pesetas _Pesetiis

....................... 5.400 324 5-”;
3.500 210 3-7;2

30 1,80 =

50 3 i

75 4,50 3]

10 0,60 { 3

12 0,72
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