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SECCION PRIMERA

SECCION CUARTA

Ministerio de Economia
Y Hacienda
ORDEN de 21 de mayo de 1987 por la que e fijan las cantidades actualiza-

das de las subvenciones a los gastos originados por actividades electora-
les para las elecciones locales de 10 de junio de 1987.

Niim. 36.955

Excelentisimos sefiores:

El Real Decreto 508 de 1987, de 13 de abril, de convocatoria de eleccio-

fes lpcales. establece, en su articulo 2.2, la convocaturia de dichos comicios
¢l miéreoles 10 de junio de 1987,
_ Por otra parte, la Ley orgénica 5 de 1985, de 19 de junio, del Régimen
Hlectoral General, dentro de su titulo [11, de las disposiciones especiales
Pdra las elecciones municipales, regula los gastos y subvenciones electora-
5 €0 su articulo 193, cuyo apartado 3 indica que: “Las cantidades mencio-
Nadas en jos apartados anteriores se refieren a pesetas constantes. Por
Jrden del Ministerio de Economia y Hacienda se fijan las cantidades actua-
1zadas en los cinco dias siguientes a la convocatoria”,

Por ltimo, aun cuando el Real Decreto 504 de 1987, de 13 de abril, en
U articulo 1.2, convoca elecciones al Parlamento Europeo, que se celebra-
::E el mlismo dia miércoles 10 de junia, no se hace necesario actualizar las
Venciones de los gastos originados por estas actividades electarales, por
fUanto el articulo 226 de la Lev de Régimen Electoral General ha sido
af’mkada por la Ley orgénica 1 de 1987, de 2 de abril. En cuanto a las
tlecciones al Parlamento de las Comunidades Auténomas de Aragoén,
Aharias, Cantabria, Castilla-Leén, Castilla-La Mancha, Extremadura,
Slag Baleares, La Rioja, Madrid, Murcia, Navarra, Principado de Asturias
3 alencia, la subvencidn de los gastos ocasionados por estas actividades
“Ctorales corresponden a las respectivas Comunidades Auténomas con-
Orme su propia Ley Electoral.

En su virtud, dispongo: :
Articulo 1.9 Las cantidades fijadas para subvenciones por gastos clec-
rales y el Jimite por gasto electoral regulados en el articulo 193 de'la Ley

Ofgdnica 5 de 1985, de 19 de junio, serdn las siguientes:

—Subvencién de 17.000 pesetas por cada concejal electo.
~Subvencién de 22,50 pesetas por cada uno de los votos obtenidos por

“4da candidatura, uno de cuyos miembros, al menos, hubiere sido procla-

Mado concejal. ‘

3 —El limite de los gastos electorales sera el que resulte de multiplicar por
2'§D pesetas el nimere de habitantes correspondientes a la poblacién de
*recho de las circunseripeiones donde presente sus candidaturas cada par-
o, federacion, coalicién o agrupacién. En cada provincia, aquelios que
9NCurran a las elecciones en, al menos, el 50 % de sus municipios, podrén
4Star, ademads, otras 20.500.000 pesetas por cada una de las provincias en
45 que cumplan la referida condicién.

s Art. 2.2  En las elecciones para los Cabildos insulares Canarios, con-
“adas igualmente para el 10 de junio, las subvenciones quedai4n actuali-
s conforme el articulo anterior, de acuerdo con lo dispuesto en el

i
ficulo 201.6 de la Ley orgénica 5 de 1985, del Régimen Electoral General.

Disposicién final

“R La presente Orden entrard en vigor el mismo dia de su publicacion en el
Oletin Oficial del Estado™.

Lo que comunico a VV, EE.
Madrid, 21 de mayo de 1987. — Solchaga Catalan.

ACmos, sefiores secretarios de Estado, de Hacienda y de Economia.
(Del “BOE" num. 133, de fecha 4 de junio de 1987.)

Recaudacion de Tributos del Estado

ZONA 4 DE LA CAPITAL Num. 32.436

Don Victoriano Herce de la Prada, recaudador de Tributos del Estado de la

Zona 4.8 de la capital;

Hace saber: Que en cada uno de los expedientes individuales de apremio
que me hallo instruyendo en esta Zona de Recaudacién contra los deudores
que a continuacidn se relacionan, por débitos, cuygs conceptos, periodos e
importes se indican, se ha dictado en su dia la siguiente

«Providencia. — Resultando de lo actuado en este expediente adminis-
trativo de apremio que el deudor es de ignorado paradero, asi como tam-
bién se ignora quién lo representa en el ambito de esta Zona, por cuyos
motivos no ha sido posible notificarle en la forma que establece ¢l articulo
99 del Reglamento General de Recaudacion, requiérase al deudor para que
comparezca en esta oficina recaudatoria (sita en la calle Doctor Fleming,
sin nimero, de esta ciudad) a cancelar los débitos que se persiguen en este
expediente, o que sefiale su domicilio, o el de la persona que debe represen-
tarle, para notificarle cuantas resoluciones se dicten en el procedimiento,
dentro del plazo de ocho dias, contados desde ¢l siguiente a la publicacion
del edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, con la advertencia de que
transcurrido dicho plazo se continuarda la tramitacion del expediente en
rebeldia, practicando cuantas notificaciones deban hacerse por lecturaen la
propia oficina recaudatoria, conforme al apartado 7 del articulo 99 del
Reglamento General de Recaudacion, con las (inicas excepciones sefialadas
en el apartado 2 de la regla 55 de la Instruccion General de Recaudacion y
Contabilidad.»

Notifiquese csta providencia en forma y por medio de edictos que se
publiquen en el Boletin Oficial de la Provincia y se fijen en el tablon de
anuncios de la Casa Consistorial de esta ciudad.

Asimismo, el tesorero de Hacienda, en cada uno de los expedientes,
dict6 en su dia la siguiente

«Providencia, — En uso de la facultad que me confieren los articulos 95,
100 y 101 del Reglamento General de Recaudacion, declaro incurso el
importe de la deuda en el recargo del 20 % y dispongo se proceda ejecuti-
vamente contra el patrimonio de} deudor, con arreglo a los preceptos de
dicho Reglamento.» :

Lo que sc hace piblico para conocimiento de los deudores, cuyos débi-
tos, afios y conceptos figuran en la siguicnte relacion, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 102 del Reglamento General de Recaudacion,
para que comparezcan en esta oficina receudatoria a solventas los descu-
biertos, por st 0 por medio de persona que les represenis en esta Zona, en el
plazo de ocho dias, a partir de la fecha siguiente a la publicacién de este
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, con la advertencia de que de no
hacerlo se continuard ¢l procedimiento en rebeldia, con embargo de sus
bienes hasta cubrir la efectividad de los débitos, recargos y costas del
procedimiento,

Recursos, — Contra los actos de gestion recaudatoria cabe recurso ante
la Tesoreria de Hacienda en el plazo de ocho dias hdbiles, v contra la
providencia de apremio ¢l de reposicién ante la misma en igual plazo, o
reclamacion econdmico-administrativa ante el Tribunal Provincial de dicha
jurisdiccion en el de guince, sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que
estime procedente, advirtiéndose que los plazos se cuentan a partir del dia
siguiente al de publicacion de este edicto, que la interposicion de recurso no
supone la suspension del procedimiento, salvo en los términos y condicio-
nes previstos en el articulo 190 del Reglamento General de Recaudacion, y
que son rotivos inicos de recurso u oposicién a la providencia de apremio
los serialados en el articulo 95 de dicho Reglamento.

Zaragoza, 18 de mayo de 1987. — El recaudador, Victoriano Herce.
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Relacion que se cita
Deudor, concepto, afio, numero de certificacion y principal

1984, 8601330005. 282,730,
1983. 8601329803. 55.597.
1983, 8601329904, 55.597.
1983, 8601329702. 133.983.
1984. 8601330106. 365.797.
1984. 8601329601. 311.351.

Klauss, S. A. Registro General.
Klauss, S. A. Registro General.
Klauss, S. A. Registro General.
Klauss, 8. A. Registro General.
Klauss, S. A. Registro General.
Klauss, S. A. Registro General.

ZONA DE TARAZONA Nim. 30.834

Doiia Maria del Carmen Malumbres Logrofio, recaudadora de Tributos del

Estado de la Zona de Tarazona;

Hace saber: Que en el expediente de apremio que me hallo instruyendo
en esta Zona de Recaudacidon contra José-Ignacio Catalan Monreal, de la
localidad de Novallas, por débitos de contribucion industrial licencia fiscal
del aiio 1983 y primer semestre de 1984, con una cuota y recargos de 22.680
pesetas, se ha dictado la siguiente

«Providencia. — Resultando de lo actuado en este expediente adminis-
trativo de apremio que el deudor es de ignorado paradero, asi como tam-
bién se ignora quién lo representa en el ambito de esta Zona, por cuyos
motivos no ha sido posible notificarles en la forma que establece el articulo
99 del Reglamento General de Recaudacion, requiérase a los deudores para

‘que comparezcan en esta oficina recaudatoria (sita en la calle Iglesias,
niimero 3, de esta ciudad) a cancelar los débitos que se persiguen en este
expediente, o que sefialen su domicilio o el de las personas que deban
representarles para notificarles cuantas resoluciones se dicten en el proce-
dimiento, dentro del plazo de ocho dias, contados desde el siguiente a la
publicacion del edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, con la adverten-
cia de que transcurrido dicho plazo se continuara la tramitacion del expe-
diente ¢n rebeldia, practicando cuantas notificaciones deban hacerse por
lectura en la propia oficina recaudatoria, conforme al apartado 7 del ar-
ticulo 99 del Reglamento General de Recaudacién, con las (inicas excepcio-
nes sefaladas en ¢l apartado 2 de la regia 55 de la Instruccion General de
Recaudacidn y Contabilidad.»

Notifiquese esta providencia en forma y por medio de edictos que se
publiquen en el Boletin Oficial de la Provincia y se fijen en el tablon de
anuncios de la Recaudacién y en el del Ayuntamiento de Novallas.

Asimismo, el tesorero de Hacienda dict6 en su dia la siguiente

«Providencia. — En uso de la facultad que me coniieren los articulos 95,
100 y 100 del Reglamento General de Recaudacion, declaro incurso el
importe de la deuda en el recargo del 20 % y dispongo se proceda ejecuti-
vamente contra el patrimonio del deudor, con arreglo a los preceptos de
dicho Reglamento.»

.o que se hace plblico para conocimiento del deudor, cuyos débitos,
afios y conceptos figuran anteriormente, de conformidad con lo dispuesto
en ei articulo 102 del Reglamento General de Recaudacion, para que com-
parezca en esta oficina recaudatoria a solventar los descubiertos, por si o
por medio de persona que le represente en esta Zona, en el plazo de ocho
dias, a partir de la fecha siguiente a la publicacién de este edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia, con la advertencia de que de no hacerlo se
continuara el procedimiento en rebeldia, con embargo de sus bienes hasta
cubrir la efectividad de los débitos, recargos y costas del procedimiento.

Recursos. — Contra los actos de gestion recaudatoria cabe recurso ante
la Tesoreria de Hacienda en el plazo de ocho dias habiles, y contra la
providencia de apremio el de reposicion ante la misma en el plazo de quince
dias, o reclamacion econdmico-administrativa ante el Tribunal Provincial
de dicha jurisdiccion, en el de quince dias, sin perjuicio de ejercitar cual-
quier otro que se estime procedente, advirtiéndose que los plazos se cuentan
a partir del dia siguiente al de publicacién de este edicto; que la interposi-
cién de recurso no supone la suspension del procedimiento, salvo en los
términos y condiciones previstos en el articulo 190 del Reglamento General
de Recaudacién, y que son motivos nicos de recurso u oposicion a la
providencia de apremio los sefalados en el articulo 95 de dicho
Reglamento.

Tarazona, 5 de mavo de 1987, — La recaudadora, Maria del Carmen
Malumbres.

SECCION QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza

La Muy llustre Alcaldia-Presidencia, por resolucion del dia 29 de mayo
de 1987, aprobé las bases de la presente convocatoria, de conformidad con
lo previsto en la Ley 30 de 1984, de 2 de agosto; Real Decreto 2.223 de 1934,
de 19 de diciembre, y demés disposiciones concordantes, para la provision
mediante el procedimiento de concurso-oposicion libre de una plaza de
oficial conductor de la Casa de Socorro, en desarrollo de la oferta de
empleo pitblico para 1987, aprobada por el Excmo. Ayuntamiento Pleno

Nam. 36.667

M.C.D. 2022

en sesién de 19 de febrero de 1987, que podré ser incrementada con las .

vacantes existentes en el momento de elevar propuesta el tribunal califica-
dor, si asi lo acuerda la Muy llustre Alcaldia-Presidencia, de acuerdo con
las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria. — Es objeto de la presente con-
vocatoria la provisién por ¢l procedimiento de concurso-oposicion libre de
una plaza de oficial conductor de la Casa de Socorro, integrada en la
plantilla laboral de este Excmo. Ayuntamiento y dotada con el sueldo,
trienios, pagas extraordinarias y demds retribuciones complementarias que
le correspondan con arreglo a la legislacién vigente.

Segunda. Condiciones generales. — Para tomar parte en el concurso-
oposicién serd necesario:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesién del certificado de estudios primarios y del carnet
de conducir clase B-2.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desa-
rrollo de las funciones del cargo.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servi-
cio del Estado o de la Administracion local, ni hallarse inhabilitado parael
ejercicio de funciones publicas.

Todos los requisitos exigidos en esta base deberdn reunirse por los
aspirantes al momento de finalizar el plazo de presentacién de instancias.

Tercera. Instancias. — Fn las instancias los interesados deberdn mani-
festar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
segunda de la presente convocatoria, aportando los méritos que deban ser
valorados en la fase de concurso, con sus respectivos justificantes, dirigién-
dose al Tlmo. sefior alcalde-presidente y presentandose en el Registro Gene-
ral de la Corporacién en el plazo improrrogable de veinte dias naturales, 2
partir del siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincid
de la presente convocatoria. La presentacion de instancias podra realizarse
también en la forma que determina el articulo 66 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

Cuarta. Admisién y exclusién. — Expirado el plazo de presentacion
de instancias, la Muy llustre Alcaldia-Presidencia dictard resolucion en ¢l
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos ¥
excluidos. Esta lista se publicard en el Boletin Oficial de la Provincid,
sefialando el orden de actuacion de los aspirantes, calendario o fecha ¥
lugar de celebracion del primer ejercicio. Dentro de los diez dias hébiles
siguientes a dicha publicacion se podran efectuar reclamaciones contra la
lista de aspirantes admitidos y excluidos, y si transcurriesen éstos sin qué
existan se elevara a definitiva dicha lista, sin necesidad de nueva publicacion:

Quinta. Tribunal. ~ Juzgar4 los ejercicios de la oposicién y valorarf
la fase de concurso, estando constituido por los siguientes miembros:

Presidente: El presidente de la Corporacién o miembro electivo de 18
misma en quien delegue.

Vocaies: El concejal-delegado de Régimen Interior, el jefe del servici®
correspondiente o técnico en quien delegue, un representante del Profeso
rado designado por el Instituto Aragonés de Administraciéon Piblica, un
técnico especialista en la materia, designado por la Diputacién General d¢
Aragén, un técnico especialista designado por la Alcaldia y un represent
tante de los trabajadores. :

Secretario: El secretario general de la Corporacion o funcionarios e
quienes delegue.

Los nombres de los miembros del tribunal se publicarén en el Bolefit
Oficial de la Provincia con posterioridad a la presente convocatorid;
pudiendo ser recusados por los aspirantes en ¢l plazo de diez dias habiles
siguientes a dicha publicacién. Asimismo deberdn abstenerse de forméar
parte del tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el 8
ticulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, notificéndolo & la
autoridad competente.

Sexta. Ejercicios de la oposicion, — Constara de los siguientes
ejercicios: :

Primer ejercicio (tedrico). — Consistird en el desarrollo por escrito de
un cuestionaiio de preguntas relacionadas con la plaza a desempefiar, O sed
primeros auxilios y mecdnica, gue serd propuesto por el tribunal inmedig-
tamente antes del comienzo del ejercicio. Tendré cardcter eliminatorio.

Segundo ejercicio (evaiuacion psicotécnica). — Consistird en la realizé”
cibn de pruebas psicotécnicas, entrevistas, cuestionarios, etc., que permital
evaluar la capacidad y personalidad del opositor y su adecuacién paréd el
desempefio eficaz de la plaza. Tendrd cardcter eliminatorio y se calificard d¢
Cero a tres puntos.

Tercer ejercicio (practico). — Consistird en la realizacion de una pl'ucb“
préctica consistene en la conduccién de una ambulancia. Tendrd cardcter
eliminatorio.

Séptima, Fase de concurso. — En ella se valorar4 la experiencia pro-
fesional en puestos afines, tanto en centros piiblicos como privados.
concurso serd valorado hasta un méaximo del 20 % del total de punto®
posibles que se puedan obtener en la fase de oposicion.

Octava. Forma de calificacién de los ejercicios. — Los ejercicios d¢ la
oposicién serdn todos eliminatorios y serén calificados por el tribunal seP®
rada e independientemente, de la siguiente forma: El primer ejercicio s€7

e e e
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calificado de uno a diez puntos, quedando eliminados todos los aspirantes
Q]Jl‘: no alcancen una puntuacién minima de cinco puntos. El segundo
€jercicio ser4 calificado de cero a tres puntos, teniendo carécter eliminato-
flo. El tercer y Gltimo ejercicio seré calificado de cero a diez puntos, siendo
Preciso igualmente alcanzar un minimo de cinco puntos, quedando apro-
bados al final del procedimiento selectivo aquellos aspirantes que hayan
aleanzado la maxima puntuacién.

La puntuacién obtenida en Ja fase de concurso se valorard con un
Porcentaje no superior al 20 % del total de puntos obtenidos en la fase de
Oposicién,

_Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publi-
Cacién de los sucesivos anuncios de las restantes pruebas en el Boletin
Oficial de Ia Provincia. Bstos anuncios deber4n hacerse piiblicos con doce

Oras, al menos, de antelacién del comienzo de las mismas, o de veinticua-

. 0 horas si se trata de un nuevo ejercicio, en los locales donde se hayan

Clebrado las pruebas anteriores.

C‘Omenzada la préctica de los ejercicios, el tribunal podrd requerir a los
°P081t‘on:s para que acrediten su identidad. Si en algin momento llega a
:i(::ocm‘:it_:mo del tribunal que alguno de los aspiramcs_ carece de los requi-
. 98 exigidos en la convocatoria, se le excluira de la misma, previa audien-
:llas del intgresafio, pas_e’mdose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdiceién,

€ apreciase imexactitud en la solicitud que formuld.

}jovcna, Propuesta, aportacién de documentos y reconocimiento
::[édlco. — Una vez terminada la calificacion de los ejercicios, gi tribunal
za;;'JTldrr’i. la relacn?n _de aprobados de mayor a menor punluac_:lc’)n _a}cam
nina&hacléndola p'ubllca enel tapién de edictos de la Casa Consistorial. En
vacﬁ n caso, el nimero de aspirantes propuestos excedera al de plazas
& :lﬂtes al momento de l?. propuesta. Los aspirantes propuestos aportaran
B Ayuntamiento (Secc’lbr? de Pcrsoni:ll), en el plazo de veinte dias natura-
Ri‘re;'Sde» que se haga pu_biilca la relaclén'de aprobadlo_s, los c_!qcumenlos

“tUitativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
c?"VOCatoria y deberdn someterse a reconocimiento médico, previa cita-

1l que les serd cursada oportunamente.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
E:':‘ﬂlta_rcl_'l la docur_ncnlacién exigida anteriormente o ¢l resultado del

fiocimiento médico fuera de “no apto”, no podrdn ser nombrados,
Wedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
N que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia,

Jcima, Toma de posesion. — Hecho el nombramiento por la Muy
tre Alcaldia-Presidencia se notificaré al interesado, quien vendra obli-
O a tomar posesién del cargo en el plazo de treinta dfas naturales, a
Ur del siguiente a la recepcién de la notificacion, compareciendo en la
::Clén de _Persnnn]. Transcurrid_o dicho plazo sin efectuarlo se entenderd
Tenuncia a la plaza y consiguiente nombramiento.
peﬂcognforme al articulo 14 del Estalulo_de los Trabajadores inslini un
X 0 de prueba de tres meses de duracion para aquellos aspirantes que
¥an tomado posesion.
A hdécima, Impugnacién y supletoriedad. — La presente convocato-
o SUs bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la

Hacién del tribunal podréan ser impugnados por los interesados en los

Sy en la forma previstos en la Ley de Procedimiento Administrativo.
& eiaRra lo no previsto expresamente en estas bases se cslaré.a lo dispucslp
"‘islra ?glamento General de Ingrgsn del Personal al Servicio de la Admi-
agog, Clién del Estado ('le ‘19 de d1c1e~m'bre dlc 1984; Ley 30 de 1984, de 2 de
Régi 0; Ley de Prucedlmacr_tto Administrativo, asi como la Ley de Bases de

Men Local de 2 de abril de 1985,

-9 que se hace piblico para general conocimiento.

]]us

Dar;

de g aragoza, 4 de junio de 1987, — El alcalde-presidente. — Por acuerdo -

- E.: El secretario general, Xavier de Pedro y San Gil.

Audiencia Territorial de Zaragoza
Saj :
ALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO  Niim. 35.364

Pue:m €l presente anuncio se hace ‘saber. que ante esta Sala se ha inter-
Vidg O ¢l recurso contencioso-administrativo nimero 447 de 1987, promo-
Por el procurador sefior Poncel Guallar, en nombre de dofia Felisa
n"?"Isabt:i Leén Sanchez, contra resolucion del Ministerio para las
Ministraciones Publicas de 20 de marzo de 1987, que desestima el
liq. 150 de alzada interpuesto por la actora contra resolucién de la Mutua-
1986 acional de Previsién de Administracion Local de 3 de diciembre de
3 denegatoria de la prestacion de orfandad solicitada por aquéila.
DEFsuo que se publica en este peri6dico oficial para conocimiento de las
Coas 88 O entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
ton lY“Vﬂmes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacién
de es?s 29-b y 30 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora
2 jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.
tiy - agoza, 21 de mayo de 1987. — El secretario, Ramén-Vicente Escar-
" Visto bueno: El presidente, Rafael Galbe.
Nim. 35.366
B
Pugg
Vig

tor el presente anuncio se hace saber que ante esta Sala se ha inter-
& 9 21 recurso contencioso-administrativo niimero 444 de 1987, promo-
Por la procuradora sefiora Cabeza Irigoyen, en nombre de don Miguel

D 2022

Angel Pérez Real, contra el acuerdo de 10 de marzo de 1987 del tribunal
seleccionador, adjudicando la plaza del concurso, convocado por Orden de
31 de octubre de 1986, para la provisién en régimen laboral de titulado
superior dependiente de la Direccién General de la Salud Piblica; contra la
Orden de 27 de marzo de 1987, del Departamento de Sanidad, Bienestar
Social y Trabajo de la Diputacién General de Aragén, que lo resolvia, y
contra la resolucién del Excmo. sefior consejero de dicho Departamento de
30 de abril de 1987, desestimatoria del recurso de reposicién interpuesto.

Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segun lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacién
con los 29-b y 30 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora
de esta jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 21 de mayo de 1987. — El secretario, Ramén-Vicente Escar-
tin. — Visto bueno: El presidente, Rafael Galbe.

Num. 35,367

Por el presente anuncio se hace saber que ante esta Sala se ha inter-
puesto el recurso contencioso-administrativo nimero 443 de 1987, promo-
vido por la procuradora sefiora Ferndndez Chueca, en nombre de la Socie-
dad Estatal de Promocién y Equipamiento del Suelo (SEPES), contra
acuerdo del Tribunal Econémico-Administrativo Provincial de Zaragoza,
resolutorio de la reclamacién nimero 990 de 1984, de fecha 27 de febrero de
1987, interpuesta contra liquidaciones giradas en la contribucién territorial
urbana, por el que se estima en parte la reclamacién deducida.

Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacién
con los 29-b y 30 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora
de ¢sta jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 21 de mayo de 1987. — El secretario, Ramén-Vicente Escar-
tin. — Visto bueno: El presidente, Rafael Galbe.

Niim. 35.369

Por el presente anuncio se hace saber que ante esta Sala se ha inter-
puesto el recurso contencioso-administrativo numero 453 de 1987, promo-
vido por don Juan A. Calzado, Haajem Transport y Brodr. Aarsaether
contra acuerdo del Gobierno Civil de Zaragoza de 19 de noviembre de
1985, que denegé la indemnizacion por incendio de un camién de pescado
producido por unos desconocidos, y contra acuerdo del Servicio Central de
Recursos de la Subsecretaria del Ministerio del Interior de 17 de marzo de
1987, declarando inadmisible el recurso de alzada respecto a uno de los
actores y desestimandolo respecto a los demés.

Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segun lo determinado en los articulos 60 y 64, en relaciéon
con los 29-b y 30 de la vigente ey de 27 de diciembre de 1956, reguladora
de esta jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 25 de mayo de 1987. — El secretario, Ramén-Vicente Escar-
tin, — Visto bueno: El presidente, Rafael Galbe.

Direcciéon Provincial de Trabajo
y Seguridad Social
CONVENIOS COLECTIVOS

Sector Fabricantes de Galletas Num. 36.134

RESOLUCION de la Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social "

por la que se acuerda la publicacion del convenio colectivo del sector
Fabricantes de Galletas.

Visto el texto del convenio colectivo del sector Fabricantes de Galletas,
suscrito el dia 30 de marzo de 1987, de una parte por la Asociacién de
Empresarios de Galletas y de otra por la Union General de Trabajadores, y
de conformidad con lo que dispone el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los
Trabajadores,

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colecti-
vos de esta Direccidon Provincial, con netificacidn a la comisién negociadora.

Segundo. Disponer su publicacisn en &l Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza, | de junio de 1987. — El director provincial de Trabajo y
Seguridad Social, José-Luis Martinez Laseca. f

TEXTO DEL CONVENIO
PREAMBULO.—

Los integrantes de la Comisiéon Negociadora del Con-

venio, formada por parte empresarial por representantes de

la Asociacién Empresarial de Fabricantes de Galletas de Zarago
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za, y por parte de los trabajadores, por representantes de
la Central Sindical Unién General de Trabajadores (U.G.T.)
se reconocen representarividad y legitimacion suficientes para
la negociacién del presente Convenio.

ARTICULO ‘1.2
AMBITO TERRITORIAL.-

Las normas del presente Convenioc serdn de aplica-
cién en todo el territorio de la Provincia de Zaragoza, asi
como en las agencias y sucursales de otras Empresas cuyas
Casas centrales radiquen fuera de esta Provincia, pero cuyas

delegaciones estdn sitas en ésta.

ARTICULO 2%.-

AMBITO DR ALL

sEERIE=S= =

CACION .~

SE=E==E

Este Convenio afectard a todas las Empresas

encyadradas en la Agrupacién de Galletas y a todos los pro-

ductores que presten servicio en las mismas, cuya actividad -

esté regida, & efectos laborales, por la Ordenanza Jlaboral
para lIndustrias de la Alimentacién, aprobada con fecha 8 de

Julio de 1.975 (“B.O.E. n.%: 174 de 22 de Julio del 75").

ARTICULO 3.?
_AMBITO TEMPORAL .-

___________ EsmEos

A)Entrada en vigor - El presente Convenio entrard

en wvigor el dia siguiente al de su publicacién en el "Boletin
Oficial” de la Provincia, rcetrotrayéndose sus efectos econdmicos
al dia 1.2 de Enero de 1.987.

B)Duracién.- El periodo de duracién de éste Conve-

nio se fija en un afio.

ARTICULO 4.%
DENUNCIA.~

A los efectos de su denuncia, el plazo de preaviso
habrd de hacerse con una antelacidon minima de un mes respec
1.? de la fecha de terminacién de su vigencia, 'presentando
ell' acuerdo adoptado ante el Organismo que en ese momenta

sea competente.

ARTICULO 5.¢

La Comisién Paritaria del Convenic sérd un oérgano
de interpretacidn, arbitraje y vigilancia del Convenio.

a) En materia de interpretacion del Convenio, la
Comisiébn Paritaria deberd de adoptar sus acuerdos o resolu-
ciones por mayoria de cada parte.

b) En materia de arbitraje voluntario, la Comisién
Paritaria -podrd conocer de todas aguellas cuestiones derivadas
del presente Convenio que las partes, de comin acue.rdo.
quieran someter a su consideracidn. by

¢) En los supuestos de vigilancia del Convenio,
en cuanto a su cumplimiento, la Comisién podrd denunciar
a la Autoridad laboral las incidencias que puedan producirse
‘sobre éste particular, procediendo a adoptar sus acuerdos por

mayorfa de votos.

La actuacién de la Comisién Paritaria se entiende
sin perjuicio del ejercicio de las acciones que puedan utilizar-
se por las partes ante las jurisdicciones administrativas y

centencipsas, salvoe en los casos de arbitraje en que la Comi-

M.C.D. 2022

los trabajadores la, documentacidy precisa (halancas,

sién Paritaria decidiera por unanimidad la resolucién de los
problemas planteados.

l.a Comisién se compondra de un Presidente, que
podrd ser el del Convenio, y de un secretario, que levantard
acta de las reuniones.

El Presidente actuard como mediador, teniendo VvoZ,
pero ne voto.

Asimismo, la Comisién Paritaria tendrd dos vocales
por la representacién de los empresarios y otros dos por los
trabajaddores.

Podrdn nombrarse asesores por ambas representa-
ciones, si bien los mismos no tendrdn derecho a voto.

.La Cemisién en primera convocatoria mno podrd
actuar sin la presencia de todos los vocales, previamente conva
cados, y en segunda convocatoria, al dia siguiente hébil,
salvo que otra cosa determinara la presidencia, acl&;aré con
los que asistan, teniendo voto exclusivamente un numero paritd
rio de los vocales presentes, sean titulares o suplentes.

La Comisién se reunird a instancia de cualquierd
de las partes, poniéndose de acuerdo éstas con el Presidente
sobre el lugar, dfa y hora en que deberd celebrarse la
reunién.
serdn designados entré

Los vocales y suplentes

actuantes en el preseni®

las respectivas representaciones

acuerdo.

ARTICULO 6.°

Los salarios correspondientes a cada una de 18%
categorfas profesionales de los productores afectados por ést€
Convenio serdn para la jornada legal los figurados en la tabld
Dichas tablas n°

serdn de necesaria u obligada aplicacién para aquellas Empre”

anexa que se acompafia al presente Texto.

sas que acrediten objetiva y fehacientemente situaciones df
déficit o pérdidas mantenidas en los ejercicios contables de€
1.985 y 1.986. Asimismo se tendrd en cuenta las previsiones
para 1.987 y 1.988.

En estos casos se trasladard a las partes la fija~
ciébn del aumento de salarios. Para valorar ésta situaciol
se tendrdn en cuenta circunstancias tales como el insuficienté
nivel de produccién y ventas, <y se¢ atenderdn los datos que
resultéen de contabilidad de las Empresas, de sus balance?
y de sus cuentas de resultados.

En caso de ‘discrepancia sobre la valoracitn de
dichos datos podrdn utilizarse informes de auditores o censores
de cuentas, atendiendo a las circunstancias y dimensidn de
las Empresas.

En funcién de la unidad de contratacién en la qué
se encuentran comprendidas, las Empresas que aleguen dicha?
presentar ante la representacién de

circunstancias deberdn

cuenid®
de resultados y, en su caso, informe de auditores o -de cens9”
res jurades de cuentas) que justifique un tratamiento salarial
difereuciado.

En éste sentido, en las de menos de veinticin€?
trabajadores, y en funcién de los costos econdmicos que ell?
implica, se sustituird el informe de auditores o censores jurd”
dos de cuentas por la documentacién que resulte precisa dentr?
de la sefialada en los pdrrafos anteriores para demostrar fehd”
cientemente la situacién de pérdidas.

Los representantes legales de los trabajadores estdl
obligades a tratar y mantener en la mayor reserval la infof”
maciébn recibida y los datos a que hayan  tenido acceso com?
consecuencia de la establecido en los pédrrafos anteriores, obsf.

; . ional
vando, por consiguiente, respecto de todo ello sigilo profesl'i""a

Se
la
ba

Cy

Co)
Ja
trj
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ARTICULO 7.¢
L_———~—__
PLUS DE ACTIVIDA

e o

Se mantiene el plus de actividad, con el cardcter
de Incentivo, destinado a .estimular la asistencia al trabajo.
Este plus, durante la vigencia del presente Convenio, se perci-
bird por dia efectivo de trabajo, y se mantendrd, incrementdn-
dose los aumentos que pudieran producirse por salarios minimos
imerprofesionales 0 por cualquier otro concepto, exclusivamente
Sobre los salarios de la primera columna, sin que sufra altera-

Cidn el Plus de actividad que figura en el presente Convenio.

ARTICULO 5.0

El personal afectado por éste Convenio percibird,
de acuerdo con el Articulo 46 de la vigente Ordenanza, una
Mensualidad en concepto de participacién en beneficios, calcula
da sobre el salario base de éste Convenio, més antigiiedad,
Maciéndgse ‘efectiva en @1 primer trimestre .del afio siguiente
al de gy devengo,

pudiendo pactar las Empresas con la mayo-
Fa de gys

productores que el pago se pueda efectuar fracciondn-

“la durante el afio, por

semestres, meses, semanas o dias.

Los aumentos por afios de servicio en la Empresa
Serdn jos establecidos en la vigente Ordenanza laboral para
las Industrias de Alimentacién, calculdndose sobre los salarios

b o :
ase  del presente Convenio o minimos reglamentarios, en su
CQM

No obstante lo establecido en el pdrrafo anterior,
[
“Nforme ge determina en el Art.? 25, del Estatuto de los Traba

In""‘k’“‘?ﬁ. queda modificada la Ordenanza laboral para las indus

tr
las ge Alimentacién en la forma siguiente:

Tedo el personal ingresado en una Empresa a partir
fil de Enero de 1.985 percibird en concepto de antigiiedad:
-~ Cumplidos tres afios, el 3%
; ~ Aumentc de un 1% por afic de permanencia, a
Partiy del cuarto afo.

q - A los veinte afios o mds de servicios ininterrumpi-
%, el 204,

XN

Todo el tendrd derecho a las gratifica-

Clon,
Ones teglamentarias de Julio y Navidad, a razén de una men-
shahddd’

personal

cada una, del salario base de la primera columna,
] : :
Antigiiedad, pudiendo pactar las Empresas con la mayoria

e 1 g ¥
*Us productores que el pago de las mismas pueda fraccionar

du"“l’e el afio, por semestres, meses, semanas o dias.

REMIOS DE TUBILACION.-

La jubilacién

st serd
e
Mipre que

obligatoria a los, 6 65 afios,
se tenga derecho a prestacién por tal situacién.
El trabajador con antigiiedad minima en la Empresa

e
X lez afios que desee jubilarse anticipadamente lo comunicard

Empresa con quince dias de antelacién, como minimo,
© derecho,

ey
s efe\'-‘ti\o't:v en
Na

dentro de los quince dfas siguientes a su
la Empresa, a percibir la gratificacién extraor

H
12 que ge establece en la escala siguiente:

D, 2022

NO = 1.967.-
113.000.-——pe;etas.
85.000,--pesetas.
56.500,—pesetas.
28.500,—pesetas.

11.500,-—pesetas.

- A los 60 afios
- A.los 61 afios
A los 62 afios
- A los 63 afios
- A los 64 afios

ARTICULO 12.¢

Se establecen

treinta

dias naturales de vacaciones

para todo el personal. 5Su disfrute se efectuard en dos pe-

riodos uno de veinticuatro dias naturales entre los meses de
junio a

Navidad.

septiembre, ambos inclusive, y otro de seis dfas en
En aquellas Empresas en que, por necesidades orga-
nizativas o de produccién, no puedan disfrutarse en dos pe-
riodos se

unificardn ambos, pasando a disfrutarse los treinta

dias de forma ininterrumpida entre los meses de junio a sep-
tiembre.

En ambos casos comenzard su disfrute en lunes.

A ASISTEIECIAL_. =

Se establece una mejora

1.987, por cada hijo menor de dieciséis
y con un mdximo de 7.915,—-pesetas mensuales en 1,987,
en concepto de ayuda para estudios Y guarderia.

asistencial de 805,-pese-

tas mensuales -para

afios

ARTICULO 14.%
PE

laboral en

El periodo de formacién

las Industrias
de Galletas durard un mdximo de dos sfios, tanto para el perso
nal masculine como para el femenino=

Los trabajadores que superen dicho perfodo de form':a_

cién laboral pasardn a ostentar la categoria de ayudante,

en la que permanecerdn, como méximo, otros dos afios, pasando

posteriormente a la categorfa de oficial de segunda.

ARTICULO 15.¢

Convenio serd de

1.826,27 horas 'de

que se corresponden con cuarenta horas semanales de trabajo

trabajo real y efectivo,

real y efectivo, pudiendo computarse trimestralmente en térmi-
nos de media.

La jornada pactada lleva implicito el mantenimiento
de la productividad individual obtenida en el aflo anterior.

ARTICULO 16.°

Las dietas por desplazamiente tendrdn, como minimo,

la' siguiente cuantia: por dfa completo, cuando tengan que

pernoctar fuera de la poblacién, 2.273,--peselas para 1.987,

por media dieta 1.169,--pesetas para 1.987.

ARTICULO 17.°

Se reservard el puesto de trabajo al personal sujeto
a éste Convenio que se encuentre en situacién de incapacidad

laboral transitoria.
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Con independencia de la prestacién econémica que
con cargo a la Seguridad Social perciba el trabajador en situa
cién de baja por accidente de trabajo, la Empresa abonar_d
un complemento equivalente a la cuantfa necesaria para que,
sumando aquéila, alcance la totalidad del salario que percibia

en el momento de accidentarse.

El abono de éste complemento tendrd una duracion
méxima de dieciocho meses y empezard a devengarse una vez
transcurridos quince dias de producirse el accidente. Para
el personal de campafia, eventual o interino, este derecho fina
lizard en el momento en que'hubiera terminado normalmente
el contrato.

La Empresa podrd comprobar en todo momento, por

medio facultativo, la realidad de la lesién.

ARTICULO 18.%

Todos los trabajadores al servicio de las Empresas
caso de fallecimiento,
en favor del cényuge, y por
el derecho a la percepcién de la cantidad correspon-

sujetas a éste Convenio causardn, en

descendientes o ascendientes,

orden,
diente a un mes de sueldo o salario real, que serd abonado por

aquélla.. Este socorro serd compatible con cualquier otro que
le: corresponda por los régimenes de Seguridad Social. Las
Empresas podrdn concertar a su cargo cualquier seguro que

garantice este derecho.

ARTICULO 19.°

comprendido en el presente Convenio

la Empresa habrd de

El' personal
que se proponga cesar al servicio de
comunicdrlo por escrito a ésta, acusando recibo del mismo la

Empresa de igual forma. Dicha comunicacién deberd efectuarse,

sin abandonar el trabajo, con los siguientes plazos de antela-
cién a la fecha en la que haya de dejar de prestar servicios:
técnico, dos el personal administrativo y

el personal meses;

mercantil, un mes y el personal obrero y subalterno, quince
dias.* i .

El incumplimientc por parte del trabajador de la
gbligacién de preavisar con la indicada antelacién dard derecho
a la Empresa a descontar de la liquidacién del mismo el importc

de la retribucién diaria por cada dfa de retraso en el aviso.

ARTICULO 20.°

Las Empresas sujetas a éste Convenio proveerdn

a su personal masculino de camisa, pantalén y gorro, y al
personal femenino de bata Yy cofia. Dichas prendas tendrdn
la duracién de un afio, a cuyo fin contardn con la suficiente

calidad. El lavado de las mismas serd 'por cuenta de los

productores.

ARTICULO 21.%
SEGURD -

En un plazo mdximo de un mes, a partir de' la
publicacién en -el "Boletin Oficial” de la Provincia del presente
‘Convenio, se establecerd un seguro que cubrird losconceptos
de invalidez "ﬁ'e'rmanente absoluta y muerte, derivadas de acci-
dente de trabajo, con un capital asegurado de 1. 300.000,—pese-
1.987.

éste seguro serd a cargo de las Empresus

tas para El pago de las primas correspondientes a

M.C.D. 2022

ARTICULO 22.¢
CONDICIONES_M

Se respetardn las condiciones econémicas que 148

Empresas establecidas en la actualidad con cardcter

tengan
voluntario si fuesen superiores a las que resulten de la apli=
cacién del presente Convenio, en cémputo anual, con cardcter

"ad personam'.

ARTICULO 23.°
ABSORCION. -

Las condiciones del presente Convenio absorben
en su totalidad las que determinen las disposiciones legales
futuras que impliquen variacién econdémica en todos o en algu-
nos de los conceptos retributivos, y tnicamente tendrdn eficacié
préctica si, globalmente tonsideradas y sumadas a las vigentes

con anterioridad al Convenio, superan el nivel total de éste.

En caso contrario se ¢onsiderardn absorbidas por las mejord®

pactadas en éste Convenio, exceptudndose, seguin el Articule
7.%, el plus de actividad.
ARTICULO 24.°

GARANTIAS.-

cién

El presente Convenio se aprueba en considera
;
as!

a la integridad de las prestaciones y contraprestacicnes,
como a todas las condiciones establecidas en el conjunto del
articulado. I

Por consiguiente, cualquier alteracién que se pretél
diera establecer en el Convenio por alguna de las partes Y

1 de

por organismos oficiales daria lugar a la revisién tota

mismo, a fin de reconsiderarlo integramente y mantener ¢
equilibrio de su contenido obligacional.

ARTICULO 25.%

HORAS EXTRAORDINARIAS

—auias BAIKAURLINAZ %

Con la finalidad de favorecer la creacién de phlfsw5
de trabajo se procurard reducir al minimo indispensable 128
horas extraordinarias.

A tenor de lo dispuesto en el Real Decreto 155
de 1.981 de 20 de Agosto, las partes firmantes del preﬁenl
Convenio establecen, de mutuo acuerdo, para el tiempo de vige=
cia del mismo, como horas estructurales todas las horas extra®s

dinarias legales que se realicen.

CLAUSULA ADICIONAL
PRIMERA.- En todo aquello que no estuviera pactado en

Convenio y que afecte a las relaciopes laborales y econémlca
se estard a lo dispuesto en la vigente Ordenanza lab"r"]'
con sus correspondientes modificaciones y disposiciones coned®”
dantes.

SEGUNDA.- En el caso de que el indice de precios sl i
(1. P. C.), establecido por el Instituto Nacional de Estd {fif
registrard al 31 de Diciembre de 1.987, un incremento N
al 6,5 % respecto a la cifra que resultara del 1. P. ¢ ’rdf

de Diciembre de 1.986, se efectuard una revisién salarial te it
to se constate oficialmente dicha circunstancia, en el exces?

la indicada cifra.

!

’f

Tal incremento se abonard exclusivamente @& Pb,i

de 1.* de Enero de 1.988, sirviendo, por consiguiente, Como‘,,r‘

de célculo para el incremento salarial de 1.988, y par? = i

a cabo se tomardn como referencia las tablas utilizadas A

lizar los .aumentos pactados en dicho afio.
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"TABLAS SALARTALES PARA EL ANO 1987
a5
?i Empleados administrativos Salario hase Actividad Sal. anual
1i=
ter :
Jefe.ro.....Ooo..ﬂ...ﬁ..D..I....D..o 46.661 90716 816'507
[italal de Primerad.eiesosersoanen 46,661 74357 788,199
gzi?i?l dB_segunda..joooooo-oooooo 22-2;3 gcggg ggg.g?g
X1 L AL T 90 ¢ 0 et useses 0 osssn . e l- ol
v Aspirante administrativoes.eeecesse. 28,971 4,536 488,997
les
i Empleadns mercantiles
= Bt vantoe.i, die i niivass 46,661 7,357 788,199
te. iajante-.toalacooo----cuao-coco-. 44-616 5.888 739081;6
R Ranr B0 PlazZAcsocssonsasonases 44,616 4536 T23.872
i Obreros profesionales de oficio
Dgicial DS e SRR e 46,575 3,260 737 . 745
Pracial do soguUndacisesnescosascnee 46,282 2.618 725,646
yudante......l."...ﬂ...‘-.'....' 46.005 2.361 718.1‘07
(o Formacion laboral hasta 17 af0Seea 2943558 1.387 456,984
ol " " da. 17 affesisecas 29.356 2:338 465,900
del o " _mas de 18 afos.. 43.930 3R4 663.558
o | Sersonal de envasado, ‘empaquetado
0 acabado ; .
del BRG] do. - prdmenasy i s sidsvss e o4 46,282 1.668 714.246
g ﬁﬁﬁiai 08 Serndaeg i u i i e s 22,23? 1.552 710,091
y an e.‘............."lll.....o L J ‘41 703.797
Ormacion laboral hasta 17 afios... 29,356 796 449,892
n " de 1? aﬁCJS...... 29.356 1.387 456998&
L4 " mas de 18 afioS.. 43,930 658,950
108 \
b gtras categorias profesionales - _ ;
- T 90bor (de fabricacionscesedecess 51,916 9.716 895,332
. B N0 do Fabrifacibn. . caeseoons 46,916 4,902 762.564
. BEBTOad0 GRNBEAL. . s i otnesscsres 46,702 4,671 756.582
ot c " dB SBCCJ'.OH............... 46-575 -1.7&8 ?43.601
H0Per do PriMOTBscssessssnsnesos 46,575 34260 737.745 -
L g dB Segunda‘.ﬁ......t.l.ﬂﬁﬂo 46'282 2‘618 725.546
T R S e 43,672 1,437 672,324
el Vaun‘..coouco-ouoc-oo-uooond---.---- 45.791 2.130 ?12.425
caf Rilgilant90'oocoo.aooocoooécooocoo- a5.791 2.‘130 712¢425
al | Bpa_l‘tidur.......................o 46.282 2.618 725.646
or” ’
LO"SUﬂj
AWU
uF‘!ﬂ!
al j C(.""'“’EI‘HOS COLECTIVOS Esta Direccion Provincial de Trabajo v Seguridad Social acuerda:
g pf”g Slctm. Fls FhE , Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colecti-
5011“ ‘ by impieza de Edificios y Locales Num. 36.394 vos de esta Direcc.ién Provincial,'con-nutiﬁcacién a‘]a comisién ncgociaflmja.
SOLUCION de la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social Segundo. Dlsppnc'r su publicacién en e.l Boletin Qﬁ_cia'ldelaProvm'cm.
Por la que se acuerda la publicacion del convenio colectivo del sector Zaragoza, 2 de junio de 1987. — El director provincial de Trabajo y
‘.;t"' .mp;gm de Edificios y Locales. Seguridad Social, José-Luis Martinez lLaseca.
; oo L cvlsm ¢l texto del convenio colectivo del sector Limpieza de Edificios y TEXTO DEL CONVENIO
o / roa- ©5, suscrito el dia 26 de mayo de 1987, de una parte por la Asociacion
1e¥’ A Cia ; INcial de Empresarios de Limpieza de Edificios y Locales de la provin- Ambito Territorial
af ity c aragoza y de otra por Comisiones Obreras, recibido en esta Direc-
i Tovincial con fecha 28 de mayo de 1987, y de conformidad con lo que Artfculo 19.- Las normas del presente Comvenio serdn de aplicacién en
Pone el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores, todo el territorio de la provincia de Zaragoza.
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Ambita Funcional

Artfculo 29.- Las estipulaciones contenidas en el presente Convenio
serén de obligada aplicacién a todas les empresas de Zaragoza, y su provincia que

se dediquen 8 la limpieza de edificios y locales.

No serd de aplicacitn el presente Corwvenio a los trabajadores que
realicen su actividad en los centros sanitarios de la Seguridad Social y de la Mutua

de Accidentes de Zaraboza, los cuales se regirén por su propio Convenio.
Ambito Personal

Articulo 39.- lgualmente afectard a todos los trabajadores y técnicos
aue presten servicios en las empresas afectadas, con eclusibn del personal gue

realice funciones de alta direccién o alto gobierno,
Ambita Temporal

Artlcula 49.- El convenio entrard en vigor el die de su publicacitn en
el Boletln Oficial de la Provincia , terminando su vigencia el 31 de Marzo de 1.986.
No obstante, los efectos econdmicas se aplicarén desde el dfa | de Abril de 1.967.

Denuncia

Artfeulo 59.- La denuncla del presente Convenio proponiendo su revision
o rescisibn por cuaiquiera de las partes deliberantes deberd presentarse mediante
eserito razonado, con una antelacion de tres meses respecto a la fecha de terminacitn

te su vigencia o cualquiera de sus prorrogas.

El presente Convenio se entenderd prorrogado anualmente mientras no
sea denunciado por cualguiera de las dos partes, en Ia forma prevista en el pérrafo

anterior.

Comisifin Paritaria

i _Ait_[guy_ég._-_- Para entender cualquiera de las cuestiones que se deriven
de la interpretacion y aplicacin de este Convenio y determinar el aplicable en
caso de sstablecerse la Comisibn Paritaria' del mismo, nue estaré formada por seis
representantes de las empresas y otros seis de los trabajadores, cesignados de entre
los ous han actuado en las dellberaciones del presente Convenio. Dicha Comisién
Lendr tamblén coma misién la conciliacién facultativa en caso de conflictbs colecti-

vos gue puedan plantearse en el sector.

Las partes que componen la Comisibn Paritaria se comprometen con el
fin de resolver progresivamente la problemética que padece el sector, a poner en
comdn cudntos datps jconozcan sobre- tal situacién, abordando al rismo tiempo las

medidas que en el camino indicado fuesen oportunas.

La comisiun paritaria participard en las reuniones que las empresas
mantengan con los organismos de la Admiristracion relacionadas con s fijacitn de

ins precios de salida de los concursos publicos.

Las empresas que tengan féds de un centro de trabajo pracurarén
ocupar a sus empleados en el més préximo a su residencia, dentro de sus posibilidades.
Caso de existir discrepancia al respecto, serd objeto de exdrmenes y consideracién

por la Comisibn Paritaria,

Las reuniones de la Comisién Paritaria se celebrardn cada dos meses.
Garantfas Personales

Artfeulo 79.- En todo casu, las empresas se obliganh a respetar |as
mejores condiciones salariales o extrasalariales o de jornada de trabajp que actual-

mente disfrutan sus trabajadores, con eardcter exclusivo de "ad ,personam”.

Compensacibn

Artlculo 89.- Las condiclones pactadas son compensables en su totalidad
con las que anterlormente rigieran por [mperativo legal, jurisprudencial, contencioso~
administrativo, Convenio Colectivo Sindical, pacto de cualquier clase, contrato individual
0 usos y costumbres locales.

Absorcion

Artfculo 99,- Las disposiciones legales futuras gue impliguen variacién
econdmica en todos o en alguno de los conceptos retributivos dnicamente tendran
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eficacia préctica s, globalmente consideradas y sumadas a las vigentes con anteriori=
dad al Conwenio, superan el nivel tatal de éste. En caso contrario, se censiderarn

absorbidas por las mejoras pactadas.

Retribuciones
i
'
Artfculo 109~ Las -etribuciones salariales serdn las que figuran en la

tabla salariai adjunta.
Antigledad

Artfcula 119.- E] premin de antigiiedad consistird en trienio del 4%
del salarlo del Comvenio, segun 2| artfculo 52 de la Ordenanza Latoral y con las

limitaciones esteblecidas en el artfculo 25-2 del vigente Estatuto de los Trabajadores-

Trabajos Penosos, Thxicos o Peligrosos
Artlculo 129.—- Sobre éstss materias se estard a lo dispuesto &n 18
vigente Ordenanza Labcral, para las empresas dedicadas a la limpieza de edificios y
locales, concreténdcse que se considera como peligroso el trabajo realizada en 18
horas dedicadas a la limpieza de fachadas o exteriores de edificios e i_nsla!ar:ioneﬁ-
en alturas superiores & & metros, los cuales tendrén un recargo: del 20% sin perjulcio
de la obiipacibn de tomar las medidas de sequridad que dichas trabajos requieran.

Nncturnidad

Artfculo 139.- El trabajo en jornada nocturna, desde las veintidds
horas a3 las seis de la mafana, tendrd un recargo de 25%.

Revisifin

Artfculo 14%.~ Durante el perfodo de vigencia no se producird revisién

alguna, guedando corrpensada la misma con lo pactada en el Convenio.
Gratificaciones Extraordinarias

Artfeulo 159~ Se establecen tres gratificaciones extraordinarias corisistel

tes en las de Julio y Navidad, en treinta dias naturales cada una, y la de Beneflciof

en quince dfas. El salario de las mismas, serd el establecido en las tablas adjunta®

a este Convenio, més el plus de antigledad. Las fechas de cobro de las mismas:

serdn el 15 de Julio, 23 de Diclembre y &l de Marzo respectivamente.
i

Las expresadas gratificaciones serdn prorrateables para quienes ™

jn
lleven completo el afo da trabajo o cesen en el transcurso del mismo, y se nﬂrdb"‘
asimismo, durante el cumplimiento del Servicio Militar, tanta voluntario como OP"‘;"'

5 B r
torio, siempre que el trabajador afectado posea una antigiledad en la empresa Wp’rln
al afo en la fecha .de su incorporacion a filas.
Jornada de Trahajo
y i8
Artfculo 169.- La jornada de trabajo en esta ectividad para la vigen®!

de este Convenio serd de 1.826'27 horas de trabajo efectivo, entendiéndose l:iif“ﬂ"'mg
do como tal los tiempos de descanso para bocadillos en las jornadas contlnuas.

Vacaciones

Artfculo 179.- Todos los trabajadores disfrutardn anualmente un De"f”ﬂo

de vacaciones retribufdas de 30 dfas naturales de _duracltln, o los que pmporclonﬂl’“gf
te correspondan de no alcanzar la antigliedad de un afo en la empresa.

ion

Las vacaciones seran disfrutadas, ain cudndo se produzce una subrogat

empresarial.

RCPA DE TRABAJO

Articule 182,~ Las empresas afectadas eate Convenio antr’ 4
Ay . por 48

a sus trabajadores dos uniformes completos por afio, siecmpre que pl'og
sus’ servicios en jornada continuada y el cliente lo requisra. En
restantes casos se proporcionarf{ un solo uniforme al afio.

las prendas que se entreguen a los trabajadores, pabrén ﬂ:‘
s4r nuevas siempre que aquellos tengan una permanencia en 1a gmp.‘l-‘";
suparior al mes , Ias Empresas podrdn exigir de sus trabajadore?
ugo de las prendas entregadas,

Cuando el trabajo lo requiera, las empresas entregaran nl
personal, obligatoriaments, cin‘urones de seguridad y cuantos ot0?
nedios 8e precisen para la proteccidn del personal, cuyo uso 5¢
obligatoriamente, bajo pena de sancién muy grave.
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Cuando al trabajador deba realizar un trabajo a la intemperie,
la empresa le proporcionard la ropa de abrigo (anorak ¢ similar), que
1as clreunstancias requieran.

\

'

PLUS DE TRANSPORTE

Articulo 192,~ Se acuerda abonar a todo el presonal de las empre-
Bas sin distincidn de categoria en concerto de plus de tranaporte y
complemento extrasalarial, la cantidad de 280,- pts.., por dia de tra-
bajo, Ddicho plus secrd asimismo abonado, ain cuando las empresas tuvie~
Tan sstablecidos sus propics medios de transporte,

Este plus no ssrd abonado los domingos ni durante las vacaiones
ML en situacidn de incapacidad laboral transitoria,»

A los trabajadores contratadeos a tiempo parcial percidiran dicho
Plus en proporeidn a las horas trabajadas. ' No obstante, los que vignen
®obrando cantidades supsriores por este concepto se les respetardn.

FFRICDO DE PRUEBA

un periodo de prusba para todo el psr-
durante el cual cualquiera de las par-
relacién laboral, sin derecho a indem-
preaviso; en lo demds se estard a lo

Articulo 208,- Se establece
§onal no cualificado de 14 dias,
468 pueden dar por sxtinguida la
zizaeidn alguna, ni necesidad de
ie

Mesto i den .
SHE S SIS, REVISION MiDICA

= Articulo 21,~ las empresas pondrdn los medios adicuidos para sue ou
Mrsonal oucda anualmente someterse a 1a oportuna rovisidn mddica.

]

Preetacion por Invalidez o Muerte

Artlculo 229.- Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad
Profesional se derivara una situacién de invalidez permanente en el grado de absoluta
Para todo tipo de trabajo, la empress abonard al productor la cantidad de  1.000.000

Ptas., a tanto alzado y por una sola vez,

§i como consecuencia de los mismos hechos le sobreviniera la muerte
tendrén derecho al prcibo de esta cantidad los beneficiarios ‘del mismo o en ‘su

defecto, la viuda o derechohabientes.

Este artfculo entrard en vigor dos meses después de la publicacitn en
el B.0.P. del Convenio.

Incapacidad Laboral Transitoria

ALUculn 239.- Los trabajadores gue inicien un proceso de Incapacidad
laboral transitoria deriVada de enfermedad comin o accidente, pero no de maternidad
tendrdn derecho a partir de los cuarenta dfas de Inicio del mismo; a que por las
®Mpresas |es sea satisfecha la diferencia entre tal prestacibn y el importe del
Salarin de ia tabla adjunta. Esta prestacién complementaria tendrd una duracibn de
clen dias, los cuales se considerardn como dfas trabajados a efectos de pagas extraar
dinarias y vacaciones. Si la incapacidad laboral transitoria derivara de accidente
h""l"‘al. la antecitada diferencia serd abonada a partir del vigésimo dfa manteniendo

Una duracibn de tres meses.
Derechos Sindicales

Artfculo 24%.- Se establece la obligacién de permitir asambleas de
‘rabajadores en los respectivos centros de trabajo y dentro de la jornada laboral,
CON un maximo de 15 horas al afo, no excediendo en ningun caso, ninguna reunitn
98 dos horas de jornada laboral, siempre que medie autorizacitn por parte de la
Propiedad del centro de trabajo, no se perjudigue la labor, y con la obllgacién por
Parte de |os trabajadores de comunicérselo a la empresa con una antelacién de

Cuarenta y ncho horas.

Las empresas retendrén del salario del trabejador la cantidad correspon-
tiente a ja cunta sindical del mismo, la cual la entregardn a la correspandiente
“entral sindical, siempre que el trabajador asl lo .indique por escrito, en el que
Constard |a centidad a deducir y la central a la que deba entregdrsele la cantidad
Tetenida,

Condiciones de Trabajo

Artlculo 259.- Sin perjuicio de la valider genér.'ica de los contratos
Bventuales de trabajo para aguellos trabajadores que no tengan cardcter normal y
Permanente en las empresas, tendrén la consideracin de trabajadores fijos de. cardc-
ter discontinuo; aquellos que realicen actividades fijas en la empresa con cardcter
Intermitente.

IAL’IH cudndo las actividades no fuesen fijas en la empresa de limpieza,
pero sI fueran en la empresa gue prestan los servicios, la empresa contratista del
servicio de limpieza que se haga cargo de la nueva contrata, deberd hacerse cargo
también de los trabajadores de la anterior, con su cardcter de fijos-discontinuos,
salvo que la empresa &antraranle se haga cargo directamente del servicio de limpieza
en cuyo caso se estard a lo dispuesto en el art. 13 de la Ordenanza vigente y el
29 del presente Convenio, sin gque en ningin caso, pueda derivarse responsabilidad

alguna para la Gltima empresa de limpieza que haya prestado el servicio.
Licencias no Retribuldas

Artlculo 269.- Los trabajadores podran disponer de licencias no retribuidas,
para asuntas propios, con una duracién méxima de quince dfas en total, debiendo
solicitarlas con una semana al menos de antelacion al inicio de su disfrute. Ninguna
licencia podrd disfrutarse en fechas inmediatamente anteriores o posteriores a las
vacaciones, debiendo existir entre una y otra un mes de prestacion efectiva . de

servicios.

Durante el perfodo de licencia no serd dado de baja el trabajador en

la Seguridad Social.

Excedencias

Artlculo 279.- Las empresas readmitirdn obligatoriamente a las trabaja-
doras que scliciten excedencia por maternidad a la finalizaci6n de ésta.
Jubilaci6n Anticipada
De conformidad con el Real Decrete 14 de 1.981 y

Articulo 280.-
para el caso de que los trabajadores con 64 afios cumplidos deseen acogerse a la
jubilacibn con el 100% de los derechos, las empresa afectadas por este Convenio se
cbligan a sustituir a cada trabajador por otro perceptor del seguro de desempleo o
joven demandante del primer empleo, mediante un contrato de igual naturaleza al
extinguido.

Serd necesario previamente a la iniciacién de cualquier trémite el
acuerdo entre trabajader y empresa para poder acogerse a lo antes estipulado. Este
acuerda habrd de realizarse por escrito. Los empresarios se obligan en caso de
peticién del trabajador & ejercer el derecho y negativa de la empresa para aceptarlo
o comunicarla en un plazo de treinta dfas a la Comisién Paritaria del Convenio. Si
lranscurrido este plazo no se efectuara dicha comunicacién, la Comisién Paritaria lo
requerifa por escrito al empresario, disponiendo éste de siete dfas hébiles desde el
acuse de recibo, para contestar. El incumplimiento de este requisito (comunicacion
a la Comisifin Paritatié), permitird la jubilacién del trabajador, de conformidad con

lo establecido en el primer pdrrafo de este artfculo.
Adscripcibn del Personal

Artfculo 299.- Cuando la empresa gue viniese realizando el servicie de
limpieza a través de un contratista, toma a su cargo directivo dicha servicio, no
estard obligada a continuar con el personal gue hubiera prestado servicio al contratis
ta concesionario, si la limpieza la realizase con sus propios trabajadores y por el
contrario debera hacerse cargo de los trabajadores de’referencia si, para el repetido

servicio de limpieza, hubiere de contratar nuevo personal,

Al término de la concesi6n de una contrata de limpieza, los trabajadores
de la misma que estén prestando sus serviclos en el centro de la antigiiedad minima
de cuatro meses, pasarén a estar adscritos a la nueva titular de la contrata, indepen
dientemente de la forma de contrato, subrogdndose igual la nueva titular, si la
empresa saliente probara fehacientemente, documentalmente que el contrato, de

servicios se hubiese iniciado en menor tiempo del sefalado.

El personal incorporado por la anterior titular a este contralo de
trabajo dentrn de los cuatro meses sequird perteneciendo a la empresa y no se
producird la subrogacibn citada, salve que se acredite su nueva incorporacién  al

cenlto v a la empresa. A tales efectos, la empresa sallente deberd acreditar la

antigliedad de los trabajadores.

Si por exigencias del cliente tuviera que ampliarse la contrata de
estos cuatro meses con personal de nuevo 'ingreso, dicho personal también serd
incorporado por la contrata entrante. De igual forma la empresa saliente serd
sera obligada a notificar mediante telegrama o carta certificada a la entrante su .
cese en el servicio o en la contrata, con los demds requisitos previstos en este
artfculo, notificéndose por escrito asimismo el cese a los trabajadores afectados,
acreditdndales sus condiciones laborales, tales como el horario, jomada'y retribucibn
y en cualquier caso, el contrato de trabajo entre la empresa saliente y los trabajado
res sblo se extingue en el momento en el que se produzca de derecho la subrogacion

del mismo a la nueva adjudicataria.
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Los trabajadores que en el momento de cambio de la contrata se
encuentren enfermos, accidentados, en servicio militar o situacién andloga, pasardn

a ésta nueva titular, quién se subrogard en todos los derechos y obligaciones.

El personal que en contrato de interinidad sustituya a estos trabajadores
pasard a la nueva titular en concepto de internidad hasta tanto se praduzea la
incorporacién del sustitulde; las liquidaciones y demds percepciones salariales debidas
por la antigua titular a sus trabajadores serdn abonadas a éstos por la misma al

finalizar la contrata, De igual forma, la empresa cesante, a requerimiento de la
entrante, deberd ponerle enconocimiento en un ‘plazo de cuarenta y ocho horas, la
jornada de

relacion de los trabsjadores del centro objeto del cambio empresarial,

trabajo, horario, etc., y tipp de retribuciones (mediante la presentacifn de los
cuatro Gltimos recibos de Seguridad Social y NIminas, asi como acreditar, 1a empresa
saliente a la entrante, en el plazo de siete dias naturales, estar al corriente en el
pago de las cuotas a la Seguridad Social, y demds cargas sociales).

De ninguna forma se producird la adscripci6n de personal en el caso

de un contratista gue realice la primera limpieza y que no haya suscrito contrato
de mantenimiento. Pero cuando la primera limpeiza tuviera una duracién superior a
mantenimiento, siempre que

los cuatro meses, quedard adscrito a la plantilla de

dicho trabajador hubiera sido contratadc exclusivamente para dicha limpleza.

La aplicacién de este .artfculo serd de obligado cumplimiento a las
partes gue vincula, empresa cesante, nueva adjudicataria, y trabajador.

No desaparece el cardcter vinculante de este articulo, en el caso de
que la empresa receptora del servicio lo suspendiera por un perfodo Inferior a dos
meses; dicho personal, con todos sus derechos, se adscribird a la nueva empresa,

Si la subrogacién a una nueva titular de la contrata Implicara que un
trabajador realizase su jornada en dos o mds centros de trabajo distintos, afectando
a uno solo de ellos el cambio de titularidad de la contrata, las titulares de las
mismas quedardn obligadas al pluriempleo legal del trabajador, asl como al disfrute
conjunto del perfodo vacaclonal.

En caso de subrogaclén empresarial le serdn concedidos al trabajador,
la totalidad de los derechos laborales y sindicales.

Movilidad del Personal
Artlculo 300.- Las empresas, durante la vigencia del presente Convenio,
deberdn estudiar con Inis representantes sindicales de los trabajadores, las soluciones
de los problemas que sé deriven de la movilidad de los trabajadores.
Horas Extraordinarias.
Artfculo 319.- A los efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el

Real Decreto 92 de 1.983 de 19 de Enero, se estipula la posibilidad de realizacién
de horas extraordinarias estructurales, entendiéndose por éstas, las necesarias por

" pedidos imprevistos, perfodos punta de producci6n, ausencias imprevistas, cambios de

turno u otras circunstancias de cardcter estructural.

Artfculo 329.- Cuando se produzca algin despido, el trabajador afectado
planteard la problemética derivada de dicho despido ante la Comisibn Paritaria, la
que deberd réunlrse en el plazo méximo de cinto dias, previa deliberacion del caso,
adoptar la decisibn gue estime oportuna.

“4demds de lo indicado en el pdrrafo anterioy, la Comisidn
Paritaria en sus reuniones ordinarias conocerd y examinard los
ceses de trabajadores que se hubieran producido en los dos l-
timos meses.

Clausulas Adicionales

Primera.- En todo aquello que no se hubiese pactado en éste Convenio
y gque afecte a relaciones laborales y econdmicas, se estard a lo dispuesto en la
vigente Ordenanza Laboral para las empresas dedicadas a la limpieza de edificios y
locales, aprobada por Orden de 15 de Febrero de 1.975; Estatuto de los Trabajado

res, aprobado por Ley 8/1.980 de 1D de Marzo, y demds disposiciones aplicables.

Segunda.- Los incrementos de éste Convenio repercutirdn en el precio
de los servicios que prestan las empresas.
actual de empleo del

Tercera.- Las empresas mantendrdn el nivel

sector.

Cuarta.- Ambas partes, se comprometen a realizar las gestiones oportu-
nas ante el LLN.5.5, a fin de consequir la modificaci6n de los epfgrafes de accidentes
de trabajo, imperantes en el-sector, ya que consideran son excesivos y desproporcio-
nados.

TABLAS SALARIALES

Categarias Profesionales

Pesetas Mensual

Pesetas Anual

Personal_Administrativo

Jefe Administrativo de |2
Jefe Administrativo de. 22
Oficial de 19
Oficial de 22

Auxiliar

Personal de Mandos Intermedios

Encargado General
Supervisor o encargado de zdna
Supervisor o encargado! de sector

Personal_Subalterno

Almacenero

Encargado de Grupo o Edificic

Responsable de equipo
Personal Obrero
Conductor-Limpiader
Especialista

Pedn .Especializado

Limpiador o Limpiadora

Personal de Oficios Varios

Oficial

Ayudante
Pedn

Aprendiz

65.108'- K
66,743 P
61.801"'- M
5B.578'- P
55.352'- ks
66.743"~ s
63.523'- s
60.943'- s
51.057'- s
Pesetas Dfa
1.785"'- M
1731t M
1.960'~ M
1.900'~ P
1.137'~ ks
1.638'- M
1.900'- M
1.337'- s
1.63B" =Py
1501 = P

. TABLA DE ANTIGUEDADES

997.458'~ Ps
896.120'- s
891.996'- Bs
B45.4B5'- M
798.922'- M

963.336'- M

916.842'~ Is
879.606'- s
736.924'~ s
781.585'- M
7568.085"'- Ms
858.721'~ P
B31.647"'~ K
760.729'~ M
717.729'-
831.647'-

117.729'~

Ps
760.639'~ M
P
661.537'- M

Categorfas Profesionales Trienios
Personal Administrativo | 2 3 4 5
Jefe Administrativo de 12 2.764 5.528 B.292 11.057 13.822
Fefe Administrativo de 29 2.670 5.339 B.009 10,679  13.348
Oficial de |8 2473 4,944 T.416 9.888 12.361
Oficial de 28 2343 4,687 7.029 9.3712  1L.715
Auxiliar 2.214 6,429 6.643 B.B56 11.070
Personal de Mandos Intermedios
Encargado General 2.670 _5.339 B.OD9 10.679 13.348
Supervisor o Encargadd de Zona 2.541 5.081 7.623 10.163  12.704
Supervisor o Encargado de Sector 2637 4875 -1.312 9750 12.18%
Personal_Subalterno
Almacenero e 2.043 4.084 6.127 8.168 10.211
Encargado de grupo o edificio 7 142 215 286 357
Responsable de Equipo 68 139 208 276 347
' Personal Obrero
Conductor Limpiadar 7 156 235 314 392
Especialista 4 [ s B 303 380
Pedn Especializado M 139 209 277 348
Limpiador o Limpiadora 6 131 197 262 327
Personal de oficio§ varios
Offcial I L 228 303 380
AViydante 0138 209 277 348
Pedn g5 i3l 197 262 327
Aprendiz B % 0] 181 242 302
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Confederacién Hidrografica del Ebro

COMISARIA DE AGUAS Nim. 32.597

Don Félix Martincz Sebastidn ha solicitado autorizacién para realizar
una corta de arboles en terrenos de dominio publico, cuyos datos y circuns-
tancias se indican a continuacion:

Paraje: “Azuel Nuevo™.

Municipio: Moros (Zaragoza).

Rio: Manubles.

Volumen total de madera: 20 metros clibicos (6 en zona de policia).

Carécter de la corta: Explotacion maderera.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 72.1 del vigente Reglamento
de Dominio Pibiico, se advierte la posibilidad de presentar peticiones en
competencia e incompatibles con esta solicitud.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento y para que quienes se
consideren perjudicados con esta peticién puedan presentar por escrito sus
reclamaciones ante la Confederacion Hidrografica del Ebro, o ante la
Alcaldia correspondiente, durante el plazo de veinte dias habiles, contado a
partir de la fecha de publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, o de la fecha de exposicion al ptblico del mismo, a cuyo efecto el
expediente estard de manifiesto en la Confederacion Hidrogréfica del Ebro
(paseo de Sagasta, 26-28, de Zaragoza), en horas hébiles de oficina, durante
¢l plazo abierto.

3 _Zaragoza, 7 de mayo de 1987, — El comisario de Aguas, Miguel Zueco
uiz,

DEPARTAMENTO DE EXPLOTACION Niim. 35.867

. Con fecha 26 de mayo de 1987 ha sido aprobada, a los efectos de
informacién piblica, la propuesta de tarifas de utilizacién del agua de
Ricgos del Alto Aragén, elaborada segiin lo dispuesto en el Real Decreto
#49 de 1986, de 11 de abril (“BOE” nimero 103, de 30 de abril).

Las tarifas deducidas son las siguientes:

A) La Comunidad General de' Ricgos del Alto Aragén abonaré por
sus 85.853 hectéreas en riego la cantidad de 271.360.308 pesetas, de las que
s€ reintegraran a la citada Comunidad 50.000.000 de pesetas, ya abonadas
por conservacion directa,

~ B) Para las hectareas que puedan regarse utilizando las obras del
sistema de Riegos del Alto Aragén, la tarifa bindmica a abonar sera de
1.618,14 pesetas por hectdrea, mas 280,40 pesetas los 1.000 metros cubicos
de agua suministrada.

C) Los regadios que utilicen el sistema de Riegos del Alto Aragon y
deban pagar la tarifa de superficie abonardn 3.160,76 pesetas por hectarea.

D) Los kilovatios-hora que se produzcan utilizando el sistemna de Rie-
20s del Alto Arag6n abonaran 0,79963 pesetas por kilovatio-hora producido.

E) Los abastecimientos que utilicen las obras del sistema de Riegos del
Alto Aragén abonaran 1,99908 pesetas por metro cubico de agua suminis-
trada por abastecimientos.

Estas tarifas tendran validez desde 1 de enero de 1987 y se aplicaran a
las hectéreas, kilovatios-hora y metros ciibicos beneficiados en el afio
anterior.

_ Lo que se hace publico para que cuantos se consideren perjudicados por
dichas tarifas puedan formular por escrito las reclamaciones que estimen
Pertinentes al Excmo. sefior presidente de la Confederaciin Hidrogréfica
del Ebro durante el plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al
de la fecha de publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provin-
Cia de Zaragoza y Huesca, durante el cual estard de manifiesto el estudio de
las tarifas en las oficinas de la citada Confederacién en Zaragoza (paseo de
Sagasta, 26), en horas hébiles de oficina.

Zaragoza, 28 de mayo de 1987. — El ingeniero jefe del Departamento
de Explotacion, José-Luis Uceda.

DEPARTAMENTO DE EXPLOTACION Niim. 35.868

~ Con fecha 26 de mayo de 1987 ha sido aprobada, a los efectos de
Informacién piblica, la propuesta de canon de regulacién de los embalses
d? Mediano y El Grado, a aplicar desde el 1 de enero de 1987, segiin
dispone el Real Decreto 849 de 1986, de 11 de abril (“BOE” niimero 103, de
30 de abril),

Dicho canon de regulacion se reparte en la forma siguiente:

En las tarifas de Riegos del Alto Aragon se incluirdn 242,08 pesetas por
hFCt.ﬂrca, 0,06053 pesetas por kilovatio-hora y 0,15130 pesetas por metro
Clbico por cada hectarea, kilovatio o metro ciibico de abastecimiento que
S¢ benefician de la regulacion citada y utilicen las obras del sistema de
Riegos del Alto Aragon.

Las hectareas que se benefician de la regulacion obtenida con los embal-
82“ de Mediano y El Grado abonar4n en concépto de canon de regulacién

42,08 pesetas por hectérea, si el riego es posible inicamente por dicha
Tegulaci6n, y si el riego es mejorado, por el coeficiente que corresponda a la
Proporcién de mejora.

4 Los kilgvatios—hora que se produzcan como consecuencia de la regula-
10n obtenida en los embalses de Mediano y El Grado abonarén en con-

cepto de canon de regulacion 0,06053 pesetas por kilovatio-hora, salvo en
los casos en que debe tenerse en cuenta la legislacién especifica.

Los abastecimientos que se beneficien de la regulacion de los embalses
de Mediano y El Grado abonarin en concepto de canon de regulacion la
cantidad de 0,15130 pesetas por metro ciibico de agua beneficiada.

Este canon se aplicara a las hectéreas, kilovatios-hora y metros cluibicos
beneficiados en el afio anterior. -

Lo gue se hace publico para que cuantos se consideren perjudicados por
dicho canon puedan formular por escrito las reclamaciones que estimen
pertinentes al Excmo. sefior presidente de la Confederacion Hidrografica
del Ebro durante el plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al
de la fecha de publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Zaragoza y Huesca, durante el cual estard de manifiesto el estudio del
canon en las oficinas de la citada Confederacién en Zaragoza (paseo de
Sagasta, 26), en horas hébiles de oficina.

Zaragoza, 28 de mayo de 1987. — El ingeniero jefe del Departamento
de Explotacién, José-Luis Uceda.

DEPARTAMENTO DE EXPLOTACION Num. 36.385

Con fecha 26 de mayo de 1987 ha sido aprobada, a los efectos de
informacion piblica, la propuesta de canon de regulacién del embalse de
Cueva Foradada, a aplicar desde | de enero de 1987, elaborada seglin ias
normas establecidas en el Real Decreto 849 de 1986, de 11de abril (“BOE”
nimero 103, de 30 de abril).

El importe del canon se distribuye de la siguiente forma:

Hect4reas de riego con coeficiente 8, 105,48 pesetas por hectarea.

Hectéareas de riego con coeficiente 70, 922,92 pesetas por hectarca.

Hectareas de riego con coeficiente 100, 1.318,45 pesetas por hectarea.

Metro ctibico de agua con consumo, 0,82 pesetas por metro clibico.

Metro ciibico de agua sin consumo, 0,08 pesetas por metro cubico.

Kilovatio hora mejorado, 0,33 pesetas por metro cibico.

Lo que se hace piblico para que cuantos se consideren perjudicados por
dicho canon puedan formular por escrito las reclamaciones que estimen
pertinentes al Excmo. sefior presidente de la Confederacion Hidrografica
del Ebro durante el plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al
de la fecha de publicacion de este anuncio en el Bolerin Oficial de la Provin-
cia de Zaragoza y Teruel, durante el cual estara de manifiesto la citada
propuesta en las oficinas de la Confederacién en Zaragoza (paseo de
Sagasta, 26), en horas habiles de oficina.

Zaragoza, 3 de junio de 1987. — El ingeniero jefe del Departamento de
Explotacién, José-Luis Uceda.

DEPARTAMENTO DE EXPLOTACION Nim. 36.386

Con fecha 26 de mayo de 1987 ha sido aprobada, a los efectos de
informacion publica, la propuesta de canon de regulacion del embalse de
Pena, a aplicar desde 1 de encro de 1987, claborada segin las normas
establecidas en el Real Decreto 849 de 1986, de 11 dg abril (“BOE” nimero
103, de 30 de abril). \

El importe del canon se distribuye de la siguiente forma:

Riegos y otros usos en superficie equivalente:

Tarifa normal, 2.116,14 pesetas por hectdrea.

Tarifa reducida, 148,15 pesetas por hectérea.

Abastecimiento de chalets, 6.348,41 pesetas por unidad.

Lo que se hace publico para que cuantos se consideren perjudicados por
dicho canon puedan formular por escrito las reclamaciones que estimen
pertinentes al Excmo. sefior presidente de la Confederacion Hidrografica
del Ebro durante el plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al
de la fecha de publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Zaragoza y Teruel, durante el cual estard de manifiesto la citada
propuesta en las oficinas de la Confederacién en Zaragoza (paseo de
Sagasta, 26), en horas hébiles de oficina.

Zaragoza, 3 de junio de 1987. — El ingeniero jefe del Departamento de
Explotacion, José-Luis Uceda. ;

DEPARTAMENTO DE EXPLOTACION Nim. 36.387

Con fecha 26 de mayo de 1987 ha sido aprobada, a los efectos de
informaci6n piblica, la propuesta de canon de regulacion del embalse de
La Tranquera, a-aplicar desde 1 de enero de 1987, elaborada de acuerdo
con el Real Decreto 849 de 1986, de 11 de abril (“‘BOE”™ nimero 103, de 30
de abril).

El importe del canon se distribuye de la siguiente forma:

Hectéreas con coeficiente 0,10, 156,31 pesetas por hectarea.

Hectareas con coeficiente 1, 1.563,09 pesetas por hectarea.

Hectéreas con coeficiente 1, 887,03 pesetas por hectérea.

Abastecimiento con coeficiente 1, 0,98 pesetas por metro cibico.

Abastecimiento con coeficiente 1,20, 1,18 pesetas por metro ciibico.

Kilovatio-hora mejorado, 0,39 pesetas por kilovatio-hora.

Lo que se hace piblico para que cuantos se consideren perjudicados por
dicho canon puedan formular por escrito las reclamaciones que estimen
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pertinentes al Excmo. sefior presidente de la Confederacién Hidrografica
del Ebro durante el plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al
de la fecha de publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, durante el cual estard de manifiesto el estudio del canon en las
oficinas de la citada Confederacion en Zaragoza (paseo de Sagasta, 26), en
horas habiles de oficina. X

Zaragoza, 2 de junio de‘1987. — El ingeniero jefe del Departamento de
Explotacién, José-Luis Uceda.

Magistratura de Trabajo nam. 1 Nim. 33.838

Don Benjamin Blasco Segura, magistrado de Trabajo de la nimero | de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos ejecutivos nimero 83 de 1986, que se tramitan
en esta Magistratura en reclamacién por despido a-instancia de Rosario
Castillo Garcia, contra Celestino Moreno Villanueva, se ha dictado la
siguiente providencia que, copiada literalmente, dice asi:

«Providencia. — Ilmo. magistrado sefior Blasco Segura. — En Zara-
goza a 5 de mayo de 1987. — Dada cuenta, tnase; visto lo solicitado
dirijase el procedimiento contra los ignorados herederos de Celestino
Moreno Villanueva y notifiquese a Dolores Hernandorena Lépez por edic-
tos que se fijardn en el tablon de anuncios y se insertardn en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Lo mandé y firma su sefioria. Doy fe. — Ante mi. — Benjamin Blasco. —
José-Luis Garcia.» (Firmados y rubricados.)

Y para que conste y sirva de notificacion a los ignorados herederos de
Celestino Moreno Villanueva y Dolores Hernandorena Lopez se inserta el
presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a 13 de mayo de 1987. — El secretario.

Nim. 35.102

Don Benjamin Blasco Segura, magistrado de Trabajo de la nimero | de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en mérito del procedimiento de apremio niims, 9.888 y
10.141 de 1982, seguido contra Antonio Morlanes Longares, por débitos de
Seguridad Social, he acordado la venta en piblica subasta de los bienes que a
continuacion se expresan:

Un aparato de aire acondicionado, sin nimero visible. Valorado en
12.000 pesetas.

Una caja registradora, marca “Hugin". Valorada en 10.000 pesetas.

Una platina de casete, marca “Teac”. Valorada en 12.000 pesetas.

Un amplificador marca “Yamaha”. Valorado en 10.000 pesetas.

Un botellero frigorifico, con tres puertas. Valorado en 80.000 pesetas.

Una maquina de hacer cubitos de hielo, marca “Servamatic”. Valorada
en 90.000 pesetas.

Total, 214.000 pesetas.

Tales bienes se hallan depositados bajo la custodia de Marfa-Luisa Saz
Martin, con domicilio en camino de las Torres, 47, primero B derecha, de
Zaragoza, donde pueden ser examinados libremente.

La subasta se celebrard en la sala audiencia de esta Magistratura de
Trabajo el dia 11 de septiembre de 1987, a las 10.00 horas.

Tiene el cardcter de (inica, con dos licitaciones, y se har4 adjudicacion
‘provisional de los bienes subastados al mejor postor que cubra el 50 % de la
tasacion y deposite en el acto'el 20 % del importe de la adjudicacién, Caso de

no haber postor en las expresadas condiciones minimas en la primera
licitacién se abrird a continuaci6n la segunda, sin sujecion a tipo, y en ellase
har4 adjudicacién provisional de los bienes al mejor postor, que deberé
depositar en el acto el 20 % del importe de la adjudicacién. El deudor puede
en el acto liberar los bienes o presentar persona que mejore la postura hecha.

Dado en Zaragoza a 25 de mayo de 1987. — El magistrado, Benjamin

Blasco. — El secretario.

Nim. 33.414

Don Benjamin Blasco Segura, magistrado de Trabajo de la nimero | de

Zaragoza y su provincia; ;

Hace saber: Que en autos niimero 4.928 de 1987, que se tramitan en esta
Magistratura, en reclamacién de cantidad, a instancia de José-Maria
Puyuelo Olivén, contra Fusién Once-Nueve, S. A., con fecha 13 de mayo
de 1987 se ha dictado la sentencia cuya parte dispositiva, copiada literal-
mente, dice asi:

«Fallo: Que con estimacion de la demanda interpuesta por José-Maria
Puyuelo Olivan, contra Fusion Once-Nueve, S. A., en reclamacién por
cantidad, debo declarar y declaro que dicha empresa adeuda al actor y por
los conceptos que se reclaman, por lo que debo condenar y condeno a la
referida empresa al pago de la cantidad de 344.739 pesetas a José-Maria
Puyuelo Olivan, més el 10 % en concepto de interés por mora.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.»

Contra la presente resolucién cabe recurso de suplicacién ante el Tribu-
nal Central de Trabajo, que deber4 anunciarse dentro del término de cinco

" M.C.D. 2022

dias, a contar desde ia notificacion de la presente sentencia, con los requisi-
tos establecidos en el texto articulado de procedimiento laboral de 13 de
junio de 1980, manifestando el letrado que ha de formalizarlo.

Y para que sirva de notificacion a la empresa Fusién Once-Nueve,
Sociedad Andnima, en ignorado paradero, se inserta el presente edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a 20 de mayo de 1987. — El magistrado, Benjamin
Blasco. — El secretario.

Magistratura de Trabajo ném. 2 Nim. 29.254

El Ilmo. sefior magistrado de la Magistratura de Trabajo nimero 2 de

Zaragoza y su provincia;

Por el presente hace saber: Que en autos niimero 687 de 1986, sobre
incapacidad laboral transitoria, promovidos por don Benjamin Lopez
Cruces, contra el Instituto Nacional de la Seguridad Social, don Juan
Carlos Tejerina Sanchez y don Antonio Langa Burgaz, se ha dictado la
siguiente sentencia, cuyos encabezamie¢nto y fallo dicen literalmente:

«En la ciudad de Zaragoza a 14 de abril de 1987. — En nombre de Su
Majestad el Rey, el Ilmo. sefior don Carlos Bermidez Rodriguez, magis-
trado de la Magistratura de Trabajo nimero 2 de las de esta capital y su
provincia, ha visto los presentes autos ntimero 687 de 1986, sobre
incapacidad laboral transitoria, promovidos por don Benjamin Lopez
Crices, asistido del letrado don Fernando de Miguel Elorz, contra el

Instituto Nacional de la Seguridad Social, representado por la letrada dona ; ;

Maria-Jos¢ Hernandez Vitoria, y contra don Juan-Carlos Tejerina San-
chez y don Antonio Langa Burgaz, y...

Fallo: Que estimando en parte la demanda, debo condenar v condeno al
demandado don Juan-Carlos Tejerina Sanchez a hacer pago al actor don
Benjamin Lopez Cruces, por las prestaciones econdmicas derivadas de la
incapacidad laboral transitoria de éste, durante el periodo comprendido
entre el 26 de diciembre de 1985 y el 16 de abril de 1986, la cantidad de
149,830 pesetas, y debo absolver y absuelvo a los codemandados Instituto
Nacional de la Seguridad Social y a don Antonio Langa Burgaz de 13
prestacion deducida en su contra en la demanda.

Notifiquese en forma a las partes la presente sentencia, haciéndoles saber
que contra la misma cabe recurso de suplicacién ante el Tribunal Central de
Trabajo que, en su caso, deberdn anunciar ante esta Magistratura, por
comparecencia o por escrito, dentro de los cinco dias habiles siguientes a 12
notificacion, designando letrado del Colegio de esta capital encargado de |2
interposicion del recurso, con la advertencia de que caso de recurrir la parté
demandada viene obligada a presentar, bien en el momento de anunciar ¢l
recurso o al interponerlo, un resguardo acreditativo de haber depositado en
lacuenta corriente que esta Magistratura de Trabajo tiene abiertaen la Caja
de Ahorros de Zaragoza, Aragén y Rioja, a nombre de “recursos de
suplicacion”, la cantidad de 2.500 pesétas. Y, ademds, si recurriere el
demandado don Juan-Carlos Tejerina Sanchez, viene igualmente obligado 2
presentar en el momento de anunciar el recurso un resguardo acreditativo de
haber depositado en la cuenta corriente que esta Magistratura tiene abierta
en el Banco de Espana de esta capital, a nombre de “fondo de anticipos
reintegrables al trabajador sobre sentencias recurridas”, el importe del fallo,
Sin cuyos requisitos no se admitird a tramite.

Por esta mi sentencia asi lo pronuncio, mando y firmo.»

Y para que conste y sirvade notificaciéon a don Antonio Langa Burgaz, 5¢
inserta el presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a 2 de mayo de 1987. — EIl magistrado, Carlos
Bermudez. — El secretario.

v

Niim. 30.004

El Ilmo. sefior magistrado de la Magistratura de Trabajo nimero 2 de

Zaragoza y su provincia,

Por el presente hace saber: Que en autos nimero 135 de 1987, sobre¢
rescisidn de contrato, promovidos por dofia Maria del Carmen Aliaga
Ortillés y otro, contra don Luis Quintana Santamaria, don Atanasio SaiZ
Lépez, don Miguel-Angel Gabanes Alonso y Gabanes, S. A., se ha dictado
la siguiente sentencia, cuyos encabezamiento y fallo dicen literalmente:

«En la ciudad de Zaragoza a 30 de abril de 1987. — En nombre de S5u
Majestad el Rey, el Ilmo. sefior don Carlos Bermiidez Rodriguez, magis-
trado de la Magistratura de Trabajo nimero 2 de las de esta capital y st
provincia, ha visto los presentes autos nimero 135 de 1987, sobre rescision
de contrato, promovidos por dofia Maria del Carmen Aliaga Ortillés y don
Jesiis Rivera Solana, asistidos del letrado don Adolfo Martinez Aloras,
contra la empresa de don Miguel-Angel Gabanes Alonso, representado por
si mismo, haciéndolo también contra Ia empresa Gabanes, S. A., con poder
y asistida del letrado don Luis Mariscal Pérez, y contra las empresas de don
Luis Quintana Santamaria y don Atanasio Saiz Lopez, y...

Fallo: Que desestimando la excepcién de incompetencia de jurisdiccion
opuesta y entrando a conocer del fondo del litigio planteado, debo absolver ¥
absuelvo a los demandados don Luis Quintana Santamaria, don Atanasio
Saiz Lopez, don Miguel-Angel Gabanes Alonso y Gabanes, S. A,, de 12

. ——
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Pretension que en su contra se ejercita en estos autos por los actores dofia
Matia del Carmen Aliaga Ortillés y don Jesiis Rivera Solana.

Notifiquese en forma a las partes la presente sentencia, haciéndoles saber
Que contra la misma cabe recurso de casacion por quebrantamiento de
forma ¢ infraccién de Ley para ante la Sala de lo Social del Tribunal
Supremo, el que deben preparar en esta Magistratura de Trabajo, por
Comparecencia o por escrito, dentro de los diez dias hdbiles siguientes a su
Notificacion,

Por esta mi sentencia, asi lo pronuncio, mando y firmo.»

Y para que conste y sirva de notificacién a don Luis Quintana Santa-
Maria y don Atanasio Saiz Lopez, se inserta el presente edicto en ¢l Boletin
Oficial de la Provincia.’

Dado en Zaragoza a 5 de mayo de 1987. — EIl magistrado, Carlos
Bermadez, — El secretario

Nim. 31.180

El limo. sefior magistrado de la Magistratura de Trabajo numero 2 de
Zaragoza y su provincia;
. Por el presente hace saber: Que en autos nimero 632 de 1986, sobre
ndemnizacion porcrisis, promovido por dofia Angeles Garcia Séez y otros,
tontra don Fernando Taboada Echeverria, se ha dictado la siguiente
Sentencia, cuyos encabezamiento y fallo dicen literalmente:
«En la ciudad de Zaragoza a 28 de abril de 1987. — En nombre de Su
ajestad el Rey, el llmo. seitor don Carlos Bermidez Rodriguez, magis-
trado de la Magistratura de Trabajo nimero 2 de las de esta capital y su
Provincia, ha visto los presentes autos numero 632 de 1986, sobre
Mdemnizacién por crisis (cantidad), promovidos por dofia Angeles Alejan-
dre Alejandre, dofia Sara Argon Domingo, dofia Concepcion Colera Calvo,
dofia Marfa-Pilar Corella Garcia, dofia Maria-Elena Gracia Marzal, dofia
Hargarita Garcia Martinez, dofia Angeles Gracia Séez, dofia Maria-Pilar
Utiérrez Pérez, dofia Maria-Dolores Herrero L opez, dofia Maria-Pilar
dtorre Lacruz, dofa Maria-Carmen Lizo Pérez y don Ricardo Pérez
Ndren, representados por el letrado don Pedro-José Jiménez Usan, contra
don Fernando Taboada Echeverria, v...
Fallo: Que estimando la demanda, debo condenar y condeno a' la
“Mpresa de don Fernando Taboada Fcheverriaa que abone a los actores las

Slguientes cantidades: a dofia Angeles Alejandre Alejandre, 483.965 pesetas;

Adofia Sara Argon Domingo, 370.336, a dofia Concepeién Célera Calvo,

277.405; a dofia Maria-Pilar Corella Garcia, 324.224; a dofia Marfa-Elena
tacia Marzal, 316.356; a dofia Margarita Garcia Martinez, 297.780;a dofia
fNgeles Gracia Sdez, 731.191; a dofia Marfa-Pilar Gutiérrez Pérez, 425.348;

dofia Marfa-Dolores Herrero Lépez, 341.627; a dofia Maria-Pilar Latorre
ACruz, 339.958: a dofia Maria-Carmen Liso Pérez, 547.170, y a don
iCardo Pérez Andreu, 484,323 pesetas.

Notifiquese en forma a las partes la presente sentencia, haciéndoles saber
A€ contra la misma cabe recurso de suplicacién ante el Tribunal Central de
c:abaj() que, en su caso, deberan ununciair ante esta Magi?tn gluru, por
un’:_lf?ﬂr.efsenma o por escrito, dentro dF Ios'mnm! dias habiles siguientes a la
iﬂlel icﬂ'fi{)n, designando letrado del Colegio de esta capital cncarg&do de la

Tposicion del recurso, con la advertencia de que caso de recurrir la parte
r:::dndada Avicne obligada a presentar, bien en t?l momento de anqnciar el
A 50 0 al interponerio, un resguardc acx'cQLtatlvo d\. haber depositado en

Uenta corriente que esta Magistratura de Trabajo tiene abierta en la Caja
: ?hﬂl.'ljns de Zaragoza, Aragén y Rioja, a nombre L_ie “r_ccursos de

P. 1acion”, la cantidad de 2.500 pesetas. Y, ademas, viene igualmente
'8ado a presentar en el momento de anunciar el recurso un resguardo
t’C‘!tativo de haber depositado #u la cuenta corriente que gsta Magistra-

:“ he_ne abierta en el Banco de Espana de esta capital, a nombre de “fondo
.~ ANticipos reintegrables al trabajador sobre sentencias recurridas”, el

Porte del fallo, sin cuyos requisitos no se admitird a tramite.
Or esta mi sentencia asi lo pronuncio, mando ¥ firmo.»
Para que conste v sirva de notificacién a don Fernande Taboada

]

acr

Eey ;
“e‘.fama, se inserta el presente edicto en el Boletin Oficial de la
"Vinciq,
Berbfldo en Zaragoza a 8 de mayo de 1987. — FEl magistrado, Carlos
Mdez. . E] secretario. «

Nim. 34.819

l !lmo_ sefior magistrado de la Magistratura de Tiabajo nimero 2 de

Aragoza y su provincia;
e’“i:::irf,ul presente hace saber: Que en autos niimero 172 de 1987, sobre
N de contrato, promovidos por don Carlos-Emilio Oriz Lépez,
'3 Seguros Mediodia, S. A.,y Fondo de Garantia Salarial, se ha dictado
«Bulentc‘ sentencia, cuyos encabezamiento y fallo dicen literalmente:
“jtu:!a:ja ciudad de Zaragoza a 6 de abril de 1987, -— En nombre de Su
tr el Rey, ¢l Ilmo. sefior don Carlos Bermidez Rodriguez, magis-
¢ la Magistratura de Trabajo nimero 2 de las de esta capital y su
©1a, ha visto los presentes autos niimero 172 de 1987, sobre cxtincién
e d?::i ato, promovido por don Carlos-Emilio Oriz Lépez, asistido del
on Carlos Martinez Marco, contra la empresa Mediodia, Compa-

{s] nt
la g

pro\.'
de

fifa Espafiola de Seguros y Reaseguros, S. A., y contrael Fondode Garantia
Salarial, y...

Fallo: Que estimando la demanda, debo declarar y declaro resueito el
contrato de trabajo existente entre el actor don Carlos-Emilio Oriz Lépez y
la demandada Seguros Mediodia, S. A., con efectos de despido improce-
dente, condenando a dicha demandada a indemnizar al actor en la cantidad
de 340.594 pesetas, y que debo absolver y absuelvo al Fondo de Garantia
Salarial

Notifiquese en forma a las partes la presente sentencia, haciéndoles saber
gue contra la misma cabe recurso de suplicacion ante el Tribunal Central de
Trabajo que, en su caso, deberdn anunciar ante esta Magistratura, por
comparecencia o por escrito, dentro de los cinco dias habiies siguientes a la
notificacion, designando letrado del Colegio de esta capital encargado de la
interposicion del recurso, con la advertencia de que caso de recurrir la parte
demandada viene obligada a presentar, bien en el momento de anunciar el
recurso o al interponerlo, un resguardo acreditativo de haber depositado en
la cuenta corriente que esta Magistratura de Trabajo tiene abiertaen la Caja
de Ahorros dé Zaragoza, Aragén y Rioja, a nombre de “recursos de
suplicacion”, la cantidad de 2.500 pesetas. Y, ademds, viene igualmente
obligada a presentar en el momento de anunciar el recurso un resguardo
acreditativo de haber depositado en la cuenta corriente que esta Magistra-
tura tiene abierta enel Banco de Espafia de esta capital, a nombre de “fondo
de anticipos reintegrables al trabajador sobre sentencias recurridas”, el
importe del fallo, sin cuyos requisitos no se admitira a tramite,

Por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.»

Y para que conste y sirva de notificacién a Seguros Mediodia, S. A, se
inserta el presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a 8 de abril de 1987. — El magistrado, Carlos Ber-
mudez. — El secretario.

Nim. 34.825

En cumplimiento de lo ordenado por el limo. sefior magistrado, en
autos seguidos bajo el nliimero 322 de 1987, instados por Eduardo Forcén
Vicente y éinco mas, contra Manufacturas del Guante Industrial, S. L.,
sobre cantidad, v encontrandose la demandada en ignorado paradero se
le cita para que comparezca ante la sala audiencia de esta Magistratura
de Trabajo (sita en plaza del Pilar, nimero 2, de esta capital) al objeto de
asistir a los actos de conciliacién y juicio, que tendridn lugar el dia 26
de octubre préximo, a las 11.40 horas, advirtiéndole que si no compareciere
le parard el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Y para que sirva de citacién a la demandada Manufacturas del Guante
Industrial, S. L., se inserta la presente cédula en ¢l Boletin Oficial de la
Provincia.

Zaragoza a 22 de mayo de 1987. — El secretario.

Cédula de notificacion

Cédula de notificacion Niim. 35.347

En cumplimientoe de lo ordenado por el limo. sefior magistrado en autos
seguidos bajo el nimero 253 de 1987, instados por Ana-Maria Viruete
Milldn, contra el INSS, TTSS y Artesania Fotografica, S. A., sobre prestacion
por incapacidad laboral transitoria, y encontrandose la demandada en
ignorado paradero se le cita para que comparezca ante la sala audiencia de
esta Magistratura de Trabajo (sita en plaza del Pilar, nimero 2, de esta
capital), al objeto de asistir a los actos de conciliacion y juicio que tendrdn
lugar el dia 19 de octubre de 1987, a las 10.00 horas, advirtiéndole que si no
compareciere le parara el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Y para que sirva de citacién a la demandada Artesania Fotografica, S. A.,
se inserta la presente cédula en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza, 26 de mayo de 1987, — El secretario.

SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de Primera Instancia
JUZGADO NUM. 1

Niim. 32.977

En los autos de juicio ejecutivo niimero 827 de 1986, a instancia de
Inmobiliarias Reunidas, 5. A., representada por la procuradora sefiora
Dominguez, contra Armando Ibafiez Alvarez y Maria-Jesiis de Mingo Sie-
rra, se ha acordado por resolucién de esta fecha notificar a dichos deman-
dados la sentencia dictada en su encabezamiento y parte dispositiva; que
dicen asi:

«Sentencia. — En Zaragoza a 15 de mayo de 1987. -—— En nombre de Su
Majestad el Rey. — El llmo. sefior don Vicente Garcia-Rodeja y Ferndn-
dez, juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 1 de esta ciudad, ha
visto los autos nimero 827 de 1986, de juicio ejecutivo, seguidos a instancia
de Inmobiliarias Reunidas, 8. A., representada por la procuradora sefiora
Dominguez v defendida por el letrado sefior Soto, siendo demandados, en
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situacién de rebeldia, Armando Ibafiez Alvarez y Maria-Jesis de Mingo
Sierra...

Fallo: Que se estima la demanda ampliatoria de ejecucion formulada en
nombre de Inmobiliarias Reunidas, 8. A., y que se amplia la ejecucion
acordada en la sentencia dictada en los autos contra Armando Ibafiez
Alvarez y Maria-Jesiis de Mingo Sierra, que seguird adelante hasta la efec-
tividad, también, de la suma de 89.572 pesetas por principal, con imposi-
cién a los ejecutados de las nuevas costas originadas.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo. — Vicente
Garcia-Rodeja.» (Rubricado.)

Y para que sirva de notificacion a los demandados indicados, libro la
presente cédula, para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en

Zaragoza a quince de mayo de mil novecientos ochenta y siete. — El
secretario. z
JUZGADO NUM. § Nim. 35.842

Don Antonio-Eloy Lopez Millan, magistrado, juez del Juzgado de Primera

Instancia nimero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se tramita demanda incidental en
solicitud de beneficio de justicia gratuita bajo el numero 165 de 1987-B,
dimanante de autos de divorcio, a instancia de Francisca Alonso Pérez,
representada en turno de oficio por el procurador sefior Viiiuales Nuez,
contra José-Antonio Garcia Larroca, en ¢l que por resolucion de esta fecha
he acordado la publicacidén del presente, por el que se cita al referido
demandado, cuyo actual domicilio se ignora, para asistir a lacomparecencia
prevista en el articulo 721 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, para cuyo acto
se ha sefialado el préximo dia 26 de junio, a las 10.30 horas, en la sala
audiencia de este Juzgado, con la prevencién de que de no comparecer
seguira el juicio en su rebeldia, sin volver a citarle.

Dado en Zaragoza a treinta de mayo de mil novecientos ochenta y siete.
El juez, Antonio-Eloy Lépez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 7 Nim. 36.965

El juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 7 de Zaragoza;

Hace saber; Que en autos nimero 77 de 1987, a instancia de Comercial
Codis. S. A., representada por el procurador sefior Bibin Fierro, y siendo
demandado Jestis Lamana Mur, con domicilio en Zaragoza, se ha acordado
librar el presente y su publicacién por término de veinte dias, anuncidndose
la venta pitblica de los bienes embargados como de la propiedad de la parte
demandada, que con su valor de tasacion se expresardn, en las siguientes
condiciones:

1.+ Paratomar parte deberd consignarse previamente el 20 % de dichos
precios de tasacion.

24 Seadmitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositadp en la
Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

3.2 Dicho remate podré cederse a tercero.

4 Los bienes objeto de embargo se encuentran depositados en poder
del depositario don Antonio Tirado Bosquet. i

5.2 Tendr4 lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 10 de julio préximo; en ella no se admitirén posturas
inferiores a Jas dos terceras partes de dichos avaliios. De no cubrirse lo
reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 24 de
julio siguiente; en ésta las posturas no serdn inferiores a la mitad de los

avaltios. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 4 de

septiembre proximo inmediato, y serd sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

Un vehiculo marca “Jeep Comando”, instalado con una gria para
arrastre de vehiculo, matricula Z-6239-1. Valorado en 400.000 pesetas,

Un televisor en color, marca “Sanyo”, de 24 pulgadas. Valorado en
35.000 pesctas.

Un torno horizontal, modelo MN-1500, marca “Cocor”, color verde, con
motor eléctrico. Valorado en 15.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a tres de junio de mil novecientos ochentay siete. — El

juez. — El secretario.

EJEA DE LOS CABALLEROS Nam. 35.917

Doiia Maria del Carmen Canfran Gil, jueza del Juzgado de Primera Ins-
tancia de Ejea de los Caballeros (Zaragoza);

Hace saber: Que dando cumplimiento a lo acordado en el juicio ejecutivo
niimero 197 de 1986, seguido a instancia de la compafifa mercantil Evelio
Suero, representada por la procuradora sefiora Ayesa Franca, contra Jesiis
Garcia Marco, se anuncia la venta en publica y primera subasta el dia 13 de
julio proximo, 2 las 10.30 horas; el dia & de septiembre siguiente y segunda
subasta, a las 10.30 horas, y el dia 2 de octubre proximo inmediato y tercera
subasta, a las 10.30 horas, de los bienes que luego se diran, bajo las siguientes
condiciones:

Para tomar parte seré preciso consignar previamente el 30 % del precio
de vaioracién; el tipo de licitacion, en la primera subasta, es el de 2.700.000

M.C.D. 2022

pesetas, con el 25 % de rebaja para la segunda y sin tipo alguno de sujecion
en la tercera subasta, segtin los casos y de licgar hasta dicha tercera subasta;
no se admitirdn posturas que no cubran las dos terceras partes del tipo de
licitacién en la primera o segunda subastas, segin los casos, y el remate
podré hacerse en calidad de ceder a tercera persona

" Bienes objeto de subasta y precio de tasacion:

Un tractor agricola, marca “John Deere”, modelo 3340-5-Z, numero de
serie 111674, matricula Z-72101-VE. Valorado en 2.700.000 pesetas.

No constan titulos de propiedad del referido vehiculo, hallindose
depositado en poder del propio ejecutado, con domicilio en calle Meson
Viejo, 21, donde podrd ser examinado.

Ejea de los Caballeros a veinticinco de mayo de mil novecientos ochenta
y siete, — La jueza de Primera Instancia, Maria del Carmen Canfrén. — El
secretario.

Juzgados de Distrito

JUZGADO NUM. 3 Niim, 34.468

Dofia Maria-Josefa Gil Corredera, jueza del Juzgado de Distrito niimero 3
de los de esta ciudad;

Hace saber: Que para el pago del crédito y costas del juicio de cognicion
nimero 434 de 1984, que se sigue en este Juzgado a instancia de Exclusivas
Ebro, S. L., entidad mercantil, representada por el procurador sefior
Andrés Laborda, contra Angeles Bezares Geyer (Gréficas Arbes), vecina de
Logrofio (calle Rey Pastor, niimero 33), sobre reclamacién de cantidad, he
acordado sacar a la venta en pablica y primera, segunda y tercera subastas
los bienes siguientes:

1. Quince resmas de papel litos, “Elefante Blanco™, satinado, de 64 X 88,
de 250 IAminas cada una, de Almacenes Generales Papel, S. A.; valoradas
en 18.750 pesetas. x

2. Trece resmas de papel de iguales caracteristicas, pero de 500 lami-
nas cada una; valoradas en 32.500 pesetas.

3. Las siguientes cajas de juguetes:

“Joal”, refs. 218, 219, 714 y 66; valoradas en 4.000 pesetas.

“Famosa", refs. 80.960 dos, 87.781 cuatro, 81.001,87.391, 80.198; valo-
radas en 12.000 pesetas.

“Tarta de Fresa™, refs. 190.707, 190.884; valoradas en 1.000 pesetas.

“Obertoya”, refs. 31, 32; valoradas en 2.000 pesetas.

“Santa Elena”, ref. 25.612; valorada en 1.000 pesetas.

“Juyco”, ref. 901 cinco; valoradas en 2.500 pesetas.

“Midena”, refs. 40, 100 dos; valoradas en 1.000 pesetas.

“Madel, ref. 303; valorada en 800 pesetas.

“Diset Dublo”, refs. 1.643, 1.642; valoradas en.1.000 pesetas.

“Dalmau Carles Pla”, ref. 683 diez; valoradas en 8.000 pesetas.

“Airgam”, ref. 3.302; valorada en 1.000 pesetas.

“Feber”, ref. 605; valorada en 800 pesetas.

“Yelu”, ref. 804; valorada en 500 pesetas.

“Clim™, ref. 831; valorada en 1.000 pesetas.

“Brekar”, refs, 970, 959; valoradas en 1.000 pesetas.

“Educa”, refs. 4.309 seis, 4.331 y 4.308; valoradas en 5.000 pesetas.

“Rima", ref. 1.051; valorada en 2.000 pesetas.

“Play's Kool", ref. 2.040; valorada en 800 pesetas.

“Gozan Tormobiis™; valorada en 1.200 pesetas.

“Mako™, ref. 9.510; valorada en 800 pesetas.

“Jyesa” ref. 1.821; valorada ¢n 1.000 pesetas.

“Famobil"”, refs. 3.533, 3.532, 3.520, 3.476, 3.406, 3.414, 3.507, 3.265
diez, 3.480 dos, 3.597 diez, individuales ciento setenta y dos, 3.579 catorcé:
3.485, 3.282; valoradas en 10.000 pesetas.

“Geyper”, refs. 781, 782, 541 cinco, 533 tres, 520, rotuladores agua tres,
770, 540 dos, 728, valoradas en 2.000 pesetas.

“Famobil”, refs. 3.533 cuatro, 3.414 cinco, 3.480 cinco, 3,532 nueve
1,476 una, 3.243 dos, 3.484 una, 3.265 una, 3.485 dos, 3.414 cinco, 3.282
cinco, 3.485 una, 3.480 una, 3.565 una; valoradas en 4.730 pesetas.

“Airgam"”, ref. 8.283; valorada en 600 pesetas.

“Feber”, ref. 825 una; valorada en !.000 pesetas.

“Bruar”, ref. 970 una; valorada en 800 pesetas.

*Borr4s", ref. 2.616 una; valorada en 1.000 pesetas,

“Borrds"”, ref. 2.615 una; valorada en 1.000 pesetas.

“Geyper”’, ref. 542 una; valorada en 250 pesetas.

“Geyper”, ref. 541 una; valorada en 250 pesetas.

“Clim", ref. 197 una; valorada en 800 pesetas.

‘“Airgam”, ref. 76283 dos; valoradas en 1.000 pesetas,

“Clim", ref. 328 una; valorada en 1.000 pesetas.

“Clim", ref. 325 una; valorada en 1.000 pesetas.

“Feber", ref. 173 una; valorada en 800 pesetas.

“Borras”, ref. 3.345 una; valorada en 800 pesetas.

“Cortays”, ref. 31 una; valorada en 800 pesetas.

“Cortays”, ref. 130 una; valorada en 80 pesetas.

“Gein Belinda”, una; valorada en 1.000 pesetas.

*“Gevper”, ref. 782 tres; valoradas en 600 pesetas.

“Geyper", ref. 770 tres; valoradas en 600 pesetas.
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*“Famosa™, ref. 87.305 una; valorada en 1.500 pesetas.
“Yelu™, ref. 740 dos; valoradas en 2.000 pesetas.
“Yelu™, ref. 747 una; valorada en 1.000 pesetas.
“Parema", ref. 61 dos; valoradas en 1.000 pesetas.
“Parema”, ref. 64 dos; valoradas en 2.000 pesetas.
“Parema”, ref. 62 una; valorada en 1.000 pesetas.

“Santa Elena™, carton, ref. 11; valorada en 6.000 pesetas.

“Olertoys", ref. 123 una; valorada en 2,000 pesetas.
“Olertoys”, ref. 124 una; valorada en 2.000 pesetas.
“Olertoys”, ref. 122 una; valorada en 2.000 pesetas.
“Olertoys", ref. 132 una; valorada en 2.000 pesetas.
“Rima", ref. 1.051; valorada en 1.000 pesetas.
“Chinos”, ref. 703 una; valorada en 750 pesetas.
“Joal™, ref. 66 una; valorada en 800 pesetas.
“Famosa™, mufieco, uno; valorado en 1.000 pesetas.
Botes pelotas de tenis, cinco; valorados en 1.000 pesetas.
“Conggost™, ref. 3.554 una; valorada en 1.000 pesetas.
“Molté", ref. 3.202 dos; valoradas en 2.000 pesetas.
“Geyper", ref. 725 una; valorada en 1.000 pesetas.
“Obertoys”, ref. 130 una; valorada en 1.000 pesetas.
“Conggost", ref. 2.314 una; valorada en 1.000 pesetas.
“Pitufo™, uno: valorado en 500 pesetas.
“Famosa™, ref. 85.492 una; valorada en 1.000 pesetas.
“Cefa", ref. 1.001 una; valorada en 1.000 pesetas.
Baldn de cuero, uno; valorado en 1.000 pesetas.
“Famosa™, ref. 86.978 una; valorada en 1.000 pesetas.
“Gosan™, ref. 562 una; valorada en 800 pesetas.
“Exin™, ref. 197 una; valorada en 800 pesetas,
“Vercor™, ref. 7.845 una; valorada en 1.000 pesetas.
Marco flores mariposa, uno; valorado en 1.000 pesetas.
“Famosa", ref. 80.189 tres; valoradas en 3.000 pesetas.
“Airgam”, ref. 521 una; valorada en 1,000 pesetas.
“Yelu", ref. 747-9 dos; valoradas en 1.000 pesetas.
“Groines", ref. 665 dos; valoradas en 1.000 pesetas.
_Famosa™, ref. 2.774 una; valorada en 1.000 pesetas.
l'Famosa“. ref. 86.923 dos; valoradas en 2.000 pesetas.
"Borrés". ref. 190.884 dos; valoradas en 2.000 pesetas.
“Borras", ref. 198.787 una; valorada en 1.200 pesetas.
l:Famosa", ref. 87.756 una; valorada en 1.000 pesetas.
Famosa", ref. 87.305 una; valorada en 1.000 pesetas.
“Conggusl", ref. 4.831 una; valorada en 1.000 pesetas.
_‘('-Onggosi", ref. 5.361 una: valorada en 1.000 pesetas.
“Bumabén". ref. 629 una; valorada en 800 pesetas.
“Famusa“‘ ref. 81.001 una; valorada en 1.000 pesetas.
“J)jcsa“. ref. 113 dos; valoradas en 2.000 pesetas.
“lea". ref. 1.002 una; valorada en 1.000 pesetas.
“Jyesa“, ref. 1.821 una; valorada en 1.000 peseias.
b Omabén”, ref. 523 una; valorada en 1.000 pesetas.
"Flobcl". ref, 1.505 cuatro; valoradas en 3.200 pesetas
"Feber", ref. 33 dos; valoradas en 2.000 pesetas.
w2erjusa”, ref. 181 una; valorada en 1.000 pesetas.
“F.Ebf:r“. ref. 20 una; valorada en 1.000 pesctas.
“Famosa", ref. 81.004 una; valorada en 1.000 pesetas.
wpmosa™, ref, 85.492 una; valorada en 1.000 pesetas.
wamosa®, ref. 87.773 dos; valoradas en 2,000 pesetas.
o, dmosa™, ref. 87.763 dos; valoradas en 2.000 pesetas.
,‘C’Wp(:r", ref. 532 dos; valoradas en 1.000 pesetas.
woomabén®, ret. 626 una; valorada en 800 pesetas.
wooyper”, ref. 1.651 una; valorada en 500 pesetas.
woeYper”, ref. 1.606 una; valorada en 500 pesetas.
wocyper”, ref. 1.601 una; valorada en 500 pesetas.
o eyper”, ref. 1.603; valorada en 500 pesetas.
“h rgam™, ref. 33.602 una; valorada en 1.000 pesetas,
wpau™, ref, 366 una; valorada en 1.000 pesetas,
ey HUsa”, ref, 207 una; valorada en 1.000 pesetas
w S WIron™, ref. 1,721 una; valorada en 1.000 pesetas.
w Mosa", ref, 86,976 una; valorada en 1.000 pesetas,
..F:"JUSa". ref. 209 una; valorada en 1.000 pesetas.
up. Osa™, ref, 62.390 cuatro; valoradas en 4.000 pesetas
o Amosa”, ref. 60.063 una; valorada en 1.000 pesetas.
u.AMOsa", ref. 58.651 una; valorada en 1.000 pesetas.
..Fih;r!g).f%:‘, ref. 506 una; valorada en 300 pesetas.
Raqu °' 1‘1‘ ¥ arco."uno', valorade en 800 pesetas.
anu::.d “Master » una; valorada en 2.000 pesetas.

4 “Internacional”, una; valorada en 2,000 pesetas.
o Clator™, una; valorada en 2,000 pesetas.
el ref. 2.303 dos; valoradas en 3.000 pesetas.
“ Vi , Pe&lqueria. una; valorada en 1.000 pesetas.
“ Ymgsta", una; valorada en 800 pesetas,
“ ens & , enanitos; valorados en 1.000 pesetas.
4 Ebergys + Tef. 501 una; valorada en 1.000 pesetas.

» Tef. 312 dos; valoradas en 2.000 pesetas.

“Feber™, ref. 311 una; valorada en 1.000 pesetas.

“Rima"”, ref. 1,163 una; valorada en 1.000 pesetas.

“*Brescor”, ref. 642 una; valorada en 1.000 pesetas.

“Brescor", ref. 959 siete; valoradas en 5.000 pesetas.

“Feber", ref. 635 una; valorada en 800 pesetas.

*Joal", ref. 151 una; valorada en 1.000 pesetas.

“Famobil®', ref. 3.940 cuatro; valoradas en 4.000 pesetas.

“Famobil", ref. 3.419 dos; valoradas en 1.500 pesetas.

“Feber", ref. 23 una; valorada en 800 pesetas.

“Feber", ref. 22 una; valorada en 800 pesetas.

*Jayco", ref. 303 una: valorada en 1.000 pesectas.

“Resco, ref. 946 una; valorada en 1.000 pesetas.

“Cefa", ref. 1.001 una; valorada en 1.000 pesetas.

“Conggost”, ref. 3.598 dos; valoradas en 2.000 pesetas,

*Exin", ref. 225 una; valorada en 800 pesetas.

“Exin", ref. 226 dos; valoradas en 1.600 pesetas.

“Exin™, ref. 227 tres; valoradas en 2.400 pesetas.

*Airgam"”, ref. 82.601 una; valorada en 1.000 pesetas.

*“C. B.”, ref. 772; valorada en 2.000 pesetas.

“*Molté", ref. 2.703 una; valorada en 1.000 pesetas.

“Famobil”, ref. 3.446 dos; valoradas en 2.000 pesetas.

“*Betusa”, tres; valoradas en 3.000 pesetas.

“Feber", ref. 311 una; valorada en 1.500 pesetas.

*Molté", ref. 2.221; valorada en 2.000 pesetas.

“Kaspoén™, ref. 952 una; valorada en 1.000 pesetas.

“Irjusa”, ref. 44 dos; valoradas en 2.000 pesetas.

Figuras barro, cincuenta y seis; valoradas en 6,000 pesetas.

Total, 287.730 pesetas.

Para la celebracion de las subastas, que tendran lugar en la sala audien-
cia de este Juzgado (sito en la plaza del Pilar, nimero 2, cuarta planta), se
ha sefialado los siguientes dias: Primera subasta, el dia 15 de julio de 1987, a
las 11.00 horas; segunda subasta, con la rebaja del 25 % del precio de su
valoracion, el dia 7 de septiembre de 1987, a las 11.00 horas, y tercera
subasta, sin sujecion a tipo, el dia 5 de octubre de 1987, a las 11.00 horas.

Para cuyo acto de subasta se previene que los licitadores deberan exhi-
bir documento de identidad que acredite su personalidad y consignar pre-
viamente en la Mesa del Juzgado el 20 % del precio de tasacién; que no se
admitiran posturas que no cubran, por lo menos, las dos terceras partes del
precio que sirve de tipo a esta subasta, y que los bienes se encuentran en
poder del depositario designado don Juan-Francisco Soguero Laépez,
mayor de edad, casado, comerciante y vecino de Zaragoza (paseo de Eche-
garay y Caballero, mimero 8).

Dado en Zaragoza a dieciocho de mayo de mil novecientos ochenta y
siete. — La jueza, Maria-Josefa Gil. — El secretario.

JUZGADO NUM. 3 Niam. 34.811

Don Manuel Garcia Paredes, licenciado en Derecho, secretario del Juzgado
de Distrito numero 3 de los de Zaragoza;

Da fe: Que en los autos de juicio de faltas seguidos ante este Juzgado bajo
el nimero 28 de 1987, se ha dictado la sentencia cuyos encabezamiento y
fallp son del siguiente tenor literal:

«Sentencia, — Zaragoza a 23 de mayo de 1987. — En nombre del Rey, la
sefiora dofia Maria-José Gil y Corredera, magistrada, jueza del Juzgado de
Distrito'niimero 3 de los de esta ciudad, habiendo visto y oido los presentes
autos de juicio verbal de faltas, tramitados bajo el nim. 28 de 1987, y en los
que han sido partes el ministerio fiscal, en representacién de la accién
plblica; como denunciante, Victoriano del Rio Rodriguez, en ignorado
paradero, no habiendo comparecido al acto del juicio, y como denunciado,
Fernando Tezanos Rojo, mayor de edad, con domicilio en esta ciudad, sobre
lesiones en agresion, y...

Fallo: Que debo condenar y condeno a Fernando Tezanos Rojo, como
autor de una falta tipificada en el articulo 582 dei Codigo Penal, a la pena de
dos dias de arresto menor, més al pago de las costas procesales.

Cuamplase lo dispuesto en el articulo 256 de la Ley Orgéanica del Poder
Judicial,

Asf lo pronuncio, mando y firmo. — Maria-José Gil y Corredera.»

" (Firmada y rubricada.)

Concuerda con los particulares de su original, a que me remito. Y para
que asi conste y sirva de notificacién en forma a Vicloriano del Rio
Rodriguez, mediante su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
expido el presente en Zaragoza a veintitrés de mayo de mil novecientos
ochenta y siete, — El secretario judicial, Manuel Garcia.

JUZGADO NUM. 3 Nim. 33.387

Don Manuel Garcia Faredes, licenciado en Derecho y secretario del Juz-
gado de Distrito nimero 3 de Zaragoza;

Da fe: Que en los autos de juicio de cognicién que se tramitan en este
Juzgado con el nimero 43 de 1987, a instancia de la Comunidad de Propie-
tarios del Conjunto Residencial Infantes de Aragén, de Zaragoza, represen-
tada por el procurador sefior Lozano Gracidn, contra Julia Carri6n Jara,
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de ésta, se ha dictado la siguiente sentencia, cuyos encabezamiento y fallo
son como siguen:

«Sentencia, — En Zaragoza a 3 de abril de 1987. — La sefiora dofia
Maria-Josefa Gil Corredera, magistrada, jueza del Juzgado nimero 3,
habiendo visto los presentes autos de juicio de cognicién niimero 43 de
1987, seguidos entre partes: de una y como demandante, la Comunidad de
Propietarios del Conjunto Residencial Infantes de Aragdn, de esta ciudad,
representada por el procurador don José-Alfonso Lozano Gracian y asis-

tablén de anuncios de este Juzgado. Entréguese uno de los edictos con ¢l
despacho correspondiente a la parte actora para que cuide de su publicacién
en dicho Boletin. 3

Lo manday firmasu sefioria, de que doy fe. — A. Cuartero. — J. Aniento.»
(Rubricados. Sellos del Juzgado y Secretaria.) g

Y para que conste y sirvade notificacién y citacién a la demandada dofia
Maria-Jestis Briz Alvarez, en ignorado paradero, expido el presente en
Zaragoza a veintid6s de mayo de mil novecientos ochenta y siete. — El juez,

tida del letrado sefior De Francia Blazquez, y de la otra y como deman- Alejo Cuartero. — El secretario. 4
dada, Julhia Carndn Jara, vecina de esta ciudad, en situacion procesal de
rebeldia, sobre reclamacion de cantidad...
Fallo: Que debiendo estimar y estimando la demanda interpuesta por la PARTE NO OFICIAL
Comunidad de Propietarios del Conjunto Residencial Infantes de Aragén, . i .
de esta ciudad, representada por el procurador don José-Alfonso Lozanoe  CAJA RURAL DEL CAMPO 5
Qfactén, corftra Julia Car‘rlon Jara, vecina de esta ciudad, sobre reclama- DE CARINENA Niim. 16.954
cion de 184.500 pesetas e intereses legales de esta suma desde la interpela- !
cion judicial, debo condenar y condeno a la demandada a que abone a la El Consejo rector de esta entidad convoca a los socios a Asamblea
actora dicha cantidad, con expresa imposicion de costas a la citada deman-  general extraordinaria, que se celebrara en los locales del Cine Olimpia, d¢ :
dada en ésta instancia. Y por la rebeldia de la misma, cimplase con lo  Carifiena, el préximo dia 25 de junio, a las 20.00 horas en primera
dispuesto en el articulo 769 de la Ley de Enjuiciamiento Civil. convocatoria y, en su ¢aso, en segunda convocatoria ¢l mismo dia y en el [
Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en primera instancia, mismo lugar, a las 20.30 horas, a fin de deliberar y resolver segin el =
lo pronuncio, mando y firmo, — Marfa-Josefa Gil.» (Firmada y rubricada.) siguiente :
; Y para que conste y Sir\'i:l de n(:tificacién enformaala demandac_!ﬂ. con Orideri -del i ‘ .
omicilio desconocido, expido y firmo el presente en Zaragoza a quince de A S ; s
mayo de mil novecientos ochenta y siete. — EI secretario, Manuel Garcia, . Propuesta de asociacién al grupo asociado Cajas Rurales-Banco 45
) : Credito Agricola. |
JUZGADO NUM. 9 2. Ruegos y preguntas, t
Sanla de citacion Ntim. 36.359 Carifiena, 10 de juniode 1987. — El presidente, Manuel Romeo Lorenté: .
En el expediente de juicio verbal de faltas seguido en este Juzgado conel CAMARA AGRARIA LOCAL . €
nimero 948 de 1987, por lesiones en agresion ¢ insultos a la autoridad, por DE GELSA Nim. 35.675 3
rovidencia de esta fecha he acordado citar por medio de la presente a Jose¢ ; G :
Riaria Perera Martinez, que tuvo su domicilio en avenida de las Torres, 41, _Por aCl'lcde d_el Pleno (lie la (;én_lara Agraria Loca}l de (;:l§a, cy e
tercero D, de Zaragoza, y actualmente en ignorado paradero y sin domicilio debndamep-.c-autonzado por la superioridad, se saca a Concurso pubhci?da
fijo, 3n_endam1entc: del almacénigranem_d'e su propiedad, sito en la partl
Para la celebracion del oportuno juicio de faltas se ha sefialado el Riago Nuevo GF FEVE {8 mumcs;?al. {a
x : e 1 P e ; 1.as condiciones del citado arrendamiento se encuentran en la Secretar
proximo dia 29 de junio y hora de las 10.10, en la sala de audiencia de este ite 0L Aivatts Vol *h &8 e i odan estAl
Juzgado (sita en calle San Andrés, nitmero 12, bajo), debiendo comparecer pe "51? marfa. gra{lai t?ca bt 'SPOS:I pafh _tha!_‘ .os pas x:in det
provisto de todas las pruebas de que intente valerse en su defensa. u}lcr..t:sa‘dos 3 w‘ncurrif du.r.mte u? [:;lalzo cgq:lx}c;.;t?s,;rcopta_r i a
Y para que sirva de citacién a José-Maria Perera Martinez, se expide la dis Sigtienss ey putlw fcacion snjel Bolenin f:c:a £ ol L polo.
presente en Zaragoza a uno de junio ds mil novecientos ochenta y siete. - El Gelsa, 28 de mayo de 1987. — El presidente, Miguel Morellén 0
ptirlg COMUNIDAD DE REGANTES . 3
JUZGADO NUM. 9 Niim. 34.785 DE FUENTES DE JILOCA Nim. 2'-6-nge d
; A : e Para dar cumplimiento al articulo de las Ordenanzas por las que s€ i P
Don 'Ale_go Cuartero Navarro, magistrado, juez del Juzgado de Distrito asti Cormunidad ge Regantes, s convoca a Junta gcncral}:erina:lia a 10d08
RUmerG § de Zathgozs; los participes pertenecientes a esta Comunidad para el préximo dia 28 d¢
Hace saber: Que en este Juzgado de micargo y bajo el nimero 36 de 1987  junio de los corrientes, a las 10.00 horas en primera convocatoria y 4
se tramita acto de conciliacion, a instancia de don Angel Daroca Terrado, 10.30 horas en segunda, advirtiéndose que en ésta sc tomardn acuerd® Q
representado por el procurador don José-Andrés Isiegas Gerner, contra cualquiera que sea €l nimero de participes que concurran a la mismé: >
dofia Marfa-Jests Briz Alvarez, mayor de edad, con domicilio anterioren la La reunién se celebrara en el salén de actos del Ayuntamiento, bajo © d
calle Canfranc, nimero 3, segundo C, de esta ciudad, sobre desalojo de siguiente y
vivienda en precario, en cuyas actuaciones ha recafdo la siguiente y literal
«Providencia. — Magistrado-juez sefior Cuartero Navarro. — Juzgado de Orden del dia
Distrito niimero 9 de Zaragoza a 22 de mayo de 1987. — Dada cuenta; teniendo 1.2 Lectura y aprobacion del acta anterior. de
por hecha la manifestacién de la parte actora de que no le consta domicilio 2.9 Examen de la memoria semestral presentada por el Sindicat®
de la demandada, que anteriormente lo tuvo en la calle Canfranc, nam. 3, Riegos. 45
segundo C, de esta ciudad, donde no ha podido ser citada, se sefiala para la 3.2 Todo cuanto convenga al mejor aprovechamiento de las agi™ ¢
comparecencia de las partes y celebracion del acto de conciliacion solicitado 4.2 Ruegos y preguntas. i
el proximo dia 29 de junio, a las 9.30 horas, citdndose a la parte actoraen la 52 Compra de terrenos del dltimo pozo. 0 L
persona de su procurador y a la demandada dofia Maria-Jesis Briz Alvarez Fuentes de Jiloca, 2 de junic de 1987. — El presidente, Angel Fran ) f
por medio de edictos a publicar en el Boletin Oficial de la Provinciay en el Aguilar. I
L
e i I\
et OF Depésito legal: Z. nimero 1 (1958) ) ¢
v el B OLETIN IC IAL Administracién: Palacio de la Diputacién de Zaragoza (Admén. de Rent® )
? { Plaza de Espafia, nim. 2 - Teléfono *22 18 80 A [ I
e Talleres: Imprenta Provincial. Carretera de Madrid, s/n. - Teléfono 317 3_ [
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