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B2 Precios.—Por suscripcion al mes 10 pesetas los abonados residentes
ik en esta cindad y los demas 12 pesetas.—Numero suelto corriente 2 pe-
Los anuncios por palabra 0'30 pesetas.

. Nora.—Los abonados forenses deben satisfaeer sus cuotas por

setas y atrasado 3 pesetas.

wrimestres adelantados.

No se admitiran reclamaciones de BOLETINES UKICIALKS 10 reci-
~ bidos con mas de deho dias de atraso.

Se publica los martes, jueves v sdbados

'L Q¢ suscribe en la. Escuela Tipogrdfica, calle Misericordia nim. 4
o . p g y
*  [os suscriptores tienen derecho ademas de los niimercs ordina-
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Franqueo
concertado

ficial

Las leyes fobligardn en la Peninsula, Islas advacentes, Canarias
y territorios de Africa sujetos "a la legislacion peninsular, a 10320
dias de la promulgacion, & fen ella no se dispusiera otra cosa. Se
entiende (hecha su promulgacion el dia en que termine la insercion
de la Ley en el B. O. del E:

Las leyes, dérdenes y anuncios que se manden publicar en los
BorermNes Orrcianges se han de remitir al Exemo. Sr. (Gobernador
,Civil y por cuyo conducto se pasaran a los editores de los mencio-
nados periddicos (L. O. de 6 abril de 1839).
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vy ‘ Niam. 1319
BEGOBIERNO CIVIL
SECRETARIA GENERAL
Administraceion, Local
Por la Direccion general de Adminis-
fraceion Local en escrito dela Seceién 1,
Negociado 5, de fecha 11 de mayo tltimo,
se dice a este Gobierno lo que sigue:
© elxemo. Sr.—Visto el .expediente in-
. coado por el Ayuntamiento de Sancellas,
de esa provincia, con motivo de la. pen-
sibn solicitada por dona Maria Magdalena
ouell Oliver y donia Juana v Coloma
| Ramonell, como viuda y huérfa-
pectivamente del farmacéutico ti-
lon Juan Nadal Julia,. remitido a
Ministerio al objeto de verificar el
. Prorrateo determinado en el articulo 46
. del Reglamento de 25 de agosto de 1924.
~ —Resultando; Que el causante presto sus
¢ servicios durante mas de 20 anos en los
. Ayuntamientos de Binisalem, Lloseta,
:s';_ ._Cosmt}_: v sSancellas, habiendo percibido
como mayor sueldo duranfe dos afos el
de 3.050 pesetas anuales.—Considerando:
Que el Ayuntamiento de Sancellas 1 1a
Vista del expediente ¥ teniendo en cuen-
ta lo determinado en los articulos 44 ¥ si-
guientes del Reglamento antes menciona-
do y los buenos servicios prestados por el
mismo, acordd conceder la pension solici-
tada fijando ésta en la cantidad de 3.050
- Pesetas anuales equivalente al sueldo en-
tero regulador, a cuyo acuerdo han pres-
tado su conformidad los demds Ayunta-
mientos que han de contribuir al pago de
a4 pension.—Teniendo esto en cuenta es-
8 Direccion General ha verificado el
rtuno prorrateo con arreglo al cnal los
dyuntamientos en donde el causante
Testo sus servicios deberan contribuir al
4go de la pension con las siguientes cuo-
1as mensuales: ; ;

este

Pesetas
Binisalem . 54°14
Llosg:ta : 900
. Costitx AR ) 1
Sancellas . 158°87

2 g‘;}io total de 254°16 pesetas dozava parte
£y 4 pension concedida abonard intrega
e ll;gtua,]mente el Ayuntamiento de San-
e f?Bgra, recaudando de los demas para rein-
ulo TSe conforme previene el citado arti-
f?at,)rlas cantidades que les corresponde

e »,
'. i ’JB;S?- fllu%qn cumplimiento de lo dispues-
. thaeg 6naL ireccion general de Adminis-
Tiédicg ocal, se hace ptiblico en este pe-
tos, oficial a los correspondientes efec-

- Palma, 7 ge junio de 1919,
= El Gobernador Civil,
JosE M. PARDO SUAREZ

#
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3 Num. 1314

g ee JEFATURA DE MINAS
OPizaase 1V O8.—Habiendo solicitado au-
3 rotégga._ 1 para, establecer un taller de pi-
, m“ﬁeiﬁ%el baraje Tetuan del término
. lerg pyy o d€ Marratxi D. Antonio Fron-
Mengg ﬂeufo N el cual se manipularan
. 88.de materias explosivas

al dia, se pone en conocimiento de las
Corporaciones y particulares para que en

el término de veinte dias, contados desde |

el siguiente al de la publicacion de éste
anuncio en el BoLETIN OFICIAL, presen-
ten sus reclamaciones en las Oficinas del
Giobierno Civil los que se erean perjudi-
cados con la expresada concesion.
Palma de Mallorca 28 mayo de 1949.—
El Ingeniero Jefe, E. Cabellos.—Rubrica-
do.
*“F*
Num. 1323
DIPUTACION PROVINCIAL
DE BALEARES

HEdicto.—La Exema. Diputacion pro-
vincial de Baleares en sesion celebrada
el dia de ayer, acordé la formacién de un
Presupuesto extraordinario que habra de
nutrirse en parte con la contratacion de
un empreéstito, por lo que acordé asimis-
mo la imposicion de los recursos especia-
lesde que trata el art.” 214 del Decreto de
24 de enero de 1946 y figurando entre ello,
el récargo del 10 Y/, sobre la Contribucion
territorial riqueza rustica y pecuaria, se
hace publicoa efectos de que por los
Ayuntamientos que integran la provineia
se manifieste por escrito su conformidad
o disconformidad con tal imposicién en
cumplimiento de lo prevenido en el arti-
culo 215 del precitado Decreto.

Palma de Mallorca, 10 de junio de
1949.—Kl Presidente, Pedro Salas.—P. A.
de la D.—El Secretario, Santiago Puente.

***
Num. 1316
JEFATURA DE OBRAS PUBLICAS
DE BALEARES

Negociado Concesiones

ANUNCIO.—En virtud de las disposicio-
nes vigentes y a los efectos debidos, se
anuncia que, llevado a edbo por la Comi-
sion nombrada al efecto el deslinde de la
zona de servicio del Puerto de Ibiza, efec-
tuado en cumplimiento de Orden de la
Direccion General de Puertos y Senales
Maritimas, en virtud del expediente
incoado a instancia de D. Miguel Riquer
Wallis, relativo a la propiedad de terre-
nos en el Puerto de Ibiza, vy levantado el
correspondiente plano del deslinde, se
abre un periodo de informacién piiblica
de treinta dias, para que las Corporacio-
nes, Entidades y personas interesadas,
puedan presentar las reclamaciones que
estimen pertinentes en contra del indica-
do plano de deslinde, en la Jefatura de
Obras Publicas de Baleares, en euya ofi-
cina estara de manifiesto el citado plano,
todos los dias laborables de 12 a 13 horas
v durante el indicado plazo.

“ Palma de Mdllorea, 2 de junio de 1949.
—El Ingeniero Jefe, M. Forteza.
***
: Nuam 1317
Don José Villarias Bosch, Juez de Délitos

Monetarios:

Por el presente se cita y emplaza a
Giabriel Roig Roselld, que tuvo su tltimo
domizilio conocido en Palma de Mallorca,
en ignorada paradero, a fin de que com-
parezca en el Juzgado de Délitos Moneta-
rios, sito en Madrid, Plaza de Colon ni-

mero 4, Casa de La Moneda, en el térmi-
no de treinta dias, para recibirle declara-
cion en el expediente 631 del ano 1947,
apercibiéndole que de: no comparecer en
el plazo senalado sera fallado el expe-
diente sin ser oido, previa declaracion de
rebeldia.

Dado en Madrid a dos de junio de mil
novecientos cuarenta y nueve.—El Juez
de Delitos Monetarios, José Villarias.

*
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- At
Nam. 1815
MINISTERIO DE TRABAJO
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

Reglamentacién Provincial de Trabajo
en las Peluquerias de caballeros
de Baleares
UAPITULO 1
Objeto y extension

Ar'ticulo 1. Esta Reglamentacion re-
g‘ularu; las relaciones de trabajo en los es-
tablecimientos que se dedican al corte de

pelo y afeitado de caballero, con sus de-
rivados, lavados de cabeza, tratamientos

' quimicos, masajes, lociones, dte.

Quedan asimismo sujetas a esta Regla-
mentacion las peluquerias que se monten
o funcionen en centros, sociedades, cafés
yentidades analogas siempre que exista
un patrono que se lucre del trabajo de
obreros peluqueros.

En los establecimientos que, ademdas
de los servicios mencionados, se presten
otros como la manicura, limpiabotas, v
analogos, se regularan las relaciones de
trabajo a que dén lugar estos por las dis-
posiciones legales especiales o generales
aplicables, quedando, por lo tanto, fuera
del ambito de aplicacién de la presente
Reglamentacion.

Articulo 2.° Estas Ordenanzas regi-
ran _en todo el territorio de la provincia
de Baleares, a partir del dia senalado en
la-Orden ministerial aprobatoria.

CAPITULO 11

Clasificacion de los establecimientos

y O

Articulo 3.” lL.os establecimientos
afectados por la presente Reglamenta-
cion, ¥ a efectos de su aplicacion, se cla-
sificaran en las tres siguientes categorias:

Primera categoria.—Estaran concep-
tuados como de primera categoria todos
los establecimientos gue retnan alguna
de las condiciones siguientes: a), tener
instalados como caracter permanente cua-
tro o mas sillones; b), estar enclavados en
alguna de las calles que sé denominan de
primera categoria en las Ordenanzas mu-
nicipales correspondientes.

Segunda categoria.—Seran conceptua-
dos en ella los establecimientos que reti-
nan condiciones para ser clasificados den-
tro de la categoria anterior v tengan dos
0 mas oficiales.

Tercera categoria.—Estaran concep-
tuados en ella los establecimientos que
no retnan condiciones para ser clasifica-
dos en las categorias anteriormente ex-
plicadas. !

Articulo 4.° A pesar de' lo dispuesto
en el articulo anterior, los establecimien-
tos situados en poblaciones de menos de
10.000 habitantes se clasificarin teniengp

en cuenta solamente el ntmero de sillo-
nes y de la siguiente forma:

Primera cateqoria.—1.0s
instalados *de una manera
cuatro o mas sillones.

Segunda cateqoria.—Los que  tengan
instalados dos o mas sillones.

Tercera  categoria—ILos
instalados un sillén.

Articulo 5.” Dentro de los treinta dias
siguientes a la publicacion de esta Regla-
mentaecién en el BoOLETIN OFICIAL de la
provineia, toda Empresa de Peluqueriz,
estara obligada a formular solicitud de
clasificacion ante la Delegacion Provin-
cial de Trabajo, en la que deberan cons-
tar los siguientes datos: :

Nombre del establecimiento y del due-
fo; lugar ¥ calle de la poblacion en que
se halle enclavado; numero de sillones
instalados en el mismo,; numero de obre-
ros peluqueros que figuren en plantilla,
conformidad e disconformidad de dichos
obreros en la clasificacion que se solicita
v categoria que se solicita.

La Delegacion de,Trabajo, previo in-
forme de la Delegacién Sindical Provin-
cial, fijara la categoria en el plazo de
treinta dias a partir de la fecha deentra-
da del documento en la Delegaeion.

(C‘uando la empresa no se conforme con
la clasificacion fijada por la Delegaciin
de Trabajo podran interponer recurso en’
el plazo de diez tlias ante la Direccién
General de Trabajo.

que tengan
permaneiite

que tengan

CAPITULO 11
Organizacion del trabajo

Articulo 6. La Organizaciéon practi-

ca del trabajo en las empresas afectadas

por esta Reglamentacion correspondera
a las mismas, las cuales, en &l uso de es-
tas facultades bajo ningtn concepto po-
dran perjudicar la formacién profesionsl
del personal.

CAPITULO IV
Del personal

Articulo 7.” Las clasificaciones del
personal consignado en la presente Re-
glamentaeion son meramente anunciati-
vas y no suponen la obligacién de tener
provistas todas las plazas enumeradas,
si la necesidad organizaciéon y volumen
de la industria no lo requieren. Sin em-
bargo, desde el momento mismo en gue
exista en una empresa un trabajador que
realice las funciones especificadas en de-
finicion de una categoria determinada,
habra de ser remunerado, porlo menos,
con la retribucion que a la misma asigna
esta Reglamentacion. v

Articulo 8. El personal que presie
sus servicios en empresas de peluquerias
de caballero se hallard clasificado dentre
de alguna de las categorias siguientes: -

Oficial, Encargado.

Oficial. . b,

Ayudante.

Aprendiz. . -

Articulo 9. Se considerara Oficial
Encargado el profesional que con un co-
nocimiento completo y actual de lo que
constituye la industria, a la vez que rea-
liza las funciones propias de la categoria
de Oficial, asume directamente en repre-
sentacion del patrono, la direccion técni=
ca v artistica de cuantos trabajos se efec-
tuan en el establecimiento; distribuye la




.

labor entre el personal, adiestra a los
aprendices y resuelve cuantos problemas
o preguntas se formulen por el personal
en orden a las incidencias que puedan
producirse para el clienfe, en relacion con
dificultades téenicas de trabajo que surjan
extraordinariamente.

Articulo 10. Se repuataré como oficial
al productor que tenga a su cargo un 8i-
116n del estableeimiento, en donde reali-
za cuantas labores profesionales le son
requeridas por los clientes. ;

Articulo 11.  Ayudante es el operario
tradicionalmente conocido por el nombre
de medio oficial que, habiendo cumplido
el periodo de aprendizaje ¥ siendo mayor
de dieciocho anos y menor de veinte se
perfecciona mediante la practica diaria
de los conocimientos adquiridos.

Articulo 12. Aprendices el operario
mayvor de catorce anos y menor de ‘die-
ciocho que, ligado con el patrono por un
contrato de aprendizaje en virtud del

“enal, el empresario a la vez que utiliza
el trabajo del que aprende, se oblica a
ensefiarle practicamente, se inicia en la
profesién con animo de hacer de ella su
oficio v medio de vida, :

Articulo 13. Para el ingreso del per-
sonal en las empresas afectadas por esta
Reglamentacion se observaran las nor-

ymas vigentes en materia de colocacion.

Articulo 14. El periodo de prueba pa-
ra las categorias de Oficial Encargado,
Oficial ¥y Ayudante, serid de quince dias.
Para los aprendices este plazo sera de
treinta dias.

Durante estos periodos, tanto el traba-
jador como el empresario, podran mufua-
mente desistir de la prueba o proceder al
despido, sin necesidad de previo aviso y,
por tanto, sin que ninguna de las partes
tenga derecho por ello a indemnizacion
aleuna, Transcurridos dichos plazos se
considerara el trabajador fijo y de plan-
tilla, :

Durante la prueba el trabajador perci-
bira la remuneracion correspondiente a la
labor que realiza.

No es obligatorio el perfodo de prueba,
_sino, por el contrario, potestativo de la
empresa el exigirlo o no oreducir su du-
racion.

Articulo 15. Sera de libre designa-
cion de la empresa, la plaza de Oficial
Encargado, pero siempre que un produe-
tor realice las funciones de di¢ha categzo-

- ria pereibira la remuneracion que a la
misma asigna esta Reglamentacion.

~ Se ascendera a Oficial cuando se pro-
duzean vacantes en la categoria o se am-
plie la plantilla. S

Las vacantes de Oficial se cubriran
mediante concurso de méritos, estiman-
dose como mérito la antigiiedad en la em-
presa, entre los Ayudantes que la misma
estime aptos para el ascenso. Serd potes-
tativo de la empresa el ascender al ayu-

dante antes de cumplir los veinte afos.

Cuando este llegue a los veinte anos v no
hubiese vacante de Oficial en la empresa
podran optar entre continuar de Ayudan-
te o contratarse con otro patrono, aumen-
tandose en el primer caso su salario en el
75 por ciento de la diferencia entre el que
tenia como Ayudante y el que le corres-
ponderia como Oficial, ocupando en el se-
. gundo caso plaza de la categoria tltima-
mente citada. .

Existiendo vacante en la empresa, si
negase ésta al Ayudante aptitud para el
ascenso a Oficial, podra el trabajador
acudir a la Delegacion de Trabajo, cuyo
Organismo designara un Tribunal, inte-
grado por un representante del Sindicato
como Presidente, un empresario y un Ofi-
cial peluquero designados a propuesta de
lostinteresados, euyo Tribunal resolvera
sobre la aptitud o ineptitud del Ayudan-
te para el ascenso a Oficial. :

Contra la decision del Tribunal cabra
recurso ante la Delegacion de Trabajo.

Ascenderan a Avudantes los Aprendi-
ces que hubieran pasado con aprovecha-
miento el periodo de aprendizaje. De no
existir vacante de Ayvudante en la em-
presa podra continuar en ella aumentan-
dosele la retribucion en el 75 por ciento
de 1a diferencia entre la de Aprendiz y
la de Avudante o pasar a otra como Ayu-
dante. ; i

Articulo 16. Se observarin las si-
guientes normas para la confeccion de
plantillas de los establecimientos:

Oficial Encargado. Existira siempre
que de una manera permanente no pueda
el dueno de la empresa atender con asi-
duidad al negocio.
¢ Oficiales. Del nimero total de Avu-
dantes v Oficiales habra por lo men os,' un

50 por ciento de Oficiales.
Avudantes. Por lo menos habra uno
. por cada dos Oficiales.
i Aprendices.  Por lo menos habra uno
en cada empresa.

Articulo 17. Todas las empresas vie-
nen obligadas a formar la plantilla del
sersonal, sometiéndola a informes del
Sindicato Provincial de Actividades Di-
versas. Una vez informadas la plantilla,
se sometera a aprobacion de la Delega- .
cién Provincial de Trabajo. Dichos trami-
tes se efectuaran en el plazo miximo de
sesenta dias a partir de la entrada en Vi-

gor de esta Reglamentacion. :

Articulo 18. Las empresas, en el pla-
zo de quince dias a partir desde la fecha
de aprobacion de las plantillas, fijaran
el escalafén de su personal, relacionado
por categorias y especificando la antigiie- -
dad en el cargo.

Una vez confeccionado el escalafon se
hara pablico al personal, ya sea por es-
crito dirigido al mismo o mediante la fi-
jacion en sitio visible durante el plazo de
quince dias, y el que se cousidere perju-
dicado Qodra reclamar antela misma em-
$resa. Caso de ser denegada la peticion
se podra acudir ante la Delegacion de
Trabajo en el plazo de diez dias a contar
b de la negativa o del ultimo dia del plazo
en que debe estar el escalafon fijado en
sitio visible del establecimiento,

Las rectificaciones del escalafén se co-
municaran al Sindicato Provincial, dando
conocimiento a los interesados para las
reclamaciones a que haya lugar.

Articulo 19. Por razén de su perma-
nencia el personal se clagificard en fijo,
interine v eventual.

Tendra caracter de fijo el personal
(ue en el momento de publicarse esta Re-
glamentacion, presta sus servicios en un
establecimiento como adserito a la planti-
1la del mismo, o que en lo sucesivo fuere
contratante como tal. .

Ts interino el personal contratado pa-
ra sustituir a operarios de caricter fijo
que se encuentren en las siguientes situa-
ciones: servicio militar, enfermedad, li-
cencia o excedencias.

Es eventual el personal que en situa-
I ciones extraordinarias se contrata por un
tiempo continuo no superior a un mes. En
este concepto se incluye el llamada Ofi-
cial eventual, cuyos servicios utiliza la
empresa la tarde del viernes, el sabado,
la vispera de fiestas y en aquellas otras
ocasiones (ferias mercados, exposiciones,
etc.) en que la afluencia de clientes impi-
de que el personal de plantilla pueda
atenderlos debidamente.

Articulo 20. Cuando fuere necesario
prescindir del personal fijo con excepeion

~a la fecha que haya de

& i

de los casos de despido justificado habra
de procederse con arreglo a la legislacion
vigente sobre esta materia, observando
siempre dentro de cada categoria un rigu-
roso orden de antigiiedad en la empresa,
pero teniendo opeion el personal afectado
para ocupar plaza de categoria inferior
siempre en ¢sta existiese personal mas
moderno que el operario de quien se soli-
cita el cese.

El personal interino cesara al tiempo
de incorporarse los trabajadores fijos a
los que sustituye -debiendo ser avisados
con diez dias de antelacion, siempre que

llevasen prestando servicios por lo me-"

no durante tres meses. .

A fin de dar adecuado cumplimiento a
lo dispuesto en este precepto los trabaja-
dores fijos que hayan de reingresar, lo co-
municaran a la empresa con diez dias de
antelacion por lo menos. La comisién de
este requisito sin causas justificada retra-
sara su ingreso durante diez dias o frac-
cion de este periodo hasta completarlo.

Articulo 21. Cuando el personal afec-
tado por la presente Reglamentacion se
proponga rescindir voluntariamente su
contrato, debera a.su vez avisar al em-
presario con quince dias de anticipacion
1 dejar de prestar
sus servicios. * ;

Articulo 22. La empresa que, de he-
cho o de derecho continue el negocio de
otra, e hard cargo de sus plantillas v de
todo personal, el cual continuara titular
de todos los devechos que hubiere adqui-
rido trabajando por la empresa anterior.

CAPITULO 1V
Retribuciones

Articulo 23. . Para modificar el siste-
ma de retribucion establecido en esta Re-
glamentacion o para. adoptar otro total-
mente diferente sera necesaria la previa
aprobacién de la Pelegacion de Trabajo,
la cual resolvera previo informe de la De-
legacion Sindieal Provineial. 7 J

Articulo 24, Las retribuciones que se
fijen en el presente capitulo se entende-
ran sobre jornada completa, y los salarios
que se fijan se consideraran minimos.

El pago de los salarios se hara por pe-
riodos maximos de una semana a menos

. que las partes acuerden otra cosa.

Artienlo 25. L ggremuneracién del
personal incluido en esta Reglamentacion
sera la siguiente; ‘ :

Categoria | Est: 1.* ’ et 2% ! Est, 3.*

o | | e
_Oficial Encargado . 1560 ptas. . 1495 ptas. i 1365 ptas
@figial i s e 1300 » | 1935 » ‘ 11%5  »
Ayudante . 1040 » ‘l 9ita-i | 8ids  »
Aprendiz : 520 » \ ':‘»“90 o ‘I 260 »

El personal eventual e interino disfru-
tara estos salarios en proporcion al tiem-
po trabajado. Igualmente disfrutara en la
misma proporcién de cuantos -beneficios
se establecen para el personal fijo.

Articulo 26. Cuando las empresas no
suministren al personal las herramientas
basicas para el ejercicio de su industria,
tales como navajas de afeitar, maquini-
1las, tijeras, peines, ete. y utilice éste las
(de su propiedad, percibira un plus com-
pensatorio en concepto de desgate y repa-
raciones, de cinco pesetas semanales, co-
mun a.toda clase de oficiales v estableci-
mientos.

Articulo 27. Los trabajadores fijos
disfrutaran aumentos de sus habeges por
afos de servicio, que consistiran tn fres
bienios, equivalentes cada uno de ellos al
5 %/, del salario base que se fija en esta
Reglamentacion, v cuatre quinguenios
del 10 °/, de los propios salarios.

‘Artieulo 28. Tanto los bienios como
los quinquenios se computaran en cada
categoria profesional en razén del tiempo
servido en la misma devegandose a partir
del primer dia del mes siguiente al en
que se cumpla.

Al ascender a la categoria inmediata
superior, si por acumulacion de bienios y
quinguenios se percibiera ya en total un
sueldo superior al sueldo base o inicial de
la categoria a la que se ascienda, se con-
siderard consolidada dicha cifra, y en
consecuencia, continuard  percibiendo el
interesado el sueldo global que disfruta-
ha en la fecha de ascender y sobre la alu-
dida cantidad empezara a devengar desde
ese instante los. bienios ¥ quinquenios
que lé correspondan en la nueva catego-

ria..
3

La antigitedad que se establecg se
computara en todo caso a partir del dia
1.° de enero de 1949.

Articulo 29. La percepcion del Plus
de Cargas Familiares se realizara confor-
me a las normas contenidas en la Orden

de 29 de marzo de 1946. Su importe sera

el 10 %/, del importe bruto de los ingresos
de los trabajadores en la semana, y su
distribucion se efectuara semanalmente
por la Comision correspondiente.

Articulo 30. El personal afectado por
esta Reglamentacion disfrutard de una
gratificacién por la festividad del dia 18
de julio, v otra con motivo de la Nativi-
dad del Sefior, consistentes ambas en
diez dias de jornal base del trabajador
y habran de ser abonadas el dia laborable
inmediatamente anterior a las expresa-
das festividades.

Artfeulo 81. Las empresas facilitaran
para el trabajo al personal maseulino nna
bata blanca, dentro del mes siguiente a
quedar establecidos los escalafones. La
duracion de dicha prenda serd de dos
anos.

Las empresas yvendran obligadas a di-

. cha entrega dentro del mes siguiente al

en que se cumplan los dos anos de dura-
cion.

Al personal que ingrese le serd entre-
gada la bata dentro del mes siguiente al
en que cause alta en la plantilla como
fijo. :

Para el personal interino y eventual
la empresa dispondra de batas que em-
pleara el mismo durante el tiempo que
preste sus servicios.

Articulo 32. Los oficiales al servicio
exclusivo de un sillén percibirin en este
concepto el quince por ciento sobre lore-

caudado por trabajo realizado en el mijg
mo. 3

Los ayudantes v aprendices que pg
estén afectos a un determinado sillon peps
cibirdn en concepto de participacion, ey
_beneficios el 15 °/, del 15 ¢/, total del p
ducto bruto del dia. Iil importe resultage
te se repartird en' proporeiou a sus salg_
rios base.

Cuando el Ayudante tenga afecto |
sillon tendrd los mismos dérechos que
Oficial. ;

(Cuando el aprendiz est¢ afecto a
sillon solo perecibira el 15 Y/, del 15 7/,
rrespondiente al Oficial que trabaja
dicho sillon. i :

Articulo 83. TEste beneficio viene §
sustituir el autorizado por la “Direccioy
General de Trabajo, en 30 de septiemb
de 1946 a propuesta de la Delegacion
Trabajo, de Baleares.

Articulo 34. ISste beneficio tendrd
caracter de transitorio v estara en vigo
en tanto no se le legisle con caracter
neral sobre la participacion de los traba.
jadores en los beneficios de la empresa,

CAPITULO V

ciones

Articulo 35. Todo el personal de pe
luqueria, sea cual fuera la clase del esta
blecimiento, se regira por-la Ley de Jor-
nada Maxima, v, per tanto tendra la de
ocho horas diarias de jornada legal, est
‘bleciéndose distribucion de jornada um
forme para cada localidad por la Delega-
cion de Trabajo. -

Todas las que, debidamente autoriza-
das por la Delegacion de Trabajo sobre-
pasan dicha cifra, se abonaran con el ca
racter de extraordinarias con el recarg
i del 25 °/, las dos primeras y el 50 "/,
restantes.

A estos efectos en cada establecimien
to habra un horario de entrada vy salid
del trabajo, previamente aprobado por I
Inspeccion, y expuesto en sitio visibl
para la misma y para conocimiento
personal. ' :
- Articulo 36. - El tiempo de exeeso so-
bre la jornada legal establecida que efee-
tue el Oficial, Ayudante o Aprendiz, para
ultimacion de los servicios.de los cliente b
que se hallaren en el salén a la hora e? -
cierre, servira para el abono de las fies-
tas recuperables sin que en mugan  egso
pueda exceder este tiempo de med %ﬂ
ra sobre la jornada establecida. W

Articulo 37. Todes los trabajad
de 1a industria *de peluqueria de caball
ro tendra derecho a unas vacaciong
anuales retribuidas con arregle a las st
guientes normas: ke

Oficiales: doce dias naturales.

Ayudantes y Aprendices: diez dias nas
turales. v .

Articulo 38. Cuando el personal i s
encuelifre en las &ircuntancias de las O
denes 'de 29 de diciembre de 1945 0
de abril de 1948 disfrutara de un peri
de vacaciones de veinte dfas laborable

Articulo 39. Kl personal con dere
'a vacaciones que cese en el transeursd
del ano por causas que no le sean impus
tables, tendra derecho a la parte ‘propé
cional de las vacaciones, segun el tiem
trabajado, y computandose como comp
ta la fraccion de una semana. :

Articulo 40. ' L.as vacaciones sel
concedidas de acuerdo con las necesid
des del servicio v preferencia del pens
nal mas antiguo fijandose la época de
disfrute de acuerdo entre empresari
trabajador, senalandola la Magistra
de Trabajo caso de diserepacion.

Articulo 41. Con independencia
las [estividades que hayan de observ
con caracter general en la provincia
personal afeetado por esta Reglament
cion celebrari el dia del Santo Patron&s
mo fiesta abonable. : 3

‘Mientras no se disponga otra cos:
dia sera el de la festividad de log Sais
Cosme y Damian. ;

CAPITULO
Enfermedades, Licencias y Faceded

Articulo 42. Salvo las ventajas ©
diciones mas favorables fijadas en Us®
costumbres locales o por concesion S
pontanea de la empresa, la fecha
para el reingreso por causa de enfe
dad ser# la de un ano, teniendo el
- jador como beneficio, mientras
baja hasta el plazo maximo citado, ak
te de las prestaciones del seguro deen
medad, la percepeion integra del Il
Cargas Familiares, al igual que las
ficaciones de 18 de julio y Navidad.

Teniendo en cuenta que el g
to del Seguro de Enfermedad no- {ff
asistencia economica hasta despu¥’
transcurridos. cinco  dias, se i_g‘

G

dispuesto en el art.” 68 del teXi0

-



la Leyv de Contrato de 'I‘z‘ajlmjo,
B opre que © | trabajador_no hubiere
e fdo !gs cuatro dias a que tiene dere-
ch anualmente el articulo citado.

- Articulo 43. Accidentes.—En caso de
gecidentes s¢ aplicaran las mismas. re-
olas que para el caso anterior.
= Articulo 44. La simulacién compro-
pada de enfermedad o de accidente sera
cgnsi-derada siempre como falta gravey
dara lugar a la pérdida de cuantos bene-
ficios se establecen en los dos articulos
L oteriores; en caso des reineidencia, ten-
caracter de falta muy grave.

" Articulo 45. El personal tendra dere-
a permiso con sueldo en cualquiera

‘que en este segundo caso fuese habitual;
3.% la falta de aseo y limpieza que pro-

Jos ¢asos siguientes: 1." Matrimonio,
muerte o entierro del conyuge, ascen-
ntes, descendientes, hermanos o enfer-
dad grave del eonyuge, padres e hijos
lumbramiento de esposa, en estos ca-
presentando previamente la certifica-
én médica; 3.° para dar cumplimiento
un deber de caracter ptblico impuesto
or las leyes v disposiciones vigentes.

“Ia duracion de estos permisos serd de
sho dias en caso de matrimonio, pudien-
o disfrutarlo el operario en serie con las
| vacaciones, de uno a cinco dias en los ca-
@3 del apartado, 2.7 sin que en total pue-
da exceder de diez dias el permiso dis-
tado en el aflo por estas causas y por
] tiempo indispensable en el caso del
apartado 3. ) :
*, Articulo 46. T.as excedencias podran
er voluntarias y forzosas. Tendran dere-
¢ho a excedencia voluntaria el personal
on mas de cineo anos en la empresa y po-
r4 solicitarla por tiempo 1o inferior a
L un ano si superior a-cinco. Al terminar la
 oxcedencia el operario tendra derecho a
* pcupar la primera vacante que se produz-
ea en su categoria, de no existir personal
en excedencia forzosa que lo haya solici-
U tado anteriormente y siempre que seé pi-
b da antes de expirar el piazo por el que se
solicito 1a excedencia. ‘
T.a excedencia forzosa se producira
por cualquiera de estas causas 1." enfer-
medad, 2.* reduccion de plantilla.
En el caso de enfermedad y agotado
‘el plazo de un aiio de reserva del puesto
el enfermo quedara en sitnacion de ex-
eedencia forzosa, durante cinco afos,
nscurridos los cuales sera baja defini-

a.
1 easo de reduceién de plantilla, tra-
gda eon arreglo al Decreto de 26 de.
enero de 1944, el personal que hubiera de
cesar, con independencia de las indemni-
zaciones que puedan reconocerse, queda-
ra en situacion de excedencia forzosa cen
- derecho a-ocupar automaticamente, por
- orden de antigiiedad, las vacantes que se

~ produzcan en su categoria.

CAPITULO VIL |
Faltas y sanciones

Articulo 47. Las faltas cometidas por
el personal se clasificaran atendiendo &
su importancia, transcendencia y malicia
en, leves, graves y muy graves.

Qeran falta leves: 1.%, Las de descuido
~ errores o 'demora en la ejecucion de cual-
~quier servicio que no produzca reclama-
~ ¢i6n del cliente, 2., las faltas de puntua-
lidad inferiores a treinta minutos, siem-
pre que de este retraso no se derive gra-
ve perjuicio para el trabajo, 3.%, no cursar
en tiempo oportuno la baja correspon-
diente euando se falte al trabajo por mo-
tivos justificados, a nb ser que pruebe la
imposibilidad de haberlo efectuado; 5.%,
. pequenos descuidos e la conservacion del
" material 6.%, no comuhicar a la empresa
' os cambios de domicilio; 7.%, las discusio-
| nes con los companeros de trabajo, siem-
_pre que no sean en presencia del publico,
i durante la prestacion de un servicio;
8.%, faltar al trabajo un dia sin la debida
autorizaciéon o causa justificada, siempre
que no sea. viernes, sabado o vispera de
fiesta.

- Se consideraran faltas graves: 1.% mas
de tres faltas de Puntualidad en la asis-

tencia al trabajo, sin causa justificada unoe
. en los dias senalados en el apartado an-
| terior; 3.%, No comunicar con la puntuali-
- dad debida los cambios experimentados
" en la familia, y que pueda af€ctar a los

Beguros Sociales obligatorios y Plus de
Cargas familiares. Ta falta malieiosa de
estos actos, se reputard muy grave; 4.0
falta de aseo v limpieza exigida por la
presa en el establecimiento; 5.%, La si-
ulacion de enfermedad o accidente; 6.%,
La desobediencia a los superiores que no
plique grave quebranto en el trabajo;
¥ La negligencia o descuido en el servi-
0 que produzca reclamacion justificada
cliente; 8., descuido importante en la
servacion del material o articulos del
blecimiento; 9.%, falta de respeto o
- “Ousideracion al publico; 10.* trabajar por
Cuenta propia la primera vez; 11." la rein-

' pension de empleo 0 sueldo de tres a quin-

cidencia en faltas leves aungue sean de
distinta naturaleza dentro de un trimes-
tre y habiendo mediado amonestacion,
12.*, discusiones molestas con los compa-
fieros en presencia del plblico.

Se consideraran faltas muy graves.—
1.*, Mas de diez faltas de asistencia al tra-
bajo en un periodo de seis meses, 0 veinte
durante un afio, 2.%, la embriaguez duran-
te el servicio o fuera del mismo, siempre

duzea reiteradas quejas de los clientes:
4.*, el trabajo por cuenta propia compro-
bado por segunda vez; 5.%, el robo hurto
o malversacion; 6.*, los malos tratos de
palabra u obra, abuso de autoridad, o fal-
ta de respeto y consideracion a los Jefes
o a sus familiares, asi como a los compa-
neros v subordinados; 7.%, la blasfemia
habitual; 8.%, la disminucion voluntaria y
continuada en el rendimiento normal de
la labor; 9.%, las frecuentes rinas y pen-
dencias con los companeros de trabajo;
10., la reincidencia en falta grave aunque
sea de distinta naturaleza, siempre que
se cometa dentro de un periodo de seis
meses a partir de la primera.
Articulo 48. Las sanciones maximas
que podran imponerse a los que incurran
en estas faltas seran las siguientes:
Por faltas leves: amonestacion yerbal
amonestacion por escrito, suspension de
empleo y sueldo de tres a quince dias.
Por faltas muy graves: suspensién de
empleo y sueldo de veinte a treinta dias;
despedido con pérdida de todos sus dere-
chos en la empresa.

Por faltas graves; disminucion de va-
caciones retribuidas hasta cinco dias, sts-

ce dias.

“T.as sanciones que en el orden laboral
puedan imponerse se entienden sin per-
juicio de pasar el tanto de culpa a "los
tribunales cuando la falta cometida pue-
da constituir delito. Asimismo se podris
dar cuenta a la “Autoridad Gubernativa
si ello precisa.

Articulo 49. Corresponde al Jefe de
la empresa la facultad de impouner san-
ciones, salvo el despido, cuya imposicion
se reservaa la Magistratura de Trabajo
anté la cual las empresas formularan la
correspondiente propuesta.

Excepto en los casos de falta leve, pa-
ra la imposicién de sanciones graves o
muy graves, serd imprescindible la_ins-
truccion del correspondiente expediente
que habra de tramitarse en el plazo ma-
ximo de un mes, remitiéndose al ineulpa-
do el oportuno pliego de cargos, al que
debers contestar, también por escrito, en
el plazo de cinco dias babiles, ¥ practi-
cando seguidamente todas las propuestas
por el mismo siempre que sean de las
generalmente admitidas en derecho.

Cuando existan fundados indicios que
hagan presumir que el inculpado ha in-
currido en falta muy grave, podra ser
suspendido de empleo ¥ sueldo durante
la tramitacién del expediente..

T.as sanciones seran comunicadas por
escrito al interesado expresando las cau-
sas que las motivaron, “debiendo firmar
el duplicado y entregarlo a la empresa.
Contra las sanciones impuestas por la
gmpresa son admisibles las acciones y re-
cursos establecidos por la legislacion Pro-
cesal Laboral.

En el caso de que la empresa haya
impuesto la sancion de despido y que la
Magistratura de Trabajo, sin perjuicio de
reconocer la Comision de una falta muy
orave, estime tal sancion como excesiva,
atendidas las eircunstancias del caso, la
empresa queda facultada para imponer
al trabajador cualquiera de las demas
sanciones aplicables a las faltas muy gra-
ves. ;

Las faltas leves prescribiran al mes
.de su conocimiento por la empresa, y las
graves y muy graves a los tres meses.

Articulo 50. Las infracciones a los
preceptosde la Reglamentacion cometidas
por las empresas, podran ser sancionadas
por la Delegacién de Trabajo, con multas
de 50 a 10.000 ptas. o proponiendo a la
Dirgecion General de Trabajo otras de
mayor cuantia, caando la naturaleza de
la falta. eircunstancias que en ella con-
curran, o reincidencia asi lo aconsejen.

CAPITULO VIII
Disposiciones varias

Articulo 51. Por ser_ condiciones mi-
nimas las establecidas en la Reglamenta-
cion. habran de respetarse las que ven-
gan implantadas por costumbres, cuando
examinadas en su conjunto resulten mas
beneficiosas para el personal.

En cualquier caso se reputarin como
condiciones mas beneficiosas las siguien-

i.*  La jornada de trabajo inferior a
la establecida.

2% Tia consideracion del estableci-
miento en categoria superior a la gque en
este Reglamento se determina.

El sistema de remuneracion a
tanto por ciento o mixto, cuando resulte
mas beneficiosa para el personal. '
1.* T.as vacaciones de mayor dura-
cion. ) {
5. Las gratificaciones periodicas fi-
jas de mayor cuantia.

6. Bl porcentaje del Plus de Cargas
Familiares.

Articulo 52. En lo no previsto o regu-
lado en esta Reglamacion sera de aplica-
cion la legislacion general.

Articulo 53. Kl personal vendra
obligado a no fumar durante la presta-
cion de su trabajo, a menos'que sea auto-
rizado por el empresario. .

Dicha autorizaciéon no podra ser nega-
da durante las pausas de inactividad que
ofrezca la labor. ,

Articulo 54. El personal tendra dere-
cho a su aseo personal, en lo que se refie-
re a peluqueria, gratuitamente. Parawello
se aprovecharan los momentos de inacti-
vidad, o momentos antes o después de la
jornada legal.

Estos servicios se entienden sin clase
alguna de lujo.

o 4
£

DISPOSICION FINAL

Quedan derogadas cuantas disposicio-
nes, bases, acuerdos, pactos 0 normas de
caracter provincial que hayan sido dicta-
das con anterioridad y regulen las rela-
ciones laborales que son objeto de esta
Reglamentacion. *

Madrid 30 de mayo de 1949.—El Di-
rector Gieneral de Trabajo, Agustin Mi-
randa Junco.

*q‘#
Nam. 1295 :
DELEGACION DE INDUSTRIA
DE BALEARES

Cumplidos los tramites reglamentarios
en el expediente promovido por Bartolo-
mé Camps S. L., en solicitud de amplia-
cion de su industria de fabricacion de
papel ¥ cartén, en S‘Esglayeta ( Palma).

Esta Delegacion de Industria, de con-

tan conferidas por la O. M. de 12 de sep-
tiemhre de 1939 e instrucciones generales
recibidas de la Direccion General de In-
dustria. ? A

Ha resuelto: Autorizar a Bartolomé
Camps S. L., la ampliacién solicitada, de

acuerdo con las siguientes condiciones:

1.* Esta autorizacién solo es valida
para el peticionario. '

98 T, instalacion de la industria, sus
elementos y capacidad de produccién se
ajustaran en todas sus partes al proyecto
presentado, respondiendo a las caracte-
risticas principales resenados al dorso de
esta resolueion.

3.* Tl plazo de puesta en marcha de
la instalacion autorizada, serd como ma-
ximo de tres meses, a partir de la fecha
de esta resolucion.

4.* Tsta autorizaciéon es independien-
te de 1a de enganche a la red de energia
eléctrica, la cual debera ser solicitada se-
oln la tramitacién establecida. Caso de
que fuera denegada, la nueva indus-
tria bebera generarse la energia por me-
dios propios, hasta tanto la mejora de la
situacién eléctrica permita modificar 1a
resolucion.

5.* Una vez terminada la instalacion,
el interesado lo notificara a esta Deélega-
cion de Industria para que se proceda a
extender el acta de comprebacion y auto-
rizacion de funcionamiento.

6.* No se podra realizar modificacio-
nes esenciales en la instalacion, ni trasla-
dos de la misma, que no sean previamen-
te autorizados. o

7.8 Tsta autorizacion no concede de-
recho alguno a aumento de cupos de ma-
terias primas intervenidas.

Ta Administracion se reserva el dere-
cho'de dejar sin efecto la presente autori-
zacion en cualquier momento-que se com-
pruebe y demuestre el incumplimiento
de cualesquiera de las condiciones im-
puestas, o por la existencia de cualquiera
declaracion maliciosa o inexacta conteni-
da en los datos que deben figurar en las
instancias y documentos a que se refie-
ren las normas 2.* a 5.%, ambas inclusive,
de 1a citada disposicion ministerial.

Dios guarde a V. muchos afios.

Palma de Mallorca, a 1." de juniode
1949.—El Ingeniero Jefe, J. Marqués.

*
w o .

formidad con las atribuciones que le es- -

: Num. 1327
AYUNTAMIENTO DE PALMA
Administracion de arbitrios
Epicto.—Resultando ser desconocidos
los domicilios de los Sres. que mas abajo
se relacionan, contra los cuales se instru-
yen expedientes por defraudacion del
arbitrio municipal sobre solares sin edifi-
car, por €l presente edicto se cita a los -
mismos para que, en el plazo de ocho dias
se personen en el Negociado de Adminis-
tracion de Arbitrios de este Excelenti-
simo Ayuntamiento, al objeto de ser noti-
ficados de los cargos que se les formulan
en los expedientes de referencia, advir-
tiéndoles que, de no hacerlo, se les ten-
dra por notificados continuandose las ac-
tuaciones hasta la relacion del expedien-
e :
N." 560, nombre Antonia Rossello Pal-
mer. ultimo domicilie conocido, Soler, 47.
N.° 571, nombre. Maria Porcel Ferrer,
altimo domicilio conocido, Antich, 63.
N.° 588, nombre Antonio Palmer Mi-
guel, ultimo domicilio conocido, A. L. Sal-
vador 50. :
N.° 605, nombre Juan Tous Sureda, Gl
timo domicilio conoc¢ido, C/. J. n." 15 Son
(Cotoner. : .
N.° 626, nombre Maria Oliver Estare-
11as, ultimo domicilio conocido, Conde de
Ampurias 58.

N.? 689, nombre Juan Aguilar Simo,

- altimo- domicilio conocido, Capitan Pal-

mer 4. ;
N.4697, nombre Sebastidan Camps.Van-
reil, L'titimo domicilio conoeido, Almudai-
na 15. S
N.° 818, nombre Catalina Sastre Celia,
ultimo qglomicilio.conoc.ido, Wevler, 30 Pla
de na Tesa. :
N.° 828, nombre Antonio Riera Duran,
altimo domicilio conoeido, Femenias b.
Palma, a 31 de mayo de 1949.—EL Al-
calde, Juan Coll.
:k**

Num. 42 &
Extractos.de los acuerdos tomados por Ia

Comisién Gestora Municipal, durante

el mes de octubre de 1948,

Comision munieipal permanente.

Qesion del dia 1 de octubre (2.7 convo-
catoria). ;

Se aprobo el acta de lasesién anterior.

Se aprobaron cuentas.

Se deneg6 permiso obras.

Se autorizd colocacion bordillo y cons-
truceién aceras. 7

Se adjudicé subasta pevimento calle
Juan Alcover, en terrisco.

Se acordd pago a buena cuenta contra-
tista obras calle Mateo E. Lladé y otra.

Se acordd pago a buena cuenta contra-
tistasBartolomé Ramon.

Se acordd inscripeion en Registro ve-
hiculos motorizados inferiores 125 cem?.

_}Se autorizoé servicio alquiler automo-
vil.

Se concedié excedencia Guardia Ur-
bano, y permiso a Guardia Nocturno.

Se autorizo apertura Estanco.

Se acordé solicitar adicién localidades
en 2.° Distrito efectos pago casa-habita-
cion Maestros.

Se aprobd liquidacién n.” 13 obras cap-
tacion Aguas Pont d‘Inca.

Se acord6 pago a buena cuenta contra-
tista obras Aleantarillado Santa Catalina.

Qe acordé devolucién fianza comple-
mentaria a 1. Antonio Peregrin.

Se acordd inseripeion edificio en Regis-
tro Solares. .

Se declararon de urgencia los siguien-
tes asunfos.

Se acordé pasara a Comisién Hacien-
da dictamen de Obras proponiendo adi-
ciones en transferencias de crédito en tréa-
mite, :

Se acordo pasara a Personal escrito
(tobierno Civil sobre apertura expedien-
te revision a D. Juan Porecel. '

Qe enterd resolucion Ilm. Sr. Delega-
do Trabajo sobre cuotas atrasadas por Se-
guro Enfermedad.

Se aprobo fallo expediente a Guardia
-Miguel Salamanca. ’

Se aprobé rendicién Cuentas efectua-
das por Sr. Depositario.

Se acordo aceptar oferta del distribui-
dor Libros Ereso.

Se enterd carta Cia. Trasmediterranea
agradeciendo servicio Bomberos.

Sesion del dia 8 de octubre (2." convo-
catoria).

Se aprobé el acta de la sesion anterior.

Se aprobaron cuentas.

Se aprobo fallo expediente instruido a
Giuardia Urbano Jaime Mateu. 2

Se acordo inseripeién solares en Re-
gistro Pablico. y

Se acordé a D. Mateo Canellas, para
verificar servicio ptiblico automévil.

Se acord6 reconocer (uinquenios &

tes.

Bomberos.




Se autorizo6 instalacion industria tubos
aislantes. s ] \
Se acordo rebajar cuantia estancias en
(Casa Misericordia. ' Rd
Se autorizé apertura establecimiento
crédito «Benacantil». LBE
Se declararon de urgencia los siguien-
tes asuntos;
Se enterd fallecimiento Bombero Igna-
cio Canellas. B
Se enteré sumario por lesiones a un
Guardia, no tomar parte en el mismo, ni
renunciar a los perjuicios.
Se aprobé fallo expediente revision de
D. Eduardo Lopez.
»Se acord6 pago a buena cuenta a des-
tajista D. Bartolomé Sabater.
Sesion del dia 15 de octubre (2.* convo-
catoria). :
Se aprobo el acta de la sesion anterior.
Se aprobaron cuentas.
Se concedieron permisos para obras

particulares.

Se acord6 adquisicion aleohol al™ con-
tado.,

Se acordé pavimentacion Via en el
(C'ementerio.

Se enterd denuncia pension Bosch, so-
bre ruidos industria.

Se autorizaron traspasos sepulturas.

Se deeclararon de urgencia los siguien-
tes asuntos;

Se acordd registrar solares. .

Se congedieron permisos obras parti-
culares, aceras y bordillos.

Se autorizaron instalaciones motores.

‘Se acordé pago a buena cuenta a_con-
tratistas obras pavimentacion calles E. M.
Llado6 y otras. : =

Se acordd denegar 1)ermiso_in_sta.lamon
aparato elevador en «3, Estacion». :

Se acordd anunciar coneurso plaza vi-
gia Porto-Pi. ' (o

Se acordo constara en acta sentimiens
to por defuncién funcionario Sr. Dubia.

Se enterd carta agradecimiento Clomi-
sion Portuguesa intelectuales.

Se acordaron medidas sobre circula-
cion perros. ;

Sesion del dia 22 oetubre (2. convoca-

toria).

Se aprobo el aeta de la sesion anterior,

Se aprobaron cuentas.

Se concedieron permisos para cbras
particulares.

Se acordd rectificacién contribuciones
especiales Dna. M. Villalonga y otras,

Se designd voeal subasta. |

Se acordd facilitar pago Convento Do
minicas por adquisicion parcela.

Se aprobaron contribuciones especia-
les calles Merced y otras,

Se acordo6 pago a buena cuenta a Don
Bartolomé Ramén y otros.
l Se aprobé convenio adquisicion parce-
a, : .

~Se aprobo proyecto reparaeion tramo

calle Arco Merced. ;

S e concedieron permisos bordillo y
aceras.

Se aprobé liquidacion obras calle
A. Marqués y otras.

Se autorizd apertura garage.

Se coneedié donativo a portero Mayor.

Se acordo volviera a la Comision die-
tamen sobre vacantes.

Se reconocié antiguedad a varios fun-
cionarios. \

Se acordo volviera a la Comision die-
tamen sobre taxis.

_Se autorizé linea autobuses a Coll d‘en

Rebasa. :

Se concedieron permisos panteones.

Se condond pago estaneias Manicomio
a Dna. Maria Martin. .

Se autorizd traspaso c¢olchoneria.

Se autorizaron traspasos sepultuas.

Se desestimaron recursos sobre ins-
cripeién solares.,

Se aprobaren bases provision Guarda

. Jurados Bellver. ;

Se declararon de urgencia los signien-
tes asuntos:

Se acordé pasara a Cultura peticion
Diceionario Mallorquin.

Se aprobo cuenta de D. Lorenzo Clar,

Se autorizé instalacion churreria.

Se acordo costara en acta sentimiento
por defuncion D, Vicente Camps.

Sesion de dia 27 octubre (1.* Convoca-
toria.) :

Se aprobo el acta de la sesién anterior.

Se aprobaron cuentas. ]

Se concedieran permisos obras parti-
culares.

Se aprobé gratificacion a Sebastiin
Mas v enterar al Pleno.

Se acordd adquisicion y pago alcohol,

Se desestimo peticion sobre arbitrio so-
lares.

Se acordo pago suplidos a D. Miguel
Antich.. y

Se desestim6 peticion contra arbitrio

motores.
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Se accedi6 peticion contra actas in-
peccién arbitrios. : !

Se autorizaron aperturas traslado y
traspasos establecimientos. :

Se aprob6 liquidacion n.” 14 Tuberias
aguas Pont d‘Inca; n.” 1, Tuberia impu-
sion y Blogues fundacion.

Se declararon de urgencia los siguien-
tes asuntos. 7 :

Se enteré permuta veterinartos.

Se enterd sentencia recursos varios
funcionarios. .

Se aprobaron gratificaciones a funcio-
narios v enterar al Pleno. ] 5

Se acordd celebrar sesiones Comision
Permanente a las 13 horas. .

Ayuntamiento Pleno:—Sesion ordina-
ria de dia 8 de octubre (2.* Convocatoria).

Se aprobé el acta de la sesion anterior.

Se acordo ratificar designacion miem-
bros Comisiones.. ;

Se acordé suprimir plaza Conserje
Bellyer. : it

Se acordoé interesar de la Comision
Central Sanidad Local, faculte Avunta-
miento para senalar alineaciones.

So aprob¢ informes [nstancias sobre
contribuciones especiales calle M, de la
Cenia. 2 : 4

Se aprob6 modificacion alineaciones
v rasantes finca Son Juevert. iy

Se aprobaron suplementos de crédito
por transférencia.

Se aprobaron habilitaciones y suple-
mentos crédito. ? p

Se declararon de urgencia los siguien-
tes asuntos: _ : : i

Se acordo aplicdcion reglamentaeion
obras divergencias Reforma n.” 12, sobre
expropiaciones.

Se acordd - asistencia Médico-Farma-
cetitica a funcionarios Municipales.

Se acordé proponer a Obras Publicas
permuta solar en Escuela Graduada,

" Sesion extraordinaria de dia 80 octu-
bre (2.* eonyocaria). é

Se aprobé el acta de la sesion anterior.

Se aprobaron Confribuciones especia-
les calle Galera y otra, ;

Se concedieron gratificaciongs a varios

‘ funcionarios.

Sesién extraordinaria del mismo dia
30 (2.* convocatoria). i

Se aprobaron Presupuestos Ordinario
del Interior y Especial de Ensanche, para
1949, :

Se acordé modificacion Ordenanza
exacciones para 1949. gl

Aprobado por la Comisién Municipal
Permanente, ! :

Asi resulta del acta de la sesion de
aver.— Palma 15 enero 1949, —El Secreta-
rio, J, Conrado,

*
Ea

Nam. 1309 .

Don Francisco Sim¢ Blay, Alealde Presi-
dente del Avuntamiento de la villa de
La Puebla (Baleares).

Hago saber: Que el Ayuntamiento
Pleno, en sesion celebrada el dia 26 de
abril de este ano, acordé ampliar la plan-
tilla del personal subalterno que tenfa en
vigor, quedando fijada en la forma que a
continuacion se expresa:

Cinco guardias municipales.

Tres serenos.

Seis guardias rurales,

Un jardinero,

Un capataz.

Un barrendero.

['n oficial Sache.

Un sepulturero.

La presente plantilla ha sido autoriza-
da por la Direccion General de Adminis-
tracion Local, en eserito de la Seccion 1.*
de fecha 17 de mayo préximo pasado,

Lo que se publica para general cono-
cimiento segun esta dispuesto en la Or-
den del Ministerio de la Gobernacion de
30 de octubre de 1939,

La Puebla a 1 de junio de 1949.—FEl
Alcalde, F. Simé.

*
L

Nam. 13821

AYUNTAMIENTO DE MANCOR
DEL VALLE

En cumplimiento de lo acordado por
este Ayuntamiento en sesién celebrada el
dia 6 del actual, se da un plazo de 30 dias
para que los_usuarios de sepulturas del
Cementerio Municipal presenten los do-
cumentos justificativos que les acredite
tal derecho, al objeto de proceder a su
inseripeion en el Registro correspondien-
te, pudiendo hacerlo también mediante
declaracion jurada a falta de documen-
tos, sobre las cuales el Ayuntamiento re-
solvera,. R

Pasado dicho plazo, la Corporacion
dispondra de las sepulturas cuyos duenos
no hayan dado cumplimiento a lo que se

dispone en el presente edicto.

Se da un plazo de diez dias para satis-
facer en periodo voluntario de los arbi-
trios, impuestos y derechos y tasas muni-
cipales, del afio actual.

Los contribuyentes que durante dicho
plazo no hayan satisfecho sus correspon-
dientes recibos, incurriran con los recar
gos que el Estatuto de Recaudacion vi-
gente.

Mancor del Valle a 7 de junio de 1949.
—El Alealde, Esteban Bibiloni.

*k':*
 Num. 1324
AYUNTAMIENTO DE LLUBI

Formados los Padrones de los dere-

chos o tasas y arbitrios municipales sobre

desagiies en la via publica o terrenos del |

comun; puertas, ventanas, ete. que abren
al exterior; balcones, toldos, tribunas,
ete. que sobresalgan de la linea de facha-
da; inspeccion de motores, calderas de
vapor, etc.; entrada de carruajes en edifi-
cios particulares; rodaje o arrastre de
vehiculos por vias publicas municipales;
carruajes v caballerias de lujo y veloci-
pedos, y transito de animales domésticos
por las vias ptiblicas municipales, corres-
pondientes al actual ejercicio de 1949,

ermaneceran expuestos al publico en la
Secretaria de este Ayuntamiento, duran-
te el plazo de quince dias habiles, a con-
tar desde el giguiente al de la publicacion
del presente edicto en el B. O. de esta pro-

vincia, a los efectos de exiimen y recla- |

macion; pasado dicho plazo no se admi-
tird ninguna.
[lubi, 4 de junio de 1949.—El Alcalde,
Antonio Ferrer. Ty :
’ *** '
N‘L'lm.
AYUNTAMIENTO DE ESTELLENCHS

~ Acordado en ]'it‘fl](!ipf() por 1a Corpora-
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cion municipal de mi presidencia, apro-’

bar varios suplementos de crédito en el
yvigente presupuesto ordinario, a cubrir
con el exceso resultante v sin aplicacion
del presupuesto anterior, el ecorrespon-
diente expediente permanecera expuesto
al publico, en la Secretaria de este'Ayvun-
tamiento, durante el plazo de quince dias,

contados a partir del siguiente al de la in-~

sercion en el B. O, de esta provincia.
Estellenchs a 8 de junio de 1949.—FEl
Alealde-Presidente, Antonio Marqués.
EY
sk

Num 1320

Don Ignacio Summers Isern, Magistrado,

Juez de Primera Instancia namero dos

de esta Ciudad.

Por el presente hago saber: Que en
virtud de lo acordado en las diligencias
sobre cuenta jurada promovidas por el
Proeurador: D. Luis Terrasa contra Don
Juan Gots (ots, se sacan a plihlica subas-
ta, por tercera ves, sin sujeccion a tipo y
por término-de ocho dias los bienes que a
continuacién se indicaran. Para sy rema-
te se ha senalado el dia veintitrés de los
eorrientes a las doce horas en el local de
aste Juggado calle de San Miguel ntiim. 86,

La mitad de la cosecha pendiente que
corresponda al Sr. Gots por los derechos
de-aparceria de 1g finca denominada SO-
liveret, conslstente en cereales y almen-
dras, valorada en cinco mil pesetas,

CONDICIONES

1. —La subasta se verificard sin su-
jeccién a tipo para tomar parte en la mis-
ma deberan los licitadores consignar en
mesa del Juzgado 10 Y/, de la valoracion.

2,*—Tl proecurador demandante podra
tomar parte en la' subasta y mejorar las
posturas que se hicieren, sin necesidad
de consignar el deposito prevenido.

3.°—Los gastos de subasta v demdis
inherentes seran de cargo del comprador.

Dado en Palma de Mallorca a tres
de junio de mil novecientos cuarenta v
nueve.—Ignacio Summers,—El Séereta-
rio P. 8., José Solivellas,

#
de e

: Nam. 1322

Don Francisco Noguera Roig, Juez de Pri-

mera Instancia de esta Ciudad y su

partido. :

Hago saber: Que en los autos de juicio
de desahucio en precario, seguidos en
este Juzgado y de que luego se hardn
mencion, se ha dictado la sentencia, cuyo
encabezamiento y parte dispositiva, dice
asi:

«Sentencia.=En la Cindad de Inea a
tres de junio de mil novecientos cuarenta

Pedro Bisquerra Martorell, debo declarap

. la ferma que previenen los articulos 282
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v nueve; vistos por el Sr. Don Francise
Noguera Roig, Juez de primera instane
de este partido, los presentes autos e
Juicio de desahucio en precario de ung
finca urbana, seguidos en este Juzgade,
entre partes,.de la una, como demmidanr
te D. Pedro Bisquerra Martorell, mavor '
de edad, casado, vecino de La Pueblg
propietario, representacdo por el Procup
dor Don José Llobera Sancho v dirieid
por el Letrado Don Ricardo Mulet; v ¢
la otra, como demandado, D. Nieolas (-
fre Trayols, mayor de edad, casado, lg
brador, vecino de Alcudia, representac

en los estrados del Juzgado, por su rebe
digiy.i.: Fallo.=Que estimando la dé
manda interpuesta por el Procurador do;
José Llobera Sancho en nombre de Dg

Vv declaro haber lugar al desahucio e
precario de la finca urbana sita en i
Ciudad de Alcudia, calle del Genera
Queipo de Lilano n." 6, descrita en el he
cho primero de la demanda, que ocupa
el demandado Don Nicolas Cifre Truyels,
condendndose a este a desocuparla v de-
jarla a la libre disposicion del actor Den
Pedro Bisquerra Martorell; con imposis
cion a dicho demandado de todas las cos-
tas causadas en los presentes autos,—Asi
por esta mi sentencia, que se notificar
il.] demandado rebelde Don Nicolas Cifr
I'ruyols en los estrados del Juzgado, e

y 283 de la ley de tramites, publicAndose
el oportuno edicto en el BoLETiN OFICIAL
de la provincia, lo pronuneio, mando vy °
firmo.=Francisco Noguera.=Rubricado.»

_ Y mediante a que el demandado Don
Nicolas Cifre Truyols se halla’ en rebel- |
dia, se publiea dicha sentencia por medio
del presente edicto, para que le sirva d
notificacion, parandole el perjuicio a qu
hubiere lugar en derecho.

Dado en Inea a cuatro de junio de mil
novecientos cuarenta vy nueve.—Francis-
co Noguera,—El Seeretario, José Pareja.

Py :
Num. 1526
JUZGADO DE PAZ DE SANCELLAS

En el juicio de faltas ordenado por el
Sr. Juez de Instrucecion del partido de In-
ca a virtud de denuncia de la Guardia Ci-
vil del Puesto de Alard, contra. Domingo
Vives Ramon (a) Palat sobre hurto de una
garrala de aceite, mediante providencia
de hoy, queda acordada la eitacion g
propietario desconocido de 1a garrafa,
ra que comparezca en dicho Juzgado
dia 21 de junio a las onee horas a fin de
concurrir al juicio debiendo comparecer ¥
eon las pruebas que tenga, bajo aperei-
bimiento de pararle el perjuicio a que
hava lugar en derecho. ‘ ‘

Sancellas, 8 de junio de 1949.—E] Se-
cretario, (itegible).

#**
Nim. 1318 B
JUNTA DE CLASIFICACION
Y REVIRION DE LA CAJA DE RECLUTA N.° 70

Relacion nominal de los mozos perte-
necientes al reemplazo que se expresan, .
por el eupo del Ayvuntamiénto de Palma,
gue han sido declarados «Profugos» en '
sesion de esta Junta de fecha 4 del actual,
por no haberse presentado a revision po
inutilidad fisica ante esta Junta.

- Reemplazo 1946, Juan Antonio Bauzd
Gonzalez, hijo de Bernardo y*Ramonay
natural de San Juan de Puerto Rico, na
ci6 el 8 de junio de 1924, profesion Estu
diante, ultima residencia, . Esculto
Gialmés n.” 61. P

Reemplazo 1949, Antonio Beltran Bu
josa, hijo de Jaime y Catalina, naturals
de Inca, nacié el 10 de mayo de 1928
profesion Empleado, ultima residenci
C. Polvora 21-1.° b

Palma de Mallorca a 6 de junio &
1949.—El Coronel Presidente, (ilegible).

s &

* ke
Num. 1323

REQUISITORIA ,

Antonio Cafiellas Bestau, de estado ¢a*
sado, de 26 anos, natural de Palma de M
llorca, domiciliado ultimamente en €8
Ciudad, procesado por estafa en causd
n.° 60 de 1949 comparecerd en el término
de diez dias ante el Juzgado de Instl:tl
cion nim. Uno de Alicante, a constitplrl}é
en prisién, bajo apercibimiento de ser d
clarado rebelde como comprendido en
ntm..... del artieulo 835 de la Ley de X
juiciamiento Criminal. . s
Alicante 30 de mayo de 1949.—-(1_3?
hle).—IEl Seeretario, José nges.\ el

i

T PALMA .— Fsoukra TiPOGRAKL



