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Las leyes, ordenes y anuncios que se manden puolicar oa luw
BoLeTINES OFIOIALES 8e han de remitir al Gobernador civil ¥ por
cuyo conducto se pasaran a los editoras de los mencionados vario-
dicos (R. O. de § Abril de 1815

SECCION PROVINCIAL

Num. 583

GOBIERNO CIVIL

Secretaria - Circular
El Exemo. Sr. Ministro de la Gober
nacion en’escrito numero 10.915 de fecha
1.° del actual, me.dice lo signiente:
«Exemo. Seiior:—Por el Ministerio de
Asuntos Exteriores, en comunicacién fe-
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Reglamentacion de Trabajo
PARA LA ¢SOCIEDAD GENERAL DE TRAN-
ViAS ELECTRICOS INTERURBANOS
DE PALMA 8. A.>

CAPITULO I

EXTENSION

Articulo 1.°~Se regiran por la presen-
te Reglamentacién las relaciones de tra-

. bajo entre la «Sociedad General de Tran-
' vias Eléctricos Interurbanos de Palma,

cha 27 del actual, se dice a este Departa- |

_mento lo guesigue:—«Excmo. Sr.: Su Ex-
celencia el Jefe del Estado y Generalisimo
Ejéi nd ido a ble

e, ‘para que pueda comenzar a ejercer el
eargo de Consul de Francia en Palma de
Malloreca, nombrado en :su§tituci6n de
M. André Decamps, que cesa en ‘el mis-
mo.—Lo que de orden comunicada por el
Sr. Ministro de Asuntos Exteriores, .digo
a V. K. conjel ruego de'que se sirva dis-
poner se cursen las oportunasjinstruccio-
nes al Gobernador Civil de la provincia
para que admita a M, Ribere, al usoy
ejercicio de su empleo en la forma acos-
tumbradas.—Lo -que tengo el honor de
parti¢cipar a V. E. para su conocimiento y
efectoss.

Lo_que se publica en el BoLETIN OFI1-
CIAL de esta provincia para general cono-
cimieuto y efectos procedentes.

. . Palma, 9 de marzo de 1945.
i ol : El Gobernador,
MANUEL VEGLISON
*40
Num. 547
MINISTERIO DE TRABAJO

Ilmo. Sr.: Vista la Reglamentacion del
Trabajo en la «Sociedad General de Tran-
vias Eléctricos. Interurbanos de Palma,
S. A.», propuesta por esa Direccién Gene-
ral ‘con fecha 28 de los corrientes, y en
uso de las facultades atribuidas a este Mi-
nisterio por la Ley de 16 de octubre de
1942 he acordado: :

1.° Aprobar la expresada Reglamen-
tacion, con efectos a partir de 1.° de mar-
zo del presente afio, fecha desde la cual
ge abonaran los nuevos sueldes y los plu-
ses que en aquélla se establecen.

. 2.° Autorizar a la Direccién General
de Trabajo para dictar cuantas disposi-
ciones exijan la aplicacion e interpreta-
cion de las referidas Ordenanzas .labora-

.les. ;

.. 3.° Disponer la insercién del citado

texto en el BOLETIN OFICIAL de la provin-

cia.

Lo que digoa V. L para su conoci-
miento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 1 de marzo de 1945.—José An-
tonio Girén.

Ilmo. Sr. Director General de Trabajo.

_tor-Gerente, siem : rza
go en_ propiedad, pero-sin que dicha ex-
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CAPITULO II

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 2.°—La organizacién practica
del trabajo, dentro de las normas y orien-
tacioues de esta Reglamentacién y de las
disposiciones legales, es facultad exclusi-
va de la Empresa, que al ejercerla habra
de mirar siempre las necesidades y exi-
gencias del servicio, estableciendo eutre
sus elementos la jerarquia exigida por las
normas, orientaciones y espiritu del Mo-
vimiento Nacional.

Esta facultad de la Empresa, supone
su responsabilidad ante el Estado que se
hara efectiva en su Director Gerente co-
mo Jefe de la misma. :

Los sistemas de racionalizacién, me-
canizacion o divisién del trabajo que se
adopten no podran nunca perjudiear la
formacion profesional que el personal tie-
ne el derecho y el deber de eompletar y
perfeccionar con la practica diaria. Ni ha
de olvidarse que la eficiencia y el rendi
miento del personal, y en definitiva, la
prosperidad de la Empresa, dependan de
la satisfaccién que nace no solo de una
retribucion decorosa y justa, sino de que
las relaciones todas de trahajo, y en es-
pecial las que sean consecuencia del ejer
cicio de la libertad que se reconoce a la
Empresa, estin asentadas sobre la justi-
cia,

La distribucion de los servicios se ha-
ra de la forma mas equitativa posible.

CAPITULO III
DEL PERSONAL

Seceion 1.*— Clasificacidn

Articulo 3.°—El personal de la «Socie-
dad General de Tranvias Eléctricos Inte-
rurbanos de Palma, S. A., se clasificara
en los siguientes Grupos: ;-

1.° Técnico-administrativos, que com-
prendera dos Subgrupos:

a) Técnicos, con tres categorias:

I, Ingenieros. .

II. Ayudantes Tévnicos.

III. Delineantes.

b) Administrativos, con tres catego-
rias:

17 Jefe de Oficina.

II. Oficiales.

1II. Auxiliares.

e 0 .
il v

2.°—Agentes del Servicio de Movimiento,
que estara integrado por dos subgrupos:

a) Jefes, con dos categorias:

1. Jefe de Movimiento.

II. Inspectores.

b) Agentes, con una sola categoria:

I. Conductores-Cobradores.

3.°—Operarios en general, que constara
de tres subgrupos:

a) Personal de Talleres y Cacheras:
con cinco categorias:

I. Encargado de Taller.

1I. Oficiales de 1.*

I11. Oficiales de 2.*

1V. Oficiales de 3.*

V. Peones.

b) Personal de Vias y Obras y Lim-
pieza de Coches, con cuatro categorias:

1 0 + o A8

T Obreros prime
IV. Obreros. ;
4.° Subalternos, subdividido en las
categorias siguientes:

I. Portero Ordenanza.

II. Guardas.

III. Mujeres de Limpieza.

IV. Botones.
SECCION 2.*— DEFINICIONES

Articalo 4.°—Grupo 1.°—Personal Téc
nico Administrativos.—a) Técnicos.—1—In-
genieros.—Se entiende por personal técni-
co, el titulado, contratado en virtud de
titulo expedido por Escuela especial, para
que preste sus servicios de manera prefe-
rent2 o exclusiva en la Empresa, pereci
biendo sus haberes de forma periédica o
tanto alzado, sin sujecién a aranceles o
escalas de honorarios de su profesion res
pectiva; guedando, en su consecuencia,
excluidos de esta Reglamentacion los
técnicos que dependan transitoriamente

de la Empresa para una obra o fin deter-

minado ¥y que sean remunerados con arre
glo a tarifas, aranceles o normas profesio
nales que correspondan.

1I.—Ayudantes técnicos.—Son aquellos
que, con Litulo o sin él, pero con los cono-
cimientos necesarios, ejercen funciones
de especializacion muy acusada de cola-
boracion y ayuda a la Direeccién o Inge-
nieros.

[I11.—Delineantes.—Pertenecen a esta
categoria los que, ejecutan planos de con-
junto y detalle, croguizacién y cubica-
¢ién, ya sean de tipo industrial o de obras
y edificaciones, con la méxima perfeccion
realizando cuantos calculos y operaciones
sean precisos para ellos,

b) Administrativos.—Son los emplea-
dos que desempefian funciones burocrati-
cas, contables y andlogas.

I.—Jefes de Oficina.—Son los gue titu-
lados o no, en armonia con la funcién que
han de desempeinar, ejercen, bajo la de
pendencia directa de la Direccion, el

‘mando y responsabilidad de todos los
Servicios administratives, o de un grupo.

en que éstos puedan estructurarse,
11.—Oficiales.—Integran esta catego-
ria, el personal que con conocimientos
teéricos y practicos de caracter adminis
trativo, desarrollan normalmente, a las
6rdenes inmediatas de su Jefe, con la

debida perfeccion y correspondieute res-

ponsabilidad, trabajos que requieren pro

mismo que transmitird a los
'para su ejecucién. Podra asumir también

pia iniciativa; en el Negociado o Seccién
en que 8e hallan destinados o tengan a su
cargo,

111.—Auailiares,—Son aquellos que sin
iniciativa, se dedican a funcionesjauxilia-
res de contabilidad o coadyuvantes de la
misma, o trabajos de oficina elementales,
como confeccién de fichas, boletines, ma-
nejo de maquinas de caleular, mecano-
grafia, etc.

Artleculo 5.°—Grupo 2.°— Agentes del
Servicio de Movimiento.—Son aquellos gue
prestan 3us servicios en orden a la orga-
rizacion, distribucién y ejecucién del
transporte.de viajeros.

a) Jefes.—1.—Jefe de Movimiento.—Es
el que a las 6rdenes de la Direccidn ejer-

personal de movimiento, y d

0S|
ectores

la direccién de la Seccién de Viasg, y a las
ordenes del Ingeniero, la de todos los
servicios técnicos de la Empresa. b

II.—Inspectores.—Son aquellos que a
las inmediatas 6rdenes del Jefe de Movi-
miento, tienen por misién verificar y
comprobar en las lineas, el recto y debido
desempenio de las funciones atribuidas a
los conductores cobradores; dardn cuenta
& la Direccion de cuantas incidencias
observen, tomando las medidas de urgen
cia que se estimen oportunas en los casos
de alteracion del trafico, supresién de
fluido o accidentes; dispondran la retira-
da y cierre de los coches; y mantendran
la disciplina del personal a’ su mando,

b) Agentes,— Conductores Cobradores.
—Son los agentes que con las condiciones
normales y capacidad suficiente, tienen
por funcién manejar adecuadamente un
coche a través de las lineas, o llevan a
efecto la expedicion de billetes ¥ cobro
del precio.

articulo 6.°—Grupo 3.°—Operarios en
general.—~Son los qne en los distintos ta-
lleres, trabajos y dependencias de la Em-
presa, con oficio o sin él, ejecutan traba-
jos de ordem mecanico indispensables
para la buena marcha y explotacién de
la misma.

a) Personal de Talleres, Cocheras y
Subestacion Eléctrica.— 1.— Encargado.—
Pertenecen a esta calegoria los que con
conocimientos practicos precisos, estan al
frente de un servicio o Seccién compuesta
de operarios especializados, sirviendo de
enlace entre éstos y Jos Jefes técnicos
inmediatos, a los etectos de la ordenacién
y perfecta ejecucion del trabajo y mante-
nimiento de la disciplina del personal que
les estd encomendado.

11.—Oficiales de 1.*—Son aquellos que,
paseyendo un oficio determinado, lo prac-
tican y aplican coun tal grado de perfec-

cién, que no solo les permite llevar a

cabo los trabajos generales de su especia-
lidad, sino aquellos otros que suponen
especial empeno y delicadeza.

1I1.—Cficiales de 2.*—Estdn incluidos
en esta categoria los que, sin llegar a la
especializacion exigida para los trabajos
mas perfectos, ejecutan los correspon-
dientes a un determinado oficio con la
suficiente correccion y eficacia,

ce funciones inspectoras sobre itodo el
cuenta a




IV.—Oficiales de 3.*—Son los que ha-
biendo realizado el aprendizaje de un
oficio, vo han alcanzado todavia los cono-
cimienfos y practica indispensables para
realizar los trabajos con la correccion
exigidn a los Oficiales de 2.*

V.—Peones.—Tendrian tal categoria,

aquellos que lleven a cabo trabajos que |

no requieren formacién profesional algu-
na, y exigen predominantemente un es-
fuerzo muscalar.

b) Personal de Vias y Obras y Limpie
za de Coches.—1.— Encargado.—Es el que
con conocimientos praecticos, estan al
frente del Servicio de Vias y Obras o el
de limpieza de coches, a los efectos de la
ordenacién y perfecta ejecucién del tra
bajo ¥y mantenimiento de la disciplina del
personal que les estd encomeudado.

II.—Capataces —Integran esta catego
ria los que al frente de un grupo o briga-
da de obreros, vigilan y cuidan, en los
detalles inmediatos, de la recta aplicacion
de las érdenes que han recibido en cuanto
a la ejecucién de las obras o limpieza y
asistencia y disciplina del personal.

I1I.— Obreros primeros.—Son aquéllos
Obreros de este servicio que, por el trans
curso del tiempo, han adquirido una ca-
pacitacién profesional mas acusada, pu-
diendo prestar ayuda a los Capataces y
sustituirlos en casos especiales.

IV.—Obreros.—Son los operarios que
realizan trabajos de asentamiento de vias
y otros de obras en geueral que implican
una capacitacion profesional rudimenta
ria, adquirida por la practica, poniendo
en sus trabajos predominantemente su
esfuerzo muscular y atencion. En esta
categorfa se consideran incluidos los lim-
piavias, limpiagujas, cambiagvujas y lim
piacoches.

Articulo 7.°—Grupo 4.°—Personal Su-
balterno.—Es aquél que realiza funciones
de vigilancia de las dependencias y re-
cintos, asi como otrog de caricter ele-
mental, con el fin de facilitar la labor de
los empleados v elementos directivos.

I—Portero- Ordenanza.—Esta compren-
dido en esta categoria el personal cuya
misién consiste en hacer recados, copia a
prensa de documentos, recogida y entre-
ga de correspondencia, colaboracién en
la limpieza, vigilancia de las puertas y
accesos a las distintas dependencias y

“otros trabajos elemeéntales por mandato-{

de sus Jefes.

11.—Guardas.—Son aquellos que, h¥
bitualmente ejecutan funciones de tales
en talleres, depdsitos y deméas lugares
cerrados,} o terrenos acotados pertene
cientes a la Empresa, durante jornada
diurna o nocturna; cumpliendo sus debe-
res con sujecion a las disposiciones sefa-
ladas por las Leyes que regulan el ejerci-
cio de las funciones que les estdn asigna-
das, en caso de ser jurados.

I11.—Mujeres ‘de Limpieza.—Son .las
que llevan a cabo el barrido, limpieza y
aseo de los locales destinados a Oficinas,
y dependencias a ellas anexas.

1V.—Botones.—Son los subalternos ma-
yores de 14 afies y menores de 18, cuya
mision consiste en hacer recados, reco
ger y entregar correspondencia, etc., ca-
pacitandose para ingresar en la catego-
ria de Auxiliares.

Articulo 8.—La clasificacion del per-
gonal, hecha en los articulos anteriores,
no significa que la Empresa deba tener
establecidas, con caricter fijo y perma:
nente, todas y cada una de las categorias
profesionales que por los citados precep-
tos se establecen, pudiendo suprimirse
en las plantillas, alguna de aquéllas,
siempre que con ello no se vulneren las
disposiciones que en cuanto a porcentajes
y otros extremos, se fijan por esta Regla-
mentacion.

SECCION 3.*—INGRESO, PROVISION DE VA-
CANTES Y TRASLADOS

Articalo 9.°—TIngreso.—El| ingreso en
la Compafiia, habra de verificarse nor-
malmente por las categorias que a conti
nuacién se indican:

u) Técnicos.— En cualquiera de las
que en este Subgrupo se establecen.

b) Administrativos.—Por la de Auxi-
liares. 2

c) Agentes del Servicio de Movimiento.
—Por la de Conductores Cobradores, com-
plementarios.

d) Talleres, Cocheras y Subestacion
Eléctrica.—En la de {Peones u Oficiales,
en cualquiera de sus’tres categoriaa.

o) Vias y Obras y Limpieza de Coches»
—Por la de Obreros.

f) Subalternos.—En cuaiquiera de las
determinadas en este Grupo, excepcidn
hecha del Portero Ordenanza.

Para las mujares de limpieza, seran
preferidas las viudas del personal de la
; Empresa que reiinan condiciones para el
! desempefio de su funcién.
Articulo 10.,—La admisién de personal
i en la Empresa por las categorias que se
indican en el articulo anterior, se hara
por councurso, con prueba de aptitud cuan-
do proceda, debiendo reunir los designa-
dos las condiciones que en los articulos
siguientes se establecen y las que a este
respecto figuraran en el Reglameuto de
i Régimen Interior; respetandose escrupu-
{ losamente las disposicicues vigentes a
Caballeros Mutilados, excombatientes,
excautivos y familiares de las victimas
asesinados por,elementos marxistas.

Los caballeros mutilados y deméas gru
pos,preferidos, tendran derecho a la re-
gerva de sus respectivos porcentajes, tal
como se establece en el Decreto de 25 de
! agousio de 1939, pero habran de reanir lus
condiciones y requisitos que para ocupar
cada plaza.exige sl preseute Reglameuto.

En igualdad de condiciones teudran
preferencia los hijos de los caidos de la
Empresa y los del personal al servicio de
la misma, asi como tambiéu los que han
prestade o vienen prestando servicios a
la Empresa con caracter eventual.

Articulo 11.—Caando la Empresa ten-
ga que cubrir algunas vacaotes deuntro
de sus respectivas plantillas, se dirigira
a la Oficina local de Colocaciou, determi-
nando de manera concreta las plazas que
han de proveerse, salarios que tieuen
asignados y condicioues que se han de
{ lleuar, plazo para instar 4 108 pucstos va-
! cantes y cuantos datos se esiimen nece-
sarios.

El Reglamento de Bégimen lnterior
establecera las condiciones, titulos, do-
cumentacién, reconocimientos y demas
exitremos que para el lngreso en cada
categoria se cousideran necesarios.

Articulo 12,—Para ingresar en el Sub-
grupo de Técnicos, se precisaran 23 anos
de edad como minimo.

La edad de ingreso para los Adminis-
trativos se fija eutre los 18 y 25 anos.

Los Agentes del Servicio de Movi-
miento y los Subalternos, excepcion he-
cha de los Botones, tendrdu como edad
para el ingreso, loa 21 afos a los 35.

.. Los Operarios en general, ingresaran.
em&:!og‘i g;lo'f 35 aﬁ%ﬁ? R ein gl

Articulo 13.—Todo el personal admi-
tido, tendra la condicion de interino hasta
que coucluya su periodo de prueba res-
pectivo, eu la forws y término que en el
articulo siguiente se senalan. Mieutras
tanto, podran despedirse o ser despedidos

Akt

! los interesados sin alegaciou de causa ni
derecho a indemuizacion. Solo teudran
que ser preavisados del cese cou autela-
cion de una semaus, cuando cobren por
jornal diario, y de un mes, quienes lio
hagan por meusualidades.

Articulo 14. — El periodo de prueba
pura el personal Técnico y Administra
tivo, sera de tres meses, siu perjuicio del
examen que se establece en el articulo
10; un mes para Couductores-Cobradores;
y tres semanus, para el personal de Ta-
lleres, Vias y Obras, limpieza de coches,
Subestacion eléetrica y Subalternos.

Articulo 15.—Ascensos.—Los Jefes de
Oficina, seran nombrados libremeute por
la Empresa, entre los Oficiales Adminis-
trativos que reuuan las condiciones de
aptitud, conocimientos y titulos para ello,
si fuesen necesarios.

L4s vacantes o ascensos a Oficiales
que se produzcan en el Subgrapo de Ad-
ministrativos, se cubriran conforme a los
tres turnos siguientes: el primer puesto
sera para la antgiiedad rigurosa en la
categoria de Auxiliares; el seguudo, por
concurso-oposicion entre los componentes
de esta Gltima categoria, dandose prefe-
rencia a la autigiiedad en 1gualdad de
condiciones; y el tercero, de libre desig-
nacion de la Empresa entre el persoual
de Auxiliares administrativos.

Articulo 16.—El Jefe de Movimiento,
siempre que exista, serd elegido libre-
mente por la Empresa entre los técnicos

(Jefe de Oficina u Oficial), o Agentes del
Servicio de Movimieato (Inspectores),
debiendo tenerse en cuenta las condicio
nes de conflanza y auntecedentes de todo
orden, del ascendido.

Luas vacantes de Iuspectores de 1.%,
seran cubiertas por rigurosa antigitadad
entre los Conductores Cobradores fijus
que lleven mas de tres anos de servicio
en esta ultima categoria, sin nota desfa-
vorable, y previo examen de aptitud y un
periodo de pricticas que no excedera de
Lres meses,

Articulo 17.—No podran desempenar

(Ingeniero o Ayudaute), administrativos

ninguna de las categorias de Jefe, quie-
nes hayan sido sancivonados conforme a
las Leyes de 9 de febrero de 1939 y 1.° de
marz) de 1940.

Ariiculo 18.—E( Eucargado de Taller,
sera de libre eleccion de la Empresa, que
procurara designarle entre los de la cate
goria de Ofciales de 1.*, utulados o no,
que reunan ios8 méritos, conocimientos y
condiciones de maundo saficientes.

Dentro de las categorias de Oficiales,
BU clasificacion y psase de unas a otras, se
determinara de acuerdo cou la competen-
cia profesional de los interesados. Eu caso
de duda correspoudera al Delegado de
Trabajo determinar la clasificacion defi-
nitiva, previos los asesoramientos oportu
nos8 ¥ de acuerdo coun laa normas de ca-
racier general que rigen en la materia.

Podran asceuder a Oficiales de 3.%,
cuando haya plazas, los Peones, debiendo
pasar por la correspoudiente prueba de
aptitud,

Articulo 20.—Los Encargados de Vias
y Obras, seran elegidos eutre los Capata
ces que lleven mas de tres anos de servi
Clo en esta ultima categoria, sin nota
desfavorable, y previa prusba de aptitud
Y un periodo de practica uo superior a
tres meses. Cuando la Empresa lo estime
oportuno podra asumir el cargo de Eacar-
gado de Vias y Obras, el Jefs de Movi-
miento con caracter transitorio.

Los Capataces seran elegidos de entre
el personal comprendido eu la categoiia
de Obreros primeros, que lleven al meuos
cinco anos de servicios a la Empresa,
previo examen de competencia y aptitu-
des de mando y uu periodo de prueba,
que no podra exceder de dos meses.

Las vacantes de Obreros primerus, se
cubriran por antigiiedad.

Los obreros de limpieza de agujas y
vias y los que tiene a su cargo los cam-
bios de vias, seran desiguados eulre el
personal de Couductores-Cobradores que
tengan disminuidas sus facuitades fisicas,
y a falta de aquellos, la Empresa podra
eiegirlos entre 108 obreros v ayudautes.

Articulo 21.—El .Portero Ordenanza,
8o designard por coocursv cutre todo el
personal de la Empresa que reuna las
coadiciones precisas.

Los Guardas, se nombraran por con-

St te o Pl Sate e

fisicas disminuidas.

Los Botones, serau do libre desigua-
cién de la Empresa.,

Las mujeres de Limpieza, serian siem-
pre preferidas las viudas de los caidos
pertenecientes a la Empresa y a falta de
éstas, las del reato del personal.

Articalo 22.—Traslados y cambios de
categoria.—Eu los trasiados de uno a otro
departamento o taller que exijan las ne-
cesidades del servicio, la Empresa elegira
los que resulten menos lesiouadus, prefi-
riendo a los mas modernos.

Si el persoual se counsiderase perjadi
cado, podra reclamar aate la Delegacion
Provincial de Trabajo, en el plazo de cin-
co dias, a contar de aquel en que se hu-
biese verificado el trasiado.

Eu.todo caso, el Agente obedecera
inmnediatameunte la ordeu recibida.

Articuio 23.—En casos justificados de
faltus reiteradas eu el trabajo y en los
de disminucion de ficultades por enfer-
medad, la Empresa, por sioa peticion
del iuteresado, podra acordar la pérdida
de categoria que el trabajador tuviere y
su pase a otra iuferior, 0 vn altimo exire
mo, & otio Grupo, para trabajo comp sti-
ble eon su estado, siendo el salario el se-
falado para el cargo que vaya a ocupar-
8e; pero debiendo computarse los quinque
nios de la nueva categoria segiu el tlam-
po que llevassu ea la Empresa.

_ La Empresa no podra acordar el pise
sin previo expediente y' reconocimiento
facultative del interesado, el cual sera
oido inexcusablemente.

Siempre que la Empresa acuerde el
cambio de calegoria o Grupo sin previa
solicitud del interesado, podra éste recu-
rrir ante la Magistratura de Trabajo en el
plazo de quince dias, contados a partir
del siguiente al eu que reciba la notifica-
cion del acuerdo.

_ En el Regiamento de Régimen Inte-
rior, se estableceran las normas & qae ha-
bra de ajustarse la Lramitacion de estos
expedientes.

Articulo 24, — 7 ribunales. — Ei Tribunal
§ que Juzgara las pruebas de aptitud, exa-
menes de capacidad y coucursos, seré
presidido por el Director o su represen-
tante, quien estara asistido por dos Voca-
les de 1gual o superior categoria de la va-
canle o puesto de uueva creacioun que ha-
ya de proveerse. Uno de ellos sera libre-

mente designado por la Empresa, y el
oiro, sera asimismo, elegido por ella de
una terna que a tal fin presentara el Sin-
dicato correspondiente.

SECCION 4." —PLANTILLAS Y ESCALAFONES

Articulo 25.—La «Sociedad Generasl de
Tranvias E'éctricos Interurbanos de Pal-
ma, S. A.», viene obligada a fur mar v so-
meter a la aprobacion de la Direccion Ge-
neral de Trabajo, en el plazo maximo de
dos meses, (s plantilla generalide su per
soual, estableciendo el nimero de Agen-
tes que cada categoria profesional deba
comprender,.

Ea la plantilla correspondiente al Sub
grupo de Admiuistrativos, se guardarén
los siguientes porecentajes:

Oficiales ........ 50 por 100.

Auxiliares........ 50 por 100.

Los [uspectores deberdn hallarse en
la proporcion winim+ de un 3 por 100 res-
pecto de |a plautilla de Couductores Co-
bradores fijos.

La plautilla de Conductores-Cobrado-
res fijos, serd cuatro veces mayor al ni-
mero de coches en servicio regular diario.

Los porcentajes del personal de Talle-
res y Cocheras, serdn como minimo:

Oticiales de 1.* ...... 20 por 100. *
Oficiales de 2.* ...... 30 por 100.
Oficiales de 3. ...... 50 por 100.

Los Obreros primeros, se hallardn en
la proporcién minim+ de un 10 por 100
respecto & los Obreros fijos.

_Reqaerira la aprobacién de la citada
Direccién General, teda modificacién en
la plantilla general. :

Articulo 26.—Una vex aprobada la
plaatilla general, y de acusrde con Ia
rmaisma, la Empresa formaré, en un plazo
no superior a 20 dias, el Esealsfon de su
personal, procediendo » su publieacion
para conocimiento de los productores, los
que tendrdn 10 di1e para reclamar ante
I» mism1 Empresa, sobre el lugar que les
haya sido asignado. De ser denegada la
reclamacién que en todo caso se hira den-
tro de los 10 di4s siguientes a la expira-
cion del plazo para reclamar, podra acu-
dirse, en el término de cinco dfas, con las
alegaciones que se estimen oportunas, an-
te la D:legacion Provineial de Trab

Bl oy

un ejemplar a la Direccién General de
Trabajo y otro a la Dalegacion Provincial
de Trabajo. -

SECCION 5., —PERSONAL COMPLEMENTARIO
Y EVENTUAL

Articualo 27. —Se entiende par Agentes
compiemeutsirios aquellos que tienen
puesto fijo en la plantilla, pero no traba-
Jan mis de determinados dfas.

Existirin para el Grupo de Agentes
del Servicie de Movimiento v se hllaran
en la proporciéu maxima de un 30 por
100 en relacién cou los Conductores Co-
bradores fijos.

Este persoaal tendra preferencia para
ocupar los puestos fijos de plantilla, por
riguroso orden de antigii :dad.

Acticulo 28.—Son eventuales los obre-
ros que eu los distintos servicios se con-
tratan por dias para trabajos extraordina-
rio8 o0 anormales, por uu maximo de no-
veula dias consecutivos o bien, aquellos
que en los Servicios de Vias y Obras, se
coutratan por un plazo no superior a un
ano o por el tiempo que exija una obra
determ[uada. En estvs dos ultimos casos
se gollclta_r:i de la Delegicién Provincial
de Trabajo la aprobacion de las coadicio-
ues del contrato. La Dalegacién resolve-
ra en el plazo maximo de ocho diuas.

Percit}iran sus haberes por una noémi-
n4 especial, siendo aquelios los aalarios-

base establecidos en la preseate Regla-
mentacion.

CAPITULO 1V

SALARIUS, AUMENTOS POR TIEMPO, GRATI-
FICACIONES Y PRIMAS

Acticulo 29. —Todos los sueldos o jor-
nales que se fijan en el presente Capitulo,
han de eutenderse minimos V suascepti-
bles, por lo tauto, de mejora por parte de
la Empresa, siempre que ge guarde la
jerarquia establecida, por las presentes
33"["“ Y se respete la legislacién vi-

ute,
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ESCALA DE SALARIOS Y

AUMENTOS POR TIEMPO DE SERVICIO

— A—— e ——— - —
_AUMENTOS _ ;
CATEGORIAS st e MAXIMO |
Jornales-Base i Cuantia i
quenios
GRUPO 1.°

a) Técnicos
Ingenieros . ; y 15.000400 4 1.500400 21.000°00
Ayudanantes Técnicos 9.00000 4 90000 12.600°00
Delineantes 6.000400 4 400400 7.600°00

b) Administrativos
Jefes de Oficina. 8.000400 4 80000 11.200'00
Oficiales 6.000°00 4 50000 8.000°00
Auoxiliares . 4.500¢00 3 300400 5.400°00

GRUPO 2.° ‘
AGENTES DEL SERVICIO DE MOVI-
g MIENTO
1
a) Jefes :
Jefe de Movimiento 7.500¢00 4 600400 9.900°00
Inspectores 14400 4 0460 1640
b) Agentes 8
Conductores-Cobradores 1100 6 060 1400
GRUFPO 38.°
OPERARIOS EN GENERAL
a) Personal de Talleres y Co- \

. cheras ;
Encargado. » 7.500°00 4 60000 9.90000
Oficiales de 1.* . 1360 4 060 1590
Oficiales de 2.* . 1160 1] 050 1400
Oficiales de 3.* , 10°00 ) 060 1250
Peones v ; 950 b 050 12400

b) Personal de Viasy Obras y
Limpieza de Coches b
Encargado. 8.000°00 4 10000 10.80000
Capataces . 1350 4 0‘60 1590
Obreros primeros 11400 4 050 1300
Obrerus 950 ) 060 12400
GRUPO 4.°
_ SUBALTERNOS :
~ Portero-Ordenanza 1 400000 | 3 25000 4.75000
Guardas . ¥ : 950 b 0‘60 12°00
Mujeres de limpieza . 1°00 peseta por hora con un minimo de cuatro
Botones 1.50000 | — — —
D i B o = vy A

Artf 'ulo 30.—Los quinquenios se com
putarao en cada categoria en razou del
tiempo servido en la misma, devengéin-
dose a partir del primer dia del mes si
guiente al en que se eumpla y tenicndo,
a todos los efectos, la cousideracion de
retribucidn.

Los qua asciendan de categuria o pa-
sen de un Servicio a otro, no podran su-
frir pérdidas en sus haberes, respetdndo-
seles el sueldo alcanzado en la categoria
y lo mantendran en la nueva hasta tanto
sea rebasado por acumulicién al sueldo
base asignado a éste de los quinquenios
que en la misma se vayan devengando.

A los que procediendo de otros servi-
cios pasen a subalterno o al de obreros
del Serv-cio de limpieza de Agujas y viis
o cambio de vias, y que tengan salario
base iuferior al de su origen, se les reco-
nocera el tiempo servido en ésta a efectos
de la percapcion de los quinguenios fija-
dos para su nueva categoria.

Articulo 31.—Ei trabajador que de
sempelie una plaza de categoria- superior
a la que tiene as'gnada de modo perma-
nente, percibira el sueldo que a aquella
corresponde, sin perjuicio de la obligacién
por parte de la Empresa de cubrir la va-
cante en forma reglamentaria en el plazo
improrrogable de dos meses.

Articulo 32.—El personal de plautilla
tendra derecho a que se le hagan antiei
pos sin jinterés hasta el limite de una
mensualidad, que serd descontada en las
doce siguientes. Este derecho sera regu

rior.

Tendran también derecho, en caso de
urgente necesidad, y en la forma que se
determinard en el Reglamento de Régi
men laterior, a que se le abonen antes de
la fecha normal de pagos, los jornales o
sueldos que tengan devengados el dia de
la peticion.

Articulo 33.—El personal que lleve un
afno de servicio en la Empresa, tiene de-
recho a dos gratificacioues wnuales que

. se abonaran, una con motivo de las fies
tas de Navidad, que equivaldra a quince

: : la formacién de Aprendices admitiéndo-
lado en el Reglamento de Régimen Iute-

- esta Empresa, en la proporcion que fija

dias de retribucion, y la otra, equivaleate
a giete dias con ocasiéon del 18'de julio,
fiesta de la Exaltacion al Trabajo.,

El personal con derecho a ellas, que
cese en su cargo en el transcurso del
afio, tendra derecho a la parte proporcio-
nal de dichas gratificaciones con arreglo
a los meses servidos, a menos que el cese
obedezca a despido por culpa del trabaja-
dor. La fraccién de mes se computard
como mes completo, a los efectos del co-
rrespondiente prorrateo.

Para el personal eventual que se halle
al servicio de la Empresa con ccasién de
las fiestas de Navidad, la gratificacién
tendra una cuantia proporcional al tiem-
po que el interesado lleve prestando sus
servicios en la Compania. Cuando el re-
sultado del cémputo no aleance el minimo
de 20 ptas. debera abonarse esta cifra en
concepto de gratificacién. :

Articulo 34.—En concepto de primas,
los Coaductores que no tengan averias de
importancia durante el trimestre, perci-
birdn 20 pesetas, y los Cobradores recibi-
rin trimestralmente el uno por mil de su
recaudacion efectiva.

CAPITULO V
DEL APRENDIZAJE Y FORMACION PROFE-
SIONAL

Articulo 85.—La «Sociedad General de
Tranvias E éctricos [nterurbancs de Pal-
ma S. A.», pondrd el maximo interés en

los para los oficios rlésicos existentes en

la Orden de 23 de septiembre” de 1939y
facilitAndoles las ensefianzis oportonas

para su mayor y rapido perfeccionamien-
to profesional, mediante la autorizacién
para agistir, al menos durante una hora
diaria, a la Escuela de Trabajo. La Em-
presa vigilara por la agsistencia a la mis-
ma y sancionard la primera falta injusti-
ficada de concurrencia a las clases con
multa de un dia de haber; la segunda con
tres y la tercera con el despido.

Articulo 36.- Los Aprendices de los

distintos oficios percibiran los salarios si-
guientes:

El primer afio, 3,50 ptas. diarias,

El segundo afio 5,00 ptas. diarias.

El tercero afio, 7,00 ptas. diarias.

El enarto afo, 9,00 ptas. diarias;

Los que ingresen habiendo cursado las
ensefianzas de la Escuela de Trabnjo, se-
ran considerados a todos los efectos como
Aprendices de tercer ano.

Articulo 37.—La edad minima de in
greso en la categoria de Aprendices sera
la de catorce afios, y transcurrides les
cuatro de aprendizaje, 0 en otro caso, a
los veinte afios de edad, habran de some-
terse a un examen de capacidad ante el
tribunal a que se refiere el art.® 24.

Se les reservara el 80 por 100 de las
vacantes que se produzean en la Catego
ria de Oficiales terceros, siempre que ha-
yan sido declarados aptos. En otro caso,

; podran optar entre pasar a la categoria

de Peones osalir de la Empresa para
prestar sus servicios en otra.

Articulo 38.—La Empresa debera po-
ner al maximo interés en el perfecciona-

" miento profesivnal de todu su pe soual,

en especial, de aquel que desee ecapaci-
tarse para el ascenso a categorias supe-
riores,

CAPITULO VI

" JORNADA, HORAS EXTRAURDINARIAS Y DES

CANSO

Articulo 39.—EI jornada de trabajo
para todo el personal al servicio de la
Empresa, serd de ocho horas diarias, con

' las excepciones autorizadas por la Ley.,

La jornada no tendrd mas que una so-
la interrupcién, salvo los casos de necesi-
dad plenamente justificada. Nioguno de
los periodes podra exceder de seis horas,
y ambos habrian de cumplirse en un tiem-
po méiximo de doce.

La hora de la comida para el personal
de Movimiento, seri siempre de once de
la mahana a tres y media de la tarde, y
para hacerla, se dara a todo el persona’,
por lo menos, dos horas.

Se establecera un servicio dé guardia
para los dius festivos y domingos que se
compondra de un conductor y un cobra-
dor, los que podrin alcanzar en la misma
jornada, el limite de doce horas entre el
servico de guardia y el de calle. Eatre el
comienzo de aquél y de éste, no podran
mediar mas de ocho horas. ]

Kstos servicios de guardia seran abo-
nados a prorrata del jornal, con indepen-
cia del salario que les corresponda por el
servicio de calle.

Articulo 40, —Las horas que. excedan
de la jornada legal de caareata y ocho
semanales, tendran el caracter de ex-
traordinarias y ser4an abonadas con los
recargos que sefiala la Ley, para todo el
personal, excepto el de Movimiento, al
que 88 pagaran con el 40 por 100, salvo
en el caso de los servicios de teatros, y
demas espectaculds nocturnos, que se re-
munerardn en la forma serfialada el en
articulo siguiente.

A los operarios de Vias y Obras que

trabajen en horas extraordinarias noc-

turnas, se les abonardn con el 100 por 100
de recargo.

La liquidacién de horas extraordina
rias, se hard por semanas, quincenas o
meses, segin la forma de percepcién de
los salarios.

Articulo 41.—En los servicios de tea-
tros y demas espectaculos, nocturnos, el
pversonal de Movimiento percibird cinco
pesetas de ¢plus» por cada servicio que
no exceda de dos horas y media, y en
pasando estas horas, el tiempo de exceso
se considerard como horas extraordina
rias. El computo de tales servicios, se
hara a partir de las 23,30 horas.

Articulo 42.— En los servicios de Mo-
vimiento, eatre el comienzo de una jor-
nada y el final de la anterior, mediardn
por lo meunos, diez horas, a excepcién de
los dias de cambio de turnos, en que po
dra reducirse ese periodo de descanso,
mediante causa justificada.

Artizulo 43.—Los servicios se nombra-
ran por antigiiedad, debiendo procurarse
que se guarde ésla lo m4s rigurosa y
equitativamente posible,

Los cuadros quincenales de organiza
cién dekservicio, se poudrin en conoci-
miento del personal con 24 horas de ante-
lacidn a su vigencia, y los cuadros diarios,
antes de las doce de la manana del dia
auterior, salvo que contingencias impre-
vistas impidan hacerlo.

Articulo 44.—Dentro de los limites qua
establece la Ley de Descanso dominical
y su Reglamento, el descanso semanal
compensatorio del deminical, por imposi-
bilidad de establecer éste, dada la indole
del servicio, se efectuarad como aquélla
dispone,

Ea el caso excepcional de que en una
semana no pudiese concederse a un Agen-
te el descanso compensatorio co respon-
diente al mismo, le sera abonaco, advmis
del jornal que hubiera percibido, caso de
descansar, otro jornal por no haber utili-
zado tal descanso, incrementado este se-
gundo, en un 40 por 100 de recargo.

Los Agentes que trabajen en fiestas
declaradas abonables, en'el Calendario
oficial aprobado por la Delegacién Pro-
vincial de Trabajo, percibiran sa jornal
en la forma que se senala en el parrafo
anterior, ea el caso de que no sea posible
concederles el descanso.

CAPITULO VII
VACACIONES Y LICENCIAS

Articalo 45.—Todo el personal tendra
derecho a una vacacién anual retribuida,
a partir del ano de su ingreso en la Em-
presa.

El personal comprendido en ¢l Grupo
I, tendra anualmente quince dias natara-
les de vacaciones o veiute, segin lleven
menos de diez o veinte afios de servicio
en la Empresa. Para el cémputo de “los
servicios, se tendrdn en cuenta los pres-
tados en cualquier Grupo o categoria. :

El resto del personal, disfrutard de
una vacaciéon anoval retribuida de siete
dias laborables, incremevotados en tres
dias mas, cuando tengan mas de quince
afos de servicios.

Articulo 46.—L1s vacaciones se otor-
garan de acuerdo con las necesidades del
servicio, procurando complacer al perso-
nal més antiguo y estando por lo demas, -
a lo dispuesto en la vigente Loy de Con-
trato de Trabajo, sobre la materia.

Articulo 47.—El peraonal que cese en
el transcurso del afio, tendrd derecho a
la parte proporcional de vacacion, segun
el namero de dias trabajados. La vaca-
cidn parcia: de que se trata en este arti-
culo, serd compensada a metdlico.

Articulo 48.—Independientemente de
la vacacién anual remunerada, la Com-
pafiia no podrd negarse a conceder per
misos s sus Agentes por un motive justi-
ficado, como casos de muerte de sus pa-
dres, esposa, hijos y abuelos, en cuyo
caso concedera tres dias, que le seran
abonados, y para los casos de enferme-
dad grave de las personas citadas, la
Compania concedera igualmente el per-
miso, abonaundo solamente um dia de
jornal.

Sin derecho a retribucion algana, el
personal podced solicitar dos licencias al
afio, con una duracién mixima de veinte
dias eutre ambuas,

En las peticiones que se cursen debera
hacer constar el personal, la duracién y
urgencia de la licencia pretendida. La
Cowmpaifa, procurard concederlas, si lo
permiten las necesidades del servicio, y
en los casos de peticién urgente habra de
contestar en el plazo de veinticuatro
horas.

CAPITULO VIII
UNIFORMES, DISTINTIVOS Y HERRAMIENTAS

Articulo 49.—La Empresa facilitara a
su personal los distintivos e insignias co-
rrespondientes a los cargos que ostenten,

Asimismo, viene obligada a proporcio-
narle las prendas de umiforme que des-
pués se detallan, y que nunca podran en-
tregarse usadas, salvo a los compleden-
tarios, a quienes se podrd entregar en
buen uso y perfectamente limpias y de-
sinfectadas. Qedan exceptuadas de la
prohibicién que en este parrafo se esta-
blece, los impermeables o trajes de agua,
y las botas de agua, que se faciliten al
personal de Viss y Obras y Limpieza de
coches. .

Una vez transcurrido el periodo de
vida de las distintas prendas de los uui-
formes, pasardn éstos a ser propiedad del
personal, salvo la gorra, insignias, em-
blemas y botones, que en todo caso seran
propiedad de la Empresa.

Los que por cualquier circunstancia
cesen eun la Empresa, deberan entregar
absolutamente todas las prendas que in-
tegran el uniforme.

El derecho que se reconoce al perso-
nal de pasar a su propiedad los unifor-
mes, podra ser suspendido temporalmen-
te en el caso excepcional de que fuese ne-
cesario entregar el géuero usado a los fa-
bricantes.

Articulo 50.—Las prendas de uniforme
para los diversos servictos, ceusistirdn en:

Servicio de Movimiento.— A todos los
Agentes de este Servicio, se les facilitara
un upiforme de invierno y otro de vera-
no cada dos afos, y un abrigo o pelliza
cada cuatro anos. Si a juicio de la Direc-
cién, el uso del uniforme pudiera prorro-
garse, se abonara al empleado afectado,




la cantidad de 45 pesetas por cada tem-
porada que lo use.

Servicio de Talleres.—A todo el perso-
nal afecto a talleres, se le concedera un
mono cada afio.

Servicio de Vias y Obras y Limpieza de
Coches.—A los que realizan las funciones
de Guardagujas y lavacoches se les faci-
litara botas adecuadas para el agua.

Articulo 51.—Todas las herramientas
y utiles de trabajo, serian proporcionados
por la Compania.

CAPITULO IX
EXCESOS DE PERSONAL

Articulo 52.—Cuando por dificuitades
econdmicas, erisis u otras causas, exista
en la Empresa an exceso de personal
fijo, la Compania io pondra en conoci-
miente de la Delegacién Provincial de
Trabajo, de conformidad con lo prevenido
en el Decreto de 26 de enero de 1944,

Si en el expediente instruido al efecto,
se acordase procedente la realizacién de
despidos, se fijara su cuantia y los Gru
pos en los que la reduccién hubiera de
realizarse.

Si se tratase del Grupo de los Agentes
del Servicio de Movimiento, los despidos
se iniciaran por los trabajadores comple-
mentarios mas modernos.

La notificacion de despido se realizara
con quince dias de antelacién, durante
los cuales dentro de la jornada, se conce-
derén dos horas diarias para buscar tra-
bajo, viniendo obligada la Compania a
abonar los salarios de esta quincena.

El personal despedido por exceso de
plantilia, sea cualquiera su categoria y
Grupo, tendra derecho preferente »1 rein-
greso en las primeras vacantes que se
prodvzcan, y serin indemnizados en la
siguiente forma: . '

Personal 7T écnico Administrativo.—
Una mensualidad por cada afio de servi-
cios, con un maximo de dos.

Personal del Servicio de Movimiento y
Operarios en general: Upa quincena de
jornal por eada afio de gervicios, con un
maximo de dos guincenas.’

Las fracciones dé anos de servicio se
computaran como anualidades completas.

CAPITULO X
FALTAS Y SANCIONES

Articulo 53.—Todo el personal de la
«Sociedad General de Tranvias Eléetri-
cos Interarbanos de Palma de Mallorca,
S. A.», serd responsable ante su Jefe in-
mediato, del desempeio de su cometido,

clasificAindose las faltas en cuatro cago- !

rias: leves, menos graves, graves y muy

graves. ;
Se consideraran «faltas levess, las de
policia, correccidon en el uso del uniforme

-

dad pno repetida ean cualguier servicio,

salvo el de Movimiento; el poco cuidado
en el uso del material de cualquier servi:
cio; la embriaguez no habitual fuera del
gervicio, yendo con uniforme; y la inob-
servancia de los reglamentos y o6rdenes
de servicio que no afecten a la seguridad

del mismo y de los viajeros viandantes. .

Serén «<faltas menos graves»: las de
puntualidad al servicio en el de Movi

miento, siempre que no excedan de tres |

al mes; las discusiones violentas con los
viajeros; la negligencia y desidia en el
trabajo; 1as faltas de limpieza o higiene
simpre que no tengan caricter habitual;
la no presentacién al servicio en el plazo
de veinticuatro horas; y las relativas al
incumplimiento del Reglamento y drde
nes de servicio, cuando revistan cierta
importancia, sin llegar a constituir falta
grave,

Se consideraran-como «faltas graves»:
El abandono de servicio sin causa justifi
cada, v una vez dado comienzo aquél;
los malos tratamientos o faltas violentas
de respeto a sus superiores o inferiores;
las frecuentes discusiones violentas y
constante trato descortés con los viajeros;
la no presentacién injustificada al servi-
cio en el plazo de cuarenta y ‘ocho ho-
ras; los notables deaperfectos en el mate-
rial, imputables al Agente u Operario; la
embriaguez, dentro del servicio; las agre-
siones o insuitos al personal de la Com-
paiifa pero que no ejerzan mando en la
misma; la reincidencia en la pérdida de
billetes o tarjetas; la notable y continua-
da falta de limpieza e higiene; o las con-
denas en sentencia firme por robo, hurto,
estafa o malversacion, llévadas a ‘cabo
‘fuera de la Empresa o cualquier otro que
implique para la Compafia desconfianza
para su autor, y en todo caso, las de mas
de seis anos; y las infracciones de regla-
mentos y 6rdenes de servicio que revis-
tan tal caracter. - e '
- Beran <faltas muoy graves» la blasfe
mia habitual; la embriaguez habitual; la

y prenda de cabeza; la falta de puntuali- | del iateresado.

agresién e insultos gravesa superiores;
el accidente grave ocasionado.por nota-
le imprudencia o negligencia, siempre
que haya producido dafos a tercero; el
abandono del servicio por parie de [os-
pectores, Conductores, Cobradores, los
desfalcos cometidos por el personal a
quien estuviese encomendado el manejo
de fondos; y el robo, en cualquiera de sus
formas, llevado alcabo en la Empresa,

Articulo 54.—De acuerdo cou lo ex-
presado en el articulo anterior, las san
ciones que se impoudran serdan las si-
guientes:

Por «faltas leves>: Amonestacion pri-
vada o carta de advertencia y apercibi-
miento, con anolacion en su expediente
personal. Cinco faltas de  éstas, seran
motivo de un dia de suspension. Desapa-
recerd la constancia en el expediente
personal de estas faltas, por la inexisten-
cia de ellas durante seis meses.

Por «faltas menos graves»>: Multa de
uno a des dias de haber o suspension de
empleo.§y sueldo de uno a cuatro diss, con
anotacion en el expediente personal. Cin-
co de estas faltas, serdn motivo de aper-
cibimiento ‘de despido. La careuncia de
faltas de este tipo durante el periodo de
un ano, daraflugar a su desaparicién del
expediente personal.

Por «faltas graves»: La primera moti-
vara la imposicién de una multa de la
séptima parte de la retribucién ‘mensual
o la 'suspension de empleo y sueldo de
cinco a diez dias; la segunda, dard lugar
a la inhabilitacion para el ascenso a la
primera vacante que se produzca, §¥ que
corresponderia al Ageunte de no h.llarse
sancionado, o la disminueién de catego
ria profesional, temporal o definitiva, y
la tercera, serd cousiderada, como muy
grave, procediende la sancidn para éstus
gsenalada.

Si el Agente que hubiese cometido
falta grave, permaneciese duraunle Lres
afos sin cometer falta alguna, desapare-
cera la constancia de aquélla en el expe
diente personal, i

Las «faltas muy graves», daridn siem-
pre lugar a la propuesta de despido.

Articalo 55.—En el caso de pérdida de
billetes o tarjetas, una vez comprobada
ésta y su cuantia, se podra descontar al
Agentes el 50 por 100 del Lilletaje extra-
viado, siempre y cuande nosea reinciden-

te, en cuyo caso se le descoutara el im- |

porte de los mismos hasta llegar al tope
maximo de una mensualidad de salario.
En este caso habra de seguirse lo estuble
cido en el artieulo cuarto del Decreto de
5 de enero de 1939. } ' {

Artieulo 56.—Las sanciones por faltas
leves y menos graves, serda acordadas
por la Direccién de la Sociedad, previa
formacion de expediente; con audiencia

T as sanciones por f iltas graves, habra
de imponerlas también la Empresa, pre-
via la formacion del oportuno expediente,
pero el interesado teundra recurso en el
plazo de quince dias a contar desde la
comunicacion de la sanecion, y per medio
del Sindicato. correspondiente, ante el
Magistrado de Trabajo. Los expedientes
habran de tramitarse en el plazo maximo
de un mes.

Si la sancion fuese por falta muy gra-
ve, el acuerdo dela Empresa tendra el
caracter de propuesta, que se elevard,
con el expediente instruido al Magistrado
de Trabajo; éste, previa audiencia del
interesado, que podra aportar las pruebas
que a su derecho convenga, resolveri por
auto dentro de los diez dias siguientes.

La resolucién que dicte la Magistratu-

' ra, sera inapelable en ambos casos.

Siempre que se trate de faltas muy
graves, la Empresa podrda acordarila
guspensién de empleo y sueldo, como
medida previa, por el tiempo gue dure el
expediente, y sin perjuicio de la sancién
que deba imponerse. En tal easo, el Ma-
gistrado resolver4 también 'sobre  las
consecuencias econémicas de tal medida.

La Empresa dara cuenta inmediata al
Sindicato, de todo hecho que dé lugara la,
formacion de expediente, sobre todo
c¢uando pueda constituir falta grave o
muy grave, « } - oF {

La Empresa viene obligada, euando
acuerde o imponga una sancién, de cual
quiera de las eategorias, a eomunicarselo,
por escrito al interesado, auedandose éste
con un ejemplar, firmando el duplicado,.
que devolvera a la Direccién. Mensual-
meunte se comunicard a la Delegacién:
Provincial de Trabajo, las sduciones im-.
puestas con determinacion de los nombres.
de los afectados y causas que las motivan.

El Delegado de Trabajo, podra, enE
todo momento, requerir a la Empresa
para la entrega de los. expedientes ins-
‘truidos, cuando el hecho o hechos que los*
han motivado, puedan ser sintoma de un

]
i

estado "social que deba ser conocido por
la-Autoridad laboral, o cuando; sin per-
juicio de la resolucion’ ‘adoptada por la
Compaiia, el Delegado estime.que proce
de hacer uso de 'las facultades que le
.otorga el Decreto de 5 de enero de 1939,

Articulo 57.— Las faltas leves y menos
graves, salvo la anotacién en el expe
diente personal prescribiran al afo.

Se entendera para los efectos de de-
terminacion’ de reincidencia, que debe
presentarse ‘ésta en un plazo no superior
4 un ano, a contar desde la imposicidén de
la gltima sancién.

Las sanciones que por la Empresa,
Delegado de Trabajo o Magistrado de
Trabajo, puedan imponerse, son indepen-
dientes de la sancion penal que corres-
ponda. 2

Articulo 58.—El importe de las multas
¥ cuantassanciones puedan significar una
economia para la Expresa, seran ingre-
sadas en el Moatepio con destino a sus
funciones sociales. !

Articulo 59.— Las infracciones del
presente Reglamento, cometidas por la
Empresa, podridn ser sancionadas con
multas de 500 “a 5.000 pesetas, qiie seran
impuestas por la Delegacién Provincial
de Trabajo, ajustindose al procedimiento
correrspondiente.

También podra la Delegacién Provin-
cial, proponer a la Direccién General de
Trabajo, otras de mayor cuantia, cuando
la naturaleza o las ecircunstancias de las
faltas o infracciones, asi lo aconsejen. En
estos casos, la Direccion General podra
proponer. a la Superioridad, incluso el
cese del Director-Gerente de la Empresa,
o el miembro del Consejo de Administra-
cion o Jefe de Servicio responsable ‘'de tal
conducta. :

Articulo 60.—Con el fin 'de estimular
al personal, se establecerin en el Regla-
mento de Régimen Interior, premios para

1

| ademas de acreditar su personalidad y lu-

todos los Grupos y categorias, que podran
ser de orden moral o econémico.:Se pre-
miari especialmgute el notable desvelo o
sacrificio por el gervicio y la fidelidad a
la Empresa.’

CAPITULOIXI

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Articulo 61.—La Empresa, pondra el
maximo interés y cuidado en todo lo rela-
tivo a las medidas que t.ienda% asal
guardar la integridad fisica y la salud del
personal en relacién con el .trabajo que
éste realiza dentro de la misma. Cou este
fin, debera tener constituido su Comité de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, gue
se alendrd en su funcionamiento a las
normas dictadas por la Dirececién General-
de Trabajo sobre el particular.

Este Comité estara integrado, por el
Director-Gerente de la’ Empresa, como
Presidente del mismo, con facultad de de-
legar;un lugeniero que desempeiari la,
Vicepresidencia; un Secretario qué sera’
un empleado administrativo, y como Vo-
cales, un Médico y hasta uo maximo de
seis Agentes elegidos todos ellos por la
Direceciéon de la Empresa, procurandose
se hallan representados los distintos Ser-
vicios y categorias. _ i

Articulo 62.—Para los primeros auxi-
lios en caso de accidente, la Empresa dis-:
pondra de botiquiies en los talleres y co-
cheras, debiendo, los Jefes de tales gervi
cios, conocer perfectamentesu utilizacidn.

Loe indicados botiquines serdn revisa-.
dos meusualmente por Médicos.

Articulo 63.—El incumplimiente de las:

. Tendrdn también derecho a'pase gra-
tuito los hijos de-los-Agentes de plantilla
que se hallen realizando estudios. Estos
pases serdn limitados 'a las horas y tra-
yectos exigidos por los estudios, los que
se acreditaran debidamente.

El Reglamento de Régimen Interior,
regulara el derecho de los familiares del
Agente, que vivan bajo su techo y a sus
expensas, a viajar con eh50 por 100:de re-
baja. _

_ Articulo 66.—En caso de que el traba-
jador sufra prisién por causa de un acei-
dente involuntario en el desempeno de su
trabajo, la Empresa queda obligada a ges-
tionar su libertad, a prestar fianza, si fue-
re necesario, a defenderle ante los Tribu-
nales y a abonarle integramente el suel-
do o jornal hasta que se dicte sentencia.

Las indemnizaciones que se declaren
por sentencia firme, en concepto . de res-
ponsabilidad ecivil, serdn también de
cuenta de la. Empresa, qua queda facul-
tada para computarlas por sanciones en
la forma prevista en el Capitulo X del
presente Reglamento.

Las costas y multas que supongan pe-
nalidad, serdn a eargo del personal.

Articulo 67.—Las fianzas para respon-
der de los delitos y responsabilidades del
personal frente arla Empresa, no podran
exceder de 150 pesetas para los obrerosy
subalterpos, y el 50 por 100 del sueldo
mensual para los empleados y Jefes, |

Las cantidades depositadas por ‘este
concepto devengaran el interés legal.

La constitucion de fianzas para el per-
sonal obrero,  tendra lugar mediante el
descuento de cinco pesetas quincenales.

Articulo 68.—Con objeto de atender
con la mayor amplitud posible a las dis-
tintas necesidades de caracter asistencial,
se organizar4 un Montepio. La' Empresa
y el.personal contribuirdn al sostenimien-
to del miamo con la aportacién que se fi-
jea base de un tanto por ciento de los
sueldos o salarios correspondientes, el
cual oscilara entre el 1 y el 4 por 100.

El Reglamento por que se ha de regir
el Montepio habra de ser redactado en el
plazo de tres meses, debiendo ser eleva-
do por conducto de la Dalegacién Provin-
vincial de Trabajo, a la aprobaciéu de las
Direcciones Generales de Trabajo y Pre-
visién, con el oportuno estudio sobre in-

asalva f

¢ diente, a la, aprobacién de

érdenas y medidas sobre’ Seguaridad e Hi- |

giene en el Trabajo, sera considerado.

como falta leve, menos grave, grave o) personal.
muy grave, debiendo hacerse constar en: |
de dicho Reglamento, sera propuesta por

el Reglamento de Régimen Tnterior lds;
sanciones que en cada caso corresponda,
de acuerdo con lo establecido en el Capi
tulo X de este Reglamentacién. :
Las oportunas propuestas de sancidn,
serian hechas por el Comité de Seguridad
e Higiene. A B
B Sk PPRRIT R
\ DISPOSICIONES DIVERSAS

" Articulo 64.—Hna caso de que. la Com-
pania subarrendase algin serwvicio, el
personal adsecrito a él, conservara todos
.los derechos que tuviese ‘reconocidos en
Ia Empresa: i mY 68
- Articulo 65.—A todos los productores
de la<Spciedad General de Tranvias Elée
tricos Interurbanos de Palma, 5. A.»; tan-
‘tode plantilla como jubilados, se les pro-
‘veerd de una tarjota de Identidad, la que

gar donde prestan sus servicios; les facul
tard para viajar libre y gratuitamente en
los vehiculos de la Compania, atenién
rdose’ a las no

|
!

gresos y gastos probables. En este Regla-
5 iy

0 i

En el Reglamento, se determinaré, en-
tre otros extremos, los siguientes: la
cuantia del subsidio y de las cuotas que
la Empresa y el personal han de satisfa-
‘cer; la extension de los “beaeficios; pen-
siones e indemnizaciones que se conce-
dan; las condiciones y forma en que unos
¥ otros han-de solicitarse y concederse; y
la forma en que ha de constituirse la Co-
mision que ha de regir dicho Montepio,
en la cual, estaran representadas las dis-
tintas categorias del personal.

CAPITULO XLEL o1
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR ¢
Articulo 69.—En un plazo no superior

& dos meses desde la aprobacién del pre-

sente Reglamento, la Empresa debera
confeccionar el Reglamento de Régimen
Interior, que sera sometido, por conducto
de la Delegacién Provincial de Trabajo,
y previo informe del Sindicato'correspon-
; la Direccion
General'de Trabajo. G Fodaplag

‘Como anexo del Reglamento figiirara
la plantilla’ general y los escalafones del

i 5 ‘

Toda adicién, supresién o modificacién
la Empresa, por conducto de la Delega-
cién provincial de Trabajo, a la Direecion
General de Trabajo, la eual con log ‘ase-
soramientos que estime 'pertinentes, re-
solvera lo que proceda. DHOGENTT00
Tan pronto sea aprobado el Reglamen-
to de Régimen 'Interior, la Empresa. de-
berid entregarun ejemplar del mismoy
‘del presente Reglamento; a todo’ =l per-
sonal. ' : 6§ 0LI9390 BA0ESE
El ejemplar antes mencionado se faci-
“litard gratuitamente por una sola vez'a
cdda agente de la Empresa, = 7c b
SJi:1 8N & [CETHE 4T ol R v obial!

DISPOSICIONES ADICIONALES'

. L—PLUS DE GARGAS EAMILIARES,
. Artieulo 70.—Se establece un Plus de
cargas familiares, que representard, el 7
-por 1100 de. la. némina del personal de
-plantilla correspondiente a doce mensua-
lidades y se repartird por el sistema de
‘puntos, ep la siguieate forma: . .
“Hb @mdo'ﬁft p_n!_:-{ Jie L6 DefpEV ;'!,5' 4 _m-
ﬁu‘g‘&n

que dicte la Direccion de la Empresaa
sodtomefuetoni g s wo b — .58 olddd

:ﬂdv,,sch;taoten..ganeml J.l,ui'. £85I d hijﬂ::?. .3 goly O
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Casados con 4 hijos. 10 puntos.
» » 5 » 13 »
» » 6 » 16 »
> » 7 » 19 »
» » s » 22 »
» » 9 » 25 »
L » 10 » 30 »
b » » 11 » 35 »
» s 12 » 40 *
» » 28 » 45 »
» > 14 » 50 »
» » 15 » 5o »
» » 16 » g o , { »
. Articulo 71.—A los efectos de la ante-

rior escala, solo se computaran los hijos
varoues o hembras legitimos, legitimados
o adoptivos, solteros que no estén coloca
dos ni cobren{suelda o retribucién, meno
res de 23 afos, o sun excediendo de esta
edad, aquellos gque se hallen totaimente
imposibilitados, siempre y cuando dicha
imposibilidad impida la realizacién de
trabajo alguno. o) : %

Los viudos con hijos, se incluiran en
el grupo que correspoura segun el nume-
ro de aquellos, sin deducir por tanto, los
. cinco puntos asignados por matrimounio,

Los Agentes sepirados legalmente o
de hecho de su esposa, carecen de dere
: cho a los puntos que les corresponderian
’ como casados, aunque no a lus de los hijos
que tengan bajo su patria potestad y es-
tuvieran en las condiciones anteriormen-
1 te previstas. :
| Tanto los Agentes accidentados como
| los enfermos que perciban remuneracion,
1 geguiran cobrando el plus.

Asimismo, se seguird cobrando duran-
te las vacaciones 0 permisos remunera-
dos, més po en aquellos en los que wo
concurran tales circunstancias.

Solamente tendran derecho a la per-
cepcion de este plus, el personal de plan-
tilla que no lo perciba de ninguna otra
empresa.

Articulo 72.—Para‘ efectuar el reparto
ge determinaré, en primer lugar, las pe-
getas que corresponden a cada punto; a
tal efecto, se dividirda la cantidad a que
asciende el 5 por 100 de la némina del
Gltimo afio por la suma total de puntos
i que resulte de aplicar al personal la es-
cala del art. 70. :

Las cantidades que por cargas [ami-
liares corresponda percibir a cada uno de
los que tengan derecgo,lrea;llp(g de m:ll-
‘tiplicar el cociente de la division antes

esada por el uiimerode puntos que
'le reconocen en la escala, scgic
circunstancias. :

Las cantidades que corresponda a los
Agentes que causen baja o las que no se
abonen por cualquier circunstauncia, pa-
garan a epgrosar la derrama del ano si-
| guiente, y las que se satisfagan a los
: Agentes ingresados en la Empresa duran-
te el transcurso del ailo, serdn detraidas
de! importe global del 7 por 100 que co-
rresponda distribuir al siguieute.

. Articulo 73.—La falsedad en las de-
claraciones juradas y la falta en dar
cuenta de las modificaciones familiares
que se produzcan duraante el ano, motiva-
ran la imposicion de sanciones que se es-
tableceran en el Reglamento de Régimen
Iuterior, y que podran llegar incluso a la
pérdida del «plus» durante todo el afo.

Articulo 74.—Para entender en cuanto
se relacione con el plus de cargas fami-
liares, se constituird una Comision, inte-
grada por el Director Gereute de la Em-
presa, con facultad de delegar; el Jefe de
personal y tres representantes del perso-
nal designados por la Compaiiia, previa
propuesta, en terna, del Sindicato, que
procuraré estén representados el mayor
nimero de grupos o categorias.

Esta Comisién podra ser renovada
anunalmente eo la forma establecida, por
‘iniciativa de la Empresa o del Sindicato.

II.—PLUS DE CARESTIA DE VIDA

Articulo 75.—Se establece un Pilus de
carestia de vida, con cardcter transitorio

ré en el 5 por 100 para el personal a quien

blecen jornal fijo. En ambos casos, se
calcularan los porcentajes sobre los suel-
dos-base que se sefalan.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Seguidamente a la fecha
de la aprobacion de este Reglamento se
constituira en el seno de la Empresa una
Comision clasificadora, en la que habra
de existir representacion Sindical, la cual
realizara el encuadramiento del personal
existente en la actualidad en los distintos
Grupos y categorias. Esta Comision de
bera atender para hacer la debida clasi
ficacién, a la capacidad y condiciones del

k vo de trabajo de 7 de junio de 1932 y las
Bases de Trabajo aprobadas por el Jura ‘

" reccién General de (Ii’uertosly S.lpt[p.rléi-
i evisable. que consisti- : Mmas ha resuelto acceder a lo solicitado
o rs " con Jas condicioues siguientes:
Se autoriza a D. José Gari Adro- {

' ver, para construir tres casetas varade-

las presentes Ordenanzas fijan suoeldo’’
anual y el 8 por 100 para los que se esta- '

~ mino municipal de Santaiy.

. ci6n al proyecto suscrito por el Ingeniero

Suplemento al Boletin Oficlal ném. 12.2i7

individuo que se trate de encuadrar, asi
como a las funciones que se realizan, si-
guiendo las normas y directrices del pre-
sence Reglamento.

Los que no se consideren debidame: ts
clasificados podran reclamar ante la De
legacion Provinecial de Trabajo, en el pla-
zo de quince dias, a partir de la fecha en
que les haya sido comunicada su clasifi-
cacion. '

Segunda.—Se computaran loa quinque-
vios al personal que en la actualidad
presta sus servicios a la Empresa, a par-
tir de la fecha en que haya aleavzado la
categoria que osteute.

Tercera.—Seran respetados, con ca-
racter persenally a extinguir, los sueldos
y las condiciones mas beneficiosas que se
disfruten y resulten superiores a las que
se fijan eon la presente Reglamenlacion,
considerada en su-conjunto, pero sin com-
putar el plus de cargas familiares.

Cuarta.—Los maquinistas de la Cen
tral Eléctrica, seraun clasificados como
Oficiales de 1.*, los que perciben 12,35 pe
setas de jorual, y como Oficiales de 2.%,
los que cobran 11,70 computandoseles los
quinquenios que les correspondan.

Los Operarios de Via y Obras que per
ciban 10 pesetas de jornal serdn clasifica-
dos como Obreros primeros. ’

Los Oficiales de Talleres que perciben
10,65, seran clasificados, como minimo,
en Oficiales de 3.* :

Quinta.—Para determinar el importe
del 7 por 100 que ha de destinarse al pa-
go del plus de cargas familiares durante
el primer trimestre del ano actual que co-
rresponda, se tomara como base la némi
nadel mes de enero, incrementada con
los aumentos que resulte de aplicar este
texto, teniéudose en cueata las situacio-
nes familiares creadas hasta el 31 de di-
ciembre de 1944.

DISPOSICION FINAL
Quedan derogado el Contrato colecti-

do Mixto de Tranvias de Palma de Ma-
llorca de 26 de septiembre de 1933, por
que venian rigiéndose las relaciones labo-
rales entre la «Sociedad General de Tran
vias E'éctricos Interurbanos de Palma,
S. A.», con su personal. 2
Madrid, 28 de febrero de 1945.—El Di-
rector General de Trabajo, P. D., Amado

o ;-:Fm-na_ud 1eras. ».
& &
Nim. 475
JEFATURA DE OBRAS PUBLICAS
DE BALEARES

Direcciéon General de Puertos y Seilales
Maritimas

Autorizando para construir tres casetas-
varaderos para embarcaciones meno
res en el lugir denominado <«Cala
Llonga», del térmiuo municipal de
Saptany (Baleares), a D. José Garl
Adrover.

Visto el expediente incoado por la Je-
fatura de Obras Publicas de Baleares, a
peticién de D. José Gaii Adrover, para
obtener la autorizacién necesaria para
establecer un grupo de tres casetas vara-
dero, en «Cala Llonga», término munici-
pal de Santaiy, (isla de Mallorca).

Resultando que la peticién ha sido so-
metida a informacion publica, sin que se
haya presentado reclamaciéon en contra
y la informacién oficial ha sido favorable
al otorgamiento de la concesion.

Cousiderando que no existe inconve-
piente ni perjuicio para los servicios del
puerto en acceder a lo que se pide y au
torizar la ejecucién de las obras solicita-
das.

Considerando que la concesién debe
ser otorgada con cardcter ouneroso, esto
es, sujeta al pago de un canon.

Este Ministerio, de acuerdo con la Di-

ros, para embarcaciones menores, en el
lugar denominado «Cala Llonga», del tér-

2.* Las obras se ejecutardn con suje-
de Caminos D. Antonio Ochua de Retana, *
que se entendera modificado por las va-
riaciones que se introduzcan en el re-
planteo; no podré ser dedicado el terreno
afectado ni las obras levantadas en él a
fines ni usos distintos de los autorizados,
quedando obligado el concesionario a con-
conservar las obras en buen estado.

3.* Se otorga la presente concesidn

en preecario, sin plazo limitado, sin per-
juicio de tercero, dejando a salvo el de-

recho de propiedad y con sujecién a lo
dispuesto en el art. 47 de la vigente Ley
de Puertos.

4"* El coacesionario abonari un ca-
non de una peseta (1,00) por metro cua-
drado de superficie ocupada y ano, por
semestres adelantados, en la Caja de la
Comisién Administrativa de Puertos a
cargo directo del Estado, a partir de la
fecha de la presente concesién. Este ca
non sera revisable y, por tanto, variable,
por acuerdo de la Admiunistracién.

5.* Las obras comenzaran en el pla-
zo de tres meses, contados a partir de la
fecha de la preseute concesién. Si trans
currido el plazo sefialado para comseuzar
lus obras no se hubiera dado principio a
éstas, ni solicitado prérroga por el conce-
sionario, se considerara, desde luego, y
8in mas tramite, anulada la concesidn,
quedando a favor del Estado la fianza
depositada.

6.* El concesionario reintegrara la
concesién con arreglo a lo dispuesto en
la vigente Ley del Timbre y elevard la

fianza depositada al 5 por 100 del importe |
de las obras, en el plazo de un mes y an- |

tes del replanteo.

7.* Las obras serdn replanteadas por
la Jefatura de Obras Pablicas de Builea
res cou el concurso del Ingeuniero Direc:
tor del Puerto; del resultadv se levanta-
ria acta y plano, en los cuales se hara
constar la superficie ocupada, que seran
sometidos a la aprobacion de la Superio-
ridad. El concesionario queda obligado a
solicitar de la Jefatura la practica del
replanteo y a consignar en la Pagaduria
de la misma el importe de su presupuesto,
en tiempo y forma de modo que pueda
verificarse el replanteo dentro del plazo
sefialado para comenzar las obras.

8.* Terminadas las obras el conce-
siovario lo pondrd eu conocimiento del
Ingeniero Jefe de Obras Puablicas de la
provincia. El Jefe o Ingeniero subalterno
en quien delegue, con asistencia del lo
geniero Director del Puerto, procedera al
oportuno reconocimiento final de las
obras, levantandoge acta en la que se
hara constar si han cumplido las condi-
ciones de la concesion. Esta acta sera so-
metida a la aprobacion de la Superio-
ridad.

9.* Las obras quedaran bajo la ins-
peccion y vigilancia de la Jefaiura de
Obras Pablicas, siendo de cuenta del con

cesionario todos los gastos que se originen

con motivo del replanteo, la inspeccién y
el reconocimiento de las obras.

10.* El concesionario queda obligado
a entregar un ejemplar del proyecto en
la Jefatura de Obras y Fortifizaciones de
Baleares. En caso uecesario para la de-
fensa nacional, las obras de la presente
concesidn podran ser ocupadas y, si es
preciso, destruidas por los servicios de
peudientes del Ministerio del Ejército,
sin que el concesionario tenga derecho a
indemnizacion alguna.

11.* La declaracion de caducidad lle-
vara implicito el término del plazo de
concesion con extinciéon de la misma, asi
como de todos los derechos del concesio-
nario, el cual queda obligado, eu tal caso,
a dejar libre el terreno, retirando las ins-
talaciones y derribando las obras en el
plazo que se le fije; er todo caso queda-
ran a favor del Estado las obras que ten-
gan el cardcter dev cimentaciones.

12.* El cooncesionario queda obligadob
al camplimiento de las disposiciones vi-
gentes relativas al contrato de trabajo,
accidentes del mismo, retiro obrero y
demas disposiciones de cardcter social,
asi como también debera dar cumpli-
miento a lo dispuesto en la Ley de pro-
teccion a la industria nacional y a lo que
afecta a esta concesidn del vigente Regla-
meunto de Costas y Fronteras.

13.* La falta de cumplimiento de
cualquiera de las condiciones anteriores,
sera causa de caducidad y, llegado este
caso, se procederd con arreglo a lo con-
signado en las clausulas de la concesién
y disposiciones aplicables sobre la'ma-
teria.

Lo que de Orden comunicada por el
Sr. Miniatro digo a V. 8. para su conoci-
miento, el del interesado y deméas efec-
tos. — Dios guarde a V. S. muchos afos.

Madrid, 5 febrero 1945. — Ei Director
General, M. Menéndez Boneta,

Sr. Ingeniero Jefe de Obras Publicas de
Baleares.
(B. O. del E. n.° 50.—19 febrero da 1945)
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Num. 575
DELEGACION DE HACIENDA
DE BALEARES

Secretaria de la Junta Administrativa
de Contrabando y Defraudacién

ANUNCIO. El dia 21 de los corrientes,
a las 11 horas de la manana, tendra lugar
ea esta Deleguacion, sita en la calle de
San Jaime nimero 25, bajos, la venta en
pebu_ca subasta de una Bicicleta marca
«Fenix», de paseo, freno de varillas, neu-
maticos «Michelin» y porta equipajes, to-
do en buen estado, procedente de comiso
en el expediente Administrativo ntimero
6 del afio actual, cuyo vehfcu o estd va-
lorade en 450 00 pesetas.

La subasta no se adjudicara si la pos-
tura no cubre la tasacion.

Los gastos de subasta, derechos reales
¥ anuancio, correran a cargo del adjudica-
tario.

Palma, 8 de marzo de 1945.—E| Secre-
tario de la Junta, Pablo J. Cortés,

*
& &

Nim. 582
CAJA NACIONAL DE SUBSIDIOS
FAMILIARES

PELEGACION PROVINCIAL DE BALEARES

Préstamos de Nupcialidad

La distribucién de los Préstamos de
Nupcialidad establecidos por el Estado
por Decreto de 22 de febrero de 1941 y
regulados por la Orden del Ministerio de
Trabajo de 30 de enero de 1943, se efec-

| tuara con arreglo a las condiciones de

este Concurso que la Caja Nacional de
Subsidios Familiares convoea entre tra-
bajadores de la provincia de Baleares
que 8e propongan contraer matrimonio
dentro del mes de mayo de 1945, con
arreglo a las siguientes bases:

1.* Los préstamos que se entrega-
ran a los trabajadores de ambos sexos
que contraigan matrimonio en el refe-
rido mes serin:

De 2.500 pesetas para solicitan-
tes varones asegurados en el Régimen
de Subsidios Familiares. :

De 5.000 pesetas para solici-
tantes mujeres que hayan trabajado du-
rante 9 meses como minimo en los dos
anos anteriores a la fecha de la celebra-
cion del matrimonio y se comprometan a
renunciar a su ocupacién laboral y a no
tener otra igual o andloga en tanto su
esposo no se halle en situacion de paro
forzoso o incapacitado para el trabajo.

2.* Los requisitos que se exigen pa-
ra tomar parte en’este Concurso son los
siguientes:

a) Que ambos econtrayentes sean
solteros.

b) Que en la fecha de la celebracion
del matrimonio tengan menos de 30 afios
de edad los varones y de 25 las mujeres.

Si se trata de ex-combatientes o ex-
cautivos, la edad maxima para concursar
gsera de 40 afos, ampliandose en este
caso la de los futuros cényuges hasta 35.

¢) Que el ingreso total por todos
conceptos de los futuros cdényuges sea
inferior a 10.000 pesetas anuales.

d) Que se propongan residir en es-
ta provincia después de casados.

3.* Las instancias se extenderan
en los modelos impresos que facilitaran
las Oficinas de Subsidios Familiares y
las C. N. S. Locales y deberan presen-
tarse en la Delegacion Provincial de la
Caja Nacional, sita en la Plaza Weyler,
n.° 7, hasta el dia 31 del mes de
marzo corriente, antes de las 13 horas,

4.* En igualdad de circunstancias,
tendran preferencia para obtener los
préstamos:

a) Quienes tengan a su cargo pa-
dres sexagenarios sin recursos, y prefe-
rentemente si éstos no fuesen beneficia-
rios del Régimen de Subsidios de Vejez.

b) Las mujeres cuyo puesto de tra-
bajo, al quedar vacante, pueda ser ocu-
pado por un vardn,

¢) Los que amparen en el nuevo
hogar a hermanos menores de 14 afos,
en todo caso, o a familiares hasta el se-
gundo grado que se hallasen impedidos
para el trabajo y no percibieren Subsi-
dio ni renta de ningun género.

d) Los que ostenten el titulo de ex-
combatiente o ex-cautivo.

5.* Estos préstamos no devengarin
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interés y su amortizaciéon se hari me-
diante entregas mensuales a la Caja Na-
cional de 25 o H0 pesetas, segin la cuan-
tia del préstamo concedido. Los présta-
mos disfrutarin de una bonificacién del
25 por 100 del saldo pendiente por cada
hijo nacido del matrimonio, siempre que
contintien vivos los anteriores.

6.* El importe del préstamo debe-
ra destinarse por los prestatarios a la
constitucion del hogar familiar y al pa-
go de los pactos del casamiento, eonser-
vando a disposicion de la Caja Nacional
la justificacién de su inversion.

Palma de Mallorca 8 de marzo de
1945.—EIl Delegado Provineial.

t‘i
Num. 570

AYUNTAMIENTO DE PALMA

ANUNCIO DE COBRANZA.—Queda abier
ta la cobranza en su perfodo voluntario
de los arbitrios: Carros de Transporte,
Labranza, Carritos con Traceion Animal
y a mano, Carretones de dos ruedas (no
de lujo) y Bicicletas del ejercicio corrien
te, la cual tendra lugar en las oficinas
municipales de recaudacion, los dias que
transcurran desde el 8 de marzo al 8 de
septiembre del corriente ano ambos in-
clusive, advirtiendo que los contribuyen-
tes que dejaren transcurrir el citado pla
zo sin satisfacer sus recibos, incurriran
en apremio 8in mas notificacién nireque-
rimiento con el recargo del 20 por 100
por tinico grado, quedando este reducido
al 10 por 100 si los satisfacen desde el 19
al 29 de septiembre del presente afo, am-
bos inclusive.

Lo que se anuncia para general cono-
cimiento de los interesados.

Paima 7 de marzo de 1945.—El Alcal-
de accidental, Guillermo Homar,

L ]
. &
Nim. 571

ANuUNCIO.—En cumplimiento del acuer-
do adoptado por la Comisién Gestora Mu-
nicipal, en sesién del dia dos de los co-
rrientes, aprobatorio de la rectificacion
de cuota en el Proyecto de Contribu
ciones Kspeciales, senialadas en el apar-
tado b) del art.° 352 del Estatuto Munici-
pal, para la obra de reforma, censistente,
en el enlace de las calles de Bujosa y Ca- .
lets y Son Forteza, se expone al publico
el aludido acuerdo, con los demas docu-
mentoa que integran el Proyecto, por el
plazo de quince dias para que durante el
mismo y siete dias después, puedan for-
malarse las réclamaciones que estimen
del caso los comprendidos en el art.® 357
de dicho Estatuto, plazo que emprezara a
contar del dia siguiente de la insercién
de este anuncio en el B. O. de esta pro-
vincia.

El expediente se halla de manifiesto
en el Negociado de Obras y Reforma In-
terior de la Secretaria Muunicipal de esta
Corporacién.

ballero Asphetl, barriadas de :los Hosta .

Palma de Mallorca a 5 de marzo de

1945, —E| Alcalde accidental, Guillermo

Homar.

™
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Nam. 556

ALCALDIA DE PALMA

A los efectos procedentes, se hace pu-
blico que D. Antonio Galmés Galmés tie-
ne solicitado instalar un motor eléctrico
de 2 H. P. de potencia destiuado al accio-
namiento de un taller mecanico en un
loeal sito en la calle de Matias Montero
angalar con la Avda. del Conde de Sa-
llent del Ensache de esta Ciudad, por cu-
yo motivo y a tenor de lo acordado, se
concede un plaro de quince dias, para
que los que se crean afectados por dicha
instalacion; puedan formular las recla-
maciones que estimen del caso contra la
misma.

Palma de Mallorca a 3 de marzo de
1945.—El Alcalde accidental, Guillermo
Homar Reynés.

s

Num. 557

A los efectos procedentes se hace pi- |

blico que D. Mateo Castell tiene solici-
tado ingtalar un grupo electrdgeno for-
mado por un motor semi-Diessel vertical
monocilindrico de una potencia de 20
J. V. y un alternadorde 15 K. V. V.
con objeto de producir energia eléctrica
o subsanar las interrupeciones en el sumi
nistro de energia eléctrica en la [abrica:
de curtidos de su propiedad sita en la ca-
‘lle de la Vinaza del Knsanche de esta
Ciudad, por cuyo motivo y a tenor de lo.
acordado, se concede un plazo de quince

dias, para que los que se crean afectados i

por dicha instalacion, puedan formular

las reclamaciones que estimen del caso
contra la'misma.

Palma de Mallorca a 3 de marzo de
1945.—El Alcalde accid=sntzl, Guillermo
Homar Reynés.

Nim. 558

L}
A los efectos procedentes, se hace pu-
blico que D. Jaime Pons Ginart, tiene so-
licitado instalar un motor eléctrico de 10
C. V. de potencia para el accionamiento
de una sierra cinta en oo local sito en la
calle de Antonio Marqués Marqués n.° 51
del Ensanche de ests Ciudad, por cuyo
motivo y a tenor de lo acordado, se cou-
. cede un plazo de quince dias, para gue los
que se crean afectados por dicha iostala
cion puedan formular l4s reclamaciones
que estimen del caso contra la misma.
Palma de Mallorca a 3 de marzo de
1945.—El Alcalde accidental, Guillermo
Homar Reynés.

e
Niam. 559

A los efectes procedentes se haca pu-
blico que Dofia Margarita Rotger Mas,
tiene solicitado la instalacion de 2 elec-
tromotores, marca Vivo-Torras de 6 C. V.
cada uno, un motor de explosion, marca
Studebaker, con gaségeno de 17 H. P. pa-
ra el accionamiento de la magquinaria
afecta para la fabricacion de calzado con
pisos de suela y goma sita en la calle de
Héroes de Manacor numeros 113 al 117
del Ensanche de esta Cindad, por cuyo
motivo y a tenor de lo acordado se con-
cade up plazo de quince dias, para que
los que crean afectados por dicha insta-
lacion puedan formular las reclamacio-
nes que estimen del caso contra la misma.

Palma de Mallorca a 3 de marzo de
1945 —E| Alcalde accidental, Guillermo
Homar Reyués.

o
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Nam. 555
AYUNT.° DE MARIA DE LA SALUD

Formada 1a rectificacién del Padrén
municipal de habitantes de este término,
con referencia al 31 de diciembre de 1944,
y los documentos que la integran, quedan
expuestos al pablico, en la Secretaria del
Ayuntamiento, para efectos de reclama-
ciones durante quince dias, que empezi-

| advirtiéndose que trascurrido que sea
- dicho plazo, no serd admitida niuguoa.
| Maric de la Salud, 5 de marzo de 1945.
—El Alcalde, Miguel Carbonell Vanrell.
0..

Instruido expediente de Habilitacion
de crédito sin transferencia para atender
al pago de obligaciones, cuyo detalle cons

| tan en aquél, se hace piblico que se ha-
lla expuesto dicho expediente en la Se-
cretaria de este Ayuntamiento por tér-

ran & contar a partir de la insercion de,
este anuncio en el B. 0. de la Provincia,

mino de quince dias, a los efectos de oir

reclamaciones.

Maria de la Salud, a 5 de marzo de
1945, — E| Alcalde, Miguel Carbonell
. Vunrell.

I .'i

? Formuladas y rendidas las cuentas mu-

nicipales de esta localidad correspondien-
tesal ejercicio de 1944 con los documentos
que las justifican, se hace publico que las
mismas se hallaran de manifiesto en la
Secretaria de este Ayuntamiento, por es-

pueda examinarlas y formular por es-
crito los reparos y observaciones que es
time pertinentes durante dicho plazo de
exposicién y los ocho dias siguientes, de
conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 126 del Reglamento de la Hacieuda
municipal; en la inteligencia de que
- transcurrido que sea dicho plazo no se
admitira reclamacién nioguna.
Maria de la Salud a 5 de marzo de
19%5.——El Alcalde, Miguel Carbonell Van
rell.

-

&
* %

Habiendo sido hechas las rectificacio-
nes de las Utilidades de los vecinos y
forasteros, propietarios de este término
municipal, a los efectos del Reparto Ge
neral de Utilidades para el ano 1945, es
taran expuestos al publico a efectos de
reclamacion, durante ocho dias contados
a partir de la publicaciéu de este anuncio,
en la Secretaria de este Ayuntamiento.

Maria de la Salud a 5 de marzo de
19115.—El Alcalde, Miguel Carbonell Van-
rell.

- ——

Num. 503

Don José Vidal Fiol, Juez de Instruccion
del Juzgado 1.° 2 de esta ciudad y su
partido.

Por el presente edicto se cita, llama y
emplaza al denunciante Quen Tsan
Chuen, de 41 afios de edad, soltero, subdi
to chino, artista, h:jo de Quen y Cheng,
natural de Chekiang (China) y domici-
liado Gltimumente en la Fonda Jaume, si-
ta en la calle de Veldzquez u.° 59 de es-
ta Capital en la actuandad de domicilio
desconocido, para que deotro del término
de diez dias a contar de la insercion de la
presente en el BOLETIN OFICIAL de esta
Provincia comparezea ante el Juzgado
de Iustruccion n.* 2 de esta Capital, a fin
de prestar declaracién en el sumario que
me hallo instruyendo con el n.° 280, ro-
llo 840 de 1944 sobre hurto de una carte-
ra counteniendo metalico y documentos ¥
al mismo tiempo ser instruido del conte-
nido del articulo 109 de la Ley de Eajui-
ciamiento Criminal, bajo apercibimiento
de gue 8l no comparece le parara el per-
juicio a que hubiera lugar.

Palma a veinte y seis de febrero de
mil novecientos cuarenta y ciuco.—Jo-
86 Vidal.—El Secretario, P. H., José Soli
vellas.

Nim. 590

Juzgado de 1.* instancia e instruccion de
Lérida,

Epicro.—En virtud de lo dispuesto por
el Sr. Juez de Primera lustancia de Lé
rida y su Partido, en providencia de hoy
dictada en los autos de juicio ejecutivo,
en cumplimiento de Sentencia, promovi-
dos por D. Jaime Blasi Vidal, contra don
Antonio Vadell Fullana, por el presente
8e saca por primera vez y térmioo. de
veinte dias, a publica subasta, la siguien-
te finca:

«Mitad indivisa» de una finca rastica,
llamada Na Corasina, del predio Pahisa,
término de Lluchmayor, de 9 cuartera-
das o sean 6 hectareas, 39 Areas, 28 cen-
tiareas, y linda al Norte con camino del
Palma, al Sur con tierras del predio Svn
Ballester, al Este, con remanente de la
finca de donde procede y al Oesste, con
tierras de los predios de Son Ferrefjans
y Son Pahisa,

Valorada dicha mitad indivisa, por pe-
rito, en la cantidad de cuarenta y siefe mil
quinientus pesetas. 1

tdneamente ante este Juzgado, y ante el
correspondiente de Palma de Mallorca;

| gito el presente en la cindad de Lérida,

calle Plaza Pintor Morera namero 3 en-
tresuelo derecha, el dia diez de abril pro-
ximo y hora de las doce, bajo las condi-
diones signientes:

Primera. Que para tomar parte en la
subasta, deberan los licitadores consig:
nar previamente, en la mesa del Juzga
do, 0 en el establecimiento destinado al
efecto, una cantidad, igual por lo menos,
al diez por ciento del avalio.

Segunda. Que no se admitird postura

' alguna que no cabra los dos tercios de la

valoracién.

Tercera. Que no se han suplido los ti-
tulos de propiedad; que se entendera que
todo licitador, acepta como bastante la
titulacidon; y que lus cargas y gravame
nes anteriores, y los preferentes, si los
hubiere al crédito del actor, continuaran
subsistentes, entendiéndose que el rema-

| tante los acepta y queda subrogado en la
: ; ; : { responsabilidad de los mismos, sin desti-
pacio de quince dias, al objeto de que '
cualquier habitante de término municipal |

-

narse a su extincién el procio del remate.

Y se hace saber a los licitadores, que
los autos y la certificacién a que se re-
fiere el articulo 1489, de la Ley de Eujai-
cimiento Civil, estardn de manifiesto en
la Secretaria de este’ Juzgado, hasta el
dia del remate, para que puedan exami-
narlos los que deseen tomar parte en la
subasta. :

Lérida, veintiseis de febrero de mil
novecientos cuarenta y cinco.—El Secre-
tario, Roque.

£
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Num, 569

CEDULA DE CITACION

En virtud de lo acordado por el Senor
Juez de este partido en provincia de hoy
en los autos juicio de testamentaria de
Monserrata Barcelé Sasire, promovido
por Miguel Gay4a Barceld, por la presen-
te se cita y llama a José, Miguel, Mon-
serrata y Juana Maria Gaya Nicolau, cu-
yo paradero se igaora, y son interesados

_en dicha sucesion, para que dentro del
término de pueve dias comparezcan en

aquellos autos, bajo apercibimiento de

pararles el perjuicio a que hubiere lugar.
Manacor 5 de marzo de 1945.—El Se-

cretario, P. H., Gumersindo Gil. ,

. .‘-.-

El remate se celebrard, doble y simul- ~Matualidad.—Eleccion de

Num; 545
Don Fraucisco Nafez Rodriguez, Cupitan
de Fragata v Comandante Militar de

Mariua de Menorca.

Hago saber: Que por Don Miguel Fe-
rra Gelabert, se solicita instalar un cria-
dero de mariscos en el lugar denominado
«Escuy de San Antonio» en aguas de la
zona Norte del puerto de Mahon del Dis-
trito de esta Capital, ocupando vua ex-
tension superficial de cchocientos metros
cuadrados sobre los referidos escollos y
con caracler permapente.

Que en cumplimiento a lo que dispone
el ariiculo 1.° del vigents R4glamento
para la tramitacién de expedisutles de
concesidn de estos establecimisautos apro-
bado por Decreto de 11 junio de 1930, se
da uu plazo de quince dias que empezaira
a contarse a las dece horas del dia de la
fecha de la publicacion de este anuvocio
en el BOLETIN OFICIAL de la provincia y
que terminara a los quince dias siguien-
tes a doce huras para que cuantas perso-
nas tengan interés eu solicitar idéntico
aprovechamiento u otro que sea incom-
patible con el indicado, preseuten en esta
Comandancia Militar de Marina los pro-
yecios o escritos que estiman. oportuncs
y que transcurrido el plazo que sa sefala
po serdn admitidos proyectos ni reclama-
cion alguna que afecten a la solicitada
concesion. ; )

Lo jue s: comunica para general co-
nocimiento y en cumplimiento a las dis-
posiciones vigeutes.

M.hdn 27 febrero de 1945. —Francisco
Nun z.

0.'

Nam. 573
MUTUA BALEAR
DE PREVISION Y ASISTENCIA SOCIAL

Convocatoria de Asamblea General Ordi-
naria.

En cumplimiento de lo que preacribe
el articulo 22 de los Estatuto Sociales se
comunica a los sefores Mutualistas que
la Asamblea General Ordinaria tendra
lugar el dia 27 de marzy, a las ¢inco de la
tarde, en el local social de la Eotidad,
Vis Roma, numero 45, Palma de Mallor-
ca, con arreglo al siguiente orden del dia:

Acta anterior.—Memoria, Balance y
Cuentas de Pérdidas y Ganancias de las
regpectivas Secciones gue  integran la
cun, onse
de la Seccion de Seguro Pi‘t‘r nal.—Con-
cierto de la Seccién de Seguro Patronal
con una Compania Mercantil de Seguros.
—Propuestas que hayan presentado los
Mutvalistas. : -

Para que la Asamblea General Ordi-
naria pueda tratar asuntos sometidos a la
misma por iniciativa de los wmutualistas,
deberan los interesados presentar .pro-
puesta escrita al Consejo de Administra-
cién por lo menos ocho dias antes de .ce-
lebrarse para que, previo estudio de su
contenido, puedan ser recogidas por éste
y lievadas a deliberacién.

Se recuerda a los seilores mutualistas
que para asistic a la Asamblea, bien per-
sonalmente o representados, necesitan
proveerse previamente de la papeleta
de asistencia correspoundieate que serd
facilitada, hasta cinco dias antes de su
celebracion, en las Oficinas de las res-
pectivas sucursales de la Eotidad.

Palma de Mallorca 5 de marzo de
1945.—El Presidente, Narciso Canals,

Nam. 577 4

OBLIGACIONISTAS HIPOTECARIOS
DE ALHAMBRA, S. A. i
El préoximo martes dia 13 del corrien-
te, a lus seis de la tarde, se celebrara
una reunién en el local de la CAmara de
Comercio, calle del Estudio General nu-
mero 7.
Se suplica la mayor asistencia dada la
gran importancia de los asuntos a tratar
La Comisién informativa. :
. i.l y
Nam. 580
BANCO DE MANACOR S. A.

De acuerdo con los preceptos estatua-
rios, se convoca a Junta General Ordina-
ria de Sefores accioniatas, que se cele-
brara en el local social el dia 28 de los
corrientes a las tres de la tarde.

Manacor 5 de marzo ds 1945.—El Con-
sejero Delegado, Antonio Muntaner Puig-
server. ,

Tyl 2.
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