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Las leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa publi-
cacion en el “Boletin Oficial del Estado”, si en ellas no se dispone
Otra cosa (articulo 2.9-1 del Codigo Civil, texto aprobado por Decreto

de 31 de mayo de 1974).

Inmediatamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban este
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BOLETIN OFICIAL dispondréin que se fije un ejemplar en el sitio de
costumbre, donde permanecera hasta el recibo del siguiente, Los sefiores
Secretarios cuidardn, bajo su més estrecha responsabilidad, de conser-

var los niimeros de este BOLETIN, coleccionados ordenadamente para

su encuadernacién, que deberd verificarse al final de cada semestre.

SECCION PRIMERA

Nam. 35.270

Presidencia del Gobierno

Resolucion de 29 de mayo de 1985 de la Secre-
laria de Estado para la Administracion Publi-
€a por la que se establece el modelo de titulo
de funcionarios v hojas de servicio del resto

el personal al servicio de la Administracion
iblica, y se modifica la estruetura del niimero
de Regisiro de Personal.

lustrisimos sefiores:

El articulo 2 de la Ley 30 de 1984, de 2 de
Agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
:!é'n Piiblica, adscribe orginicamente al Ministq—
10 de |a Presidencia a todo el personal al servi-
€10 de |a Administracién del Estado, regulando
$imismo el Registro Central de Personal de la

Ireccién General de la Funcion Publica, en el
Ue deberan anotarse todos los actos que afecten
4 1a vida administrativa del personal al servicio

€ la Administracion del Estado.

El Real Decreto 2.169 de 1984, de 28 de
n“‘"embre, atribuye a la Secretaria de Estado
Para |a Administracién Pablica la competencia
Para e] nombramiento y expedicion de los titulos
€ los funcionarios. Consecuentemente, procede
4 elaboracién de un modelo de titulo en el que
l: rdn de recogerse todos los datos exigidos por

! Normativa vigente, facilitando asi sus anota-
g“nES preceptivas en el Registro Central de
€rsonal.

Asimismo, deberan anotarse en el Registro
Central de Personal todos aquellos datos que
Hecten a) personal no funcionario, a cuyo efecto
Brocede el establecimiento de una hoja de servi-
flos en |a que se recojan las incidencias de la vida
ddministrativa del personal eventual, interino y
“ontratado laboral.

or otra parte, la actual estructura de la
Administracién del Estado exige adoptar las
tdidas que permitan la mejor coordinacién
®Ntre Jos distintos Registros de Personal de las
dministraciones Publicas y el Registro Central
¢ Personal, lo que exige modificar la estructura
®l ntimero de Registro de Personal.
n su virtud, esta Secretaria de Estado ha
"esuelto:

Primero. Los titulos administrativos de los
g‘ﬂcionarios de carrera de la Administracion del

Stado incluidos en el ambito de aplicacién del
]ar‘lculo 1 de la Ley 30 de 1984, de 2 de agosto, y
s diligencias en las que se recojan los actos que

tcten a su vida administrativa, se ajustardn al
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modelo que figura como anexo 1 de la presente
Resolucién.

Segundo. Los nombramientos o contratos
por los que se establece una relacién de servicios
entre el personal no funcionario y la Administra-
cion del Estado, asi como las diligencias en las
que se recojan los datos sustantivos que afecten a
dicha relacién de trabajo, se anotaran en el
modelo de hoja de servicios que se acompafa
como anexo I de la presente Resolucion.

Tercero. Las Direcciones Generales de Per-
sonal o Servicios de los respectivos Departamen-
tos ministeriales facilitardn a la Direccion Gene-
ral de la Funcion Publica los datos de anotacion
preceptiva en el Registro General de Personal de
todo el pérsonal comprendido en el ambito de
aplicacion del articulo 1 de la Ley 30 de 1984
destinado en sus respectivos Ministerios.

Cuarto. Las Direcciones Generales de Per-
sonal o Servicios de los Departamentos ministe-
riales deberan remitir al Registro Central de per-
sonal de la Direccién General de la Funcién
Publica las propuestas de nombramiento del
personal funcionario de nuevo ingreso. Dichas
propuestas deberdn ir acompaiiadas imprescin-
diblemente de la copia de la instancia en la que
solicit6 participar en las pruebas de acceso, ins-
tancias que deberan acomodarse al modelo que
se acompafia como anexo II1.

Quinta.  La anotacién en el Registro Central
de Personal de la Direccion General de la Fun-
cién Publica de las diligencias que comporten
efectos econémicos serd requisito indispensable
para el reflejo de la oportuna modificacién en la
némina correspondiente.

Sexto. Asimismo, no podrdn tramitarse nin-
guna de las bajas en nomina sin la oportuna ano-
tacion en el Registro Central de Personal de la
Direccién General de la Funcién Piblica.

Séptimo. Unicamente podran ser tenidos en
cuenta como méritos en las convocatorias publi-
cas que se anuncien para la provisién de puestos
de trabajo, asi como para la promocién de fun-
cionarios, aquellos actos que afecten a su vida
administrativa cuando se encuentren anotados
en el Registro Central de Personal de la Direc-
cién General de la Funci6n Piblica.

Octavo a) El niumero de Registro de Per-
sonal incluido en el ambito de aplicacion del
articulo 1 de la Ley 30 de 1984 se estructura de la
siguiente forma;

En la primera parte figura el documento
nacional de identidad, completado con ceros a la
izquierda hasta la cifra de ocho digitos.

La segunda parte estd compuesta de dos digi-
tos, uno de control y otro para evitar posibles

duplicaciones o, en su caso, distintas inscripcio-
nes de una misma persona.

En tanto se adjudiquen los nuevos niimeros de
Registro de Personal, de acuerdo con los proce-
dimientos que oportunamente se habiliten, surti-
ran todos sus efectos los nimeros con que hasta
la fecha figure inscrito el personal.

b) El codigo numérico que refleje la perte-
nencia del personal a los diferentes Cuerpos o
Escalas de la Administracion del Estado se asig-
nara de acuerdo con lo previsto en el anexo IV
de la presente Resolucion.

Lo que comunico a VV. IL.

Madrid, 29 de mayo de 1985. — EI Secretario
de Estado, Francisco Ramos Ferndndez-Torre-
cilla.

Ilmos. sefiores Subsecretarios de todos los Depar-
tamentos ministeriales y Director general de
la Funcién Publica.

(Del “Boletin Oficial del Estado” niim. 150,
de fecha 24 de junio de 1985.)

Num. 35.269

Real Decreto 917 de 1985, de 24 de abril, por el
que se desarrolla el articulo 74 de la Ley 50 de
1984, de 30 de diciembre, de Presupuestos ,
Generales del Estado para 1985,

El articulo 74 de la Ley 50 de 1984, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado,
ofrece a los Ayuntamientos la opcién para asu-
mir el cobro en periodo voluntario y ejecutivo de
las deudas que vienen recauddndose por recibo,
asi como el de las liquidaciones de ingreso
directo por las contribuciones territoriales nis-
tica, pecuaria y wurbana, mediante acuerdo
expreso aprobado en Pleno, que han de comuni-
car al Ministerio de Economia y Hacienda antes
del dia 1 de marzo de 1985, entendiendo, en caso
contrario, que los Ayuntamientos han optado
por el cobro a cargo de los servicios del Estado,
asumiendo el coste correspondiente a dicho
servicio.

La facultad otorgada al Gobierno en el apar-
tado 4.2 de dicho articulo, para dictar las normas
necesarias para el desarrollo y aplicacién del
mismo, posibilitan regular la nueva situacién,
adecudndola al mandamiento legal.

Y por ello, y a propuesta de los Ministros de
Administracion Territorial y de Economia y
Hacienda, de acuerdo con el Consejo de Estado
y previa deliberacién del Consejo de Ministros
del dia 24 de abril de 1985,
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Dispongo:

Articulo 1.2 Los Ayuntamientos que opten
por asumir la recaudacion de los tributos locales
quedarén afectos a las siguientes normativas:

1.* Los Ayuntamientos que hayan optado
por asumir la recaudacion en periodo voluntario
y ejecutivo de las deudas que vienen recaudan-
dose por recibo, asi como de las liquidaciones de
ingresos directo por las contribuciones territoria-
les mistica, pecuaria y urbana, dejaran de perci-
bir las entregas a cuenta de la recaudacién citada
a partir del mes siguiente de entrada en vigor del
presente Real Decreto. Dicho plazo serd amplia-
ble hasta la entrega a las Corporaciones locales
de los antecedentes y soportes informaticos pre-
cisos, para que los Ayuntamientos puedan llevar
a cabo la cilada recaudacion.

Las Delegaciones de Hacienda certificarén el
importe de las entregas efectuadas a favor de
estos Ayuntamientos, que seran enviadas a las
Direcciones Generales del Tesoro y Politica
Financiera y de Coordinacion con las Haciendas
Territoriales.

La Direccién General de Coordinacion con las
Haciendas Territoriales procedera a deducir de
las cantidades que a cada Ayuntamiento les
corresponda del Fondo Nacional de Coopera
cién Municipal el importe abonado por las
entregas a cuenta a cada Corporacion local, y
pondra dichas cantidades a disposicion de los
Delegados de Hacienda correspondientes para
cancelar los saldos deudores de los municipios.

2. Cuando la recaudacion de las contribu-
ciones territoriales ristica, pecuaria y urbana y
de las licencias fiscales de actividades comercia-
les e industriales y de profesionales y artistas sea
efectuada por los Ayuntamientos, los instrumen-
tos de cobro se confeccionaran en impresos que
difieran de aquellos cuya gestion recaudatoria se
realice por el Estado, con el fin de que exista una
clara identificacion por parte de los contribuyen-
tes; los mencionados impresos seran entregados
por las Delegaciones de Hacienda a las respecti-
vas Corporaciones locales.

3" La recaudacion ejecutiva de los tributos
locales, referidos a ejercicio de 1984 y anteriores,
corresponde realizarla al Estado a través de los
érganos del Ministerio de Economia y Hacienda.

4" A los Ayuntamientos que hayan optado
por el cobro de los tributos locales les corres-
pondera el tramite y el pago de los expedientes
de devolucién de ingresos indebidos solicitados
por los contribuyentes de los mencionados tribu-
tos, cualquiera que sea la fecha del ingreso que se
considere indebido.

5. Terminado el ejercicio se satisfard direc-
tamente a los Ayuntamientos que hayan optado
por asumir el cobro de los tributos locales la
recaudacion obtenida por liquidaciones de ingreso
directo de las licencias fiscales y por la recauda-
cidn ejecutiva que no sea competencia de ellos.

6. El Estado entregaré la informacion sufi-
ciente para que los Ayuntamientos puedan reali-
zar la gestién recaudatoria sin demoras de nin-
giin tipo, debiendo existir reciprocidad en cuanto
a informaciones de datos por parte de las Corpo-
raciones hacia el Ministerio.

Art. 2.2 Los Ayuntamientos que no opten
por asumir la recaudacién de los tributos locales
quedardn afectados por las siguientes normas:

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo
74.3 de la Ley 50 de 1984, de los Presupuestos
Generales del Estado, los Ayuntamientos que no
ejerciten la opeidn de cobro directo de los tribu-
tos locales o que habiéndola ejercitado renuncien
a ella, asumirdn el coste del servicio de recauda-
¢cién en periodo volutario, que serd Ginico para
toda Espafia y revisable anualmente por el
Ministerio de Economia y Hacienda, en funcién
.de la variacién del coste del servicio.

2. Para el ejercicio de 1985, el coste del ser-
vicio de recaudacién que deberdn asumir los
Ayuntamientos se establece enel 5 % de la recau-
dacién voluntaria obtenida para cada Corpora-
cion local.

3" La recaudaci6n de los tributos locales se
atribuira a las Corporaciones de acuerdo con las
normas contenidas en la instruccién provisional
de contabilidad de los recursos locales, y a la
parte que corresponda a los Ayuntamiento se
aplicard el porcentaje del coste del servicio de
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recaudacion, que sera formalizado en el con-
cepto del capitulo 3.2 del presupuesto de ingresos
que se determine, mediante pago en la agrupa-
cion de cuentas corrientes en efectivo, con los
Ayuntamientos.

A cada "Ayuntamiento se le notificara el
importe que se le atribuye en la distribucién de la
recaudacion de los tributos locales y el cargo por
el coste de recaudacion,

Art. 3.2 Se faculta al Ministerio de Econo-
mia y Hacienda para establecer las normas nece-
sarias para el desarrollo del presente Real Decreto.

Dado en Madrid a 24 de abril de 1985. — Juan
Carlos R. — El Ministro de Economia y
Hacienda, Miguel Boyer Salvador.

(Del **Boletin Oficial del Estado’” niim. 149,
de fecha 22 de junio de 1985.)

SECCION CUARTA

Num. 34.952

Delegacion de Hacienda
de Zaragoza

SECCION DE NOTIFICACIONES

Para conocimiento de los deudores en
ignorado paradero mas adelante relaciona-
dos, cuyo tltimo domicilio conocido fue en
el municipio de Zaragoza, se notifica por el
presente edicto que por la oficina liquida-
dora competente han sido practicadas las
liquidaciones tributarias que a continua-
ciGn se expresan:

Niimero de liquidacion, contribuyente, ultimo
domicilio conocido, hecho imponible, base
impositiva y cuota liquida

Concepto: Contribucién territorial
urbana-catastral

EG00396. Ortilles Cubel, Miguel. Doc-
tor Cerrada, 25. 1-1-79 a 31-12-83. 9.000.136.
221.028.

EG00964. Oliete Uliaque, Alfonso. Ave-
nida de América, 24. 500,

* EG0O3701. Loshuertos Gil, José M. Doc-

tor Aznar Molina, 15. 1-1-80 a 31-12-81.
95.509. 172.

EG03702. Palasi Ruiz, Manuel. Doctor
Aznar Molina, 15. 1-1-80 a 31-12-81.
78.686. 141.

E005609. Salas Guallar, Antonio. Paseo

de la Gran Via, 33,  1-7-83 a 31-12-83.
938.263. 1.788.

E014980. Gallego Romeo, José. Lapu-
vade, 42. 1-1-80 a 31-12-81. 1.880.178.
1.364,

E015171. Pérez Barranco, Calixto. Paseo

Echegaray y Caballero, 8. 1-1-80 a 31-12-81.
336.579. 607.

E016571. Velasco Andrés, Elvira. Paseo
de Cuéllar, 47. 1-1-80 a 31-12-81. 762.717.
788.

E016574. Velasco Andrés, Elvira. Paseo
de Cuéllar, 47. 1-1-80 a 31-12-81. 314.211.
324,

E016575. Velasco Andrés, Elvira. Paseo
de Cuéllar, 47. 1-1-80 a 31-12-81. 175.913.
181,

E016576. Velasco Andrés, Elvira. Paseo
de Cuéllar, 47. 1-1-80 a 31-12-81. 175.913.
181.

E016580. Velasco Andrés, Elvira. Pasco
de Cuéllar, 47. 1-1-80 a 31-12-81. 255.436.
264.

E0I6581. Velasco Andrés, Elvira. Paseo
de Cuéllar, 47, 1-1-80 a 31-12-81. 191.925.
199.

E016582.
de Cuéllar, 47. 1-1-80 a 31-12-81. 280,038
289.

E016736.
Palomar, 34. 1-1-80 a 30-6-81, 555.530. 32%

F017093. Medina Martinez, Jests. Mal®
tin Cortés, 7. 1-1-80 a 31-12-81. 4.076.34%
7.344.

E017094, Medina Martinez, Jests. Mar

tin Cortés, 7. 1-1-80 a 31-12-81. 536.631. 9653

E017360. Hernandez Burillo, Tomés:
Concepcion, 6. 1-1-80 a 31-12-81. 636.201:8
657.

E017456. Subirén Martin, Mariand
Maestro Olleta, 7. 1-1-80 a 31-12-81:
116.627. 84. .

E017457. Subirén Martin, Mariano:
Maestro Olleta, 7. 1-1-80 a 31-12-8k
116.627. 84,

E017458. Subir6n Martin, Marian0:
Maestro Olleta, 7. 1-1-80 a 31-12-8k
116.627. 84.

E017459. Subiron Martin, Marian®

Maestro Olleta, 7. 1-1-80 a 31-12-81
429.657. 312, :
E017765. Pallas Baldovinos, Gabriek
Avenida de Hernin Cortés, 5. 1-1-80 &
31-12-81. 83.398. 87. p
E017766. Pallas Baldovinos, Gabriel:
Avenida de Hernan Cortés, 5. 1-1-80 8
31-12-81. 73.076. 76.
E019671. Salvatella Faure, José. Sego”
via, 2. 1-1-84 a 31-12-84. 480.698. 2.692
E022751. Rio Nogueras, Alberto-Jesus:
Duquesa Villahermosa, 6. 1-1-84 a 3 1-12-84:
44.224, 248. :
E024866. Mallén Goémez, José. Martl
nez Soria, 4. 1-7-80 a 31-12-83. 1.556.387:
29.376.

E026403. Mallén Gémez, José. Marth

nez Soria, 4. 1-1-84 a 31-12-84. 2.116.6860%

17.780.

E028129. Sénchez Ciocci, Enrique J. Vi
Hispanidad, nim. 61, bloque I11. 1-7-82 8
31-12-83. 123.654. 520.

E028162. Sénchez Ciocci, Enrigue J. Vi#
Hispanidad, ntim. 61, blogue III, 1-7-82 &
31-12-83. 199.001. 668.

E028179. Sénchez Ciocci, Enrique J. Vié
Hispanidad, ntum. 61, bloque III. 1-7-82 8
31-12-83. 1.418.741. 5.959.

E028401. Martinez Carrillo, Angel. Vié
Hispanidad, nim. 61, bloque VI, 1-7-828
31-12-83. 176.725. 743.

E028444. Martinez Carrillo, Angel. Vi2
Hispanidad, nim. 61, bloque VI. 1-7-82 8
31-12-83. 1.524.591. 6.404.

E030596. Goémez Cano, Emilio. Rogel
de Flor, 23. 1-7-80 a 31-12-83. 603.97%
11.400, ;

E031576. Sénchez Ciocci, Enrique J. Vi3
Hispanidad, num. 61, bloque I11. 1-1-84 &
30-6-84. 216.242. 454.

" E031585. Sanchez Ciocci, Enrique J. V2
Hispanidad, nam. 61, bloque 1I1. 1-1-84 &
30-6-84. 1.929.488. 4.052.

E031694. Martinez Carrillo, Angel. Vi
Hispanidad, nim. 61, bloque VI. 1-1-84 4
30-6-84. 240.346. 504.

E031716. Martinez Carrillo, Angel. VI8
Hispanidad, ntm. 61, bloque VI. 1-1-84 8
30-6-84. 2.073.444. 4.354.

E033276. Gémez Cano, Emilio. Rogel
de Flor, 23. 1-1-84 a 31-12-84. 821.412. 6.900-

E035386. Navajas Ibarrola, Fernand?:
La Ermita, 4. 1-1-84 a 31-12-84. 1.146.201:
4.814.

E036516. Martitegui Pulla, Maria-Ro58°

rio. Santander, 2. 1-7-84 a 31-12-84. 327.65%
1.376.

E036614. Cortés Cebrian, Alberto. Blan®
cas, 4. 1-7-84 a 31-12-84. 327.659. 1.376.

Velasco Andrés, Elvira. Pased |

Lara Aznar, Pedro. Doctof |
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_E036843. Martitegui Pulla, Maria-Rosa-

no. Santander, nim. 2. 1-7-84 a 31-12-84.
1.360.863. 5.716.

E036998. Construcciones Sinimar, S. A.
Paseo de Sagasta, 20. 1-7-84 a 31-12-84.
179.610. 378.

E037011. Construcciones Sinimar, S. A.
Paseo de Sagasta, 20. 1-7-84 a 31-12-84.
158.886. 334,

E037017. Construcciones Sinimar, S. A.
Paseo de Sagasta, 20. 1-7-84 a 31-12-84.
145.070. 306.

E038322. Mairal Marin, Mariano. Vicen-
;E]i');ezrdusan, 20. 1-1-84 a 31-12-84. 979.083.

E038571. Chopo Abad, José. Avenida
gesscjlaluﬁa. 52. 1-1-84 a 31-12-84. 545.780.

E038751. Used Aznar, Jests. Tomés
AL Edison, 11. 1-1-84 a 31-12-84. 2.094.621.
25.136,

E038911. Arguas
Cardenal Cisneros, 5.
1.386.004. 11.140.

E038912. Arguas Catalina, Antonio.
Cardenal Cisneros, 5. 1-7-83 a 31-12-84.
1.386.004. 3.880.

E038913. Arguas

ardenal Cisneros, 5.
510.301, 1.244!

Catalina, Antonio.
1-7-80 a 30-6-83.

Catalina, Antonio.
[-7-80 a 30-6-81.

E038916. Arguas Catalina, Antonio.

ardenal Cisneros, 5. 1-7-80 a 30-6-81,
695.002. 1.693.

_E038919. Arguas Catalina, Antonio.
Cardenal Cisneros, 5. 1-7-80 a 31-12-81.
707.602. 2.716.

E038922. Arguas Catalina, Antonio.
Cardenal Cisneros, 5. 1-7-80 a 30-6-81.
739.102. 1.801,

E038925. Arguas Catalina, Antonio.

Cardenal Cisneros, 5. 1-7-80 a 30-6-83.

316.601. 4.152.

E038926. Arguas Catalina, Antonio.
Cardenal Cisneros, 5. 1-7-83 a 31-12-83.
516.601. 1.447.

E038927. Arguas
Cardenal Cisneros, 5.
688.702. 1.679.

E038930. Arguas Catalina, Antonio.
Cardenal Cisneros, 5. 1-7-80 a 30-6-83.
516.601. 4.152. .

E038931. Arguas Catalina, Antonio.
Cardena! Cisneros, 5. 1-7-83 a 31-12-83.
316.601. 1.447. .

E038932. Arguas Catalina, Antonio.
Cardenal Cisneros, 5. 1-7-80 a 30-6-81.
107.602. 1.724. ;

E038935. Arguas Catalina, Antonio.
Cardenal Cisneros, 5. 1-7-80 a 30-6-81.
739.102. 1.801.

E038940. Arguas Catalina, Antonio.
Cardenal Cisneros, 5. 1-7-80 a 31-12-81.
510,301. 1.959.

E038945. Arguas Catalina, Antonio.
Cardenal Cisneros, 5. 1-7-80 a 30-6-81.
707.602. 1.724, :

E038948. Arguas Catalina, Antonio.
Cardenal Cisneros, 5. 1-7-80 a 30-6-81.
739.102. 1.801.

E038951. Arguas Catalina, Antonio.
Cardenal Cisneros, 5. 1-7-80 a 30-6-81.
516.601. 1.260. .

E038954. Arguas Catalina, Antonio.
Cardenal Cisneros, 5. 1-7-80 a 30-6-81.
510,301, 1.244,

E038957. Arguas Catalina, Antonio.
Cardenal Cisneros, 5. 1-7-80 a 30-6-81.
695.002. 1.693.

E038962. Arguas Catalina, Antonio.
Cardenal Cisneros, 5. 1-7-80 a 30-6-81.
739.102. 1.801.

Catalina, Antonio.
1-7-80 a 30-6-81.
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E038965. Arguas Catalina, Antonio.
Cardenal Cisneros, 5. 1-7-80 a 30-6-81.
516.601. 1.260. ’

E039198. Arguas Catalina, Antonio.
Cardenal Cisneros, 5. 1-1-84 a 31-12-84.
1.884.965. 15.834.

E039332. Arguas Catalina, Antonio.
Cardenal Cisneros, 5. 1-1-84 a 31-12-84.
702.578. 5.902.

E039334. Arguas Catalina, Antonio.

Cardenal Cisneros, 5. 1-1-84 a 31-12-84.
702.578. 5.902.

E039881. Marqueta Cardiel, José, y
otro. Mayor, 6. 1-1-84 a 31-12-84. 4.959.777.
41.264.

E040484. Martin Escorihuela, Jorge.
Barrio de Miralbueno, 50. 1-7-81 a 31-12-83.
4.015.089. 80.303.

E040532. Martin Escorihuela, Jorge.
Barrio de Miralbueno, 50. 1-1-84 a 31-12-84.
4.015.089. 48.180.

E042935. Javierre Ibort, Antonio. Ave-
nida de San José, 55. 1-1-84 a 30-6-84.
1.837.365. 2.178.

E043222. Villoria Pérez, Carlos, y otra.
Vicente Aleixandre, 13. 1-1-84 a 31-12-84.
15.921. 68.

FE(043249. Cainibano Antonanzas, José
M. Vicente Aleixandre, 13. 1-1-84 a 31-12-84.
15.921. 66.

E043307. Villoria Pérez, Carlos, y otra.
Vicente Aleixandre, 13. 1-1-84 a 31-12-84.
227.967. 958.

E043343. Caifiibano Antofianzas, José-

Maria. Vicente Aleixandre, num. 13. 1-1-84
a 31-12-84. 878.223. 3.690.

E043357. Villoria Pérez, Carlos, y otra.
Vicente Aleixandre, 13. 1-1-84 a 31-12-84.
868.464. 3.648.

E043933. Salvador Valero, Fco. Casi-
miro. Fabla Aragonesa, 9. 1-1-84 a 31-12-84.
588.710. 4.944,

E044242. Rodriguez Espifio, Arturo.
Crespo Agiiero, nim. 2. 1-7-84 a 31-12-84.
15135:353, 2.381:

E045587. Sénchez Esteban, Francisco-
Javier. Pedro 11 el Catélico, 20. 1-1-84 a
31-12-84. 225.968. 1.898.

E061703. Salvatella Faure, José. Sego-
via, 2. 1-1-84 a 31-12-84. 480.698. 1.346.

E078070. Miguel Estella, José-Maria.
Pedro Maria Ric, 5. 1-1-79 ‘a 31-12-83.
1.211:392. 22.355:

E078280. Miguel Estella, José-Maria.
Pedro Maria Ric, 5. 1-1-84 a 31-12-84.
1.211.392. 10.174.

Asimismo se les hace saber que publi-
cado este edicto en el “Boletin Oficial” de la
provincia se considerara la fecha siguiente a
la de su apariciéon en el citado periddico
oficial como la de notificacion a efectos de
determinar el vencimiento del periodo de
pago sin recargo, que podrd hacerse en
metalico en la Caja de esta Delegacion, o
por abonaré, cheque o talon en cuenta
corriente al Tesoro Publico, o por giro pos-
tal tributario, en los siguientes plazos:

Si la notificacién queda hecha en los dias
1 al 15 del mes, hasta el 5 del mes siguiente;
si queda hecha en los dias 16 al Gltimo del

-mes, hasta el 20 del mes siguiente.

Transcurrido el vencimiento anterior, se
procedera al cobro por via de apremio, con
el 20 % de recargo.

En todos los casos, cuando el plazo ter-
mina en dia inhdbil se entiende prorrogado
al siguiente hébil,

Finalmente, quedan notificados desde la
misma fecha a que antes se alude de que
pueden formular los siguientes recursos:

Contra la liquidacién: Recurso previo de
reposicién en el plazo de quince dias habi-
les, a partir del siguiente al de la notifica-
cién, que debe presentarse en el Registro
general de esta Delegacion de Hacienda y
resolverd la Dependencia competente por
haber dictado el acto administrativo. O
reclamacién econdémico-administrativa ante
el Tribunal Econémico-Administrativo Pro-
vincial en el plazo de quince dias hébiles, a
partir del siguiente al de la notificacién, o,
en su caso, del en que se haya notificado,
expresa o tédcitamente, la resolucién del
recursc previo de reposicién.

Zaragoza, 19 de junio de 1985. — El Jefe
de la Dependencia.

SECCION QUINTA

Nim. 36.013

Excmo. Ayuntamiento
de Zaragoza

“Enrique Espafiaque”, S. A., solicita la
devolucion de la fianza definitiva deposi-
tada para responder del suministro de un
furgén largo, “Ebro F-350-L”, para Vialidad
y Aguas.

Lo que se pone en conocimiento del
publico mediante el presente anuncio oficial
para que puedan formularse las reclama-
ciones que se estimen pertinentes, a cuyo
efecto dicho expediente, con todos sus
documentos, se halla de manifiesto en la
Seccion de Propiedades de la Secretaria
general por un plazo de quince dias hébiles,
a contar desde la fecha de publicacién de
este anuncio en el “Boletin Oficial” de la
provincia, en cumplimiento de lo determi-
nado en el Reglamento de Contratacién
Municipal de 9 de enero de 1953.

Zaragoza, 3 de junio de 1985. — El
Secretario, Xavier de Pedro.

Nim. 36.014

“Harry-Walker Automocioén™, S. A., soli-
cita la devolucion de la fianza depositada
para responder del suministro de equipa-
miento del taller mecdnico del Cuerpo de
Bomberos.

Lo que se pone en conocimiento del
plblico mediante el presente anuncio oficial
para que puedan formularse las reclama-
ciones que se estimen pertinentes, a cuyo
efecto dicho expediente, con todos sus
documentos, se halla de manifiesto en la
Seccién de Propiedades de la Secretaria
general por un plazo de quince dias hébiles,
a contar desde la fecha de publicacién de
este anuncio en el “Boletin Oficial” de la
provincia, en cumplimiento de lo determi-
nado en el Reglamento de Contratacién
Municipal de 9 de enero de 1953.

Zaragoza, 3 de junio de 1985. — El
Secretario, Xavier de Pedro.

Num. 36.015

“Siemens”, S. A., solicita la devoluciéon
de la fianza definitiva depositada para res-
ponder del suministro e instalacion de central
telefénica en la Policia municipal.

Lo que se pone en conocimiento del
publico mediante el presente anuncio oficial
para que puedan formularse las reclama-
ciones que se estimen pertinentes, a cuyo
efecto dicho expediente, con todos sus
documentos, se halla de manifiesto en la
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Seccién de Propiedades de la Secretaria
general por un plazo de quince dias habiles,
a contar desde la fecha de publicacion de
este anuncio en el “Boletin Oficial” de la
provincia, en cumplimiento de lo determi-
nado en el Reglamento de Contratacion
Municipal de 9 de enero de 1953.

Zaragoza, 3 de junio de 1985. — El
Secretario, Xavier de Pedro.

Nam. 35.768

Audiencia Territorial
de Zaragoza

SALA DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO

Por el presente anuncio se hace saber que
ante esta Sala se ha interpuesto el recurso
contencioso-administrativo numero 381 de
1985, promovido por dofia Maria de los
Angeles Albifiana Gayén, contra la resolu-
cién de 25 de mayo de 1985 de la Direccion
General de Personal y Servicios del Minis-
terio de Educacién y Ciencia, desestimato-
ria del recurso de alzada formulado contra
acuerdo de la Direccibn Provincial de
dicho Ministerio en Zaragoza, sobre reco-
nocimiento de servicios docentes prestados.

Lo que se publica en este periddico ofi-
cial para conocimiento de las personas o
entidades que puedan estar legitimadas
como demandadas o coadyuvantes, segun
lo determinado en los articulos 60 y 64, en
relacion con los 29-b) y 30 de la vigente Ley
de 27 de diciembre de 1956, reguladora de
esta jurisdiccion, reformada por la 10 de
1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 25 de junio de 1985. — El
Secretario, José-Maria Escribano. — Visto
bueno: El Presidente, Rafael Galbe.

Direcciéon Provincial
del Ministerio de Obras Publicas
y Urbanismo

Rectificacion

Se pone en conocimiento de los interesa-
dos que la resolucion de la Direccion Pro-
vincial del MOPU, publicada en la pagina
1748 del “Boletin” nimero 127, de fecha 7
de junio de 1985, referida al expediente
sancionador del régimen de viviendas de
proteccién oficial niimero VPZ-52-81, se-
guido contra “Construcciones Bilza”, S. A,
es de fecha 4 de noviembre de 1983, y no de
fecha 23 de mayo de 1985, como apareci6
publicado.

Niim. 34.623
Direccién Provincial de Trabajo
y Seguridad Social
CONVENIOS COLECTIVOS

Sector Industrias Transformadoras de Plasticos

Resoluci6on de la Direccién Provincial de Traba-

jo y Seguridad Social por la que se acuerda la
publicacién del Convenio colectivo de trabajo
del sector Industrias Transformadoras de Plas-
ticos.

Visto el texto del Convenio colectivo de tra-
bajo del sector Industrias Transformadoras de
Plasticos, suscrito el dia 16 de mayo de 1985, de
una parte por la Asociacién Provincial de Indus-
trias del Plastico de Zaragoza, y de otra por
Comisiones Obreras, Unién General de Traba-
jadores y Uni6n Sindical Obrera, y de conformi-
dad con lo que dispone el articulo 90-2 y 3 del
Estatuto de los Trabajadores,

M.C.D. 2022

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Segu-
ridad Social acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Regis-
tro de Convenios colectivos de esta Direccién
Provincial, - con notificacibn a la comisién
negociadora.

Segundo. Remitir texto del mismo al Insti-
tuto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion.

Tercero. Disponer su publicacion en el “Bole-
tin Oficial” de la provincia.

Zaragoza, 18 de junio de 1985. — El Director
provincial de Trabajo y Seguridad Social acci-
dental, José-Luis Monge Casao.

TEXTO DEL CONVENIO

Ambito funcional y territorial

Articulo 1.2 Ambito territorial. — Las dis-
posiciones del presente Convenio regirdn en
Zaragoza y su provincia.

Art. 2.2 Ambito funcional. — Quedan some-
tidas a las estipulaciones de este Convenio las
empresas dedicadas a la transformacién del plas-
tico comprendidas en el apartado 10 del articulo
2.2 de la Ordenanza de Trabajo para las Indus-
trias Quimicas, aprobada por Orden de 24 de
julio de 1974 (“Boletin Oficial del Estado”
numero 182, de 31 de julio).

Ambito personal

Art. 3.2 El Convenio afectara a todo el per-
sonal empleado en centros de trabajo de empre-
sas incluidas en el ambito funcional y situadas
dentro del ambito territorial.

Ambito temporal

Art. 4.2 Entrada en vigor. El Convenio
entrard en vigor el dia de su publicacion, finali-
zando su vigencia el 31 de diciembre de 1985. A
efectos econdmicos se considerard como fecha de
entrada en vigor el 1.2 de enero de 1985. Los
atrasos que se deriven de lo anteriormente dicho
serdn abonados en el plazo de un mes, a partir de
su publicacion. ?

Denuncia y prérroga

Art. 5.9 No sera necesario realizar la denun-
cia previa del presente Convenio, sino que se
entendera denunciado automaticamente un mes
antes de la finalizacion de su vigencia, fecha a
partir de la cual cualquiera de las partes podrd
solicitar la constitucién de la comisién negocia-
dora y el inicio de las conversaciones.

Comision paritaria

Art. 6.2 La comision paritaria del Convenio
serd un 6rgano de interpretacion, conciliacion,
arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.

Sus funciones especificas seran las siguientes:

a) Interpretaciéon auténtica del Convenio.

b) Arbitraje de los problemas o cuestiones
que le sean sometidos por ambas partes, de
comun acuerdo, en asuntos derivados de este
Convenio.

¢) Conciliacion facultativa de los problemas
colectivos, con independencia de las atribuciones
que por norma legal puedan corresponder a los
organismos competentes.

d) Estudio de la evolucion de las relaciones
entre las partes contratantes.

¢) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

f) Entender en cuantas otras cuestiones tien-
dan a la mayor eficacia préctica del Convenio.

Las resoluciones o acuerdos adoptados por
unanimidad por la comisi6n paritaria tendrén en
principio carécter vinculante, si bien no impedi-
rdn, en ningin caso, el ejercicio de las acciones
que puedan utilizarse por las partes ante las
jurisdicciones administrativas y contenciosas.

En caso de duda, la comisién elevara consultas
a la autoridad laboral competente.

Compensacion y absorcion

Art. 7.2 Las condiciones econémicas pacta-
das en este Convenio formaran un todo o unidad
indivisible, y a efectos de su aplicacioén prictica
seran consideradas globalmente en su computo
anual.

En las presentes condiciones econémicas qués

dan absorbidas y compensadas en su totalid

las que anteriormente rigieran por imperativo
legal, jurisprudencial, contencioso-administrativoy
Convenio colectivo sindical, pacto de cualquiel
clase, contrato individual, usos y costumbres
comarcales o locales, o por cualquier otra causds

Art. 8.2 Las disposiciones futuras que pres

senten un aumento en todos o en algunos de 105 =}
conceptos retributivos quedaran absorbidas auto=

méticamente en las condiciones pactadas en €
presente Convenio, si éstas, globalmente const®
deradas, fueran de cuantia superior.

Garantias “ad personam”™

Art. 9.2 Se respetardn todas las situaciones
personales que superen a lo pactado en el pres
sente Convenio.

Retribuciones fundamentales y complementarias

Art. 10, Base salarial. — A todos los efectos
del presente Convenio, se denomina y tendrdn la
consideracién de base salarial las cantidades que
figuran en la primera columna del cuadro qué
como anexo, se detalla al final de este texto y qué
forma parte del mismo.

Art. 11. Complemento de asistencia. — 5€
concede un complemento que se denominard
complemento de asistencia y cuya cuantia pard
cada categoria profesional se especifica en 12
columna correspondiente al cuadro anexo 4
Convenio. El complemento de asistencia se per-
cibird por dia laborable, siempre que se alcancé
el rendimiento minimo, entendiéndose por ren-
dimiento minimo la actividad de 60 en el sistema
Bedaux, o el 100 en el sistema nacional de pro:
ductividad. El complemento de asistencia Sef
tenido en cuenta a los efectos de liquidacion de
los periodos de vacaciones reglamentarias.

Revisidn salarial

Art. 12. Enel caso de gue el indice de precio$
al consumo (IPC), establecido por el Instituto
Nacional de Estadistica, registrara al 31 dé
diciembre de 1985 un incremento superior al 7 %
respecto a la cifra que resultara de dicho 1PC al
31 de diciembre de 1984, se efectuard una revil
sion salarial, tan pronto se constate oficialmenté
dicha circunstancia, en el exceso sobre la indi-

. cada cifra. Tal incremento se abonaré con efec

tos del 1.2 de enero de 1985, sirviendo, por con”
siguiente, como base de célculo para el increment©
salarial de 1986.

El porcentaje de revision resultante guardard,
en todo caso, la debida proporcién en funcion
del nivel salarial pactado inicialmente en est®
Convenio, a fin de que aquél se mantenga idén-
tico en el conjunto de los doce meses.

La revision salarial se abonari en una sold
paga durante el primer trimestre de 1986.

Gratificaciones

Art. 13.  De acuerdo con el articulo 71 de 12
Ordenanza laboral, en los meses de junio ¥
diciembre, y hasta el dia 20 de cada uno de 108
meses, las empresas abonardn a sus trabajadores
el importe de treinta dias de base salarial y, en s4
caso, ¢l complemento de antigiiedad.

Beneficios

Art. 14, Las empresas abonardn a su perso-
nal, anualmente y en concepto de participacién
en beneficios, el importe de quince dias de bas¢
salarial, mas complemento de antigiiedad, en sU
caso, que se abonara dentro del primer trimestré
natural del afio siguiente a que dicha participa®
cion en beneficios corresponda.

Antigtiedad

Art. 15. El complemento de antigiiedad con-
sistird en dos trienios y seis quinquenios, y 5€
calculard sobre la primera columna o base sala-
rial de la tabla anexa. Se abonar4 en la forma ¥
porcentajes establecidos en el articulo 68 de 18
Ordenanza de Trabajo para las Industrias Qui
micas.

Jornada de trabajo

Art. 16. La jornada anual queda establecidd
en 1.826,27 horas, realizandose la distribuci6n

per
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del horario mediante acuerdo entre la empresa y
los representantes de los trabajadores.

Las empresas que tengan jornada continuada
concederan a los trabajadores un descanso de
Quince minutos, considerados como jornada
efectiva de trabajo. En el caso de que la empresa
Optare por que no se disfrute el antecitado des-
canso durante la jornada, debera establecer,
Junto con los representantes de los trabajadores,

Clénomento del disfrute de los descansos acumu-
ados,

Calendario laboral

Art. 17.  En el plazo de un mes, a partir de la
Publicacion del calendario laboral, las empresas,
Con intervencion del comité de empresa o dele-
8ados de personal, sefialaran el calendario labo-
fal de la empresa.

Vacaciones

‘Ari‘. 18.  Todo el personal disfrutard de unas
Vacaciones retribuidas de treinta dias naturales,
Procurando las empresas, en la medida de lo
POsible, acomodarlas al periodo estival.

-05 trabajadores que en la fecha determinada
E‘“’E_I el disfrute de las vacaciones anuales no
lubieran completado un afio efectivo en la plan-
tilla de |a empresa, disfrutardan de un ntimero de
d_las Proporcional al tiempo de servicio prestado.

I cuadro de distribucion de las vacaciones se
€Xpondra con una antelacién de dos meses,
Como minimo, en los tablones de anuncios, para
€onocimiento del personal.

a liquidacion de las vacaciones se efectuara
Para todo el personal antes del comienzo de las
MiSmas, y serdn retribuidas conforme al prome-
dio obtenido por el trabajador, por todos los
tOnceptos salariales en jornada normal, en los
Tes meses anteriores a la fecha de iniciacién de
45 mismas,

El personal con derecho a vacaciones que cese
€ el transcurso del afio tendra derecho a la parte
Proporcional de vacaciones, segiin el niimero de
Mmeses trabajados, computandose como mes
Completo la fraccién del mismo. En caso de
rallllzcimif:nm del trabajador, este importe se
Satisfard a sus derechohabientes.

Licencias

Art. 19, Se establecen las siguientes licencias
Tetribuidas:

a) Por matrimonio, quince dias naturales.

b) Por alumbramiento de esposa, enferme-
dad grave o fallecimiento de conyuge, hijo, padre
9 madre de uno u otro conyuge, nietos, abuelos o
lermanos, dos dias, que pueden ampliarse hasta
Ires mas cuando el trabajador necesite realizar
UUn desplazamiento al efecto.

|C) Por traslado de su domicilio habitual, un

a,

d) Por cumplimiento de un deber inexcusa-
,hl“ de caricter publico y persona, el tiempo
Indispensable para ello.

¢) Por matrimonio de hijos, padres o herma-
Nos, un dia natural, en la fecha de celebracién de
4 ceremonia.

f) La mujer trabajadora tendra derecho, al
Mmenos, a un periodo de descanso laboral de seis
Semanas antes del parto y ocho después del
Parto. El periodo postnatal serd, en todo caso,
Obligatorio, y a él podra sumarse, a peticion de la
Interesada, el tiempo no disfrutado antes del parto.

Licencias sin sueldo

Art. 20, Podran solicitar licencia sin sueldo,
cOl_'l una duracién maxima de tres meses, los tra-
ajadores fijos que, habiendo superado el
Periodo de prueba, lleven al servicio de la
®mpresa mas de seis meses.

Las empresas resolveran favorablemente las
Solicitudes que en este sentido se les formule,
Salvo que la concesion de licencias afectara gra-
Yemente al proceso productivo o se encontraran

Isfrutando este derecho un nimero de trabaja-
Ores equivalente al 2 % de la plantilla del centro
€ trabajo.

Para tener derecho a una nueva licencia debe-
Tdn transcurrir, como minimo, dos afios comple-
los desde la fecha de terminacién de la anterior.

£C.D. 2022

Excedencias

Art. 21. Los trabajadores con dos afios de
servicio podran solicitar la excedencia voluntaria
por un plazo superior a doce meses e inferior a
cinco afios, no computéndose el tiempo que dure
esta situacion a ningun efecto, y sin que, en nin-
gun caso, se pueda producir en los contratos de
duracion determinada.

Las peticiones de excedencia serdn resueltas
por la empresa en el plazo méximo de un mes,
teniendo en cuenta las necesidades del trabajo y
procurando despachar favorablemente aquellas
peticiones que se funden en terminacion de estu-
dios, exigencias familiares y otras analogas.

En cuanto a los derechos reconocidos a la
mujer trabajadora por la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, se estard a lo dispuesto en la misma.

El trabajador que no solicite el reingreso antes
de la terminacion de su excedencia causard baja
definitiva en la empresa. Para acogerse a otra
excedencia voluntaria, el trabajador debera
cubrir un nuevo periodo de, al menos, cuatro
afios de servicio efectivo en la empresa.

Cuando el trabajador lo solicite, el reingreso
estard condicionado a que haya vacantes en su
categoria; si no existiera vacante en la categoria
propia y si en la inferior, el excedente podra
optar entre ocupar esta plaza, con el salario a
ella correspondiente, hasta que se produzca una
vacante en su categoria, o no reingresar hasta
que se produzca dicha vacante.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo
excedencia no superior a tres afios para atender
al cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha
de nacimiento de éste. Los sucesivos hijos daran
derecho a un nuevo periodo de excedencia que,
en su caso, pondrd fin al que viniera disfrutando.
Cuando el padre y la madre trabajen, solo uno
de ellos podra ejercer este derecho.

El reingreso sera automatico tras esta exceden-
cia.

Excedencias especiales

Art. 22. Dara lugar a la situacion de exce-
dencia especial del personal fijo cualquiera de las
siguientes causas:

a) Nombramiento para cargo publico o sin-
dical, si se trata de ocupar puesto de responsabi-
lidad nacional o responsable parcial del sector de
Quimicas, cuando su ejercicio sea incompatible
con la prestacién de servicios en la empresa. Si
surgieran discrepancias a este respecto decidira
la jurisdiccién competente. La excedencia se pro-
longara por el tiempo que dure el cargo que la
determina y otorgara derecho a ocupar la misma
plaza que desempeiia el trabajador al producirse
tal situacién, computandose el tiempo que haya
permanecido en aquélla como activo a todos los
efectos, El reingreso deberd solicitarse dentro del
mes siguiente al de su cese en el cargo pablico
que ocupaba.

b) Enfermedad, una vez transcurrido el
plazo de baja por incapacidad laboral transito-
ria, y durante el tiempo en que el trabajador per-
ciba prestacion por invalidez provisional de la
Seguridad Social.

¢) La incorporacion a filas para prestar el
servicio militar con caracter obligatorio o volun-
tario, por el tiempo minimo de duracion de éste,
reservandose el puesto laboral mientras el traba-
jador permanezca cumpliendo dicho servicio
militar y dos meses mas, computandose todo este
tiempo a efectos de antigiiedad.

El personal que se halle cumpliendo el servicio
militar podra reintegrarse al trabajo cuando
obtenga un permiso temporal superior a un mes,
en jornada completa o por horas, siempre que
medie, en ambos casos, la oportuna autorizacién
militar para poder trabajar, siendo potestativo
de la empresa dicho reingreso con los trabajado-
res que disfruten permisos de duracion inferior al
sefialado.

Asistencia a consultorios médicos

Art. 23. Cuando por razén de enfermedad el
trabajador precise la asistencia a consultorio
médico en horas coincidentes con las de su jor-
nada laboral, las empresas concederén, sin pér-
dida de retribucion, el permiso necesario por el

tiempo preciso al efecto, debiendo justificarse el
mismo con el correspondiente volante visado por
el facultativo.

Prendas de trabajo

Art. 24. Principio general. — Las empresas,
superado el periodo de prueba, dotardn a su per-
sonal del grupo obrero de dos prendas de trabajo
por afio, una de verano y otra de invierno. Tales
prendas serdn de las caracteristicas que mejor se
adapten a la indole del trabajo a realizar,
ambiente de trabajo y demds circunstancias que
deban tenerse en cuenta para la mayor comodi-
dad y mejor rendimiento del trabajador.

Dietas

Art. 25. Todo trabajador que tenga que
realizar algin desplazamiento a poblacion dis-
tinta de la de su residencia percibira las siguien-
tes cantidades en concepto de compensacion de
gastos:

Por la comida, 698 pesetas.

Por la cena, 582 pesetas.

Por pernoctar, 931 pesetas.

Accidentes de trabajo

Art. 26. Las empresas, en caso de incapaci-
dad laboral transitoria derivada de accidente
laboral, completaran la prestacion reglamentaria
hasta el 100 % del salario del trabajador, desde el
primer dia.

Retirada del carner

Art. 27. El hecho de que un trabajador sufra
un accidente y le sea retirado temporalmente el
permiso de conducir como consecuencia del
mismo, cuando tal permiso sea necesario para el
desarrollo del trabajo, no constituird causa de
despido, quedando el trabajador durante dicho
periodo en situacién de excedencia, sin derecho
al percibo de retribucion, y reincorpordndose al
puesto de trabajo al serle devuelto el permiso de
conducir,

Indemnizacion por muerte o invalidez

Art. 28. Si como consecuencia de accidente
laboral o enfermedad profesional se derivara una
situacion de invalidez permanente en el grado de
incapacidad total o absoluta para todo tipo de
trabajo, la empresa abonara al productor la can-
tidad de 1.350.000 pesetas, a tanto alzado y por
una sola vez.

Si como consecuencia de accidente laboral o
enfermedad profesional le sobreviniera la muerte,
tendran derecho al percibo de esta cantidad los
beneficiarios del mismo o, en su defecto, la viuda
o derechohabientes.

Este articulo entrara en vigor un mes después
de la publicacion del Convenio en el “Boletin
Oficial” de la provincia.

Comités de seguridad e higiene
Art. 29. En esta materia se estara a lo que
dispone la legislacion laboral vigente.

Derechos sindicales

Art. 30. 1. Seccién sindical. — Los traba-
jadores afiliados a un sindicato representativo
podrin constituir, en el seno de la empresa, la
seccion sindical de ésta, encargada de represen-
tar y defender los intereses de sus miembros, asi
como de ejercer las funciones sindicales que le
son propias.

Serd reconocida la seccidn sindical cuando el
numero de afiliados responda al siguiente esquema:

De 50 a 100 trabajadores, el 20 % de la plantilla.

De 101 a 250 trabajadores, el 15 % de la
plantilla.

De 250 trabajadores en adelante, el 10 % de la
plantilla.

En las empresas de mas de un centro de tra-
bajo podrén efectuarse los computos a instancia
de la central sindical interesada, bien por el cen-
tro de trabajo, bien por la totalidad de la plantilla.

2. Derechos de las secciones sindicales de
empresa, — Las secciones sindicales de empresa
tendran derecho a:

a) Difundir publicaciones y avisos de cardc-
ter sindical o laboral en los locales de la empresa,
pero fuera de las horas de trabajo efectivo.
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b) Fijar todo tipo de comunicaciones y
anuncios de carécter sindical o laboral en los
tablones que a tal efecto deberdn establecerse
por el empresario dentro de la empresa y en
lugares que garanticen un adecuado acceso a los
mismos de todos los trabajadores.

¢) Recaudar las cotizaciones de sus afiliados,
asi como cualquier otro tipo de aportaciones con
fines sindicales, fuera de las horas de trabajo
efectivo. ;

d) Reunirse en los locales de la empresa,
fuera de las horas de trabajo.

e) Proponer candidatos a las elecciones para
cubrir los puestos del comité de empresa.

f) Elegir responsables sindicales que los
representen ante el empresario y que sean ante
éste los portavoces de la seccion sindical.

g) Ser informados, previamente a la presen-
tacion ante la Direccion de Trabajo, sobre las
reestructuraciones de plantilla, cierre de empresa
o suspensiones temporales de contrato, reduc-
ciones de jornada, traslado de las instalaciones
de la empresa y, en general, sobre todo proyecto
o accién empresarial que pueda afectar sustan-
cialmente a los intereses de los trabajadores.
Igualmente deberd ser informado sobre la
implantacién o revisién de sistemas de organiza-
cién de trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias.

h) Utilizar asesores (sindicales, economistas,
abogados, higienistas, etc.) en los temas colectivos.

i) Podréa exigir la presencia de uno de los
responsables de la seccion sindical cuando un
afiliado a ésta sea sancionado.

j) Obligacion, por parte de la empresa, de
descontar la cuota sindical de la nomina de los
trabajadores que, nominalmente, lo soliciten.

3. Comité de empresa o delegados de perso-
nal. — Es el organismo de representacion unita-
ria de los trabajadores de una empresa o centro
de trabajo, y tendran las siguientes competencias:

a) Recibir informacion, que le sea facilitada
trimestralmente, al menos, sobre la evolucién
general del sector econ6émico al que pertenece la
empresa, sobre la situacion de la produccion y
ventas de la entidad, sobre su programa de pro-
duccién y sobre la evolucién probable del
empleo de la empresa.

b) Conocer el balance, la cuenta de resulta-
dos, la memoria y, en el caso de que la empresa
revista la forma de sociedad por acciones o par-
ticipaciones, de los demés documentos que se
den a conocer a los socios, y en las mismas con-
diciones que a €éstos.

¢) Emitir informes, con carécter previo a la
ejecucion por parte del empresario, de las deci-
siones adoptadas por éste sobre las siguientes
cuestiones:

— Reestructuracion de plantilla y ceses totales
o parciales, definitivos o temporales de aquélla.

—Reduccibén de jornada, asi como el traslado
total o parcial de las instalaciones.

— Planes de formacion profesional de la
empresa.

—Implantacién o revision de sistemas de
organizacion y control del trabajo.

—Estudio de tiempos, establecimientos de sis-
temas de primas o incentivos y valoracién de
puestos de trabajo.

d) Emitir informes cuando la fusion, absor-
cién o modificacion del estatus juridico de la
empresa suponga cualquier incidencia que afecte
al volumen de empleo.

¢) Conocer los modelos de contratos de tra-
bajo escritos que se utilicen en la empresa, asi
como de los documentos relativos a la determi-
nacién de la relacion laboral,

f) Ser informado de todas las sanciones
impuestas por faltas muy graves.

g) Conocer trimestralmente, al menos, las
estadisticas sobre el indice de absentismo y sus
causas, los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices de
siniestralidad, los estudios peri6dicos o especia-
les del medio ambiente laboral y mecanismos de
prevencion que se utilizan.

Art. 31. El comité de empresa o delegados de
personal tendrén derecho a que por la empresa
se les entregue copia de los certificados de coti-
zaci6n a la Seguridad Social.

M.C.D. 2022

Art. 32. Se establece el derecho al cobro de
la cuota sindical, en los términos previstos en el
Acuerdo Interconfederal.

Art. 33. Las empresas se compromeéten a la
inscripcion de sus trabajadores en alguno de los
economatos existentes, siendo de su cuenta los
gastos de inscripcion.

Art. 34, Los trabajadores afectados por ¢l
presente Convenio tendran derecho a una revi-
sion médica anual, en la forma que su empresa
determine.

Art. 35. Contrato de relevo. — Cuando un
trabajador accede a la jubilacion parcial, pre-
vista en el articulo 12.5 del Estatuto de los Tra-
bajadores, simultdneamente, con el correspon-
diente contrato a tiempo parcial, la empresa
vendra obligada a concertar con un trabajador
desempleado el llamado contrato de relevo, en
los términos que establece el Real Decreto 1.991
de 1984, de 31 de octubre.

Art. 36. Las empresas procuraran adaptar a
las trabajadoras embarazadas a los puestos de
trabajo que sean mas compatibles con su estado.

Cldusula adicional

En todo aquello no previsto expresamente en
el texto del presente Convenio se estara a lo dis-
puesto en la Ordenanza de Trabajo para las
Industrias Quimicas, Estatuto de los Trabajado-
res y demads disposiciones vigentes.

Clasificacién profesional

El personal se clasificara en las categorias pro-
fesionales que se especifican a continuacion, de
acuerdo con la labor especifica que realicen:

Grupo A) Técnicos de direccién. — Pertene-
cen a este grupo aquellos que, con titulo o sin él,
ejerzan las funciones que a continuacién se
especifican:

A-1. Director técnico: Corresponde al mismo
la direccion de los servicios técnicos de toda la
explotacion o fabrica.

A-2. Subdirector técnico: Es el que asume la
responsabilidad de la direccién técnica en caso
de ausencia del director, ayudando a éste en
todas sus funciones.

A-3. Técnico jefe: Es aquel que dirige, den-
tro de la fabrica o grupo de fabricantes, labora-
torios, secciones, etc., todo lo inherente al pro-
ceso operatorio o de estudio de la misma,
ocupandose de su mejora y perfeccionamiento y
de cuantas exigencias precisen su intervencion.
Tienen el mando directo sobre los técnicos titu-
lados, elementales y no titulados y responsabili-
dad en el trabajo, disciplina y seguridad personal.

Grupo B) Técnicos titulados. — A este
grupo pertenecen quienes para el cumplimiento
de sus funciones se les exige el titulo profesional
expedido por centro docente y mantenido y
reconocido oficialmente por el Estado espafiol,
siempre y cuando realicen funciones propias de
su carrera y sean retribuidos de manera exclu-
siva, o mediante sueldo a tanto alzado, sin suje-
cién, por consiguiente, a la escala habitual de
honorarios en la profesién afectada, subdivi-
diéndose en las siguientes categorias:

B-1. Técnico superior: Es el que, poseyendo
un titulo profesional de cardcter universitario o
técnico, realiza en la empresa funciones propias
de su titulo universitario o de una escuela
especial.

B-2. Técnico: Es el personal que, con titulo
expedido por escuela técnica de grado medio,
desempeiia funciones propias de su profesion.

B-3. Graduado social: Es quien, en posesion
del titulo oficial correspondiente, realiza funcio-
nes de organizacién, control, asesoramiento o
mando en orden de admisién, clasificacion, aco-
plamiento, instruccion, retribucién, trabajo, des-
canso, seguridad, economatos, comedores, prendas
de trabajo y esparcimiento del personal, y
fomentar obras y actividades encaminadas a for-
talecer las relaciones de convivencia de cuantos
participen en la empresa y otras destinadas a
mejorar los métodos de trabajo y las condiciones
de vida del trabajador y su familia.

B-4. Ayudante técnico sanitario: Es quien,
poseyendo el titulo oficial correspondiente,

presta de forma habitual los servicios de su
profesion.
B-5. Ayudante técnico: Es quien, poseyend®
titulo de caracter técnico secundario, ayuda a 188
érdenes de los directores, subdirectores, técnicos:
y jefes, asi como los que en la actualidad, aun sin
poseer titulo de ninguna clase, realizan estas
mismas funciones en la rama técnica de que 5¢
trate.
B-6.

formacién profesional o reconocido por &
Estado, desempefia funciones propias de S4
titulacidn,

Grupo C) Técnicos no titulados., — Coms
prende el personal que, sin titulo profesion
superior ni inferior, se dedica a funciones &
caracter técnico analogas y subordinadas a las
realizadas por el personal técnico titulado,
comprendiendo: 3

C-1. Contramaestre: Es quien, con conoct
mientos técnicos y capacidad acreditada, a 1a5
4rdenes inmediatas del técnico titulado, jefe A€
su seccion, si lo hubiere, tiene las siguientes
fuficiones:

Dirigir las actividades de la unidad de
produccion.

—Controlar y coordinar el trabajo de l0S
obreros que ejercen dentro de la empresa diver-
sas ocupaciones.

— Estudiar el programa de produccion y calcu=
lar las necesidades de mano de obra.

Interpretar las especificaciones, planos Y
pedidos de fabricacién y organizar el ciclo de las
operaciones.

—Calcular los materiales que se necesitan ¥
proponer los pedidos a la seccién de compras de
la empresa.

~Determinar o adaptar los métodos de tra=
bajo, a fin de que se cumplan los planes de
produccion.

—Distribuir el trabajo de los obreros.

—Coordinar las actividades de su unidad cof
las de otras secciones de fabricacion de la empresa.

—Recomendar las medidas que deben tomarse
para mejorar los métodos de produccion, el ren
dimiento de la maquinaria y equipo y la calidad
de los productos.

—Analizar y resolver los problemas técnico$
del trabajo.

—Explicar a los trabajadores la politica de 18
empresa.

Hacer aplicar el reglamento de seguridad.

_Vigilar y coordinar las actividades de 108
encargados y capataces que estdn bajo sus drdenes

—Hacer recomendaciones o Lomar iniciativas
sobre cuestiones de personal, como ascensos:
traslados, despidos y medidas disciplinarias.

C-2. Encargado: Comprende esta categoria 2
los que tienen mando directo sobre los capataces
y estan a las 6rdenes inmediatas del contramaes-
tre o los superiores de éste.

—Secundan a los técnicos en el trabajo que s€
les encomiende.

—Sustituyen a los primeros o al contramaes-
tre en sus ausencias, realizando entonces 18
misma misién y operaciones.

—Sustituye, igualmente, a todos aquellos que,
bajo su responsabilidad, tengan a su cargo und
determinada seccion.

C-3. Capataz: Es el trabajador que, con
conocimientos préacticos o técnicos, ayuda ¥
vigila a las érdenes de sus superiores, dirigiend®
los trabajos de los productores a sus ordenes.

—Es responsable de la ordenaci6n del trabajo

en su seccion y de la disciplina en el trabajo.

Grupo D) Técnicos de organizacion del
trabajo.

D-1. Jefe de organizacién de primera: ES
quien tiene la responsabilidad del trabajo, disci-
plina y seguridad del personal, de acuerdo con 18
organizacion de la entidad, hasta el limite en qué
quede fijada su autoridad por el reglamento de
régimen interior de la empresa. Su actuacién est
subordinada a motivos prefijados, dentro de 108
cuales, con iniciativa propia, realiza toda clasé
de estudios de tiempo y mejoras de métodos
programacion, planteamiento, inspeceion y con-
trol en todos los casos. Debera poder interpretaf
toda clase de planos, interpretacién y distribu-

Maestro industrial: Es quien, en posé=.
sién de este titulo, expedido por centro oficial de.
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€10n de fichas completas, hacer evaluaciones de
98 materiales precisos para los trabajos, cuyos

datos e obtengan, tanto de planos como sobre-

Dbra_s_ Podra ejercer misiones de jefe dentro del
dmbito de las funciones referentes a la utilizacion
€ méquinas, instalaciones y mano de obra, pro-
€€50, lanzamiento, costos y resultados econdmicos.
D-2. Jefe de organizacion de segunda: En
todo ser4 similar al de primera, con la diferen-
Clacion, a juicio de la empresa, segin la comple-
Jidad del trabajo de la seccién que mande.
D-3.  Técnico de organizacion de primera: Es
5! técnico que, a las 6rdenes de los jefes de sec-
mén' de organizaci6n de primera o segunda, si los
ubiere, realiza las siguientes funciones relativas
4 la organizacién cientifica del trabajo: Crono-

" Metraje y estudio de tiempos de todas clases.

tudio de mejoras de métodos, con saturacién
€ equipos de cualquier niimero de operarios.
Stimaciones econdmicas. Confeccién de fichas
fompletas. Definicién de los lotes o conjuntos de
trabajo con finalidades de programacion y cilcu-
95 de Jos tiempos de trabajo de los mismos.
Stablecimiento de cuadros de carga, en todos
SUS casos. Establecimiento de necesidades com-
Pletag de materiales, partiendo de datos obteni-
98 en plano o sobre obra, aun contando con
dificultades de apreciacion. Despiece de todas
Slases y croquizaciones consiguientes. Inspeccién
Y Contro]. Colaboracién en el establecimiento del
Ol'de.n de montaje para lotes de piezas o zona de
Unciones de planeamiento general de la produc-
Gi6n. Colaboracién y resolucién de problemas de
Planeamiento de dificultad media y representa-
Clones graficas. Confeccién de normas o tarifas
¢ trabajo de dificultad media.

D-4. Técnico de organizacion de segunda: Es
Ql.ne.n‘ ademds de hacer los trabajos propios de
Auxiliar de organizacion, realiza los siguientes:

fonometraje de todo tipo. Colaboracién en la
Seccion de datos para la confeccién de normas.

Studios de métodos de trabajo de dificultad
me‘_jlﬂ y saturacién de equipo, de hasta tres
Variables, Confeccion de fichas completas de
ificultad media, Fstimaciones econémicas, Infor-
Mador de obras con dificultades de apreciacion
N la toma de datos. Definicién de conjuntos de
Tabajos, con indicaciones precisas de sus supe-
flores. Célculo de tiempo, con datos tomados
S0bre plano y obra, de dificultad media, despiece
¢ dificultad media y croquizacién consiguiente.
Valuacion de necesidades de materiales en casos
€ dificultad normal. Ingpeccion y control.

olabaracion en funciones de planeamiento y
"epresentaciones graficas.

D-5.  Auxiliar de organizacién: Es el mayor
de 1§ afies que realiza trabajos sencillos de orga-
Mzacion cientifica del trabajo, tales como cro-
n_umetra_ies sencillos, acumulacién de datos con

Itectrices bien definidas. Revision y confeccion
€ hojas de trabajo, analisis y pago. Control de
SPeraciones sencillas. Archivo y numeracion de
Planos v documentos. Fichas de existencia de
Materiales y fichas de movimientos de pedidos
abor esencialmente de trasneripcion de infor-
Macidn). Caleulo de tiempos, partiendo de datos
_Mormas o tarifas bien definidas. Representa-
Clones grificas.

-6. Aspirante de organizacién. Es el
Menor de 18 afios que realiza trabajos sencillos,
“pacitdandose para ascender a auxiliar de
Organizacion.

Grupo E) Técnicos de procesos de datos.
E-1. Jefe de proceso de datos: Es quien tiene
450 cargo la direccidn y planificacién de las dis-
INtag actividades que coinciden en la instalacion
Puesta en explotacion de un ordenador de tipo
rande, mediano o pequefio, asi como la respon-
Sabilidad del trabajo de los equipos de analistas y
Programadores; asimismo, le compete la resolu-
Y6n de problemas de andlisis y la programacion
€ las aplicaciones normales de gestién suscepti-
288 de ser desarrolladas en el centro de
formética,
E-2. Analista: Es quien verifica los analisis

- Ofp4nicos de aplicacién compleja para obtener la

$olucién mecanizada de los mismos, en cuanto se
{tfiere a: Cadena de operaciones a seguir.
'Ocumentos a obtener. Disefio de los mismos.
Icheros a tratar, su definicién. Puesta a punto
€ aplicaciones. Creacién de juegos de ensayo.

Enumeracion de las anomalias que puedan pro-
ducirse y definicion de su tratamiento. Colabo-
racién en el programa de la prueba “logica” de
cada programa. Finalizacién de expedientes téc-
nicos de aplicaciones.

E-3. Jefe de explotacién: Es quien tiene por
misién planificar, organizar y controlar la explo-
tacion de todo el equipo de tratamiento de la
informacién a su cargo y la direccién de los
equipos de control.

E-4. Programador de ordenadores: Es quien
estudia los procesos complejos definidos por los
analistas, confeccionando organigramas detalla-
dos de tratamiento. Redacta programas en el
lenguaje de programaciéon que le sea indicado.
Confecciona juegos de ensayo. Pone a punto los
programas y completa los cuadernos de carga de
los mismos.

E-5. Operador de ordenador: Es quien tiene
a su cargo las manipulaciones necesarias en la
unidad central y periférica de un ordenador elec-
trénico para lograr su adecuada explotacién,
siguiendo las instrucciones del jefe de explotaci6n.

Grupo F) Administrativos. — Son los que
realizan funciones de oficina u otras andlogas,
sea dentro de la organizacién central de la
empresa o en los servicios considerados como
ramificados de la misma.

F-1. Jefe de primera administrativo: Es
quien, provisto o no de poder, lleva la responsa-
bilidad directa de una o mas secciones, estando
encargado de imprimirles unidad. Tendran esta
categoria los inspectores administrativos.

F-2. Jefe de segunda administrativo: Es
quien, provisto o no de poderes limitados, estd
encargado de orientar, dirigir y dar unidad a la
seccién o dependencia que tenga a su cargo, asf
como de distribuir el trabajo entre el personal
que de él depende.

F-3. Oficial de primera administrativo: Es
quien, con un servicio determinado a su cargo
con iniciativa y responsabilidad restringida, con
o sin otros empleados a sus Ordenes, ejecuta
alguno de los siguientes trabajos: Funciones de
cobro y pago, dependiendo directamente de un
jefe y desarrollando su labor como ayudante o
auxiliar de éste, sin tener firma ni fianza; factura
y céleulo de las mismas, siempre que sea respon-
sable de esta mision; estimacion estadistica;
transcripcién en libros de cuentas corrientes,
diario, mayor, corresponsales; redaccion de
correspondencia con iniciativa propia; liquida-
cién y caleulo de la ndmina de salarios, sueldos u
operaciones anilogas; taquimecanografo en idioma
extranjero.

F-4. Oficial de segunda administrativo: Es
quien, con iniciativa y responsabilidad restrin-
gida, efectiia operaciones auxiliares de contabi-
lidad o coadyuvantes de las mismas, organiza
archivos y ficheros, taquimecandgrafo en el
idioma nacional y, asimismo, realiza correspon-
salia sin iniciativa y otras funciones similares.

F-5. Auxiliar administrativo: Es el empleado
mayor de 18 afios gue, sin iniciativa ni resporisa-
bilidad, se dedica, dentro de la oficina, a opera-
ciones elementales administrativas y, en general,
a las puramente mecénicas inherentes al trabajo
en aquéllas. En esta categoria se integran las tele-
fonistas y mecanografos de ambos sexos.

F-6. Aspirante de auxiliar administrativo: Es
quien, con edad comprendida entre los 16 y 18
afios, trabaja, al mismo tiempo que se instruye,
en funciones de oficina administrativa,

Grupo G) Técnicos de oficinas. — Son aque-
llos empleados que, dentro de las oficinas de la
empresa, realizan trabajos de cardcter técnico
relacionados con su profesion.

G-1. Delineante proyectista: Es quien, den-
tro de las especialidades a que se dedique la sec-
cidn en que presta sus servicios, proyecta o deta-
lla lo que le indica el técnico titulado bajo cuyas
ordenes estd, o el que, sin tener superior inme-
diato, realiza lo que personalmente concibe,
seglin los datos o condiciones técnicas exigidos
por los clientes, las empresas o la naturaleza de
las obras. Ha de estar capacitado para dirigir
montajes, levantar planos topograficos de los
emplazamientos de las obras, estudiar, montar y
replantearlas. Dentro de todas estas funciones,
las principales son: Estudiar toda clase de pro-
yectos, desarrollar la obra que haya de construir

y la preparacién de los datos que hayan de servir
de base a las ofertas.

G-2. Delineante: Es quien desarrolla los
proyectos sencillos, levanta planos de conjuntos
y detalle, sean del natural o de esquemas y ante-
proyectos estudiados, lleva a cabo la croquiza-
cién de maquinaria en conjunto, despiece de
planos de conjunto, pedidos de material para
consultas, cubicaciones y transportacién de
mayor cuantia, cdlculo de resistencia de piezas,
de mecanismos o estructuras metélicas, previo
conocimiento de las condiciones de trabajo y
esfuerzo a que estan sometidas.

G-3. Calcador: Es quién limita sus activida-
des a copiar, por medio de papeles transparentes
de tela o vegetal, los dibujos, calcos o litografias
que otros han preparado, y a dibujar a escala
croquis sencillos, claros y bien interpretados,
bien copiando dibujos de la estampa o bien dibu-
jos en limpio.

G-4.  Auxiliar técnico de oficina: Es el mayor
de I8 afios que, sin iniciativa ni responsabilidad,
trabaja en cualquiera de las labores propias de
las categorias de delineante proyectista, deli-
neante o calcador.

G-5.  Aspirante a auxiliar técnico de oficina:
Es quien, dentro de la edad de 16 a 18 afios,
trabaja en cualquiera de las labores propias de
delineante, proyectista o calcador, dispuesto a
iniciarse en ellas.

Grupo H) Personal de ventas, propaganda
y/o publicidad, — Tienen este caracter las activi-
dades que a continuacion se definen:

H-1. Jefe: Es quien al frente de la seccién
central de ventas o de la de propaganda y/o
publicidad de la empresa, y a las 6rdenes de la
direccién, orienta y da unidad a la labor de todo
el personal integrado en su secci6n.

H-2. Inspector: El de ventas tiene por fun-
ciones primordiales: Programar las rutas de los
viajantes, inspeccionar los mercados y visitar los
depésitos, si los hubiere, y recorrer personal-
mente las rutas cuando se le ordene o lo juzgue
necesario.

El de propaganda es quien, a las 6rdenes del
jefe de propaganda y/o publicidad, realiza fun-
ciones inspectoras de la labor publicitaria de los
delegados y agentes de propaganda.

H-3. Delegado: Es quien, al frente de una
delegacion, orienta y fiscaliza, siguiendo instruc-
ciones dadas por la empresa, la organizacién
publicitaria, cientifica y comercial,

H-4. Agente de propaganda y/o publicidad:
Es quien, a las 6rdenes inmediatas de la central o
del delegado, realiza y orienta la propaganda
cientifica y comercial, sin tener personal a sus
ordenes,

H-5. Viajante: Es quien, al servicio exclusivo
de una empresa, tiene por cometido viajar en una
ruta predeterminada para ofrecer el producto,
exhibir el muestrario, tomar nota de pedidos,
informar sobre los mismos, cuidar de que se
cumplan y gestionar el cobro de impagados que
la empresa le encomiende.

H-6. Corredor de plaza: Es quien, al servicio
exclusivo de la empresa, de modo habitual,
realiza las mismas funciones atribuidas al via-
jante, pero limitadas a la localidad en que radica
el centro de trabajo al que esta adscrito.

Grupo I) Subalternos. — Son los que des-
empefian funciones para las cuales no se requiere
mayor preparacion cultural que la adquirida en
las escuelas de primera ensefianza, y s6lo posee
responsabilidad elemental, tanto administrativa
como de mando.

I-1. Almacenero: Es quien est4 encargado de
despachar los pedidos en los almacenes, recibir
las mercancias y distribuirlas en los estantes, asi
como registrar en los libros de material el movi-
miento que se haya producido durante la jornada.

I-2. Conserje: Es quien, al frente de los orde-
nanzas, porteros, botones o recadistas y emplea-
dos de limpieza, cuida de la distrubuci6n del tra-
bajo, del ornato y policia de las distintas
dependencias.

I-3. Cobrador: Es el mayor de edad que, con
iniciativa y responsabilidad restringidas y por
orden de la empresa, realiza cobros y transporta
moneda, talones u otros documentos con con-
travalor monetario o auxiliar a los cajeros, en
operaciones elementales o puramente mecénicas.
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I-4. Capataz de peones: Es quien dirige y
vigila los trabajos realizados por dicha categoria
de peones y que ejerce sobre éstos funcion de
mando.

I-5. Listero: Es el encargado de pasar lista al
personal, anotar sus faltas de asistencia, horas
extraordinarias y ocupaciones o puestos, y
resumir las horas devengadas, siempre que no
intervengan en su determinacion coeficientes de
primas o destajos; repartird las papeletas de
cobro, extenderd las bajas y altas, segiin pres-
cripcién médica, y tendra el mismo horario e
iguales festividades que el personal obrero del
taller, departamento, servicio o secciéon en que
ejerza sus funciones.

I-6. Basculero-pesador: Es quien tiene por
mision pesar y registrar en los libros correspon-
dientes las operaciones acaecidas durante el dia
en la dependencia o seccion en gue preste sus
servicios.

I-7. Guarda jurado: Es el subalterno que
tiene como cometido funciones de orden y vigi-
lancia, que ha de cumplir sus deberes con suje-
cion a las disposiciones senaladas por las leyes
que regulan el ejercicio del aludido cargo para
las personas que obtienen nombramiento.

I-8. Guarda-vigilante: Es quien, con las
mismas obligaciones que el guarda jurado,
carece de este titulo y de las atribuciones conce-
didas por las leyes para aquel titular.

I-9. Ordenanza: Tendrd esta categoria el
subalterno cuya misién consista en hacer reca-
dos, copias a prensa de documentos, realizar los
encargos que se le encomienden entre uno y otro
departamento, recoger y entregar corresponden-
cia y llevar a cabo otros trabajos elementales por
orden de sus jefes.

1-10. Portero: Es el trabajador que, de
acuerdo con las instrucciones recibidas de sus
superiores, cuida de los accesos a las fabricas o
locales industriales, realizando funciones de cus-
todia y vigilancia.

I-11. Diversos: En esta categoria se integra-
ran los cocineros y cocineras, dependientes de
economatos, etc., y todos aquellos subalternos
que por sus funciones laborales no estén defini-
dos en las diferentes categorias.

I-12. Mozo de almacén: Es el mayor de 18
afios que tiene a su cargo labores mecénicas en el
almacén y ayuda a la medicion, pesajey traslado
de las mercancias.

I-13. Botones o recaderos: Son los subalter-
nos, mayores de 16 afios y menores de 18, encar-
gados de labores de reparto dentro y fuera del
local de la empresa, y que pueden suplir transito-
riamente en funciones al ordenanza.

1-14. Limpiador o limpiadora: Son los que se
ocupan del aseo y limpieza de las oficinas y/o
dependencias de la empresa.

Grupo J) Profesionales de oficios auxiliares.
Comprende esta categoria a los trabajadores
que, después de un aprendizaje, realizan trabajos
de un oficio auxiliar de la industria. Sus especia-
lidades seran, entre otras: Mecanico; matricero,
electricista, chapista, pintor, verificador, tor-
nero, fresador, ajustador, pantografista, graba-
dor, fotograbador, modelista, afilador de herra-
mientas de corte de precision y vaciador de
cuchillas (herramientas), rectificador, tratador
técnico, operador de galvanostegia, forjador,
soldador, calderero, albaiiil, carpintero, fonta-
nero, maquinista de turbinas y calderas, conduc-
tor'de vehiculos con carnet de conducir.

Estos profesionales de oficios auxiliares se
definen como sigue:

J-1. Oficial de primera: Es quien, poseyendo
uno de los oficios clasicos, lo practica y aplica
con tal grado de perfeccion que no solo le per-
mite llevar a cabo trabajos generales del mismo,
sino aquellos otros que suponen especial empefio
y delicadeza.

J-2. Oficial de segunda: Integran esta cate-
"gorfa quienes, sin llegar a la especializacion exi-
gida para los trabajos perfectos, ejecuta los
correspondientes a un determinado oficio con la
suficiente correccion y eficacia.

J-3. Oficial de tercera: Es quien, habiendo
realizado el aprendizaje de un oficio clsico, no
ha alcanzado todavia los conocimientos pricti-
cos indispensables para efectuar los trabajos con
la correccién exigida a un oficial de segunda.

M.C.D. 2022

J-4. Aprendiz. — Las funciones y peculiari-
dades caracteristicas de la relacién de estos tra-
bajadores con las empresas se definen en el capitu-
lo V de esta Ordenanza.

Profesionales de industria: Son los que tienen
a su cargo, tras un periodo de pricticas, los apa-
ratos, elementos mecdnicos, maquinaria produc-
tiva o auxiliar de moldeo de materias plasticas,
cuidando de su buena marcha y conservacion.
Realiza las siguientes operaciones, bajo el con-
trol y vigilancia del contramaestre o encargado:

—Recibe la “orden de trabajo™.

-Fija el molde en la maquina.

—Regula el termostato para obtener la tempe-
ratura de moldeo requerida.

—Llena la tolva de la maquina con materias
plasticas, previamente mezcladas.

—Pone en funcionamiento la maquina para
cerrar el molde.

—Inyecta en el molde las materias plasticas.

—Extrae del molde el producto acabado.

—Limpia las rebabas.

—Engrasa y limpia la maquinaria y equipo.

—Deja la maquinaria y accesorios en perfecto
estado de funcionamiento.

Puede hacer:

-Mezclar en una maquina materias plasticas,
colorantes, pigmentos, plastificantes, etc.

—Moler los desperdicios de plastico para vol-
ver a utilizarlos.

-Retractilar, envasar, precintar y demas tra-
bajos accesorios derivados del propio proceso de
fabricaciéon.

Se clasifican en:

J-5. Profesionales de primera de industria:
Es quien, con alto grado de perfeccion, ejecuta
alguna de las tareas antes definida.

J-6. Profesionales de segunda de industria:
Es quien, sin llegar a la perfeccion exigida para
los profesionales de primera, ejecuta las tareas
mencionadas con la suficiente correccion y eficacia.

Dentro del subgrupo de profesionales de
industria, las empresas ajustarin sus plantillas de
tal forma que el 30 % sea de primera y el 70 % de
segunda.

A estos efectos se computard como profesio-
nal de primera al trabajador que, ostentando
categoria superior o con salario igual o superior,
desempeiie el cometido asignado a esta categoria.

Las empresas disponen de seis meses, a partir
de la publicacién del Convenio, para reajustar
sus plantillas.

Tendran también esta categoria: el instalador
en suelos y paredes de planchas, perfiles y losetas
de plastico; el estampador de colores, tintoreros
y el constructor de moldes de plistico reforzado;
el preparador de moldes y patrones para plstico
reforzado; el preparador de barnices y recubri-
mientos; el vigilante de depuracién de agua y
estufas; el constructor de embalajes; el operador
de tornos revélver y prensas de corte y embuti-
cién, maquinas de recubrir chapas y dobladores;
el encolador, tirador y laminador, y el ayudante
de almacenero. También el empleado con opera-
ciones de serrar y trogquelar espumas.

J-7. Ayudante profesional de industria: Es el
que desempefa funciones subordinadas a las de
los profesionales de la industria, adquiriendo
practica y conocimiento para sustituirlos acci-
dentalmente, y los que sin un periodo de practica
realizan tareas complementarias en el proceso de
fabricacion.

Sus cometidos, entre otros, son los siguientes:

—Ayudante de molinos de granceadoras, tro-
ceadoras y autoclaves, preparador de mezclas,
cilindros, prensas, malaxadoras, tintes, cizallas,
calderas, etc.

—Ayudante de maquinas de inyeccién, maqui-
nas de extrusién, miquinas de soplado, maqui-
nas de preforma, méquinas de fotograbado,
maquinas de doblar, etc.

—Ayudante de moldeador manual de plasti-
cos reforzados.

—Lavador de platos. ;

—Limpiador y engrasador de moldes.

—Tamizadores.

J-8. Peones: Es el obrero mayor de I8 afios
que ejecuta trabajos para los cuales no requieren
preparacién alguna ni conocimientos tedricos o
practicos de ninguna clase.

Pueden servir, indistintamente, en cualquiefd |

de las secciones, pues la indole de su trabajo con®=
siste esencialmente en la aportacion de esfuerzo:
fisico y no exige otra condicién que la atencio®
debida y la voluntad de llevar a cabo aquello que
se le ordena. Sus condiciones, entre otras, pué
den ser las siguientes:

—Carga, descarga y estibado en almacén.

—Barrendero.

—Transportadores de materiales en carretill#
no mecanicas.

J-9. Aprendiz: Son los operarios que estdl
ligados por el contrato especial de aprendizal®s
por cuya virtud el empresario, a la vez que utiliz3
su trabajo, se obliga a ensefiarle practicamenté
por si o por otros, alguno de los oficios clasicos:
hasta cumplir los 18 afios. Cumplida esta edad
podra solicitar, por escrito a la direccién de 18
empresa, la realizacién de un examen tedrico:
préctico para obtener la cualificacién de oficial
de tercera de oficio auxiliar.

J-10. Pinche: Es el trabajador menor de 18
afios que presta sus servicios con las limitacion€s
propias de su edad, para ocupar, al cumplir 105
18 afios, seglin su aptitud, un puesto de trabaj®
en la industria del plastico.

Personal de actividades complementarias:

J-11. Encargado de actividades complemen*
tarias: Es quien, al frente de un grupo de operd”
rios y bajo la dependencia correspondiente, coft
conocimiento de los puestos de trabajo que debe
vigilar, cuida del adiestramiento, vigilancia ¥
control de los operarios y del desarrollo de 108
planes de fabricacién preestablecidos.

J-12. Oficial de primera: Es quien, con t¢°‘
nica y perfeccién adecuadas, se dedica a trabajos
complementarios de la industria.

J-13. Oficial de segunda: Es quien, tras ¢l
aprendizaje correspondiente de dos afios o sin €h
no ha alcanzado todavia los conocimientos pré¢®
ticos indispensables para efectuar los trabajo’
con la correccién exigida al oficial de primera.

Los trabajos a desarrollar por estas dos caté
gorias serdn los que a continuacion se relacional
y/o similares:

Desbarbar, libar, remachar, fresar, pulimen
tar, montar y soldar las piezas en proceso 4¢
elaboracién y productos terminados y llevar €
control de las mismas, contandolas y desechand?
las defectuosas; pintar sobre plantilla o rodillos:
encajar, envasar y empaquetar, envolver, ay¥
dante de almacén, limpieza de I4boratorio, con
feccion de muestrarios; coser telas, impresiof
continua, caliente y serigrafia; marcar, operari?
en maquinas depuradoras de tejidos y corté
decorar, ensamblar, dosificar, inspector de call-
dad de proceso o productos terminados; opera:
rios en maquinas de prensa y corte u otros pro-
cedimientos mecanicos o manuales, manipulacion
general de espumas, y, en general, todos los tra”
bajos complementarios de la industria transfor
madora del plastico no previstos para otras
categorias.

J-14. Aprendiz. — Las funciones y peculid®
ridades caracteristicas de la relacion de estos tré”
bajadores con las empresas se definen en el cap”
tulo V de la Ordenanza laboral de Industria®
Quimicas.

Profesionales de almacén: Es el personal qué
se dedica en el almacén de la empresa a trabajo®

concretos y determinados que, sin constituir of¥* =

cio ni implicar especialidad importante, exige™h
sin embargo, cierta prictica en su ejecucion
Entre dichos trabajos se comprenden los d¢
enfardar o embalar, con las operaciones prepard”
torias de disponer los embalajes y elementos pre’
cisos, recontar, estibar y clasificar las piezas
recibiéndolas o entregéndolas contra avales ¥
otros documentos andlogos, y cualquier otr®
trabajo semejante,

Se clasifican en:

J-15. Profesionales de primera. — Que €
quien, con un alto grado de perfeccion, ejecut?
las tareas antes definidas.

J-16. Profesionales de segunda. — Que €
quien, sin llegar a la perfeccién exigida para 10°
especialistas de primera, ejecuta las tareas mef’
cionadas con la suficiente correccién y eficactd:

Las especialidades J-15 y J-16 son equiparablé®
a los profesionales de la industria.

-]
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TABLAS SALARIALES ANUALES

Categorias

Salario anual

DitectortbeIico Lty /i vaibs dnn
Subdirector téenico .. st saeaies
Fecnleotete . ot e
TECTICO SUPETIOT ...conx maensns
T e e o s
Gradnado social ~. ... .o verans
Ayudante técnico sanitario .....
Ayudante técnico .............
Maestro industrial .............
CORtramasstic ... icvosnonayes
Encorgadoni i s s s iens iata-aie
T T e R
Jefe organizaciénde 1.2 ........
Jefe organizaciénde 2.8 ........
Técnico organizaciénde 1.2 .....
Técnico organizacién de 2.2 .. ...
Auxiliar de organizaciéon .......
Aspirante de organizacion ......
Jefe proceso de datos ..........
Analistastras db s el el e
Jefe de explotacion ... o. . oens
Programador ordenadores ......
Operador de ordenador ........
Jefe de 1.* de administracién ...

Jefe de 2.* de administraciéon ... .
Oficial 1.* de administraciéon ....
Oficial 2.2 de administracién . ...
Auxiliar de administracién .....

Aspirante de auxiliar admon.

Delineante proyectista .........
Deltheante o s ditaiina
w10 ) B e R e
Auxiliar técnico oficina ........
Aspirante auxiliar técnico ......

Jefe ventas, propag. o public.

Inspector ventas, propag. o public.
Delegado < st S TR Siva i
Agente propag. publicidad ......
VIRBAE: oo i inii i s i
Corredordeplaza .............
TR R R o e e
COnRE e e s s e
CODTRAOE ™5 s i e bt
Capataz de'peones s . T aee
ERtEro fa s S ah et
Basculero pesador ...ci. - siaaw s
Guarda jurado ...... K aas s e ke
Guarda yigilante o cowss T wes
L@ ge [T e 4 R oy ey P RS G
POTIET0 s oo s o ey o ird 5 o s
) LTy T g e e R e S o
BOEOREE" 7L SaGn B ¥ Vo
Mo20 aEMACER: i s se cioe s v i
Limpladara o nhieioe i
Oficial de 1.2 of, auxiliar .......
Oficial de 2.® of. auxiliar .......
Oficial de 3.2 of. auxiliar .......
Aprendiz de primer afio ........
Aprendiz de segundo afio .......

Profesional de 1.* industria
Profesional de 2.® industria

Ayudante profesional indust. . ...
PEOD. i /5i s saeialuinisinice s 4 N s o
Aprendiz de primer afio ........
Aprendiz de segundo afio .......
Pinche de 16 afios. .22 fi bass. v
Pinche de17-afies ... vigennianis
Encargado activ. complemen. ...
Oficial de 1.2 activ. complemen.
Oficial de 2.* activ. complemen.
Aprendiz primer afio act. compl.
Aprendiz segundo afio act. complem.
Profesionales de 1. almacén ....
Profesionales de 2.* almacén ....

Nim. 35.991

1.555.245
1.475.565
1.281.465
1.164.225
1.080.645
849.405
810.765
810.765
849.405
907.245
849.405
810.765
984.105
926.505
849.405
810.765
732.605
497.880
1.281.465
1.080.645
1.080.645
926.505
733.605
1.061.745
984.105
926.505
849.405
723.605
497.880
1.003.665
926.505
810.765
733.605
497880
1.042.065
960.885
880.485
849.405
849.405
772.485
772.485
733.605
772.485
772.485
772.485
772.485
772.485
733.605
733.605
772.485
733.605
497.880
739.510
739.510
817.848
799.310
769.111
387.469
486.890
788.247
778.978
759.842
739.510
359.064
486.890
359.064
486.890
817.848
755.058
749.676
339.031
436.957
788.247
778.978

Magistratura de Trabajo

namero 1

Don Benjamin Blasco Segura, Magistrado
de Trabajo de la nimero 1 de Zaragoza

y su provincia;

Hace saber: Que en mérito del procedi-
miento de apremio niimero 1.635 de 1981,
seguido contra Alfonso Pina Ibafiez, por
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débitos de Seguridad Social, he acordado
la venta en publica subasta de los bienes
que a continuacion se expresan:

1. Un mostrador de cafeteria, de acero
inoxidable, marca “Reseza”, de unos 11 me-
tros de longitud, aproximadamente; en
275.000 pesetas.

2. Una fuente de soda, marca “Reseza”,
acoplada al mostrador mencionado; en
20.000.

3. Un botellero doble y grande; en
120.000.

4. Un armario frigorifico, mostrador de
pasteleria, marca "“Reseza”, con cuatro
puertas en la parte inferior trasera; en
350.000.

5. Una maquina registradora, marca
“Sweda”, eléctrica; en 50.000.

Total, 815.000 pesetas.

Tales bienes se hallan depositados bajo la
custodia de Alfonso Pina Ibafiez, con
domicilio en paseo de Sagasta, 76, de Zara-
goza, donde pueden ser examinados libre-
mente.

La subasta se celebrara en la sala audien-
cia de esta Magistratura de Trabajo el pro-
ximo dia 20 de septiembre, a las 10.00 horas.

Tiene el caracter de unica, con dos licita-
ciones, y se har4 adjudicacion provisional
de los bienes subastados al mejor postor
que cubra el 50 % de la tasacion y deposite
en el acto el 20 % del importe de la adjudi-
cacion. Caso de no haber postor en las
expresadas condiciones minimas en la pri-
mera licitacion se abrird a continuacion la
segunda, sin sujecion a tipo, vy en ella se
hara adjudicacion provisional de los bienes
al mejor postor, que debera depositar en el
acto el 20 9% del importe de la adjudicacion.
El deudor puede en el acto liberar los bie-
nes o presentar persona que mejore la pos-
tura hecha.

Y hallindose la empresa apremiada en
ignorado paradero, se inserta en el “Boletin
Oficial” de la provincia para que sirva de
notificacion a la misma.

Zaragoza, 21 de junio de 1985. — El
Magistrado, Benjamin Blasco. — El Secre-
tario.

Num. 35.993

Don Benjamin Blasco Segura, Magistrado
de Trabajo de la nimero | de Zaragoza
y su provincia;

Hace saber: Que en mérito del procedi-
miento de apremio niimero 3.960 de 1984,
seguido contra Valentina Herrero Sanfrutos,
por débitos de Seguridad Social, he acor-
dado la venta en publica subasta de los bie-
nes que a continuacion se expresan:

1. Unamaquina “Master-Max” (vibrador
de masajes); en 25.000 pesetas.

2. Una maquinade electrodos de la casa
“Carrio”, modelo “Conve™; en 20.000.

3. Una bicicleta de masajes; en 25.000.

4. Un televisor “Askar”, en blanco y
negro, de 21 pulgadas; en 10.000.

5. Un televisor “Vanguard”, en blanco
y negro, portatil; en 10.000.

Total, 90.000 pesetas.

Tales bienes se hallan depositados bajo la
custodia de Valentina Herrero Sanfrutos,
con domicilio en calle Royo, nams. 9-11,
cuarto, donde pueden ser examinados
libremente.

La subasta se celebrard en la sala audien-
cia de esta Magistratura de Trabajo el pro-
ximo dia 20 de septiembre, a las 10.00 horas.

Tiene el caracter de Ginica, con dos licita-
ciones, y se har4 adjudicaciéon provisional
de los bienes subastados al mejor postor

M.C.D. 2022

que cubra el 50 % de la tasacion y deposite
en el acto el 20 % del importe de la adjudi-
cacion. Caso de no haber postor en las
expresadas condiciones minimas en la pri-
mera licitacion se abrird a continuacion la
segunda, sin sujecion a tipo, y en ella se
hara adjudicacién provisional de los bienes
al mejor postor, que debera depositar en el
acto el 20 % del importe de la adjudicacién.
El deudor puede en el acto liberar los bie-
nes o presentar persona que mejore la pos-
tura hecha.

Y halldndose la empresa apremiada en
ignorado paradero, se inserta en el “Boletin
Oficial” de la provincia para que sirva de
notificacion a la misma.

Zaragoza, 21 de junio de 1985. — El
Magistrado, Benjamin Blasco. — El Secre-
tario.

Nam. 35.994

Don Benjamin Blasco Segura, Magistrado
de Trabajo de la nimero 1 de Zaragoza

y su provincia;

Hace saber: Que en mérito del procedi-
miento de apremio niimero 1.827 de 1984,
seguido contra Manuel Vallés Ballabriga,
por débitos de Seguridad Social, he acor-
dado la venta en publica subasta de los bie-
nes que a continuacion se expresan:

Una cafetera industrial, de dos brazos,
marca “Visacrem”, niim. 920301; en 48.000
pesetas.

Un aparato microondas, para calentar
platos, marca “Rada-Grande Amana”; en
68.000 pesetas.

Total, 116.000 pesetas.

Tales bienes se hallan depositados bajo la
custodia de Manuel Vallés Ballabriga, con
domicilio en calle Franco y Lépez, 39, bajo,
de Zaragoza, donde pueden ser examina-
dos libremente.

La subasta se celebrara en la sala audien-
cia de esta Magistratura de Trabajo el pro-
ximo dia 20 de septiembre, a las 10.00 horas.

Tiene el caracter de Uinica, con dos licita-
ciones, y se hara adjudicacion provisional
de los bienes subastados al mejor postor
que cubra el 50 % de la tasacién y deposite
en el acto el 20 % del importe de la adjudi-
cacién. Caso de no haber postor en las
expresadas condiciones minimas en la pri-
mera licitacién se abrira a continuacion la
segunda, sin sujecion a tipo, y en ella se
hard adjudicacion provisional de los bienes
al mejor postor, que debera depositar en el
acto el 20 % del importe de la adjudicacion.
El deudor puede en el acto liberar los bie-
nes o presentar persona que mejore la pos-
tura hecha.

Zaragoza, 14 de junio de 1985. — El
Magistrado, Benjamin Blasco. — El Secre-
tario.

Nuam. 35.727

En cumplimiento de lo ordenado por el
Ilmo. sefior Magistrado de Trabajo de la
nimero |1 de Zaragoza y su provincia, don
Benjamin Blasco Segura, en autos nime-
ro 6.174 de 1985, sobre desempleo, se ha
dictado la siguiente providencia:

«En Zaragoza a 26 de junio de 1985. —
Dada cuenta; se tiene por interpuesto en
tiempo y forma recurso de suplicacién con-
tra la sentencia dictada en estos autos. Dése
traslado de copia del recurso a la parte
recurrida, advirtiéndole que en el plazo de
cinco dias habiles debe presentar escrito de
impugnacion, que necesariamente llevara la
firma de Letrado.

Lo acordé y firma su sefioria. Doy fe. —
Ante mi.»

Y para que sirva de notificacién a 18
parte demandada Mercedes Burriel Arco,
en ignorado paradero, insértese el presenté
edic?o en el “Boletin Oficial” de la pro-
vincia.

Dado en Zaragoza a 26 de junio de 1985
El Secretario.

Nim. 35.995

Don Benjamin Blasco Segura, Magistrado
de Trabajo de la niimero 1 de Zaragoza
¥ SU provincia;

Hace saber: Que en mérito del procedi-
miento de apremio nimero 8.916 de 1981,
seguido contra Antonio Segovia Valera,
por débitos de Seguridad Social, he acor-
dado la venta en publica subasta de los bi€-
nes que a continuacion se expresan:

Un cami6n marca “Pegaso”, modelo 1080,
nimero de motor E-1065-03340 y nimero
de bastidor E-1185, 00051, con placa dé
matricula Z-8086-D. Valorado en 1.500.000
pesetas. ' :

Dicho vehiculo se halla depositado bajo
la custodia de Maria-Pilar Alamos Uyarra,
con domicilio en calle Miguel Servet, 92, dé
Zaragoza, donde puede ser examinad®
libremente.

La subasta se celebrara en la sala audien-
cia de esta Magistratura de Trabajo el pro-
ximo dia 20 de septiembre, a las 10.00 horas.

Tiene el caracter de tinica, con dos licita-
ciones, y se hara adjudicacién provisional
de los bienes subastados al mejor postor
que cubra el 50 % de la tasacion y deposité
en el acto el 20 % del importe de la adjudi-
cacién. Caso de no haber postor en las
expresadas condiciones minimas en la pri-
mera licitacién se abrird a continuacién la
segunda, sin sujecién a tipo, y en ella s€
hara adjudicacion provisional de los bienes
al mejor postor, que deberd depositar en €l
acto el 20 % del importe de la adjudicacion.
El deudor puede en el acto liberar los bie-
nes o presentar persona que mejore la pos-
tura hecha.

Y hallindose la empresa apremiada en
ignorado paradero, se inserta en el “Boletin
Oficial” de la provincia para que sirva de
notificacién a la misma.

Zaragoza, 21 de junio de 1985, — El
Magistrado, Benjamin Blasco. — El Secre-
tario.

Nam. 36.002

Magistratura de Trabajo
namero 3

Cédula de citacion

En cumplimiento de lo ordenado por ?l
Ilmo. sefior Magistrado de Trabajo de la nu-
mero 3 en autos seguidos bajo el num. 531
de 1985-3, instados por Raimundo Monterde
Lizama y otro, contra la empresa de Ramon
Carbé Soler, en reclamacion de despido, ¥
encontrandose la empresa demandada en
ignorado paradero se le cita para que com-
parezca en la sala audiencia de esta Magis-
tratura de Trabajo (sita en plaza del Pilar,
nimero 2, de esta capital), al objeto de asis-
tir al acto de juicio que tendr4 lugar el pro-
ximo dia 16 de julio, a las 10.40 horas,
advirtiéndole que si no compareciere lé
pararé el perjuicio a que hubiere lugar en
derecho.

{J
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Y para que sirva de citacién a la empresa
demandada de Ramén Carbé Soler, se
Inserta la presente cédula en el “Boletin
Oficial” de la provincia.

Zaragoza, 25 de junio de 1985. — EI
Secretario.

Nim. 36.003
Cédula de citacion

En cumplimiento de lo ordenado por el
llmo. sefior Magistrado de Trabajo de la nu-
mero 3 en autos seguidos bajo el niim. 532
de 1985-3, instados por Maria-Pilar Diaz
Camufias, contra la empresa de Dolores
EXp('_Jsito y Emilia Sdnchez Lapuente (Resi-
dencia “El Vado™), en reclamacién de des-
Pido, y encontrandose la empresa deman-
dada en ignorado paradero se le cita para
que comparezca en la sala audiencia de esta

‘agistratura de Trabajo (sita en plaza del

ilar, niimero 2, de esta capital), al objeto
de asistir al acto de juicio que tendra lugar
¢l proximo dia 8 de julio, a las 10.50 horas,
advirtiéndole que si no compareciere le
Parard el perjuicio a que hubiere lugar en
derecho,

Y para que sirva de citacion a la empresa
demandada de Dolores Exposito y Emilia
Sénchez Lapuente (Residencia “El Vado™),
5€ Inserta la presente cédula en el “Boletin

ficial” de la provincia.

_Zaragoza, 25 de junio de 1985. — EI
€Cretario,

Nim. 36.008

Magistratura de Trabajo
nimero 5

Cédula de citacion

En cumplimiento de lo ordenado por el
Mo. sefior Magistrado de Trabajo en
autos seguidos bajo el nimero 463 de 1985,
d Instancias de Marcos Murillo Gracia, en
Teclamacion por despido, contra “Industria
\ragonesa de Comunicaciones”, S. A., y
ondo de Garantfa Salarial, se cita a dicha
€Mpresa para que comparezca en la sala
Audiencia de esta Magistratura (sita en
Plaza del Pilar, namero 2, de esta capital),
4l objeto de asistir a los actos de concilia-
C6n o juicio, en su caso, que tendran lugar
¢l proximo dia 23 de julio, a las 11.30
Oras, advirtiéndole que si no comparece le
Parard el perjuicio a que haya lugar en
Crecho.

Y para que conste y sirva de citacién a la-
“Mpresa “Industria Aragonesa de Comuni-
aciones”, S. A., que se encuentra en igno-
'ado paradero, se inserta la presente cédula
&N el “Boletin Oficial” de la provincia.

Zaragoza, 20 de junio de 1985. — El
S€cretario.

ECCION SEXTA

Nim. 35.306
CALATAYUD
Recaudacién municipal

DOn Jestis Sordo Pastor, Recaudador
Mmunicipal del Excmo. Ayuntamiento de
Calatayud:

. Hace saber: Que en el expediente colec-

Vo de apremio que me hallo instruyendo

ontra los deudores que mas adelante se

.D. 2022

relacionan, por el concepto de arbitrios y
tasas municipales, cuyos periodos e impor-
tes se indican, se ha dictado con fecha 25 de
junio de 1985 la siguiente

«Providencia. — Resultando de lo actuado
en este expediente administrativo de apre-
mio que los deudores son de ignorado
paradero, asi como también se ignora quié-
nes los representan en el dmbito de esta
Zona, por cuyos motivos no ha sido posible

notificarles en la forma que establece el
articulo 99 del Reglamento general de
Recaudacion, requiérase a los deudores
para que comparezcan en esta oficina
recaudatoria (sita en la calle Agustina
Simén, nimero 2, de esta ciudad) dentro

del plazo de ocho dias, contados desde el
siguiente a la publicacion del edicto en el
“Boletin Oficial” de la provincia, a cancelar
sus débitos, o para que sefialen su domicilio
o el de las personas que deban representar-
les para notificarles cuantas resoluciones se
dicten en el procedimiento, con la adver-

tencia de que transcurrido dicho plazo se
continuara la tramitacion del expediente en
rebeldia, practicando cuantas notificacio-
nes deban hacerse por lectura en la propia
oficina recaudatoria, conforme al aparta-

do 7 del articulo 99 del Reglamento general
de Recaudacién, con las tinicas excepciones
sefialadas en el apartado 2 de la regla 55 de
la Instruccién general de Recaudacién y
Contabilidad.»

Notifiquese esta providencia en forma y
por medio de edictos que se publiquen en el
“Boletin Oficial™ de la provincia, tablén de
anuncios del Ayuntamiento y capitalidad
de la Zona.

Asimismo, el Ilmo. sefior Alcalde-Presi-
dente, en las relaciones de deudores de los
conceptos y periodos a que corresponden
los débitos, dict6 en su dia la siguiente

«Providencia. — En uso de la facultad
que me confieren los articulos 95 y 100 del
Reglamento general de Recaudacién, declaro
incurso el importe de la deuda en el recargo
del 20 por 100 y dispongo se proceda ejecu-
tivamente contra el patrimonio de los deu-
dores con arreglo a los preceptos de dicho
Reglamento.»

Lo que se hace publico para conoci-
miento de los deudores, cuyos débitos, afios
y conceptos figuran en la siguiente relacién,
de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 102 del Reglamento general de Recauda-
cibn, para que comparezcan en esta oficina
recaudatoria a solventar los descubiertos,
por si o por medio de persona que les repre-
sente en esta Zona, en el plazo de ocho dias
a partir de la fecha siguiente a la publica-
cion de este edicto en el “Boletin Oficial” de
la provincia, con la advertencia de que de
no hacerlo se continuar4 el procedimiento
en rebeldia, con embargo de sus bienes,
hasta cubrir la efectividad de los débitos,
recargos y costas del procedimiento.

Recursos. — Contra los actos de gestion
recaudatoria cabe recurso ante la Alcaldia
en el plazo de ocho dias habiles, y contra la
providencia de apremio el de reposicién
ante la misma Alcaldia, o reclamacién
economico-administrativa ante el Tribunal
Provincial de dicha jurisdiccién, ambos en
el plazo de quince dias habiles, sin perjuicio

de ejercitar cualquier otro que se estime
procedente, advirtiéndose que los plazos se
cuentan a partir del dia siguiente al de
publicacién de este edicto, que la interposi-
cién de recurso no supone la suspensién del
procedimiento, salvo en los términos y
condiciones previstos en el articulo 190 del
Reglamento general de Recaudacién, y que
son motivos Unicos de recurso u oposiciéon
a la providencia de apremio los sefialados
en el articulo 95 de dicho Reglamento.

RELACION QUE SE CITA

Certificaciones de descubierto de arbitrios
¥ tasas municipales

Ejercicio de 1981

532. Polo Cruz, Francisco. 396 pesetas.
538. Arguedas Bueno, Antonio. 546.
545. Polo Cruz, Francisco. 11.796.
547. Melendo Pérez, Saturnino. 21.294.
548. Melendo Pérez, Saturnino. 23.920.
549. De Felipe Sebastian, Rafael (repre-

sentante de Construcciones Seyza, S. A.).
816.

550. Lopez Casanova, José. 4.599.

561. Vifias Garcia, Azucena, 555.

562. Sanchez Gémez, José-Manuel. 555.
572. Bello Gélvez, Eladio. 1.500.

574. Sanchez Pérez, Fernando. 2.075.
580. Pérez Galdn, Loreto-Maria. 2.250.
581. Abad Francés, José-Maria. 2.250.
584. Sanchez Pérez, Fernando. 9.150.
598. Navarro, Carmen. 6.269.

599. Lozano, Angel (representante de

la Comunidad de vecinos de General
Franco, 1-B). 23.967.

603. Polo Cruz, Francisco. 2.214.

605. Pérez Pérez, Fermin. 8.000.

611. Sanchez, Antonio. 10.224.

618. Construcciones Moframa. 6.936.

620. Sanchez Lopez, Ramén. 2.489.

623. Sanchez Lopez, Ramoén. 2.489,

624. Marco Riquelme, Joaquin. 31.432,

633. Callejero Martinez, Alfonso-Jesiis.
46.500.

640. Jestis Gracia, Manuel de. 1.449,

643. Vilardell Puig, Pedro, y otros. 2.660.

650. Mora Lopez, Jesis. 2.700.

658. Moreno Rebollo, Isabelo. 2.700.

663. Mizaguirre Flores, José-Felipe.
1.800.

667. Enguidanos Alis, Maria. 30.168.

672. Herndndez Calvo, José L. (repre-

sentante de Construcciones Bigornia). 4.896.

683. Quero Polo, Antonio. 2.958.

684. Lopez Blasco, Manuel. 594.

685. Gimeno Gil, Félix-Angel. 504.
689. Caballero Terrer, Agustin. 1.470.
690. Callejas Artieda, Antonio. 1.680.
696. Macias Lasaosa, Alvaro. 23.463.
697. Fernandez Pérez, Jaime. 1.470.
702. Hernindez Giménez, José. 1.640.
707. Santander Granjo, Manuel. 2.700.
708. Serrano Caballero, Josefina. 2.700.
711. Langa Cortés, Angel. 1.470 pesetas.

Arbitrios y tasas municipales
Ejercicio de 1981
31.  Acén Diez, Carmen. 329 pesetas.
38. Aguado Garcia, José-Luis, 250.

70. Albarado Pérez, Isabel. 46.
84. Aldea Ciria, José. 450.

105. Alonso Delgado, Eusebio. 80.

122, Alonso Piedra, Hermenegildo. 808.

131. Alvarez, hermanos. 1.533.

135. Alvarez Zabalo, Justo (hijos de).
6.498.
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186. Antén Pifiol, Pedro. 2.150. 1.569. Gisbert L6pez, Francisco. 1.371, 2.892. Navarro Serrano, Gabriel. 349
197. Aramburo Melero, Jests. 76. 1.575. Gomez Calvo, Maximo. 726. 2.895. Nicol4ds Hermanos. 762.

217. Arguedas Bueno, José. 7.671. 1.591. Goémez Ibafiez, Pedro. 711. 2,964, Ortiz Fuentes, Rosario. 973.
252. Asilo de Ancianos Desamparados. 1.595. Goémez Melero, Manuel. 440, 2.970. Ortiz de Zarate, Elias. 761.

1.095. 1.625. Gonzélez Ruiz, Candido. 579. 2.983. Pablo Franco, Prudencio de:
303. Barcelona Lorente, Honorio. 305. 1.694. Gracian, Petra. 329. 1.128.

319. Barriendo Navarro, Angel. 80. 1.707. Gran Martinez, Juana. 508. 3.023. Palomares Palomares, Manuel: §
340. Bendicho Castillo, Miguel-Angel. 1.742. Grillén, Antonio. 2.073. 1.270.

457. 1.752. - Guillén Maestro, Pedro. 35. 3.028. Paracuellos Artal, Gregorio. 229
350. Benedi Garcia, Matias. 3.154. 1.758. Guillén Vicioso, Pedro. 469. 3.048. Pascual Crespo, Marfa de. 1.057:
368. Berdejo Lizaro, Manuel. 1.776. 1.774. Henar Dominguez, Sisinia. 58. 3.056. Pascual Serrano, Rogelio. 414
424. Blasco Chueca Cata“na‘ 329‘ 1.784. Hermandad Sindical de Labra- 3 065 Peird Guillén Bl'd.nCEl 396 o
445. Blasco Mufioz, José. 99. dores y Ganaderos. 1.533. 3.080. Pefialosa, Francisco. 329.

494. Bueno Larrosz;, Mar'ia. 329. 1.799.  Hernindez Longares, Manuel. 3.098. Per, Flor!cncia, y otro. 36;4.

551. Cacho Bellosillo, Antonio, 658. 229, : ; 3.113. Pérez Asensio, Silverio. 762.

574. Calvo Gil, Fernando. 329. :2?)% i;l-lema,ndez Ml\z;lrru?do, Véceme. 46‘ 3.127. Pérez Caballe;"o, Florencia. 617-

ggg ga:]lejero Il:[/lartinez, Alfonso. 732. 658 ' erndndesMartinge, Fmetorio. 3.150. Pérez Léazaro, Maria, 331. i
3 allejero Martinez, Jests. 396. : . 3 3.156. Pérez Monteagudo, Ramiro. 130-

649. Casado Borjabad, Eugenio. 166. o812 Herndndez Pérez, Maria-Teresa. 37154 pere, Pefialosa, Rudesindo, 3291

668. Castillo Mateo, Rosario. 457. ljR.’M_ Herrero Anquela, Elias. 2.327. ’3{:23 gt?rcz }I;érez. Fermin. 3.514.

674. Catalén, Antonio. 53. 1.869. Ibafiez Gémez, Juana. 329. SO0 g e Te.“:l"’EL""E?rd ok

691. Caucho Ibérico Industrial, S. L. 902. 1.870. Ibéfiez Gracia, Antonio. 130. S it et ié8

697. Cebaolla Baquedano, Pascual. 73. 1.879. Ibafiez Martinez, Manuel, y her-  37%%7 Fhi i e

774. Campsa. 2.970, saithn EAlA: :’,.258. Querogll], Gu1[lern_10. 329,

775" Caimpsa. 329, 1.908. ~Inmobiliaria Espuelas, S. A.865. 3358 2 oo L0 amngn i Lol

783. Comunidad de propietarios calle 1.934. Joven Azpeitia, Presentacién. 360. 3960 R‘ 'o;no,“ d]-SU;', :

B. Vicioso, angular a calle de nueva aper- 1.982. Lahoz Calvo, Mariano. 864. 3303, Ragd e 0 v.ador. 35

tura. 378, : g .303. Redondo Tobajas, Carmen, ¥
800. Comunidad de propietarios plaza e 'Sénchc._-z‘ Josc-}.uls. Lo Girg, <60.

Gener~al S prop G5 2.033. Lar{ode CasabLEI‘, Rampn. 11.269. 3.308. Remacha Nogueras, José. 676.

- A T 2.058. Lavilla Montaifiés, Luis. 282. v
812. Comunidad de propietarios calle SOEA - T it Viksnta do iy g8 3317 ng Yus, Feliciana del. l.57$.

Madre Rafols. 58. 2:078: Lz'lzaro,Gil, Elias 208 : 3.318. Rico Lopez, Joaquin-Maximo:
839. Construcciones Lavilla. 348. 2.115. Lobpez, Antonio. 457. 2‘532§'19 Rico M Yokt e
852. Cortés Cabel, Félix. 5.459. 2.120. 'Lépez Andrés, Mariano. 5.510. g i e S deedt
843. Correa-Gutiérrez, Valvanera. 46. 2.123. Lo6pez Becerril, José. 396. 3'2”,9' Ro Lguis Marel i
909. Chueca Casado, Francisco. 329. 2.126. Lé6pez Bellido, Alejandro. 329. 3380 Roy Coballsio: Toidro 00
938. Diaz, Maximo. 345. 2.131. Lopez. Blasco, Manuel. 636. ‘4'388. Roy Mifiez S(’)fia 565 -

954. Dieste Pérez, Maria-Pilar. 457. 2.132. Loépez Blasco, Miguel. 4.575. 5'404' Ru%io Cancjeal Pédro .I 124
973. Diez Machin, Juli4n. 99. 2.155. Loépez Lopez, Rosa. 1.656. 3.423. Rubio Pérez Bicutatio: v ot
976. Diez Ucedo, Jesus. 457. 2.165. Lobpez Monge, José. 12.476. 457' a5 2 ¥
1.007. [Edo Perruca, José. 371. 2.168. Lopez Montenegro, Escolano. 1438 Riiiz Garcla. Antonio. 349
1.073. Esteban Sinusia, Antonio. 329, 130. ."&72' Ruz<Marlim;7 Conce.ci()n. 729,
1.092. Estrada Giménez, Manuel. 81. 2.172. Lopez Pérez, José. 580. 3.476. Sasrads f s 57519 £
1.094. Explotaciones Mineras del Norte, 2.197. Lorente Gutiérrez, Faustino. 3'482' S ;5, Gutié T é 329

S 1. 834, 1.567. 482, Sal6é Gutiérrez, Tomés. :
1.109. Fernandez Fernandez, Fernando. 2.241. Llobregat Vendrell, Salvador. 3.555. Sénchez Lépez, Ramé6n. 4.880-

4.142. 1991 3.577. - Sanchez Moreno, Francisco. 58
1.124. Fernandez Pérez, Jaime. 1.350. 2.259. Magaiia Gracia, Abel. 58. 3.578. Sanchez Moreno, Maria-Carmen.
1.125. Fernandez Rocatallada, José- 2.283. Mané Fuentes, Antonia. 801. 562.

Maria. 457. 2.285. Mangrané Solé, Damidn. 229. 3.585. Sdanchez Pérez, Maria. 146.
1.136. Fidecaya, S. A. 457. 2.295. Marco Costa, Pilar. 1.208. 3.597. Sanchez Sebastidn, Francisco-
1.201. Galay Perruca, Macario. 58. 2.308. Marco y Pelay. 184. 38.497, G
1.209. Gillego Blasco, Enrique. 61. 2.316. Marf:o Vllcdma, qumcn. 480. 3.594. Sdnchez Séanchez, Emiliano A-
1.218. Gallego Peuquier, Manuel. 399. 2.328. Ma”fl Lope':r., Marlano.'329. 305. 3 ; S
1.219. Gallego Rodriguez, Teofilo. 1.128. 2.397. Martinez Diaz, Inocencia, 329. 3.611. Sancho Ortiz, Alicia. 305.

1.996" Garcés Sanchez. Antonio. 1.033: 2.404, Martinez Esteban, Antonio, y 3.662. Sauca Ibafiez, Carmen. 58.
1.227. Garcia, Bernardo. 457. otro. 2.409. 3.753. Solérzano Barra, Marcelino. 440-
1.231. Garcia Alcalde, Aureano. 457. 2.439. Martinez Lujén, Filemén. 253.  3.763. Suministro de Productos Auxi:
889 farola Garcla: Antonia. 390, 2.443. Martinez Martinez, Galo. 4.575.  liares, S. A. 396.

1.304. Garcia Guillén, Placido. 1.446.  2.457. Martinez Navarro, Alfonso. 58.  3.781. Tello, Agustin. 58.

1.325. Garcia Lépez, Pilar, 329. 2.459. Martinez Osorio, Crispulo. 2.096. 3.795. Tomés Pascual, Maria-Teres#
1.330. Garcia Manzanares, José. 229. 2.494. Mateo, Alfonsa. 329. de. 396 o

e e R e S 2.510. Mateos Martin, Nieves. 1.445. 3812, Torcal Cebridn, Consuelo y Anun-
1.367. Garcia Pascual Luis-Ernesto. 2.522. Melendo Pérez, Carmelo. 329. ciacion. 517. 3

12.395. ; 2.541. Melero Vicén, Antonio. 1.876. 3.834. Torcal Paesa, Luis. 884.

1.371. Garcia Pérez, Jorge. 58. 2.551. Melts Rodriguez, Carmelo. 329. 3.854. Torralba Ciria, Marcelino. ‘_454‘
1.403. Garin Serrano, Dionisio. 251. 2.604. Minguijén Hermanos, S. R. C. : 33]-358. Torralba Meregil, Antonin®:
: i 2.914. 316.

:352 gssf\i?:g?éf;l(im;;‘;sco L 2.667. Montafiés Moncin, Marfa-Teresa. 3.900. Trigo Chueca, Manuel. 35.
1.438. Gil Diaz, Juan, y otros. 871. 108. 3.910. Urbanizacién Bilbilis. 1.163.
1.475. Gil Pablo, Modesto. 436. 2.677. Monteagudo Ribas, Marfa-Isabel. 3.919. Urgel Pérez, J. Antonio. 1.584
1.481. Gil Pérez. Juan. 864. 6.100. : 3.964. Velasco Hidalgo, Victor. 2.287.
1.496. Giménez Angulo, Fernando. 58. 2.684. Montén Aguilar, Manuela. 457. 3.991. Verén Verén, José. 789. 2
1.507. Giménez Gaspar, Maria-Carmen. 2.719. Moreno Chueca, Angel. 329. 4.017.  Vilardell Puig, Pedro, y otros. 9%

1.615. %_7]3‘; I;ilnrcnp Niargn]equsantlago. 399, 33(1,3 %’lllg Vel;.;lFéth. Z::J;\SJl i

) > . ; : ostajo, Isabel. § - ” araoya as, Jose-lviaria. 1. i
2 e e R R 071 Zara Ledesm, Santgo.y o0

292, ? 2.866. Navarro Esteban, Carmen. 329.  1.094 pesetas.

1.544, Gimeno Ibafiez, Médximo. 305. 2.883. Navarro Melero, Justo (viuda Calatayud a 25 de junio de 1985. — El
1.568. Giraldez Lisbona, Pedro. 764. de). 480. Recaudador, Jests Sordo.
-~

M.C.D. 2022
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SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Juzgados
de Primera Instancia

Num. 35.016

JUZGADO NUM. 1
Cédula de notificacién

En virtud de lo acordado por el sefior
uez de primera instancia del Juzgado
Nimero | de Zaragoza, en autos de juicio
€jecutivo tramitados al ntimero 747 de
1984, instados por “Industrias Copes”,
. L., contra “Transportes Hermanos Hi-
Nojosa®™, S. A., domiciliada en calle Celler,
nim. 1, de Granollers, sobre reclamacion
de 683.330 pesetas de principal y costas, se
ace saber por medio de la presente a dicha
demandada que en acta de subasta de 26 de
abril pasado se ofrecié por los bienes que
en su dia se embargaron la cantidad de
100D pesetas, a fin de que dentro del tér-
mino de nueve dias pueda pagar a la actora,
liberando los bienes, o presentar persona
que mejore la postura, apercibiéndole que
de no verificarlo le parard el perjuicio a que
aya lugar y se aprobara definitivamente el
femate en favor de la parte actora.
Y con el fin de que sirva de notificacién a
l0s efectos y término acordados y aperci-
imientos legales a la demandada indicada,
expido la presente que firmo en Zaragoza a
Veinte de junio de mil novecientos ochenta
¥ cinco. — El Secretario.

Num. 34.602

JUZGADO NUM.1

En el juicio ejecutivo tramitado en el
Juzgado de primera instancia nimero | de
dragoza, con el nimero 1.800 de 1983,
dparece la sentencia cuyos encabezamiento
Y parte dispositiva dicen: 2
«Sentencia. — En la ciudad de Zaragoza
a 11 de junio de 1985. — El llmo. sefior don
icente Garcia-Rodeja y Fernandez, Juez
€ primera instancia del nimero | de Zara-
Boza, habiendo visto los presentes autos en
¢l juicio ejecutivo niimero 1.800 de 1983, a
Instancia de la “Sociedad de Avales para
uténomos, Pequenos y Medianos Empre-
Sarios Independientes de Zaragoza”, socie-
ad de garantia reciproca (“Soavalza”,
S.G. R.), con domicilio en esta ciudad
(parque de Roma, casa F-1, planta pri-
Mera, oficina numero 11), representada por
a4 Procuradora dofia Adela Dominguez
Arranz y dirigida por el Abogado don José-
C‘arlos Montes Uriol, contra don Paulino
onzalez Martin, dofia Eugenia Meseguer
lelsa y dofia Pilar Gonzilez Meseguer, de
€sta vecindad (Arzobispo Apaolaza, 14-20,
Primero), y contra “Manufacturas Mese-
Buer”, S, L., que tuvo su domicilio en
abara, hoy en ignorado paradero, todos
€clarados en rebeldia, en reclamacién de
Cantidad, y...
Fallo: Que debo mandar y mando seguir
4 gjecucion adelante hasta hacer trance y
"®mate de los bienes embargados y demas
Propios de los ejecutados “Manufacturas
eseguer”, S. L., don Paulino Gonzélez
artin, dofia Eugenia Meseguer Bielsa y

dofia Pilar Gonzalez Meseguer, solidaria-

RC.D. 2022

mente, y con su producto, entero y cum-
plido pago a la ejecutante “Sociedad de
Avales para Auténomos y Medianos Em-
presarios Independientes de Zaragoza™,
sociedad de garantia reciproca (“Soavalza”,
S. G. R.), de la cantidad de 8.586.967 pese-
tas de principal, intereses pactados desde la
interposicion de la demanda hasta su com-
pleto pago y costas causadas y que se cau-
sen, que expresamente impongo a los
demandados solidariamente.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio,
mando y firmo. — Vicente Garcia-Rodeja.»
(Rubricado.)

Y para notificacién a la demandada en
ignorado paradero “Manufacturas Mese-
guer”, S. L., expido la presente en Zara-
goza a diecisiete de junio de mil novecien-
tos ochenta y cinco. — El Juez, Vicente
Garcia-Rodeja. — El Secretario.

Niam. 35.010

JUZGADO NUM. 2

Don César Dorel Navarro, Magistrado, Juez
de primera instancia del Juzgado niim. 2
de los de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 16 de septiembre
de 1985, a las once horas, tendra lugar en la
sala audiencia de este Juzgado la venta en
publica y segunda subasta de las fincas que
seguidamente se describen, hipotecadas en
garantia de un crédito que se realiza en
autos del procedimiento judicial sumario
del articulo 131 de la Ley Hipotecaria,
numero 198 de 1984, seguidos a instancia
de la Caja de Ahorros y Monte de Piedad
de Zaragoza, Aragén y Rioja, que litiga con
¢l beneficio legal de justicia gratuita, repre-
sentada por la Procuradora sefiora Bonilla,
contra “Alvira y Patén”, sociedad limitada.

Fincas objeto de subasta:

1. Local en planta baja, de una superfi-
cie de 85,81 metros cuadrados. Linda: dere-
cha y fondo, Adela Lascorz; izquierda,
finca matriz. Tiene una cuota de participa-
cién de 3,47 %. Inscrita en el Registro de la
Propiedad de Boltafia al tomo 445, libro 13,
folio 64, finca 1.351, inscripcién tercera.
Valorada en 3.500.000 pesetas.

2. Finca sita en la planta de altillos, de
una superficie de 127,81 metros cuadrados.
Linda: derecha, avenida Pirenaica; izquierda,
Adela Lascorz, y fondo, con la misma
Adela Lascorz. Tiene una cuota de partici-
pacion de 2,97 %. Inscrita en el Registro de
la Propiedad de Boltafia al tomo 445, libro
13, folio 66, finca 1.352, inscripcion tercera.
Valorada en 3.000.000 de pesetas.

Las indicadas fincas se encuentran situa-
das en Ainsa (Huesca).

A estos efectos se hace constar: Que para
tomar parte en la subasta serd preciso con-
signar previamente el 10 % del tipo de lici-
tacion; éste, por tratarse de segunda subasta,
serd el 75 % del pactado en la escritura de
hipoteca; que no se admitirin posturas que
sean inferiores a dicho tipo; que podrd
hacerse el remate en calidad de ceder a ter-
cero; que los autos y la certificacion, a que
se refiere la regla cuarta del articulo 131 de
la Ley Hipotecaria, estin de manifiesto en
Secretaria; que se entenderd que todo lici-
tador acepta como bastante la titulacién, y
que las cargas o gravamenes anteriores y
los preferentes al crédito de la actora conti-
nuardan subsistentes, sin destinarse a su
extincion el precio del remate.

Dado en Zaragoza a diecinueve de junio
de mil novecientos ochenta y cinco. — El
Juez, César Dorel. — El Secretario.

Niam. 35.011
JUZGADO NUM. 2

El Juez de primera instancia del nimero 2
de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos de juicio ejecu-
tivo niimero 451 de 1985, a instancia del
actor don Santos Tejedor Navarro, repre-
sentado por el Procurador sefior Bibian, y
siendo demandado don Jesiis Lafaja Lahoz,
con domicilio en Zaragoza, se ha acordado
librar el presente y su publicacién por tér-
mino de veinte dias, anunciandose la venta
publica de los bienes embargados como de
la propiedad de éste, que con su valor de
tasacion se expresaran, en las siguientes
condiciones:

1" Para tomar parte deberd consig-
narse previamente el 20 % de dichos pre-
cios de tasacion.

2." Se admitirin posturas por escrito,
en sobre cerrado, depositado en la Mesa del
Juzgado con anterioridad a iniciarse la
licitacion.

3" Dicho remate podri cederse a tercero.

4" El rematante se obliga a contraer el
compromiso a que se refiere el namero 2
del articulo 32 de la Ley de Arrendamientos
Urbanos.

5.* Tendra lugar en este Juzgado, a las
once horas de las siguientes fechas:

Primera subasta, el 4 de septiembre pro-
ximo; en ella no se admitirdn posturas infe-
riores a las dos terceras partes de dichos
avalios. De no cubrirse lo reclamado y
quedar desierta en todo o en parte, segunda
subasta el 30 de septiembre siguiente; en
ésta las posturas no seran inferiores a la
mitad de los avalios. De darse las mismas
circunstancias, tercera subasta el 25 de
octubre préoximo inmediato, y serd sin suje-
cién a tipo.

Son dichos bienes:

1. Una cafetera de dos grupos, **Visa-
crem’”; en 40.000 pesetas.

2. Un molinillo de café, eléctrico,
marca ‘“‘Visacrem’; en 5.000.

3. Una maquina de hacer hielo, marca
“Servamatic”, modelo 60; en 30.000.

4. Una sinfonola de discos, marca
“Inter””; en 35.000.

5. Un televisor en blanco y negro,
marca “‘Philips”, de unas 24 pulgadas; en
10.000.

6. Un frigorifico de dos puertas, marca
“Zanussi”; en 12.000.

7. Cuatro mesas metalicas de forma
cuadrada, con encimera de formica; en
20.000.

8. Diez sillas de estructura metalica,
con asiento y respaldo tapizados en skai
color marrén; en 10.000.

9. El derecho de traspaso del local de
negocio que el demandado explota en esta
ciudad, en su calle Pano y Ruata, 4 (bar
“Clochar’); en 400.000 pesetas.

Total, 562.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a veinte de junio de
mil’ novecientos ochenta y cinco. — El
Juez. — El Secretario.

Nim. 35.744
JUZGADO NUM. 3

Don Julio Arenere Bayo, Magistrado, Juez
de primera instancia del nimero 3 de la
ciudad de Zaragoza y su partido;

Hace saber: Que dando cumplimiento a
lo acordado en el procedimiento judicial
sumario del articulo 131 de la Ley Hipote-
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caria nimero 1.330 de 1984-C, seguido a
instancia de Caja de Pensiones para la
Vejez y de Ahorro de Catalufia y Baleares,
representada por la Procurddora sefiora
Franco Bella, contra Eduardo Vigué y
Maria-Elena Monge Marco, se anuncia la
venta en publica y primera subasta de los
bienes'que luego se diran, acto que tendra
lugar en este Juzgado el dia 12 de septiem-
bre de 1985, a las diez horas, bajo las con-
diciones siguientes: ‘

Para poder tomar parte serd preciso con-
signar previamente el 10 por 100 del tipo de
licitacién; éste, por tratarse de primera
subasta, sera el valor de su tasacién; no se
admitirin de manera definitiva posturas
que no cubran integramente los tipos de
licitacién; el remate podra hacerse en cali-
dad de ceder a tercera persona; los autos y
la certificacién del Registro de la Propie-
dad estan de manifiesto en Secretaria; se
advierte que los licitadores deberan aceptar
como bastante la titulacién, y que las car-
gas o gravamenes anteriores y los preferen-
tes al crédito del actor, si los hubiere, con-
tinuaran subsistentes, entendiéndose que el
rematante los acepta quedando subrogado
en ellos, sin destinarse a su extincién el pre-
cio del remate.

Bienes objeto de subasta y precio de
tasacion:

Urbana nim. 18-A. — Oficina o despa-
cho sefialado con el niimero 4, en la octava
planta alzada del edificio “Cesaraugusta”,
sito en esta ciudad, en la calle Coso, niime-
ros 98-100. Es susceptible de ser dividido en
varios, y ocupa una superficie de unos 105
metros cuadrados. Linda: izquierda entran-
do, resto del local del que se segreg6; por la
derecha, con calle Hermanos Ibarra; fondo,
con calle del Coso, y frente, con rellano y
resto del local del que se segrego. Inscrito al
tomo 1.042, folio 9, finca 18.038. Valorado
en 8.600.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a diecinueve de junio
de mil novecientos ochenta y cinco. — El
Juez, Julio Arenere. — El Secretario.

Juzgados de Distrito
Nam. 35.731

JUZGADO NUM. 7

Don César-Augusto Alcalde Sanchez, Licen-
ciado en Derecho, Secretario del Juzgado
de distrito numero 7 de los de Zaragoza;
Certifica: Que en juicio de faltas nimero

655 de 1985, sobre hurto de uso, entre

Francisco-Javier Tejedor Monreal y Luis

Romero Salazar, se ha dictado resolucion

cuya parte dispositiva es la siguiente
«Sentencia. — En Zaragoza a 24 de junio

de 1985. — El sefior don José-Luis Rodrigo

Galvez, Juez titular del Juzgado de distrito

nimero 7 de los de esta ciudad, habiendo

visto y oido las presentes actuaciones de
juicio de faltas nimero 655 de 1985, sobre
hurto, seguido entre el Ministerio fiscal, en
representacion de la accién publica; como
denunciante, Francisco-Javier Tejedor
Monreal, mayor de edad, natural de Para-
cuellos de la Ribera (Zaragoza), hijo de
Escolastico y de Carmen, soltero, cocinero,
con domicilio en esta ciudad (calle Franco
y Lépez, 42), y como denunciado, Luis
Romero Salazar, mayor de edad, casado,
peodn, hijo de Antonio y de Julia, natural de
El Ferrol (LLa Corufia) y actualmente en
ignorado paradero, y...

Resultando...

Considerando...

Fallo: Que condeno al denunciado Luis
Romero Salazar, como autor responsable
de una falta de hurto tipificada en el ar-
ticulo 587, numero 1, del vigente Codigo
Penal, a la pena de veinte dias de arresto
menor; a que indemnice a Francisco-Javier
Tejedor Monreal en la cantidad de 4.410
pesetas por dafios, en la de 288 pesetas por
gasolina y en la de 5.300 pesetas por parali-
zacidn, todas las cantidades mas los intere-
ses del articulo 921 de la Ley de Enjuicia-

miento Civil, y al pago de las costas,

sirviéndole de abono a efectos de la pena de
arresto impuesta el tiempo que estuvo
detenido.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio,
mando y firmo. — José-Luis Rodrigo Gal-
vez.» (Rubricado.)

Publicaciéon. — Leida y publicada fue la
anterior sentencia por el sefior Juez, que la
dicto en la audiencia pablica celebrada en
el dia de la fecha; doy fe.

Y para que conste y sirva de notificacion
en forma a Luis Romero Salazar, cuyo
iltimo domicilio lo tuvo en calle del Pilar,
niumero 3, de San Mateo de Géllego, y su
insercion en el “Boletin Oficial” de la pro-
vincia, expido y firmo el presente en Zara-
goza a veinticinco de junio de mil novecien-
tos ochenta y cinco. — El Secretario,
César-Augusto Alcalde.

Num. 35.733
JUZGADO NUM. 7

Don César-Augusto Alcalde Sanchez, Licen-
ciado en Derecho, Secretario del Juzgado
de distrito nimero 7 de los de Zaragoza;

Certifica: Que en juicio de faltas nimero
533 de 1985, seguido por mendicidad, entre
los policias municipales nimeros 287 y 390
y Pedro de los Santos Fara, se ha dictado
sentencia cuya parte dispositiva es la
siguiente:

«Sentencia. — En Zaragoza a 24 de junio
de 1985. — El sefior don José-Luis Rodrigo
Galvez, Juez titular del Juzgado de distrito
niimero 7 de los de esta ciudad, ha visto y
oido las presentes actuaciones de juicio
verbal de faltas niimero 533 de 1985, sobre

falta contra las personas, seguido entre el
Ministerio fiscal, en representacién de la
accion puiblica; como denunciantes, los
policias municipales con nimeros 287 ¥
390, y como denunciado, Pedro de los San-
tos Fara, mayor de edad, natural de Tiruelo
Vega (Leon), hijo de Albino y de Clotilde,
casado, albardero y actualmente en igno-
rado paradero, y...

Resultando...

Considerando...

Fallo: Que condeno al denunciado Pedro
de los Santos Fara, como autor responsa-
ble de una falta contra las personas tipifi-

cada en el articulo 584, nimero 10, del °

vigente Cédigo Penal, a la pena de repren-
sion privada y pago de las costas.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio,
mando y firmo. — José-Luis Rodrigo Gal-
vez.» (Rubricado.) ‘

Publicacién. — Leida y publicada fue la
anterior sentencia por el sefior Juez, que la
dictd en la audiencia publica celebrada en
el dia de la fecha, doy fe. — César-Augusto
Alcalde Sanchez. (Rubricado.)

Y para que conste y sirva de notificacion
en forma a Pedro de los Santos Fara, cuyo
tiltimo domicilio conocido lo tuvo en calle
Junco, ntimero 9, de Zaragoza, y su inser-
cion en el “Boletin Oficial” de la provincia,
expido y firmo el presente en Zaragoza a

veintincinco de junio de mil novecientos

ochenta y cinco. — El Secretario, César-
Augusto Alcalde.

Nim. 35.275
JUZGADO NUM. 9

Cédula de notificacion
En juicio de faltas numero 1.209 de 1984,

* seguido en este Juzgado de distrito, sobre

dafios en vehiculos, siendo implicado Ra-
moén Sanz Verdd, actualmente en ignorado
paradero, se ha acordado notificar y dar
vista de la tasacién de costas practicada en
dicho juicio y que se inserta a continuacion,
por término de tres dias, al inculpado
expresado:

Registro, 70 pesetas.

Diligencias y juicio, 714.

Ejecucion sentencia, 114.

Expedicion tres despachos, 516.

Cumplimiento tres despachos, 258.

Tasacién de costas, 518.

Total tasas, 2.190 pesetas.

Reintegros, 1.725.

Polizas Mutualidad, 450.

Honorarios perito, 2.500.

Dietas y locomocion, 300.

Multas, 4.000.

Total general, 11.165 pesetas.

Y para que conste y sirva de notificacion
y vista al expresado condenado, expido la
presenie en Zaragoza a veintiuno de junio
de mil novecientos ochenta y cinco. — El
Secretario.

estén exceptuadas por disposicion legal.

INSERCIONES

Se solicitaran del Excmo. Sr. Gobernador Civil.
Seran de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que no

PRECIO: En la “Parte oficial”, 50 pesetas por linea o fraccién de
columna normal. En la “Parte no oficial”, 58 pesetas idem fdem.

Todos los pagos se efectuaran en la Administracién, y de ésta se solicitardn las suscripciones

PRECIO DE INSERCIONES Y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN
PRECIOS DE SUSCRIPCION

Por-un afio ..... e
Especial Ayuntamientos, por afio ............... 2.900

Venta de ejemplares sueltos

Numero del afio corriente: 25 pesetas,
Niamero del afio anterior: 40 pesetas.
Nameéro con dos afios de antigiiedad en adelante: 60 pesetas.

4.368 pesetas
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