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SE PUBLICA TODOS LOS DIAS LABORABLES
i o A Administracién: Palacio de la Diputacién Provincial. - Negociado de Hacienda
I —— e e b g
Las laves antxs . i
!1 cacidn inei‘ih.f';"dfén €N vigor a los veinte dias de su completa publi- BOLETIN OFICIAL dispon 5 ir en el sitio de
| Otra cosa (Artjc ﬁle([.; Oficial del Estado™, si en ellas no se dispone costumbre, donde permanecer? va) te. Los sefiores -
de 31 de mg !:jh 02.9-1 del Céodigo Civil, texto aprobado por Decreto Secretarios cuidaran, bajo ZA - 4 ad, de conser-
]nmt:di::, vk var los niimeros de este BO)! *RAGO lamente para
— amente que los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban este su encuadernacion, que deber. . wv cada semestre.
SE\CQ&N—__C UAHTA Agesta Aguado, Vicente. 1979. 2.281 Armisén Monreal, Rafael. 1979 a 1982.
Agesta Gil, Mariano. 1979 a 1982. 9.265. 5.765.
" Agesta Soler, Mariano. 1979 y 1980. Arque Dominguez, Melchor. 1979 a
! Nim. 3,986 3.784. 1982. 9.265.
| Re . Agudo Marco, Isidoro. 1979 a 1982, Artal Artal, Lucia. 1979 a 1981. 39.060.
| caudacién de Tributos 7.41%. Artigas Gay, Josefa. 1979 a 1982. 3.500.
del Estado Agustin Garcia, Valeriano. 1979 a 1982 Artigas Gracia, Martin. 1979 a 1982.
ZON % 2.472. 9.883. 7
D A 1* DE LA CAPITAL Alcaine Collados, Hilario, 1979 a 1982. Artigas Montalbdn, Francisco. 1979 a
; ThJOsE Blesy g, 2.882. 1982. 9.058.
| fibutog go | 7700 &5 Recaudador de " Alcalde Agosta, Carlos. 1979-1981-1982.  Atades. 1977 a 1982. 6.882,
‘ C"‘Eil“tal: aprimerade Zaragoza  6.177. Badia Marin, Candido. 1979 a 1982.
3 . ACE saber. ; L AT , 2.882.
| Mistratiy d Que en el expediente admi- Alcalde Agosta, Juan-José. 1979-1981- Ballano Agueda, Antonio. 1979 a 1982,
] cota Recaudggign 0 Que se instruye en  !982- 6.009. e 3.089
‘ f:g_lo, fi Se,n‘lnuc(mtra los deudores, con- Alcaya Carbonell, Félix. 1979 a 1982. Bartolomé Pascual, Felipe. 1970 2 1983:
| “l}g‘an, ha Sido%_“ﬁ que a continuacion se 3.354. - " 9 86.
! Paraéow ncia, 244 a siguiente 65?})(81“10 Mayorsl, Sieolds. 197 81392 Bastor Fernando, Eugenia. 1979 a 1982.
| dients g0 198 doudores do oo ' Aliaga Corral, Francisco. 1979 a 1982. 44k :
| les S 88 Comg o oores de este expe- AR ) : : Beltrdn Celaya, Vicente. 1979 a 1982.
‘fas dfeprcs.:mc en ]ael no haber persona que 4.259. e 5.972.
cglgo is uestgcgg:dea’:F Cl()ng%rmb 2|F§g§ga Gracia, Serafin. 1977 a 1982. Beltran Lobera, Mariano. 1979 a 1982.
! n iculo 99 de il : 00.
QUidrage ago general de Recaudacion gél Aller Murillo, José-Luis. 1979 a 1982. 3,80 3 :
el “Boletin Ofl"sr'no POr medio de edictos o 7-822- Bello Lépez, Gregorio. 1979 a 1982.
de anun'\*.iosdlmal"de a provincia y tablén Alquézar Gavin, Pablo. 1979 a 1982. 391L i
Para q ¢la Alealdfa de estalocalidazj 2.264. Benedicto Robres, Félix. 1979 a 1982,
A efectiyg e el plazo de ocho dias hagan Alvarez Ferrer, Joaquina. 1979 a 1982. 3.089. P
| 158 que g oo0 d¢los debitos, previniengo. 5147 Berdejo Benedi, Mariano. 1979 a 1982.
g e verif : = : 2.264.
3 :';‘;rf%‘ sus biemlecsa?iﬁ s rrocederd al Alvarez Lierta, Pascual. 1979. 1.614. 3 1
j ue en :r;r;:::m IIJTEVio, igi&ﬁggﬁf’;ﬁg ¢ gg\,arez Sénchez, Todora. 1979 a 1982. 5 412«:8ma1 Sanroman, Calixto. 1979 a 1982.
X O plazo v 298¢ 468.
: Sﬁ!l:tzdr:l fte, por s{ g pof?_l:gg?.rezcan en este Alloza Capapé, Manuel. 1979 a 1982. Bes Donaque, Angel. 1979 a 1982. 5.354.
| Zona | ©S, ¥ designen pe 10 de sus repre- 14,001, Bescos Santamaria, Carlos. 1979 a 1982.
Tepres TSONa que en esta A Vallespin, Cirila. 1979 a 1982.  8.854.
268 & que hybene ) oCiba Ias notificacio: 4,118 T Bescés Vinués, Luis. 1979 a 1982. 7.618.
- mj : 8ar en la tramitacién Anadén Martinez, Manuel. 1979 a 1982. Blasco Casabona, Romads. 1979 a 1982.

& Fea e
s Persona’rs _;0 :perc:btm:emo de que de
s:re n ldeclara\dos en rebeldia
1 10 sucesivo notificacio.

d
pmvidenc_dores a que se refier,
o 13 s0n Jog Siguientes:
Oncepio; Segu -

Y ridad Socig agraria,
eudor, afigs ¢ imporie

¢ la anterior

3.500.

Anadén Miguel, Fermin-Jestis. 1979 a
1982. 6.175.

Ania Benedicto, José. 1979 a 1982. 4.736.
3 lf}garicio Felices, Teresa. 1979 a 1982.

Arce Cruces, Pascual. 1979 a 1982. 2.472.

3.089.
Braulio Ibéfiez, Manuel. 1979 a 1982.
5.354.
Briega Vivez, Juan, 1979 a 1982. 6.175.
Brusau Pardina, Adridn. 1979 y 1982.

1.780.
Bueno Abén Isafas y otro. 1979 a 1982.

2

Abagj Ardid Ochoa, Manuel. 1979 a 1982,
3293, Romeo, Antopio. 197 6.793. Buil Cabrera, Pantale6n. 1979 a 1982,
’ ; 9 a 1982, Argeles Barbastro, Francisco. 1979 a  7.4l11.

AEencio

1982 9 675, Guardiola, Ruperto, 1979 a

1982, 8.029.
Arie Cruces, Antonio. 1979 a 1982.
6.382.

Buil Gracia. Luisa. 1979 y 1980. 1.670.
Buil L4zaro, Joaquin. 1979 a 1982. 3.707.
Buil Lobaco, Julian. 1979 a 1982. 4.939.
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Buil Mozota, Céindido. 1979 a 1982.
8.647.

Buil Veldzquez, Elena. 1979 y 1982
3.228.

Burriel Marin, Félix. 1979 a 1982. 4.529.

Cabezas Garcia, Jestis. 1979 a 1982,
6.382.

Calvera Bona, Mariano. 1979 a 1982.
4.322.

Calvera Lavilla, Tomdas. 1979 a 1982.
2.264.

Campillo Caso, Leoncio. 1979 a 1982.
391,

Canciller Zabala, Mariano. 1979 a 1982.
8.236.

Candeal Caseras, Antonia. 1979 a 1982,
2.472.

Canova Cano, Julio. 1979 a 1982. 3.911.

Capapé Ezquerra, Ambrosio. 1979 a
1982. 10.293.

Capapé Pendn, Damidn. 1979 a 1982.
2.675.

Capellania de Anés. 1977. 4.154.

Carceller Carbo, Manuel. 1978 a 1982.
30.325.

Carceller Clavero, Miguel. 1979 a 1982.
6.793.

Carifiena Badules, Leoncio. 1979 a 1982.
3.701.

Carvajal Fernandez, Fermin. 1979. 612.

Casorran Marcuello, Evaristo. 1979 a
1982. 14.656.

Casorran Tricaz, Saturnino. 1979. 1.725.

Castdn Sadaba, Antonio. 1979 a 1982.
24.271.

Castelld Garcia, Jesus.
2.264.

Castillo Grasa, Francisco. 1979 a 1982.
4.736.

Castro Guillén, Santiago. 1979 a 1981.
2.854.

Caudevilla Sanz, Josefa. 1979 a 1982.
5.765.

Causapé Domeque, Joaquin.
1982, 2.882.

Cebolla Casanova, Enrique. 1979 a 1981.
4.506.

Cinca Benito, Manuel. 1979, 2.448.

Claramunt Pastor, Pablo. 1979 a 1982.
3.293,

Claver Abadia, Eduardo. 1979 a 1982,
5.350.

Comas Almenara, Higinio. 1979 a 1982.
4.736.

Comet Susin, Macaria.
8.440.

Concellén Forniés, Andrés. 1979 a 1982.
19.416.

Continente Lahoz, Miguel. 1979 a 1982.
4:907.

Continente Martinez, Augusto. 1979 a
1982. 5.972.

Costa Murillo, Santiago. 1979 a 1982.
4.736.

Creus Prats, Matilde. 1979 a 1982. 4,939,

Cristébal Lopez, José. 1979 a 1982.
2.675.

Cunchillo Bombén, Hermene.
1982. 4.322.

Chueca Almenara, Eusebio. 1979 a 1982.
2.264. s :

Chueca Lopez, Francisco. 1979 a 1982.
089,

1979 a 1982.

1979 a

1979 a 1982

1979 a

Chueca Lopez, Gregorio. 1979 a 1981.
3.305.

Chueca Pueyo, José. 1979 a 1982. 7.204.

Delp6n Ruiz, Pascual. 1979 a 1982.
3.707.

Diez Alvarez, Tomasa. 1979 a 1982.
7.411.

Duce Tornos, Félix.1979-1981-1982. 2.337.

Duclos Lasheras, Beltran. 1979 a 1982,
6.175.

Dumortier, M. Magdalena. 1979 a 1982.
7.822.

Durdan Ocampo, Maria. 1979 a 1982
4.118.

Dur6 Gregorio, Sixto.
7.618.

Escota Solan, Pedro Vd. 1979 a 1982.
8.440.

Espafiola Créditos Invers. 1978 a 1982.
4.446.

Esparaver Moncasi, Antonio.
1981. 15.233.

Espufia Colomina, Antonia. 1979 a 1982.
5.147.

Esteban Corral, Julio. 1979, 1.669.

Estaje Gay, Pilar. 1979 a 1982. 7.000.

Fanlo Olividn, Dionisio. 1979 a 1982.
8.854.

Fauro Berdejo, Damidn. 1979 a 1982,
2.264,

Fernidndez Anadon,
1982. 4.939.

Fernandez Clavero, Cecilio. 1979 a 1982.
4.040,

Flores Caldemoro, Pilar. 1979 a 1982.
3.089,

Floridn Luna, Sebastian. 1979 a 1982,
3.293.

Frej Rived, Fulgencio.
4.939,

Fuentes Castdn, Gerénima. 1979 a 1982.
8.236.

Fuertes Gracia, Maria. 1979 a 1982.
5.354.

Fuste Ramia, Antonio.
7.000.

Gabasa Medé6n, Pascual. 1979 a 1982.
8.029.

Gajon Ferrer, Pedro. 1979 a 1982. 5.765.

Gajon Lasarna, Miguel. 1979 a 1982,
13.887.

Gajon Lazaro, Blas. 1979 a 1982. 3.089.

Galindo Valero, Angel. 1979 a 1982.
3.707.

Gallego Palacio, Maria. 1979 a 1981.
3.305.

Garcia Bandrés, Lorenzo. 1979 a 1982.
5.354.
s Garcia Crespo, Benito. 1979 a 1982,
.118.

Garcifa Cuesta, Carmen. 1979 a 1982.
7.059.

Garcia Escuer, Maria.
5.765.

Garcia Garcia, Juan. 1979 a 1982. 5.992.

Garcia Gémez, Angel. 1979. 2.059.

1979 & 1982,

1978 a

Pascual. 1979 a

1979 a 1982.

1979 a 1982.

1979 a 1982.

Garcia Marco, Ifigo. 1978 a 1982,
10.822.

Garcia Martinez, José. 1979 a 1982.
2.264.

Garcia Solas, Ramén. 1979 a 1981.
203,

Garcia Tirado, Mariano. 1979 a 1982.
9.058.

Garcia Jalébn Comet, Angel. 1979 a 1982.
2.675.
: Genzor Ricao, Miguel. 1979 a 1982,
4

Gil Alvarez, Jorge. 1979 a 1982. 4.118.

Gil Cimorra, Felisa. 1979 a 1982, 12.812.

Gil Muro, Cayetano. 1979-1981-1982.
6.398,

Giner Terraza, Manuel. 1979 a 1982.
3.293.

Ginés Ginés, Gregorio. 1979 a 1982.
5.147. 3

Gomez Domingo, Clemente.
1982. 3.500.

Gonzélez Escota, Simén. 1979, 779.

1979 a

Gonzélez Giménez, Pedro. 1979 a 1982

3.707.

6.382.

8.834. i
Cracia Aznar, Félix. 1979 a 1982. 4.116
Gracia Bona Andresa.

4.118.

8.236.

4.939.

Gracia Cambra, Dorotea. 1979. I'614'82_ :

Gracia Marqués, Pilar. 1979 a |
3.766.

Gracia Martin, Inocencia. 1979
4.736.

Gracia Pascual, Zacarias. 1979. 3-3949'82'

Gracian Pablo, Gregorio. 1979 a |
6.274,

Grasa Gonzélez, Francisco. 1979 2

1982

Gonzélez Lopez, Carmelo. 1979 a 1982
Gonzalo Alonso, Angel. 1979 a 1932':

1979 a 198%
Gracia Bono Zacarias. 1979 a |932- :

Gracia Charles, Manuel. 1979 a 198

a 1982

6.382. 2675'
Grima Ostariz, Pilar, 1979 a 1982. 082

Guillén Garcia, Cristino. 1979 a !
5.972. &
Guillén Herrero, Juan. 1979 a 19
Guiral Escanilla, Gregoria. 1979 a2

4.529.

Gutiérrez Vicente, Pilar. 1979. 2.1 14'982'
Hernéndez Naval, Angeles. 1979 2 |
[1.574, 1082

Herrera Gascon, Joaquin. 1979 8

Hiller Latienda, Francisco. 1979 8
5.147,

Ibarra Briz, Ricardo. 1979. 1.669. "

Illera Almenara, Antonio. 1979. l-('; 754,

Insa Cenis, M. Pilar. 1979 a 1982.1 1982

Iranzo Galan, Antonio. 1979 2

2.675. 082
Irigay Irigay, Ana-Maria. 1979 8
5.765. 982
Jardiel Bernal, Segundo. 1979 8
8.440. (o8
Jardiel Lépez, Pascual. 1979 2
2.472, 82
Jarne Pérez, José-Miguel. 1979 8 19
208.792. 52
Justrenes Calvo, Carmen. 1979 2 19
5.147. 82,
Kithnel Ros, José-Ignacio. 1979 2 I
7.000. 1978 a

Laborda Villarroya, Angeles.
1982. 23.796. 1982
Laborda Mediel, Alejandro. 19792

5.557. 198
Labuena Cerdian, José. 1979 2
6.175. 002

Lamarca Larregar, Félix. 1979- 16

Laga Poves, Pilar. 1979 a 1982. 8~l2979' il

Lapiedra Subias, Raimundo.

1982. 2.882. 982
Lapuente Bello, Juan. 1979 2 3

2.472. 1982
Larcada Martinez, Ricardo. 19782

6.538. s & 1962

Larraz Tolosana, Narciso. 197

7.204. 1982.
Larraz Tolosana, Valentin. 1979 #
8.236. 1982

Larrosa Conchel, Alvaro. 1979 2
3.293.

675

Laserna Val, Isabel. 1979 a 1982 S7g°

Lasierra Abizanda, Trinidad-

1982. 8.440, g 198
Lasierra Pallarés, Emilia. 19

7.822, 1979 a
Lavilla Manzanares, Alfred:
1981. 333.

P
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L 4 "
&17?“5 Garrido, Luis. 1979-1981-1982

L4 : .
lggz.z?r%fnadbn‘ José-Gregorio. 1979 a

7.813-’;?&0 Cerenada, Benito. 1979 4 1982.
9.6]32:551.&:'0 Lobaco, Anastasio. 1979 a 1982.
4.3124’_&21‘!3]-0 Lobaco, Fermin. 1979 a 1982.
I3_15%Z;r0 Pedrés, Pilar. 1979 , 1982.
}-‘gd;l‘a, T\fgsgu%i‘ 1978 a 1982, 36.165.
5,354 &8, Loncepcién. 1979 a 1982.
“(lila'g?s Uribs, Vicente, 1978 a 1982
3'7%??Fera Alonso, Mariano, 1979 a 1982.
Z,SI{-ggbera Laserna, Feliciana 1979 a 1982.

Lob e
4322 °ra Laserna, Trinidad. 1979 a 1982,

L :
glt‘i)?;lasas ierra, Pedro. 1979 4 1982 5.354.
Lon Lala Antonio. 1978-1980-198] 8 262
ana, Joaquin. 1979 2 1982, 4,736,

2.264?81 Solanas, Julidn, 1979 4 1982.
Lopez Lap i
Lo 0z, Julian, 1979 a 1982. 7.000.

8230 nte S.’mchez, Cesdreo. 1979 a 1982,
Lost Ai :

”.IIB.&O Aridiz, Jacinta. 1979 , 1982,
Lozan

'9?}- 7.6{;8.Lélam' Constantino. 1979 a
0zan

10806, MaYoral, Casto. 1979 & 1982,

Luen ™
7822, Ofiate, Emilia. 1979 4 1082

l-UZo -
3,089, hdo Lazcano, Jos¢ M. 1979 a 1982,

Maffiolj Oliver

Enrique.
|6.4[?21‘nar Navar; que. 1979, 5.397.

0, Ricardo. 1979 a 1982.

Mai 5
55&547. nar Pamvmo. Pedro, 1979 a 1982
ai :
3.086 Inar Sénchcz, Julian, 1979 a 1982

Mal
Uenda Royo, Angel. 1979, 835

ara
1982, 5?;; Salvador, Francisco, 1979 »

Arco Egort
1982, 12,815 " '°4M0, Arquimedes. 1978 g

arc . <
6.793 0 Jesys, Francisco, 1979 a 1982

Marc
1987 2.:;321,0 Lobam, Alejandro. 1979 a
arcuellg Te;
; Jedor, M i
arin ¥ » viargarita,
69_'&30. Aliaga, Mariag. Ig'iég?:. %ggg
arin .
523163. Aured, M. Isabe). 1979 a 1982
arqué .
2.2&4_ LS MaTqLIés, Manuel, 1979 , 1982
artj ;
3707, © Araus, Teodoro, 1979 a 1982
Martin ; -
3_5&4_ Ovaleg, Agustin, 1979 y 1980
artiney José .
T .19
6_382amnez Bona, S77 a 1982, 15,325

Ma.“inez 5 ilvestre. 1979 a 1982,
S_Q&im Unoz, Isaqe 1979 a 1982,
6383 Nez Pascyg), Maria, 1979 , 1982
3.2]\9/[;rlinez Pinilla, Gregoria, .

Mart;
'93. 3.0,
art
1982, 4.91‘;;

1979 a 1982,

Sanmigue],

Floren. 1979 a

v 3
allespm, Gabrie], 1979 4

Mateo Castillon, Francisco. 1979 a 1982.
9.468.

Mateo Guillermo, Marias. 1979 a 1982.
4,322

Mayoral Bailo, Maria.
6.175.

Melis Meltas, Eustaquio. 1979 a 1982.
7.618.

Méndez Rodriguez, Carmen.
1982. 15.440.

Méndiz Serrano, Antonio. 1979 a 1982.
6.382.

Mené Abenoza, Javier. 1979, 19.363.

Mené Clavero, Santos. 1979 a [981.
63.429.

Midy, S. A. 1979 a 1982. 19.969.

Miguel Latorre, Alfonso. 1979 a 1982.
6.561.

Milla Millan, Teodoro. 1979 a 1982.
8.647.

Milldn Lasala, Leoncia. 1979 a 1982.
2.675.

Minguez Castresana, Pedro. 1979 a 1982.
7.204,

Moisés Garcia, Benjamin. 1979 a 1982.
4.529.

Moles Espada, José.
3.840,

Molina Garcia, Pedro-Fermin. 1979 a
1982. 6.175.

Moliner Roche, Miguel. 1979 a 1982.
7.000.

Mompel Sisquer, Joaquin. 1978 a 1982.
15.430.

Monreal Oncins, Fernando. 1979 a 1982.
6.793.
3 Morales Lerin, Agustin. 1979 a 1982.
411.

Morales Lerin, Pilar. 1979 a 1982. 7.411.

Moreno Palomar, Alejandro. 1979 a
1982. 3.293.

Mozota Casanova, Elias. 1979 a
3.293.

Mozota Vaquero, Manuel. 1979 a 1982.
5.054,

Mufiio Anglada, Lorenzo. 1979 a 1982.
5.147,

Murga Osete, Enriqueta. 1979 a 1982.
6.586.

Navarre Martinez, Angel. 1979 a 1982.
2.264,

Navarro Allué, Manuel. 1979 a
TR29:

Navarro Mendiela, Aquil. 1979 a 1982.
3.707.

1979 a 1982.

1979 a

1979-1981-1982.

1982.

1982.

Navarro Ruiz, Lorenzo. 1979 a 1982.
3.500.

Navarro Segura, Pilar. 1979 a 1982
6.793.

Navarro Torres, Jests. 1979 a 1982,
3.089.

Ne.gre Millén, Isabel. 1979 a 1981. 4.207.
Oliete Roldén, Ascension. 1979 a 1982.

11.825,

Oliver Agorreta, Damaso. 1979 a 1982.

2.264.

Olmos Lucila, Bibiana. 1979 a 1982.

3911

Onde Cajén, Candido. 1979 a 1982.
4,529,

Ondiviela Garcia, Pascual. 1979 a 1982.
4,529,

Orero Carrillero, José. 1979. 946.

Ortiz Arruga, Manuela. 1978 a 1982.

12.812,
Oset Berenguer, Dionisio. 1979. 668.

Palacio Pina, Maria. 1977 a
20.958.

Pascual Buil, Maria. 1979 a 1982. 7.822.

Pascual Esteban, Bonifacio. 1979 a 1982.

2.472

1982.

Pascual Gonzalvo, Manuel. 1979 a 1982.
4.592.

Pascual Val, Encarnacion. 1979 a 1982,
155.348.

Paul Jodra, Zacarias. 1979 a 1982. 2.264.

Peirona Benedi, Antonio. 1979 a 1982.
4.736.

Pellicana Olmos, Juan.
3.089.

Pellicer Sola, Pilar. 1979 a 1982. 3.707.

Pena Lamarca, Justo. 1979 a 1982. 4.939.

Pequerés Moras, Felisa. 1978 a 1982.
9.677.

Perales Labala, Gonzalo. 1979 a 1982.
4.118.

Pérez Besos, Juan. 1979. 890.

Pérez Blasco, José. 1979 a 1982. 5.147.

Pérez Clos, Miguel. 1979 a 1982. 4.529.

Pérez Hickman, Lonardo. 1979 a 1982.
4.736.

Pérez Mayor, José. 1979 a 1982. 5.147.

Pérez Péréz, Lorenzo. 1979 a 1982.
7.000.

Pertusa Abadia, Domingo. 1979 a 1982.
5.354.

Pimpinela Ferrer, Bonifacio.
1982. 2.472.

Pinilla Andrés, Antolin. 1979 a 1982,
13.383.

Pinilla Arto, Silvestre,
7.204.

Pinilla Sancho, Pilar Hermanos. 1979 a
1982. 14.615.

Pinués Mainar, Pilar. 1979 a 1982. 2.675.

Pisa Segura, Marcos. 1979 a 1982. 4.118.

Polo Lopez, Miguel. 1979 a 1982. 3.089.

Pracer Cabenilla, Antonio. 1979 a 1982.
2.822.

1979 a 1982.

1979 "a

1979 a 1982.

Provenza Pascual, Raimunda. 1979 a
1982. 5.557.
Puerta Alcrudo, Candelaria. 1979 a

1982. 2.264.
Ramirez Sacacia, Florencio. 1979 a 1982.
2.264.

Ramén Lalaguna, Clemente. 1979 a
1982. 6.586.

Ramén Romero, Antonio. 1979 a 1982.
5.972.

Roche Ansén, Elena. 1979-1981-1982.
4.842,

Roche Ansén, Fernando. 1979 a 1982.
3.707.

Roche Arrieta, Carlos.
2.882.

Roche Diez, José. 1979-1980. 3.500.

Roche Gimeno, Valeriana. 1979, 5.397.

Roche Lahoz, Dolores. 1979 a 1982.
7.411.

Roda Gay, Manuel. 1.979. 612.

Rodriguez Bernal, Fulgencio. 1979 a
1982. 8.029.

Rodriguez Herndndez, Antonio. 1979 a
1982. 2.472.

Rodriguez Rubio, Antonio. 1979 a 1982.
6.121.

Royo Blanco, Manuela. 1979 a 1982,
7.411.

Ruberte Gracia, Marcelino. 1979 a 1982.
4.118.

Rubio Andrés, Asuncién. 1979 a 1982.
2.264.

Rubio Blanquez, Isidoro. 1979 a 1982.
4.118.

Rubio Pena, Eloy. 1978 a 1982. 100.041.

Rubio Pefia, Enrique. 1978 a 1982,
553.118.

Saa Mufioz, Felix-Antonio. 197 a 182,
121.908.

Sabater Cristobal, Antonio. 1979 a 1982.
3.707.

S4enz Santamaria, Abad. 1979 a 1982.
3.089.

1979 a 1982.
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Sahun Ezquerra, Juan. 1979 a 1982.

2.472.

Sahun Ezquerra, Pedro. 1979 a 1982.

2.882.

Salvador Gracia, Celestino. 1979 a 1982.

3.707.

Salvador Lacdmara, José. 1979 a 1982.

5.765.
Samper Sanz, M. Josefa. 1979. 1.780.

Séanchez Carnicer, Ceia. 1979 a 1982.

2.472.
Séanchez Ibafiez, Ambrosio. 1979 a 1982.
2.264.
Sancho Gonzélez, José Vd. 1979 a 1982.
* 3.500.
Sancho Lorente, Valentin. 1979 a 1982.
6.793.
Sancho Sdnchez, Modesto. 1979 a 1982.
2.882.
Sancho Tercero, Mariano. 1979 a 1982.
3.500.
Sampio Ansén, Alvaro. 1979 a 1982.
23.148.
Sampio Boneu,
11.506.
Sanz Gabilondo, Teresa. 1979 a 1982.
5.765.
Sarria Castilo, Joaquin. 1979 a 1982.
6.793.
Senante Herrero, Manuel. 1979 a 1982.
7.411.
Seral Sarto, José. 1979 a 1982. 3.293.
Serrano Cebollada, Marcelino. 1979 a
1982. 7.204.
Serrano Cebollada, Vicente. 1979 a 1982.
4.118.
Sese Navaro, Francisco-Pilar. 1979-
1981-1982. 5.676.
Sobreviela Leonar, Telmo. 1979 a 1982.
8.854.
Solans Soteras, Miguel. 1979 a 1982,
8.029.
Sorribas Laforga, Bienvenido. 1979 a
1982. 4.322.
Tabuenca Sanjudn, Jesis. 1979 a 1982.
3.354.
Tabuenca Tabuenca, Santiago. 1979 a
1982. 8.236.
Tapia Mareca, Manue. 1979 a 1982.
5.765.
Tarin Buil, Félix. 1979 a 1982. 2.675.
Tarin Campillo, Pascual. 1979 a 1982.
4,322,
Tena Oliver, Antonio.
9147
Tercero Blanque, Félix. 1979 a 1982.
3.293.
Terrenos y Construcciones. 1979 a 1982.
20.719.
Tobajas Embid, José-Maria. 1978-1980-
1981-1982. 55.610.
Tomas Agull6, Jorge. 1979. 2.226.
Toméas Marti, Angel. 1979 a 1982. 3.911.
Torralba Rodriguez, José. 1979 a 1981.
3.907. :
Torrente Coll, Eusebio. 1979 a 1982.
5.557.
Torres Bagiiés, Antonio. 1979 a 1982
7.000

Luis. 1978 a 1982.

1979 a 1982.

“Torres Coll, Eusebio. 1979 a 1982, 9.468.
Torres Garcia, Maria. 1979 a 1982,
5.972.

Trulién Gélvez, Joaquin. 1979 a 1982.
6.382.
; Trullén Zurita, Valero. 1979 a 1982.
A411.
Uceda Pasamar, Mariano. 1979 a 1982,
7.204.
Usar Mor6n, Rafael. 1979 a 1982. 3.500.
Uson Aragiiés, Enrique. 1979, 2.281.
Val Almenara, Pablo. 1979 a 1982. 3.293.
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Val Gonzéilez, Carmen. 1979 a 1982.
6.175.

Val Lozano, Laureano. 1979-1980-1982.
3.756.

Valero Ibafiez, Miguel. 1979 a 1982.
3.089.

Vals Marti, Sebastidn. 1979 a 1982.
4,322,

Vaquero Monforte, Félix. 1979 a 1982,
4.322. .

Vaquero Mur, Ramén. 1979 a 1982.
2.472.

Vela Santafé, Francisca.
12.812.

Velasco Lacasa, Juan-Antonio. 1979 y
1982. 48.352.

Velasco Marin, José.
12.147. :

Velilla Fuentes, Santiago. 1979 a 1982,
3.500.

Vera Agapito, Mariano, 1979. 2.393.

Vera Gracia, Julio. 1979 a 1982. 2.675.

Vera Mirasol, Agustin. 1979 a 1982.
39793

Viamonte Aretas, Carmen. 1979 a 1982.
4.939.

Viamonte Espafia, Andrés Hermanos.
1979 a 1982. 37.836.

Viar Pérez, Ricardo. 1979 a 1982. 7.204.

Vicente Herrero, Pablo. 1979 a 1981.
10.217.

Vidal Bueno, Antonio.
4.322.

Villa Martinez, Juan. 1979 y 1982. 4,729,

Villalba Provenza, Sera. 1979 a 1982.
4,322,

Virne Murillo, Gregorio. 1979 a 1982.
6.382.

Zabala Marin, Adelaida. 1979-1980-1982,
2.103.

Zabala Sanchez, Cristobal. 1979 a 1982.
8.440.

Zabala Sanz, Pilar. 1979 a 1982. 6.175.

Lo que se hace ptiblico por los medios
aludidos, a los efectos y en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 99 del Regla-
mento general de Recaudaciéon. Contra la
anterior providencia se podra interponer
recurso de reposicion en el plazo de quince
dias, ante el sefior Tesorero de Hacienda,
bien entendido que la interposicion de
recurso no paraliza el procedimiento de
apremio, salvo en lo establecido en el ar-
ticulo 190 del citado Reglamento.

Zaragoza, 20 de marzo de 1984, — El
Recaudador, José Blesa.

1978 a 1982.

1979 a 1982.

1979 a 1982

SECCION QUINTA

Nim. 4.483

Excmo. Ayuntamiento
de Zaragoza

Don Pedro Montero Ferndndez, con
domicilio en calle Cortes de Aragén,
nimero 62, ha solicitado la devolucién de
la fianza que constituy6 para responder del
suministro e instalacién de dos calderas de
calefaccién en la Casa Consistorial.

Lo que se pone en conocimiento del
publico mediante el presente anuncio ofi-
cial para que puedan formularse las recla-
maciones que se estimen pertinentes, a cuyo
efecto dicho expediente, con todos sus
documentos, se halla de manifiesto-en la
Seccién de Propiedades de la Secretaria
general, por un plazo de quince dias habi-
les, a contar desde la fecha de publicacién

de este anuncio en el “Boletin Oficial”de®

provincia, en cumplimiento de lo deterf®s

nado en el Reglamento de Contrataci®®s

Municipal de 9 de enero de 1953. Il
Zaragoza a 15 de marzo de 1984. — =1
Secretario, Xavier de Pedro y San Gil-

Nim. 4.484 i

“Entrecanales y Tavora”, S. A, "g:,‘j
domicilio en Madre Vedruna, niimero® 2,08
solicitado la devolucién de la fianza 4 o
constituyé para responder de las obras i
restauracion de la fachada del palacio ==

los duques de Villahermosa, l |

Lo que se pone en conocimient0 ‘g

]

publico mediante el presente anuncio °! o

cial para que puedan formularse las
maciones que se estimen pertinentes, 8 €U
efecto dicho expediente, con todos "1a
documentos, se halla de manifiesto €0

Seccién de Propiedades de la Secretari?

general, por un plazo de quince dias hab-

les, a contar desde la fecha de publi"""; 8 ‘

de este anuncio en el “Boletin Oficial”
provincia, en cumplimiento de lo dete o0
nado en el Reglamento de Contrata®
Municipal de 9 de enero de 1953. il
Zaragoza a 15 de marzo de 1984. —
Secretario, Xavier de Pedro y San Gil.

Nuam. 4.487

“Entrecanales y Tavora”,
domicilio en Madre Vedruna, numer
solicitado la devolucién de la fianzd ng'
constituy6 para responder de las 0bra® o
acometida para vertido de agua al |
rillado del paseo de Isabel la Catolica.

Lo que se pone en conocimient® ofi
publico mediante el presente anl-lﬂc“’acm.
cial para que puedan formularse s rcu)"’
maciones que se estimen pertinentes, %
efecto dicho expediente, con todo 4
documentos, se halla de manifiesto © a
Seccién de Propiedades de la Secmhﬁbi'
general, por un plazo de quince dias %%

les, a contar desde la fecha de plll?hf.a:; B

de este anuncio en el “Boletin Oficia rermic
provincia, en cumplimiento de 1o detacibn
nado en el Reglamento de Contrd

Municipal de 9 de enero de 1953. il |

Zaragoza a 15 de marzo de 193&: £
Secretario, Xavier de Pedro y San Ul

Nim. 4.485

Don Jesiis Pérez Sancho, con do
en calle Paso, nimero 62, de

nicilio

a

ha solicitado la devolucién de la ﬁ’mzol;i'as

constituyé para responder de 138
locales en centro social.

: det
: 0
Lo que se pone en conocimient ofic

piblico mediante el presente anunci® 18-

cial para que puedan formularse 185 * %/ 5

maciones que se estimen pertincntg!‘;i :s s
efecto dicho expediente, con ! ol
documentos, se halla de manifiest® =g
Seccion de Propiedaddes de lae
eneral, por un plazo de quinc g
ﬁas. a corl:tar desge la fecha de P_“P;}E-ac; Ja
de este anuncio en el “Boletin Ofici A e
provincia, en cumplimiento de 10 cta ion
nado en el Reglamento de Contrd

eC! ﬂbi-

Municipal de 9 de enero de 1953 gl

e 1984. —

Zaragoza a 15 de marzo d Gil.

Secretario, Xavier de Pedro y San

Nim. 4.486

n 4
Don Mariano Lépez Navarro, o0 il

Villamayo

micilio en avenida Cesareo Alierta, nﬁgﬂ” '.

32, ha solicitado la devolucién dé la
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que constity

Nzabinn, ¥0 para responder de la urba-

terrenos ent
M entre el campo de
lﬂ;ﬂm"fs ¥ Canal Imperia] de Araggn.

pﬁblicg e (sjg: PONE en conocimiento del
} Mediante el presente anuncio ofi-

cial
maci[:;r:s qte puedan formularse las recla-
o dig;}e S€ estimen pertinentes, a cuyo
Bertibre 9 expediente, con todos sus
Bhbig dzh,Psc halla de manifiesto en la
general, por ropiedades de la Secretaria
i cE)nta lclln Plazo de quince dias hébi-
i anur: desde la“fecha de publicacion
Brovingl, ecm en cl_ Boletin Oficial” de la
Hidly & :::I chumpllmmnto de lo determi-
unicipal eglamento de Contratacién

o €9 de enero de 1953

Secretarip axa l‘S o thipo de 1984, El
» Advier de Pedro y San Gil.

Nim. 4.488
“Phil; Er
social ghpu:;:l;éa( S“ A. E.,'con domicilio
Eumero D so]iccid e Martinez Villergas,
anza que 1
SUministro ge |
el estadip de "Es :
0 que se p

Paratos de iluminacion
a Romareda”,
Pitblice s One en conocimiento del
cial para e nte el presente anuncio ofi-
Hifianal . puedgn formularse las recla-
efecng dic?ho se estimen pertinentes, a cuyo
Pt €Xpediente, con todos sus
bt s¢ halla de manifiesto en la
£ u!‘;op:edades de la Secretaria
Bl desg az0 de quince dias habi-
Eeotd s 00 1aﬂ§cha de publicaci6n
5 oletin Oficial” de 1
5 N ela
hado en | R‘;llrlnphmlento de lo determi-
unicipal q Elamento de Contratacion
;i €9 de energ de 195
-aragoza g | 3

Seg; : 5 de ma
Telario, Xavier de Peilzr(()) (;ES::r):gé.ilu .

Nim. 4.489

Don g
ru i
no Villar Lép_ez, con domicilio
; ar omingo, ni
s » Nimero 13,
ECOllll:tlittado la devolucién de 1a
Obras de emolic'l.fl)m bara responder de Jas
uplicado 10n de la finca nimero 12
s ﬁe Camino de| Vadg 5
se e
mEdiarI])l(éne] €N conocimiento de|
cal b puede Presente anuncio ofi-
aciones que b cdan formularse las recia-
efecto diche eesnrr}en Pertinentes, a cu
OCUmeng g sexpe iente, con todos S{lo
» 5¢ halla de manifiesto en l;
S de la Sec i
e 1 pla : ¢ retaria
5, & contar desﬁc f: de quince dias hébi-

€ este a . €Cha d i 10
1 Hie A € public
Provincia cnﬁf i Boletin O?icial“agtlrolg
DNado ep ¢ ?‘Pllmmmo de lo determi-
Unicipa) g Mento de Contrataci
aragoza 4 14 goorO de 1953 <k
€Cretarg . G€ ma .
ario, Xavier ge pe:-j?i% 3881 98&'1“ El
an Gil,
ot Nim, 4 49p
™ Brung v;
€n plazy Samo \l/)]llar. Lépez, con domicili
ha solicitagg 1, 4o N0, niimero |3 4“:‘: Ilio
Constity devolucion (e la fianza que
€molicig d |resp"!“?t‘r de lag obrasqg:
Calle Horpo ni 08 cdificios contiguos
nulenero 14, ErO 16, y Manyel Lacr:zn
= Lo gue b
Piblic s, POMe en

0 medig Conocimiento
r nte el pres <

5.8 :
- PB halla ¢

ropi
Piedades de la Secretaria

general, por un plazo de quince dias habi-
les, a contar desde la fecha de publicacién
de este anuncio en el “Boletin Oficial” de la
provincia, en cumplimiento de lo determi-
nado en el Reglamento de Contratacién
Municipal de 9 de enero de 1953.

Zaragoza a 14 de marzo de 1984. — El
Secretario, Xavier de Pedro y San Gil.

Nim. 4.493

Don Bruno Villar Lopez, con domicilio
en plaza de Santo Domingo, numero 15,
42 E, ha solicitado la devolucion de la
fianza que constituyd para responder de las
obras de demolicion de los edificios sitos en
el nimero 23 de la calle Miguel Servet.

Lo que se pone en conocimiento del
piblico mediante el presente anuncio ofi-
cial para que puedan formularse las recla-
maciones que se estimen pertinentes, a cuyo
efecto dicho expediente, con todos sus
documentos, se halla de manifiesto en la
Seccion de Propiedades de la Secretaria
general, por un plazo de quince dias habi-
les, a contar desde la fecha de publicacion
de este anuncio en el “Boletin Oficial” de la
provincia, en cumplimiento de lo determi-
nado en el Reglamento de Contratacion
Municipal de 9 de enero de 1953.

Zaragoza a 14 de marzo de 1984. — El
Secretario, Xavier de Pedro y San Gil.

Num, 5.011

Don Bruno Villar Lopez, con domicilio
en plaza de Santo Domingo, niimero 13, ha
solicitado la devolucion de la fianza que
constituyé para responder de las obras de
demolicion del antiguo cuartel de “San
Lazaro™.

Lo que se pone en conocimiento del
piblico mediante el presente anuncio ofi-
cial para que puedan formularse las recla-
maciones que se estimen pertinentes, a cuyo
efecto dicho expediente, con todos sus
documentos, se halla de manifiesto en la
Seccion de Propiedades de la Secretaria
general, por un plazo de quince dias habi-
les, a contar desde la fecha de publicacién
de este anuncio en el “Boletin Oficial” de la
provincia, en cumplimiento de lo determi-
nado en el Reglamento de Contratacion
Municipal d- 9 de enero de 1953.

Zaragoza a 28 de marzo de 1984. — El
Secretario, Xavier de Pedro y San Gil.

Nuam. 5.025

Don Bruno Villar Lépez, con domicilio
en plaza de Santo Domingo, nimero 13, ha
solicitado la devolucién de la fianza que
constituy6 para responder de las obras de
demolicion en el antiguo cuartel de “Pa-
lafox™,

Lo que se pone en conocimiento del
publico mediante el presente anuncio ofi-
cial para que puedan formularse las recla-
maciones que se estimen pertinentes, a cuyo
efecto dicho expediente, con todos sus
documentos, se halla de manifiesto en la
Seccién de Propiedades de la Secretaria
general, por un plazo de quince dias héabi-
les, a contar desde la fecha de publicacién
de este anuncio en el “Boletin Oficial” de la
provincia, en cumplimiento de lo determi-
nado en el Reglamento de Contratacién
Municipal de 9 de enero de 1953,

Zaragpza a 18 de marzo de 1984. — Fl
Secretario, Xavier de Pedro y San Gil.

! Niim. 4.872
. ‘Pacisa™ solicita la devolucién de la
fianza que constituyé para responder del

suministro de dos rotores, destinados al
Instituto Municipal de Higiene.

Lo que se pone en conocimiento del
pliblico mediante el presente anuncio ofi-
cial para que puedan formularse las recla-
maciones que se estimen pertinentes, a cuyo
efecto dicho expediente, con todos sus
documentos, se halla de manifiesto en la
Seccién de Propiedades de la Secretaria
general, por un plazo de quince dias habi-
les, a contar desde la fecha de publicaciéon
de este anuncio en el “Boletin Oficial”de la”
provincia, en cumplimiento de lo determi-
nado en el Reglamento de Contratacion
Municipal de 9 de enero de 1953.

Zaragoza a 5 de abril de 1984. — E]
Secretario, Xavier de Pedro y San Gil.

Num. 4.874

“Hispano Olivetti”, S. A., solicita la
devolucion de la fianza constituida para
responder del suministro de una unidad de
disco 30-MB para el equipo de tratamiento
de textos de Secretaria general.

Lo que se pone en conocimiento del
publico mediante el presente anuncio ofi-
cial para que puedan formularse las recla-
maciones que se estimen pertinentes, a cuyo
efecto dicho expediente, con todos sus
documentos, se halla de manifiesto en la
Seccion de Propiedades de la Secretaria
general, por un plazo de quince dias habi-
les, a contar desde la fecha de publicacion
de este anuncio en el “Boletin Oficial” de la
provincia, en cumplimiento de lo determi-
nado en el Reglamento de Contratacion
Municipal de 9 de enero de 1953.

Zaragoza a 5 de abril de 1984. — El
Secretario, Xavier de Pedro y San Gil

Nim. 4.875

“Hispano Olivetti”, S. A., solicita la
devoluciéon de la fianza constituida para
responder del suministro de un equipo de
tratamiento de textos para Secretaria ge-
neral.

Lo que se pone en conocimiento del
plblico mediante el presente anuncio ofi-
cial para que puedan formularse las recla-
maciones que se estimen pertinentes, a cuyo
efecto dicho expediente, con todos sus
documentos, se halla de manifiesto en la
Seccion de Propiedades de la Secretaria
general, por un plazo de quince dias habi-
les, a contar desde la fecha de publicacion
de este anuncio en el “Boletin Oficial” de la
provincia, en cumplimiento de lo determi-
nado en el Reglamento de Contratacion
Municipal de 9 de enero de 1953,

Zaragoza a 5 de abril de 1984, — El
Secretario, Xavier de Pedro y San Gil.

Num. 5.009

“Teot”, S. L., con domicilio en Luis
Bermejo, nimero 9, ha solicitado la devo-
lucién de la fianza que constituyé para res-
ponder de los trabajos de conocimiento de
la opinién ciudadana.

Lo que se pone en conocimiento del
plblico mediante el presente anuncio ofi-
cial para que puedan formularse las recla-
maciones que se estimen pertinentes, a cuyo
efecto dicho expediente, con todos sus
documentos, se halla de manifiesto en la
Seccién de Propiedades de la Secretaria
general, por un plazo de quince dias habi-
les, a contar desde la fecha de publicacion
de este anuncio en el “Boletin Oficial” de la
provincia, en cumplimiento de lo determi-
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nado en el Reglamento de Contratacién

Municipal de 9 de enero de 1953.
Zaragoza a 28 de marzo de 1984. — El

Secretario, Xavier de Pedro y San Gil.

Nim. 5.010

Don José-Luis Fandos Mufioz, con
domicilio en calle San Miguel, nimero 20,
ha solicitado la devolucion de la fianza que
constituyd para responder de la campaiia
de informacién y conocimiento de la opi-
nion ciudadana.

Lo que se pone en conocimiento del
publico mediante el presente anuncio ofi-
cial para que puedan formularse las recla-
maciones que se estimen pertinentes, a cuyo
efecto dicho expediente, con todos sus
documentos, se halla de manifiesto en la
Seccién de Propiedades de la Secretaria
general, por un plazo de quince dias habi-
les, a contar desde la fecha de publicacién
de este anuncio en el “Boletin Oficial™ de la
provincia, en cumplimiento de lo determi-
nado en el Reglamento de Contratacion
Municipal de 9 de enero de 1953.

Zaragoza a 28 de marzo de 1984. — EI
Secretario, Xavier de Pedro y San Gil.

Nuam. 5.012

“Hiab Valman”, con domicilio en poli-
gono industrial de Malpica, calle E, nimero
86, ha solicitado la devolucion de la fianza
que constituyd para responder del suminis-
tro de vehiculos y maquinaria para el Par-
que de traccion.

Lo que se pone en conocimiento del
pablico mediante el presente anuncio ofi-
cial para que puedan formularse las recla-
maciones que se estimen pertinentes, a cuyo
efecto dicho expediente, con todos sus
documentos, se halla de manifiesto en la
Seccion de Propiedades de la Secretaria
general, por un plazo de quince dias habi-
les, a contar desde la fecha de publicacion
de este anuncio en el “Boletin Oficial” de la
provincia, en cumplimiento de lo determi-
nado en el Reglamento de Contratacion
Municipal de 9 de enero de 1953.

Zaragoza a 28 de marzo de 1984. — El
Secretario, Xavier de Pedro y San Gil.

Num. 5.014

“Derribos Salvador”, con domicilio en
Garcia Lorca, numero 3, ha solicitado la
devolucion de la fianza que constituyé para
responder del derribo en calle Begofia,
nimero 4.

Lo que se pone en conocimiento del
puiblico mediante el presente anuncio ofi-
cial para que puedan formularse las recla-
maciones que se estimen pertinentes, a cuyo
efecto dicho expediente, con todos sus
documentos, se halla de manifiesto en la
Seccion de Propiedades de la Secretaria
general, por un plazo de quince dias habi-
les, a contar desde la fecha de publicacion
de este anuncio en el “Boletin Oficial” de la
provincia, en cumplimiento de lo determi-
nado en el Reglamento de Contratacion
Municipal de 9 de enero de 1953.

Zaragoza a 28 de marzo de 1984. — El
Secretario, Xavier de Pedro y San Gil.

Num. 5.015

“Serfutosa”, con domicilio en calle Cer-
vantes, nimero 45, ha solicitado la devolu-
ci6én de la fianza que constituy6 para res-
ponder de la concesion del servicio del
complejo funerario de Torrero.

M.C.D. 2022

Lo que se pone en conocimiento del
ptiblico mediante el presente anuncio ofi-
cial para que puedan formularse las recla-
maciones que se estimen pertinentes, a cuyo
efecto dicho expediente, con todos sus
documentos, se halla de manifiesto en la
Seccion de Propiedades de la Secretaria
general, por un plazo de quince dias habi-
les, a contar desde la fecha de publicacién
de este anuncio en el “Boletin Oficial” de la
provincia, en cumplimiento de lo determi-
nado en el Reglamento de Contratacion
Municipal de 9 de enero de 1953.

Zaragoza a 28 de marzo de 1984. — El
Secretario, Xavier de Pedro y San Gil.

Nim. 5.019

“Meico”, S. A., con domicilio en plaza
Nuestra Sefiora de las Nieves, numero 4, ha
solicitado la devolucién de la fianza que
constituy6 para responder de la compensa-
cidén energia reactiva en estacion depura-
dora de aguas de Casablanca.

Lo que se pone en conocimiento del
publico mediante el presente anuncio ofi-
cial para que puedan formularse las recla-
maciones que se estimen pertinentes, a cuyo
efecto dicho expediente, con todos sus
documentos, se halla de manifiesto en la
Seccion de Propiedades de la Secretaria
general, por un plazo de quince dias habi-
les, a contar desde la fecha de publicacion
de este anuncio en el “Boletin Oficial” de la
provincia, en cumplimiento de lo determi-
nado en el Reglamento de Contratacion
Municipal de 9 de enero de 1953.

Zaragoza a 28 de marzo de 1984. — El
Secretario, Xavier de Pedro y San Gil.

“Nam. 5.021

“Fomento de Obras y Construcciones”,
S. A., con domicilio en Fernando el Cato-
lico, niimero 55, ha solicitado la devolucién
de la fianza que constituyo para responder
de la pavimentacion y nueva apertura para
acceso al Alto de Carabinas.

Lo que se pone en conocimiento del
publico mediante el presente anuncio ofi-
cial para que puedan formularse las recla-
maciones que se estimen pertinentes, a cuyo
efecto dicho expediente, con todos sus
documentos, se halla de manifiesto en la
Seccion de Propiedades de la Secretaria
general, por un plazo de quince dias habi-
les, a contar desde la fecha de publicacion
de este anuncio en el “Boletin Oficial” de la
provincia, en cumplimiento de lo determi-
nado en el Reglamento de Contratacién
Municipal de 9 de enero de 1953.

Zaragoza a 28 de marzo de 1984. — El
Secretario, Xavier de Pedro y San Gil

Num. 5.022

“Hiab Valman”, S. A., con domicilio en
poligono industrial Malpica, calle E, nu-
mero 86, ha solicitado la devolucion de la
fianza que constituyé para responder del
suministro realizado a la Brigada de alum-
brado publico.

Lo que se pone en conocimiento del
piblico mediante el presente anuncio ofi-
cial para que puedan formularse las recla-
maciones que se estimen pertinentes, a cuyo
efecto dicho expediente, con todos sus
documentos, se halla de manifiesto en la
Seccién de Propiedades de la Secretaria
general, por un plazo de quince dias héabi-
les, a contar desde la fecha de publicacion
de este anuncio en el “Boletin Oficial” de la
provincia, en cumplimiento de lo determi-

nado en el Reglamento de Contratacion

Municipal de 9 de enero de 1953.
Zaragoza a 28 de marzo de 1984.

Secretario, Xavier de Pedro y San

Gil.

Nam. 5.023

Don Julidn Torres Calleja, con domlc!;tlii
en Fray Luis Amigé, nimero 6, ha SO0
tado la devolucién de la fianza que coﬂ:ﬁ-‘:‘
tuy para responder de las obras de GO
truccién de acera en calle Pazino. &

Lo que se pone en conocimient o
piiblico mediante el presente anuncio &
cial para que puedan formularse las rec® !
maciones que se estimen pertinentes, ac ] }

efecto dicho expediente, con t0C0% &
documentos, se halla de manifiesto stada \
Seccién de Propiedades de la Sccrﬂhébi, ‘
general, por un plazo de quince dias o0
les, a contar desde la fecha de p}!l?i'ﬁa;ela ,
de este anuncio en el “Boletin Oficial i |
provincia, en cumplimiento de 10 detcci il
nado en el Reglamento de Contratd
Municipal de 9 de enero de 1953. ~ gl=
Zaragoza a 28 de marzo de 1984. Gl
Secretario, Xavier de Pedro ¥ San .

Nim. 5.026 !

11
Don Enrique Coca HerndndeZ f:ﬁ..
domicilio en avenida César August® Hy
mero 75, ha solicitado la devolucion €
fianza que constituyé para respon "Laﬂ,ig
instalacién de seis puntos de luz en el
de Alfocea. Lo del
Lo que se pone en conocimiel g
piblico mediante el presente anunc’r 8
cial para que puedan formularse 135 T
maciones que se estimen pertinentes, &
efecto dicho expediente, con t0d® f
documentos, se halla de manifiest® * g
Seccién de Propiedades de la Secr€ip
general, por un plazo de quince dla,sa jon
les, a contar desde la fecha de P}ll,’ll‘,:.dela
de este anuncio en el “Boletin Ofici cermi’
provincia, en cumplimiento de 10 detaciéﬂ
nado en el Reglamento de Contrd
Municipal de 9 de enero de 1953 gl
Zaragoza a 28 de marzo de |
Secretario, Xavier de Pedro ¥

San

Nim. 5.128

Teaay Esc0”
“Edemesa”, con domicilio en calle E

A wdﬂ
riaza y Fabro, nimeros 22-36, ha sogiﬂwyﬂ

la devolucion de la fianza queé .Cotalacib“ i

ara responder de las obras de 105X
ge alumll:rado en calle Requeté_N?vaﬂadel 3

Lo que se pone en conommlc“.o ofi* 4
publico mediante el presente an““s reckd”
cial para que puedan formularse la 0
maciones que se estimen pertmﬁﬂle;'os sus
efecto dicho expediente, con wm en 1*
documentos, se halla de mamﬁf"sc 1arf?
Seccion de Propiedades de 12 dieas 4br
general, por un plazo de quince plic
les, a contar desde la fecha de pU® 1" de [8
de este anuncio en el “Boletin Ofic1d ermt”
provincia, en cumplimiento de 10 atacib"
nado en el Reglamento de Contr
Municipal de 9 de enero de 1953. 4o f‘;’

Zaragoza a 11 de abril de 1984. ~Gil.+
Secretario, Xavier de Pedro ¥

‘ Nim, 5.131 3
GERENCIA DE URBANISMC

4 n i
El Excmo. Ayuntamiento Pleno £ baﬂ’“

0
celebrada el dia 15 de marzo de lgfib:péstatuw

cardcter inicial la modificacién d Hligon?
de la Junta de Compensacion del su‘;’: al®
“Puerta de Sancho”, en lo que s¢ € |

B W FENCE D TS

G, | - Tar N S
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ti
c%‘:‘lt;algaap“_mdﬂs 1), m) y n), siendo su redac-
i Mintgmda en certificado expedido por la
s rida-‘.mlsmu acordd desestimar la modifica-
driita 8 uwa a las adiciones incorporadas al ar-
al ﬂl‘ticl;;l(; ‘:3 Sus apartados quinto y siguientes;
m;& i apartado j), y al articulo 41, apar-
edi :
cibn :"11'1111: ecll presente edicto se abre informa-
que pued 4 del expediente nimero 206.927-83
zi;“lcomu“a‘-m' en horas de oficina, en
By, gt m_lrc Urbam_srno (calle Eduardo Iba-
Uk "mero, poligono de la Romareda)
e quinee digs.
La
pmsiﬁae‘f\?za:]” de marzo de 1984. — El Alcalde-
CXCelcnci:-' F‘;S'Equ.fasa‘_ — Por acuerdo de su
Pedrg, ~ ~ °tcretario general, Xavier de

Nim, 5.129
El Exc :
en el dia "dﬂeﬁ- Lf}y)’l:‘t_lamlenm,_ €1 sesion celebrada
Aprobar log pj cords lo siguiente:
rgg" en ef ¢

3 va, en |; e,
¢ Echegargy Y Cahal‘;cl;*opmlﬂngdcmn del paseo

O Que ge po
s o Lt
mediange el Dres

e S : ] .
N conocimiento del piblico

Puedan Yorri _cntu anuncio oficial para Gue
stimen Ptrlinea'“ las reclamaciones que se
iente, cop, mdnlf’-s. 4 cuyo efecto dicho cxpé-
Manifiesig o e(llsgsus.d'ocurncm-.as, se hallan de
gf;?i?m (Unid‘atimcm de Ejecucién del Pla-

o de atacion) por un
contar desde la

‘ ad de Cont
fecha de pzlf)?ig b hébiles, ;
tin Oﬁcial“ ncio 5
‘10 en el " Bole-
cumplimiento de

acion de este anu
4 Provincia, en
n
el Reglamento de Contrata
. CATagoza, [5de mai m:.,m Se533,
2 ZD x C
avier dc. Pedes o E!?Rd. — El Secreta

Nim. 5,139

N de los estatutos

: incm:gamg‘e)?sgcum} del poligono

e on Jesi)

ediants eIi'I'lge'i‘l;'.lsenle della citada Junta.

maciby o e ec;m: edicto se somete a infor-
S Pediente 12.633-83, durante

: de ofjej

mo na, en la Gerenci

8010 de oy C2le Eduardo Ibarrg gin ne e

S g omareda™) » 8in niimero,

: Pritisie ]

mwm:;y efectos, Publico para general conoci-

Presidep. ™ 13 de mar,

ente < zode 1984, — g

EXtelencig: -’Egse Grasa, Por acu El\-;\]calde-

Pedro, eCretario genera) e)f{au'm "y
) vier (4

Nim, 5.132

mo, i
A);unlam:emo Pleno, en sesion
1984, aprobé con

; cacion de |
Vi wadecq : e los Estat
Crsidaq MPEnsacion de| poligono G::f

» INStady
ad Por don Al 3 i
o de pr, onso Sanz Briz,
®Mpensacign CSidente de |, citada Jun!la‘ .c:;:

€
2“3:.?0 gg?gnte ed:lcitorsc somete el expe-
¥ OT:, Poligong d: ‘(‘ca;lafr:uargo“lbarra,
e nte, 'José CGT::ZD o 1k EICEIaAI.caIde-
PedyeCid: El “ret:}i:szm acuerdo de su
neral, Xavier de

Nim. 5,028

Pedrg 3
ral dej exmlent¥sisrzn Ayseretario gene-

ta Inmorg| ¢,y e Ayuntamiento de es-

¢l expediente instruido

acia, inslalada e:m de una oficina de

de N calle Santa Lycj
ot > ae esta clu Cia,
s, lag Siguiente dil{‘gadcn’c ?pa}reccn, entre

«Acta de visita. En la Inmortal Ciu-
dad de Zaragoza, siendo las catorce horas
del dfa 28 de marzo de 1984, se constituyen
en el local sito en la casa nimero 10 de la
calle Santa Lucia, al objeto de proceder a la
visita de inspeccion de la farmacia en dicho
lugar establecida, propiedad de dofia Con-
suelo Bandrés Alayeto, promotora del pre-
sente expediente, los siguientes sefores:
dofia Maria Arrondo Arrondo, Concejala
delegada de Sanidad del Excmo. Ayunta-
miento, en representacion del sefior Alcalde-
Presidente; dofia Mercedes Loarte Gonza-
lez de Rivera, Inspectora provincial de
Farmacia, dependiente de la Diputacion
General de Aragén; don Donato Fernando
Belenguer, Jefe local de Sanidad; don
Enrique Lera Ortiz, Jefe de los Servicios
municipales veterinarios, y don Manuel
Navarro Tarazona, Técnico administra-
tivo, en representacion del sefior Secretario
de la Corporacién, y hallindose también
presente la propietaria de la farmacia. La
sefiora Arrondo Arrondo declar6 iniciado el
acto, procediendo todos los asistentes al reco-
nocimiento y examen del local, que encontra-
ron conforme en todo con el croquis pre-
sentado y observaron que reunia condiciones
para el objeto a que se le destinaba; verifi-
caron después un minucioso examen de los
aparatos, enseres, sustancias v reactivos
que con arreglo a las disposiciones vigentes
figuran en la relacién que se acompaiia a la
instancia, los que fueron encontrados sufi-
cientes en cuanto a su namero y cantidad
por los facultativos intervinientes. Previo
un breve cambio de impresiones se acordo
autorizar a la sefiora Inspectora provincial
de Farmacia para emitir informe favorable
a la apertura, dando con ello por terminada
la visita, de la que se extiende la presente
acta, que firman todos los asistentes con-
migo, ¢l Técnico administrativo, de que
certifico. — La Concejala delegada de
Sanidad del Excmo. Ayuntamiento, Maria
Arrondo (rubricada). — La Inspectora
provincial de Farmacia, Mercedes Loarte
(rubricada). — EIl Jefe local de Sanidad
(ilegible y rubricado). — El Jefe de los Ser-
vicios municipales Veterinarios (ilegible y
rubricado). — El Técnico administrativo
Secretario de la Casa de Socorro (ilegible y
rubricado). — La propietaria de la Farma-
cia, Consuelo Bandrés (rubricado).»

«Informe de la Inspeccion Provincial de
Farmacia. — En Zaragoza a 28 de marzo
dq 1984. — La que suscribe, en cumpli-
miento de las disposiciones sobre el caso,
estima que puede procederse a la apertura
de la farmacia a que se refiere este expe-
diente, por estar conforme con dichas dis-
posiciones. La Inspectora provincial de
Farmacia, Mercedes Loarte (rubricado).»

_«Providencia del Ilmo. sefior Alcalde. —
En la Inmortal Ciudad de Zaragoza a 5 de
abril de 1984. — Vistos los informes de la
Inspeccién Provincial de Farmacia, esta
Alcaldia acuerda autorizar la apertura de la
farmacia sita en calle Santa Lucia, niime-
ro 10, que solicita dofia Consuelo Bandrés
Alayeto. Expidase la certificacién a que
hace referencia el articulo 44 de las Orde-
nanzas de Farmacia, dando cuenta al exce-
lentisimo sefior Gobernador civil de la pro-
vincia en la forma que previene la Real
Orden de 11 de julio de 1909.

Asi lo manda y firma el ilustrisimo sefior
Alcalde de esta Inmortal Ciudad de Zara-
goza, de que yo, el Secretario, certifico.»

Y para que conste y surta efectos de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 44

de las Ordenanzas de Farmacia, expido la
presente, de orden y con el visto bueno del
ilustrisimo sefior Alcalde de la Inmortal
Ciudad de Zaragoza, a cinco de abril de mil
novecientos ochenta y cuatro. — El Secre-
tario, Xavier de Pedro y San Gil. — Visto
Bueno: El Alcalde.

Num. 5.267
AGENCIA EJECUTIVA

Don Emilio Lasala Villuendas, Agente
ejecutivo del Excmo. Ayuntamiento de
Zaragoza,

Hace saber: Que en expediente ejecutivo
de apremio administrativo que se sigue en
esta Recaudacion contra A. de Miguel
Labisbal, por débitos al Excmo. Ayunta-
miento de Zaragoza en concepto de im-
puesto de circulacién, que importan 40.404
pesetas, importe de principal, recargos de
apremio y costas presupuestadas, se ha dic-
tado la siguiente

“Providencia. — Autorizada por el sefior
Depositario del Excmo. Ayuntamiento, por
acuerdo de fecha 5 de abril de 1984, la ena-
jenacién en pablica subasta de bienes
inmuebles embargados y depositados en
este procedimiento, contra A, de Miguel
Labisbal, procédase a su celebracién, para
cuyo acto se sefiala el dia 14 de mayo de
1984, a las diez horas, en esta Agencia Eje-
cutiva, en cuyo trdmite y realizacién se
observaran las prescripciones de los articu-
los 136, 137 y 138 del Reglamento general
de Recaudacion y reglas 80, 81 y 82 de su
instrucciéon.”

Citese al depositario don Antonio Tirado
Bosqued y notifiquese al deudor A. de
Miguel Labisbal.

En cumplimiento a la transcrita provi-
dencia se advierte a las personas que deseen
tomar parte en la subasta lo siguiente:

1.2 Que los bienes embargados objeto
de enajenacién s¢ encuentran en poder del
depositario don Antonio Tirado Bosqued y
expuestos al piblico en Braulio Lausin, 1, y
la clasificacion y valoracién que servird de
tipo para la subasta es como sigue:

Un camién “Avia”, matricula Z-68.550;
valorado en 60.000 pesetas.

2.2 Todo licitador depositard previa-
mente, en metélico, en la Mesa de subasta
fianza del 20 % como minimo del tipo de
enajenacion de los bienes que desee licitar,
fianza que perderéd si, hecha la adjudica-
cién, no complementara el pago entre-
gando la diferencia entre su depésito y el
precio del remate, en el acto o dentro de los
cinco dias siguientes, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en gque incurrirdn por mayo-
res perjuicios que sobre el importe de la
fianza origine la inefectividad de la adju-
dicacidn.

3.2 Que la subasta se suspenderd en
cualquier momento anterior a la adjudica-
cién si se hiciera efectivo el pago de los
débitos perseguidos.

4.2  Que en el caso de no ser enajenados
todos ¢ parte de los bienes en primera o
segunda licitacion se celebrard almoneda
jos tres dias hébiles siguientes al de la
subasta.

Advertencias: El remate podrd hacerse
en calidad de ceder a terceros, haciéndolo
constar asi en ¢l acto.

Zaragoza, 13 de abril de 1984. — El
Agente ejecutivo, Emilio Lasada.
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Num. 5.268
AGENCIA EJECUTIVA

Don Emilio Lasala Villuendas, Agente
ejecutivo del Excmo. Ayuntamiento de
Zaragoza;

Hace saber: Que en expediente ejecutivo
de apremio administrativo que se sigue en
esta Recaudacién contra “Anodizados For-
cén”, S. L., por débitos al Excmo. Ayun-
tamiento de Zaragoza en concepto de mul-
tas de trafico, que importan 70.910 pesetas,
importe.dé principales, recargos de apre-
mio y costas presupuestadas, se ha dictado
con esta fecha la siguiente

“Providencia. — Autorizada por el sefior
Depositario del Excmo. Ayuntamiento, por
acuerdo de fecha 5 de abril de 1984, la ena-
jenacién en piblica subasta de bienes
inmuebles embargados y depositados en
este procedimiento, contra ‘‘Anodizados
Forcan”, S. L., procédase a su celebracion,
para cuyo acto se sefiala el dia 14 de mayo
de 1984, a las diez horas, en esta Agencia
Ejecutiva, en cuyo tramite y realizacion se
observardn las prescripciones de los articu-
los 136, 137 y 138 del Reglamento general
de Recaudacién y reglas 80, 81 y 82 de su
instruccién.”

Citese al depositario don Antonio Tirado
Bosqued y notifiquese a la deudora *““Ano-
dizados Forcan”, S. L.

En cumplimiento a la transcrita provi-
dencia se advierte a las personas que deseen
tomar parte en la subasta lo siguiente:

1.2 Que los bienes embargados objeto
de enajenacién se encuentran en poder del
depositario don Antonio Tirado Bosqued y
expuestos al piblico en Braulio Lausin, 1, y
la clasificacién y valoracién que servira de
tipo para la subasta es como sigue:

Un vehiculo furgén, marca “Mercedes”,
matricula Z-6739-G; valorado en 150.000
pesetas.

22 Todo licitador depositard previa-
mente, en metdlico, en la Mesa de subasta
fianza del 20 % como minimo del tipo de
enajenacion de los bienes que desee licitar,
fianza que perderd si, hecha la adjudica-
cién, no complementara el pago entre-
gando la diferencia entre su depbsito y el
precio del remate, en el acto o dentro de los
cinco dias siguientes, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que incurrirdn por mayo-
res perjuicios que sobre el importe de la
fianza origine la inefectividad de la adju-
dicacién.

3.2 Que la subasta se suspenderi en
cualquier momento anterior a la adjudica-
cién si se hiciera efectivo el pago de los
débitos perseguidos.

4.2 Que en el caso de no ser enajenados
todos o parte de los bienes en primera o
segunda licitacién se celebrard almoneda
los tres dias habiles siguientes al de la
subasta.

Advertencias: El remate podrid hacerse
en calidad de ceder a terceros, haciéndolo
constar asi en el acto.

Zaragoza, 13 de abril de 1984. — El
Agente ejecutivo, Emilio Lasada.

Num. 5.027

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 15 de marzo de 1984, y con
el voto favorable de la mayoria absoluta legal de sus miembros, aprobé definitivamente el
presupuesto ordinario confeccionado para el ejercicio de 1984, con desestimacién de la
reclamacion formulada frente al mismo, y conforme al resumen por capitulos que a conti-

nuacion se detalla:

Ingresos
‘

A) Operaciones corrientes:
Capitulo 1.
Capitulo II.
Capitulo II1.
Capitulo IV.
Capitulo V.

B) Operaciones de capital:
Capitulo VI.

Impuestos directos ........
Impuestos indirectos .......
Tasas y otros ingresos ......
Transferencias corrientes . ...
Ingresos corrientes .........

Enajenacion de inversiones reales ...................
Suma el estado de ingresos .......

Pesetas
5.300.620.704
781.472.714
2.998.379.704
4.390.000.000
434.408.951

8.000.000
13.912.882.073

Gastos

A) Operaciones corrientes:

Num. 3.983
Direccion Provincial 3
de Trabajo
y Seguridad Social

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa “Mercados Centrsles il 3
de Abastecimientos de Zaragoza”, S ¢
(“Mercazaragoza”, S. A.)

i ) ac
Resolucién de la Direccién Provinciak pi
Trabajo y Seguridad Social por la queiﬂi ]
acuerda la publicacion del COH.}’en'J‘:
colectivo de trabajo de la empresa FEi8
cados Centrales de Abastecimient0s =88
Zaragoza”, S. A. .
Visto el texto del Convenio colective =
trabajo de la empresa “Mercados Centr#%
de Abastecimientos de Zaragoza”, i
(“Mercazaragoza”, S. A.), recibido en
Direccién Provin¢ial con fecha 1 de m e
de 1984, suscrito entre la empresa y Sus g
bajadores el dia 8 de febrero de 1984, ¥ 2
conformidad con lo dicpuesto en el ?ﬂw i
90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajad®fie
Esta Direccién Provincial de Trabal0®
Seguridad Social acuerda; )
Primero. Ordenar su inscripcio
Registro de Convenios Colectivos
Direccién Provineial con notificacion @ =8
comisién negociadora. : al
Segundo. Remitir texto del mlsmod_‘
Instituto de Mediacion, Arbitraje y COF
liacién. e
Tercero. Disponer su publicacion €858
“Boletin Oficial” de la provincia. i
Zaragoza, 21 de marzo de 1984. "d'ad"
Director Provincial de Trabajo y Segufie=
Social, José-Luiz Martinez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO

Articulo 1.2 Objeto y ambito. /blﬂ-' §
presente Convenio tiene por objeto est4%)
cer y regular las condiciones de traba)® !
personal de “Mercazaragoza”, S. A+ Ty
excepcion de los afectados por relﬂFlao’;.‘:.
laborales especiales reguladas por diSP™ =
ciones legales de caricter general. e
Art. 2.2 Efectos. — EI presente COP s
nio obliga, como Ley entre partcs'.ar‘d{- !
firmantes y a las personas fisicas © ‘]uatﬂn‘ g
cas, en cuyo nombre se celebra el cOﬂ"rm’ A
prevaleciendo frente a cualquier otra nquﬁ” o
que no sea de derecho necesario abso™™ .=
La misma fuerza de obligar tienen 105 *.8
xos que regulan aquellas materias neg
bles por periodos no inferiores a un ai=y
Las condiciones pactadas formafl o=
todo indivisible, por lo que no podré PJ
tenderse la aplicacion de una o varias g
normas, con olvido del resto, sino a% v; q
todos los efectos ha de ser aplic
observado en su integridad.

v ir

i
entl
:116 estd

Capitulo 1. Remuneraciones del personal ...........covvenenenn. 6.297.991.126 ‘La retribuciones establecidas coc?‘ag en!

Capitulo II. Compra de bienes corrientes y de servicios ........... 3.724.864.503 ;{:2 Igg%‘:;ﬂg:ﬂ;i?rfagiag nia:ieg;si'; presel 1
Capitulo III. Intereses ........ Srevrrelin L R e 1.128.446.665 syl e s o i sgca Ja naturd
EORRBIO VIV, Translereloias cortientes ;. ... L. sl cioasaln i 732.309.810 ot v lasqmismgs sergiatss : :
) ,-9 =

i iafl puedan establecerse en el futuro por *. %y I

s pneriones U C?p“a]' siciones de cardcter general o convenci®s
R VL. ADVEIRIOTI0N TERIOR . . ia s v ik o wvnos isiine aiths pia's 1.310.131.200 4. obligada aplicacion, salvo indemiry .
Capitulo VII. Transferencias de capital ...............cccuune.n.. ONORIRTL. - sicoes” sunlidos y prestaciones de 13 Seg” ¢
Capitulo IX. Variacién de pasivos financieros ................... 679.529.022 . 4 éocigl en régimen de pago dele8& 5 d
Sua £l eatado de BASIOS 4. v wuieevosionssnssomngonenss 13.912.882.073 Art. 3.2 Vigencia. — El presente C/g8 .
venio surte efectos desde el 1:de gg;r P
Lo que se hace publico, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 14.2 de la Ley 40 Igﬁoh:g;?aﬂtz ll;iz:t‘::‘i’;‘rﬁ;’r: d(:-eﬁ ‘lzfcct Y
e SbEenetubre. revision de sus aspectos econémicos els 3

de junio de 1984, si el indice de pm%f _

Zaragoza, 26 de marzo de 1984. — El Alcalde, José Grasa. — Por acuerdode S. E.: El
consumo a dicha fecha supera el 3,

Secretario general, Xavier de Pedro.

M.C.D. 2022
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I de ¢ i i

aﬁE l;ggfo préximo para el conjunto del
a il v

il 6,§u9l;lda aplicada en este Convenio es

B gtgg la masa salarial, distribuida

iy ntre todas las categorias segilin
-l ayoritario de los trabajadores.

st ;a hace constar su parecer de que

B ebiera efectuarse con criterios de
APrtt)rcmnahdad corregida.

- Garantia “ad personam”. —En

del mismgq el i

absorbigs g (l:as €conbdmicas que serdn

anual, Ompensadas en cdmputo
Art. 50 et

comisiéy, Comision paritaria. — Una

com
tes de parte depuesta Por tres representan-

os trabajag oy, la empresa y tres de parte de
POr el cyumpyir:.cr4 2 encargada de velar
Como parap !Miento de este Convenio, asf

SOnOcer e interprerar. en su

Caso cu
.» Cuantas 1 :
3phcac16n, Cuestiones surjan en su

Art, g0 ’
La orgaﬁizac?farr%inlzzi-Cién del trabajo. —
40 correspong enica y prictica del tra-

"
Consider,

estruclu:ac?gor‘UDOS,l asi como cualquier
S€cciones g dn oa":OVIlldad funcional de las
Siempre que Partamentos de |5 empresa

4, 0 informacig
: acio
de los trabajadgres. -
El pecers .. Clasificacign
emgferss:nad que preste gy
sigl.liemeq edard acogidg 5 alguna de I
scxrcunslancia:;' ik
crsonal fijo '
T LeTSonal aver
* en
Personal oy

08 Tépresentantes

del personal. —
§ 8ervicios en la

lempora|
-_ c * i
% e::gnal aUempo parcia]
b m?)a] Colaborador,
gr?s s fesioyn:?e:azeén a los distintos gru-
Cuady ¢l personal
erso(;:? los Siguientes grupt;)cs‘um:laré
Mtaon it :Lretho ¥ téenico
Person | Obm::l)xstranvo
~ Persong :
| Slx.baltemo ¥ de vigilancia
anto g efinicion de 3
tiva ¢ Stablezcy, un ot lersila
e i a definicién exhaus-
s S8

Puestq
:imopresa S-Sric trabajo dentro de |a
nales recogi 2 las definiciones fup-
Waseen |og Convenios genera-

Ofigj
'ndustrias Cg?:, é’ : €spachos y basico de
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que en ningln caso podrd exceder de seis
meses, para los técnicos titulados, ni de tres
meses para los demads trabajadores, excepto
para los peones, en cuyo caso la duracién
maxima serd de quince dias laborables, y
para los menores de 18 afios, que serd de
ocho semanas.

Este periodo de prueba tendra que cons-
tar por escrito, y la situacién de incapaci-
dad laboral transitoria interrumpira dicho
periodo de prueba.

Durante el periodo de prueba el trabaja-
dor tendrd los derechos y obligaciones
correspondientes a su categoria profesional
y al puesto de trabajo que desempefie como
si fuera de plantilla, excepto los derivados
de la resolucién de la relacién laboral, que
podra producirse a instancia de cualquiera
de las partes durante su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin
que se haya producido el desistimiento, el
contrato producird efectos, computandose
el tiempo de los servicios prestados en la
antigiiedad del trabajador en la empresa.

Art. 11. Ascensos y ceses. — Ascensos:
Todo el personal sujeto a este Convenio
bésico, con las excepciones que luego sefia-
lan, tendra, en igualdad de condiciones,
derecho de preferencia para cubrir las
vacantes que en la empresa puedan produ-
cirse de personal de categoria superior, y
entre los declarados previamente aptos,
respetando el orden de antigiiedad en la
empresa.

Personal directivo. La promociéon o
ascenso a cada uno de los puestos que
comprende este grupo se efectuara por libre
designacion de la empresa.

Personal técnico. Las vacantes de per-
sonal técnico se cubrirdn en razon a los titu-
los correspondientes, a la competencia pro-
fesional y a las dotes de organizacion y
mando que precisen los designados para
cubrir el puesto vacante.

Personal administrativo. Para el ascenso
del personal de este grupo, se tendrd en
cuenta las siguientes normas:

a) Lasvacantes de jefes administrativos
y cajero serdn cubiertas por personal de la
empresa, o ajeno a ella, libremente desig-
nado por ésta.

b) Las restantes vacantes de personal
administrativo serdn previstas mediante
tres turnos rotativos:

1.2 Antigiiedad entre los pertenecientes
a la categoria inmediata inferior.

2.2 Concurso-oposicién entre los per-
tenecientes a las categorias inmediatamente
inferiores.

3.2 Libre designacién, incluso entre
personas ajenas.

Personal subalterno. Las plazas de por-
teros y ordenanzas se proveeran preferen-
temente dentro de las empresas, entre sus
trabajadores que tengan disminuida su
capacidad por accidente o enfermedad, sin
tener derecho a subsidio por esta causa.

Si no existiera esta circunstancia, la
empresa nombrard libremente el personal
de este grupo entre Tos trabajadoreside la
misma que lo soliciten, y de no existir soli-
citantes lo designaré libremente la empresa.

_ Personal obrero. Las vacantes de ofi-
cial 2.* se cubrirdn por antigiiedad, dentro
de cada especialidad, por el personal de la
categoria inmediatamente inferiorvyssiem-
pre que aquellos a quienes les correponde
estén calificados como aptos por la empresa
o declarados como tales en la prueba a que
se les someta. No d4ndose esta circunstan-
cia de aptitud, podrd admitirse personal
ajeno a la plantilla.

Con dos meses, como minimo, de antela-
cién a la fecha del comienzo de las pruebas
para el ascenso, la empresa efectuard la
oportuna convocatoria y la publicacién de
los programas exigidos. Tales programas
recogeran con la mayor claridad y precision
aquellas cuestiones y conocimientos nece-
sarios, que deberdn estar siempre en conso-
nancia con las funciones establecidas en
este Convenio para cada categoria profe-
sional o puestos de trabajo anteriormente
definidos.

Desde 1.2 de enero de 1985, los trabaja-
dores que vinieran desempefiando la fun-
cién de pedn, pasaran, transcurrido un afio
desde su ingreso en la empresa, a la catego-
ria de ayudantes. Asimismo, los auxiliares
administrativos, transcurridos dos afios y
previas las pruebas oportunas, pasarén a la
categoria inmediata superior.

Extincién. El contrato de trabajo se
extinguira de acuerdo con lo establecido en
la Ley.

Liquidacién. Al personal que cese en la
empresa se le entregara una liquidacién-de
la totalidad en los emolumentos que le
correspondan, con el debido detalle, para
que pueda conocer con exactitud la natura-
leza y cuantia de los diversos conceptos. El
interesado podra consultar con el represen-
tante legal de los trabajadores.

Los trabajadores que deseen cesar volun-
tariamente al servicio de la empresa ven-
dréan obligados a ponerlo en conocimiento
de la misma, cumpliendo, como minimo,
los siguientes plazos de preaviso:

Personal técnico y administrativo: Un
mes.

Personal subalterno y obrero: Ocho dias.

De no cumplir el trabajador dicha obli-
gacion de preaviso, no podra percibir la
liquidacién por cese o dimision hasta la
fecha en que la empresa efectué el proximo
pago a la generalidad de su personal.

El personal que cese en la empresa por
jubilacién o por incapacidad laboral total
percibird una gratificacion equivalente a
una mensualidad. lgual gratificacién se
concederd a los derechohabientes en el
supuesto de fallecimiento de un trabajador
de la empresa.

Art. 12. Jornada. — La jornada laboral
ser4d de cuarenta horas semanales y mil
novecientas veintiséis anuales.

El horario general serd de seis de la
mafiana-a catorce treinta, en la que queda
computado el tiempo de bocadillo.

Serd facultad de la empresa la organiza-
cién de la jornada mds conveniente, pudiendo
a tal efecto establecer otros turnos de tra-
bajo, o modificaciones, siempre dentro del
marco de las normas legales.

El personal de vigilancia, asi como los
trabajadores encargados de poner en mar-
cha o cerrar instalaciones, maquinas o pro-
cesos productivos, podrdn ampliar su jor-
nada por el tiempo estrictamente preciso
para ello.

No obstante lo anterior, la empresa
admite que el personal de faenado que tra-
baja a prima y en régimen de productividad
pactada, puede dar por terminada su jor-
nada de trabajo una vez finalizada su tarea
asi como la limpieza, desinfeccion y traba-
jos suplementarios concertados, disfrutando,
ademds, de un descanso de diez minutos,
no compensable en dinero, aquellos dias en
que la cadena permanezca activa a la pro-
ductividad pactada en este Convenio durante
la totalidad de la jornada general, Se garan-
tiza como minimo el disfrute de dos perio-
dos de descanso semanales.
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La empresa anunciard con tiempo sufi-
ciente cualquier variacion de horarios e
informard directamente a la representacion
de los trabajadores, para evaluar si dicha
variacion pudicra implicar cambio impor-
tante en los computos de trabajo de los tra-
bajadores afectados.

Ningiin trabajador que tenga pactada
con la empresa complementos de prolonga-
cién de jornada, plena dedicacion, exclusi-
vidad o condiciones similares, podra hacer
una jornada laboral en computo semanal
inferior a la determinada por la Ley.

Los sdbados en que permanezca abierta y
en actividad la unidad alimentaria, o parte
de ella, se establecera un retén con personal
de la Seccion de mantenimiento, en turnos
rotativos, cuyo tiempo de retén serd com-
pensado con el disfrute de una jornada de
descanso entre el lunes y viernes de la
semana siguiente.

Art. 13. Horas extraordinarias. — Con
el objeto de favorecer el empleo, y ante
compromiso adquirido por los trabajado-
res de no realizar pluriempleo, ambas par-
tes acuerdan la conveniencia de reducir al
minimo indispensable las horas extraor-
dinarias.

Las horas extraordinarias que en orden
al necesario desenvolvimiento de la activi-
dad de la empresa sea preciso realizar no
podran tener el cardcter de habituales y su
precio serd para todas las categorias de 600
pesetas.

Las horas que con caricter de imprevisi-
bles y motivadas por averias en redes, insta-
laciones o maquinas sea preciso realizar y
que lleven la presencia intempestiva de los
trabajadores necesarios para dichas aten-
ciones tendran un precio, asimismo Unico,
de 875 pesetas, y se computarédn desde el
aviso para desplazarse,

La direccion de la empresa informara
periédicamente al comité de empresa sobre
el nimero de horas extraordinarias realiza-
das, especificando las causas y, en su caso,
la distribucion por secciones.

Los complementos de prolongaciéon de
jornada o aquellos de cardcter personal, en
razon de especial responsabilidad, plena
dedicacion o similar carécter, llevardn
implicita la no percepcién de horas extras,
salvo expresa autorizacién escrita, en cada
caso y en cada situacion, de la direcciéon de
la empresa.

Podra acordarse con los trabajadores de
la empresa que hubieren realizado, o fueren
a realizar, horas extras la compensacion de
las misma por tiempo de descanso en las
fechas y condiciones que se acuerden, y en
todo caso con la aplicacion del médulo 1,5
y el computo de jornadas completas.

Art. 14. Descansos. — Descanso sema-
nal: Los trabajadores tendr4n derecho a un
descanso minimo semanal de dia y medio
ininterrumpido y, como regla general,
comprenderan la tarde del sibado, en su
caso, la mafiana del lunes y el dia completo
del domingo.

Se exceptiia de esta norma general:

a) Los trabajos que no sean suscepti-
bles de interrupcién.

b) Los trabajos de reparacién o lim-
pieza necesaria para no interrumpir con
ello las faenas de la semana en estableci-
mientos industriales, entendiéndose que
s6lo se consideran indispensables, a este
efecto los que, de no realizarse en domingo,
impidan la continuacién de las operaciones
de las industrias o produzcan graves entor-
pecimientos y perjuicio a las mismas.
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¢) Los trabajos de vigilancia.

d) Los trabajos perentorios por cir-
cunstancias extraordinarias derivadas de la
naturaleza perecedera de las materias o por
causa de fuerza mayor.

Cuando se realice actividad laboral en
régimen de turno o cuando asi lo requiera
la organizacién del trabajo, se podran
computar los periodos de hasta cuatro
semanas, los descansos de doce horas entre
jornadas y dia y medio semanal a que se
refieren las normas que regulan el descanso.

No obstante lo anterior, el personal que
por razon de su trabajo haya de realizar
éste en domingo o fiesta laboral reconocida
en ¢l calendario laboral, percibird un plus
equivalente a 75 pesetas-hora.

Art. 15. Vacaciones. — Los trabajado-
res afectados por este Convenio tendrdn
derecho a disfrutar vacaciones retribuidas
de treinta dias naturales, que no deberan
ser compensados por retribucion econdmica.

La vacaciones se disfrutardn preferente-
mente en el periodo comprendido entre el |
de junio y el 30 de septiembre, y no podran
dar comienzo ni en festivo ni en domingo,
ni cuando un trabajador se encuentre en
situacion de incapacidad laboral transitoria.

La propuesta de vacaciones elaborada
por la empresa, que contemplara en todo
caso las necesidades del servicio y las solici-
tudes del personal, deberd respetar los
siguientes criterios:,

— Podrin quedar excluidas del periodo
vacacional aquellas épocas que coincidan
con la mayor actividad productiva estacio-
nal de la empresa.

— El periodo de vacaciones podra ser
fraccionado en dos épocas mediante acuerdo
entre las partes.

Los servicios necesarios de las distin-
tas secciones o departamentos de la empresa
deben quedar suficientemente cubiertos.

— Agotadas las posibilidades de acuerdo,
aplicada inclusive la mayor antigiiedad,
tendran preferencia de eleccién los trabaja-
dores con responsabilidades familiares para
procurar que su disfrute coincida con los
periodos de vacaciones escolares.

— El calendario de vacaciones se fijara
de forma tal que el trabajador conozca las
fechas que le corresponden con dos meses
de antelacion al comienzo del disfrute.

— Si por necesidades o conveniencia de
la empresa ésta sefialase al trabajador una
fecha de disfrute de vacaciones fuera de la
época sefialada como tal, dicho trabajador
tendrd derecho a una compensacién equi-
valente a 6.500 pesetas. Esta cantidad no
procedera cuando la solicitud de la fecha
nazca de peticioén del propio trabajador,

Art. 16. Licencias. — El trabajador,
previa solcicitud por escrito, podrd ausen-
tarse del trabajo, con derecho a remunera-
cion, en los casos que a continuacién se
relacionan y por la duracién que asimismo
se indica:

a) Dieciocho dias naturales, en caso de
matrimonio.

b) Cinco dias naturales, en. caso de
fallecimiento del conyuge o hijos y padres
que convivan en el domicilio familiar,

¢) Cuatro dias naturales, en caso de
nacimiento de hijo o hijos.

d) Tres dias naturales, en caso de
enfermedad grave del conyuge, hijos y
padres que convivan en el domicilio familiar.

e) Dos dias naturales, en caso de
enfermedad grave o fallecimiento de ascen-
dientes y descendientes de primer grado, asi
como de abuelos, nietos y hermanos,

En caso de fallecimiento en primer grad®
que obligue a desplazamiento superior &5
100 kilbmetros, podra ampliarse hasta d ]
dias mis. .
f) Dos dias naturales por camblq“g%
domicilio que implique traslado del ajuét
doméstico. .o
g) Un dia natural, en caso de matnm“'ll,
nio de padre o hijos, o hermanos. dl
h) Por el tiempo indispensable P‘"a-dz.‘,
cumplimiento de un deber inexcusablé &
caracter publico y personal. [ o
i) Para realizar funciones sindicales 8
de representacion de personal, en los |
minos establecidos en este Convenio. 48
Las licencias a que se refieren los apartdss
dos b, ¢, d, e, y h, se concederan en €l acto
sin perjuicio de su posterior justificacl®ey
en el mismo dia de su reincorporacion
trabajo. 5
Oftras licencias !

Formacién de estudios. — Los trab@%
dores que deban presentarse a cxémedw
como consecuencia de estar matricul®
en un centro oficial, por razén de c“m
estudios o carreras profesionales, po o
solicitar permiso de la empresa y OB
limite de dicz dias anuales, para asistir & £
convocatorias de exdmenes. Este permt ;
retribuido con el Convenio de salario M&S
antigiiedad debera ser justificado en fof i
suficiente, asi como que se han aprobadf-’w
menos la mitad de las asignaturas moH¥
de los exdmenes. .o

Quedan excluidos de estas licencias ‘
examenes de conducir. ik |

Licencia sin sueldo. — El pt:r501}3| wfﬂ |
una antigiiecdad minima de veinll‘ﬂ-}“t
meses en la empresa, podrd solicitar 15 i
cias sin sueldo, por plazo no inferiof
quince dias ni superior a sesenta, Q_“Gu '
serdn concedidas dentro del mes sigit€ dﬂi
siempre que lo permitan las necesidades
servicio y se justifique adecuadamenté
razones de su peticion. 14

Durante el tiempo de duracién d€
licencia, la empresa podrd extender 12 ial.
trabajador afectado en la Seguridad 50¢! s

Servicio militar. — Se estara a 10 rcsf
lado sobre la legislacion general en lo ‘;‘ 0
rente a reserva de puesto de trabajo, Pran-.
para solicitar su reincorporacién, etc. 12 tor
te el perfodo del servicio militar oblig#% =
rio, el trabajador percibird de la empP ni0
las gratificaciones extraordinarias de J4™=
y diciembre, 105

Idénticas condiciones se aplicardn 2 G
objetores de conciencia que cumplan s.cua]_
cios sustitutorios del servicio militar habit?2>

Estos beneficios alcanzaran Exclus:m
mente a los trabajadores fijos de plan de
de la empresa y se compy‘ard a Bfﬁctoscin::_
antigiiedad el tiempo qi.. . ‘vre la estal
en el servicio militar de su reemplazo- den”

Art. 17. Excedencias. — Las ex““y
cias pueden ser voluntarias o forzos&
s6lo ~afectardn al personal fijo d€
empresa.

Voluntaria. -— Podran solicitar €X
cia voluntaria los trabajadores de la ¢m
con upa antigiledad en la misma !
menos dos afios. nce”

Son condiciones indispensables para 0=
sidn las siguientes: : . 0§

a) Solicitud escrita con expresion d¢
motivos, A

b) Compromiso formal de que, d“rzn:: i
el tiempo de excedencia, el trabajador %1,
va a dedicar a la misma actividad pof
empresa, ni por cuenta propia, M Geg
cuenta ajena, cuyo incumplimiento

by
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oo




B. 0. P. Zaragoza.— N2 103

8 mayo 1984

1219

calrl:saéd:l:‘ extincion de la relacién laboral,
a!; rdida del derecho obtenido.
i derﬂ“;gcgmlms de. exceqencia se resolve-
Pl'esemaciéne 08 quince d:ag siguientes a su
S Yy serdn atendidas dentro de
::PSIdadcs del servicio,

O:.e:?:eos dg cxcpdencig no podré ser
trabajad?)nos Nl superior a cinco afios.
desechy . r excedente_ conservara el
Whlontes g elerente al reingreso en las
i :elgual © similar categoria que
CUYO efect dpll')odujerap_en la empresa, a
Periodo. g e eré solicitarlo, dentro del
Ay cliasmprencl:clo entre los treinta y
86i6n o | Naturales anteriores a la finali-

4 excedencia, entendiéndose, en

€450 contrar
rari i i6
laborg] O, renuncia a su relacién

Esta e :
i mgcgge]ncxa s6lo podra afectar a un

s mismag gs trabajadores de plantilla.
de peticign Ormas en cuanto a requisito
erente, I_ﬁi;]"“""0"’I?'allbll]dad, derecho pre-
cacion 5 IaBTESO Y porcentaje son de apli-
traba{jmomsexcedcncla solicitada por los
tres afios pa,rpor un periodo no superior a

ijo a Cor‘narg atender al cuidado de cada
de éste, esde la fecha del nacimiento

inferj

Forz
Cidn deO;ﬁésT Dara derecho a 1a conserva-
dad de g, i 0y al cémputo de |a antigiie-
BENCia y se conceders al traba-

T en quj
qUen concurran |as siguientes

c:rcunslancias:

Haber .
PEfio de y e::ai]gd(? elegido para el desem-
lrzhnqe- “aCiOnalidanUbhco de cardcter esta-

Unicipa) ;

tivas, pary &d’ medio de ele
¢ Cardcter ge
Uandg . :
designad,, é)arg €810s mismos cargos fuese
cial, aproba?j virtud de nombramiento ofj-
0rganos comper. - CONSEJ0 de Ministros y
lidad, e i":_lpetemes del Estado, naciona-
o o Provincia o municipio y

Oficiales”

eXcede que deseen ejercitar el
95 €N este apgpy N\C1a y reingreso ampara-
Mismos yrgmtr o 200 deberan efectuar los

; Mites gef
Enma_volumaria Sthalados para la exce-

entro g i
Ik el perio :
S treintg y semmadd(ivacompr'endu:ic) entre

r

€saly ﬁnalizacién e ;Inaturalcs anterio-

ador 4 "azo de excedencia

ngre Notificar a la empresa,

) S Su voluntad de rein-

de esty forml;t;!:idldo et glga
r I e

e renuncig ) ntro del plazo, se

¢ tal derecho per-

Onse i
e m?:;i:ncla, el beneficio de
aborg] ante rescisién de la

0dos |oe

t 08
!:mplados Y por o8 de excedencia con-
Nto g ¢ cgdemle“"as éstas duren hasta
Péles}o de trg a:)“ no se reincorpore al
gu:fjlgo del Salaii(; ni() tendra derecho nj al
0e : |4 que el tie -
efecto, ey -k Situacion computznson‘irrmag!:isn

e ; o |
XCedenci, forzos;;or la antigiiedad en la

Ar
La ‘:T'“I]J?'es Atenciones g
Comitg ge ergprp ondrd a disposicién dei
¥ Alencioneg €54, para sy funcionamiento
lidag g 175 oo-SStime oportunas, 1 can
set ! 4 » - -
ezla Y ¢inco mj| gﬁ:ﬁ:?s) anuales (ciento
em re: el 7
de 6, pp :;COMF!bulré €on una cantidad
]éas f 48 meng

€ cardcler social.

amil. uales com
eguri da&ass qUe perciban ayugazy:dala
ocial por Subnormalidad o

La empresa seguird contratando, a su
cargo, un seguro de accidentes para cada
trabajador de “Mercazaragoza”, S. A., y
por importe de 1.000.000 de pesetas (un
millén de pesetas), a percibir por el traba-
jador a sus derechohabientes en los supues-
tos de muerte e incapacidad permanente
total.

Art. 19 Retribuciones. — En el anexo
nimero | se fijan los niveles retributivos
correspondientes a las diferentes categorias
profesionales. Dichos niveles retributivos
estdn fijados en computo anual y compren-
den, ademas de los salarios base, el plus
sustitutorio de productividad, el de trans-
porte y distancia, asi como otros comple-
mentos.

El pago del salario se efectuard por men-
sualidades vencidas, no obstante lo cual el
trabajador podré justificar y solicitar un
anticipo sobre el trabajo realizado de hasta
el 75 9% devengado. La cancelacién de
dicho anticipo se efecutard al tiempo de
hacer el libramiento de pago del periodo de
que trate.

Los aumentos de categoria que se pro-
duzcan hasta el dia 15 inclusive se conside-
rardn como si lo fueren el dia | de ese mes,
y los posteriores a dicho dia 15 se atrasard
su efectividad hasta el dia | del mes
siguiente.

Las horas extras, primas de produccion,
y aquellos pagos de cardcter eventual o no
previsibles, se cerrardan con la antelacion
necesaria que permita la confeccién de
néminas, sin que en ninglin caso dicha
antelacion supere los diez dias y sin que
presupongan pérdida de derecho de ningin
tipo salvo en lo que se refiere a su percep-
cién en la liquidacion siguiente.

El salario, sus anticipos, pago delegado
de prestaciones de la Seguridad Social o
cualquier otro tipo o forma de retribucién
podra efectuarlo la empresa, a su eleccion,
en moneda de curso legal, mediante talones
nominativos, transferencias u otras moda-
lidades de pago similares a través de enti-
dades de crédito.

El trabajador tiene derecho a exigir el
recibo normalizado donde se especifiquen
sus retribuciones, anticipos percibidos,
retenciones fiscales, de la Seguridad Social
y, en general, cuanto aclare y justifique la
composicién de su retribucion, viniendo
obligado a la firma de dicho recibo y en
caso de disconformidad con el mismo a la
firma de un recibo por la cantidad perci-
bida o transferida a los solos efectos de
haber percibido dicho importe y sujeto a las
aclaraciones o, en su caso, correcciones que
fuere preciso efectuar.

No se podrdn efectuar retenciones de
ninguna clase sobre los salarios que no
correspondan a anticipos, pactos, disposi-
ciones legales o mandato judicial.

Art. 20 Plus de nocturnidad. — EI per-
sonal que trabaje entre las 22.00 horas y las
6.00 horas, percibird por cada hora en este
tiempo un plus de nocturnidad, equivalente
a 65 pesetas por hora trabajada.

Art. 21 Antigiiedad. — Los trabajado-
res afectados por este Convenio devenga-
rian desde la fecha de su ingreso en la
empresa aumentos por afios de servicio
consistentes en bienios y valores iguales
para todas las categorias de 1.523 pesetas
mensuales. El personal que a la firma del
presente Convenio viniera disfrutando de
compensacién mas favorable en lo que a
antigiiedad se refiere, mantendra la misma,
en las condiciones que establece el articulo
4.2 de este Convenio.

Art. 22 Produccion. — La direccién de
“Mercazaragoza”y la representacion de los
trabajadores convienen la necesidad de
adecuar, en lo referido al matadero, la pro-
duccién a la demanda del mercado en cada
época del afio o de la semana.

A este efecto se consideran épocas espe-
ciales Semana Santa, fiestas del Pilar y
Navidades, Afio Nuevo y Reyes, durante
las cuales los trabajadores se comprometen
a sacrificar las cantidades pactadas para
épocas normales referidas mds abajo, mul-
tiplicadas por un coeficiente de 1,4.

La distribucién estimada de la plantilla
para faenado de cuarenta personas en
activo, es de veintisiete personas para la
linea de lanar y trece personas para las de
vacuno y porcino, pudiéndose intercambiar
los trabajadores de puesto o cadenas, o
incluso pasar todos ellos a una sola, si las
necesidades de produccion asi lo aconsejan.

Las productividades en épocas normales
por hora y hombre en las distintas cadenas
son las sefialadas a continuacién:

Lanar, 9 cabezas por hora y hombre.

Vacuno, 1,8 cabezas por hora y hombre.

Porcino, 8 cabezas por hora y hombre.

Lechones, 15 cabezas por hora y hombre.

Equino, 0,5 cabezas por hora y hombre.

No obstante lo anterior, los ovinos
mayores (ovejas, mardanos, etc.) serdn
computados como dos corderos.

Las cabezas que se decomisen sin faenar
no se computaran como sacrificadas.

La plantilla de faenado engloba, segiin
las cadenas, todas las funciones compren-
didas:

— Para lanar: Desde box hasta entrega
de camal inclusive.

— Para vacuno: Desde box hasta serrado
y entrega de camal inclusive.

— Para porcino: Desde box hasta serra-
do, raspado y entrega de camal inclusive.

Estas producciones se comprometen a
efectuarlas en tiempo de horas normales,
no dando derecho a la percepcién de horas
suplementarias la reduccién voluntaria o
conveniente por parte de los trabajadores
de la productividad pactada en épocas
normales o especiales.

Art. 23. Incentivos y gratificaciones. —
Tanto en épocas normales como en las
especiales se establece un incentivo por
productividad, invariable para todo el afio
1984, y al que tendra derecho siempre que
en el computo conjunto de las tres especies,
se superen las cifras de matacias compro-
metidas para las épocas normales, y cuya
cuantia es la siguiente:

300 pesetas cabeza lanar o su equiva-
lente, sobre el exceso de la productividad
normal, distribuidas en:

— 197 pesetas para cadena y faenado.

— 30 pesetas despojos y digestor.

— 47 pesetas establos y cAmaras.

— 26 pesetas cuarteo y polivalente.

Los trabajadores de administracion y
mantenimiento que durante la campafia de
Navidad prestaran sus servicios en la sec-
cion de matadero cobraran el equivalente al
75 % de la prima correspondiente a un tra-
bajador de faenado, como compensacién al
mayor tiempo trabajado. Podrin, como
alternativa, percibir el mayor tiempo traba-
jado como horas extras al precio indicado
en este Convenio.

En lo que se refiere al personal de despo-
jos y digestor y dadas las caracteristicas de
estas secciones condicionadas por el tra-
bajo realizado en la seccién de faenado que
a veces produce dificultades para alcanzar
la productividad tedrica y consiguiente-
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mente la terminacién de su labor, se gratifi-
card a cada componente fijo de dichas sec-
ciones con un suplemento alzado mensual
de 5.040 pesetas y en concepto de posibles
prolongaciones de jornada.

Asimismo el personal de la seccion de
mantenimiento percibird durante los meses
de febrero y noviembre una gratificacién
mensual de 5.000 pesetas que compense la
mayor atencién, esfuerzo o tiempo dedi-
cado a mantener en perfecto funciona-
miento las instalaciones, maquinaria, etc.,
con motivo del trabajo efectuado por la
seccion de faenado en régimen de prima.

En las épocas especiales y cuando para
una mayor efectividad o racionalidad en el
trabajo se considere conveniente interrum-
pir la jornada con una comida intermedia,
la empresa compensara con 500 pesetas a
cada trabajador afectado por tal circuns-
tancia, no computdndose el tiempo de
dicha comida como realmente trabajado.
En las demas épocas del afio y previa auto-
rizacion justificativa de situaciones simila-
res podra compensarse el costo de comida
con igual importe al referido anterior-
mente, siendo competencia de los respon-
sables de cada seccion la determinacion de
tal necesidad.

Otras gratificaciones. — Dadas las espe-
ciales caracteristicas de la empresa que en
su conjunto dirige sus esfuerzos al suminis-
tro de articulos alimenticios, que obliga a
una actuaciéon esmerada, se establece una
gratificacion especial de 24.000 pesetas
anuales para la seccién de faenado y 18.000
pesetas anuales para el resto de ls trabaja-
dores. Dicha cantidad absorbible y com-
pensable en futuros convenios podra perci-
birse en doce mensualidades o conjunta-
mente durante el mes de octubre.

Art. 24. Seguridad e higiene en el tra-
bajo. — La empresa y los trabajadores
vendran obligados al exacto cumplimiento
de todas las disposiciones vigentes en mate-
ria de seguridad e-higiene en el trabajo.

Los locales de trabajo reuniran las con-
diciones higiénicas y sanitarias adecuadas y
dispondran de los medios para mantenerlos
en dichas condiciones, siendo obligacion de
los trabajadores respetar y cumplir las
normas que a tal efecto dicte la direcciéon de
la empresa.

El comité de higiene y seguridad de la
empresa, ademas de sus funciones especifi-
cas, podra proponer el analisis de determi-
nados puestos que en base a la legislacion
de caracter general y el propio Convenio
general de Industrias Cérnicas estime pue-
dan verse afectados por distintas condicio-
nes laborales, econdmicas o de otro tipo, a
las que vinieran disfrutando.

Cuando el comité de higiene y seguridad
en el trabajo encomiende a uno o varios de
sus miembros acciones de su competencia,
disfrutaran de licencia suficiente en su jor-
nada laboral.

Prendas de trabajo. — La empresa
entregara al personal ropa de trabajo, ade-
cuada a las condiciones en que tiene que
desarrollar su funciéon. Dichas prendas
serdn propiedad de la empresa, quedando
obligados los trabajadores a devolverlas a
su cese, o al serle entregadas otras. El traba-
jador estara obligado a utilizar las prendas
de trabajo durante la jornada laboral,
haciendo correcto uso de las mismas y
manteniéndolas en buen estado de conser-
vacién y limpieza.

Higiene personal. — El personal que
tenga contacto directo con los animales
sacrificados, sus carnes, sus pieles, despojos
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y subproductos y todo aquel personal que
intervenga en la elaboracién y manipula-
cién de productos carnicos observara rigu-
rosamente todas las medidas higiénicas y
sanitarias que sefiale la empresa.

De igual forma la empresa determinara
las normas que deben observar todas las
personas que sin tener contacto directo,
accedan a los locales en los que se realizan
las funciones sefialadas en el pérrafo
anterior,

Aseo personal. — En lo relativo al
tiempo que por la parte trabajadora ha sido
reclamado de acuerdo con lo establecido en
su dia por la Ordenanza general de Seguri-
dad e Higiene en el Trabajo, en sus articu-
los 139 y 138 por lo que se refiere al tiempo
libre dentro de la jornada laboral para pro-
ceder al aseo personal antes de las comidas
y al abandonar el trabajo (veinte minutos
en total de la jornada diaria), la empresa,
que no esta conforme con la interpretaciéon
dada al mencionado texto legal y ha solici-
tado de la autoridad administrativa corres-
pondiente la no aplicacién de estos articu-
los, se compromete a abonar a los trabaja-
dores que pudieran tener derecho a estos
tiempos libres, a los veinte minutos indica-
dos al dia, al precio de la hora extra, pro-
longando provisionalmente la mencionada
jornada en este tiempo para poder efectuar
la limpieza y desinfeccion de este personal.
Este pacto subsistird mientras la autoridad
competente en la materia no dicte resolu-
ci6én firme sobre este discutido tema, en
cuyo momento las dos partes (trabajadores
y empresa) se someteran a los términos de
la resolucion.

Art. 25. Comité de empresa. — Sin per-
juicio de los derechos y facultades concedi-
dos por las leyes, se reconoce al comité de
empresa las siguientes funciones:

A) Serinformado por la direccion de la
empresa en la forma indicada en el articulo
treinta:

a) Sobre la evolucidn general del sector
econoémico al que pertenece la empresa,
sobre la evoluciéon de los negocios y la
situacion de la produccion y ventas de la
entidad, sobre su programa de produccién
y evolucién probable del empleo de la
empresa.

b) Sobre el balance anual, la cuenta de
resultados, la memoria y de cuanta docu-
mentacion se dé a conocer a los socios.

¢) Con cardcter previo a su ejecucion
por la empresa, sobre las reestructuraciones
de plantilla, cierres totales o parciales, defi-
nitivos o temporales, y las reducciones de
jornada, sobre el traslado total o parcial de
las instalaciones empresariales y sobre los
planes de formacién profesional de la
empresa.

B) Asimismo y en funciones de la mate-
ria que se trata:

1. Sobre la implantacién o revisién de
sistemas de organizacion de trabajo y cual-
quiera de sus posibles consecuencias: Estu-
dios de tiempos, establecimiento de siste-
mas de primas o incentivos y valoracion de
puestos de trabajo.

2. Sobre la fusién, absorcién o modifi-
cacion del “status” juridico de la empresa,
cuando ello suponga cualquier incidencia
que afecte al volumen de empleo.

3. Facilitando al comité de empresa el
modelo o modelos de contrato de trabajo
que habitualmente utilice, estando. legiti-
mado al comité para efectuar las reclama-
ciones oportunas ante la empresa y, en su
caso, la autoridad laboral competente.

4. Sobre sanciones impuestas por falt#
muy graves y, en especial, en supuesto®
despido. ;

5. En lo referente a las estadists
sobre el indice de absentismo y sus caus
los accidentes de trabajo y enfermeds
prolesionales y sus consecuencias, 105 11
ces de siniestrabilidad, el movimient0®
ingresos y ceses y los ascensos.

C) También ejercer una labor de ¥
lancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas Vi
tes en materia laboral y de Segu
Social, asi como el respeto de los pa¢
condiciones o usos de empresa en Vi
formulando en su caso las acciones legf
oportunas ante la empresa y los Orgaf
mos o Tribunales competentes. ;

b) La calidad de la docencia y d&}
efectividad de la misma en los centros
formacion y capacitacion de la empresd: =

¢) Las condiciones de seguridad e hi|
en desarrollo del trabajo en la empres

D) A participar, como estatutariam!
se determine, en gestibn de obras S0C
de la empresa en beneficio de los trabal
res o de sus familiares.

E) A colaborar con la direccion de
empresa para conseguir el cumpliment@®s
cuantas medidas procuren el mantenimie®
y el incremento de la productividad 0%
empresa.

F) Se reconoce al comité de emp
capacidad procesal como Organo €°
giado, para ejercer acciones administr8
judiciales en todo lo relativo al 4mbit
su competencia.

G) Los miembros del comité de emp!
y éste en su conjunto, observaran §
profesional en todo lo referente a los & i
tados b) y ¢) del punto A) de este artict®is
aun después de dejar de pertenecel
comité de empresa y en especial en !cciﬁﬁ"
aquellas materias sobre las que la dire
sefiale expresamente el caracter reservad

H) El comité velara, no sélo porqué
los procesos de seleccion de personé g
cumpla la normativa vigente o paccmﬂ
sino también por los principios de n0 “58
criminacién, igualdad de sexo y fomentd =
una politica racional de empleo.

Art. 26. Garantias.

a) Ningin miembro del comité °
empresa o delegado de personal podfd,
despedido o sancionado durante el ejerc
de sus funciones, ni dentro del
siguiente a su cese, salvo que éste s€ P
duzca por revocacién o dimision y sie®F
que el despido o la sancién se basen 2
actuacion del trabajador en el ejef
legal de su representacion. Si el despX
cualquier otra sancién por supuestas
graves o muy graves obedecieran a 9
causas, deberd tramitarse expedient€
tradictorio, en el que serin oidos, 8P
del interesado, el comité de empresd
delegado del sindicato a que pertenezody
el supuesto de que se hallara recono®
como tal en la empresa. f

Poseerén prioridad de permanencia €
empresa o centro de trabajo respecto 9¢°
demds trabajadores en los supuestos ol
suspensién o extincioén por causas tecn®
gicas o econdmicas.

b) No podran ser discriminados €%
promocién econdémica o profesion
causas o en razon del desempefio
representacion. o

c) Podran ejercer la libertad de exPg
sion en el interior de la empresa €M
materias propias de su representd®™=
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exponer y conocer las pautas del ejercicio
siguiente. Y otra, antes de los cuatro meses
siguientes a la celebracién de la primera
para evaluar el desarrollo del proyecto
anual de ese ejercicio.

Asimismo y con caricter extraordinario,
podréa ser convocada por el director general
cuando estime que se producen situaciones
de reconocida importancia o variaciones
sustanciales en el proyecto anual informado.

Art. 29. Procedimiento de solucién de
conflictos. — En cualquier cuestion que
surgiere en razon del cumplimiento, inter-
pretacion, alcance o aplicabilidad del pre-
sente Convenio las partes se comprometen,
a partir del momento del planteamiento de
la cuestion, a no hacer uso de ninguna
accion de fuerza sin previo sometimiento de
la misma a la comision paritaria, que se
nombrara al efecto. Solo si después de los
buenos oficios de dicha comisiébn no se
hubiere podido llegar a una solucién de la
cuestién conflictiva, las partes deberan
hacer declaracién de conflicto colectivo.

Art. 30. Faltas, clasificacion. — Falias:
Se consideran faltas las acciones u omisio-
nes que supongan quebranto o desconoci-
miento de los deberes de cualquier indole
impuestos por las disposiciones legales en
vigor y en especial por el presente Convenio
basico.

Asimismo se consideran faltas las infrac-
ciones de cualquier norma o disposicion
dictada en particular por cada empresa
dentro de sus peculiaridades caracteristicas.

Las faltas se clasificaran, en considera-
cién a su importancia, transcendencia y
malicia, en leves, graves y muy graves.

Son faltas leves las siguientes:

1. De una a tres faltas de puntualidad,
durante un periodo de treinta dias natura-
les sin causa justificada.

2. No notificar en dos dias habiles la
baja correspondiente de IKT o la razén de
la falta al trabajo por motivos justificados,
a no ser que se pruebe la imposibilidad de
hacerlo.

3. Faltar un dia al trabajo sin causa jus-
tificada en un periodo de treinta dias
naturales.

4. El abandono de trabajo sin causa
justificada por breve tiempo.

Pequefios descuidos en la conserva-

-cion del material.

6. Lafalta incidental de aseo o limpieza
personal.

7. No comunicar el cambio de domici-
lio, dentro de los diez dias de producido.

8. Discutir sobre asuntos extrafios al
trabajo.

9. La embriaguez ocasional.

10. Leer durante el trabajo cualquier
clase de impresos o publicaciones ajenos al
Servicio.

_11. Dejar ropas o efectos fuera de los
sitios indicados para su conservacién y
custodia,

12.  Aquellas otras de analoga natu-
raleza,

Son faltas graves las siguientes:

1. De cuatro a ocho faltas no justifica-
das de puntualidad en un periodo de treinta
dias naturales.

2. Faltar dos dias al trabajo sin justifi-
cacién en un periodo de treinta dias natura-
les. Faltar un dia al trabajo antes o después
de festivo, siempre que se produzcan dos
f: a]lqs en sesenta dias naturales, o tres faltas
€n ciento ochenta dias naturales.

3. No comunicar con la puntualidad
debida los cambios experimentados en la
familia que puedan afectar a las prestacio-
nes de la Seguridad Social. Si existiese
malicia, se considerara falta muy grave.

4. Entregarse a juegos durante las
horas de trabajo, sean éstos de la clase que
sean.

5. No prestar la debida atencién al tra-
bajo encomendado.

6. Simular la presencia de otro trabaja-
dor, valiéndose de su firma, ficha o tarjeta
de control.

7. Negligencia o desidia que afecte a la
buena marcha del trabajo.

8. La imprudencia en acto de servicio
que implique riesgo grave de accidente o
averia de las instalaciones podra ser consi-
derada falta muy grave de existir malicia.

9. Realizar, sin el oportuno permiso,
trabajos particulares en la obra o centro de
trabajo, asi como utilizar para usos propios
herramientas de la empresa, tanto dentro
como fuera de los locales de trabajo.

10. La reincidencia en las faltas leves,
salvo en las de puntualidad, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre.

11. La ocultacién de hechos o faltas
que el trabajador hubiese presenciado,
siempre que ello ocasione perjuicios graves,
asi como no advertir inmediatamente a sus
jefes cualquier anomalia de importancia
que se observe en las instalaciones.

12. La emision a sabiendas o por negli-
gencia, o ignorancia inexcusable, de infor-
mes manifiestamente injustos o la adopcion
de acuerdos en las mismas circunstancias.

13. Los descuidos y equivocaciones que
se repitan con frecuencia o los que originen
perjuicios a la empresa, asi como la oculta-
cibn maliciosa de estos errores a la
direccion.

14. Aquellas otras faltas de naturaleza
andloga.

Son faltas muy graves las siguientes:

1. Las faltas repetidas o injustificadas
de asistencia o puntualidad al trabajo.

Se consideran en tal situaciéon mas de
ocho faltas no justificadas de puntualidad
en un periodo de treinta dias naturales; die-
ciséis faltas no justificadas de puntualidad
en un periodo de ciento ochenta dias natu-
rales, mas de veinticuatro faltas no justifi-
cadas de puntualidad en un periodo de un
afio.

En el caso de las faltas de asistencia, lo
constituye el faltar al trabajo tres dias, sin
causa justificada, durante un periodo de
treinta dias.

2. Laindisciplina o desobediencia en el
trabajo.

Entre otros, se consideraran caso de
indisciplina o desobediencia:

2.1. Los descuidos de importancia en la
conservacion de materiales o maquinas,
cuando de dicho descuido se derive peligro
para los compafieros de trabajo o perjuicio
para la empresa.

2.2. Causar accidente grave por impru-
dencia o negligencia inexcusable.

2.3. Fumar en los lugares en que esta
prohibido por razones de seguridad e higiene.
Esta prohibiciéon debera figurar muy cla-
ramente en los lugares de peligro por medio
de carteles, banderas o cualquier otro sis-
tema conveniente.

3. Las ofensas verbales o fisicas al
empresario o a las personas que trabajen en
la empresa o a los familiares que convivan
con ellos.
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4. La transgresiéon de la buena fe con-
tractual, asi como el abuso de confianza en
el desempefio del trabajo.

Entre otras, se considera transgresion de
la buena fe contractual salir con paquetes o
envoltorios del trabajo, negdndose a dar
cuenta del contenido de los mismos, cuan-
dos se solicitare por el personal encargado
de esta mision.

5. La disminucion voluntaria en el ren-
dimiento de la labor.

6. Laembriaguez habitual o toxicoma-
nia, si repercuten negativamente en el
trabajo.

Art. 31. Sanciones. — Las sanciones
que proceda imponer en cada caso, segin
las faltas cometidas, serdn las siguientes:

1.*  Por faltas leves:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion por escrito.

¢) Suspensiéon de empleo y sueldo de
hasta un dia.

2.2 Por faltas graves:

a) Pérdida del derecho para eleccion de
turno de vacaciones para el siguiente
periodo vacacional.

b) Suspension de empleo y sueldo de
hasta un mes.

¢) Inhabilitacion por plazo no superior
a tres afios para el ascenso a categoria
superior.

3.*  Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de
hasta seis meses.

b) Inhabilitacién por plazo no superior
a cinco afios, para el paso a categoria
superior.

c) Pérdida del derecho para eleccién
del turno de vacaciones para los dos perio-
dos vacacionales siguientes.

d) Traslado forzoso sin derecho a
indemnizacion alguna.

e) Despido.

Art. 32. Normas y procedimientos. —
Ejecucion de sanciones: Todas las sancio-
nes impuestas seran ejecutivas desde que se
dicten, sin perjuicio del derecho que le
corresponda al sancionado a reclamar ante
la jurisdiccion competente.

Responsabilidad: Igualmente seran exi-
gibles las indemnizaciones que procedan
para el resarcimiento de dafios y perjuicios
que, como consecuencia de la falta come-
tida, se causen a la empresa o los compatfie-
ros de trabajo.

Procedimiento: Corresponde a la direc-
cién de la empresa, o persona en quien
delegue, la facultad de otorgar premios o
imponer sanciones.

No serd necesario instruir expediente en
los casos de faltas leves. Tampoco serd
necesario la instruccion de expedientes
para la imposicién de sanciones para faltas
graves o muy graves, En todo caso la noti-
ficacion de las mismas serd hecha por
escrito, en el que se detallara el hecho que
constituye la falta y la naturaleza de la san-
cién que se imponga, salvo en la amonesta-
cién verbal.

Si para esclarecer los hechos, la empresa
decidiera la apertura de expediente para la
imposicion de sanciones, el interesado ten-
dra derecho a formular un pliego de des-
cargos y a practicar las pruebas que pro-
pongan y sean procedentes a juicio del
instructor, debiendo concluirse en plazo no
superior a un mes desde la apertura de las
diligencias.

Prescripcion: Respecto a los trabajado-
res, las faltas leves prescribirdn a los diez
dias, las graves a los veinte dias y las muy
graves a los sesenta dias, a partir de la fecha
en que la empresa tuvo conocimiento de su
comisién y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

Normas de procedimiento: 1. Laempre-
sa comunicard a la representacion legal de
los trabajadores y al delegado sindical, en
su caso, las sanciones por faltas graves y
muy graves que impongan a los trabajadores.

2. En los casos en que se imponga una
sancion por falta grave o muy grave a los
representantes legales de los trabajadores
que se encuentren en el desempefio de sus
cargos, o a aquellos respecto a los que no
hubiere transcurrido un afio desde la extin-
ciébn de su mandato, serd preceptiva la
incoaccion de un expediente, que se ajus-
tard a las siguientes normas:

a) La empresa notificara al trabajador
la apertura del expediente, comunicéndole
simultdneamente el pliego de cargos en el
que se contengan los hechos en que se basa
el expediente.

b) En el mismo escrito de apertura del
expediente, se designard por la empresa un
secretario y un instructor del expediente,
imparciales.

c) La empresa dard traslado de este
escrito al interesado, para que, en el plazo
de diez dias, exponga las alegaciones y pro-
ponga la préctica de las pruebas que estime
pertinentes.
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Asimismo, este escrito serd notii"lcad
la representaci6n legal de los trabajadg
para que en el plazo de cinco dias rea
en su caso, las alegaciones que consi
oportunas. N

ert
Al
-‘ ]

d) Finalizada la incoacién del .e‘
diente, la empresa notificara al trabajad®
por escrito, la sancién impuesta, 1¢
desde la que surtira efecto y los hech0S&8
que funde. y

El incumplimiento de cualquiera de &8
requisitos implicara la nulidad de 12 388

cion impuesta.

Clausula adicional 6!1'
La matacfa destinada a la exportaés

serd negociada en sus diversos aspecw"é; ?
un acuerdo suplementario, antes del P&
ximo 31 de marzo. el
La denuncia proponiendo la resci.slé_n- |
revision de este convenio por cualqu'c‘i:"g-
las partes concertantes, deberd efectU
con tres meses de antelacion a la ﬁ“’”ﬂﬁ-{
cién del mismo o cualquiera dé |
mef

prorrogas. :

No obstante la revisién econ6micéd
cionada en su articulo 3.2, podrd prof e
nerse hasta tres meses después de las fect
indicadas como revisables, es decir,
junio de 1984 y 1.2 de enero de 1985, €9"
fin de poder conocer los datos del indi¢® i
precios al consumo a dichas fechas. 0

La denuncia se hard por escrit0 rlﬁ“
exposicioén razonada de las causas deté adt
nantes de la revisién o rescision solicit )
ante el organismo competente €D
momento, dando traslado simultdne !
de tal decision a la otra parte. v vl

Denunciado el Convenio en llf}mpc_.ﬁ; ]
forma y vencido el término de su VIETtg r
seguira aplicandose éste prco\.'isicmﬂll'rl a0
hasta que se acordare el nuevo Con i
que viniera a sustituirle. nade

der®

|
|

En caso de no denunciarse por algé
las partes este convenio, se e“te"aﬂoa.:
autométicamente prorrogado por otre <l
con la aplicacion a la masa salan® -
indice de precios al consumo, salvo acl!‘m,;;.!
o norma de caricter general del GoPI®"
de la naci6n. P 0

El presente Convenio queda acePTglt
por las partes por el acto de firm& Sut
mismo, asi como del anexo namere 6
Zaragoza a ocho de febrero de mil P 3
cientos ochenta y cuatro. :

OTRAS GRATIFIC. TOTAL
Salario Plus sustit. Otros Transp. afio Resto
Categoria base anual productividad complementos y plus dist. Faenado secciones Faenado
A A T 647.416 89.642 45.080 60.480 24.000 18.000 866.618
Ayte. y camarista ..... 668.948 67.368 74.634 60.480 24.000 18.000 895.430
Aux. administrativo .......... 667.940 66.738 81.550 60.480 18.000
DI o 680.456 55.454 56.560 60.480 18.000
Ofic. 2* administrativo ...... 687.610 117.110 121.338 60.480 18.000
EMietal D% nnnntea 687.610 117.110 121.338 60.480 24.000 18.000 1.010.538
Ofic. 1.* administrativo ..... 1.074.710 41.650 7.504 60.480 18.000
FIRBTINIER: e i i, 698.236 123.984 167.356 60.480 24.000 18.000 1.074.056
Encargados de seccion ...... 749.168 121.450 225.204 60.480 24.000 18.000 1.180.302
Subalterno ..ishiin, 806.918 37.072 7.504 60.480 ; 18.000
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Nim. 2,843

Magistratura de Trabajo
nimero 1

Don Benjamin pja
¢ Trabajo de |a
S provincia;
ace saber:

$¢o Segura, Magistrado
numero 1 de Zaragoza y

S na Andréy, ¢
il 1 » contra Pablo Jiure-
; 4):??1?3' con fecha 27 de febrero de
dispositiv ictado la_ sentencia cuya parte

R 0'3(3 copiada literalmente, dice asi:
imcrpuel ue con estimacion de la demanda
Sta por Jesiis Molina Andréu, con-

tra P )
ablo Jauregyj Arregui, en reclamacién

i POr esta mj
mand mi
1do y fir mo.»

Ontra |3
- 3
A Presente resolucion cabe recurso

plicaci .
rabajo a:]cl:?:i ante el Tribunal Central de
hino ik eberé' anunciarse dentro del
nmiﬁcacién dnclo dias, a contar desde la
S Tequisit € la presente sentencia, con
03 establecidos en el texto a;-ticu-

' £ Rete
funio g li;l;)cedumento laboral de 13 de

a d;fm_mali.z;l:?::festando el Letrado que
ara '
‘.M“regui ‘}\‘i‘e S11va de notificacién a Pablo
INsértege o "°8UI, en ignorado paradero
ficial g Presente edicto en el “Bolctin
Ade de la Provincia i
e 4

1984 _ 0 zrqgoza a 27 de febrero de
El Sﬂ‘-rctario_ Bistrado, Benjamin Blasco.

Sentencia, lo pronuncio,

Nim, 5,188

Don Bep
€nja
bajo dzjz ]:'l If:aglasco Segura, Magistrado de Tra-
de 1 26¢ saber; Qem s Zaragoza y su provincia;
Apremiq ntim Tito del procedimiento
Cr: COmunigag dtt‘o 7.76.9 de 1982, seguido con-
: t6lico, B-Dore Propietarios de Fernando el
ncordﬁo g é 110s de Seguridad Social, he
%8 Que a cony; 4 en piblica subasta de Jos bi
Cion se expresan: e
"', con una capa-
aloradg :.,0323’333“ y de 300 kilospde
Mep, €0 se hally depastis;
4 €positado en Sancle-

! % ENtreg, .
Iib::li oyo, "°L0.dbajo la custodia de Antonio
Mente Nde puede ser examinado

ue en mé

a Sllba!;ta
gzt?uﬁ -ma::r‘;ch‘?rarébeq la sala audiencia de
Aunio, 4 :édiez % ilrsa ajo el proximo dia 15

ca - v'

:rusbe harg o dju;it:; de \injca, con dos licitaciones
astados . cibn provisional de los bienes
ej:r POstor que cubra el 50 % de
& ad_O;l_tc en el acto el 20 % del
: A cxpr'::; Iacién, Caso de no haber
Fimery licitaeg adas condiciones minimas en
. iCilacién ;‘l S¢ abrird a continuacién la
iudicacis 10 Sujecion a tipo, yenella se
O8tor, quas dpl;)vxs:onal de los bienes al
impotse d:leré Qcppsitar en ¢l acto el
&l setg libe raa:?'UdllfaCibn' El deudor

el 08 bienes o
Dado ep ZT:;ON 1a postura hecha, sl
: Ben?:z? a 16 de abri] de 1984, — E|

Jamin Blasco, E] Secretario.

Nim, 3 5
B . - 3.560
o Benjami, gy,

: © Trabajq ge 1

ua:;rovincia-

€ 8a < C

Que s¢ tr:,:.?t af)ue €N autos 13.003 de 1983
N en esty Magistratura en

8Co Segura, Magi
: ,» Magistrado
4 Nimero ] de Zaragoza y

reclamaciéon de invalidez, a instancia de
Jestis Velaz Martinez, contra el Instituto
Nacional de la Seguridad Social, Tesoreria
General de la Seguridad Social y contra la
empresa “Geval”, S. A., con fecha 28 de
febrero de 1984 se ha dictado la sentencia
cuya parte dispositiva, copiada literalmente,
dice asi:

«Fallo: Que estimo la demanda formu-
lada por Jesiis Velaz Martinez contra el
Instituto Nacional de la Seguridad Social,
Tesoreria General de la Seguridad Social y
la empresa “Geval”, S. A., y declaro el
derecho del actor a pension vitalicia anual
de 953.421 pesetas, mis mejoras resultantes
de invalidez permanente en grado de inca-
pacidad permanente absoluta derivada de
enfermedad comiin, condenando a la deman-
dada a estar y pasar por esta declaracion.

Notifiquese a las partes, enterindolas
que contra la presente resolucién y con-
forme a lo dispuesto en el texto articulado
de procedimiento laboral de 13 de junio de
1980, contra la sentencia en estos autos
pronunciada y dentro del término de cinco
dias, a contar de su notificaciéon, podrian
anunciar la interposicién de recurso de
suplicaciéon ante el Tribunal Central de
Trabajo, manifestandose el Letrado que ha
de formalizar el mismo.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio,
mando y firmo.»

Y para que sirva de notificacion a la
empresa “Geval”, S. A., en ignorado para-
dero, insértese el presente edicto en el
“Boletin Oficial” de la provincia.

Dado en Zaragoza a 9 de marzo de 1984.
El Magistrado, Benjamin Blasco. — El
Secretario.

SECCION SEXTA

Nim. 5.321
LUCENA DE JALON

Este Ayuntamiento, en sesion ordinaria
de 3 de abril de 1984, adopto el acuerdo, en
los siguientes términos, sobre contribucio-
nes especiales:

1.2 La imposicién y aplicacion, con
cardcter obligatorio, de las contribuciones
especiales para las obras de pavimentacion
de las calles La Fuente, Goya y Sol.

2.2 Los modulos de reparto son los
metros lineales de fachada de los inmuebles
a las calles pavimentables y los metros cua-
drados de superficie de tales inmuebles.

32 El porcentaje de contribuciones
especiales se fija en el 60 % del importe de
los gastos correspondientes.

42 No se constituye la asociacién
administrativa de contribuyentes por ser el
coste de las obras inferior a 10.000.000 de
pesetas.

El referido acuerdo, con los documentos
que integran el expediente instruido, se
exponen al piiblico por quince dias, de con-
formidad y a los efectos del articulo 18 de la
Ley 40 de 1981, de 28 de octubre.

Lucena de Jalén, 16 de abril de 1984. —
El Alcalde, Moisés Cobos.

Nim. 5.322
SASTAGO

Ha sido aprobado definitivamente por
este Ayuntamiento el presupuesto munici-

pal de inversiones para 1984, por un
importe de 14.667.532 pesetas, nivelado en
ingresos y gastos, con el siguiente desarro-
llo a nivel de capitulos:

Ingresos

B) Operaciones de capital:

7. Transferencias de capital, 14.667.532
pesetas,
Total, 14.667.532 pesetas.

Gastos
A) Operaciones de capital:

6. Inversiones reales, 14.667.532.
Total, 14.667.532 pesetas.

Sastago a 17 de abril de 1984. — El
Alcalde.

Nuam. 5.322 bis
SASTAGO

Esta Corporacion tiena aprobado defini-
tivamente el expediente nimero 1 de modi-
ficaciones de créditos del presupuesto ordi-
nario de 1984, en el siguiente resumen por
capitulos:

A) Aumentos: Suplementos y créditos
extraordinarios.

2.2 Compra de bienes corrientes y ser-
vicios, 400.000 pesetas.

6.2 Inversiones reales, 406.113 pesetas.

Total aumentos, 806.113.

B) Deducciones: Del superavit del ejer-
cicio de 1983, 806.113 pesetas.

Total deducciones, 806.113 pesetas.

Lo que se pone en conocimiento del
publico, a los efectos de que los interesados
en el expediente puedan interponer recurso
ante el Tribunal Econ6mico-Administra-
tivo Provincial en el plazo de quince dias,
contados a partir del siguiente al del pre-
sente edicto.

Sastago, 17 de abril de 1984. — El
Alcalde, Luis-Carlos Piquer.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Juzgados
de Primera Instancia

Num. 5.371
JUZGADO NUM. 1

El Ilmo. sefior don Vicente Garcia-Rodeja y
Ferndndez, Juez de primera instancia del
namero 1 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 17 de mayo de
1984, a las diez horas, tendrd lugar en este
Juzgado la venta en publica y segunda
subasta, en quiebra, con rebaja del 25 % del
precio de tasacion, de los bienes embarga-
dos a la parte demandada en juicio ejecutivo
ntiimero 400 de 1983, a instancia del Procu-
rador sefior San Pio, en representacion de
“Bienvenido Gil”, S. L., contra don Enrique
Calvo Sanchez (via Ibérica, 14, séptimo C) y
en Cadrete (camino de la Estaci6én, sin
numero), en cuyo poder estdn depositados
los bienes, haciéndose constar:
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Que para tomar parte deber4n los licita-
dores consignar previamente el 10 por 100
del precio de tasacion; que no se admitiran
posturas que no cubran las dos terceras par-
tes del avaliio, rebajado en un 25 por 100, y
que podra hacerse el remate en calidad de
ceder a tercero.

Bienes objeto de subasta y precio de
tasacién:

1. Una cabina de pintar, con aspirador,
bomba de agua y accesorios, marca “Mer-
cury”; en 70.000 pesetas.

2. Un compresor marca “Mercury™; en
25.000 pesetas.

3. Un taladro normal, marca “Bosch”,
eléctrico; en 2.000 pesetas.

4. Un bidon de resina, de 200 kilos; en
50.000 pesetas.

5. Veinticinco litros de catalizador, de
“Micro Quimica Navarra”; en 3.000 pesetas.

6. Setenta y cinco kilos de gel “Coats™,
de la casa “Ferrofnamel”; en 10.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a dieciséis de abril de
mil novecientos ochenta y cuatro. — El
Juez, Vicente Garcia-Rodeja. — El Secre-
tario.

Nuam. 5.375

JUZGADO NUM. 1

El Ilmo. sefior Juez de primera instancia
del nimero | de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 8 de junio de
1984, a las once horas, tendra lugar en este
Juzgado la primera subasta publica de los
bienes embargados a la parte demandada
en juicio ejecutivo nimero 189 de 1984, a
instancia del Procurador sefior Giménez
Navarro, en representacion de don José
Sanat Gomez, contra don José Hornero
Horcas, haciéndose constar:

Que para tomar parte debera consignarse
previamente el 10 % del precio de la tasa-
¢i6n y no se admitirAn posturas que no
cubran las dos terceras partes del avalio,
pudiendo hacerse el remate en calidad de
ceder a tercero.

Bienes cuya venta se anuncia, con expre-
sion de precio de tasacion:

1. El derecho de traspaso del local sito
en calle Jorge Cocci, niimero 18, bajo, de
esta ciudad, destinado a venta de coches de
segunda mano, de unos 395 metros cuadra-
dos, propiedad del sefior Artal; en 300.000
pesetas.

2. Un coche marca “Chrysler”, modelo
180, matricula Z-7346-G; en 200.000 pesetas.

3. Uncoche marca “Seat”, modelo 132-
2000, matricula LO-4557-D; en 175.000
pesetas.

4. Un coche marca “Citroen”, modelo
“Dyane 67, matricula M-4594-CS; en 75.000
pesetas.

5. Un coche marca “Ford”, modelo
“Fiesta”, matricula Z-0377-M; en 190.000
pesetas.

6. Un coche marca “Seat”, modelo
1430, matricula Z-93.632; en 60.000 pesetas.

7. Un coche marca “Peugeot”, modelo
505-GRD, matricula Z-2871-M; en 350.000
pesetas.

8. Un coche marca “Dodge”, modelo
3700-GT, matricula GE-9060-F; en 70.000
pesetas.

9. Un coche marca “Seat”, modelo 127,
de dos puertas, matricula B-0139-1, nimero
de bastidor HP-006466; en 160.000 pesetas.

10. Un coche marca “Volkswagen”,
matricula Z-5223-1., modelo 411; en 225.000
pesetas.

11. Una furgoneta marca “Renault”,
modelo 4-F, matricula Z-4733-G; en 90.000
pesetas.

12.  Un coche marca “Renault”, modelo
R-5, matricula HU-5710-A; en 90.000
pesetas.

13. Un coche marca “Ford”, modelo
“Capri-1500", matricula Z-2469-G, color
oro metalizado; en 200.000 pesetas.

Total, 2.185.000 pesetas.

Se designo depositario de los vehiculos al
propio demandado.

Dado en Zaragoza a diecisiete de abril de
mil novecientos ochenta y cuatro. — El
Juez, Vicente Garcia-Rodeja. — El Secre-
tario.

Juzgados de Distrito
Nim. 5.599
JUZGADO NUM. 2
Cédula de citacién

En providencia dictada en el dia de la
fecha en juicio verbal de faltas nimero 660
de 1984 he acordado citar en el “Boletin
Oficial” de esta provincia a Carlos-Javier
Uriondo Gij6n, de ignorado paradero y que
antes lo tuvo en Zaragoza, para que compa-
rezca ante este Juzgado (sito en plaza del
Pilar, 2, tercera planta) el dia 9 de mayo
proximo y hora de las 10.30, al objeto de
celebrar juicio verbal de faltas por insultos,
en calidad de denunciado, debiendo hacerlo
con los medios de prueba de que intente
valerse.

Zaragoza a veintiocho de abril de mil
novecientos ochenta y cuatro. — El Secre-
tario.

PARTE NO OFICIAL

Nim. 5.337

CAJA DE AHORROS
Y MONTE DE PIEDAD
DE MADRID

Convocatoria de la Asamblea general

De conformidad con lo acordado por el
Consejo de Administracién en sesion cele-

brada el dia 24 de abril de 1984, se convé
ala Asamblea general de la Institucion, €%
arreglo a las normas establecidas ﬂn
Estatutos vigentes, para celebrar 568 pris
ordinaria el domingo dia 3 de junio i
1984, en el salén de actos del edlﬁﬂl&'
de Eloy Gonzalo, nimero 10, de Madridh :
las 10.00 horas en primera convocatoria¥
las 10.15 en segunda. =

El orden del dia serd el siguiente: dof 3
1. Saludo e informe previo del ¢
Presidente.

2. Aprobacién de la gestion del Co,
sejo de Administracién, memoria, balaiés
cuenta de resultados y distribucion do
excedentes del ejercicio de 1983, tpnleﬂde
en cuenta los informes de las comisiones
control y revisora del balance, de todo
cual fue informada la Asamblea €n

sesion de 26 de febrero de 1984.
os d¢

3. Nombramiento de los miembl'w%
la comision revisora del balance parad

4. Eleccién de cinco vocales de]_Cﬂg-
sejo de Administracién del grupo dé '“?gss
sitores, para cubrir vacantes prodt
por renovacidn estatutaria de este grup?
representantes,

5. Acuerdo sobre aprobacion del act?

de la sesi6n.

6. Ruegos y preguntas.

En cumpglim?erl:l ogdel articulo 23, pﬁf’:’gg
cuarto, de los Estatutos, la document
que va a ser sometida a la Asambled 2
ral quedar4 depositada en las oficinas *=y,
trales de la Institucion, quince dias ami- .
la celebracién de dicha Asamblea, 8 disp ;
sicién de los sefiores Consejeros gener die-
Las observaciones que, en su caso, P= o
ran hacerse habran de ser formuladasg :
escrito presentado en el Registro de ol
taria general (plaza de Celenque, nuﬂ“’rs de
segunda planta), no mds tarde del did :
mayo de 1984, a las 15.00 horas. e

Los sefiores Consejeros generales rcp;,-al'
sentantes de impositores pueden presé 168
sus candidaturas para cubrir las vat
mencionadas en el punto 4.2 del ordé? o
dia, bien en la forma que determina d’aﬂ""
culo 34 de los Estatutos o bien med'r_ i
formulario remitido al Director g€% e
para ser propuestas, en su caso, por € (ari0s
sejo de Administracién. Dicho forml_l’:
con las circunstancias personales del i A
sado y razones por las que presenta s% o
didatura, se efectuara segin modelo qltla}is
su peticion, sera facilitado en la Secr®
general.

ef
La presentacion de las candidamragaag,

cualquiera de las dos formas estab ecit&d“*

debera hacerse en el Repistro de 12 casd'l

Secretarfa general hast:. 1. 14.00 hoF

dia 14 de mayo de 1984. :
y prest

Madrid, 25 de abril de 1984. — El
dente del Consejo de Administracion:

-

INSERCIONES

estén exceptuadas por disposicion legal.

Se solicitardn del Excmo. Sr. Gobernador Civil.

Serdn de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que no

PRECIO: En la “Parte oficial”, 50 pesetas por linea o fraccion de
columna normal. En la “Parte no oficial™, 58 pesetas idem idem.

PRECIO DE INSERCIONES Y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN
PRECIOS DE SUSCRIPCION

Porunafio ... e

Namero del afio corriente; 25 pesetas.
Numero del afio anterior: 40 pesetas.
Numero con dos afios de antigiledad en adelante: 60 pesetas.

Todos los pagos se efectuarin en la Administracién, y de ésta se solicitardn las suscripciones

Especial Ayuntamientos, por afio ... ... ... cov ver ee o ven
Venta de ejemplares sueltos

4.368 pesetds
2.900
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