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SE PUBLICA TODO'S

LOS DIAS LABORABLES
Administracién: Palacio de la Diputacién Provincial. - Negociado de Haclenda

m;-?;! leyes entrardn en v
& cacién ep «Boletin
Pone otrg cousa, (Artfculo

BOr Decretq
de 31 de may
l“medim o ayo de 1974),

fgor a los veinte dias de su completa
Oficial. del Estados, si en ellas no se
20-1 del Chdigo Civil, texto aprobado:

‘¢ que los sefiores Alcaldes y Secretarios: reciban: este

ajo

BoLeTin' OFICIAL dispondrén que se fije un ejemplar en el 3-
tumbre, donde permanecerd hasta el recito del siguniente. Los seuores
Secretarios cuidaran, bajo su més estrecla responsabilidad, de conser

var los ntimeros de este BOLETIN, coleccionados ordenadamente para

encuadernacién; que deber# verificarse. al, finsl de cada semestre.

SE
~ECCION cuARTA

Nim, 10.131

i Recaudacion
e Tt'ibutos del Estado

Dop
Tosg
Tributos 31&9:1 Soteras, Recaudador de
de Zapg, 21 Estado de la Zona Primera
" 8oza. capital;
e o (T
Eftmiv be;-agll.te en el expediente admi-
_ emio ins
ec 3 que se Instruye en
Claragy, ea:ﬁat:mn‘cmura el deudox{ de-
toy,. POr dér;etbe.!dia- don Luis Baila Ses-
3 rresp(,ndientﬂb de contribucién urbana,
491981‘ impoes a los ejercicios de 1977
d;42 Pesetas Mando Ja deuda tributaria
PrecCarg0s 4 & Principal, mds 988 pesetas
iuesupl’estad € apremio y 10.000 pesetas
falgﬁg .338 Para costas y gastos, en
2 da Desetas, se ha dictado con
: zPrOVideny- la siguiente
b:r'd ienzgla' — Desconocida la existen-
o eu"é‘ueblcs susceptibles de em-
tiog ¢, las facuﬁr de este expediente, en
0 120 go ades conferidas en-el ar-
; :!;Ilfméento general de Re-
PrOpiadad 4, Gecretar el embargo,
ehle. dad del deudor, del siguielfte

rbana.
g]f?d(" p&egepartamento 14, — Piso se-
&unﬂta_a za aaduno' tipo H, en la terecera
Iy "Hicie, ilnde 69,58 metros cuadrados de
lueescale"ﬂ h d: frente, con rellano de
Eoes 2 ueco de ascensores, patio de
e SePartam e ento 19; por ‘su fondo
y g:r;amentr:)‘e“lto I5; por su derecha, con
ca‘tletm de e 3, rellano ‘de la escalera
bﬂ!céde’ pa“uc]s- Y por su izquierda, con
tig o % 2 Peiré, a la que tiene un
03§a°16n s ffesponde una cuota de par-
de 1, “Merog el valor total del bloque de
de ?avenid; S parte de la casa ndm. 94
dichaa Urbang € Catalufia, de esta ciudad,
Y g WVehidy .- Oque de dos casas en
en ), Mgulay Sefialada con los nims. 94
fml@ “‘sc?ipcida ascuala Perié, descrita
Pro 58 ol 0 tercera de Ia finca. 10881

OPiedaq" OMO 777 del Registro- de I

Inscrita en el Registro de la Propiedad
nimero 2 de Zaragoza, en el ‘tomo 1.088,
folio 219, finea 23.358.

Notiffquese esta providencia, en cum-
plimiento de lo dispuesto” en el nif. 3
del artfeulo 120 d¢l Reglamento  general
dé Recaudacién- al deudor, a“los terceros
poseedores 'y a los ‘acreedores hipotecarios,
con la advertencia-a‘ todos “de’ que-puedén
designar peritos que-intervengan-en la‘ta-
sacién en ‘el plazo-de veinticuatro  horas;
expidase mandamiento- al sefior  Registra-
dor de la Propiedad 'y 1lévense a cabo las
actuaciones  pertinentes 'y remisién, en su
momento, de estée expediente a’la Teso-
rerfa- de Hacienda para  autorizacién  de
subasta, conférme-al articulo 133 del men-
cionado Reglamento:»

Y en cumplimiento de la anterior pro-
videncia y a tenor de lo dispuesto en la
regla 55 de ‘la' Tnstruccién general de Re-
caudacién y Contabilidad, se pubilca el
presente edicto de notificacién de embargo
al deudor para que en plazo de ocho-dias
aporte los tftulos de- propiedad de’la finca
embargada, con advertencia de que en
caso contrario se suplirdn con certifica-
cién del Registro de'la Propiedad.

Contra: este ‘acto podrdn’ recurrir en el
plazo de quince dfas ante-el sefior Teso-
rero de Hacienda, bien entendido de que
ello no- produce paralizacién- del procedi-
miento de apremio, salvo en’ lo-establecido
en el articulo 190 del Reglamento general
de Recaudacién.

Zaragoza, 6 de octubre de 1982. — El
Recaudador, José Blesa.

SECCION QUINTA

Nim. 10.221
Colegio Oficial
de Corredores de Comercio
JUNTA SINDICAL
Esta Junta Sindical, en: el dia-de hoy,

ha dado’ posesiones de los cargosde Co-
rredores colegiados de Comercio  de las

siguientes plazas mercantiles de Zaragoza,
a don Fernandp de Roda Lamsfus, a. don
Andrés. de la_Fuente O'Connor, a don Vi-
cente Morato Izquierdo y a don Juan Pi-
quer Belloch; de Calatayud, a don San-
tiago-Augusto Ruiz Redriguez, y de.la de
Tarazona, a don Fernando Martinez Gil-
Fluxa, cargos para los que fueron desig-
nados por resolucién de la Direccién Ge-
neral de Politica Financiera de fecha 15 de
julio de 1982.

Lo que se hace piblico para general
conocimiento,

Zaragoza, 30 de septiembre de 1982. —
El Secretario, Simén-Alfonso Pobes Bailo.
Visto. bueno: El Sindico-Presidente, Vi-
cente Garefa Rodriguez.

Niim. 10.136

Comisaria de Aguas

del Ebro

Concesion de aguas

Por resolucién de esta Comisaria de
Aguas de 30 de septiembre: de 1982 se
otorga .al Ayuntamiento de Tobed (Zara-
goza) la concesién de un aprovechamiento
de aguas derivadas de dos manantiales in-
nominados, sitos inmediatamente préxi-
mos -a la margen izquierda del barranco
de Valdeolivo, afluente por la izquierda
del rio. Grig, en el citado término muni-
cipal, hasta de' 1,40 litros' por segundo
continuos, con destino al abastecimiento
de la localidad, y con sujecién a las con-
diciones que figuran' en la. resolucién ci-
tadai

Lo que se hace piiblico para general co-
nocimiento.

Zaragoza, 30 de septiembre de 1982, —
El Comisario- Jefe, José-Tgnacio Bodega
Echaurre.

Nim. 10.246

Por esta’ Comisaria de Aguas; en vir-
tud: delas funciones que le estdn enco-
mendadas, se pretende llevar a cabo las
correspondientes obras del proyecto 01
de' 1982, de' conservacién de la margen
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derecha del cauce del rio Ebro, «Meja-
na Galin» (ZG-Novillas).

Lo que se hace publico para general
conocimiento, pudiendo, quienes se con-
sideren perjudicados, dirigir por escrito
fas reclamaciones pertinentes ante esta
Comisarfa de Aguas o ante el Ayun-
tamiento de Novillas (Zaragoza), dentro
del plazo de veinte dfas, a partir de la
publicacién de la presente nota-anuncio
en el «Boletin Oficial» de la provincia
o de su exposicién en el tablén de anun-
cios del indicado Ayuntamiento; plazo
durante el cual estard de manifiesto el
correspondiente proyecto, a las horas hd-
biles, en las oficinas de esta Comisaria
de Aguas (paseo Sagasta, 28, Zaragoza).

Zaragoza, 6 de octubre de 1982. — El
Comisario Jefe, José 1. Bodega Echaurre.

Num, 10.137

Confederacién Hidrografica
del Ebro

Esta Confederacién Hidrogrdfica del
Ebro ha sido autorizada por la Direccién
General de Obras Hidrdulicas para incoar
el expediente de informacién piiblica del
proyecto 09.273,103 de acondicionamiento
del revestimiento del tiinel de la sierra de
Alcubierre (canal de Monegros).

El provecto desarrolla el acondiciona-
miento del revestimiento del tinel, obra
prevista en cuatro fases de ejecucidn.

La primera consiste en saneo del hor-
migén actual e inyecciones de arcilla - ce-
mento para colmatacién de los huecos de-
tectados. La segunda prevé una campaiia
de inyecciones de bentonita-cemento para
lograr un anillo impermeable alrededor
del tinel’ del orden de 4 metros de es-
pesor. En tercera fase se adosa una ld-
mina de P.V.C. al hormigén existente
por el interior del tinel. Y por iltimo, en
cuarta fase se proyecta un nuevo reves-
timiento interior al existente de 30 cen-
timetros de espesor.

Como quiera gue adosada al hastial iz-
quierdo del tinel hay instalada una tu-
berfa de abastecimiento de aguas a las
poblaciones de Castejéon de Monegros, La
Almolda, Bujaraloz, Pefnalba y Candasnos,
para la realizacién de las obras anterior-
mente descritas resulta imprescindible con-
ducir esta tuberfa por un nuevo trazado
exterior al tdnel, constituyendo las obras
previstas al efecto al objeto fundamental
de esta informacién piiblica.

La descripcién de la variante de la con-
duccién es la siguiente:

De la actual estacién de bombeo de Pa-
llaruelo de Monegros, situada junto al
punto kilométrico 45 de la carretera de
Caspe a Sarifiena. parte una tuberfa de
fibrocemento de 300 milimetros de dii-
metro v 867 metros de longitud, en con-
duccién por gravedad, cruzando en sifén
el barranco de la Peiia de Preseguera.

Este sifén desazua en un depdsito ca-
paz para 30 metros ctibicos. en donde
toman las bombas de impulsién. Junto al
depésito se ubica una caseta de 46,38 me-
tros cuadrados, provista -de alumbrado v
cuadro de mandos correspondiente para el
funcionamiento de tres electrobombas de
40 CV instaladas en su interior. También,
junto a la caseta de bombas se ubica un
transformador de intemperie de 160 KVA.

La tuberfa de impulsién, que compren-
de desde la instalacién de bombeo hasta
un punto alto en las proximidades del vér-
tice geodésico de Buralrroyo, es de fundi-
cién encaminada, con PVC y didmetro 150
milimetros. Esta tuberfa tiene una longitud
de 3.380,90 metros y termina en un nue-
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vo depdsito de 30 metros cibicos de ca-
pacidad.

Por iltimo, este depdsito conecta con
el existente mediante una conduccién por
gravedad de 7.568.60 metros de tuberia
de PVC, de 160 milfmetros de didmetro.

En los anejos del proyecto se incluyen
entre otros los estudios preceptivos de in-
tereses afectados y propuesta de tarifas.

Lo que se hace piblico para que cuan-
tos se consideren perjudicados por las
obras puedan dirigir, por escrito, las re-
claraciones que estimen convenientes an-
te esta Direccién dentro del plazo de
treinta dfas v naturales y consecutivos, a
contar desde el siguiente al de la publi-
cacién de esta nota-anuncio en los «Bo-
letines Oficiales»s de las provincias de
Huesca v Zaragoza. Durante dicho plazo
estard de manifiesto el proyecto en las
oficinas de la Confederacién Hidrogréfica
del Ebro en Zaragoza (paseo de Sagasta,
nimeros 24 y 26).

Zaragoza, 5 de octubre de 1982. — El
Ingeniero Director accidental, José An-
tonio Vicente.

Num, 10.135

Direcciéon Provincial
del Ministerio de Industria
y Energia

Autorizacién adminstrativa y aprobacion
del proyecto de ejecucién de 2 ET de
1.600 VA cada una para el taller de
mantenimiento, edificio 42 (AT 222-81).
Cumplidos los trdmites previstos en el

Decreto 2.617 de 1966, de 20 de octubre,

sobre autorizaciones de instalaciones eléc-

tricas, en el expediente iniciado por «Ge-
neral Motors Espafna», S. A. para dos es-
taciones transformadoras tipo trafo-blocs,
situadas en Figueruelas (poligono «Entre-
rrios», en la nave 42), destinadas a sumi-
nistro de energfa eléctrica al taller de

mantenimiento, con potencia eléctrica y

demds caracteristicas técnicas que se de-

tallan, segiin proyecto suscrito por el In-
geniero industrial don R. Mateo Guerrero,
con presupuesto de ejecucién de pesetas

7.165.056,

Esta Delegacién Provincial, de acuerdo
con las facultades que tiene conferidas,
ha resuelto:

Autorizar el establecimiento y aprobar
el proyecto de ejecucién de la instalacién
de acuerdo con las siguientes condiciones:

1.» El plazo de puesta en marcha de-
berd ser de doce meses, a partir de la
fecha de la presente notificacién,

2% El titular de la instalacién tendrd
en cuenta los condicionados establecidos
por los organismos afectados por la ins-
talacién autorizada.

Caracteristicas de la instalacion
de la estacién transformadora

Potencia: 2 x 1.600 KVA.

Tensiones: 20-0,525 KV.

Tipo: Trafo-blocs, compuesta cada una
por dos conjuntos, uno con un transfor-
mador trifdsico con aislamiento de resina
de 1.600-2.250 MVA, de 20-0,525 KV, y
el otro conjunto con un interruptor tri-
polar automdtico de 2.500 A y elementos
auxiliares de mando control y sefializa-
cidn.

Acometida: La alimentacién a 20 KV se
realizard desde la SET del taller de pin-
tura («paint-shops»), con cables unipola-
res del tipo RHV, de 12-20 KV, de 25 mi-
limetros cuadrados de seccién de cobre,

Zaragoza, 29 de septiembre de 1982. —
El Delegado provincial, (ilegible).

B.0.P. Zaragoza.—N" 728

Nim, 9.868

Direccién Provincial
de Trabajo
vy Seguridad Social

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa

Resolucién de la Direc -
Trabajo v Seguridad Social por
se acuerda la publicacién de
colectivo de la empresa uM_ ‘
car, 5. A. o6 0|
Visto el texto del Convenio cole= ol

de la empresa «Motor Ibéricar, 9« £t

crito por la representacion spcid
némica el dia § de julio de
conformidad con lo dispuest
ticulo 90, 2 y 3, del Estatuto de
bajadores,

Esta Direccién Proviélcial de Trab

Seguridad Social acuerda: o
Primero. Ordenar su i?sc{il‘lf’gfn enﬁw

Registro de Convenips coOiecHY '

Direccién Provincial de Trabajo ycs;i{*-‘

ridad Social con notificacion @ 4SS

si6n negociadora, s o g UGS
Se;;,unflo. Remitir el texto O.I'Igmal'tﬁ?
mismo al Instituto de Mediaclolugs

traje y Conciliacién («Jmacn). 160 o
Tercero. Disponer su PpU ]'C?cciaa__

el «Boletin Oficialy de la Provifige
Zaragoza, 23 de septiembre de g %)

El Director provincial de Trab"'."orch.

guridad Social, Leonardo Oro Pita

en O08
3 IOS'TRJ i
aio)

3

Capitulo 1
Estipulaciones generales -11

25¢l
Articulo. /1. Objeto. == El 1;;560“‘
Convenio tiene por objeto 1'09{‘11"’}1- g ‘eﬂ!ﬂ
diciones de trabajo ¥y econOmica ol
«Motor Ibéricar, S, A. Y L’].PE'%%_
cluido en su dmbito de aplicact ”ei:
Art. 22 Ambito territorial. —= iRt
tipulaciones del Convenio serdn g b
cacién en los centros de trabal%igfe“l
empresa tenga establecidos 0 l“i s (5
tablecer en la villa de Ejea de 1@ \
lleros (Zaragoza). £l Pﬁ,'
Art. 32 Ambito personal. 7 gl g8
sente Convenio afectard, con €¥ Y‘g
cualquier otro, al personal de la aleS o
encuadrado en los grupos el

obreros, subalternos, administl'ﬂtlvols's ce?; |
nicos que integren la plantilla d€ bi

tros de trabajo incluidos en $ i
territorial de aplicacién. Pﬂ“

; | R

Quedan expresamente m(ctll}‘:l"’lfJ ;rﬂ”’j;I
sonal al que se refiere el articl und g
ro, tres, ¢) y el articulo seglll"d‘:"e 10‘-;‘-;
de la vigente Ley 8 de 1980 bajad 7
marzo, del Estatuto de los Tr# sf,:, |

o
asi como todas aquellas persog‘f co";qﬂ.
pos para los que, por acuer ezc"“ -15;.
direccién y por escrito, se establé? e 0

diciones especiales. sin perjuic® jan
derechos minimos legales que P ;
rresponderles. Bl Fge
Art. 4.2 Ambito temporal. ==y diflg
sente Convenio entrard en vigor ,Boleos
su completa publicacién en €% 55 &
Oficial» de la provincia, tendré Ca0 g
de duracién, desde el 1.0 de v
1982 hasta el 31 de diciembl‘c.smo o |
Los efectos econémicos del m’ia, X0 |
drdn idéntico perfodo de vige“ccali;“{dﬂ i
to la actualizacién del Segur? pafﬂrs‘ﬂl
de Vida, que empezard a regir 1 ﬂ‘i’p
momento en que se suscrib? uﬂgﬁd‘
péliza, para lo que se cstab]ecetar )

prudencial de dos meses a con B

la fecha de 1a firma del Conycitu

ey o~ D B D

S ED e Y o~ ony D S FD A ek Bty = =
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Art, 5.0
Convenio g¢
afio
Mediay

Prérroga, — 12 duracién del
entenderd prorrogada de ano
Por tdcita reconduccién, de no
Partes en@fam%ilra por cualquiera de las
estableg ha y condiciones que se
5 “N en el articulo siguiente,
. o N
ﬂimient:' dell)en;lépcm, revisién y mante-
i fegimen del Convenio. —
feYisicn do| Cnropon_aendo la rescision o
ol onvenio deberd presentarse
AUtOridadpﬁ;rbm 'antc la otra, y ante la
e oral competente a los efec-
Nima o lresm' ’mn una antelacion mi-
B Sxpiracis. Slatses respecto a la fecha
Sl o o 'lLl plazo de vigencia pre-
El istrit Cl;d quiera _dc _Sus prorrogas.
Cacigy g ce“denuncm incluird certifi-
por |y repre?uu‘dq udoptqdo a tal efecto
curl"&spondj Sentacion social o econdmica
1 Causas g;I[lC: en el que se razonardn
resciisisén Solicﬁlﬂi}g?ntos de la revisién o
i|5eea:g};‘“tﬂ_l"e la revisién del Conve-
h‘re e Duntzandm~ proyecto razonado so-
d'a_lamcme D[;e;;‘ TéVisar, para que inme-
fCiongg, dan iniciarse las conver-
Situacigy, d‘ Planteamiento de cualquier
tivg e De chnucllgu 0 de conflicto colec-
d pretension de revisidn
> i SE llevard a efecto bajo las
i5to. gy 1 ¥ segun el procedimiento pre-
d El’fl Real Decreto-ley 17 de 1977,
10, o aﬂll]‘ZO. sobre relaciones de traba-
o “?irm.a reguladora en cada mo-
ituaci;;lllll‘e legal para las mencio-
la] [H l nes,
thnvé .m“;lz_ar el periodo de wigencia del
;ndré ol rf_i’;llstare su rescisién, se man-
e by, ommen establecido en el pre-

Onveni
Congc; enip

{,es afetq "“a Que las comunidades labora-
qemo, i S‘E.rl.mn por un nuevo Con-
Servaq Perjuicio de las facultades re-

Cibn 1y O?a]a Autoridad y a la Jurisdic-
tretg,| €8 en el expresado Real De-
rahajaa(fr'e'.a“ la Ley del Estatuto de los
Att, 7, S de 10 de marzo de 1980.
Ea'“tf-'is ' CUmDensacién, absorcién y ga-
i Pengy gL TS0Namy. — En materia de
C'Spu o o} ¥ absorcién se estard a lo
E:Clé cio" las normas legales de apli-
s Totay, Oy 50‘.‘5_m perjuicio de lo que con
tra creﬂetlfico se determina de ma-
s FEtriba n este Convenio.
aht:' ton Carl'licmms que se establecen en
o Orbergy cacm minimo compensardn y
CopiOMment alesquiera otras existentes en
fug Venjq - ¢ la entrada en vigor del
“I'iu 0, segn JU€ se establecieren en el
Bey Cuales fueren su naturaleza,

Cﬁnse Cuantiy,

4] cy i
%Qr“*as eenennlerlnm{c' las mejores condi-
Drg, 22 !ab(]:ﬂ]mils parciales derivadas de
Iarse“tes ales legalmente establecidas,

tig, 2Plicaci nulur_as v de general o particu-
Dt Consig s6lo tendrdn eficacia prac-
Uon eradas globalmente en cém-

§ Tesultaren superiores a las
fo 110 a‘ﬁugslmismo globalmente y en
Encﬁnvenio » en Jas estipulaciones de
tale ;
22#:] las. °350s, computadas sobre base

log eﬂciOniﬁig“ﬂlades percibidas legal o
fna;]_las difepe e por todos los concep-
fo, endpg, cTonClas —si las hubiere— se
‘n%n el m_ﬁ establecerdn, respectivamen-
(?iancedidas 1Smo cardeter con que fueron

g lendo susceptibles de absor-
§ Uras modificaciones salariales.

g Teg

t“s g eDE;ar;jn las situaciones persona-

fi%“ vjsmu Conjunto sean, desde el pun-

vmsﬁs que | € la percepcién, mds bene-
% cop .8 fjadas en el presente Con-

s o 2Teglo a lo precisado en los

iMepe, 1i0Tes y manteniéndolas es-

“ad personamp».

)

Art, 8. Régimen del Convenio. — El
régimen general de condiciones que en el
Convenio se estipulan, y que se conside-
ra mds beneficioso en su conjunto que el
vigente con ‘anterioridad a la entrada en
vigor del mismo, anula y sustituye to-
talmente a cualquier otro que, con cardc-
ter individual o colectivo, hubiera venido
rigiendo en la empresa,

Art, 9.° Vinculacién a la totalidad. —
En el supuesto de que por la jurisdicciéon
competente se declare la ilegalidad o ine-
ficacia  de alguno de los pactos del Con-
venio, éste quedard sin eficacia prdctica al-
guna, debiendo reconsiderarse la {otali-
dad de su contenido.

Art. 10. Garantia del Convenio, — Las
partes del Convenio acuerdan, y a ello
se comprometen formalmente, no solici-
tar ni adherirse ‘a ningin otro, cualquie-
ra que sea su dmbito de aplicacion, du-
rante toda la vigencia del que ahora sus-
criben,

Asimismo, se estipula someter a la co-
misién paritaria de interpretacién y vi-
gilancia del Convenio cuantas dudas, dis-
crepancias o conflictos pudieran produ-
cirse con motivo de la aplicacién del Con-
venio, y ello con cardcter previo a su
planteamiento ante los organismos labo-
rales competentes.

Art. 11. Interpretacién y vigilancia del
Convenio. — Se crea la comisién parita-
ria de interpretacién y vigilancia del Con-
venio como 6rgano de interpretacién y vi-
gilancia de su cumplimiento.

Se compondrd de un Presidente, que
serd el que a tal efecto designe la Auto-
ridad laboral competente, que nombrara
también al Secretario; cuatro Vocales por
la representacién social:

D. Mariano Berdor Idoype

D. José L. Blasco Sumelzo

D. José L. Garcia Barriga

D. Angel Puerta Martinez
que han intervenido en las deliberaciones
del Convenio, y cuatro Vocales por la re-
presentacién econdmica:

D. Antonio Montaiiés Navarro

D. José-Andrés Herndndez Chacén

D, Manuel Donado Casas

D. Enrique Piedrafita Mendoza
que también han intervenido en las deli-
beraciones del Convenio.

Capitulo II
Organizacién de trabajo

Art. 12. Principio general. — La or-
ganizacion del trabajo en cada una de las
secciones o dependencias de la empresa
es facultad exclusiva de la direccidn.

Esta contrae el deber de llevarla a efec-
to de tal manera que pueda lograr el md-
ximo rendimiento dentro del limite ra-
cional y humano de los elementos a su
servicio, a cuyo fin contard con la nece-
saria colaboracién del personal, Corres-
ponden al“comité de empresa las fun-
ciones que en éste y en los demds aspec-
tos se establecen en el Estatuto de los
Trabajadores.

En materia de organizacién se estara
en todo a las normas internas de orga-
nizacién del trabajo, valoracién de ta-
reas y sistemas de retribucién (que se re-
funden en los Anexos 1, 2 y 3, respecti-
vamente, de este Convenio) y, en lo no
previsto en ellas .ni en el presente articu-
lado, a las disposiciones de la vigente
Ordenanza Laboral Siderometalirgica y
demds concordantes v complementarias so-
bre el particular,

Las referidas normas internas, as{ como
sus respectivos reglamentos, se considera-

rdn parte integrante del articulado de este
Convenio a cualesquiera efectos.

Art. 13. Saturacién. — Es facultad de
la direccién la asignacién del nimero de
mdquinas o de tareas a cada trabajador
de forma que la carga de trabajo a él en-
comendadas represente la efectiva satura-
cién de la jornada al rendimiento minimo
exigible del 100 centesimal, aunque para
ello sea preciso el desempeiio de trabajos
distintos de los que habitualmente se les
hayan confiado y sin que dicha saturacién
implique necesariamente aumento de ni-
vel o grado salarial. La eventual insatura-
cién no podrd nunca interpretarse como
renuncia o dejaciéon de dicha facultad.

Art, 14. Procedimiento en casp de dis-
conformidad. — De acuerdo con lo pre-
visto en las citadas normas internas, de-
terminado el sistema de simplificacién del
trabajo, el analisis, fijacién y control de
los rendimientos individuales o colectivos,
seglin los casps, y las plantillas correctas
de personal, el trabajador deberd aceptar-
los preceptivamente, pudiendo no obstante
quienes estuvieren disconformes con los
resultados presentar la correspondiente
reclamacién, siguiendo el procedimiento
sefialado en el articulo 10 de la Ordenanza
laboral Siderometalirgica.

A la vista del informe emitido por la
comisién paritaria a que dicha disposicién
se refiere, la direccién de la empresa re-
solverd en el término de quince dfas.
Transcurrido el expresado plazo sin con-
testacién o siendo ésta objeto de discre-
pancia, el trabajador interesado quedard
libre de formular la oportuna reclamacién
ante la autoridad laboral competente.

Capitulo III

Jornada, turnos, vacaciones,
calendario laboral y licencias

Art. 15. Norma general. — La regula-
cién de estas materias se acomodard a
las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, con las salvedades que se es-
pecifican en los articulps siguientes.

Art, 16. Jornada de trabajo. — La jor-
nada normal de trabajo y para todo el
personal de la empresa serd la de 1.920 ho-
ras y 1.900 horas efectivas de trabajo real
anuales, para los anos 1982 y 1983, res-
pectivamente, distribuibles en el calenda-
rio laboral en la forma que, segiin lo dis-
puesto en el articulp 19 del Convenio, se
establezca. El tiempo de descanso regla-
mentario del personal sujeto al régimen
de jornada ininterrumpida computard a
los efectos de la jornada anual de trabajo
efectivo pactada, si bien iuUnicamente se
retribuird a razén del salario de califica-
cién mds antigiiedad (lo que, a igualdad
de grado de valoracién, jornada de pre-
sencia y rendimiento, supondrd para este
personal una retribucién anual inferior a
la correspondiente al personal de jornada
partida, que es-la que figura como «retri-
bucién anual (a actividad 100)» en la pri-
mera columna del anexo numero 4 de
este Convenio).

Dicha jornada serd en todo caso inte-
gramente exigible, sin que los posibles
aumentos futuros legales o reglamentarios
en el nimero de dfas del periodo de va-
cacién retribuida puedan en absoluto re-
presentar disminucién alguna de aquélia
mientras no se establezca en la Ley u Or-
denanza aplicables una jornada mdxima
anual inferior.

Art. 17. Turnos de trabajo. — Se con-
viene expresamente, como condicién ob-
jetiva y general de las relacipnes laborales
de la empresa con su personal, la acep-
tacién por parte de éste del establecimien-
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to, modificacién o supresién del trabajo
por turnos (aunque no fuese alternativos),
cuando las necesidades técnicas de la pro-
duccién o las conveniencias.de la organi-
zacién del trabajo asi lo exijan o aconse-
jen a juicio 'de la direccion,

La distribucidn del personal. en les dis-
tintos turnos o relevos es facultad de ' la
direccién de la empresa. Esta;podri pro-
ceder al establecimiento de turnes. rota-
tivos de trabajo, para todo el personal o
parte de ¢l, en aquellas secciones en,que
lo estime conveniente, preavisando.a los
trabajadores afectados con suficiente an-
telacién que, a ser posible, se concretard
en siete dias.

En aquellas.secciones en.que se trabaje
a turno o relevos, éstos se_mantendrdn.de
lunes a sdbadp, ambos .inclusive, habili-
tindose en todo caso las tardes de:los sd-
bados en las horas precisas para poder
cumplir con la total jornada anual de tra-
bajo real y efectivo pactada, sin que se
produzcan solapes de . turnos.

En las jornadas ininterrumpidas en.que
concurran las circunstancias previstas :a
dicho efecto en el Real Decreto de 18 de
junio de 1976 los trabajadores disfrutardn
del descanso de quince minutos estable-
cido en la citada disposicidn, que se re-
tribuird a razén del salario de califica-
cion mds antigiiedad. Si,.a peticién ex-
presa de la representacion de los traba-
jadores y por acuerdo. mutuo que se es-
timaria mds beneficipso, se:ampliara dicho
tiempo de descanso, tal ampliacién: se en-
tenderia en todo caso.sin. perjuicio de la
obtencién del rendimiento minimo exigible
ni merma alguna de la total jornada: efec-
tiva de trabajo real pactada, considerdn-
dose dicho incremento sin derecho a re-
tribucién alguna suplementaria.

Art. 18. Vacaciones. -— El personal
disfrutard de un total de'wveintiocho dias
naturales de vacaciones, o de la parte pro-
porcional ‘que le corresponda en el caso
de no Hevar trabajando en la empresa el
afio ‘necesario para el disfrute pleno de
este derecho. Las vacaciones -anuales de
los menores de 18‘afios’' tendrdn una du-
racién de treinta ‘dias-naturales, - aplican-
dose el criterip de ‘proporcionalidad - se-
fialado en el pdrrafo anterior, El disfrute
de las vacaciones se acomodari-a ‘la: re-
gulacién prevista para el mismo ‘en los
articulos 58 y 59 de la Ordenanza laboral
Siderometaliirgica.

Si por dispesicién legal de obligada apli-
cacién se incrementase el periodo -anual
de vacaciones durante la vigencia del pre-
sente Convenip o de cualquiera de sus
prérrogas, esta mejora se aplicard automd-
ticamente a todos los trabajadores - de a
empresa incluidos en el dmbito ‘personal
de aplicacién del Convenio, sin perjuicio
en ningun caso de lo -establecido en el
artfculo 16 sobre integra exigibilidad de
la jornada anual de trabajo efectivo pac-
tada.

Las vacaciones se retribuirdn en todo.
caso de conformidad estricta con la regu-
lacién que se establece en la Ordenanza.

Art. 19. Calendario laboral. — Habida
cuenta de la total jornada anual de- tra-
bajo efectivo pactada, la ‘direccién de'la
empresa —oida la representacién ‘de ‘los
trabajadores— establecerd “anualmente el
calendario laboral y los horarios de’ tra-
bajo ‘correspondientes, En el supuesto - de
que no existiera acuerdo, -el criterio que
necesariamente ha de prevalecertes el que
suponga una reduccién de gastos'o que
favorezca las necesidades estacionales de
la produccién.

Art. 20. Permisos y licencias, — El
trabajador, avisando. con la. posible ante-
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lacién y _justificindolo luego .adecuada-
mente, podrd faltar o ausentarse del tra-
bajo, con derecho al percibo del salario
de calificacién mds antigiiedad, por.alguno
de los motivos y durante el tiempo .que a
continuacién se expresan:

a) Por matrimonio .del
quince dias:naturales.

b) Por fallecimiento de padres, padres
politicos, .abuelos, hijos, nietos, cényuge
y hermanos: tres.dias naturales,

d) Por enfermedad: grave o interven-

c) Por fallecimiento de hermanos po-
liticos e hijos  politicos: .dos dias natu-
rales.
cién quirtdrgica que. requiera hospitaliza-
cién de.padres, abuelos, hijos o cényuge:
tres dias naturales.

e) Por alumbramiento de la esposa:
tres dias naturales.

f) Por matrimonip de hijos, hermanos
o hermanos politicos: un dia natural,

g) En caso de enfermedad propia,
par2 svisita médica particular fuera de
Ejea: el numero de horas necesario, hasta
un. maximo de ocho horas.anuales.

En los puntos b), c) y f) precedentes,
los dias a que se hace referencia podrdn
ampliarse en otros . dos, asimismo natu-
rales, cuando el trabajador .deba despla-
zarse a provincia distinta de la de Zara-
goza -por el motivo gque. justifica el per-
miso.

De otra parte, el trabajador que: du-
rante el primer semestre del.afo no haya
faltado al trabajo ningiin dia, ni haya te-
nido mds.de una falta de puntualidad,
tendrd dergcho a disfrutar de un dia de
permiso retribuido con el salarip de ca-
lificaciéon mds antigiiedad, a utilizar en el
semestre siguiente, sin necesidad de jus-
tificar el motivo, avisando coh una ante-
lacién minima de cuarenta vy ‘ocho horas
al departamento de personal, Igunal dere-
cho tendrdn quienes durante el segundo
semestre hayan -cumplido con' los expre-
sados - requisitos; el disfrute ‘en este caso
se ‘hard efectivo en el primer semestre del
afio siguiente, en las mismas condiciones.

Ademds.-de -estos permisos ‘o licencias
retribuidas, 'el trabajador tendrd. derecho
a los restantes aquf no contemplados que
se hallen previstos en la vigente Ley «del
Estatuto de los Trabajadores o en la Or-
denanza laboral Siderometaliirgica, por &l
tiempo que dichas disposiciones sefialen
y con el régimen de retribucién en ellas
establecido.

trabajador:

Capitulo IV
Régimen de condiciones econdmicas

Art. 21, Principios generales sobre la
retribucién. — Los impuestos, cargas so-
ciales.y cualquier deduccién de tipo obli-
gatorio. que gravan en la actualidad o pu-
dieren gravar en el futuro las percepcio-
nes del personal serdn satisfechos por
quien corresponda con arreglo a la Ley.

Consecuentemente, .los impuestos de las
percepciones. que figuran en este Con-
venio son, en.todes los casos, cantidades
brutas,

En los anexos 4 y 5, que se.acompanan,
se detallan los importes correspondientes
a cada concepto, grado de valoracién y
unidad de tiempo aplicable (hora, dia,
mes, etc.).

En los totales. fijados como retribucién
o percepcién para los distintos grados de
valoracién se hallan incluidos los minimos
garantizados por trabajo a incentivo o por
carencia del mismo que en cada caso se-
fialan para dichas supuestas contingencias
las disposiciones legales vigentes y, en es-
pecial, el articulp 12 del Decreto 2.380

de 1973, de 17 de agosto, sobres@y
cién del salario y ¢l articulo 73 G€8
denanza laboral Siderometalirgica

bién se incluyen los pluses de Art,
equipo, los de trabaios excepcio D‘,’nvﬂ
penosos, téxicos o peligrosos. (POX S del ¢
considerado en la valoracién dé Que e
las mentadas circunstancias), ¥ 108 ety
tancia y transporte que legalmenté Log
ran corresnonder. ﬂlemm
Los salarios de cotizacién a efe@ _;f*hm
Régimen 'general de la Segurl hﬁd. §
serdn, en cada caso, los legalment rifa
blecidos. entg
Art. 22. Estructura salarial ¥ 80 Elg;n,:“j
tos' retributivos. — La remunera® diarni:
personal en la empresa se estruel Qulnqj
la forma y bajo los conceptos ﬂgﬂh COrre
a) Salario de calificacién o Sal2 tot] |
bal, segiin tablas de los anexos & tarifq
respectivamente, que correspof GOASEE e h'(
valoracién del puesto de trabaj: *  Comg
b) “Plus de actividad correctd ‘Zadg,
seglin. tabla .del anexo 4. — S Lar o
por el personal obrero siempreé ¥ < Ming,
con sujecién a las normas estable Acorg
alcance el rendimiento mfn‘imo e &l iy
del 100 centesimal en el periodo? libyig
de Jliquidacién que correspondds ol ey
anexo se entienden mdximos ¥ Cﬁnw
mento, experimentiardn las variacl Pa
se .deriven de Ja distinta Cons', Car g
que en las. normas internas dek it Pregy,
del Convenio (esistemas de FeWEiqp A {q]
merecen las diversas incidenclasdidg,' Ceptg
bajo a régimen de actividad meEEEE Aty
ros, trabajos a no control, etc.)e, Lo d
¢) Prima. de produccién o PREEC _del |
recta, que se devengardn, respectt Sste,
de acuerdo —segiin los casos— cmh g Pong
dimiento alcanzado o al promedfod d de |
dimiento obtenido por el Cdecmﬂgﬂ o Ar
obreros directos durante el Pﬂfm con ',ﬂe' Iz
quidacién correspondiente. EStoS 4l e Meny
tos serdn de aplicacién exclusivd & ,gien
sonal obrero, Tabg
d) Plus personal compel‘tsab.]e’a' N ’}:t“ﬁ
direccién podrd asignar discrecion er
al personal subalterno, técnico y _h:h
trativo. hng;
¢) QGarant{a personal, en st cas; Pege,
y . : un :
f) Premio de asistencia ¥ P 2518 e
(PAC), que se devengard por 13- Ja i A
al trabajo con puntualidad ¥ po‘r_,a : kil
manencia ‘en disposicién activd Wicie
la jornada normal ordinaria comP fadg
acuerdo con los importes que, 5 Por
enlos anexos 4y 5"y con SWEL Gg
reglas que se recogen en él_anex
g) Antigiiedad, cuyos mpPo ant0
sido expresamente convenidos @ de’
zado para los distintos grado$ s AT
racién y se indican en los an [ : A
h) ' Suplemento o importe f"faﬂﬂqﬂ il hijq
horas extraordinarias, pactad0s . - - e
otros expresamente a tanto ﬂlzann. Mgy
cables, respectivamente, al persoio. }101‘:
ro o al personal restante, pard dg 05
de valoracién, sin'tener en €ué cad? tute
cepcién concreta  y personal ‘_Ie..e 2 44:,“
bajador ni sus respectivas anfigt ah0! e‘dc
La antigiiedad, en su caso; ®¢ o ticj
en estas horas a los trabaiadc’teséswn _ga“
de las tarifas horarias que pard tau‘
cepto se especifican en los ané? 0,
seeiin grado .de valoracion. ."‘e‘E
i) Plus. de nocturnidad, 4" cos
nard por. hora trabajada que t€ p ?’61
sideracién legal de nocturnd 3;:10_ Or
los.importes que para cada Efar.es 4
loracién se han convenido ©€XP 108 Se
a tagto glzado v se recogen €% i f.:
%o0s 4 y 5. arlis B
i) Gratificaciones extraordlﬂ"ﬂg:b oy

40,

lio y de Navidad, que se 2 %os. o
z6n de los importes convemnt
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Mente
I ane;o;aﬂm alzado que se sefialan en
2ulacign ¥ 5, de acuerdo con la re-
Otdenanss 1 Si2 Para su devengo en la
. : za lag‘“‘ﬂ. Siderometalirgica,
Oonyenie " ondiciones econémicas del
del Conver: Las condiciones econémicas
€010 para el afio 1982, son las

que se o e
S
tste textolfer:lf:can en los anexos 4 y 5 .de

. s i
d@mslﬁp‘(’g{:shde] anexo 4 -correspon-
]°f~h0ra ao or- ora del punto-prima, va-
? S quinquenios de antigiie-

4, suple i
‘ma : mentos de primera y segunda

de Jas inari
Vgl horas extraordinarias, suple-

Quin > 1as horas nocturnas, valores
’-'flentqal;?;uo de las gratificaciones reggzl
diarja (I{Tge juli ¥ Navidad, y garantfa
Qﬂinquemo) (sin antigiiedad y valores del
rregpor asf como los del anexo 5
1ota] e lase}l:te a la antigiiedad, importe
tarify segumﬂoras extraordinarias (primera
de Yo, o 3{.:utarlfa ¥ quinguenip) y plus
Comg Dactadc rna deberdn considerarse
Zado, g - 05 expresamente a tanto al-
@r giro o te quepa la posibilidad de apli-
Tinggigy Stema de cdlculo para la deter-
Rnrdy . € 8us valores, ya que el médulo
el tinicq DOr las partes a dicho fin -es
libyiq 0 ':lue permite mantener el equi-
Neralag : odas las demds condiciones ge-
C"n"emo. €condmicas estipuladas en el
Parg
%‘Seréetefﬁdu 1983, el incremento a apli-
m-ecios - el 80 por 100 del indice de
Q ty afto Consumo (IPC), correspondiente
Ceptog ret'r'SOb-m las tablas y .demds con-
?n tal inlbémvos vigentes en el afio 1982.
: eene'r on efectos a partir del dia
el 1p ] d_e' 1983, se aplicard el 80 %
e5te. 5 g:wmtp por el Gobierno par;
gondiEn{e Toduciéndose el reajuste corres-
°A19-83. Una vez conocido el IPC real
PR )
He I 4. Forma d
; g0 e pago, — FEl
F?me n‘:;ga.uclpne.s se efectuars ‘rruznsp:g’](f
,;’ente b 'ante ingreso ‘en ‘cuenta co-
abajagor faria o libreta de anorros del
tivy 'a C:T:iSlder:lndose condicién ob-
hs;n m,zega' e la relacién de trabajo en
: mn;;?“iemebsi:ﬂ;%‘o‘ Sus importes serdn
De 20,550 posors. pesetas 'para el -al-
A ; S "Dara e:lhe ?5. para la cena, y 1.350
[hiA g:ngPESctas.a OjJamiento; total diario
[ . % Ki .
"Hlﬁq;;m,tm realilzzi;filgtra;e. — 'El ‘pago “del
g o o €n comisién de ser-
fadgy, oche de i
g k‘se et ot Propiedad del traba-
16metre, a razén de 14 pesetas

Capitulo v

k> Prestaciones especiales
. ems 3 tu‘telg\guda a los ‘trabajadores con
o es‘iblece 98 subnormales a su cargo
nShsugleg 0 U0A ayuda de 6,000 pesetas
|nsr 3 Dal;:r cada hijo o tutelado rsub-
ai Ngan o . uaquellos trabajadores que
‘leﬂala' Siefnprle Cargo .o bajo su efectiva
o e gupns que la-referida condicién
tic‘a Oficia] rmal les haya sido recono
: 16n g Mmente por ¢] ILN.S .
arg frabajador, 15 e.mﬁre:sa? 'cA tpe-

A ontra-

fallo 2 péliz
torfelmlento ge]que garantice, en casp de

1€l “trabajad

e na Pensi dbajador, padre o tu-
n ici

Coste n&ensuales p'ﬂtahma i

s et ara el subnormal, cuyo
oo Gue g re;z lg empresa de la asign);-
gpto‘ Tabajador perciba por este

Art
o 28,
anma'?ien d?ﬁeguro colectivo de vida., —
.sgm;mm, oy durapte la wigencia «del
N :c%ctiregulacm_n de la péliza «del
Pregy. aVG de 'vida suscrita por la
“Havor de sy personal, .con un

capital -asegurado -de 700.000 pesetas, con
la precisién a .que se-ha hecho referencia
en el -artfculo “4.° de este ‘Convenio.

Art. 29. Premio de jubilacién. — .Se
establece un premio de jubilacién ‘consis-
tente en la entrega de 100.000 pesetas por
una sola vez y en el momento de la ju-
bilacién a los trabajadores .que pasen a
la referida situacién en una edad -com-
prendida entre los 60 y 65 afios.

Art. 30. Complementos en las situa-
ciones de incapacidad laboral transitoria
derivada de enfermedad ctomiin, accidente
de trabajo o enfermedad -profesional. —
La empresa complementard en su caso,
desde el primer «diade la bajay mpor todo
el periodo 'de-permanencia -en las -expre-
sadas situaciones ‘legales, la indemmniza-
ci6n ‘econémica correspondiente :a Ta Se-
guridad -Socidl hasta dlcanzar las cantida-
des diarias que-se sefialan en el anexo 4.

Art,31. Ropa de trabajo. — Se entre-
garan anualmente tres -equipos de trabajo
a los pintores y soldadores, 'y dos al per-
sonal restante (uno dentro del primer mes
de cada cuatrimestre p ‘semestre, Tespec-
tivamente). ‘El cémputo ‘de los perfodos
cuatrimestrales o semestrales se hard ra
partir de ‘la fecha en que‘se -entregé el
anterior equipo de trabajo.

Art. 32. :Fondo rpara ‘becas. — ‘Se es-
tablece un fondo ‘para ‘becasen la cuan-
Hfa de 775.000 pesetas para €l afio 1982
w de 775:000 -pesetas -para el aifo 1983.
Ia administracién del fondo -se aconro-
dard -a lo dispuestp en €l reglamento ela-
borado entre la direccién y el comité ide
'empresa para su administracién.

Art. 33. "Préstamos parala ‘adquisicién
de ‘vivienda, — 'Se ‘podrdn otorgar prés-
tamos para la adquisicién de ‘vivienda
propia, en 'la cuantfa de hasta 400.000 pe-
setas, al persondl que Tlleve mids de dos
afios de antigitedad “en "la ‘empresa, 2 ‘de-
wvolver ‘en ‘un ‘perfodo ‘méximo de diez
afios con el 7 por 100 de interés. EI saldo
global de préstamos ‘por ‘este ‘concepto
nunea podrd rebasar la ‘cantidad ‘de pe-
setas 4.500,000. Trimestralmente, la direc-
cién informard al comité de empresa so-
bre 'los préstamos concedides.

Art. 34. Economato, — ‘La empresa,
salvo disposicién legal que lo impida,
abonard las cuotas de adhesi6n de.su per-
sonal a un economato laboral externo por
un importe de hasta 175 pesetas por em-
pleado iy mes. De poder efectuarse Ta ad-
hesién en un plazo de dos mieses a par-
tir de la firma del Tonvenio, la empresa
abonaré al personal la cantidad de 175 pe-
setas por .mes, .con efectos a partir .del
1.° de enero de 1982 y hasta el momento
en que la citada adhesién se produzca.

Art. 35. Adquisicién “de productos de
la ‘compaiifa.-— El trabajador podrd, ;para
su ‘uso exclusivo, -adquirir “fabricados de
la -empresa en condiciones més favorables
que las mprmales -del .mercado.

Capitulo VI
Régimen disciplinario
Art, '36. Fdltas y sanciones. — En lo

relativo a estas materias 'se ‘estard a lo
gue dispone Ta Ordenanza laboral Sidero-
metaliirgica 'y demds mormas legales de

general aplicacién.
Capitulo “VII
Qtras estipulationes

Art. 37. Comité de :empresa, «derecho
de asamblea 'y accién sindical. — Respecto
a estas materias se estard a lo previsto
en el vigente Estat=to de los Trabajadores

(las dos primeras) y en las condiciones
determinadas -en el anexo 7 (la iltima).

Art, 38. Régimen de supletoriedad. —
En todo lo no previsto de manera espe-
cifica ren -este Convenio regirdn, como
normas supletorias, la Ordenanza laboral
Siderometalirgica y las disposiciones ge-
nerales o particulares aplicables a las re-
laciones ‘reguladas por el presente Con-
venio.

Art. 39. ‘Unidad del Convenio. — Los
amexos, normas 'y reglamentos a que se
hace referencia ‘en el clausulado del Con-
venio ‘tendrdn la misma fuerza vinculante
de éste, constituyendo con ¢l un todo or-
gdnico e ‘indivisible.

Amexo niimero 1
Organizacién del trabajo
Seccién 1.2 Principios generales

Organizacién del trabajo: general. — La
organizacién del trabajo, de acuerdo .con
las disposiciones legales vigentes sobre la
materia, es facultad exclusiva de la direc-
cién de la empresa.

Corresponden a la representacion legal
de los trabajadores las funciones .que en
éste v en los demds aspectos se le asignan
en el tftulo 11 de la Ley 8 de 1980, de
10 ‘de marzo, del Estatuto de los Traba-
jadores 'y en las restantes disposiciones
legales complementarias sobre la materia,

Seccidn 2.* Aspectos fundamentales
de la organizacién del trabajo

Aspectos ‘fundamentales de la organiza-
ci6n del trabajo. — La organizacién del
trabajo comprende, en especial, tres as-
pectos “fundamentales:

d) La simplificacién del trabajo ¥ la
mejora de métodos y procesos industria-
les o administratives.

b) El andlisis de los rendimientos co-
rrectos de ejecucidn,

¢) El -establecimiento de las plantillas
correctas de personal.

‘Simplificacién del trabajo y mejora de
métodos y procesos. — La simplificacién
del trabajo y la mejora de métodos y pro-
cesos industriales o administrativos su-
pone, sin que su enumeracién sea exhaus-
tiva, lo siguiente:

4) La determinacién e implantacién de
los métodos operatorios.

B) La determinacién de las normas y
niveles de calidad admisibles en los dis-
tintos procesos de fabricacién, asi como
con la fijacién de los indices de desper-
dicio tolerables a lo largo de dicho pro-
ceso.

¢) La realizacién de cuantos estudios
y pruébas prdcticas sean necesarios para
1a mejora de la produccién en general y,
en particular, de los procesos ¥ de los
métodos operatorios, niveles de rendi-
mientos, cambios de funciones, variaciones
técnicas de .la magquinaria, instalaciones,
itiles y materiales.

Andlisis ¥ determinacién de los rendi-
mientos correctos en la ejecucién de los
trabajos, — Se sefalan, anunciativamente,
los aspectos siguientes:

.a) -El establecimiento y 'la exigibilidad
del rendimiento mfnimo (100 centesimal
o 60 Bédaux), debidamente atendidos los
niveles «de calidad -establecidos.

Su no exigencia mo podrd nunca inter-
pretarse ‘como renuncia .o dejacién de este
derecho.

b) La asignacién del nimero de mad-
quinas o de tareas a cada trabajador dé
forma «que la carga de trabajo a ¢l enco-
mendada represente la efectiva saturacion
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de la jornada al citado rendimiento mi-
nimo exigible, aunque para ello sea pre-
ciso el desempefio, en el mismo o en otro
local, de otros trabajos distintos de los
que habitualmente tenga encomendados.

c¢) La adaptacién de las cargas de tra-
bajo ¥ de los rendimientos a las nuevas
circunstancias que se deriven de modifi-
cacién en los métodos operatorios, varia-
ciones en los programas de produccién,
cambios de primeras materias o de carac-
teristicas del trabajo a realizar, modifica-
ciones de la capacidad de produccién, de
la maquinaria u otras causas de andloga
significacién,

d) La vigilancia, atencién y limpieza
de la maquinaria, itiles, herramientas e
instalaciones encomendadas, consideradas
en la determinacién de las cargas de tra-
bajo.

e) La aplicacién, con la remuneracién
correspondiente, de un sistema de incen-
tivo a partir del rendimientp mf{nimo exi-
gible (100 centesimal o 60 Bédaux).

Establecimiento de plantillas correctas
de personal. — En cualquier sistema de
organizacién, la determinacién y el esta-
blecimiento de las plantillas que propor-
cionen el mejor fndice de productividad
laboral de la empresa, serd consecuencia
de la adaptacién —con observancia de las
normas legales al efecto— a las necesida-
des de la empresa en cada momento v de
la plena ocupacién de cada trabajador,
sin que esto pueda suponer obligacién de
aportar un rendimiento superior al 6ép-
timo (33 por 100 superior al mfnimo exi-
gible).

En consecuencia, la direccién de la em-
presa podrd establecer o modificar las
plantillas de acuerdo con el pdrrafo an-
terior y con las normas sefialadas en el
artfculo 13 de la Ordenanza de Trabajo
para la Industria Siderometalirgica y de-
mds disposiciones generales de cardcter
laboral.

Seccién 3.* Disconformidad. — Procedi-
miento. Causas de revisién de los tiem-
pos y de los rendimientos establecidos,

Disconformidad: Procedimiento. — De-
terminado el sistema de simplificacién del
trabajo, del andlisis, fijacién y control de
los rendimientos individuales o colecti-
vos, segin los casos y las plantillas co-
rrectas de personal, el trabajador deberd
aceptarlos preceptivamente, pudiendo no
obstante, quienes estuvieren disconformes
con los resultados, presentar la corres-
pondiente reclamacién, sizuiendo el pro-
cedimiento sefalado en el artfculo 10 de
la Ordenanza laboral para la Industria
Siderometaliirgica, v en la Orden de 26
de mayo de 1971 («Boletin Oficial del
Estado» del 14 de junio de 1971), dicta-
da para el desarrollo y cumplimiento de
lo previsto en el citado articulo 10 de la
Ordenanza.

Revision de tiempos y de rendimien-
tos. — No serdn modificables las gamas
0 tiempos correctos de ejecucién lanza-
dos al taller por la oficina de métodos y
tiempos y que se hayan venido aplicando
durante mds de quinigntas horas de tra-
bajo, salvo gque se produzca alguna cir-
cunstancia de las que a continuacién se
seflalan o que puedan considerarse como
de andloga significacién:

Fabricacién o montaje de nuevas pie-
zas, conjuntos o modelos.

Variacion en el método de trabajo.

Incorporacién de nuevas herramientas,
utillajes 0 equipos o modificacion de los
existentes,

Utilizacién de nueva maquinaria.

Cambios de mdquina o de instalacién.

M.C.D. 2022

Caimbios en los materiales empleados.

Empleo de nuevas técnicas ¢ proce-
sos de gestién, fabricacién, medicién o
control.

Modificacién en las condiciones de cor-
te.

Nuevo equilibrio de las cadenas y-o
secciones por variacién de programa.

Variacién en el nimero de componen-
tes del equipo de trabajo.

Error de cdlculo o de transcripcidn,

Secciéon 4.* Definiciones. Unidad de
medicién. Férmulas bdsicas

Definiciones, — Se exponen a conti-
nuacién las definiciones propias de la or-
ganizacién del trabajo:

Actividad minima exigible o normal:
Es la que desarrolla un trabajador medio,
entrenado en su trabajo, consciente de
su responsabilidad, bajo una direccién
competente, utilizando el método opera-
torio preestablecido y trabajando sin el
estimulo de una remuneracién con incen-
tivo. Este ritmo puede mantenerse facil-
mente dia tras dfa. sin excesiva fatiga
ffsica ni mental, y se caracteriza por la
realizacién de un esfuerzo constante y
razonable.

Puede- tomarse como referencia de esa
actividad la de un andarin de 1,65 me-

‘tros de altura, normalmente constituido,

que con pasos de 0,75 metros, anda sin
carga a razén de 4,5 kilémetros por hora
sobre terreno horizontal, liso, sin obs-
tdculos y firme.

Actividad O6ptima: Es la mdxima que
puede desarrollar un trabajador sin pér-
dida de vida profesional, trabajando ocho
horas diarias. Se valora en un 33 por 100
por encima de la actividad normal.

Cantidad normal de trabajo: Es la que
efectia un operario medio a actividad
normal, incluido el tiempo de recupera-
cién.

Cantidad éptima de trabajo: Es la que
efectiia un operario medio a actividad
6ptima, tiempo de recuperacién incluido.

Hombre-hora (H.-h.): Es la expresién
de la cantidad de trabajo. Corresponde
a la cantidad de trabajo normal que se
puede efectuar en una hora.

Rendimiento minimo exigible o nor-
mal: Es el correspondiente a la cantidad
de trabajo normal que un trabajador de-
be efectuar en una hora o en cualquier
otra unidad de tiempo. Se considera co-

“mo rendimiento minimo exigible o nor-

mal el indice 100.

Rendimiento éptimo: Es el correspon-
diente a la cantidad de trabajo &ptimo
que un trabajador efectia en una hora o
en cualquier otra unidad de tiempo. La
relacién entre los grados normal y &pti-
mo de rendimiento es el 33 por 100.

Trabajo libre: Es aquel en que el tra-
bajador puede desarrollar libremente cual-
quier actividad, incluso la éptima.

Trabajo limitado: En esta modalidad el
trabajador no puede desarrollar la acti-
vidad optima durante todo el tiempo de
trabajo. La limitacién puede ser debida
al trabajo de la mdquina, al hecho de
trabajar en equipo, etc,

A efectos de remuneracién, los tiem-
pos de espera inevitables en el ciclo del
trabajo serdn abonados como si se tra-
bajara a rendimiento normal.

Tiempo mdquina: Es el que emplea
una maquina en producir una unidad de
tarea bajo determinadas condiciones tec-
nolégicas establecidas.

Tiempo normal: Es el que invierte un
trabajador realizando una determinada
operacién a actividad normal, sin tiempo
de recuperacién.

Tiempo tipo: Es el que precisd
bajador medio para llevar a ca
tarea ‘determinada a acuv:d‘a
tiempo de recuperacién incluid0: =

Teimpo Géptimo o ciclo: ES edib
que emplea un trabajador medit
efectuar un ciclo de trabajo 2 ac
éptima,

Trabajo a mdquina parada: Es
efectiia el trabajador durante €
en que la mdquina no realiza
Gitil. i

Trabajo a mdquina en m L
que efectia el trabajador dl}rante elmﬁﬁ
po en que la mdquina realiza un =
dtil.
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Vigilancia de méquina: Es 12 Pl
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Horas producidas

Rendimiento =
Horas trabaj. a control

Las horas de paro no imputables al tra-
bajador, asf como las dedicadas a tra-
bajos accidentales (horas sin control), no
computardn a efectos del cdlculo para
obtener el rendimientp medio, conside-
riandose como horas trabajadas a control
las resultantes de la aplicacién de la si-
guiente férmula:

hte = hpr — (hta+hd-+hpa+hpn)

Siendo:
hte = horas trabajadas a control.
hpr = horas presencia.
hta = horas en trabajos accidentales.
hd = horas de descanso por turnos.
hpa = horas de paros abonables.
hpn = horas de paros no abonables.
Unidades de determinacién del rendi-
miento. — Como unidades de determina-
cién del rendimiento se establecen:
La seccion.
La linea.

La sublinea.

El puesto, o

El trabajador, segiin aconseje la mejor
organizacién del trabajo para cada caso
y situacién.

Cuando la unidad de medida afecte a
un colectivo de trabajadores, el no abono
del plus de actividad correcta (P.A.C)),
por no haberse logrado a nivel colectivo
el rendimiento exigible podrd afectar, pre-
vio andlisis de las causas que hayan po-
dido influir en dicha anomalia, inicamen-
te al trabajador o trabajadores causantes
del bajo rendimiento colectivo, sin que
ello suponga en ningin caso renuncia
por parte de la empresa a la aplicacién
de dicha medida a la totalidad del grupo
que componga la unidad de determina-
cién del rendimiento.

Calidad

Calidad. — La direccion de la empre-
sa determinard los niveles de calidad exi-
gibles en cada caso, de acuerdo con las
especificaciones establecidas.

Piezas defectuosas. — En el supuesto
de que durante el procesp de fabricacién
resultasen rechazadas piezas por su baja
calidad, se estard a lo sefialado, respecti-
vamente, en los' siguientes apartados:

a) Si el defecto es imputable al tra-
bajador y ocasiona un rechazo total, se
deducirin de los H.h. alcanzados por la
unidad de medida del rendimiento la to-
talidad de los H.h. acumulados en la pie-
za 0 piezas hasta la operacién en que
se haya sefialado el defecto. En el caso
de que el rechazo se produjere en una
de las distintas lineas por las que circula
la pieza, unicamente se deducirdn las H.h.
que correspondan a la linea o unidad
de medida en que se haya ocasionado el
defecto.

b) Si el defecto imputable al traba-
jador ocasiona un rechazo susceptible de
recuperacion:

Se deducirdn los H.h. que correspon-
dan a la operacién en que se haya pro-
ducido el defecto.

A la salida de la pieza de la lfnea o
unidad de medida del rendimiento para
proceder a su recuperacién, se computa-
rdn los H.h, realizados hasta la operacion
en que se haya producido la salida de la
pieza, salvo en el caso de que al intentar
recuperar la pieza se produjere un recha-
zo definitivo, lp que motivarfa la deduc-
cién total del trabajo realizado por la li-
nea o unidad de medida antes citada.

Seccién 8.2

El resto de H.h. (desde la operacién
en que se retira la pieza de la linea hasta
la iltima), se computardn o abonardn en
el momento en que la pieza procedente
de recuperacién salga por la iltima ope-
racién de final de linea.

¢) Si el defecto no es imputable al
trabajador, aunque ocasione un rechazo
total, no se efectuard la deduccién de
H.h. para la determinacién del rendimien-
to, sino que se contabilizardn (inicamen-
te los H.h. producidos hasta la operacién
en que haya tenido lugar el defecto re-
chazable.

d) Si el defecto no es imputable al
trabajador y ocasiona un rechazo recupe-
rable, a la salida de la pieza hacia recu-
peracién se computard el trabajo realiza-
do hasta la operacién de que se trate.
El resto de H.h. se computard cuando las
piezas, una vez vueltas a la linea, salgan
por la dltima operacién de final de aque-
lla.

Normas generales aplicables en los ca-
sos de rechazo, a efectos del cdleulo de
rendimientos. — Se observardn las si-
guientes:

La consideracién de rechazos imputa-
bles a una linea serd responsabilidad del
inspector de ésta. En el caso de que exis-
ta duda razonable sobre la imputabilidad
del defecto, el departamento de control
de calidad determinard, en dultima ins-
tancia v con cardcter definitivo, lo que
mejor proceda, de acuerdo con las nor-
mas o especificaciones aplicables.

Los H.h. correspondientes a piezas re-
chazadas por defectps imputables al per-
sonal de la linea, deberdn ser recuperadas
a lo largo del perfodo de liquidacién con
objeto de que, al contabilizar tnicamente
la produccién aceptada y la rechazada
no imputable al trabajador, se obtenga el
rendimiento minimo exigible del 100 cen-
tesimal.

Estas bases regirdn independientemen-
te de las medidas que legalmente puedan
aplicarse a nivel individual o colectivo
en caso de que se aprecien negligencias
de forma reiterada o manifiesta.

Medios de determinacién o
control del trabajo

Seceién 9.*

Medios de determinacién o control del
trabajo. — El control del trabajo se rea-
lizard mediante la cumplimentacién de
una hoja o boletin diario de trabajo, o
por operacién, para cada trabajador, en
la que se anotarin los trabajos que se
efectiien. Se indicard, asimismo, la hora
de inicio y de terminacién de cada tra-
bajo, el mimero de la operacion y las
cantidades de piezas elaboradas, mdqui-
nas o identificacién del puesto de traba-
jo que sea atendido por el trabajador en
cada situacién.

Serd motivo de nuevas anotaciones de
horario o de cambios de boletin, lo si-
guiente:

Cada cambio de trabajo para efectuar
una nueva operacién o nueva pieza.

Cambio de grado de valpracién de la
tarea o puesto de trabajo.

Pasar a realizar trabajos sin control.

Pasar a la situacién de inactividad, o
viceversa.

Pasar a atender un nimero de mdqui-
nas distinto dentro de la agrupacién.

Realizar la preparacién de mdquina, o
colaborar en dicha operacién.

Las anotaciones que correspondan a
tiempos de inactividad o a trabajos sin
control deberdn ser visadas por el man-
do con expresién del motivo del paro o
trabajo sin control, utilizando a dicho
efecto el cddigo que corresponda,
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Las anotaciones podrdn efectuarse re-
dondeando. a- cuartos: de- hora expresados
en fraccién. centesimal, excepto si se' uti-
liza reloj para registrarlas,

En los boletines. de trabajo: se: harim

constar otros datos,. ademds de los cita=
dos, como:

Identificacién del trabajador.

Fecha y turno.

Identificacién de- pieza y fase: a: rea-
lizar,

Clasificacién de las: piezas fabricadas
(aceptadas o rechazadas, defectuosas im=
putables o no al trabajador).

Clasificacién de las horas (a: contrel,
sin control o de inactividad).

Tiempo por pieza u operacién:.

Rendimiento alcanzado.

«Visto bueno» del mande y econfor-
me» del trabajador, etc.

De cada operacién de las diferentes
piezas, se dispondrd de los valores: en
cantidad de trabajo o tiempo asignado,
con los que se valorarin en H.h. las pro-
ducciones alcanzadas, para la obtencién
de los rendimientos.

El falseamiento o adulteracién de las
situaciones, informacién, referencias. y, en
general, de cualquier dato o anotacién
que sirva para la determinacién de los
rendimientos, de la calidad y de-las res-
ponsabilidades, serdn- consideradas: como
falta: muy grave.

Seccion 10. Periodos para la: liquidacién
del plus de actividad. correcta. (P.A.C.)

Serdn mensuales, cerrdndose todos los
trabajos el dltimo dfa: hdbil del mes; el
primer dia hdbil del mes siguiente se ini-
ciard un nuevo perfodo, cuyo cierre ten-
drda lugar también el dltimo. dia- hdbil
del mes.

El abono del' P.A.C. se hard efectivo
por meses vencidos.

Anexo nimero 2

Andlisis- y valoracién dé tareas
Seccién 1.* Amdlisis y- valoracién de
tareas. Manuales de valoracién

Objeto. — El andlisis. y valoracién. de
tareas tiene por objeto el conocimiento
y la tasacién de las funciones que, juntas,
constituyen el contenido: de cada uno-de
los puestos de trabajo.

Manuales de valoracién. — Para el de~
sarrollo de lo sefitalado en: el apartado
precedente, se dispondrd de dos manuales
de valoracion: uno de ellos para los pues-
tos de trabajo de personal obrero. y su«
balterno y el otro, para los del personal
técnico y administrativo:

Los' conceptos utilizados en los dos ma-
nuales sirven, teniendo en cuenta la:{n-
dole diversa de las valoraciones a: reali-
zar, para determinar los criterios: genera:
les de valoracién que se indican en el
apartado siguiente,

Manual de valoraciéon de tareas. del
personal obrero y subalterno. Criterios
de valoracién, — Los factores: o criterios
que se han seleccionado para: la valora-
cién de los puestos de trabajo-del perso-
nal obrero y subalterno: son: los siguientes:

a) Capacidad o conocimientps:

Instruccién.

Experiencia;

Iniciativa.

b) Esfuerzos aportados:
Fisico.

Mental.

Visual.

¢) Responsabilidad sobre:
Equipo o utillaje.
Materiales y productos,

Seguridad de terceros.

Trabajo. de terceros,

d) Condiciones:

Ambiente de trabajo.

Riesgos: inevitables.

Manuel de valoracién detareas del per-
sonal’ administrativo y técnico:
de valoracién, — Para’ la valoracién: de
los: puestos: de trabajo del personal ad-
ministrativor y- técnicor se: han tenido en
cuenta los siguientes criterios:

a) Capacidad o conocimientps:

Instruccién.

Experiencia:

Iniciativa.

b) Esfuerzo:

Fisico,

Mental.

Visual..

¢) Responsabilidad sobre:

Errores.

Datos confidenciales.

Trato con terceros.

Trabajo con terceros.

d) Condiciones:

Ambiente de trabajo.

Riesgos inevitables,

Secciéon 2.* Resultado y aplicacién de
las: valoraciones:

Resultado de las valoraciones; —- En
cada. uno. de: los: manuales; la: valoracidn
que. con. ellos se. determine seiala la po-
sicién: relativa. de- cada uno de’ los: pues-
tos: de: trabajo de las empresa; con el fin
de- establecer, expresada en grados: de va-
loracién,, una. jerarquizacién cualitativa de
lps- valores: exigidos: para cada puesto de
trabajo, independientemente de’ la- perso-
na que- lo ecupe:

Adaptacién. del personal a les- puestos
de. trabajo. — Efectuada la. valoraeidn,
cada- puesto de trabajo serd ocupade: por
la persona que habitualmente: lo. venia
desempefiando. Si por necesidades de or-
ganizacién, aptitud fisica del trabajador,
conocimientes. requeridos,. etc., fuese ne-
cesario cambiar de puesto de trabajo al
trabajador que lo desempeiiaba, se esta-
rd a:lo que se indica’ en los apartados si-
guientes:

Cambio de puestor de: trabajo; — Se
denomina: cambio de puesto de trabajo
a los: resultados. de  la movilizacién: del
personal: dentro: de: los lfmites: desu. cens
tro- de: trabajo.

El cambio de puesto: de* trabajo: podrd
tener cardcter provisional o' permanente.

Se entenderd que el cambiosde puesto
tiene: cardcter provisiomal cuando la' du-
racidm del mismo no' exceda: de tres: me-
ses; y permanente;, si:excede de' dicho pe:
rfodo.

Causa: del cambio, — El cambia de
puesto de trabajo podrd temer origem em
alguna. de las: siguientes: causas:

a). A peticién del trabajador. — En
este: cago se: requerird su solicitud' por
escritn’ yy. de accederse por parte de la
empresa, se le asignard la categorfa: o
grado de' valoracién: y remuneracién del
nuevo puesto,. sin derecho a indemniza-
cién alguna,

b): Por' mutuo acuerdo entre empresa
y trabajador. — En este supuesto: se: es-
tard a lo convenido por: eseriter entre
ambas partes.

c): Por sancién: reglamentaria: — Se
regulard por lp establecido en: el capitulo
VIII de la vigente: Ordenanza laboral Si-
derometalirgica, y se: aplicardn: las con-
diciones: econémicas que: correspondan al
nuevo: puesto de: trabajo.

d): Pornecesidades del servicio: — En
los: casos: en que: por aplicacién de nue-
vos métodos: de trabajo, meeanicacién;

Criterios-

racionalizacién de las explotaciol
diciones antieconémicas de @A
ellas, saturacién de la- jornada: et
bajadores, crisis de mercadoy
de instalaciones: o: del personal €'
de una mayor productividad; S€& 58
saria la movilidad. del personal B
plazo. mdximo de tres meses €0
vos, se seguirdn las normas. SIS

1. Si.el puesto.al que se le !
fuere: de grado superior al. del.p
procedencia, el trabajador Perc
retribucién del nuevo. puesto &
la. fecha del cambio, a menos-q#&
vo. cambio requiera una fase P
adigstramiento, en cuyo caso ¥ por
el periodo fijado para el :
mantendrd la retribucién. del. B
origen.

2.° Si el puesto de destino-w
grado inferior al de origen, el H4%CE
mantendrd inalterada la retribUCH s
puesto. de. procedencia. La empresd.
su parte, pondrd el médxime !
que. lps trabajadores que S€ enﬂl“
en tal. situacién sean adaptad®s. v
desempeiio de otras tareas Suscel
encuadramiento. en el mismo @
grado al de procedencia.

e) Por disminucién de Ia €&
fisica del trabajador. — En 108 €2
que fuere necesario efectuar el
en razén de la capacidad dism i
trabajador y cuando tuviere St 013'
alguna en’ermedad profeslional 0.
te dé trabajo no imputable a n
te {isico natural’ como co;!secu‘l‘?
una dilatada vida de servicio "
presa, el trabajador percibird i
correspondiente, en el momento
bio de puesto, a dos grados Cmﬁ’m
mo por debajo dél que venfa PEF restl

f)" Por convenienciz de la emP
Cuando el cambio de puesto tﬂﬂg_a-
gen en esta causa y no concurré S,
de las circunstancias sefialadas e::lrﬁ'
rrafos anteriores, la empresa VeD
gada a respetar todas las P se
que por todos los conceptos tuvie
nadas el trabajador. 5 ir

Las dudas que pudieran Surg"w ?
aplicacién de este apartado, €n =—<
particular, serdn objeto de €0BO€ gy
de la representacién legal de lziet'ﬂ
dores, sin. que ello obste a 13 &
del cambio acordado por la diré®

Determinacién por la valofﬂm‘s“1
categorfa profesional. Las. por
profesionales vienen determind ;]a
factores de capacidad asignados ==
loracién de cada puesto de tfa?:;. are®

Cuadro de valoraciones de ‘&%
de los puestos de trabajo, — Los p
objeto de valoracién quedardn .ast
seglin el criterio més con'-'el'“"“esgr
la actual estructura de la emPf==gf
tenor de las totales puntuacio™=gg
nidas, en los siguientes grados ¢
de valoracién:

[1 -

el

Grado de valoracién

(=R -T- RN N N e

i

Pluses: de penesidad, toxic'd’
grosidad. — Los pluses de P2
toxicidad y- peligrosidad estdl AP
en las retribuciones de: los: 2nexo®
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bﬁa, e
” es:iainales, por haber sido conside-
;1 13 valoracién de los puestos de

dl 1 €
: ’
: ds con cipones (i ai]lblente ries

Seceign 3.

o ge 7 Comisién mixta de valora-

estos de trabajo: funciones
Comisign mixt

a de v i6
e trabajo. aloracién de pues-

d 5
¥ 0a fupcrones. —- Se* constitu-
i ggm.lsmn_ mixta de: valoracién, que
mc‘)’alpnnmpaics funcipnes:
A valoracién. de los puestos de
b) lﬁLExtstentes' en la empresa,
u’ﬂhaiu-a valoracién de los puestos de
; ae nueva creacién.
trabaj Env.’i\‘l;snramén de: los puestos de
5 . ‘0S que se produzean modifi-
d)m'efa Significativas,
B t revisién de la
Stos de trabaj
Va, ; 'abajo sobre. las. que se
Producido disconformidad. :

Seccion 4,0

Map,
Ales y reglamento de las valora-

P .

X Veloracs 0S manuales y reglamento de
ones, que se vienen ya apli-

$ valoracipnes de

lManuales ¥ reglamento de
as: valoraciones

0 .
do aue. S¢ Cconsiderarin i
st iy parte integrante
% Reglamento de valoracién
L FCOH‘[isién calificadora:
d “Unciones, — La comisién califi
! i -4 comision califica-
" Omo misién principal la va-

n
iupal,obl'_i:r 165 puestos de trabajo del per-
t Nico im:?._suba]ttarno, administrativo y
le} e liido en el dmbito personal
Siste 0io. Habida cuenta d
Stay i i | a de que el
m’c&ﬁdﬁse va oracion de puestos viene
Misign s, O antizuo, la funcion de la
i de dichocgin.cretara en t_al mantenimien-
bn 4o ook stema, mediante la valora-
€Stog 3
ﬁlb&uiesms 3: ttrl:tl:m ddc nueva creacién.
it s 4)0 donde se produzcan
v - Cacioneg técnicas, . %

Plegt,
Sea objetey. de trabajo cuya calificacién
‘E_l obieto € disconformidad.
315}6 COnside los trabajos de esta co-
insion. qo casc}e en determinar la califi-
t{;;em“-nen s al uno de los factores que

trabal? a valolraeidn de los pues-

poTtling ma‘113-1 dicho fin, utiliza el

el ge . al de valoracién facilitado

Sgbitﬂme_nm de personal. Los

se . ACtoreg € asignacién de gradops en
lqsadbptamnlnteﬁl‘anies de la valoracién
i 'embms FZIOI' votacion mayoritaria de
tige: ¢l Tesuly € la comisi6n; en caso de
1a HE Seci tfado de 1a votacién se
hc"' Cldu'zil 4G = 72 g a pa-

ia, a direccién en dltima ins-
ty . 5Tado ge

v s e

apug: .;’abajo aloracién atribuido al pues-

=l gi;llfiacado resultard de la

C tabla de conversi6
efectae of 4 1version

epartamento de per-

T cerﬁ;:mosicidn. e

La comisi jta-
ros, ot por o én esta

siguient iem-
by Remes g es miem
U entantes de

e
Meng, :'EE:O permane
g Miemty sonal,
Umél'odas ;,0 bermanente de la oficina
o, €Mbrg riad i

e ety e el grupo. de

Uy ‘®Present

la’ empresa:
nte del departa-

Sy n Miembye antes sociales:

Permanente elegido y de-
delegados de personal de
Upo representante del per:

Mppa 1, POL 1og
Sop.s. log
B
Miamt.,
Ien'do- poe?ll”o: g’emanente elegido y de-
elegados de personal de

entre los del grupo representante del per-
sonal técnico.

Un miembro permanente elegido y .de-
legado por los delegados de personal de
entre los del grupo' representante del per-
sonal administrativo.

En caso de revisién solicitada por dis-
conformidad del ocupante del puesto, la
comisién se ampliard en dos miembros
mds, que actuardn como' asesores: un re-
presentante de la empresa, que serd el
jefe de seccién, servicio o departamento
en el que esté encuadrado el puesto a
revisar, y un representante social, del gru-
po laboral al que se halle adscrito el
puesto de trabajo.

3. Formaeién. — Los componentes de
la comisién estardn debidamente instrui-
dos en las técnicas de valoracién de  pues-
tos de trabajo, al'objeto de actuar de-la
forma mads' correcta y precisa en su co-
metido.

4. Frecuencia de las sesipnes de tra-
bajo. — La comisién se reunird en dia
fijo cada semana. La duracién de las se-
siones no sobrepasard las tres horas.

5. Normas de actuacién. — EI orden
de prioridad en atender la valoracién de
puestos de trabajo serd, en primer lugar,
la de los de nueva creacién y de los mo-
dificados técnicamente; y, en ultimo lu-
gar, la de los que se hubiera solicitado
revisién por disconformidad, que se ve-
rificardn por orden cronoldgico de recep-
cién. En este dlfimo caso, la solicitud de
revision deberd ir acompafiada del infor-
me preceptivo del jefe de seccién o de-
partamento sobre la conveniencia de la
recalificacién. En casp de que se decida la
revisién, el departamento de personal opor-
tunamente convocard a los asesores que
proceda.

Para la valoracién de puestos, la comi-
sién- utilizard los siguientes documentos:

La hoja de andlisis del puesto para el
grupo de obrerps y subalternos, cumpli-
mentada por el analista y firmada por el
ocupante y el jefe de seccién.

El cuestionario de funciones del pues-
to para los grupos restantes, cumplimen-
tado por el ocupante y revisado por el
jefe del departamento

Los manuales de calificacién; distinto
segiin se trate de obreros y subalternos
o de téenicos y administrativos

Los cuadros comparatives de las valo-
raciones ya- efectuadas.

Dado que la base fundamental de una
correcta calificacion la. constituye una ex-
haustiva descripeién de - las funciones del
puesto, los asesores —cuando interven-
gan— facilitardn la. méaxima informacién
y su mejor colaboracién.

La. asignacién del grado de cada factor
serd resultado del acuerdo adoptado tras
la oportuna.discusién por los componen-
tes de la comisién, procurando que sea
andnime. Concluida la calificacién de fac-
tores, los miembros permanentes de la
comisién firmardn la hoja de calificacion,

No se  admitirdin nuevas reclamaciones
sobre la valpracién de puestos que hu-
bieran sido ya recalificados, salvo que las
funciones del puesto hayan variado.

6.. Efectos econdmicos de las valora-
ciones. — Las: variaciones econémicas que
pudieran producirse como resultado de las
valoraciones surtirdn efectos a partir del
siguiente  periodo de liquidacién a aquel
en que sea firme 'y definitiva la decisién
acerca. del grade de valoracién resuitante.

B) Procedimiento administrativo:

Segiin se trate de valoracién de pues-
tos de nueva creacién o modificados t§c—
nicamente y de aquella sobre la que exis-

ta disconformidad, el trdmite administra-
tivo serd el siguiente:

a) Puesto nuevo o modificado en sus
funciones:

Primera fase. — El jefe de seccién o de-
partamento cumplimentard una solicitud
de calificacién y la remitird al departa-
mento de personal. Este facilitard un cues-
tionario al ocupante del puesto (si perte-
nece al drea técnica o administrativa) o
al analista (si el puesto es de subalterno
u obrero) El cuestionario serd cumplimen-
tado en la forma descrita en el aparta-
do A), 5 de este Reglamento y, una vez
conformado por el ocupante del puesto y
por el jefe de seccién o departamento co-
rrespondiente, se devolverd al departamen-
to de personal. Este convocard a la comi-
sién de valoraeién, sefialando fecha y hora
para la reunién, con expresién de los
puestos a valorar, Los componentes de la
comisién dispondrdn con la suficiente an-
telaciéon de la documentacién precisa re-
lativa- a los puestos que deban ser va-
lorados.

Segunda fase. — La comisién, con ayu-
da del manual y de los cuadros compara-
tivos de las valoraciones ya efectuadas
y en vigor (por secciones o departamen-
tos, general por cada factor y resumen
total’ por secciones y departamentos, je-
rarquizado este ultimo por grados y pun-
tos), determinard los grados de cada fac-
tor de la hoja de calilicacién, y devolve-
rd la documentacién al departamento de
personal.

El departamento de personal comple-
tard' la hoja de calificacién, indicando la
puntuacién global del puesto y determi-
nando el grado de asimilacién correspon-
diente al puesto,

En la reunion siguiente de la comisidn
se analizard el encuadramiento final del
puesto y su jerarquizacién dentro del cua-
dro comparativo, estudiando las posibles
desviaciones que pudieran derivarse de la
nueva valoracién efectuada. La comisién
propondrd al departamento de personal
el resultade final de la valoracién para
su reconocimiento y efectos econdmicos
que pudieran corresponder.

Tercera fase. — EIl departamento de
personal resolverd con cardcter definitivo,
comunicando al departamento de origen
el grado de valoracién atribuido al pues-
to. El departamento de origen dard cuen-
ta inmediata al departamento de perso-
nal del nombre de los ocupantes, a quie-
nes se notificard el resultado definitivo
de la valoracién, resultado que el depar-
tamento de personal anotard asimismo en
51 registro o archivo,

b) Valoraciones a revisar por discon-
formidad:

Primera fase. — Quienes se hallaren
interesados en la revisién de la valora-
cién del puesto que ocupan solicitardn
del jefe de su seccién o departamento res-
pectivo el impreso de solicitud de revi-
sién, cumplimentando la parte que corres-
ponda y devolviéndolo a su jefe

El jefe del departamento, previas las
oportunas comprobaciones, remitird el im-
preso, con sus comentarios, al departa-
mento de personal, cuando considere fun-
damentada la solicitud de revisién. En
caso contrario, devolverd el impreso al
trabajador. por medio del jefe de seccién,
quien le razonard los motivos de la inad-
misién.

El trabajador, si asi lo estimare con-
veniente, podrd dirigirse al delegado de
personal correspondiente, entregdndole el
impreso de solicitud rechazado.

Si los representantes del personal con-
sideran razonable la solicitud formulada,
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la cursardn sellada y fechada al depar-
tamento de personal. Si, por el contrario,
la desestiman, comentardn con el intere-
sado los motivos de su denegacién. El
trabajador, en este iltimo caso, quedard
en libertad de plantear su problema ante
la Autoridad laboral competente,

Segunda fase. — Admitida la solicitud
de revisién, se seguirdn los mismos trd-
mites que se indicaron en el apartadp a)
anterior.

Tercera fase. — Recaida resolucién de-
finitiva sobre la revision efectuada, se
seguird el mismo trdmite previsto para
esta fase en el apartado a), dando ade-
mds cuenta el departamento de personal
a los representanies sociales del resulta-
do, si éstos hubieran intervenido.

Anexo nimero 3

Sistemas de retribucion
Seccion 1.* Personal obrero directo

Horas de trabajo a control. — Las ho-
ras de trabajo a control se abonardn a ra-
z6n de las tarifas horarias del salario de
calificacion, plus de actividad correcta y
prima de produccién correspondientes al
grado de valoracion de la labor efectuada,
siempre que ésta hubiere sido correcta-
mente realizada y se hubiere alcanzado el
rendimiento 100 centesimal u otro supe-
rior durante el periodo de liquidacion de
que se trate.

Horas de trabajo a no control. — Se
retribuirdn dichos trabajos a razén de las
tarifas horarias del salario“de calificacién
correspondiente, mas el 90 por 100 del
plus de actividad correcta,

Cuando el personal obrero directo tra-
baje a no control durante un tiempo su-
perior al diez por ciento (10 por 100) del
total tiempo trabajado dentro del periodo
de liquidacién de que se trate, los traba-
jos a no control que excedan de dicho
diez por ciento (10 por 100) se abonardn,
dentro del grado de valoracién corres-
pondiente, al promedio de rendimiento
que haya obtenido la fdbrica. Este es un
criterio de pago que deberd autorizar en
cada caso el jefe de produccién, atendi-
das las circunstancias que concurran en
cada situacién concreta, sin que su even-
tual aplicacién suponga modificacién al-
guna de la norma general de pago esta-
blecida en el Convenio para este tipo de
trabajos.

(Continuara)

Num. 9.927

Magistratura de Trabajo
numero 1

Don Benjamin Blasco Segura, Magis-
trado de Trabajo de la namero -1 de
Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en mérito del pro-
cedimiento de apremio ntmero 9.549
de 1979, seguido contra José Vicente
Escriche, por débitos de Seguridad So-
cial, he acordado la venta en publica
subasta de los bienes que a continua-
cion se detallan:

Un camién “Pegaso”, de 165 CV, ma-
tricula TE-7.287; en 300.000 pesetas.

Un camidén “Pegaso”, de 165 CV, ma-
tricula TE-7.295; en 300.000 pesetas.

Un camion “Pegaso”, de 165 CV, ma-
tricula TE-7.296; en 300.000 pesetas.

Un camidn “Pegaso”, de 165 CV, ma-
tricula TE-7.607; en 300.000 pesetas.

Un camién “Pegaso”, de 165 CV, ma-
tricula Z-26.338; en 300.000 pesetas.

M.C.D. 2022

Un cami6én “Pegaso”, de 165 CV, ma-
tricula Z-22.837; en 300.000 pesetas.

Un camién “Pegaso-Comet, matricula
7Z-22.837; en 300.000 pesetas.

Un camion “Ebro”, matricula B-
644.906; en 300.000 pesetas.

Un cami6on “Ebro”, matricula B-
644.908; en 300.000 pesetas.

Un camién “Berlie”, matricula TE-
7.097; en 300.000 pesetas.

Una pala cargadora, “Zatelmelder”,
maitricula ZA-14.812; en 300.000 pesetas.

Una pala cargadora “Calsa”, modelo
1000, chasis nimero GP-10430; en pese-
tas 300.000.

Total, 3.600.000 pesetas.

Tales bienes se hallan depositados
en Guma, 32 (Caspe), bajo la custodia
de José Vicente Escriche, donde pue-
den ser examinados libremente.

La subasta se celebrara en la sala
audiencia de esta Magistratura de Tra-
bajo el proximo dia 26 de noviembre,
a las diez horas de su manana.

Tiene el caricter de tinica, con dos
licitaciones, y se harid adjudicacion
provisional de los bienes subastados
al mejor postor que cubra el 50 %
de la tasacién y deposite en el acto
el 20 por 100 del importe de la adju-
dicacion. Caso de no haber postor en
las expresadas condiciones minimas
en la primera licitacién se abrird a
continuacién la segunda licitacién sin
sujecion a tipo, y en ella se hara ad-
judicacién provisional de los bienes
al mejor postor, que deberd depositar
en el acto el 20 por 100 del imporie
de la adjudicacién. El deudor puede
en el acto liberar los bienes o presen-
tar persona que mejore la postura
hecha.

Dado en Zaragoza a 23 de septiem-
bre de 1982. — El Magistrado, Benja-
min Blasco. — El Secretario, (ilegible).

Num. 9.928

Don Benjamin Blasco Segura, Magis-
trado de Trabajo de la nimero 1 de
Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en mérito del pro-
cedimiento de apremio namero 3.368
de 1979, seguido contra Ramdn Puyo
Capdevila, por débitos de Seguridad
Social, he acordado la venta en puabli-
ca subasta de los bienes que a conti-
nuacion se expresan:

Un coche turismo, marca “Seat”,
modelo 133, matricula Z65%4-D; valora-
do en 50.000 pesetas.

Tal bien se halla depositado en Pre-
visién Social, 10, bajo la custodia de
Ramén Puyo Capdevila, donde puede
ser examinado libremente.

La subasia se celebrara en la sala
audiencia de esta Magistratura de Tra-
bajo el proximo dia 26 de noviembre,
a las diez horas de su manana.

Tiene el caracter de tnica, con dos
licitaciones, y se hard adjudicacién
provisional de los bienes subastados
al mejor postor que cubra el 50 %
de la tasacion y deposite en el acto
el 20 por 100 del importe de la adju-
dicacion. Caso de no haber postor en
las expresadas condiciones minimas
en la primera licitaciébn se abrird a
continuacion la segunda licitacidon sin
sujecién a tipo, y en ella se hard ad
judicaciéon provisional de los bienes
al mejor postor, que debera depositar
en el acto el 20 por 100 del importe
de la adjudicacién. El deudor puede
en el acto liberar los bienes o pre-

sentar persona que mejore 13 Pwmi_
hecha. Pl

Dado en Zaragoza a 25 de SCBEE
bre de 1982. — El Magistrado, =
min Blasco. — El Secretario, (Heg8

Ntim. 9.929

Don Benjamin Blasco Segura, &
trado de Trabajo de la nGmeros .
Zaragoza y su provincia; |
Hace saber: Que en mérito de ﬁ

cedimiento de apremio numerc»ill

de 1979, seguido contra Santos Vit

Moncada, por débitos de Segurldibﬁg

cial, he acordado la venta €n ptiﬂ“"

subasta de los bienes que a coB i

cién se expresan: s mafdi
Una cafetera automatica, ada® |

“Cimbali”, de tres brazos; valor =

o

75000 pesetas.

Tal bien se halla depositado € dia
cisco Vitoria, 15, bajo la custo ede
Santos Villagra Moncada, donde PE 1
ser examinado libremente. ja S8

La subasta se celebrara €0 dae
audiencia de esta Magistratura oo ey
bajo el préximo dia 26 de NOVIE

a las diez horas de su maﬁana'dﬁA

Tiene el cardcter de unica, dicacid?
licitaciones, y se hara adju astade®
provisional de los bienes Sub] 50 % |
al mejor postor que cubra € & ;
de la tasacién y deposite eﬂl adj¥
el 20 por 100 del importe de '& ‘g~
dicacion. Caso de no haber WM
las expresadas condiciones b rh.ﬁi
en la primera licitacion se a‘dﬂ$
continuacién la segunda llCltaﬁ;rﬁ'_'.'
sujecion a tipo, v en ella s€ ‘en@"-ﬂl
judicacién provisional de los b sii‘f '
mejor postor, que deberad g,opolﬂ
en el acto el 20 por 100 del ! pM'}
de la adjudicacién. El deudor g
en el acio liberar los bienes o pd
sentar persona que mejore 12 PN :
hecha. epﬁgﬂ“
Dado en Zaragoza a 25 de S“g gl
bre de 1982. — El Magistrad0s cipjeht
min Blasco. — El Secretario, U

Num. 9.930 g’is. i

aby,
Don Benjamin Blasco chl,“"“'ro 1
trado de Trabajo de la numne il
Zaragoza y su provincia; i
Hace saber: Que en mél“}w,‘.i:lgﬂ ;
cedimiento de apremio num‘:ln Rﬁ.
de 1979, seguido contra Marid’ ;dafs
moén Cabello, por débitos de S¢ 2 pi I
Social, he acordado la ventd * gl
blica subasta de los bienes Q¥
tinuacién se detallan: wenath O
Un coche turismo marca “Sé4 Jord®
delo Izgdﬂmalricula Z-101.790; YASS
en 160, pesetas. JA
Tal bien se halla deposiladooﬁa @
bida de la Pefia, 9, bajo la custErgie
Mariano Ramén Cabello, doP £y
de ser examinado librement€. . 680
La subasta se celebrard €n de il
audiencia de esta Magistratur@ oy
bajo el proximo dia 26 de _ﬂova
a las diez horas de su m;lﬂanoén,dﬁ’-
Tiene el caracter de unica: djcsd@
licitaciones, y se hard ad]“b %
provisional de los bienes SV 1 50
al mejor postor que cubra eel acll
de la tasacién y deposite €B & adi%
el 20 por 100 del importe d€ ‘Gor o
dicacién. Caso de no haber PW ¥
las expresadas condiciones bﬂr‘ 4
en la primera licitacion s€ “ign &y
continuacién la segunda licitdc 4
sujecién a tipo, y en ella s€

judicacién provisional de 10

)

£

- o

=
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al me;j

oy eflggtpostor. que debera depositar

e r ad'o de:l 20 por 100 del importe
Judicacion. El deudor puede

el ac :
sentar ?)Lea‘%ollbemr los bienes o pre
hecha. Na que mejore la postura

Dad() en A
bre e jog; "
Min Blasco,

agoza a 25 de septiem-
— El‘Mag1s(1'udn, Benja-
— El Secretario, (ilegible).

Nvim. 9931

frade izllednilm B_Iascu Segura, Magis-
Rrago; rabajo de la nimero 1 de
iy "d Y su provincia:
imies[a(?t‘li:\ Que en mérito del pro-
s-(L' apremio nimero 7.752
Quintap, -fqg‘ll‘lfl_n contra José-Antonio
: g!‘gland(‘z. por débitos de
N i jon cial, he acordado la venta
h ! Subasta de los bienes que a

expresan:

0 cochy 7
delo 143%}“?111121“?”10- marca “Seat”, mo-
ta§r 240000 ricula Z-4668-B; en pese-
nidgldbim se halla
de Joe Madrid, 10.1
don, deSé-Amrmio Qu
Mengg. Puede ser

La 4

audiﬁ;éligaatn S¢ celebrard en la sala

bajq € esta Magistratura de Tra-

Aidis dig;‘ommu dia 26 de noviembre,

i 2 hor:_is de su mafiana.

hcitado“e Caracter de tnica, con dos

Pro S vV se hard adjudicacién
e los bienes subastados

Don Be

dcpo.&:ilaclo en ave-
2, bajo la custodia
intana Herndndez,
examinado libre-

Visj
al mSl_onal

e
de |, ]?a"q POstor que cubra el 50 %
S!Z m‘_a]c{']dn ¥ deposite en el acto
llcacmn. 0 del importe de la adju-
as Xpre 450 de no haber postor en
en m_iSadas condiciones minimas
Qol:ltinuﬁci‘gera licitacién se abrira a
SUfecigny la segunda licitacién sin
Judicacma tipo, y en ella se hara ad.
:1 ‘Or”nopmvi‘:ional de los bienes
d“ el actq 3110‘3 que deberi depositar
e adiud: 20 por 100 del importe
n g .ICRCF:?T;. El]).deudor puede
el ar los bienes o presen.
heghy 5002 que mejore la r?mufrr:e
‘agoza a 25 de septiem-
e ‘El Magistrado, Eenja—
ecretario, (ilegible).

Do Num. 9937

N Ben:
eNjams:
Erﬂdo d'é”lll"" Blasco Segura, Magis-
Aragny, ‘fabajo de la nimero 1 de
oJace Sacl ¥ su provincia;
deed}miento}ec? Que én mérito del pro-
te, 9 |SEuu'01 apremio nimero 10.714
So, Sh e 140 contra “Talleres E. Es-
suﬁlal' e Por débitos de Seguridad
cie2Sta” do g"-’i\glt) la venta en piiblica
l? 5€ exnna., JICNEs que a continua-
*Dresan:

Metro, marca “Agial”, de
100, :O‘Z‘IIC‘EH figura 505l N ﬁ%r:largr V(:ZC
rn;ral bjen”'qada en 780.000 pesetas.
denﬁ de -aelhallu depositado en ca-

Al oy, €0, 80, bajo la custodia
Ser examien 5 MUi‘eno, donde pue-
B!J(l"? Slibag ado libremente.
ba;f’f““'a a4 c;(t: celebrard en la sala
a fo. eé.l-’réximf ({\if!lz\fé]gtr'alura de Tra-

S digy e de noviembre,

i Hene o 918 de su mafiana.
|c1ta b carjct el
\eig e unica
Dl‘owu I er d , con dos

Slonay’ Y s€ hard adjudicacién
de Mejor pode 10s bienes subastados
1 tasaci(sstm‘ que cubra el 50 %

¥ deposite en el acto

el 20 por 100 del importe de la adju-
dicacién. Caso de no haber postor en
las expresadas condiciones minimas
en la primera licitacion se abrird a
continuacién la segunda licitacién sin
sujecién a tipo, y en ella se hard ad-
judicacién provisional de los bienes
al mejor postor, que debera depositar
en el acto el 20 por 100 del importe
de la adjudicacién. El deudor puede
en el acto liberar los bienes o presen-
tar persona que mejore la postura
hecha.

Dado en Zaragoza a 25 de septiem-
bre de 1982, — El Magistrado, Benja-
min Blasco, — El Secretario, (ilegible).

Num. 9.933

Don Benjamin Blasco Segura, Magis-
trado de Trabajo de la nimero 1 de
Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en mérito del pro-
cedimiento de apremio numero 2,084
de 1981, seguido contra Javier Genzor
Goémez, por débitos de Seguridad So-
cial, he acordado la venta en publica
subasta de los bienes que a continua-
cién se expresan:

Un televisor en color, “Vanguard”,
pantalla grande; valorado en 45.000 pe-
setas.

Tal bien se hallan depositado en el
paseo de la Constitucién, 37, bajo la
custodia de Javier Genzor Gémez, don-
de puede ser examinado libremente.

La subasta se celebrard en la sala
audiencia de esta Magistratura de Tra-
bajo el préximo dia 26 de noviembre,
a las diez horas de su mafana.

Tiene el caracter de tinica, con dos
licitaciones, v se hard adjudicacién
al mejor postor que cubra el 50 %
de la tasacién vy deposite en el acto
el 20 por 100 del importe de la adju-
dicacién. Caso de no haber postor en
las expresadas condiciones, minimas
en la primera licitacién se abrird a
continuacién la segunda licitacidn sin
sujecién a tipo, v en ella se hara ad-
judicacién provisional de los bienes
al mejor postor, que deberd depositar
en el acto el 20 por 100 del importe
de la adjudicacién. El deudor puede
en el acto liberar los bienes o presen-
tar persona que mejore la postura
hecha.

Dado en Zaragoza a 25 de septiem-
bre de 1982. — El Magistrado, Benja-
min Blasco. — El Secretario, (ilegible).

Num. 9.934

Don Benjamin Blasco Segura, Magis-
trado de Trabajo de la niimero 1 de
Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en mérito del pro-
cedimiento de apremio némero 2.843
de 1981, seguido contra Rosa Pascual
Llorente, por débitos de Seguridad So-
cial, he acordado la venta en ptblica
subasta de los bienes que a continua-
cién se expresan:

Una cortadora de fiambres, marca
“Tgarra”, a 220 voltios; valorada en
60,000 pesetas.

Tal hien se halla depositado en Mon-
casi, 16, bajo la custodia de Rosa Pas-
cual Llorente, donde puede ser exami-
nado libremente.

La subasta se celebrard en la sala
audiencia de esta Magistratura de Tra-
bajo el proximo dia 26 de noviembre,
a las diez horas de su mafiana,

Y hallandose la empresa en ignorado
paradero insértese en el “Boletin Ofi-
cial” de la provincia, para que sirva
de notificacion a la misma.

Tiene el cardcter de (inica, con dos
licitaciones, y se hara adjudicacién
provisional de los bienes subastados
al mejor postor que cubra el 50 %
de la tasacién y deposite en el acto
el 20 por 100 del importe de la adju-
dicacién. Caso de no haber postor en
las expresadas condiciones minimas
en la primera licitacion se abrird a
continuacién la segunda licitacién sin
sujecién a tipo, v en ella se hard ad-
judicacién provisional de los bienss
al mejor postor, que debera depositat
en el acto el 20 por 100 del importe
de la adjudicacién. El deudor puede
en el acto liberar los bienes o presen-
tar persona que mejore la postura
hecha.

Dado en Zaragoza a 25 de septiem-
bre de 1982. — E] Magistrado, Benja-
min Blasco. — El Secretario, (ilegible).

Num. 9.935

Don Benjamin Blasco Segura, Magis-
trado de Trabajo de la nimero 1 de
Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en mérito del pro-
cedimiento de apremio numero 8.755
de 1979, seguido contra Antonio Pelli-
cer Tejero, por débitos de Seguridad
Social, he acordado la venta en piiblica
subasta de los bienes que a continua-
cién se expresan:

Un automdvil turismo, marca “Seat”,
modelo 124, matricula L-59.744; valora-
do en 150.000 pesetas.

Tal bien se halla depositado en La
Sierra, 15 (Fuendejalén), bajo la cus-
todia de Antonio Pellicer Tejero, don-
de pueden ser examinados libremente,

La subasla se celebrara en la sala
audiencia de esta Magistratura de Tra-
bajo el proximo dia 26 de noviembre,
a las diez horas de su mafana.

Tiene el cardcter de tunica, con dns
licitaciones, v se hard adjudicacién
provisional de los bienes subastados
al mejor postor que cubra el 50 %
de la tasacion y deposite en el acto
¢d 20 por 100 del importe de la adju-
dicacion. Caso de no haber postor en
las expresadas condiciones mfnimas
en la primera licitacion se abrird a
continuacién la segunda licitacién sin
sujecién a tipo, v en ella se hara ad-
judicacién provisional de los bienes al
mejor postor, que deberd depositar
en el acto el 20 por 100 del importe
de la adjudicacién. El deudor puede
en el acto liberar los bienes o pre-
sentar persona gue mejore la postura
hecha.

Dado en Zaragoza a 25 de septiem-
bre de 1982. — El Magistrado, Benja-
min Blasco. — El Secretario, (ilegible).

Num. 9.936

Don Benjamin Blasco Segura, Magis-
trado de Trabajo de la nimero 1 de
Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en mérito del pro-
cedimiento de apremio ntmero 4.649
de 1980, seguido contra Félix Elipe
Alonso, por débitos de Seguridad So-
cial, he acordado la venta en ptblica
subasta de los bienes que a continua-:
cion se expresan:



2600

20 octubre 1982

B.0.P. Zaragoza

Dos cafeteras marca “Gaggia”, de
tres brazos cada una; valoradas en
160.000 pesetas.

Dos molinillos de café, marca “Gag-
gia”; valorados en 24.000 pesetas.
Dos termos de leche, marca
son; valorados en 20.000 pesetas.
Una fabricadora de cubitos de hielo,
marca “Faema”; valorada en pesetas

40.000.

Una maquina de tabaco electrdnica,
con diecisiete canales; valorada en pe-
setas 85.000.

Dos carros de autoservicio;
dos en 10.000 peselas.

Una balanza automadtica, de 50 kilos
de fuerza; valorada en 75.000 pesetas.

Mil bandejas en férmica, para auto-
servicio; valoradas en 50.000 pesetas.

Vajillerfa variada; valorada en pese-
tas 70.000.

Cuberteria diversa; valorada en pese-
tas 85.000.

Seis vitrinas de luna; valoradas en
150.000 pesetas.

Total, 769.000 pesetas.

Tales bienes se hallan depositados en
Fray Luis Amigo, 2, bajo la custodia
de Félix Elipe Alonso, donde pueden
ser examinados libremente.

La subasta se celebrard en la sala
audiencia de esta Magistratura de Tra-
bajo el proximo dia 26 de noviembre,
a las diez horas de su mafana.

Y hallandose la empresa en ignorado
paradero insértese en el “Boletin Ofi-
cial” de la provincia, para que sirva
de notificacion a la misma.

Tiene el cardcter de tnica, con dos
licitaciones, v se hard adjudicacién
provisional de los bienes subastados
al mejor postor que cubra el 50 %
de la tasaci6on y deposite en el acto
el 20 por 100 del importe de la adju-
dicacién. Caso de no haber postor en
las expresadas condiciones minimas
en la primera licitacién se abrira a
continuacién la segunda licitacién sin
sujeciéon a tipo, y en ella se hara ad-
judicacién provisional de los bienes
al mejor postor, que deberd depositar
en el acto el 20 por 100 del importe
de la adjudicacién. El deudor puede
en el acto liberar los bienes o presen-
tar persona que mejore la postura
hecha.

Dado en Zaragoza a 25 de septiem-
bre de 1982. — El Magistrado, Benja-
min Blasco. — El Secretario, (ilegible).

“Kla-

valora-

Nam. 9.937

Don Benjamin Blasco Segura, Magis-
trado de Trabajo de la nimero 1 de
Zaragoza v su provincia;

Hace saber: Que en mérito del pro-
cedimiento de apremio numero 4.249
de 1979, seguido contra Joagquin Zapata
Cardiel, por débitos de Seguridad So-
cial, he acordado la venta en ptblica
subasta de los bienes que a continua-
cidn se expresan:

Una escuadradora-espigadora auto-
matica, marca “Ballestrini”; valorada
en 450.000 pesetas.

Una maquina cinchadora, modelo
“Mat 2-6”, nimero 6; valorada en pese-
tas 240.000.

Total, 690.000 pesetas.

Tales bienes se hallan depositados
en carretera de Valencia, kilémetro
8,100 (Cuarte de Huerva), bajo la cus-
todia de Joaquin Zapata Cardiel, donde
pueden ser examinados libremente,

M.C.D. 2022

La subasta se celebrara en la sala
audiencia de esta Magistratura de Tra-
bajo el proximo dia 26 de noviembre,
a las diez horas de su mafiana.

Tiene el caricter de tinica, con dos
licitaciones, v se hard adjudicacién
provisional de los bienes subastados
al mejor postor que cubra el 50 %
de la tasacién y deposite en el acto
el 20 por 100 del importe de la adju-
dicacién. Caso de no haber postor en
las expresadas condiciones minimas
en la primera licitacién se abrird a
continuacion la segunda licitacién sin
sujecién a tipo, y en ella se hard af
judicacién provisional de los bienes
al mejor postor, que deberd depositar
en el acto el 20 por 100 del importe
de la adjudicacién. El deudor puede
en el acto liberar los bienes o presen-
tar persona que mejore la postura
hecha.

Dado en Zaragoza a 25 de septiem-
bre de 1982. — El Magistrado, Benja-
min Blasco. — El Secretario, (ilegible).

Num. 9.939

Don Benjamin Blasco Segura, Magis-
trado de Trabajo de la nimero 1 de
Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en mérito del pro-
cedimiento de apremio ntmero 1381
de 1980, seguido contra Manuel Pérez
Remacha, por débitos de Seguridad So-
cial, he acordado la venta en ptiblica
subasta de los bienes que a continua-
cién se expresan:

Una furgoneta marca “Sava”, mode-
lo J-4, matricula Z-7494-C; valorado en
200.000 pesetas.

Tal bien se halla depositado en
Dr. Ibanez, 12, bajo la custodia de Ma-
nuel Pérez Remacha, donde puede ser
examinado libremente.

La subasta se celebrara en la sala
audiencia de esta Magistratura de Tra-
bajo el proximo dia 26 de noviembre,
a las diez horas de su marfana.

Tiene el caracter de tnica, con dos
licitaciones, v se hard adjudicacion
provisional de los "bienes subastados
al mejor postor que cubra ¢l 50 %
de la tasacion y deposite en el acto
el 20 por 100 del importe de la adju-
dicacion. Caso de no haber postor en
las expresadas condiciones minimas
en la primera licitacién se abrird a
continuacién la segunda licitacién sin
sujecién a tipo, v en ella se hara ad
judicacion provisional de los bienes
al mejor postor, que deberd depositar
en el acto el 20 por 100 del importe
de la adjudicacién. El deudor puede
en el acto liberar los bienes o presen-
tar persona que mejore la postura
hecha.

Dado en Zaragoza a 25 de septiem-
bre de 1982. — El Magistrado, Benja-
min Blasco. — El Secretario, (ilegible).

Num. 9.993

Don Benjamin Blasco Segura, Magis-
trado de Trabajo de la nimero 1 de
Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en mérito del pro-
cedimiento de apremio numero 3.881
de 1979, seguido contra “Electricidad
Marle”, S. L., por débitos de Seguridad
Social, he acordado la venta-en piiblica
subasta de los bienes que a continua-
cion se detallan:

Una furgoneta marca “Sava”, matri-
cula Z-4136-D; en 350.000 pesetas.

Una furgoneta marca “Ebro
tricula Z-4511-I; en 425.000 pesets
Una furgoneta marca “Renatits
delo 4L, matricula Z-9622-B; €
tas 70.000. =4
Una furgoneta marca “Citroel
tricula Z-5471-J; en 90.000 pesetss,
Una furgoneta turismo, marcd :‘

nault-5", matricula M-4219-AB; €&
tas 250.000. -5
Catorce arquetas de herramiell
mano; en 21.000 pesetas.
Cua&&(}) taladros de mano; E02
tas 6.000.
Un taladro con mesa; en 4M
setas. “ o
Cinco maquinas tipo “Obo’; en
tas 25.000. ;
Una maquina hidrdulica, de

nales; en 10.000 pesetas. st
Cuatro pinzas de comPI‘Obadw."?'

2.000 pesetas. %
Unap maquina rvar wbq""f; :

15.000 pesetas. j‘ﬂ‘w
Una méquina esmeril; €n =248

setas.

: —_

Un juego de gatos }:vorttlbobm""i'ﬂi
4.000 pesetas. 000 7°
Un aspirador cuadros; €n 3000 o
setas. o
Dieciséis cuerpos andamios, e
tas 50.000. =

de cu

Dos escaleras; en 5.000 pesemgagﬁ?

Un compresor completo; € B

14.000. h 4,000

Una soldadora portatil; €
setas. ! 3
Un tablero de herramientas
to; en 5.000 pesetas.

Un carretillo de mano; e |
setas. ; iw;‘@' 3

Un cuadro de comprobaC®it sy
3.000 pesetas.

Un tracter; en 1.000 pesetas:
Dos cintas métricas; €n
Un “Meguer” de tierras; €82
1.000. .
Un medidor de aislamient0; =20 8
tas 1.000. 5 esel?
Un cargador de baterias; €1 &

Una estanteria taller; €D 3_11)9
setas.

Dos estanterias almacén; €0 °
setas. 5

Un extintor de incendios; €M Eus
6.000.

Un juego sacabocados;
setas. ;

Dos candilejas; en 1.000

Un juego terrajas; en 3,000

Dos casetas prefabriggadgsn,d__,_ @

en 200

obras, de 4 x 3 metros €
10000 pesetas, :
Un frigorifico eléctrico; €1
setas. L
Siete mesas de escritorio;’ g
70.000. W
Catorce sillones; en 42.000 W?
Cuatro sillas normales; €0 =
setas, ri . el
Una mesita de recibidols
tas 3.000.

Tres sillas de recibidor; €% =
3.000. 5 de
Un m;){s:&ador de 2,60 metr
e A pesetas. U
. Un archivador de 2 x 1,50 ™ ﬁc
7000 pesetas. e -de"d'

Una maquina fotocopiador@
mentos; en 35.000 pesetas. éniﬁﬁ”
3’5&3)5 calculadoras electro® !
18. setas. S

Una pr?léquina de escribil el
en 30,000 pesetas.

Y 3

5F,

o |

f g&-s

sessgEsEs

&
T ey =D
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; .pgsl,é?ail,na de escribir manual; en
08 mesas met4l

s alicas
Ras anteriores; en 4.000p
1 mnmeg‘mario de madera, de
o tros;. en 3.000 pesetas.
25 H?}‘mano de madera, de
A LtrOS;.CI'l 5.000 pesetas.
150 mﬁé‘tmarm de madera, de
YOS, en 4000 pesetas.
M£§tan1el'ia de made
g en 2000 pesetas.
lm‘me]tx;:)l:bles a juego, de 1,20 por
tas 36,600 cada uno de ellos; en pese-

ara las maqui-
pesetas.
1,50 por

2,50 por
2,50 por

ra, de 1 por

Ul'la‘]ib. »

en, Tetia. de 2,60 x 2 etros;
D?.ﬁ_c(m eretac: 35 metros;
Einconerml_ﬂanos de férmica, con una
Tres aft €n:8:000 pesetas.

X a ) . .

6000 Pesetivs?LES de hilo musical; en

1 apg
o valato de aire ac
L remstencias; en ¢ acondicionado,

B 10.000 pesetas.
la-'Dared-Ja de caudales empotrada en
Sl dc: en, pesetas,
alog 'OCLTIE):HO% de traspaso de los lo-
Migg, en | OS por la empresa apre-
S R aof bajos de la casa nime-
€s{y ciug Calle Santiago Lapuente, de
ota] ad; en 300,000 pesetas.
» 2038500 pesetas.

lSan&les bif{Hes se

n
& it A5
libremg,onde

hallan depositados en
ad, 11, octavo A, bajo
José-Luis Martinez La-
Pueden ser examinados

La s
quleﬂCiaa;la Se celebrarda en ' la sala
aéjo.-ei pme.esta Magistratura de Tra-

lag dieg I“unmo dia 26 de noviembre,
< Oras .de su. manana,

. Leng
gﬁ;‘“.ci.oueé Cardcter de finica, con dos
al Visiong)’ Y 'S¢ hard adjudicacién
de"mej“l'* € los  bienes subastados
& Ia tasagpsmr que cubra el 50 %
dié.ig-:p“r 168“ Y deposite en el acto
lys 2C16n, Casgdel importe de la adju-
& SXPresada. . DO haber postor en
la Primer.. CONdiciones minimas
??“.‘“&cidgr?. licitacién se abrira a
iud?e a 4 Segunda licitacién sin
me‘ﬁaciénprp O, ¥ en ella se hara ad-
en.mr mlfwlsmnal‘de los bienes. al
(le:fl'acm el'zalue dEberé depositar
i ; adjugicnn: -POF 100 del importe

; s Ucacion, g
Sent,. Rio jin o on deudor puede
}’QE:; ‘Per-sunlgem‘ los bienes o . pre-

que mejore 1a pastura

tlgpc¥ierte -0 2l derechio de traspaso
e que ¢ _Dr(lmi_ulm'iu del local
ol S Ireinta  dias para
1 deztchu de tanteo que le
gadolles Y Gue VI de Arrendamientos
Daga, Perm, . - FeMalante viene obli-
des?rlu, en 4necer ¢n 6l local. sin tras-
ly n}“éndq Plazo. wifinime de c
al qﬁms‘ % neurante ese
Hue 1€80cio de
o8 Vengy g0cio de

de un afio,
tiempo, por
i la misma clase
lercitando el arrenda-

ﬂlléndo
olegado S;Eala Empresa apremiada
in Bficialfadem insértese en el
de de la provincia para
Notificacién a la misma.

1982.2%5_%023 a 24 de septiem-

Magistg‘ado, Benja-
Cretario, (ilegible).

Nim. 9.919

Magistratura de Trabajo
nimero 2

En cumplimiento de lo acordado por el
Ilmo, senor Magistrado de Trabajo de
la nimero 2, don Federico Garcia-Monge
y Redondo, en autos numero 6.103 de
1982, seguidos a instancia de don Jesé
A. Rodriguez Romero, contra «Planifica-
cién Ingenieria y Construcciones», S. A.,
y el Fondo de Garantia Salarial, en re-
clamaeién de cantidad, hago saber gque
se 'ha dictado sentencia cuyo contenido
literal es el siguiente:

«En la ciudad de Zaragoza a 12 de ju-
lio de 1982, — Que con estimacién de
la demanda interpuesta por don José A.
Rodriguez Romero, contra la empresa
«Planificacién Ingenieria y Construccio-
nes», S. A., v Fondo de Garantia Sala-
rial, en reclamacién por cantidad. debo
declarar y declaro que ésta-adeuda al ac-
tor, y por los conceptos que se reclaman,
por lo que ‘debp condenar y condeno a
la referida empresa-al pago-de las siguien-
tes cantidades: a don José-Antonio Ro-
defeuez ‘Romero, 150.920 pesetas, mads el
10 por 100 ‘en concepio:de interés por
mora, Y absuelvo al Fondo de: Garantfa
Salarial».

Y para que conste y sirva de notifi-
cacién a la empresa «Planificacion Inge-
nierfa v Construcciones», S. A., en igno-
rado paradero, se inserta el presente en
el «Boletin Oficial» de la provincia.

Dado en. Zaragoza a 20
de 1982. — El Secretario,

de septiembre
(ilegible).

Niim. 9.920

En cumplimiento de lo acordado por
el Iimo. seior Magistrado de Trabajo de
la ndmero 2, don Federico Garcia-Mon-
ge v Redondo, en autos niimero 6.730 de
1982, seguidos a instancia de don Angel
Latorre Heredia, contra «Cafeterfa Ro-
ma», S. L., v el Fondo de Garantia Sa-
larial, en reclamacién de 'despido, hago
saber que se ha dictado sentencia cuyo
contenido copiado literalmente, dice lo
siguiente:

«En la-ciudad de Zaragoza a 13 'de ju-
lio ‘de 1982. — Que ‘declaro nulas por
fraude de Ley, las unilaterales rescisiones
de los contratos de trabajo, con simula-
cién de causas de despido disciplinarias
por parte de la empresa «Cafeterfa Ro-
ma», S. L., respecto.de los demandantes
don Angel: Latorre Heredia, por lo- que
condeno a aguélla a la inmediata rgadmi-
sién ‘del actor en. las mismas condiciones
que regian la relacién laboral, asi como
al pago de los salarips dejados ‘de perci-
bir .desde el 8 de mayo de 1982, fecha
de la simulacién del despido, hasta que
la readmisién. tenga lugar. Asimismo de-
bo_absolver v absuelvo al Fondo de Ga-
rantia Salarial».

Y para que conste y sirva de notifica-
cién a Ja empresa «Cafeteria Roma»r, S.L.,
en ignorado  paradero, se inserta la pre-
sente en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia,

Dado en Zaragoza a 20 de septiembre
de .1982. —  El . Secretario, (ilegible).

Nim. 9.921

En cumplimiento de lo dispuesto por
el Tlmo. senor Magistrado de Trabajo ,de
la niimero 2 'de Zaragoza y Su provincia,

en autos nimero 467-95 de 1982, insta-
dos por Manuel Arroyo Sdinz y otros,
contra «Cerdmicas Ferrer», S. A., en re-
clamacion de cantidad, hago saber que
se ha dictado sentencia cuyo contenido
literal dice asi:

«En la ciudad de Zaragoza a 21 de ju-
nio de 1982 — Que con estimacién par-
cial de las demandas interpuestas por don
Manuel Arroyo Sdinz y otros, que se re-
lacionan en el resultando de hechos, pro-
bados de esta resoluciéon contra la em-
presa «Ceramicas Ferrer», S A., declaro
que la misma adeuda a cada uno de aqué-
llos las cantidades siguientes, a cuyo pa-
go condeno a la demandada: José Roche
Soriano, 746.280 pesetas; Santiago Pala-
cios Ascaso, 789.480; Enrique Ibanez Ra-
mirez, 751.680; Florentin Ortiz Alares,
764.640; Marcelo Pérez Francp, 705.960;
José Garcia Yagiie, 714.240; Manuel Gar-
cia Gaudes, 657.360; Juan Vicente Duce,
627.048; Ramén Ballester Borrds, 676.800;
Francisco Rddenas Lopez, 695.880; Satur-
nino - Valencia Pérez, 541.592; Tomds Os-
tdriz Lanuza, 733.320; Antonio Montero
Ferndndez, 657.360; Mariano Magdalena
Valencia, 502.150;' Ramén Sancho Izquier-
do, 907.200; Gabriel Sopena Marco,
896.040; Francisco Ballester Borris,
755.216; Isidro Esquillor Cuvet, 751.680;
Angel Gascon Sdnchez, 714.240; José Or-
tiz Alavés, 711.360; Manuel Arroyo Sdinz,
738.000; Manuel Monterde Vicente,
731,160; Martin Puértolas Germdn,
550.356; Francisco Ballesteros Gonzilez,
695.880; José-Luis Lopez Gallel, 783.720;
Restituto Sdnchez Alonso, 438.240; Euse-
bio Gracia Ibanez, 503.040; Juan Vicen-
te Gilvez, 492.000, v Antonio Roy Ca-
rrascosa, 197.993 pesetas. Asimismo, ab-
suelvo a la empresa demandada del in-
terés por mora que se reclama en la de-
mandan,

Y para que asi conste y sirva de noti-
ficaciéon a la empresa demandada «Cera-
micas Ferrer», S, A., en ignorado para-
dero, se inserta el presente en el «Bo-
letin Oficialy de la provincia.

Dado en Zaragoza a 27 de septiembre
de 1982, — EIl Secretario, (ilegible).

Num. 9.922

En cumplimiento de lo acordado por
el ITlmo. seifior Magistrado de Trabajo
de la nimero 2, don Federico Garcia-Mon-
ge y Redondo, en autos numero 1.799
de 1982, seguidos a instancia de don Juan
Cuillermo Ciordia, contra «Comercial del
Gas», S. A., y Fondo de Garantia Sala-
rial, en reclamacién de cantidad, hago
saber que se ha dictado sentencia «in vo-
ce», cuyo contenido literal dice asi:

«En la ciudad de Zaragoza a 12 de ju-
lio de 1982, — Que con estimacién de
la demanda interpuesta por don Juan-Gui-
llermo Ciordia contra la empresa «Co-
mercial del Gas», S. A., y Fondo de Ga-
rantia 'Salarial, en reclamacién por can-
tidad, debo declarar y declaro que ésta
adeuda al actor, y por los conceptos que
se reclaman, por lo que debo condenar y
condeno a la referida empresa al pago
de la siguiente cantidad: 728.276 pesetas
mds el 10 por 100 en concepto de mora».

Y para que conste y sirva de notifica-
cién a la empresa «Comercial del Gasy,
sociedad andnima, en ignorado paradero,
se inserta el presente en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia.

Dado en Zaragoza a 21 de septiembre
de 1982. — El Secretario, (ilegible),
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SECCION SEXTA

Num. 10.314
ALAGON

Aprobado el pliego de condiciones que
ha de regir la contratacién de las obras
de un emisario de aguas residuales, por
el sistema de contratacién directa, queda
expuesto al piiblico por espacio de ocho
dias, durante los cuales puede examinar-
se y presentar los interesados las recla-
maciones oportunas.

Alagén, 6 de octubre de 1982. — El
Alcalde, (ilegible).

Nium. 10.312
BIOTA
Por don Antonio Laita Anaut, vecino

de esta villa, se ha solicitado licencia mu-
nicipal para establecer la actividad de
bar, con emplazamiento en la calle del
General Queipo de Llano, nimero 8, de
esta poblacidn,

Lo que se hace publico, en cumpli-
miento de lo preceptuado en el articulo
30 del Reglamento de Actividades Mo-
lestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas
de 30 de noviembre de 1961 a fin de que
quienes se consideren afectados de algin
modo por la actividad de referencia pue-
dan formular por escrito, que presenta-
rdn en la Secretaria del Ayuntamiento,
las observaciones pertinentes durante el
plazo de diez dfas hdbiles.

Biota, 6 de octubre de 1982, — El Al-
calde, (ilegzible).

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Juzgados
de Primera Instancia
Nim. 10.185
JUZGADO NUM. 1

Don Rafael Oliete Martin, Magistrado,
Juez del Juzgado de primera instancia
niimero 1 de esta ciudad;

Por el presente hace saber: Que en es-

te Juzgado se siguen aulos de mayor
cuantia numerp 292 de 1982, y en los
mismos ha recaido sentencia, cuyos en-

cabezamiento y parte dispositiva son del
tenor literal siguiente:

«Sentencia. — En la ciudad de Zara-
goza a 1.° de octubre de 1982, — Vistos
por el Ilmo. sefior don Rafael Oliete Mar-
tin, Magistrado, Juez del Juzgado de pri-
mera instancia nimero 1 de esta ciudad,
los presentes autos de juicio ordinario
declarativo de mayor cuantia mimero 292
de 1982, a instancia del «Banco de Co-
mercio», S. A., con domicilio social en
Madrid (calle Veldzquez, nimero 95), re-
presentado en auios por el Procurador
don Manuel Sancho Castellano, con la
direccion del Letrado don Juan Montull,
contra «Transportes Meridiano», 8. L.,
con domicilio en avenida de San José,
sin ntmero, de esta cindad, y en la ac-
tualidad en ignorado paradero, habiéndo-
se declarado rebelde a la misma al no

haberse personadp en autos, sobre re-
clamacién de cantidad, y...

Fallo: Que estimando la demanda en-
tablada por el «Banco del Comercion,
Sociedad Anénima, contra «Transportes
Meridiano», S. A., declarado en rebeldia,
debo condenar v condenc a la deman-
dada a que pague a la actora 1.895.508
pesetas, e intereses legales desde la in-
terpretacién judicial, sin hacer declara-
cién sobre costas.

Notifiquese la presente en legal forma
a la demandada rebelde.

Asi por esta mi sentencia, lo pronun-
cio, mando y firmo, — Rafael Oliete Mar-
tinn,

Dado en Zaragoza a uno de octubre
de mil novecientos ochenta y dos. — ElI
Juez, Rafael Oliete Martin. — EI Secre-
tario, (ilegible).

Num. 10.408
JUZGADO NUM. 1

Don Rafael Oliete Martin, Magistrado,
Juez del Juzgado de primera instan-
cia nimero 1 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el expediente de
suspension de pagos que se tramita en
este Juzgado con el num. 349 de 1982,
de la compania mercantil «Graveras
Zaragoza», S. A, representada por el
Procurador sefior Peiré Aguirre, se ha
dictado auto con esta fecha aprobando
el convenio habido entre la suspensa
y sus acreedores en la Junta general
de acreedores celebrada el dia 23 de
septiembre ultimo, mandando a los
interesados a estar y pasar por €L

Lo que se hace piblico para general
conocimiento de los acreedores de la
suspensa, conforme a lo dispuesto en
la Ley de 26 de julio de 1922.

Dado en Zaragoza a seis de octubre
de mil novecientos ochenta y dos. —
El Juez, Rafael Oliete. — El Secreta-
rio, (ilegible).

Num. 10411
JUZGADO NUM. 1

Don Rafael Oliete Martin, Magistrado,
Juez de primera instancia del nu-
mero 1 de Zaragoza,

Hace saber: Que el dia 19 de no-
viembre de 1982, a las once horas, ten-
dra lugar en este Juzgado la venta en
pablica y primera subasta de los bie-
nes embargados a la parte demandada
en juicio ejecutivo seguido al ntimero
1.310 de 1981, a instancia del Procura-
dor sefior Peiré Aguirre, en represen-
tacion de «Banco de Madrid», S. A,
contra don Emilio Andréu Minguillén,
de esta vecindad, haciéndose constar:

Que para tomar parte en la subasta
deberan los licitadores consignar pre-
viamente el 10 por 100 del precio de
tasacion; que ne se admitirdn postu-
ras que no cubran las dos terceras
partes del avaliio; que podrd hacerse
el remate en calidad de ceder a ter-
cero; que se anuncia la subasta a ins-
tancia del actor sin haber sido suplida
previamente la falta de titulos; que
los autos y la certificacién del Regis-
tro de la Propiedad, a que se refiere
la regla cuarta del artfculo 131 de la
Ley Hipotecaria, estdn de manifiesto
en Secretaria; que se entenderd que
todo licitador acepta como bastante

la titulacién, y que las cargas 0 &
menes anterigrge y los preferent@h:
los hubiere, al crédito del actor =
nuaran subsistentes, entendiéndosé ”
¢l rematante los acepta y qué e
gado en la responsabilidad de lasdu
mos, sin destinarse a su extincl
precio del remate. ol
Bienes cuya venta se anuncid =
expresion de precio de tasaqlﬂnl"
Campo en término de Miralbt®
regante de la almenara dé éghiﬂﬁ; |
Isabel, en Zaragoza, de "
13 cuartales, equivalentes a 1
74 Areas 20 centidreas, y en cuyd
metro se encuentran dos VIVIE
casas de labor, corral,_CUChera
nero y cuadras o granjas. %e _
reunido linda: Norte, Cammoalﬂies" I
deros y posesién llamada B& ro &8
Pablo ~Ferruz; Sur, con C“lgl'l 98 |
Canal: Este, con finca de Julial “gs.
guas; Oeste, con Julian Yna
la finca num. 25.943, al torﬂ-':’d
folio 121, e inscrito a favor del !
dado y esposa. W
Valorado en 9000000 de pesel
Dado en Zaragoza a siete d€
de mil novecientos ochenta
El Juez, Rafael Oliete. —
rio, (ilegible). 5

Num. 10414 :
JUZGADO NUM. 1

Don Rafael Olicte Martin, Magdel
Juez de primera instancid
mero 1 de Zaragoza; 4 de @
Hace saber: Que el dia 1 . L

viembre de 1982, a las once ho (7

dra lugar en este Juzgado 13 Veigies
pL’:incz% y primera subasta dé I::m&
nes embargados a la parie mmﬁ&m
en juicio ejecutivo seguido @
596 de 1979, a instancia de:
dor sefior Aznar Peribainez,
sentacién de don Angel Quero
contra don Ricardo Fernanlt®
cio, de esta vecindad, y Dac
constar:
Que para tomar parte en la ar P
deberan los licitadores cOﬂSlg?edad

viamente el 10 por 100 del P'¥508
tasacion; que no se admltlfén-
ras que no cubran las dosé M !
partes del avaluo; que pudr » a*ﬁn
¢l remate en calidad de Cedeta aﬁ.‘
cero; que se anuncia la subas "
tancia del actor sin haber S 00'33-‘
previamenie la falta de UG-
los autos y la certificacion
tro de la Propiedad, a qué
la regla cuarta del articulo
Ley Hipotecaria, estan de !
en Secretaria; que se enten
todo licitador acepta como
la titulacién, y que las cal‘gasreﬂﬁﬁ!r pl
menes anteriores y los prefewr Al
los hubiere, al crédito del a¢ das‘"a"
nuaran subsistentes, entend! dﬂsﬂ%if;
el rematante los acepta y 9U&€ 58 Il
gado en la responsabilida ‘.ggiﬁﬂ-'
mos, sin destinarse a su © t
precio del remate. &
Bienes cuya venta se aﬂulil :
expresién de precio de tasaCios
Piso quinto B de la casad ~“de -
de la calle Gonzalo de Bel’ceooilg,
ciudad. Inscrito al tomoO - .gas
113. Valorado en 1.200.000 P22 oc
Dado en Zaragoza a sels d dos
de mil novecientos ochent2 / ged!
El Juez, Rafael Oliete. —
rio, (ilegible).
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Nuam. 10.332

JUZGADO NUM. 1

D
0111 Rafae] Oliete M

= x
€Z de primera in

0 | de |
0s de Zarapoza:
ace sabor: ragoza;

Bre do Tons Que el dia 5 de noviem-
lugar i a las once horas, tendra
Blica 5 qEf:}-‘e Juzgado 1a venta en pu-
de] 25 p(;;clunda subasta, con rebaja
T 100 de]l precio de tasacién,

. C_TT;l\vprgz}dos a la parte
Dimerq 5ot Juicio ejecutivo seguido
Pr 3 de 1981, a instancia del
E:mresantac.(‘senor I‘_,uz_ano Gracidn, en
bap” ¢ on de “Financiera Banca-
Ulivén v » Contra don José A. Vicién
Y.don Miguel-Angel Vicién Oli-

artin, Magistrado,
stancia del niime-

conSt:;-:Unns de Monzén, haciéndose
, wde N

hcitado}::;a tomar parte deberén los
0 pop 100 consignar previamente el
o ge adeI?I_,m"-‘Ciﬂ de tasacién: .quc
Dran 1, dn]-t“al-} Posturas que no cu-
¢ tasaci()ns terceras partes del precio
Que podra -hr"-‘b'd]ado en un 25 por 100;
daq qq codo 2CeTse el remate en cali-
Bie er a tercero,

exDl‘Esi(;ﬁuga Venta se anuncia,
 Un Cami(_‘,e brecio de tasacién:

Tey], HU.;% marca “Barreiros”, ma-
bnﬂdo = ,9"_?-13; en 750000 pesetas.
Ere & mi] -Alagoza a cuatro de octu-
r‘l Ty z, H‘Ffi\/eclt’!'itr)s ochenta y dos.
io, (ilcgib]e}ad Oliete. — El Secreta-

con

Niim. 10333
G WUZGADO NuM. 1
af; :
Jug, daﬂ Olicte Martin, Magistrado,

B x (;l‘merar instancia del nime-
Hace 5 de Zaragoza;

Vi S s

dlr%mbre danzbc]lc)g Que el dia 5 de no-
Dﬁb]-u At on L““.‘rl las once horas, ten-
a g ca y le:*cé'--L Juzgado la venta en
Par de log I;‘_i'subasm, sin sujecion
seg? emﬂr{d' ;_Lnus embargados a la
tﬂnu'ld B ada en juicio ejecutivo
sancl o] pooero 484 de 1982, a ins-
‘-'erst:laria. m”)lfellr_adm‘ sefior - Campo
Ca 1 eleteran Dlsf‘bcnlzu;lun de “Uni-

en 2 v -, - 2 -
() C : » contra dofa
Ndaq haaﬁﬂleh Formés, de esta ve-

0 Clendose cone
hcitlalil Pary to:ﬂf- il :
1y 2doreg \ar parte deberan los

CONSIoRa. et
ng "OF 109 d SIgnar  previamente el

"W del prec: .

dog habIEr]dU Precio de tasacién; que
si,-viéﬁrc'eyas POstura que cubra las
fa, oo 9 tipg Partes del precio que
bajag ecir, Q}mlfi la sepunda subas-
8ig, &n Precio de tasacién re-
ha de S por 100, cor

ang 3€ 1 , CON suspen-

a & s
o saber elp:‘jo]_acmn del remate se
e dpr’ bars - N;lm‘ precio ofrecido al
a aillf' N término de nue-
blencs Pagar al actor, libran-
-]'.l O presentar persona
4 DPostura; que podra
- en calidad de ceder
i LUg’a venta se
]_ipl‘ccm de tasacién:
; gOp de retal, de
n o esetas.

e ety Chaqueten de

“3!5_ de oeelot
. Un PSetag,
009" bodie g
sk Uhesetas,
oy o bodie go
5. gPSsetas, ° I

840q ~h

O bieles ¢
Pese(ng. S de lobo coreano; en

anuncia, con
n

a
@) » Cn 5
dia

ZOorro

> astracan y bo-
€, sin confeccionar;

retal, de nutria: en

tal, de jineta; en

6. Dos abrigos de montos, de sefo-
ra, marrones, uno oscuro y otro claro;
en 80.000 pesetas.

7. Un abrigo de astracan, de seno-
ra, negro; en 75000 pesetas.

8. Un chaquetéon de astracdn, de
sefiora, gris; en 55.000 pesetas.

9. Dos chaquetones de retal, de nu-
tria; en 40.000 pesetas.

10. Un chaquetén de senora, de
zorro blen; en 30.000 pesetas.

11. Un chaquetén de nucas de mar-
mota; en 30.000 pesetas.

Total, 529.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a cuatro de octu-
bre de mil novecientos ochenta y dos.
El Juez, Rafael Olicte. — El Secre-
tario, (ilegible).

Nuam. 10.334
JUZGADO NUM. 1

Don Rafael Oliete Martin, Magistrado,
Juez de primera instancia del nime-
ro 1 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 12 de no-
viembre de 1982, a las once horas, ten-
dra lugar en este Juzgado la venta
en publica y primera subasta de los
bienes embargados a la parte deman-
dada en juicio ejecutivo ntimero 1.925
de 1981, a instancia del Procurador
seflor Garcia Anadon, en representa-
cién de “Cartonajes Aragoneses Reu-
nidos”, S. A., contra don Elias Traso-
bares Benito, de esta vecindad, hacién-
dose constar:

Que para tomar parte deberdan los
licitadores consignar previamente el
10 por 100 del precio de tasacion, sin
cuyo requisito no serdn -admitidos;
que no se admitirdn posturas que no
cubran las dos terceras partes del
avalio; que podria hacerse el remate
en calidad de ceder a tercero.

Bienes cuya venta se anuncia, con
expresion de precio de tasacidn:

Trescientas acciones de la compa-
fifa “Cartonajes Aragoneses Reunidos”,
sociedad anonima, al portador, sena-
ladas con los ntimeros 1.161 al 1.377
y 5441 al 5523, inclusive, de 5.000 pe-
setas nominales, sin cotizacién en
bolsa; en 450000 pesetas.

Zaragoza a cinco de octubre de mil
novecientos ochenta y dos. — El Juez,
Rafael Oliete. — El Secrelario, (ile-
gible).

Niim. 10.335
JUZGADO NUM. 1

Don Rafael Oliete Martin, Magistrado,
Juez de primera instancia del nume-
ro 1 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 5 de noviem-
bre de 1982, a las once horas, tendra
lugar en este Juzgado la venta en pu-
blica y segunda subasta, con rebaja
del 25 por 100 del precio de tasacion,
de los bienes embargados a la parte
demandada en juicio ejecutivo segui-
do al ntmero 664 de 1982, a instancia
del Procurador seiior Andrés Laborda,
en representacién de “Promociones y
Financiaciones Aida”, 8. A, contra don
Agustin Lifidn Esteban, de esta vecin-
dad, haciéndose constar: ;

Que para tomar parte deberdn los
licitadores consignar previamente el
10 por 100 del precio de tasacion; que
no se admitiran posturas que no cu-
bran las dos terceras partes del precio
de tasacion, rebajado en un 25 por 100;

que podra hacerse el remate en cali-
dad de ceder a tercero.

Bien cuya venta se anuncia,
expresion de precio de tasacion:

Un vehiculo marca “Seat 131-1430",
matricula Z-6660-F; en 200.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a cuatro de octu-
bre de mil novecientos ochenta y dos.
El Juez, Rafael Oliete. — El Secreta-
rio, (ilegible).

con

Nam. 10.336
JUZGADO NUM. 1

Don Rafael Oliete Martin, Magistrado,
Juez de primera instancia del nad-
mero 1 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 5 de noviem-
bre de 1982, a las once horas, tendra
lugar en este Juzgado la venta en piu-
blica y segunda subasta, con rebaja
del 25 por 100 del precio de tasacion,
de los bienes embargados a la parte
demandada en juicio ejecutivo segui-
do al ntimero 174 de 1982, a instancia
del Procurador sefior Andrés Laborda,
en representacion de “Cocinas Milady”,
sociedad limitada, contra don Antonio
Mas Pomareta, de esta vecindad, ha-
ciéndose constar:

Que para tomar parte deberin los
licitadores consignar previamente el
10 por 100 del precio de tasacion; que
no se admitirdn posturas que no cu-
bran las dos terceras partes del pre-
cio de tasacién, rebajado en un 25 %;
que podra hacerse el remate en cali-
dad de ceder a tercero.

Bien cuya venta se anuncia,
expresion de precio de tasacion:

Un vehiculo marca “Seat”, modelo
132, matricula Z-9158-G; en 250.000 pe-
setas.

Dado en Zaragoza a cuatro de octu-
bre de mil novecientos ochenta y dos.
El Juez, Rafael Oliete. — EIl Secreta-
rio, (ilegible).

con

Nuam. 10.337
JUZGADO NUM. 1

Don Rafael Oliete Martin, Magistrado,
Juez de primera instancia del nime-
ro 1 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 5 de noviem-
bre de 1982, a las once horas, tendra
lugar en este Juzgado la venta en pu-
blica y segunda subasta, con rebaja
del 25 por 100 del precio de tasacion,
de los bienes embargados a la parte
demandada en juicio ejecutivo seguido
al ntmero 1.348 de 1981, a instancia
del Procurador sefior -Andrés Laborda,
en representacion de “Promociones y
Financiaciones Aida”, S. A. contra
dofia Maria-Reves Canales Calzadilla
y don Joaquin Macho Bors, vecinos de
Madrid, haciéndose constar:

Que para tomar parte deberan los
licitadores consignar previamente el
10 por 100 del precio de tasacién; que
no se admitiran posturas que no cu-
bran las dos terceras partes del pre-
cio de tasacion, rebajado en un 25 %;
que podra hacerse el remate en cali-
dad de ceder a tercero.

Bienes cuya venta se anuncia, con
expresion de precio de tasacién:

1. Un vehiculo marca “Seat-133",
matricula B-1698-BG; en 110000 pe-
setas.
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2. Dos televisores en blanco y ne-
gro, de 22 pulgadas, uno “Telefunken”
y otro “Inter”; en 10.000 pesetas.

Total, 120.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a cuatro de octu-
bre de mil novecientos ochenta y dos.
El Juez, Rafael Oliete. — El Secreta-
rio, (ilegible).

10.338
JUZGADO NUM. 1

Don Rafael Oliete Martin, Magistrado,
Juez de primera instancia del nume-
ro 1:de los de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 12 de no-
viembre de 1982, a las once horas, ten-
dra lugar en este Juzgado la venta en
publica y primera subasta de los bie-
nes embargados a la parte demandada
en juicio ejecutivo numero 859 de 1982,
a instancia del Procurador seifor Del
Campo Ardid, en representacion de
don Julio Puyuelo Caballer, contra don
Fernando Tena, de esta vecindad, ha-
ciéndose constar:

Que para tomar parte deberdn los
licitadores consignar previamente el
10 por 100 del precio de tasacion, sin
cuyo requisito no seran admitidos; que
no se admitirdn posturas que no cu-
bran las dos terceras partes del avalio;
que podra hacerse el remate en cali-
dad de ceder a tercero.

Bien cuya venta se anuncia,
expresion de precio de tasacion:

El coche marca “Renault”, modelo
R-12, matricula Z-4153-G, dedicado a
servicio ptblico; en 225.000 pesetas.

Zaragoza a cinco de octubre de mil
novecientos ochenta v dos. — El Juez,
Rafael Oliete. — EI Secretario, (ile-
gible).

Num.

con

Nium. 10.339
JUZGADO NUM. 1

Don Rafael Oliete Martin, Magistrado,
Juez de primera instancia del nime-
ro 1 de los de Zaragoza;
Hace saber: Que el dia 12 de no-

viembre de 1982, a las once horas, ten-
dra lugar en este Juzgado la venta en
ptiblica y primera subasta de los bie-
nes embargados a la parte demanda-
da en juicio ejecutivo numero 1.094
de 1981, a instancia del Procurador
sefior Barrachina Mateo, en represen-
tacion de “Actividades Agricolas Ara-
gonesas”, S. A, contra don Manuel Loé-
pez Garcia, de Larva (Jaén), hacién-
dose constar:

Que para tomar parte deberan los
licitadores consignar previamente el
10 por 100 del precio de tasacidn, sin
cuyo requisito no serdn admitidos;
gue no se admitirdn posturas que no
cubran las dos terceras partes del

avalio; que podra hacerse el remate

en calidad de ceder a tercero.
Bien cuya venta se anuncia,

expresion de precio de tasacion:

El “Land-Rover” modelo 109, motor
diesel, matricula J6174-E, en buen es-
tado de funcionamiento; en 375.000 pe-
setas.

Zaragoza a cinco de octubre de mil
novecientos ochenta y dos. — El Juez,
Rafael Oliete. — El Secretario, (ile-
gible).

con

Juzgados de Distrito

Ntim. 10.422
JUZGADO NUM. 3

Don Francisco-Javier Cantero Arizte-
gui, Juez del Juzgado de distrito nu-
mero 3 de los de esta ciudad;

Hace saber: Que para el pago del
crédito y costas del juicio de cogni-
cion ntimero 456 de 1980, que se sigue
en este Juzgado a instancia de «Uson»,
sociedad andnima, representada por
el Procurador sefior Aznar Peribanez,
contra don Afrodisio Ferndndez Gar-
cia, vecino de esta ciudad, sobre re-
clamacién de pesetas, he acordado
sacar a la venta en publica y primera
subasta los bienes siguientes:

Una calculadora marca «Olivetti»,
modelo «Logos», eléctrica; valorada en
10.000 pesetas.

Una maquina de escribir, «Olympia»,
manual, de 120 espacios; valorada en
7.000 pesetas. :

Una mesita para maquina de escri-
bir, metdalica; en 1.000 pesetas.

Un armario archivador, metalico,
marca «Jal»; valorado en 4.000 pesetas.

Una mesa de despacho, de madera,
con tres cajones; valorada en 5.000 pe-
setas.

Una piedra esmeril de dos discos,
marca «Letags, modelo E-200; valora-
da en 8.000 pesctas.

Una soldadora eléctrica, marca «Mi-
ni-Gars», de 170, con sus accesorios;
valorada en 20.000 pesetas.

Para cuyvo acto de subasta, que ten-
dra lugar en este Juzgado (sito en la
plaza del Pilar, 2, cuarta planta), he
sefialado el dia 11 de noviembre pro-
ximo, a las diez treinta horas, previ-
niéndose:

Que para poder tomar parte en la
subasta deberdn los licitadores exhibir
documento de identidad que acredite
su personalidad v consignar previa-
mente en la Mesa del Juzgado el 10 %
del precio de tasacién; que no se ad-
mitiran posturas que no cubran, por
lo menos, las dos terceras partes del
precio que sirve de tipo a esta subas-
ta, v que los bienes se encuentran en

poder del demandado, dqmlcﬂ
la calle Doctor Iranzo, num.
Dado en Zaragoza a nueve €
bre de mil novecientos ochentd
El Juez, Francisco J. Canter
Secretario, (ilegible).

Nam. 10439
JUZGADO NUM. 7

Citacion por edicto

En virtud de lo acordado €&
dencia de esta fecha dictada &
de juicio de faltas numero
seguido por desobediencia @
de la Autoridad, contra Ju
Villagra Garcia y otra, por ek P
se cita al expresado denunci®
se halla en ignorado paradergi,-
jeto de que comparezca ante
d]oddc distrito m’imer(; 7
el dia 26 de octubre y hora
a. fin.de asistir a la celebl'add_-ﬁ.
correspondiente juicio oral,
deberd concurrir con los M=
prueba de que intente valerse
los apercibimientos legales. cden

Y para que conste, de O
sefior Juez, expido el presen
ragoza a once de octubre
cientos ochenta'y dos: —
rio, (ilegible).

PARTE NO OFIC

Ntim. 10441

COMUNIDAD DE REG
DEL TERMING DE C
DE ZUERA

Convocatoria

Por el presente se convoe da
los participes de la e:(}‘)l'ﬁsasa
Junta general ordinaria qué del
celebrar en el salén de actos =2
tamiento el dia 29 de oct :
veinte horas en primera €OTE o
v a las veinte treinta horas pry
llevandose al orden del dia ]
siguientes: il

12 Lectura del acta anterio®
su aprobacion, si merece. . el

2° Examen de la memorid =
anterior. D

i dEIeccién de Presidenté de
munidad.

40 Eleccién para la renovaﬂi.
Vocales del Sindicato. 6 de

5° Fleccién para renovacl
cales del Jurado de Riegos:

62 FExamen de las cuent?
cicio anterior. 10

7° Ruegos, preguntas ¥ 24
nes.

Zuera a 11 de octubre
El Presidente, Antonio

a

INSERCIONES
Se- solicitaran del Excmo. Sr. Gobernador civil.

Seran de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que
no estén exceptuadas por disposicién legal.

Precto: En la «<Parte oficials, 41 pesetas por linea o fraccién de
columna normal. En la «Parte no-oficial», 47 pesetas {dem fdem.

PRECIO DE INSERCIONES y SUSCRIPCTONES A ESTE BOLET!N \.-_‘:'

PRECIOS DE SuscripcliOF

Por afio ...

Todos los pagos se efectuardn en la Administracidn; y de ésta se solicitardn las suscripclones

Especial Avuntamientos, por. afio .. . . 2.
Venta de. ejemplares suellos

Niimero del - afio corriente:
Nimern del afo anterior: 48 P
Nimero con dos afios de antigliedad en adelanie.

18 pesetas.
30 pesetas.

i
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