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SE PUBLICA TODOS LOS DIAS LABORABLES

Administración: Palacio de la Diputación Provincial. - Negociado de Hacienda

Publica m '68 Cn t r a r á n e n v’g°r a ios veinte dias de su completa 
^'Pone n Cn Cl ’Bole^n Oficial del Estado», si en ellas no se 
oor iie °lra Cnsa• (Ar,icu|o 2.0-1 del Código Civil, texto aprobado 

rhbt;"«" 3' mayo d= 1974).
6 lalanit que los señores Alcaldes y Secretarios reciban este

■ajo
BoirrtN Of ic ia l  dispondrán que se fije un ejemplar en el - 
lumbre, donde permanecerá hasta el recibo del siguiente, .-os señores 
Secretarios cuidarán, bajo su más estrecha responsabilidad, de conser 
var los números de este Bo l e t ín , coleccionados ordenadamente para »n 
encuadernación, que deberá verificarse al final de cada semestre.

cuar t a
Núm. 10.131

Recaudación 
d 6 Tributos del Estado

^r*butos a'.Tr ^oteras’ Recaudador de 
Zarac-n Astado de la Zona Primera 

a?oza capital;
. "«Ce ggk ,.
ítraÚvo dp:^Ue ®n el exPediente admi- 
h ? Recauc| JiP-remi0 que se instruye en 
^rado en ,n, contra el deudor, de-

por déb?^3* d0n Luis Baila Ses- 
a !irnspondicn S dei C0ntribución urbana,

Q 981. a los ejercicios de 1977 
(i,. Pesetq. ,1 nnd° deuda tributaria 
n, recars;os a C Pt'nc'P3!» más 988 pesetas 
hímtipuestadas 3?remio l0-000 Poetas 
Nni0 1 5.93a npara c°stas y gastos, en 

’ 1a dp- hov i sei"38’ se ha dictado con 
• "Provia 3 Sl8uiente

bardc bienes’t Pesconocida la existen- 
UsJ0 del deiHUG^Les suscePtibles de em- 
£1^ las facuKadC este espediente, en 
5a0 de? R 3diCS heridas en el ar- 
coíación' ven^A8 3níent0 8eneral de Re- 
in^° Propied-i,i ^3i decretar el embargo, 

^”eble: ' ( deudor, del siguiente

Plañí0, Puerta’ i ltamonto — p*so se" 
Sun/timada do'<Q’eoP° en la tercera 
hl/bcie. Lina. metros cuadrados de 
lUcnSCa*era íin d: írente, con rellano de 
ConV departa ° de ascensores, patio de 
den^^^rtam;13"16"10 19: por su fondo, 
y n‘rtarnentn i ° P°r su derecha, con 
ca'ip 10 de luer - ' reHano de la escalera 
haícónG pascuah p PT su, iz<luierda, con ticnn: Lc corrí Peire' a la d116 tiene un

Cu el SP.<inde una cuota de par- 
de |aenteros. Fs n' 7 del bloclue de 
de heñida dp rL6, de la casa núm- 94 
dichñ ^bana n , de esta ciudad, 
y nr avenida .‘Oque de dos casas en 

rPa^ con los núms. 94 
foUo l«Scripción t ascua,a Pcrié' descrita 
pron-58 de °n Creerá de la finca 10881, 

PPicdad61 tOmo 777 del Registro de la

Inscrita en el Registro de la Propiedad 
número 2 de Zaragoza, en el tomo 1.088, 
folio 219, finca 23.358.

Notiffquese esta providencia, en cum­
plimiento de lo dispuesto en el núm. 3 
del artículo 120 del Reglamento general 
de Recaudación al deudor, a los terceros 
poseedores y a los acreedores hipotecarios, 
con la advertencia a todos de que pueden 
designar peritos que intervengan en la ta­
sación en el plazo de veinticuatro horas; 
expídase mandamiento al señor Registra­
dor de la Propiedad y llévense a cabo las 
actuaciones pertinentes y remisión, en su 
momento, de este expediente a lá Teso­
rería de Hacienda para autorización de 
subasta, conforme al artículo 133 del men­
cionado Reglamento.»

Y en cumplimiento de la anterior pro­
videncia y a tenor de lo dispuesto en la 
regla 55 de 1a Instrucción general de Re­
caudación y Contabilidad, se pubilca e! 
presente edicto de notificación de embargo 
al deudor para que en plazo de ocho días 
aporte los títulos de propiedad de la finca 
embargada, con advertencia de que en 
caso contrario se suplirán con certifica­
ción del Registro de la Propiedad.

Contra este acto podrán recurrir cn el 
plazo de quince días ante e! señor Teso­
rero de Hacienda, bien entendido de que 
ello no produce paralización del procedi­
miento de apremio, salvo en lo establecido 
en el artículo 190 del Reglamento genera! 
de Recaudación.

Zaragoza, 6 de octubre de 1982. — El 
Recaudador, José Blesa.

SECCION QUINTA
Núm. 10.221

Colegio Oficial 
de Corredores de Comercio

JUNTA SINDICAL

Esta Junta Sindical, en el día de hoy, 
ha dado posesiones de los cargos de Co­
rredores colegiados de Comercio de las 

siguientes plazas mercantiles de Zaragoza, 
a don Fernando de Roda Lamsfus, a don 
Andrés de la Fuente O'Connor, a don Vi­
cente Morato Izquierdo y a don Juan Pi- 
quer Belloch; de Calatayud, a don San­
tiago-Augusto Ruiz Rodríguez, y de la de 
Tarazona, a don Fernando Martínez Gil- 
Fluxa, cargos para los que fueron desig­
nados por resolución de la Dirección Ge­
neral de Política Financiera de fecha 15 de 
julio de 1982.

Lo que se hace público para general 
conocimiento.

Zaragoza. 30 de septiembre de 1982. — 
El Secretario, Simón-Alfonso Pobes Bailo. 
Visto bueno: El Síndico-Presidente, Vi­
cente García Rodríguez.

Núm. 10.136

Comisaría de Aguas 
del Ebro

Concesión de aguas

Por resolución de esta Comisaría de 
Aguas de 30 de septiembre de 1982 se 
otorga al Ayuntamiento de Tobed (Zara­
goza) la concesión de un aprovechamiento 
de aguas derivadas de dos manantiales in­
nominados, sitos inmediatamente próxi­
mos a la margen izquierda del barranco 
de Valdeolivo, afluente por la izquierda 
del río Grío, en el citado término muni­
cipal, hasta de 1.40 litros por segundo 
continuos, con destino al abastecimiento 
de la localidad, y con sujeción a las con­
diciones que figuran en la resolución ci­
tada.

Lo que se hace público para general co­
nocimiento.

Zaragoza. 30 de septiembre de 1982. — 
E1 Comisario Jefe. José-Tgnacio Bodega 
Echaurre.

Núm. 10.246
Por esta Comisaría de Aguas, en vir­

tud de las funciones que le están enco­
mendadas, se pretende llevar a cabo las 
correspondientes obras del proyecto 01 
de 1982, de conservación de la margen 
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derecha del cauce del río Ebro, «Meja­
na Galán» ÍZG-Novillas).

Lo que se hace público para general 
conocimiento, pudiendo, quienes se con­
sideren perjudicados, dirigir por escrito 
las reclamaciones pertinentes ante esta 
Comisaría de Aguas o ante el Ayun­
tamiento de Novillas (Zaragoza), dentro 
del plazo de veinte días, a partir de la 
publicación de la presente nota-anuncio 
en el «Boletín Oficial» de la provincia 
o de su exposición en el tablón de anun­
cios del indicado Ayuntamiento: plazo 
durante el cual estará de manifiesto el 
correspondiente proyecto, a las horas há­
biles, en las oficinas de esta Comisaría 
de Aguas (paseo Sagasta, 28, Zaragoza). 

Zaragoza, 6 de octubre de 1982. — El 
Comisario Jefe, José I. Bodega Echaurre.

Núm. 10.137

Confederación Hidrográfica 
del Ebro

Esta Confederación Hidrográfica del 
Ebro ha sido autorizada por la Dirección 
General de Obras Hidráulicas para incoar 
el expediente de información pública del 
proyecto 09.273.103 de acondicionamiento 
del revestimiento del túnel de la sierra de 
Alcubierre (canal de Monegros).

El proyecto desarrolla el acondiciona­
miento del revestimiento del túnel, obra 
prevista en cuatro fases de ejecución.

La primera consiste en saneo del hor­
migón actual e inyecciones de arcilla - ce­
mento para colmatación de los huecos de­
tectados. La segunda prevé una campaña 
de inyecciones de bentonita-cemento para 
lograr un anillo impermeable alrededor 
del túne! del orden de 4 metros de es­
pesor. En tercera fase se adosa una lá­
mina de P. V. C. al hormigón existente 
por el interior del túnel. Y por último, en 
cuarta fase se proyecta un nuevo reves­
timiento interior al existente de 30 cen­
tímetros de espesor.

Como quiera que adosada al hastial iz­
quierdo del túnel hay instalada una tu­
bería de abastecimiento de aguas a las 
poblaciones de Castejón de Monegros, La 
Almolda, Buiaraloz, Peñalba y Candasnos, 
para la realización de las obras anterior­
mente descritas resulta imprescindible con­
ducir esta tubería por un nuevo trazado 
exterior al túnel, constituyendo las obras 
previstas al efecto al objeto fundamenta! 
de esta información pública.

La descripción de la variante de la con­
ducción es 1a siguiente:

De la actual estación de bombeo de Pa- 
Haruelo de Monegros, situada junto al 
punto kilométrico 45 de la carretera de 
Caspe a Sariñena. parte una tubería de 
fibrocemento de 300 milímetros de diá­
metro y 867 metros de longitud, en con­
ducción por gravedad, cruzando en sifón 
el barranco de la Peña de Preseguera.

Este sifón desagua en un depósito ca­
paz para 30 metros cúbicos, en donde 
toman 1as bombas de impulsión. Junto al 
depósito se ubica una caseta de 46.38 me­
tros cuadrados, provista de alumbrado y 
cuadro de mandos correspondiente para el 
funcionamiento de tres electrobombas de 
40 CV instaladas en su interior. También, 
junto a la caseta de bombas se ubica un 
transformador de intemperie de 160 KVA.

La tubería de impulsión, que compren­
de desde la instalación de bombeo hasta 
un punto alto en las proximidades del vér­
tice geodésico de Buralrroyo. es de fundi­
ción encaminada, con PVC y diámetro 150 
milímetros. Esta tubería tiene una longitud 
de 3.380,90 metros y termina en un nue­

vo depósito de 30 metros cúbicos de ca­
pacidad.

Por último, este depósito conecta con 
el existente mediante una conducción por 
gravedad de 7.568,60 metros de tubería 
de PVC, de 160 milímetros de diámetro.

En los anejos del proyecto se incluyen 
entre otros los estudios preceptivos de in­
tereses afectados y propuesta de tarifas.

Lo que se hace público para que cuan­
tos se consideren perjudicados por las 
obras puedan dirigir, por escrito, las re- 
claraciones que estimen convenientes an­
te esta Dirección dentro del plazo de 
treinta días y naturales y consecutivos, a 
contar desde el siguiente al de la publi­
cación de esta nota-anuncio en los «Bo­
letines Oficiales» de las provincias de 
Huesca y Zaragoza. Durante dicho plazo 
estará de manifiesto el proyecto en las 
oficinas de la Confederación Hidrográfica 
del Ebro en Zaragoza (paseo de Sagasta. 
números 24 y 26).

Zaragoza, 5 de octubre de 1982. — El 
Ingeniero Director accidental. José An­
tonio Vicente.

Núm. 10.135

Dirección Provincial 
del Ministerio de Industria 

y Energía
Autorización adminstrativa y aprobación 

del proyecto de ejecución de 2 ET de 
1.600 KVA cada una para el taller de 
mantenimiento, edificio 42 (AT 222-81).
Cumplidos los trámites previstos en el 

Decreto 2.617 de 1966, de 20 de octubre, 
sobre autorizaciones de instalaciones eléc­
tricas, en el expediente iniciado por «Ge­
neral Motors España», S. A. para dos es­
taciones transformadoras tipo trafo-blocs, 
situadas en Figueruelas (polígono «Entre- 
rríos», en la nave 42), destinadas a sumi­
nistro de energía eléctrica al taller de 
mantenimiento, con potencia eléctrica y 
demás características técnicas que se de­
tallan, según proyecto suscrito por el In­
geniero industrial don R. Mateo Guerrero, 
con presupuesto de ejecución de pesetas 
7.165.056,

Esta Delegación Provincial, de acuerdo 
con las facultades que tiene conferidas, 
ha resuelto:

Autorizar el establecimiento y aprobar 
el proyecto de ejecución de la instalación 
de acuerdo con las siguientes condiciones:

1 .a El plazo de puesta en marcha de­
berá ser de doce meses, a partir de la 
fecha de la presente notificación.

2 .a El titular de la instalación tendrá 
en cuenta los condicionados establecidos 
por los organismos afectados por la ins­
talación autorizada.

Características de la instalación 
de la estación transformadora

Potencia: 2 x 1.600 KVA.
Tensiones: '20-0,525 KV.
Tipo: Trafo-blocs, compuesta cada una 

por dos conjuntos, uno con un transfor­
mador trifásico con aislamiento de resina 
de 1.600-2.250 MVA, de 20-0,525 KV. y 
el otro conjunto con un interruptor tri­
polar automático de 2.500 A y elementos 
auxiliares de mando control y señaliza­
ción.

Acometida: La alimentación a 20 KV se 
realizará desde la SET del taller de pin­
tura («paint-shops»), con cables unipola­
res del tipo RHV, de 12-20 KV, de 25 mi­
límetros cuadrados de sección de cobre.

Zaragoza, 29 de septiembre de 1982. — 
El Delegado provincia!, (ilegible).

Núm. 9.868
Dirección Provincial 

de Trabajo , 
y Seguridad Social
CONVENIOS COLECTIVOS

• c A»Empresa «Motor Ibérica», ■
Resolución de la Dirección P,f1' 'nC.a g-i 

Trabajo y Seguridad Social nVeiiio 
se acuerda la publicación del 
colectivo de la empresa «Mo - 
ca», S. A. . rti'^
Visto el texto del Convenio 

de la empresa «Motor Ibérica», . • eClv 
crito por la representación socu v je 
nómica el día 8 de julio de ’ । gp 
conformidad con lo dispuesto i , s IV 
tículo 90, 2 y 3, del Estatuto d j 
bajadores, . Trabai°y

Esta Dirección Provincial oc 
Seguridad Social acuerda: . . en ¿i

Primero. Ordenar su inseríP< eSta 
Registro de Convenios colectiv 
Dirección Provincial de Trabajo ^i- 
ridad Social con notificación a - 
sión negociadora. , _,;oinal <

Segundo. Remitir el texto o ^rbp 
mismo al Instituto de Mediaci • 
traje y Conciliación («Imac-L„ ¡¿d  

Tercero. Disponer su PuLl""Lria. 
el «Boletín Oficial» de la pro 

Zaragoza, 23 de septiembre o jí 
El Director provincial de • rap-'rcli. 
guridad Social, Leonardo Oro r

Capítulo 1

Estipulaciones generales
niArtículo 1.” Objeto. — i co 

Convenio tiene por objeto regula 
diciones de trabajo y econónucd 1 m- 
«Motor Ibérica», S. A. y e*. ,, 
cluido en su ámbito de aplica*-' es

Art. 2.° Ambito territorial. aP1 
tipulaciones del Convenio seran. qUe 
cación en los centros de traba) e 
empresa tenga establecidos o l” 
tablecer en la villa de Ejca de ■ 
lloros (Zaragoza). 5I P'L

Art. 3.° Ambito personal, ^usiól1 
sente Convenio afectará, con cM enlpfl.‘ 
cualquier otro, al personal de la ra|eS ... 
encuadrado en los grupos lab 
obreros, subalternos, administra । c 
nicos que integren la plantilla ^11 
tros de trabajo incluidos en 5 
territorial de aplicación. . el n.

Quedan expresamente excluid 
sonal al que se refiere el 
ro, tres, c) y el artículo segund • ]0 
de la vigente Ley 8 de 1980, yor 
marzo, del Estatuto de los o r 1.1 
así como todas aquellas Pers(,j‘' cOn |V 
pos para los que, por acueru al) c^. 
dirección y por escrito, se estab। je (, 
diciones especiales, sin perjuic 
derechos mínimos legales que P e, 
rresponderles. Evje

Art. 4.° Ambito temporal. e| dy 
sente Convenio entrará en vigo' 
su completa publicación en ^5 <* je 
Oficial» de 1a provincia, tendrá 
de duración, desde el 1. de 
1982 hasta el 31 de diciembre ,,0 1 
Los efectos económicos del n e^o 
drán idéntico período de vigeuL ^0\eC 
to la actualización del Seguró aftir 
de Vida, que empezará a regir a pU 
momento en que se suscriba -iin ú* 
póliza, para lo que se estable^ a). d 
prudencial de dos meses a cd 
la fecha de la firma del Conven
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Convenio c.-P O.rrO§a' — La duración del 
en año ñor S16?06™ Prorrogada de año 
Mediar X la.cita reconducción, de 
P^tes en hT3 POr cualqu¡era de las 
establee n 3 ilna V condiciones que se 

Art o 6 artíCU,° siSlli^te.
nimieñto" r¡Ai">6^U?CÍa’ revis¡ón y mante- 
La denunri? rég,me.n del Convenio. - 
revisión del rprop°Plendo la rescisión o 
Por uin n . < onveni° deberá presentarse 
Auloridad hhn la otra’ y ante la 
,Os de resS competente a los efec- 
n'Ma de tro ro, con una antelación mí- 
de expiración respect0 a la fecha 
"S? o de vi=enc.ia pre-

E1 escrito de T6ra dc SUS Prórrogas. 
cac'ón de denuncia incluirá certifi- 
POr la n-nr» UCld“ adoptado a tal efecto 
!:orrespondLntn aCIÓn .social ° económica 
38 causas ri(\ e’ e que se razonarán 
fisión soS^^ de la revisión

Si se yetadas.
l ’0' se acnm?3re la revisión del Conve- 
4re 'os DuntA3113^ Proyecto razonado so- 
í^ente n8 para que inme- 
Saciones r iPUi an iniciarse las conver- 
?!tuacióñ do Pateamiento de cualquier 

iIV° basado hue*8a 0 de conflicto colec- 
de| ConWnin o Pretensión de revisión 
Condicionp" ? Se U^rá a efecto bajo las 
4Sl° en ,a o segun el procedimiento pre- 
?e 4 de mar.3 9ecret0-ley 17 de 1977, 

0 en l- V0’ Sobre relaciones de traba- 
^Pto dpi , 01ma reguladora en cada mo­
nadas situaciones6 leSa* Para 138 mencio" 

F0nvenionacoZ?r el Período de vigencia del 
e,1drá ei' "e matare su rescisión, se man- 
^te hasl, eglmen establecido en el pre- 
te$ afectada que las comunidades labora- 
cCnt°f sin n s.e.rijan por un nuevo Con- 
r6?adas a । r,aiC10 de las facultades re- 
(l6n iaboniL3 Aut°ridad y a la Jurisdic- 
■|!elo-lev x,‘ LS ,en el expresado Real De- 
^iadotn1'1. a ^y del Estatuto de los 
Art. 70 S.de *0 de marzo de 1980.

^Pb'as qj t cinpensación, absorción y ga- 
ri0lllPensaf!APersonam“- — En materia de 
2S|?Uesto na absorción se estará a lo 
caC‘ón al r... / as normas legales de apli- 
nJ^cter Pen°’.,s.ln Perjuicio de lo que con 

ra conen.^'11^100 se determina de ma* 
ó .^s ret 'i 3 -en CSte Convenio.
akC c°n ciiTl01165 que se establecen en 
el PrberánV^jr mínimo compensarán y 
¿^emnU?„esqu¡era otras existentes en 
fillllVenio n dc *a entrada en vigor del 
0riUr°' sea» que. se establecieren en el 

o eil ^fes fueren su naturaleza, 
.. Conse cuantía.
iin?es ecnn?;tei^ente» *as mejores condi- 
DrÁ'1138 lah m.lcas parciales derivadas de 
líi^^Pfes o r^ 68 icgalmente establecidas. 
lie^PiicaciAn lUrils y de general o particu- 
Phf si' cnn. L' 80 ° tendrán eficacia prác- 
Cs h aUua| dCradas globalmente en cóm- 
tóm Acidas' .rc.suitaren superiores a las 
esiApto añ a.S|mismo globalmente y en 

p ^tveni'o ’ Cn laS estipulaciones de 

Con3* *asS f?as°H’ computadas sobre base 
Iq s  v®nc¡On ^'didades percibidas legal o 

Jas a ^ente por todos los concep- 
t¿nieh(lrá rencias —si las hubiere— se 
c0n^0tl el m"3 estobfecerán, respectivamen- 
cióhedidas,i'81?0 car£icter con que fueron 

v eri fuhSlendo susceptibles de absor- 
l^e reSn Uras m°dificaciones salariales, 
lo 5Ue enV^11 las situaciones persona- 
ficin v¡stau Coniunto sean, desde el pun- 
vehi’$as que b !a Percepción, más bene- 

con 38 filadas en el presente Con- 
Itict l°.s ant ri-e8l° a 1° precisado en los 

taibente eri°res y manteniéndolas es- 
«ad personam».

Art. 8.° Régimen del Convenio. — El 
régimen general de condiciones que en el 
Convenio se estipulan, y que se conside­
ra más beneficioso en su conjunto que el 
vigente con anterioridad a la entrada en 
vigor del mismo, anula y sustituye to­
talmente a cualquier otro que, con carác­
ter individual o colectivo, hubiera venido 
rigiendo en la empresa.

Art. 9.° Vinculación a la totalidad. — 
En el supuesto de que por la jurisdicción 
competente se declare la ilegalidad o ine­
ficacia de alguno de los pactos del Con­
venio, éste quedará sin eficacia práctica al­
guna, debiendo reconsiderarse la totali­
dad de su contenido.

Art. 10. Garantía del Convenio. — Las 
partes del Convenio acuerdan, y a ello 
se comprometen formalmente, no solici­
tar ni adherirse a ningún otro, cualquie­
ra que sea su ámbito de aplicación, du­
rante toda la vigencia del que ahora sus­
criben.

Asimismo, se estipula someter a la co­
misión paritaria de interpretación y vi­
gilancia del Convenio cuantas dudas, dis­
crepancias o conflictos pudieran produ­
cirse con motivo de la aplicación del Con­
venio, y ello con carácter previo a su 
planteamiento ante los organismos labo­
rales competentes.

Art. 11. Interpretación y vigilancia del 
Convenio. — Se crea la comisión parita­
ria de interpretación y vigilancia del Con­
venio como órgano de interpretación y vi­
gilancia de su cumplimiento.

Se compondrá de un Presidente, que 
será el que a tal efecto designe la Auto­
ridad laboral competente, que nombrará 
también al Secretario; cuatro Vocales por 
la representación social:

L). Mariano Berdor Idoype
I) . José L. Blasco Sumelzo
D. José L. García Barriga
D. Angel Puerta Martínez 

que han intervenido en las deliberaciones 
del Convenio, y cuatro Vocales por la re­
presentación económica:

D. Antonio Montañés Navarro
D. José-Andrés Hernández Chacón
D. Manuel Donado Casas
D. Enrique Piedrafita Mendoza 

que también han intervenido en las deli­
beraciones del Convenio.

Capítulo II

Organización de trabajo

Art. 12. Principio general. —- La or­
ganización del trabajo en cada una de las 
secciones o dependencias de la empresa 
es facultad exclusiva de la dirección.

Esta contrae el deber de llevarla a efec­
to de tal manera que pueda lograr el má­
ximo rendimiento dentro del límite ra­
cional y humano de los elementos a su 
servicio, a cuyo fin contará con la nece­
saria colaboración del personal. Corres­
ponden al comité de empresa las fun­
ciones que en éste y en los demás aspec­
tos se establecen en el Estatuto de los 
Trabajadores.

En materia de organización se estará 
en todo a las normas internas de orga­
nización del trabajo, valoración de ta­
reas y sistemas de retribución (que se re­
funden en los Anexos 1, 2 y 3, respecti­
vamente, de este Convenio) y, en lo no 
previsto en ellas ni en el presente articu­
lado, a las disposiciones de la vigente 
Ordenanza Laboral Siderometalúrgica y 
demás concordantes y complementarias so­
bre el particular.

Las referidas normas internas, así como 
sus respectivos reglamentos, se considera­

rán parte integrante del articulado de este 
Convenio a cualesquiera efectos.

Art. 13. Saturación. — Es facultad de 
la dirección la asignación del número de 
máquinas o de tareas a cada trabajador 
de forma que la carga de trabajo a él en­
comendadas represente la efectiva satura­
ción de la jornada al rendimiento mínimo 
exigible del 100 centesimal, aunque para 
ello sea preciso el desempeño de trabajos 
distintos de los que habitualmente se les 
hayan confiado y sin que dicha saturación 
implique necesariamente aumento de ni­
vel o grado salarial. La eventual insatura­
ción no podrá nunca interpretarse como 
renuncia o dejación de dicha facultad.

Art. 14. Procedimiento en caso de dis­
conformidad. — De acuerdo con lo pre­
visto en las citadas normas internas, de­
terminado el sistema de simplificación del 
trabajo, el análisis, fijación y control de 
los rendimientos individuales o colectivos, 
según los casos, y las plantillas correctas 
de personal, el trabajador deberá aceptar­
los preceptivamente, pudiendo no obstante 
quienes estuvieren disconformes con los 
resultados presentar la correspondiente 
reclamación, siguiendo el procedimiento 
señalado en el artículo 10 de la Ordenanza 
laboral Siderometalúrgica.

A la vista del informe emitido por la 
comisión paritaria a que dicha disposición 
se refiere, la dirección de la empresa re­
solverá en el término de quince días. 
Transcurrido el expresado plazo sin con­
testación o siendo ésta objeto de discre­
pancia, el trabajador interesado quedará 
libre de formular la oportuna reclamación 
ante la autoridad laboral competente.

Capítulo III

Jornada, turnos, vacaciones, 
calendario laboral y licencias

Art. 15. Norma general. —r La regula­
ción de estas materias se acomodará a 
las disposiciones legales y reglamentarias 
aplicables, con las salvedades que se es­
pecifican en los artículos siguientes.

Art. 16. Jornada de trabajo. — La jor­
nada normal de trabajo y para todo el 
personal de la empresa será la de 1.920 ho­
ras y 1.900 horas efectivas de trabajo real 
anuales, para ios años 1982 y 1983, res­
pectivamente, distribuibles en el calenda­
rio laboral en la forma que, según lo dis­
puesto en el artículo 19 del Convenio, se 
establezca. El tiempo de descanso regla­
mentario del personal sujeto al régimen 
de jornada ininterrumpida computará a 
los efectos de la jornada anual de trabajo 
efectivo pactada, si bien únicamente se 
retribuirá a razón del salario de califica­
ción más antigüedad (lo que, a igualdad 
de grado de valoración, jornada de pre­
sencia y rendimiento, supondrá para este 
personal una retribución anual inferior a 
la correspondiente ai personal de jornada 
partida, que es la que figura como «retri­
bución anual (a actividad 100)» en la pri­
mera columna del anexo número 4 de 
este Convenio).

Dicha jornada será en todo caso ínte­
gramente exigible, sin que los posibles 
aumentos futuros legales o reglamentarios 
en el número de días del período de va­
cación retribuida puedan en absoluto re­
presentar disminución alguna de aquélla 
mientras no se establezca en la Ley u Or­
denanza aplicables una jornada máxima 
anual inferior.

Art. 17. Turnos de trabajo. — Se con­
viene expresamente, como condición ob­
jetiva y general de las relaciones laborales 
de la empresa con su personal, la acep­
tación por parte de éste del establecimien­
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to, modificación o supresión del trabajo 
por turnos (aunque no fuese alternativos), 
cuando las necesidades técnicas de la pro­
ducción o las conveniencias de la organi­
zación del trabajo así lo exijan o aconse­
jen a juicio de la dirección.

La distribución del personal en los dis­
tintos turnos o relevos es facultad de la 
dirección de la empresa. Esta podrá pro­
ceder al establecimiento de turnos rota­
tivos de trabajo, para todo el personal o 
parte de él, en aquellas secciones en que 
lo estime conveniente, preavisando a los 
trabajadores afectados con suficiente an­
telación que, a ser posible, se concretará 
en siete días.

En aquellas secciones en que se trabaje 
a turno o relevos, éstos se mantendrán de 
lunes a sábado, ambos inclusive, habili­
tándose en todo caso las tardes de los sá­
bados en las horas precisas para poder 
cumplir con la total jornada anual 
oajo real y efectivo pactada, sin 
produzcan solapes de turnos.

En las jornadas ininterrumpidas 

de tra­
que se

en que
concurran las circunstancias previstas a 
dicho efecto en el Real Decreto de 18 de 
junio de 1976 los trabajadores disfrutarán 
del descanso de quince minutos estable­
cido en la citada disposición, que se re­
tribuirá a razón del salario de califica­
ción más antigüedad. Si, a petición ex­
presa de la representación de los traba­
jadores y por acuerdo mutuo que se es­
timaría más beneficioso, se ampliara dicho 
tiempo de descanso, tal ampliación se en­
tendería en todo caso sin perjuicio de la 
obtención del rendimiento mínimo exigible 
ni merma alguna de la total jornada efec­
tiva de trabajo real pactada, considerán­
dose dicho incremento sin derecho a re­
tribución alguna suplementaria.

Art. 18. Vacaciones. E1 personal
disfrutará de un total de veintiocho días 
naturales de vacaciones, o de la parte pro­
porcional que le corresponda en el caso 
de no llevar trabajando en la empresa el 
año necesario para el disfrute pleno de 
este derecho. Las vacaciones anuales de 
los menores de 18 años tendrán una du­
ración de treinta días naturales, aplicán­
dose el criterio de proporcionalidad se­
ñalado en el párrafo anterior. El disfrute 
de las vacaciones se acomodará a la re­
gulación prevista para el mismo en los 
artículos 58 y 59 de la Ordenanza laboral 
Siderometalúrgica.

Si por disposición legal de obligada apli­
cación se incrementase el período anual 
de vacaciones durante la vigencia del pre­
sente Convenio o de cualquiera de sus 
prórrogas, esta mejora se aplicará automá­
ticamente a todos los trabajadores de la 
empresa incluidos en el ámbito personal 
de aplicación del Convenio, sin perjuicio 
en ningún caso de lo establecido en el 
artículo 16 sobre íntegra exigibilidad de 
la jornada anual de 
tada.

Las vacaciones se 
caso de conformidad 

trabajo efectivo pac-

retribuirán en todo 
estricta con la regu-

lación que se establece en la Ordenanza.
Art. 19. Calendario laboral. — Habida 

cuenta de la total jornada anual de tra­
bajo efectivo pactada, la dirección de la 
empresa —oída la representación de los 
trabajadores— establecerá anualmente el 
calendario laboral y los horarios de tra­
bajo correspondientes. En el supuesto de 
que no existiera acuerdo, el criterio que 
necesariamente ha de prevalecer es el que 
suponga una reducción de gastos o que 
favorezca las necesidades estacionales de 
la producción.

Art. 20. Permisos y licencias. — El 
trabajador, avisando con la posible ante­

lación y justificándolo luego adecuada­
mente, podrá faltar o ausentarse del tra­
bajo, con derecho al percibo del salario 
de calificación más antigüedad, por alguno 
de los motivos y durante el tiempo que a 
continuación se expresan:

a) Por matrimonio del trabajador: 
quince días naturales.

b) Por fallecimiento de padres, padres 
políticos, abuelos, hijos, nietos, cónyuge 
y hermanos: tres días naturales.

d) Por enfermedad grave o interven-
c) Por fallecimiento de hermanos po­

líticos e hijos políticos: dos días natu­
rales. 
ción 
ción 
tres

e) 
tres

f)

quirúrgica que requiera hospitaliza- 
de padres, abuelos, hijos o cónyuge: 
días naturales.

Por alumbramiento de la esposa: 
días naturales.

Por matrimonio de h'jos, hermanos 
o hermanos políticos: un día natural.

g) En caso de enfermedad propia, 
para visita médica particular fuera de 
Ejea: el número de horas necesario, hasta 
un máximo de ocho horas anuales.

En los puntos b), c) y f) precedentes, 
los días a que se hace referencia podrán 
ampliarse en otros dos, asimismo natu- 
rales, 
zarse 
goza 
miso.

De 
rante

cuando el trabajador deba despla- 
a provincia distinta de la de Zara- 
por el motivo que justifica el per-

du- 
haya

otra parte, el trabajador que 
el primer semestre del año no 

faltado al trabajo ningún día, ni haya te­
nido más de una falta de puntualidad, 
tendrá derecho a disfrutar de un día de 
permiso retribuido con el salario de ca­
lificación más antigüedad, a utilizar en el 
semestre siguiente, sin necesidad de jus­
tificar el motivo, avisando con una ante­
lación mínima de cuarenta y ocho horas 
al departamento de personal. Igual dere­
cho tendrán quienes durante el segundo 
semestre hayan cumplido con los expre­
sados requisitos; el disfrute en este caso 
se hará efectivo en el primer semestre del 
año siguiente, en las mismas condiciones.

Además de estos permisos o licencias 
retribuidas, el trabajador tendrá derecho 
a los restantes aquí no contemplados que 
se hallen previstos en la vigente Ley del 
Estatuto de los Trabajadores o en la Or­
denanza laboral Siderometalúrgica, por el 
tiempo que dichas disposiciones señalen 
y con el régimen de retribución en ellas 
establecido.

Régimen

Capítulo IV

de condiciones económicas

Art. 21. 
retribución.

Principios generales sobre la 
— Los impuestos, cargas so­

cíales y cualquier deducción de tipo obli­
gatorio que gravan en la actualidad o pu­
dieren gravar en el futuro las percepcio­
nes del personal serán satisfechos por 
quien corresponda con arreglo a la Ley.

Consecuentemente, los impuestos de las 
percepciones que figuran en este Con­
venio son, en todos los casos, cantidades 
brutas.

En los anexos 4 y 5, que se acompañan, 
se detallan los importes correspondientes 
a cada concepto, grado de valoración y 
unidad de tiempo aplicable (hora, día, 
mes, etc.).

En los totales fijados como retribución 
o percepción para los distintos grados de 
valoración se hallan incluidos los mínimos 
garantizados por trabajo a incentivo o por 
carencia del mismo que en cada caso se­
ñalan para dichas supuestas contingencias 
las disposiciones legales vigentes y, en es­
pecial, el artículo 12 del Decreto 2.38Ü

de 1973, de 17 de agosto, sobre 
ción del salario ;/ d artículo 73 de 
denanza laboral Siderometalúrgica- 
bien se incluyen los pluses de 
equipo, los de trabajos excepcional e 
penosos, tóxicos o peligrosos (por ^eSlo5 
considerado en la valoración de ¿is­
las mentadas circunstancias), y i°s uj¡e- 
tanda y transporte que legalmente p 
ran corresponder.

Los salarios de cotización a.^e¡" coci^ 
Régimen general de la Seguridad 
serán, en cada caso, los legalmen - 
blecidos. -

Art. 22. Estructura salarial y ¿el 
tos retributivos. — La remunerac , 
personal en la empresa se estructu 
la forma y bajo los conceptos si '■

a) Salario de calificación o 5i 
bal, según tablas de los anexos ¡g 
respectivamente, que correspond 
valoración del puesto de trabajo-

b) Plus de actividad correcta 
según tabla del anexo 4. — Se 
por el personal obrero siempre y $e 
con sujeción a las normas est^bic1-^^^ 
alcance el rendimiento minina0 -jjiia1 
del 100 centesimal en el período ¡jj. 
de liquidación que corresponda. 
anexo se entienden máximos y. eS 
mentó, experimentarán las variaci raC¡dfl 
se deriven de la distinta 
que en las normas internas de' jón’*' 
del Convenio («sistemas de retn tra- 
merecen las diversas incidencias g (pa- 
bajo a régimen de actividad naco 
ros. trabajos a no control, etc.)- ¡nd‘'

c) Prima de producción o 
recta, que se devengarán, respect' re[i- 
de acuerdo —según los casos—c0 jc] rd1' 
dimiento alcanzado o al promedio jos 
dimiento obtenido por el colecta jg Ji- 
obreros directos durante el pen0 cOllceP' 
quidación correspondiente. Estos per- 
tos serán de aplicación exclusiva 
sonal obrero. . ,

d) Plus personal compensable. 
dirección podrá asignar discreCio 
al personal subalterno, técnico y 
trativo.

e) Garantía personal, en su c^s¿alid3^ 
f) Premio de asistencia y P^gisteí1^ 

(PAC), que se devengará por Ia ‘ ja per‘ 
al trabajo con puntualidad y.p0 du^jé 
manencia en disposición activa gi c 
la jornada normal ordinaria comí ggiíal3 
acuerdo con los importes que s 3-13 
en los anexos 4 y 5 y con sU,e o 61 -fl 
reglas que se recogen en "el. anc■ n3

g) Antigüedad, cuyos imP° tanto 3 
sido expresamente convenidos a val® 
zado para los distintos grados y 
ración y se indican en los ane>.ai d? y

h) Suplemento o importe 10 ^nos .¡, 
horas extraordinarias, pactado- «0| gp 
otros expresamente a tanto ol’L 
cables, respectivamente, al Per5,a¿a 
ro o al personal restante, para |a 
de valoración, sin tener en cl3l\cad9 tr 
cepción concreta y personal de .¿-.d?5" ¡j 
bajador ni sus respectivas anti?0

La antigüedad, en su caso. 5L g j-aZ 
en estas horas a los trabajadorc^g c 
de las tarifas horarias que Para oS 4 V 
cepto se especifican en los aaeX 
según grado de valoración. se

i) Plus de nocturnidad, 9“„a la 
nará por hora trabajada que 
sideración legal de nocturna,, aj0 de 
los importes que para cada S1/ 
loración se han convenido eí:p jqs 3 
a tanto alzado y se recogen C1 .j. 
xos 4 y 5. ¡aS de ’

j) Gratificaciones extraordm11 3 
lio y de Navidad, que se 
zón de los importes convenid0
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los anOv tarlt0 ^zado que se señalan en 
íulación05 4 -y 5’ de acuerdo con la re- 
^rdenan7nr?V¿Sta ,paFa su devengo en la

Art laboral Siderometalúrgica. 
Convenio '^^udicioues económicas del 
del CAn„\ • Las condiciones económicas 
que se p= ni? Para el año 1982, son las 
este textoPeClílCan Cn l°s anexos 4 y 5 de

Acotes. del anexo 4 correspon- 
!or-hora dca]Or hOr3 del p.unt0 -prima, va- 
dad. suniQe Os quinquenios de antigüe- 
tarifa de de Primera y segunda
^ento de i ?,Oras extraordinarias, suple- 
^Uinqueni»^110^5 nocturnas, valores del 
mentarhQ • Jas gratificaciones regla- 
d’aria m T\r 1Q y. Navidad, y garantía 
Mnaueni J , ant¡güedad y valores del 
c°rresnnn,r fSi como los del anexo 5 
total de a la antigüedad, importe 
tarifa sea,, jOras extraordinarias (primera 
de ^0^^ nnd^tarifa y quinquenio) y plus 
Cotno narf^CtUrna deberán considerarse 
Zado, sin_°S expresamente a tanto al- 
car otrnqucpa ,a Posibilidad de apli- 
'Hipación Hotema d^ cá,culo para la deter- 
aF0rdado nn»Ui valores- va que el módulo 
p único ¿Lr as Partes a dicho fin es 
l'brio de t1^ pcrrn'te mantener el equi- 
aerales v „as las.dcmás condiciones ge- 
^°nvenio con°micas estipuladas en el

Car e1 incremento a apli-
precios ai „ G 1 Por 100 del índice de 
3 tal añn ^nkUm,0 ÍIPC)’ correspondiente 
APtosretrih,^?.LtabIas y d.em.ás con- 
í tal fin utlvos vigentes en el año 1982. 
? de enP'tACT ,eíectos a Partir del día 
del IPC nr de 983’ se aplicará el 80% 
?lc año nr^1St° £or eI Gobierno para 
^diente u uciéndose el reajuste córres­
ele i983 una vez conocido el IPC real 

í las retribH°rma de pag0- E1 Pago 
?-Cnte medi ‘one.s se efectuará mensual- 
IriCnte ban.»n-te egreso en cuenta co- 
í?aiador r?a.° llbreta de ahorros del 
Ltlva pactadn "iSldierándose condición ob- 
3 F^Presa 3 de 3 relación de trabajo en 

lOsArt: 25. ‘ Dieta_ _ .
n, S1guient.c — Sus importes serán 

n 550 Pesetas Para el al- 
d?3tas Para P?et?S paFa la cena- V 1-350 
V"450 PesM-n alejamiento; total diario 

L-Art
vi^etro'realizaCtraie- ~ E1 pago del 

en coche a° Cn comisión de ser- 
nn °r se efertl , de Propiedad del traba­

r kilómetro ra 3 razdn de 14 pesetas

capital asegurado de 700.000 pesetas, con i 
la precisión a que se ha hecho referencia 
en el artículo 4.° de este Convenio.

Art. 29. Premio de jubilación. — Se 
establece un premio de jubilación consis­
tente en la entrega de 100.000 pesetas por 
una sola vez y en el momento de la ju­
bilación a los trabajadores que pasen a 
la referida situación en una edad com­
prendida entre los 60 y 65 años. , 

Art. 30. Complementos en las situa­
ciones de incapacidad laboral transitoria 
derivada de enfermedad común, accidente 
de trabajo o enfermedad profesional. — 
La empresa complementará en su caso, 
desde el primer día de la baja y por todo 
el período de permanencia en las expre­
sadas situaciones legales, la indemniza­
ción económica correspondiente a la Se­
guridad Social hasta alcanzar las cantida­
des diarias que se señalan en el anexo 4.

Art. 31. Ropa de trabajo. — Se entre­
garán anualmente tres equipos de trabajo 
a los pintores y soldadores, y dos al per­
sonal restante (uno dentro del primer mes 
de cada cuatrimestre o semestre, respec­
tivamente). El cómputo de los períodos 
cuatrimestrales o semestrales se hará a 
partir de la fecha en que se entregó el 
anterior equipo de trabajo.

Art. 32. Fondo para becas. — Se es­
tablece un fondo para becas en la cuan­
tía de 775.000 pesetas para el año 1982 
y de 775.000 pesetas para el año 1983. 
La administración del fondo se acomo­
dará a lo dispuesto en el reglamento ela­
borado entre la dirección y el comité de 
empresa para su administración.

Art. 33. Préstamos para la adquisición 
de vivienda. — Se podrán otorgar pres­
tamos para la adquisición de vivienda 
propia, en la cuantía de hasta 400.000 pe­
setas, al personal que lleve más de dos 
años de antigüedad en la empresa, a de­
volver en un período máximo de diez 
años con el 7 por 100 de interés. El saldo 
global de préstamos por este concepto 
nunca podrá rebasar la cantidad de pe­
setas 4.500.000. Trimestralmente, la direc­
ción informará al comité de empresa so­
bre los préstamos concedidos.

Art. 34. Economato. — La empresa, 
salvo disposición legal que lo impida, 
abonará las cuotas de adhesión de su per­
sonal a un economato laboral externo por 
un importe de hasta 175 pesetas por em­
pleado y mes. De poder efectuarse la ad­
hesión en un plazo de dos meses a par­
tir de la firma del Convenio, la empresa 
abonará al personal la cantidad de 175 pe­
setas por mes, con efectos a partir del 
l.° de enero de 1982 y hasta el momento 
en que la citada adhesión se produzca.

Art. 35. Adquisición de productos de 
la compañía. — El trabajador podrá, para 
su uso exclusivo, adquirir fabricados de 
la empresa en condiciones más favorables 
que las normales del mercado.

Capítulo VI
Régimen disciplinario

Art. 36. Faltas y sanciones. — En lo 
relativo a estas materias -se estará a lo 
que dispone la Ordenanza laboral Sidero- 
metalúrgrca y demás normas legales de 
general aplicación.

, Capítulo VII
Otras estipulaciones

Art. 37. Comité de empresa, derecho 
I de asamblea y acción sindical. — Respecto 
i a estas materias se estará a lo previsto 
i en el vigente Estatuto de los Trabajadores

Capítulo V
Art PreStaci<>nes especiales

Se°s 0 tutel^A^3 í los trabaiadores con 
na subn,ormales a su cargo, 

íduales no? 3 de 6-000 pesetas 
S*?31- Para 3adaHhUo ° tutelado sub- 
tutehngan a suqc\er 05 tr,abaiadorcs 9uc 

a' siemprp ° ba,° su efectiva 
cidn d,e subnormal6 r®ferida condición 

ticiA Oac*almentTa es ,baya Sldo recono- 
ta«n del K- b°r el I-N.S.S. A pe- 
faJi ?na Póliza' 'ador• la empresa contra­
lor Clrniento deiqUtraha^a2tiCe’ en Cas° de 
seíá Una Pensil tr?bajador, padre o tu- 
coí \ Vltabcia de 12.000 pe- 

ciónC deducirí i?ara G subnormal, cuyo con. que el Lí e?presa de la asigna- 
Ucepto. rabajador perciba por este 

o Art. 28 e
Cnn^^endra^11^0 ^cctbto de vida. — 

la la vigencia del i0 ^lecti^10" de la PÓHza del 
P Csa en favor dL lda suscnta PPr la 

de su personal, con un

(las dos primeras) y en las condiciones 
determinadas en el anexo 7 (la última).

Art. 38. Régimen de supletoriedad. —- 
En todo lo no previsto de manera espe­
cífica en este Convenio regirán, como 
normas supletorias, la Ordenanza laboral 
Siderometalúrgica y las disposiciones ge­
nerales o particulares aplicables a las re­
laciones reguladas por el presente Con­
venio.

Art. 39. Unidad del Convenio. — Los 
anexos, normas y reglamentos a que se 
hace referencia en el clausulado del Con­
venio tendrán la misma fuerza vinculante 
de éste, constituyendo con él un todo or­
gánico e indivisible.

Anexo número 1

Organización del trabajo

Sección 1.a Principios generales

Organización del trabajo: general. — La 
organización del trabajo, de acuerdo con 
las disposiciones legales vigentes sobre la 
materia, es facultad exclusiva de la direc­
ción de la empresa.

Corresponden a la representación legal 
de los trabajadores las funciones que en 
éste y en los demás aspectos se le asignan 
en el título II de la Ley 8 de 1980, de 
10 de marzo, del Estatuto de los Traba­
jadores y en las restantes disposiciones 
legales complementarias sobre la materia.

Sección 2.a Aspectos fundamentales 
de la organización del trabajo

Aspectos fundamentales de la organiza­
ción del trabajo. — La organización del 
trabajo comprende, en especial, tres as­
pectos fundamentales: . 

á) La simplificación del trabajo y la 
mejora de métodos y procesos industria­
les o administrativos.

b) El análisis de los rendimientos co­
rrectos de ejecución.

c) El establecimiento de las plantillas 
correctas de personal.

Simplificación del trabajo y mejora de 
métodos y procesos. — La simplificación 
del trabajo y la mejora de métodos y pro­
cesos industriales o administrativos su­
pone, sin que su enumeración sea exhaus­
tiva, lo siguiente:

a) La determinación e implantación de 
los métodos operatorios.

b) La determinación de las normas y 
niveles de calidad admisibles en los dis­
tintos procesos de fabricación, así como 
con la fijación de los índices de desper­
dicio tolerables a lo largo de dicho pro­
ceso.

c) La realización de cuantos estudios 
y pruebas prácticas sean necesarios para 
la mejora de la producción en general y, 
en particular, de los procesos y de Jos 
métodos operatorios, niveles de rendi­
mientos, cambios de funciones, variaciones 
técnicas de la maquinaria, instalaciones, 
útiles y materiales.

Análisis y determinación de los rendi­
mientos correctos en la ejecución de los 
trabajos. — Se señalan, anunciatrvamente, 
los aspectos siguientes:

a) El establecimiento y la exigibilidad 
del rendimiento mínimo (100 centesimal 
o 60 Bédaux), debidamente atendidos los 
niveles de calidad establecidos.

Su no exigencia no podrá nunca inter­
pretarse como renuncia o dejación de este 
derecho. , ,

b) La asignación del numero de ma­
quinas o de tareas a cada trabajador dé 
forma que la carga de trabajo a él enco- 

; mendada represente la efectiva saturación
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de la jornada al citado rendimiento mí­
nimo exigible, aunque para ello sea pre­
ciso el desempeño, en el mismo o en otro 
local, de otros trabajos distintos de los 
que habitualmente tenga encomendados.

c) La adaptación de las cargas de tra­
bajo y de los rendimientos a las nuevas 
circunstancias que se deriven de modifi­
cación en los métodos operatorios, varia­
ciones en los programas de producción, 
cambios de primeras materias o de carac­
terísticas del trabajo a realizar, modifica­
ciones de la capacidad de producción, de 
la maquinaria u otras causas de análoga 
significación.

d) La vigilancia, atención y limpieza 
de la maquinaria, útiles, herramientas e 
instalaciones encomendadas, consideradas 
en la determinación de las cargas de tra­
bajo.

e) La aplicación, con la remuneración 
correspondiente, de un sistema de incen­
tivo a partir del rendimiento mínimo exi­
gible C100 centesimal o 60 Bédaux).

Establecimiento de plantillas correctas 
de personal. —■ En cualquier sistema de 
organización, la determinación y el esta­
blecimiento de las plantillas que propor­
cionen el mejor índice de productividad 
laboral de la empresa, será consecuencia 
de la adaptación —con observancia de las 
normas legales al efecto— a las necesida­
des de 1a empresa en cada momento y de 
la plena ocupación de cada trabaiador, 
sin que esto pueda suponer obligación de 
aportar un rendimiento superior al óp­
timo (33 por 100 superior al mínimo exi­
gible).

En consecuencia, la dirección de la em­
presa podrá establecer o modificar las 
plantillas de acuerdo con e! párrafo an­
terior y con 1as normas señaladas en el 
artículo 13 de 1a Ordenanza de Trabajo 
para la Industria Siderometalúrgica y de­
más disposiciones generales de carácter 
laboral.

Sección 3.n Disconformidad. — Procedi­
miento. — Causas de revisión de los tiem­
pos y de los rendimientos establecidos.

Disconformidad: Procedimiento. — De­
terminado el sistema de simplificación del 
trabajo, del análisis, fijación y control de 
los rendimientos individuales o colecti­
vos, según los casos y las plantillas co­
rrectas de personal, el trabajador deberá 
aceptarlos preceptivamente, pudiendo no 
obstante, quienes estuvieren disconformes 
con los resultados, presentar la corres­
pondiente reclamación, siguiendo el pro­
cedimiento señalado en el artículo 10 de 
la Ordenanza laboral para la Industria 
Siderometalúrgica, y en la Orden de 26 
de mayo de 1971 («Boletín Oficial del 
Estado» del 14 de junio de 1971), dicta­
da para el desarrollo y cumplimiento de 
lo previsto en el citado artículo 10 de la 
Ordenanza.

Revisión de tiempos y de rendimien­
tos. — No serán modificables las gamas 
o tiempos correctos de ejecución lanza­
dos al taller por la oficina de métodos y 
tiempos y que se hayan venido aplicando 
durante más de quinientas horas de tra­
bajo, salvo que se produzca alguna cir­
cunstancia de las que a continuación se 
señalan o que puedan considerarse como 
de análoga significación:

Fabricación o montaje de nuevas pie­
zas, conjuntos o modelos.

Variación en el método de trabajo.
Incorporación de nuevas herramientas, 

utillajes o equipos o modificación de los 
existentes.

Utilización de nueva maquinaria.
Cambios de máquina o de instalación.

Cambios en los materiales empleados.
Empleo de nuevas técnicas o proce­

sos de gestión, fabricación, medición o 
control.

Modificación en las condiciones de cor­
te.

Nuevo equilibrio de las cadenas y-o 
secciones por variación de programa.

Variación en el número de componen­
tes del equipo de trabajo.

Error de cálculo o de transcripción.

Sección 4.'* Definiciones. Unidad de 
medición. Fórmulas básicas

Definiciones. — Se exponen a conti­
nuación las definiciones propias de la or­
ganización del trabajo:

Actividad mínima exigible o normal: 
Es la que desarrolla un trabajador medio, 
entrenado en su trabajo, consciente de 
su responsabilidad, bajo una dirección 
competente, utilizando el método opera­
torio preestablecido y trabajando sin el 
estímulo de una remuneración con incen­
tivo. Este ritmo puede mantenerse fácil­
mente día tras día. sin excesiva fatiga 
física ni mental, y se caracteriza por la 
realización de un esfuerzo constante y 
razonable.

Puede- tomarse como referencia de esa 
actividad la de un andarín de 1,65 me­
tros de altura, normalmente constituido, 
que con pasos de 0,75 metros, anda sin 
carga a razón de 4,5 kilómetros por hora 
sobre terreno horizontal, liso, sin obs­
táculos y firme.

Actividad óptima: Es la máxima que 
puede desarrollar un trabajador sin pér­
dida de vida profesional, trabajando ocho 
horas diarias. Se valora en un 33 por 100 
por encima de la actividad normal.

Cantidad normal de trabajo: Es la que 
efectúa un operario medio a actividad 
normal, incluido el tiempo de recupera­
ción.

Cantidad óptima de trabajo: Es la que 
efectúa un operario medio a actividad 
óptima, tiempo de recuperación incluido.

Hombre-hora (H.-h.): Es la expresión 
de la cantidad de trabajo. Corresponde 
a la cantidad de trabajo normal que se 
puede efectuar en una hora.

Rendimiento mínimo exigible o nor­
mal: Es e! correspondiente a la cantidad 
de trabaj.o norma! que un trabajador de­
be efectuar en una hora o en cualquier 
otra unidad de tiempo. Se considera co- 

. mo rendimiento mínimo exigible o nor­
mal el índice 100.

Rendimiento óptimo: Es el correspon­
diente a ,1a cantidad de trabajo óptimo 
que un trabajador efectúa en una hora o 
en cualquier otra unidad de tiempo. La 
relación entre los grados normal y ópti­
mo de rendimiento es el 33 por 100.

Trabajo libre: Es aquel en que el tra­
bajador puede desarrollar libremente cual­
quier actividad, incluso la óptima.

Trabajo limitado: En esta modalidad el 
trabajador no puede desarrollar la acti­
vidad óptima durante todo el tiempo de 
trabajo. La limitación puede ser debida 
al trabajo de la máquina, al hecho de 
trabajar en equipo, etc.

A efectos de remuneración, los tiem­
pos de espera inevitables en el ciclo del 
trabajo serán abonados como si se tra­
bajara a rendimiento normal.

Tiempo máquina: Es el que emplea 
una máquina en producir una unidad de 
tarea bajo determinadas condiciones tec­
nológicas establecidas.

Tiempo normal: Es el que invierte un 
trabajador realizando una determinada 
operación a actividad normal, sin tiempo 
de recuperación.

Tiempo tipo: Es el que Prcc,sah0 uüJ : 
bajador medio para llevar _ a ca ornijl' 
tarea determinada a actividad 
tiempo de recuperación incluido,

Teimpo óptimo o ciclo: Es e 
que emplea un trabajador me 
efectuar un ciclo de trabajo a k 
óptima. . . - e| 1

Trabajo a máquina parada, u 
efectúa el trabajador durante, c 
en que la máquina no reahz ■ 
útil. . . Ese'

Trabajo a máquina en mard ■ 
que efectúa el trabajador diirante 
po en que 1a máquina realiza 
útil. e| ti^

Saturación: Es la relación entre 
po asignado al trabajo real de 
y el tiempo óptimo del ciclo o tP d

Vigilancia de máquina: Es ‘ aue ■* 
trabajo a máquina en maro ; nt0 
asigna para atender al función 
la máquina o instalación. ¡jad

Unidad de medición. — eS
cronometraje adoptada y apu 
diezmilésima de hora. zxrmuli15 j-
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Sección 5.a Tiempos

dagar las causas del paro y (¡l. 
las responsabilidades oportuna - eSje

b) Esperas obligadas: Tendía 
rácter los paros del trabajado pi : 
ra de piezas cuya urgencia imi _ y - 
tras, la ocupación de la máq1" ?n , 
tación del paro, con indicaL 
causa y duración, deberá 3,111 ]¡en,c' 
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mantenimiento
oportunas.
los materiales: Se

PosibnPóaápS‘ ll3n a8otado, además, las 
bajador qf. S< asignar olra tarea al tra- 
corresonna: a?° por !a avería- El mando 
íandoPsu aut9íizará el paro ano­

la firma1’déUefe de^^ refrendada 
'as observaciones 

estará Dificu,lades en 
a mecanÍ7nSte suPuest0 si los materiales 
Criación nL °- montar presentasen una 
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deteri¿ró e1 Peligro de 
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^«PondLnt30'01168’ -e,C- E1 mando co- 
C|ón y SIK te anotara el paro, su dura- 
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ta V duración COnstara su causa concre- 
nabíes Ine On abonables. — No serán abo- 

Causas in'^08 que se Produzcan por: 
tayor. y ernas o externas de fuerza 
^iado^ directamente imputables al tra- 
^¿s’esuí5" P°drá establecer cuantos 
as causas C .necesarios para determinar 

Para la rodu! •-S paros y su duración y 
sidad lcc|on de su número e inten- 

duraciónS n,1*1130.100?8 de inactividad con 
.utos, no ^ey^ta^mferior a quince mi­
cción, sii,, tnns'derará necesaria su ano- 
^'lerada vOci^116 -os Paros se produzcan 
S ntismo ?lst®mátlcamente, afectando a 
^lsta ¡om¿! ,Lador. o equipo en una 

l0rnada de trabajo.

ÍHn2 1 rabaios accidentales. 
' ^ras no controladas)
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nótales. considerarán trabajos ac- 
a) । ■

ca^. de lasPmipIOS de fuellas operacio- 
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del’ L°s qtm dlvSpoi?ga de cronometraje, 
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no medidos, propios
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Cv -""'o.A"1’"16" de 
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508 a reducirOrrespondientes están obli­
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ConAl?mPo señal ^Se Pásente un trabajo 
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Para Sí do ,os datos nccesa- 
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rL? íuK111del ^ndimiento. — 
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H.h 'í en todos Io q hquidación' se Pr°- 
lor’J3 Produce^ valorar en 
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etl la citid\ d COn as horas emPlea- c,tada producción: ,

Horas producidas 
Rendimiento = ----- —— ---------------------

Horas trabaj. a control

Las horas de paro no imputables al tra­
bajador, así como las dedicadas a tra­
bajos accidentales (horas sin control), no 
computarán a efectos del cálculo para 
obtener el rendimiento medio, conside­
rándose como horas trabajadas a control 
las resultantes de la aplicación de la si­
guiente fórmula:

hlc = hpr — (hta + hd + hpa + hpn)

Siendo: 
htc = horas trabajadas a control. 
hpr = horas presencia. , 
hta = horas en trabajos accidentales.
hd = horas de descanso por turnos, 

hpa = horas de paros abonables, 
hpn = horas de paros no abonables.

Unidades de determinación del rendi­
miento. — Como unidades de determina­
ción del rendimiento se establecen:

La sección.
La línea.
La sublínea.
El puesto, o
El trabajador, según aconseje la mejor 

organización del trabajo para cada caso 
y situación.

Cuando la unidad de medida afecte a 
un colectivo de trabajadores, el no abono 
del plus de actividad correcta (P.A.C.), 
por no haberse logrado a nivel colectivo 
el rendimiento exigible podrá afectar, pre­
vio análisis de las causas que hayan po­
dido influir en dicha anomalía, únicamen­
te al trabajador o trabajadores causantes 
del bajo rendimiento colectivo, sin que 
ello suponga en ningún caso renuncia 
por parte de la empresa a la aplicación 
de dicha medida a la totalidad del grupo 
que componga la unidad de determina­
ción del rendimiento.

Sección 8.a Calidad
Calidad. — La dirección de la empre­

sa determinará los niveles de calidad exi­
gióles en cada caso, de acuerdo con las 
especificaciones establecidas.

Piezas defectuosas. — En el supuesto 
de que durante el proceso de fabricación 
resultasen rechazadas piezas por su baja 
calidad, se estará a lo señalado, respecti­
vamente, en los siguientes apartados:

a) Si el defecto es imputable al tra­
bajador y ocasiona un rechazo total, se 
deducirán de los H.h. alcanzados por la 
unidad de medida del rendimiento la to­
talidad de los H.h. acumulados en la pie­
za o piezas hasta la operación en que 
se haya señalado el defecto. En el caso 
de que el rechazo se produjere en una 
de las distintas líneas por las que circula 
la pieza, únicamente se deducirán las H.h. 
que correspondan a la línea o unidad 
de medida en que se haya ocasionado el 
defecto.

b) Si el defecto imputable al, traba­
jador ocasiona un rechazo susceptible de 
recuperación:

Se deducirán los H.h. que correspon­
dan a la operación en que se haya pro­
ducido el defecto.

A la salida de la pieza de la línea o 
unidad de medida del rendimiento para 
proceder a su recuperación, se computa­
rán los H.h. realizados hasta la operación 
en que se haya producido la salida de la 
pieza, salvo en el caso de que al intentar 
recuperar la pieza se produjere un recha­
zo definitivo, lo que motivaría la deduc­
ción total del trabajo realizado por la lí­
nea o unidad de medida antes citada.

El resto de H.h. (desde la operación 
en que se retira la pieza de la línea hasta 
la última), se computarán o abonarán en 
el momento en que la pieza procedente 
de recuperación salga por la última ope­
ración de final de línea.

c) Si el defecto no es imputable al 
trabajador, aunque ocasione un rechazo 
total, no se efectuará la deducción de 
H.h. para la determinación del rendimien­
to, sino que se contabilizarán únicamen­
te los H.h. producidos hasta la operación 
en que haya tenido lugar el defecto re­
chazable.

d) Si el defecto no es imputable al 
trabajador y ocasiona un rechazo recupe­
rable, a la salida de la pieza hacia recu­
peración se computará el trabajo realiza­
do hasta la operación de que se trate. 
El resto de H.h. se computará cuando las 
piezas, una vez vueltas a la línea, salgan 
por la última operación de final de aqué­
lla.

Normas generales aplicables en los ca­
sos de rechazo, a efectos del cálculo de 
rendimientos. — Se observarán las si­
guientes: .

La consideración de rechazos imputa­
bles a una línea será responsabilidad del 
inspector de ésta. En el caso de que exis­
ta duda razonable sobre la imputabilidad 
del defecto, el departamento de control 
de calidad determinará, en última ins­
tancia y con carácter definitivo, lo que 
mejor proceda, de acuerdo con las nor­
mas o especificaciones aplicables.

Los H.h. correspondientes a piezas re­
chazadas por defectos imputables al per­
sonal de la línea, deberán ser recuperadas 
a lo largo del período de liquidación con 
objeto de que, al contabilizar únicamente 
la producción aceptada y la rechazada 
no imputable al trabajador, se obtenga el 
rendimiento mínimo exigible del 100 cen­
tesimal. .

Estas bases regirán independientemen­
te de las medidas que legalmente puedan 
aplicarse a nivel individual o colectivo 
en caso de que se aprecien negligencias 
de forma reiterada o manifiesta.

Sección 9.a Medios de determinación o 
control del trabajo

Medios de determinación o control del 
trabajo. — El control del trabajo se rea­
lizará mediante la cumplimentación de 
una hoja o boletín diario de trabajo, o 
por operación, para cada trabajador, en 
la que se anotarán los trabajos que se 
efectúen. Se indicará, asimismo, la hora 
de inicio y de terminación de cada tra­
bajo, el número de la operación y las 
cantidades de piezas elaboradas, máqui­
nas o identificación del puesto de traba­
jo que sea atendido por el trabajador en 
cada situación. .

Será motivo de nuevas anotaciones de 
horario o de cambios de boletín, lo si­
guiente: , Á

Cada cambio de trabajo para efectuar 
una nueva operación o nueva pieza.

Cambio de grado de valoración de la 
tarea o puesto de trabajo. .

Pasar a realizar trabajos sin control.
Pasar a la situación de inactividad, o 

viceversa. .
Pasar a atender un número de maqui­

nas distinto dentro de la agrupación.
Realizar la preparación de máquina, o 

colaborar en dicha operación.
Las anotaciones que correspondan a 

tiempos de inactividad o a trabajos sin 
control deberán ser visadas por el man­
do con expresión del motivo del paro o 
trabajo sin control, utilizando a dicho 
efecto el código que corresponda.
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Las anotaciones podrán efectuarse re­
dondeando a cuartos de hora expresados 
en fracción centesimal, excepto si se uti­
liza reloj para registrarlas.

En los boletines de trabajo se harán 
constar otros datos, además de los cita­
dos, como:

Identificación del trabajador.
Fecha y turno.
Identificación de pieza y fase a rea­

lizar.
Clasificación de las piezas fabricadas 

(aceptadas o rechazadas, defectuosas im­
putables o no al trabajador).

Clasificación de las horas (a control, 
sin control o de inactividad).

Tiempo por pieza u operación.
Rendimiento alcanzado.
«Visto bueno» del mando y «confor­

me» del trabajador, etc.
De cada operación de las diferentes 

piezas, se dispondrá de los valores en 
cantidad de trabajo o tiempo asignado, 
con los que se valorarán en H.h. las pro­
ducciones alcanzadas, para la obtención 
de los rendimientos.

El falseamiento o adulteración de las 
situaciones, información, referencias y, en 
general, de cualquier dato o anotación 
que sirva para la determinación de los 
rendimientos, de la calidad y de las res­
ponsabilidades, serán consideradas como 
falta muy grave.

Sección 10. Períodos para la liquidación 
del plus de actividad correcta (P.A.C.)

Serán mensuales, cerrándose todos los 
trabajos el último día hábil del mes; el 
primer día hábil del mes siguiente se ini­
ciará un nuevo período, cuyo cierre ten­
drá lugar también el último día hábil 
del mes.

El abono del P.A.C. se hará efectivo 
por meses vencidos.

Anexo número 2
Análisis y valoración dé tareas 

Sección 1.a Análisis y valoración de 
tareas. Manuales de valoración

Objeto. — El análisis y valoración de 
tareas tiene por objeto el conocimiento 
y la tasación de las funciones que, juntas, 
constituyen el contenido de cada uno de 
los puestos de trabajo.

Manuales de valoración. —- Para el de­
sarrollo de lo señalado en el apartado 
precedente, se dispondrá de dos manuales 
de valoración: uno de ellos para los pues­
tos de trabajo de personal obrero y su­
balterno y el otro, para los del personal 
técnico y administrativo.

Los conceptos utilizados en los dos ma­
nuales sirven, teniendo en cuenta la ín­
dole diversa de las valoraciones a reali­
zar, para determinar los criterios genera­
les de valoración que se indican en el 
apartado siguiente.

Manual de valoración de tareas del 
personal obrero y subalterno. Criterios 
de valoración. — Los factores o criterios 
que se han seleccionado para la valora­
ción de los puestos de trabajo del perso­
nal obrero y subalterno son los siguientes:

a) Capacidad o conocimientos:
Instrucción.
Experiencia.
Iniciativa.
b) Esfuerzos aportados:
Físico.
Mental.
Visual.
c) Responsabilidad sobre:
Equipo o utillaje.
Materiales y productos.

Seguridad de terceros. 
Trabajo de terceros.
d) Condiciones:
Ambiente de trabajo.
Riesgos inevitables.
Manuel de valoración de tareas del per­

sonal administrativo y técnico. Criterios 
de valoración. — Para la valoración de 
los puestos de trabajo del personal ad­
ministrativo y técnico se han tenido en 
cuenta los siguientes criterios:

a) Capacidad o conocimientos:
Instrucción.
Experiencia.
Iniciativa.
b) Esfuerzo:
Físico.
Mental.
Visual.
c) Responsabilidad sobre: 
Errores. 
Datos confidenciales. 
Trato con terceros. 
Trabajo con terceros. 
d) Condiciones: 
Ambiente de trabajo.
Riesgos inevitables.

Sección 2.a Resultado y aplicación de 
las valoraciones

Resultado de las valoraciones. — En 
cada uno de los manuales, la valoración 
que con ellos se determine señala la po­
sición relativa de cada uno de los pues­
tos de trabajo de la empresa, con el fin 
de establecer, expresada en grados de va­
loración, una jerarquización cualitativa de 
los valores exigidos para cada puesto de 
trabajo, independientemente de la perso­
na que lo ocupe.

Adaptación del personal a los puestos 
de trabajo. — Efectuada la valoración, 
cada puesto de trabajo será ocupado por 
la persona que habitualmente, lo venía 
desempeñando. Si por necesidades de or­
ganización, aptitud física del trabajador, 
conocimientos requeridos, etc., fuese ne­
cesario cambiar de puesto de trabajo al 
trabajador que lo desempeñaba, se esta­
rá a lo que se indica en los apartados si­
guientes.

Cambio de puesto de trabajo. — Se 
denomina cambio de puesto de trabajo 
a los resultados de la movilización del 
personal dentro de los límites de su cen­
tro de trabajo.

El cambio de puesto de trabajo podrá 
tener carácter provisional o permanente.

Se entenderá que el cambio de puesto 
tiene carácter provisional cuando la du­
ración del mismo no exceda de tres me­
ses, y permanente, si excede de dicho pe­
ríodo.

Causa del cambio. — El cambio de 
puesto de trabajo podrá tener origen en 
alguna de las siguientes causas:

a) A petición del trabajador. — En 
este caso se requerirá su solicitud por 
escrito y» de accederse por parte de la 
empresa, se le asignará la categoría o 
grado de valoración y remuneración del 
nuevo puesto, sin derecho a indemniza­
ción alguna.

b) Por mutuo acuerdo entre empresa 
y trabajador. — En este supuesto se es­
tará a lo convenido por escrito entre 
ambas partes.

c) Por sanción reglamentaria. — Se 
regulará por lo establecido en el capítulo 
VIII de la vigente Ordenanza laboral Si- 
derometalúrgica, y se aplicarán las con­
diciones económicas que correspondan al 
nuevo puesto de trabajo.

d) Por necesidades del servicio. — En 
los casos en que por aplicación de nue­
vos métodos de trabajo, mecanicación;

racionalización de las explotacioi’c • j, 
diciones anti económicas de algu 
ellas, saturación de la jornada de 
bajadores, crisis de mercado, 
de instalaciones a del personal en 1 
de una mayor productividad, s^a 
saria la movilidad del personal 
plazo máxima de tres meses co- . 
vos, se seguirán las normas sigu11'.

l .° Si el puesto, al que se K j 
fuere de grado superior al del pue . u 
procedencia, el .trabajador perí'1 
retribución del nuevo puesto a Pa nl)¿. 
la fecha del cambio, a menos que ¿¡3 je 
vo cambio requiera una fase Prt tO¿o 
adiestramiento, en cuyo caso y P° se le 
el período fijado para el misni° 
mantendrá la retribución del P.U1':’‘ 

objeto de

la actual

nidas, en

origen. re de
2 .° Si el puesto de destino 1. 3¡adot 

grado inferior al de origen, el tra:. 
mantendrá inalterada la retribuc- 
puesto de procedencia. La enip|L eo 
su parte, pondrá el máximo in^ gutre® 
que los trabajadores que se en en el 
en tal situación sean adaptado^- 
desempeño de otras tareas suscep er¡or 
encuadramiento en el mismo o 
grado al de procedencia. anació

e) Por disminución de la c.Los6,1 
física del trabajador. — En los 
que fuere necesario efectuar el 
en razón de la capacidad dismm 0 
trabajador y cuando tuviere su or ^¡jen- 
alguna enfermedad profesional ° ‘jgsgaí’ 
te de trabajo no imputable a él o j; 
te físico natural como consecue 
una dilatada vida de servicio eu ^fio 
presa, el trabajador percibirá del^' 
correspondiente, en el momento o 
bio de puesto, a dos grados 
mo por debajo del que venía PerC‘ .a,

f) Por conveniencia de la sU 0^ 
Cuando el cambio de puesto teng 
gen en esta causa y no concurra pa- 
de las circunstancias señaladas en 
rrafos anteriores, la empresa ven *cioneS 
gada a respetar todas las PerS sC as'^' 
que por todos los conceptos tuvie 
nadas el trabajador. • ¿e 13

Las dudas que pudieran sur°*¿a 
aplicación de este apartado, en L 
particular, serán objeto de cono ^^jí' 
de la representación legal de l°p 
dores, sin que ello obste a la .gccióa 
del cambio acordado por la du P

Determinación por la valorad*-1 '^0^ 
categoría profesional. — Las 1 _yr 1^ 
profesionales vienen determinadas t 
factores de capacidad asignados e 
loración de cada puesto de tra । g taíe

Cuadro de valoraciones de la -yes*0’ 
de los puestos de trabajo. —; 
uujetu de valoración quedarán e p3r‘ 
según el criterio más convenien y a 
la aviual estructura de la enn11 ob'r. 
tenor de las totales puntuación

„i los siguientes grados 0 
de valoración:

Grado de valoración puflí°s

Hasta1
2
3
4
5
6
7
8
9

10

Pluses de penosidad,

286

_ | toxicidad V^d- 
grosidad. — Los pluses de pinClüid 
toxicidad y peligrosidad eSt^° de 
en las retribuciones de los anexo3
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das en ^r,a po.r haber sido conside- 
trabaia i-? va'°Jr.aSión de los puestos dé 
Sos v pc/ condlciones de ambiente, ríes- j Coiuerzos.

ciónÓdA3‘a Comis,ón mixta de valora- 
puestos de trabajo: funciones

que

de

tos de'trní1 Pixta de valoración de pues- 
ye la cnmbax: funci°nes. — Se constitu- 
f'^ne e?m Ón. m.lxta de valoración, 

a) i am0 prmcipales funciones: 
,r*^ existe?,a?Ón 10s puestos

b) i nexistentes en la empresa. 
trabaio ,oración de los puestos 

c- de nueva creación.
de

lrabaj0 ? valoración de los puestos de
Aciones se Produzcan modifi-d) "es significativas.
I08 Pues^os^dA6? ÍC- ’as valoraciones de 

Producid? Jaba|° sobre las due se 
nucido disconformidad.

Sec«¡ón 4,1
Manuales y reglamento de 

las valoraciones
^°nes. i?? 1 eg*amento de las valora- 
as valoraekí? manuales V reglamento de 
^VsT™eVue.se vienen ya apli- 
dé esle Conven^PartC integrante

Reglamento de valoración

. FW-'SÍÓn calificadora: 
fOra tiene ~ comisión califica- 
^ción de irí"10 mislón Principal la va- 
?a| obrero c de traba¡0 del Per' 

ae^n'c° ineb’r^Uba terno’ administrativo y 
■ * Conven ndo Cun el ámbit0 Pcrsonal 
5.ema de ^ilHab'da cuenta de que el 
Sedóse je Ora^IÓn de pues.tos viene 

se eL antl£uP’ la función de la 
'de dicho'?^rctara en d mantenimien- 
h) de !os- tema' med¡ante la valora- 

mü^fos de ir^’0 Jde nueva creación. 
°vlficacione tbd|? donde se produzcan 

■ Y Puesi CS lomeas. 
Seac.obÍetoOH.dej.trabaÍ° cuya calificación 
miE| objeto a d;sconformidad. 
c¿Svn consis a °S ‘raba>os de esta co- 
¡ni lón de caH= Cn determinar la califi- 
tnservienen en laUn°i de los factores que 
o d a  de trabad AVal°ración de los pues- 
Do?rtUno manual^ dlcho fin- utiliza el 
acii 61 departan de valoración facilitado 
losaos sobS nl° de Personal. Los 

a^act°res inip™8naC16n de £rados en 
l0sddoptarán errantes de la valoración 
qup ^embros h  ' 1votación mayoritaria de d ri61 restado a C?misión: en caso dc 
tan P. decidid 1- d<: la votación sea pa- ^dirá la dirección en última ins- 

apiin6 ^aba^A^1611 atribuido al pues- 
en ?ac|ón qne ^bhcado resultará de la 
sOnalUntOs efectúe0 e 3 ilab'a de convers>ón 

nal. ctue el departamento de per- 
bts>pXaICponr’ íos 13 C°misión ®sta- 

1 l°s siguientes miem-
n1Un mT6!!11311168 de ,a
'U^d.e Per^a^60^ depam- 

^?étodSby0 permanente 
técn? miemhr^ tlempos-

b)IC°s de tañer6™3"61116 del grUpo de 
Sembró tnIlteS sociales:

ent^0. Por iOg ^manente elegido y de- 
s°na^ °s del ard egados de Personal de 

obrero 8 Upo representante del per-
Sad° Por'^os ^e.rmanente elegido y de­

delegados de personal de 

empresa:

de la oficina

entre los del grupo representante del per­
sonal técnico.

Un miembro permanente elegido y de­
legado por los delegados de personal de 
entre los del grupo representante del per­
sonal administrativo.

En caso de revisión solicitada por dis­
conformidad del ocupante del puesto, la 
comisión se ampliará en dos miembros 
más, que actuarán como asesores: un re­
presentante de la empresa, que será el 
jefe de sección, servicio o departamento 
en el que esté encuadrado el puesto a 
revisar, y un representante social, del gru­
po laboral al que se halle adscrito el 
puesto de trabajo.

3. Formación. — Los componentes de 
la comisión estarán debidamente instrui­
dos en las técnicas de valoración de pues­
tos de trabajo, ah objeto de actuar de la 
forma más correcta y precisa en su co­
metido.

4. Frecuencia de las sesiones de tra­
bajo. — La comisión se reunirá en día 
fijo cada semana. La duración de las se­
siones no sobrepasará las tres horas.

5. Normas de actuación. — El orden 
de prioridad en atender la valoración de 
puestos de trabajo será, en primer lugar, 
la de los de nueva creación y de los mo­
dificados técnicamente; y, en último lu­
gar, la dc los que se hubiera solicitado 
revisión por disconformidad, que se ve­
rificarán por orden cronológico de recep­
ción. En este último caso, la solicitud de 
revisión deberá ir acompañada del infor­
me preceptivo del jefe de sección o de­
partamento sobre la conveniencia de la 
recalificación. En caso de que se decida la 
revisión, el departamento de personal opor­
tunamente convocará a los asesores que 
proceda.

Para la valoración de puestos, la comi­
sión utilizará los siguientes documentos:

La hoja de análisis del puesto para el 
grupo de obreros y subalternos, cumpli­
mentada por el analista y firmada por el 
ocupante y el jefe de sección.

El cuestionario de funciones del pues­
to para los grupos restantes, cumplimen­
tado por el ocupante y revisado por el 
jefe del departamento

Los manuales de calificación, distinto 
según se trate dc obreros y subalternos 
o de técnicos y administrativos

Los cuadros comparativos de las valo­
raciones ya efectuadas.

Dado que la base fundamental de una 
correcta calificación la constituye una ex­
haustiva descripción de las funciones del 
puesto, los asesores —cuando interven­
gan— facilitarán la máxima información 
y su mejor colaboración.

La asignación del grado de cada factor 
será resultado del acuerdo adoptado tras 
la oportuna discusión por los componen­
tes de la comisión, procurando que sea 
anánime. Concluida la calificación de fac­
tores, los miembros permanentes de la 
comisión firmarán la hoja de calificación.

No se admitirán nuevas reclamaciones 
sobre la valoración de puestos que hu­
bieran sido ya recalificados, salvo que las 
funciones del puesto hayan variado.

6. Efectos económicos de las valora­
ciones. — Las variaciones económicas que 
pudieran producirse como resultado de las 
valoraciones surtirán efectos a partir del 
siguiente período de liquidación a aquel 
en que sea firme y definitiva la decisión 
acerca del grado de valoración resultante.

B) Procedimiento administrativo:
Según se trate de valoración de pues­

tos de nueva creación o modificados téc­
nicamente y de aquella sobre la que exis­

ta disconformidad, el trámite administra­
tivo será el siguiente:

a) Puesto nuevo o modificado en sus 
funciones:

Primera fase. — El jefe de sección o de­
partamento cumplimentará una solicitud 
de calificación y la remitirá al departa­
mento de personal. Este facilitará un cues­
tionario al ocupante del puesto (si perte­
nece al área técnica o administrativa) o 
al analista (si el puesto es de subalterno 
u obrero) El cuestionario será cumplimen­
tado en la forma descrita en el aparta­
do A), 5 dc este Reglamento y, una vez 
conformado por el ocupante del puesto y 
por el jefe de sección o departamento co­
rrespondiente, se devolverá al departamen­
to de personal. Este convocará a la comi­
sión de valoración, señalando fecha y hora 
para la reunión, con expresión de los 
puestos a valorar. Los componentes de la 
comisión dispondrán con la suficiente an­
telación de la documentación precisa re­
lativa a los puestos que deban ser va­
lorados.

Segunda fase. — La comisión, con ayu­
da del manual y de los cuadros compara­
tivos de las valoraciones ya efectuadas 
y en vigor (por secciones o departamen­
tos. general por cada factor y resumen 
total por secciones y departamentos, je­
rarquizado este último por grados y pun­
tos), determinará los grados de cada fac­
tor de la hoja de calificación, y devolve­
rá la documentación al departamento de 
personal.

El departamento de personal comple­
tará la hoja de calificación, indicando la 
puntuación global del puesto y determi­
nando el grado de asimilación correspon­
diente al puesto.

En la reunión siguiente de la comisión 
se analizará el encuadramiento final del 
puesto y su jerarquización dentro del cua­
dro comparativo, estudiando las posibles 
desviaciones que pudieran derivarse de la 
nueva valoración efectuada. La comisión 
propondrá al departamento de personal 
el resultado final de la valoración para 
su reconocimiento y efectos económicos 
que pudieran corresponder.

Tercera fase. — El departamento de 
personal resolverá con carácter definitivo, 
comunicando al departamento de origen 
el grado de valoración atribuido al pues­
to. El departamento de origen dará cuen­
ta inmediata al departamento de perso­
nal del nombre de los ocupantes, a quie­
nes se notificará el resultado definitivo 
de la valoración, resultado que el depar­
tamento de personal anotará asimismo en 
s i registro o archivo.

b) Valoraciones a revisar por discon­
formidad:

Primera fase. — Quienes se hallaren 
interesados en la revisión de la valora­
ción del puesto que ocupan solicitarán 
del jefe de su sección o departamento res­
pectivo el impreso de solicitud de revi­
sión, cumplimentando la parte que corres­
ponda y devolviéndolo a su jefe

El jefe del departamento, previas las 
oportunas comprobaciones, remitirá el im­
preso. con sus comentarios, al departa­
mento de personal, cuando considere fun­
damentada la solicitud de revisión. En 
caso contrario, devolverá el impreso al 
trabajador por medio del jefe de sección, 
quien le razonará los motivos de la inad­
misión.

El trabajador, si así lo estimare con­
veniente, podrá dirigirse al delegado de 
personal correspondiente, entregándole el 
impreso de solicitud rechazado.

Si los representantes del personal con­
sideran razonable la solicitud formulada, 
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la cursarán sellada y fechada al depar­
tamento de personal. Si, por el contrario, 
la desestiman, comentarán con el intere­
sado los motivos de su denegación. El 
trabajador, en este último caso, quedará 
en libertad de plantear su problema ante 
la Autoridad laboral competente.

Segunda fase. —Admitida la solicitud 
de revisión, se seguirán los mismos trá­
mites que se indicaron en el apartado a) 
anterior.

Tercera fase. — Recaída resolución de­
finitiva sobre la revisión efectuada, se 
seguirá el mismo trámite previsto para 
esta fase en el apartado a), dando ade­
más cuenta el departamento de personal 
a los representantes sociales del resulta­
do, si éstos hubieran intervenido.

Anexo número 3

Sistemas de retribución
Sección 1.a Personal obrero directo

Horas de trabajo a control. — Las ho­
ras de trabajo a control se abonarán a ra­
zón de las tarifas horarias del salario de 
calificación, plus de actividad correcta y 
prima de producción correspondientes al 
grado de valoración de la labor efectuada, 
siempre que ésta hubiere sido correcta­
mente realizada y se hubiere alcanzado el 
rendimiento 100 centesimal u otro supe­
rior durante el período de liquidación de 
que se trate.

Horas de trabajo a no control. — Se 
retribuirán dichos trabajos a razón de las 
tarifas horarias del salario de calificación 
correspondiente, más el 90 por 100 del 
plus de actividad correcta.

Cuando el personal obrero directo tra­
baje a no control durante un tiempo su­
perior al diez por ciento (10 por 100) del 
total tiempo trabajado dentro del período 
de liquidación de que se trate, los traba­
jos a no control que excedan de dicho 
diez por ciento (10 por 100) se abonarán, 
dentro del grado de valoración corres­
pondiente, al promedio de rendimiento 
que haya obtenido la fábrica. Este es un 
criterio de pago que deberá autorizar en 
cada caso el jefe de producción, atendi­
das las circunstancias que concurran en 
cada situación concreta, sin que su even­
tual aplicación suponga modificación al­
guna de la norma general de pago esta­
blecida en el Convenio para este tipo de 
trabajos.

(Continuará)

Núm. 9.927

Magistratura de Trabajo 
número 1

Don Benjamín Blasco Segura, Magis­
trado cíe Trabajo de la número 1 de 
Zaragoza y su provincia;
Hace saber: Que en mérito del pro­

cedimiento de apremio número 9.549 
de 1979, seguido contra José Vicente 
Escriche, por débitos de Seguridad So­
cial, he acordado la venta en pública 
subasta de los bienes que a continua­
ción se detallan:

Un camión “Pegaso”, de 165 CV, ma­
trícula TE-7.287; en 300.000 pesetas.

Un camión "Pegaso", de 165 CV, ma­
trícula TE-7.295; en 300.000 pesetas.

Un camión "Pegaso", de 165 CV, ma­
trícula TE-7.296; en 300.000 pesetas.

Un camión "Pegaso", de 165 CV, ma­
trícula TE-7.607; en 300.000 pesetas.

Un camión "Pegaso", de 165 CV, ma­
trícula Z-26.338; en 300.000 pesetas.

Un camión "Pegaso", de 165 CV, ma­
trícula Z-22.837; en 300.000 pesetas.

Un camión "Pegaso-Comet, matrícula 
Z-22.837; en 300.000 pesetas.

Un camión "Ebro”, matrícula B- 
644.906; en 300.000 pesetas.

Un camión "Ebro", matrícula B- 
644.908; en 300.000 pesetas.

Un camión "Berlie", matrícula TE- 
7.097; en 300.000 pesetas.

Una pala cargadora, "Zatelmelder", 
matrícula ZA-14.812; en 300.0-00 pesetas.

Una pala cargadora "Calsa", modelo 
1000, chasis número GP-10430; en pese­
tas 300.000.

Total, 3.600.000 pesetas.
Tales bienes se hallan depositados 

en Cuma, 32 (Caspc), bajo la custodia 
de José Vicente Escriche, donde pue­
den ser examinados libremente.

La subasta se celebrará en la sala 
audiencia de esta Magistratura de Tra­
bajo el próximo día 26 de noviembre, 
a las diez horas de su mañana.

Tiene el carácter de única, con dos 
licitaciones, y se hará adjudicación 
provisional de los bienes subastados 
al mejor postor que cubra el 50 % 
de la tasación y deposite en el acto 
el 20 por 100 del importe de la adju­
dicación. Caso de no haber postor en 
las expresadas condiciones mínimas 
en la primera licitación se abrirá a 
continuación la segunda licitación sin 
sujeción a tipo, y en ella se hará ad 
judicación provisional de los bienes 
al mejor postor, que deberá depositar­
en el acto el 20 por 100 del importe 
de la adjudicación. El deudor puede 
en el acto liberar los bienes o presen­
tar persona que mejore la postura 
hecha.

Dado en Zaragoza a 23 de septiem­
bre de 1982. — El Magistrado, Benja­
mín Blasco. — El Secretario, (ilegible).

Núm. 9.928

Don Benjamín Blasco Segura, Magis­
trado de Trabajo de la número 1 de 
Zaragoza y su provincia;
Hace saber: Que en mérito del pro­

cedimiento de apremio número 3.368 
de 1979, seguido contra Ramón Puyo 
Capdevila, por débitos de Seguridad 
Social, he acordado la venta en públi­
ca subasta de los bienes que a conti­
nuación se expresan:

Un coche turismo, marca "Seat”, 
modelo 133, matrícula Z6594-D; valora­
do en 50.000 pesetas.

Tal bien se halla depositado en Pre­
visión Social, 10, bajo la custodia de 
Ramón Puyo Capdevila, donde puede 
ser examinado libremente.

La subasta se celebrará en la sala 
audiencia de esta Magistratura de Tra­
bajo el próximo día 26 de noviembre, 
a las diez horas de su mañana.

Tiene el carácter de única, con dos 
licitaciones, y se hará adjudicación 
provisional de los bienes subastados 
al mejor postor que cubra el 50 % 
de la tasación y deposite en el acto 
el 20 por 100 del importe de la adju­
dicación. Caso de no haber postor en 
las expresadas condiciones mínimas 
en la primera licitación se abrirá a 
continuación la segunda licitación sin 
sujeción a tipo, y en ella se hará ad­
judicación provisional de los bienes 
al mejor postor, que deberá depositar 
en el acto el 20 por 100 del importe 
de la adjudicación. El deudor puede 
en el acto liberar los bienes o pre­

sentar persona que mejore la postu^

Dado en Zaragoza a 25 de 
bre de 1982. — El Magistrado, 
mín Blasco. — El Secretario, (n^1

Núm. 9.929

Don Benjamín Blasco Segura, 
trado de Trabajo de la númer 
Zaragoza y su provincia;, , pro­
Hace saber: Que en mérito 

cedimienlo de apremio nrin3elx?¡iiaar¿ 
de 1979, seguido contra Santos y i 
Moneada, por débitos de Seguria 
cial, he acordado la venta en P 
subasta de los bienes que a co 
ción se expresan: . marC‘1

Una cafetera automática, , en 
"Cimbali", de tres brazos; valoiau 
75.000 pesetas. eran’

Tal bien se halla depositado y' je 
cisco Vitoria, 15, bajo la cus v uede 
Santos Villagrá Moneada, donde f  
ser examinado libremente. s3|a

La subasta se celebrará en 
audiencia de esta Magistratura 
bajo el próximo día 26 de _n°vl 
a las diez horas de su m?ñan^nn dos

Tiene el carácter de única, c c¡ón 
licitaciones, y se hará adjtado5 
provisional de los bienes s u d q» 
al mejor postor que cubra ei acto 
de la tasación y deposite en ¿jv 
el 20 por 100 del importe de i gp 
dicación. Caso de no haber 
las expresadas condiciones i a 
en la primera licitación se a syi 
continuación la segunda *iclta^flrá 
sujeción a tipo, y en ella se n g 
judicación provisional de los ^jt»1 
mejor postor, que deberá ciei 46 
en el acto el 20 por 100 del 
de la adjudicación. El deudor prg- 
en el acto liberar los bienes 
sentar persona que mejore la f  
hecha. , .«oti^

Dado en Zaragoza a 25 de s i ^3- 
bre de 1982. — El Magistrado, y 
mín Blasco. — El Secretario, U1

Núm. 9.930 ...
Don Benjamín Blasco Segura, j ¿i 

Irado de Trabajo de la nume
Zaragoza y su provincia; , 1 
Hace saber: Que en mérito 

cedimiento de apremio nun1^ 0 p- 
de 1979, seguido contra María .¡jay 
món Cabello, por débitos de pl 
Social, he acordado la venia coii' 
blica subasta de los bienes qLlt 
tinuación se detallan: «epat"-

Un coche turismo marca 
délo 124, matrícula Z-101.790; va
en 160.000 pesetas. en <

Tal bien se halla depositado d 
bida de la Peña, 9, bajo la cus pur 
Mariano Ramón Cabello, dor 
de ser examinado libremente- 531-

La subasta se celebrará en 
audiencia de esta Magistratura 1 
bajo el próximo día 26 de no 
a las diez horas de su mzmai jo

Tiene el carácter de única, 
licitaciones, y se hará 
provisional de los bienes su ’ -50 
a) mejor postor que cubra ac- 
de la tasación y deposite en 
el 20 por 100 del importe de ‘ or er 
dicación. Caso de no haber P^fníP13 
las expresadas condiciones 
en la primera licitación se a ¡¿p SV 
continuación la segunda licltahará ^5 
sujeción a tipo, y en ella se 1 
judicación provisional de l°s
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en elJacin a!°3Á quc deberá deposita! 
de la adina6- ■ -Por del importe 
en el -w-Lr ;f^cion- El deudor puede 
sentar pe, Sfmberar los bienes o pre 
hecha. P que mejore la postura 
bre^e ío^23'38!?,73»/1 25 de sePtiem- 
mín Blasco"' Magistrado, Bcnja- 

idsco. - El Secretario, (ilegible).

Núm. 9.931 
tra^dl31?111, B.lasco Segura, Magis- 
Zaragoza v^0 d? númera 1 de 

<^oza y su provincia; 
^dimknm ede °ue en- mél?to deI pro‘ 
de 19S1 b cle apremio número 7.752 
^nintaná n8UK'° con,ra José-Antonio 
bridad ^3iníez- P°r débitos de 
en PúbliY-) ^m'3 he_,acordado la venta 
^ntinuaci/m bas 3 de ,os bienes que a 

Un con s? exPresan: 
délo 1430 C tu.ri?mo- marca "Seat”, mo­
tas 240 OOO ‘ 'ICU 3 en pese-
Pida de MnHrJiH'i'n depositado en ave- 
í e José-Ar । d' 2' ba'° ,a custodia 
donde ni I?110 Quintana Hernández, 
mente. Oe ser examinado libre- 
2uASaHt3 SF celebrará en la sala 
baÍ° el Drñv-eSta Magistratura de Tra- 
3 ’as die? ]Ximo día 26 de noviembre, 
r Tiene ¿ dc su mañana. 
2CÍtacioneVTCter de única, con dos 
?irovisiomV / iSe bnrá adjudicación 
a mejor' „ de los bienes subastados 

i la tor que cubra el 50 % 
h - 20 Por iCnnn^yi deposite en el acto 
ilación e 0 dcl importe de la adju- 

expre^0 r e no baber postor en 
en *a Drin^ as condiciones mínimas 
o^inuaciún’1? hcitación se abrirá a 
•uleción » .• a segunda licitación sin 
Sd'caci6n 'Po'.y. en e,la se hará ad 
nL^ejor nneIOVIS'onai de los bienes 
do ? acto Pi 0-^ que deberá depositar 
en a adjudip 2^xP°r del importe 
ta ei acto liKn3^1^' deudor puede 
]1r r Persona n31 °S biencs ° Presen 

cha. ' que mejore la postura 
l  Jado pn 7.
tní' de 198a ai3^?.Za a 25 de septiem- 

11 B1ascor Fq  Magistrado, Benja- 
• e-l oecrelario, (ilegible).

I)on Be . Núm' 9'932
7rado d'3 y'n Blasco Segura, Magis- 
faragoza v eaj° de la número 1 de 

c Hacei ¿i Y SU Provincia; 
do^’Cnto Cdp ^lle en mérito del pro- 
teV^bsecnS aPremio número 10.714 
Sn ■n,,. 8 a 0 CO,n.tra "Talleres E. Es- 
suk19*’ he aeó .débitos de Seguridad 
ciñas,a de |n (i!d° *a venta en pública te‘cnes -1™a ™nün™- 

ení°rr.a mar=a "Agial". de 
T , : valonaf,íura 5m v motor VE- 

m^1 bien ? 78OO«> pesetas. 
dcnb del V-uh^ ln depositado en ca­
de ^aúl ES(pk.' SP; bajo la custodia 

r^r exami, Moreno, donde pue- Sl'Wá V'° hbremente. P 
ba óCniCÍa de esta Mlebrará en 13 sala 
a ú el Próx-im1 Magistratura de Tra- 

i.as diez hr110 d,a 26 de noviembre, 
i, .Tiene ei 38 dc su mañana.
Pr(l3c’°nestar3cler de única, con dos 
al ^s*onal' ?e hará adjudicación 
do ^JOr nnet los bienes subastados 

a ‘«aíS01' q,uc ™bra el 50 01 
n y deposite en el acto 

el 20 por 100 del importe de la adju­
dicación. Caso de no haber postor en 
las expresadas condiciones mínimas 
en la primera licitación se abrirá a 
continuación la segunda licitación sin 
sujeción a tipo, y en ella se hará ad­
judicación provisional de los bienes 
al mejor postor, que deberá depositar 
en el acto el 20 por 100 del importe 
de la adjudicación. El deudor puede 
en el acto liberar los bienes o presen­
tar persona que mejore la postura 
hecha.

Dado en Zaragoza a 25 de septiem­
bre de 1982. — El Magistrado, Benja­
mín Blasco. — El Secretario, (ilegible).

Núm. 9.933
Don Benjamín Blasco Segura, Magis­

trado de Trabajo de la número 1 de 
Zaragoza y su provincia;
Hace saber: Que en mérito dcl pro­

cedimiento de apremio número 2.084 
de 1981, seguido contra Javier Genzor 
Gómez, por débitos de Seguridad So­
cial, he acordado la venta en pública 
subasta de los bienes que a continua­
ción se expresan:

Un televisor en color, "Vanguard", 
pantalla grande; valorado en 45.000 pe­
setas.

Tal bien se hallan depositado en el 
paseo de la Constitución, 37, bajo la 
custodia de Javier Genzor Gómez, don­
de puede ser examinado libremente.

La subasta se celebrará en la sala 
audiencia de esta Magistratura de Tra­
bajo el próximo día 26 de noviembre, 
a las diez horas de su mañana.

Tiene el carácter de única, con dos 
licitaciones, y se hará adjudicación 
al mejor postor que cubra el 50 °4> 
de la tasación v deposite en el acto 
el 20 por 100 del importe de la adju­
dicación. Caso de no haber postor en 
las expresadas condiciones mínimas 
en 1a primera licitación se abrirá a 
continuación 1a segunda licitación sin 
sujeción a tipo, y en ella se hará ad­
judicación provisional de los bienes 
al mejor postor, que deberá depositar 
en e! acto el 20 por 100 del importe 
de la adjudicación. El deudor puede 
en el acto liberar los bienes o presen­
tar persona que mejore la postura 
hecha.

Dado en Zaragoza a 25 de septiem­
bre de 1982. — El Magistrado, Benja­
mín Blasco. — El Secretario, (ilegible).

Núm. 9.934

Don Benjamín Blasco Segura, Magis­
trado dc Trabajo de la número 1 de 
Zaragoza y su provincia;
Hace saber: Que en mérito del pro­

cedimiento de apremio número 2.843 
de 1981, seguido contra Rosa Pascual 
Llórente, por débitos de Seguridad So­
cial, he acordado la venta en pública 
subasta de los bienes que a continua­
ción se expresan:

Una cortadora de fiambres, marca 
"Igarra", a 220 voltios; valorada en 
60.000 pesetas.

Tal bien se halla depositado en Mon­
eas!, 16, bajo la custodia de Rosa Pas­
cual Llórente, donde puede ser exami­
nado libremente.

La subasta se celebrará en la sala 
audiencia de esta Magistratura de Tra­
bajo el próximo día 26 de noviembre, 
a las diez horas dc su mañana.

Y hallándose la empresa en ignorado 
paradero insértese en el "Boletín Ofi­
cial" de la provincia, para que sirva 
de notificación a la misma.

Tiene el carácter de única, con dos 
licitaciones, y se hará adjudicación 
provisional de los bienes subastados 
al mejor postor que cubra el 50 % 
de la tasación y deposite en el acto 
el 20 por 100 del importe de la adju­
dicación. Caso de no haber postor en 
las expresadas condiciones mínimas 
en la primera licitación se abrirá a 
continuación la segunda licitación sin 
sujeción a tipo, y en ella se hará ad­
judicación provisional de los bienes 
al mejor postor, que deberá depositar 
en el acto el 20 por 100 del importe 
de 1a adjudicación. El deudor puede 
en el acto liberar los bienes o presen­
tar persona que mejore la postura 
hecha.

Dado en Zaragoza a 25 de septiem­
bre de 1982. — El Magistrado, Benja­
mín Blasco. — El Secretario, (ilegible).

Núm. 9.935

Don Benjamín Blasco Segura, Magis­
trado cíe Trabajo de la número I de 
Zaragoza y su provincia;
Hace saber: Que en mérito dcl pro­

cedimiento dc apremio número 8.755 
de 1979, seguido contra Antonio Pelli- 
ccr Tejero, por débitos de Seguridad 
Social, he acordado la venta en pública 
subasta dc los bienes que a continua­
ción se expresan:

Un automóvil turismo, marca "Seat”, 
modelo 124, matrícula L-59.744; valora­
do en 150.000 pesetas.

Tal bien se halla depositado en La 
Sierra, 15 (Fuendejalón), bajo la cus­
todia de Antonio Pcllicer Tejero, don­
de pueden ser examinados libremente.

La subasta se celebrará en la sala 
audiencia de esta Magistratura dc Tra­
bajo el próximo día 26 de noviembre, 
a las diez horas de su mañana.

Tiene el carácter de única, con dos 
licitaciones, y se hará adjudicación 
provisional de los bienes subastados 
al mejor postor que cubra el 50 % 
de 1a tasación y deposite en el acto 
el 20 por 100 del importe de la adju­
dicación. Caso de no haber postor en 
las expresadas condiciones mínimas 
en la primera licitación se abrirá a 
continuación la segunda licitación sin 
sujeción a tipo, y en ella se hará ad­
judicación provisional de los bienes al 
mejor postor, que deberá depositar 
en el acto el 20 por 100 del importe 
de la adjudicación. El deudor puede 
en el acto liberar los bienes o pre­
sentar persona que mejore la postura 
hecha.

Dado en Zaragoza a 25 de septiem­
bre de 1982. — El Magistrado. Benja­
mín Blasco. — El Secretario, (ilegible).

Núm. 9.936

Don Benjamín Blasco Segura, Magis­
trado de Trabajo de la número 1 de 
Zaragoza y su provincia;
Hace saber: Que en mérito del pro­

cedimiento de apremio número 4.649 
de 1980, seguido contra Félix Elipe 
Alonso, por débitos de Seguridad So­
cial, he acordado la venta en pública 
subasta de los bienes que a continua­
ción se expresan:
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Dos cafeteras marca "Gaggia”, de 
tres brazos cada una; valoradas en 
160.000 pesetas.

Dos molinillos de café, marca "Gag­
gia"; valorados en 24.000 pesetas.

Dos termos de leche, marca "Kla- 
son; valorados en 20.000 pesetas.

Una fabricadora de cubitos de hielo, 
marca "Faema”; valorada en pesetas 
40.000.

Una máquina de tabaco electrónica, 
con diecisiete canales; valorada en pe­
setas 85.000.

Dos carros de autoservicio; valora­
dos en 10.000 pesetas.

Una balanza automática, de 50 kilos 
de fuerza; valorada en 75.000 pesetas.

Mil bandejas en fórmica, para auto­
servicio; valoradas en 50.000 pesetas.

Vajillería variada; valorada en pese­
tas 70.000.

Cubertería diversa; valorada en pese­
tas 85.000.

Seis vitrinas de luna; valoradas en 
150.000 pesetas.

Total, 769.000 pesetas.
Tales bienes se hallan depositados en 

Fray Luis Amigó, 2, bajo la custodia 
de Félix Elipe Alonso, donde pueden 
ser examinados libremente.

La subasta se celebrará en la sala 
audiencia de esta Magistratura de Tra­
bajo el próximo día 26 de noviembre, 
a las diez horas de su mañana.

Y hallándose la empresa en ignorado 
paradero insértese en el "Boletín Ofi­
cial" de la provincia, para que sirva 
de notificación a la misma.

Tiene el carácter de única, con dos 
licitaciones, v se hará adjudicación 
provisional de los bienes subastados 
al mejor postor que cubra el 50 °/o 
de la ' tasación y deposite en el acto 
el 20 por 100 del importe de la adju­
dicación. Caso de no haber postor en 
las expresadas condiciones mínimas 
en la primera licitación se abrirá a 
continuación la segunda licitación sin 
sujeción a tipo, y en ella se hará ad­
judicación provisional de los bienes 
al mejor postor, que deberá depositar 
en el acto el 20 por 100 del importe 
de la adjudicación. El deudor puede 
en el acto liberar los bienes o presen­
tar persona que mejore la postura 
hecha.

Dado en Zaragoza a 25 de septiem­
bre de 1982. — El Magistrado, Benja­
mín Blasco. — El Secretario, (ilegible).

Núm. 9.937
Don Benjamín Blasco Segura, Magis­

trado de Trabajo de la número 1 de 
Zaragoza y su provincia;
Hace saber: Que en mérito del pro­

cedimiento de apremio número 4.249 
de 1979, seguido contra Joaquín Zapata 
Cardiel, por débitos de Seguridad So­
cial, he acordado la venta en pública 
subasta de los bienes que a continua­
ción se expresan:

Una escuadradora-espigadora auto­
mática, marca "Ballestrini"; valorada 
en 450.000 pesetas.

Una máquina cinchadora, modelo 
"Mat 2-6", número 6; valorada en pese­
tas 240.000.

Total, 690.000 pesetas.
Tales bienes se hallan depositados 

en carretera de Valencia, kilómetro 
8,100 (Cuarte de Huerva), bajo la cus­
todia de Joaquín Zapata Cardiel, donde 
pueden ser examinados libremente.

La subasta se celebrará en la sala 
audiencia de esta Magistratura de Tra­
bajo el próximo día 26 de noviembre, 
a las diez horas de su mañana.

Tiene el carácter de única, con dos 
licitaciones, y se hará adjudicación 
provisional de los bienes subastados 
al mejor postor que cubra el 50 % 
de la tasación y deposite en el acto 
el 20 por 100 del importe de la adju­
dicación. Caso de no haber postor en 
las expresadas condiciones mínimas 
en la primera licitación se abrirá a 
continuación la segunda licitación sin 
sujeción a tipo, y en ella se hará ai 
indicación provisional de los bienes 
al mejor postor, que deberá depositar 
en el acto el 20 por 100 del importe 
de la adjudicación. El deudor puede 
en el acto liberar los bienes o presen­
tar persona que mejore 1a postura 
hecha.

Dado en Zaragoza a 25 de septiem­
bre de 1982. — El Magistrado, Benja­
mín Blasco. — El Secretario, (ilegible).

Núm. 9.939

Don Benjamín Blasco Segura, Magis­
trado cíe Trabajo de la número 1 de 
Zaragoza y su provincia;
Hace saber: Que en mérito del pro­

cedimiento de apremio número 1.381 
de 1980, seguido contra Manuel Pérez 
Remacha, por débitos de Seguridad So­
cial, he acordado la venta en pública 
subasta de los bienes que a continua­
ción se expresan:

Una furgoneta marca "Sava", mode­
lo J-4, matrícula Z-7494-C; valorado en 
200.000 pesetas.

Tal bien se halla depositado en 
Dr. Ibáñez, 12, bajo la custodia de Ma­
nuel Pérez Remacha, donde puede ser 
examinado libremente.

La subasta se celebrará en la sala 
audiencia de esta Magistratura de Tra­
bajo el próximo día 26 de noviembre, 
a las diez horas de su mañana.

Tiene el carácter de única, con dos 
licitaciones, y se hará adjudicación 
provisional de los bienes subastados 
al mejor postor que cubra el 50 % 
de la tasación y deposite en el acto 
el 20 por 100 del importe de la adju­
dicación. Caso de no haber postor en 
las expresadas condiciones mínimas 
en la primera licitación se abrirá a 
continuación 1a segunda licitación sin 
sujeción a tipo, y en ella se hará ad­
judicación provisional de los bienes 
al mejor postor, que deberá depositar 
en el acto el 20 por 100 del importe 
de la adjudicación. El deudor puede 
en el acto liberar los bienes o presen­
tar persona que mejore la postura 
hecha.

Dado en Zaragoza a 25 de septiem­
bre de 1982. — Él Magistrado, Benja­
mín Blasco. — El Secretario, (ilegible).

Núm. 9.993
Don Benjamín Blasco Segura, Magis­

trado de Trabajo de la número 1 de 
Zaragoza y su provincia;
Hace saber: Que en mérito del pro­

cedimiento de apremio número 3.881 
de 1979, seguido contra "Electricidad 
Marle”, S. L., por débitos de Seguridad 
Social, he acordado la venta en pública 
subasta de los bienes que a continua­
ción se detallan:

Una furgoneta marca "Sava", matrí­
cula Z4136-D; en 350.000 pesetas.

Una furgoneta marca "Ebro , 
tríenla Z4 511-I; en 425.090 peseti

Una furgoneta marca "Renauii > 
délo 4-L, matrícula Z-9622-B; en P 
tas 70.000. . .. * ma-

Una furgoneta marca "Citroen ■ 
trícula Z-5471-J; en 90.000 peseta^.

Una furgoneta turismo, marc । 
nault-5", matrícula M-4219-AB; en 
tas 250.000. . faSde

Catorce arquetas de herramiem - 
mano; en 21.000 pesetas. 

Cuatro taladros de mano; en r 
tas 6.000. . a a q pe-

Un taladro con mesa; en 
setas. „ pese- 

Cinco máquinas tipo "Obo ; e : 
tas 25.000. , . , 

Una máquina hidráulica, de ■ 
nales; en 10.000 pesetas. .,n; en 

Cuatro pinzas de comprobar 
2.000 pesetas. bo: en

Una máquina de curvar tu 
15.000 pesetas. x OOO Pf 

Una máquina esmeril; en 

Un juego de gatos portabobina - 
4.000 pesetas. 000 P6’

Un aspirador cuadros; en 5- 
setas. . . n pe^' 

Dieciséis cuerpos andamies, 
tas 50.000. ,Qc ,

Dos escaleras; en 5.000 peseu eSeP- 
Un compresor completo; en 1 

14.000. . r OOOP^
Una soldadora portátil; en • 

setas. . rornP^ 
Un tablero de herramientas 

to; en 5.000 pesetas. . poO
Un carretillo de mano; en • 

setas. ¡An; 6
Un cuadro de comprobad

3.000 pesetas. 
Un trácter; en 1.000 peset^1 
Dos cintas métricas; en 5W > seta- 
Un "Meguer” de tierras; en 

’-O00- . ... enPeS
Un medidor de aislamiento, 

tas 1.000. . n pese18 
Un cargador de baterías; en 

4.000. ' 1000
Una estantería taller; en ‘ 

setas. g.oOO P
Dos estanterías almacén; en 

setas. . pe$e 
Un extintor de incendios; CI 

6 .000. 2.000 P
Un juego sacabocados; en • 

setas. aGet^-„í. 
Dos candilejas; en 1.000 e5el‘ 
Un juego terrajas; en J.O-' 
Dos casetas prefabricac1^; 

obras, de 4 x 3 metros cad- 
10.000 pesetas. . ,, j.oOP 1

Un frigorífico eléctrico; en - 
setas. . . n pes6

Siete mesas de escritorio, c 
70.000. vV. oe^s0e- 

Catorce sillones; en 42.000 1 
Cuatro sillas normales; en 

setas. . en P 
Una mesita de recibidoi, .5 

tas 3.000. pes61 
Tres sillas de recibidor; e ,, 

3 .000. t,n= de19 
Un mostrador de 2,60 met , eJ1 

go; en 5.000 pesetas. metí05. 
Un archivador de 2 x 1.50 

7 .000 pesetas. je
Una máquina fotocopiadoi£ , 

mentos; en 35.000 pesetas. , ¡pa5'
Tres calculadoras electu v 

18.000 pesetas. eléc1'
Una máquina de escribir 

en 30.000 pesetas.

Una 
6.000

Do& 
ñas a
1 1,20 n
. Un 
ASj Q

Un 
1,50 r

Una 
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1,20 n 
tas 3f

Una 
en.26.

. Dos 
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, Tre 
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Un 
con t 
, Un£ 

pa 
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ro i] 
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a ct 
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li Tie 
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JUclic 
^Ju 
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por

por

por

por

por

de escribir manual; en pcoeias.
nas°an?SS metalicas para las máqui- 

anteriores; en 4.000 pesetas. 
i^O nííl!?1"10 de n'adera, de 1,50 

metros en 3.000 pesetas.
2-^ iuurnano de madera, de 2,50 

u n,LU08; en 5.0»J pesetas. 
iiS?110 de madera, de 2,50 

n™etros; cn 4.000 pesetas.
1 metm-madera, de 1 

Dne ' Ln pesetas.
3 juego' de 

tas 36.UOO S 03(13 Unu de eil°sl en pese-

2,60 X 2,35 metros;

dnconer‘ilnarÍUoSA^e fórmica, con una 
Tre ?' en pesetas.

pesetas°CeS lle 11110 musical; en 

c°n resñapn10 de airc acondicionado, 
Una , ■ S: en 1(K0(,t) Pesetas- 

la Paredaj3 de caudaies empotrada en 
Los d Pesetas.

ÍSes ocuín d°S de lraspaso de los lo- 
?na.da en 13 empresa apre- 
Io 11 de la .Siibajos de 13 easa núme- 
Sla ciudad - 3 e -istias0 Lapuente, de 
T°tal rm'o611 300-000 Pesetas. 
T^al- 2.038.500 pesetas.

UÍ. bienio Ahía31! i11 dePositados en 
i1 ^stodi-. । bad, 11, octavo A, bajo 
iikUsan. don । e ^Osé-Luis Martínez La- 

brernenic de Pueden ser examinados 

bad‘eilcia d. SC celebrará en la sala 
e| nráY;^ta Magistratura de Tra- 

‘ as diez i, m° ^a 26 de noviembre, T tz horas de su mañana. 

de única, con dos 
yi Uvisioriai' hará adjudicación 
dP nn^ °s bienes subastados 
el 2ü lasatióTv Te C^bra el 50 °/o 
dic:° .P°r 10U dAi ^P08116 en el acto 
k^c*ón. Casn niiporte de la adju- 
6n i^Presad•ltdc no haber postor en 
4,a Pilera . ^“^“ones mínimas 

?a '?lación se abrirá a 
iu£lón a tino 1>egunda licitación sin 
líe ?ción fe J en. ella se hará ad- 
en^ P^stm » ?na . de Ios bienes al 
de l  acto el'?n Ue deberá depositar 
en p^i a(ijudjc'i ¡ .P°r 1^0 del importe 
^hr aci° libe ^n’ iE1 deudor Puede 

Persona íue los. blenes ° Pie- 
a. que mejore la postura 

■ traspaso.
Plazo iP,up,elario del local 

h°hc¿ar el deredí Ulemta d,as Para 
Orba dc la i,( ‘í de tanteo que le 
8a(]0 ‘°s y que el de Arrendamientos 
Pasar^ Perrnan, lemalantc viene obli- 

»p?¿» 11J local-sin “as­
? de un año, a | q?08' a niín •nle ese tiempo, por 

tarjo e Venía eterchle ia mÍsma clase 
cJercitando el arrenda- 

en jp^hándose n
Boip^ado m.-4 .ernPresa apremiada 

^Ue s ‘n Of¡cKad€ro insértese en el 
" rva d€ n(ltir.e la provincia para 

Aleación a la misma.
Oío 6r) '/
htinm 24 de septiem- 

O1asco. _ p] * Magistrado, Benja- 
ct Secretario, (ilegible).

Núm. 9.919

Magistratura de Trabajo 
número 2

En cumplimiento de lo acordado por el 
limo, señor Magistrado de Trabajo de 
la número 2, don Federico García-Monge 
y Redondo, en autos número 6.103 de 
1982, seguidos a instancia de don José 
A. Rodríguez Romero, contra «Planifica­
ción Ingeniería y Construcciones», S. A., 
y el Fondo de Garantía Salarial, en re­
clamación de cantidad, hago saber que 
se ha dictado sentencia cuyo contenido 
literal es el siguiente:

«En la ciudad de Zaragoza a 12 de ju­
lio de 1982. — Que con estimación de 
la demanda interpuesta por don José A. 
Rodríguez Romero, contra la empresa 
«Planificación Ingeniería y Construccio­
nes», S. A„ y Fondo de Garantía Sala­
rial, en reclamación por cantidad, debo 
declarar y declaro que ésta adeuda al ac­
tor, y por los conceptos que se reclaman, 
por lo que debo condenar y condeno a 
la referida empresa al pago de las siguien­
tes cantidades: a don José-Antonio Ro­
dríguez Romero, 150.920 pesetas, más el 
10 por 100 en concepto de interés por 
mora. Y absuelvo al Fondo de Garantía 
Salarial».

Y para que conste y sirva de notifi­
cación a la empresa «Planificación Inge­
niería y Construcciones», S. A., en igno­
rado paradero, se inserta el presente en 
el «Boletín Oficial» de la provincia.

Dado en Zaragoza a 20 de septiembre 
de 1982. — El Secretario, (ilegible).

Núm. 9.920

En cumplimiento de lo acordado por 
el limo, señor Magistrado de Trabajo de 
la número 2, don Federico García-Mon­
ge y Redondo, en autos número 6.730 de 
1982, seguidos a instancia de don Angel 
Latorre Heredia, contra «Cafetería Ro­
ma», S. L., y el Fondo de Garantía Sa­
larial, en reclamación de despido, hago 
saber que se ha dictado sentencia cuyo 
contenido copiado literalmente, dice lo 
siguiente:

«En la ciudad de Zaragoza a 13 de ju­
lio de 1982. — Que declaro nulas por 
fraude de Ley, las unilaterales rescisiones 
de los contratos de trabajo, con simula­
ción de causas de despido disciplinarias 
por parte de la empresa «Cafetería Ro­
ma», S. L., respecto de los demandantes 
don Angel Latorre Heredia, por lo que 
condeno a aquélla a la inmediata readmi­
sión del actor en las mismas condiciones 
que regían la relación laboral, así como 
al pago de los salarios dejados de perci­
bir desde el 8 de mayo de 1982, fecha 
de la simulación del despido, hasta que 
la readmisión tenga lugar. Asimismo de­
bo absolver y absuelvo al Fondo de Ga­
rantía Salarial».

Y para que conste y sirva de notifica­
ción a Ja empresa «Cafetería Roma». S.L., 
en ignorado paradero, se inserta la pre­
sente en el «Boletín Oficial» de la pro­
vincia.

Dado en Zaragoza a 20 de septiembre 
de 1982. — El Secretario, (ilegible).

Núm. 9.921

En cumplimiento de lo dispuesto por 
el limo, señor Magistrado de Trabajo de 
la número 2 de Zaragoza y su provincia, 

en autos número 467-95 de 1982, insta­
dos por Manuel Arroyo Sáinz y otros, 
contra «Cerámicas Ferrer», S. A., en re­
clamación de cantidad, hago saber que 
se ha dictado sentencia cuyo contenido 
literal dice así:

«En la ciudad de Zaragoza a 21 de ju­
nio de 1982 — Que con estimación par­
cial de las demandas interpuestas por don 
Manuel Arroyo Sáinz y otros, que se re­
lacionan en el resultando de hechos, pro­
bados de esta resolución contra la em­
presa «Cerámicas Ferrer», S A., declaro 
que la misma adeuda a cada uno de aqué­
llos las cantidades siguientes, a cuyo pa­
go condeno a la demandada: José Roche 
Soriano, 746.280 pesetas; Santiago Pala­
cios Ascaso, 789.480; Enrique Ibáñez Ra­
mírez, 751.680; Florentín Ortiz Alares, 
764.640; Marcelo Pérez Franco, 705.960; 
José García Yagüe, 714.240; Manuel Gar­
cía Gaudes, 657.360; Juan Vicente Duce, 
627.048; Ramón Ballester Borrás, 676.800; 
Francisco Rodenas López, 695.880; Satur­
nino Valencia Pérez, 541.592; Tomás Os- 
táriz Lanuza, 733.320; Antonio Montero 
Fernández, 657.360; Mariano Magdalena 
Valencia, 502.150; Ramón Sancho Izquier­
do, 907.200; Gabriel Sopeña Marco, 
896.040; Francisco Ballester Borras, 
755.216; Isidro Esquillor Cuvet, 751.680; 
Angel Gascón Sánchez. 714.240; José Or­
tiz Alavés, 711.360: Manuel Arroyo Sáinz, 
738.000; Manuel Monterde Vicente, 
731.160; Martín Puér tolas Germán, 
550.356; Francisco Ballesteros González, 
695.880; José-Luis López Gallel, 783.720; 
Restituto Sánchez Alonso, 438.240; Euse- 
bio Gracia Ibáñez, 503.040; Juan Vicen­
te Gálvez, 492.000, y Antonio Roy Ca­
rrascosa, 197.993 pesetas. Asimismo, ab­
suelvo a la empresa demandada del in­
terés por mora que se reclama en la de­
manda».

Y para que así conste y sirva de noti­
ficación a la empresa demandada «Cerá­
micas Ferrer», S. A., en ignorado para­
dero, se inserta el presente en el «Bo­
letín Oficial» de la provincia.

Dado cn Zaragoza a 27 de septiembre 
de 1982. — El Secretario, (ilegible).

Núm. 9.922

En cumplimiento de lo acordado por 
el limo, señor Magistrado de Trabajo 
de la número 2, don Federico García-Mon­
ge y Redondo, en autos número 1.799 
de 1982, seguidos a instancia de don Juan 
Guillermo Ciordia, contra «Comercial del 
Gas», S. A., y Fondo de Garantía Sala­
rial, en reclamación de cantidad, hago 
saber que se ha dictado sentencia «in vo- 
ce», cuyo contenido literal dice así:

«En la ciudad de Zaragoza a 12 de ju­
lio de 1982. — Que con estimación de 
la demanda interpuesta por don Juan-Gui- 
llermo Ciordia contra la empresa «Co­
mercial del Gas», S. A., y Fondo de Ga­
rantía Salarial, en reclamación por can­
tidad. debo declarar y declaro que ésta 
adeuda al actor, y por los conceptos que 
se reclaman, por lo que debo condenar y 
condeno a la referida empresa al pago 
de la siguiente cantidad: 728.276 pesetas 
más el 10 por 100 en concepto de mora».

Y para que conste y sirva de notifica­
ción a la empresa «Comercial del Gas», 
sociedad anónima, en ignorado paradero, 
se inserta el presente en el «Boletín Ofi­
cial» de la provincia.

Dado en Zaragoza a 21 de septiembre 
de 1982. — El Secretario, (ilegible).
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SECCION SEXTA

Nüm. 10.314

A L A G O N

Aprobado el pliego de condiciones que 
ha de regir la contratación de las obras 
de un emisario de aguas residuales, por 
el sistema de contratación directa, queda 
expuesto al público por espacio de ocho 
días, durante los cuales puede examinar­
se y presentar los interesados las recla­
maciones oportunas.

Alagón, 6 de octubre de 1982. — El 
Alcalde, (ilegible).

Núm. 10.312
B I O T A

Por don Antonio taita Anaut, vecino 
de esta villa, se ha solicitado licencia mu­
nicipal para establecer la actividad de 
bar, con emplazamiento en la calle del 
General Queipo de Llano, número 8, de 
esta población.

Lo que se hace público, en cumpli­
miento de lo preceptuado en el artículo 
30 del Reglamento de Actividades Mo­
lestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas 
de 30 de noviembre de 1961 a fin de que 
quienes se consideren afectados de algún 
modo por la actividad de referencia pue­
dan formular por escrito, que presenta­
rán en la Secretaría del Ayuntamiento, 
las observaciones pertinentes durante el 
plazo de diez días hábiles.

Biota, 6 de octubre de 1982. — El Al­
calde, (ilegible).

$ E C C I O H SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Juzgados 
de Primera Instancia

Núm. 10.185
JUZGADO NUM. 1

Don Rafael Oliete Martín, Magistrado, 
Juez del Juzgado de primera instancia 
número l de esta ciudad;
Por el presente hace saber: Que en es­

te Juzgado se siguen autos de mayor 
cuantía número 292 de 1982, y en los 
mismos ha recaído sentencia, cuyos en­
cabezamiento y parte dispositiva son del 
tenor literal siguiente:

«Sentencia. — En la ciudad de Zara­
goza a L° de octubre de 1982. — Vistos 
por el limo, señor don Rafael Oliete Mar­
tín, Magistrado, Juez del Juzgado de pri­
mera instancia número 1 de esta ciudad, 
los presentes autos de juicio ordinario 
declarativo de mayor cuantía número 292 
de 1982, a instancia del «Banco de Co­
mercio», S. A., con domicilio social en 
Madrid (calle Velázquez, número 95), re­
presentado en autos por e! Procurador 
don Manuel Sancho Gaste: ano, con la 
dirección del Letrado don Juan Montull, 
contra «Transportes Meridiano», S. L„ 
con domicilio en avenida de San José, 
sin número, de esta ciudad, y en la ac­
tualidad en ignorado paradero, habiéndo­
se declarado rebelde a la misma al no 

haberse personado en autos, sobre re­
clamación de cantidad, y...

Fallo: Que estimando la demanda en­
tablada por el «Banco del Comercio», 
Sociedad Anónima, contra «Transportes 
Meridiano», S. A., declarado en rebeldía, 
debo condenar y condeno a la deman­
dada a que pague a la actora 1.895.508 
pesetas, e intereses legales desde la in­
terpretación judicial, sin hacer declara­
ción sobre costas.

Notifíquese la presente en legal forma 
a la demandada rebelde.

Así por esta mi sentencia, lo pronun­
cio, mando y firmo. — Rafael Oliete Mar­
tín».

Dado en Zaragoza a uno de octubre 
de mil novecientos ochenta y dos. — El 
Juez, Rafael Oliete Martín. — El Secre­
tario, (ilegible).

Núm. 10.408

JUZGADO NUM. 1

Don Rafael Oliete Martín, Magistrado, 
Juez del Juzgado de primera instan­
cia número 1 de Zaragoza;
Hace saber: Que en el expediente de 

suspensión de pagos que se tramita en 
este Juzgado con el núm. 349 de 1982, 
de la compañía mercantil «Graveras 
Zaragoza», S. A., representada por el 
Procurador señoi Peiré Aguirre, se ha 
dictado auto con esta fecha aprobando 
el convenio habido entre la suspensa 
y sus acreedores en la Junta general 
de acreedores celebrada el día 23 de 
septiembre último, mandando a los 
interesados a estar y pasar por él.

Lo que se hace público para general 
conocimiento de los acreedores de la 
suspensa, conforme a lo dispuesto en 
la Ley de 26 de julio de 1922.

Dado en Zaragoza a seis de octubre 
de mil novecientos ochenta y dos. — 
El Juez, Rafael Oliete. — El Secreta­
rio, (ilegible).

Núm. 10.411

JUZGADO NUM. 1

Don Rafael Oliete Martín, Magistrado, 
Juez de primera instancia del nú­
mero 1 de Zaragoza;
Hace saber: Que el día 19 de no­

viembre de 1982, a las once horas, ten­
drá lugar en este Juzgado la venta en 
pública y primera subasta de los bie­
nes embargados a la parte demandada 
en juicio ejecutivo seguido al número 
1.310 de 1981, a instancia del Procura­
dor señor Peiré Aguirre, en represen­
tación de «Banco de Madrid», S. A., 
contra don Emilio Andréu Minguillón, 
de esta vecindad, haciéndose constar:

Que para tomar parte en la subasta 
deberán los licitadores consignar pre­
viamente el 10 por 100 del precio de 
tasación; que no se admitirán postu­
ras que no cubran las dos terceras 
partes del avalúo; que podrá hacerse 
el remate en calidad de ceder a ter­
cero; que se anuncia la subasta a ins­
tancia del actor sin haber sido suplida 
previamente la falla de títulos; que 
los autos y la certificación del Regis­
tro de la Propiedad, a que se refiere 
la regla cuarta del artículo 131 de la 
Ley Hipotecaria, están de manifiesto 
en Secretaría; que se entenderá que 
todo licitador acepta como bastante

la titulación, y que las cargas »5¡ 
menes anteriores y los prefciL .■ 
los hubiere, al crédito ^el aclo 
nuarán subsistentes, entendienu 
el rematante los acepta y Quecu 
gado en la responsabilidad cíe j 
mos, sin destinarse a su extn 
precio del remate. ja co"

Bienes cuya venta se anuncia 
expresión de precio de tas.a5‘ 

Campo en término de 
regante de la almenara de , 5 y 
Isabel, en Zaragoza, de 3 c > 
13 cuartales, equivalentes a i -grí- 
74 áreas 20 centiáreas, y en.c,vndaS° 
metro se encuentran dos \iv0^ 
casas de labor, corral,. cod e[]o 
ñero y cuadras o granjas. ])ere- 
reunido linda: Norte, . । 
deros y posesión llamada Ba. 0 da 
Pablo Ferruz; Sur, con caje 
Canal; Este, con finca de Ju 5$ 
guas; Oeste, con Julián 
la finca núm. 25.943, al to [eniai’' 
folio 121, e inscrito a favor de 
dado y esposa. , _oCÍ>taS-

Valorado en 9.000.000 de ctubr- 
Dado en Zaragoza a siete de / 

de mil novecientos ochenta . qeC1-ety 
El Juez, Rafael Oliete. — b-1 
rio, (ilegible).

Núm. 10.414
JUZGADO NUM. 1

Don Rafael Oliete Martín, íifr 
Juez de primera instancia 
mero 1 de Zaragoza; , je
Hace saber: Que el día 2 (ííi 

viembre de 1982, a las once ta i 
drá lugar en este Juzgado ia 
pública y primera subasta “ ^d^1; 
nes embargados a la parte de 
en juicio ejecutivo seguido ai oCiir^ 
596 de 1979, a instancia, del 1 
dor señor Aznar Peribáñez,, ^j a_ 
sentación de don Angel Qac ¿ep 
contra don Ricardo Fernanae .^¿0 
ció, de esta vecindad, y n 
constar: ,

Que para tomar parte en l r pJ 
deberán los licitadores conseCjo t , 
viamente el 10 por 100 del J pOs 
tasación; que no se admití11 
ras que no cubran las dos -aC0. 
partes del avalúo; que Püa*ipr a L. 
el remate en calidad de ce ■ a 
cero; que se anuncia la suna» sup‘'v 
tancia del actor sin haber siu . a 
previamente la falta de út , Reg* 
los autos y la certificación refiejg 
tro de la Propiedad, a que mj «i 
la regla cuarta del artículo 'anilieL- 
Ley Hipotecaria, están de lgrá 
en Secretaria; que se cnU1 -i 
todo licitador acepta corno $¡ 
la titulación, y que las cargferent%ti' 
menes anteriores y los Pr, tor 
los hubiere, al crédito del nc .oS8«y 
nuarán subsistentes, entendí- sii^. 
el rematante los acepta y O110 |Os '* ^1 
gado en la responsabilidad o .^O11 
mos, sin destinarse a su e^ 
precio del remate. nCia,

Bienes cuya venta se .0 
expresión de precio de tasa ¿^61

Piso quinto B de la casa deLjO 
de la calle Gonzalo de Bercy^^ í 
ciudad. Inscrito al tomo tas- 
113. Valorado en 1.200.000 P, q c  ̂/ 

Dado en Zaragoza a seis 
de mil novecientos ochenta . g6ci 
El Juez, Rafael Oliete. — 
rio, (ilegible).
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Núm. 10.332
JUZGADO NUM. 1

Juez cb^L?1'010 Martín. Magistrado, 
ro 1 de mstancia del núme- Hacp ¿i108 de Zaragoza;

de ídía.5 d<-* noviem- 
¡ugar en 38 3nce horas, tendrá 
5lica y seO‘miJ|UZgaC ° la Venta en Pú" 
5el 25 po?8tt 1subast.a- c°n rebaja 
J los bienpc0 prccl° de tasación, 
demandada . b'o^argados a la parte 
n aúmero1 5AR e.iecutivo seguido 
Pr0curador5leñne t 98 ' 3 in s t a n c ia  d e l  
[presentación de Praci¿n- en 
ba° , S a de Financiera Banca- 
0!'^n v \Íon°M-ra José A1 Vicién 
ván. vecinn? Miguel-Angel Vicién Oli- 
c°nstar: de Monzón, haciéndose 

i^tadores a™°m5ar parte deberán los 
Por ion d psi8nar previamente el 

í10 Se admiiir'Pleci0 dc tasación; que 
pn las dn? 3n Posturas que no cu- 
(e tasación r .'c.eras Partes del precio 
q,Ue Podrá ’ha?ajad° en un 25 P°r 100: 

de ceder 01 remate en " 
Bien ,.,cr a tercero.

CxPresión d/ vcnta se anuncia, 
( camiónPrcc10 de tasación:

DU'a "?-a-rreiros"
k ado cn 7^ L,‘ 'jv .v u v pesetas. 
Pi^de mil nn 38(-za a cuatro de octu- rí Juez- lLr?<TnÍ"t0S ochenta y dos. 

' legible) ° ICte- - FJ Secreta-

cali-

con

" •W’e.i • X 1 | K/O , ma- 
en 750.000 pesetas

Núm. 10.333
D°n Raf J^DO NUM. 1 

Juezadeen,.?liete Martín, Magistrado, 
u 1 de Y, ,lm?ra instancia del núme- 
Üace LP de Zaragoza;

el día 5 ™- 
niiki-u8ar en n ¡ aT as once horas, ten­
a r 1Ca y terrlle ^ado la venta en 
Dar?0, de |()vL|a subastá, sin sujeción Sí demand^!nnCS cniba'Hados a la 
tahU-do al m,? d en Juicio ejecutivo 
SanP del ppero 4,84 de 1982, a ins- 
Vcí0,laria en '’ourador señor Campo 
Ca^1 l1<étera^«Se?tación de "Uni- 
ciña en Camí» * t ?" A•- contra doña 

0Íd' hacSn Formés’ de esta ve- 
lien'6 Pan Pdose constar:
10 L^dores conT-3* Partc deberán los 
hoP?r 100 deTn8n3r previamente el 
dos rhiendu ñíí10 de tasBción; que 
sirviAerceras nnSt.Ura que cubra las ta í de t38 Partes del precio que 
^'¡ad decir dePn? 3 SeBunda subas- 
siónd? en ún L1 ICCI° de tasación re- 
Íar-í de la anr~ i con suspen- 
dena Saber C| obacmn del remate se 
Ve aPr- Para rnK|Or Preci° ofrecido al 
do (!Us Pueda U ' cn Ormino de nue- 
OUe Us biení Pagar al actor. übran- 
hticpJ^jore ió u Prescnlar persona 
a te. Se el rema. P°SlUra: <lue Podrá 

n ’ 0, 916 Cn ca,idad de ceder 
T'^idn de 'ní"*3, se anuncia, con 

h|e‘ bln ai "-cío de tasación:
2 ’ u11 50 ooo'* dc retal, de zorro 

di» Un cha ° Pesetas.
en te1 de o(íilon de astracán y bo- 
¿ Sl^s ’ SU1 Confeccionar: 
. Í’^Pesíiaí de relal- de nutria; 
'O.o^ dn bodie ,i

5. ^Pesetas e retaL de jineta; 

en

en
pQs°etPílcs de lobo coreano; en

6. Dos abrigos de montos, de seño­
ra, marrones, uno oscuro y otro claro; 
en 80.000 pesetas.

7. Un abrigo de astracán, de seño­
ra, negro; en 75.000 pesetas.

8. Un chaquetón de astracán, de 
señora, gris; en 55.000 pesetas.

9. Dos chaquetones de retal, de nu­
tria; en 40.000 pesetas.

10. Un chaquetón de señora, dc 
zorro bien; en 30.000 pesetas.

11. Un chaquetón de nucas de mar­
mota; en 30.000 pesetas.

Total, 529.000 pesetas.
Dado en Zaragoza a cuatro de octu­

bre de mil novecientos ochenta y dos. 
El Juez, Rafael Oliete. — El Secre­
tario, (ilegible).

Núm. 10.334

JUZGADO NUM. 1

Don Rafael Oliete Martín, Magistrado, 
Juez de primera instancia del núme­
ro 1 de los de Zaragoza;
Hace saber: Que el día 12 de no­

viembre de 1982, a las once horas, ten­
drá lugar en este Juzgado la venta 
en pública y primera subasta de los 
bienes embargados a la parte deman­
dada en juicio ejecutivo número 1.925 
de 1981, a instancia del Procurador 
señor García Anadón, en representa­
ción de "Cartonajes Aragoneses Reu­
nidos", S. A., contra don Elias Traso- 
bares Benito, 'de esta vecindad, hacién­
dose constar: ,

Que para tomar parte deberán los 
licitadores consignar previamente el 
10 por 100 del precio de tasación, sin 
cuyo requisito no serán admitidos; 
que no se admitirán posturas que no 
cubran las dos terceras partes del 
avalúo; que podrá hacerse el remate 
en calidad de ceder a tercero. ,

Bienes cuya venta se anuncia, con 
expresión de precio de tasación:

Trescientas acciones de la compa­
ñía "Cartonajes Aragoneses Reunidos", 
sociedad anónima, al portador, seña­
ladas con los números 1.161 al 1.377 
y 5.441 al 5.523, inclusive, de 5.000 pe­
setas nominales, sin cotización cn 
bolsa; en 450.000 pesetas.

Zaragoza a cinco de octubre de mil 
novecientos ochenta v dos. — El Juez, 
Rafael Oliete. — El Secretario, (ile­
gible).

Núm. 10.335

JUZGADO NUM. 1

Don Rafael Oliete Martín. Magistrado, 
Juez de primera instancia del núme­
ro 1 de los de Zaragoza;
Hace saber: Que el día 5 de noviem­

bre de 1982, a las once horas, tendrá 
lugar en este Juzgado la venta en pú- 
bhca y segunda subasta, con rebaja 
del 25 por 100 del precio de tasación, 
de los bienes embargados a la parte 
demandada en juicio ejecutivo segui­
do al número 664 de 1982, a instancia 
del Procurador señor Andrés Laborda, 
cn representación dc “Promociones y 
Financiaciones Aída”, S. A., contra don 
Agustín Liñán Esteban, dc esta vecin­
dad, haciéndose constar:

Que para tomar parte deberán los 
licitadores consignar previamente el 
10 por 100 del precio de tasación; que 
no se admitirán posturas que no cu­
bran las dos terceras partes del precio 
de tasación, rebajado cn un 25 por 100;

que podrá hacerse el remate en cali­
dad de ceder a tercero. ,

Bien cuya venta se anuncia, con 
expresión de precio de tasación:

Un vehículo marca "Seat 131-1430", 
matrícula Z-6660-F; en 200.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a cuatro de octu­
bre de mil novecientos ochenta y dos. 
El Juez, Rafael Oliete. — El Secreta­
rio, (ilegible).

Núm. 10.336

JUZGADO NUM. 1

Don Rafael Oliete Martín, Magistrado, 
Juez de primera instancia del nú­
mero 1 de los de Zaragoza;
Hace saber: Que el día 5 de noviem­

bre de 1982, a las once horas, tendrá 
lugar en este Juzgado la venta en pú­
blica y segunda subasta, con rebaja 
del 25' por 100 del precio de tasación, 
de los bienes embargados a la parte 
demandada cn juicio ejecutivo segui­
do al número 174 de 1982, a instancia 
del Procurador señor Andrés Laborda, 
en representación de "Cocinas Milady", 
sociedad limitada, contra don Antonio 
Mas Pomareta, de esta vecindad, ha­
ciéndose constar: ,

Que para tomar parte deberán los 
licitadores consignar previamente el 
10 por 100 del precio de tasación; que 
no se admitirán posturas que no cu­
bran las dos terceras partes del pre­
cio de tasación, rebajado cn un 25%; 
que podrá hacerse el remate en cali­
dad de ceder a tercero.

Bien cuya venta se anuncia, con 
expresión de precio de tasación:

Un vehículo marca "Seat", modelo 
13 2, matrícula Z-915 8-G; en 250.000 pe­
setas.

Dado en Zaragoza a cuatro de octu­
bre de mil novecientos ochenta y dos. 
El Juez, Rafael Oliete. — El Secreta­
rio, (ilegible).

Núm. 10.337

JUZGADO NUM.1

Don Rafael Oliete Martín, Magistrado, 
Juez de primera instancia del núme­
ro 1 de los de Zaragoza;
Hace saber: Que el día 5 de noviem­

bre de 1982, a las once horas, tendrá 
lugar en este Juzgado la venta en pú­
blica y segunda subasta, con rebaja 
del 25 por 100 del precio de tasación, 
de los bienes embargados a la parle 
demandada en juicio ejecutivo seguido 
al número 1.348 de 1981. a instancia 
del Procurador señor Andrés Laborda, 
en representación de "Promociones y 
Financiaciones Aída", S. A„ contra 
doña María-Reyes Canales Calzadilla 
y don Joaquín Macho Bors, vecinos de 
Madrid, haciéndose constar:

Que para lomar parte deberán los 
licitadores consignar previamente el 
10 por 100 del precio de tasación; que 
no se admitirán posturas que no cu­
bran las dos terceras partes del pre­
cio de tasación, rebajado cn un 25 %; 
que podrá hacerse el remate en cali­
dad de ceder a tercero.

Bienes cuya venta se anuncia, con 
expresión de precio de tasación:

1. Un vehículo marca "Scat-133", 
matrícula B-1698-BG; en 110.000 pe­
setas.
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2. Dos televisores en blanco y ne­
gro, de 22 pulgadas, uno "Telefunken” 
y otro "Inter”; en 10.000 pesetas.

Total, 120.000 pesetas.
Dado en Zaragoza a cuatro de octu­

bre de mil novecientos ochenta y dos. 
El Juez, Rafael Oliete. — El Secreta­
rio, (ilegible).

Núm. 10.338

JUZGADO NUM. 1

Don Rafael Oliete Martín, Magistrado, 
Juez de primera instancia del núme­
ro 1 de los de Zaragoza;
Hace saber: Que el día 12 de no­

viembre de 1982, a las once horas, ten­
drá lugar en este Juzgado la venta en 
pública y primera subasta de los bie­
nes embargados a la parte demandada 
en juicio ejecutivo número 859 de 1982, 
a instancia del Procurador señor Del 
Campo Ardid, en representación de 
don Julio Puyuelo Caballer, contra don 
Fernando Tena, de esta vecindad, ha­
ciéndose constar:

Que para tomar parte deberán los 
licitadores consignar previamente el 
10 por 100 del precio de tasación, sin 
cuyo requisito no serán admitidos; que 
no se admitirán posturas que no cu­
bran las dos terceras partes del avalúo; 
que podrá hacerse el remate en cali­
dad de ceder a tercero.

Bien cuya venta se anuncia, con 
expresión de precio de tasación:

El coche marca "Renault", modelo 
R-12, matrícula Z-4153-G, dedicado a 
servicio público; en 225.000 pesetas.

Zaragoza a cinco de octubre de mil 
novecientos ochenta v dos. — El Juez, 
Rafael Oliete. — El Secretario, (ile­
gible).

Núm. 10.339

JUZGADO NUM. 1

Don Rafael Oliete Martín, Magistrado, 
Juez de primera instancia del núme­
ro 1 de los de Zaragoza;
Hace saber: Que el día 12 de no­

viembre de 1982, a las once horas, ten­
drá lugar en este Juzgado la venta en 
pública y primera subasta de los bie­
nes embargados a la parte demanda­
da en juicio ejecutivo número 1.094 
de 1981, a instancia del Procurador 
señor Barrachina Mateo, en represen­
tación de "Actividades Agrícolas Ara­
gonesas", S. A., contra don Manuel Ló­
pez García, de Larva (Jaén), hacién­
dose constar:

Que para tomar parte deberán los 
licitadores consignar previamente el 
10 por 100 del precio de tasación, sin 
cuyo requisito no serán admitidos; 
que no se admitirán posturas que no 
cubran las dos terceras partes del

avalúo; que podrá hacerse el remate 
en calidad de ceder a tercero.

Bien cuya venta se anuncia, con 
expresión de precio de tasación:

El "Land-Rover” modelo 109, motor 
diesel, matrícula J-6174-E, en buen es­
tado de funcionamiento; en 375.000 pe­
setas.

Zaragoza a cinco de octubre de mil 
novecientos ochenta y dos. — El Juez, 
Rafael Oliete. — El Secretario, (ile­
gible).

Juzgados de Distrito
Núm. 10.422

JUZGADO NUM. 3

Don Francisco-Javier Cantero Arízte- 
gui, Juez del Juzgado de distrito nú­
mero 3 de los de esta ciudad;
Hace saber: Que para el pago del 

crédito y costas del juicio de cogni­
ción número 456 de 1980, que se sigue 
en este Juzgado a instancia de «Usón», 
sociedad anónima, representada por 
el Procurador señor Aznar Peribáñez, 
contra don Afrodisio Fernández Gar­
cía, vecino de esta ciudad, sobre re­
clamación de pesetas, he acordado 
sacar a la venta en pública y primera 
subasta los bienes siguientes:

Una calculadora marca «Olivetti», 
modelo «Logos», eléctrica; valorada en 
10.000 pesetas. .

Una máquina de escribir, «Olympia», 
manual, de 120 espacios; valorada en 
7.000 pesetas.

Una mesita para máquina de escri­
bir, metálica; en 1.000 pesetas.

Un armario archivador, metálico, 
marca «Jal»; valorado en 4.000 pesetas.

Una mesa de despacho, de madera, 
con tres cajones; valorada en 5.000 pe­
setas.

Una piedra esmeril de dos discos, 
marca «Letag», modelo E-200; valora­
da en 8.000 pesetas.

Una soldadora eléctrica, marca «Mi- 
niGar», de 170, con sus accesorios; 
valorada en 20.000 pesetas.

Para cuyo acto de subasta, que ten­
drá lugar en este Juzgado (sito en la 
plaza del Pilar, 2, cuarta planta), he 
señalado el día 11 de noviembre pró­
ximo, a las diez treinta horas, previ­
niéndose:

Que para poder tomar parte en la 
subasta deberán los licitadores exhibir 
documento de identidad que acredite 
su personalidad y consignar previa­
mente en la Mesa del Juzgado el 10 % 
del precio de tasación; que no se ad­
mitirán posturas que no cubran, por 
lo menos, las dos terceras partes del 
precio que sirve de tipo a esta subas­
ta, y que los bienes se encuentran en

poder del demandado, domicilia 
la calle Doctor Tranzo, núm. 1 • octu-

Dado en Zaragoza a nueve 
bre de mil novecientos ochent 
El Juez, Francisco J. Cautelo. 
Secretario, (ilegible).

Núm. 10.439
JUZGADO NUM. 7

Citación por edicto .
En virtud de lo acordado en 

dencia de esta fecha dictada L. 
de juicio de faltas número 48 
seguido por desobediencia a '^arJo> 
de la Autoridad, contra JUa ^geí1^ 
Villagrá García y otra, por el I qvc 
se cita al expresado denunci 0|)- 
se halla en ignorado parader . 
jeto de que comparezca ante 
do de distrito número 7 de 
el día 26 de octubre y hora de ¿el 
a fin de asistir a la celebra 
correspondiente juicio oral, ' g (K 
deberá concurrir con los m<- 
prueba de que intente valers 
los apercibimientos legales. , n d¿'

Y para que conste, de 0 
señor Juez, expido el presen 1 nOtf 
ragoza a once de octubre de geCJ-et;v 
cientos ochenta y dos. — 
rio, (ilegible).

PARTE NO

Núm. 10.441
COMUNIDAD DE REGA 

DEL TERMINO DE CANDE 
DE ZUERA

Convocatoria
Por el presente se convoca a a IS 

los partícipes de la expresa» o­
Junta general ordinaria q’lC 
celebrar en el salón de atdoSi_re a 
tamiento el día 29 de octu ^1^ 
veinte horas en primera 
y a las veinte treinta horas c1 
llevándose al orden del día 1° 
siguientes:

1." Lectura de! acta anten 
su aprobación, si merece. ¿e| a’

" " de la memoria2 .° Examen 
anterior.

3 .° Elección 
munidad.

4 ." Elección

de Presidente de

para la renovaición
dí

Vocales del Sindicato. .-n 
5.° Elección para reno^c 

cales " ' - - • - •
6."

cicio
7.°

del Jurado de Riegos, 
de las cuenla-*’Examen 

anterior. 
Ruegos,

nes.
Zuera a 11 

El Presidente,

preguntas y

a6
i ei^ del

proP05'

de octubre de 
Antonio R°nl '

1982.

PRECIO DE INSERCIONES y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETl^

INSERCIONES
Se solicitarán dei Excmo. Sr, Gobernador civil.
Serán de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que 

no estén exceptuadas por disposición legal.
Pr e c io : En la «Parte oficial», 41 pesetas por linea o fracción de 

columna normal. En la «Parte no oficial», 47 pesetas ídem ídem.

PRECIOS DE S IJ S C R I P c
Por arto ..................................
Especial Ayuntamientos, por arto

Venta de ejemplares sueltos
Número del • año corriente: IR pesetas.
Número del año anterior: 30 pesetas.
Número con dos años de antigüedad en

O N

3.540 pesetj
2.360 pese”

48 adelante. 48 1

Todos los pagos se efectuarán en la Administración, y de ésta se solicitarán las suscripciones
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