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SE PUBLICA TODOS LOS DIAS LABORABLES
Administración: Palacio de la Diputación Provincial. - Negociado de Hacienda

^blicac"^'S entrarán en vigor a los veinte días de su completa 
^sponu' 0 en cl “Boletín Oficial del Estado», si en ellas no se 
Por n 01'a cosa- (Artículo 2.®-l del Código Civil, texto aprobado 

timecr10 de 31 dc mayo de 1974)‘
('afámente que los señores Alcaldes y Secretarios reciban este

Bo l e t ín  Of ic ia l  dispondrán que se fije un ■­
lumbre, donde permanecerá hasta el recibe balo
Secretarios cuidarán, bajo su más estrecha n d '' ■ ser­
var los números de este Bo l e t ín , coleccionados orde-—. - para su 
encuadernación, que deberá verificarse al final de cada semestre.

"AAEJQN segunda

Núm. 8.593
^^OBIERNO CIVIL 

Provincia de Zaragoza
aí*Snrnc^a de la situación de 

ci^^'cos 2 ec,ar a los recursos hi- 
V y exnP'^d.6 incidir en la sitúa- 
siiJ^Ua £ V atlvas de abastecimiento 
bk!0 hu]L„as Poblaciones para con- 
A? 'a í deI ganado, así como 

°bjetn a del agua disponible. 
011es te» i Prever Y ordenar las 

^t-^blen^11168 a resolver o paliar 
’L al rnniuS que Pueúan plantearse 
?! afiles orY0-’ ,se Publicaron, en los 
Niíi dicicnÍR13 de la provincia de 

de 1981 y d= 12 de 
% Sentro n senclas circulares de 
Vhmdo cinn^r' en aIgunos casos, no 
Omento? lmentadas por algunos 

l'Ofp todo >íi ‘
Sh^ldes0^56 rec.uerda a los se- 

en t Lnecesidad de cumpli- 
i ^ho^dicichH0(308 sus extremos, con 

,^r^9ricia Bue se indica, dada la 
' teniótil^nscendencia que la 

aLS i?6 extienri? tl.ene- Dicha obliga- 
1 ^i!c aguq . G a las Mancomunida- 
Leedoras a° entidades similares, 

í' inoniun¡r.í poblaciones.
M?nario nn^nes se someterán al 
K de ia1 ^beado en el «Boletín 
b bro -qUe hahrZ1^013 de 12 de julio 

pasión n r>rá de cumplimentarse. 
,.U> Se redor®6 se refiere su apar- 
|l6,t n,ocaliclaa a vemte (2°) días.

.aiJ9e se LGS 0 núcleos de pobla- 
A Sa «vei dpCntren en los niveles
6 laC. cuniDlim' y «rojo», ha- 
rji^n p cmás )f?aerJ¡aL ° semanalmen- 

Per S’^des o núcleos lo 
h» G¿dad quincenal, sin 

casos cíC1Ón ? dispensa, v, 
la ^spondiént6 remitirán el vier- 
^das^ie’.tera el contenido de 

Aculares, se hace una 

llamada al sentido de responsabilidad 
de los señores Alcaldes y Secretarios 
de los Ayuntamientos, para su más 
exacto y objetivo cumplimiento.

Zaragoza, 19 de agosto de 1982.
El Gobernador civil,

Fr a n c is c o -Ja v ie r  Min o n d o  Sa n z

SECCION TERCERA
Núm. 8.427

Excma. Diputación
Provincial de Zaragoza

Oposición libre para la provisión en 
propiedad de una plaza de Médico 
ayudante de obstetricia pertenecien­
te al Cuerpo de Médicos de la Bene­
ficencia Provincial.
De conformidad con el acuerdo adop­

tado por el Pleno de la Corporación en 
sesión ordinaria de 30 de julio de 1982, 
se convoca oposición libre para la pro­
visión, en propiedad, de una plaza de 
Médico ayudante de obstetricia, con 
arreglo a las siguientes

Bases
Primera. Objeto de la convocatoria. 

Es objeto de la presente convocatoria 
la provisión en propiedad, mediante 
oposición libre, de una plaza de Médico 
ayudante de obstetricia perteneciente 
al Cuerpo de Médicos de la Beneficen­
cia Provincial, e integrada en el grupo 
de Administración especial, subgrupo 
de técnicos superiores universita­
rios, de la plantilla orgánica de la Cor­
poración, dotada con el coeficiente 5 
y nivel de proporcionalidad 10, dos pa­
gas extraordinarias, trienios y demás 
retribuciones o emolumentos que co­
rrespondan con arreglo a la legislación 
vigente. , .

La convocatoria deberá anunciarse 
en el «Boletín Oficial» de la provincia 
y se hará pública, además, en el tablón 

de edictos de la Corporación, así como 
un extracto del anuncio de la convo­
catoria en el «Boletín Oficial del Es­
tado». ,

Segunda. Condiciones de los aspi­
rantes. — Para tomar parte en la opo­
sición será necesario:

a) Ser español.
b) Tener cumplidos 18 años, sin 

exceder de la edad necesaria para que 
falten, al menos, diez años para la ju­
bilación forzosa por edad, de confor­
midad con el artículo 3.046 de 1977, de 
6 de octubre.

De conformidad con lo establecido 
en la disposición transitoria séptima 
del Decreto 689 de 1975, de 21 de mar­
zo, el exceso de límite máximo seña­
lado anteriormente no afectará para el 
ingreso en el grupo de los funcionarios 
que viniesen perteneciendo a otros y 
dicho límite podrá compensarse con 
los servicios computados anteriormen­
te a la Administración local, siempre 
que por ellos se hubiese cotizado a la 
Mutualidad Nacional de Previsión de 
Administración Local.

c) Estar en posesión del título de 
licenciado en medicina y cirugía, espe­
cialidad obstetricia.

d) Carecer de antecedentes penales 
y haber observado buena conducta.

e) No padecer enfermedad o defec­
to físico que imposibilite el normal 
ejercicio de la función.

f) No hallarse incurso en causa dc 
incapacidad según el artículo 36 del 
Reglamento de Funcionarios de Admi­
nistración Local.

Tercera. Instancias. — Las instan­
cias solicitando tomar parte en la opo­
sición, en las que los aspirantes debe­
rán manifestar que reúnen todas y 
cada una de las condiciones que se 
exigen en la base segunda, y que se 
comprometen a jurar fidelidad y pres­
tar el juramento exigido en las dispo­
siciones vigentes, se dirigirán al Presi­
dente de la Corporación y se presen­
tarán en el Registro general de ésta, 
antes de las trece treinta horas, debi­
damente reintegradas, durante el plazo 
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de treinta días hábiles contados a par­
tir del siguiente al en que aparezca 
publicado un extracto de la presente 
convocatoria en el «Boletín Oficial del 
Estado».

También podrán presentarse instan­
cias en la forma determinada en el 
artículo 66 de la Ley de Procedimiento 
Administrativo.

Los derechos de examen, que se fi­
jan en la cantidad de 1.500 pesetas, 
serán satisfechos por los aspirantes al 
presentar las instancias. ,

Finalizado el plazo de presentación 
de solicitudes, la Presidencia de la 
Corporación aprobará la lista provisio­
nal de los aspirantes admitidos y ex­
cluidos, que se hará pública en el «Bo­
letín Oficial» de la provincia y en el 
tablón de edictos de la Corporación, 
concediéndose un plazo de quince días 
a efectos de formular reclamaciones, 
previstas en el artículo 121 de la Ley 
de Procedimiento Administrativo. 
Transcurrido dicho plazo sin que se 
haya presentado ninguna, la lista pro­
visional quedará automáticamente ele­
vada a definitiva. En caso contrario, ta­
les reclamaciones serán aceptadas o 
rechazadas en la resolución por la que 
se apruebe la lista definitiva que será 
hecha pública igualmente en la forma 
antes establecida.

Cuarta. Tribunal calificador. — Es­
tará constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporación, o 
miembro de la misma en quien de­
legue. .

Secretario: El Vicesecretario general 
de la Corporación, o un técnico de 
Administración general, salvo que para 
sí recabe estas funciones el señor Se­
cretario general.

Vocales: Un representante del Pro­
fesorado Oficial, designado por el Ins­
tituto de Estudios de Administración 
Local; un representante del Colegio 
Oficial correspondiente, el director o 
¡efe del respectivo servicio dentro de 
la especialidad o, en su defecto, un 
técnico o experto designado por el 
Presidente de la Corporación, y el 
señor Secretario general.

La designación de los miembros del 
Tribunal incluirá la de los respectivos 
suplentes.

La constitución del Tribunal será 
pública en el «Boletín Oficial» de la 
provincia, exponiéndose en el tablón 
de edictos de la Corporación durante 
el plazo de quince días hábiles siguien­
tes a dicha publicación, a los efectos 
de recusación de miembros, a tenor de 
lo establecido en el artículo 20 de la 
Lev de Procedimiento Administrativo.

Quinta. Comienzo y desarrollo de la 
oposición. — Los ejercicios de la opo­
sición no podrán efectuarse hasta 
transcurridos cuatro meses desde la 
fecha en que aparezca publicado el 
extracto de la presente convocatoria 
en el «Boletín Oficial del Estado».

Quince días antes de celebrarse el 
primer ejercicio el Tribunal anuncia­
rá, en el «Boletín Oficial» de la pro­
vincia, el día, hora y lugar en que 
habrán de tener lugar.

Los opositores serán convocados, 
para cada ejercicio, en llamamiento 
único, salvo casos de fuerza mayor de­
bidamente justificados y apreciados li­
bremente por el Tribunal.

Para establecer el orden en que ha­
brán de actuar los opositores en aque­
llos ejercicios que no se puedan reali­

zar conjuntamente, se verificará un 
sorteo.

La lista con el número obtenido por 
cada opositor se hará pública en el 
«Boletín Oficial» de la provincia y será 
expuesta en el tablón de edictos de la 
Corporación.

Sexta. Ejercicios de la oposición. — 
Los ejercicios de la oposición será tres, 
de carácter obligatorio:

Primer ejercicio (escrito): Consistirá 
en desarrollar, durante el plazo máxi­
mo de dos horas, dos supuestos, saca­
dos al azar, uno del anexo I y otro del 
anexo H que figuran en la convoca­
toria.

Segundo ejercicio (oral): Consistirá 
en contestar, durante el plazo máximo 
de una hora, dos temas, sacados a suer­
te, de los comprendidos en el anexo II.

Tercer ejercicio (práctico): Deberá 
cada opositor examinar un enfermo de 
la especialidad y enjuiciarlo, durante 
cuarenta y cinco minutos. Los miem­
bros del Tribunal podrán formular pre­
guntas o pedir aclaraciones sobre cues­
tiones o aspectos del ejercicio pro­
puesto.

Séptima. Calificación. — Cada uno 
de los ejercicios de la oposición será 
calificado de cero a diez puntos, adop­
tándose dicha calificación mediante la 
suma de las puntuaciones otorgadas 
por los distintos miembros del Tribu­
nal y dividiendo el total por el número 
de asistentes de aquél, siendo el co­
ciente la calificación global del ejerci­
cio. Quedarán automáticamente elimi­
nados de la convocatoria los aspiran­
tes que obtengan, en cualquiera de los 
ejercicios, una calificación inferior a 
cinco puntos.

Octava. Relación de aprobados, pre­
sentación de documentos y nombra­
miento. —- Terminada la calificación 
de los aspirantes, el Tribunal elevará 
a la Excma. Diputación Provincial de 
Zaragoza el nombre del aspirante que 
haya obtenido mayor puntuación para 
ocupar la plaza. A la vez, acompañará 
relación de los aspirantes, ordenados 
según la suma total de puntuación que 
hubieran obtenido, a los exclusivos 
efectos de lo prevenido en el artículo 
11,2 de la Reglamentación para el ingre­
so en la Administración Pública de 
27 de junio de 1958.

El aspirante propuesto aportará, 
dentro del plazo de treinta días hábi­
les a partir de la aceptación por el 
Pleno corporativo de la propuesta de 
nombramiento, los documentos acredi­
tativos de las condiciones que para to­
mar parte en la oposición se exigen en 
la base segunda y que son:

l .° Certificación de nacimiento, ex­
pedida por el Registro Civil correspon­
diente.

2 .° Declaración jurada de no hallar­
se incurso en causa de incapacidad o 
incompatibilidad, de conformidad con 
las disposiciones vigentes.

3 .° Certificado de buena conducta 
expedido por la Alcaldía de su residen­
cia, referido a la fecha de la termina­
ción de la oposición.

4 .° Certificado negativo del Registro 
general de Penados v Rebeldes, referi­
do igualmente a la fecha anterior.

5 .° Certificado acreditativo de no 
padecer enfermedad o defecto físico 
que imposibilite el norma] ejercicio de 
la función; este certificado deberá ser 
expedido por los facultativos del Hos-

S^' pital Real y Provincial de Nuestra 
ñora de Gracia. fotocop'.3,

6 .° Copia autenticada ° J oafiada 
que deberá presentarse ac tl-tu. 
del original para su compu1^- cirUgia, 
lo de licenciado en medicina y 
especialidad obstetricia. jAn de

Quienes tuvieran la concuct s 
cionarios públicos estarán cOlldi- 
justificar documentalmente ‘ 
ciones y requisitos ya brain51 
para obtener su anterior n° (:íjcao°, | 
to, y debiendo presentar c । ü 
del Ministerio, corporacio ,epCnd^ 
organismo público de quc. ntas 
acreditando su condición y hoja d6 
cunstancias consten en s ; 
servicios. . ..-ado, sí

Si dentro del plazo md , opos>t0 
causas de fuerza mayor, cl]Ind' 
propuesto no presentara m 
tación, o no reuniera los icqI . v 
gidos, no podrá ser 
darán anuladas todas las ‘ -lidad 
sin perjuicio de la responsa^ W 
que hubiera podido 10í 
dad en 1a instancia solic*11 caso. , 
parte en la oposición. En ta a fa' 
entenderá formulada P/pP1. $uperí 
del aspirante que, habienc ■ od 
las pruebas selectivas, siga te p 
de puntuación al primita1 v 
Tvez aprobada 1=P^ 

aceptada 1a documentad» 
ñor el Pleno de la Excrm • opo?1^ 
Provincial de Zaragoza, «gesió11^- 
nombrado deberá tomar I a c ■ 
el plazo de treinta días la sea ’ 
tar del siguiente al, en qu toiU . 
ficado e! nombramiento. s¡p . 
posesión en el plazo alle E 
sa justificada, se entende» ¡
cia a la plaza. , pj Tr1. Jti

Novena. Incidencias. r las f. 
queda autorizado para r£' jos 
das que se presenten y ton ‘ orde,^if 
dos necesarios para el presto 
la oposición. En todo lo 
en estas bases se estara - 
en el Estatuto de Régimen Aj,p 
elamento de Funcionario 
tración Local, Decreto 1.41J ip
27 de junio, para el inPrí; , pecre 0 , 
nistración Pública, v Rea pl 
de 1982, de 2 de abril. ra gen

Lo que se hace publico P p 
conocimiento. 198-'

Zaragoza, 30 de julio 0 
Presidente, Gaspar Castelia

AneX°-n admin^
Tema 1: Organización ao gcne> 

en materia sanitaria: ' ;4r?cos-, 
Organos centrales y P01.1'"

Tema 2: La Diputación y /
Sus órganos de gobio' r¿vinc , 
tración. — Competencia ■ p:
Obligaciones mínimas. pro

Tema 3: Las Diputaciones^# 
les y su competencia £ 
fico-sanitaria. - Establecirn c^, 
tinados a tal finalidad ® !a] de 
sima Diputación Prov^rf^lf'l 
goza: Somera idea de c¡a1 
y funcionamiento, en espe Je h ■ 
nita! Real y Provincial
Señora de Gracia. pro^irii'’ ';.

Tema 4: Funcionarios
Clases de funcionarios^^^t t fi 
mientos v situaciones 1 beres c ,c J;

Tema 5: Derechos y de ¡dad í J1?- 
cionario. — Responso^¡ent0' 
funcionarios. — Pr0CL'J^leS. 
plinarios. — Ideas gen

rl eia

Vis.
Jeit 
ürac¡ 

l^ein 
?a,nie 

hfe^

y¡c- 

¿Pr 
Vei

l«ifc

.i leh- y 
CÍACk

-jí 

h: ck

‘fia 

$

o

Vlr

$
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'toc-pí 
lis 
cirug'3'

-defí
■ntos j 
s cOdÍ 
astral0,. 

ifi^1 
l°ca« ePcn5 
"taS í 
hoja "■ 
o s»1? 

ocii”5

1»c? 
orí 

o t""’# 

18J5 

nte ?

Anexo II
de I^q  3:. Descripción anatomiclínica 
nos: p ,e yis y de los órganos pelvia- 
v¡s lvnnetría. — Planos de la pel-
i 3 T'*
pación *f V^togía dcI ovario: Ma- 
^teiniv- .pticular- — Ovulación. — 
^ienf^1011, — Fecundación, ani- 
a íorm^ w desarrollo del huevo hasta 
Temí(aPon de los anejos fetales.

P^ovui :. Anatomía de las membra- 
Ogía dp ^res Y de la placenta. — Fisio- 
^’^ico a P*acenta. — El líquido am- 
^*ca$l rt .Características físicas y bio- 
^es rbi peto en cada uno de los 

Tema q. embarazo.
h°maipa: Codificaciones del organis- 
^ticui-, derivadas de la gestación, 
ij^a r n^es en el aParato genital. 
hC Presn» .9iagnóstico del embarazo: 

cert¿ lón' ~ De probabilidad. - 
. Terna pruebas de embarazo, 
.pión nú técnica general de la explo- 
t^tacián011"*03.- .— Diagnóstico de

Teta] °n’ P°SIcion, situación y acti- 
n.^fociór^' fijación del tiempo de la 
krfo; Cálculo de la fecha del 
^piro, ^Cadurez fetal. — Parto pre- 
dJ^a ¿PJ^mbarazo prolongado.
Va cnrl\Lausas del parto. — Estudio 

io rpcció1? uterina.
pp y a y- Pronostico del parto: Direc- 

V «ah U:u'
:s n n"»1'

s%
•?

xi. x

r -‘vs :-nc*a en sus tres períodos, 
hai^a ibU1D dos del recién nacido.
•^s: p.. • Parto en presentación de 

bj^a ii?cc¿dn y asistencia.
Situaciones transversas: 

K^cií"?' Pronóstico, profilaxis y 
«ti 13n
Mi/ uiasn/ Embarazo y parto multi- 
^cfones tlco- Asistencia. - Com- 

distocias dinámicas: Hipo-
C". ti T hTpeydinamias. — Hiper-

*9 oti^uortEnación motora. — 
A vical. — Anillos de contrac- 

• trai’í

■ncif'-
.ro»1^ 

ria;%

/y 
OS

^^cioné ^ed¡cación occitócica: Con- 
Tp^lUal S sokre su aplicación. — Va- 

foj i/
^l0 ^antoVaToración del estado del 
diint^ SoslvC k Parto: Sufrimiento fc- 
. & 3 £?ha' - Diagnóstico. - Con- 

17^U1f‘ ~" Tratamiento.
ti, ,ósti(V; Las anomalías pélvicas: 
<’ri Dart^ c^sificación. — Pronós- 
^ist divert' Mecanismo del parto 

'Lcac¡a a]8 anomalías: Pronóstico, 
tia^a ti lJ)art0 y conducta a seguir, 
tn U / hemorragias de la primera 
•iem Éshia^Stac^n: Causas. — Abor- 
TÍ01 d10' clasificación y trata- 

*ha ] y.
S^fonto. P^centa previa, estudio y 

^rai Desprendimiento pre- 
tr-oí Placenta: Diagnóstico, 

tóa 2n Smiento.
S^tico o, °.la hidatídica: Estudio, 
tini^ientóV^lución y tratamiento.— 
hSeliomaUlteriO1; de la mola. - Co- 
S¿a 2]. í estudio y tratamiento.

stico lura uterina: Causas. — 
.Ten?1 ' Evolución y trata- 

9^ na 22. P
Evoi,?1-^arazo ectópico: Sospe- diento UCIÓn' - Variedades. - 

'tifoa 23.'
^iaenS-0108’3 del alumbra- 

ti?19 24. p Stlco y tratamiento.
"^ ?r Puernl?^813 del Puerperio: In- 

i clííic£PeraL ~ Etiología y for- 
‘ 1 rombosis venosas, 

tratamiento. — Patología mamaria, 
agalactia, grietas, mastitis. — Hemo­
rragias puerperales.

Tema 25: Perineotomías: Desgarros 
del perineo, grados y tratamiento. — 
Consideraciones pronosticas.

Tema 26: Terminación instrumental 
del parto. — Ventosa, indicaciones, téc­
nica a seguir.

Tema 27: Fórceps: Indicaciones, con­
traindicaciones, técnica.

Tema 28: Cesárea abdominal: Moda­
lidades. — Indicaciones. — Técnicas. — 
Juicio sobre su valor profiláctico y te­
rapéutico. — Porvenir de la cesarizada.

Tema 29: Embriotomías: Basiotrip- 
sia. — Decapitación. — Técnica. — Su 
valor en la obstetricia actual.

Tema 30: Mortalidad fetal ante el 
parto: Mortalidad fetal intraparto. — 
Mortalidad fetal post-parto. — Causas, 
prevención, normas de asistencia.

Tema 31: Dietética e higiene de la 
gestación. — Cuidados de la embara­
zada. — Influencia de los factores so­
ciales en la gestación y parto.

Tema 32: Gestosis del primer trimes­
tre: Generalidades patogénicas sobre 
las mismas. — Formas y significación. 
Profilaxis y tratamiento. — Hipereme- 
sis gravídica.

Tema 33: Gestosis tardías: Complejo 
edemonefrótico. — Pre eclampsia y 
eclampsia. — Clínica, profilaxis y tra­
tamiento.

Tema 34: Afecciones del corazón y de 
los vasos en relación con la gestación 
y el parto.

Tema 35: Nefropatías y embarazo: 
Síndromes, influencia, evolución, pro­
nóstico y tratamiento.

Tema 36: Diabetes y embarazo: Im­
portancia, complicaciones, tratamien­
to. — Actuación durante el embarazo 
y parto.

Tema 37: Afecciones de la sangre y 
embarazo: Anemias. — Leucemias.

Tema 38: Enfermedad hemolítica 
perinatal: Etiopatogenia, diagnóstico.— 
Enfermedad hemolítica en el recién 
nacido: Tratamiento. — Profilaxis.

Tema 39: Enfermedades infecciosas 
y gestación: Rubéola. — Toxoplasmo- 
sis. — Listeriosis.

Tema 40: Enfermedades venéreas y 
gestación: Gonococia. — Sífilis.

Tema 41: Tumores y gestación: Lo­
calizaciones pelvianas. — Influencia 
sobre el embarazo y parto. — Conducta 
a seguir. — Tratamiento.

Tema 42: Cáncer y gestación: Locali­
zaciones genitales y extragenitales que 
influyen sobre la madre, el feto y el 
parto. — Conducta a seguir en cada 
caso.

SECCION QUINTA
Núm. 8.416

Excmo. Ayuntamiento 
de Zaragoza

La Muy Ilustre Comisión Municipal Per­
manente, en sesión celebrada el día 27 de 
julio de 1982, aprobó las bases de la pre­
sente convocatoria de conformidad con 
lo preceptuado en el texto articulado par­
cial del Estatuto de Régimen Local de 
6 de octubre de 1977, Decreto 1.411 de 
1968, de 27 de junio, Real decreto 712 
de 1982, de 2 de abril y demás norma­
tivas de aplicación, para la provisión, por

el procedimiento de oposición libre, de 
una plaza de barbero-peluquero del Al­
bergue municipal, con arreglo a las si­
guientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.— 
Es objeto de la presente convocatoria la 
provisión, por el procedimiento de oposi­
ción libre, de una plaza de barbero-pelu­
quero del Albergue municipal, encuadra­
da dentro del grupo de Administración 
especial, subgrupo «otro personal de ser­
vicios especiales», dotada con el sueldo 
correspondiente al nivel de proporciona­
lidad 4. coeficiente 1,7. pagas extraordi­
narias, trienios y demás retribuciones y 
emolumentos que le correspondan con 
arreglo a la legislación vigente.

Segunda. Condiciones generales. — Pa­
ra tpmar parte en la oposición será ne­
cesario:

a) Ser español.
b) Haber cumplido los 18 años, sin 

exceder de aquellos en que falten, al me­
nos, diez para la jubilación forzosa por 
edad, compensándose el exceso de límite 
máximo, con los servicios prestados con 
anterioridad a la Administración Local, 
siempre que se hubiere cotizado por ellos 
a la Mutualidad Nacional de Previsión de 
la Administracón Local.

c) Estar en posesión de título de For­
mación profesional de primer grado. Gra­
duado escolar, Bachiller elemental o equi­
valente.

d) No padecer enfermedad ni defecto 
físico que le impida el desarrollo de las 
funciones propias del cargo.

e) No haber sido separado mediante 
expediente disciplinario del servicio del 
Estado o de la Administración Local, ni 
hallarse inhabilitado para el ejercicio de 
las funciones públicas.

f) Carecer de antecedentes penales y 
ostentar buena conducta ciudadana.

g) Haber ingresado en la Depositaría 
municipal la cantidad de 400 pesetas en 
concepto de derechos de examen.

Los requisitos exigidos en la presente 
base, se entenderán referidos a la fecha 
en que finalice el plazo de presentación 
de instancias.

Tercera. Instancias. — Las instancias, 
en las que deberán manifestar los inte­
resados reúnen todas y cada una de las 
condiciones que para tomar parte en la 
oposición se exigen en la base anterior y 
que se comprometen a prestar juramento 
o promesa en la forma legalmente esta­
blecida, se dirigirán al limo, señor Al­
calde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento 
y se presentarán debidamente reintegradas, 
en el Registro general de la Corporación, 
en día y horas hábiles de oficina, durante 
el plazo de treinta días hábiles, siguientes 
a la publicación de la convocatoria en el 
«Boletín Oficial» de la provincia, acom­
pañando a la instancia el resguardo acre­
ditativo del abono de los derechos de 
examen.

De conformidad con lo establecido en 
el artículo 4.° del Decreto 1.411 de 1968, 
de 27 de junio, no se exigirá a los aspi­
rantes la presentación previa de docu­
mentos, a excepción del justificante de 
abono de derechos de examen. En su ins­
tancia los solicitantes deberán hacer cons­
tar el día, mes y año de su nacimiento, 
así como la edad exacta con que cuenten 
al momento en que la formulen. Aquellos 
aspirantes que residan fuera de la ciudad 
de Zaragoza, señalarán en su instancia un 
domicilio en ésta, a los solos efectos de 
notificaciones.

Las instancias podrán también presen­
tarse en la forma que determina el ar­
tículo 66 dé la Ley de Procedimiento Ad-
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ministrativo, pudiéndose, en tal caso, abo­
nar los derechos de examen y reintegro 
de instancias 25 pesetas en pólizas del 
Estado y 25 en sello municipal), mediante 
giro postal; en tal supuesto, a la instancia 
deberá acompañarse el taloncillo resguar­
do del referido giro por importe de pe­
setas 450, o hacer figurar en ella el nú­
mero y fecha de imposición.

Cuarta. Admisión, exclusión y recusa­
ción. — La relación de aspirantes admi­
tidos y de excluidos, en su caso, así como 
la constitución del Tribunal se harán pú­
blicas por separado en el «Boletín Oficial» 
de la provincia y se expondrán en el ta­
blón de edictos, durante el plazo de quin­
ce días hábiles, siguientes a cada publi­
cación, a efectos de reclamaciones por 
quienes se consideren perjudicados, así 
como a los de recusación de miembros, 
cuando concurran las circunstancias pre­
vistas en el artículo 20 de la Ley de Pro­
cedimiento Administrativo.

La presentación de instancias solicitando 
tomar parte en el procedimiento selectivo 
regulado por estas bases, supone su aca­
tamiento, constituyendo éstas Ley de la 
oposición que obliga a la propia Admi­
nistración, a los Tribunales encargados de 
juzgarla y a los aspirantes que concurran.

Quinta. Tribunal. — Juzgará los ejer­
cicios de la oposición y estará constituido 
por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporación o 
miembro electivo de la misma en quien 
delegue.

Vocales: Un representante del Profe­
sorado Oficial del Estado, designado por 
el Instituto de Estudios de Administración 
Local; el señor Jefe del servicio de Ac­
ción y Promoción Social; un representante 
de la Diputación General de Aragón, y el 
señor Secretario general de la Corporación 
y un funcionario de carrera, si procede, 
designado por la Corporación.

Secretario: El señor Jefe de la Sección 
de Personal, salvo que recabe para sí dicha 
función el señor Secretario general.

El Tribunal quedará integrado, además, 
por los suplentes respectivos que, simul­
táneamente con los titulares, habrán de ser 
designados, no pudiendo constituirse ni 
actuar sin asistencia de la mitad de sus 
miembros, titulares o suplentes.

Sexta. Ejercicios de la oposición. — 
Los ejercicios a realizar serán los si­
guientes:

Primero (escrito):
Desarrollar, por escrito, en el tiempo 

que el Tribunal señale, inmediatamente 
antes de comenzar el ejercicio, un tema 
general que versará sobre funciones de un 
barbero-peluquero en el Albergue muni­
cipal. — Normas de higiene. — Materia­
les y productos más utilizados en el tra­
bajo.

El aspirante deberá leer su ejercicio y 
una vez finalizada la lectura, el Tribunal 
podrá realizar las preguntas que considere 
necesarias.

Segundo (escrito):
Desarrollar, por escrito, en el tiempo 

que el Tribunal señale, un tema extraído 
al azar, de entre los siguientes:

Tema 1. Reglas generales de higiene 
en las personas y en especial en la des­
infección de los transeúntes que acuden 
al Albergue.

Tema 2. Reglas generales en las ins­
talaciones y utensilios a cargo del barbero- 
peluquero.

Tema 3. Productos o elementos con 
los que debe de realizarse una desinfec­
ción.

Tema 4. Enfermedades más frecuentes 
que puede encontrar la persona que 

ocupa esta plaza, en el ejercicio de su tra­
bajo con los transeúntes del Albergue.

Tema 5. ¿Qué son y cómo se tratan: 
los piojos, chinches, etc., y otros pará­
sitos en general?

Tema 6. Por qué es necesaria la exis­
tencia de esta plaza en el Albergue mu­
nicipal.

Tema 7. Qué es un Albergue y qué se 
entiende por transeúnte.

Tema 8. Cómo se organiza un Alber­
gue. — Características más representativas 
del personal que en él trabaja.

Tema 9. Los funcionarios municipales. 
Derechos y deberes.

Tema 10. Qué es el Municipio y cómo 
se organiza el Ayuntamiento en su fun­
cionamiento.

Séptima. Práctica de los ejercicios. — 
Todos los ejercicios serán eliminatorios y 
el opositor que no alcance la puntuación 
mínima media de cinco puntos, quedará 
eliminado y no podrá pasar al siguiente 
ejercicio. A tal efecto, todos los miem­
bros del Tribunal dispondrán en cada ca­
lificación de cero a diez puntos.

Los ejercicios serán realizados en un 
día o sucesivos, consecutivos o no, si bien 
la puntuación será única para cada ejer­
cicio y si alguno de los ejercicios fuese 
dividido en partes, ésta vendrá determi­
nada por la media de la que los miembros 
del Tribunal atribuyan a cada parte.

El orden de actuación de los aspirantes 
en las pruebas selectivas se determinará 
mediante sorteo; el resultado del mismo 
se publicará en el «Boletín Oficial» de la 
provincia y se expondrá en el tablón de 
edictos de la Casa Consistorial.

Quince días antes, al menos, de comen­
zar los ejercicios, el Tribunal anunciará 
en el «Boletín Oficial» de la provincia y 
en el tablón de edictos, el día, hora y 
lugar en que habrán de efectuarlo.

Comenzada la práctica de los ejerci­
cios, el Tribunal podrá requerir a los opo­
sitores para que acrediten su identidad. 
Si en cualquier momento de la oposición 
llegara a conocimiento del Tribunal que 
alguno de los aspirantes carece de los re­
quisitos exigidos en las bases de la con­
vocatoria para tomar parte en la oposi­
ción, se le excluirá de la misma, previa 
audiencia del propio interesado, pasándose, 
en su caso, el tanto de culpa a la juris­
dicción ordinaria, si se apreciase inexac­
titud en la declaración que formuló.

Octava. Propuesta, aportación de do­
cumentos y reconocimiento médico. — 
Una vez terminada la calificación de los 
ejercicios, el Tribunal publicará nota en 
el tablón de edictos, con el nombre del 
aprobado y será el aspirante que haya al­
canzado mayor puntuación en la suma de 
ejercicios realizados, no pudiendo rebasar 
los propuestos el número de plazas va­
cantes, al momento de elevar propuesta 
de nombramiento el Tribunal calificador 
a la Muy Ilustre Comisión municipal Per­
manente.

El aspirante propuesto aportará dentro 
del plazo de treinta días hábiles, siguien­
tes a la publicación de su nombre en el 
tablón de edictos, los documentos que 
acrediten los requisitos exigidos en la base 
segunda y deberá de someterse a recono­
cimiento médico ante los Médicos de em­
presa, previa citación que le será cursada 
oportunamente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo 
casos de fuerza mayor, no presenta la do­
cumentación, o el resultado del recono­
cimiento médico fuera de no apto, no 
podrá ser nombrado y quedarán anuladas 
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la 
responsabilidad en que pudiera haber in­
currido por falsedad en su instancia al

-■ "ón solicitar tomar parte en la ^PP^-opues13 
este caso, el Tribunal formulara P 
adicional a favor del opositoi m 
en puntuación al propuesto., _ j¿ech0

Novena. Toma de posesión. lre Co; 
el nombramiento por la Muy ot¡fica''il 
misión municipal Permanente, s a to- 
al interesado, quien vendrá ob|oS 
mar posesión del cargo, den reCep- 
treinta días hábiles, siguientes j¡clio
ción de la notificación. Transcu re­
plazo sin efectuarla, se entende nOinbri1' 
nuncia a la plaza y consecuen 
miento. ...nletori^

Décima. Impugnación y sUp eS y cua 
La presente convocatoria, sus ua, r¡ven d, 
tos actos administrativos se pe­
dia y de las actuaciones del " 
drán ser impugnadas por los ermina 1 
en los casos y forma que -1'rat¡vo. 
Ley de Procedimiento Admm - nte a

Para lo no previsto tuado
estas bases, se estará a lo P1'. \ Es^i 
el texto articulado parcial ú • 
de Régimen Local de 6 de pctu 
Reglamento de Funcionarios •'. / 
tración Local y Decreto 114 en la 
de 27 de junio, para el ingres 
ministración Pública. , genera C

Lo que se hace público pai D 
nocimiento. , 1q r 2-

Zaragoza a 28 de julio _ por 
Alcalde-Presidente, (ilegible). ' |, 
do de S. E.: El Secretario gene- 
de Pedro y San Gil.

Núm. 7.116
Instituto Nación»1 

para la Conservad0 
de la Naturales

JEFATURA PROVINCIA

Rectificación

En el anuncio de los 
vechamientos en montes i 
consorciados del ICONA 111 .a]„ 
publicado en el «Boletíni 01 2 5
provincia numero 173, ec ^gerv^'yp- 
presente mes de agosto, corral 
un error de imprenta en 1 .-do»' .al diente al monte «Cerr<61 a, 
Ayuntamiento de PCcnl^ 
se lee la tasación de 
cuando debiera figurar l  g jos । 
pesetas para cada uno de ta. 
de pastos que salen a su 1

NÚm' 
Magistratura de * 

número 1
Don Benjamín Blasco 

trado de Trabajo de la
Zaragoza y su Provincl¿’rito 6>s 
Hace saber: Que en.

cedimiento de apremio .¡qtie
de 1981, seguido contra ScW 
sio García, por débitos - y pt
Social, he acordado la ve con 
subasta de los bienes Q1 L 1 
ción se expresan: . rnarc?

Una furgoneta
Viasa», con serie y „
dor 6645094, matrícula uu -
rada en 160.000 pesetas. , posi^^b't

Tales bienes se hallan l ja pi-
Heroísmo, 22, primero, \jrrea, 
dia de Enrique Lafarga rn6’ 
pueden ser examinados • / ja

La subasta se celebrará" je - 
audiencia de esta Magist^

M.C.D. 2022



N.”^1
Zaragoza. — N.° 191 23 agosto 1982 2185

:ión.E 
ropo65 
1Ue 
_ yecho 
slre Cí

a receP1 

qilB ' 
no^ 

íf, 

er® . 13 -jiiin3 
itivo- 
^eoei>

1,

1

Ó*1

L

l»fd3 

rresPjel 
l°6l^

isl*

bai°

?ro 1

«y 
í»16/

de

*as dií-, ?roximo día 22 de octubre, a 
TienV iOras de su mañana.

^citaeVx^1 carácter de única, con dos 
Provis níei’ se hará adjudicación 
a* mpi?.na de los bienes subastados 
de la Jtor Pastor que cubra el 50 % 
e* ?0 aiCÁ«n y deposite en el acto 
^^ciór?1 r del *mP°rte de la adju- 
'as exm- Laa° de no haber postor en 

i en la n ^das condiciones mínimas 
licitación, se abrirá a 

' ?ujeciánCI°^ a segunda licitación sin 
Nicaci/.^ tlpo'. y en eHa se hará ad- 
^jor n0 provisional de los bienes al 

el 1S ,\(lue deberá depositar 
e la aríi0 29 P°r iOO del importe 

el art i^ci^11, El deudor puede 
kentar nnr hberar los bienes o pre­
hecha. p rsona que mejore la postura 

m ?aragoza a 12 de agosto de 
c°.- prlMagistrado, Benjamín Blas- 

'l Secretario, (ilegible).

Núm. 8.492
Segura, Magis- 

^arapnín lrabajo de la número 1 de 
Hac. Y SU Provincia;

^hientÍT Que en mórilo del pro- 
,1981 dc apremio número 10.374 
a ez 7nrnguido contra Cecilio Domín- 
N ^oza» Por débitos de Seguri- । n Üca td i lc acordado la venta en 
^iinunr^A asta de l°s bienes que a । trae n11 SC expresan:
r 44 t j  p u agrícola marca «Ebro-E», 
^°er\nn^ntrícula W-05128-V; valo- 
ía¿n ^-OOO pesetas.

í? Pinzón'Cine^ se hallan depositados 
o^ínoh >4 val° Ia custodia de Cecilio 

rMnariA .aragoza, donde pueden ser 
3a sUh^llbremente.
Ciencia Ata se celebrará en la sala 

el n,vC-esla Magistratura de Tra- 
dic7 cxn^o día 22 de octubre, a 

,.Tie heras de su mañana, 
í'^ionoc^eter deúnica, con dos 
¡¡Ovis¡onaí' dn iSe adjudicación 
df. ^ejor _ , los bienes subastados 
cf ¿a tasa?iAlOr que cubra el 50 % 
¿2° Por innniyi de?08!16 en d acto 
¿^ión c-í importe de la adju- 
tr? .^presado de no haber postor en 
e?h ? prime.-8 > condiciones mínimas 

1 ^nación Sedación se abrirá a 
jürvclón a i; a seSunda licitación sin 
5i k ación 3?°'3 en eHa se hará ad- 
en^cjor nnci OVlslonal de los bienes 
de ?1 acto ni t A quc deberá depositar 
eh la adindtr. ■ .por 1°° del importe 

I acU) i ]íauor?- El deudor puede 
1 VckPersona rlai os bienes o presen­ta. ona que mejore la postura

Cq 82"~-E1 a 12 de agosto de 
El Sérr^lrado, Benjamín Blas- 

^ccretano, (ilegible).

B . Núm- 8-493
Z^do ^eTr11! B-lasc° Segura, Magis- 
^agoza v suY d? 'a lúmero 1 de 

Ae /, V SU Provincia;
saber- n laicato al due en mérito del pro- 

HUn./80, seguirinapremio número 5.586 
^.ycga, ñor Narciso Domín- 
^k'1 *- he acara cJebitos de Seguridad 
tióhSla de los ildo Ia venta en pública 

i [j Se exprésímbienes que a continua- 
^¿^^matrí larisino «Simca», mo- 

pesetas 3 Z"1275-E; valorado

Tales bienes se hallan depositados en 
Santander, 27, bajo la custodia de Nar­
ciso Domínguez Vega, donde pueden 
ser examinados libremente.

La subasta se celebrará en la sala 
audiencia de esta Magistratura de Tra­
bajo el próximo día 22 de octubre, 
a las diez horas de su mañana.

Tiene el carácter de única, con dos 
licitaciones, y se hará adjudicación 
provisional de los bienes subastados 
al mejor postor que cubra el 50 % 
de la tasación y deposite en el acto 
el 20 por 100 del importe de la adju­
dicación. Caso de no haber postor en 
las expresadas condiciones mínimas 
en la primera licitación se abrirá a 
continuación la segunda licitación sin 
sujeción a tipo, y en ella se hará ad­
judicación provisional de los bienes al 
mejor postor, que deberá depositar 
en el acto el 20 por 100 del importe 
de la adjudicación. El deudor puede 
en el acto liberar los bienes o pre­
sentar persona que mejore la postura 
hecha.

Dado en Zaragoza a 12 de agosto de 
1982. — El Magistrado, Benjamín Blas­
co. — El Secretario, (ilegible).

Núm. 8.494
Don Benjamín Blasco Segura, Magis­

trado de Trabajo de la número 1 de 
Zaragoza y su provincia.
Hace saber: Que en mérito del pro­

cedimiento de apremio número 9.577 
de 1981, seguido contra Luis Agreda 
Dobato, por débitos de Seguridad So­
cial, he acordado la venta en pública 
subasta de los bienes que a continua­
ción se expresan:

Un televisor en blanco y negro, mar­
ca «Litel-66», automático, de 23 pulga­
das; valorado en 10.000 pesetas.

Un frigorífico marca «Kelvinator», 
de dos puertas; valorado en 10.000 pe­
setas.

Un lavavajillas; valorado en 20.000 pe­
setas.

Total, 40.000 pesetas.
Tales bienes se hallan depositados 

en Miguel Servct, 18, bajo la custodia 
de Paz Rcbillo Coscojueía, donde pue­
den ser examinados libremente.

La subasta se celebrará en la sala 
audiencia de esta Magistratura de Tra­
bajo el próximo día 22 de octubre, a 
las diez horas de su mañana.

Tiene el carácter de única, con dos 
licitaciones, y se hará adjudicación 
provisional de los bienes subastados 
al mejor postor que cubra el 50 % 
de la tasación y deposite en el acto 
el 20 por 100 del importe de la adju­
dicación. Caso de no haber postor en 
las expresadas condiciones mínimas 
en la primera licitación se abrirá a 
continuación la segunda licitación sin 
sujeción a tipo, y en ella se hará ad­
judicación provisional de los bienes 
al mejor postor, que deberá depositar 
en el acto el 20 por 100 del importe 
de la adjudicación. El deudor puede 
en el acto liberar los bienes o presen­
tar persona que mejore la postura 
hecha.

Dado en Zaragoza a 12 de agosto de 
1982. — El Magistrado, Benjamín Blas­
co. — El Secretario, (ilegible).

Núm. 8.495
Don Benjamín Blasco Segura, Magis­

trado de Trabajo de la número 1 de 
Zaragoza y su provincia;
Hace saber: Que en mérito del pro­

cedimiento de apremio número 4.705 
de 1979, seguido contra José Samper 
Lizabe, por débitos de Seguridad So­
cial, he acordado la venta en pública 
subasta de los bienes que a continua­
ción se expresan:

Una máquina ingleteadora, marca 
«Abraín, En-Port S-O»; valorada en 
85.000 pesetas.

Una sierra de cinta, marca «Bosser», 
modelo 10-900, con motor acoplado; en 
50.000 pesetas.

Total, 135.000 pesetas.
Tales bienes se hallan depositados 

en Venta del Olivar (barrio Miralbue- 
no), bajo la custodia de José Samper 
Lizabe, donde pueden ser examinados 
libremente.

La subasta se celebrará en la sala 
audiencia de esta Magistratura de Tra­
bajo el próximo día 22 de octubre, a 
las diez horas de su mañana.

Tiene el carácter de única, con dos 
licitaciones, y se hará adjudicación 
provisional de los bienes subastados 
al mejor postor que cubra el 50 % 
de la tasación y deposite en el acto 
el 20 por 100 del importe de la adju­
dicación. Caso de no haber postor en 
las expresadas condiciones mínimas 
en la primera licitación se abrirá a 
continuación la segunda licitación sin 
sujeción a tipo, y en ella se hará ad­
judicación provisional de los bienes 
al mejor postor, que deberá depositar 
en el acto el 20 por 100 del importe 
de la adjudicación. El deudor puede 
en el acto liberar los bienes o presen­
tar persona que mejore la postura 
hecha.

Dado en Zaragoza a 12 de agosto de 
1982. — El Magistrado, Benjamín Blas­
co. — El Secretario, (ilegible).

Núm. 8.485

Dirección Provincial 
de Trabajo 

y Seguridad Social
CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa «Dula Ibérica», S. A.
Resolución de la Dirección Provincial 

de Trabajo y Seguridad Social por 
la que se acuerda la publicación del 
Convenio colectivo de trabajo de la 
empresa «Dula Ibérica», S. Á.

Visto el texto del Convenio colectivo 
de trabajo de la empresa «Dula Ibé­
rica», S. A., suscrito por representantes 
de la empresa y de sus trabajadores 
el día 16 de junio de 1982, y de confor­
midad con Jo dispuesto en el artícu­
lo 90-2 y 3 de la Ley del Estatuto de 
los Trabajadores,

Esta Dirección Provincial de Trabajo 
y Seguridad Social acuerda:

Primero: Ordenar su inscripción en 
el Registro de Convenios colectivos de
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esta Dirección Provincial, con notifica-1 
ción a la comisión negociadora.

Segundo: Remitir el texto del mismo' 
al Instituto de Mediación, Arbitraje y 
Conciliación (IMAC).

Tercero: Disponer su publicación en 
el «Boletín Oficial» de la provincia.

Zaragoza, 10 de agosto de 1982. — El 
Director provincial de Trabajo y Segu­
ridad Social, (ilegible).

TEXTO DEL CONVENIO
Ambito territorial

Artículo 1.° El presente Convenio de 
la empresa «Dula Ibérica», S. A., afecta 
a sus actividades dentro de la provin­
cia de Zaragoza.

Ambito personal
Art. 2.° Este Convenio es de aplica­

ción para todo el personal de «Dula 
Ibérica», S. A., cuyas categorías profe­
sionales sean: encargado A, encargado 
B, encargado C, encargado D, encarga­
do E, oficial primera, oficial segunda, 
ayudante, especialista, oficial de prime­
ra E, oficial de segunda E, ayudante E, 
peón especialista E y peón. El resto 
de las categorías profesionales no se 
verán afectadas por el mismo.

Ambito temporal
Art. 3.° La duración del presente 

Convenio será de un año, entrando en 
vigor el día 1." de enero de 1982 y ter­
minando el 31 de diciembre del mismo 
año.

Denuncia
Art. 4.° A los efectos de su denuncia 

el plazo de preaviso está previsto con 
una antelación de tres meses respecto 
de la fecha de terminación de su vi­
gencia, o de cualquiera de sus prórro­
gas, presentando el acuerdo adoptado 
ante la Delegación de Trabajo, u otro 
organismo que lo sustituya, antes de 
finalizar el plazo de tres meses ante­
dichos.

Se considerará prorrogado de año en 
año si no fuera denunciado por cual­
quiera de las partes.

Si las conversaciones o estudios mo­
tivados por la revisión del Convenio 
se prolongaran por tiempo superior al 
de su vigencia inicial o de cualquiera 
de sus prórrogas, se considerará éste 
prorrogado hasta la finalización de las 
mismas.

Las negociaciones para la confección 
de un nuevo Convenio se iniciarán una 
vez firmado el Convenio provincial de 
la Madera de Zaragoza que correspon­
de por la actividad de la empresa.

Comisión paritaria
Art. 5.° Para entender de cuantas 

cuestiones se deriven de la aplicación 
de este Convenio se establece una co­
misión paritaria que estará formada 
por dos miembros del comité de em­
presa y dos representantes designados 
por la empresa, que tendrán voz y voto; 
existirán asimismo un Presidente y un 
Secretario, ambos sin voto, y que se­
rán designados por las partes de co­
mún acuerdo.

Compensación y absorción
Art. 6.° Las disposiciones legales fu­

turas que impliquen una variación eco­
nómica en todos o algunos de los con­
ceptos retributivos existentes única­
mente tendrán eficacia práctica si, glo­

balmente consideradas en su conjunto 
o totalidad, superan el nivel total del 
presente Convenio, debiendo entender­
se en caso contrario absorbidas por las 
mejoras pactadas en el mismo.

Jomada y vacaciones
Art. 7.° La jornada laboral será rea­

lizada de lunes a viernes, teniendo du­
rante 1982 una duración de 42,25 horas 
semanales.

Art. 8.° Los trabajadores tendrán 
derecho a un descanso diario de quin­
ce minutos, que se realizará de nueve 
a nueve y cuarto horas, y que se consi­
derará como tiempo efectivo de tra­
bajo. En los montajes realizados en el 
el extranjero será abonado cuando el 
trabajador regrese de dicho montaje.

Art. 9.° El calendario laboral de 
aplicación en la empresa durante la 
vigencia del presente Convenio será el 
que figure como anexo I del mismo.

Art. 10. La empresa no considerará 
como falta de puntualidad el fichar 
hasta cinco minutos de retraso, duran­
te tres veces al mes como máximo, 
siendo las sucesivas ocasiones en que 
se fiche con posterioridad a la hora de 
entrada consideradas como faltas de 
puntualidad.

Art. 11. Los trabajadores afectados 
por el presente Convenio disfrutarán 
de veintitrés días laborales de vacacio­
nes, de los cuales quince días deberán 
disfrutarse en el período comprendido 
entre el 28 de junio y el 29 de agosto.

Los restantes ocho días se disfruta­
rán, de mutuo acuerdo con la empresa, 
fuera del período comprendido entre el 
1 de junio y el 30 de septiembre.

Organización del trabajo
Art. 12. Ambas partes acuerdan la 

implantación de un sistema de incen­
tivos a la producción.

Dado que todavía no se ha implan­
tado el citado sistema, ambas partes 
se comprometen a que en el período 
de tiempo existente entre la puesta en 
marcha del sistema de incentivos a tí­
tulo de prueba en el primer puesto de 
trabajo en el que se quiere iniciar el 
sistema y tres meses después de la ci­
tada iniciación se habrán ultimado to­
dos los detalles del mismo, debiendo 
estar implantado el sistema de todas 
las secciones en el plazo máximo de 
quince meses desde el inicio de la ci­
tada prueba.

Prendas de trabajo
Art. 13. La empresa entregará a los 

trabajadores afectados por el presente 
Convenio dos camisas y un pantalón al 
principio de la época veraniega y una 
chaqueta y un pantalón al principio de 
la época invernal.

Enfermedad
Art. 14. Durante el primer proceso 

de incapacidad laboral transitoria que 
sufra el trabajador durante el año per­
cibirá el 75 por 100 de la base de coti­
zación del mes anterior y a partir del 
día siguiente al del inicio del proceso. 
En los demás procesos percibirá la 
misma cuantía, pero a partir del 
cuarto día del inicio del proceso.

Las horas que destine el trabajador 
a visitas médicas serán abonadas por 
la empresa.

Transporte
Art. 15. En los desplazamientos ne­

cesarios para los montajes la empre­

sa pondrá el medio de 
sario; no obstante, los trabaj^ e. 
podrán utilizar su propio vehio 
vio acuerdo con la empresa en 
al resarcimiento de los gastos.

Salarios

Art. 16. Los trabajadores 
por el presente Convenio I car)ex0 2 
los salarios reflejados en el *■ 
del mismo.

Antigüedad
ab°;Art. 17. Por este concepto dcl 

narán quinquenios del 5,98 po 
salario base.

Dietas
Art. 18. El importe de la 

establece en 1.420 pesetas cu. .g0 se 
pernoctarse; cuando no sea P te 56 
abonará media dieta y su n 1 
establece en 710 pesetas. efec!r

Cuando el desplazamiento • 
a una distancia no superior < 0 d» 
metros del límite del c®sc° n|idad 
Zaragoza se abonará la c. ¡da, b1 
285 pesetas como ayuda de <■ clúen ‘ 
los desplazamientos que se cafl 
«Dula Heca» S. A., no se ab {e5 c 
tidad alguna. En los 
tados se considerarán indi ¡g^iel11 
los conceptos, excepto el Resa­
que correrá a cargo de la e f

Gratificaciones extraordinan-15
Art. 19. Las gratificacionesi^ado- 

cidas serán abonadas a l°s ¿ofl* 
res afectados por el prese c 
nio, en la parte proporciona ina 
rresponda, junto con la grat' 
cada mes. Dado que las reaí’^s 
caciones se perciben a sata bs0rbiO‘ 
las mismas se consideran toS qi1 
todas las mejoras por inc11 c] pri*1 
legalmente se acuerden Par 
teo de las mismas.

Plus de transporte
Art. 20. El plus de tr^P^e 

blecido en el anexo 2 del P 
venio se percibirá por i ‘ ^via111 
mente trabajado y puente f  
te recuperados.

Reuniones feiií’i0' 
Art. 21. Podrán .celebrar^ rp^ 

nes cuando cualquiera ei sllfic^ 
lo comunique a la otra co cjtaci(,n. 
antelación, indicando en n tratar- re 
convocatoria los puntos a eint' . 
horas destinadas al c013?1* ,n9ual 
sa serán computadas buru' tre c 
y podrán ser absorbidas 
quiera de sus miembros.

Derecho supletorio
Art. 22. En todo lo no regían3 

en este Convenio se esta^ 
efecto disponga la Ordena^ oS\Ci°oW 
de la Madera y demás * al 
legales en vigor, y en eSPf ra de y 
venio provincial de la actix 
goza, que corresponde a ‘ ^,5- 
de la empresa. . ¡eOr l^r

Quedan anuladas y sl1lVr¡ciaS 0 
tantes condiciones estabk pad pi? 
empresa y trabajadores ja i fe- 
acuerdos con anteriondau 0 jas 
del presente Convenio, । laríaL 
Dejadas en documento n
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ANEXO II
Salario 

hora
Plus Convenio Plus

Horas extras Transportehora Gratificaciones

OfíS Pernera ...

OfKialis‘a ■■■ 
Ofg primera E

E
Peón especialista E ..............

. ... 190,70
... 175,12
... 167,01
... 162,20
... 190,70
... 175,12

. ... 167,01
, ... 167,01
. ... 162,20

167,95 
164,30 
162,01
162,38 
27,09 
24,79 
23,72 
23,72 
23,13

127.717,—
120.871,—
117.166,—
115.585,—
77.558,—
71.190,—
67.923,—
67.923,—
65.999,-

728,06 
689,02 
667,91 
658,90 
442,11 
405,81 
387,18 
387,18 
376,21

173,62
173,62
173,62
173,62
173,62
173,62
173,62
173,62
173,62

E^gorfa^ Salario 
base día

Plus Convenio
día Gratificaciones

Plus
Horas extras Transporte

p^argado C 
Legado D .

ncargado e  ........
. ... 1.333,­
. ... 1.333,—
. ... 1.333,—

1.616,72
1.584,37
1.564,11

174.090,­
172.180 —
170.985,—

992,08
981,20
974,38

173,62
173,62
173,62

Valor para nóminas a partir del 1-7-1982

Í^Soría^ Salario base 
hora

Plus Conve 
nio hora

• Total Pagas extras prorrat. por hora
hora Sin antig. 1 quinq. 2 quinq.

Horas extras
Sin antig. 1 quinq. 2 quinq.

Plus 
transporte

Primera . 
b'ant^n^a • 
O[jrLcialisia ... / 
0f¡ • Primera (E)

(E).

196,80 
180,72 
172,35 
167,39 
196,80 
180,72
172,35 
172,35 
167,39

173,32
169,56
167,19
167,58
27,96
25,58
24,48
24,48
23,87

370,12 59,83
350,28 56,62
339,54 54,88
334,97 54,14
224,76 36,33
206,30 33,34
196,83 31,82
196,83 31,82
191,26 30,91

61,72
58,36
56,54
55,75

63,62
60,10
58,20
57,36

751,36 
711,07 
689,28 
679,98 
456,26 
418,80 
399,57 
399,57 
388,25

775,24 
733,— 
710,19 
699,64

799,12
754,94
731.09
719,94

179,18
179,18
179,18
179,18
179,18
179,18
179,18
179,18
179,18

Í^oría Salario base 
día

Plus Convc- 
día

Total Pagas extras prorrat. por hora
día Sin antig. 1 quinq. 2 quinq.

Horas extras
Sin antig. 1 quinq. 2 quinq.

Plus 
transporte

^ca?ado C . . 
ti ayado D .

Cargado E .
1.375,66
1.375,66
1.375,66

1.668,46
1.635,07
1.614,16

3.044,12 499,05
3.010,73 493,57
2.989,82 490,15

512,44
507.06
504,46

525,92
520,54
517,11

1.023,83
1.012,60
1.005,56

1.051,47
1.040,25
1.033.21

1.079,12
1.067.89
1.060.85

179,18
179,18
179,18

SEXTA

Núm. 8.507

a b a n t o  
i! Autor¡,
Ihsi^ervicÍA0 C* P*.an de aprovechamientos

1 uto m -, Prov¡ncial de Zaragoza del 
se a Natn.' ?onal Para la Conservación 
in.p°ne e' aleza (ICONA), para 1982-83, 
Helados Coiloc*m>ento de los posibles 
do । }re (jpi <1,Je el próximo día 14 de sep- 
de 1 doce Piresente año de 1982, y hora 
ch-, as suhne, su mañana, la celebración 

^'entos: aS de los siguientes aprove-

M Pasfos 
lá¿nte «La y .

Para 91Superfice: 76 hec- 
• z •añares. Tasación, pesetas 

he. "C-
Vün 0?uel0”• Superficie: 1.465 

y 1 desa 'añares. Tasación, 15.000 
1 de enero desde 1-1-31-3 

eCer^ií^as. irnnAZ,uel°8- Superficie: 1.275 
a| 3n s- desdo ,lanares. Tasación, 45.000 । de sentid e, * de octubre de 1982 

-e í :”b r e d=i983-
^ta^-as. 35 h*Parral». Superficie: 585 

^nual. ca°r^°- Tasación, 3.500 pe­

l'trvas. 3nn l’^a^ral». Superficie: 415
añares. Tasación, 9.000 pe-

setas, desde 1 de octubre de 1982 al 30 de 
septiembre de 1983.

Abanto a 10 de agosto de 1982. — El 
Alcalde, (ilegible).

Núm. 8.516
A L F A M E N

El Ayuntamiento Pleno, en sesión ce­
lebrada el día 28 de julio aprobó el avan­
ce de normas subsidiarias de planeamiento 
que afectan a todo el término municipal.

Mediante el presente anuncio se somete 
dicho avance a información pública du­
rante un mes, en el cual se recogerán las 
sugerencias y observaciones que se pre­
senten.

Lo que se hace público para general co­
nocimiento y efectos.

Alfamén a 9 de agosto de 1982. — El 
Alcalde, (ilegible).

Núm. 8.508
B O R J A

A efectos del Reglamento de Activida­
des Molestas, Insalubres, Nocivas y Pe­
ligrosas de 30 de noviembre de 1961, se 
hace saber que por don José Cebrián An- 
dréu, en nombre y representación de 
«Hijos de Juan Sánchez». S. L., ha sido 
solicitada licencia para establecer la ac­
tividad de tostadero de café y malte, es­
tuchado de azúcar, en polígono Molinillo, 
de esta localidad.

Lo que se hace público para general 
conocimiento, con la advertencia de que 

contra esta solicitud podrán presentar ob­
servaciones o reclamaciones ante esta Al­
caldía, quien lo considere procedente, en 
el plazo de diez días, a contar de la pu­
blicación del presente en el «Boletín Ofi­
cial» de la provincia.

Borja a 10 de mayo de 1982. — El Al­
calde accidental, Fernando Castellot.

Núm. 8.510
E R L A

Por don Jesús Esquerra Tarragüel se 
ha solicitado la legalización de una nave 
cebadero de ganado porcino, sito en el 
paraje de la «Buitrera», en el término 
municipal de Erla.

Lo que se hace público, en cumpli­
miento de lo preceptuado en el art. 30 
del Reglamento de Actividades Molestas, 
Insalubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de 
noviembre de 1961, a fin de que quienes 
se consideren afectados de algún modo 
por la actividad de referencia, puedan for­
mular por escrito, que presentarán en la 
Secretaría del Ayuntamiento, las observa­
ciones pertinentes, durante el plazo de 
diez días hábiles.

Erla a 10 de agosto de 1982. — El Al­
calde José María Burilto.

Núm. 8.506
FUENTES DE JILOCA

Autorizado el Plan de aprovechamientos 
del Servicio provincial de Zaragoza, Ins­
tituto Nacional para la Conservación de

M.C.D. 2022
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la Naturaleza (ICONA) para el año de 
1982-83, se pone en conocimiento de los 
posibles interesados que el próximo día 
13 de septiembre del presente año, y hora 
de las doce de su mañana, se celebrarán 
las subastas de los aprovechamientos que 
a continuación se relacionan:

Pastos
Monte 110-A. «Campo Cantera», de 841 

hectáreas, para ganado lanar, 500 reses. 
Tasación, 17.500 pesetas.

Monte «Jordán», de 240 hectáreas, para 
2.800 lanares al mes. Tipo de tasación, 
8.000 pesetas (consorciado).

Fuentes de Jiloca a 10 de agosto de 
1982. — El Alcalde, (ilegible).

Núm. 8.509
LOS PINTANOS

Con arreglo al Plan de aprovechamien­
tos autorizados por el ICONA, y las con­
diciones económico-administrativas que se 
hallan de manifiesto en esta Secretaría, 
e! martes siguiente al en que se cumplan 
veinte días hábiles, desde la inserción de 
este anuncio en el «Boletín Oficial» de 
la provincia, bajo mi presidencia o la del 
concejal en quien delegue, se procederá 
a la subasta de los aprovechamientos para 
el año forestal de 1982-83.

Montes de utilidad pública
Monte número 208, denominado «Lo­

gran», para 25 reses vacunas o 150 reses 
lanares. Tasación, 12.000 pesetas; hora, 
cuatro de la tarde.

Monte número 209, denominado «Sami- 
tier», para 60 reses vacunas, Tasación, pe­
setas 11.520,90; hora, cuatro y diez mi­
nutos de la tarde.

Monte denominado «Montes Blancos», 
para 300 reses lanares. Tasación, 12.000 
pesetas; hora, cuatro y veinte minutos de 
la tarde. Número 232 del catálogo.

Monte número 233, denominado «Paco 
de la Magdalena», para 90 reses vacunas. 
Tasación, 13.200 pesetas; hora, cuatro y 
treinta minutos de la tarde.

Monte número 214, denominado «Paco 
y sus Falderas», para 150 reses lanares. 
Tasación, 12.000 pesetas; hora, cuatro y 
cincuenta minutos de la tarde.

Montes consorciados:
Monte denominado «Fuente Cenar», 

para 1.200 cabezas lanares o 172 caballar. 
Tasación, 6.000 pesetas; hora, cuatro y 
cincuenta y cinco minutos.

Monte denominado «Noguera y Fran- 
chaco», para 1.632 cabezas lanares o 233 
de caballar. Tasación, 8.000 pesetas; hora, 
cinco de la tarde.

Monte denominado «Paco y sus Falde­
ras», para 1.200 cabezas lanares o 200 va­
cuno. Tasación, 4.000 pesetas; hora, cinco 
y diez minutos de Ja tarde.

Monte denominado «Samitier», para 
1.632 cabezas lanares o 233 caballar. Ta­
sación, 6.000 pesetas; hora, cinco y quince 
minutos de la tarde.

Monte denominado «Tras la Loma», 
para 1.320 cabezas lanares o 188 de ca­
ballar. Tasación, 6.000 pesetas; hora, cinco 
y veinte minutos de la tarde.

La fianza a depositar será del 10 por 100 
del precio de adjudicación.

Las subastas, todas ellas, se realizarán 
por el precio de tasación en alza.

Los pliegos, debidamente diligenciados, 
serán presentados en la Secretaría del 
Ayuntamiento todos los días laborables, 
hasta una hora antes de celebrarse la co­
rrespondiente subasta.

El modelo de proposición se halla en 
la Secretaría del Ayuntamiento, a dispo­
sición de los licitadores y en la mesa de 
la subasta hasta una hora antes de las 
mismas.

Los gastos de anuncios, tasas, forma- 
lización de contratos, redacción de pro­
posiciones, etc., serán de cuenta del re­
matante o rematantes, de acuerdo con el 
importe de la subasta adjudicada.

Caso de quedar desierta esta subasta 
o parte de ella, el martes siguiente, a las 
cuatro horas de la tarde y por el mismo 
horario anterior, se celebrará otra segun­
da subasta bajo las mismas condiciones 
en el local del Ayuntamiento.

Los Pintanos, 7 de agosto de 1982. — 
El Alcaldc-Pre-idente, (ilegible).

Núm. 8.517
N O N A S P E

Ha sido aprobado definitivamente por 
este Ayuntamiento el presupuesto muni­
cipal de inversiones para 1982, por un im­
porte de 22.951.231 pesetas, nivelado en 
ingresos y gastos, cpn el siguiente des­
arrollo a nivel de capítulos:

Ingresos
Operaciones corrientes:
3. Tasas y otros ingresos, 8.409.134 pe­

setas.
Operaciones de capital:
7. Transferencias de capital, 14.542.097 

pesetas.
Total, 22.951.231 pesetas.

Gastos
Operaciones de capital:
6. Inversiones reales, 22.951.231 pe­

setas.
Total, 22.951.231 pesetas.
Nonaspe a 10 de agosto de 1982. — El 

Alcalde, (ilegible).
Núm. 8.517 bis

NONASPE
Ha sido aprobado definitivamente por 

este Ayuntamiento el presupuesto muni­
cipal ordinario para 1982 por un importe 
de 8.628.786 pesetas, nivelado en ingresos

y gastos, con el siguiente desarrol ' 
nivel de capítulos:

Ingresos

Operaciones corrientes: ^0 pe*
1. Impuestos directos, 1.O53-

2. Impuestos indirectos,
3. Tasas y otros ingresos, ^4,Olí'
4. Transferencias corrientes, ■ 
5. Ingresos patrimoniales, 32. ■
Total, 8.628.786 pesetas.

Gastos
Operaciones corrientes:
1. Remuneraciones personal, 

Pesetas. . nlpS y
2. Compra de bienes corriente- 

servicios, 3.296.652. . 711.28^
4. Transferencias corrientes, 
Operaciones de capital: 
6. Inversiones reales, 934J-1 . ^e- 
9. Variación pasivos financie > 

tas 300.000.
Total, 8.628.786 pesetas. fl 
Nonaspe a 10 de agosto de 19^ 

Alcalde, (ilegible).

Núm. 8.514

yentes.

SALVATIERRA DE ESCA

Durante el plazo de ocho 
expuesto al público en la ^e' mego 
Ayuntamiento el expediente V । j¡rcd' 
condiciones para la adjudicad^ eg(e te 
del aprovechamiento de caza el .pdo 61. 
mino municipal de coto privado, cOlltr¡l,u 
a efectos de reclamación de los

de 
LaplazaSalvatierra de Esca a 31

Alcalde, Martin1982. — El 
riente.

Núm. 8.511 
A R A Z O N AT

o cn 82,El Excmo. Ayuntamiento
sión celebrada el día 1 de ju . ¿oü1' . 
acordó en principio desafecta! ¡pe
y servicios públicos y subs'g1' ¿e P , 
poración al grupo de los bie S 
píos, el edificio de propiedad nl¡ifle'1 
sito en la calle Baltasar Gracian, ^|a l  
(antes General Cabanellas) nroeiedad 
dad, cuyo local bajo es de i 
don Santiago Sáinz Orle. ,

Lo que se hace público en de' de 
de lo dispuesto en el paria >' pijíi^ .c 
tículo 8.° del Reglamento o­
las Entidades Locales de - e| p ,, 
de 1955. a fin de que durante 
de un mes puedan formo a - 
ciones. ^2. /

Tarazona, 11 de agosto de -peña- 
Alcalde, José-Luis I oreno ‘ ,

PRECIO DE INSERCIONES y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLET I

INSERCIONES
Se solicitarán del Excmo. Sr. Gobernador civil.
Serán de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que 

no estén exceptuadas por disposición legal.
Pr e c io : En la «Parte oficial», 41 pesetas por línea o fracción de 

columna normal. En la «Parte no oficial», 47 pesetas ídem ídem.

PRECIOS DE S l) S C R I P c 1 0 N
Por año ...............................................
Especial Ayuntamientos, por año ...........

3.540 pesetas
2.360 pesetas

Venta de ejemplares sueltos
Número del año corriente: 18 pesetas. s,
Número del año anterior: 30 pesetas. »g peseiyNúmero con dos años de antigüedad cn adelante.

Todos los pagos se efectuarán en la Administración, y de ésta se solicitarán las suscripciones

M.C.D. 2022


