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SECCION TERCERA

Num. 8.427

Excma. Diputacion
Provincial de Zaragoza

Oposicién libre para la provisién en
propiedad de una plaza de Médico
ayudante de obstetricia pertenecien-
te al Cuerpo de Médicos de la Bene-
ficencia Provincial.

De conformidad con el acuerdo adop-
tado por el Pleno de la Corporacién en
sesion ordinaria de 30 de julio de 1982,
se convoca oposicion libre para la pro-
visién, en propiedad, de una plaza de
Médico ayudante de obstetricia, con
arreglo a las siguientes

Bases

Primera. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria
la provisiéon en propiedad, mediante
oposicién libre, de una plaza de Médico
ayudante de obstetricia perteneciente
al Cuerpo de Médicos de la Beneficen-
cia Provincial, e integrada en el grupo
de Administracion especial, subgrupo
de técnicos superiores universita-
rios, de la plantilla orgénica de la Cor-
poracién, dotada con el coeficiente 5
y nivel de proporcionalidad 10, dos pa-
gas extraordinarias, trienios y demas
retribuciones o emolumentos que co-
rrespondan con arreglo a la legislacion
vigente.

La convocatoria debera anunciarse
en el «Boletin Oficial» de la provincia
y se hard publica, ademés, en el tablén

de edictos de la Corporacién, asi como
un extracto del anuncio de la convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Es-
tado».

Segunda, Condiciones de los aspi-
rantes. — Para tomar parte en la opo-
sicién serd necesario:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos 18 afios, sin
exceder de la edad necesaria para que
falten, al menos, diez afos para la ju-
bilaciéon forzosa por edad, de confor-
midad con el articulo 3.046 de 1977, de
6 de octubre.

De conformidad con lo establecido
en la disposicién transitoria séptima
del Decreto 689 de 1975, de 21 de mar-
7o, el exceso de limite mdximo sefa-
lado anteriormente no afectard para el
ingreso en el grupo de los funcionarios
que viniesen perteneciendo a otros y
dicho limite podrid compensarse con
los servicios computados anteriormen-
te a la Administracion local, siempre
que por ellos se hubiese cotizado a la
Mutualidad Nacional de Prevision de
Administracién Local.

¢) Estar en posesion del titulo de
licenciado en medicina y cirugia, espe-
cialidad obstetricia.

d) Carecer de antecedentes penales
y haber observado buena conducta.

e) No padecer enfermedad o defec-
to fisico que imposibilite el normal
ejercicio de la funcién.

f) No hallarse incurso en causa de
incapacidad segun el articulo 36 del
Reglamento de Funcionarios de Admi-
nistracién Local.

Tercera. Instancias. — Las instan-
cias solicitando tomar parte en la opo-
sicién, en las que los aspirantes debe-
ran manifestar que reunen todas y
cada una de las condiciones que se
exigen en la base segunda, y que se
comprometen a jurar fidelidad y pres-
tar el juramento exigido en las dispo-
siciones vigentes, se dirigiran al Presi-
dente de la Corporaciéon y se presen-
tardn en el Registro general de ésia,
antes de las trece treinta horas, debi-
damente reintegradas, durante el plazo
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de treinta dias habiles contados a par-
tir del siguiente al en que aparezca
publicado un extracto de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

También podran presentarse instan-
cias en la forma determinada en el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Los derechos de examen, que se fi-
jan en la cantidad de 1.500 pesetas,
serdan satisfechos por los aspirantes al
presentar las instancias.

Finalizado el plazo de presentacion
de solicitudes, la Presidencia de la
Corporacién aprobara la lista provisio-
nal de los aspirantes admitidos y ex-
cluidos, que se hard publica en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia y en el
tablén de edictos de la Corporacién,
concediéndose un plazo de quince dfas
a efectos de formular reclamaciones,
previstas en el articulo 121 de la Ley
de Procedimiento Administrativo,
Transcurrido dicho plazo sin que se
haya presentado ninguna, la lista pro-
visional quedard automditicamente ele-
vada a definitiva, En caso contrario, ta-
les reclamaciones seran aceptadas o
rechazadas en la resolucién por la que
se apruebe la lista definitiva que serd
hecha priblica igualmente en la forma
antes establecida.

Cuarta. Tribunal calificador, — Es-
tard constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién, o
miembro de la misma en quien de-
legue.

Secretario: Fl Vicesecretario general
de la Corporacién, o un técnico de
Administracién general, salvo que para
si recabe estas funciones el sefior Se-
cretario general.

Vocales: Un representante del Pro-
fesorado Oficial, designado por el Ins-
tituto de Estudios de Administracién
Local; un representante del Colegio
Oficial correspondiente, el director o
jefe del respectivo servicio dentro de
la especialidad o, en su defecto, un
técnico o experto designado por el
Presidente de la Corporacién, y el
sefior Secretario general.

La designacién de los miembros del
Tribunal incluird la de los respectivos
suplentes.

La constitucién del Tribunal sera
publica en el «Boletin Oficial» de la
provincia, exponiéndose en el tablén
de edictos de la Corporacién durante
el plazo de quince dias hébiles siguien-
tes a dicha publicacién, a los efectos
de recusacién de miembros, a tenor de
lo establecido en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Quinta. Comienzo v desarrollo de la
oposicién. — Los ejercicios de la opo-
sicién no podran efectuarse hasta
transcurridos cuatro meses desde la
fecha en que aparezca publicado el
extracto de la presente convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

Quince dfas antes de celebrarse el
primer ejercicio el Tribunal anuncia-
r4, en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia, el dfa, hora y lugar en que
habrdn de tener lugar.

Los opositores serdn convocados,
para cada ejercicio, en llamamiento
finico, salvo casos de fuerza mayor de-
bidamente justificados y apreciados li-
bremente por el Tribunal.

Para establecer el orden en que ha-
brdn de actuar los opositores en aque-
llos ejercicios que no se puedan reali-
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zar conjuntamente, se verificard un
sorteo.

La lista con el ntimero obtenido por
cada opositor se hard publica en el
«Boletin Oficial» de la provincia y sera
expuesta en el tablén de edictos de la
Corporacion.

Sexta. Ejercicios de la oposicién. —
Los ejercicios de la oposicién sera tres,
de caracter obligatorio:

Primer ejercicio (escrito): Consistira
en desarrollar, durante el plazo maxi-
mo de dos horas, dos supuestos, saca-
dos al azar, uno del anexo I y otro del
anexo II que figuran en la convoca-
toria.

Segundo ejercicio (oral): Consistird
en contestar, durante el plazo maximo
de una hora, dos temas, sacados a suer-
te, de los comprendidos en el anexo II.

Tercer ejercicio (practico): Debera
cada opositor examinar un enfermo de
la especialidad y enjuiciarlo, durante
cuarenta vy cinco minutos. Los miem-
bros del Tribunal podran formular pre-
guntas o pedir aclaraciones sobre cues-
tiones o aspectos del ejercicio pro-
puesto.

Séptima. Calificacién, — Cada uno
de los ejercicios de la oposicién sera
calificado de cero a diez puntos, adop-
tandose dicha calificacion mediante la
suma de las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribu-
nal y dividiendo el total por el nfimero
de asistentes de aquél, siendo el co-
ciente la calificacién global del ejerci-
cio. Quedaran automadticamente elimi-
nados de la convocatoria los aspiran-
tes que obtengan, en cualquiera de los
ejercicios, una calificacién inferior a
cinco puntos.

Octava, Relacién de aprobados, pre-
sentaciéon de documentos y nombra-
miento. — Terminada la calificacién
de los aspirantes, el Tribunal elevara
a la Excma. Diputacién Provincial de
Zaragoza €l nombre del aspirante que
haya obtenido mayor puntuacion para
ocupar la plaza, A la vez, acompafiara
relacién de los aspirantes, ordenados
seglin la suma total de puntuacion que
hubieran obtenido, a los exclusivos
efectos de lo prevenido en el articulo
11,2 de 1a Reglamentacién para el ingre-
so en la Administracién Publica de
27 de junio de 1958.

El aspirante propuesto aportara,
dentro del plazo de treinta dias hébi-
les a partir de la aceptacién por el
Pleno corporativo de la propuesta de
nombramiento, los documentos acredi-
tativos de las condiciones que para to-
mar parte en la oposicién se exigen en
la base segunda vy que son:

1. Certificaciéon de nacimiento, ex-
pedida por el Registro Civil correspon-
diente.

2° Declaracién jurada de no hallar-
se incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad, de conformidad con
las disposiciones vigentes.

32 Certificado de buena conducta
expedido por la Alcaldia de su residen-
cia, referido a la fecha de la termina-
cion de la oposicién,

4° Certificado negativo del Registro
general de Penados y Rebeldes, referi-
do igualmente a la fecha anterior.

5° Certificado acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibilite el normal ejercicio de
la funcién; este certificado debera ser
expedido por los facultativos del Hos-
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s nes Parto AT S
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Situaciones transversas:
» brondstico, profilaxis y
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; Embarazo y parto multi-
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i~ T Iperdinamias, — Hiper-
g oo C0OTdinacién motora. -—
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) -Qlli-esMechacién aceitocica: Con-
bug) Sobre su aplicacién. — Va-

" dy a};{kevaloracién del estado del
%{:s(’spe €l parto: Sufrimiento fe-
o 8 gao 13- — Diagnéstico. — Con-
Eﬁl 17g_u1r, — Tratamiento.
| leg st Las anomalias pélvicas:
“Eg,“] Darty clasificacién, — Pronds-
- 0 iver 0. — Mecanismo del parto
i liell_cia alsas anomalias: Prondstico.
hﬁt:"la 18 HPal”tO y conducta a seguir.
7 5 .dde - €morragias de la primera
: %\ Es uggslacxc‘m: Causas. — Abor-
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v T 1 19_
f}%lentc', Placenta previa, estudio y
Mt“tal 'ck;“p{)eSprendimiento pre-
acenta: i i
k%az&?atammntol‘lta. Diagnéstico,
6o, o Ola hidatidica: Estudio,
) Volucién y tratamiento, —
§ alﬂterlo:j de la mola. — Co-
2: | éstudio y tratamiento.
i Otura uterina: Causas. —
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Mbarazo ectépico: Sospe-
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l: 22.
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Do ggt'ologxa del alumbra-
2% o tico y tratamiento,
Bice. géologia del puerperio: In-
ral. — Etiologia y for-
¢ — Trombosis venosas,

tratamiento. — Patologia mamaria,
agalactia, grietas, mastitis. — Hemo-
rragias puerperales.

Tema 25: Perineotomias: Desgarros
del perineo, grados y tratamiento. —
Consideraciones pronaésticas.

Tema 26: Terminacién instrumental
del parto. — Ventosa, indicaciones. téc-
nica a seguir.

Tema 27: Forceps: Indicaciones, con-
traindicaciones, técnica.

Tema 28: Cesarea abdominal: Moda-
lidades. — Indicaciones. — Técnicas. —
Juicio sobre su valor profilactico y te-
rapéutico. — Porvenir de la cesarizada,

Tema 29: Embriotomias: Basiotrip-
sia, — Decapitaciéon. — Técnica. — Su
valor en la obstetricia actual.

Tema 30: Mortalidad fetal ante el
parto: Mortalidad fetal intraparto. —
Mortalidad fetal post-parto. — Causas,
prevencién, normas de asistencia.

Tema 31: Dietética e higiene de la
gestacién. — Cuidados de la embara-
zada. — Influencia de los factores so-
ciales en la gestacién y parto.

Tema 32: Gestosis del primer trimes-
tre: Generalidades patogénicas sobre
las mismas. — Formas y significacion.
Profilaxis y tratamiento. — Hipereme-
sis gravidica.

Tema 33: Gestosis tardias: Complejo

edemonefrético. — Pre eclampsia y
eclampsia. — Clinica, profilaxis y tra-
tamiento.

Tema 34: Afecciones del corazén y de
los vasos en relacién con la gestacidn
y el parto.

Tema 35: Nefropatias y embarazo:
Sindromes, influencia, evolucién, pro-
néstico y tratamiento.

Tema 36: Diabetes y embarazo: Im-
portancia, complicaciones, tratamien-
to. — Actuaciéon durante el embarazo
y parto.

Tema 37: Afecciones de la sangre y
embarazo: Anemias. — Leucemias.

Tema 38: Enfermedad hemolitica
perinatal: Etiopatogenia, diagnéstico, —
Enfermedad hemolitica en el recién

nacido; Tratamiento. — Profilaxis.
Tema 39: Enfermedades infecciosas
vy gestacién: Rubeola. — Toxoplasmo-

sis. — Listeriosis.

Tema 40: Enfermedades venéreas y
gestacién: Gonococia, — Sifilis.

Tema 41: Tumores y gestacién: Lo-
calizaciones pelvianas. — Influencia
sobre el embarazo y parto. — Conducta
a seguir, — Tratamiento.

Tema 42: CAncer y gestacion: Locali-
zaciones genitales y extragenitales que
influyen sobre la madre, el feto y el
parto. — Conducta a seguir en cada
caso.

SECCION QUINTA

Nim. 8.416

Excmo. Ayuntamiento
de Zaragoza

La Muy Tlustre Comisién Municipal Per-
manente, en sesién celebrada el dia 27 de
julio de 1982, aprobé las bases de la pre-
sente convocatoria de conformidad con
lo preceptuado en el texto articulado par-
cial del Estatuto de Régimen Local de
6 de octubre de 1977, Decreto 1.411 de
1968, de 27 de junio, Real decreto 712
de 1982, de 2 de abril y demds norma-
tivas de aplicacién, para la provisién, por

el procedimiento de oposicién libre, de
una plaza de barbero-peluquero del Al-
bergue municipal, con arreglo a las si-
guientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria. —
Es objeto de la presente convocatoria la
provisién, por el procedimiento de oposi-
cién libre, de una plaza de barbero-pelu-
quero del Albergue municipal, encuadra-
da dentro del grupo de Adminisiracién
especial, subgrupo «otro personal de ser-
vicios especiales», dotada con el sueldo
correspondiente al nivel de proporciona-
lidad 4, coeficiente 1,7, pagas extraordi-
narias, trienios y demds retribuciones y
emolumentos que le correspondan con
arreglo a la legislacion vigente.

Segunda. Condiciones generales. — Pa-
ra tomar parte en la oposicién serd ne-
cesario:

a) Ser espanol.

b) Haber cumplido los 18 afios, sin
exceder de aquellos en que falten, al me-
nos, diez para la jubilacién forzosa por
edad, compensdndose el exceso de limite
mdximo, con los servicios prestados con
anterioridad a la Administracion Local,
siempre que se hubiere cotizado por ellos
a la Mutualidad Nacional de Prevision de
la Administracén Local.

c) Estar en posesién de titulo de For-
macién profesional de primer grado. Gra-
duado escolar, Bachiller elemental o equi-
valente,

d) No padecer enfermedad ni defecto
fisico que le impida el desarrollp de las
funciones propias del cargo.

e) No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio del
Estado o de la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones piiblicas.

f) Carecer de antecedentes penales y
ostentar buena conducta ciudadana.

g) Haber ingresado en la Depositaria
municipal la cantidad de 400 pesetas en
concepto de derechos de examen.

Los requisitos exigidos en la presente
base, se entenderdn referidos a la fecha
en que finalice el plazo de presentacion
de instancias.

Tercera. Instancias, — Las instancias,
en las que deberin manifestar los inte-
resados retnen todas y cada una de las
condiciones que para tomar parte en la
oposicién se exigen en la base anterior y
que se comprometen a prestar juramento
o promesa en la forma legalmente esta-
blecida, se dirigirdn al Ilmo. sefior Al-
calde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
y se presentardn debidamente reintegradas,
en el Registro general de la Corporacién,
en dfa y horas hdbiles de oficina, durante
el plazo de treinta dfas hdbiles, siguientes
a la publicacién de la convocatoria en el
«Boletin Oficial» de la provincia, acom-
pafando a la instancia el resguardo acre-
ditativo del abono de los derechos de
examen,

De conformidad con lo establecido en
el articulo 4. del Decreto 1.411 de 1968,
de 27 de junio, no se exigird a los aspi-
rantes la presentacién previa de docu-
mentos, a excepcién del justificante de
abono de derechos de examen. En su ins-
tancia los solicitantes deberdn hacer cons-
tar el dfa, mes y aio de su nacimiento,
asf como la edad exacta con que cuenten
al momento en que la formulen. Aquellos
aspirantes que residan fuera de la ciudad
de Zaragoza, sefialardn en su instancia un
domicilio en ésta, a los solos efectos de
notificaciones.

Las instancias podrdn también presen-
tarse en la forma que determina el ar-
ticulo 66 de la Ley de Procedimiento Ad-
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ministrativo, pudiéndose, en tal caso, abo-
nar los derechos de examen y reintegro
de instancias 25 pesetas en podlizas del
Estado y 25 en sello municipal), mediante
giro postal; en tal supuestp, a la instancia
deberd acompafarse el taloncillo resguar-
do del referido giro por importe de pe-
setas 450, o hacer figurar en ella el nu-
mero y fecha de imposicién.

Cuarta. Admisién, exclusién y recusa-
ciébn, — La relacién de aspirantes admi-
tidos y de excluidos, en su caso, asi como
la constitucién del Tribunal se hardn pu-
blicas por separado en el «Boletin Oficial»
de la provincia y se expondrdn en el ta-
blén de edictos, durante el plazo de quin-
ce dias hdbiles, siguientes a cada publi-
cacién, a efectos de reclamaciones por
quienes se consideren perjudicados, asf
como a los de recusacién de miembros,
cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el artfculp 20 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

La presentacién de instancias solicitando
tomar parte en el procedimiento selectivo
regulado por estas bases, supone su aca-
tamiento, constituyendo éstas Ley de la
oposicién que obliga a la propia Admi-
nistracion, a lps Tribunales encargados de
juzgarla y a los aspirantes que concurran.

Quinta. Tribunal. — Juzgard los ejer-
cicios de la oposicién y estard constituido
por los siguientes miembros:

Presidente: El de la _Corporacién_ o
miembro electivo de la misma en quien
delegue,

Vocales: Un representante del Profe-
sorado Oficial del Estado, designado por
el Instituto de Estudios de Administracién
Local; el sefor Jefe del servicio de Ac-
cién y Promocién Social; un representante
de la Diputacién General de Aragén, y el
sefior Secretario general de la Corporacién
y un funcionario de carrera, si procede,
designado por la Corporacién.

Secretario: El sefior Jefe de la Seccién
de Personal, salvo que recabe para si dicha
funcién el sefior Secretario general.

El Tribunal quedard integrado, ademds,
por los suplentes respectivos que, simul-
tdneamente con los titulares, habrdn de ser
designados, no pudiendo constituirse ni
actuar sin asistencia de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes.

Sexta. Ejercicios de la oposicién. —
Los ejercicios a realizar serdn los si-
guientes:

Primero (escrito):

Desarrollar, por escrito, en el tiempo
que el Tribunal sefiale, inmediatamente
antes de comenzar el ejercicio, un tema
general que versard sobre funciones de un
barbero-peluquero en el Albergue muni-
cipal. — Normas de higiene. — Materia-
les y productos mds utilizados en el tra-
bajo.

El aspirante deberd leer su ejercicio y
una vez finalizada la lectura, el Tribunal
podrd realizar las preguntas que considere
necesarias.

Segundo (escrito):

Desarrollar, por escrito, en el tiempo
que el Tribunal sefiale, un tema extraido
al azar, de entre los siguientes:

Tema 1. Reglas generales de higiene
en las personas y en especial en la des-
infeccién de los transetntes que acuden
al Albergue.

Tema 2. Reglas generales en las ins-
talaciones y utensilios a cargo del barbero-
peluquero.

Tema 3. Productos o elementos con
lgs que debe de realizarse una desinfec-
cién.

Tema 4. Enfermedades mds frecuentes
que puede encontrar la persona que
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ocupa esta plaza, en el ejercicio de su ftra-
bajo con los transelntes del Albergue.

Tema 5. (Qué son y cémo se tratan:
los piojos, chinches, etc., y otros pard-
sitos en general?

Tema 6. Por qué es necesaria la exis-
tencia de esta plaza en el Albergue mu-
nicipal.

Tema 7. Qué es un Albergue y qué se
entiende por transetnte.

Tema 8. Cdémo se organiza un Alber-
gue, — Caracterfsticas mds representativas
del personal que en él trabaja.

Tema 9. Los funcionarios municipales.
Derechos y deberes.

Tema 10. Qué es el Municipio y como
se organiza el Ayuntamiento en su fun-
cionamiento.

Séptima. Prdctica de los ejercicios. —
Todos los ejercicios serdn eliminatorios y
el opositor que no alcance la puntuacion
minima media de cinco puntos, quedard
eliminado y no podrd pasar al siguiente
ejercicio. A tal efecto, todos los miem-
bros del Tribunal dispondrdn en cada ca-
lificacién de cero a diez puntos.

Los ejercicios serdn realizados en un
dia o sucesivos, consecutivos o no, si bien
la puntuacién serd tinica para cada ejer-
cicio y si alguno de los ejercicios fuese
dividido en partes, ésta vendrd determi-
nada por la media de la que los miembros
del Tribunal atribuyan a cada parte,

El orden de actuacién de los aspirantes
en las pruebas selectivas se determinard
mediante sorteo; el resultado del mismo
se publicard en el «Boletin Oficial» de la
provincia y se expondrd en el tablon de
edictos de la Casa Consistorial.

Quince dias antes, al menos, de comen-
zar los ejercicios, el Tribunal anunciard
en el «Boletin Oficial» de la provincia y
en el tablén de edictos, el dfa, hora y
lugar en que habrin de efectuarlo.

Comenzada la prdctica de los ejerci-
cios, el Tribunal podrd requerir a los opo-
sitores para que acrediten su identidad.
Si en cualquier momento de la oposicién
llegara a conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes carece de los re-
quisitos exigidos en las bases de la con-
vocatoria para tomar parte en la oposi-
ci6n, se le excluird de la misma, previa
audiencia del propio interesado, pasdndose,
en su caso, el tanto de culpa a la juris-
diccién ordinaria, si se apreciase inexac-
titud en la declaracién que formuld.

Octava. Propuesta, aportacién de do-
cumentos y reconocimiento médico. —
Una vez terminada la calificacién de los
ejercicios, el Tribunal publicard nota en
el tablén de edictos, con el nombre del
aprobado y serd el aspirante que haya al-
canzado mayor puntuaciéon en la suma de
ejercicios realizados, no pudiendo rebasar
los propuestos el nimero de plazas va-
cantes, al momento de elevar propuesta
de nombramiento el Tribunal calificador
a la Muy Ilustre Comisién municipal Per-
manente,

El aspirante propuesto aportard dentro
del plazo de treinta dias hdbiles, siguien-
tes a la publicacién de su nombre en el
tablén de edictos, los documentos que
acrediten los requisitos exigidos en la base
segunda y deberd de someterse a recono-
cimiento médico ante los Médicos de em-
presa, previa citacién que le serd cursada
oportunamente,

Si dentro del plazo indicado, y salvo
casos de fuerza mayor, no presenta la do-
cumentacién, o el resultado del recono-
cimiento médico fuera de no apto, no
podrd ser nombrado y quedardn anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber in-
currido por falsedad en su instancia al
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Tales bienes se hallan depositados en
Santander, 27, bajo la custodia de Nar-
ciso Dominguez Vega, donde pueden
ser examinados libremente.

La subasta se celebrard en la sala
audiencia de esta Magistratura de Tra-
bajo el proximo dia 22 de octubre,
a las diez horas de su manana.

Tiene el caricter de tinica, con dos
licitaciones, y se hara adjudicacién
provisional de los bienes subastados
al mejor postor que cubra el 50 %
de la tasacién y deposite en el acto
el 20 por 100 del importe de la adju-
dicacion. Caso de no haber postor en
las expresadas condiciones minimas
en la primera licitacion se abrird a
continuacién la segunda licitacién sin
sujecién a tipo, y en ella se hara ad-
judicacién provisional de los bienes al
mejor postor, que debera depositar
en el acto el 20 por 100 del importe
de la adjudicacién. El deudor puede
en el acto liberar los bienes o pre-
sentar persona que mejore la postura
hecha.

Dado en Zaragoza a 12 de agosto de
1982. — El Magistrado, Benjamin Blas-
co. — El Secretario, (ilegible).

Ntm. 8.494

Don Benjamin Blasco Segura, Magis-
trado de Trabajo de la nimero 1 de
Zaragoza y su provincia.

Hace saber: Que en mérito del pro-
cedimiento de apremio ntmero 9.577
de 1981, seguido contra Luis Agreda
Dobato, por débitos de Seguridad So-
cial, he acordado la venta en publica
subasta de los bienes que a continua-
cidén se expresan:

Un televisor en blanco y negro, mar-
ca «Litel-66», automatico, de 23 pulga-
das; valorado en 10.000 pesetas.

Un frigorifico marca «Kelvinator»,
de dos puertas; valorado en 10.000 pe-
setas.

Un lavavajillas; valorado en 20.000 pe-
setas.

Total, 40.000 pesetas.

Tales bienes se hallan depositados
en Miguel Servet, 18, bajo la custodia
de Paz Rebillo Coscojuela, donde pue-
den ser examinados libremente.

La subasta se celebrard en la sala
audiencia de esta Magistratura de Tra-
bajo el proximo dfa 22 de octubre, a
las diez horas de su mafana.

Tiene el cardcter de tnica, con dos
licitaciones, y se harda adjudicacién
provisional de los bienes subastados
al mejor postor que cubra el 50 %
de la tasacién y deposite en el acto
el 20 por 100 del importe de la adju-
dicacion. Caso de no haber postor en
las expresadas condiciones minimas
en la primera licitacion se abrird a
continuacion la segunda licitacién sin
sujecién a tipo, y en ella se hard ad-
judicacién provisional de los bienes
al mejor postor, que deberd depositar
en el acto el 20 por 100 del importe
de la adjudicacién. El deudor puede
en el acto liberar los bienes o presen-
tar persona que mejore la postura
hecha.

Dado en Zaragoza a 12 de agosto de
1982, — El Magistrado, Benjamin Blas-
co. — El Secretario, (ilegible).

Num. 8.495

Don Benjamin Blasco Segura, Magis-
trado de Trabajo de la nimero 1 de
Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en mérito del pro-
cedimiento de apremio numero 4.705
de 1979, seguido contra José Samper
Lizabe, por débitos de Seguridad So-
cial, he acordado la venta en publica
subasta de los bienes que a continua-
cion se expresan:

Una maquina
«Abrain, En-Port
85.000 pesetas.

Una sierra de cinta, marca «Bosser»,
modelo 10-900, con motor acoplado; en
50.000 pesetas.

Total, 135.000 pesetas.

Tales bienes se hallan depositados
en Venta del Olivar (barrio Miralbue-
no), bajo la custodia de José Samper
Lizabe, donde pueden ser examinados
libremente.

ingleteadora, marca
S-O»; valorada en

La subasta se celebrari en la sala
audiencia de esta Magistratura de Tra-
bajo el proximo dia 22 de octubre, a
las diez horas de su mafiana.

Tiene el caricter de tinica, con dos
licitaciones, y se haria adjudicacién
provisional de los bienes subastados
al mejor postor que cubra el 50 %
de la tasacién y deposite en el acto
el 20 por 100 del importe de la adju-
dicacion. Caso de no haber postor en
las expresadas condicicnes minimas
en la primera licitacién se abrira a
continuacién la segunda licitacién sin
sujecién a tipo, y en ella se hard ad-
judicacién provisional de los bienes
al mejor postor, que deberd depositar
en el acto el 20 por 100 del importe
de la adjudicacién. El deudor puede
en el acto liberar los bienes o presen-
tar persona que mejore la postura
hecha.

Dado en Zaragoza a 12 de agosto de
1982. — El Magistrado, Benjamin Blas-
co. — El Secretario, (ilegible).

Ntm. 8485

Direccién Provincial
de Trabajo
y Seguridad Social

CONVENIOS COLECTIVOS
Empresa «Dula Ibérica», S. A.

Resoluciéon de la Direccién Provincial
de Trabajo y Seguridad Social por
la que se acuerda la publicacion del
Convenio colectivo de trabajo de la
empresa «Dula Ibérica», S. A.

Visto el texto del Convenio colectivo
de trabajo de la empresa «Dula Ibé-
rica», S. A., suscrito por representantes
de la empresa y de sus trabajadores
el dia 16 de junio de 1982, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articu-
lo 902 y 3 de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores,

Esta Direccién Provincial de Trabajo
y Seguridad Social acuerda:

Primero: Ordenar su inscripcién en
el Registro de Convenios colectivos de
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esta Direccion Provincial, con notifica-!
cién a la comision negociadora.

Segundo: Remitir el texto del mismo!
al Instituto de Mediacion, Arbitraje y
Conciliacion (IMAC).

Tercero: Disponer su publicacion en
el «Boletin Oficial» de la provincia.

Zaragoza, 10 de agosto de 1982, — El
Director. provincial de Trabajo y Segu-
ridad Social, (ilegible).

TEXTO DEL CONVENIO
Ambito territorial
Articulo 1° EIl presente Convenio de
la empresa «Dula Ibérica», S. A., afecta
a sus actividades dentro de la provin-
cia de Zaragoza.

Ambite personal

Art. 2° Este Convenio es de aplica-
cién para todo el personal de «Dula
Ibérica», S. A., cuyas categorias profe-
sionales sean: encargado A, encargado
B, encargado C, encargado D, encarga-
do E, oficial primera, oficial segunda,
ayudante, especialista, oficial de prime-
ra E, oficial de segunda E, ayudante E,
peon especialista E y pedn. El resto
de las categorias profesionales no se
verdn afectadas por el mismo,

Ambito temporal

Art. 3° La duracién del presente
Convenio serd de un afio, entrando en
vigor el dia 1° de enero de 1982 y ter-
minando el 31 de diciembre del mismo
ano.

Denuncia

Art. 4° A los efectos de su denuncia
el plazo de preaviso estd previsto con
una antelacion de tres meses respecto
de la fecha de terminacién de su vi-
gencia, o de cualquiera de sus prorro-
gas, presentando el acuerdo adoptado
ante la Delegacion de Trabajo, u otro
organismo que lo sustituya, antes de
finalizar el plazo de tres meses ante-
dichos.

Se considerara prorrogado de afio en
afio si no fuera denunciado por cual-
quiera de las partes.

Si las conversaciones o estudios mo-
tivados por la revision del Convenio
se prolongaran por tiempo superior al
de su vigencia inicial o de cualquiera
de sus prérrogas, se considerara éste
prorrogado hasta la finalizacién de las
mismas.

Las negociaciones para la confeccién
de un nuevo Convenio se iniciardn una
vez firmado el Convenio provincial de
la Madera de Zaragoza gue correspon-
de por la actividad de la empresa.

Comision paritaria

Art. 5° Para entender de cuantas
cuestiones se deriven de la aplicacion
de este Convenio se establece una co-
misién paritaria que estard formada
por dos miembros del comité de em-
presa y dos representantes designados
por la empresa, que tendran voz y voto;
existiran asimismo un Presidente y un
Secretario, ambos sin voto, y que se-
r4an designados por las partes de co-
mun acuerdo.

Compensacién y absorcién

Art. 6° Las disposiciones legales fu-
turas que impliquen una variacién eco-
némica en todos o algunos de los con-
ceptos retributivos existentes Uunica-
mente tendran eficacia préctica si, glo-
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balmente consideradas en su conjunto
o totalidad, superan el nivel total del
presente Convenio, debiendo entender-
se en caso contrario absorbidas por las
mejoras pactadas en el mismo.
Jornada y vacaciones

Art. 7° La jornada laboral serd rea-
lizada de lunes a viernes, teniendo du-
rante 1982 una duracion de 42,25 horas
semanales.

Art. 8° Los trabajadores tendran
derecho a un descanso diario de quin-
ce minutos, que se realizara de nueve
a nueve y cuarto horas, y que se consi-
derara como tiempo efectivo de tra-
bajo. En los montajes realizados en el
el extranjero serd abonado cuando el
trabajador regrese de dicho montaje.

Art. 9.° El calendario laboral de
aplicacién en la empresa durante la
vigencia del presente Convenio serad el
que figure como anexo I del mismo,

Art. 10. La empresa no considerara
como falta de puntualidad el fichar
hasta cinco minutos de retraso, duran-
te tres veces al mes como mAximo,
siendo las sucesivas ocasiones en que
se fiche con posterioridad a la hora de
entrada consideradas como faltas de
puntualidad.

Art. 11. Los trabajadores afectados
por el presente Convenio disfrutardn
de veintitrés dias laborales de vacacio-
nes, de los cuales quince dias deberin
disfrutarse en el periodo comprendido
entre el 28 de junio y el 29 de agosto.

Los restantes ocho dias se disfruta-
rian, de mutuo acuerdo con la empresa,
fuera del periodo comprendido entre el
1 de junio y el 30 de septiembre.
-

Organizacién del trabajo

Art. 12. Ambas partes acuerdan la
implantacién de un sistema de incen-
tivos a la produccion.

Dado que todavia no se ha implan-
tado el citado sistema, ambas partes
se comprometen a que en el periodo
de tiempo existente enire la puesta en
marcha del sistema de incentivos a ti-
tulo de prueba en el primer puesto de
trabajo en el que se quiere iniciar ¢l
sistema y tres meses después de la ci-
tada iniciacién se habrdn ultimado to-
dos los detalles del mismo, debiendo
estar implantado el sistema de todas
las secciones en el plazo méximo de
quince meses desde el inicio de la ci-
tada prueba.

Prendas de trabajo

Art. 13, La empresa entregari a los
trabajadores afectados por el presente
Convenio dos camisas y un pantalén al
principio de la época veraniega y una
chaqueta y un pantalén al principio de
la época invernal.

Enfermedad

Art. 14. Durante el primer proceso
de incapacidad laboral transitoria que
sufra el trabajador durante el afio per-
cibird el 75 por 100 de la base de coti-
zacién del mes anterior y a partir del
dia siguiente al del inicio del proceso.
En los demas procesos percibird la
misma cuantia, pero a partir del
cuarto dia del inicio del proceso.

Las horas que destine el trabajador
a visitas médicas seran abonadas por
la empresa.

Transporte

Art, 15. En los desplazamientos ne-

cesarios para los montajes la empre-
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SEXTA

Nim, 8.507

A ABANTO
! riz,
:;tiservi?i? el Plan de aprovechamientos
ltg Na Provincial de Zaragoza del
® Do atura(]::,'onﬂl para la Conservacion
inge, e en ' Z2 (ICONA), para 1982-83,
ti%]gsados Onocimiento de los posibles
de la!‘e 1 ue el préximo dia 14 de sep-
o s doce Sresente afio de 1982, y hora
Chapy: s“bast: Su maiiana, la celebracién
ientge. > de los siguientes aprove-

M Pastos

Uirgg 't

3,0%%3 par;Lleedl‘an. Superfice: 76 hec-

91. lanares, Tasacién, pesetas
| heys «Ce

pesetél‘eas_ g"ODOzuelon. Superficie: 1.465

y 1.1_0, desde 1lanares_ Tasacién, 15.000

h_g.l 115 de enero desde 1-1-31-3

lgops  «C

;Begs;eis,eifopozuﬂm. Superficie: 1.275

30" desde llﬂnares. Tasacién, 45.000

g €l 1 de octubre de 1982

e ;
: :eptlﬂnbre de 1983.

| )
"_“3.8. 352?1"?”‘3“. Superficie: 585
An'-lal, abrig, Tasacién, 3.500 pe-

L o)
s, 300C;1apa”"‘1"- Superficie: 415

dnares, Tasacién, 9.000 pe-

sefas, desde 1 de octubre de 1982 al 30 de
septiembre de 1983,

Abanto a 10 de agosto de 1982, — El
Alcalde, (ilegible).

Niim. 8.516
ALFAMEN

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ce-
lebrada el dia 28 de julio aprobd el avan-
ce de normas subsidiarias de planeamiento
que afectan a todo el término municipal.

Mediante el presente anuncio se somete
dicho avance a informacién publica du-
rante un mes, en el cual se recogerdn las
sugerencias y observaciones que se pre-
senten.

Lo que se hace piiblico para general co-
nocimiento y efectos.

Alfamén a 9 de agosto de 1982, — El
Alcalde, (ilegible),

Nim. 8.508
BORTJA

A efectos del Reglamento de Activida-
des Molestas, Insalubres, Nocivas y Pe-
ligrosas de 30 de noviembre de 1961, se
hace saber que por don José Cebriin An-
dréu, en nombre v representacién de
«Hijos de Juan Sdnchez», S. L., ha sido
solicitada licencia para establecer la ac-
tividad de tostadero de café y malte, es-
tuchado de azicar, en poligono Molinillo,
de esta localidad,

Lo que se hace piblico para general
conocimiento, con la advertencia de que

contra esta solicitud podrdn presentar ob-
servaciones o reclamaciones ante esta Al-
caldia, quien lo considere procedenie, en
el plazo de diez dfas, a contar de la pu-
blicacién del presente en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia.

Borja a 10 de mayo de 1982. — EIl Al-
calde accidental, Fernando Castellot.

Num, 8.510
E R L A

Por don Jesis Ezquerra Tarragiiel se
ha solicitado la legalizacién de una nave
cebadero de ganado porcino, sito en el
paraje de la «Buitrera», en el término
municipal de Erla.

Lo que se hace publico, en cumpli-
miento de lo preceptuado en el art. 30
del Reglamento de Actividades Molestas,
Insalubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de
noviembre de 1961, a fin de que guienes
se consideren afectados de algiin modo
por la actividad de referencia, puedan for-
mular por escrito, que presenfardn en la
Secretarfa del Ayuntamiento, las observa-
ciones pertinentes, durante el plazo de
diez dfas hdbiles.

Erla a 10 de agosto de 1982, — El Al
calde. José Marfa Burillo.

Niim. 8.506
FUENTES DE JILOCA

Autorizado el Plan de aprovechamientos
del Servicio provincial de Zaragoza, Ins-
tituto Nacional para la Conservacién de
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la Naturaleza (ICONA) para el afo de
1982-83, se pone en conocimiento de los
posibles interesados que el préximo dia
13 de septiembre del presente afio, y hora
de las doce de su mafana, se celebrardn
las subastas de los aprovechamientos que
a continuacién se relacionan:

Pastos

Monte 110-A. «Campo Cantera», de 841
hectdreas, para ganado lanar, 500 reses.
Tasacién, 17.500 pesetas,

Monte «Jorddn», de 240 hectdreas, para
2.800 lanares al mes. Tipo de tasacién,
8.000 pesetas (consorciado).

Fuentes de Jiloca a 10 de agosto de
1982. — El Alcalde, (ilegible).

Num, 8.509
LOS PINTANOS

Con arreglo al Plan de aprovechamien-
tos autorizados por el ICONA, vy las con-
diciones econémico-administrativas que se
hallan de manifiesto en esta Secretarfa,
el martes siguiente al en que se cumplan
veinte dfas hdbiles, desde la insercién de
este anuncio en el «Boletin Oficial» de
la provincia, bajo mi presidencia o la del
concejal en quien delegue, se procederd
a la subasta de los aprovechamientos para
el afio forestal de 1982-83.

Montes de utilidad pidblica

Monte niimero 208, denominado «Lo-
gran», para 25 reses vacunas o 150 reses
lanares, Tasacién, 12.000 pesetas; hora,
cuatro de la tarde.

Monte nimero 209, denominado «Sami-
tier», para 60 reses vacunas, Tasacién, pe-
setas 11.520,90; hora, cuatro y diez mi-
nutos de la tarde.

Monte denominado «Montes Blancosy,
para 300 reses lanares. Tasacién, 12.000
pesetas; hora, cuatro y veinte minutos de
la tarde, Nimero 232 del catdlogo.

Monte nimero 233, denominado «Paco
de la Magdalena», para 90 reses vacunas.
Tasacion, 13.200 pesetas; hora, cuatro y
treinta minutos de la tarde,

Maonte nimero 214, denominado «Paco
v sus Falderas», para 150 reses lanares.
Tasacién, 12.000 pesetas; hora, cuatro y
cincuenta minutos de la tarde.

Montes consorciados:

Monte denominado «Fuente Cenar»,
para 1.200 cabezas lanares o 172 caballar,
Tasacién, 6.000 pesetas; hora, cuatro y
cincuenta y cinco minutos.

Monte denominado «Noguera y Fran-
chaco», para 1.632 cabezas lanares o 233
de caballar. Tasacién, 8.000 pesetas; hora,
cineo de la tarde.

Monte denominado «Paco y sus Falde-
ras», para 1.200 cabezas lanares o 200 va-
cuno, Tasacién, 4.000 pesetas; hora, cinco
vy diez minutos de la tarde,

Monte denominado «Samitier», para
1.632 cabezas lanares o 233 caballar. Ta-
sacién, 6.000 pesetas; hora, cinco y quince
minutos de la tarde.

Monte denominado «Tras la Lomay,
para 1.320 cabezas lanares o 188 de ca-
ballar. Tasacién, 6.000 pesetas; hora, cinco
y veinte minutos de la tarde.

La fianza a depositar serd del 10 por 100
del precio de adjudicacién,

Las subastas, todas ellas, se realizardn
por el precio de tasacién en alza.

Los pliegos, debidamente diligenciados,
serdn presentados en la Secretaria del
Ayuntamiento todos los dias laborables,
hasta una hora antes de celebrarse la co-
rrespondiente subasta.

El modelo de proposicién se halla en
la Secretarfa del Ayuntamiento, a dispo-
siciéon de los licitadores v en la mesa de
la subasta hasta una hora antes de las
mismas.

Los gastos de anuncios, tasas, forma-
lizacién de contratos, redaccién de pro-
posiciones, etc., serin de cuenta del re-
matante o rematantes, de acuerdo con el
importe de la subasta adjudicada.

Caso de quedar desierta esta subasta
o parte de ella, el martes siguiente, a las
cuatro horas de la tarde y por el mismo
horario anterior, se celebrard otra segun-
da subasta bajo las mismas condiciones
en el local del Ayuntamiento.

Los Pintanos, 7 de agosto de 1982. —
El Alcalde-Presidente, (ilegible).

Nim, 8.517
NONASPE

Ha sido aprobado definitivamente por
este Ayuntamiento el presupuesto muni-
cipal de inversiones para 1982, por un im-
porte de 22.951.231 pesetas, nivelado en
ingresos y gastos, con el siguiente des-
arrollo a nivel de capitulos:

Ingresos

Operaciones corrientes:

3. Tasas y otros ingresos, 8.409.134 pe-
setas.

Operaciones de capital;

7. Transferencias de capital, 14.542.097
pesetas.

Total, 22.951.231 pesetas.

Gastos

Operaciones de capital:

6. Inversiones reales,
setas.

Total, 22.951.231 pesetas.

Nonaspe a 10 de agosto de 1982, — El
Alcalde, (ilegible).

Num. 8.517 bis
NONASPE

22.951.231 pe-

Ha sido aprobado definitivamente por
este Ayuntamiento el presupuesto muni-
cipal ordinario para 1982 por un importe
de 8.628.786 pesetas, nivelado en ingresos

y gastos, con el siguiente desar!
nivel de capitulos:

Ingresos

Operaciones corrienles:
1. Impuestos directos,
setas, 0.
2. Impuestos indirectos, 38‘??6555
3. Tasas y otros ingresos, &=
4, Transferencias corrientes,

5. Ingresos patrimoniales, 3

Total, 8.628.786 pesetas.
Gastlos

Operaciones corrientes:

1. Remuneraciones persond
pesetas.

2. Compra de biene
servicios, 3.296.652.

4, ‘Transferencias cor;‘iﬂﬂtesv

Operaciones de capital:

6.l Inversiones reales, 934»3_48'05 P

9. Variacién pasivos financierd=
tas 300.000.

Total, 8.628.786 pesetas.

Nonaspe a 10 de agosto de 19
Alcalde, (ilegible).

1, 388

s corrientes '3

1180

3.~ j ‘.‘j"*"'ﬁ

Nim. 8.514
SALVATIERRA DE ESCA 3

[t B
Durante el plazo de ocho diatsarfa'éﬁ :
expuesto al piblico en la Secr L
Ayuntamiento el expediente y‘dn :
condiciones para la adjudicact este t?[';
del aprovechamiento de caza g8 do €
mino municipal de coto privad® Cogtfﬂ’ﬁ’ |
a efectos de reclamacion de 105 o F

ventes, ylio
o
Salvatierra de Esca a 31 %:pljaza Lt ‘
1982, — El Alcalde, Martin ] '
riente,

Nim. 8.511

TARAZONAEES 1
4 0, f sl
El Excmo. Ayuntamiento .P%f; e 1?'86 ‘
sién celebrada el dia 1 derlude] du-me(’f"
acordd en principio desafﬁgt?;uiente lﬂpfofﬂz N
o % “ s subs B kd h e
y servicios piblicos ¥ f’os bienes di G‘P‘g’ 5’,

poracién al grupo de munk
pios, el edificio de propiedd® o mef ;
sito en la calle Baltasar Gracidf o g

(antes General Cabaneilas) B

14
dad, cuyo local bajo es de P ; g
don Santiago Sdinz Orte. mp]irﬁ“’%ﬁ‘
Lo que se hace piiblico en ¢! 2 del 3

. serafo 2 e
de lo dispuesto en el pdrrat Bgaﬂefnﬂﬁ
ticulo 8.° del Reglﬂmeﬂé‘; ?:f gel
las Entidades Locales e eliEE
de 1955, a fin de que durthil
de un mes puedan formuld
ciones,

Tarazona, 11 de agosto d
Alcalde, José-Luis I..oren@

iapcﬁa'

INSERCIONES
Se solicitardn del Excmo, Sr, Gobernador civil.

Serdn de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que
no esién exceptuadas por disposicién legal.

PRECIO: En la «Parte oficials, 41 pesetas por linea o fraccién de
columna normal, En la «Parte no oficials, 47 pesetas {dem fdem.

PRECIO DE INSERCIONES y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN
PRECIOS DE SUSCRIPCION

S
L e B S e i O S 3.5£ g::g:’:s
Especial Ayuntamientos, por afio . ... .. 2.3
Venta de ejemplares sueltos
Ntmero del afio corriente: 18 pesetas. {88+
Niimern del afio anterior: 30 pesetas. e8¢

Todos los pagos se efectuardn en la Administracién, v de ésta se solicitardn las suscripclones

Niimero con dos afios de antigiledad en ade

Jante: 48 P
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