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dispone otra cosa. (Articulo 2.0-1
por Decreto de 31 de mayo de 1974).

Inmediatamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban este

del Cddigo Civil, texto aprobado

Secretarios cuidardn, bajo su mas estrecha responsabilidad, de conser-

var los ntimeros de este BOLETIN, coleccionados ordenadamente para su

encuadernacién, que deber4d verificarse al final de cada semestre.

SECCION SEGUNDA

Nuam. 5483

GOBIERNO CIVIL

de la provincia de Zaragoza

HIGIENE Y SANIDAD
VETERINARIA

Circular

Habiéndose presentado la epizootia
de fiebre aftosa, conocida vulgarmen-
te con el nombre de «patera», en el
ganado de la especie porcina existente
en el término municipal de Sierra de
Luna, este Gobierno Civil, a propuesta
de la Jefatura Provincial de Produc-
cién Animal de la Delegacion de Agri-
cultura de Zaragoza, y en cumplimien-
to de lo prevenido en el articulo 134,
capitulo XII, titulo II, del vigente Re-
glamento de Epizootias de 4 de fe-

rero de 1955 («Boletin Oficial del

stado» de 25 de marzo), procede a
la declaracién oficial de la existencia
de dicha enfermedad.

Los animales enfermos se encuen-
tran en Sierra de Luna (alojamientos
de don Atilano Naudin Labarta), se-
fialandose:

Zona infecta: La explotacién de don
Atilano Naudin Labarta.

Zona sospechosa: Casco urbano vy
zona rural de Sierra de Luna.

Zona de inmunizacion obligatoria:
Debe vacunarse contra la fiebre afto-
Sa el ganado receptible no inmuni-
Zado, con antelacién de seis meses, en
las explotaciones incluidas en los tér-
minos municipales senalados como
zona de inmunizacion siguientes:

Sierra de Luna, Las Pedrosas, Ma-
rracos, Piedratajada, Puendeluna, Ar-
disa, Valpalmas, El Frago, Luna, Erla,
Orés, Asin, Farasdués, Ejea de los
Caballeros, Castejon de Valdejasa y
Zuera,

.C.D. 2022

Las medidas adoptadas son las es-
tablecidas en el vigente Reglamento
de Epizootias.

Dichas medidas, a propuesta de la
Jefatura Provincial de Produccion Ani-
mal de la Delegacion de Agricultura
de Zaragoza, se amplian a inmoviliza-
cion del ganado receptible en las Jo-
calidades -sefialadas en la zona de
inmunizacién obligatoria resenada, de-
biendo solicitar la autorizacién de
traslado, en su caso, a la Jefatura
Provincial de Produccién Animal de
Zaragoza.

Lo que se hace publico para general
conocimiento.

Zaragoza, 12 de junio de 1980.

El Gobernador civil accidental,
JosE-MARiA Picazo

SECCION QUINTA

Num. 5.461

Comisaria de Aguas

del Ebro

Se ha formulado en este servicio la
peticion que se resena en la siguiente
nota:

Nombre del peticionario:
dad de Regantes de Epila.

Domicilio: Epila (Zaragoza).

Cantidad de agua que se pide: 50'97
litros por segundo.

Corriente de donde ha de derivarse:
Rio Jal6n.

Término municipal en que radicaran
las obras: Epila (Zaragoza). '

Destino del aprovechamiento: Riego
de 4720 hectareas.

De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 11 del Real Decrteo-ley nu-
mero 33, de 7 de enero de 1927, modi-
ficado por el de 27 de marzo de 1931
y disposiciones posteriores concordan-
tes, se abre un plazo que terminarad a
las trece horas del dia en que se cum-

Comuni-

plan treinta naturales y consecutivos
desde la fecha siguiente, inclusive, a
la de publicacién del presente anuncio
en el «Boletin Oficial del Estado».
Durante este plazo, y en horas habi-
les de oficina, debera el peticionario
presentar en las oficinas de esta Comi-
saria, sitas en Zaragoza (paseo de Sa-
gasta, num. 28), el proyecto corres-
pondiente a las obras que trata de

ejecutar. También se admitirin en
dichas oficinas, dentro del referido

plazo, otros proyectos que tengan el
mismo objeto que la peticion que se
anuncia o sean incompatibles con ella.
Transcurrido el plazo fijado no se ad-
mitird ninguno mas en competencia
con los presentados.

La apertura de proyectos a que se
refiere el articulo 13 del Real Decre-
to-ley antes citado se verificard a las
diez horas del primer dia laborable
siguiente al de terminacion del plazo
de treinta dias antes fijado, pudiendo
asistir al acto todos los peticionarios
y levantandose de ello el acta que
prescribe dicho articulo, que sera sus-
crita por los mismos.

Zaragoza, 13 de junio de 1980. — EI
Comisario Jefe, José 1. Bodega.

Nim. 5515
Expropiaciones
Obra: Salto de Mequinenza. — Expe-
diente: Nimero 1. — Concesionaria:
«Empresa Nacional Hidroeléctrica
del Ribagorzana», domiciliada en

Barcelona (paseo de Gracia, 132).

Se publica para general conocimien-
to que el dia 10 de julio de 1980, a las
diez de la mafiana, se procedera, en
las oficinas del Ayuntamiento de Me-
guinenza (Zaragoza), al pago oficial
del justiprecio e intereses de demora
de la finca propiedad de don José
Cabistany Fornds, relativa a terrenos,
muro y canal aterrado, comprendida
en el expediente de referencia arriba
indicado, motivado por las obras del
salto de Mequinenza,
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Al acto deberd comparecer el pro-
pietario, o quien le represente legal-
mente, provisto del documento nacio-
nal de identidad y de la titularidad
sobre la finca.

Zaragoza, 18 de junio de 1980. — El
Comisario Jefe: P. A., (ilegible).

Nam. 5.484

Confederacion Hidrografica

del Ebro

Cancelacion de subasta
de madera de chopo

Para general conocimiento de los
interesados en la subasta de madera
de chopo, sita en el final del embalse
de Calanda, término municipal de
La Ginebrosa (Teruel), a celebrar a
las trece horas del préximo dia 30 de
los corrientes, informamos que la mis-
ma ha quedado pospuesta indefinida-
mente.

Zaragoza, 12 de junio de 1980. —
El Secretario, Rafael-Maria Corral, —
Visto bueno: El Ingeniero Director:
P. A, (ilegible).

Nam. 5.506

Delegacién Territorial
del Ministerio de Sanidad
v Seguridad Social

TESORERIA

Contratacién del servicio de calefac-
cion, por el sistema de calorias,
durante la temporada 1980-81 para
el inmueble de la calle Costa, nim. 1,
de Zaragoza.

Vencimiento del plazo para la pre-
sentacién de ofertas: A las trece horas
del ultimo dia de los veinte habiles, a
partir del siguiente de su publicacién
en el «Boletin Oficial» de la provincia,
para las que se presenten en esta ofi-
cina. Para las enviadas por correo, a
las veinticuatro horas del mismo dia.
' Pliego de condiciones: Sera facili-
tado, en mano, en esta oficina, y por
correco a quienes lo soliciten por
escrito.

Zaragoza, 17 de junio de 1980. — El
Tesorero territorial, (ilegible).

Num. 5414

Delegacién Provincial
de Trabajo

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa «Fomento de Obras
y Construcciones», S. A.
(Servicio de limpieza)

TEXTO DEL CONVENIO
Capitulo I

Normas generales

Articulo 1.° Ambito de aplicacién.
El presente Convenio colectivo sera
de aplicacién a todo el personal ocu-
pado por la empresa «Fomento de

M.C.D. 2022

Obras y Construcciones», S. A,, en los
servicios de alcantarillado, limpieza
publica y recogida de basuras urba-
nas de la ciudad de Zaragoza, empresa
que lleva a cabo estos servicios por
contrata con el Exomo, Ayuntamiento
de dicha ciudad.

Art. 2.° Vigencia. — El presente
Convenio colectivo entrara en vigor el
dia siguiente de su publicacién en el
«Boletin Oficial» de la provincia de
Zaragoza. No obstante, sus efectos
econdmicos se retrotraeran al dia 1.°
de abril de 1980.

Art. 3.° Duracién y prorroga. — La
duracién del presente Convenio sera
de veintitin meses, contados a partir
del 1.° de abril de 1980, prorrogando-
se a su vencimiento (31 de diciembre
de 1981), de afio en afio, por tacita
reconduccién, de no formularse de-
nuncia por escrito de rescision o re-
visiéon por cualquiera de las partes
con una antelacion minima de dos
meses respecto de la fecha de termi-
naciéon del mismo. Se efectuarid una
nueva revision, a 1.° de enero de 1981,
de la tabla salarial, con duracién de
un afio, es decir, hasta el 31 de diciem-
bre de 1981.

Art. 4.° Vinculacién a la totalidad.
Constituyendo el presente Convenio
un todo orgéanico e indivisible se con-
siderard nulo en su totalidad y sin
eficacia alguna en el supuesto de que
por los organismos oficiales compe-
tentes, en uso de sus facultades re-
glamentarias, no sea homologado o
aprobado en su total redaccidn.

Art. 5.° Compensacién y absorcion.
Las retribuciones que se establecen en
el presente Convenio compensaran y
absorberan cualesquiera otras existen-
tes en el momento de entrada en vigor
del mismo, cualquiera que sea la na-
turaleza o el origen de su existencia.

Los aumentos de retribuciones que
puedan producirse en el futuro por
disposiciones legales de general apli-
cacion sélo podrén afectar a las con-
diciones 'pactadas en el presente Con-
venio cuando consideradas las nuevas
retribuciones en su totalidad, v en
computo anual, superen a las actual-
mente suscritas. En caso contrario
seran compensadas por estas ultimas,
subsistiendo el presente Convenio en
sus propios términos y sin modifica-

cién alguna en sus conceptos, médu-

los ¥ retribuciones.

Art. 6.° Garantia «ad personam». —
Se respetaran las situaciones persona-
les que, consideradas en su totalidad,
sean mas beneficiosas que las fijadas
en este Convenio, mateniendo dicho
respeto en forma estrictamente «ad
personamy».

Art. 7.° Comisién paritaria:

a) Se crea una comision paritaria
de interpretacién, conciliacion y apli-
cacién de las cuestiones derivadas del
presente Convenio, a cuyo juicio se
someteran los afectados, ineludible-
mente, en primera instancia.

b) Dicha comisién estard constitui-
da por un Presidente y seis vocales,
tres de ellos en representacion de la
direccion de la empresa y tres en re-
presentacion de los trabajadores de
la misma. Todos ellos habrian sido
miembros de’la comisidn deliberadora
del presente Convenio, El Presidente

sera el designado por mutuo acuerdd
de ambas representaciones.

¢) Los acuerdos requeriran el voto
favorable de la mayoria de los compo
nentes de la comisién paritaria de 1B
terpretacion.

Art. 8.° Normas subsidiarias, — E
todo 1o no previsto y regulado en €l
presente Convenio colectivo se estal
a lo dispuesto por la Ordenanza_ de
Trabajo para la Limpieza Publica, Ble‘
gos, Recogida de Basuras y Limpiezd
y Conservacién de Alcantarillado dé
1.° de diciembre de 1972 y disposici0®
nes posteriores de desarrollo o modk

ficacion, en tanto no se opongan a nok =

mas de derecho necesario.
Capitulo II
Régimen de trabajo
Art, 9.° Jornada de trabajo. — L@

jornada de trabajo sera de 42 hora$
semanales, si bien para el personal dé

turno de noche sera de 41 horas a par®

tir del 1.° de junio de 1980.

La distribucién horaria sera aprob
da por la Inspeccién Provincial ‘d?
Trabajo para cada una de las activi
dades y gnupos de trabajadores qué
prestan sus servicios en jornada coml
tinuada o en jornada partida, _
diendo ser modificada de acuerd®

con las necesidades del trabajo y col =

audiencia del comité de empresa.

Quedan exceptuados de la jornadad =
establecida en el parrafo anterior 108 =
trabajadores que ostenten la categ0
ria de guarda, barquero y vigilanté =

que realizan la jornada de trabajo dé
acuerdo con
ticulo 77 de la Ordenanza laboral pard
la Limpieza Publica, Riegos y Rec0O
gida de Basuras Urbanas y Limpiezad

v Conservacion del Alcantarillado dé

1.° de diciembre de 1972.

Art. 10. Trabajo festivo. — Todo el lj
tanto diurn®

personal del servicio,
como nocturno, que tenga que trabajar

en dia festivo, siempre que no le co

rresponda en su turno, percibira

pu

lo establecido en el ar e

salario base, la antigiiedad y los com*

plementos de plus de actividad, asis

tencia y penosidad, incrementados

100 por 100, vy ademds un plus de trans® & -

porte y un plus de nocturnidad parad
el personal de noche sobre tablas sa
lariales anexas.

Art Ll

nio colectivo disfrutara anualmente,
a partir de la entrada en vigor de

éste, de treinta dias naturales de vaca: =

ciones retribuidas por el importe qué
para cada categoria se pacta expresa-
mente en los anexos. A éstos se adi
cionaran exclusivamente treinta dias
de antigiiedad sobre el respectivo sa
lario base.

Los trabajadores que no lleven un

afio de antigiiedad en la empresa al
vencimiento del afio natural disfruta
ran en concepto de vacaciones la parté
proporcional del tiempo trabajado.

El cuadro de vacaciones de 1981 s€

establecerd de comun acuerdo entré
la direccién de la empresa y el comit

de empresa, teniendo en cuenta la nor-
ma_ siguiente: Para el disfrute de las

vacaciones se estableceran, de acuerdo

con las necesidades del servicio, uno$ =

turnos consistentes en que, a partir
del mes en que se han guardado en

Vacaciones. — Todo el per- _‘ |
sonal afectado por el presente Conve ¥
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un afo (por ejemplo, febrero de 1980),
e sumaran siete mas y este séptimo
mes (por ejemplo, septiembre de 1981)
Sera el de disfrute para el ano siguien-

~ te, procediéndose asi en afios suce-

Sivos.

Art. 12. Organizacion del trabajo.
La organizacion practica del trabajo
es facultad exclusiva de la direccion
de la empresa, por lo que ¢sta podra
Implantar los métodos y procedimien-
tos que crea convenientes para la bue-
na marcha del servicio, sin que por
ello. perjudique la formacién profesio-
nal de su personal ni tengan que efec-
tuar cometidos que supongan vejacion
de su mision laboral. El comité de
empresa tendra audiencia en estos su-
puestos,

Art. 13. Licencias. — Todo el per-
sonal afecto al presente Convenio co-
lectivo disfrutara de las siguientes li-
cencias, previa justificacion:

—por matrimonio: quince dias na-
turales.

—boda de hijos o hermanos: un dia
i es en la misma localidad y tres dias
si es fuera de la provincia.

—muerte o enfermedad grave del
conyuge, hijo, padre o madre de uno
u otro conyuge, nietos, abuelos o her-
manos de uno u otro conyuge: dos dias
naturales.

—alumbramiento de la esposa: dos
dias naturales, que se prorrogaran has-
ta cuatro dias si concurre enfermedad
grave,

—para el caso de renovacion del car-
net de conducir de las clases C, D y E,
de todo el personal que lo requiera
para la realizacion-de su trabajo en la
empresa, por el tiempo que sea nece-
sario para efectuar los examenes.

Todas estas licencias serdn retribui-
das con el salario base y la anti-
giiedad.

Art. 14, Permisos sin retribucion, —
La empresa concedera al personal que
lo solicite, con anticipacion de diez
dias y previa justificacion, permisos,
sin retribucién alguna, de hasta diez
dias al afo, siempre que el total del
personal que disfrute de ello no sobre:
pase, en ninglin momento, el 2 por 100
de la plantilla.

Capitulo IIT

Condiciones economicas

Art. 15. Conceptos retributivos. —
La retribucion de cada trabajador es-
tard compuesta por el salario base de
Convenio y los complementos que para
cada actividad, nivel y categoria se
determinan en 'los anexos del mismo,
en relacion con el contenido de los
articulos siguientes. Los complementos
se denominaran en la forma que a con-
tinuacion se indica:

Complemento personal de
gliedad. i

Complemento de puesto de trabajo:
Plus de penosidad, peligrosidad o toxi-
cidad. .

Complemento de puesto de trabajo:
Plus de nocturnidad. ;

Complemento de calidad o cantidad
de trabajo: Plus de asistencia. :

Complemento de calidad o cantidad
de trabajo; Plus de actividad. '

Complemento de calidad o cantidad
de trabajo: Horas extraordinarias.

Complemento de vencimiento perio-
dico superior a un mes: Gratificacio-
nes extraordinarias de. julio y Navidad
y participacion de beneficios.

anti-

1.C.D. 2022

Art. 16. Salario base. — EIl salario
base del personal afectado por este
Convenio es el que se especifica para
cada actividad, nivel y categoria en
los anexos del presente Convenio.

Art. 17. Antigiiedad. — El comple-
mento personal de antigliedad consis-
tird en tres bienios del 5 por 100 y quin-
quenios del 7 por 100 del salario base
de cada categoria, con las limitaciones
establecidas legalmente.

Art. 18. Plus de penosidad, peligro-
sidad o toxicidad. — Todo el personal
que lo tenga reconocido por resolucion
de la Delegacion Provincial de Trabajo
percibira un complemento de puesto de
trabajo denominado plus de penosidad,
peligrosidad vy toxicidad, que consistira
en el 20 por 100 del salario base. Se
abonara por dia efectivamente trabaja-
do, en proporcion al tiempo, y tendra
caracter funcional, por lo que no es
consolidable.

Art. 19. Plus de nocturnidad. — El
personal que presta sus servicios entre
las veintidés y las seis horas per-
cibira un complemento salarial igual al
25 por 100 del salario base establecido
para su categoria laboral por dia efec-
tivamente trabajado en turno de noche.
El plus de nocturnidad tiene caracter
funcional y no es consolidable.

Art. 20. Plus de asistencia. — Al sa-
lario base se adicionara, en concepto
de complemento de cantidad o calidad,
un plus de asistencia en la cuantia que
para cada una de las categorias se fija
en las tablas anexas de este Convenio.

Este plus se devengard por jornada
efectivamente trabajada con un ren-
dimiento normal y correcto. No se
computara para el calculo y pago de
domingos y festivos, ni en las gratifi-
caciones extraordinarias.

Art. 21. Plus de actividad. — Todo
el personal incluido en el ambito del
presente Convenio percibirda, en con-
cepto de complemento por cantidad
o calidad de trabajo, un plus de acti-
vidad en la cuantia que para cada
nivel y categoria se fija en las tablas
anexas.

Lo mismo que el plus de asistencia,
este plus de actividad se devengara
por jornada efectivamente trabajada
con un rendimiento normal y correcto
y no se computara para el calculo y
pago de domingos o festivos ni en
las gratificaciones extraordinarias, asi
como en las horas extraordinaria, por
quedar asi expresamente pactado.

Art. 22. Horas extraordinarias. — El
exceso de jornada normal de trabajo
se considerara, a todos los efectos,
como jornada extraordinaria, distin-
guiéndose dos tipos: primeras, las rea-
lizadas en dias laborables, y segundas,
las realizadas en dias festivos o jorna-
da nocturna.

La retribucion de estas horas se
pacta expresamente en cantidades fijas,
que figuran en los anexos, y en la que
se ha tenido en cuenta toda clase de
complementos salariales, sin discrimi-
nacion personal alguna.

Art. 23. Gratificaciones extraordina-
rias de verano y Navidad. — Las grati-
ficaciones extraordinarias de verano y
Navidad se abonaran a razén del im-
porte expresamente pactado para cada
categoria y que figura en el anexo. Al
mismo se adicionara exclusivamente el
importe de treinta dias de antigiiedad
sobre el salario base.

El personal que ingrese o cese en la
empresa percibird las gratificaciones

extraordinarias en proporcion a su per-
manencia,

Dichas gratificaciones no se deven-
garan en las ausencias injustificadas ni
durante el tiempo de baja por incapa-
cidad laboral transitoria.

Art. 24. Participacién en beneficios.
El personal fijo percibird anualmente,
en concepto de participacidn en bene-
ficios, el importe que expresamente se
pacta y que figura en los anexos, mas
la antigiiedad correspondiente a quin-
ce dias de salario base.

Quienes no presten servicios durante
un afno completo percibirdn la parte
proporcional correspondiente.

La participacion en beneficios se de-
vengara en proporcion al tiempo tra-
bajado desde el 1.° de enero al 31 de
diciembre, abonandose el dia 15 de ene-
ro del afo siguiente al en que se de-
vengue. Dicha gratificaciéon no sera abo-
nada por la empresa durante el tiempo
de baja por incapacidad laboral tran-
sitoria. 3

Art, 25. Complemento extrasalarial,
plus transporte. — Para compensar los
gastos ocasionados por el transporte
y la distancia se establece un tunico
plus extrasalarial por dia efectivamen-
te trabajado, cuya cuantia quedara re-
flejada en las tablas anexas.

Art. 26. Dietas. — Queda fijado el
importe de la dieta en 1.200 pesetas
y el de la media dieta en 475 pesetas.

Capitulo IV
Otras condiciones

Art. 27. Hospitalizacion. — Todo el
personal sujeto a este Convenio que
tenga que ser hospitalizado por causa
de incapacidad laboral transitoria (en-
fermedad o accidente) recibira un com-
plemento a cargo de la empresa de
450 pesetas por cada dia que dure la
hospitalizacion.

Art. 28. Complemento en caso de in-
capacidad laboral transitoria por acci-
dente laboral. — El personal afecto al
presente Convenio que se encuentre en
situacion de incapacidad laboral transi-
toria a causa de accidente laboral per-
cibira con cargo a la empresa un com-
plemento del 25 por 100 de la base re-
guladora, siempre y cuando dicho
25 por 100, conjuntamente con la pres-
tacion que por incapacidad laboral
transitoria le corresponda, no supere
el importe del salario real diario.

En caso de que la Seguridad Social
mejore las prestaciones que por este
concepto tiene establecidas en el mo-
mento de la firma del presente Con-
venio, éstas seran compensadas o absor-
bidas de las cantidades que para cada
cateégoria se garantizan.

Art. 29. Descanso intermedio en jor-
nada continuada. — Cuando la jornada
normal de trabajo se realice de forma
continuada se disfrutard de un periodo
maximo de descanso de quince minu-
tos. Dicho periodo se retribuira como
de trabajo, con inclusién de los com-
plementos salariales de cantidad o ca-
lidad de trabajo.

Excepcionalmente, los conductores
trabajaran dicho tiempo y se les abo-
nara diariamente un cuarto de hora
como extraordinario. No obstante, los
conductores que venian disfrutando a
titulo personal el beneficio establecido
en la disposicién transitoria primera
del Convenio colectivo de 5 de sep-
tiembre de 1974 («Boletin Oficial» de
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la provincia de 16 de septiembre de
1974) seguiran percibiendo las cantida-

empresa para cubrir cualquier vacante
que pueda producirse, siempre que

Art. 39. Servicio militar. — El pef:
sonal que estuviera realizando el servi

des reconocidas en éste hasta tanto el retina los requisitos y condiciones es- cio militar de forma voluntaria u obli- &
importe de dicho cuarto de hora extra- tablecidos para el puesto por la norma- gatoria tendra derecho a cobrar las
ordinario supere a aquél, sin que pueda  tiva laboral vigente. pagas de verano, Navidad y la partl N

duplicarse el abono. : :
Art. 30. Notificacién de medidas dis-

Art. 35. Cambio de centro de tra-
bajo. — En los cambios de centro de

cipacién en beneficios, siempre que al
licenciarse se incorpore a su puesto de

ciplinarias. — La empresa se compro- trabajo por causas derivadas del servi- trabajo. 1% st ;
mete a poner en conocimiento de los  jq la' empresa dara preferencia a aque- Art. 40. Servicios sanitarios. — LoS {
representantes de los trabajadores i, trabajadores que se presenten vo- S€rvicios sanitarios de la empresa S€ ¢

cuantas medidas disciplinarias (sancio-
nes y despidos) pueda imponer a sus
operarios, simultaneamente que a los
afectados.

Art. 31. Privaciéon del permiso de
conducir. — Cuando como consecuen-
cia de un hecho ajeno al conductor, de-
rivado de las necesidades del recorrido
del servicio o fallo mecanico, le fuera
retirado a aquél el permiso de condu-
cir, la empresa le respetara durante
un afio todas sus percepciones y le
dara ocupacion efectiva a partir del
segundo ano, de acuerdo con su nuevo
puesto de trabajo.

Art. 32. Seguro de muerte o incapa-
cidad permanente absoluta. — La em-
presa «Focsa» establecera a favor de
sus trabajadores una pdliza de seguro
que les garantice en los supuestos de
muerte o incapacidad permanente abso-
luta, derivadas de accidente laboral, un
capital de 750.000 pesetas.

Art. 33. Premios por jubilacién. —
La empresa, a los trabajadores que se
jubilen dentro de los tres meses si-
guientes a cumplir los 65 afios de edad
y lleven mds de diez afios prestando
servicio en la misma les concedera un
premio extraordinario de jubilacién de
la siguiente cuantia:

Diez afios de servicio: 15.000 pesetas.

Quince afios de servicio: 30.000 pe-
setas.

Veinte anos de servicio: 60.000 pe-
setas.

Art. 34. Puestos vacantes. — Se dara
preferencia a los trabajadores de la

luntarios, siempre y cuando los con-
sidere idéneos para ello.

Art. 36. Preferencia ocupacién pues-
tos de trabajo. — La empresa conce-
dera preferencia para la ocupacion de
los puestos de trabajo adecuados a
aquel personal que, como consecuencia
de haber sufrido en la misma un acci-
dente laboral, resulte con incapacidad
fisica disminuida.

Art. 37. Préstamos al personal. — El
personal con mas de dos afios de anti-
gliedad podra solicitar de la empresa,
en concepto de anticipo, un maximo
de 50.000 pesetas. La empresa, en todo
caso, no concedera sino un maximo de
dos préstamos mensuales. La amorti-
zacion se efectuard en el periodo de
un ano, sin intereses.

La eleccion de las personas destina-
tarias de los préstamos sera efectuada
por el comité de empresa, sin que un
mismo trabajador pueda solicitar un
nuevo préstamo sin tener liquidado el
anterior. En el supuesto de cese del tra-
bajador en la empresa ésta podra dedu-
cir lo pendiente de la liquidacion de
partes proporcionales.

Art. 38. Excedencia. — El trabajador
afecto al presente Convenio con una an-
tigiiedad en la empresa de un afio ten-
dra derecho a que se le conceda exce-
dencia por un periodo minimo de dos
afos vy maximo de cinco afios. Para
acogerse a otra excedencia voluntaria
el trabajador debera cubrir un nuevo
periodo de cuatro afios de servicio
efectivo en la empresa.

estableceran de acuerdo con lo preve:
nido en la legislacion vigente.,

Art. 41. Festividad de Nuestra Sefio:
ra del Pilar. — La empresa abonara a
todos los trabajadores que lleven un
afio de antigiiedad en la misma y con
motivo de la festividad del Pilar 12
cantidad de 2.900 pesetas, abonandoseé
asimismo en la misma fecha el premio
de puntualidad de 1.000 pesetas anua-
les. El personal que no lleve un afo
de antigiiedad percibird la parte pro-
porcional de las antes citadas cantk
dades.

Capitulo V
Garantias sindicales

Art, 42. Derechos y garantias sindr
cales. — Se reconoce y acepta la tota
lidad del contenido establecido en €
acuerdo marco interconfederal (CEOE-
UGT), firmado con fecha 5 de enero
de 1980 v publicado en el «Boletin Ofi-
cial del Estado» ntimero 21, de fecha
24 de enero de 1980.

Disposiciones adicionales

Primera. Anexos. — Los anexos qué
se unen al presente Convenio forman
parte del mismo y tienen fuerza de
obligar.

Segunda. Pago de haberes. — El
pago de haberes se efectuara medianté
dos anticipos quincenales, liquidando-
se la mensualidad a los quince dias SF
guientes de vencido el mes anterior
bien por talén o transferencia bancaria.

ANEXO I
TABLA SALARIAL

e s At o Navidad Benefs. e i T
Beonsdister ey o 787 230 198 19.466 19.466 9.733 38.828 300 366
Pedn especializado dia ... 798 230 198 19.796 19.796 9.898 39.158 300 366
fondictordia o ..o 826 230 383 20.350 20.350 10.176 44788 337 408
Piieial 2.* admwol dia ... ... . 826 230 383 20.350 20.350 10.176 44788 387 408
CanEilagy da .0 s smr i s 826 230 383 20.350 20.350 10.176 44788 337 408
Capataz conductor dia ... 918 230 289 23.006 23.006 11.503 43487 43] 538
Subeneargado dia ... . 973 230 315 24.775 24.775 12.388 49.963 463 578
Ercangado «dia G e 0 1.036 230 406 26.545 26.545 13272 53.921 — o
Se establece un plus de transporte en la siguiente forma:
Para el personal de los centros de trabajo sitos dentro de la ciudad: 125 pesetas diarias.
Para el personal con centro de trabajo en el kilémetro 2,7 de la carretera de Castellon: 178 pesetas diarias.

ANEXO 1II
RETRIBUCION TRABAJO EN FESTIVOS
Capataz Capataz
Peon espec. Peén espec. conductor conductor

Antigtiedad Peon dia Pedén noche dia noche dia noche
SR i it s e e G 2870 3.027 2.949 3.109 3.386 3551
PO 00 L ST 2.949 3.106 3.029 3.189 3.469 3.634
Vs e U R R 3.027 3.184 3.109 3.269 3.552 3117
ST A e SR 3.106 3.263 3.189 3.349 3.634 3,799
2O 001 5 T Lt 3.216 3.373 3.300 3.460 3.750 3915
ZBOI 007 . e i b T 3.326 3.483 3412 3.572 3.865 4,030
B BOR-T00 7 s e R 3.436 3.593 3.524 3.684 3.981 4.146
BBOr 100/ st 3.547 3.704 3.635 3.795 4.097 4.262
50 por 100 .. 3.657 3.814 3774 3.907 4212 4377
57 por 100 .. 3.767 3.924 3.859 4.019 4.328 4.493
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Nidm. 5.415
‘: CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa «S. A. 1. C. A
Para el trabajo en continuo de sus
instalaciones («non stopy)
CAPITULO 1
{ Disposiciones generales
LArtl'culo 1.° Intervienen, de una par-
e,
4

s €n representacion del personal del cen-
#0 de trabajo de la calle San Juan de
' Peia, 140, de Zaragoza, la central sin-
@l U, G. T. (sindicato mayoritario de
Cmpresa) v dos representantes de tra-
lidores independientes.

€ otra, en representaciéon de la em-
£8a, don Roberto Gracia Garcia y don
Uardo Aragii¢s Lafarga.

Ambas partes se¢ reconocen mutuamen-
L las representaciones antes menciona-

Art, 29 Ambito de aplicacion. — El
SSente Convenio liene por objeto ga-
Ntizar ¢l funcionamiento continuado de
instalaciones fabriles de primera em-
t5a «Saica» en su centro de trabajo
* Zaragoza (calle San Juan de la Pefia,
imero 140) durante todos los dfas del
0, veinticuatro horas al dfas, incluidos
domingos y festivos

los efectos de este Convenio, la pa-
fa festivo comprende los domingos ¥y
livos propiamente dichos.
» 10 obstante esta garantia de funciona-
Q[eﬂto continuo, el centro de trabajo
'da“aladn cesard totalmente en sus activi-
‘ udeS los siguientes dias: 1.° de enero,
¢ de mayo, 12 de octubre, 13 de octu-
"ty 25 de diciembre.
I el dfa 13 de octubre coincidiera al-
2 afio en visperas de festivo se sustitui-
dutomdticamente por el dia 11 del mis-
O mes, a fin de que la puesta en marcha
la fibrica no se efectie en dia fes-

En estos cinco dias de parada tnica-
“ite se realizardn los trabajos de apa-
0 v encendido de la central térmica
¢ras y turbina), de forma que el dia
Puesta en marcha la fdbrica disponga
Vapor a las seis horas de la manana.
Art, 30 Ambito personal. — EIl pre-
ite Convenio afecta a los trabajadores
integran la plantilla de la empresa
ben prestar sus servicios los dias fes-
0§ para garantizar el funcionamiento
‘Minuado de las instalaciones produc-
s,
igomo compensacién de esta gara'nn'a
L ‘Tutarin de los descansos establecidos
d '0s cuadros de trabajo de los articulos
Y 11 (segtin se trate de uno u otro per-
1|§ﬂal) v percibirdn los importes por fc.?-
i trabajado, segiin el sistema de retri-
] SI6n reflejado en el capitulo TII, :
I € excluye expresamente al personal di-
técnico v administrativo.

Art, 40 Ambito temporal. — El pre-
ogte ‘mecnio tendrd una vigencia de
i 2tos (del 1.° de enero de 1980 al 31
iy Iciembre de 1981, salvo en las con-

Ones econdmicas que tendrdn una vi-
i;c.‘"a del 1.° de enero de 1980 al 31 de
Membre de 1980.
"'ufl\'-f' 3.° Denuncia y revisién. — La de-
[ﬂebm% proponiendo la revisién o rescisién
& +Td presentarse en la forma prevista en
legislacisn vigente en cada momento.
‘e,ﬁﬂ. obstante, podrd procederse a su
i S16n en cualquier momento por soli-

conjunta de ambas partes.

4 inalizado el plazo de vigencia, las con-
1 "0nes pactadas continuardn indefinida-

2o

mente en tanto duren las negociaciones
motivadas por la revision del Convenio.

Art, 6.° Comisién de interpretacién y
vigilancia, — Ambas partes acuerdan es-
tablecer una comisién de vigilancia como

organo de interpretacion y control del
cumplimiento de lo pactado.

Esta comision paritaria estard formada
por tres representantes del personal y tres
de la empresa.

Art. 7. Normas -supletorias de aplica-
cion, — EI derecho supletorio del presen-
te Convenio estard constituido por la le-
gislacion laboral general y Convenio esta-
tal de Pastas, Papel y Cartén vigentes en

cada momento.
CAPITULO II
Sistemas de trabajo
Art. 8.° Del personal de fabricacién y

del de talleres de control y eléctrico. —
El personal de fabricacién y el de talleres
de control y eléctrico que preste sus ser-
vicios segin el sistema de trabajo en con-
tinuo o «non stop» trabajard segiin el
cuadro de trabajo del articulo 9.

Se entiende como régimen continuado
0 «non stop» el sistema de produccién
de los trabajadores que sirven a las ins-
talaciones productivas de la fdbrica ne-
cesarios para permitir el funcionamiento
ininterrumpido de ésta,

Art 9.° Cuadro de trabajo (personal de
fabricacién y talleres de control y eléctri-
co). — EIl cuadro de trabajo (cuatro per-
sonas por puesto de trabajo), con arreglo
al cual prestardn sus servicios en jornada
normal de cuarenta y dos horas-semana,
trabz2i-ndo los dias festivos y disfrutando
de los descansos compensatorios estable-
cidos en el mismo, serd el siguiente:

Semana | Semana Ii

S.DLMMIY S DALIM MY
L0 S 0 L (B 1 B335 3 3
B8 B e e Al w3 D 252
53 B 1y 20% <D 2052, 3050 el ]
R e e Bl 1 10 RS | | 570 T W e (S B ) )
Semana III Semana IV
SDLMM]JV SDLMM]JV
s [ER I G L Sk ) At ) D el |
e i B 18 S 3 (P s B DE Ehn R )
v Faet D 1y 5 1 D DS g B3
DDD3 3 3 3 cp e S0 o DM R
Levendas: D = Dia de descanso compen-
satorio.
1 = Turno de manana (6 a 14
horas),
2 = Turno de tarde (14 a 22
horas),
3 = Turno de noche (22 a6
horas).
Art 10. Del personal del taller meca-
nico. — El personal de taller mecdni-

co prestard sus servicios en jornada de
trabajo partida (8) y en turnos de mana-
na, tarde y noche (M), (T) y (N), confor-
me a lo establecido en el cuadro de tra-
bajo del articulo 11.

Por el trabajo en los dias festivos este
personal disfrutard de los descansos com-
pensatorios semanales senalados en dicho
cuadro.

Art. 11. Cuadro de trabajo (personal
del taller mecdnico):

Personal Semana I

titular S D LM M]J V
2Zmecin. MMM MMMD (A
2.mecin; 4 8 8 8 8 DM (B)
2 mecdn. 4 8 4 D 8- 8 8B (C)
2 mecdn. D.D D 8 8 .8 8 (D)
2 mecdn. 4 8 8 B 8 -8 D (A)
Srmeedn, LTSRS ERE TR IR
Zodnetdnye NGNS RS IR )
2 mecin. DD D NNNN (D)
Personal de reserva Semana |

para suplencias SDLMM]JV

1 mec. + 1 sold. + 1 torn.:
8 8 8

1 mec. + 1 sold. + 1

8 8 8D (A

torn.:

4.8 8 88 D.8 (B
1 'meec. 4+ 1 sold. + 1 carp::
48 4D RATH (C)

1 mec. + 1 engrasador:
DDDS8 8 8 8 (D)

(Ver anexo)

Formas de funcionamiento

En el caso de ausencias al trabajo de
algiin mecdnico titular (enfermedad, acci-
dente, vacaciones, etc.) el mecdnico de re-
serva que lleve la misma letra (A, B, C o
D) pasard a sustituirle en el turno que
haya dejado sin cubrir.

Art, 12. Sistema de guardias para los
dias festivos y sus visperas. — En las tar-
des y noches de los dias festivos y sus
visperas existird un retén de guardia, com-
puesto por dos mecdnicos, un soldador y
un tornero.

Este retén estard localizable mediante
un sistema. de busca-personas por radio,
de forma que si sz precisaran sus servi-
cios en la fibrica por causa de alguna ave-
ria puedan acudir a la misma en el menor
plazo de tiempo posible,

Por cada dia de guardia se percibirdn
500 pesetas y por cada llamada, otras
500 pesetas.

Las horas extras que se trabajen como
consecuencia de una llamada se percibirdn
como horas extras festivas, con el valor
de la categoria que corresponda y segun
la tabla de horas extras vigente en ese
momentos en la empresa.

La retribucién por dia de guardia y
por llamada se incrementardi anualmente
en el mismo porcentaje que peridédicamen-
te se aplique a los salarios convenios del
Convenio estatal de pastas, papel y car-
tén vigente en cada momento.

Cada semana realizardn la guardia en
el S y D los mecdnicos, soldador y tor-
nero que tengan sejalado su turno con
un circulo,

Las guardias de los festivos y sus vispe-
ras entre semana estarin cubiertas por el
retén de guardia del fin de semana in-
mediatamente anterior,

CAPITULO III
Sistema de retribucién

Art. 13. Las retribuciones de este Con-
venio lo son en base al compromiso sus-
crito entre empresa y trabajadores para
garantizar el funcionamiento continuado
de las instalaciones.

Este compromiso no significa dejacién
del derecho que tienen los trabajadores
de disfrutar en condiciones normales de
trabajo los descansos semanales compen-
satorios sefalados en sus respectivos cua-
dros de trabajo.
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Por cada jornada normal de trabajo en
dia festivo el personal afectado por este
Convenio percibird:

—Una retribucién bdsica igual al sala-
rio convenio, plus de antigiiedad, toxici-
dad y nocturnidad, en su caso, y la prima
de produccién que corresponda.

—Una retribucién especial «non stops,
igual al 20 por 100 de incremento en con-
diciones de homogeneidad sobre la retri-
bucién total tedrica anual percibida por
cada trabajador por este concepto duran-
te 1979, salvo que el importe resultante
sea inferior a las retribuciones garantiza-
das por festivo trabajado y por puesto
de trabajo, que a continuacién se sefalan,
en cuyo caso prevalecerdn éstas iltimas:

Un contramaestre: 7.500 pestas festivo
trabajado.

Dos conductores de 'MP.4 y MP.5, ofi-
ciales 1. OA (a 3 turnos): 6.500 pesetas
festivo trabajado.

Tres conductores de seccién fabricacion
de pastas, fogoneros de calderas, oficiales
1 OA (a jornada partida), oficiales 2.°
OA (a 3 turnos): 6.000 pesetas festivo tra-
bajado.

Cuatro ayudantes 1. de MP.4 y MP.5,
conductores de BOB. MP.4 y MP.5, ofi-
ciales 2.° OA (a jornada partida), analis-
tas de laboratorio, subalternos, oficiales
3. OA (a tres turnos): 5.750 pesetas fes-
tivo trabajado.

Cinco ayudantes 1.° de seccién fabrica-
ciobn de pastas, ayudantes 2.° de MP.5,
ayudantes de BOB. MP.4 y MP.5, ayudan-
tes rinconeros de MP.4 y MP.5, ayudantes
calderas, conductores de turbina, conduc-
tores de tratamiento aguas, conductores
de tractores y volvos, cargadores de pa-
pel, auxiliares de laboratorio, oficiales 3.°
OA (mecdnicos, control y electricistas),
ayudantes roscas de pastas paja: 5.450 pe-
setas festivo trabajado.

Seis especialistas y peones: 5.150 pesetas
festivo trabajado.

La retribucion especial «non stop» per-
manecerd invariable durante 1980.

Art, 14. Retribuciéon especial «non
stop» durante vacaciones y permisos. —
El personal que viniere percibiendo habi-
tualmente la retribucién especial «non
Stop» percibird un importe equivalente a
un festivo y medio por cada quince dfas
naturales de vacacién.

Igual criterio se aplicard a los quince
dias naturales de permiso de matrimonio,
percibiéndose también un festivo y me-
dio. )

Igualmente se percibird el importe de
un festivo en el caso de los permisos por
fallecimiento de padre, madre, esposa e
hijos, cuando el fallecimiento haya tenido
lugar en sdbado o domingo.

Art. 15. Cldusula de no revisién sala-
rial. — En el caso de que el indice de
precios al consumo (IPC), establecido por
el Instituto Nacional de Estadistica, llegue
a superar al 30 de junio de 1980 el 6,75
por 100, una vez excluida la repercusién
de los precios de la gasolina de consumo
directo, la revisiéon que pueda acordarse
a nivel nacional en aplicacién del articulo
57-9 del Convenio estatal de Pastas, Pa-
pel y Cartén de 1980, no se aplicardi‘a la
retribucidon especial «non stop» acordada
en este Convenio.

JArt. 16, Los incrementos retributivos
que puedan producirse durante la vigencia
de este Convenio en relacién a la retribu-
cién especial «non stop» podrdn ser
absorbidos, debiéndose respetar el concep-
to de condiciones mds beneficiosas,

M.C.D. 2022

SECCION SEXTA

Num. 5477
EL BURGO DE EBRO

Por don Antonio Salvador Berges,
en nombre propio, se ha solicitado
licencia para establecer la actividad
de venta al por menor de azulejos y
baldosines, con emplazamiento en Ia
calle Primo de Rivera, nuim. 54, angu-
lar a calle Castillo Genzor, nim. 1.

Lo que se hace publico, en cumpli-
miento de lo preceptuado en el ar-
ticulo 30 del Reglamento de Activida-
des Molestas, Insalubres, Nocivas y
Peligrosas de 30 de noviembre de 1961,
a fin de que quienes se consideren
afectados de algin modo por la acti-
vidad de referencia puedan formular
por escrito, que presentaran en la Se-
cretaria del Ayuntamiento, las obser-
vaciones pertinentes durante el plazo
de diez dias habiles.

El Burgo de Ebro, 16 de junio de
1980. — EIl Alcalde, Domingo Gracia,

Num. 5476
MEQUINENZA

Don José Berenguer Vidallet y don
Marcial Llusid han solicitado licencia
municipal para instalar, en la partida
«Auts», de este término municipal, una
explotacion porcina de ciclo cerrado.

Lo que se hace publico, en cumpli-
miento de lo preceptuado en el ar-
ticulo 30 del Reglamento de Activida
des Molestas, Insalubres, Nocivas v
Peligrosas de 30 de noviembre de 1961,
a fin de que quienes se consideren
afectados de algtin modo por la acti-
vidad de referencia puedan formular
por escrito, que presentaran en la Se-
cretaria del Ayuntamiento,-las obser-
vaciones pertinentes durante el plazo
de diez dias habiles.

. Mequinenza, 13 de junio de 1980. —
El Alcalde, (ilegible).

Num. 5469
TARAZONA

Habiendo solicitado la empresa «Tex-
til Tarazona», S. A., autorizacién para
la instalacién de dos depésitos de
gas propano, de 59.070 litros de capa-
cidad, en terrenos de su fabrica de
Gutiérrez de Cérdoba, nim. 1, de esta
ciudad, se abre informacion publica
para que, durante los dias dias si-
guientes a la publicacion de este
anuncio en el «Boletin Oficial» de la
provincia, puedan reclamar quienes se
consideren perjudicados por dicha ac
tividad.

Tarazona, 11 de junio de 1980. — ‘El
Alcalde, José-Luis Moreno Lapeiia.

Num. 5470
TARAZONA

Habiendo solicitado la empresa «Car
lan», S.A., autorizacion para instalar un
deposito de 15.000 litros de gaséleo C,
en edificios construidos en avenida de
Navarra, 4547, de esta ciudad, se abre
informacién publica para que, duran-
te los diez dias siguientes a la publi-
cacion de este anuncio en el «Boletin

Oficial» de la provincia, puedan, recla=§
mar quienes se consideren peﬂ“dlca‘ ;
dos por dicha actividad. E

Tarazona, 11 de junio de 1980. —*
Alcalde, José-Luis Moreno Lapena.

Nuam. 5.471
TARAZONA

Habiendo solicitado don Javier
vo Jiménez autorizacién para €jerce
la actividad de venta de carnes cc_l‘
camara frigorifica, en su esia w’
miento de la calle Visconti, nums 51':
de esta ciudad, se abre informafalié
publica para que, durante los de
dias siguientes a la publicacion
este anuncio en el «Boletin Ofi€
de la provincia, puedan reclamar &
nes se consideren perjudicados po*
dicha actividad. Bl

Tarazona, 11 de junio de 1980, — =i
Alcalde, José-Luis Moreno Lapenad:

Num. 5474
TARAZONA

La Comisién municipal Permaﬂem?
de este Ayuntamiento, en sesion ‘7%
brada el dia 12 de junio de 1980, adoP"
el siguiente acuerdo: o
«Numero 3. Fomento y Urbanisi®
15) Dictamen de la Comisién en 5=
citud de propietarios San Franmsw&ﬁ
licencia de obras para la construcé
de un edificio de vivienda y local®
en carretera de Gutiérrez, sin nufng?v_)
Se da lectura al dictamen, que dic€ =
La Comisién municipal de Fomé&
y Urbanismo, en reunién celebral
dia 10 de junio de 1980, conocl
un expediente referido a solicitué =4
licencia de obras para la Comulx‘l;é#;
de propietarios San Francisco, pré>
tado por don Antonio Crespo
rio, segin proyecto redactado POE
Arquitecto don Enrique Delso y VIS8
por el Colegio Oficial de Arquit€®™
con fecha 9 de abril de 1980, y >
Resultando que el Plan general-
ordenacion urbana de Tarazona B9,
sido todavia adaptado a clasificac®
del suelo y régimen juridico de 1;% .
de Reforma 19 de 1975, texto FEE=l
dido de 1976; g
Resultando que el Plan general st
ordenacién urbana de Tarazona, €8 =5
aplicacion, sigue rigiéndose por 18 *
de 12 de mayo de 1956 y Reglam®
de Reparcelaciones de 7 de abri ‘o
1966, en cuanto se refiere a ]z,iad
anteriores vigentes en la actualidd®
no adaptados a la nueva normatl‘fa_"-“ i
Resultando que el Plan generalwl‘
ordenacién urbana tiene valor de ¥
general-Plan parcial, con esquema
servicios incorporados y jurisprt
cia del Tribunal Supremo en
sentido; Hh
Considerando que no existe SPSP%
sién de licencias por modificacion
Plan o declaracién en estado deé
parcelacién que afecte a esta zond =
manzana; : m{
Considerando que las licencias 5
regladas y pueden condicionarsé; 4o
Vistos los articulos 138 de la RY%
Régimen Local y concordancia CO%;&\
articulo 165 de 12 de mayo de 1.
hoy 178 en la Ley de Reforma, ¥ ¢
ticulo 22 del Reglamento de Re]
laciones;
En virtud de lo expuesto, esta C
sién emite el siguiente dictamen:
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|udl fcpnccciera{l()n Antonio Crespo Gre- Lo que se hace piblico, en cumpli- cuyo requisito no seran admitidos;

A El_fhho licencia de obras para la cons- miento de lo preceptuado en el articu- que no se admitirdn posturas que no

Ccion de viviendas y locales en la
“retera de Gutiérrez, sin namero, de
Sla ciudad, segiin proyecto basico
Uactado por el Arquitecto don Enri-
1€ Delso, visado por el Colegio Ofi-

#al de Arquitectos con fecha 9 de abril
" Cal'{de 1980, con sujecién a las siguientes
jercer ¥Ndiciones:

s cod birimera. El promotor asume las
ableci=tligaciones urbanisticas de cesion de
m. 20 Males y urbanizacion de los mismos,
naciol 90 esquema de servicios y conexio-
; dif 8, formalizando este documento me-
sn 08 gohte acta notarial e inscripcion en
}ficiﬂ;l’ # Registro de la Propiedad.
- guit= B Sepunda. Someterse a los resulta-
s PR NS de la posible reparcelaciéon me-
ddnte la férmula de volimenes a
—h s€nta vy sustituciones en metdlico
a. € pudieran tramitarse, si el Ayunta-
Lento lo considerase necesario, para
% Justa distribucién de beneficios y
wrgas, formalizando este documento
ediante acta notarial y anotandolo
ente | el Registro de la Propiedad. La
mcel&’ 98ible reparcelacion a la que se alude
l ptd MCluiria los citados terrenos en cuai-
dOP™= Wier delimitacion del poligono.
oy T?rcera. La licencia se otorga sin
1150_-' yhuicio del derecho de propiedad y
'}Csdﬁ ' terceros, de cuyos dafios o perjui-
)

o'bﬂffi;rzs responderan, en todo caso, los
¢ Wmotores.
cales LS

OE 0. 1> 1., por unanimidad, acuerda pres-
mgra 'h,ﬂe su aprobacién y asimismo pu-
h‘;n'w Car este acuerdo en el «Boletin Ofi-
n IE de la provincia para conocimiento
‘%a_de- it los afectados y demds que proce-
‘ld. de &, quedando pendiente de expedir la
16 od krrespondiente licencia de obras, has-
m'sﬂ' h €l cumplimiento de las condiciones
Ef:gﬂ‘ Mlmera y segunda del acuerdo.»
i que se hace piblico para cono-
'921'10 Shlento de los afectados y deméds que
ﬂs';a&' "focedan.
e Tarazona, 16 de junio de 1980. — EI
Jl det alde, José-Luis Moreno Lapeiia.
w0 12
acio? Num. 5.546
?eﬁ ‘ UNCASTILLO

de :El Ayuntamiento Pleno, en sesién
al Mraordinaria celebrada el dia 17 de
en 5" 010 del corriente afio, acordd la
A L% i’robacion inicial de las normas sub-
neft larias de planeamiento urbano de
il de hcastillo y su sometimiento a infor-
jan®® Macion piblica en el plazo de un
1ady oS, para lo cual las citadas normas

¢ ]
va; ].t!l'an ser examinadas en la Secre-

de fhs 2 de este Ayuntamiento durante
plat '8 horas de oficina, pudiendo los ve-
a da_"%ﬂs_ comparecer en esta informacion
gde® gi6lica vy deducir las alegaciones, su-
est? Brencias v datos que estimen conve-

€ntes, todo ello en cumplimiento de

spelt Iy establecido en el articulo 41 del
;n ¢ §al Decreto 1.346 de 1976, de 9 de
e 12 111, texto refundido de la Ley del
Ina 0 ". elO.

- pUncastillo, 18 de junio de 1980. —
; soft ) lcalde, Jestis Marco.
ond;1 Nim. 5.456
1950 < UTEBO
y ar

tElc!o licencia para apertura de un al-
cén de venta al por mayor de pro-
Efps de perfumerfa, peluqueria y dro-
l"l‘la. con emplazamiento en poligono
4 (Casaza», nave nimero 5,

ey |

1 C.D. 2022

lo 30 del Reglamento de Actividades Mo-
lestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas de
30 de noviembre de 1961, a fin de que
quienes se consideren afectados de algin
modo por la actividad de referencia pue-
dan formular por escrito, que presenta-
ran en la Secretarfa del Ayuntamiento,
las observaciones pertinentes durante el
plazo de diez dias habiles.
Utebo a 9 de junio de
Alcalde, Carlos del Rio.

EOs (e — 5]

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Juzgados
de Primera Instancia

Num. 5.523
JUZGADO NUM. 1

Don Rafael Oliete Martin, Magistrado,
Juez de primera instancia del nu-
mero 1 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 11 de julio
de 1980, a las once horas, tendra Iugar
en este Juzgado la venta en publica
y primera subasta de los bienes em
bargados a la parte demandada en
juicio ejecutivo ntimero 879 de 1979,
a instancia del Procurador sefior Puer
to Guillén; en -representacién de ‘don
Rafael Cobos Tomads, conira don Pla-
cido Campillos Beltran, de esta vecin-
dad, haciéndose constar:

Que para tomar parte deberdan los
licitadores consignar previamente el
10 por 100 del precio de tasacidn, sin
cuyo requisito no serdn admitidos;
que no se admitirdn posturas que no
cubran las dos terceras partes del
avalio; que podra hacerse el remate
en calidad de ceder a tercero.

Bienes cuya venta se anuncia, con
expresion de precio de tasacion:

Cuatrocientas noventa y ocho ac-
ciones al portador de la compaiiia
mercantil «Pla de Maset», S. A., de
5.000 pesetas nominales cada una, no
cotizables en Bolsa; tasadas en pese-
tas 2.490.000.

Dado en Zaragoza a dieciocho de
junio de mil novecientos ochenta. —
El Juez, Rafael Oliete. — El Secreta-
rio, Fernando Paricio.

Niam. 5.530
JUZGADO NUM. 1

Don Rafael Oliete Martin, Magistrado,
Juez de primera instancia del nu-
mero 1 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 11 de julio
de 1980, a las once horas, tendra lugar
en este Juzgado la venta en publica
y primera subasta de los bienes em-
bargados a la parte demandada en
juicio ejecutivo ntimero 395 de 1980,
a instancia del Procurador sefior Bi-
bian Fierro, en representacion de «Ce-
ramicas Jaime», S. A., contra don José
Montafiés Latre, haciéndose constar:

Que para tomar parte deberan los
licitadores consignar previamente el
10 por 100 del precio de tasacion, sin

cubran las dos terceras partes del
avalio; que podrda hacerse el remate
en calidad de ceder a tercero.

Bienes cuya venta se anuncia, con
expresion de precio de tasacion:

1. Un televisor marca «Elbe», mo-
delo «Lido», en blanco y negro, de
26 pulgadas, con UHF; en 9.000 pe-
setas. _

2. Una libreria funcional, en color
verde, de tres cuerpos, con vitrina y
cajones, y una mesa circular haciendo
juego; en 25.000 pesetas.

3. Un armario libreria, de férmica,
en colores blanco y marrén, con once
puertas, siete huecos y vitrina; en
30.000 pesetas.

4, Un tresillo tapizado en terciopelo
color azul; en 12,000 pesetas.

5. Una mesa de comedor, de forma
rectangular, extensible, de madera,
con dos patas; en 3.000 pesetas.

6. Un frigorifico marca «Fagor», de
dos puertas y tres estrellas, modelo
«Dianand»; en 10.000 pesetas.

7. Una lavadora marca «Westing-
house», modelo «Lic», automaética; en
12.000 pesetas.

8. La instalacion de la cocina, com-
puesta de diez altillos, una rinconera
vy cuatro muebles bajos, en formica
de color amarillo, con un horno in-
corporado, marca «Teka», v una cam-
pana de humo de la misma marca; en
40.000 pesetas.

9. Un taquillon lagueado en color
blanco, de 1 metro, con siete cajones
y dos puertas, y un espejo ovalado a
juego; en 5.000 pesetas.

Total, 146.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a dieciséis de
junio de mil novecientos ochenta. —
El Juez, Rafael Oliete. — El Secreta-
rio, Fernando Paricio.

Niim. 5.533
JUZGADO NUM. 3

Don Joaquin Cereceda Marquinez, Ma-
gistrado, Juez de primera instancia
del niimero 3 de la ciudad de Zara-
goza y su partido; ;

Hace saber: Que dando cumplimien-
to a lo acordado en el juicio de menor
cuantia numero 380 de 1979-A, seguido
a instancia de Felipe Garcia Morata,
representado por el Procurador sefior
Garcia Anaddn, contra Antonio Rubio
Jiménez, se anuncia la venta en pu-
blica v primera subasta de los bienes
que luego se diran, acto que tendra
lugar en este Juzgado el dia 14 de
julio de 1980, a las diez horas, bajo-
las condiciones siguientes:

Para poder tomar parte sera preciso
consignar previamente el 10 por 100
del precio de valoracién; el tipo de
licitacion, por tratarse de primera su-
basta, sera el de su tasacion; no se
admitiran de manera definitiva postu-
ras que no cubran las dos terceras
partes del tipo de licitacién de la pri-
mera o segunda subastas, segun los
casos; el remate podra hacerse en ca-
lidad de ceder a tercera persona; los
bienes se hallan depositados en poder
de Victoria Méndez, con domicilio en
Madrid (Potosi, nim. 9, segundo A),
donde podran ser examinados.

Bienes objeto de subasta y precio
de tasacion:

1. Un camidn articulado, bascu-
lante, marca «Pegaso», con placa de
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matricula M-762.208, motor numero
84000335, bastidor n.® 905034-RX-71042,
de 14.300 kilos de tara y 23.700 kilos
de carga maxima; en 140.000 pesetas.

2. Un tractor marca «Pegaso», con
placa de matricula M-6351-K, motor
num. 9731326, bastidor nam. 102700824,
de 6.200 kilos de tara y 38.000 kilos
de carga maxima; en 180.000 pesetas.

3. Un camidn-tractor marca «Pega-
so», modelo 2082-60, con placa de ma-
tricula SE-2139-G, bastidor numero
13200081, de 6.864 kilos de tara y
11.636 kilos de carga maxima; en pese-
tas 750.000. :

Se hace constar que en cuanto al
ultimo bien, el demandado ostenta
unicamente la posesion de dicho ve-
hiculo. :

Dado en Zaragoza a diecisiete de
junio de mil novecientos ochenta. —
El Juez, Joaquin Cereceda. — EIl Se-
cretario, Domingo Chimeno.

Num. 5.500
JUZGADO NUM. 3

Don Joaquin Cereceda Marquinez, Ma-
gistrado, Juez de primera instancia
del numero 3 de la ciudad de Zara-
goza y su partido;

Hace saber: Que dando cumplimien-
to a lo acordado en el juicio ejecutivo
namero 1.582 de 1979-A, seguido a ins-
tancia de «Ventiloclima», S. A., repre-
sentada por el Proourador senor Peiré
Aguirre, contra Luis Marin Pallas, se
anuncia la venta en publica y primera
subasta de los bienes que luego se
diran, acto gue tendra lugar en este
Juzgado el dia 12 de julio de 1980,
a las diez horas, bajo las condiciones
siguientes:

Para poder tomar parte sera preciso
consignar previamente el 10 por 100
del precio de valoracién; el tipo de
licitacion, por tratarse de primera su-
basta, sera el de su tasacidén; no se
admitiran de manera definitiva postu-
ras que no cubran las dos terceras
partes del tipo de licitaciéon de la pri-
mera o segunda subastas, -segiin los
casos; el remate podra hacerse en ca-
lidad de ceder a tercera persona; los
bienes se hallan depositados en poder
del demandado, domiciliado en Hues-
ca (calle de San Orencio, 10, «Mesén
Molinero»), donde podran ser exami-
nados.

Bienes objeto de subasta y precio
de tasacidn:

Un furgdn marca «Mercedes Benz»,
modelo N-13000, matricula HU-4303-D;
valorado en 300.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a doce de junio

Juzgados de Distrito

Num. 5.536
JUZGADO NUM. 4

Don Ricardo Soto Prieto, Juez titular
del Juzgado de distrito numero 4 de
los de Zaragoza;

Hace saber: Que en los autos de
juicio de cognicién num. 550 de 1980,
seguido a instancia de «Gruias El Por-
tillo», 8. A., representada por el Pro-
curador don Fernando Peiré Aguirre,
contra don José Montaifés, se sacan a
su venta en primera y publica subasta,
precio de su valoracién y término de
ocho dias, los siguientes bienes:

Un televisor marca «Elbe», de 26 pul-
gadas; en 9.000 pesetas.

Un frigorifico «Fagor», de 200 litros,
de dos puertas; en 10.000 pesetas.

Un horno eléctrico, «Teka»; en pese-
tas 8.000.

Una libreria de colores blanco y
marron, con once puertas, siete huecos
y una vitrina; en 30.000 pesetas.

Un tresillo tapizado en color azul,
junto con una mesa rectangular; en
14.000 pesetas.

Un aparato de luz, de seis brazos;
en 3.000 pesetas.

Un taquillon lagueado en blanco vy
dos sillas; en 3.000 pesetas.

Total, 77.000 pesetas.

Dicha subasta tendra lugar en la
sala audiencia de este Juzgado (sito
en plaza del Pilar, 2, cuarta planta)
el proximo dia 15 de julio, a las diez
horas, haciéndose constar;

Que para poder tomar parte en la
misma deberan exhibir su documento
nacional de identidad y consignar pre-
viamente en la Mesa del Juzgado el
10 por 100 de la tasacién, sin cuyos
requisitos no seran admitidos; que no
se aceptaran posturas que no cubran,
por lo menos, las dos terceras partes
del avalio.

Dado en Zaragoza a dieciséis de
funio de mil novecientos ochenta. —
El Juez, Ricardo Soto. — EIl Secre-
tario, José A. Casado.

Nuim. 5.538
JUZGADO NUM. 6

Don Rafael Burgos de Pablo, Juez del
Juzgado de distrito nim. 6 de esta
ciudad;

Hace saber: Que para pago del cré
dito y costas del juicio de cognicién
numero 347 del ano 1979, que se sigue
en este Juzgado a instancia de don
Elias Bailach Lluesma, representado
por el Procurador sefior Andrés La-
borda, contra J. M. Pallarés Mata, de
Zaragoza, sobre reclamacion de pese-

Un televisor en color, marca “San'[

yo», de 12 pulgadas; en 40.000 pesetds:

Una lavadora marca «Crolls», aut§

matica, modelo «Bio 5»; en 12
setas. de
Un frigorifico marca «Edesa»
dos puertas y tres estrellas; en pese’

tas 16.000.
Total, 68.000 pesetas. 5
Para cuyo acto de subasta, qué te;;
dra lugar en este Juzgado (sito enh
plaza del Pilar, 2, cuarta planta),
sefalado el dia 11 de julio proxime:
a las diez horas, previniéndose: la
Que para poder tomar parte € =
subasta deberan los licitadores Cogl
signar previamente en la Mesa E}lﬂ
Juzgado el 10 por 100 del precio
tasacién; que no se admitira postd
que no cubra, por lo menos, las |
terceras partes del precio gque ,5105
de tipo a esta subasta, y que di€ Ia
bienes se encuentran en poder de
demandada. de
Dado en Zaragoza a diecisieté
junio de mil novecientos ochentd: =2
El Juez, Rafael Burgos. — El S€cr
tario, (ilegible).

Niim. 5.453
LA ALMUNIA DE DONA GODINA
Céduia de notificacién
Don César-Augusto Alcalde SancheZz Se-

; e a
cretario del Juzgado de distrito de e]l:l'

Almunia de Dofa Godina, en cump]imld i

to de lo acordado por el seior Juez
distrito don Jorge Madurga Cuervas 3-
providencia dictada en autos de juicio
faltas nimero 282 de 1979, sobre déd 08
colisién de vehiculos, ocurrida el 2 8
julio de 1979 en la carretera RN-II @
altura del kilémetro 272,400, sefald %
tasacién y liquidacion de costas siguief™

Registro, 20 pesetas

Juicio a notificacién sentencia, 200-

Diligencias previas, 15,

Exhortos, 750.

Ejecucion, 30.

Tasacién costas, 150.

Multa impuesta, 3.000.

Indemnizacién a Jestis-Angel
dez Cdsedas, 20.000.

Honorarios perito sefior Melendo &
zabalaga, 1.500,

Notificaciones y locomocién, 200

Citaciones y locomocién, 200.

Reintegros y suplidos, 700,

Mutualidad Judicial, 900.

Total, 27.665 pesetas. ¢

Importa la anterior tasacién de C"Sta.
la cantidad de 27.665 pesetas, que cOIT
ponde abonar al condenado Suh Heal®

Y para que sirva de notificacién ¥ b
querimiento en forma al condenado 5

Heang, en ignorado paradero, expid@, =
g g paradero pGOdl'na

Flernd®
rri-

de mil novecientos ochenta, — El Juez, tas, he acordado sacar a la venta en presente en La Almunia de Doifia

Joaquin Cereceda. — EI Secretario, piblica y primera subasta los bienes a seis de junio de mil novecientos 0¢ ¢

Domingo Chimeno. siguientes: ta. — El Secretario, César A, Alcalde:
N

no estén exceptuadas por disposicion legal,

INSERCIONES
Se solicitardn del Excmo. Sr. Gobernador civil.

Serdn de pago todas las inserc.cnes obligatorias o voluntarias que

PrRECIO. En la «Parte oficials, 35 pesetas por linea o fraccién de
columna normal. En la «Parte no oficials, 40 pesetas idem idem.

PRECIO DE INSERCIONES y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN

Por afio ...

Todos los pagos se efectuardn en la Administracién, y de ésta se solicitardn las suscyipciones

PRECTOS DE SUSCRIPLLON

Especial Aytzﬁlﬁﬁ:icnlos, POTEARO" o ot
Venta de ejemplares suellos

Niumero del afio corriente:
Niimero del afio anterior: 25 pesetas.
Niimero con dos afos de antigiiedad en adelante: 40 pesstas.

3.000 pesctas
2.000 pesetas

15 pesetas,
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