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Dep6sito legal: Z. num. 1 (1958)
| SE PUBLICA TODOS 1.L.OS DIAS LABORABLES
Pproce Administracion: Palacio de la Diputacién Provincial. - Negociado de Hacienda
enerd
proce | !
nta de g Las leves entraran en vigor a los veinte dias de su completa BOLETIN OFIcIAL dispondran que se fije un ejemplar n el sitio d
ydiﬂ* blicacion en el «Boletin Oficial del Estado», si en ellas no se tumbre, donde permanecera hasta el recibo del siguicnte. Los sefiores

fsbone otra cosa. (Articulo 2.°-1 del Cédigo Civil, texto aprobado

Secretarios cuidardan, bajo su méas estrecha responsabilidad, de conser-

comi’f e Decreto de 31 de mayo de 1974). var los numeros de este BoLETIN, coleccionados ordenadamente para su
ene timediatamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban este encuadernacién, que debera verificarse al final de cada semestre,
yre it |
ciones |

WECCION PRIMERA publicacion de esta resolucién en el La omisién o falsedad de las decla-
1 AC0" In «Boletin Oficial del Estado». raciones motivara la aplicacién de las
atufos § Los Gobernadores civiles dispondran  sanciones y recargos reglamentarios.
€5, W Num. 4.392 la insercién de estos nombramientos Lo que se anuncia para general co-
soc!@?:-“ ' en el «Boletin Oficial» de sus respec- nocimiento de los interesados.

T Ministerio tivas provincias para conocimiento de Zaragoza, 17 de mayo de 1979. — EI

. i1 i A los nombrados y de las Corporaciones Alcalde, Ramon Sainz de Varanda. —
dom - de Administracion afectadas. Por acuerdo de S. E.: El Secretario
Prest i Territorial Lo que se hace publico para general general, Xavier de Pedio y San Gil.
ial J e conocimiento.

tion de la Direccién General de

istraciéon Local por la que se

F Mbran Secretarios de Administra-

00 Local de segunda categoria, con

S Sicter interino, para las plazas
0 se citan.

il

dis L’Hllsu de las atribuciones que le
t:nm' B8e ¢] articulo 72.2 del Real De-
1 e 3046 de 1977, de 6 de octubre,
JURSES Direccion General ha resuelto
g%fow oar los nombramientos interinos

a8 rdetretario.: de Administracién Lo-
s tir segunda categoria para las pla-

as;aﬁ Yacantes de los Ayuntamientos

?b & 5S¢ citan
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Provincia de Zaragoza
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I tamiento de Zuera: Don Felicia-
ITosa Lardiés.

._‘.s funcionarios nombrados debe-
profgli Par posesion de las plazas ad-
1 S dentro de los ocho dias
&S sicuicntes a la publicacion de
197 ‘-‘E Ssolucién en el «Boletin Oficial
¥ '%"i;f%du», si residieran en la misma
i %bi?la, o en el plazo de quince dias,
B Ease“ habiles, si residieran en otra.
1 Orporaciones interesadas en
Hombramientos deberan remitir
¥, \reccion General copia literal
! a del acta de toma de pose-
a5 Y Cese, en su caso, de los funcio-
JNombrados, dentro de los ocho
hibiles siguientes a aquel en que

o iese efectuado.
lefe. [SCuerda a los funcionarios de
rala- que no podran solicitar el
Miento de Secretario interino
euEVas vacantes hasta pasados
S€s, contados desde la fecha de

Iy

2g UF
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Madrid, 4 de mayo de 1979. — El
Director general, Vicente Capdevila
Cardona.

(Del «B. 0. E.» num. 125, de fecha
25 de mayo de 1979.)

SECCION QUINTA

Num. 4.362

Excmo. Ayuntamiento
de Zaragoza

La Alcaldia-Presidencia, por resolu-
cion del dia 10 de marzo de 1979,
acordd gestionar directamente la re-
caudacion de la contribucién especial
por instalacién, mejora y entretent-
miento del Servicio de Extincion de
Incendios respecto al afo 1979.

A tal efecto se concede un plazo de
hasta el 30 de junio préximo, durante
el cual, v a partir del siguiente al en
que aparezca este anuncio en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia, las com-
panias gue cubran este riesgo teniendo
establecida direccién, agencia, sucur-
sal o representacién en Zaragoza de-
beran presentar en la Casa Consisto-
rial (Oficina de Administracion de
Rentas v Exacciones), por las mafianas,
una declaracion jurada del importe
global de las primas recaudadas por
polizas, relativas al término municipal,
en el pasado ano 1978. ;

Las declaraciones se liquidaran pro-
visionalmente, sin perjuicio de que la
Inspeccion de Rentas proceda a su
comprobacion.

Niim. 4.413

Habiéndose apreciado error material
en anuncio publicado con el nium. 3.256
del «Boletin Oficial» de la provincia,
de fecha 19 de abril de 1979, referente
a la aprobacion de la cuenta general
del presupuesto ordinario refundido
del ejercicio de 1976, queda nulo y sin
efecto el citado anuncio.

Zaragoza, 24 de mayo de 1979. — El
Alcalde, (ilegible). — Por acuerdo de
S. E.: El Secretario general, Xavier
de Pedro y San Gil.

Num. 4414

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en
sesién celebrada el dia 14 de febrero
de 1979, acordé aprobar para su baja
definitiva las cantidades del capitulo
VIII, «resultas», sobrantes en la liqui-
dacién practicada en 31 de diciembre
de 1978, por exceso de contraido.

Y en cumplimiento de lo dispuesto
en la instruccion 2.1 c) de la circular
de la Direccién General de Adminis-
tracion Local de 11 de julio de 1975,
en relacion con los articulos 790 vy si-
guientes de la vigente Ley de Régimen
Local de 24 de junio de 1955, se expone
al publico el expediente por un plazo
de quince dias habiles, contados a
partir del siguiente al en que aparezca
publicado este anuncio en el «Boletin
Oficial» de la provincia, durante los
cuales, y ocho dias mas, se admitiran
los reparos y observaciones que pue-
dan formularse por escrito.

En el expresado plazo de exposicion
se hallara de manifiesto el expediente
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a los indicados efectos, en las horas
habiles de oficina, en la Seccién de
Hacienda, Economia y Finanzas de la
Secretaria general.

Zaragoza, 23 de mayo de 1979. —
El Alcalde, (ilegible). — Por acuerdo
de S. E.: El Secretario general, Xavier
de Pedro y San Gil.

Nim. 4.147

Extractos de los acuerdos adoptados por
la- Muy Ilustre Comisién Permanente
en sesién ordinaria celebrada el dia
4 de abril de 1979.

Constituydse la Muy Ilustre Comisién
Permanente en sesién ordinaria, en pri-
mera convocatoria, en la Sala Consisto-
rial, siendo las trece horas veinticinco mi-
nutos, bajo la presidencia del Ilmo. se-
fnor Alcalde en funciones, accidental, don
Alfonso Soldns Serrano, con asistencia de
los Tenientes de Alcalde, sefiores: Don
Sebastidn Contin Pellicer, ‘don Cristébal
Milldn Alloza, dofia Marfa-Pilar Ferndn-
dez Portolés, don Enrique Palomares Ar-
cusa y don Primitivo Pemdn Cativiela. In-
terventor de Fondos municipales, don
Luis Merlo Patén, y Secretario ‘general,
don Xavier de Pedro y San Gil.

Seguidamente se acordé por unanimi-
dad; Lectura y aprobacién del acta de la
sesion anterior.

Oficial

Aprobar relacién de facturas por ftra-
bajos y suministros efectuados a la Cor-
poracién,

—Aprobar extractos de los acuerdos
adoptados por la Comisién Permanente
durante el pasade mes de marzo.

Cultura, Sanidad, Actividades Deportivas
y Asistencia Social

Contratar obras de complemento de las
fuentes sitas en la plaza del Pilar.

Hacienda y Economia

Quedar enterada de la resolucién del
Tribunal Econémico-Administrativo Pro-
vincial acordando suspender con cardc-
ter preventivo el ‘'procedimiento recauda-
torio del recibo girado a «Inmobiliarias
Reunidas», S. A., por el arbitrio munici-
nio 74 - diciembre 75, respecto a la fin-
ca en plaza de Aragén, nimero 3, hasta
que resuelva sobre su concesién o dene-
gacion mientras dure la total sustancia-
cién del 'procedimiento.

—Declarar la cancelacién y devolucién
del aval constituido por el Banco Cen-
tral, por importe de 110.895,17 pesetas,
para garantizar el pago aplazado de la
cuota resultante de la liquidacién practi-
cada a cargo de la «Instruccién Popular»,
S. A., en concepto de arbitrio sobre in-
cremento del valor de los terrencs, en
su modalidad de tasa de equivalencia, pe-
riodo finalizado el 9 de enero de 1962, res-
pecto a la finca ubicada en la calle San-
ta Teresa, nimero 23, por no existir res-
ponsabilidades exigibles.

—Idem idem por el Banco Popular Es-
panol, por importe de 2.759.476 pesetas,
para garantizar el pago aplazado de la
cuota resultante de la liquidacién practi-
cada a cargo de la Orden Hospitalaria de
San Juan de Dios, por el concepto de ar-
bitrio sobre incremento de valor de los
terrenos, en su modalidad de tasa de equi-
valencia, periodo finalizado el 9 de enero
de 1972, respecto a la finca paseo de Co-

N\

16n, nimero 14, por no existir responsa-
bilidades exigibles.

—Aprobar cuenta justificada que pre-
senta la Superiora de la Casa de Ampa-
ro para atenciones del asilo durante el
mes de febrero de 1979.

—IJIdem idem el Jefe de la Seccién de
Gobernacién por asistencia a la segunda
parte del curso sobre organizacién y fun-
cionamiento de los Servicios locales.

—Idem idem la Superiora de la Casa
de Socorro, por atenciones de:.la misma.

—Idem idem el Presidente de la Comi-
sion de Festejos para atencién de Fies-
tas de Primavera.

—Idem idem el Presidente de la Co-
mision de Festejos con motivo de las
Fiestas del Pilar.

—Idem idem para atenciones de la Co-
misién * de Festejos.

—Dictaminar cuenta general del pre-
supuesto especial de Urbanismo corres-
pondiente al ejercicio  1976.

—Aprobar propuesta de anulacién de
valores en recibo formulada por el sefior
Depositario de Fondos con referencia a
varios niimeros.

—Dictaminar cuenta general del presu-
puesto ordinario refundido correspondien-
te al ejercicio 1976.

—Dictaminar cuenta general de admi:
nistracion del patrimonio cerrada en 31
de diciembre de 1976.

—Cancelar aval prestado por el Banco
Zaragozano a favor de dofia Pilar y do-
fia Concepcién Lon Romeo, por importe
de 79.241 pesetas, para garantizar el pa-
go de la cuota aplazada en concepto de
arbitrio sobre incremento del valor de
los terrenos que afecta a la finca sita en
la calle Jusepe Martinez, niimero 17.

—Idem f{dem por importe de pesetas
963.322 por la finca sita en paseo de
Pamplona, niimero 21.

—Idem f{dem por.importe de 770.087
pesetas por la finca sita en Jusepe Marti-
nez, nimero 17.

—Destinar a los fondos generales del
presupuesto ordinario la cantidad de pe-
setas 41.186,20 existente en valores inde-
pendientes y auxiliares del presupuesto,
conforme a lo propuesto por el sefior De-
positario.

—Idem idem la cantidad de pesetas
143.606,99.

—Idem
302.604,24.

idem la cantidad de pesetas

Propiedades

Devolver a don Agustin Prudencio Mar-
tinez fianza ' definitiva constituida por
obras de derribo de las fincas compren-
didas entre las calles General Franco - Pa-
lomeque - Pignatelli.

—Idem a «Aguaconsult», S. L., fianza
definitiva constituida por obras de levan-
tamiento del plano de la red de abasteci-
miento de agua potable.

—Decretar la baja de don Francisco
Biel Pisa en la concesién a canon de una
parcela sita en el monte «Vedado, de
Villamayor, y el alta en la misma de don
Joaquin Montafiés Valfos.

—Desestimar solicitud de don José Gra-
cia Bailera respecto a la anulacién de un
recibo extendido por labor y siembra de
una parcela concedida a canon en el ba-
rrio de Garrapinillos.

—Idem fidem de don Pascual Espiau
Monforte respecto a que le sea concedida
a canon una cueva sita en barrio de Pe-
naflor.

—Idem idem de «Talleres Galvdn» res-
pecto a devolucién de fianza definitiva
por obras de reparacién de los depésitos
de Casablanca.

-—Aprobar acta de recepcidn provisio
nal de las obras de acondicionamiento g
zona para ajardinar en calle Alférez Pro
visional. 4

—Idem acta de recepcién provisional
las obras de construccién de cole |
saneamiento en calle Requeté Navarro,

—Idem el anexo al proyecto de a
dad industrial presentado por «Parque
Atracciones Zaragoza», S. A.

—Adjudicar en la forma que Se in
las obras’ de demolicién de tapia y
truccion de nuevo cerramiento en prold
gacion del camino de las Torres

—Ratificar la suspensién de la s
convocada para la contratacién de
obras de. demolicién de las fincas 513
y 55 del Camino de las Torres, acord
por la Muy Tlustre Alcaldia Presi
y adjudicar las mismas en la forma
se indica. : 4

—Abonar la factura correspondier
la confeccién de papeletas electoral

Urbanismo

Declarar en estado de ruina a la
nimero 5 de la calle Bayéu, de
ciudad.

—Resolver sobre licencia de obras:
la infraestructura de distribuicién dé
Distribuidora de Gas, de Zaragoza.

—Ratificar resolucién de la a
Presidencia sobre interposicién de
de alzada ante el Instituto Nacio
Urbanizacién sobre acuerdo de ejeciss
de reparcelacién de las 4reas 10 ¥ M
la ‘Actur Puente de Santiago.

—No ha lugar a la peticién foml
por don Luis Guembe Urdanoz SO
clusién en el Registro Piiblico de !

—Incluir en el Registro Piiblico
lares la finca comprendida entre 18
lles de Ram de Viu, Agustin de QUi
Supervia,

—Conceder prérroga de seis mes®
la licencia de obras concedida 2 ¥
biliaria Onsella», S. A. £

—Conceder prérroga de seis meses
la licencia concedida a Jaime End

—Informar a don José-Antonio
sobre situacién urbanfstica en batfi®s
Monzalbarba. 7

—Requerir a don Miguel Brat_ﬂw
co sobre obras realizadas en barrio €55
ralbueno. .

—Requerir a don José Berges CO
bre obras realizadas en barrio @€
mayor.

—Requerir a don Francisco GO
sal sobre obras realizadas en b2
Miralbueno. 2

—Resolver sobre construccién
viviendas en calle Tauro, angulal
vades, a peticién de Gregorio AR

A .continuacién, y previa d&
undnime de urgencia, se aprobd, 18
te por unanimidad:

Oficial

Nombrar en propiedad, a prop‘lﬁ
Tribunal que ha juzgado el con
tringido (Decreto 1.409 de 1977, &
junio), en plazas de avundantes 1a7d
neros a los sefiores siguientes: pdﬁ!
mero 1, don Carlos Lorente AnE
mero 2, don Luis-Miguel Ayuso 0
mimero 3, don Pedro Monterde i
ntimero 4, don Fernando Madrond
te; nimero 5, don Miguel-Ange
Martén; nimero 6, don Miguel
bridn; nimero 7, don José-Luis
Pefia; numero 8, don Javier !
Ramirez; nimero 9, don Gregorid
sa Gil; nimero 10, don Daniel
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nimero 11, don Angel-Francisco
ado Hueso; niimero 12, don Fernando
ran Rivera; niimero 13, don Antonio
tio Franco Angulo; numero 14, don

Usén Dominguez, y numero 15,
Alejandro Marugdn Navarro.

Personal

robar gastos ocasionados por des-
ento de los sefiores don José-Ma-
Arbeloa Morales y don Desiderio Vi-
a Centelles para estudio de proce-
ento de contribuciones especiales.

levar expediente a superior sancién
d Munpal para que fije la pensién
forresponda a don: José Montaiés

Quedar enterada de la resolucién re-
d en recurso de alzada interpuesto
dofia Lorenza Sancho Bagiiés contra
uclién de la Direccién Técnica de
pal.

-~ Devolver el importe de los derechos
®&amen satisfechos por dofia Maria-Je-
teve Anglés, Ana-Isabel de la Calle
ez, Begonia Anton Rojo, Jesis Mar-
Z Serrano y Maria-Pilar Planell Ma-
por figurar en la lista de aspirantes
itidos a la oposicién.
Provision, mediante concurso restrin-
d¢ méritos, de la plaza de Maestro
ado de la Casa Consistorial.

'JeVanté la sesi6n siendo las trece ho-
#8 Cncuenta minutos.

goza, 5 de abril de 1979. — El Se-
0 general, Xavier de Pedro, — Vis-
no: El Alcalde, Alfonso Soldns.

. Num. 4.096

]
b Audiencia Territorial

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO

Por €l presente anuncio se hace sa-
S gue ante esta Sala se ha inter-
M "SI0 el recurso contencioso-adminis-
L0 nim. 156 de 1979, promovido
B ¢Maquinista v Fundiciones del
'. S. A, «Harinas Solans», S. A,
By adiza Arana», S. A, «Sociedad
0, Ola de Oxigeno», S. A., y «Blan-
ﬁ,&" » A, contra acuerdo de la Comi
bni. ~crmanente del Excmo. Ayunta-
-0 de Zaragoza, que, aceptando
.' de reposicion fom}ulado por
Nigne0tora Cityman Aragén», S. A,
; tm acuerdo de la misma Comision
tha 27 de diciembre de 1978, con-
Mgy cencia de obras para construc-
b € tres bloques de viviendas y
blogue de plantas comerciales en
Yenida de Catalufia, ntims. 3537,
_%ta ciudad.

que se publica en este periédico
Para conocimiento de las perso-
%nzlentidades que puedan estar le-
as como demandadas o coad-
tes, segiin lo determinado en los
-ﬁ’)lllos 60 v 64, en relacion con los
igja, J 30 de la vigente Ley de 27 de
-I%mbr§ de 1956, reguladora de esta
575" °lccion, reformada por la 10 de
* de 17 de marzo.

Ortal Ciudad de Zaragoza a 14

Sé.[g?yo. de 1979. — El1 Secretario,

| Pr.oria Escribano. — Visto bueno:
€Sidente, Rafael Galbe Pueyo.

!

Num. 4.183

Por el presente anuncio se hace sa-
ber gue ante esta Sala se ha inter-
puesto el recurso contencioso-adminis-
trativo nim. 158 de 1979, promovido
por dona Josefa Sierra Estrada, con-
tra el Ministerio del Interior, que
presuntamente ha desestimado recur-
so de alzada interpuesto en 22 de
diciembre de 1978, contra resoluciéon
igualmente impugnada de la Direccién
Técnica de la Mutualidad Nacional de
Prevision de la Administracion Local,
por la gue se declaré no proceder el
reconocimiento de la prestacion de

‘viudedad solicitada por la actora.

Lo que se publica en este periddico
oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar le-
gitimadas como demandadas o coad-
yuvantes, segun lo determinado en los
articulos 60 y 64, en relacién con los
29 b) y 30 de la vigente Ley de 27 de
diciembre de 1956, reguladora de esta
Jurisdiccién, reformada por la 10 de
1973, de 17 de marzo.

Inmortal Ciudad de Zaragoza a 18
de mayo de 1979. — El Secretario,
José-Maria Escribano. — Visto bueno:
El Presidente, Rafael Galbe Pueyo,

Num. 4.080

Comisaria de Aguas
del Ebro
EXPROPIACIONES

Expediente num. 79-E-2. Servidumbre
de acueducto. Término municipal:
Ejea de los Caballeros (Zaragoza).
Interesadas: Dona Antonia y dona
Miguela Nogué Ansé.

Dofia Antonia y dofa Miguela No-
gué Alonso han solicitado la “imposi-
cion de servidumbre forzosa de acue-
ducto, con caracter perpetuo, sobre
finca propiedad de don Antonio Larraz
Nogué, sita en la partida «Hospitalet
vy Puirraso», sector XXIX de la zona
regable del Canal de las Bardenas, en
una longitud de conduccién de 346 me-
tros, mediante tuberia de presién, con
un caudal maximo de 200 litros por
segundo.

La servidumbre de acueducto que
se solicita estad motivada por las obras
de construccién de un acueducto que
tomando el agua en la acequia nu-
mero A-XXIX-1-4 pueda ser transpor
tada hasta las fincas que se pretende
regar.

Lo que se hace publico para general
conocimiento, pudiendo quien se con-
sidere perjudicado por esta peticion
dirigir por escrito las reclamaciones
que estime pertinentes ante esta Co-
misaria de Aguas en el plazo de quin-
ce dias, contados a partir de la publi-
cacién de esta nota en el «Boletin
Oficial» de la provincia, o de la expo-
sicién , en el Ayuntamiento de Ejea
de los Caballeros (Zaragoza), plazo
durante el cual estardn de manifiesto
el expediente y planos, en horas de
oficina, en esta Comisaria de Aguas
(paseo del General Mola, 28, Zaragoza).

Zaragoza, 8 de mayo de 1979. — El
Comisario Jefe, José 1. Bodega. (Ru-
bricado).

Num. 4.409

Comisiéon Provincial
de Colaboracion del Estado
con las
Corporaciones Locales

Por don Leandro Bernad Embid ha
sido solicitada ante esta Comisién Pro
vincial la devolucién de la fianza que
tiene constituida para responder de la
ejecucion de las obras de distribucion
de aguas y saneamiento en la locali-
dad de Alhama de Aragon.

Lo que se publica en este periédico
oficial a efectos de producir reclama-
cion u observacion de cualquier clase
contra dicha devolucién por plazo de
quince dias, y de conformidad a lo
previsto en el articulo 120 de la vigente
Ley de Contratos del Estado.

Zaragoza, 28 de mayo de 1979. — El
Gobernador civil-Presidente, Francisco
Laina Garcia.

- Nam. 4410

Por «Construcciones Colomina», so-
ciedad anénima, ha sido solicitada ante
esta Comisién Provincial la devolucion
de la fianza que tiene constituida para
responder de la ejecucion de las obras
de conduccién de aguas a la Manco-
munidad de Monegros.

Lo que se publica en este periédico
oficial a efectos de producir reclama-
cién u observacién de cualquier clase
contra dicha devolucion por plazo de
quince dias, y de conformidad a lo
previsto en el articulo 120 de la vigente
Ley de Contratos del Estado.

Zaragoza, 28 de mayo de 1979. — El
Gobernador civil-Presidente, Francisco
Laina Garcia.

Num. 4.081

Delegacion Provincial
del Ministerio de Industria
y Energia

De acuerdo con el articulo 9° del
Decreto 2.617 de 1966, de 20 de octu-
bre, se somete a informacién piiblica
el proyecto de la siguiente estacion
transformadora, tipo interior, para la
que se solicita autorizaciéon adminis-
trativa:

Peticionario: Comandancia de Obras
de la 5 Region Militar (Centro Regio-
nal de Mando).

Domicilio: Zaragoza (via San Fer-
nando, num. 2). ‘

Referencia: AT 57-79.

Emplazamiento: Zaragoza (Regimien-
to de Artilleria de Campafia num. 20,
en San Gregorio).

Potencia v tensiones: 500 KVA, de
10-15-0"380-0'220 KV.

Finalidad de la instalacién: Atender
el suministro de energia eléctrica del
cuartel.

Presupuesto: 1.100.000 pesetas.

Todos aquellos que se consideren
afectados podrdan examinar el proyec-
to y presentar sus alegaciones, por es-
crito y triplicado, en la Delegacién
Provincial del Ministerio. de Industria
de Zaragoza (General Franco, 126) en
el plazo de 'treinta dias, a partir de la
fecha de la publicacién de este anun-
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cio en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia. ;

Zaragoza, 3 de mayo de 1979. — El
Delegado provincial, A, Rodriguez Bau-
tista.

Num. 4.082

Autorizacion administrativa y aproba-
cién del provecto de ejecucién de
ET de 75 KVA y acometida para
urbanizacion «Aguilar de Ebro».

Cumplidos los tramites previstos en
el Decreto 2.617 de 1966, de 20 de gc-
tubre, sobre autorizaciones de instala-
ciones eléctricas, en el expediente
iniciado por don Elias Abian Garcia,
Presidente de la urbanizacién «Agui-
lar de Ebro», con domicilio en Monas-
terio de Roncesvalles, 63, tercero D, de
Zaragoza, para estacién transforma-
dora de tipo intemperie y su acome-
tida, situada en Aguilar de Ebro (ca-
mino Aguilar-Osera), destinada al su-
ministro de energia eléctrica de trece
chalets, con potencia eléctrica y demas
caracteristicas técnicas que se deta-
llan, segin proyecto suscrito por el
Perito industrial don Francisco Tomeo
Bernadé, en Zaragoza y marzo de 1979,
con un presupuesto de ejecucién de
845.881 pesetas,

Esta Delegacién Provincial, de acuer
do con las facultades que tiene confe-
ridas, ha resuelto:

Autorizar el establecimiento y apro-
bar el proyecto de ejecucién de la
instalacion, de acuerdo con las si-
guientes condiciones:

1* EIl plazo de puesta en marcha
debera ser de doce meses, a partir
de la fecha de la presente notificacién.

2 El titular de la instalacién tendra
en cuenta los condicionados estable-
cidos por los organismos afectados
por la instalacion autorizada.

Caracteristicas de la instalacion

Estacién transformadora:

Potencia: 75 KVA.

Tensiones: 10-15-0380-0'220 KV.

Tipo: Intemperie, sobre un apoyo
metalico y equipada con un transfor-
mador trifisico de 75 KVA, de 10-15-
0'380-0'220 KV.

Acometida: Linea eléctrica aérea,
trifdsica, simple circuito, a 10-15 KV y
35 metros de longitud, formada por
tres conductores de LA-30, sobre apo-
yos de hormigdn.

Zaragoza, 11 de mayo de 1979. — El
Delegado provincial, A. Rodriguez Bau-
tista.

Num. 4.126

De acuerdo con el articulo 9.° del
Decreto 2.617 de 1966, de 20 de octu-
bre, se somete a informacién publica
el proyecto de tres ET de tipo prefa-
bricado y linea a 15 KV, para la que
se solicita autorizacién administrativa:

Peticionario: «Agromén, Empresa
Constructora», S. A.

Domicilio: Madrid (Raimundo Fer
nandez Villaverde, 43).

Referencia: AT 72-79.

Emplazamiento: Término municipal
de Aranda de Moncayo (embalse de
Maidevera, a lo largo del kilémetro 26
de la carretera local de Morés a Venta
de Ciria).

Potencia y tensiones: 100, 630 y 250
KVA, de 154'380-0'220 KV.

Finalidad de la instalacion: Atender
el suministro de energia eléctrica para
las obras de la presa de Maidevera.

Acometida: Linea eléctrica aérea,
trifasica, simple circuito, a 15 KV y
2419 metros de longitud.

Presupuesto: 3.596.461 pesetas.

Todos aquellos que se consideren
afectados podran examinar el proyec-
to v presentar sus alegaciones, por es-
crito y triplicado, en la Delegacién
Provincial del Ministerio de Industria
de Zaragoza (General Franco, 126) en
el plazo de treinta dias, a partir de la
fecha de la publicacién de este anun-
cio en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia.

Zaragoza, 14 de mayo de 1979. — El
Delegacto provincial, A. Rodriguez Bau-
tista.

Nuim. 4.228

De acuerdo con el articulo 9* del
Decreto 2,617 de 1966, de 20 de octu-
bre, se somete a informacién publica
el proyecto de la siguiente estacién
transformadora y su acometida, para
la que se solicita autorizacién adminis
trativa:

Peticionario: «Panificadora Luisa»
sociedad limitada.

Domicilio: Cadrete (poligono indus-
trial «Agrinasa», nave 36).

Referencia: AT 16-79.

Emplazamiento: Cadrete (carretera
de Valencia, kilémetro 10’300, poligono
industrial «Agrinasa», nave 36).

Potencia y tensiones: 250 KVA, de
10-15-0'380-0'220 KV.

Finalidad de la instalacién: Atender
el suministro de energia eléctrica a la
industria del peticionario.

Presupuesto: 730420 pesetas.

Todos aquellos que se consideren
afectados podrian examinar el proyec-
to y presentar sus alegaciones, por es-
crito y triplicado, en la Delegacién
Provincial del Ministerio de Industria
de Zaragoza (General Franco, 126) en
el plazo de treinta dias, a partir de la
fecha de la publicacién de este anun-
cio en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia.

Zaragoza, 17 de mayo de 1979. — El
Delegado provincial, A. Rodriguez Bau-
tista.

Ntm. 4.330

De acuerdo con el articulo 9.° del
Decreto 2.617 de 1966, de 20 de octu-
bre, se somete a informacién publica
el proyecto de la siguiente estacién
transformadora, tipo intemperie, y su
acometida, para la que se solicita auto-
rizacién administrativa:

Peticionario: Don Mariano Coscu-
lluela Sagasta.
Domicilio: Ejea de los Caballeros

(calle Cervantes, 15).

Referencia: AT 67-79.

Emplazamiento: Rivas, término mu-
nicipal de Ejea de los Caballeros, a la
altura del kilémetro 3’900 de la carre-
tera de Ejea a Farasdués.

Potencia y tensiones: 25 KVA, de
13'2-0'380-0'220 KV.

Finalidad de la instalacién: Atender
el suministro de energfa eléctrica a la
granja del peticionario.

Presupuesto: 432.491 pesetas.

Todos aquellos que se consideren
afectados podran examinar el proyec-
to y presentar sus alegaciones, por es-
crito y triplicado, en la Delegacién

Provincial del Ministerio de Industt
de Zaragoza (General Franco, 126)
el plazo de treinta dias, a partir de
fecha de la publicacién de este anu
cio en el «Boletin Oficial» de la pro
vincia. :

Zaragoza, 22 de mayo de 1979, =
El Delegado provincial, A. Rodrigu
Bautista.

Num. 4.331

De acuerdo con el articulo 9°
Decreto 2.617 de 1966, de 20 de oct
bre, sobre autorizacién de instalad
nes eléctricas, se somete a informa
publica el provecto de ‘la siguiel
linea eléctrica, para la que se soliti
autorizacion administrativa:

Peticionario: Don Alfredo Valle
Cordoba. ;
Domicilio: Zaragoza (Marina

reno, num. 28).
Referencia: AT 77-79. g
Tension: 10-15 KV. . B st
Origen: Linea de «ERZ» H. Genitly

El Burgo. i
Término: ET de la finca de dond

fredo Vallejo, en El Burgo de ED
Longitud: 124 metros en tramo

v 218 metros en tramo subterr:é\neﬂ-. ]
Recorrido: Término municipal @

El Burgo de Ebro. X
Finalidad de la instalacion: AICIGEEES

el suministro eléctrico de la finca G

peticionario en la que estd emplwﬁ

la ET. :
Presupuesto: 1.176.197 pesetas. =
Todos aquellos que se consid
afectados podran examinar el pIo
to y presentar sus alegaciones, PoLe
crito y triplicado, en la Delegaclt
Provincial del Ministerio de Indusi®

5 o h
de Zaragoza (General Franco, _1261 k ,{;
el plazo de treinta dias, a partir @ <
fecha de la publicacién de este aFC8 dere,
cio en el «Boletin Oficial» de 1a F% Due
vincia. e

Zaragoza, 22 de mayo de 19195 ;10.‘?1111
El Delegado provincial, A. Rodrigt® | ],
Bautista. ; I s

Crety

Num. 4.416 3 %
Delegacién Provincial | o
de Trabajo ﬁeE
CONVENIOS COLECTIVOS = %Eg
Sector de Fabricantes de (;auetaf k;':
o] e

Homologado el Convenio COI’ |,
sindical de trabajo del sector de Feite, |
cantes de Galletas por resoluciof gl ye,

20 de abril de 1979 («Boletin Oﬂa' A
de la provincia ntm. 99, de 4 de M&e
los miembros sociales de la com¥=g

sz

deliberadora de aquél ponen d€ i iilm,
fiesto que dicho Convenio fue SuS ¢t
directamente por trabajadores d ;?: G |
mio elegidos mayorilarian‘leme’sm@ &
biendo intervenido las centrales 00k | g
cales Comisiones Obreras (CC- Uﬁﬂ: ¥ q
Union General de Trabajadores (Coﬁk - Tad
Unién” Sindical Obrera (USO), ~=gf ton
deracién de Sindicatos Unitarios i it
Trabajadores (CSUT) y la Co@ ot ol
racién Democratica de Trabﬂlaﬁniﬁ-, g,
CGDT - Independiente, a titulo | R
mente de asesoramiento. o de B b ¢

Lo que, y como rectificacionl b .
resolucién homologatoria de 20 decoﬂof - Ingg
de 1979, se publica para gerlc"vl‘fl11 1| digy
cimiento. _‘_ﬂ: s 7

Zaragoza, 21 de mayo de 1979 = & Dy

Delegado de Trabajo, (ilegible):
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Num. 4.261

CONVENIOS COLECTIVOS
Empresa «Frater», S. A.

lucién de la Delegacién Provincial
‘de Trabajo por la que se homologa el
" Convenio colectivo sindical de trabajo
8 de la empresa «Frater», S. A., con
Sfecha 17 de mayo de 1979.

" Visto el Convenio colectivo sindical de
jo formalizado entre la representa-
social y econémica de la empresa
Sty 'S A, v

Resultando que con fecha 8 de mayo
it 1979 tuvo entrada en esta Delegacion
¢l texto del referido Convenio, suscrito
ot las partes el dfa 2 del mismo mes
j a0, acompafiindose acta de otorga-
' Miento;
| Resultando que en la tramitacién de
&ie expediente se han observado las pres-
peiones reglamentarias;

Considerando que esta Delegacion Pro-
fincial de Trabajo es competente para re-
%ﬁr sobre lo acordado por las partes
‘8 &l Convenio colectivo sindical en or-
%03 su homologacién, asi como dispo-
Mt su inscripcién en el Registro de esta
L ¥eleracidn v su publicacién en el «Bole-
i Oficialy de la provincia, todo ello con-
WUME a3 o dispuesto en el articulo 14 de
Biley 38 ge 1973, de 19 de diciembre, de
L Wenios Colectivos Sindicales de Tra-
880,y artfculo 12 de la Orden de 21 de
"0 de 1974, para su desarrollo;

gﬁ}.!siderando que adaptdndose el pre-
'amConvenio a los preceptos que le son
“aplicacién, contenidos fundamentalmen-
1 la Ley reguladora de esta materia
_,-Oldﬂl que la desarrolla, que no se ob-
.d&a €n ¢l violacién a norma alguna de
mec 0 necesario, v ajustdndose a lo dis-
.50 en o] Real Decreto de 19 de di-
ol b"e_de 1977 resulta procedente su ho-
t”%ac:é;}, si bien ha de tenerse en cuen-
]osaop?e‘ﬂsto en el nimero 2 del articu-
ﬁett': ¥ en el articulo 7.° del Real‘De-
e .1eyl43 de 1977, de 25 de noviem-
. * 'felerido a los criterios salariales san-
ados por el Real Decreto-ley 49 de

19;
% de 26 de diciembre;
d 5t05 los preceptos legales citados y
de general aplicacién.
elegacién Provincial de Trabajo

§ terda,
, héir‘:m&r‘o. _Homologar el Convenio co-
.I:mt: Sindical de trabajo de la empresa
B > S. A, suscrito por las partes
-'*rtendg mayo de 1979, haciendo ‘1a ad-
hﬁﬁe (;a de que ello se entiende sin per-
ﬁﬂﬂg Se los efectos prevenidos en el ar-
Deere 22 ¥ en el artfculo 7.° del Real
e - o-ley 43 de 1977, de 25 de noviem-
%]‘1 ;ferldﬂ a los criterios salariales san-
da 197‘35 por el ‘Real Decreto-ley 49
Segus' de 26 de diciembre.

lag rendO. Notificar esta resolucién a
Y g ?reﬁefltaciones de los trabajadores
: raa €mpresa en la comisién delibe-
o of haclmndo]es saber que, de acuerdo
diﬁembart“:“]o 14 de la Ley de 19 de
Solucig Te de 1973, por tratarse de re-
3 on homologatoria no cabe recurso
{Tati‘,,a Contra 1a misma en via adminis-

Bl Te
,ieb" g q}fgfr(!- Disponer su publicacién en
o] Mserj Clin Oficial» de la provincia, y su

dientgcléﬂ en el Registro correspon-

L Zq
Dele;:flﬁm, 17 de mayo de 1979, — El
© de Trabajo, (ilegal),

TEXTO ARTICULADO
DEL CONVENIO

El Convenio colectivo sindical de tra-

bajo de la empresa «Frater», S. A., do- '

miciliada en Zaragoza capital, ha sido
concertado entre la direccién de la mis-
ma y el comité de empresa, con el si-
guiente articulado:

Ambito territorial

Articulo 1.° El Convenio colectivo de
la mencionada empresa «Frater», S. A,
encuadrada como industria siderometa-
lirgica, afectard a sus actividades dentro
de Zaragoza capital o su provincia, tanto
industriales como comerciales.

Ambito personal

Art. 2° Las cldusulas del presente
Convenio serdn de aplicacién a todos los
productores que prestan sus servicios en
la mencionada empresa, dentro del dm-
bito territorial que se determina, y a los
que en lo sucesivo entren a formar parte
del servicio de la misma, con excepcién
del personal a que se refiere el artfculo 7.°
de la Ley de Contrato de Trabajo.

Ambito temporal

Art. 3. La duracién de este Convenio
serd de un afio, comenzando su vigencia
a todos los efectos el dfa 1.° de abril
de 1979,

Se considerard prorrogado de afio en
afo, si no fuese denunciado en tiempo
y forma por cualquiera de las partes, en
cuyo ‘caso serd de aplicacién lo previsto
en la Ley de Convenios Colectivos.

Denuncia

Art. 4° La denuncia del Convenio
deberd hacerse con un preaviso minimo
de tres meses respecto de la fecha de
terminacion . de su vigencia, o de cual-
quiera de sus prérrogas, v se llevard a
cabo en la forma y ante los organismos
que determina la Ley.

En cualquier caso los denunciantes se
obligan a dar cuenta a la otra parte de
la denuncia presentada.

Comisién paritaria

Art. 5. Para entender en cuantas
cuestiones se deriven de la aplicacién de
este Convenio y determinar el aplicable
en caso de concurrencia se establece la
comisién paritaria del Convenio, que es-
tard formada por los miembros del co-
mité de empresa, en cada momento, e
igual nimero de representantes designa-
dos por la empresa, presididos por quien
la Autoridad laboral o las disposiciones
vigentes designen.

Unidad del Convenio

Art. 6.° Las condiciones pactadas for-
man un todo orgdnico e indivisible v, a
efectos de aplicacién prdctica, serdn con-
sideradas global e individualmente, siem-
pre con referencia a cada trabajador en
su respectiva categorfa profesional.

El presente Convenio se aprueba en
consideracién a la integridad de las pres-
taciones y contraprestaciones, asf como a
todas las condiciones establecidas en el
conjunto de su articulado.

Por consiguiente, cualguier alteracién
que se pretendiere introducir en el mis-

mo por cualquiera de las partes o deci-
siones de la Autoridad daria lugar a la
revisién fntegra para mantener el equi-
librio de su contenido obligacional, *

Compensacion

Art. 7.° Las condiciones pactadas son
compensables en su totalidad con las
que anteriormente rigieran por impera-
tivo legal, jurisprudencial, contencioso-
administrativo, Convenio sindical, pacto
de cualquier clase, contrato individual,
usos y costumbres o cualquier otra causa.

En el orden econdémico y para la apli-
cacién se estard a lo pactado, con abs-
traccién de los anteriores conceptos sa-
lariales, su cuantia y regulacién,

Absorcidén

Art. 8.° Las disposiciones legales fu-
turas que impliquen variacién econdémica
en todos o en algunos de los conceptos
retributivos, tnicamente tendrdn eficacia
practica si, globalmente consideradas y
sumadas a las vigentes con. anterioridad
al Convenio, superan el nivel total de
éste. En caso contrario se considerardn
absorbidas por las mejoras pactadas.

Garantias personales

Art. 9.° Se respetardn las condiciones
personales que, con cardcter global, exce-
dan de lo convenido, manteniéndose es-
trictamente «ad personamo.

Organizaciéon del trabajo

Art. 10. Uno. De acuerdo con la le-
gislacion vigente, y en especial de Ia
Ordenanza de Trabajo en la Industria
Siderometalirgica, la direccién y organi-
zacién del trabajo es facultad de la di-
reccién de la empresa:

a) La organizacién vy
del trabajo.

jerarquizacién

b) El establecimiento, modificacién o
supresiéon de puestos de turnos de tra-
bajo.

c¢) El establecimiento, modificacién o
supresion de servicios, departamentos, sec-
ciones, etc,

d) La adopcién de nuevos métodos,
asf como la mecanizacién vy automatiza-
cién de los servicios.

e) La aplicacién de las técnicas de
medida, valoracién y racionalizacién del
trabajo que, en cada caso, se consideren
mas oportunas.

f) La movilidad y redistribucién del
personal de la empresa, con arreglo a las
necesidades de organizacién y produccidn,
en orden a aumentar la productividad de
la empresa.

g) La fijacién de la calidad admisible
a lo largo del proceso de fabricacién.

_h) El poder exigir la vigilancia, aten-
cién y limpieza de la maquinaria.

i) La aplicacién o no de un sistema
de remuneracién con incentivo.

Dos. En el supuesto de que parte o
el total de la plantilla cesase en la em-
presa por causa de expediente de regu-
lacién de empleo, instado por la direc-
cién de la empresa durante la vigencia
del presente Convenio, las indemniza-
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ciones a percibir por los trabajadores
afectados, a cargo de la empresa, serian
las equivalentes a dos mensualidades de
salario real por ano de servicio en la
empresa, o fraccién de ano, y ello sin
limite alguno en cuanto a su cuantia.

Art. 11. EIl director de cada servicio,
en nombre y representacion de la direc-
cion de la empresa, tiene a su cargo la
organizacién prdctica del trabajo.

Los jefes de departamento ostentan
ante el personal a sus ordenes la repre-
sentacion permanente de la direccién del
servicio a que estdn adscritos, ante quien
serdn responsables de sus actos. Llevardn
la direccién, organizacién y control de
los trabajos que tuvieran encomendados
y pondrdn especial cuidado en el mante-
nimiento de la disciplina, buena produc-
cién y alto rendimiento, y en la evitacién
de riesgos y peligros del personal.

Los mandos intermedios dirigirdn los
trabajos de su respectiva competencia
que les encomienden sus superiores, de-
biendo instruir al personal a sus érdenes
sobre la forma de ejecutarlos, con la con-
sideracion y correccién debidas.

El personal de cualquier categoria, en
sus relaciones de trabajo, depende de sus
jefes en orden jerdrquico, debiendo guar-
dar a sus superiores la subordinacién y
deferencia debidas y tratar con conside-
racién a sus compafieros de trabajo. De
la misma forma, todos los mandos de-
berdn cuidar con extremado celo el trato
correcto de sus subordinados, incluso en
los momentos en que por cualquier cau-
sa tengan que amonestarles.

Productividad

Art. 12. Por sér de absoluta necesi-
dad para hacer viable este Convenio, la
empresa y sus productores se comprome-
ten a lograr un alto nivel de producti-
vidad que redunde en beneficio de todos.

Para ello los productores se obligan a
colaborar con la eémpresa.

a) Realizando el trabajo encomenda-
do, ateniéndose a las instrucciones y mé-
todos operatorios fijados por sus supe-
riores jerdrquicos,

b) Contestando adecuadamente y siem-
pre que se les solicite a cuestiones e in-
formaciones relativas al trabajo.

¢) A observar rigurosamente el hora-
rio establecido por este Convenio.

d) A poner diligencia v cuidar con es-
mero el material, mdquinas v herramien-
tas a su cargo, manteniéndolos limpios y
en buen estado, evitando gastos iniitiles
de energfa, materiales y jornales.

e) A utilizar, segiin las instrucciones
que reciban, los medios de proteccién v
de prevencién que la empresa ponga a
su disposicién contra los accidentes.

f) Permaneciendo en sus puestos de
trabajo y no abandondndolos durante las
horas del mismo sin causa justificada v
sin autorizacién,

g) A alcanzar los rendimientos esta-
blecidos.

h) A observar con todo interés las
normas e instrucciones que reciban de sus
jefes inmediatos y del departamento de
control de calidad, para mantener siem-
pre un alto nivel de calidad en los pro-
ductos y trabajos encomendados,

i) A presentar siempre, en primer lu-
gar, a sus jefes inmediatos las quejas o
reclamaciones relativas al trabajo.

Jornada de trabajo

Art. 13. El numero total de horas
reales 'y efectivas de ftrabajo para el afo
de vigencia de este Convenio (1.° de abril
de 1979 a 31 de marzo de 1980) serd de
1.904 horas en jornada de trabajo de
cuarenta horas semanales, en régimen
continuado, de lunes a viernes.

La retribucién de -jornada pactada en
este Convenio absorberd y compensari
todas las reducciones de jornada que con
anterioridad se vinieran disfrutando y a
las que, por cualquier circunstancia, pue-
dan ser obtenidas o concedidas durante
la vigencia del Convenio, asi como los
itiempos de espera y transporte que su-
peren los madximos autorizados por la
Orden de 10 de febrero de 1958 y dispo-
siciones complementarias o modificativas.

Se establecen tres dias de descanso
fijo 'a concretar entre la direccién de la
empresa v el comité, que se reducirdn
o ampliardn si por cualquier circunstan-
cia se modificase el calendario laboral
oficial, de forma que el nimero de horas
de trabajo de este afio permanezca in-
alterable.

Horario de trabajo

Art. 14. El horario de trabajo para
todo el personal de la empresa serd de
6,20 horas a 14,50 horas.

En esta jornada se entiende incluido
el tiempo.necesario para recuperacién de
festivos, dias puente, etc.

Al resultar, por la reduccién de horas
de trabajo, una jornada inferior a la pre-
vista en el articulo 23 de la Ley de Re-
laciones Laborales del 8 de abril de 1976,
desaparecera el periodo de quince mi-
nutos de interrupcién en la jornada con-
tinuada, aun en los casos en que, por re-
cuperacion de fiestas, dias puente u otras
acumulaciones de tiempos semejantes, se
alcanzasen o superasen los- madximos auto-
rizados.

Art. 15. Quedan exceptuados del ré-
gimen de horario establecido en el ar-
ticulo anterior los porteros y vigilantes,
que cumplirdn el horario especial que se
determine por la empresa.

En los casos de técnicos, mandos inter-
medios y operarios cuya accién pone en
marcha o cierra el trabajo de los demdis,
podrd prolongarse o anticiparse la jor-
nada de trabajo el tiempo estrictamente
preciso.

En uno y otro caso, sin perjuicio de
dicho tiempo, con cardcter extraordina-
rio, mediante las oportunas compensa-
ciones mensuales.

Asimisma se incluye en la excepcién
el personal que trabaja a turno, de acuer-
do con lo previsto en los articulos 19,
20 y siguientes.

Entrada y salida al trabajo

Art. 16. Todo el personal dependiente
de la empresa se encontrard en su puesto
a la hora senalada vy no podra abando-
nar, sin causa justificada, las dependen-
cias o despachos hasta la terminacién de
la joarnada. Tanto al comienzo como a la
terminacion de la jornada de trabajo se
procedera obligatoriamente a cumplimen-
tar los registros o ficheros de entrada o
salida. En todo caso, el abandono del
puesto de trabajo durante la jornada re-

querird autorizacién del

superior inme-
diato. i

.

Computo de jornada

Art. 17, El cémputo de jornada s
efectuard en forma tal que, en todo caso
tanto al comienzo como al final de |
misma el trabajador se encuentre en 8
puesto de trabajo v dedicado a él

Horas extraordinarias

Art. 18. Las horas extraordinarias §
abonardn de acuerdo con las dispos
nes vigentes.

Por lo que respecta al personal de mat
tenimiento, como su finalidad principa
efectuar reparaciones cuando la f
estd parada, es obligatoria la acepta
de las mismas.

Jornada a turnos

Art. 19. Es aquella que se realiza &3
tualmente en cualquiera de los tres
nos de trabajo establecidos en las
ciones de impregnacién, prensas, bob
dos y vapor de mercurio.

El operario de turno no podrd b
donar el lugar de trabajo hasta SeT
levado por el turno siguiente. L2
de relevo sera considerada siempré €
falta grave, y en el turno de noche &
muy grave, salvo que la ausencia sed
bida a fuerza mayor y medie PrI
con la suficiente antelacion para P
preparar la sustitucién. Cuando al
minar la jornada a relevo de un
jador no se hubiera presentado 4
deba sustituirlo, el trabajador no
tuido se compromete, a requeril.'me'ﬂt
su encargado, a prolongar su 19
hasta un médximo de cuatro horas, B
evitar que sufra perjuicio la prod“#
excepto los trabajadores de impresfiesiy
y mantenimiento que, si fuese preciso: g
comprometen a doblar el turno.

En cuanto al personal de m*_m
miento, por su funcién de cumyhf
arreglo a este égimen un horario
cial que recoja el mayor tiempo P
de madquinas en paro, su horaﬂod
determinado segiin las necesidades dot
fdbrica y, en cada caso concreto, ofd?
comité de empresa.

Art. 20. Se pacta expresamente
todo el personal de fdbrica se €0
mete a trabajar en el régiemn de jorf
a turnos a que se refiere el articul®
terior, en cualquiera de los turnos =
blecidos, incluido el nocturno, Pre}'ﬁm’ﬂ
municacién de la direccién de sl
hecha al comité de empresa con di€Z 5
de antelacién. En dicha comunicacl®y

indicardn la seccién o seciones afead’o”

‘~agpes SEEER-S¥EF = EE.

vy los turnos a que queda incorpof#ss
personal de las mismas. -

Transportes

Art. 21. La empresa facilitard ]oﬁ:;
dios de transporte necesarios pard pogd
v regreso del trabajo, estudidndose Hlg
comité de empresa el recorrido q‘:zﬂgt
gan que realizar los autobuses !

tados.

Se exceptiia de este comprol port
transporte al personal que efECt'-‘ad i
rios especiales y/o que por su reo_ h
nimero resulta antiecondmica 12 © i |
tacién de un vehiculo especial. 7 costh
caso la empresa se hara cargo .de

2 FEoCsg

—

2. Ay 5t 8 5oL or oo

=

de traslado en transporte puiblico:
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Vacaciones

inme..

" Art. 22. Las vacaciones anuales  se
W itenderdn desde el 1 al 31 de agosto,
mbos inclusive, con excepcién del per-
“de mantenimiento, almacén de pro-
os acabados, porteros y vigilantes,
disfrutardn las vacaciones por turnos,
fro de cada seccién, de manera que
mismas mantengan tode el afio un
icio permanente, y dando preferencia
la eleccién de fechas a los mds an-
os por categorias y secciones.

El plan de vacaciones del personal que
a2 que disfrutarlas por turno debera
Btar preparado antes de finalizar el mes
'.'it abri[.

Retribuciones

(Art, 23, Las retribuciones del personal
\brero  estarin constituidas por los si-
‘lientes conceptos:

4) Salario de Convenio, que figura en
‘@ tabla de salarios del anexo I.

. b) Primas de rendimiento por hora
| Rbajada, de acuerdo con la actividad
desarrollada y segin los valores y nor-
35 establecidos en el anexo II. Dado
¢ una gran parte del trabajo se efectiia
Wt el sistema de cadena, para el cdlculo
actividad se tendrd en cuenta espe-
b ente el cumplimiento de objetivos
L% produccion preestablecido por dias o

| personal obrero que no participa di-
dmente en el proceso de fabricacion
ibird la prima por rendimiento calcu-
en funcién de los criterios asimismo
%tablecidos_ :
Sta prima se abonard igualmente du-
e las vacaciones, en funcién del pro-
0 percibido durante los tres meses
Wterigres.
iy 24, Las retribuciones del perso-
o . lécnico y subalterno estardn consti-
- Uidag;

9 Por los sueldos mensuales que fi-
b en la tabla de sueldos del anexo I
%n], Por un plus de carencia de in-
- “MMivo de 11.884 pesetas mensuales, Este
~ % 8¢ incrementard en la suma de 3.355
tn f por mes, prorrateable por dias,
. uncién de la- presencia en el trabajo
-+ fondicionado a la obtencién de los ob-
Meng de produclcién preestablecidos
liab]euahneme' Este incremento serd abo-
e durante las vacaciones, en funcién
Promedio percibido durante los tres
anteriores.
-qn;\"t- 25. Se —conviene‘gxpresament.e
o odo el personal percibird su retri-
& R por meses vencidos y mediante
A ."he(mas de pago de uso normal, como
! €, talén nominativo, transferencia,
¥ tr:;‘a. a fin de evitar la manipulacién
lado de fondos.
" los sueldos y salarios devengados
& e;"l'eglo a las retribuciones pactadas
: te Convenio serdn retenidos los im-
il 0s, cotizaciones a la Seguridad So-
%tgmtuahdades,_eic., que en cada mo-
}&w se hallen vigentes por disposicién
_ ¥ sean a cargo del trabajador.

5 0 | 26. Las retribuciones pactadas
1 tig S articulos 23 y 24 de este Conve-
2 POl Lo £°Tdn revisadas automdticamente el
11:;“, g & Octubre de 1970, incrementdndose

'{:aﬁo de Convenio que figura en la
de o de salario del anexo 1, las primas
4150 ingg, Ndimiento y el plus de carencia de

a hC ap]j:gVO en el porcentaje que resulte de
edU ¢ el aumento que experimente el
con? tapg, (Seneral de precios al consumo du-
En ©f do &s 0S seis primeros meses de vigencia
] ¢ dice te Convenio, siempre que aquel in-
e SUpere los 6,50 puntos. En caso con-

trario, no se producird revisiéon alguna.
No obstante, en caso de producirse tal
revision, las cantidades econdémicas di-
manantes de la misma se comenzarian a
abonar a partir de 1.° de enero de 1980,
si bien con efectos retroactivos desde el
1.9 de ochibre de 1979,

Art. 27. Se establece un plus de tur-
nicidad a percebir por el personal obrero
que de forma continuada realice su jorna-
da de trabajo en turno rotativo, de
acuerdo con los articulos 19 y 20 de este
Convenio.

Su importe, de 50 pesetas por dia de
presencia en el trabajo, se devengard por
el tiempo de duracién de esta situacién
de horario -especial. Desaparecida la mis-
ma con la reincorporacion a un horario
normal, dejara de percibirse, sin posi-
bilidad de considerarlo como un dere-
cho adquirido, no obstante el tiempo por
el que se haya venido liquidando.

No serd compatible con el de noctur-
nidad y toxicidad.

Este plus compensard las molestias
que comporta la prestacion de servicios
en régimen de turno, las pequefas pro-
longaciones de jornada por formalidades
de relevo y la realizacién del descanso
establecido por la Ley 16 de 1976, de 8
de abril, de Relaciones Laborales, sobre
régimen de jornada continuada.

Ayudas por matrimonio, nacimiento,
defuncion y compensacion de cargas

familiares
Arti 28. En caso de matrimonio de
productor/a, la empresa entregard una

ayuda de 1.500 pesetas, y 250 pesetas
mds por ano de servicio, incompatible con
la dote por matrimonio legalmente es-
tablecida.

Art, 29. En caso de nacimiento de un
hijo de productor/a, al empresa entre-
gara una ayuda de 1.200 pesetas .

Art. 30. En caso de fallecimiento de
productor/a, la empresa entregard a sus
familiares mds directos la suma de .5.000
pesetas, salvo que el fallecido estuviera
incluido en un seguro colectivo por de-
funcién, concertado por la empresa, que
diese derecho al percibo de una indem-
nizacién.

Si se produjese el fallecimiento del
cényuge o algiin hijo del productor/a,
éste percibird en concepto de ayuda
2,500 pesetas.

Art. 31. La empresa abonard mensual-
mente, v en concepto de complemento de
ayuda familiar, una cantidad equivalente
en cuantia al importe de las prestaciones
econdmicas de proteccién a la familia de
pago periddico que corresponda al per-
sonal con derecho a ella, segin las nor-
mas establecidas por el Decreto 2.945
de 1966, de 24 de noviembre, y Ordenes
que lo desarrollan, y del que tunicamen-
te dicho personal puede ser beneficiario.
La empresa abonard asimismo una ayu-
da mensual al personal con hijos subnor-
males beneficiario de la ayuda econdmi-
ca de la Seguridad Social por tal con-
cepto, cuyo importe serd doble del que
por la misma tenga asignado.

Cldusulas adicionales

Primera. En todo lo no previsto ex-
presamente en este Convenio serdn de
aplicacién las normas de la Ordenanza
laboral para la Industria Siderometalirgi-
ca de 29 de julio de 1970, modificacio-
nes de la misma y demds disposiciones
vigentes sobre la materia.

Segunda. Las mejoras pactadas en es-
te Convenio han sido posibles en base a

que la empresa presume un considerable
aumento de produccién, contando .con la
mayor colaboracién de su plantilla de per-
sonal: consciente de ello, la representa-
cién de los trabajadores ofrece su incon-
dicional apoyo para el logro de dicha co-
laboracidén. i

Tercera. De acuerdo con la exposicién
anterior puede presumirse que las mejo-
ras pactadas no repercutirdn en los pre-
cios de los productos elaborados por la
empresa.

Cuarta. El salario profesional serd
calculado conforme a lo dispuesto en las
normas vigentes sobre la materia,

Cldusula cautelar

Ambas partes manifiestan que todo lo
concertado en el texto de este Conve-
nio ha sido pactado bajo el criterio de
que con ¢l mismo no se superan los li-
mites salariales establecidos en el Real
Decreto-ley 49 de 1978, de 26 de diciem-
bre, sobre politica de rentas y empleo,
por lo que si la Autoridad competente,
o cualquier organismo oficial, en el fu-
turo determinase que existe la menciona-
da superacién, deberd reconsiderarse nue-
vamente el conjunto de lo pactado para
que entre dentro de los limites salariales
establecidos en el mismo,

Anexo 1

TABLA SALARIAL

Diario
Salario
de convenio
Categorias profesionales Ptas.
TUOME 2 o s 842
Especialista ... 916
Oficial de 3.2 990
Oficial de 27 1.052
Oficial de 1.2 1.137
Mensual
Vigilante y portero ... ... .., 21.659
Conductor de turismo ... NS -
Auxiliar de organizacién ... ... 28.929
Delineante, analista de labora-
torio vy técnico de organiza-
cién de 2° i N 32.284
Delineante, analista y técnico
de organizacién de 1.* 34.521
Delineante proyvectista ... ... ... 47.384
Encargado y jefe de laboratorio
e S A s A A R
Jefe de taller y jefe de labora-
torio de 1.2 48.223
Maestro industrial ... ... ... 48.223
Perito industrial v A T.S. .. 57.590
Ingeniero y licenciado ... 58.708
Anexo II
RENDIMIENTO

A efectos de la organizacién cientifi-
ca del trabajo se tendrdn en cuenta los
siguientes principios y definiciones:

1.° Actividad normal es la que des-
arrolla un operario medio, consciente de
su responsabilidad, con un esfuerzo cons-
tante y razonable, bajo una direccién
competente, sin excesiva fatiga fisica y
mental, pero sin el estimulo de una re-
muneracién por incentivo.

A estos efectos se adopta la escala de
la Comisién nacional de Productividad,
en la que el indice de la actividad nor-
mal es igual a 100.

2.° Actividad optima es la mdxima

que puede desarrollar un operario medio,
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sin perjuicio de su vida profesional, tra-
bajando durante toda la jornada, incluidas
las paradas. Corresponde en la escala ci-
tada el indice 140.

3.° Cantidad de trabajo a actividad
normal es la que efectiia un operario me-
dio desarrollando una actividad normal,
incluido tiempo de recuperacién.

4.° Cantidad de trabajo a actividad
dptima es la que efectiia un operario me-
dio, desarrollando tal actividad, incluido
el tiempo de recuperacién.

5. Rendimiento normal es la cantidad
de trabajo que un operario, a actividad
normal, efectia en una hora.

6.° Rendimiento 6ptimo es la canti-
dad de trabajo que un operario, a acti-
vidad Gptima, efectia en una hora.

7° Tiempo mdquina es el que emplea
una mdquina en producir 'una cantidad
de tarea en condiciones técnicas determi-
nadas.

8. Tiempo normal es el invertido por
un trabajador en una determinada ope-
racion o actividad normal, sin incluir
tiempo de recuperacién.

9.° Trabajo libre es aquel en el que
el operario pueda desarrollar la actividad
6ptima durante todo el tiempo. La pro-
duccién 6ptima en el trabajo libre es la
que corresponde al rendimiento éptimo.

10. Trabajo limitado es aquel en el
que el operario no puede desarrollar la
actividad ' 6ptima durante todo su tiem-
po, La limitacién puede ser debida al
trabajo de la mdquina, al hecho de traba-
jar en equipo o a las condiciones del
método operatorio,

En el trabajo limitado la produccién 6p-
tima se obtendrd teniendo en cuenta que
el tiempo de produccién minimo es el
tiempo mdquina en marcha, incrementa-
do en la cantidad de trabajo a mdquina
parada realizado a actividad 6ptima. En
los casos correspondientes se calculardn
las interferencias de mdquinas ¥y equipos.

Incentivos

Los incentivos podrdn ser colectivos
(seccién, cadena, grupo, departamento,
etc.) o individuales, segin determine la
empresa.

Valoracién de puestos de trabajo

Si se estableciese la valoracién de pues-
tos de trabajo, el escalén donde figuren
los trabajadores de categoria inferior no
podrd sefialar una retribucién menor a
la que para los mismos sefiala el presen-
te Convenio. Ninguno de los puestos va-
lorados percibird menor ingreso anual que
antes de la valoracién. Los trabajadores
cuyos puestos de trabajo salgan valorados
por debajo de sus ingresos actuales con-
servardn dichos ingresos a titulo perso-
nal y con cardcter absorbible.

Tiempos de espera

Tendrdn la consideracién de «tiempos
de espera» aguellos en que, por causas
imputables a la empresa y ajenas a la
voluntad del trabajador, haya de perma-
necer éste inactivo, bien por falta de ma-
teriales o elementos a su alcance; escaso
ritmo en la operacién precedente, falta
de herramienta o ttil de medicién; espe-
ra de la decision de si el trabajo puede
0 no continuar'por haberse presentado al-
guna dificultad en el transcurso de su
ejecucion; espera de medios de transporte
o movimiento, siempre que no estuvieran
averiados; interrupcién del trabajo por
maniobras; repeticién de labores determi-
nadas por efectes imputables a otres gru-

pos, ete, En estos casos el trabajador per-
cibird dicho tiempo como trabajado a la
actividad media que ha llevado el resto de
la jornada.

Trabajos nuevos, ensayos ¥ pruebas

En estos casos se aplicard el rendimien-
to promedio de cada trabajador hasta que
se pueda sefialar un tiempo de aprecia-
cién o un cronometraje definitivo.

Limpieza de mdquinas

Cuando los operarios, por ‘orden de su
jefe inmediato, deban limpiar sus maqui-
nas, se considerard dicho tiempo como
trabajando el interesado a la actividad
media que ha llevado el resto de la jor-
nada.

Tiempo no controlado u operaciones
sin cronometrar

Se aplicari el rendimiento actual, o
tiempo de apreciacién establecido, hasta
tanto se racionalice el trabajo y puedan
verificarse cronometrajes definitivos.

Situaciones especiales

1.° Personal de nuevo ingreso, — Du-
rante el perfodo de adaptacién, v en tan-
to no obtenga un rendimiento correcto,
percibird la remuneracién correspondien-
te a su categorfa profesional, sin incen-
tivo.

=

necesidades de servicio o de organizacin % Obj
se tenga que proceder a un cambio de
puesto de trabajo, gque precise un periodo |
de adaptacién, se aplicard al interesado,
durante el mismo, el promedio obtenido
con anterioridad.

3.° Instalaciones de utillajes en perio:
dos de prueba. — Se considerard, a
tos efectos, el perfodo que exista des
el comienzo de su utilizacién hasta que
su rendimiento quede normalizado y, po
lo tanto, fijadas las producciones base ¢o-
rrespondiente. En este periodo se aplice 3
rd a los trabajadores, asimismo, el prome: §

: A A
dio obtenido con anterioridad. . )
Supresién de incentivos
La empresa podrd limitar, reducir pro- o —
porcionalmente, e incluso suprimir los ins 38 1)
centivos en forma individual, a todos aque: 2
llos trabajadores que, por falta de aen- 3
cién, interés, o cualquier otra causa im: ;
putable a los mismos, no obtuyieran e 4)

debido rendimiento, o perjudicaran S
cantidad o calidad de la produccién, sit 5)
perjuicio de las demds medidas que &8 )
glamentariamente pudieran ser aplicads

al caso,

Tiempos de paré
Se considerardn «tiempos de parm.]‘f B)
que sufra el trabajador por causa no il

putable a la empresa, bien por falta 8
materiales, de trabajo, de fluido eléctrs

co, etc. En estos casos se aplicard la T
2.° Adaptacién por cambio de puesto  muneracién que corresponda segiin la GEEE i
de trabajo. — En los casos en que por tegorfa profesional respectiva, B (
PRIMAS DE RENDIMIENTO ! * §
Pedn Especialista Ofic. de 3.* Ofic. de 2.a Ofic. de 1.* SSUlS % ;
pesetas pesetas pesetas pesetas pesetas ]
Actividad 8,5 horas 8,5 horas 8,5 horas 8,5 horas 8,5 horas 9 l\
)
101 14,825 16,300 17,750 19,200 20,875 ;
102 29,650 32,600 35,500 38,400 41,750 LI
103 44,475 48,900 53,250 57,600 62,625
104 59,300 65,200 71,000 76,800 83,500
105 74,125 81,500 88,750 96,000 104,375 TC
106 88,950 97,800 106,500 115,200 125,250
107 103,775 114,100 124,250 134,400 146.125 *
108 118,600 130,400 142,000 153,600 167,000 *
109 133,425 146,700 159,750 172,800 187,875
110 148,250 163,000 177,500 192,000 208,750
111 163,075 179,300 195,250 211,200 229,625 C)
112 177,900 195,600 213,000 230,400 250,500
113 192,725 211,900 230,750 249,600 271,375
114 207,550 228,200 248,500 268,800 292,250
115 222,375 244,500 266,250 288,000 313,125 e
116 237,200 260,800 284.000 307,200 334,000 i)
117 252,025 277,100 301,750 326,400 354,872
118 266,850 293,400 319,500 345,600 375,750
119 281,675 309,700 337,250 364,800 396,625 )
120, 296,500 326,000 355,000 384,000 417,500 >
121 311,325 342,300 372,750 403,200 438,375 @ Ing|
122 326,150 358,600 390,500 422,400 459,250 S gy i
123 340,975 374,900 408,250 441,600 480,125 e, "
124 355,800 391,200 426,000 460,800 501,000 o h'“nta'
125 370,625 407,500 443,750 480,000 521,875 4 M%ta
126 385,450 423,800 461,500 499,200 542,750 & | %p
127 400,275 440,100 479,250 518,400 563,625 tn%"
128 415,100 456,400 497,000 537,600 584,500 5
129 429,925 472,700 514,750 556,800 605,375 & Preyi
130 444,750 489,000 532,500 576,000 626,250 4 nu,lu.u
131 459,575 505,300 550,250 595,200 647,125 " %du.
132 474,400 521,600 568,000 614,400 668,000 b G Ir
133 489,225 537,900 585,750 633,600 688,875 i,
134 504,050 554,200 603,500 652,800 709,750 2 BrQSe;
135 518,875 570,500 621,250 672,000 730,625 Ty
136 533,700 586,800 639,000 691,200 751,500 LN
137 548,525 603,100 656,750 710,400 772,375 1 E“ttri.
138 563,350 619,400 674,500 729,600 793,250 | Mg
139 578,175 635,700 692,250 748,800 814,125 f 3 “Q,]
140 593,000 652,000 710,000 768,000 835,000 2
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cidn Objetivos y primas de rendimiento

> de ¥

fodo ¥ Bases para el cdlculo de primas:

'.aflo. 1) Se tendrdn en cuenta los principios

nido Y definiciones del anexo II del Convenio
dserito,

erfo- .2.) Cada seccion productiva funciona-

| e tiindependiente en cuanto a la prima de

esdes gtndimiento. Esta se calculard de acuerdo
que fin el nivel de actividad de la seccién en
por Wp#iacion con los objetivos preestablecidos.

¢ cumplen o sobrepasan se conside-

A) Bobinados:

rara la actividad a nivel 140. Nivel 100,
sin prima de rendimiento, serd obtener
el 71,42 por 100 del objetivo. No obtener
el nivel 100 serd objeto de aplicacién de
wmedidas disciplinarias salvo causa muy
justificada,

3) Son secciones productivas:
taje, bobinados y prensas,

4) Los objetivos diarios de las sec-
ciones productivas serdn los siguientes,
expresados en unidades a obtener y per-
sonal necesario:

Mon-

En este caso los dos en

0 Montaje e impregnacién:

Personal
(Mitad turno de Unidades
maifiana y mitad de
Midquina turno de tarde) bobinas Tipo bobina
B Blume ... ... ... .. 2 7,225 4/22
2) Leesona 316 ... ... 2 6.375 4/22 (empapeladas)
3) Aumman (2) ... .. 4 8.330 6/22
(o) (2) (2.125) (4/12)
4) Leesona 1 1.105 VM 80 y 125
(o) (1) (1.260) (4/12)
g) e 1 731 VM 250 y 400
) %%b!m el % : (media) 892 ATRT 100-3000
Total personas 13
B) Prensas:
Personal
(Mitad turno de Golpes
mafiana y mitad de
Mdquina turno de tarde) prensa Tipo de pieza
. 2 200.000 Nicleo 6/22
A (2) (320.000) (Nucleo 4/22)
.15 3% 480.000 Niicleo 4/22
e e 120.000 Niicleo VM
by o R 62.000 Nucleo ATRT
§ s 1 3.275 Env, 6/22 2.° op.
S 5 S oo b Lav40
§ L0 : ( Bridas o N 4/12
b R 1 6.885 Env. 6/22 1.* op.
Perfiladora ... ... ... 2 hx — Regletas.
) Lo producido en las
Desengrase y otros , 1 posiciones anterio-
res 1, 4 v 5.
T0TAL personas ... 14

*
& En este caso, un turno manana, un turno tarde y un turno noche,
turno normal,

Personal
(En turno
Mdquina normal) Reactancias Tipo’ de RC
b Cadena de montaje SEM/AC o
RERero 1o, o 38 13.000 SC/AC 4/22
fO.Cadena de mon-
; taje nimero 2) (12) (2.304) SEM/AC 6/22

,’ n;“ileUye_; Poner forros y cortar hilos. Po-

fminales. Empapelar. Dosificar ni-
Montg Montar bobina. Montar bridas.
M“ﬂta; envolvente, Impregnar y secar.
%Drnb Icha y conexionar. Marcar y
t‘mﬁu, ar, Empaquetar. Reparar defec-

b5
! pr.evisttos objetivos diarios o mensuales,
lﬂmu‘-rés €n el punto 4) anterior, se dis-

Drog, -2 O aumentardn para cada seccién
deod““l\ra p

pProporcionalmente al ntumero
3 Droduct p e

i ores que formen parte de la
Br.::s%cin cada momento y ligado a la
bﬂxo. 2 0 ausencia en el puesto de tra-

0

a'!ti!l‘i‘:..;).l33tante lo previsto en el pdrrafo

Snt. ~ €l personal afectado por el pre-

_ b gﬁrenig‘ se compromete a garan-
€ncién de los objetivos de pro-

duccion establecidos en el punto 4) cuan-
do, por razones de ausencias temporales
del personal previsto en las secciones pro-
ductivas, la empresa asi lo reguiera. En
estos casos, el personal colaborara en la
forma que, de mutuo acuerdo, convengan
en cada momento el comité de empresa
y la direccién, como puede ser, por ejem-
plo, mediante una ayuda especial de la
denominada mano de obra indirecta, es-
fuerzo extraordinario del personal de pro-
duccién, prolongacién de la jornada de
trabajo o el trabajo en sdbado en forma
desinteresada, etc.

6) Las producciones computadas men-
sualmente se podrdn compensar en el mes
o meses siguientes. En consecuencia las
detracciones mensuales por menor acti-

vidad se compensardn tan pronto como
se haya alcanzado el objetivo promedio.

7) El personal mano de obra que tra-
baja en las secciones que no participan
directamente en el proceso de produccién
percibird  la prima de. rendimiento si-
guiendo estos criterios:

a) De acuerdo con la categoria labo-
ral y los valores por actividad estable-
cidos en el anexo II del Convenio vi-
gente,

b) Supeditada a
trabajo.

c¢) Apreciacion de rendimiento -efec-
tuada por los mandos intermedios vy su-
periores. .

d) En funcién del promedio general
ponderado de actividad de las secciones
productivas, Para este cdlculo unicamente
se tendrd en cuenta el 50 por 100 del
valor de la prima de rendimiento.

8) El personal técnico o subalterno
percibird el incremento del plus de ca-
rencia de incentivo prorrateable por dias
en funcién de la presencia en el trabajo
y de .acuerdo con el promedio de acti-
vidad de las productivas.

9) Para el computo de las produccio-
nes y su comparacion con los objetivos
se contabilizardn los periodos del 21 de
un mes al dia 20 del siguiente.

10) Todas las dudas o dificultades
para la aplicacién prdctica de estas nor-
mas serdn vistas por el comité de empresa
y direccién de la misma, que procurard
resolverlas, interpretarlas o aclararlas de
mutuo acuerdo. De no existir éste, se es-
tard a lo previsto en el articulo 5.° del
Convenio colectivo vigente.

11) El comité de empresa recibird
toda la informacién necesaria para la com-
probacién de los cdlculos de actividad en
cada seccion y podrd llevar su propia
contabilidad,

la presencia en el

Num, 4.263
CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa «Dietéticos Ultay, S. A.

Resolucion de la Delegacién Provincial
de Trabajo por la que se homologa el
Convenio colectivo sindical de trabajo
de la empresa «Dietéticos Ulta», S. A.,
con fecha 15 de mayo de 1979.

Visto el Convenio colectivo sindical
formalizado entre la representacién social
vy econdmica de la empresa «Dietéticos
Ultar, S. A ¥

Resultando que con fecha 10 de mayo
de 1979 tuvo entrada en esta Delegacién
el texto del referido Convenio, suscrito
por las partes en 16 de abril del mismo
ano, acompaifdndose acta de otorga-
miento;

Resultando que en la tramitacién de
este expediente se han observado las pres-
cripciones reglamentarias:

Considerando que esta Delegacién Pro-
vincial de Trabajo es competente para re-
solver sobre lo acordado por las partes
en el Convenhio colectivo sindical en or-
den a su homologacién, asi como dispo-
ner su inscripcién en el Registro de esta
Delegacién y su publicacién en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia, todo ello
conforme a lo dispuesto en el articulo 14
de la Ley 38 de 1973, de 19 de diciem-
bre, de Convenios Colectivos Sindicales
de Trabajo, y artfculo 12 de la Orden
de 21 de enero de 1974 para su desa-
rrollo;

Considerando que adaptindose el pre-
sente Convenio a los preceptos que le son
de aplicacién, contenidos fundamental-
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mente en la Ley reguladora de esta ma-
teria y Orden que la desarrolla, que no
se observa en €l violacién' a norma al-
guna de derecho necesario y ajustindose
a lo dispuesto en el Real Decreto de 19
de diciembre de 1977, resulta procedente
su homologacién, si bien ha de tenerse
en cuenta lo previsto en el nimero 2.°
del articulo 5.° y en el articulo 7.° ‘del
Real Decreto-ley 43 de 1977, de 25 de
noviembre, referido a los criterios sala-
riales sancionados por el Real Decreto-
ley, 49 de 1978, de 26 de diciembre;

Vistos los preceptos legales citados y
demds de general aplicacién,

Esta Delegacion Provincial de Trabajo
acuerda:

Primero. Homologar el Convenio co-
lectivo sindical de trabajo de la empresa
«Dietéticos Ulta», S. A., suscrito por las
partes el 16 de abril de 1979, haciendo
la advertencia de ello se entiende sin per-
juicio de los efectos prevenidos en el ar-
ticulo 5,2 y en el articulo 7 del Real De-
creto-ley 43 de 1977, de 25 de noviem-
bre, referido a los criterios salariales san-
cionados por el Real Decreto-ley 49
de 1978, de 26 de diciembre,

Segundo. Notificar esta resolucién a
las representaciones de los trabajadores y
de la empresa en la comisién delibera-
dora, haciéndoles saber que, de acuerdo
con el articulo 14 de la Ley de 19 de
diciembre de 1973, por tratarse de reso-
lucion homologatoria no cabe recurso al-
guno contra la misma en via administra-
tiva.

Tercero. Disponer su publicacién en
el «Boletin Oficial» de la provincia y su
inscripcion en el registro correspondiente.

Zaragoza, 15 de mayo de 1979, — El
Delegado de Trabajo, (ilegible).

TEXTO DEL CONVENIO

Articulo 1.° Ambito. — EIl presente
Convenio tiene cardcter empresarial y
afecta a todos los trabajadores de la em-
presa «Dietéticos Ulta», S. A., excep-
tuando a los que expresamente sefala el

articulo 7° de la Ley de Contratos de
Trabajo.
Art. 2.° Vigencia. — El Convenio en-

trard en vigor a partir del dia 1 de enero
de 1979, a todos los efectos.

Art. 3.° Duracién, — La duracién del
presente Convenio serq hasta el 31 de
diciembre de 1979. A los seis meses se
revisard, caso de que el coste de la vida
suba mas del 6 por 100.

Art, 4° Rescisién del Convenio. — El
presente Convenio podra ser rescindido
mediante preaviso. efectuado con tres me-
ses de antelacién, como minimo, a la
fecha de su vencimiento o de alguna de
sus prorrogas, y dicha denuncia deberd
efectuarse mediante comunicacién escrita

dirigida al Delegado provincial de Tra-
bajo.
Art. 5.° “Anulacién del Convenio. —

El Convenio quedard  automdticamente
anulado en el caso de que por disposi-
ciones legales de cualquier indole o ran-
g0, posteriores a su otorgamiento, se mo-
difiquen todas o algunas de las estipu-
laciones contenidas en el mismo.

Sin embargo, las modificaciones que
viniesen impuestas por cualquier causa,
y afectaren exclusivamente a incrementos
de las retribuciones acordadas o de las
bases de cotizacién o cuotas por la Segu-
ridad Social que han de satisfacer las
empresas, no serdn causa de anulacién,
toda vez que estd previsto en el presente
Convenio la absorcién y compensacién de

los referidos incrementos, y en tanto en
cuanto pueda llevarse a efecto la absor-
cién o compensacién en la forma pactada,
requisito que, de no concurrir, si provo-
card la anulacién del Convenio.

Art, 6.° Vinculacién a la totalidad. —
En el supuesto de que por la Delegacion
Provincial de' Trabajo, en el ejercicio de
las facultades que le son propias, no apro-
bara alguno de los pactos del Conyvenio,
desvirtudndolos fundamentalmente, a jui-
cio de cualquiera de las partes, quedard
el Convenio sin eficacia prdctica, debien-
do reconsiderarse su contenido.

Art., 7.° Compensacién de mejoras. —
Las mejoras econdmicas del presente Con-
venio, en sus artfculos 15 y 16 y anexo I,
estimadas anualmente, serdn compensa-
bles con las mejoras o retribuciones eco-
némicas que en su estimacién anual, y
sobre los minimos reglamentarios vigen-
tes en la actualidad, satisfard la empresa,
cualquiera que sea el motivo, la denomi-
nacion y la forma de dichas mejoras o
retribuciones, ' incluso primas, comisiones
y pagas extraordinarias, aunque sus méo-
dulos adopten la apariencia de premios
de tantos por cientos generales calculados
en funcién del volumen de produccién y
facturacién, y coincida o no su cémputo
con las fechas regulares senialadas para el
devengo de sus respectivos salarios o
sueldos y aunque la implantacién de ta-
les mejoras o retribuciones obedezcan a
contrato individual, uso y costumbres u
otras causas.

La compensacion regird igualmente para
el personal o plantilla cuyos ingresos es-
tén preferentemente constituidos por co-
misiones sobre venta.

Art, 8.° Absorcion de mejoras futu-
ras, — Las mejoras econémicas obtenidas
en el presente Convenio serdn absorbidas
o compensadas, hasta donde alcance, con
los aumentos de cualquier orden’ o que,
bajo cualquier denominacién, acuerden en
el futuro -las autoridades competentes o
se concierte un nuevo Convenio colectivo,
sin perjuicio de las prestaciones econémi-

cas-de la retroactividad pactada. Se res-.

petardn las mejoras «ad personampy.

Régimen de trabajo

Art, 9.° Categorias profesionales. —
Dadas las particularidades de la industria
quimico-farmacéutica, el nivel de profe-
sionalidad alcanzado por sus trabajadores
y la existencia de algunas actividades que
no han sido recogidas en todo o en parte
por la Ordenanza de Trabajo se establece
que las categorias profesionales de este
Convenio colectivo empresarial serdn las
sefialadas en el articulo 7.° de la vigente
Ordenanza de Trabajo, ampliadas y espe-
cificadas en la forma que a continuacién
$€ expresa:

Ayudante técnico. — Es quien, pose-
yendo titulo de cardcter técnico secunda-
rio, ayuda a las 6rdenes de los directores
técnicos, jefes y técnicos, asi como los
que, aun sin poseer titulo de ninguna
clase, realizaban estas mismas funciones
en la rama técnica de que se tratase al
publicarse la Ordenanza de Trabajo para
las Industrias Quimicas de 21 de julio
de 1974.

Se respetardn, en todo caso, las situa-
ciones ya consolidades por el personal de
la empresa a la entrada en vigor de la
citada Ordenanza.

Técnicos de organizacién de trabajo:

Perforistas. — Son los empleados que,
al cargo de mdquinas auxiliares, mediante
teclados alfanuméricos, trasladan a sopor-
tes, tales como bandas, fichas o disco, los

datos que les sean proporcionados, A
efectos de retribucién estarin equipara-
dos a los auxiliares administrativos,
Aspirantes. — Los aspirantes con dos
anos de servicio en la empresa en tal ca-
tegoria, cualquiera que sea el grupo pro-
fesional al que pertenecen, tendrdn um
retribucién equivalente a la media arit
mética obtenida entre el salario de aspie
rante y el de auxiliar. &
Auxiliares. — Los auxiliares con cinco’
anos de servicio en la empresa con ta
categoria, cualquiera que sea el grupo
fesional al que pertenezcan, tendrdn
retribucién equivalente a la media arif
mética obtenida entre el salario de auxi
liar y la categoria inmediatamente supe
rior existente en su grupo en la empresa
Se determina que la categoria inme
diata superior de auxiliar de laboraterio
es la de analista de laboratorio. s

Obreros:

Profesionales ‘de la industria, — Sof
los que, con un periodo de précticas ¥
un alto grado de conocimientos y perfee
cidén, tienen a su cargo los aparatos, e
mentos mecdnicos, transporte mecanicd
dentro del recinto de la factoria, maque
naria directamente productiva o auxilifl
de la industria, cuidando de ‘su buend
marcha, engrase y conservacién.

Se considerardn incluidos también m
tro de este subgrupo aquellos que ;ealmdl
los trabajos que requieran los distintos
procesos de fabricacién de los produci®is
propios. de la industria qufmico-farmis
céutica, tales como preparacién de me
clas, dosificacién de peso en zonas 0o
males y estériles, grageado v compﬂm‘é“'
trabajo de filtraciones por prensado,
cio o centrifugado, liofilizacién, esté
zacion, autoclaves y llenadores de in
tables, etiquetadores y empaquetadores:

Se entenderdn comprendidos dentro ¢
grupo de profesionales aquellos que, B
seyendo una de las especialidades dﬂ; B
lladas anteriormente, se encuentral &3

frente de mdquinas automdticas 0 de & S?i
milar complejidad, con plena respons&™iE =
lidad de manejo, mantenimiento ¥ PU& ‘&N‘
ta a punto, realizando dicho cometlls € n
con mds perfeccién que la exigida 3_’“ ng.éa
ayudantes especialistas, manteniénd® %Ed
las dos categorfas de profesionales de P o 8
mera y segunda. s
No se considerard incluido el Pmmﬁ i —::?‘
que- realice trabajos complementarios * a
dichas mdquinas. : i ‘&te;
Los oficios complementarios qUeM i
encuadrados segiin la Ordenanza dé ' 5
bajo, mientras no retnan los requis® &[a
sefialados arfteriormente. ) :
En igualdad de trabajo y rendimient®” ﬁgu‘
existird discriminacién por razén de s#: f
a efectos de clasificacién y saIarlOs'dj_, B
glin lo dispuesto en la Ley sobre Tgual® gy
de Derechos. de la Mujer. o] Rela
La enumeracién que antecede no A
cardcter exhautivo, es decir, que fingy
afiadir a la misma alguna otra. "mdp filgy
tante, ambas partes convienen de Flol by
eXpreso €n que, sin merma de las T '
tivas categorias profesionales, nil'lg‘inqu A
bajador podrd negarse a realizar cuald™ § El‘?
ra de las funciones antes expresadds. o fmp
Se crea dentro del subgrupo det?d“’ '?::-
fesionales de oficios auxiliares la €@ ]
ria de ayudante especialista y peoh gIa
Las definiciones de estas categorids i
las siguientes: e :a:s
Ayudante especialista. — Es qul' i
bien ayuda en la realizacién de 135 Mol rp
encomendadas en casos de ausencfa'.:ﬁﬁ lag
realiza labores de cierta especiBZEgd o

para las cualés, no obstante, no 5
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. A gx’mere ningin aprendizaje ni experiencia

pard- Sgperior a tres meses.

i ‘Pen. — Es el mayor de dieciocho
ios encargado de ejecutar labores para

llpf::- wya realizacion se requiere predominan-
ihad lmente la aportacion de esfuerzo fisico
e atencion.

aspe’ 0 Art. 10. Complemento de antigiie-

d. — Los trabajadores fijos de esta em-
sa disfrutarin como complemento per-
de antigiiedad de un aumento pe-
co anual del 2 por 100 hasta un
‘miximo del 60 por 100.

| Bl médulo para el cdlculo y abono del
wmplemento personal de antigiiedad se-
i el ultimo salario base percibido por
t| trabajador,

Para los casos de alta en la empresa
8l complemento de antigiiedad se practi-
b@rd como sigue: Alta el 1.° de enero
14 30 de junio, un 2 por 100 al afo si-
fliente; alta el 1.° de julio al 31 de di-
tembre durante el afo, no se percibe an-
ligiedad.

CEl trabajador que cese definitivamente
M la empresa y posteriormente ingrese
it nevo en la misma sélo tendrd dere-
0 @ que se compute la antigiiedad a
Prtr de la fecha de este nuevo ingreso,
(¥rdiendo  todos los derechos de anti-
tiedad anteriormente obtenidos.

1 ._!-08 trabajadores contratados por cierto
lempo y los eventuales percibirdn en com-
L Bnsacion, al término de su contrato, por
8le concepto, el 10 por 100 del salario
base devengado. >

Al't 11. Jornada de trabajo. — Se
Slard, en genaral, a lo dispuesto en la vi-
Bite Ordenanza de Trabajo.

No obtante, se establece que el nime-
horas normales de trabajo a la se-
Wdna, para el personal comprendido en

: Convenio, serd de cuarenta y dos
orgg,

.&Aﬂ- 12. Vacaciones, — Se estard a lo
Puesto en la normativa que establece

Slarticulo 57 de la Ordenanza de Trabajo.

\tho obstante, todo el personal disfrutara
Ieinta dias de vacaciones al afio, abo-
3 sobre el sueldo base, mds anti-

afio, que dispondrdn de la parte
Moporcional. El disfrute de estas vaca-

5&:{ , con sus fechas correspondientes,
B €Xpuesto en el tablén de anuncios

del 30 de abril. Quedard un re-
Para el servicio de mantenimiento de

fMpresa.

La gireccion dard preferencia, dentro
ﬁg“i“il respectivas categorias, al mds an-
: € la empresa, dentro de cada sec-

de departamento.

l Wtai;a los menores de dieciocho afios se
3 Rﬂacia lo dispuesto en la vigente Ley de
ot ones Laborales.

'ow:' E&ﬁs 13

Sin recuperacion las incluidas como

Festivos. — Se considerardn

o’ %S en el calendario laboral y el Sa-

Bfﬂ:, @ Santo,

1 i 1

Jquie | EIAC]?lts. 14, Horas extraordinarias. — En

. iy O de necesidades perentorias de la

pf ne; 52 en atencién de nuevas fabricacio-

gteld | ‘um?rEmemo transitorio de las actua-
| drg  esgo de epidemias y andlogas po-

s sp ¢ SXigirse del personal su colaboracién

i 3 €n al tr;}b;}io de horas extraordina-
Leﬂs‘ Tag eaSta el limite mdximo de veinte ho-
digg; Bsuales por productor no menor de
i 0 afnos. Estas horas extraordina-
il uSe éntenderdn con independencia de
P tfculcel(-iorrespondan en aplicacién del ar-

W-!dad, excepto los que sean alta duran-

Retribuciones salariales

Art, 15. Salarios base. — Los salarios
base serdn los establecidos en la tabla
salarial anexa y tendrdn su aplicaciéon du-
rante todo el ano 1979.

Art, 16. Complementos salariales:

a) Se percibird el 18 de julio y Navi-
dad una gratificacion equivalente a
treinta dias de los salarios figurados en
la tabla salarial anexa, mds antigiiedad.

b) Participacién en beneficios: El per-
sonal fijo e interino comprendido en este
Convenio percibird anualmente, en con-
cepto de participacién en beneficios, el im-
porte del salario base de quince dias, mds
el complemento de antigiiedad. Quienes
no presten servicios durante un afio com-
pleto percibirdin la parte proporcional co-
rrespondiente.

La participacién en beneficios habra
de ser abonada, a poder ser, antes del 1.°
de marzo del ano siguiente al ejercicio
economico de que se trate.

¢) También se abonara por parte de
la empresa, en el mes de octubre, a poder
ser antes del dia 11, una gratificacién ex-
traordinaria de igual cuantia que la men-
cionada en el pdrrafo b) de este articulo.

Previsién social

Art. 17. Jubilacién, — Se establece
una pensién de jubilacién complementaria
de la asignada por la Mutualidad laboral,
a cargo exclusivo de la empresa, hasta
alcanzar el 100 por 100 de sus percepcio-
nes salariales reales sobre el promedio de
las obtenidas durante los doce iltimos
meses, deducidos el plus familiar e incen-
tivos.

Este complemento serd abonado:

a) Cuando la empresa proponga y el
productor acepte la jubilacién al cumplir

. los sesenta y cinco afios el varén o sesen-

ta la mujer.

b) Cuando la peticién la formule el
productor en las circunstancias de edad
resefiadas y la empresa lo acepte. Si di-
cha peticion no fuera aceptada por la em-
presa, el trabajador tendrd derecho a este
complemento al serle concedida la jubi-
lacién, siempre que hayan transcurrido
dos afios desde la peticién y hayan sido
trabajados.

El productor perderd el derecho a este
complemento si rehusara el ofrecimiento
de jubilacién que le fuera formulado por
la empresa.

Art. 18. Complemento en caso de en-
fermedad o accidente. — Durante la per-
manencia en situacion de incapacidad la-
boral transitoria o invalidez provisional,
la empresa complementard a su cargo los
subsidios que en tales situaciones perci-
ban los trabajadores hasta alcanzar el 90
por 100 del salario Convenio y antigiie-
dad que viniesen percibiendo en el mo-
mento de la baja, deducidos unicamente la
ayuda familiar e incentivos. Cuando la
incapacidad sobrepase la cuarta semana,
se percibird a partir de este 'momento el
100 por 100.

La base sobre la que debe calcularse
este complemento responderd al mismo
médulo que el utilizado por,la Seguridad
Social para calcular los subsidios en es-
tas contingencias.

El control médico de esta prestacion co-
rresponde en todo caso a la empresa.

Art, 19. Dote de subsidio de matrimo-
nio. — Para el personal femenino y para
el supuesto de que con ocasién de su
matrimonio ejercite el derecho de opcién
establecido en el Decreto de 1.° de febre-
ro de 1962, en el sentido de rescindir su

contrato con la empresa, queda estable-
cido que el abono en concepto de dote
alcanzard el valor de tantas mensualida-
des como afios de servicio lleve en Ia
empresa, hasta un mdximo de nueve.

Su importe se calculard sobre el sala-
rio de Convenio, incrementado con la an-
tigiiedad, en su caso.

No obstante, el personal femenino de
nuevo ingreso, de acuerdo con lo precep-
tuado en el articulo 21, apartado 3), de
la Ley de Relaciones Laborales de 8 de
abril de 1976 (publicada en el «Boletin
Oficial del Estado» de 21 de abril de
1976), no tendrd derecho a la citada in-
demnizacion.

El personal masculino y femenino que
con dos afios, como minimo, de servicio
en la empresa permanezca en activo des-
pués de su matrimonio percibird un sub-
sidio, por una sola vez, de 5.000 pesetas.

Art. 20. Subsidio de natalidad. — Se
establece un subsidio de natalidad de
5.000 pesetas con motivo del nacimiento
del nuevo hijo.

Art. 21. Auxilio de defuncién. — En
caso de fallecimiento de un productor en
activo, cualguiera que sea la causa, la
empresa concederd un auxilio de defun-
cién equivalente al importe de treinta
dias de sueldo o jornal, con un minimo
de 20.000 pesetas.

La empresa suscribird con una compa-
fifa aseguradora un seguro de accidentes
para todo el personal, de acuerdo con el
proyecto que en su dia presente el grupo
de quimicas, v en caso de muerte por ac-
cidente laboral la citada compaififa asegu-
radora abonard la indemnizacion que se
acuerde por este -sector.

Art, 22. Premios de vinculacién. — En
consideracién a la -permanencia de los
trabajadores en la empresa se establecen
los siguientes premios de vinculacién pa-
ra el personal activo en la fecha de su
vencimiento:

Al cumplir o haber cumplido los vein-
ticinco afnos de servicio en la empresa
se percibird un premio de 10.000 pesetas
por una sola vez. Al cumplir o haber cum-
plido los cuarenta afnos de permanencia
se percibird otro premio de 15:000 pe-
setas.

Los premios de vinculacion aqui pac-
tados no afectardan al personal que hubiera
va percibido dichos premios con anterio-
ridad al 1.° de enero de 1979, aunque
dichos premios se hubiesen concedido en
atencion a la permanencia-por menos pe-
riodos de tiempo de los aqui fijados, ¥
en todo caso se respetardin siempre las
condiciones mds beneficiosas.

Art. 23. Servicio militar. — EIl perso-
nal que cese temporalmente en la empre-
sa para incorporarse al servicio militar,
percibird, durante su permanencia en fi-
las, las pagas de 18 de julio v Navidad,
sggljn Convenio, cuando acredite una an-
tigliedad de dos afos en la empresa.

Art. 24, Ayuda especial para hijos sub-
normales. — La empresa, a los trabajado-
res con hijos subnormales que tengan ofi-
cialmente reconocido el derecho a una
prestacion econdémica por parte del Insti-
tuto Nacional de Previsién,- completard
la prestacion de la Seguridad Social hasta
alcanzar la cantidad de 5.000 pesetas men-
suales por hijo subnormal.

Art, 24. Ayuda escolar. — La empresa
creard un fondo de ayuda escolar en re-
laciéon a la plantilla de trabajadores fijos
en 30 de junio, considerindose incluidos
a estos efectos los gue estuviesen en la
indicada fecha sometidos al periodo de
prueba. El fondo se constituird con la
cantidad resultante de la aportacién “por
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la empresa de 1.500 pesetas por. productor
y serd puesto a disposicién del comité
de enipresa para ser distribuido en el mes
de septiembre entre los hijos con edades
comprendidas entre 4 y 16 afios.

Para paliar casos extremos que podrian
presentarse, se fija un tope de percepcién
por hijo y afio de 10.000 pesetas, quedan-
do, si lo hubiere, el remanente a disposi-
cién del comité de empresa para cubrir
otras necesidades de tipo social

Art. 26. Plus de transporte. — La em-
presa abonard mensualmente la cantidad
de 2.700 pesetas en concepto de ayuda
para el transporte.

Art. 27. Inasistencia retribuida, — La
empresa se obliga de modo expreso a
conceder toda clase de facilidades a ague-
llos de sus empleados y obreros que sean
elegidos para desempefiar funciones pl-
blicas.

Los empleados u obreros que se encuen-
tren en la situacién anterior vendrdn obli-
gados a justificar ante la empresa, si ésta
lo solicita, las causas de su inasistencia
0 retraso en el trabajo.

Durante sus ausencias, los empleados y
obreros componentes del comité de em-
presa, y para desempefiar funciones pro-
pias de su cargo, percibirdn integramente
los emolumentos de todo orden que les
hubiesen correspondido de haber estado
presentes en la empresa y asistido, por
tanto, a su trabajo. Estas percepciones es-
tardn condicionadas, en todo caso, a la
justificacién a que se alude en el pdrra-
fo anterior.

Art. 28. Excedencias voluntarias, — La
empresa estard obligada a conceder exce-
dencias al personal que, con una antigiie-
dad minima de dos afios al servicio de
la misma, lo solicite con un mes de ante-
lacién a la fecha de baja, sin que en nin-
gun caso exceda el nimero de exceden-
cias a conceder de la tercera parte del
personal de la categoria de que se trate.
Esta limifacién no supone el que la em-
presa no pueda conceder excedencias en
niimero mayor.

La excedencia no podrd ser inferior a
tres meses ni superior a cinco afios v serd
preceptivo el aviso de reingreso con un
mes de antelacién a la fecha de expira-
cion. El incumplimiento de este requisito
supondrd la renuncia al reingreso.

La excedencia se entenders siempre con-
cedida sin derecho a percibir sueldo ni
retribucién alguna.

El tiempo que dure esta situacién no
serd computable a ningin efecto.

La empresa estard obligada a conceder
excedencia al personal femenino de acuer-
do con lo previsto en el articulo 23
apartado 4), pdrrafos segundo ¥ tercero,
de la Ley 16 de 1976, de 8 de abril, de
Relaciones Laborales.

No podrd nunca utilizarse para prestar
servicio en otra empresa del mismo ra-
mo, y si esto se®comprobase se procedera
a dar la baja definitiva. No podri soli-
citarse una nueva excedencia hasta trans-
curridos cuatro afios, a contar del final
de la iiltima concedida. Al terminar el
periodo de excedencia el productor tendra
derecho a la readmisién y ocupard, con
caidcter preferente, alguna plaza idéntica
a la categoria que tenfa cuando le fue
concedida, o bien ocupari una inferior,
en espera de vacante, con la misma retri-
bucién con que saliera. Esta férmula de
excedencia se considerari por la repre-
tacion social condicién mds beneficiosa.

Art. 29. Prendas de trabajo. — Se es-
tard a lo dispuesto en el articule 97 de
la Ordenanza Laboral de Industrias Qui-

micas, aprobada por Orden de 24 _de ju-
lio de 1974, extendiendo este beneficio al
personal administrativo.

Cldusula especial

Ambas partes reconocen y declaran que
los incrementos salariales del presente
Convenio, aun no alcanzando el nivel in-
teresado por la representacién social, oca-
sionan tan critica situacién econémica en
la empresa que resultarfa imprescindible
Su repercusién en precios para que su
desenvolvimiento pudiera ser normal.

Al no disfrutar de libertad de precios
la empresa afectada por el presente Con-
venio, debiendo aquéllos aprobarse por la
autoridad, ambas partes interesan de los
organismos competentes que estos aumen-
tos sean tenidos en cuenta para la fija-
cién de nuevos precios, sin que ello
suponga condicionamiento para la apro-
bacién del presente Convenio.

Cldusulas adicionales

12 En todo lo no previsto en este
Convenio se estard a lo dispuesto en la
Ordenanza de Trabajo para la Industria
Quimica, aprobada por Orden de 24 de
julio de 1974, v demds disposiciones lega-
les de cardcter general.

2. El personal de la imprenta se aco-
gerd, a todos los efectos, a lo dispuesto
en el Convenio de Artes Graficas,

Grupo A) Personal técnico

I. Técnicos titulados:

Total
Categorias mensual
Director técnico ... .. 59.060
Subdirector técnico ... 50.969
Técnico jefe 43.760
Técnico ... 39.211
Perito ... 34911
Ayndanterteécnieo o a1 30s
Brofesor de EGB. - i4. 4 a8 910
AT, .S, (Practicante) .. ... ... 28.810
Graduado social 32.520
Maestro industrial ... 28.810
IT. Técnicos no titulados:
Contramaestre SN 30.882
Analista de laboratorio ... ... 27.322
Bcateado i nos -t ialiaieg 29.717
Capatagyal e S0 R AT 28.424
Auxiliar de laboratorio ... ... 26.793
Aspirante auxiliar de labora-
28y Lok LS RS el RS b I
Aspirante auxiliar laboratorio
con mds de dos afios ... 20.634
ITI. Oficina técnica de or-
ganizacién del trabajo:
Jefe de Seccién de organiza- :
cién de primera ... ... ... ... 12482
Jefe de Seccién de organiza-
cién de segunda ... ... ... ... 30.163
Técnico de organizacién de
Primeta 0 EIAh - i e i gt g
Técnico de organizacién de
seounda & st e 27.260
Auxiliar de organizacién ... ... 26.396
Aspirante de organizacién 14.476
Aspirante de organizacién con
mds de dos afios ... 20.435
IV. Técnicos de proceso de
datos:
Jefe de proceso de datos ... ... 43.760
BBlStE oo N T R 34911
Jefe'delexplotacién ... ... .. 0 234011
Programador de ordenadores ..  30.882

Total
Categorias mensual
Programador de mdquinas au-
giliarest - I T i 29.850
Operador de ordenador ... 29.850
Perforista ... 26.002
Grupo B) Empleados
1. Administrativos:
Jefe primera administrativo ... 38.831
Jefe segunda administrativo ...  33.520
Oficial primera administrativo  31.662
Oficial segunda administrativo 29,850
Auxiliar . Lo i e g b
Agpitante o s i n A 14.476
Aspirante con mds de dos afios 20,634
2. Técnicos de oficina:
Delineante proyectista 35.419
Delineante ... ... ... .. 32.131
Calcadoa s ne patalivas, ey 31922
Auxiliar técnico de oficina .. 26.132
Aspirante auxiliar técnico de
GHCA ey Ealh L uE T 14.476
Aspirante auxiliar técnico de B
oficina con mds de dos afios  20.634
3. Personal de ventas, pro-
paganda y/o publicidad;

Jefe de ventas, propaganda y/o
publicidad e
InSpectans bi il 37,3188
Pielegadaias =t -t e my 35.165
Agente de propaganda y/o pu- : ;
blicidad ... ... ... e e e AT
Viajante EERE R :
Corredor en:plaza . .. .. . 28.810_‘::

Grupo C) Subalternos g
Listerngi ottt el o 26.525“
Sanitario no titulado 2488
Almacenero i 27.054
Capataz de peones 27-05:
Conserje e
Basculero pesador ... ... ... ... 2540
Guarda jurado ... ... 25-472
Guarda vigilante ... 24.95
Ordenanza e < ol o 24322 :
Portero 24.952
Diversos 24.9.53
Cobradorl, .= -t e 24322
Mozo de almacén ... ... ... ... 24.2;8
Limpiadora (diario) "9
Botones st mla ik - 3 1'4~'734
Botones con mds de dos afios 22-39_

Grupo D) Obreros
1. Profesionales de oficios T‘::ii
auxiliares: __"!_i/
Oficial de primera de oficios e
aaxlliates s e 9icg
Oficial de segunda de oficios e
aiimihates = ol e et
Oficial de tercera de oficios 85“
auxiliares g i
Aprendiz de primer afio ... ... 57
Aprendiz de segundo afio )
Aprendiz de tercer afio ... ... 750
Aprendiz de cuarto afio ... ...
2. Profesionales de la in-
dustria:
Profesional de primera de la 852
industria B e
Profesional de segunda de la g4l
17 8 1y e e SR S ol g3
Ayudante especialista ... ... ... g3
Pogft e Bl g ic n =i i 494
Pinche de 14 a 15 afios ... ... 594

Pinche de 16 a 17 afios

257
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Total
diario
Encargado de actividades com-
Rifentarias ... ... .. ... 851
' Oficial de primera de activida-
des complementarias ... . 834

Oficial de segunda de activida-
\ des complementarias ... ... 778
“Aprendiz primer afio activida-

des complementarias ... ... 535
Aprendiz segundo afio activi-
dades complementarias ... 612

Nuam. 4415

Oficina de Depésito
de Estatutos

de Organizaciones
Profesionales
de Zaragoza

En cumplimiento del articulo 4.° del

,Rﬁa'l Decreto 873 de 1977, de 22 de

@il, v a Jos efectos previstos en el
MiSmo, se hace piblico que en esta
fficing, v a las once horas del dia 23

mes de mayo de 1979, han sido
(tPositados los Estatutos de la orga-
jZacion profesional Instaladores de
C!Immizacidn y Ventilacién, cuyo am-
0 territorial comprende la provincia

=~ “dragoza y el ambito profesional

T€senta a la totalidad de los inte-

8 profesionales colectivos de los

Spresarios miembros de la misma en
las actuaciones tengan por objeto
o realizacion de los fines especificos
.de a Asociacion, siendo los firmantes
'-d&l.aCta de constitucién don Juan-José
%;‘xano, don Alfonso Villanueva, don
Mel Sanchez, don Javier Boloqui
= 20N Javier Mainar.
~8ragoza, 24 de mayo de 1979. — El
argado, Joaquin Zalaya.

‘s‘ﬁ-__‘
ECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Juzgados
de Primera Instancia
Num. 4.424
JUZGADO NUM. 1

B Jue; de primera instancia del Juz
O Niimero 1 de los de Zaragoza;
de ]%ge saber: Que el dia 21 de junio
9, a las once horas, tendra lugar
€ Juzgado la venta en publica
Unda subasta, con rebaja del
los ' 100 del precio de tasacién, de
mandleneS embargados a la parte de-
ﬂln»ada én juicio ejecutivo seguido
PrgcuuTero 488 de 1977, a instancia del
tagig, 2dor seflor Bibidn, en represen-
m“tra e «T‘IIGI'I'US‘ Alfonso», S. A,
en Mé]“MeLallum», S. A, con domicilio
S 4ga (Marqués de Larios, 4), ha-
S€ constar:
licitad Para tomar parte deberan los
10 5, 0TS consignar previamente el
Tg s&r 10 del precio de tasacién; que
ran laadmmrén posturas que no cu-
§ dos terceras partes del precio

N

de tasacién, rebajado en un 25 por 100;
que podra hacerse el remate en cali-
dad de ceder a tercero.

Bienes cuya venta se anuncia, con
expresion de precio de tasacidn:

Un puente-gria de hasta 4.000 ¢ 5.000
kilos, con cabina incorporada y camino
de rodadura sobre vigas I, perfil nor-
mal, de 240 milimetros; la longitud
del camino de rodadura es de 74 me-
tros. Tasado en 880.000 pesetas.

Zaragoza a veinticuatro de mayo de
mil novecientos setenta y nueve. — El
Juez, Rafael Oliete. — El Secretario,
Fernando Paricio.

Num. 4.425
JUZGADO NUM. 1

Don Rafael Oliete Martin, Magistrado,
Juez del Juzgado de primera instan-
cia ntimero 1 de los de Zaragoza;
Hace saber: Que el dia 22 de junio

de 1979, a las once horas de su ma-

fiana, tendra lugar en la sala audien-
cia de este Juzgado la venta en pu-
blica y primera subasta de los bienes
muebles que seguidamente se descri-
ben, embargados como propiedad de
la parte demandada en los autos de
juicio ejecutivo seguidos en este Juz-

gado con el ntmero 414 de 1979, a

instancia del Procurador sefior Bibian

Fierro, en representacién de «Lamina-

ciones y Cortes», S. A., contra «Talle-

res Mercier», S. A, de esta vecindad,
haciéndose constar:

Que para tomar parte en la subasta
deberan los licitadores consignar pre-
viamerite en el Juzgado, o estableci-
mienio al efecto, el 10 por 100 del
precio de tasacién, sin cuyo requisito
no seran admitidos; que no se admi-
tiran posturas que no cubran las dos
terceras partes del avalio; que podra
hacerse el remate en calidad de ceder
a tercero.

Bienes cuya venta se anuncia, con
expresion de precio de tasacién:

I. Una mdquina mandrinadora, «Sa
cem», con todos sus accesorios y en
funcionamiento, con columna mévil
de 130 milimetros de didzmetro: en
6.000.000 de pesetas.

2, Una fresadora marca «Zayer»,
con sus accesorios y en funcionamien-
to, modelo 7-B-F, num. 37033; en pese-
tas 2.000.000.

Total, 8.000.000 de pesetas.

Zaragoza a veinticuatro de mayo de
mil novecientos setenta y nueve. — El
Juez, Rafael Oliete. — El Secretario,
Fernando Paricio.

Num. 4.426
JUZGADO NUM. 1

Don Rafael Oliete Martin, Magistrado,
Juez de primera instancia del Juz-
gado nimero 1 de los de Zaragoza:
Hace saber: Que el dia 22 de junio

de 1979, a las once horas, tendra lugar

en este Juzgado la venta en publica

y_ segunda subasta, con rebaja del

25 por 100 del precio de tasacién, de

los bienes embargados a la parte de-

mandada en juicio ejecutivo seguido
al nimero 20 de 1979, a instancia del

Procurador sefior Garcia Anaddn, en

representacion de don Andrés Redon-

do Gil, contra don Antonio Jiménez

Moreno, de Sevilla, haciéndose constar:
Que para tomar parte deberin los

licitadores consignar previamente el

10 por 100 del precio de tasacién; que
no se admitirdn posturas que no cu-
bran las dos terceras partes del pre-
cio de tasacion, rebajado en un 25 %;:
que podra hacerse el remate en calidad
de ceder a tercero.

Bienes cuya venta se anuncia, con
expresion de precio de tasacién:

1. Dos vitrinas de 2 x 2 metros, en
chapa y cristal: en 10.000 pesetas.

2. Dos vitrinas de 2 x 1 metros, en
chapa y cristal; en 5.000 pesetas.

3. Una maquina registradora, eléc-
trica, marca «NCR»: en 60.000 pesetas.

Total, 75.000 pesetas.

Zaragoza a veintidés de mayo de mil
novecientos setenta y nueve. — EIl
Juez, Rafael Oliete. — E] Secretario,
Fernando Paricio.

Num. 4.427
JUZGADO NUM. |

Don Rafael Oliete Martin, Magistrado,
Juez del Juzgado de primera instan-
cia numero 1 de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 6 de julio
de 1979, a las once horas, tendra lugar
en este Juzgado la venta en publica
Y primera subasta de los bienes em-
ba'rgados a la parte demandada en
Juicio ejecutivo seguido al mimero 613
de 1978, a instancia del Procurador
sefior Del Campo Ardid, en represen-
tacion de don Francisco Ancho Salva-
dor, contra don Julio Berges Calvo,
de esta vecindad, haciéndose constar:

Que para tomar parte en la subasta
deberan los licitadores consignar pre-
viamente el 10 por 100 del precio de
tasacion; que no se admitirin postu-
Tas que no cubran las dos terceras
partes del avalio; que podra hacerse
el remate en calidad de ceder a ter-
Cero; que se anuncia la subasta a ins-
tancia del actor sin haber sido suplida
previamente la falta de titulos; que
los autos y la certificacién del Regis-
tro de la Propiedad, a que se refiere
la regla cuarta del articulo 131 de 1a
Ley Hipotecaria; estin de manifiesto
en Secretaria; que se entenderda que
todo licitador acepta como bastante la
tiulacién, y que las cargas o gravame
nes anteriores y los preferentes, si los
hubiere, al crédito del actor continua-
ran subsistentes, entendiéndose que el
rematante los acepta v queda subroga-
do en la responsabilidad de los mis-
mos, sin destinarse a su extincién el
precio de remate.

Bicryes Cuya venta se anuncia, con
expresion de precio de tasacidn:

Un solar en Mequinenza, de 350 me-
tros cuadrados, en forma rectangular,
con 17’50 metros de frente a la nueva
carretera de Mequinenza a Fraga por
20 metros de fondo, sito en la partida
de «Mediana Baja». Sobre dicho solar
S€ encuentra una obra inacabada, de
ladrillo y hierro, sin cubrir el tejado
en su totalidad, y que consta de un
Semisotano y tres plantas alzadas, con
cuatro compartimientos cada una,
Cuya construccion iba a ser destinada
a hotelresidencia. Inscrito al tomo
248, libro 26, folio 78 vuelto, finca
3.197 del Registro de la Propiedad de
Caspe. Tasado en 700.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a wveintidés de
mayo de mil novecientos setenta y
nueve. — El Juez, Rafael Oliete. — F|
Secretario, Fernando Paricio.
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Num. 4428
JUZGADO NUM. 1

Don Rafael Oliete Martin, Magistrado,
Juez del Juzgado de primera instan-
cia numero 1 de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 6 de julio
de 1979, a las once horas, tendra lugar
en este Juzgado la venta en piblica
y primera subasta de los bienes em-
bargados a la parte demandada en
juicio ejecutivo seguido al niimero 171
de 1979, a instancia del Procurador
sefior Del Campo Ardid, en represen-
tacion de la Caja de Ahorros de la
Inmaculada de Zaragoza, contra don
Mariano Lopez Navarro y otros, ha-
ciéndose constar: ;

Que para tomar parte en la subasta
deberan los licitadores consignar pre-
viamente el 10 por 100 del precio de
tasacién; que no se admitiran postu-
ras que no cubran las dos terceras
partes del avalio; que podra hacerse
¢l remate en calidad de ceder a. ter-
cero; que se anuncia la subasta a ins
tancia del actor sin haber sido suplida
previamente la falta de titulos; que los
autos y la certificacion del Registro
de la Propiedad, a que se refiere la
regla cuarta, del articulo 131 de 1a Ley
Hipotecaria, estan
Secretaria; que se entendera que todo
licitador acepta como bastante la titu
lacion, y que las cargas o gravamenes
anteriores: y los preferentes, si los
hubiere, al crédito del actor continua-
ran subsistentes, entendiéndose que ¢l
rematante los acepta y queda subro-
gado en la responsabilidad de los mis-
mos, sin destinarse a su extincién el
precio de remate.

Bienes cuya venta se anuncia, con
expresion de precio de tasacion:

1. El turismo «Peugeot», matricula
Z-7488-1; en 350.000 pesetas.

2. Campo secano en Figueruelas
(Zaragoza), de 1 hectarea 29 areas 74
centiareas, o de 99 areas 77 centiareas,
segun documentacion, sito en la par-
tida «Salta de Epila», parcela nim. 13
de la parcelacion del monte de Figue-
ruelas. Inscrito al tomo 1475, libro 38
de Figueruelas, folio' 173, finca 2.852,
inscripcion 2.* Tasado en la cantidad
de 3.000.000 de pesetas. :

Zaragoza a veintidés de mayo de
mil novecientos setenta yv nueve. — El
Juez, Rafael Oliete. — El Secretario,
Fernando Paricio.

Num. 4.430
JUZGADO NUM. 1

Don Rafael Oliete Martin, Juez de pri-
mera instancia del Juzgado num. 1
de los de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 28 de junio
de 1979, a las once horas, tendra lugar
en este Juzgado la venta en publica
y primera subasta de los bienes em-
bargados a la parte demandada en
juicio de menor cuantia numero 353
de 1978, a instancia del Procurador
sefior Garcia Anaddén, en representa-
cion de «Pikolin», S. A., contra don
Mariano Andrés Torrecillas, haciéndo-
se constar:

Que para tomar parte deberan los
licitadores consignar previamente el
10 por 100 del precio de tasacién, sin
cuyo requisito no seran admitidos;
que no se admitirdn posturas que no
cubran las dos terceras partes del

de manifiesto en .

avalio; que podra hacerse el remate
en calidad de ceder a tercero.

Bienes cuya venta se anuncia, con
expresion de precio de tasacion:

1. Un dormitorio; tasado en pese-
tas 45.000.

2. Un dormitorio avellana; tasado
en 45.000 pesetas.

3. Tres mddulos; tasados en ' pese-
tas 9.000.

4. Un dormitorio «Puente Imasa»;
tasado en 50.000 pesetas.

5. Una libreria «Puente Nido»; tasa-
da en 30.000 pesetas.

6. Una libreria «Puente Nido»; tasa-
da en 25.000 pesetas.

7. Un tresillo; tasado en 15.000 pe-
setas.

8. Un dormitorio; tasado en pese-
tas 50.000.

9. Seis colchones de espuma; tasa-
dos en 6.600 pesetas.

10. Un divan; tasado en 2.500 pe-
setas.

11. Dos colchones de espuma, sin
marca; en 3.000 pesetas.

Un sofd skai; tasado en pese-
tas 4.000.

Total, 285.100 pesetas.

Dado. en Zaragoza a veinticinco de
mayo de mil novecientos setenta vy
nueve. — El Juez, Rafael Oliete. — El
Secretario, Fernando Paricio.

Nim. 4.431
JUZGADO NUM. 1

'Don Rafael Oliete Martin, Magistrado,

Juez del Juzgado de primera instan
cia numero 1 de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 5 de julio
de 1979, a las once horas de su ma-
nana, tendri lugar en la sala audien-
cia de este Juzgado la venta en pi-
blica y segunda subasta, con rebaja
del 25 por 100 de tasacién, de la finca
especialmente hipotecada que se per-
sigue en procedimiento del articulo 131
de la Ley Hipotecaria nam. 114 de 1979,
a instancia de don Emilio Espejo Ca-
bezudo, representado por el Procu-
rador sefor Gil Aznar, contra don
Antonio Gil Rubio y dona Carmen
Monclis Arb6, de esta vecindad.

Finca que sale a subasta:

Campo de regadio, sito en término
municipal de Zaragoza, barrio de Ca-
setas, partida de «Vifales o Camino
Real», con una extensién superficial
de 1 hectarea 94 dreas 8 centidreas.
Linda: Norte, carretera de Zaragoza a
Logrofio y finca de herederos de Joa-
quin Lépez; Sur, con camino y finca
de Joaquin Artiaga; Este, con finca de
Joaquin Loépez, en parte mediante
riego, v al Oeste, con fincas de Ricardo
Trébol y Joaquin Artiaga. Inscrito al
tomo 2.667, folio 203, finca 16.822. Ta-
sada a efectos de subasta en la canti-
dad de 11.280.000 pesetas.

Se advierte a los licitadores: Que
para tomar parte en esta subasta de-
beran consignar el 10 por 100 que
sirve de tipo para la misma, que es
el de tasacion, rebajado en un 25 %,
y que no se admitirin posturas infe-
riores al mismo; que los autos y certi-
ficacion, a que se refiere la regla
cuarta del articulo 131 de la Ley Hipo-
tecaria, estin de manifiesto en Secre-
taria; que se entenderia que todo lici-
tador acepta como bastante la titula-
cién, y que las cargas o gravamenes
anteriores v los preferentes, si los hu-

4

biere, al crédito de la actora continua-
ran subsistentes, entendiéndose que
el rematante los acepta y queda subro-
gado en la responsabilidad de Io:
mismos, sin destinarse a su extincion
el precio del remate, el que podra
hacerse a calidad de ceder a un fer "
cero.

Dado en Zaragoza a veintidds de
mayo de mil novecientos setenta §¥
nueve. — El Juez, Rafael Oliete. —
Secretario, Fernando Paricio:

Num. 4433
JUZGADO NUM. 2 3

Don Luis Martin Tenias, Magistrado?
Juez del Juzgado de primera instans
cia numero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 26 de junio
de 1979, a las once horas, en la: sal
de audiencia de este Juzgado, te_nd_lf;ig
lugar la primera subasta de los bients
que luego se diran, en ejecucion d&
sentencia dictada en juicio ejecutive
niimero 21 de 1979, promovido- por#
Procurador sefor Juste, en nombrey
representaciéon de «Pedro Cabezan, S0
ciedad anénima, contra don Doming®s
Paracuellos Paracuellos, advirtiéndosés
a los posibles licitadores:

12 Que para tomar parte en la$
basta deberan consignar previamenie
en la Mesa del Juzgado una cantidad
igual, por lo menos, al 10 por
efectivo del valor de los bienes,
cuyo requisito no seran admitides

2° No se admitiran posturas ¢
no cubran las dos terceras parte
avaltio, pudiendo hacerse a calidad
ceder el remate a un tercero.

Bienes objeto de la subasta:

Un tractor marca «Tur», mOd
385-C, motor num. 26928, chasis
mero 9786; tasado en 280.000 pesé

Dado en Zaragoza a veintitres €
mayo de mil novecientos setentas
nueve. — El Juez, Luis Martin. ==
Secretario, (ilegible). :

Ntm. 4.435
JUZGADO NUM. 2. ° e

Don Luis Martin Tenias, Magitjtﬁ’{;‘;" g
Juez del Juzgado de primera inS&E 25
cia nimero 2 de Zaragoza; B
Hace saber: Que el dia 21 de ]“g;  dog

de 1979, a las once horas, en 13 &g

de audiencia de este Juzgado, TEBS

lugar la primera subasta, en QUIE=C

de los bienes que luego se dirdfh, s

ejecucion de sentencia dictada ef &2

cio ejecutivo nimero 457 de 1977,

movido por la Procuradora S

Bonilla Paricio, en nombre y repL

ol

tacién de la Caja de Ahorros dé

goza, contra dona Maria-EsﬂleF g
Rodriguez Loma-Osorio y don Syl S,
Rodriguez Luna, advirtiéndose @ = Bi]

posibles licitadores: o
1 Que para tomar parte €n l,aeﬂ'p‘,
basta deberan consignar previal gl
en la Mesa del Juzgado una cantllm,
igual, por lo menos, al 10 POr G
efectivo del valor de los bienés = Dy
cuyo requisito no seran admiti os-q"‘ 5
2° No se admitirdan posturas Zells =
no cubran las dos terceras Pal_'tesd e
avaltio, pudiendo hacerse a calid® ]
ceder el remate a un tercero. < AU T
Bienes objeto de la subasta: of 1
Un furgén marca «Sava», MOgh ¢
J4, matricula Z-0288-D; valorad® E Le

130.000 pesetas. g =
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Depositado en poder de don Antonio

g Jirado (calle Braulio Lausin, num. 1).
l()]_ue Dado en Zaragoza a veintidés de
0I08 a0 de mil novecientos setenta y
iGn ] eve. — El Juez, Luis Martin. — El
géré_ Secretario, (ilegible),

ter-

Num. 4.436
JUZGADO NUM. 3

\Don Joaquin Cereceda Marquinez, Ma-
¥ gstrado, Juez de primera instancia
L del nimero 3 de la ciudad de Zara-
g07a y su partido;
Hace saber: Que dando cumplimien-
M2 lo acordado en el juicio ejecutivo
limero 336 de 1977, seguido a instan-
itia 'de «Banco Occidental», S. A., re-
Btesentada por el Procurador sehor
faro, contra José-Luis Garcia Sanchez
Biherencia yacente de Adela Céspedes,
B¢ apuncia la venta en publica y se-
‘linda subasta de los bienes que luego
diran, acto que tendra lugar en este
dizgado el dia 3 de julio de 1979, a las
ez horas, bajo las condiciones si-
entes: ;
Para poder tomar parte sera preciso
Whsignar previamente el 10 por 100
BUEL Precio 'de valoracidn; el tipo de
llacion, por tratarse de segunda su-
a, sera el de tasacion, con la re-
-".0&. del 25 por 100; no se admitiran
Manera definitiva posturas que no
Mibran 1as dos terceras partes del tipo
: licitacion de la primera o segunda
astas, segiin los .casos; el remate
2 hacerse en calidad de ceder a
€ra persona; los titulos de propie-
no han sido presentados, por lo
i€ se advierte a los licitadores de lo
#Ivenido en la regla quinta del ar-
il 140 del Reglamento. Hipotecario,
¥ Qe las cargas o gravamenes ante-
H0tes o preferentes al crédito del
,ac,t‘t)r. si los hubiere, quedaran subsis-
s
Bieneg objeto de subasta y precio

b Utbana nim. 7. La vivienda o piso
Pimerq izquierda, tipo B-C, de la casa
e grofio, en la calle del Marqués

€ Murrieta, nims. 49 y 51, hoy el 35;

. tmspa una superficie util de ,204 me-

: Cuadrados y la construccion es de

do Metros cuadrados; consta de siete

| dom'uto_rlus, un salén-comedor, cocina,
al anos v un aseo. Linda: Norte,

.lee del Marqués de Murrieta; Sur,

.ESteDatm de manzana del inmueble;
% con piso izquierda, patio de lu-

i Y escalera de la casa, y al Oeste,
%';%Casa numero 53 de la misma calle;
4. - una terraza en la parte posterior

750 metros cuadrados. Valorada en

000 pesetas.

; do en Zaragoza a veintidés de

1 "hué{? de mil novecientos setenta vy
: Bjo: — EI Juez, Joaquin Cereceda.

Eeretario, Domingo Chimeno.

nl;‘;
esé?

a

ja &
nen_l‘i x
Lﬁ‘%.’ - Num. 4.437
L @) 5, JUZGADO NUM. 3
13 !
DS-”,, g?Januin Cereceda Marquinez, Me-
i %{d ) Strﬁ{ﬂo, Juez de primera instancia
| gg Diimero 3 de la ciudad de Zara-
ad g %8 y su partido;
to :‘Ce saber: Que dando cumplimien-
Uiy, lo acordado en el juicio ejecutivo
todd'r L Cip €ro 1.471 de 1978, seguido a instan-
0 =B 1, ° «Construcciones Agrometdlicas

te», S, A., representada por el

Procurador sefior Juste, contra Ma-
nuel Ruiz Olivares, se anuncia la venta
en publica y primera subasta de los
bienes gue luego se diran, acto que
tendra lugar en este Juzgado el dia 4
de julio de 1979, a las diez horas, bajo
las_condiciones siguientes:

Para poder tomar parte sera preciso
consignar previamente el 10 por 100
del precio de valoracién; el tipo de
licitacion, por tratarse de primera su-
basta, sera el de su valoracion; no se
admitiran de manera definitiva postu-
ras que no cubran las dos terceras
partes del tipo de licitacién de la pri-
mera o segunda subastas, segun los
casos; el remate podra hacerse en ca-
lidad de ceder a tercera persona; los
bienes se hallan depositados en poder
de Manuel Ruiz Olivares, con domi-
cilio en Palencia (calle Estrada, 20),
donde podran ser examinados.

Bienes objeto de subasta y precio
de tasacién:

1. Un tractor marca «Calsa», mo-
delo TD-12, chasis numero 143, motor
numero 301169000; valorado en pese-
tas 300.000.

2. Un tractor marca «Calsa», mo-
delo TD-8 chasis ntmero. 130, motor
namero 03893290; en 150.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a veinticinco de
mavo de mil novecientos setenta vy
nueve. — El Juez, Joaquin Cereceda.
El Secretario, Domingo Chimeno.

Num. 4.340
JUZGADO NUM. 4

Don Joaquin Cereceda Marquinez, Juez
de primera instancia accidentalmente
en el numero 4 de los de Zaragoza;
Hace saber: Que el dia 20 de junio

de 1979, a las once horas, tendra lugar

en este Juzgado la venta en ptiblica v

tercera subasta, sin sujecion a tipo, de

los-bienes embargados a la parte de-
mandada en juicio ejecutivo seguido al
ntumero 79 de 1979, a instancia de la

Procuradora senora Alfaro Montaiés,

en representacion de “Tejas v Ladrillos

de San Juan”, S. A., contra “Construc-
ciones Sancén”, S. A., domiciliada en

Zaragoza (calle Lopez Allué, bajos),

haciéndose constar:

Que para tomar parte deberan los
licitadores consignar previamente el
10 por 100 del precio de tasacion; que
no habiendo postura que cubra las dos
terceras partes del precio -que Sirvié
de tipo para la segunda subasta, es
decir, del preecio de tasacion, rebajado
en un 25 por 100, con suspension de la
aprobacion del remate se hara saber
¢l mejor precio ofrecido al deudor para
que en término de nueve dias pueda
pagar al actor, librando sus bienes,
o presentar persona que mejore la pos-
tura; que podra hacerse el remate en
calidad de ceder a tercero.

Los bienes objeto de la subasta se
encuentran en poder de la empresa de-
mandada, donde podran ser exami-
nados.

Bienes cuya venta se anuncia, con
expresion de precio de tasacion:

Una gria marca “Pingén”, modelo
F-15; en 400.000 pesetas.

Un coche marca “Peugeot”, modelo
504, matricula Z2878-1; en 300.000,

Dos grias marca “Pingén”, modelo
C-10; en 100.000.

Una hormigonera marca “Alfa”, eléc-
trica, con motor incorporado; en 20.000.

Un vibrador marca “Aufega”,
prensar; en 10.000.

Cuatro tronzadoras marca “Alba”; en
16.000.

Seis mesas de despacho, metéilicas,
con tablero de formica; en 30.000.

Dos maquinas de escribir, marca
“Olivetti”, modelos 50 y 70; en 16.000.

Una calculadora marca «Logos»; en
15.000.

Un sofa en skai color negro, de tres
plazas; en 5.000.

Total, 912.000 pesetas.

para

Dado en Zaragoza a veintiuno de
mayo de mil novecientos setenta ¥
nueve. El Juez, Joagquin Cereceda. —

El Secretario, José Aparici.

Juzgados de Distrito

Num. 4.440
JUZGADO NUM. 4

Cédula de citacion

En providencia dictada en el dia de
la fecha en juicio verbal de faltas nu-
mero 762 de 1979 se ha acordado citar
en el «Boletin Oficial» de la provincia
a Ronald O. Stephans, de ignorado
paradero y que antes lo tuvo en esta
ciudad, para que comparezca ante este
Juzgado (sito en la plaza del Pilar, 2,
cuarta planta) el dia 26 de junio pro-
ximo v hora de las once ftreinta, al
objeto de celebrar juicio verbal de
faltas por lesiones y dafios en acci-
dente de trafico, debiendo comparecer
con los medios de prueba de que in-
tente valerse.

Zaragoza a veinticinco de mayo de
mil novecientos setenta y nueve. — El
Secretario, (ilegible).

Nuam. 4.441
JUZGADO NUM. 5

Don Rafael Burgos de Pablo, Juez sus-
tituto del Juzgado de distrito nam. 5
de los de esta ciudad de Zaragoza;
Hace saber: Que el dia 22 de junio

de 1979, a las once horas, tendra lugar

en este Juzgado la venta en publica
vy tercera subasta de los biehes em-
bargados al demandado en juicio de
cognicién ntimero 465 de 1978, seguido

a instancia del Procurador sefor Bi-

bian, en representacion de «Confeccio-

nes Duvami», S. L., contra José Aparisi

Martinez, haciéndose constar:

Que para tomar parte deberan con-
signar previamente el 10 por 100 del
precio de tasacion, sin cuyo requisito
no seran admitidos; que se anuncia
sin sujecion a tipo, v que podra ha
cerse el remate en calidad de ceder
a tercero.

Bienes:

Cien pantalones de distintas marcas,
tallas v colores; en 20.000 pesetas. i

Se encuentran depositados en poder
de José Aparisi Martinez, con domici-
lio en la calle Cuenca, num. 42, de
Valencia:

Dado en Zaragoza a veintitrés de
mayo de mil novecientos setenta y
nueve. — El Juez accidental, Rafael
Burgos. — Ante mi, Felipe Hernando.
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Num. 4.442
JUZGADO NUM. 5

Don Rafael Burgos de Pablo, Juez sus-
tituto del Juzgado de distrito ntim. 5
de los de esta ciudad de Zaragoza;
Hace saber: Que el dia 25 de junio

de 1979, a las once horas, tendra lugar

en este Juzgado la venta en publica

v primera subasta de los bienes em-

bargados al demandado en juicio de

cognicion niimero 21 de 1978, seguido

a instancia del Procurador sefior Gar-

cia Anaddn, en representaciéon de «Ar-

timetal Reclamos Zaragoza», S. L.,

contra José Marco, haciéndose constar:

Que para tomar parte deberan con-
signar previamente el 10 por 100 del
precio de tasacion, sin cuyo requisito
no seran admitidos; que no se admi-
tiran posturas que no- cubran las dos
terceras partes del avalio, y que pu-
dra hacerse el remate en calidad de
ceder a tercero.

Bienes:

Una transportadora marca «Tenias»
(trailla), de 2 metros ctibicos de ca:
bida; en 60.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a veintitrés de
mayo de mil novecientos setenta v

nueve. — El Juez accidental, Rafael
Burgos. — Ante mi, Felipe Hernando.
Num. 4.443

JUZGADO NUM. 5

Don Rafael Burgos de Pablo, Juez sus
tituto del Juzgado de distrito niim. 3
de los de esta ciudad de Zaragoza;
Hace saber: Que el dia 26 de junio

de 1979, a las once horas, tendra lugar

en este Juzgado la venta en publica

y primera subasta de los bienes em-

bargados al demandado en juicio de

desahucio ntimero 69 de 1979, seguido

a instancia del Procurador sefior San-

cho Castellano, en representacion de

Maria-Enriqueta Castején Anadén, con-

tra Abgek F. Herrero Grima v Jesds

5. Dos mddulos de libreria, en ma
dera; en 10.000 pesetas.

6. Una mesa de despacho, en ma-
dera, con tres cajones al lado izquier-
do; en 5.000 pesetas.

7. Dos sillones giratorios, uno en
skai y otro en pana; en 3.000 pesetas.

8. Una maquina de escribir, marca
«Olivetti-Lettera 36», portatil; en pese-
tas 8.000.

9. Tres médulos de tresillo, tapiza
dos en tela color beige, v mesita ha-
ciendo juego; en 2.000 pesetas.

10. Un espejo de pared, cuadrado
y con marco; en 2.000 pesetas.

11. Una mesa de comedor, con ar-
mazoén de acero inoxidable y tablero
de cristal; en 8.000 pesetas.

12. Seis sillas metalicas, con reji-
llas; en 12.000 pesetas.

13. Una maauina de escribir, eléc-
trica, marca «Facit», de 110 espacios,
con mesa «Involcas; en 15.000 pesetas.

14. Una ldmpara de pie, semicircu-
lar,: en acero inoxidable; en 3.000 pe-
setas.

15. Una estufa eléctrica, sin marca;
en 2.000 pesetas.

16. Un tocadiscos marca «Teehnics»

estéreo, con dos altavoces; en pesetas
15000, -

17. Un tocadiscos marca «Philips»,
modelo 4308; en 15.000 pesetas.

18. Un juego de aparatos de luz, de
tres elementos, de techo; en 3.000 pe-
setas.

19. Un fichero metalico, con cinco
departamentos; en 5.000 pesetas.

Total, 128.000 pesetas.

TLos bienes se encuentran en poder
de don Valentin Sorolla Calvete, con
domicilio en calle San Félix. nim. 2,
tercero derecha, de esta ciudad.

Dado en Zaragoza a veinticuatro de
mayvo de mil novecientos setenta v

1. Una hormigonera eléctrica, mar-
ca «Campeén», de 250 litros de capa-
cidad; en 40.000 pesetas. ;

2. - Treinta médulos de tubos para |
andamios; en 10.000 pesetas. 1

3. Cuarenta tablones de 3 a 5 me
tros; en 5.000 pesetas. |

4. Cinco carretillas; en 5.000 peses ¥

as.
Total, 60.000 pesetas.

Para cuyo acto de subasta, que ten
dra lugar en este Juzgado (sito en la’
plaza del Pilar, 2, cuarta planta), he
sefialado el dia 22 de junio préximo,
a las diez horas, previniéndose:

Que para poder tomar parte en la
subasta deberan los licitadores exhibir ]
documento de identidad que acredite S =
su personalidad y consignar previa 3
mente en la Mesa del Juzgado el 10 %
del precio de tasacién; que no se ad
mitird postura que no cubra, por 1o’
menos, las dos terceras partes
precio que sirve de tipo a esta St
basta, y que dichos bienes se encuel: S
tran en poder del demandado. :

Dado en Zaragoza a veinticuatro ¢él
mayo de .mil novecientos setenta ¥
nueve. — El Juez, Rafael Burgos. =3
El Secretario, Adolfo Cidoncha.

t
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PARTE NO OFICIAL

Num. 4.395

COMUNIDAD DE REGANTES
DE LA HUERTA DEL CASTE
DE TORRES DE BERRELLEN ©

Para general conocimiento se ha®
publico que esta Comunidad de 2%
gantes celebrara Junta general Or¢%
naria el dia 17 del préximo mes &
junio (domingo), a las doce horas. b

Torres de Berrellén, 22 de mayo “=
1979. — EIl Presidente, Angel Navaiftigs

— o

.

L : Ariza. To

Carvajal Gilaberte, haciéndose constar:  nueve. — El Juez ac(il{iental. 1Rafael 'de‘

Que para tomar parte deberdn con. Burgos. — Ante mi, Felipe Hernando. ; D

signar previamente el 10 por 100 del Num. 4.396 s
precio de tasacidn, sin cuyo requisito N, i
; i ; iy um. 4.446 4

no seran admitidos; no se admitiran SINDICATO DE RIEGOS ?ag

posturas que no cubran las dos terce- JUZGADO NUM. 6 DE GARFILAN el

ras partes del avaldo, v que podrdi } DE TORRES DE BERRELLEN fue

hacerse el remate en calidad de ceder Don Rafael Burgos de Pablo, Juez del | Y

a tc'rcero. Jg?gagf) de distrito nim. 6 de esta Para dar cumplimiento a 1o estatg. -y

Bienes: N cido en el articulo 45 de las Ordendss  Seg
1. Un armario ropero, de dormito- Hace saber: Que para pago del cré- zas se convoca a todos los partiﬂr& ]
rio, de dos cuerpos y cuatro puertas, dito v costas del juicio de cognicién de este Sindicato a Junta general 0%
sin luna, en madera; en 8.000 pesetas. nuimero 131 del afio 1979, que se sigue  naria, que tendra lugar el dom

2. Dos mesillas y un comodin ha- en este Juzgado a instancia de Ange! dia 17 de junio, a las once horas. de By

ciendo juego vy un espejo; en 9.000 pe- Durban Alepuz (Procurador sefior An- Torres_de Berrellén, 22 de may® 28 g

setas. drés Laborda), contra Pedro Diaz. 1979. — El Presidente, Antonio Lato P

3. Un reloj eléctrico, marca «Fla- Fuentes, vecino de Zaragoza, sobre Domeque. B

minaire»; en 2.000 pesetas. reclamacion de pesetas, he acordado A

4. Un reloj despertador, marca «Za- sacar a la venta en publica y primera i 'in;

firo»; en 1.000 pesetas. subasta los bienes siguientes: IMPRENTA PROVINCIAL - ZARAGO %

o £ P
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PRECIO DE INSERCIONES v SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN - dis

‘ ¢

INSERCIONES ER BECTOS . DE SUSCRIPCION ¥

. . st Poralih . o s e R e Lty 3.000 pesetas i |

Se solicitaran del Excmo. Sr. Gobernador civil. Bspecidl Aytiniaimiontos, por 4fo 2,000 pesetas hil

Serdn de pago todas lasz_inset:cér'mes obligatorias o voluntarias que Venta de ejemplares sueltos i t‘

R AN DOr Slieacon eaK. Nimero del afio corriente: 15 pesetas. £

Precio: En la «Parte oficial», 35 pesetas por linea o fraccién de Numero del afo anterior: 25 pesetas.
columna normal. En la «Parte no oficials, 40 pesetas fdem idem. Niimero con dos afios de antigiiedad en adelante: 40 pesetas. k.
Todos los pagos se efectuardn en la Administracién, v de ésta se solicitardn las suscripciones . de




