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*ECCloN TERCERA

SECCION QUINTA

Ntim. 3.112

TEXFma. Diputacién
& .
Vincial de Zaragoza

La =
pleﬂafi‘;rpg:? Clon provincial, en sesion

2 14 de a'lt‘aordmaria celebrada_ el
dag, y con CluaI, acordé por unanimi-
te, aDrobare “Quorum» legal suficien-

2 6] gjapce: PYESUPUEsto ordinario
POrte de 1 saicio de 1978, por un im-

de :500.000.000 de pesetas.

n g arct:?nformldad con lo dispuesto
Men Localcmﬂ 682 de Ja Ley de Régi-
1l ¢ Nocin S¢ hace piiblico para gene-
to almlent() que dicho presupues-
SeCl‘etaria elx Puesto al publico en la
: e qus. &sta Corporacién por el
08 CUalesqslélr;Ce ‘.h?“", hébiles, durante
se pre;g;ﬁ[ggﬂ las reclamacio-
i 15 de abril de 1978, — FI

Preg;
1de
» Gaspar Castellano.

Nim, 3.113

a C ;

pl -OI’E&I;%Cléu Provincial, en sesién
g = Tada el dfa 14 del actual,
Quory, Unanimidad, y con el
al suficiente, aprobar el

ién %Specxal del Servicio de
del Ee Contribuciones e Im-
Stado para el ejercicio
Importe de pesetas

AL
128 150 65O un

de

e g . SONformidad con 1o di

Mep Lﬁiﬁcu;n 682 de‘l; Ley d&%plggég
°°“0Ci_r'ni§n ace puiblico para gene-

Ueda ey due dicho presupues-
Cry Xpuesto ibli
o ;’tari Bt al piblico en la

"6 que s 5 admitlé‘;im las reclamacio-

arg 7

Presiagor®: 15 de abril de 1978, — EI
€ Gaspar Castellano,

Ntim. 3.058

Excmo. Ayuntamiento
de Zaragoza

Rectificacion error material

El “Boletin Oficial” de-la provincia
del 14 de los corrientes publica compo-
sicion del Tribunal que ha de juzgar
la oposicion restringida para la provi-
sibn de plazas de Técnicos auxiliares
de Administracién especial, con titula-
cién de Maestro industrial, en la que
por error se omiten entre los Vocales
a don -Xavier de Pedro vy San Gil, Se-
cretario general de la Corporacién, y a
don Juan-Tgnacio Urraca Pifieiro, Inge-
niero del Servicio de Limpieza Ptblica,
que deben figurar entre los miembros,

Lo que se hace publico para general
conocimiento.

Zaragoza a 14 de abril de 1978. — El
Alcalde-Presidente, Miguel Merino, —
Por acuerdo de S. E.: El Secretario
general, Xavier de Pedro.

Nuam. 3.004

La Muy Ilustre Comisién municipal
Permanente, en sesién celebrada el
dia 22 de marzo de 1978, aprobé las
bases de la presente convocatoria para
la provisién, por el procedimiento de
concurse-oposicion restringido, de la
plaza vacante de Oficial del Cuerpo
de Policia municipal, de este Excelen-
tisimo Ayuntamiento, de conformidad
con lo establecido en la Ley de Bases
de Régimen Local de 24 de junio de
1955, Reglamento de Funcionarios de
Administracién Logal de 30 de mayo
de 1952, Decreto 1411 de 1968, de 27
de junio, y Decreto 688 de 1975, de

de marzo, plaza que podrid incre-
mentarse si se. produjese alguna va-
cante hasta el momento en que ¢l
Tribunal hubiere de elevar propuesta
de nombramiento a la Muy Tlustre

Alcaldia-Presidencia, con arreglo a las
siguientes bases:

Primera. Es objeto de la presente
convocatoria la provisién, por el pro-
cedimiento de concurso-oposicidén res-
tringido, de una plaza de Oficial del -
Cuerpo de Policia mumicipal, clasifi-
cada dentro del subgrupo de servicios
especiales vy dotada con el sueldo
anual de 205.200 pesetas, pagas extra-
ordinarias, trienios v demdas retribu-
ciones que correspondan con arreglo
a la legislacién vigente, sin perjuicio
de lo que resulte de la aplicacién del
nuevo régimen retributivo establecido
en el texto articulado de 6 de octubre
de 1977.

Segunda. Condiciones generales, —
Para tomar parte en el concurso-opo-
sicién restringido serd necesario:

a) Ser Suboficial en propiedad del
Cuerpo de Policia municipal, de este
Excmo. Ayuntamiento.

b) Haber ingresado en la Deposi-
taria municipal la cantidad de 800 pe-
setas en concepto de derechos de
examen,

Tercera. Documentacién. — Las ins-
tancias, en las que deberdn manifes-
tar los interesados que retinen la
condicién previa exigida en la base
anterior, se dirigiran al Ilmo. sefior
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayun-
tamiento y se presentarin, debidamen-
te reintegradas, en el Registro general
de la Conporacién, en dia y horas ha-
biles de oficina, durante el plazo de
treinta dias habiles, siguientes a la
publicacién de la convocatoria en el
“Boletin Oficial” de la provincia.

De conformidad ceon lo establecido
en el articulo 4.° del Decreto 1.411 de
1968 no se exigird a los aspirantes la
presentacion previa de documentos, a
excepcion del justificante del abono
de los derechos de examen, asi como
los méritos que cada uno aporte al
concursc-opesicién restringido.,

La presentacién de instancias y el
pago de derechos podréd también ha-
cerse en la forma establecida en el
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articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Cuarta. Admision, exclusién y re-
cusacion. — La relacién de aspirantes
admitidos v la de excluidos, en su
caso, asi como la constitucién del Tri-
bunal, se hardn piiblicas por separado
en el “Boletin Oficial” de la provincia
y se expondrin en el tabléon de edictos
de la Casa -Consistorial durante el
plazo de quince dias habiles, siguien-
tes a cada publicacién, a efectos de
reclamaciones por quienes se conside-
ren perjudicados, como igualmente a
los de recusacién de miembros, cuan-
do concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

La presentacién de instancias soli-
citando tomar parte en el concurso-
oposiciéon restringido supone el acata-
miento a las bases reguladoras de la
convocatoria, que constituyen la ley
de la misma.

Quinta. Tribunal. — Juzgard los
ejercicios de la fase de oposicion, va-
lorara los méritos del concurso y
estara constituido con los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporacién o
miembro eléctivo de la misma en
quien delegue.

Vocales: Fl representante de la Di-
reccién General de Administracién Lo-
cal, un representante del Profesorado
Oficial del Estado en materias afines
a la funcién, el sefior Secretario ge-
neral de la Corporacién, un represen-
tante de la Jefatura Provincial de Tré-
fico v el sefior Jefe del Cuerpo de
Policia municipal.

Secretarios: El sefior Oficial mavor
y ¢l sefior Jefe de la Seccién de Per-
sonal.

Sexta. Ejercicios de la oposicién. —
Los ejercicios a realizar serdn- los que
fisuran en el anexo primero, que se
publica al final de esta convocatoria.

Séptima. Practica de los, ejercicios.

Todos los ejercicios serdn eliminato-
rios v el aspirante que no alcance la
puntuacién minima media de cinco
puntos quedard eliminado y no podra
pasar al siguiente ejercicio. Todos los
miembros del Tribunal dispondridn en
cada calificacién de cero a diez pun-
tos.
El orden de actuaciéon de los aspi-
rantes -en las pruebas selectivas se
determinarda mediante sorteo. El resul-
tado del mismo se hard publico en el
“Boletin. Oficial” de la provincia y
tablén de edictos de la (Casa Consis-
torial.

Quince dias antes, al menos, de co-
menzar los eiercicios el Tribunal anun-
ciara en el “Boletin Oficial” de la pro-
vincia y tablén de edictos el dia, hora
y lugar ‘en que habrin de efectuarse.

Comenzada la practica de los ejer-
cicios, el Tribunal podrd requerir a
los opositores para que acrediten su
identidad. Si en cualguier momento
del concurso-oposicién llegara a cono-
cimiento del Tribunal que alguno de
los aspirantes carece de los requisitos
exigidos en la convocatoria para to-
mar parte en el concurso-oposicién, se
le excluird del mismo, previa audien-
cia del propio interesado, pasdndose,
en su caso, el tanto de culpa a la
jurisdiccién ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaracién que
formuld.

Octava.’ Concurso. — Cada aspiran-
te, al presentar la instancia, aportard
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los méritos que crea reunir. Serdn
estimados como méritos los que figu-
ran en el anexo segundo, inserto al
final de la convocatoria, siendo valo-
rados en la forma que alli se hace
constar.

La puntuacién obtenida por los mé-
ritos -aumentard los de la oposicidn
propiamente dicha.

Novena. Propuesta v aportacién de
documentos. — Una vez terminada la
calificacion, el Tribunal publicard el
nombre y apellidos del concursante
que ha de ser propuesto y elevara pro-
puesta a la Muy Ilustre Alcaldia-Presi-
dencia para ocupar la vacante.

El aspirante propuesto aportara den-
tro del plazo de treinta dias habiles,
siguientes a la propuesta de nombra-
miento, certificacion, expedida por el
sefior Secretario general de la Corpo-
racién, acreditativa de la condicién
exigida en la base segunda de esta
convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo
casos de fuerza mayor, no presenta
la documentacién, en este caso certifi-
cacién, no podra ser nombrado y que-
dardn anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por fal-
sedad en la instancia al solicitar to-
mar parte en el concurso-oposicion
restringido. En este caso el Tribunal
formulardA nueva propuesta a favor
del aspirante que, superada la fase
de oposicién, siga igualmente en mé-
ritos al propuesto.

Décima. Toma de posesién, — He-
cho el nombramiento por la Muy
Ilustre Alcaldia-Presidencia se notifi-
card al interesado, quien habra de
tomar posesion del cargo dentro de
las cuarenta v ocho horas siguientes
a la recepcién de la notificacidn.
Transcurrido dicho plazo sin efectuar-
la se entenderd que renuncia a la
plaza y nombramiento efectuado.

Decimoprimera. Impugnacién v su-
pletoriedad. — Contra la convocatoria
v sus bases podran los interesados in-
terponer recurse de reposicién deriro
del plazo de un mes, siguiente a la
publicacién de la convocatoria en el
“Boletin Oficial” de la provincia, en
la forma prevista en el articulo 52.2
de la Ley de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa, articulo 126 de
la Ley de Procedimiento Administra-
tivo y el articulo 3.°-3 del Reglamento
de Oposiciones y Concursos.

En cuanto no se halle previsto en
estas bases regird el Reglamento para
el Ingreso en la Administracién Pu-
blica de 27 de junio de 1968, comple-
mentado por la Orden de la Presiden-
cia del Gobierno de 21 de noviembre
siguiente v Reglamento de Funciona-
rios de Administracion Local de 30
de mayo de 1952,

Lo que se hace piblico para general
conocimiento.

Zaragoza a 31 de marzo de 1978. —
El Alcalde-Presidente, Miguel Merino.
Por acuerdo de S. E.. El Secretario
general, Xavier de Pedro.

Anexo primero del concurso-oposicicn
restringido para cubrir plaza de Ofi-
cial del Cuerpo de la Policia muni-
cipal, del Excmo. Ayuntamiento de
Zaragoza.

Los ejercicios a realizar por’ los as-
pirantes, en la fase de oposicion, seran
los siguientes;

Primer ejercicio. — Desarrollak
escrito, en el tiempo que el Tri
determine, un tema de cardcter
ral, que éste sefialard inmediatall
antes de su comienzo, el cual
de versar sobre materia que
relacién directa o indirecta con €
mario del segundo ejercicio de
misma prueba selectiva. Adem
los conocimientos que cada 0p9s
pueda poner de manifiesto en St
crito se calificard su capacidads
sintesis v su practica de redaccl

Segundo ejercicio. — Desarl!
oralmente, en un tiempo maximo
una hora, cuatro temas, sacados
suerte, uno de cada uno de los gru.

guidamente se relacionan, ¥
constituidos por los quess
guidamente se consignan: :

a

Grupo primero. Conocimientos
nerales de la organizacién y func
miento del Estado v de las enti€
locales:

Tema 1. El Estado, — Ternté
poblacién y poder. ;

Tema 2. La divisién de poderes
Funciones y poderes del Estado: =

Tema 3 La Constitucion. — ElL
der constituvente.

Tema 4. Visién general de las &
fundamentales espafiolas., — Dereé
v deberes de los espafioles segul
Leves fundamentales. :

Tema 5. El Gobierno de la né
La Jefatura del Estado. — Consel%
Ministros. — La Presidencia .del
bierno. — Los Ministerios. — Esd
general de su organizacion. ;

Tema 7. La Organizacién Ju
espafiola. :

Tema 8. Procedimiento adminis
tivo. — Ley de Procedimiento &=
nistrativo. —' Los interesados, €&
procedimicnto. — Iniciatién, 1%
cién vy terminacion del procedim

Tema 9. La Administracion :
Concepto y evolucion en Espall
Entidades que commnrende.

Tema 11. La legislacion del R&¢
Local. — La reforma del Régimé
cal en Espafia v la nueva Ley de E

Tema 12. La provincia. — Or
cién v competencia de las pro
de régimen comun.

Tema 13. El municipio. — O
zacién y competencia de los M
pios de régimen comtin.

Tema 14. Los regimenes mulis
les especiales.

Tema 15. Las Ordenanzas ¥

_mentos de las entidades localés
Clases. — Procedimiento de ela% _

cién y aprobacion. ;

Tema 16. Los recursos admifl
tivos contra actos de las ent!
locales. — lLa revisiébn de los
administrativos localés por 1a
diccién contenciosa.

Tema 17. Los 6rganos de gob
nrovinciales. — La Presidencia
Diputacién Provincial, el Pleno =g
Diputacién v las’ Comisiones infé
tivhs.

Tema 18. Los 6rganos de gob
municipales. — El Alcalde. —

v la Comisién Permanente del
tamiento. — Las Comisiones inf
tivas. 2

Grupo segundo. Policia muni
Concepto y organizacién:

Tema 1. Concepto y naturale
la Policia municipal. — Areas
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S€ proyecta
Sentacion de
nicipal,

mgr?ircni?)az}l Ol'gailiz;q_ciéanQ la Policia
Regs Lot — 'C_I’RSIUCZ!(:‘IOI'I de funcio-
Ton €limitacién de fines,
v ?I)T.'l'b.licLa Policia municipal y el
€m0 Pop 0. — La Policia municipal
T olicia ]luch.cm].
& . Aelaciones piiblicas: nor-
deaSIaQ%eolggben presidir las relaciones
ciudadape. fa municipal para con los
. Actuacion con personas
€A 5. Medios selectivos para el
el 'Cue:'pp de la Policia mu-
Mandos ormz}qxg’m del personal y
Mandos o elljowsmn de vacantes ¢n
emna Periores € intermedios.
Cueppo de'l 4ngo jerarquico en el
Unidag do a Policia municipal. — La
turg g:.C 2ando. — Autoridad y jefa-
a del Alcalde. — Supuestos
gdel Real. Decreto de 23 de
¥ normas complementa-

la configuracién y repre-
1 Cuerpo de la Policfa mu-

Moral profesional, — Con-
:r ¥ del derecho. — De-
MES ¥ profesionales de Iz
aaﬂéumcipa]_ R R P00
Cuerpo de Re]ﬂCiUI}CS internas en el
dEEI’lciL la Policia municipal. —
%N log gur,. ). disciplina. — El trato
Tema o PoLiOTes v con los inferiores.
mlembrcs' erechos v deberes de los
MUnicipag el Cuerpo de la Policia
R.égimen Hien: R,Cgm_'lcn retributivo, —
Cioneg _ - SCIplinario. — Faltas y san-
: Procedimiento.
08 fundar ucacion vial, — Elemen-
damenty]eg de la misma.

Tupo ¢, .
Y sus fq ?T!'lcero_ La Policia municipal
fespecto i 1‘15 ¥ modos de actuacién
3 l‘“Jmpﬂenas distintas funciones que

€m N
Na 5 (?u nll lMlslones de policia urba-
de Olipilr €n la ciudad por parte
€nery)  '“8 municipal con carécter
€

Vlgil?niiz" Formas de actuacién, —
tupp, "4 .dl.‘-'ma, — Vigilancia noc-

S‘ ‘S‘liu}cm de mercados, apar-

" ‘mﬁlem puiblica, venta am-

as,

Dacigy . Lm%nCias de obras. — Ocu-
de' 8Perty, (1@ plblica. — Licencias
Ustriag, @ de establecimientos e in-

‘€my e Y
gglErtos i v}l‘_).gllancm de los espacios
ey arri y . 2
es y Jardinecs}llﬂs rurales. Par

i STCTH’[XHQ municipal de Za-

S T e limites. — Barrios ru-

"tl‘al‘rad‘gra 08 en el radio v en el
610 de la ciudad. y

Tdg DﬁBl'La policia municipal y el

Spect, e Aspectos juridicos.

08 tacticos,

La Policfa municipal y su
: grlllgo é’uhcia judicial. — De-
88 copr,ontradas y registros en lo-
cer : v registros en
ta'(li‘os. ATados, — Redaccién de ates-
€mg :
;gntl"a Igé Deht‘?s v faltas. — Delitos
ncmnarioaut@‘lglacles, sus agentes y
veTema S publicos,
ety
SIGI}ES 'ie Ucativa y represiva. — Mi-
J\Teﬂla mormﬂtlms a su respecto.
uda y, - Regulacion del trafico. —
Tacicy, Con Xilio. — Escoltas. — Coope-
zx‘“!!icipal Otras unidades de la Policia

Vigi}ancia del trafico: pre-

Tema 11. Actuacién ante los infrac-
tores. — Denuncias e infracciones de
circulacién.

Tema 12. Sefiales actusticas. — Rui-
dos innecesarios. — Excesos de hu-
mos y otras infracciones que originan
molestias.

Tema 13. Preceptos penales, sustan-
tivos y procesales, vigentes en relacion
al uso y circulacion de los vehiculos
de motor.

Tema 14. Investigacion de acciden-
tes. — Primeras previsiones. — Actua-
cién posterior. — Tramites finales.

Tema 15. Infracciones de estaciona-
miento, — Causas que pueden motivar
la retirada de vehiculos mediante me-
dios de remolque.

Tema 16. Ordenacién y regulacion
de circulacién urbana. — Normas de
cardcter general. — Medidas especifi-
cas para determinadas vias. — Medi-
das que afectan a zonas. — Control
automatico del trafico.

Tema 17. Sefalizacién. — Sefializa-
cién vertical. — Marcas viales.

Tema 18. Regulacién de interseccio-
nes por medio de semaforos. — Defi-
niciones; situacién y emplazamiento en
la via publica. — Significado de las
indicaciones. — Fases. — Regulado-
res. — Detectores. — Efectos que pro-
ducen y criterios que deciden la im-
plantacién.

Tema 19. Seguridad vial. — El hom-
bre. — La via. — Barreras y limita-
ciones de velocidad para los vehiculos.

Tema 20. El estacionamiento. — Po-
litica general de estacionamientos. —
Estudios y encuestas.

Tema 21. Transportes piiblicos co-
lectivos. — Sus problemas. — Priorida-

des de paso: criterios legales y opera--

tivos. — Reserva de vias para ellos.
Tema 22. Ruidos y contaminacion

atmosférica producidos por la circu-

lacion de vehiculos automdviles.

Grupo cuarto. Historia de la ciu-
dad y valores histéricos y artisticos
de la misma:

Tema 1. Zaragoza a través de los
tiempos. — La ciudad romana. — Za-
ragoza visigoda y musulmana. — La
reconquista de Zaragoza por Alfonso I
el Batallador.

Tema 2. La historia de Zaragoza en
Ia Edad Moderna. — Los sitios.

Tema 3. Los limites de la ciudad.
Las murallas. — Las puertas. — Ba-
rrios, calles y parroquias. — El Arra-
bal.

Tema 4. Los palacios zaragozanos.
La Lonja. — La Audiencia. — Resi-
dencias reales. — La Zuda. — La Al-
jaferia y sus recuerdos.

Tema 5. Edificios civiles. — La Di-
putacién. — El concejo y las Casas
Consistoriales. — Los puentes de Zara-
goza. — El de piedra y su historia.

Tema 6. Las catedrales. — La Seo
v el Pilar.

Téema 7. .El mudéjar zaragozano. —
Sus, iglesias. — El arte en los siglos
posteriores. — Goya en Zaragoza. —
El arquitecto Magdalena y sus edifi-
¢ios.

Tema 8. Zaragoza moderna. — Ha-
cia la configuracién urbana actual. —
Historia de la calle Alfonso I. — La
plaza de Santa Engracia. — La plaza
del Pilar. — El paseo de la Indepen-
dencia. '

Tema 9. Los monumentos y fuentes
de la ciudad.

Tema 10. Zaragoza y sus fiestas. —
La jota.

Tradicién religiosa zara-
gozana. — Los inumerables maértires.
La Virgen del Pilar.

Una vez finalizada la exposicién oral
de los cuatro temas gque a cada as-
pirante correspondan, el Tribunal po-
drd mantener con cada uno de ellos
una conversacion que le permita fijar
criterios en orden a la calificacién co-
rrespondiente a este segundo ejercicio,
y apreciar el nivel de conocimientos y
claridad de ideas del aspirante de que
se trate respecto a las materias corres-
pondientes a los temas por él desarro-
{lados.

Tercer ejercicio. — De cardcter prac-
tico. y que consistird en el informe de
un expediente en materia relativa a la
competencia de la Policia municipal,
redaccién de un atestado, preparacion
del esquema operativo y funcional de
cualquier unidad de la Policia muni-
cipal, u otro supuesto general que
guarde relacidon directa con la compe-
tencia y funciones correspondientes a
los puestos fue se trata de cubrir. In-
mediatamente antes del comienzo de
este ejercicio el Tribunal sefalara el
supuesto practico en que haya de con-
sistir, y determinara el tiempo conce-
dido para su realizacion.

Anexo segundo del concurso-oposicion
restringido para cubrir plaza de Ofi-
cial del Cuerpo de la Policia muni-
cipal del Excmo. Ayuntamiento de
Zaragoza.

La escala de méritos que podran ser
valorados a cada aspirante en la fase
de concurso. y la puntuacidén que por
cada uno de ellos podra atribuirle
cada miembro del Tribunal, serd la
siguiente:

1.> Titulos: Por estar en posesién de
titulacién universitaria, o técnico su-
perior, o Jefe u Oficial militar de Aca-
demia, 5 puntos; por titulaciéon de
grado medio, 3 puntos; por bachille-
rato superior o equivalente, 2 puntos;
por bachillerato elemental o graduado
escolar o equivalente, 2 puntos; por
certificado de estudios primarios, 0,5
puntos. En el caso de que concurrieren
en algin aspirante wvarias titulaciones
sélo le serd computada una de ellas, y
siempre la que, en su caso, le otorgare
mayor puntuacion.

2° Diplomas y cursillos en el Insti-
tuto de Estudios de Administracién
Local, hasta un méximo de 3 puntos.

3+ Diplomas v cursillos de orden
interno de este Ayutamiento, hasta un
méximo de 2 puntos.

40 Informes de la Jefatura del
Cuerpo sobre conocimientos y capaci-
dad de mando, hasta un maximo de
2 puntos. y

52 Menciones y felicitaciones por
circunstancias relacionadas con el de-
sempefio de la funcién, hasta un ma-
ximo de 1 punto.

6.2 Antigiiedad en el cargo, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

7. Antigiiedad en el Cuerpo, hasta
un méximo de 1 punto.

‘80 Asiduidad al servicio, hasta un
méximo de 0,5 puntos.

9° Hoja personal de servicios, has-
ta un maximo de 1 punto.

10. Cualesquiera otros méritos de
los alegados por los aspirantes y que
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se estimaren apreciables por el Tri-
bunal, hasta un méaximo de 3 puntos.

Todos los justificantes de los méri-
tos alegados deberdan acompafiarse por
los aspirantes a su instancia solicitan-
do tomar parte en el concurso-oposi-
cién, salvo los relativos a los consig-
nados en el punto 4.° anterior, cuyos
infermes serian remitidos directamen-
te por la Jefatura del Cuerpo de la
Policia municipal para su incorpora-
cibn al expediente, inmediatamente
después de que la instancia del aspi-
rante de que se trate sea presentada
en el Registro, y la hoja personal de
servicios, que sera puesta a disposi-
cién de los miembros del Tribunal en
el dia en que haya de efectuarse la
fase de concurso.

El Tribunal valorarda conjunita y dis-
crecionalmente los méritos de los as-
pirantes correspondientes a cada umno
de los diez apartados de la precedente
escala, dentro del Wmite que en cada
uno ‘de ellos se determina, salvo en el
caso del apartado primero, en que la
valoracién habra de ajustarse estric-
tamente a los puntos prgestablecidos
para las distintas titulaciones, con la
limitacién, que alli también figura, de
no poderse otorgar puntuacion mas
que. por un uUnico titulo.

La puntuacién final correspondiente
para cada aspirante que hubiere supe-
rado la fase de oposicién, por la de
concurso, serd la resultante de obte-
ner la media de las puntuaciones to-
tales que cada miembro del Tribunal
le hubiere asignado.

Num. 2.866
Audiencia Territorial

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO

Por ¢l presente anumncio se hace sa-
ber que ante esta Sala se ha inter-
puesto el recurso contencioso-adminis-
trativo nam. 196 de 1978, promovido
por don Antonio Domingo Muiifo con-
tra resolucién de la Direccién Genetal
del Instituto Nacional de la Vivienda,
fecha 1.° de febrero de 1978, desesti-
matoria de recurso de alzada inter-
puesto contra la de la Delegacién de
la Vivienda de Zaragoza de 27 de octu-
bre de 1977, acordando ¢l archivo de
la solicitud de calificacién objetiva
formulada por €l actor, promotor del
bloque de viviendas en calle Salvador
Minguijén, mim. 68, de esta ciudad.

Lo que se publica en este periédico
oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar Je-
gitimadas como demandadas o coad-
yuvantes, segin lo determinado en los
articulos 60 y ‘64, en relacién con los
29 b) y 30 de la vigente Ley de 27 de
diciembre de 1956, reguladora de esta
Jurisdicecion, reformada. por la 10 de
1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 6 de abril de 1978. — El
Secretario, José-Maria Escribano. —
Visto bueno: El Presidente, Rafael
Galbe Pueyo. -

Nam. 2.867

Por el presente anuncio se hace sa-
ber que ante esta Sala se¢ ha inter-
puesto el recurso. conténcioso-adminis-
trativo mim. 195 de 1978, promovido
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por dofia Angeles Domingo Lorén con-
tra resolucién de la Direccién General
del Instituto Nacional de la Vivienda,
fecha 1.° de febrero de 1978, desesti-
matoria de recurso de alzada inter-
puesto contra la de la Delegacién de
la Vivienda de Zaragoza de 27 de oc-
tubre de 1977, acordando el archivo de
solicitud de calificacién objetiva for-
mulada por la actora, promotora del
bloque de viviendas en calle Salvador
Minguijon, nim. 68, de esta ciudad.

Lo que se publica en este periédico
oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar le-
gitimadas como demandadas o coad-
yuvantes, segiin lo determinado-en los
articulos 60 y 64, en relacién con los
29 b) y 30 de'la vigente Ley de 27 de
diciembre de 1956, reguladora de esta
Jurisdiccién, reformada por la 10 de
1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 6 de abril de 1978. — El
Secretario, José-Maria Escribano. —
Visto bueno: El Presidente, Rafael
Galbe Pueyo.

Num. 2.868

Por el presente anuncio se hace sa-
ber que ante esta Sala se ha inter-
puesto el recurso contencioso-adminis-
trativo num. 194 de 1978, promovido
por don Victor Manez Rivas comntra
resolucién de la Direcién General del
Instituto Nacional de la Vivienda, fe-
cha 1.° de febrero de 1978, desestima-
toria de recurso de alzada interpuesto
contra la de la Delegacién de la Vi
vienda de Zaragoza de 27 de octubre
de 1977, acordando el archivo de soli-
citud de calificacién objetiva formu-
lada por el actor, promotor del bloque
de viviendas en calle Salvador Min-
guijon, nim. 68, de esta ciudad.

Lo que se publica en este peridico
oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar le-
gitimadas como demandadas o coad-
yuvantes, segtin lo determinado en los
articulos 60 v 64, en relacién con los
29 b) v 30 de la vigente Ley de 27 de
diciembre de 1956, reguladora de esta

_Jurisdiccién, reformada por la 10 de

1973, d2 17 de marzo.

Zaragoza, 6 de abril de 1978. — El
Secretario, José-Maria Escribano. —
Visto bueno: El1 Presidente, Rafael
Galbe Pueyo.

Num. 2.869

Por el presente anuncio se hace sa-
ber que ante esta Sala se ha inter-
puesto el recurso contencioso-adminis-
trativo num. 193 de 1978, promovido
por don Antonio Herrador Marin con-
tra resolucién de la Direccion General
del Instituto Nacional de la Vivienda,
fecha 1.° de febrero de 1978, desesti-
matoria de recurso de alzada inter-
puesto contra la de la Delegacion de
la Vivienda de Zaragoza de 27 de oc-
tubre de 1977, acordando el archivo de
solicitud de calificacién objetiva for-
mulada por el actor, promotor del blo-

.que de viviendas en calle Salvador

Minguijén, nim. 68, de esta ciudad.
Lo que se publica en este periddico
oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar le-
gitimadas como demandadas o coad-
yuvantes, segiin lo determinado en los
artieulos 60 y 64, en relacién con los
29 b) y 30 de la vigente Ley de 27 de

diciembre de 1956, reguladora de
Jurisdiceion, reformada por la
1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 6 de abril de 1978.
Secretario, José-Maria Escribang
Visto, bueno: El Presidente, B
Galbe Pueyo.

Num. 2.870

Por ¢l presente anuncio se hat
ber que ante esta Sala se ha |
puesto el recurso contencioso-adk
trativo num. 192 de 1978, pro

por don Francisco Almao Serran® =

tra resolucién de la Direccién £
del Instituto Nacional de la Vi

fecha 1.° de febrero de 1978, dess i

matoria de recurso de alzada
puesto contra la de la Delegacion
Vivienda de Zaragoza de 27 de ¢
bre de 1977, acordando el arcl
solicitud de calificacion objetiva
mulada por el actor, promot
bloque de viviendas en calle S
Minguijon, nam. 68, de esta ciu

Lo que se publica en este peri
oficial para conocimiento de las
nas o entidades que puedan €s
gitimadas como demandadas 0
vuvantes, segtn lo determinado
articulos 60 y 64, en relacién €O
29 b) v 30 de la vigente Ley de
diciembre de 1956, reguladora
Jurisdiccién, reformada por la *
1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 6 de abril de 1978.
Secretario, José-Maria Escribai!
Visto bueno: El Presidente, &
Galbe Pueyo.

Nam. 2.871

Por el presente anuncio se ha
ber que ante esta Sala se ha
puesto el recurso contencioso-a
trativo ntm. 191 de 1978, promt
por don Victor Mafez Rivas ©
resolucién de la Direccién Gene!
Instituto Nacional de la Viviend
cha 1.° de febrero de 1978, deses
toria de recurso de alzada interp®

contra la de la Delegacién de 145

vienda de Zaragoza de 27 de ©
de 1977, acordando el archivo dé
citud de calificacién objetiva
lada por el actor, promotor del
de viviendas en calle Salvador
suijon, nam. 68, de esta ciudad
Lo que se publica en este pe
oficial para conocimiento de las’
nas o entidades que puedan es
gitirnadas como demandadas ©
yuvantes, segtin lo determinado

articulos 69 y 64, en relacién con,

29 b) y 30 de la vigente Ley de
diciembre de 1956, reguladora dé
Jurisdiccién, reformada por la
1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 6 de abril de 1978. =
Secretario, José-Maria Escribal%:
Visto bueno: El Presidente,
Galbe Pueyo.

Nuam. 2.872

Por el presente. anuncio se h
ber que ante esta Sala se ha
puesto el recurso contencioso-ad
trativo nim. 190 de 1978, prol
por dofia Angeles Domingo Loré!
tra resolucion de la Direccién
del Instituto Nacional de la V.
fecha 1.° de febrero de 1978, d
matoria de recurso de alzada
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pues_to. contra |
a Vivienda de

tubre de 1977, acordando el archivo de

a de la Delegaciéon de
Zaragoza de 27 de oc-

;f‘)lllll';lctlud de calificacién objetiva for-
o uea POr la actora, promotora del
iq . de viviendas en calle Salvador

Oguijfm, num. 68, de esta ciudad.

Ofi&ialque S€ publica en este periédico

e Para conocimiento de las perso-
as a;:ltldades que puedan estar le-

YQVamess como demandadas o coad-

articuley segun lo determinado en los

b ysl’ol?odg I64, en relafién con los
dics a vigente Ley de 27 de
u(;'li‘;?ibr?' de 1956, reguladora de esta

1973 dccaon, reformada por la 10 de

-ra;)zlg 6e dmarzo.

Seop. 2073, e abril de 1978, — EIl

Viggta;:f' J‘ose-Maria Escribano. —

Galbe Puee;c(i' El Presidente, Rafael

Nim. 2.873
Por ¢

ber Presente anuncio se hace sa-
Dues&)uilante tsta Sala se ha inter-
tratiy,, n}“f:curso contencioso-adminis-
POr don Z“llj 189 de 1978, promovido
eSolugign 4 -0 Lorén Gracia contra
Insiitumn de la Direccién General del

cha 1.0 acional de Ia Vivienda,  fe-

torjy o € febrero wltimo, desestima-

€ Ia Dejac S0 de alzada contra la
; tamel'lto egamon Provincial del Depar-
OCtubre dﬂ sta ciudad, de fecha 27 de
de Iy g1 1977, acordando el archivo
formyaq-1td de calificacion objetiva
Conﬁmaa Por el citado promotor, que
Que ge

1 pa ;
Para conocimiento de las perso-

g e
Bitimadgae -3des que puedan estar le-
‘Iuvam(igs €Omo demandadas o coad-
Ttioulos goegun lo determinado en los

v 30 g0 2% en relacién con los
dicieryypq g 1a vigente Ley de 27 de
Urisdieqisn 1000, reguladora de esta
19;3, Hy 1 Lreformada por la 10 de

arac, ¢ Marzo,

Secretg- 6 de abril de 1978, — EI
G0 bep 0sé-Marfa Escribano, —
alhe T‘uew?_' El Presidente, Rafael

oficiy Publica en este periédico
n

Porsa) Nim, 2,874
bey Que I;I‘esenle anuncio se hace sa-
Puegy) el e esta Sala se ha inter-
Uatiye, nﬁre(:tlrso contencioso-adminis-
POr goy Axl;n 188 de 1978, promovido
tra Tesoly 1tonio Domingo Muiifo con-
def InSﬁtClon de la Direccién General
fech, ..“10‘ Nacional de 1a Vivienda,
Mater, dft. ebrero tltimo, desesti-
con € recurso de alzada formu-
Vingig) i ia8.de la_Delegacién Pto-
ad, g 57 coPartamento de esta

{ 3 Qe actubre de 1977, acor-
Cgmf:li‘:&ciﬁ-;al !:.Cii‘-"’() de ta solicitud de

O prom . civa formulada por el

o q‘fé“s'g“ml'. .qQue confirma,
ficia) P Publica en este periédico
Nag entidConocmnienm de las perso-
Bltimg 3, 1°3des que puedan estar le-
Yvantag seomo_demandadas o coad-
;;“Culos' 6§gl~1n lo determinado en los
.0y 39 4Y 64 en relacién con los
g: iembe &iﬁ la vigente Ley de 27 de
‘l‘gglsdicci()ne 1956, reguladora de esta
3, da 17 'e“’;flfg_rznélda por la 10 de

0, JoséaMaria Escribano;  —
Ueno; Ej Presidente, Rafael

Chetay. " 6 de abril de 1978. — EI

Ntm. 2.865

Delegacién Provincial
de Trabajo

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa “Amado Laguna de Rins”,
sociedad anonima

Resolucién de la Delegacién Provin-
cial de Trabajo por la que se ho-
mologa el Convenio colectivo sindi-
cal de la empresa “Amado Laguna
de'Rins”, 8. A.

Visto el Convenio colectivo sindical
formalizado entre la representacién sc-
cial y econémica de la empresa “Ama-
do Laguna de Rins”, S. A, y

Resultando que con fecha 4 de los
corrientes tuvo entrada en esta De-

legacién el texto del referido Conve--

nio, suscrito por las partes en 27 de
marzo de 1978, acompafidndose acta de
otorgamiento;

Resultando que en la tramitacién de
este. expediente se hn observado las
prescripciones reglamentarias;

Considerando que esta Delegacién
Provincial de Trabajo es competente
para resolver sobre lo acordado por
las partes en el Convenio colectivo
sindical de trabajo en orden a su ho-
mologacién, asi como disponer su ins-
cripcién en el Registro de esta Dele-
gacién y. su publicacién en el “Bole-
tin Oficial” de la provincia, todo ello
conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 14 de la Ley 38 de 1973, de 19 de
diciembre, de Convenios Colectivos
Sindicales de Trabajo, y articulo 12
de la Orden de 21 de enero de 1974
para su desarrollo;

Considerando que adaptandose el
presente Convenio a los preceptos que
le son de aplicacién, contenidos fun-
damentalmente en la Ley reguladora
de esta materia y Orden que la desa-
rrolla, no se observa en é violacién a
norma alguna de derecho necesario, v
ajustdndose a lo dispuesto en el Real
Decreto de 19 de diciembre de 1977,
resulia procedente su homologacion,
si bien ha de tenerse en cuenta lo dis-
puesto en el mimero 2 del articulo 5.°
v en el articulo 7. del Real Decreto-
ley de 25 de noviembre de 1977:

Vistos los preceptos legales citados
v demds de general aplicacién,

Esta Delegacién Provincial de Tra-
bajo acuerda:

Primero. Homologar el Convenio co-
lectivo sindical de frabajo de la em-
presa ““Amado Laguna de Rins”, S. A.,
suscrito por las partes en 27 de mar-
zo de 1977, haciendo la advertencia de
que ello se entiende sin perjuicio de
los efectos prevenidos en el articu-
lo 52 2 y en el articulo 7.° del Real
Decreto-ley 43 de 1977, de 25 de no-
viembre,

Segundo. - Notificar esta resolucién
a las representacioes de llos trabajado-
res .y «de la empresa de la Comisién
deliberante, haciéndoles saber que, de
acuerdo con el articulo 14 de la Ley
de 19 de diciembre de 1973, por tra-
tarse de resolucién homologatoria no
cabe recurso alguno contra la misma
en via administrativa.

Tercero. Disponer su publicacién en
el “Boletin Oficial” de la provincia y

su inscripcion en el registro corres-
pondiente.

Zaragoza, 7. de abril de 1978. — El
Delegado de Trabajo, (ilegible).

TEXTO DEL CONVENIO

Capitulo primero

Articulo 1° Ambito territorial. —
El presente Convenio afectard a todo
el personal encuadrado en la planti-
lla de la empresa “Amado Laguna de
Rins”, 8. A.; sus normas seran apli-
cables a todos aquellos trabajadores
que presten sus servicios en la men-
cionada empresa, en su centro de tra-
bajo de Zaragoza, en la avenida de la
Jota, 34 al 42, o en aquellos que en el
futuro puedan establecerse por la mis-
ma.

Art. 2° Ambito personal. — Este
Convenio afectard a todos los produc-
tores, cualquiera que sea su categorfa
profesional, que durante la wigencia
del mismo trabajen bajo la dependen-
cia v por cuenta de la empresa “Ama-
do Eaguna de Rins”, S. A.

Art. 3° Ambito temporal. — La du-
racién de este Convenio serd de un
afio, con efectos desde el 1.¢ de enero -
de 19738, independientemente de la fe-
cha en que lo homologue la Autoridad
laboral, vy finando, a tedos los efectos,
el 31 de diciembre del mismo afio.

Art. 4° Denuncia. — La denuncia
podrd efectuarse por cualquiera de
las partes, pero deberd formularse por
escrito con un plazo minimo de tres
meses respecto de la fecha de termi-
nacién de su vigencia o de cualguiera
de sus prérrogas; el escrito se pre-
sentara ante el organismo que en ese
momento sea competente.

Art. 52 Prorroga. — Si el Convenio
no se denuncia por alguna de las
partes dentro del plazo de antelacién
previsto, se entenderd éste prorrogado
por igual periodo de vigencia y en las
mismas condiciones pactadas, si bien
las retribuciones percibidas por los
trabajadores se incrementaran en la
cantidad equivalente al aumento expe-
rimentado por el indice de coste de
vida (o denominacién que se le dé)
fijado por el Instituto Nacional de
Estadistica.

Art. 6° Revision, — Dentro de su
periodo de wigencia no se producird
revision alguna, salvo que el creci-
miento del indice de precios al consu-
mo supere el. 11,5 por 100 -al 30 de
junio de 1978, respecto al 31 de di-
ciembre de 1977, en cuyo supuesto se
revisard el criterio salarial. A estos
efectos deberdn tenerse en cuenta las
deducciones a que se refiere el ar-
ticulo 3.1 del Real Decretoley 43 de
1977, de 25 de noviembre, sobre. politi-
ca salarial y empleo.

Art. 7° Coémputo. — Las condicio-
nes pactadas-en este Convenio forman
en su conjunto un todo orginico e in-
divisible y a efectos de su aplicacién
préctica serdn consideradas o compu-
tadas global e individualmente por pe-
ricdos anuales, siempre con referen-
cia a cada trabajador en su respectiva
categoria. :

Art. 8> Compensacién. — Las con-,
diciones pactadas son compensables
con las'que anteriormente rigieran por
mejoras pactadas o disposiciones le-

‘gales.
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Art. 9° Absorcion. — Las disposi-
ciones legales o contractuales futuras
s6lo tendrin eficacia practica si, glo-
balmente consideradas, diesen unos
ingresos para los trabajadores supe-
riores a los que se establecen en el
presente Convenio.

Art. 10. Integridad. — El presente
Convenio se aprueba en consideracion
a la integridad de las prestaciones v
contraprestaciones, asi como a todas
las condiciones establecidas en el con-
junto de su articulado.

Por consiguiente, cualquier altera-
cién que se pretendiera introducir en
el Convenio por cualquiera de las par-
tes o unganismos oficiales dard lugar
a la revisién total del Convenio a fin
de reconsiderarlo integramente y man-
tener el equilibrio de su contenido
obligacional, dada su naturaleza con-
tractual.

Capitulo segundo

Art. 11. Retribuciones. — La masa
salarial bruta para 1978 serd el resul-
tado de aplicar un incremento del
20 por 100 sobre la masa salarial ha-
bida en 1977. Sin embargo, computan-
dose los aumentos por antigiiedad y
ascensos, el incremento total para 1978
alcanzara el 22 por 100.

Art. 12. Reparto y distribucion, —
El incremento de la masa salarial bru-
ta establecido se distribuira de forma
lineal en su 100 por 100; la cantidad
resultante a abonar a cada trabaja-
dor sera fijada en su cuantia vy figu-
rard en némina bajo el conceptd Uni-
co de “Convenio 1978”.

Art. 13." Antigiiedad. — En concepto
de complemento personal de antigiie-
dad se abonardn quinguenios del 5 %,
tomandose como base de cdlculo la
suma del salario base, més plus Con-
venio.

Art. 14. Condiciones “ad personan”.
Se respetaran las situaciones perso-
nales que, con carécter global o indivi-
dualmente consideradas, excedan de
lo pactado, manieniéndose extricta-
mente “ad personan”.

Capitulo tercero

Art. 15. Jornada. — La jornada la-
boral consistird en 44 horas semana-
les, equivalente a 7 horas y 20 minu-
tos al dia. La jornada para el afio
1978 sera el resultado de multiplicar
7 horas 20 minutos por el niimero de
dias laborables que consten en el ca-
lendario aprobado por la. autoridad la-
boral para este afo.

Art. 16. Vacaciones. — Las vacacio-
nes anuales reglametarias consistirdn
en 21 dias laborables para los mayo-
res de 18 afios o la parte proporcional
que les corresponda. Los menores de
18 afios tendran derecho -al disfrute
anual, 0 a su parte proporcional de no
llevar el afio de servicio, -de 30 dias
naturales.

Los dias de vacaciones establecidos
seran retribuidos confarme al prome-
dio obtenido por el trabajador en los
tres meses anteriores efectivamente
trabajados en todos los conceptos sa-
lariales.

Art. 17.. Plus distancia. — El1 plus
de distancia se establece en 50 pese-
tas por dia efectivo de trabajo para
aquellos productores que tengan dere-
cho a percibir el mismo.

Art. 18. Desgaste de herramienta. —
La cuantia que se fija por este concep-
to es de 50 pesetas mensuales para

M.C.D. 2022

aquellos productores que tengan dere-
cho al mismo.

Art. 19. Gratificaciones extraordina-
rias. — Se abonaran dos pagas extra-
ordinarias en julio y Navidad, en Ia
cuantia cada una de ellas de treinta
dias, sirviendo de base para su célcu-
lo los salarios base, plus Convenio,
plus voluntario y antigiiedad corres-
pondiente, en su caso. Sobre la cuan-
ti asi obtenida se adicionara el con-
cepto de Convenio 78.

Art. 20. Prestacién por invalidez o
muerte. — Si como consecuencia Jde
accidente laboral o enfermedad profe-
sional se derivara una situaciéon de in-
validez permanente en el grado de in-
capacidad total o absoluta para todo
tipo de trabajo, la empresa abonara
al productor afectado la cantidad de
500.000 pesetas a tanto alzado y por
una sola vez.

El haber percibido la indemnizacién
establecida mo excluye su percepcién
en posteriores ocasiones, si éstas de-
rivaran de un hecho causante distinto.

Si como consecuencia de los mismos
hechos le sobreviniera la muerte, ten-
dran derecho al percibo de esta can-
tidad los beneficiarios del mismo o,
en su defecto, la viuda o derechoha-
bientes.

Para cubrir estas prestaciones la
empresa suscribirda una poéliza de se-
guros,

Art. 21. Jubilacién. — Se establece
un premio de jubilacién con arreglo
al siguiente baremo: :

Hasta 15 afios de antigiiedad en la
empresa, una mensualidad de salario
real del mes anterior efectivamente
trabajado.

Hasta 25 afios de antigiiedad en la
empresa, dos mensualidades de sala-
rio real del mes anterior efectiva-
mente trabajado.

Mids de 25 afos de antigiiedad en la
empresa, tres mensualidades de sala-
rio real del mes anterior efectivamen-
te trabajado.

Este derecho afectara a los produc-
tores que se jubilen entre las edades
comprendidas en 60 y 65 afios, y a aque-
llos afectos por una incapacidad per-
manente y absoluta para todo tipo de
trabajo. Si el productor, una vez cum-
plida la edad de 65 afios, y no media
acuerdo con la empresa, opta por per-
manecer en servicio activo perdera el
premio de jubilacién antes menciona-
do. Esto no afectara a los que en la
actualidad, estando de alta en la em-
presa, tengan cumplidos més de 65
afios.

Art. 22. Baja por enfermedad o ac-
cidente laboral. — La empresa abona-
r4 el 100 por 100 del salario real del
productor en el supuesto de que se
produzca una situacién de baja por
incapacidad laboral transitoria debida
a un accidente de trabajo o enferme-
dad profesional. El salario referido
serd el que hubiera percibido el pro-
ductor en caso de estar en situacién
de alta. Asimismo los trabajadores
afectados percibirdan integras las pa-
gas extraordinarias.

Si la baja es debida a enfermedad
comun, este beneficio, en sus mismas
condiciones, se devengard a contar des-
de el primer dia de hospitalizacién, si
ésta tiene lugar. En caso de que no
haya hospitalizacién se percibird el
25 por 100 de la segunda celummna Vi-
gente, en. cada momento, a partir del
vigésimo primer dia de la baja.

Art. 23. Fondo social. — El
existente para proyectos y act
culturales v deportivas se mantiet
su misma cuantia. La administ
y distribucién del mismo serd
tnada por el comité de empresa:
cada actividad y deporte que S€ €
rrolle en la empresa existira un
gado, debiendo el comité de empP
ofr a los delegados en orden a dé
la administraciéon v distribuci
fondo.

Capitulo cuarto

_ Tiempo y rendimi
perjuicio de que la Org

Art. 24.
Sin

cién del trabajo.es facultad €& ‘

direccion de la empresa, se crea
comisiéon cuya misién sera part
eén todos los cambios y altera
de los procesos de trabajo s€
normalmente y que puedan afe
cualquier trabajador. Esta coIl
estard formada por tres miembr0S
comité de empresa y tres des!
por la direccion de la empresa.

La comisién se reunird con
riodicidad minima mensual.

Art. 25. (Clasificacién profesion®
Sin perjuicio de la vigencia de 10
blecido en la Ordenanza de
para la Industria Siderometalill
se creard una comisién de cla
cién profesional cuya mision seréa
lizar las tareas que desarrolle €
bajador, a efectos de su clasi
profesional v los casos de moVt
de trabajadores de una seccion a°
Esta comisién estara formada por
miembros del comité de empresa ¥
designados por la direccién de 12
presa.

Se clasificara como profesiond
oficio a todo aquel trabajador 4
tenga un' titulo de oficialia
trial en centro legalmente recon?
salvo en el supugsto de que no ©
un puesto de trabajo que lleve
rejada la categoria profesional
fesional de oficio.

Art. 27. Régimen disciplinari®
En los supuestos de faltas grav

muy graves la direccién preavisaig

comité de empresa de cualquiel
cién que se trate de imponel,
objeto de que el comité tenga WX
nocimiento previo de los hech
calificacién como falta y su 84

Art. 28. Trabajadores con capa®
disminuida. — Se plantea como
tivo el facilitar empleo a trabaja®
con capacidad disminuida, entél
dose como tales tanto aquellas ¥
nas minusvalidas como aquello
bajadores de la empresa qué *
sido declarados afectos de una
pacidad permanente en cualqui€:
sus grados. A tal efecto se ré
ran los puestos de trabajo qué.
dan ser ocupados por trabajado
capacidad disminuida, cuyo nii®
serd de hasta un 5 por 100 del]
de los puestos de trabajo exXis
en la empresa.

Cuando se produzca una vacals
alguno de dichos puestos, €€
ocupado por un trabajador con
cidad disminuida, salvo en el 8
to de que la direcciéon de la e?
determine la amortizacién del
de trabajo y de que dicho
pueda ser ocupado por otro f
dor ya al servicio de la emp’
objeto de saturar la jornada dé *
jo del mismo.

Art. 26. Titulacion prorfesiogﬁ' :
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2;'*-823. Accidn sindical de empresa:
centralo teconoce el derecho de las
e g_lndlcales a constituir sec-
pre y crl.ln Ié:ales en la-empresa siem-
PR dan 0 las mismas tengan un
equiva]eme' ac‘lflhados, como minimo, al
tilla, € del 5 por 100 de Ia plan-

b) A1,

G )exfilslt'ft:enle de cada seccién sindi-
14 el § ira un reépresentante, que se-
mp?éerlocutor de la misma ante
% lng an.]‘?a Y Tepresentard ante ésta

0; ltados de la central.
Una seceis ral}_ﬂlzl.dores encuadrados en
T dgn sindical podran exigir, en
tra of] medidas disciplinarias con-
énrrlfr;to de las mismas al comi-
: Paleﬁaxsc dé igualmente cono-
Tepresentante de su sec-

Ig%s Sécciones sindicales de em-
Zaran ade los siguientes dere-
g2

d_isponjgﬂie‘dmpresa pondrd a su libre
lizade, Con‘ad un local, el que ser uti-
< icguntamente por las seccio-

W o els por el comité de em-

¢ 5O el de seguridad e higiene

is : ; 3
que, ey MO para cualquier reunién

se neé‘e’liglomenlo determinado, hu-
la eMpreqy’ ad de realizar, a juicio de

La gy ; i

as seDPresa dard facilidades a

s ’%HES para la recogida de

mseliﬁtgnsltacuhzandosc las tareas

' 0 o filiacid £

al Singicn) afiliacién a cada
r

- :goéltﬂcq el derecho de reu-

13 autop “Cclones sindicales, pre-
rizaci e e G

empresa.‘zaflén de la direccién de la

te do a sect;-ll efecto el representan-

Celebracign Ci6n sindical solicitara la

dolo € la reuni
con ante]aéién.umén, comunicén-

as e
E lugar g,
CMpregy

a

‘E{QPWS‘E\ pon'drzi a libre dis-

9 tablones 2°  Secciones sindicales
leg 'mensif) de aruncios de suficien-
eScaIerr;es' Que serdn ubicados
en Ia o € acceso a vestuario

%6 pe‘ﬂ!l_‘_aqa de oficinas, Asi-
C.ua!quierl?_nllra la libre difusién
Caciones o de comunicados o
ajo. a la entrada v salida del

eur.'m“_ﬁs se celebrardn en
Indique Ja direccién de

,C g -
eualq‘-"t‘r afiliado a una central
€Sempefiar un cargo de
a CEmmltll‘la _rornada. €n su res-
B er};y t;"as SO]IC’ltLl(‘I de la
EXcedencis Presa, podra disfrutar
12 para el desarrollo de
. ,» de acuerdo con el
S 793 rdenanza del Metal
42 parrafo 2, de la Ley

i e Trabajo,
;38 las actividades de las sec-

S singdj
Icales ge A
4 se efectuaran 5
horas de trabajo. o

a pl

o Normgs
Timer.

% Rea?'DEn base a lo'establecido

Te g : -creto-ley de 25 de noviem-

%ﬁ‘?ﬂlc’s Ees S€ considera que los

Plicacig,, LA t;gggte texto no tienen

n _t_odd lo no dispuesto

€nio  se estard sujeto a

onvenios de empre-

convenio provin-

o de la provincia

supletorias

08 : ‘
2. Aue al margen de que se dé

Ntm. 2.883

Magistratura de Trabajo
namero 3

Subasta

Don Heraclio Lazaro Miguel, Magistra-
do de Trabajo de la numero 3 de
Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos ejecutivos
gue bajo los numeros 96 y 97 de 1977
se siguen en esta Magistratura de Tra-
bajo a instancia de José Santana Davila
y otros, contra Emilio Peco' Rodrigo,
en reclamacion por despido y cantidad,
respectivamente, en. providencia de
esta fecha he acordado sacar a la
venta publica en subasta, por término
de veinte dias, los bienes embargados
como de propiedad del demandado que
a contiruacion se relacionan;:

Ntumerv 46. — La vivienda o piso
séptimo C, exterior, en la planta de
atico, de 94 metros 15 decimetros cua-
drados de superficie util vy una cuota
de participacién en el valor total del
inmueble de 1 entero 88 centésimas
por 100 de la casa en esta ciudad, ave-
nida de Cataluna, namero 24, angular
a la de Santiago Lapuente. Tales bienes
han sido tasados en 1.800.000 pesetas.

Dicha subasta tendra lugar en Ia
sala audiencia de esta Magistratura de
Trabajo (sita en plaza del Pilar, niime-
ro 2), en primera subasta el dia 12 de
mayo de 1978; en segunda subasta, en
su caso, el dia 19 de mayo de 1978, v en
tercera subasta, también en su caso, el
dia 26 de mayo de 1978, sefialandose
como hora para todas ellas las diez
horas de la marfiana,.

La subasta se celebrard bajo las con-
diciones siguientes:

1.* Que para tomar parte en la mis-
ma ‘los licitadores deberin depositar
previamente en esta Secretaria el 10
por ciento del tipo de tasacion, a excep-
cién del acreedor ejecutante.

2* Que en primera subasta no se
admitirdn posturas que no cubran las
dos terceras partes del avaliio, adjudi-
candose los bienes al mejor postor.

3* Que en segunda subasta, en su
caso, los bienes saldrdan con una reduc-
cion del 25 por 100 del tipo de tasacién.

4* Que en tercera subasta, si fuese
necesario celebrarla, los bienes saldran
sin sujecién a tipo, adjudicindose al
mejor postor si su oferta cubre las dos
terceras partes del tipo de tasacién
que sirvié de base a la segunda subasta,
ya que en caso contrario, con suspen-
sibn de la aprobacién del remate, se
hard saber al deudor el precio ofre-
cido, para que en término de nueve
dias pueda librar los bienes, pagando
la deuda, o presentar persona gque me-
jore la postura tiltima, haciéndose pre-
viamente el depdsito legal.

5* Que, en todo caso, queda a salvo
el derecho de la parte actora de pedir
la adjudicacién o la administracion de
los bienes subastados, en la forma y
con las condiciones establecidas en la
vigente legislacion procesal.

6. Que los remates podran hacerse
en calidad de ceder a tercero.

7* Que se han suplido los titulos de

ropiedad de las fincas sacadas a su-

asta por la correspondiente certifica-
cién del Registro de la Propiedad, que
se halla de manifiesto en la Secretaria
para que pueda ser examinada por
cuantos desean tomar parte en la su-

basta, debiendo entenderse que todo
licitador acepta como bastante la titu-
lacién de la finca, sin derecho a exigir
otros titulos, ¥ que las cargas o grava-
menes anleriores o preferentes, si los
hubiere, continuardn subsistentes, acep-
tandolos el rematante, el cual quedara
subrogade en las mismas, sin desti-
narse a su extincién el premio del
remate.

Y para que $Sirva de notificacién al
publico en general y a las pantes de este
procedimiento en particular, una vez
que haya sido publicado en el “Boletin
Oficial” de la provincia y en cum-
plimiento de lo establecido en la wvi-
gente legislacién procesal, expido el
presente en Zaragoza a 4 de abril de
1978. — El Magistrado, Heraclio La-
zaro, — El Secretario, (ilegible).

Nium. 2.885

En autos ejecutivos numero 81 de
1978, seguidos a instancia de Manuel
Donaire Cano, -contra “Construcciones
Cinca”, S. A., en reclamacién de canti-
dad, se ha dictado la siguiente

“Providencia. — Ilmo. sefior Magis-
trado don Heraclio Lazaro Miguel. —
En Zaragoza a 1 de abril de 1978. —
Dada cuenta, tinase a los autos de su
razén vy, a tenor de lo establecido
en el articulo 200 del texio refundido
de procedimiento laboral, en relacién
con el articulo 919 de la vigente Ley
de Enjuiciamiento Civil, despéichese
ejecucion contra “Construcciones Cin-
ca”, 8. A, procediendo al embargo de
sus bienes en cuantia suficiente para
cubrir la cantidad de 76.721 pesetas de
principal, més la de 7.500 pesetas pre-
supuestadas provisionalmente para cos-
tas, sin perjuicio de su liquidacion en
el momento procesal oportuno, si-
guiendo en la traba el orden sefialado
en los articulos 1.447 v siguientes de la
vigente Ley de Enjuiciamiento Civil:
librense para ello los despachos preci-
sos; requiérase a la parte ejecutante
para que en el plazo de cinco dias de-
signe bienes susceptibles de traba pro-
piedad de la demandada en estos autos.

Lo mandé v firma Su Sefioria. Doy
fe. — Ante mi”,

Y para que conste y sirva de notifica-
cién a la empresa “Construcciones Cin-
ca”, 8. A, por enconirarse en ignorado
paradero, expido la presente en Zara-
goza a 1. de abril de 1978. — El Secre-
tario, (ilegible).

Num. 2.886

Don Heraclio Lizaro Miguel, Magis-
trado de Trabajo de la niimero 3 de
Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos tramitados
en esta Magistratura bajo el numero
14715 de 1977, ejecucién niimero 43
de 1978, instados por José Ramirez
Galvin, contra Luis Duarte Espés, en
reclamacién por cantidad, se ha dictado
providencia del tenor literal siguiente:

“Dada cuenta, tinase a los autos de
su razon y, a tenor de lo establecido
en el articulo 200 del texto refundido
de Procedimiento Laboral, en relacién
con el articulo 919 de la vigente Ley de
Enjuiciamiento Civil, despachese eje-
cucién centra Luis Duarte Espés, proce-
diendo al embargo de sus bicnes en
cuantia suficiente para cubrir la canti-
dad de 60.000 pesetas de principal, mas
la de 6,000 pesetas presupuestadas pro-
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visionalmente para pago de costas, sin

- perjuicio de su liquidacién en el mo-
mento procesal oportuno, siguiendo en
la traba el orden sefialado en los anticu-
los 1.447 y siguientes de la vigente Ley
de Enjuiciamiento Civil; librense para
ello los despachos precisos.

Lo mando y firma Su Sefioria. Doy
fe. — Ante mi”. (Firmados y rubrica-
dos).

Y para que conste y sirva de notifi-
cacion al demandado Luis Duarte Es-
pés, por encontrarse en ignorado para-
dero, se inserta el presente edicto en
el “Boletin Oficial” de la provincia.

Dado en Zaragoza a 3 de abril de’

1978. — El Magistrado, Heraclio La-
zaro. — El Secretario, (ilegible).

Nam. 3.008

Don Heraclio Lizaro Miguel, Magis-
trado de Trabajo de la numero 3
de Zaragozh vy su provincia;

Hace saber: Que en autos tramita-
dos en esta Magistratura bajo el ni-
mero 10.667 de 11977, instados por de-
manda de Fernando Peiré Aguirre
(“Mutual Cyclops”), contra Antonio
Juan Fuertes, Lidio Montafiez Erruz
v Fondo de Garantia, sobre Seguridad
Social, se ha dictado sentencia cuya
parte dispositiva dice:

«Fallo; Que desestimando la deman-
da formulada por Fernando Peiré
Aguirre (“Mutual Cyclops”), contra
Antonio Juan Fuertes, Lidio Montafiez
Erruz v- Fondo de Garantia; y con
mantenimiento de lo resuelto por am-
bas comisiones, debo absolver, como
absuelvo, a los demandados de la pre-
tension deducida en juicio.

Notifiqguese esta sentencia a las par-
tes, advirtiéndoles que contra la mis-

ma modran interponer recurso de su-

nlicaciéon ante el Tribunal Central de
Trabajo dentro del plazo de cinco
dias, a partir de la fecha de su noti-
ficaciéon, manifestdndose el Letrado
que ha de formalizarlo.

Si recurriere la parte demandante
debera acreditar, al tiempo de su for-
malizacién, certificacion acreditativa
de que comienza el abono, de la pres-
tacion v lo continuard durante su tra-
mitacion, Asimismo deberd acreditar
haber depositado 250 pesetas en la
cuenta corriente denominada “recursos
de suplicacién”, abierta por esta Ma-
gistratura en la Caja de Ahorros de
Zaragoza, ‘Aragon v Rioja.

Asi por esta mi sentencia lo pro-
nuncio, mando vy firmo». (Firmado y
rubricado).

Y para que conste y sirva de noti-
ficacion al demandado Lidio Monta-
fiez Erruz, por encontrarse en ignora-
do paradero, se inserta el ‘presente

edicto en el “Boletin Oficial” de la
provincia.

Dado en Zaragoza a 10-de abril de
1978. — El Magistrado, Heraclio La-

" zaro. — El Secretario, (ilegible).

Num. 3.006

Magistratura de Trabajo
nimero 4

Don Emilio Molins Guerrero, Magis-
trado de Trabajo de la namero 4
de Zaragoza y su provincia; o
Hace saber: Que en autos ejecutivos

que se tramitan en esta Magistratura

bajo el numero 46 de 1978, seguidos

a instancia de don Juan-José Ortiz

Gil y otros, contra “Zaragoza y Bar-

celona”, S. A., en reclamacion por camn-

tidad, con fecha 6 de abril de 1978 se

“ha dictado providencia que, copiada

literalmente, dice:

«Dada cuenta; tinase a los autos de
su razén y, a tenor de lo establecido
en el articulo 200 del texto refundido
de procedimiento laboral, en relacion
con el artfculo 919 de la vigente Ley
de Enjuiciamiento Civil, despachese
ejecuciéon contra “Zaragoza y Barce-
lona”; S. A., procediendo al embargo
de sus bienes en cuantia suficiente
para cubrir la cantidad de 38.772 pe-
setas de principal, segun sentencia “in
voce” de 23 de enero de 1978, mas la
de 7.000 pesetas presupuestadas pro-
visionalmente para costas, sin perjui-
cio de su liquidacién en el momento
procesal oportuno, siguiendo en la
traba el orden sefialado en los ar-
ticulos 1.447 vy siguientes de la vigente
Ley de 'Enjuiciamiento Civil; librense
para ello los despachos precisos».

Y encontrandose la ejecutada “Za-
ragoza y Barcelona”, 8. A, ¢n igno-
rado paradero, se inserta el presente
en el “Boletin Oficial” de la provincia
para que sirva de notificaciéon a la
misma.

Dado en Zaragoza a 6 de abril de

1978. — El Magistrado de Trabajo,
Emilio Molins. — El Secretario, (ile-
gible).

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

REQUISITORIAS

Bajo apercibimiento de ser declarados
rebeldes v de incurrir en las demds
responsabilidades legales, de no pre-
sentarse los procesados desde el dia

de la publicacion del anuncio en
periodico oficial, ante el Juez O
bunal que se sefiala, se les cita,
y emplaza, encargdndose a todas
Autoridades y Agentes de la PO
judicial procedan a la busca,
ra y conduccidn de aquéllos, p@
dolos a disposicion de dicho Jd
Tribunal, con arreglo a los artic
512 v 388 de las Leyes de En
miento.

Num. 3.045

VALLEJO BOTE (Rafael), de 22
de edad, soltero, electricista, 0
Rafael y de Vicenta, natural de All
dralejo (Badajoz), cuyo ultimo dof
lio lo tuvo en Madrid (calle del
ral Ricardos, nim. 42), en el t€
de diez dias comparecera en €l
gado de instrucciéon de Tarazona
constituirse en prisién, que le ha,
decretada por auto de 11 de ab
1978, en diligencias preparatorias
mero 8§ de 1974, sobre impruden€
conduccion ilegal, contra el
bajo apercibimiento que de no
parecer sera declarado -rebelde,
comprendido en el nim. 1.°
ticulo 835 de la Ley de Enjuicia
Criminal.

red

PARTE NO OFICIA

~ Niim. 3,125

COMUNIDAD DE REGANTES &
CON AGUAS ELEVADAS DEL CANSY
DE LODOSA, DE FRESCANO

De acuerdo con lo determinad®®
el articulos44, capitulo 6.°, de las
nanzas por las que esta Comuni
rige, se convoca a Junta genel
todos los participes de la misma
que el proximo dia 21 de abril
a las diecinueve horas en primera.
vocatoria y, en su caso, media
despuds en segunda, siendo vAlido
acuerdos que se adopten, a tenor
dispuesto en el articulo 55 de las®
das Ordenanzas. ;

La reunién tendrad lugar en el
de sesiones del Ayuntamiento d
villa, con sujécion al siguiente

Orden del dia

1.” Lectura y aprobacién, si
de, del acta de la sesién anterio;

22 Nueva ordenacién de la
fia de riegos, va iniciada, por 10
sultados observados hasta la fech

Fréscano a 14 de abril de 1978.
Presidente general, Lorenzo Cu
El Secretario, (ilegible). 2

po estén exceptuadas por .disposicién legal,

INSERCIONES

Se solicitardn de17Exc-mo. Sr. Gobernador civil.

Serdn de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que

Puecio: En la “Parte oficial”, 25 pesetas por linea o fraccién de
columna normal, En la “Parte no oficial”’, 30 pesetas fdem id

Todos los pagos se efectuardn en la Administracion, y de ésta se solicitardn las suscripciones

PRECIO DE INSERCIONES y SUSCRIPCIONES A/ESTE BOLETIN

PRECIOS DE SUSCRIPCION

Por afio ...

a

Especial Ayu.x;ltm.::n:im‘n't'os',”p;r. ;150'. B
Venta de ejemplares suellos

Numero del afio corriente: 8 pesetas,
Namero del afio anterior; 15 pesetas. A
Niunero con dos afios de aotigiledad en adelante: 25 pesetas.

1.500 pesetas
1.000 "~
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