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e 90 contencioso-administrativo nu-

ercig 162 de 1974, promovido por la en-

Num. 4.900
Delegacién Provincial
de Trabajo
CONVENIOS COLECTIVOS

Agrupacién de Transportes de Mer-
cancias por Carretera y Garajes

Resolucion de la Delegagion Provincial
de Trabajo por la que se homologa
el Convenio colectivo sindical de tra-

fica Mercantil «La Industrial Quimica bajo de la Agrupacién de Transpor-
2 OEOZa», S. A, contra acuerdos del tes de Mercancias por Carretera y
PR 0. Avuntamiento de esta capital Garaijes.

de enero del afio en curso, por

Visto el Convenio colectivo sindical
de trabajo formalizado entre la repre-
econdémica de la
Agrupacién de Transportes de Mercan-
cias por Caretera y Garajes, de esta

Resultando que con fecha 22 de los

\:)‘ g Sﬂée requeria para que procedie:
3 emolicion de los cobertizos iy :
: .‘-illst{:]DS.Sln licencia municipal en A A
ol macfones sitas en camif.m ‘dc la
. 22 do mavo siguiente,  provincia, y
0 Contr - ' curso de reposi
e _ ¢l anterior.

e gue - . e
05% S€ publica en este periddico

eg::; Conocimiento de las perso-
; ¥ %scomades que puedan estar legiti-
3 0 demandadas o coadyuvan-

lo de“’rmmado en los articu-

, M laM. en relacién con los 29 b)
% de igszlgED‘re Ley de 27 de diciem-
-2 ﬁequn reguladora de esta Juris-

v

“&1
. de gludad de Zaragoza a 20 de
’;'3 & — Rl Secretario, José-
o0

ESC
%'% Tbano, __ vyisto bueno: El

e
VElc'rR lzde la Sala de Vacaciones,
' de la Cuesta,

corrientes tuvo entrada en esta Dele-
gacién el texto del referido Convenio,
suscrito por las partes el 12 de julio de
1974, acompafiado del estudio salarial
comparativo de la repercusion econd-
mica de las mejoras pactadas e infor-
me favorable de la Delegacién Provin-
cial de Sindicatos;

Resultando que en-la tramitacién de
este expediente se han observado las
prescripciones reglamentarias;

Considerando que esta Delegacién es
competente para dictar la presente re-
solucién sobre lo acordado por las par-
tes en el Convenio colectivo sindical de
trabajo en orden a su homologacion,
asi como, en su caso, disponer su ins-

cripcién en el Registro correspondien-
te y su publicacién, todo ello de con-
formidad a lo dispuesto en -el articulo
14 de la Ley 38 de 1973, de 19 de di-
ciembre, de Convenios Colectivos Sin-
dicales de Trabajo, y articulo 12 de la
Orden de 21 de enero de 1974 para su
desarrollo;

Considerando que adapténdose el pre-
sente Convenio a los preceptos que le
son de aplicacién, contenidos funda-
mentalmente en la Ley reguladora de
esta materia y Orden que la desarro-
lla, v no observandose en €l violacién a
norma alguna de derecho necesario ¥
ajustandose, en relacién con incremen-
tos salariales y repercusién en precios,
a lo dispuesto en el articulo 12 del De-
cretoley 12 de 1973, de 30 de noviem:
bre, sobre medidas coyunturales de por
litica econdmica, resulta procedente su
homologacién.

Vistas las disposiciones legales y de-
més de general aplicacion,

Esta Delegacién Provincial de Tra-
bajo acuerda:

Primero. Homologar el Convenio co-
lectivo sindical de trabajo de la agru-
pacién de Transportes de Mercancias
por Carretera y Garajes, de esta pro-
vincia.

Segundo. Su inscripcién en el Re-
gistro de esta Delegacion y su publica-
cion en el “Boletin Oficial” de la pro-
vincia.

Tercero. Comunicar esta resolucion
a la Organizacién Sindical para su no-
tificacién a la Comisién deliberadora, a
la que se hara saber, de acuerdo con
el artfculo 142 de la Ley 38 de 1973,
de 19 de diciembre, que por tratarse de
resolucion aprobatoria no cabe recur-

-
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so contra la misma en via administra-

tiva. - :
Zaragoza, 24 de julio de 1974. — El

Delegado de Trabajo, Juan Durén.

TEXTO DEL CONVENIO

El Convenio colectivo sindical de tra
bajo de las Agrupaciones de Transpor-
tes de Mercancias por Carretera, Gara-
~ jes, Aparcamientes, Servicios de Lava-
do vy Engrase y Autoestaciones se con-
cierta entre los representantes sindica-
les de las empresas y de los trabajado-
1es y técnicos de las mencionadas Agru-
paciones, encuadradas en el Sindicato
Provincial de Transportes y Comunica-
ciones de Zaragoza, con el siguiente ar-
ticulado:

Ambito territorial

Articulo 1e Las disposiciones del
presente Convenio obligan a todas las
empresas establecidas en la provincia
de Zaragoza v su capital, y las que, re-
sidiendo en otro lugar, tengan estable-
cimientos dentro de Zaragoza o su pro-
vincia, en cuanto al personal adscrito a
ellas.

Ambito funcional

Art. 22 El Convenio obliga a todas
las empresas de transporte de mercan-
cias por carretera, garajes, aparcamien-
tos, estaciones de servicio de lavado y
engrase y autoestaciones que se rigen
por la Ordenanza laboral de Transpor-
tes por Carretera, aprobada por Orden
de 31 de marzo de 1971.

Las empresas que, incluidas en la ci-
tada Ordenanza, havan establecido un
Convenio colectivo sindical de ambito
de empresa o de grupo de empresas
con sus trabajadores y tengan estable-
cidos pluses, primas, aumentos volun-
tarios o cualquiera otra percepcién
vendran obligadas a que el importe
total gue paguen por todos los con-
ceptos no sea inferior al del presente
Convenio.

Ambito personal

Art. ‘32 FEl presente Convenio alcan-
za a la totalidad del personal ocupado
con las empresas afectadas por él y
todo aquel que ingrese durante la vi-
gencia del mismo, con excepcidn de los
cargos de alta direccién y alto gobierno
o consejo, en los que concurran las
circunstancias expresadas en el articu-
lo 72 de la vigente Ley de Contrato de
Trabajo.

Los cargos de director y subdirector
en las empresas, cuando existan, se re-
girdn por el contrato que particular-
mente ceglebren los afectados por ellas
y, subsidiariamente, por el presente
Convenio,

Ambito temporal

Art. 4° A) Entrada en vigor. — EI

Convenio entrard en vigor al dia si- -

guiente de su publicacién en el “Bole-
tin Oficial” de la provincia, una vez
homologado por la Autoridad laboral.

B) Efectos econbémicos. — Fl pre:
sente Convenio surtird efectos econémi-
cos a partir del dia 1.° de junio de 1974.

C) Duracién. — La duracién de este
Convenio se fija en dos afios, termi:
nando su vigencia el dia 31 de mayo de
1976.

De acuerdo con lo previsto en el
articulo 16 de la Ley 38 de 1973, de
19 de diciembre, se entendera prorro-
gado de afio en afio, si no se denuncia
por cualquiera de las partes, aplican-
dose automdticamente un incremento
salarial equivalente al indice de aumen-
to del costo de la vida.

Denuncia

Art. 52 A los efectos de su denun-
cia, el plazo de preaviso habra de ha-
cerse con una antelacién minima de
tres meses respecto de la fecha de ter-
minacién de su vigencia, presentando
el acuerdo adoptado ante la Organiza-
cién Sindical con tiempo suficiente pa-
ra que tenga entrada en el Registro de
la Delegacién de Trabajo antes de fina-
lizar el plazo de tres meses previsto.

Art. 6° Para entender en cuantas
cuestiones se deriven de la aplicacién
de este Convenio y determinar el apli-
cable en caso de concurrencia, se esta-
blece la Comisién paritaria del Conve-
nio, que estara formada por los seis
representantes de los trabajadores y
técnicos y los seis representantes de las
empresas, que han actuado en las deli-
beraciones del Convenio, con sus co-
rrespondientes suplentes.

Presidird esta Comisién el titular del
Sindicato Provincial de Transportes y

Comunicaciones o persona en quien-

delegue y actuard de Secretario de la
misma el del mencionado Sindicato
Provincial.

Compensacion, absorcién y garantias
“ad personam”

Art. 7° Compensacion. — Las con-
diciones pactadas compensan en su to-
talidad las que anteriormente rigieran
por pacto o concedidas unilateralmente
por las empresas (mejoras voluntarias
de sueldos, salarios, primas o pluses,
gratificaciones, beneficios u otros con-
ceptos equivalentes o andlogos), impe-
rativo legal, jurisprudencial, contencio-
so 0 administrativo, Convenio sindical,
pacto de cualquier clase, contrato in-
dividual, usos y costumbres locales o
en razon de cualquier otra causa,

‘del Convenio, manteniéndose

Art.’ 82 Absorcién. — Habidag
de la naturaleZa del Convenio,
posiciones legales que se dict
futuro,. que impliquen variaci
némica en todos o en algung
conceptos retributivos, seran
das por los aumentos acor
lo que unicamente tendran
practica si, globalmente cons
sumadas a las vigentes con
dad al Convenio, superan elni
de éste. En caso contrario sg¢
raran absorbidas por ias mejom
tadas en este Convenio.

Art. 92 Garantias “ad perso
Se respetardn las situaciones
les que, con cardcter globa

mente “ad personam”.

Régimen de trabajo y organid
del trabajo

Art. 10. Son facultades de'
sa, y a las que deberd ajustarsei
guientes: y

12 La determinacién y exXig
los rendimientos normales fija
presente Convenio. ;

2° La adjudicacion del Buil
elementos o de la tarea necess
rrespondiente al rendimientod
exigible.

32 La fijacién de las norm
bajo que garanticen la bond%é_
ridad del servicio, asi COII’lOe:I
cimiento de las sanciones patd
incumplimiento, Ambos extren
terminardn en escritos d_ﬁb
autorizados, publicados por 12
y de los que se dara previo COI¥S
to a los interesados. ’
42 Exigir la maxima atencs
lancia, limpieza de los vehiculos
maquinaria, etc. s

52 La movilidad y redistrib
personal de la empresa con
las necesidades de la orgali#s
la produccién. B

En todo caso se respetarﬁ }’“
ria profesional v se concederd
sario periodo de adaptacion:

6° La implantacién de UAS
de remuneracién con incentiv®

70 La adaptacién de nor®
tividad de trabajo y rends
unas nuevas condiciones dé !-
resulten del cambio del H<
rario, vehiculo, miiquman#"- ¥
etc,, son igualmente faCﬂltadrg ]
empresa, que deberan ajustd™s
cedimiento normal para estGS

Art. 11. Los trabajadorés =
presente Convenio se oblig&%
minaciéon de los trabajos
encomendados, como Sigué:

a) Proseguir el repart® o
ci6n iniciados, aun cuando acd
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v jornada diaria de ocho horas de

0, abonandose como horas ex-
arias esta obligada prolonga-

V‘P'rﬂlcngar la jornada de trabajo

horas, para finalizar cargas o
0 adaptacion de mercancias
nacenes o factorias, mediante- el
de las horas extraordinarias que

en.

N

i

Base de productividad

12, La actividad normal es la
esarrolla un operario medio en-
€N su trabajo, consciente de su
sabilidad, pero sin el estimulo
remuneracion por. incentivo. Es-
Mo puede mantenerse facilmente
tras ofro sin excesiva fatiga fi-
fmental y se caracteriza por la
ion de un esfuerzo constante y
able,
0 base para la consideracién de
d normal se tomara la sefala-

90 los cien puntos de la Comision

13l de Productividad.
 tonductores de vehiculos de re-
Qu¢ en la-jornada realicen un
40 inferior a los cien kilémetros,
aleanzar la actividad normal es
o0 indispensable que tomen par-
Va €n el acondicionamiento de la
N la caja del vehiculo.
3. Rendimiento e incentivo. —

¢ Miento que corresponde con la

“4dnormal es el minimo exigible,
"PIESa podra determinarlo y exi-
Cualquier momento, y sin que
rlo por parte de ésta pueda
4rse como dejacién de ese de-

B2 remuneracién del ren-

by, inimo exigible queda deter-

S BOr el salario de Convenio.

15 7 :

2 Para establecer incentivos
~HISe del rendimiento minimo
Que corresponda al salario de

16 e 4
‘i _Los rendimientos podran
-Mdiv?s (seccién, cadena, grupo,

Viduales, segin determine Ia

.
ar Lﬁ\S empresas podran im-
esta;mema de valoracion del

d!ﬁciendo primas o incenti-
€ntemente del que corres-

a“iﬁllzellldimknto minimo normal

> ls' Una . Jt
“de Vez establecido un sis-
%ar?lwo' las empresas po-
: Cuando las cantidades
actividad 6ptirma superen
‘EE las sefialadas como

19 mmiIDOS_exigibles.

tap, incentivos, cuando se
Cop o, . -c1do, podran ser supri-
ter general, por seccio-

nes u obreros, cuando las finalidades
perseguidas por el sistema sean inal-
canzables por disminucion de activida-
des en la empresa, o por efectuarse
ensayos en nuevas tareas, o procederse
a la reparacién o reforma de las insta-
laciones. En tal supuesto, los trabaja-
dores percibiran las retribuciones. co-
rrespondientes al rendimiento minimo
exigible, mas los aumentos que por an-
tigiiedad les correspondan.

Jornada de, trabajo, prolongacién
de la jornada, recuperacién de fiestas
y descansos.

Art. 20. La jornada de trabajo sera
de ocho horas diarias o cuarenta y
ocho horas semanales.

Art. 21. A fin de atender casos de
evidente necesidad se prolongara la jor-
nada de trabajo hasta el limite fijado
por las disposiciones vigentes.

Art, 22. La forma de realizar la re-
cuperacion de fiestas sera facultativa
de la empresa, la que podra adoptar
cualquiera de las previstas por la Ley
o de las establecidas en la practica por
costumbres y autorizacion administra-
tiva.

Art. 23. Si por necesidades de la or-
ganizacion de los servicios algin pro-
ductor no pudiese observar a su tiem-
po el descanso semanal de veinticuatro
horas, lo disfrutard en unidon del co-
rrespondiente a la semana mas proxi-
ma o semanas siguientes.

Horas extraordinarias

Art. 24. Se consideraran como ho-
1as extraordinarias las que excedan de
las ocho horas diarias para los que
tengan el computo diario y las que re-
basen de las cuarenta y oecho horas se-
manales para los que tengan el compu-
to semanal.

Dichas horas seran abonadas de
acuerdo con el condicionado pactado
en este Convenio, aplicindose sobre el
salario-hora profesional un 5 por 100
general en concepto de antigiiedad y,
sobre la suma de ambos conceptos, el
30 por 100 de recargo tnico, sea cual
quiera el nimero de horas realizadas
cada dia, conforme a la cuantia figu-
rada en la tabla salarial adjunta.

A todo productor que rebase actual-
mente el precio de la hora extraordi-
naria pactada en este Convenio, se le
respetara lo que viene percibiendo.

Vacaciones

Art. 25. Las vacaciones estipuladas
en el presente Convenio quedardn esta-
blecidas como sigue:

a) Personal superior técnico descri-
to en el articulo 82, subgrupos A y B

de la Ordenanza laboral, jefe de sec-
cion y jefe de negociado en la escala
administrativa, encargado general de
agencias de transportes y garajes, jefe
de trafico del subgrupo H y jefe de
taller en personal de talleres, disfruta-
ran veinte dias laborables.

b) El resto del personal disfrutara
una vacacién anual de veintiiin dias na-
turales. Z

El abono de las vacaciones retribui
das se efectuara hallando la media de
salarios percibidos por jornada ordina-
ria de trabajo, mas antigiiedad, en los
tres meses naturales inmediatamente
anteriores a su disfrute.

El derecho al disfrute de las vacacio-
nes convenidas comenzara a partir de
la fecha de publicacion del presente

-Convenio.

Licencias retribuidas

Art. 26. La licencia en los casos de
matrimonio serd de quince dias natu-
rales.

De uno a cinco dias, retribuidos con
el salario base, para asuntos propios
por causas previamente justificadas y
determinadas en el articulo 81 de la
Ordenanza laboral.

En cuanto al fallecimiento del con-
yuge, ascendiente, descendiente o her-
mane, la licencia sera de uno a cinco
dias y un dia mas por cada 200 kiléme-
tros de distancia entre los puntos que
se haya de efectuar el traslado en una
sola direccion.

Retribuciones

Art. 27. Las retribuciones pactadas
en el presente Convenio son las que fi-
guran relacionadas en la tabla de sala-
rios adjunta.

" Art. 28. El 1e de junio de 1975 los
salarios pactados quedaran automatica-
mente incrementados con el indice de
coste de vida que sefiale el Instituto
Nacional de Estadistica, mas tres pun-
tos, guedando modificado proporcional-
mente el valor de la hora extraordi-
naria.

Premios de antigiiedad

Art. 29. Los premios de antigiiedad
se abonaran de acuerdo con lo estipu-
lado en la vigente Ordenanza laboral y
calculando tanto la ya devengada como
la que se devengue, siempre sobre el
ultimo salario vigente,

Gratificaciones extraordinarias

Art. 30. Las gratificaciones extraor-
dinarias seran las estipuladas en la Or-
denanza laboral y se abonaridn con el
salario establecido en el presente Con-
venio, més antigiiedad,
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Participacion en beneficios

Art. 31. La participacién en benefi-
cios sera del 5 por 100 de la suma de
los salarios-bases anuales, més las ex-
traordinarias del 18 de julio y Navidad
y los premios de antigiiedad. El que
por causa de enfermedad o accidente
no llegue a veinte dias tendra derecho
a percibir el importe de los citados
veinte dias, como determina la Orde-
nanza laboral.

El pago de dicha participacién en
beneficios se entregara en una sola vez,
tal como determina la Ordenanza la-
boral aplicable en su articulo 41. Y uni-
camente podra fraccionarse previa con-
formidad o solicitud de los trabajado-
res afectados.

Festividad de Nochebuena

Art. 32.
que el dia 24 de diciembre trabaje

Todo el personal de garajes

desde las veintiuna treinta horas a las
ceis de la mafiana del dia 25 percibird
su salario normal con un incremento
del 150 por 100.

Plus de trabajo nocturno

Art. 33. El plus de trabajo nocturno
se aplicara en la forma que dispone la
Ordenanza laboral.

Dietas

Art. 3¢ Las dietas que corresponden
al personal que se desplace de su resi-
dencia por necesidades de servicio, se-
gun categorias, scran las indicadas a
continuacion:

a) Personal superior técnico, jefes
de seccién, jefes administrativos y je-
fes de taller:
mida, 250; cena, 250; cama, 150. Total,

700 pesetas.

Desayuno, 50 pesetas; co-

b) Oficiales administrativos, encar-
gados generales y encargados: Desayu-
no, 50 pesetas; comida, 225; cena, 225;
cama, 125. Total, 625 pesetas.

¢) Resto del personal:
pesetas; comida, 200; cena, 200; cama,
100. Total, 550 pesetas.

El personal que se desplace en grupo

Desayuno, 50

por necesidades del servicio devenga-
r4 para todos y cada uno de los in-
tegrantes del mismo la dieta que co-

rresponda al de mayor categoria, es

decir, la superior en importe.

Repercusion del acuerdo en los precios
de los servicios

Art. 35. A los efectos previstos en
el articulo 12 del Decreto-ley 12 de 1973,
de 30 de noviembre, las mejoras conce-
didas en el Convenio no daran lugar a
incremento alguno en los precios de
los servicios.

Jubilacion
Art, 36. Se establece una gratifica-

cién para el personal que llevando quin-
ce afnios de servicio se jubile: De 60 a 61

TABLA DE SALARIOS Y VALORES-HORA PROFESIONAL
Y EXTRAORDINARIA

afios, 15.000 pesetas. De 62 a 634
12.000 pesetas. De 64 a 65 afos, o
pesetas. i
Entendiéndose que se smmgueel
recho de la escala correspondiente
vez transcurridos treinta dias des
cumplimiento de las edades indici

Derecho supletorio

Art. 37. En todo aquello qued

hubiese pactado en este Convemis

estard a lo que previene la vigertel Subgn
denanza laboral de Transportes pd

rretera.

Salario Valor-hora  Valorl
Categorias profesionales Convenio profesional  extriis
Grupo 1° Personal superior y técnico
Subgrupo A Mensual :
Jefe 'de Servicios Lt st 18.000,— 110,53 151{ gra
Inspector principal .o L8 st 16.000,— 98,25 135~
Subgrupo B .
Ingenieros y licenciados ... ... .. .. 15.500,— 95,18 130
Ingenieros técnic. y auxil. titulados 11.500,— 70,62
Ayudantes técnicos sanitarios 10.000,— 6140
Grupo 22 Personal administrativo i
R S S R 79,83 16§ G
Jefe de negociadu e R e R 11.700,— 71,85 ﬁ: ;
Oficial 12 ., 10.000,— 61,40 E §
Oficial 2. . o 8.700,— 53,05 Zs,-
Auxiliar admmlsuatnu 8.100— 49,39 e
Aspirante de 16 y 17 afios ... ... ... 5.200,— 31,7 39"
Aspirante de 14 y 15 afos ... ... 4.650,— 28,36 Y
Grupo 3° Personal de movimiento
Subgrupo A. — Estaciones o administraciones
| 7: 70103 G SRR s e g 2 S R 8.100,— 49,39
Diario
Repartidor de mercancias 260,— 48,16
MoezZo - 245 — 45,38
Seccién 2.2 Personal de agencias de transp. p l:;:
Mensual ,A Aoy
Encargado general ... ... ... ... .. .o 12.000,— 73,69 : E
Encargado de almacén 10.000,— 61,40
Capatezing. . o e 8.500,— 52,20 Bt
Auxiliar de “timnucn y thule 7.800,— 47,56 ] o
Diario 1 Ty
Mozo especializad®d ... . oo e st 260,— 48,16 B
Mozo orden. car. y desc. Rep. merc. 245,— 45,38 ¢ §ﬂ
.
Subgrupo B. — Transporte de mercancias A
Mensual 16‘-’
Jefe de trafico de 12 . .o voo o oo 12.000,— 73,69 T v,
Jefe de trafico de 22 ... ... o oo o 10.000,— 61,40 w l
Jefe de trafico de 32 ... .. ... .. . 8.500,— 52,20 i
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Salario Valor-hora Valor hora Num. 4.827
Categorias profesionales Convenio profesional  extraordin. Direccién General
B de Administracién Local
...... 345,'4 ‘;3»92 g?“— Resolucién por la que se aplica el De-
onductor .. ... e 280,— 51,8 : i creto de 8 de mayo de 1961 a la plaza
ductor motocicl. y furgon. ... ... 275— 2894 6[9],— de celadpr del cementerio, en la plan-
d 270,— A B tillg del Ayuntamiento de Tauste (Za-
oz especializado ... ... .. .. . o 260,— 48,16 66,— ragoza).
Mozo de carga de desc. y reparto . 245— 45,38 62—

Esta Direccién General ha acordado
bgmpo G. — Personal de servic. auxiliares otorgar su visado a la inclusion en la
excepcion prevista en el parrafo dos

eccion 12 j ; :
s del articulo 22 del Decreto de este Mi-

' Meucial isterio de 8 d de 1961, exclusi
nisterio de e mayo de , exclusi-
e ]-: 223?)'_ g;% ;g—- vamente a la plaza de celador del ce-
argado general dF s D e ; % menterio del Ayuntamiento de Tauste
fiicargado de almacén ... ... ... .- 8.200,— 50— 69,— (T atagori).
12 ador y lavacoches ... ... ... ... 260,— 48,16 66,— Madrid, 17 de julio de 1974. — El Di-
: B hoche ... e fss 4%'16 B0 rector general, Juan Diaz-Ambrona.
BRRE Elin " .. .. o i e e 245 — 45,38 62—
245, — 45,38 62,— e s 0
ion 22 Estaciones de lavado y engrase Num. 4.901
e 12 . e e 9.000,— 55,27 76,— Resolucion por la que se otorga visado
G e 22 . L L e 8.500,— 52,20 = a la amortizacion de una plaza de
L e R 260 — 48,16 66,— auxiliar y dos de alguaciles, en la
L T (o L GRS M 245 — 45,38 62— - plantilla del Ayuntamiento de Sddaba
.8\113 (Zaragoza).
l'inrllpo i oepntes, e machios De conformidad con el articulo 13 del
Hdanzas y guardamuebles vigente Reglamento de Funcionarios
:'J&e B o o e 12.000,— 73,69 = de Administracién Local, esta Direc-
RO visitador ... ... ... .. e e 10.000,— 61,40 84— ci6n General ha resuelto otorgar su vi-
B g de almac. y/o guardam. ... 8.500,— 52,20 72— sado a la amortizacién de una plaza
] 1 R ... 8.500,— 52,20 72— de auxiliar y dos de alguaciles, actual-
. '&P‘mnista 260,— 43,16 66,— mente vacantes, en la plantilla del
‘ B Bcilizado ... e 260,— 48,16 66,— Ayuntamiento de Sadaba (Zaragoza).
B . . . e 245 — 4538 62,— Madrid, 17 de julio de 1974. — El Di-
%:;Dmten) 300,— 55,57 76,— rector general, Juan Diaz-Ambrona.
guCtor B o 345, — 63,90 88,—
B e 280,— 51,86 S
“Muctor ge furgoneta o motociclos 275,— 50,94 70— SECCION SEXTA
G
;J“’PD 42 Personal de talleres EXPOSICION DE DOCUMENTOS
defe g =
&mtr: L R e L 14.000,— 8597 118—,— Por los PIHZOS y a los efectos regla-
Emargzl(?estre 0 eucqrgado 12.500,— 76,22 105— mentarios se hallan expuestos al pt-
Ve g O de almacén ... ... .. . 10.000,— 61,40 84,— blico en la Secretaria de cada Ayun-
7 B Yfici dqulllpo I 2922 28'_ tamiento de los que a continuacién se
6" B e o E'OQU'_" :2;7 16,— mencionan los siguientes documentos
g 'Qﬁcial de 3'a 8500~ 3"”;8 72— para 1974, pudiendo presentar los ve-
32 de tail(r 8})234 i?l’.l( 22_ cinos contra aquéllos las reclamaciones
1 K ra A 10 g i 3
‘ Tidiz de Bihier aiio 130 — 24 08 33 que estimen pertmentes.
l"-' : diZ = r ezl —-, ..-, 0 b Js 5
124,:, endiy fie segundo SR e ]3?»—' 2871 40— Cuenta de administracién del patrimo-
1 A”Tendsz de BRIORT S0 o e 170,— 31,49 43— nio (1973)
£ euarto afio ... ... ... .. 180,— . 3334 46,—

2 1 : 4.808. Miedes de Aragén

Personal subalterno 5 4.895. Anifién

Coby, : 935 !
T dor de ¢ ; ~ 5% 4.935. Murero
ﬁ' . B:f’efonista ,_.aCturdS gigg_ ig’:.ig gg'_ 4.936. Almonacid de la Sierra
g“‘m:: E 4y s 3.900,— 21,40 30— 4935:% Wanchones
| ey, ..e B 7 anos o 4.800,— 2?.27 40,— Cuenta de caudales (1973)
3 hn‘Dia ; = ,43’38 S, 4.860. Fuentes de Jiloca
s ds
12:/‘. Tac;‘: (@ razén de 32 pesetas Cuenta general del presupuésto ordina-
., vio (1979)
l SR 260,— " 48,16 66,— 4.808. Miedes de Aragén
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4.860. Fuentes de Jiloca (1959 a
1973, inclusive)

4.895. Anifién

4.936. Murero

4.936. Almonacid de la Sierra

4.938. Manchones

Cuenta de valores auxiliares e indepen-
dientes del presupuesto (1973)

4.808. Miedes de Aragén
4.860. Fuentes de Jiloca
4.895. Anifién

4.936. Almonacid de la Sierra

- Expediente de suplemento de crédito

4.918. Langa del Castillo (n.° 1)
4.942. Perdiguera S

Padron del arbitrio por desagiie de ca-
nalones

4.809. Cabafias de Ebro
4.826. Mont6én

Fadron del arbitrio sobre, ristica

4.826. Montén
4.895. Anindén

Padron del arbitrio sobre pecuaria
4.895. Aniiién

Fadrén del arbitrio sobre urbana

4.810. Cabafias de Ebro
4.895. Anifi6n

Padrén de labor y siembra

4.826. Montbén
4.895. Anindn

Fadrén del arbitrio sobre tenencia de
perros

4.826. Montdn

Padrén tasa provincial de, rodaja y arras-
tre

4.826. Montén

Fresupuesto extraordinario
4.898. Bulbuente

Num. 4.899
EPTEA

Aprobado por el Ayuntamiento ple-
no, en sesion celebrada el dia 20 del
corriente mes, el proyecto de modifica-
cién de zonas del Plan de ordenacién
urbana de la villa a lo largo de la ca-
rretera comarcal 206 y Ordenanzas de
edificacién del citado Plan, se expone
al publico durante un mes a los efec-
tos prevenidos en el articulo 32 y con-
cordantes de la Ley del Suelo vigente,
para que los interesados puedan cono-
cerlo y formular las reclamaciones que
consideren procedentes.

Epila a 23 de julio de 1974. — EI Al-
calde, José Garcia Lana. y

D 2022

Num. 4.896
LUCENI

A partir del siguiente dia al de la pu-
blicacién del presente en el “Boletin Ofi-
cial” de la provincia y durante quince
dias habiles permancceri expuesta al
publico en la Secretaria de este Ayun-
tamiento la Ordenanza del servicio de
agua potable a domicilio, juntamente
con el acuerdo de imposicién y las ta-
rifas aprobadas, a fin de que durante
el indicado plazo puedan ser examina-
dos dichos documentos por los intere-
sados legitimos y presentar dentro del
mismo las reclamaciones a que hubiere
lugar en derecho.

Luceni, 22 de julio de 1974. — El Al-
calde, (ilegible).

Num. 4.858
REMOLINOS

Acordada la imposicién de contribu-
ciones especiales a que se refiere el
apartado b) del articulo 451 de la Ley
de Régimen Local para la reforma y
mejora del alumbrado publico del cas-
co urbano y confeccionados los docu-
mentos prevenidos en el articulo 39 del
Reglamento de Haciendas Locales, que-
da expuesto al publico en la Secretaria

municipal por término de quince dias,

a partir del siguiente al de su publica-
cién en el “Boletin Oficial” de la pro-
vincia, para que pueda ser examinado
por los interesados y presentar, duran-
te el plazo de exposicién y ocho dias
subsiguientes, las reclamaciones perti-
nentes.

Remolinos, 17 de julio de 1974, — El
Alcalde, (ilegible).

Nam. 4.897
REMOLINOS

Acordada la imposicién de contribu-
ciones especiales para la reforma v
mejora del alumbrado publico del cas-
co urbano y siendo obligatoria la cons-
titucién de la Asociacién administrati-
va de contribuyentes, por el presente se
convoca a todos los interesados espe-
cialmente beneficiados por dicha ins-
talaciéon, que constan en relacion de
contribuyentes expuesta en el tablero
de avisos de este Ayuntamiento, a la
reunion constitutiva de la mencionada
Asociacién, que tendra lugar en la Casa
Consistorial, a las veintiuna horas del
dia en que se cumplan dieciséis habi-
les, contados desde la publicacién del
presente edicto en el “Boletin Oficial”
de la provincia, cuya reunién tendra iu-
gar con arreglo al siguiente

Orden del dia

1. Constitucién de la Mesa p
nal, que se compondra del sefior
de o Concejal en quien delegue,:
Presidente; dos Vocales, elegidos
mente por el Presidente entre
tribuyentes que asistan a la re ni
un Secretario encargado de leva
correspondiente acta de la sesion
g0 que recaera en un funcionar
la Corporacion.

2. Designacién de los delegs
numero no menor de dos ni m
seis, que serdn elegidos, por W
entre todos los asistentes.

3. Redaccidon de los- Estatut
los que tenga que regirse la A
de contribuyentes que se cons

Al mismo tiempo se previene
Asociacién se constituird cua
que sea el niimero de asistentes,
caso de que no acudiera ninguno
interesados la Alcaldia la de
constituida de oficio y designa
delegados, uno de los cuales
ser el mayor contribuyente afe¢
la instalacién. : ;

Remolinos, 17 de julio de 1974
Alcalde, (ilegible).

SECCION SEPTI

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Juzgados *
de Primera Instancid

Nim. 4.891
JUZGADO NUM. 1

Don Rafael Oliete Martin, Juez del
gado de primera instancia B
de los de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 27
tiembre de 1974, a las once ho¥
su mafana, tendrd lugar en la
diencia de este Juzgado la.vel
publica y primera subasta de Jos
nes muebles que seguidamente
criben, embargados como propi€t
la parte demandada en los autos €
cio de menor cuantia seguidos
Juzgado con el niimero 258 de
instancia del Procurador sefor ™
nar, en representacién de doB:
Lapuerta Ibéfiez, contra don JO%
das Alimbau, vecino de T4rreg
Primo de Rivera, 16), y contra @
ciéndose constar: Que para -
te en la subasta deberin los 1€
consignar previamente en el JU%
establecimiento al efecto, €l 10 Pd
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el precio de tasacién, sin cuyo requi-
it no seran admitidos; que no se ad-
in posturas que no cubran las dos
tas partes del avalto; que podrd
se el remate en calidad de ceder

IﬁBienes cuya venta se anuncia, con
esion «de precio de tasacién:
& Dos ldmparas aplique de tres lu-
(escalera); un aplique de tres globos
v 0); una limpara de pie (servi-
€ seiioras); un aplique de tres globos
abo sefioras); dos apliques sitos en
i servicio de caballeros; .una lampara
Iqué (sobre mostrador); nueve - apli-
sitos en las rinconeras de sof4; en
000 pesetas.
"2 Una mesa pequefa tipo de ma-
i, velador, sita en servicio de sefio-
0 sillon de skai color beige, sito
Wicio de sefioras; diez taburetes
cos de soporte niquelado y asien-
de plistico color negro, para barra
, de 1 metro de altura; una mesa
despacho metalica con tablero de for-
% Con un bloque de tres cajones en
\..l P‘af_te derecha; dos sillas de despacho,
§ s y tapizadas en skai negro; un
S0 de pie, con base en color rojo
' -F“QTPO de aluminio niquelado; un ce-
10 de color negro y aluminio pulido;
* sofds sala, empotrados, forrados de
B feinta v ocho sillas con asiento en
de copa, de fibra de cristal; cna-
" Y cinco puffs de fibra de cristal;
sillag redondas, con respaldo de ma-
; taPizx’l"ﬂas en skai; en 83.750 pe:

; Sesenta copas de cristal, lisas, co-
& fco, de champaiia; ciento veinte
-, ustal, tipo refresco, color ama-

 treinty ¥ seis copas de cristal co-
€0, tipo balén, para cofiac; trein-
. Yasos de cristal color amarillo,
;‘tmiﬂta Yy seis copas de cristal
a:tanllo, Pequerias, para licor; se-
w}:sos de cristal color amarillo,
"El‘des ¥ ‘fIOCe platos de postre co-
- &&f:c'_- vajilla bar; veinticuatro pla-
as g Co'lor verde, vajilla bar; doce
e Cuchcaf-e color verde, vajilla bar;
iday danlfas Para café, acero
‘o inux;da;lee tenedores de postre,
£ €; en 7.380 pesetas.
_ '999; un'n amPlifi-cador “Sansui” AU-
" dos tocad‘_;l;(l::mfdor “Sansni” AU-TTT:
Sl neo L-757, con cap-
“Piquerinck”~ un mez-

]

€«
B0 “Broun”. un tever

ino-
ace-

dos magne-

”, modelo 150-D;
ouyer”; dos altavoces
Y s Fipo HE-206; dos
miversity”, tipo co-
1d-75; dos divisores

de frecuencia marca “University”; cua-
tro cajas actsticas marca “University”,
tipo 8-M-2CC; dos auriculares marca
“Akay”; en 161.500 pesetas.

5. Dos pistas de baile, en acero ino-
xidable; dos focolux tipo CR-2; un 6r
gano de luces, con sus limparas, marca
DB; en 77.000 pesetas.

6. Cuatro acondicionadores de aire
marca “Gibson”; cuatro extractores de
aire; una turbina de extraccién; en pe-
setas 96.000.

7. Dos botelleros frigorificos marca
“Gaye”, S. A., con cuatro puertas co-
rrederas por tapa cada uno; una mé-
quina para fabricacién de cubitos de
hielo, para 30 kilogramos de capacidad;
una parrilla a gas butano, semi-indus-
trial; un grupo hidrocompresor, para
agua; una caja registradora eléctrica de
marca “Aster 55 de Luxe”; un televi-
sor marca “Elbe”, portitil; dos toalle-
ros marca “Essuimatic” autométicos; una
estufa de gas butano marca “Far”, mo-
delo “Daniels”; en 162.500 pesetas.

8. Un turismo marca “Renault 87,
matricula L-160.001; en 60.000 pesetas.

9. El derecho de traspaso del local
e negocio, asi como la industria o ne-
gocio, con sus rentas b beneficios, que
gira comercialmente bajo la denomina-
cion de discoteca “ITT Mon”, sita en
Tamega (Lérida); en 600.000 pesetas.

10. El derecho de opcién de compra
que tiene el demandado sobre el local
a que se refiere el ;1partadn anterior;
en 100.000 pesetas,

Total, 1.255.130 pesetas..

En cuanto al derecho de traspaso se
advierte al rematante que debera per-
manecer en el local durante el tiempo
minimo de un aflo, dedicindolo al mis-
mo negocio que el arrendatario, segtn
el articulo 33 de la Ley de Arrenda-
mientos Urbanos y concordantes.

Dado en Zaragoza a veintidés de ju
lio. de mil noveeientos setenta v cuatro.
El Juez, Rafael Oliete. — El Secreta-
rio, (ilegible).

Nam. 4.912
JUZCADO NUM. 2

Don Luis Martin Tenias, Magistrado,
Juez de del Juzgado de primera ins-
tancia numero 2 de los de Zaragoza;
Hace saber: Que el dia 18 de sep-

tiembre .de 1974, a las once horas de

Su manana, tendrd lugar en la sala au-

diencia de este Juzgado la venta en

ptblica v primera subasta de los bienes
muebles que seguidamente se deseriben,
embargados como propiedad de la par-
te demandada en los autos de juicio eje-
cutivo seguidos en este Juzgado con el

ntimero 348 de 1974, a instantia del
Procurador sefior Casanova, en repre-
sentaciéon de dofia Maria de la Concep-
cion Dufol Abad, contra don Emilio
Schumacher Encina, haciéndose constar:
Que para tomar parte en la subasta de-
berdn los licitadores consignar previa-
mente en el Juzgado, o establecimiento
al efecto, el 10 por 100 del precio de
tasacion, sin cuyo requisito mo serdn
admitidos; que no se admitirdn postu-
1as que no cubran las dos terceras par
tes del avaliio; que podra hacerse el
remate en calidad de ceder a tercero.

Bienes cuya venta se anuncia, con
expresion de precio de tasacion:

1. Una maquina mandrinadora, sin
marca visible, con motor acoplado de
2 HP; en 16.000 pesetas.

2.- Un cepillo puente, sin marca a la
vista, con motor de 5 HP; en 17.000 pe-
setas.

3. Cuatro armarios metilicos de cua-
tro puertas: dos superiores v dos infe-
riores cada uno, de 1,50 por 0,60; en
24.000 pesetas.

4. Un torno de 1,50 entre puntos,
“Comesa”, con motor de 2 HP; en pe
setas 20.000.

Total, 77.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a veinticuatro de
julio de mil novecientos setenta y cua-
tro. — El Juez, Luis Martin. — EI Se-
cretario, (ilegible).

Juzgados Municipales

Nim, 4.913
JUZGADO NUM. 4

Don Ricardo Soto Prieto, Juez munici-
pal del ntimero 4 de Zaragoza;
Hace saber: Que en los autos de jui-

cio verbal civil ntimero 97 de 1974, a

instancia de don Blas-Arturo Royo Royo,

contra don José Farjas Laborda, se sa-
an a la venta en primera y pﬁbh’cn.
subasta los siguientes bienes:

Un coche “Seat 8507, Z-8389-A: en
60.000 pesetas.

Un frigorifico “Fagor”, de 180 litros:
en 7.000 pesetas.

Un televisor “Invicta”, de 23 pulgs-
das: en 9.000 pesetas.

Un tapiz, una mesa centro v un tre-
sillo; en 8.000 pesetas.

Total, pesetas 84.000.

Dicha subasta tendri lugar en la sala
audiencia de este Juzgado (sita en pla-
za del Pilar, 2, cuarta planta) el proxi-
mo dia 19 de septiembre, a las diez
horas, haciéndose constar: Que para to-
mar parte deberdn exhibir su docimen-

to nacional de identidad vy consignar
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previamente el 10 por 100 de la tasa:
cion, sin cuyos requisitos no serin ad-
mitidos; que no se admitirdn posturas
que no cubran las dos terceras parles
del avaltio. Los bienes estin en poder
del demandado.

Dado en Zaragoza a veintidés de ju-
lio de mil novecientos setenta y cuatro.
Ei Juez, Ricardo Soto. — El Secretario,
(ilegible).

Num, 4.914
JUZCADO NUM. 4
Don Ricardo Soto Prieto; Juez munici-
pal del nimero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que en los autos de jui-
cio verbal civil nimero 321 de 1971;
a instancia de “Abrain *Hermanos”,
S.R.C., representada por el Procurador
sefior” De San Pio Sierra, contra don
Jerénimo Hinojosa del Pino, se sacan
a la venta en primera y publica subas-
ta los siguientes bienes:

Una maquina de aserrar eléctrica, de
0,60 centimetros, con motor acoplado de
2,50 HP; en 11.000 pesetas.

Dicha subasta tendra lugar en la sala
audiencia de este Tnzcrado (sita en pla-

za del Pilar, 2, cuarta planta) el pré-
ximo dia 18 de septiembre, a las diez
boras, haciéndose constar: Que para to-
mar parte deberin exhibir su documento
nacional de identidad y consignar pre-
viamente el 10 por 100 de la tasacién,
sip cuyos requisitos no seran admitidos;
que no se admitiran posturas que no cu-
bran las dos terceras partes del avalio.
Los bienes estin en poder del deman-
dado.

Dado en Zaragoza a veintidés de julio
de mil novecientos setenta y cuatro. —
El Juez, Ricardo Soto. — El Secretario,
(ilegible).

Num. 4.774
JUZGADO NUM. 5

Don Celedonio Cenia y Lopez, Juez sus-
tituto del Juzgado municipal ntme-
ro 5 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 16 de septiem-
bre de 1974, a las doce horas, tendra
lugar en este Juzgado la venta en pu-

blica y primera subasta de los bienes
embargados al demandado en juicio de
cognicién ndmero 232 ‘de 1974, a ins-
tancia del Procurador sefior Peiré Agui-
rre, en representacion de don Fermin
Marén de Prat, contra Serafin Calde-
rero Martin, haciéndose constar: Que
para tomar parte deberdn consignar
previamente el 10 por 100 del precio de
tasacién, sin cuyo- requisito no serdn
admitidos, no admitiéndose posturas
que no cubran las dos. terceras partes
del avalto; y que podrd hacerse el
remate en calidad de ceder a tercero.

Bienes:

1. Un frigorifico “AEG”",
tros; en 3.000 pesetas.

2. Un televisor “Emerson”, de 24 pul-
gadas, con UHF; en 7.500 pesetas.

3. Una libreria estilo castellano con
vitrina y departamentos; en pesetas
6.000.

4. Un tapiz con marco, que repre-
senta un ciervo; en 1.000 pesetas.

5. Un tresillo rinconera, tapizado,
por elementos; en 4.500 pesetas.

6. Una mesa rectangular; -en pese-
tas 1.000.

Total valoracion; 23.000 pesetas.

Bienes en poder de la esposa del de-
mandado, dofia Milagros Rodriguez
(calle Antonio Fleta, niimero 6, de Za-
ragoza).

Dado en Zaragoza a doce de julio de
mil novecientos setenta v cuatro. — El
Juez municipal, Celédonio Cefia. — El
Secretario, (ilegible).

de 200 li-

Nim. 4.875
JUZGADO NUM. 5

Don Celedonio Cefia y Lépez, Juez sus-
tituto del Juzgado municipal ndme-
ro 5 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 14 de sep-
tiembre de 1974, a las doce horas, ten:
dri Iugar en este Juzgado la venta en
publica y primera subasta de los bienes
embargados al demandado en juicio ver-
bal civil niimero 319 de 1974, a ins-
tancia del Procurador sefior Bibidn Fie-
1o, en representacion de Germén Rev
Burrd, contra don Bernardo Masa Bra-
vo, haciéndose constar: Que para tomar
parte deberan consignar previamente el

* Centro de Instruccién de Reclt

10 por 100 del precio de t
cuyo requisito no serdn admiti
admitiéndose posturas que no
las dos terceras partes del avald
podri hacerse el remate en
ceder a tercero.

Bienes:

Un televisor marca “Vanguards
21 pulgadas, con UHF; valorado
setas 7.500. ]

Un frigorifico “Edesa”, de 3008
aproximadamente; valorado en pé
4.500. :

Total tasacién, 12.000 pesetas.

Bienes, en poder del demand
nardo Masa Bravo (pasaje Vado,
10 5, tercero izquierda, -w-l

Dado en Zaragoza a veinte ¢
de mil novecientos setenta y cuitt
El Juez municipal, Celedonio Gl
El Secretario, (ilegible).

Juzgados Militares

Num. 4.903

JUZGADO MILITAR 3
DE INSTRUCCION DEL CIRS

Contrarrequisitoria

CAROL NEBOT (José), hijo de %
v Dolores, natural de Barcelond
ro, electricista, nacido el 16 dé!
bre de 1944, de 1,79 metros dé
domiciliado ultimamente en
(paseo del Triunfo, nimero 4
do, cuarta), que debia compa
el Juzgado militar de 1nstI'11

mero 9, en San Clemente S8
rona), en méritos al expedlen“‘-
cial nimero 57 de abril de
por presunto desercion S€ L1 4
al mismo, bajo 1perc1blmleﬂt° 3
declarado rebelde. -4
Se ruega a las Autoridades ©
militares cesen en la busca ¥¥
del mencionado recluta, pof &
detenido por las Fuerzas puib!
plaza de Barcelona y puest®
cion de este Juzgado.
San Clemente Sasebas
diecisiete de julio de mil 79
setenta y cuatro. — EI Capi
instructor, (ilegible).

Se solicitarin del Excmo. Sr.

no estén exceptuadas por Jdisposicién legal.
Precio: En la “Parte oficial”,

cio, 250 pesetas.

Serdn de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que

pleto. Precio minimo por anuncio, 200 pesetas. En la “Parte no oficial”,
4 pesetas por palabra o guarismo completo. Precio minimo por asaun-

PRECIO DE INSERCIONES y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN

INSERCIONES
Gobernador civil.

PRECIOS DE
PTITRPREES o b ta dn wonanst oot ek 300 P“ft“
Semegtrs ... co. ceo eee sesl see sesane 600
Ao ... aoeen . 16000 S

3 pesetas por palabra o guarismo com- Espema] pa,a Ayuntamlentos Aﬁo. 600

anteriores,

Todos los pagos se efectuardn en la Administracién, y de ésta se solicitar4n las suscripciones

Venia de efemplar sueito: Del afio corriente, 5 pesetﬂ’gga
10, y de seis afios de antigiiedad en adelante,

SUSCRIPCION

M‘




