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S_ECCION TERCERA

Num. 5.118

Bcma. Diputacién Provincial
de Zaragoza

Esta Corporacion provineial celebra-

T r“"‘_Sesiéu ordinaria del Pleno el dia 28

de los corrientes, a las trece horas.

_LD que se hace publico en este pe-
tiodico oficial para general conocimiento.

Zar_ﬂg(Jzu, 21 de julio de 1973. — El
esdiente, Pedro Baringo.

e

SECCION QUINTA
e

Ntam. 4.871
Delegacién Provincial de Trabajo

CONVENIOS COLECTIVOS
SINDICALES

Empresa “Sociedad Espaiiola
de Precios Unicos” (Sepu)

R‘::Muci(')n .de la Delegacién Provincial
€ Trabajo, por la que se aprueba el
ernLrnrenio"Cr)lf?c:tivc; Sindical para la
CEosrﬁsa S:)Cledad Espaiiola de Pre-
ol nicos (.S.epu), v los trabajado-
S su servicio, encuadrados en el

Dl.nd']cato Provincial de Actividades
W’erSaS'

Vi
501‘;:? el Convenio Colectivo Sindical
Zado entre la direccion de la
Vtiico.n ad Espanola de Precios
98" (Sepu), de esta capital y los

-

trabajadores a su servicio, encuadrados Segundo. Comunicar esta resolucion

en el Sindicato Provincial de Activida-
des Diversas, y

Resultando que con fecha 10 de los
corrientes tuvo entrada en esta Delega-

cién el texto del referido Convenio al-

que se acompafa escrito e -informe fa-
vorable del sefior Delegado provincial
de Sindicatos;

Resultando que en la tramitacién de
este expediente se han observado las
prescripciones reglamentarias;

Considerando que la competencia de
esta Delegacién para resolver en orden
a la aprobacién de lo acordado por las
partes en dicho Convenio le viene atri-
buida por los articulos 13 de la Ley
de 24 de abril de 1958 y concordantes
del Reglamento de 22 de julio del mis-
mo afo;

Considerando que habiéndose cumpli-
do en la tramitacién del Convenio los
preceptos legales reglamentarios apli-
cables sin que se advierta en sus cldu-
sulas ninguna de las causas de inefica-
cia a que se refiere el Reglamento de
la Ley de Convenios Colectivos Sindi-
cales y siendo conforme, de otra parte,
con lo establecido en el Decretoley
22 de 1969, de 9 de diciembre, por el
que se regula la politica de salarios,
rentas no salariales y precios, resulta
procedente la aprobacién del Convenio;

Vistas las disposiciones citadas y. de-
més de general aplicacién,

Esta Delegacién Provincial de Traba-
jo acuerda:

Primero. Aprobar el texto del Con-
venio colectivo sindical para la empre-
sa “Sociedad Espafiola de Precios Uni-
cos” (Sepu).

a la Organizacion Sindical para su no-
tificacion a las partes, a las que se
hara saber que, de acuerdo con el ar-
ticulo 23 del Reglamento de Convenios
Colectivos Sindicales, modificado por
Orden de 19 de noviembre de 1962, por
tratarse de resolucion aprobatoria, no
cabe recurso contra la misma en via
administrativa.

Tercero. Disponer su publicacién en
el “Boletin Oficial” de la provincia.

Zaragoza, 11 de junio de 1973. — El
Delegado de Trabajo, Camilo Sueiro.

TEXTO DEL CONVENIO

Ambito territorial

Articulo 1° El presente Convenio
colectivo sindical serd de aplicacién en
los establecimientos que posee en Za-
ragoza (capital) la empresa “Sociedad
Espaiiola de Precios Unicos”.

Ambito funcional

Art. 2° Regulara el presente Conve-
nio las relaciones laborales de la em-
presa “Sepu”, S. A, encuadrada en el
Sindicato Provincial de Actividades Di-
versas.

Ambito personal

Art. 3= Se regirdn por este Convenio
todos los trabajadores y empleados de
la expresada actividad, tanto si reali-
zan una funcién técnica o administra-
tiva como si solo prestan su esfuerzo
fisico o de atencién, con inclusioén de
quienes pertenezcan a los servicios
auxiliares de la actividad principal o
complementaria,
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Queda excluido del presente Convenio
el personal comprendido en el articu-
lo 72 de la Ley de Contrato de Trabajo,
que realice funciones de alta direccién
0 alto gobierno o consejo

Ambito temporal

Art. 4= El Convenio entrarid en vi-
gor el dia 1.2 de junio de 1973, surtiendo
efectos econémicos desde el dia 1o de
junio del mismo afio.

Art. 52 La duracién del Convenio se-
rd de un afio, terminando su vigencia
el dia 31 de mayo de 1974 y siendo
prorrogado de afio en afio, siempre que
no se denuncie reglamentariamente.

Denuncia

Art. 62 El Convenio podra ser de-
nunciado por cualquiera de las partes.
La denuncia proponiendo rescisién o
revision del mismo deberd presentarse
en la Delegacién Provincial de la Or-
ganizacién Sindical para que ésta la
curse al Organismo laboral competen-
te, con una antelacién minima de tres
meses respecto a la terminacién de su
vigencia o de cualquiera de sus prorro-
gas. Para ello se acompafiara al escrito
de denuncia certificado del acuerdo
adoptado a tal efecto por la representa-
cién sindical correspondiente, uniéndo-
se copia para su entrega a la otra
parte.

Art. 72 Fuera del plazo indicado en
el articulo anterior, tinicamente se po-
dra proceder a la revisién o rescisién
del Convenio mediante solicitud con-
junta de ambas representaciones.

Jurisdiccion e inspeccion

Art. 82 En orden a la jurisdiccién e
inspeccion de este Convenio, se estara
a lo legislado en la materia. Con el fin
de resolver las dudas que surjan de
su aplicacién, se nombra una Comisién
mixta interpretativa constituida por el
Presidente del Sindicato Provincial de
Actividades Diversas, que actuari de
Presidente; dos Vocales econémicos v
otros dos sociales, nombrados, en cada
caso, de entre los que han intervenido
en las deliberaciones. Actuard de Se-
cretario un funcionario sindical.

Art. 9° Cuando existan razones que
asi lo aconsejen, el Presidente del Sin-
dicato Provincial podra delegar en otra
persona la Presidencia de la Comisién
mixta interpretativa.

Art. 10. Serd misién de la Comisién
mixta interpretativa el arbitraje, conci-
liacién y vigilancia del cumplimiento
de cuanto en el Convenio se pacta.
“Art. 11. Los firmantes confian en
que la empresa y sus trabajadores inter-
pretaran y cumplirdn rectamente los

acuerdos del presente Convenio. No
obstante, ambas partes convienen en
dar cuenta a la Comisién mixta inter-
pretativa de cuantas dudas, discrepan-
cias y conflictos puedan producirse co-
mo consecuencia de la interpretacion y
aplicacién del Convenio, v, en su caso,
subsiguientemente, al Sindicato Provin-
cial de Actividades Diversas.

Sin agotar dicho tramite, no se podra
acudir a la Delegaci6én o Inspecién Pro-
vincial de Trabajo, ni a la jurisdiccion
contenciosa.

Los tramites conciliatorios no podran
rebasar, en su conjunto, el plazo de
diez dias habiles.

Art. 12. La Comisién mixta interpre-
tativa podra utilizar los servicios de
asesores en cuantas materias sean de
su competencia.

Horario de trabajo

Art. 13. La empresa, cuando consi-
dere conveniente hacer uso de la auto-
rizacién de la Delegacién de Trabajo
para mantener ininterrumpidamente
abiertos sus establecimientos, establece-
rd los turnos de trabajo necesarios, los
cuales, una vez aprobados por la Auto-
ridad laboral, deberan ser observados
por el personal correspondiente.

La empresa queda facultada para op-
tar por su propio horario v adaptarlo,
en su caso, al que rija en la capital pa-
ra los grandes almacenes, previa auto-
rizacién de la Autoridad competente.

Personal complementario

Art. 14. Modifica lo establecido en
el articulo 7° de la Ordenanza de Tra-
bajo para el Comercio, en el sentido
de que la empresa podra contratar per-
sonal eventual durante tres veces al
ano y con una duracién maxima de
dos meses, cada una de ellas, para aten-
ciones extraordinarias. Dichos periodos
seran para Navidad y Reyes, el prime-
ro; y el segundo, para el disfrute de
vacaciones, y un tercero,.circunstancial,
a eleccion de la empresa, cuyo inicio
pondrd en conocimiento del Sindicato.

Ingreso y

Art. 15. A fin de simplificar los
diferentes periodos de prueba estable-
cidos en el articulo 22 de la Ordenanza
de Trabajo para el Comercio, se acuer-
da establecer dos unicos periodos de
prueba: Uno, de cuatro meses de dura-
cién para todo el personal de nuevo in-
greso en la empresa, v otro, de un ano
de duracién para las categorias a), b),
c), d), e), £), g), h), i), j) del articu-
le 11, a), b), ¢) del articulo 12, a), b),
c) del articulo 13.

periodo de prueba

——

Los anteriores perfodos de pmebz Ar
seran aphcab]es aun en los casos ¢

estal

ascenso a superior categoria, para coyf ds ]
solidar ésta. b mer

Ceses voluntarios
Art. 16. De conformidad con lo digh  Af
puesto en el articulo 33 de la viger  land
. - -2

Ordenanza de Trabajo para el Comef et
cio. el personal que proponiéndose ef L2
sar al servicio de la empresa y noll daera
T4 s

comunique a su jefe con una ante
cién minima de quince dias, perde
el derecho al percibo de las partes pi
porcionales de las gratificaciones d:
Navidad y 18 de.Julio, asi como las v
caciones que pudieran corresponderlt

A los efectos indicados anteriorme
te, los productores que se propong
cesar al servicio de la empresa lo comife PFeS
nicardn a ésta por escrito duplicaddft
siendo devuelto uno de los ejemplare]
con el enterado.

De no comunicar el preaviso en#
plazo establecido, la empresa pondi
de manifiesto la existencia de éstel
si a pesar de ello tampoco se conge
el preaviso, el productor perderd

partes proporcionales anteriormenteiffs = A
dicadas. Cor
Vacaciones est

Art. 17. Para el inicio de las Vﬂﬁf log
ciones sera precisu llevar un ano‘ 'tua
servicio de la empresa. Transcurmdi que

este periodo inicial, el personal afec
do por el presente Convenio disir
tard del siguiente régimen de vacaclt
nes: L 3 :

De un afio a seis afios de -peril t»P&r
nencia en la empresa, 21 dias natur: Por

De seis a doce afios de permanenc®
en la empresa, 25 dias naturales. =8

)
De doce afios en adelante de pel'ﬂ’*

nencia en la empresa, 30 dias naturalé g ::n
Esta escala tendra aplicacion desd@ " Yer
el dia 1.° de enero de 1973. | das
Se entenderd que los dias de vacat® | cig

nes a disfrutar serdn consecutivos, a’é fi s
pezando en dia laborable. Par‘a 1 o
computo de los dias que deben dysﬁ“*_ Cor
tar los produclores se tendra en cue®
ta que la fecha de antigiiedad s€ prod
duzca con anterioridad o dentro delpf'

riodo de vacaciones que sefiale 12 m::
presa, cualquiera que sea la épocd A oo
que se disfruten. Los dias de vaca®™ o
nes se abonaran con el sueldo int dré
incluyendo el plus de Convenio.
Los turnos de vacaciones, pard =3 Cm
grar un mejor servicio al publico, | 2
" establecidos por la empresa con Ia | tor
bida antelacién, respetando la prel . hig

de antigiiedad dentro de cada categpnt Doy
y manteniendo un principio de P
cionalidad en el tiempo,
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Enfermedad

rueh;
0s

Art. 18. En cuanto a enfermedad se
estard a lo dispuesto en el articulo 54
acun.r de la Ordenanza de Trabajo de Co-

~ mercio.
Prendas de trabajo

o dep Art. 19. La empresa seguira facili-
igent | fando a todo el personal dos prendas
omer} e trabajo cada dos afios.
se ¢} Las prendas de trabajo no se consi-
no b} derardn propiedad del productor, y pa-
mntele} T su reposicién debera entregarse a la
.rderlf Empresa la prenda usada.
s pofy La empresa podra exigir que las pren-
es df das de trabajo lleven grabado el nom-
as vl bre o anagrama de la misma, o de la
derléf séccion a que pertenezcan los producto-
rmerp I Los gastos que se produzcan por
ongmf Sté Causa correran a cargo de la em-
comif Presa.
icado Retribuciones
plares Art. 20. Los salarios pactados seran
"-bs que figuren en la tabla que se une
en i il presente Convenio, consistente en el
ond#Salario de la Ordenanza de Trabajo pa-
ste, i 12 el Comercio o minimo legal actual-
needt | mente vigente, mas un plus de Con-

4 18] venio,

Art. 21. Las condiciones econémicas
°°T_ltenidas en el presente Convenio;
Stmadas en su conjunto, se establecen
€0n el caracter de minimas, por lo que

Pactos, clausulas o situaciones ac-
tualmente implantadas en la empresa,
{ue impliquen condiciones més benefi-
Glosa'.s con respecto a las convenidas,
SUbsistiran, con independencia a las
Que se establecen para aquellos produc-
E lores que vienen disfrutandolas, mas no

quienes en lo sucesivo se incor-
oren a la empresa, la que podra con-
'_htal' al nuevo personal de acuerdo con
" Que aqui se establece.

ermé | 1"“5 gratificaciones o mejoras volun-
rales | I 45 que se establezcan a partir de
desde fitrada en vigor del presente Con-

ey

Venj . .
*0i0 podran ser aumentadas, reduci-
2l o . Supl’itr.lidas, en privativa estima-

de las circunstancias o anteceden-

;, efr
;a df :: Personales que determinaron su
e mnceslén; cuando en tal momento se

Nsidere i
cuelr conveniente.
. pro p :

r il

ol I emios de antigiiedad
: eg q:;n - 22. Al igual que en el Convenio
-a B con, ahora se revisa, los cuatrienios en
cac . "°®Dto de aumentos peri6dicos por

gl | dr:;po de servicio en la empresa ten-
ol de Co‘:‘fl‘éc'f?r ilimitado en su ntimero,
a Co Oormidad con la Ordenanza de
Mercig,
| ascender de categorfa los produc-
acIé“ ores afectados por el presente Conve-
K rsioa,ﬁ?rgerén los cuatrienios que
Igledad viniesen percibiendo,

a cuyo efecto se agregaran a los ya
devengados, que mantendran su impor-
te, los que correspondan a su nueva
categoria.

Asimismo se conviene que si al pro-
ducirse un cambio de categoria se ha-
llase en curso de algin cuatrienio, el
periodo transcurrido en la categoria in-
ferior se computarda para incrementar
los que correspondan a la nueva cate-
goria, abonandose de acuerdo con ésta.

El importe de los nuevos cuatrienios
se abonaran en la cuantia establecida
en la tabla salarial adjunta, mas el Pllls
de Convenio.

Horas extraordinarias

Art. 23. Las horas extraordinarias se
seguiran abonando con el 50 por 100
de aumento.

Gratificaciones extraordinarias

Art. 24. Se mantienen las gratifica-
ciones de 18 de julio y Navidad por el
importe de una mensualidad cada una
de ellas, y una tercera, que se hara
efectiva en el mes de marzo, en con-
cepto de la llamada gratificacion en
funcion de las ventas o los beneficios,
por el mismo importe de un mes. To-
das ellas con el salario total de Con-
venio, es decir, incluido el plus de
Convenio.

Compensacion y absorcion

Art. 25. Las mejoras economicas y
de trabajo que se implantan en virtud
del presente Convenio, asi como las vo-
luntarias que se establezcan en lo suce-
sivo, seran compensables y absorbibles,
hasta donde alcancen, con los aumen-
tos o mejoras que puedan establecerse
mediante disposiciones legales que en
el futuro se promulguen.

Podran ser absorbibles las mejoras vo-
luntarias concedidas por la empresa
desde la entrada en vigor del primer
convenio establecido en esta Empresa.
No seran absorbibles, en cambio, los
aumentos concedidos en funcion di-
recta de una contraprestacién especi-
fica distinta de la correspondiente a la
categoria de trabajador afectado.

La nueva escala de salarios, incluido
el plus de Convenio, absorbe la comi-
sién sobre ventas o gratificaciones de
cualguier tipo similar concedida volun-
tariamente por la empresa, y absorbe
la parte de sueldo correspondiente al
dia de Jueves Santo. Igualmente el plus
de Convenio absorbe el llamado plus
de transporte.

Jubilacion

Art. 26. La empresa queda facultada
para jubilar con caracter forzoso a su
personal al cumplir los 68 afios de edad.

Si utiliza dicha facultad se obliga a
abonar una mensualidad del salario
base, mas plus de Convenio, incluido
antigiiedad, por cada afio de prestacién
de servicio a la empresa, hasta un ma-
ximo de veinte mensualidades.

El personal, al cumplir los 60 ¢ 65
afios de edad, con un miinimo de diez
ands de servicio en la empresa, podra
jubilarse voluntariamente en dichos
momentos, percibiendo el importe de
quince mensualidades de su salario ba-
se, mas plus de Convenio, incluida an-
tigiiedad.

Faltas de asistencia

Art. 27. Se entendera por falta de
asistencia la ausencia injustificada al
trabajo durante media jornada, estable-
ciéndose el computo de tales faltas por
semestres naturales, que sufriran men-
sualmente los siguientes descuentos del
plus de Convenio como sancién, sin
perjuicio de las sanciones que deter-
mine la Ordenanza de Trabajo vigente.

Primera falta, 10 % de descuento.
Segunda falta, 15 % de descuento.
Tercera falta, 20 % de descuento.
Cuarta falta, 25 % de descuento.
Quinta falta, 30 % de descuento.
Sexta falta, 35% de descuento.

Dote del personal femenino

Art. 28. El personal femenino que,
de acuerdo con las disposiciones: vi-
gentes, tengan derecho a percibir la
dote por matrimonio, la cuantia de la
misma serda por las mensualidades que
establece el Decreto de 20 de agosto de
1970, por importe de los salarios de
la Ordenanza laboral.

Repercusidén en precios

Art. 29. La representaciéon de la em-
presa hace constar expresamente que
el conjunto de las mejoras contenidas
en el presente Convenio no produciran
aumento en los precios e venta de los
articulos expedidos por la empresa.

Aprendizaje

Art. 30. En cuanto al aprendizaje se
estard a lo dispuesto en el articulo 16
de la Ordenanza de Trabajo para el
Comercio.

Personal administrativo

Art. 31. Los auxiliares administrati-
vos de 25 afios o de més edad, con cinco
afios de antigiiedad en la empresa, se
equipararén en su retribucién al depen-
diente mercantil de 25 afios, y los auxi-
liares administrativos de 22 a 25 afios,
con dos afios como minimo en la em-
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presa y en la categoria, se equipararan
én su retribucién al dependiente mer-
cantil de 22 afios.

Permiso de cuatro horas al mes

Art. 32. Con el fin de que el perso-
nal afectado a este Convenio pueda
atender a sus necesidades de caracter
particular o realizar compras en otros
establecimientos sometidos al mismo
horario de trabajo, la empresa conce-
derd un permiso de cuatro horas al
mes, distribuidas en dos mitades.

Cada uno de los referidos permisos
de dos horas se otorgaran cada quince
dias y se disfrutardn, necesariamente,
al comienzo de la jornada laboral ¥ no
podrian coincidir en sdbado ni,en el
dia anterior a festivo, ni tampoco en
los periodos de Navidad o Reyes, en
que el comercio se halla sometido a
trabajos mads intensos.

En este 1iltimo caso se aplazaran los
permisos y se reanudarin posterior-
mente a conveniencia de la empresa,
compensandose los permisos perdidos.

La empresa establecers los oportunos
turnos para que pueda llevarse a cabo
lo convenido.

El productor que injustificadamente
falte al trabajo, aunque sea por una

sola vez, perdera dentro del mes en que
tenga lugar, o al siguiente si ya lo hu-
biera disfrutado, el derecho a dicho
permiso.

Cldusulas adicionales

Primera. — Para la aplicacién prach—
ca de las normas laborales no enuncia-
das en el presente Convenio, se estara
a lo dispuesto en la Ordenanza de Tra-
bajo en el Comercio, Reglamento de
Régimen Interior, en todo lo que no
contradiga al presente Convenio, y de-
mas disposiciones legales vigentes de
caracter general.

Segunda. — Las condiciones pactadas
en el presente Convenio no significaran
merma de situaciones personales con-
sideradas en su conjunto mas benefi-
ciosas,

Tercera. — De acuerdo con lo esta-
blecido en la resolucién de 14 de junio
de 1961 (“Boletin Oficial del Estado”
del 26), se consigna la férmula para ha-
llar el salario-hora profesional.

En cuanto a las tablas de rendimien-
to minimo, ambas partes reconocen la
imposibilidad de confeccionarlas, dadas
las especiales caracteristicas de las ac-
tividades desarrolladas por las empre-
sas.

‘TABLA DE SALARIOS

Lo que se hace publico en cumpl-
miento de lo dispuesto en el articulo 2
del Reglamento para aplicacién de |y
Ley de Convenios Colectivos Sindicales, |
aprobado por Orden de 22 de julio de
1958.

profesional

Salario-hora profesional:
15 x SC + A

(35 — D —F — V) 8

Detalle:

julio, Navidad y gratificacion de mar
Z0).
SC = Salario total de Convenio. _
365 = Dias del aiio.
= Importe anual de antigiiedad.
D = Nuamero de domingos al af

excepto vacaciones.

F = Dias festivos anuales no recupé
rables.

V = Dias vacaciones anuales -retl
buidas.

8 = Jornada legal de trabajo.

Convenio Plus de
Categorias profesionales anterior Convenio Total
Grupo I
Personal técnico titulado
tiladorde. grade supergry - i B e R g e 9.900 1.089 10.989
ditviadode: grado medior,. s el L R BR s i A 8.250 907 9.15;'
AvUidanie tecnico saniEario)- 2l n s L i ale il Cepinr gl L 7.150 786 7.93
Grupo II

Personal mercantil técnico no titulado
ERTeetaRie ST el T DN e e Tl e 11.000 1.210 12.210
Jefe de d1v1=510n 9.625 1.058 10.683
ere FdcuneEahaN B S S e e e e o 9.350 1.028 10.3;2
L e e e T e DS ot g 8 L T 9.350 1.028 103
e dESRaRIaRT Suic o ¥ Tuhe e T S St R R st R 9.350 1.028 10.378
Encargado general . 5 Feananh 9.350 1.028 10..’15;‘3}
Jefe de sucursal y supermexcado R e s TS ST e e S i, 8.250 907 9.157
SEtestienaltiacon ol s nt e e S e et i 2 S 8.250 907 2.547
Jefe de grupo . 7.700 847 ‘130
Jefe de seccién mercannl 7.370 810 8.119
Encargado de establemmlento vcndedor comprador qubﬂfladm ...... 1315 804 § 1
g e e G T 6.875 756 7.63
Personal mercantil propiamente dicho
R e e O e R S LR R e e R 6.985 768 77;-;‘
Corredor de plaza 6.875 756 ?1226
Epenciente it 2 alO Frns (e eSS Sl LR S e e e S .6.600 726 et
Dependiente de 22 a 25 afios ... ... . 5.940 _ 653
Dependiente mayor (10 % mas que el mayor de 25 anos)
Ayudante ... ... ... T R R, i e Bl e e S 5.580 525 6.12(5’
ARz B PTORT RO ETE i oo o i e b e e 2.160 21

| lefe
y -ISecrE
Cont:

15= Mensualidades (incluidas 18 de §*

.mprer
| Apre:
~ f hpre
Formula para hallar el salario-hora

B G

- Persc

Jefe

Cont:
Ofici
Auxil
Aspu
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npl-
lo 25
e I
ales,
IR P cle SeotmcO BRO 1L i i e e e e s 2.160 220 2.380
B RCC deToer afor Sr i h LT e S e T S 3.420 3.420
R IR T G R o Ta o Rt T NS N S T e T 3.420 120 3.540

Convenio Plus de
Categorias profesionales anterior Convenio Total

I Yr5

‘6m
. Grupo II1

Personal técnico no titulado

flirector ... ... o et R et T T B e e e 11.000 1.210 12.210
L Rl e e e U T TR R e i T O e = 9.625 1.058 10.683
L e s g ah e e S G e i ] e e S 8.580 943 9.523
Secretario ... .. 6.710 738 7.448

fontable ... ... ... . Sl e SO A e R e 6.985 768 7.753

.4 IR cocion | adimmistrativa L i el S T i e 7.920 871 8.791

mat- W Personal administrativo

Contable-cajero o taquimecanégrafo en idioma extranjero ... ... .. ... 6.985 768 1.153

Oficial administrativo u operador de méquinas contables ... ... ... ... 6.600 726 7.326
1Auxﬂiar diministiativo o perfontta’, 7 L e R N 5.580 525 6.105

e TR TR s T e e S e e 2.160 160 2.320
S TR PR SRS R i R 3.420 3420
e o de 1608 ATO8 L L., il i o e ai v vl 3.420 3.420
IR e Caija de 18 220 aB0S 1. i sl e Saeiaie 8 sk e 5.580 5.580
R cain e 200 20 AfI08 1 ool e i il el e R ey 5.580 36 5.616
P duxiliar de caja de 22 a 25 afios ... ... ... SR L it W o 5.580 402 5.982
IR e coio Ge 25 8705 ... ... o ie eee i st e R aen ben e e 5.720 629 6.349

Grupo 1V

Bersonal de servicios v actividades auxiliares

J?;" B e AOTL e SErVICION (o sl o e i E s U aiar o U e 7.700 847 8.547
L e e B P T e i o R nr e e Arade) 8250 907 9.157
L PR CRS  ES TL S N b T S e 871 8.791
AS’Fdante e S ROTET RN ek ZUE B e e D R e 5.580 5.580
IR s it e e MR e s e S 6.050 665 6715
el e Y s DAL S DI SRS ST 665 6715
B 0% e i S e 6.050 665 6.715
B s oy e R e 6.875 756 7.631
?Yudame e S IR R G e L T T R 653 6.593
R o a e A e L e R s e 653 6.593
r01:‘35{011% e rORICTO e DR Re o N e e s 5.580 525 6.105

‘ mfesl_ﬂnal e OTICIONE e ST aE 0 o A e i L R e 5.580 5.580
I e SFcic e e e e 5.580 5.580
L e e e B N N e PN 5.580 158 5.738
Moz - R e R SR I e L e S S g 5.580 120 5.700
Esovistn I R Rl e e L e e 5.580 5.580
o RS ondet G G O e R e e 5,580
B e e R R B 5.580 70 5.650
Empaquetadora e e N T e S e e 5.580 5.580

L e A R O T S s I el 5.580 5,580

Eora de sacos .. .. S e B o S e e o B e R 5.580 5.580

Gl"upo Vv

Py
Songq] Subalterno
Serje |

-5 5.580 5.580
(:f)brad()r Lo g )

: e AR O e A A DR e e L S S e ol 5.580 158 5.738
P;?lante' BEEE0  Ordenanzl, POTIETD. . i, s sor et s e s G i 5.580 70 5.650
S0nal de i ot u e oy we Y Rena o SR IR e R B 20 3 23
;I;ersona] de limpieza que realiza jornada completa, serd asimilado

efectos econémicos a cosedora de sacos.

€

P’.'Sonal de cafeteria
I

SR R e e 7.700 847 8.547
C R PR e e e e ) 726 7.326
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Convenio Plus de
C_-aiegorias profesionales anterior Convenio Total Bien
| opresi
Didenchionte de 20 o 258005 v b o e L T o g 653 6503 | Tod
Saantb enor de° 22 alios (200 s el VTR T el e ST g 525 6.105 | sertos
Auxiliar de caja, los mismos sueldos que los auxiliares del grupo III. - vaim
i A R S e e e T A S e 847 8547 Edo
Ayudante’ de planchista de 25 afios ... ... ... S 6.600 726 7326 .Zara
Ayudante de planchista de 22 a 25 afi0S ... ... ... .. ... .. .. ... .. .. 5940 653 6.593 | dentos
Ayudante de planchista menar‘de 22 afios ... ... Lo o o 5.580 525 6.105 o
Wotendin tde pritoeralh o v o R KRR S I e 2.160 2.160 |
Apkentiztde sesuindolaions e DIS R VR S T e i e 2.160 220 2380 |
Aprendiz de tercer ano ... 3.420 3420 §
Mozo 'de ‘almacén ... .05 b is b 5.580 120 5.700
Freoddora, jornate entem. .. oot e b e 5.580 5.580 ;h' I
del
o= mer(
Hac

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

REQUISITORIAS

Bajo apercibimiento de ser declarados
rebeldes y de incurrir en las demds
responsabilidades legales, de no pre-
sentarse los procesados desde el dia
de la publicacién del anuncio en este
periddico oficial, y ante el Juez o Tri-
bunal que se sefiala, se les cita, llama
y emplaza, encargindose a todas las
Autoridades y Agentes de la Policia
judicial procedan a la busca, captura
y conduccion de aquéllos, poniéndo-
los a disposicién de dicho Juez o Tri-
bunal, con arreglo a los articulos 512
y 388 de la Ley de Enjuiciamiento
Militar y de Marina.

Num. 4.991 -

Romero Jiménez, José, de 26 anos,
natural de Morata de Jaldn, de profe-
sién ignorada, hijo de Santos y de Te-
resa, procesado en el sumario nume-
ro 68 de 1973, sobre robo, como com-
prendido en el niimero 1° del articu-
lo 835 de la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal, comparecera ante el Juzgado de
Instrucciéon numero 6 de Zaragoza, en
plazo de diez dias, para ser reducido
a prision.

Juzgados de Primera Instancia

Num. 5.102
JUZGADO NUM. 3

El Juez de primera instancia ntimero 3
de los de Zaragoza;

Hace saber: Que en juicio ejecutivo
numero 354 de 1971, instado por “lzuz-
quiza Arana”, §5. A. (Procurador sefior
Bibin), contra don Juan-Pedro Asuero
Carrasco, se anuncia segunda subasta

en este Juzgado para el 27 de septiem-
bre proximo, a las diez horas treinta
minutos.

Bienes: Una soldadora eléctrica al
arco “Lijpsol”, modelo FT, 170 ampe-
rios, de 80 voltios y 6 HP; en pesetas
3.600.

Para tomar parte deberin consignar
el 10 por 100 de la tasacién; no se
admitirdn posturas que no cubran los
dos tercios, con la rebaja del 25 por 100;
€l remate podra cederse a tercero.

Los bienes en poder del demandado
en Trigueros (Pedro Caro, 25).

Zaragoza a dieciséis de julio de mil
novecientos setenta y tres. — El Juez,
(ilegible). — EI Secretario, (ilegible).

Ntm. 5.103
JUZGADO NUM. 3

El Juez de primera instancia ntimero 3
de los de Zaragoza;

Hace saber: Que en el juicio ejecu-
tivo nimero 173 de ]973, instado por
“Industrias Bernad Sol4dns”, S. A. (Pro-
curador sefior Ercilla), contra don Juan
Garcia de la Muela, se anuncia primera
subasta en este Juzgado, para el dia 5
de septiembre préximo, a las diez horas.

Bienes:

Un piano “P. Auge”, de Barcelona,
en 12.000 pesetas.

Un televisor 19 pulgadas con su es-
tabilizador; en 4.500 pesetas.

Un tresillo tapizado en tela oro viejo,
con dos sillones; en 6.000 pesetas.

Un frigorifico 300 litros “Kelvinator”,
en 4.500 pesetas.

Para tomar parte deberan consignar
el 10 por 100 de la tasacién; no'se ad-
mitirdn posturas que no cubran los dos
tercios de la misma; el remate podra
cederse a tercero.

Los bienes, enJPoder del deman Hembr
en paseo de Marfa Agustin, 31, séptillisy ..
A, Zaragoza. diencis

Zaragoza a cnatro de julio de mil M piblic:

vecientos setenta y tres. — El Juez, (el
.gible). — EI Secretario, (ilegible). Wlen, ¢
y : Parte ¢
| tiecuti
Ntm. 5.073 ' ;' i

JUZGADO NUM. 4
Don Rafael Oliete Martin, Juez 'hff:

l.‘itl‘lt.e d,cl Juzgado de primera i Pedre,.

tancia ntmero 4 de los de Zarag? Ciéndo

Hace saber: Que el dia 17 de Sy, .=
tiembre de 1973, a las once horas %
su mafiana, tendrd lugar en la sala®
diencia de este Juzgado la venta en f
blica y tercera subasta, sin sujec
tipo, de los bienes muebles que
camente se describen, emb:
ccmo propiedad de la parte deman
en los autos de juicio de menor
seguidos en este Juzgado con el M

ro 4 de 1971, a instancia del Pro ido 5
dor sefior Peiré Aguirre, en represés tulos, |
cion de don Fernando Adiego M&%hegiy

zo, contra don Miguel Vela Muntit ’fiere 1
esposa, de esta vecindad, hacied®ERT
constar: Que para tomar parte €2ANEN g
subasta deberdn los licitadores COBSid, |
rar previamente en el Juzgado, 0 !
blecimiento al efecto, el 10 por 100%4 .
precio de tasacién, sin cuyo red™y
no seran admitidos. Que no habE
postura que cubra las dos terceras Efictay
tes del precio que sirvié de tipo Fp€ily,
la segunda subasta, es decir, del 9
de tasacién rebajado en un 25 pof °g
con suspension de la a];!rcfl)aﬁién P
remate, se hard saber el mejor P™J
ofrecido al deudor, para que en t© Lest
de nueve dias pueda pagar al act?”
brando sus bienes o presentar
que mejore la postura. Que Podré '
cerse el remate en calidad de
tercero.
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Bienes cuya venta se anuncia, con
| apresion de precio de tasacién:
3 § Todos y cada uno de los bienes in-
bertos en el “Boletin Oficial” de esta

j

fprovincia mimero 140, de 20 de junio
; pasado, insercién 4.288.
6 Zaragoza, doce de julio de mil nove-
q ftentos setenta y tres. — El Juez, Ra-
S I licl Oliete. — E1 Secretario, (ilegible).
0 = et
0 |
o 4 Nam. 5.106
g JUZGADO NUM. 4

Uon José E. Rodriguez Pesquera, Juez
del Juzgado de primera instancia nt-
mero 4 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 19 de sep-
flembre de 1973, a las once horas de
Ul manana, tendrd lugar en la sala au-
tiencia de este Juzgado la venta en
piiblica y primera subasta de los bienes
muebles que seguidamente se descri-
ben, embargados como propiedad de la
Pfilte demandada en los autos de juicio
ﬁEeCutivo seguidos en este Juzgado con
i nimero 323 de 1972, a instancia del
tocurador sefior Del Campo Ardid, en
sPresentacion de “Caja de Ahorros de
Ileﬁmacu]ada Concepcién”, contra don
PﬁdTD-Luis Sahiin Herrero v otros, ha-
tendose constar: Que pur;f tomar par-
0 la subasta deberan los licitadores

de,,b]ecimiento al efecto, €l 10 por 100
lPrecio de tasacion, sin cuyo requisito
3 serdn admitidos; que no se admiti-
e Posturas que no cubran las dos
V€IS partes del avalio; que podri
3 156 el remate en calidad de ceder
iﬂsm::;o; que se anuncia la mllbastu a
¥ a de la parte actora, sin haber
m:s‘sllplida previamente ]a.f.a]ta. fle ti-
'R"gi;t(riuedlos autos Y la certificacién del
E lao e la Propiedad a que se 1‘('-|
ol 1 7, ‘;‘gla cuarta d(l’ articulo 131 de
el o S;:cr :po'tecnrm estan de nmn'i.rls—stu
tod, ]iei: aria; que se entendera que
J ; % ador acepta como bastante la
00 & neg all::: ¥ que las cargas o grav-{um-—
qui¥| h k. ;;0r8§ ¥ los preferentes.. si I?s
hied] sy crédito del actor, continuarin
S ;"‘| Mg ntzut]es’ entendiéndose que el re-
) p¥ enlare 05§ ace.'pta v queda subrogado
oo de!lm Sponsabilidad de los mismos, sin

r 1 Temate € 4 su extincion el precio de
n “1  Big

Nes :
pre | ey = Cuya venta se anuncia, con

P

oo as;é“. del precio de tasacién:
Mi‘ lle ;= 12 en Torres de Berrellén (ca-
= glesia, 3), con una superficie
10g mﬂt"e edificado y sin edificar de
det Petg 5 Cuadrados; en 400.000 pe-
1. ado
i, m_e“ Zal“dgﬂz;\ a dieciséis de ju-
" Novecientos setenta y tres. —

Lonsy p
"SIgnar previamente en el Juzgado, o.

El Juez, José E. Rodriguez. — El Se-
cretario, (ilegible).

Nuam. 5,104
JUZGADO NUM. 5

Lon Luis Martin . Tenfas, Juez del Juz-
gado de primera instancia nimero 5
de los de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se
tramitan autos del articulo 131 de la
Ley Hipotecaria registrados con el ni-
mero 195 de 1973 seguidos a instancia
del Procurador sefior Ortega Frison en
vombre de la Caja de Ahorros de la
Inmaculada Concepeién, contra don Ra-
miro Piqueras Fierro y doia Dolores
Durdn Berdejo, en los cuales por pro-
videncia de esta fecha ha acordado ha-
cer saber a los acreedores posteriores
a la hipoteca constituida en favor de
la entidad actora por los demandados,
la existencia de este procedimiento para
que puedan intervenir, si les conviene,
intervenir en la subasta o satisfacer el
iniporte del crédito que en él se reclama,
ue asciende a la cantidad de pesetas
368.236,02, mas los intereses vy costas
en la parte que estd asegurada la finca
hipotecada siguiente:

Finca: “Granja”, en término munici-
pal de Calatayud, denominada “La
Ponderosa”, en la partida de “Valde-
arenas”, situada a espaldas del grupo de
casas ultrabaratas, la cual se halla to-
talmente cerrada por i&pi;ls, vV compren-
de lo siguiente:

A) Vivienda unifamiliar de dos plan-
tas, la superficie construida en 'plant:;
baja es de 175 metros cuadrados, v se
destina a locales de almacenamiento de
pinsos, la planta alta se destina a casa
habitacion y tiene una superficie de
121 metros v 26 decimetros cuadrados
atiles que se distribuven en cinco dor-
cuarto de estar, comedor,
(.f(!(.'].”‘d. blu—!ﬂ con una fE!‘mZu ’d[ p(L
niente. Dicha finca se halla edificada
enfrente del lindero Sur.

B) Nave de una sola planta desti-
nada a la cria de aves de corral, situada
en el lindero Norte de la finca que ocu-
pa una superficie de 470,40 metros cua-

miterios,

drados.

C) Nave que consta de dos plantas.
la planta baja destinada a la cria de
ganado v planta alta destinada a la cria
de aves. Se halla situada en el lindero
Este de la finca y tiene una extension
superficial de 333 metros cuadrados.
Local construido, tiene una extension
superficial de 978,40 metros cuadrados.
La totalidad de la finca tiene una ca-
bida de 2.748,20 metros cuadrados. Lin-
da Norte v Este, hermanos Uriol Vi-

llalba. Qeste, José Rubio, y Sur, camino;
figura inscrita en €l Registro de la Pro-
piedad de Calatayud al tomo 1.297, li-
bro 198, folio 44, finca 16, 522.

Y para que sirva de notificacién a
los acrcedores posteriores don Miguel
Komero Muel, don Ledn Cebridn Barra,
con Jos¢ Aranda Guerrero y don José
Piqueras Juliin, expido el presente en
Zaragoza a dieciséis de julio de mil no-
vecientos setenta y tres. — El ]uez:
Luis Martin, — EI Secretario, (ilegible).

Nam. 5.105
JUZGADO NUM. 1, MADRID

Don Daniel Ferrer Martin, Magistrado,
Juez de primera instancia del Juzgado
nimero 1, decano de los de Madrid;

Por el presente edicto se hace saber:
Que en este Juzgado, bajo cI‘n{lmem
601 de 1972, se siguen autos de proce-
dimiento judicial sumario conforme al
articulo 131 de la Ley Hipotecaria, a
instancia del “Banco de Crédito a la
Construccion”, S. A., en reclamacion de
un préstamo constituido con hiputecel,
contra don Miguel Pascual Perales, dofia
Maria Sobrera Pérez, don Antonio Pas-
cual Perales, dofia Maria Lacueva Peiro,
don José Pascual Perales y dofia Maria
Otal Izarbe, en cuyos autos, por pro-
videncia de esta fecha, se acuerda sa-
car a la venta en publica subasta, por
primera vez y término de veinte dias,
el piso sito en la planta baja de la finca
sita en Zaragoza (calle de Franco y
Loépez, numero 42), que al final se des-
cribe, v senalandose para que tenga
lugar en la sala audiencia de este Juz-
gudo el dia 19 de septiembre proximo,
v hora de las doce de su manana, con
las siguientes condiciones:

Primera: Que servira de tipo para
la subasta el de tasacion fijado por las
partes para la finca —piso vivienda—
en la escritura de constitucién de hipo-
teca, v que es el de 80.032 pesetas.

Segunda: Que no st admitirdn pos-
turas que no cubran el referido tipo, ¥
que los licitadores podran obtener el
remate a calidad de ceder.

Tercera: Que dichos licitadores de.
berdn consignar previamente al acto o
acreditar haberlo hecho, en estableci-
miento publico destinado al efecto, una
cantidad igual por lo menos al 10 %
de referido tipo. .

Cuarta: Que los autos y la certifica-
cibn del Registro a que se refiere hg
regla cuarta estin de manifiesto en Set
L‘iE:t-'ll‘i‘Ct, entendiéndose que todo licita-
dor acepta como bastante la titulacion,

v que las cargas o f_‘:?‘?.\'fl]l]f‘l‘h(’.‘i anterio-

A7 4
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res y los preferentes, si los hubiere al
crédito del actor, continuardn subsis-
tentes, entendiéndose que el rematante
los acepta v queda subrogado en la
lcsponsablhddd de los mismos. sin des-
tinarse a su extencién el precio del re-
mate.

La finca objeto de subasta es:

Vivienda o piso entresuelo B, en la
planta baja, de la finca sita en Zarago—
ze (calle de Franco y Loépez, ntmero
42), tipo F, de 50,71 metros cuadrados
de superficie atil. Linda: por la dere-
clia entrando, con el piso entresuelo Ci
por la izquierda, con la calle de Franco
v Lépez; por el fondo, con la calle Do-
mingo Ram, y por el frente, con rellano
v el piso entresuelo A. Figura inscrita
la hipoteca en el Registro de la Pro-
piedad de Zaragoza, al tomo 2.560, li-
bro 169, de la seccion primera, folio
33 vuelto, finca 12.633, inscripcion se-
gunda.

Dado en Madrid a dos de julio de mil
novecientos setenta y tres. — El Juez,
Daniel Ferrer. — El Secretario, (ilegi-
ble).

Juzgados Municipales
Nim. 5.107
JUZGADO NUM. 2

Don Fermin Gonzdlez Garcia, Juez mu-
nicipal del Juzgado nimero 2 de Za-
ragoza;

Hace saber: Que en €l juicio ntimero
148 de 1968, instado por “Estarta y
Ecenarro”, S. A., representada por el
Procurador don Luis del Campo Ardid,
contra don Rafael Alas Mazo, vecino
de Ejea de los Caballeros, con ‘domici-
lio en calle Eras Altas, se sacan a la
venta en publica subasta, por primera
vez, los bienes embargados al citado
demandado y que, con su valoracion,
son los siguientes:

, de li-

Un frigorifico marca “Ruton”

Fara tomar parte en la misma deberan
los licitadores depositar el 10 por 100
de la tasacidn, acreditando su persona-
lidad, sin cuyos requisitos no serdn ad-
mitidos; no permitiéndose posturas que
no cubran los dos tercios de la tasacién.
Tales bienes se hallan depositados en
poder de don Leén Marco Molinos, ma-
vor de edad, casado, chofer, vecino de
Ejea de los Caballeros, donde podrén
ser examinados.

Zaragoza a dieciséis. de julio de mil

novecientos setenta y tres. — El Juez,
‘Fermin Gonzéilez. — El Secretario, (ile-
gible).

Nam. 5.023

JUZGADO NUM. 4

Don Fermin Gonzalez Garcia, Juez mu-
nicipal sustituto del nimero 4 de Za-
ragoza;

Hace Que en los autos de
juicio de cognicién ntmero 370 de 1973,
a instancia de don José-Maria Sesé Mar-
zo, representado por el Procurador se-
tior Aznar Peribafiez, contra don Dioni-

saber:

sio Sanjudn Gracia, se sacan a la venta
en primera v publica subasta los siguien-
tes bienes: relacionados en edicto in-
“Boletin Oficial” de la pro-
vincia namero 108; edicto 3.326, y con-
diciones en el mismo relacionados y re-
baja del 25 por 100 de la tasacién,

serto en el

Dicha subasta tendra lugar en la sala
audiencia de este Juzgado (sito en plaza
del Pilar, 2, cuarta planta), el préximo
dia 20 de septiembre, a las diez horas,
Que para tomar
parte deberén exhibir su documento na-
de identidad y consignar pre-
viamente el 10 por 100 de la tasacion

haciéndose - constar:
cional
sin cuyos requisitos no seran admitidos;

que no se admitiran posturas que no
cubran las dos terceras partes del ava-

PARTE NO OFICIAl

Num. 5.059

HOSPITAL MILITAR
DE ZARAGOZA

Para la adquisicion de articulos ded
ficil conservacion (carnes, verduras, [

tas, leche, queso, etc.) para el mes@™
septiembre 1973, se celebrard la cond

catoria el dia 17 de agosto proximo
las once treinta horas.

Los pliegos de condiciones pueifs ==
consultarse en la Administracion de s
Centro. La segunda convocatoria, G
preciso, el dia 22, a la misma hora’

—

Zaragoza, 17 de julio de 197398
El Teniente Coronel Médico, Diret 1
accidental, (ilegible). K

(
© c—

Niam. 5.117 :
HERMANDAD S|

DE LA ACEQUIA DE PEDROA
Y DEL CASCAJO

Por ¢l presente se cita a Junta g8

ral extraordinaria a los, sefores §®

componen la Junta general de I O
munidad para el dia 29 del actual 18

a las tres, para que comparezcan &8 I
salon de sesiones (Pi"n;:te]]i 1) al OFRE e
to de modificar o partir los turﬂ“ Rrec

adores Cstab]eudm en el articulo 28 - Te

] Jul

las Ordenanzas de esta Comunidadi®
virtiendo que si en dicho dia ¥ hord -
pudieran tomarse acuerdos por 1@ -
tir la mitad mas uno de los qué ®
ponen las replexenhcsr_me se cEl "

ctra en S{“’lll‘ldd convocatoria, B]

Lora mas tarde, en el mismo Jocah

méndose acuerdos sea cualquiera el ” ]

tros 250; valorado en 9.000 pesetas. i
Una lavadora marca “Supfr—Ser”. o Iio. mero de Vocales que asista de loss .
tado nueva; valorada en 5.000 pesetas. Dado en Zaragoza a doce de julio de ferentes t‘?nT““US regantes con agyd .3
Suman, 14.000 pesetas. mil novecientos setenta v tres. gt esta Comunidad. : :h'
Tendré lugar en este Juzgado el dia  Juez, Fermin Gonzéilez. — El Secreta- Pedrola, 14 de julio de 1973. — :4
18 de septiembre, a las doce horas. rio, (ilegible). Ei Presidente. Leonardo Gémez- v“"
~ Vay
tie
2
PRECIO DE INSERCIONES y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN dic

INSERCIONRESB

Se solicitarin del Excmo. Sr.

no estén exceptuadas por disposicién legal
Precio: En la “Parte oficial”, 3 pesetas por p

cio, 250 pesetas.

Gobernador civil,
Seran de pago todas las inserciones obligatorias o voluntanas que

pleto. Precio minimo por anuncio, 200 pesetas. En la “Parte no oficial™,
4 pesetas por palabra o guarismo completo. Precio minimo

PRECIOS

alabra o goarismo coim-

por anun-

Especial para Ayuntamientos: Afio.
Venta de ejemplar suelto: Del afio corriente, 5 pesetas; d
anteriores, 10, y de seis afios de antigiiedad en adelante, 25.

DB SUSCRIPCION
300 pesetas
800 ~

1.000
6800

¢
eclﬂwd

Todos los pagos se efectuardn en la Administracion, y de ésta se solicitaran las suscripcioneL/




