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secretarios reciban este
semplar en el sitio de cos-
del siguiente.
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Las ,disposiciones del Gobierno son obligatorias para la capital de
provincia desde. que .se publican oficialmente en ella, y desde cuatro
después para los pueblos' de la’ misma provincia (Ley de 3 de noviembre
de '1887).

Las leyes obligan en la Peninsula, Islas adyacentes, Canarias y te-

mitorios de Africa sujetos a la legislacién peninsular, & los veinte dias
de su promulgacion, si en ellas no se dispusiera otra cosa. (Cédigo Civil.)

Los st . _yw wd mAs estrecha responsabili-
dad, de conservar los mimeros de este BOLETIN, coleccionados ordena-
damente para su encuadernacién, que deberd verificarse al final de cads
semestre. -

SECCION TERCERA

Num. 3.081

Bxcma. Diputacién Provincial
de Zaragoza
SERVICIO DE COOPERACION
Subasta

Esta Corporacién provincial, en  se-
sién ordinaria- celebrada el dia 28 de
tebrero de 1969, acordé aprobar el pro-
vecto v los pliegos de condiciones fa-
cultativas v economico-administrativas
que han de regir en la contratacion de
fa ejecucion de las obras de conduccion
de agunas en la localidad de Nuez de

fibro, e iniciar los tramites reg]amen-'

tarios para la publicncién del anuncio
relativo a la subasta de las mismas, por
1o haberse 'prc}dncid() reclamacion  al-
cuna.

Las condiciones de este anuncio son

* las siguientes:

Datos téenicos: Dotacién 150 litros
por habitante v dia. Procedencia de las
aguas, rio Gallego, a traves de la ace-
¢uia de Urdén. La descripcion de las
abras es: obra de toma, tuberia de con-
duccion, depdésitor de reserva, casa de
maguina, tuberia de impulsion, deposi-
to regulador de suministro e instalacion
(|c'pumci6n.' Y

Exposicion de antecedentes: Los plie-
gos de condiciones, memorias, proyec-
tos, presupuestos y demas antecedentes
«¢ hallaran de manifiesto en la Secre:
taria general de la Diputacion (Negocia-
do de Cooperacion), durante los dias
v horas habiles de oficina, desde la

l.C.D. 2022

publicacion de la convocatoria hasta el
dia anterior al de la licitacion.
Presupuesto de contrata:
1.984.287.86.
Tipo de licitacion: A la baja de dicho
presupuesto.

pt'sctu.‘

Fianza provisimml: 39,686 pesetas.

Tianza definitiva: El 4 % de la ad-
judicacion.

Licitadores: - Podran tomar parte en
la licitacion las personas naturales
juridicas que, hallindose en plena po-
sesion de su capacidad juridica v de
obrar, no estén cmnprendidns en algu-
rio de los casos de excepcion sefialados
por la legislacion vigente.

Lugar, hora v plazo de pl'vsvntuci()n
de plicns: Las pmposici()ncs se preseu-
taran en la Secretaria general de la
Excma. Diputuvi(m (Negociado Central),
en los dias y hora habiles de oficina,
dentro de los veinte dias habiles si-
guientes al de la publicacion de este
anuncio en el “Boletin Oficial del Esta-
do”, y hasta las trece horas del ltimo
de ellos.

Lugar, dia v hora de apertura de
plicag: La apertura de pliegos tendra
lugar a las doce horas del primer diu
habil siguiente al en que haya termi-
nado el plazg de prcsmltn(ri()n de pro-
posiciones, en el salon de sesiones del
Falacio pl'nvincin].

Duracién del contrate v forma de ve-
rificar los pagos: El plazo maximo para
la total ejecucion del proyecto sera de
doce meses.

La forma de wverificar el pago, me-
diante certificaciones de obra, con car-

go al presupuesto especial de Coopera- '

¢ibn v a la aportacién a abonar por
¢l Avuntamiento.

No se precisa para la validez del
contrato que pueda derivarse de esta
subasta ninguna autorizacién superior.

Todos los gastos que se originen con
motivo de esta licitacion, incluido el
importe de los anuncios, seran de cuen-
ta del adjudicatario.

Modelo de proposicion: El que figu-
ra al final del presente anuncio.

Zaragoza, 23 de mayo de 1969. —
El Presidente, Antonio Zubiri.

Modelo de ;u‘cqm.w'(:ic?r1

con domicilio en
de ......, NUMEI0 con documento
uacional de identidad ntmero
terado del anuncio publicado con fecha
“Boletin  Oficial” de

v de las condiciones que se

en el
i, 3
exigen para la obra de
se compromete a realizarla, con .\'ui(‘(-i('m
+ las normas del provecto, pliego de
condiciones facultativas v economico-ad-
ministrativas y demis fijadas, por la
cantidad de (en letra) ...... pese-
las.

Asimismo se compromete a abonar a
los obreros que utilice en esta obra las
remuneraciones minimas de todo orden
en' cuantia no inferior a los tipos fila-
dos que a la sazdn rijan en la localidad
fijados por el Ministerio de Trabajo.

(Fecha, y firma del plnp:nwnlc‘:.
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Nuam. 3.082

Por acuerdo plenario de 23 .de mayo
de 1969 eela Exema. Diputacion Pro-
vincial aprobo el pliego da condiciones
que ha de regir en la siguiente licita-
cion:

Subasta de las obras de transformacién
firme bituminoso v doble tratamientc
superfieial del camino vecinal niimero
624, de La Puebla de Albortén a la ca-
iretera  de Zaragoza a Castellon por
Valmadrid v Torrecilla de Valmadrid,
kilometros 0 al 225,

Y en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 24 del vigente Reglamen-
to de Contratacion de las Corporaciones
Locales, se expone al publico el men-
cionado pliego al objeto de que en el
plazo de ocho dias puedan presentarse
ante esta Corporacion las reclamaciones
(jue se estimen pertinentes.

Palacio provincial, 24 de mayo de
1869. — El Presidente, Antonig Zubiri
Vidal.

* %k ok

Nim. 3.083

Por acuerdo plenario de 23 de mayo
de 1969 esta Excma. Diputacion  Pro-
vincial aprobo el pliego de condiciones
que ha de regir en la siguiente licita-
cion: :

Subasta para contratar la ejecucion
del proyecto de transformacién en firme
bituminoso v doble tratamiento super-
ficial de la carretera provincial ds
Ateca a Torrijo.

Y en cumplimiento de lo dispuesto
cn el-articulo 24 del vigente Reglamen-
to de Contrataciéon de las Corporaciones
Locales, se expone al publico el men-
cionado pliego al objeto de que en el
plazo de ocho dias puedan presentarse
ante esta Corporacion las reclamaciones
aue se estimen pe:'tincntes.

Palacio provincial, 24 de mayo de
1969. — El Presidente, Antonio Zubiri
Vidal.

&k &k X
Niam. 3.084

Por acuerdo plenario de 23 de mayo
de 1989 esta Excma. Diputacion Pro-
vincial aprobo el pliego de condiciones
que bha de regir en la siguiente licita-
0ibn;:

Exceptuar de subasta Vv convocar
conecurso-subasta para contratar la eje-
cucion del proyecto de transformacién
en firme bituminoso v doble tratamientq
superficial del camino vecinal 305, de
Almochuel a empalmar con la carretera

de Zarzlguza' a Castellon, kilometros 0
a1 5.,6.
-Y en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 24 del vigente Reglamen-
t de Contratacion de las Corporacio-
ves Locales, se expone al publico el
mencionado pliego al objeto de que
en el plazo de ocho dias puedan pre-
sentarse ante esta Corporacion las re-
clamaciones que se estimen pertinentes.
Palacio provincial, 24 de mayo de
1969. — El Presidente, Antonig Zubiri
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Num. 3.085

Por acuerdo plenario de 23 de mayo
de 1969 esta’ Excma. Diputacion Pro-
vincial aprobé el pliego de condicio-
nes que ha de regir en la siguiente li-
citacion:

Exceptuar de subasta y convocar con-
curso- subasta para contratar la ejecucién
del proyecto de obras de acondiciona-
miento del camino vecinal nim. 841, de
Sos del Rey Catdlico a Uncastillo.

Y en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulp 24 del vigente Reglamento
de Contratacion de las Corporaciones
[Locales, se expone al publico el men-
cionado pliego al objeto de que en ¢l
plazo de ocho dias puedan presentarse
ante esta Corporacion las reclamaciones
que se estimen pertinentes.

Palacio provincial, 24 de mayo de
1969. — El Presidente, Antonio Zubiri
Vidal
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Num. 3.086

Por acuerdo plenario de 23 de mayo
de 1969 esta Excma. Diputacién Pro-
vincial aprobé el pliego de condiciones
que ha de regir en la siguiente licita-
cion: ;

Subasta de las obras de transformacion
en firme bituminoso y doble tratamien-
to superficial de los caminos vecinales
nimeros 309, de Malanquilla a la ca-
rretera de Soria a Calatayud, kiléme-
tros 0 al 2,9, v ntmero 699, de la ca-
rretera de Morés a Aranda y Venta de
Ciria a la de Soria a Calatayud, kil6-
mietros 0 al 3,6.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en
¢l articulo 24 del vigente Reglamento
de Contratacion de las Corporaciones
Locales, se expone al publico el men-
cionado pliego al objeto - de que en el
plazo de ochp dias puedan presentarse
ante esta Corporacion las reclamaciones
(jue se estimen pertinentes. >

Palacio provineial, 24 de mayo de
1969. — El Presidente, Antonio Zubiri.

Ntim, 3.087

Por acuerdo plenario de 23 de mayo
de 1969 esta Exema. Diputacion Pro-
vincial aprobo el pliego de condiciones
que ha de regir en la siguiente licita.
cidn:

Subasta para contratar la ejecucion
del proyecto de construccién de un
puente sobre el rio Queiles én el ca-
minp vecinal nimero 610, de Vera de
Moncayo a Tarazona.

Y en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 24 del vigente Reglamen-
to de Contratacién de las Corporacio-
nes Locales, se expone al publico el
mencionado pliego al objeto de que en
el plazo de ocho dias puedan presen-
tarse ante esta Corporacién las reclama-
ciones que se estimen pertinentes.

Palacip provincial, 24 de mayo de
1969. — EIl Presidente, Antonio Zubiri.

SECCION CUARTA

Num. 2.576

Delegacion de Facienda

El Ministerio de Hacienda ha dictado
la signiente Orden ministerial, con fe-
cha 21 de abril de 1969: ;

Vista la propuesta de la Comision
mixta designada para elaborar las con-
diciones a regir en el Convenio que se
indica. este Ministerio.  en uso de las
facultades que le otorgan la Ley de 28
de diciembre de 1963 y la Orden de 3
de mayo de 1966, ha tenido a bien dis-
pener lo siguiente:

Primero. Se aprueba el Convenio
fiscal de dmbito provincial con la Agru-
pacién de Almacenistas de Coloniales
de Zaragoza, con limitacién a los hechos
imponibles por actividades radicadas
dentro de la jurisdiccién de su territo-
rio, para exaccién del impuesto general
sobre el trafico de las empresas por las
cperaciones propias de su denominacién,
integradas en los sectores economico-
fiscales nuimeros 1.841 para el periodo
afio 1969 y con la mencién Z-27.

Segundo. Quedan sujetos al Conve-
nio los contribuyentes que figuran en
la relacion definitiva aprobada por la
Comision mixta en su propuesta.

Tereero. Son objeto del Convenio los
hechos imponibles dimanantes de  las
cclividades expresadas, que pasan a de-
tallarse: '

Hechos imponibles: Trafico de em-
presas. Venta de mayoristas. Arbitrio

provineial.

Articulos: 3.° y 41.

Bases tributarias: Pesetas 590.000.000 y
590.000.000.

Tipos: 030 y 0’10 por 100,
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Cuotas: 1.770.000 y 590.000.

Total, 2.360.000 pesetas.

En las bases anteriores y cuotas co-
rrespondientes se han execluido las ope-
raciones con las provincias de Santa
Cruz de Tenerife y Las Palmas de Gran
Canaria, con Ceuta, Melilla y restantes
plazas y provincias africanas y todas las
de exportacion.

Cuarto. La cuota global a satisfacer
por el conjunto de contribuyentes aco-
gidos al Convenio y por razén de los
heches imponibles convenidos, se fija
en 2.360.000 pesetas.

Guinto. Las reglas de distribucion de
la cuota global para determinar la in-
dividual de cada contribuyente seran las
que siguen: Volumen de ventas.

Sexto. El page de las cuotas indivi-
cuales se efectuara en dos plazos, con
vencimiento el 20 de junio y 20 de no-
viembre de 1969, en la forma prevista

_en el articulo 18, apartado 2), parrafo

ministerial de 3 de

A), de la Orden
mayo de 1966.

Séptimo. La aprobacién del Convenio
no exime a los contribuyentes de sus
obligaciones tributarias por actividades,
hechos imponibles y periodos no conve-
nidos, ni de las de cardcter formel do-
cumental, contable o de otro orden que
sean preceptivas, salvo las de presenta-
cion de declaraciones-liquidaciones por
los hechos imponibles ohjeto de Con.
venio.

Octavo. En la documentacién a ex-
pedir o conservar, segun las normas re-
guladoras del impuesto, se hard constar,
necesariamente, la mencion del Con-
venio.

Noveno. La tributacién
las altas y bajas que se produzcan du-
rante la vigencia del Convenio, el pro-
cedimiento para sustanciar las reclama-
viones, la redistribucion de las cuotas
individuales anuladas o minoradas y las
normas y garantias para la ejecucion
v efectos del mismo se ajustaran a lo
que para estos fines dispone la Orden
de 3 de mayo de 1966.

Décimo. Los actos sujetos a imposi-
cién. las bases tributarias y los plazos
de pago de las cuotas individuales es-
tablecidos en este Convenio para el im-
puesto general sobre el trafico de las

aplicable a

empresas regiran asimismo para el ar-
bitrio provineial, creado por el articulo
233-2) de la Ley de Reforma del Sis-
tema Tributario de 11 de junio de 1964
y regulado por el Decreto de 24 de di-
ciembre de 1964 y por la Orden minis-
terial de 3 de febrero de 1965, salvo
para los conceptos que el citado articu-

lo exceptia. :
Undécimo. Los componentes de la

Comisién ejecutiva

tendran, para el cumplimiento de su

de - este Conyenio

mision, los derechos y deberes’ que de-
terminan el articulo 99 de la Ley ge-
neral Tributaria de 28 de diciembre de
1963 v el articulo 14, apartado 1), pa-
rrafos A), B), C) y D), de la Orden
ministerial de 3 de mayo de 1966.

Disposicién final. — En todo lo no
regulado expresamente en la presente
se estara a lo que dispone la Orden de
3 de mayo de 1966.

Madrid, 21 de abril de 1969. — Por
delegacion: El Director general de Im-
puestos Indirectos.
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Nuam. 2.576

El Ministerio de Hacienda ha dictado
la siguiente Orden ministerial, con fe-
cha 21 de abril de 1969:

Vista la propuesta de la
mixta designada para elaborar las con-

Cemision

diciones a regir en el Convenio gue se
indica, este Ministerio, en uso de las
facultades gue le otorgan la Ley de 28
de diciembre de 1963 y la Orden de 3
de mayo de 1966, ha tenido a bien dis-
pener lo siguiente:

Primero. Se aprueba el Convenio
fiscal de ambito provincial cen la Agru
pacién de Salas de Fiestas de Zaragoza,
cen limitacién a los hechos imponibles
por actividades radicadas dentro de la ju-
risciccion de su territorio, para exac-
cién del impuesto general sobre el tra-
ficn de las empresas per las aperacio-
nes propias de su denominacién, inte-
gradas en los sectores econdmico-fisca-
les nimeros 9.856 para el afo 1969 y
con la menecién Z-50.

Segundo. Quedan sujetos al Conve-
nio los contiribuyentes que figuran en
la relacién definitiva aprobada por la
Cemision mixta en su propuesta.

Tercero. Son objeto del Convenio los
hechos imponibles dimanantes de las
actividades expresadas, que pasan a de-
tallarse:

Hechos imponibles: Trafico de em.
presas. Especticulos publicos. Arbitrio

provineial.,
Articulos: 32 y 41.
Bases tributarias: Pesetas 45.000.000

y 45.000.000.

Tipos: 1 y 0’35 por 100.

Cuotas: 450.000 y 157.500.

Total, 607.500 pesetas.

En laz hases anteriores y cuotas co-
rrespondientes se han exeluido las ope-
raciones  con s provincias de Santa
Cruz de Tenerife y Las Palmas de Gran
Canaria, con Ceuta, Melilla y restantes
plazas y provincias africanas y todas las
de exportacion.

Cuarto. La cuota global a satisfacer
por el conjunto de contribuyentes acogi-
dos al Convenio y por razon de los he-

chos imponibles convenidos, se fija en

607.500 pesetas.

Quinto. Las reglas de distribucién de
la cuota glebal para determinar la indi-
vidual de cada contribuyente seran las
que siguen: Volumen de operaciones.

Niamero de plazas para mosaicos y
de obreros para terrenos y piedra arli-
ficial.

Sexto. El pago de las cuotas indivi-
duales se efectuard en dos plazos, con
vencimiento el 20 de junio y 20 de no-
viembre de 1969, en la forma prevista
en el articulo 18, apartado 2), parrafo
A), de la
mayo de 1966.

Orden ministerial de 3 de

Séptimo. La aprobacién del Convenio
no exime a los contribuyentes de sus
obligaciones tributarias por actividades.
hechos imponibles y periedos no conve-
nidos, ni de las de caracter formal do-
cumental. contable o de otro orden qu2

salvo las de presenta-

sean preceptivas
cion de declaraciones-liquidaciones por
los hechos. imponibles objeto de Con
venio.

Octave. En la
pedir o conservar, segin las normas re-
guladoras del impuesto, se hard constar,
Con-

documentacion a ex-

necesariamente, la mencion del
venio.

tributacion “aplicable a
las altas v bajas que se produzean du-
rante la vigencia del Convenio, el pro-

cedimiento para sustanciar las reclamo-

Noveno. La

ciones, la redistribucién de las cuotas
individuales anuladas o minoradas y les
normas y garantias para la ejecucion
y efectos del mismo se ajustaran a lo
que para estos fines dispone la Orden
de 3 de mayo de 1966.

Décimo.
cién. las bases tributarias y los plazos
de pago de las cuotas individuales es-

Los actos sujetos a imposi-

tablecidos en este Convenio para el im-
puesto general sobre el trafico de las
empresas regirin asimismo para el ar-
bitrio provincial, ereado por el articulo
233-2) de la Ley de Reforma del Sis-
tema Tributario de 11 de junio de 1964
y regulado. por el Decreto de 24 de di-
ciembre de 1964 y por la Orden minis-
terial de 3 de febrero de 1965, salve
para los conceptos que el citado articu-
lo exceptia.

Los componentes de la
este Convenio
de su

Undécimo.
Cemision ejecutiva de
tendrdan, para el cumplimiento
misién; los derechos y deberes que de-
terminan el articulo 99 de la Ley ge-
neral Tributaria de 28 de diciembre de
1963 y el articulo 14, apartado 1), pa-
rrafos A), B), C) y D), de la Orden
ministerial de 3 de mayo de 1966.

Disposicién final. — En todo le no

regulado expresamente en la presente
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se estara a lo que dispone la Orden de
3 de mayo de 1966.

Madrid, 21 de abril de 1969. — Por
delegacién: El Director general de Im-

puestos Indirectos.

SECCION QUINTA

Nuam, 3,062

Cuarta Jefatura Regional
de Carreteras

Nota-anuncio

Hecho efectivo por el senor Pagador
de esta Jefatura el libramiente para el
pago del expediente de expropiacion
forzosa de fineas del término municipal
de Bujaraloz. con mostivo de las obras

de:

“ensanche y mejora del firme de
la C.N-II de Madrid a Francia per Bar-
celena; punto kilométrico 340 al 4287,
numerosssdhil.dl 2:::30 445546, 859,
LS 11 B2eab 18y - 14025, 160 17,138 19,
20, 2455225 23 24, 25, 26,27, 281520
30, 31, 32, 33, 34, 35, 36 y: 37, esia-Je-

fatura ha acordado senalar el dia 4 de

junio de 1969, de las diez a lazs doce
horas, para que se verifique el pago
en la Casa Consistorial de Bujaralsz.
Lo que se hace publico en este "‘Bo-
letin Oficial” para conocimiento de los
interesados y on cumplimiento de la
vigente Ley de Expropiacion
Zaragoza, 27 de mayo de 1969. — El

Fer-

Forzosa.
ingeniero Jefe regional, Alfenso
nandez.

Nim. 3.063
Nota-anuncio

Hecho efectivo por el senor Pagador
de esta Jefatura el libramiento para el
pago d4l expediente
ferzosa de fincas del término municipal
de Epiia, con motivo de las obras de
“mejora del firme de la C.N-II de Ma.
drid a Francia por Barcelona, punto
kilométrico 290,280 al 301,341, tramo
variante de La Muela”, fincas niimeros:
;25 Biardf 2604 Gy B, Al 0bwel L) 2503,
14, 15, 16.1, 16.2 y 16.3, esta Jefcturs
ha acordado senalar el dia 19 de ju-
nio de 1969, de las nueve a las diez
treinta horas, para que se verifique el
pago del mismo en la Casa Consistorial
de Epila.

Lo qgue se hace piblico en este “Bo-
letin Oficial”” para conocimiento de los
interesados v en

de expropiacion

cumplimiento de la
vigente Ley de Expropiacién Forzosa.

Zaragoza, 26 de mayo de 1969. — El
Ingeniero. Jefe regional, Alfonso Fer
nandez,

. M.C.D. 2022
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Nam. 3.043

Delegacion Provincial de Trabajo

CONVENIOS COLECTIVOS
SINDICALES

Empresa ““Sociedad Espuanola de Precios
Unices™, 8. A.

Resclucion de la Delegacion Provin-
cial de Trabajo por la que se aprueba
el Convenio colectivo sindical para la
empresa “Sociedad Espafiola de Precios
Unices™, S. A., de esta capital, y sus
trabajadores, encuadrades en el Sindi-
cato Provincial de Actividades Diversas.

Viste el
formalizado

Convenio sindical
1

la direceion de la

colectivo
entre
empresa “‘Sociedad Espancla de Precios
Unices”, 5. A., 'de esta capital, y los
rabajadores a su_servicio, encuadrados
en el Sindicato Provincial de Activida-
des Diversas, y

Resuitando que con fecha 9 de los co-
rrietics luve entrada en esta Delega-
cicn el texio del referido Convenio, ai
gue se acompana ec:crito e informe fa-
vorable del sefior Delegado provineial
de Sindicatos;

Censiderandg que esta Delegacion es
competente para diclar la presente reso-
lueion, de conformidad con el articu-
lo 13 de la Ley de 24 de abril de 1958
y los preceptos correlativos del Regla.
menlo para su aplicacion;

Considerando = que habiéndose eum-
plido en la tramitacién y redaccién del
legales regla-
dandose nin-

Convenio los preceptos
mentarios aplicables, no
guna ‘de las clausulas de ineficacia del
articulo Z0 del Reglamento para la apli-
cacion de la Ley de Convenios Colecti-
vos de 22 de julio de 1958, y siendo
conforme con lo establecido en el De-
creto-Ley 10 de 1968, de 16 de agosto,
sobre evolucién de salarios y otras ren-
tas, procede la aprobaciéon del Con-
venio;

Vistas las disposiciones citadas v de-
mas de aplicacion,

Esta Delegacion Provincial de Traba-
jo acuerda:

Primero. Aprobar el Convenio colec-

tivo sindical para la empresa “Sociedad
Espaniola de Precies Unicos”, 8. A., de

esta eapital, v su personal,

Segundo. Que se comunique esta re.
selucion a la Organizacion Sindical para
su notificacion a las partes, a las que
s¢ hara saber que con arreglo al zriicu-
!0 23 del Reglamento de Convenios Co-

ctivos, modificade por Orden de 19
de noviembre de 1962, no procede re-

‘urso contra la nisy. en la via admi

nistrativa por lratarse de resolucién

aprobatoria.

Tercero. Disponer su insercion en el
“Boletin Oficial” de la provincia.

Zaragoza, 23 de mayo de 1969. — El
Delegado de Trabajo, Ulpiano Gonzi-
lez Medina.

TEXTO DEL CONVENIO
Ambito territorial

Articulo ' 1." El
celectivo sindical sera de aplicacién en
que posee en Za-
empresa ““Sociedad

presente Convenio

los establecimientos
ragoza (capital) la

. Espanola de Precios Unicos™ (“Sepu™).

Ambito funcional

Art. ‘2. Regulara el presente Con
venio las relaciones laborales de la em-
presa “Sepu”, S. A., encuadrada en el
zindicato Provincial de Actividades Di-
versas.

Ambito personal

Art. 3." Se regiran por este Conve-
nio tedes los trabajaderes, empleados
de la expresada actividad, tanto si rea-
lizen una funcion técnica o administra-
tiva, comos si sélo’ prestan su esfuerzo
fisico o de atencion, con inclusién de
quienes pertenezcan a los servicies au-
xiliares de la actividad principal o com.
plementaria.

Quedan excluido del presente Con-
venio el personal comprendido en el
articulo 7. de la Ley de Contrato de
Trabajo, que realice funcicnes de alta
direccion, alto gobierno o alto censejo.

Ambito temporal

Art. 4.° El Convenio entrara en vi-
gor el dia 1.° de junie del presente afo
1969, cualquiera que sea la fecha de
aprobacion por la Autoridad laboral.

Art. 5. La duracion del Convenio
serd de un ane, a partir de su entrada
en vigor, prorrogandese de afio en ano,
siempre que no se denuncie su vigen-
cia, por cualguiera de las partes, con
tres meses de anticipacién, como mi-
nimo, a la fecha de sy vencimiento, o,
en su caso, a la de cualquiera de sus
prorrogas.

No obstante lo establecido anterior-
mente, el Convenio podrd denunciarse
antes de la finalizacion de su vigencia
modificaran las limitaciones im-
puestas per el Decreto-Ley 10 de 1968,
de 16 de agosto. :

si se

Denunciu

Art. 6." El Convenio podra ser de-
nuncizdo por cualquiera de las partes.
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La denuncia proponiendo’ rescisién o
revision del mismo debera presentarse
en la Delegacion Provincial de Sindi-
cotos, para que ésta la curse al Orga-
nismo laboral competente con una an-
telacion minima de tres meses a la ter-
minacién de su vigencia o de cualguie-
ra de sus prérrogas. Para ello se acom-
panara al escrito de denuncia certifica-
do del acuerdo adeptado a tal efecto
por la representacion -sindical corres:
pondiente, uniéndose copia para su en-
trega a Ja otra parte.

Art. 7.° Fuera del plazo indicado en
los articulos anteriores, unicamente se
pedra proceder a la revision o reseision
del Convenio mediante solicitud con-
junta de ;ambas representaciones.

Jurisdiccién e inspeccién

Art. 8.° En orden a la jurisdiccion e
ingpeccion de este Convenio se estara a
lo legislado en la materia. Con el fin
de resolver las dudas que surjan de su
aplicacién, se nombra una Comisién
mixta interpretativa, constituida por el
Presidente del Sindicato Provinecial de
Actividades Diversas, que actuara de
Presidente; dos Vecales econémicos y
otros des sociales, nombrados, en cada
caso, de entre los que han. intervenido
en las deliberaciones. Actuara de Se-
cretario un funcionario sindical.

Art. 9. Cuando existan razenes que
asi lo aconsejen, el Presidente del Sin-
dieato Provincial de- Actividades Diver-
sas, podra delegar en otra persona la
presidencia de la Comisién mixta inter-
pretativa,

Art. 10. Sera misiéon de la Comi-
sion mixta interpretativa  la interpreta-
cion, arbitraje, conciliacion y vigilancia
del cumplimiento de cuanto en el Con-
venio se pacta.

Art. 11. Los firmantes confian en
que la empresa y sus trabajadores in-
terpretaran y cumplirdan rectamente los
acuerdos del presente Convenio. No
chetante, ambas partes convienen en
cdar cuenta a la Comision mixta inter-
pretativa de cuantas dudas, discrepan-
cias y conflictos puedan producirse co-
mo consecuencia de la interpretacion
y aplicacion del Convenio, y, en sm
caso subsiguiente, al Sindicato Provin-
cial de Actividades Diversas.

Sin agotar dicho tramite no se podra
acudir a la Delegacion o Inspececion
Provincial de Trabajo, ni a la juris-
diccidn contenciosa.

Los tramites conciliatorios no podran
rebasar, en su conjunto, el plazo, de
diez dias habiles.

Art. 12. La Comision mixta interpre-
tativa podra utilizar los servicios de
asesores en cuantas malerias sean de su
competencia.

M.C.D..2022 A

Horario de trabajo

Art. "13. La empresa cuando consi-
dere’ conveniente hacer uso de la auto-
rizacion de la Delegacion de Trabajo
para  manténer ininterrumpidamente
abiertos sus establecimientos, establece-
rda los turnos de trabajo necesarios, los
cuales, una vez aprobados por la Au-
toridad laboral, deberin ser observados
por el personal correspondiente.

Personal complementario

Art. 14. Se mantiene la modifica-
cion del articulo 7.°, péarrafo 3., de la
Reglamentacién nacional de Trabajo, en
el sentido de que la empresa podra
contratar personal eventual durante
tres veces al afio y con una duracién
maxima de dos meses, cada una de
ellas, para atenciones extraordinarias,
Dichos periodos seran para Navidad y
Reyes, el primero; y el segundo, para
el disfrute de vacaciones, y un tercero.
circunstancial, a eleccién de la empre-
sa, cuyo inicio pondrda en conocimiento
del Sindicato.

Ingreso y periodo de prueba

Art. 15. A fin de simplificar los di-
ferentes periodos de prueba establecidos
en el articulo 22 de la Reglamentacion
de Trabajo en el Comercio, se acuerda
establecer dos unicos periodos de prue-
ba: uno, uniforme, de cuatro meses,
para todo el personal de nuevo. ingreso
en la empresa, y otro, de un afo de
duracion, para las categorias a), b) y
¢) del articulo 10, y a), b), ¢), d), e),
f) v g) del articulo 11, y a), b) y ¢)
del articulo 12.

Los anteriores periodos de prueba se

ran aplicados aun en los casos de as:

censo a superior categoria, para conso-
lidar ésta.

Ceses voluntarias

Art. 16. De conformidad con lo dis
puesto en el articulo 33 de la vigente
Reglamentacién nacional de Trabajo, el
personal que, proponiéndose cesar al
servicio de la empresa y no lo comuni-
que a su jefe con una antelacién mini.
ma de quinece dias, perderd el derecho
al percibo de las partes proporcionales
de las gratificaciones de Navidad y 18
de Julio, asi como las vacaciones que
pudieran corresponderle.

A los efectos indicados anteriormen-
te, los productores (que se propongan
cesar al servicio de la empresa lo co-
municardn a ésta por escrito duplicado,
siendole devuelto uno de los ejempla.
res con el enterado.

De no comunicar el preaviso en el
plazo, establecido, la empresa pondra
de manifiesto la existencia de este ar-
ticulo, y si a pesar de ello tampoco se

concede el preaviso, el productor per-
dera las partes preporcionales anterior-
mente indicadas.

Vacaciones

Art. 17. E] personal afectado por el
presente Convenio disfrutara del si-
guiente régimen de vacaciones:

Hasta un ano de servicio en la em-
presa, la parte proporcional de 15 dias

. anuales.

De uno a seis anos de permanencia

. en la empresa, 15 dias anuales.

De seis a doce afos, 20 dias anuales.

De doce anes en adelante, 25 dias
anuales.

Se entenderda que los dias de vaca-
ciones a disfrutar serin naturales y
consecutivos, empezando en dia labo-

. rable.

Para el computo de los dias que de-
ben disfrutar les productores se ten-
dra en cuenta que la.fecha de antigiie-
dad se produzea con anterioridad o
dentro del periodo de wvacaciones que
senale la empresa, cualquiera que sea
la época en que se disfruten. Los dias
de vacaciones se abonardn con el suel-
do integre, incluyendo el plus de Con-
venio.

Los turnos de vacaciones, para lograr
un mejor servieio al piblico, serin es-
tablecidos por la'empresa con la debida
antelacion, respetando la prelacion -de
antigiiedad dentro de cada categoria y
manteniendo un principio de propor-
cionalidad en el tiempo.

Enfermedad

Art. 18. Al igual que en el Conve-
nio anterior, se suprime el parrafo 4.
del articulo 57 de la vigente Reglamen-
tacion de Trabajo.

En consecuencia, en caso de enfer-
medad, debidamente acreditada por
el Seguro Obligatorio de enferme-
dad, y previo informe del Médico
de empresa, los trabajadores percibi-
ran, aun cuando hayan sido sustituidos,
el importe integro de sus salarios, es
decir, los que figuran en la columna
tercera. de las tablas salariales (salario
base, mas plus de Convenio) hasta el
limite de un ano.

Prendas de trabajo

Art. 19. La empresa seguira facili-
tando a todo el personal des prendas
de trabajo cada dos anoes.’

Las prendas de trabajo no se consi-
darardan propiedad del trabajador, y pa-
ra su reposicién deberd entregarse a la
empresa la prenda usada.

La empresa podra exigir que las
prendas de trabajo lleven grabado el
nombre o anagrama de la misma, o de
la seceién a que pertenezcan los pro-

e

el
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ducteres. Los gastos que se produzcan
por esta causa correran a cargo de la
empresa.

Retribuciones
Art. 20, Se acuerda incrementar los
salarios totales que se viene perci-

biendo en el 59 9%. segin se recoge
en la tabla de salarios que como anexo
numero 1 se acompana al Convenio.

Art. 21. Las condiciones econdémicas
contenidas en el presente Convenio, es.
timadas en su conjunto, se establecen
ton el cardacter de minimas, por lo que
los pactos, clausulas o sitnaciones actual-
mente implantadas en la empresa, que
impliquen condiciones mas beneficiosas
con respecto a las covenidas, subsishi-
ran, con independencia a las que se es-
tablecen para aquellos productores que
vienen disfrutandolas, mas no para
quienes en lo sucesivo se incorporen
a la empresa, la que podra contratar al
nuevo personal de acuerdo con lo que
aqui se establece.

Las gratificaciones o mejoras volun-
tarias’' que se establezcan a partir de la
entrada en vigor del presente Conve-
nio podran ser aumentadas, reducidas o
suprimidas en privativa estimacion de
las circunstancias o antecedentes peorso-
nales que determinaron cu\ concesion.
cnando en tal momento se considere
conveniente.

Premios de antigiiedad

Art. 22. A] igual que en el Conve-

nio que ahora se revisa, los cuatrienios

en concepto de aumentos periddicos por
tiempo de servicio en la empresa ten-
drdan cardcter ilimitado en su numero.

Al ascender de categoria los produc-
tores afectados por el presente Conve-
nio no perderan los cuatrienios que por
su antigiiedad viniesen percibiendo, a
cuyq efecto se agregarian a los ya de-
vengados, que mantendran su importe,
los que correspondan a su nueva cate-
goria.

Asimismo se eoviene que si al pro-
ducirse un cambio de categoria se halla-
se en curso algin cuatrienio, el periodo
transcurrido en la categoria inferior se
computard para integrar los que corres-
pondan a la nueva categoria, abonan.
dose de acuerdo con ésta.

El importe de los nuevos cuatrienios
se seguiran abonando por la misma
cuantia establecida en' el Convenio an-
terior, incrementada con el 5,9 por 100.
y segin figura en la tabla de salarios
que se acompana como anexo num. l.

Horas extraordinarias

Art. 23. Las horas extraordinarias se
segniran abonando . incrementadas con
el 50 por 100.

M.C.D.2022 .

Gratificaciones extragrdinarias

Art. 24. Las gratificacione; de 18 de
Julio y Navidad seran por el importe
de una mensualidad cada una de ellas,
y una tercera, que se hara efectiva en
el mes de marzo, en concepto de la lla-
mada gratificacion en funcién de las
ventas o los beneficios, por el mismo
importe que.las anteriores, que se abo-
naran todas ellas por el salario total de
Convenio, es decir, incluido el plus de
Convenio. Para el percibo de las gra-
tificaciones de 18 de Julio y Navidad
se entendera que cada una de ellas co-
rresponde al semestre precedente.

Compensacion vy ‘absorcion

Art. 25. Las mejoras econémicas y
de trabajo que se implanten en virtud del
presente Convenio, asi como las valun-
tarias que se establezcan en lo sucesivo,
seran compensables y absorbibles, hasta
donde alecancen, con los aumentos o
mejoras que puedan establecerse me-
diante disposiciones legales que cn el
futuro se promulguen.

Podrén ser absorbidas las mejoras
voluntarias cencedidas por la empresa
desde la entrada en vigor del primer
Convenio establecido en” esta empresa.
No seran absorbibles, en cambio. los
aumentos concedidos en funcién direc-
ta- de wuna contraprestacion especifica
distinta de la correspondiente a la cate-
goria del trabajador afectado.

La nueva escala de salarios, incluido
el plus de Convenio, absorbe la comi-
sion sobre ventas o gratificaciones de
cualquier tipo similar concedida vo-
luntariamente por la empresa, y ab-
sorbe la parte de sueldo correspondien-
te al dia de Jueves Santo. Igualmente
ahsorbe el plus de Convenio el llama-
do plus de transporte.

Jubilacion

Art. 26. La empresa queda faculta-
da para jubilar con caracter forzoso a
su personal al cumplir los sesenta y
ocho anos de edad.

Si utiliza dicha facultad se obliga a
abonar una mensualidad de salario ba-

se, mas plus de Convenio, incluida an- |

tigiiedad, por cada ano de prestacion

de servicio a la empresa, hasta un ma-
ximo de veinte.

Asimismo el personal que cumpliere

los sesenta y cinco anos de edad lle- |

vando un minimo de diez a servicio de
la empresa, y se jubile voluntariamen-
te en dicho momento, percibira el im-
porte de diez mensualidades de su sa-
lario base y plus de Convenio, inclui-

da antigiiedad. Los que ya hubiesen |

cumplido dicha edad teniendo la anti- |

giledad referida en la empresa tendran
una opcion de seis meses, a partir de
la vigencia del presente Covenio, para
acogerse a este beneficio.

Faltas de asistencia

Art. 27. Se entendera por falta de
asistencia la ausencia injustificada al
trabajo durante media jornada, estable-
ciéndose el computo de tales faltas por
semestres naturales, que sufrirdn men-
sualmente los signientes descuentos del
plus de Convenio como sancion, sin
perjuicio de las sanciones que deter-
mina la Reglamentacion vigente:

Primera falta, 10 por 100 de .des-
cuento.

Segunda falta, 15 por 10 de descuento.

Tercera falta, 20 por 100 de descuento.

Cuarta falta, 25 por 100 de descuento.

(Quinta falta, 30 por 100 de descuento.

Sexta falta, 35 por 100 de descuento.

Decte del personal femenino

Art. 28. El personal femenino que,
de acuerdo con las disposiciones vigen-
tes, tenga derecho a percibir la dote
per matrimonio, la cuantia de la misma
sera per las mensualidades que estable-
ce la Reglamentacion nacional de Tra-
bajo para el Comercio. abonindose ‘con
el plus de Convenio y antigiiedad, si
la hubiere. :

Repercusion del acuerdo
en los precios de venta

Art. 29. La representacion de la em-
presa hace constar expresamente, que el
conjunto mejoras economicas
pactadas no producirin aumento en los
precios de venta de los articules expe-
didos por la empresa.

de las

Aprendizaje :

Art. 30. El personal de la empresa
con la categoria de aprendiz y que ten-
ga mas de catorece afios tendra un pe-
riodo de aprendizaje reducido, confor-
me a la signiente escala:

A los dieciséis anos, tres anos de du-
racion.

A los diecisiete afios, dos afios de du-
racion.

A los dieciocho afios y diecinueve,
un ano de duraciéon. 24

A partir de los veinte afios, seis me-
ces de duracién,

El salario a percibir por los apren-
dices que ingresen entre los 18 y 20

anos debera ser el que corresponda al
tercer ano de aprendizaje, y los de
edad superior a los veinte anos, el que

corresponda al cuarto ano.
Personal administrativo

x\rl. hilt

Los auxiliares administrati-

me e
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vos de veinticinco afios o mas de edad,
con una antigiiedad minima de servicio
en la empresa de cinco afios, seran
asimilades, a efectos salariales. a la ca-.
tegoria de dependientes de veintidds a
veinticineo anos.

Clausulas adicionales

Primera. Para la aplicacién practica
de las normas laborales no enunciadas
cn el presente Convenio se estard a lo
dispuesto en la Reglamentacién nacional
de Trabajo en el Comercio, Reglamento

de Régimen Interior. en todo lo que no
contradiga el presente Convenio, y de-
mas disposiciones legales vigentes de
caracter general.

Segunda. Las condiciones pactadas en
cl presente Covenio no significaran

sideradas en su conjunto mas benefi-
ciosas.

Tercera. De acuerdo con lo estable-

! cido en la resolucién de 14 de junio
| 'e 1961 (“Boletin Oficial del Estado™
del 26), al final de las tablas de cala-

merma de situaciones personales, con-

F
|

rios se consigna la férmula para hallar
el salario-hora profesional. En cuanto
a las tablas de rendimientos minimos,
asmbes partes reconocen la imposibili-
dad de confeccionarlas, dadas las espe-
ciales caracteristicas de las actividades
decarrolladas por la’ empresa.

Lo que se hace publico, en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articu-
lo 25 del Reglamento para aplicacion
d¢e la Ley de Convenios Colectivos Sin-

. dicales, aprobado por Orden de 22 de

ivlio de 1958,

TABLA DE SALARIOS Y SALARIO-HORA PROFESIONAL
Categorias profesionales Salario base Plus de Convenio TOTAL Cuatrienios
Grupo I Mensual
Ingenieros y licenciados ... ... ... ... 3.240 5.783 9.023 325
Tl B TR EA NI GO TP e R e e 3.240 1.178 7.418 325
PractiCantes s b e o 3.240 2.305 5.545 168
Grupo II
Hyieide spersonalmss e aemi s Son Tuediiin o 3.240 5.783 9.023 325
Feferdeventi s mi e R e L i b 3.240 5.783 9.023 325
e T e e e L e T ) 3.240 5.783 9.023 325
Encargado general ... ... ... 3.240 5.783 9.023 325
Fetegesalmacnis sotop oo (To albl i . 3.240 4.178 7417 234
Jefektietsnenreals teamen i IS e i 3.240 1.178 7.417 234
defeidefprnpos o o ¥ a0 VT e T T Rl s s S 3.240 3.212 6.452 196
Lo e R I I S LR DI 0 3.240 2.517 5.811 168
Encargado de establecimiento, vendedor, comprador y viajante 3.240 2.245 5.485 131
Cornedorideimlazaieesse o= WIS E 0L il e 3.240 1.918 5.158 111
Dependientesde 2500008 1o Lio o i Tt 3.240 1.771 5.011 111
Dependienteride <2258 125 aN0B ... si s oisl seii it 3.240 1.234 : 2474 -
ERTG T e s Tt S e S e e e B e B e 3.240 477 BATLT
Dependiente mayor, 10 % mas que el dependiente de 25 anos
Apzendiz de N 2tanoa .7 . o i SR 1.366 i 1.366
Aptendizgedenitanop s oo Rt s 1.366 374 1.740
Apnendizsdegdittaner 2.5 Bl U St SR B s 2.033 92 2525 -
Aprendiz de 4.° ano ... 2.033 858 2.891
Grupo IIT
Jefezadumnistiateeo kit d oy e s Ol el oo R clT R 3.240 4.816 8.056 325
deletdenseceiOni i 0 o A I 3.240 3.212 6.452 196
Contable, cajero, taquimecanégrafa con idioma extranjero 3.240 2.571 5.811 196
Ofcial-ddministrativoy & 5. AR 0AUR SO nielle S b e 3.240 1kl 5.011 168
Auxiliar administrativo de 25 afios 0o més de edad y 5 anos
de antigiiedad en la empresa ... 3.240 1.234 4.474 111
. Auxiliar administrative ... 3.240 477 JUT LT 111
Aspirantesdat AN TG¥anos s | 90 TH0e, Beeieit g e S0 1L 1.366 953 2.319 —
AspiranteadelGEatllS%anog ik A HU IRt Sl oy 2.033 1.089 3.122
Auxiliar de caja de 16 a 17 afics ... ... ... ... 2.033 1.089 3.122
Auxiliar de caja de 18 a 21 afos .. 3.240 477 3.717
Auxiliaride caja’de -22 @ 24 AN08 .. b lid s e cis Dove 3.240 1.234 4.474 —
Auxiliar de caja de 25 afios en adelante ... SRS T 3.240 1.771 5.011 93
Si cchra ventas a crédito, 10 % mas siempre que exijan
la realizacién de operaciones administrativas elementales.
Grupo IV
Eibugante S el R s r e e i st e 3.240 4.178 7.418 325
B AP AT SIS s Ao i R TR LT S s it 5 ot idin 3.240 3.539 6.779 260
R Ottt r R e R S e e e e e g 3.240 2.886 6.126 196

-
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Categorias ‘profesionales Salario base Plus de Convenio TOTAL Cuatrienios [
|
Cantador. - oin tihratleanss ol i st i 1 4 RS G5 g oo et 3240 - 2.707 5.947 196
Ayndante de u)rludm 3.240 1.605 4.845 131 i
Profesionales de oficio 1.2 oo vori o fas canaesfimnninosiinn 3.240 1.234 ! 4,474 103 !
Profesicnales de oficio 2. ... ... 3.240 579 « 3.819 93 %
Ayudante de 0fieiosf . s usinidinss sty e aahieeosininnagsay o 3.240 148 3.388 14 :
flapataes il IR LN e B PR R 3.240 699 3.939 93 E
Mozo L-pu:.lluadu S T i L et LTI 3.274 1.501 3.841 14 i
R T L T S e SO IOy D00 3.240 360 3.600 74 |
Mozo oo ioe: e R 3.240 37 3.271 4 i
Envasadora o cmhal‘:dom menor de 18 ANOE. < f rasiaa T, 2.033 954 2.987 e |
Envasadora mayor de 18 anes ... ... ... 3.240 520 3.760 74 i
Repasadora de medias ... ... oo oo oo wen ae e e e e e 3.240 - 3.240 74
Coseaora: (e BACOS. 'tya isas waa aasidasiive e leveiindalidea epiivesiges 3.240 — 3.240 . 14
Grupo V |
CODBEL 8 it chmia it i s s bosorsiogyast VAT R A 3.240 5017 3.747 111 i
Cibradors, 5. Bhadt o it dy sl S BR LR AR - 3.240 639 3.879 111 :
Vigilante, sereno, ordenanza ¥y POTLEFO ... ... .o coo oo oo 3.240 176 3.416 93 i
Personal de limpieza por horas ... ... : 13750 - 13’50 — :
El personal de limpieza que realice JOlllddd (ompleta, sera ' |
asimilado a efectos econémicos a cosedora de sacos. .
Personal de cafeteria ‘
Primer encargado .. ... see feee sei ege mae sse sde beeges ok e 3.240 3.212 6.452 196
Dependiente de 25 @RO0S ... woowev on as nn see een aen sen ce 3.240 iy e 5.011 111
Dependiente de 22 a 25 afios ... ... ..o oo eer cne e e e 3.240 1.234 4.474 —
Ayudante menor de 22 afies ... ... o ces cenoeen e gne e o 3.240 471 3.717 -
Aprengdiz de 1.0 800 e sl vav el s sl e 1.366 - 1.366 -
Aprendiz de 20 anio) oLy oo BT s a T hee R e R 1.366 374 1.740 -
Aprendiz de-3.2 ARD ... oo Tads wenhabiian e e sheonhgtar SEaT e 2.033 92 2.125 -
Auxiliar de caja de 2.) AROBL L, i i e Lyt by g e eirt Rt o 3.240 il 5.011 88
Auxiliar de caja de 22 a 25 afos ... ... ... 3.240 1.234 4,474 —
Anxlinr-mienor de. 22 aRes: e il G T e e v 3.240 - 477 3.7117 -—
Planchista ... ... .. . B B RS N RS 3.240 3.212 6.452 196
Ayudante plane |u~l| dv 22 a .21 ATIOR LY, i g il e 3.240 1.234 4.474 -
Ayudante planchista dee 25 afios ... ... oo e e e e 3.240 1.771 5.011 111
Ayudante planchista menor def22 PR og St SRS SR, TR 3.240 471 3.717
Aprendiz de 3% ang ., L8 N Tt SR e e S e s 1,366 - 1.366 -
Aprendizyds. 2ac Rno Ll et BEt S BT IGTSI e riE e Sagite - ats 1.366 374 1.740
Aprendiz de: 357 VanQ, L. -be i tele sa T e WGR etae e 2.033 92 2.125 -
Mozo de almacén ... ... 3.240 601 3.841 T4
Fregadora (jornada enu’r.ﬂ ............... R e 3.240 — 3.240 74
. Detdll®:
- i 1
15 — Mensualidad.s (incluidas 18 de Julio, Navidad y gra-
Férmula para hallar el salario-hora pre/asional : tificacién ; magzo),
SC. = Salario total Convenio.
15 % SC + A A — Importe anual antigiiedad.
Saglario-hora profesional — —— e 365 == Dias del ano.
(365 — D —F — V) 8 D — N. de domingos al afo, excepto los de vacaciones.
I' — Dias festivos anuales no recuperables
V — Diss de vacaciones anuales retribuidas

8§ — Jornada legal de trabajo

PRECIO DE INSERCIONES Y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN

INSERCIONES l PRECGIOS "DE’' SIUSECRIPCION
Se solicitarin del Excmo. Sr. Gobemador civil. THmeste il .0 e s iasiieet 180 pesetas
SRINBEHE L i g s AR o e 980

Serin <le pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que
no estén exceptuadas por disposicién legal. |

Afio .. ot 000 i
Eq:evu] pam A\untam]cnlos Ar‘m. 450 ¢

Pnecio: En la “Parte oficial”’, 12 pesetas por linea o fraccin; en Venta de ejemplar suclto:, Del afio corriente, 4 pesetas; del afio an-
la “Parte no oficial”,-16 pesetas por linea o fraccién. terior, 5, y de otros afios, 6.

Todos los pagos se efectuarin en la Administracién, y de ésta se solicitardn las suscripciones

M.C.D. 2022




