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Num. 65

Las disposiciones del Gobierno son obligatorias para la capital de Inmediatamente que los sefiores Alcaldes v Secretarios reciban este
provincia desde que se publican oficialmente en ella, y desde cuatro BoreTin G—— A o T iitio de cos-
después para los pueblos de la misma provincia (Ley de 3 de noviembre tumbre, di

i)z

de 1887
Los se.ores <. 2sponsabili-
Las leves obligan en la Peninsula, Islas adyacentes, Canarias y te- dad, de conservar L i o0s ordena-
rritorios de Africa sujetos a la legislacién peninsular, a los veinte dias damente para su enci 1 de cada
de su promulgacién, si en ellas nd se dispusiera otra cosa. (Cédigo Civil.) semestre,
SECCION SEGUNDA ' como para la propia Administracion 3 ECC 10O N CUARTA
—— | local. E
|
Num. 1.628 Lo que se hace publico para cono- | Niim. 1.593

GOBIERNO CiVit
DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

Circular

|

|

| cimiento de los Ayuntamientos de esta
| nrovincia, y en especial de los sefiores
Alcaldes y Secretarios, que deberin
poner el mayor celo e interés en el

Administracion de Tributos

i
{
j Directos
exacto cumplimiento de tan importants ;

fcio Circulay
v - . ~ SErvicio.
La Orden de la Presidencia del Go- q k
Se recuerda a los sefiores Alcaldes de

bierno de 23 de diciembre tltimo (“Bo- | Zaragoza, 14 de marzo de 1969, . B i fi
letin Oficial del Estado” del 28) con- El Gobernador civil, a provincia que dehcla.m \lgz];n. con
tiene instrucciones v modelos para la José Gonzdlez - Sama y Garcia f.x\‘ agentes de su .j\utm'ulud (‘l‘[j]L‘ICJ--
revision de las entidades de poblacién cio, dentro de sus términos municipales
(ue integren cada municipio, la actua- * K % respectivos, de la venta en ambulancia.
lizacién de su cartografia y planimetrfa, | xigiendo la l_\hl])l(_lm]]. de la oportuna
totulaciéon de vias urbanas v numera- Nim. 1.627 patente del afio, expedida por una De-
cién de sus edificios, materias todas ' legacion de Hacienda (que no sea Ala-
: 2. S b 13 el § ¥

M 2 | Cebos envenenados a mis Navarr: ’ s
que, incidiendo en la competencia mu- va ni Navarra), y no permitiéndola a

fis ] i | ! (uien 1o vava provis » la misma, o
vicipal, resultan de gran interés para | Gireular fuien no vaya provisto de la misma

| [ + S ey e = T :
los Ayuntamientos por las normas vy lo sea sin sujetarse a las condiciones

crientaciones que en las mismas se con- En uso de las atribuciones que me | due establece la regla 16 de la instruc-
“enen’ no _qél() como tl'ilbiljDS Pl'epa[-u_ ! estan cnnferidﬂs ]1(‘ reSlle]l'() autorizar il] cion ]]l'(]‘.'l.\'l(]l];l] para la cuota []L‘ 11C€I'l"

torioEEdet los . censos generales de la . sefior Alcalde de Chodes para proceder f‘i" fiscal del impuesto i."*d”si"'i‘.‘l: SRE0S
nacion, sino como operaciones que hande , @ la colocacién de cebos envenenados bada POk Decreto ‘](’_ L5 de di('le‘_“b"_“
teportar indudable utilidad practica pa- | ¢n las partidas denominadas “Los Rin- | il,(’ Lo # e ik q‘ue‘e] T
ra la buena, organizacién y funciona- | cones”, “Las Torcas”, “Cueva de las | €10 S R0sRPt el Propio ’mdustrml.
miento de muchos aspectos de la Ad- | Granjas”, “Caidas” y “Solana”, de ; dos dias a la semana tan sélo, en -][-H
ministracién municipal. I aquel término municipal, a fin de exter- | i“_'-‘“hl““" donde mo le“;ﬁ"‘ el dm}n{'l][u
minar a los animales dafiinos alli exis- | fiscal o donde no estén celebrandose

tentes.

Como el Instituto Nacional de Esta-
distica ha remitido a todos los Ayun-
tamientos un ejemplar de dichas ins-
trucciones, y dados su interés y utilidad,
la Direccion General de Administracion
Local se ha dirigido a este Gobierno
Civil a fin de que se haga notar a las
Corporaciones municipales el interés El Gobernador civil.
(ue reviste su cumplimiento, del que José Gonzilez - Sama vy Garcia
han de derivarse indudables beneficios | patente igual a la venta al por menor
tanto para la Administraciéon central S de los articulos objeto del trifico en

ferias y mercados, siendo siempre al
Lo que se hace piblico en este pe- | por menor, y transportando las mercan-
riodico oficial para general conocimien- | (ias el propio comerciante en caballe-
to y en evitacion de posibles acciden- | i, o utilizando un solo ‘vehiculo con
tes.

carga maxima a 500 kilos. Si €l ve-

{ Zaragoza, 15 de marzo de 1969. hiculo emplazado fuese de carga supe-

rior se exigird, ademds, una cuota de
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la mayer base de poblacién de las lo-
calidades dende se opere.

Zaragoza, 5 de marzo de 1969. — El
Administrador de Tributos Directos, Ju-
o Colera.

SECCION

Num.

QUINTA

1.590

Excmo. Ayuntamiento de Zarageza

El Excelentisimo Ayuntamiento Ple-
no, en sesion celebrada el pasade dia
[3, acordd lo siguiente:

Primero. Declarar valido el acto de
la primera fase del comeurso-subasta de
“conicesion de la constfuccion y explo-
tacion de un establecimiento subterra-
vehiculos automoviles en 1a
plaza de Salamero™.

neo - para

Segundo. Admitir a la segunda fase
de  la licitacion de referencia a los
firmantes de los siguientes pliegos:

Pliego ntimero uno, suserito por don
liosendo Pich Roca.

Pliego ntimero dos, de “Fécnica y

Obras”, S. A.

Pliego numero tres, de “Aparcamien-
tos y Urbanizaciones™, S. A.

Pliego numero cuatro, de don Ro-
sendo Pich Roca.

Pliegp ntmero cinco, de don Camilo
Pereira Soler.

Publicar el anuncio de con-
vocatoria de la segunda fase del con-
curso-subasta mencionado, conforme a
lo previsto en el articulo 39, norma 3,
del Reglamento de Contratacidn de las
Corporaciones Locales, realizando los
demds ‘tramites reglamentarios previs-
tos en dicho texto legal, hasta la reso-
lueion’ definitiva.

Tercero.

Lo que se hace publico para general
conocimiento, conforme a lo determi-
nado en el articulo 39, 3, del citado
Reglamento de Contratacion de las
Corporaciones Locales, con la adver-
tencia de que la apertura de pliegos
se efectnard el préximo dia 31 del pre-
sente mes de marzo, en el salén de su-
bastas de la Casa Consistorial, a las
trece haras, para cuyo acto se conside-
ran citados los licitadores afectados.

Zaragoza, 14 de marzo de 1969. —
El Alcalde-Presidente, Gesireo Alierta.
Por acuerdo de S. E.: El Secretario ge-
veral, Luis Aramburo.

Niam. 1.368

Delegacion Provincial de Trabajo

CONVENIOS “COLECTIVOS
SINDICALES

Empresa “Arbega™, S. A.

Resolucion de la Delegacién Provin-
cial de Trabajo por la que se aprueba
el Convenio colectivo sindical para la
empresa “Arbega”, S. A., y los traba-
jadores a su servicio, encuadrados en
el Sindicato Provineial de Alimentacién
vy Productes Coloniales.

Visto el Convenio colectivo
formalizado entre la Direccion de Ia
empresa “Arbega® S. A. de esta capi-
tal, y los trabajadores a su servicio,
:neuadrados 'en el Sindicato Provincial
de Alimentacion y Productos Colonia-
les, y

Resultando que con, fecha 27 de fe-
brero préximo pasado tuvo entrada en
esta Delegacion el texto del referido
Convenio, al que se acompafa escrito
2 informe favorable del sefor Delegado
orovincial de. Sindicatos; \

Censiderando que esta Delegacion es
competente para dictar la presente reso-
‘ucién, de confermidad con el art. 13 de
la Ley de 24 de abril de 1958 y los pre-
ceptos correlativos de! Reglamento para

sindieal,

su aplicacion;

habiéndose
plido en la tramitacién y redaccion del
Cenvenio los preceptos legales regla-
mentarios aplicables, no dindese ningu-
na de las

Considerando que cum-

clausulas de ineficacia del
erticulo 20 del Reglamento para la apli-
cacion de la Ley de Convenios Colecti-
vos de 22 de julio de 1958, y.siendo con-
forme con lo establecido por el Decre-
teddley 10-1968, de 16 de sgosto, sobre
evolucion de salarios y otras rentas,
procede la aprobacion del Convenio;

Vistas las disposiciones citadas y de-
mas de aplicacion,

Esta Delegaeion Provincial de Traba-
jo aeuerda:

Primero. Aprobar el Convenio co-
lectivo sindical para la’ empresa “Arbe-
ga”, 8. A., y los trabajadores a su
servicio.

Seguntde. Que se comunique esla re-
selueion a la Organizacidn Sindiecal para
su notificacion a las partes, a las que
se hard saber que cen arreglo al ar-
ticulo 23 del Reglamento de Convenios
Colectivos. modificado por Orden de
19 de noviembre de 1962, no procede
recurso contra la misma en la via ad-
ministrativa por tratarse de resolucidn
aprobatoria,

Tercero.

Disponer su insercion en el

“Boletin Oficial” de la prowvincia.
Zaragoza, 5 de marzo de 1969. — FEl

Delegado de Trabajo, Ulpiano Gonzalez.

TEXTO DEL GONVENIO
Capitulo primero
Disposiciones generales

Ambito territorial — El
presente Convenic colectivo afecta a los
centros de trabajo donde “Arbega”, so-
ciedad anénima, desarrolla o desarrolle
en lo sucesivo sus actividades, en Za-
ragoza.

Art. 2. Ambito personal. — Las nor.
mas de este Convenio seran de aplica-
cion al personal que presta sus servicios
en “Arbega”, 5. A., y al que ingrese
durante la vigencia del mismo.

Queda excluido de su d@mbito el 'J_Iln
personal a que se refiere el articulo 7.°
de la Ley de Contrato de Trabajo.

Art. 3.“ Ambite personal. — El Con-
venio enirara en vigor a partir del dia
en que sea aprobado por la Autoridad

Articulo 1.7

laboral competente y publicado en el

“Boletin Oficial” de la provincia.

Su duracién sera de un aio, estable-
ciéndose una prérroga indefinida del
mismo, de ano, en ano, de no mediar
aviso en contra de' alguna de las par-
tes, con tres meses de antelacion a la
fecha de su terminacién normal o de
cualquiera de sus prorrogas.

Art. 4. Vinculacion a la totalidad.—
En el supuesto de que no fueran apro-
bados algunes de los pactos esenciales
del Convenio. desvirtuandolo fundamen-
talmente, éste quedaria sin eficacia prac-
tica, debiendo reconsiderarse su conte-
nido.

Capitulo segundo
Clasificacion -del personal

Art. 5.° Disposiciones generales. —
Las clasificaciones del personmal consig-
nadas en el presente Convenio son me-
ramente enunciativas y no suponen la
obligacion de tener cubiertas todas las
plazas enumeradas si las necesidades y
volumen de la industria no lo requieren,

Asimismo son meramente informati-
ves los distintos cometidos asignados a
cada categoria, pues todo trabajador de
la- empresa esta obligado a ejecutar
cuantos trabajos y operaciones le orde-
nen sus superiores dentro del general
cometido de su competencia profesional,

Art.” 6. Categorias profesionales. —
El personal de “Arbega, S. A., queda-
ra integrado en los siguientes grupos:

I. Técnicos. '

II. Administrativos.

1IT. Subalternos.

IV. Obreros.

I. Personal téenico.

Comprendera las
rias:

En' departamento de administraeién;
Jefe' de administracidn,

siguientes catego-

|
|
|
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En departamento de preduccion: Jefe
de produccién, Jefe adjunto de produc-
cion.

En departamento de distribucion: Jefe
de distribucién. Jefe adjunto de distri-
bucion. Jefe de grupo.

En servicios complementarios: Encar-
gado de seccion.

II. Personal administrativo.

Comprendera las siguientes categorias:
Oficial monitor de administracién. Ofi-
cial de administracién. Auxiliar. Aspi-
rante. :

[II. Personal subalterno,

Ordenanza. Vigilante. Portero. Tele.
fonista. Auxiliar de distribucién. Perso-
nal de limpieza:

1V. Obreros.

En departamento de produccion: Ofi-
cial monitor de produccién. Oficial de
praduccion. Ayudante. Peon.

En departamento de distribucion: Ofi.
cial monitor de distribucion, Oficial de
distribucion. Ayudante. Pedn.

En servicios complementarios: Oficial
monitor de servicios complementarios.
Oficial de servicios complementarios.
Ayudante: Aprendiz.

Art. 7. Jerarquicamente, el personal
que presta sus servicios en la empresa
se hallara de la forma si-
guiente:

1. Administracion:

Jefe de administracion. Oficial moni-
tor de administracién. Oficial de admi-
nistracion. Auxiliar. Aspirante.

Personal subalterno: Ordenanza. Vigi-
lante. Portero. Telefonista. S

2. Produccién:

Jefe de produccion. Jefe adjunto de
produccién. Oficial monitor de produe-
cion. Oficial de produccion. Ayudante.
Peon.

3. Distribucién:

" Jefe de distribucién. Jefe adjunto de
didtribucion. Jefe de grupo. Oficial mo-
nitor de distribucion. Oficial de distri-
bucién. Ayudante. Peon.

Personal subalterno: Personal auxiliar
de distribucidn.

4. Servicios complementarios.

Personal de talleres: Encargado de
seccion. Oficial monitor de servicios com-

escalonado

. plementarios. Oficial de servicios com-

plementarios. Ayudante.

Personal subalterno: Personal de lim-
pieza,

Art. 8. Definiciones.
de trabajo de la empresa, ocupados ac-
tualmente o no, se definen asi:

1. Departamento de administracion:

Jefe de administraéion. — Es el em-
pleado que depende inmediatamente de
la direceién y asume la responsabilidad
total del departamento. estando encar-
gado de imprimirle unidad, al mismo
tiempo que vigila o cuida de la asis-

— Los puestos

tencia y disciplina’ del personal a sus
¢rdenes. -

Oficial monitor de administracién. —
s el empleado mayor de veinte afos,
con suficientes cenocimientos de conta-
hilidad, que, con iniciativa y responsa-
bilidad, econ o sin otros empleados a
sus ordenes, tiene a su carge, en parti-
cular todas o algunas de las siguientes
funciones: Cajero de cobros y pagos, sin

firma ni fianza. Tagquimecanédgrafa en
idioma  extranjero. Formulacion de

asientos contables. Redaccion de corres-
pondencia con iniciativa propia. Otras
analogas. Y acttia directamente a las or-
denes de sus superiores inmediatos,

Oficial
empleado mayer de veinte afios que, con
iniciativa y responsabilidad restringidas
a la de su trabajo, efectia: Funciones
contabilidad 'y
Organizacion

de administracion. — Es el

auxiliares de coadyu-
vantes. ‘- Correspondencia.
de archives y ficheros. Redaccién de
facturas. Documentacién de personal vy
seguros sociales. Olras semejantes. Po-
drin desempenar estas funciones en
otros departamentos, a las érdenes del
jefe correspondiente.

Auxiliar. — Es el empleado mayor
de veinte afios que, iniciativa ni
responsabilidad, se dedica dentro de la
elementales ad-

gin
eficina a operaciones
ministrativas y, en general. a las pura-
mente mecanicas inherentes al trabajo
de aquéllas. En esta categoria se com-
prenden los mecandgrafos de ambos se-
x0s. Pueden también -sus
funciones en otros departamentos. a las

desempenar

érdenes del jefe correspondiente.
Aspirante. — FEs el que, con edad
comprendida entre catorce y veinte anos,
trabaja en labores propias de oficina,
dispuesto a iniciarse en las mismas.
Ordenanza, — Es el subalterno que,
durante las horas de trabajo, tiene a su
cargo la ejecucién de los recados y en-
cargos que se le encomiendan, copiar
documentos a prensa, recogida y entre-
ga de correspondencia y cuoalesqdiera
otras funeciones analogas.
Vigilante. — Es el subalterno
dentro del recinto de fabrica o depen-
dencia de la empresa, realiza funciones
de vigilancia, de dia o de noche.
Portero. — Es el subalterno que, de
acwerdo con las instrucciones recibidas
de sus superiores, cuida los accesos a
los centros de trabajo y a'los locales,
realizando en el establecimiento funcio-
nes de custodia y vigilaneia.
Telefonista. — Es el subalterno, mas-
culino o femenino, que tiene como prin-
cipzl mision estar al ecuidado y servi-
cio de la central telefénica instalada en
el establecimiento.
2. Departamento de produccién:
Jefe de produccion. — Es la persona
que, a las drdenes inmediatas de la di-
reccion, se encarga de la totalidad del

que.

departamento, correspondiéndole la res-
ponsabilidad . del trabajo que en él se
pealice, al .mismo tiempo que vigila o
cuida de la asistencia y disciplina del
personal a sus ordenes.

Jefé adjunto de produccion. — A las
drdenes del jefe de produccién se res-
pensabiliza de la ejecucion de las mi-
siones - concretas que  por aquél se le
designen.

Oficial monitor de produccién. — Es
la persona responsable ante sus supe-
riores de todas o algunas de las siguien-
tes funciones:

Cuidado de los turnos de fabricacién.
atendiendo tanto a la disciplina e hi-
giene del personal como al entreteni-
miento y limpieza de las méquinas e ins-
talaciones, cuyo proceso debe conocer o
la perfeceién para obtener el adecuado

rendimiento, Realizacion de las opera-
ciones necesarias para la elaberacién de
ajustindose a las normas ¥y

faciliten y

jarabes,
que se le cuiddan-
dose de la correcta manipulacién, tra-
conservacion de sus mate-
Vigilancia y

farinulas

tzmienlo y
rias primas v auxiliares.
contrel de los edificios de la empresa
y de su contenido, incluyendo entradas
y salidas de mercancias y vehiculos, es-
tibas, contrel de almacenes y vehiculos,
vy entretenimiento. cuidado y atencion
de todas las dependencias. Cuidado v
atencién de las maquinas e instalacio-
nes. para lo que debe poseer el domi-
nio de algune de los oficios de meca-
nico, ajustador, electricista, etcétera, que
le permita practicarlo y aplicarlo con
tal grado de perfeccidén solo
pueda llevar a cabo trabajos generales
del mismo, sino aquellos que suponen
ecpecial empeno y delicadeza.

Oficial de producciéon. — Es el que,
sin llevar a cabo la especializacion exi-
gida para los trabajos perfectos, ejecuta
los eorrespondientes a la categoria ante-
rier con la suficiente correccién y ren-
dimiento. Se considerarin dentro de esta
categoria los operadores de medios me-
canicos cuando se exija la posesion de
“permiso de conduccién’

Ayudante, — Es el que realiza todas
o algunas de las funciones siguientes:™
Estiba y desestiba de cajas y su coloca-
cién en el tren que las transporta a la
sala de embotellado, separando las bo-
tellas . extrafias, rotas, oxidadas o con

que no

‘cualguier anormalidad. Coloeacion de

botellas en la cadena transportadora,
hacia la maquina lavadora. Vigilancia
y observacién del funcionamiento de la
maquina lavadora y de todos sus 6r-
ganos. Observacion de las botellas va-
cias en la pantalla a la salida de la ma-
quina lavadora, retirando las incorrec-
tas. Vigilancia de los controles de fun-
cionamiento de las maguinas. Observa-
cion de las hotellas llenas. en la pan-
talla, retirando las que presenten, anoma-
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lias. Encajado de las botellas llenas. |
Estiba de cajas llenas. Carga y descarga
de camiones, ya manualmente, ya uti-
o eléctricos.
Limpieza de maquinaria e instalaciones.
Limpieza de vehiculos. Manipulacion y
adiciones en los tanques de jarabe vy
tratamiento de agua. Cuidado y limpie-
za de filtros, eompresores de aire, apa-
ratos refrigeradores, generadores de va-
por, etcétera. Recepcion de los envases
llenos de carbénico y su manipulacion
para vaciado. Reparaciéon de cajas de
madera. Otras semejantes. En general,
debera saber actuar los diferentes auto-
malismos de la maquinaria y auxiliara
a los oficiales de produccion en la eje-
cucion de los trabajos propios de éstos.

Peon. — Es el personal eventual de
temporada que no precisa de especial

lizando medios mecdanicos

preparacién y realiza las misiones ‘que
requieren esfuerzo fisico y una atencion
minima,

3. Departamento de distribueidn:

Jefe de distribucion. — Es el que. a
las inmediatas ordenes de la direccion,
se responsabiliza de la perfecta distribu-
cién, en todo el territorio. de ventas de
la empresa., desarrollando los planes ¥
programas de actividades de venta pre-
viamente preparados. asi como del en-
trenamiento y disciplina del personal a
sus ordenes.

Jefe adjunto de distribucion. A las
ordenes del jefe de distribueion se res-
un

ponsabiliza de la distribucion, en
ambito reducido del territorio. o de las
totales venta.

actividades de

Jefe
(que se encarga, en un . seclor restringi-
do, de aplicar y hacer aplicar las nor-
mas de trabajo para conseguir los ob-

grupo. Es la |
i
|
|
i
jetivos senalados en los planes genera- |
} i
|
|
1

de persona

les, velando por el exacto cumplimiento
de lus mismas, informando en todo mo-
mento a sus superiores inmediatos de
cuanto de interés en el desarrollo |
de las misiones que se le encomiendan,

i
para obtener la maxima eficacia. Se en- |
|

sca

carga de la realizacién de cursos de €n-
trenamiento teérico - practicos con el
personal asignado a su sector y debera J
acompanar, para el adiestramiento prac-
tico, a los oficiales monitores v oficia-
les de distribucion, sustituyéndelos por
indicacién de sus superiores.

Oficial monitor de distribucién. —
Es la persona que se ocupa de efectuar
la distribucion a los clientes que se les
sefialen de acuerdo con las
recibidas y las normas que
conduciendo el vehiculo y
trabajos de carga y descarga. cobro de
la mercancia y actividades de promo-
cién de ventas. De manera practica se'
encarga de ensenar su misién a los ofi-
ciales de distribucién y ayudantes del
departamento, con sujecion a las nor-

ensenanzas
se le den,
efectuando

mas establecidas,

M.C.D. 2022

QOficial de distribucion. — Es la per-
sona que liene iguales cometidos que
el oficial monitor de distribucién y li-
mila su misién de ensenanza a los ayu-
dantes gue se le confian.

Ayudante. — Es la persona que auxi-
lia a los oficiales de distribucion en
el cumplimiento’ de sus misiones espe-
cificas y que efectiia aisladamente. ade-

mas, otros ftrabajos que se le enco-
mienden. y
Peén. — Es la persona que, con ca-

racter eventual de temporada, acompa-

na a los eficiales de distribucion vy.
bajo sus indicaciones, realiza las opera-
ciones manuales de venta, exclusiva-
mente; efectuando, ademads, otros tra-

bajos que se le éncomienden.

Personal auxiliar de distribucién. —
Son les subalternes, de uno u otro sexe,
que se encargan de practicas de aclivi-
dades de promocién o ventas, a las or-
denes de sus superiores jerarquicos.

4, Servicios complementarios:

Personal de talleres.

(;fcial moniter de servicios comple-
Es el que, tal do-
oficios auxiliares corres-

mentarios, — con

minio de los
pendientes a una seccién. como meca-
nico, electricista, chapista, guarnicione-
fo, a'banil, pinter, carpintero, etcetera,
lo practica y aplica con tal grado de
perfeccién que no séle le permite levar
a cabo trabajos generales del mismo,
sino aquellos que suponen espeeial em-
peno y delicadeza.

Oficial de servicios complementarios.
Es el que, lievar a cabe la espe-
cializacion exigida para los trabajos per-

sin

fectos, ejecuta los correspondientes a un
determinado oficio auxiliar con la sufi-
ciente correccion y rendimiento.

Ayudante. ~— Es la persona que, pro-
cediendo o no de aprendiz, auxilia a
los aficiales en la ejecucion de los tra-
bajos propios de éstos y efectia aisla-
damente® otros de menor importancia.
"Aprendiz. Es el trabajador ligado
ia empresa por el contrato especial
aprendizaje.

Personal de limpieza. — Es el subal-
terno, de uno u otro sexo, que realiza
la limpieza de los locales y dependen-
ias de la empresa, asi como el lavado.
secado, planchade y conservaeidn, en
de trabajo

general, del vestuario que

se facilita al personal.
Capitulo tercero
Plentilla, escalafén y promecion

Art. 9.° Censo laboral. Constitu-
ve el censo laboral de esta empresa el
zonjunto de personal que se agrupa en
'as diversas categorias enumeradas en
el ulo 6.°, para el cumplimiento de
los fines de la misma. Este censo esta
integrado por:

a) El personal fijo de plantilla, y

b) El personal eventual de campana.

Art. 10. Personal fijo de plantilla.—
Es ‘el personal que, una vez superado el
periodo de prueba y prestando sus servi-
cios en el domicilio de la empresa, o
fuera de la misma bajo su dependencia

directa, es admitido por tiempo inde-
finido. 4 "
Art. 11. Personal eventual. — Es

aquel que 'se contrata para atender la
demanda durante el periodo de mayor
trabajo, siempre inferior a un ano, y
que cesa al término de las causas que
han motivade su ingreso, con indemni-
zacion de una semana de salario, A los
efectos de este articulo se considerara
“personal de temporada” al contratado
periodos de tiempo comprendidos
entre los meses de marzo a noviembre,
ambos inclusive.

Art. 12. En atencién a la particular
crganizacién de la empresa, ajustada a
fas mds modernas coneepciones de las
de fabricacién y distribucion
de les productos que elabora, no exis-
ten porcentajes entre las distintas ca-
tegorias de cada grupo profesional.

en

técnicas

Art. 13. La empresa formara sus es-
calafones con separacion de los grupos

gque la integran, teniendo en cuenta la
fecha de ingreso al servicio de la mis-
ma. Estos escalafones se hardn por ri-
gurcso orden de antigiiedad en la em-
presa. dentro de cada categoria y grupo
al que correspondan trabajadores,
bastando un solo escalafén para todo
el personal, :

los

La rectificacion de los escalafones del
personal se efectuara anualmente y se
publicard para conocimiento general. El
trabajador que se considere perjudica-
do podra reclamar ante la empresa so-
bre el lugar que le haya sido asignado.
En caso de no ser atendida su peticién
podra acudir, en el plazo de diez dias.
ante la Delegacion de Trabajo corres-
pondiente, formulando las alegaciones
(que estime oportunas.

Art. 14. Ingresos. 3

a) Las solicitudes de ingreso se cur-
saran mediante la cumplimentacion del
formulario de ingreso con los datos y
documentos que en el mismo se con-
signan v que con la firma dan fe de
autenticidad.

b) Sera preceptivo
revision médica para comprobar la ap-
titud fisica del solicitante en relacion
con el trabajo solicitado.

Los servicios médicos de la empresa
poedran dispener, ademas, cuantas revi-
giones estimen pertinentes.

¢) Asimismo la empresa podra exi-
gir de los solicitantes, al ingreso, la
aportacion de informes relativos a su
historial laboral, formacién y condue-
la aersonal.

someterse a la
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d) Una vez admitido el trabajador
debera firmar la declaracion de familiares
a su cargo, si los tuviere, quedando ad-
vertido de que las solicitudes acreditan-
do el derecho de incremento de pro-
teceién familiar en lo futuro deberin
hacerse inmediatamente después de pro-

ducirse, Tgualmente debera dar cuenta

de los cambios que se produzean, en
¢ualquiera de las circunstancias decla-
radas en el formulario de ingreso.

e) A su ingreso debera superar unas
pruebas adecuadas al puesto a ocupar,
que, en el caso mas simple, consistiran
fundamentalmente en: Un ejercicio de
redaccion. Operaciones de aritmética
elemental. Resolucion de algunos tests
psicologicos.

La empresa podrd renunciar a reali-
zar la prueba anterior para los que en
otra ocasion la hubiesen superado.

f) Todo el personal admitido., salve
olro pacto expreso, se considerara pro-
visional durante un periodo de prueba,
que sera de:

Personal técnico, cinco meses.

Personal administrativo, dos meses.

Oficiales en todos los departamentos.
dos meses.

Avudantes en todos
tos, un mes.

Personal subalterno,

Peones, una semana.

Durante este periodo, tanto el traba-
jador como la empresa podran, respec-

los departamen-

quince dias,

tivamente, desistir de la prueba o pro-
ceder al despido sin necesidad de pre-
vio aviso, y, por tanto sin que ninguna
de ambas partes tenga por ello derecho
a indemnizacién.

Transcurridos los plazos antes citados
adguirira plena vigencia el contrato de
trabajo suserito.

g) Personal eventual. — El que sea
necesario para estos trabajos ingresara,
teniendo preferencia el que haya tra-
bajado en temporadas completas ante-
riores y, dentro de aquella preferencia,
per riguroso orden de antigiiedad entre
los de la misma categoria. Esta prefe-
rencia se perdera si no se presenta en
la fecha para la que fue convocado. En
los puestos de trabajo para los que el
trabajador reciba cursillos de capacita-
cién no existira preferencia para los
que hubiesen sido eliminados en "otra
ocasion.

Si al término del contrato no hubie-
se denuncia por ninguna de las dos
partes se considerara prorrogado el con-
trato tacitamente y, cumplido un afo
de trabajo continuo, pasara a ser fijo.

h) Para ocupar las vacantes de per-
sonal fijo que se produzean en la em-
presa o aquellos puestos de trabajo que
se creen o se amplian, dejando a salve
lo que en las normas sobre ascensos se
especifica, tendran preferencia, por or-

1
1

den de antigiiedad, los trabajadores de
la categoria de que se [rate que. como
eventuales hayan trabajado en labores
de temporada en la empresa, como nor-
ma general.

En particular se establece:

Oficiales de distribucion. —— Dado el
especial contenido de categoria,
seran promocionados a ella los trabaja-
dores, procedentes o no de la de ayu-
dantes de distribucién, que superen el
petiodo de prueba exigible para ella;
extinguiéndose, en otro caso, el contrato

esta

de trabajo celebrado. sin derecho a
indemnizacion alguna.
Los que hubiesen sido eliminados

pierden el derecho a concursar a futu-
ras plazas.

i) Aprendices. . — Se estara, en lo
concerniente a contratos de aprendizaje,
a lo que regule sobre ellos la vigente
Ley de Contrato de Trabajo.

Art. 15. Ascensos.

1. Personal administrativo:

Los aspirantes, al cumplir los veinte
afios, pasaran automditicamente a la ca-
tegeria de auxiliares.

Los auxiliares tendran preferencia de
acceso a las plazas de oficiales de admi-
nistracién que hubiere necesidad de
cubrir en la empresa, ya por amplia-
cion de puestos d etrabajo, ya por pro-
ducirse alguna vacante. Esta preferencia
se manifestara en el derecho de todos
los auxiliares de la empresa al acceso
al examen o prueba de aptitud que de-
berin superar. En igualdad de condi-
ciones se preferira al de mayor anti-
giiedad. En caso de que ninguno de
ellos mostrase la capacidad neecesaria
para el puesto, la empresa queda en
libertad de tomar nuevo personal.

Las plazas de oficiales monitores de
administracion se cubrirdn por el mis-
mo procedimiento.

El jefe de administracion sera siem-
pre de libre designacion de la empresa.
2. Personal de produccion:
Los peones, si adquieren la condi-
cién de fijos, serdn promocionados auto-
maticamente a la categoria de ayu-

dantes.

Los ayudantes tendran acceso a las
pruebas de aptitud gue para la catego-
ria de oficial de produccion se reali.
zaran, siempre que fuera necesaria la
cobertura de una de estas plazas, =al-
vando la preferencia de aquellos que
durante seis meses continuos o alterna-
dos las hubiesen cubierto provisional-
mente., En su caso, de producirse igual-
dad de condiciones como consecuencia
de la prueba, tendra preferencia el mas
antiguo, Si ninguno demostrase la pre-
paracién suficiente, la empresa queda-
ria en libertad de tomar nuevo personal.

Los jefes de produceion seran siem-
pre de libre designacion de la empresa.

3. Personal de distribucion:

Los peones de distribucién tendrin
preferencia, por orden de antigiiedad,
para la cobertura de las plazas de ayu-
dantes, si superan la prueba que se se-
nale para ello.

Les ayudantes de distribucion y todo
el personal que lo desee tienen derecho
a concursar, en union del personal ex-
trano a la empresa que lo solicite, para
cubrir las vacantes de oficial de distri-
bueién y, superando el periodo de prue-

ba, consolidar esta categoria.
Los oficiales de distribucion que
suficiente para

desempenar el cometido de oficial mo-

muestren la capacidad

nitor de distribucién seran promovidos

a esla categoria, teniendo en cuenta

unicamente su preparacion.

monitores de distribu-

cién que muestren

Los oficiales
sapacidad suficiente
tendran preferencia para proveer las
plazas de jefes de grupo. Unicamente
cuando no
para ocupar estas vacantes, dispondrd

libremente su cobertura la empresa.

exista personal capacitado

Los puestos de distribueion

seran siempre de

jefes de
libre designacion de

la empresa.

4. Personal de servicios complemen-

tarios:

vacantes de oficiales de
servicios complementarios ze

Las plazas
cubriran
per concurse entre los de categoria in-
mediata inferior. En igualdad de con-
antiguo.

diciones se preferira el mas

.Si ne superasen la prueba que se se-

nale, se podrian cubrir las vacantes con

personal extrafio a la empresp.

Los

siempre de libre designacion de la em-

encargados de seecion seran

presa.

Art. 16. Los concursos para cubrir
vacantes de categoria superiores serdn
por

jefes de

juzgados un tribunal constituido

por tres departamento, un

miembro del jurado de empresa desig-
nado de entre ellos y un obrero de la

categoria a

En

resolvera la direccion de la empresa.

que se concursa.

caso de mno existir unanimidad,

Cuando las vacantes a cubrir sean de
libre designacién de la empresa, deberi
ser informado al personal con ocho dias
dias de antelacion, a fin de que los que
se consideren capacitados para cubrir-
las puedan solicitarlo agi de la direc-

ceion.,

(Continuard)

*
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Num. 1.591

Comisaria de Aguag del Ebro
Nota-anunicio

El Ayuntamiento de Merindad de
Montija (Burgos) ha solicitado una con-
cesion de aguas del rio Cerneja para
cl abastecimiento de las localidades de
Agiiera, Bercedo, Villasante, Quintani-
nilla-Sopefia y El Ribero, de aquel
Ayuntamiento, presentando para su
szob'ulon el correspondiente proyecto,
suscrito en Burgos y 12 de noviembre
de 1962 por el Ing_.cmt‘lo de Caminos
[ladio Martinez Mata.

En el indicado proyecto se conside-
ra preciso un caudal de 12,12 litros
por segundo,

La captacion se realiza en una de las
dos presas de rio Cerneja, construida
por el Ayuntamiento de Bilbao para
transvasar el agua a la cuenca del rio
Ordunte, proyectandose la construceién
de una arqueta, que se situard frente
a la presa del Ayuntamiento de Bilbao
v a la construida para el; manejo de
compuertas por aquél. En dicha arqueta
se instalard una valvula compuerta de
150 milimetros de didmetro para regular
el caudal derivado.

La tuberia de conduccién, de metros
9.308,70 de longitud, estd prevista do
fibrocemento, diametros de 60 a
i50 milimetros, proyectindose dividida
en seis tramos por las derivaciones 2
los cinco pueblos antes indicados y a
la_denominada “Cabafia Caserio”, que
también abastece. En estas derivaciones
se construirin unas casetas en las que
se colocaran llaves-compuerta que per-
mitan cerrar el paso del agua al depé-
sito regulador y su salida a la posterior
conduccion o su total desagiie, utili-
zéndose la llave que va al depésito
regulador para fijar el caudal de cada
una de las derivaciones. La tuberia, en
su trazado, cruza dos veces el rio Cer-
ne]'a, una en el primer tramo y ofra
en el segundo, .dos veces la carretera
de Cereceda a Laredo en los tramos
segundo y sexto, y una vez el ferroca-
tril de La Robla y la carretera de Ber-
cedo y Espinosa de los Monteros en el
tramo segundo, asi como la de Burgos
@ Bercedo en el tramo sexto.

con

Los depositos reguladores adoptados
gon los de la coleccién oficial, con una
capacidad de 50 metros ctbicos para
ios pueblos de Agiiera, Bercedo y Vi-
llasante y de 20 metros eciibicos para
Quintanilla-Sopefia y El Ribero.

También se proyecta la construccion
de los desagiies y ventosas que el tra-
zado requiere, asi como las redes de dis-

tribuciéon que arrancan de los corres-
pondientes depdsitos reguladores, com-
pletindose en el caso de Bercedo, en
el que ‘va existe red de distribucién, con
la correspondlente al barrio de la Es-
tecién.,

Lo que se hace publico para general
conocimiento v para que cuantos se
consideren perjudicados con esta peti-
cion puedan presentar por escrito sus
teclamaciones ante esta Comisaria de
Aguas, o ante las Alcaldias correspon-
cientes, én un plazo de treinta dias,
contados a partir de la publicacién de
la presente en el “Boletin Oficial” de
la. provincia, a cuyo efecto estarin de
manifiesto e.\:pediente v proyecto en
las oficinas de esta Comisarfa de Aguas
v en horas hébiles, durante el tiempo
indicado (General Mola, ntmero 28,
Zaragoza).

Zaragoza, 5 de marzo de 1969.

El Comisarip Jefe, Juan Reguart.

Num. 1.619

Guarta Jefatura Regional
de Carreteras

NEGOCIADO DE EXPROPIACIONES

Nota-anuncio .
i

Hecho efectivo por el sefior Pagador

de esta Jefatura el libramiento para el
pago del expediente de expropiacién
forzosa de fincas en. el término muni-
cipal de Zaragoza, con motivo de las
obras de “acceso al puente de Santia-
go por la margen derecha, acondicio-
namiento”, fincas ntmeros 4, D6,
9, 11, 12, 13 y 17, esta Jefatura Re-
gional ha acordado senalar el dia 24
de de 1969, a las once horas,
para que se verifique el pago en las
oficinas del Servicio Regional de Cons-
truccion (sitas en calle Coso, 25, cuar-
ta planta).

Lo que se hace ptiblico en este “Bo-
letin Oficial” para conocimiento de los
interesados y en cumplimiento de la
vigente Ley de Expropiacion Forzosa.

marzo

Zaragoza, 10 de marzo de 1969. —
El Ingeniero Jefe regional, Alfonso
Fernandez ‘Merino.
* ke ok

Nam. 1.620
NEGOCIADO DE EXPROPIACIONES

Nota-anuncio i

Hecho efectivo por el sefior Pagador
de esta Jefatura el libramiento para el
pago del expediente de expropiacién

forzosa de fincas en el término muni-,

.,
cipal de Zaragoza, con motivo de las

obras . de “C.N-232 de Vinaroz a
Vitoria -~ v  Santander, avenida de
Navarra, entre portazgo de San
Lamberto v ' avenida de  Madrid,

acondicionamiento”, fincas ntimeros 21.
22, 25; 25.1, 25.2, 28, 29.4. y 30, esta

jefatura Regional ha acordado sefialars

el dia 24 de marzo de 1969, a las diez
horas, para que se verifique el pago en
las oficinas del Servicio Regional de
Construccion (sitas en calle Coso, 25,
cuarta planta).

Lo que se hace publico en este “Bo-
letin Oficial” para conocimiento de los
interesados y en cumplimiento de la
vigente Ley de Expropiacion Forzosa.

Zaragoza, 10 de marzo de 1969, —-
El Ingeniero Jefe Tregional, Alfonso
Fernidndez Merino.

LG [
Num. 1.602 ;

Magistratura de Trabajo nim. 1

Don José Luenia del Muro, Magistrado
de la Magistratura de T rabajo nii-
mero 1 de Zaragoza y su provincia;
Hago saber: Que en méritos de eje-

cucién nimero 126 de 1968, que se

sigue por reclamacién de cantidad con-
tra la empresa “Faysin”, S. A., he
acordado la venta en publica subasta,
por término de veinte dias, de los bie-
nes inmuebles que a continuacién se
indican:

Una finca de 80 d4reas, sita én el
término de Valdefierro, carretera de

Madrid, kilometro 216.2, que linda: al

Sm, mediante riego, terreno inculto del

Estado, Direccién General de Caminos;

al Este, camino de herederos;

te, resto de la finca matriz, y al Norte,
camino de herederos. Valorada en pe-

setas 4.000.000.

La subasta se celebrari en la’ sala-
eudiencia de esta’ Magistratura de Tra-
bajo de Zaragoza el proximo dia 19 de
abril, a las once de su mafana.

Se hacen las siguientes advertencias:

LA Oue para intervenir en la subas-
ta serd preciso depositar en la Caja de
Depésitos, 0 en la Mesa de la Magis-
tratura, el 10 por 100 de la tasacion.

2.* Que es la primera subasta, y se
hard adjudicacién de los bienes subas-
tados al mejor postor que cubra los dos
tercios de la tasacmn

3." Que se han suplido los titulos
de propiedad de la finca sacada a su-
basta por la correspondiente certifica-
cion del Registro de la Propiedad, de-
biendo entenderse que todo licitador
acepta como bastante la titulacién de

al Oes- .

-~
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la finca v que las cargas o gravamenes
anteriores o piefcwnte‘; si los hubiere,
entendiéndose
que. el rematante los acepta y quedd
subrogado en la reéponsabilidad de los
mismos,
remate.

Dado-en Zaragoza a 10 de marzo
de 1969. — El Magistrado, José Lue-
na. — El Secretario, (ilegible).

continuaran subsistentes,

sin destinarse a su extincién el

Num. 1.614

Magistratura de Trabajo nam. 2

Don Juan-Antonio del Riego Fernéndez,
Magistrado de Trabajo ntmero 2 de

Zaragoza y su provingia;

Hago saber: Que en mérito de los
autos ejecutivos nimero E-65 de 1968.
seguidos a instancia de Carolina Oliver
Do]/ y otra, contra Luis Ewcpcmtu Iia-
hmda. por: débitos de despido, se sacan
a tercera 'y ptblica subasta los bienes
que se relacionaron en el “Boletin Ofi-
cial” de esta provincia mimero 15 de
1969, referencia ntimero 187,

Se senala pfua la bl]l)d‘at"l el dia 19
de abril, a las once hcnas la que se
celebrard en la sala-audiencia de esta
Magistratura. Se advierte que por ser
lercera subasta se efectuara sin suje-
cion a tipo, en la forma y condiciones
que preceptian los articulos 1.506 y
siguientes de la Ley de Enjuiciamiente
Civil. Los bienes se hallan depositados
bajo la custodia del apremiado. Para
poder licitar habrd que consignarse pre-
viamente el 10 por 100 del valor de
los bienes sobre los que deseen pu-
jar.

Dado en Zaragoza a quince de mar-
zo de mil novecientos sesenta v nueve.
£l Juez, Juan-Antonio del Pnego — El
(ilegible).

Secretario,

® Kk ¥

Num. 1.615

Don Juan-Antonio del Riego Fernan-
dez, Magistrado de Trabajo ntm. 2
de Zaragoza y su provincia;

Hago saber: Que en méritos de los

cutos ejecutivos nimero E-10 de 1969%

seguidos a instancia de Julian Ruiz

Azagra v oftros, contra “Talleres Garcia

Julian”, S. A, débitos de canti-

dad, se sacan a primera y publica su-

basta los bienes que a continuacién se
indican:

I) or

Un semiportico de 5 toneladas con
tres motores eléctricos con fuerza total
en 250.000 pesetas.

de 15 CV;

i tor de 2 CV,

Una bateria de taladros, marca “An-
in” de tres cabezales, con los motores
cléctricos de 0,5 v 1 CV, niims. 115945
v 114237; en 150.000 pesetas.

Un taladro marca “Anjo”, TC-60,
con motor eléctrico de 5 CV, nimme-
o 17132: en 50.000.

Una limadora marca “Seva”, (1.000),
con motor eléetrico de 7.5 CV, nime-
ro 1; en 60.000 pesetas.

Un torno de 750 milimetros entre
suntos, marca “Microtor”, con motor
de 5 GV, en 30.000 pesetas.

Un torno paralelo de 5 metros con

motor eléctrico de 5 GV, num. B-94835;

en 4.000 pesetas.

Una ranuradera semiautomatica, con
motor eléctrico de 2 CV, nim. 3688;

en 4.000 pesetas.

Tres equipos de soldadura eléctrica;
en 18.000 pesetas.

Un torno de 1.500 milimetros entre
puntos, marca “Comesa”, de doble es-
cote, con motor de 3 HP; en pesetas
#.000.

Otro torno de 1.500 milimetros entre
puntos, “Comesa”, de doble ‘es-
cote, con motor de 3 CV, 3622;
en 6,000 pesetas.

Otro torno de 1.000 milimetros entre
puntos, marca “Herreiz”, con motor de
1,50 CV; en 4.000 pesetas.

Una cizalla marca “Some” (1.000),
con motor de 1 CV, nimero 2718; en
12.000 pesetas.

Una prensa de 25 toneladas marca
Asna”, con motor de 1,5; en pesetas
12.000.

Una prensa de 40 toneladas con mo-

marca
nim.

13

tor de 3 CV, namero 3.009; en pese-
tas 15.000.

Una prensa hidraulica, marca “Jor-
-da”, en 4.000 pesetas.

Una cortadora circular, con moto:,
de 0,5 CV; en 1.000 pesetas.

Otra cortadora circular, sin motor;

en 500 pesetas.
Una cizalla de mano; en 100 pesetas.
Una fresa marca “Jarre”, con motor
de 1,5; en 10.000 pesetas.
Un taladro “Radial” (60), con motor

de 7,5 milimetros, B450-Al; en pesetas
20.000.
Un taladro “Ibarnia” (40), con mo-

nimero, 501506; en. pe-
setas 3.000.

Un taladro sin marca (30), con motor
de 1 CV, numero 2941; en 3.000 pe-
tas.

Un taladro sin marca (30), con motor
de 1 CV, ntimero 1601; en 3.000 pese-
tas.

Un taladro sin marca (30), con motor
de 0.75 CV, 28834; en pese-
tas 3.000.

NUmero

Una limadora
10 CV,

“Seva” (850), con mo-

lor de ntimero 104739; en

50.000 pesetas.

Una- limadora “T. M.”, con motor de
3:CV, namero 32253; en 8.000 pesetas.

Una méquina de bobinar; en pesetas
1.000.

Otra méquina
1.000 pesetas.

de bobinar rotor; en
Un filtro prensa con motor de 1 CV,
en 15.000 pesetas.
automatica “Uniz”, con
1 CV; en 5.000 pesetas.

Un equipo de soldadura auntogena;

1 4.000 pesetas.

Un compresor sin marca, con motor
de 2 CV, nimero 38099; en 3.000 pe-
setas. g

numero 2561;

Una sierra

motor de

motor
T7646;

Un compresor sin marca,
motor de 0,5 CV,
¢n 2.000 pesetas.

Una esmeril de pie con
LA EN
setas.

con
con nmero
motor de
nimero  31076; en 2.000 pe-
“Termoblok™, de Gas-
peri”; en 120.000 pesetas.

Total, 879.000 pesetas.

Se senala para la subasta el dia 19
de abuil,

la cunl se celebrard en

Un calefactor

1 las once horas de su ma-
nana, la sala-
audiencia de esta Magistratura de Tra-
bajo.

Los citados bienes se hallan deposi-
tados bajo la custodia de “Talleres Gar-
cia Julidn”, S. A., en Zaragoza (calle
Camino del Vado, sin nimero),
podrin ser examinados libremente. Se
advierte que no se admitiran posturas

donde

que no cubran los dos tercios de la ta-
sacion, que el remate podra hacerse en
calidad de ceder a tercero y que los
licitadores vienen obligados a' consignar
previamente en la Meml de la _\idgl_‘s[hb
tura, 0 en la Caja de. Depositos de la
Delegacion de Hacienda, el 10 por 100
efectivo del valor de los bienes sobve
los que deseen pujar, sin
sito- no seran admitidos.
Dado en Zaragoza a 15 de marzo de
1969. El \Idﬁlqtmdn Juan-Antonio

del. Riego. — El (ilegib]o').

Cuyo requi-

Secretario,

SE‘(TA

1.600

SECCION

Num.
MORATA DE JALON
- Concurso

Acordada
prestacion del servicio de recogida de

por el Ayuntamiento la
basuras a domicilios I);n'iicu[:u'('s. y no
habiéndose presentado reclamacion al-
guna contra el pliego de condiciones

¢laborado al efecto, se convoca concui-

e ST
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so para su adjudicacién con’arreglo al Nuam. 1.476 Num. 1.595
leglamento de Contratacion Municipal. B
s e P PEDROLA REMOLINOS
El pliego de condiciones puede ser
examinado en. la Secretaria municipal Dando cumplimiento a lo dispuesto Se convoca subasta para la adjudica-
todos los dias, durante las horas de | en el articulo 312 de la vigente Ley [ cién del servicio de recogida de basu-
oficina. de Régimen Local y 24 del Reglamen- | 145 de los domicilios particulares, cuyo
En contrato se hace por un plazo de | to de Contratacion. a efectos de recla- pliego de condiciones queda expuesto
de cinco anos naturales a partir de 1.° | maciones, se hallarda expuesto al publi- al pl.'lb]ict) en la Secretaria de este
de enero de 1969. co en esta Secretaria municipal, duran- | Avuntamiento durante el plazo de oche
Fi AR Rb te el plazo de ocho dias habiles, el plie- | g{ys 4 efectos de reclamaciones.
“ianza provisional que habrin de contli i nes : Ty i ;
s 1_) L s go 1Ie.fond1cmr.|eu d[).;o])a«?o por la C_O‘, La duracién del contrato serd de dos
depositar, 2.000 pesetas. poracion de mi presidencia, que regird A ‘
« e )
L ; 2 Y o . 5 -4 r OV 8 ar: . ey E XS .
El pago del servicio lo efectuara el pn el T Y “)m?( ado poxa conrs El precio de licitacion es de pesetas
. 2 - A tar el suministro del mobiliario y de- e s R e ;
Avuntamiento por mensualidades venci- i : 36.000 anuales, en baja, libradas por
2 corade que ha de instalarse en las ofi- 3 ;
das. : ; Pl ; mensualidades vencidas.
cinas y dependencias oficiales de la = ; :
‘ AR | A Las proposiciones, reintegradas con
- - ap o 3 ie 3 1 i) ar it sa 2 u € e ae esla v d. O
La apertura de pliegos tendrd lugar yunt: é poliza de 6 pesetas y sello mutual de
en el salon del Ayuntamiento, a las do- Pedrola, 10 de marzo de 1969. — El = A
: -‘] i 54 hh’b] Alcalds. L (ilegible) 25 pesetas, se presentardn en la Secre-
e tiile B ‘ 1] o £ ¥ g £ e . 5 3 g
ce d.( a mafana del primer dia 1ibi taria de este Ayuntamiento, en las ho-
'Igllll)L.‘I'liL‘ i;1'11(.-;1 clui* se cum]p].un ?’emte. ras hibiles de oficina, durante el plazo
!.lnnuwn idbiles, de su pu )hcuuuln en de diez dias habiles siguientes a la publi-
& Ijl“h'“i' l(jhtlml' d." la provincia, . Ntm. 1.488 i cacion de este’ anuncio en el “Boletin
contados de HGLERC _-‘j“‘a”“";l“ al ‘]” i!“‘( } : B, Oficial” ‘de la provincia. La apertura de
ATE70 ¥ Y -+ e 1 P . ’ -
..Eml’( zea h]l;ﬂll(l):;l(lull. E tlpolu_ 1(_1! l‘ TAUSTE s plicas tendrd lugar a Tis. trece ‘tremia
tacion es 120.000 pesetas anuales, a la | : S B IR Ay siouiente dia habi
e l i % En cumplimiento de las disposicio- | Doras del siguiente dia hébil al en que
baja. | . T e B ; A A
J nes vigentes al respecto, se hace pabli- | termine el plazo de presentacion.
Las proposiciones se admitiran, debi- co, por quince dias, que han sido ad- La garantia va]bmnal es de 720 pe-
damente reintegradas, hasta el dia an- mitidos a la oposicién para proveer una | setas, igual al 2 por 100 del tipo de -
terior al del comnenrso. plaza de auxiliar administrativo y una | citacion, v la definitiva, el 4 por 100
plaza de ordenanza los siguientes aspi- | de la cantidad por la que se adjudique
Abiertos los pliegos, y sin hacer ad-  rantes: . el servicio.
judicacion provisional, pasarin a infor- Para la de auxiliar administrativo: Remolinos, 13 de marzo de 1969. —
I'Ht (c%c la Comision I.L:Sl).t.(.tl]\l.l _\’d]espuu SEfiotits. MR e AV @ttt P e El Alcalde, (ilegible).
& ..(n].)‘mau-um l]llll]lf:lpd .m]u a ad- Para la de ordenanza: ‘ O i
judicacion o declarard desierto el con- i e T HOaEO e PEOPORCLO
! iR ! ; Don Enrique Francés Pardo.
urso, cuva aprecilac facuer SEre - S
< . ‘ el ]‘ APLECLACIQ UG CUCIGORSOE Dok HotoriohPola M artods. Don ......;. con domicilio en -...... ; 4
aiscrecional. i & { At ; provisto de documento nacional de -
Fambién se hadce piblico que el 6r- L bi terad
Morata de Jalon, 14 de marzo de wanc calificador de dicha oposicién ha I:(Htl( ad, nimero ... . Jen1 en {;)1:1 0
1969. — El Alcalde, (ilegible). quedado constituido en /la siguiente | 9€ las condiciones a regir en la su asta
Fos i convocada por el Ayuntamiento de Re-
2 Y molinos, inserto en el “Boletin Oficial”
Modelo de proposicién Presidente: El senor Alcalde - Presi- - A P 1
fehfaraiie. . R e de la provincia numero ...... Aidelm i
i dente en leg: e le represente. Vorn :
Don dide anos de edad, de 19 5 1 de 1969, para la contratacion de la
: J ¥ l
estado profesién ......, con docu- Vocales: Don Alfredo Murlanch Ar- | recogida de basuras de domicilios par-
mento de identidad ntmero ...... ,‘ente- did o don José-Maria Garcia Belenguer, | (iculares, las acepta integramente y se
rado del pliego de condiciones que ha tamo suplente; don Jesis Dea Sanjoa. compromete a realizar el servicio de
de regir en este concurso para prestar | duil, representantes de la D”'e""w”_ tecogida por el precio de ...... pesetas
¢l servicio de recogida de basuras a do- ;:e”feml 'Il"' "\(;"."‘."'5“'“"'0“ Local y del | ales (en letra y en cifra).
micilios particulares v locales indus 'mqt“or‘")' r“?l- ("ebp-e”“_‘j_“"’"“ ¥ Declara bajo juramento que no le
. : T el Seeretario de la Corporacién. : : :
triales, acepta todas sus condiciones y ™ ! : p comprende ninguna de las incapacida-
se compromete a realizar dicho servicio, Secretario: El de la Corporacién mu- | des o incompatibilidades establecidas en
en 1a forma exigida, por un plazo de, nicipal o funcionario en quien delegue. | los articulos 4.° v 5° del Reglamento
cinco afios, por el precio anual de ...... i Tauste, 10 de marzo de 1969. — El de Contratacion de las Corporaciones
pesetas, con el siguiente vehiculo. (De- ' Alcalde en funciones, Cecilio Cardona | Locales.
tallar el vehiculo que sea). | Murillo. (Fecha, v firma del proponente).
PRECIO DE INSERCIONES Y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN
INSERCIONES:S PRECIOS DE SUSCRIPCION
Se sulicitaran del Exemo. Sr. Gobernador ecivil. Mrimnestre o i i e L e T a1 S0 Speaetay E
5 ! " £ : Semestre . AR e
Seran de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que ARD G ol NG S o Er G L R O N b
no estén exceptuadas por disposicién legal. Especial para Ayuntamientos: Afo. 450 =~ -
I'mecio: En la “Parte oficial”, 12 pesetas por linea o fraccién; an Venta de ejemplar suelto: Del afio corriente, 4 pesetas; del afio an- ;
la “Parte no oficial”, 16 pesetas por linea o fraccifn, terior, 5, y de otros aifios, 8.
Todos los pagos se efectuardn en la Administracién, y le ésta se solicitarédn las suscripciones i
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