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SECCION PRIMERA

Núm. 1.023

Ministerio de Educación 
y Ciencia

Orden de 1 de febrero de 1969 por la 
que se convoca concurso general de 
becas para el año académico 1969 
1970.
Ílustrísimos señores: En cumplimien­

to de lo establecido en la Ley de Pro­
tección Escolar de 19 de julio de 1944 
orocede convocar anualmente los opor­
tunos concursos públicos para la adju­
dicación de becas, préstamos y demás 
tipos de ayudas escolares, con cargo al 
Fondo Nacional para el Fomento 
del Principio de Igualdad de Opor­
tunidades, creado por la Ley de 21 
de julio de 1960, al objeto de cumplir 
la exigencia de procurar, en la medida 
ele lo posible, que ningún talento se 
malogre por falta de medios económi­
cos.

La gran tarea que en este campo se. 
ha llevado a cabo y los resultados tan- - 
gibles obtenidos, sobre todo desde la 
creación de los Fondos Nacionales pa- ; 
ra la aplicación social del impuesto y 
del ahorro, lejos de ser una sátisfacto- , 
ria meta, han de entenderse como estímu- । 
lo de una mayor eficacia en la ambiciosa i 
aspiración de lograr que la ayuda al | 
estudio quede organizada como uno de : 
los instrumentos que hagan realidad ■ 
una general y ágil promoción educa- ¡ 
tiva. Para ello, junto a la necesidad de ] 
la permanénte puesta al día de los sis- : 
temas de protección escolar, es preciso 1 

insertarlos y potenciarlos, dentro del " 
sistema educativo general y de los prin- i 
cipios que deban regirlo; a este fin se I 
encaminan los estudios que puedan ser- ■ 
vir de base a la armónica y completa 
estructuración de la educación.

Como un hito más en la consecu­
ción definitiva de tan importantes fines, 
se hace pública la convocatoria general 
de becas, préstamos y ayudas para el 
curso 1969-1970, con la antelación su­
ficiente para que su tramitación y com­
probaciones puedan ultimarse antes de 
iniciarse aquél. La necesidad económi­
ca de íos solicitantes y su adecuado 
aprovechamiento académico, son las 
únicas exigencias establecidas para ob­
tener el derecho de ayuda al estudio.

A conseguir una equitativa distribu­
ción de los fondos disponibles, con el 
más perfecto conocimiento posible de 
los datos aportados, y a ofrecer la posi­
bilidad de una auténtica igualdad de 
oportunidades, tienen los distintos re­
quisitos establecidos; la amplia publi­
cidad de la convocatoria, de las pro­
puestas de selección y de las adjudi­
caciones, v, en definitiva la participa­
ción de los Centros docentes, de las 
autoridades y Organismos representa­
tivos v de cuantas personas forman par­
te de los respectivos Jurados, sin olvi­
dar que debe ser la propia conciencia 
social de los interesados expresada en 
una colaboración activa y pasiva, la ma­
yor y más exacta garantía comunitaria.

En su virtud, y en nombre del Patro ­
nato del Fondo Nacional para el Fo­
mento del Principio de Igualdad de 
Oportunidades,

Este Ministerio ha tenido a bien 
disponer:

Art. l.° Se hace pública la convo­
catoria general de becas, préstamos y 
ayudas escolares para el curso 1969-70, 
que se regirá por las normas siguien­
tes: ,

Norma primera

Estudios para los que jmeden solicitarse 
las ayudas .

1) Están excluidos de esta convoca­
toria:

a) Los estudios en Universidades 
Pontificias.

b) Los estudios en Seminarios Ma­
yores.

c) Los estudios en Casas Religiosas 
de Formación.

d) Los estudios que habiliten para 
la enseñanza y actividad misionera que 
se realicen por sacerdotes y religiosos.

e) Los estudios realizados en Fa­
cultades de Ciencias y Letras por Maes­
tros nacionales en ejercicio.

f) Los estudios para Profesorado en 
Escuelas de Educación Física y Ense­
ñanzas de Hogar.

Todas las ayudas para los estudios 
anteriormente relacionados, o para cua­
lesquiera otros que expresamente se de­
terminen, tendrán sus propias convoca­
torias, que se harán públicas oportuna­
mente, v en ellas se establecerán las nor­
mas singulares que deberán aplicarse 
en armonía con las contenidas en esta 
Orden.

II ) Estudios objeto de la convoca­
toria:

La presente convocatoria, de carácter 
general, se refiere a las becas y ayu-
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das que se soliciten para iniciar o con­
tinuar estudios en Centros docentes 
estatales y no estatales, reconocidos o 
autorizados, o de condición ^similar, 
donde se cursen las enseñanzas siguien­
tes: . .

1. Estudios Superiores y Técnicos 
de Grado Medio.

a) Licenciaturas Universitarias.
b) Enseñanzas Técnicas de Grado 

Superior.
c) Enseñanzas Técnicas de Grado 

Medio.
d) Estudios de Profesorado Mer­

cantil.
e) Estudios de Magisterio.
f) Estudios de Música de Grado 

Superior.
g) Estudios de Arte Dramático de 

Grado Superior.
h) Estudios de Bellas Artes.
2. Estudios Medios.
a) Bachillerato general y estudios 

convalidables (Latín y Humanidades) 
cursados en Seminarios Diocesanos y 
Religiosos.

b) Bachillerato Técnico.
c) Peritaje Mercantil, Auxiliares de ■ 

Enmpresa e Intérpretes de oficina mer- 
‘ cantil.

d) Formación Profesional en sus 
grados de Iniciación, Oficialía y Maes­
tría.

e) Estudios de Música, grados ele­
mental y medio.
' f) Éstudios de Arte Dramático, gra­
do medio.

g) Estudios de Artes Aplicadas y 
Oficios Artísticos.

h) Estudio de Cerámica.
3. Estudios Especiales.
a) Ayudantes técnicos Sanitarios.
b) Matronas. '
c) Asistentes Sociales.
d) Periodismo.
e) Cinematografía.
f) Turismo.
g) Radiodifusión y Televisión.
h) Publicidad.
i) Ingreso en Academias Militares.
j) Estudios de idiomas en Escuelas 

Oficiales.
k) Estudios en el Instituto Central 

de Cultura religiosa superior.
Los estudios reseñados en los apar­

tados anteriores deberán cursarse por 
enseñanza oficial o colegiada, excepto 
cuando a juicio de los Servicios de Pro­
tección Escolar existan causas que obli­
guen al alumno a seguir sus estudios 
por enseñanza libre, siempre que los 
realicen en centros de reconocida sol­
vencia pedagógica, según el criterio de 
la respectiva Inspección de Enseñanza. 1

Beca-salario.—La solicitud de beca, . 
según lo dispuesto en esta Orden no 
excluye de tomar parte en la convoca­
toria especial de becas-salario a aquellos 
alumnos que reúnan los requisitos aca­
démicos y personales exigidos por la 
convocatoria especial que oportunamen­
te se publicará, sin perjuicio de la obli- ! 
gación de optar- por uno solo de los 
beneficios en caso de adjudicarse más 
de una beca.

Nonna segunda

Requisitos para, obtener las becas, 
préstamos y ayudas

Podrán obtener becas, préstamos y 
ayudas los estudiantes que reúnan los 
requisitos siguientes:

1. Ser español. ,
2. Carecer dé medios económicos 

Familiares suficientes para sufragar los , 
gastos de los estudios.

3. Estar en situación académica que 
permita cursar, alguno de los estudios 
indicados en esta orden.

4. Demostrar suficiente vocación 
para los estudios y aprovechamiento 
académico, según los niveles y haremos 
que fije la Comisaría General.

5. Haber observado una correcta 
conducta académica, social y moral.

6. No poseer título académico que 
habilite para el ejercicio de actividades 
profesionales, excepto cuando los estu­
dios que se pretendan seguir se cursen, 
de no mediar causa grave, sin solución 
de continuidad con aquellos mediante 
los que se obtuvo el título y estén en 
armonía con la ciencia o técnica elegí- i 
da. En otro caso sólo se podrá aspirar 
a préstamos, pero no a cualquiera de 
las demás ayudas.

De acuerdo con lo dispuesto en la 
norma primera de esta disposición, no 
podrán concurrir a esta convocatoria 
quienes por su actividad, titulación pro­
fesional o estudios que pretendan se­
guir tengan reservadas convocatorias 
específicas.

Nonna tercera

Tipos de ayudas que se convocan

1. Becas de estudio y residencia.
a) Destinadas a subvencionar los 

gastos escolares de los alumnos selec­
cionados, según los distintos estudios 
previstos en esta convocatoria.

b) Destinadas a subvencionar los 
gastos de estudio y residencia en Cole­
gios Mayores para alumnos de Facul- | 
tades Universitarias y Escuelas Técni­
cas Superiores. Se dotarán con cargo 
a los créditos previstos por la Ley de 
11 de mayo de 1959.

2. Becas de estudio para alumnos 
que realizan un trabajo remunerado.

Destinadas a los alumnos que simul­
tanean sus estudios con un empleo o 
actividad remamerada que, ocupándo­
les un mínimo de cuatro horas diarias, 
esté sujeta a reglamentación laboral y 
que se concederán en los siguientes 
casos: • .

a) . Cuando se cursen enseñanzas 
inedias, las becas se destinarán exclu­
sivamente a los alumnos de enseñanzas 
reglamentadas en Centros que tengan 
oficialmente reconocida la modalidad 
de estudiós nocturnos.

b) Cuando se cursen enseñanzas 
superiores se destinará a los alumnos 
matriculados en un número de asigna­
turas equivalentes a las que comprenda 
un curso normal y deberán seguirse 
por medio de la enseñanza nocturna. 
Excepcionalmente podrá autorizarse la 
realización de los estudios por enseñan­
za libre.

3. Préstamos. ■
Destinados a alumnos de Faculta­

des Universitarias, Escuelas Técnicas 
de Grado Superior y Medio y enseñan­
zas especiales o asimiladas. Estos prés­
tamos, que no devengarán interés, em­
pezarán a amortizarse a partir de los 
seis años, como mínimo, contados des­
de la fecha de la normal terminación 
de los estudios para los que fuera con­
cedido el préstamo, de acuerdo con lo 
dispuesto en el Decreto 1475, de 16 
de junio de 1966.

4. Ayudas de comedor.
Destinadas a alumnos que, cumplien­

do , la mínima académica que se esta­
blezca, carezcan de recursos económi­
cos que les permitan utilizar los ser­
vicios de comedor establecidos en los 
Centros de Enseñanzas Medias y Su­
periores.

5. Ayudas de transporte.
Destinadas:
a) A los alumnos de Enseñanza Me­

dia y Superiores que deban desplazarse 
diariamente desde la localidad del do­
micilio familiar a otra distinta donde 
radique el Centro en que cursen sus 
estudios, cuando éste tenga organiza­
do o autorizado el oportuno servicio 
de transporte, con la conformidad del 
correspondiente Servicio provincial o de 
Distrito de Protección Escolar, siem­
pre que carezca de medios económicos 
suficientes.

b) A los alumnos domiciliados en 
localidades no peninsulares que deban 
trasladarse a la Península, por no exis­
tir en aquéllas ningún Centro docente 
que imparta las enseñanzas elegidas.
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c) A los alumnos de provincias afri­
canas que hayan sido especialmente se­
leccionados para cursar estudios en la 
Península siempre que darezcan de los 
medios económicos. -

Cuando las circunstancias lo acon­
sejen, la Comisaría General de Protec­
ción Escolar podrá regular la adjudica­
ción v disfrute de un préstamo conjun­
tamente con cualquier otro tipo de 
.-vuda de las establecidas en esta Or­
den. .

Norma cuarta

Centros docentes para los que habrán 
de solicitarse las ayudas

Todas las ayudas convocadas habrán 
de solicitarse para Centros docentes de 
la localidad donde tenga su residencia 
familiar el solicitante o de localidades 
próximas cuya distancia y medios de co­
municación permitan el desplazamien­
to diario. Sólo cuando no se imparta 
en ellos la enseñanza que se pretenda 
seguir podrá pedirlas para un Centro 
de localidad distinta, aunque perte­
nezcan a otra provincia o distrito, 
siempre que el solicitante pueda, de 
acuerdo con sus circunstancias y las 
disposiciones vigentes, formalizar su 
matrícula en el Centro elegido.

Para los alumnos de Seminarios y 
Casas Religiosas de Formación se aten­
derá al régimen de las circunscripcio­
nes eclesiásticas.

Estas limitaciones no se aplicarán a 
quienes durante el último curso de sus 
estudios hubiesen estado matriculados 
oficialmente en el centro docente para 
el que se soliciten las ayudas.

El incumplimiento de lo establecido 
en esta norma determinará la desestima­
ción de las solicitudes.

Norma quinta

Dotaciones de las becas, préstamos 
y ayudas

Las dotaciones económicas de las 
ayudas convocadas serán las que se fi­
jen en el IX Plan de Inversiones del 
Fondo Nacional para el Fomento del 
Principio de Igualdad de Oportunida­
des y se adjudicarán teniendo en cuen­
ta la necesidad económica familiar y el 
costo de los estudios, todo ello dentro 
del límite de los créditos globales apli­
cables y con arreglo a las instruccio­
nes que dicte la Comisaría General de 
Protección Escolar.

La dotación de las ayudas de come­
dor se establecerá en función de la ne­
cesidad económica de los aspirantes y 
el coste del servicio utilizado. La do­
tación máxima será fijada por la Co­

misaría General, a propuesta de los 
Servicios Provinciales o de Distrito.

El importe de cada ayuda de trans­
porte se fijará de acuerdo con la situa­
ción económica familiar de los solici­
tantes y podrá cubrir el total o parte 
de los gastos de transporte hasta el 
máximo que fije la Comisaría General. 
Las cuantías de las destinadas a alum­
nos residentes en localidades no penin­
sulares se determinarán por los servi­
cios , de Protección Escolar, según la 
situación económica familiar de cada 
solicitante y el coste del transporte. El 
importe máximo de cada ayuda será 
el del precio del viaje, según la tarifa 
más reducida.

Norma sexta

Aplicación de las becas, préstamos 
tj ayudas

La dotación de las becas y préstamos 
so aplicará exclusivamente al pago de 
los gastos de los estudios de los alumnos 
seleccionados.

La Comisaría General de Protección 
Escolar podrá disponer el abono directo 
de ayudas a los Centros o Instituciones 
docentes con cargo a dichas dotaciones.

El importe de las ayudas para utili­
zar comedores escolares o servicios de 
transporte se librará directamente por 
los órganos de Protección Escolar a los 
Centros o Instituciones.

Norma séptima

Plazo, presentación y trámite 
de las solicitudes

1. Las solicitudes deberán presen­
tarse a partir de la publicación de la 
presente Orden en el “Boletín Ofi­
cial del Estado” y hasta el día 31 de 
marzo de 1969 inclusive, excepcional­
mente podrán solicitarse estos benefi­
cios fuera de dicho plazo conforme a 
lo previsto en el apartado 5.5. de esta 
norma séptima.

2. Las solicitudes se harán llegar a 
los Servicios de Protección Escolar uti­
lizando cualquiera de los medios esta­
blecidos en el artículo 66 de la Ley 
de Procedimiento Administrativo.

En caso de remitirse a través de las 
oficinas de Correos deberá certificarse, 
presentando la solicitud en sobre abier­
to para que sea fechada y sellada por 
el funcionario.

El interesado cuidará de conservar 
en su po^ler además del justificante de 
envío, en su caso, el resguardo numera­
do que forma parte del impreso oficial 

i de solicitud.
3. Las peticiones deberán formular­

se en impresos oficiales facilitados gra­

tuitamente por las Delegaciones provin­
ciales v Comisarías de Distrito de Pro­
tección Escolar, los cuales habrán de ser 
íntegra y exactamente cumplimentados 
en" todos sus extremos para que puedan 
ser admitidos en el concurso.

4, Los candidatos podrán optar 
a cualquiera de las ayudas convocadas, 
señalando en su .solicitud el orden de 
preferencia. No obstante, los Servicios 
de Protección Escolar acordarán la con • 
cesión del tipo de ayuda más adecua­
do a las condiciones del solicitante.

5. Se cursará una sola solicitud de 
las ayudas a que se aspire, que se 
presentará precisamente en el organis­
mo de Protección Escolar de la pro­
vincia o Distrito Universitario en que 
radique el Centro docente para el que 
pide el beneficio. La presentación de 
dos o más solicitudes supondrá la de­
sestimación de todas ellas, o la revo­
cación de la ayuda o ayudas que hu­
bieran podido concederse.

5.1. Becas o ayudas para iniciar es­
tudios medios.

Los alumnos que aspúen a iniciar 
estudios medios presentarán su solici- 
citud a través de los Maestros o Di­
rectores de los Centros de Enseñanza 
Primaria en que se encuentren m¡atri- 
culados al publicarse esta convocato­
ria, pudiendo recabar el debido justi­
ficante de entrega. Los aspirantes en 
régimen de enseñanza doméstica las 
entregarán en las Inspecciones de En­
señanza Primaria de la provincia donde 
residan.

Los Maestros o Directores, en los 
cinco días naturales siguientes a la ter­
minación del plazo de presentación de 
solicitudes, harán llegar éstas, debida­
mente informadas y ordenadas según 
los méritos,. a la Inspección de Ense­
ñanza Primaria de la provincia.

Las Inspecciones provinciales de En­
señanza Primaria examinarán las soli­
citudes e informes recibidos y los re­
mitirán al Servicio de Protección Esco­
lar Provincial dentro de quince días 
naturales después del plazo señalado 
a Maestros y Directores de Centros pro­
poniendo la exclusión de aquellos so­
licitantes que, a su juicio, no reúnan 
condiciones para concurrir a la prueba 
de selección.

Los Servicios Provinciales de Protec­
ción Escolar formarán las listas defini­
tivas de los candidatos que deban rea­
lizar las pruebas de selección a que 
alude la norma octava, apartado 3.1. ex- 
clu\endo a cuantos no hayan acredita­
do necesidad económica.

5.2. Becas y avudas para continuar 
estudios medios.
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Las instancias serán remitidas al Ser­
vicio de Protección Escolar de la pro­
vincia a que pertenezca el Centro don­
de deba cursar estudios el aspirante, 
normalmente, a través de los respecti­
vos Centros docentes para que éstos 
puedan confrontar los datos alegados 
por el solicitante.

Los centros docentes, dentro del pla­
zo señalado en el párrafo uno de la 
norma séptima, harán llegar las solici­
tudes recibidas a los Servicios Provin­
ciales de Protección Escolar con los in­
formes que juzguen oportunos para la 
más justa resolución y serán directa­
mente responsables de los perjuicios que 
causen a los solicitantes por la inob­
servancia de dicho plazo.

5.3. Becas, préstamos y ayuda para 
estudios superiores, técnicos de grado 
medio y asimilados y enseñanzas es­
peciales.

Las solicitudes se presentarán' o re­
mitirán a la Comisaría de Protección 
Escolar del Distrito Universitario a que 
corresponda el Centro donde se deba 
cursar estudios.

5.4. Becas para residir en Colegios 
Mayores: .

Conforme al art. 3.° de la Ley de 
11 de mayo de 1959 sobre Protección 
escolar a los Colegios Mayores, los as- ¡ 
pirantes de becas para residir en estos 
Centros dirigirán su solicitud al Direc­
tor del Colegio. Este enviará las peti- . 
ciónes recibidas dentro del plazo pre­
visto en el punto uno de la norma sép­
tima a la Comisaría de Protección Es­
colar del Distrito Universitario con in­
forme sobre la posible reserva de plaza . 
a cada solicitante.

5.5. Solicitudes en situaciones ex- ¡ 
cepcionales:

Conforme con lo dispuesto en la ñor- । 
ma diez de la Orden ministerial de 16 
de julio de 1964, todos los beneficios 
previstos en la presente convocatoria 
podrán solicitarse fuera del plazo estable- । 
cido cuando con posterioridad al mismo 
surjan situaciones que exijan el otorga- ' 
miento de ayuda que, de no haberse 
producido tal situación, no sería ne- , 
cesaria.

En todo caso, el solicitante deberá 
acreditar un ’ rendimiento académico 
igual a los que obtuvieron ayuda ha­
biendo concurrido dentro del plazo nor­
mal y habrán de presentarse su solici­
tud dentro del mes siguiente a la fecha 
en que se produjeron las causas" que 
motivan su petición.

Norma octava ,
I 

Criterios de selección

La adjudicación de las ayudas con­
vocadas se realizará según los siguien­
tes criterios:

1. Norma general.
De acuerdo con lo dispuesto en la 

Lev de 19 de julio de 1944 de Protec­
ción Escolar, se seleccionará en los can­
didatos en base a la necesidad econó­
mica familiar y el. aprovechamiento en 
los estudios.

2. Baremos.
Los servicios de protección escola; 

aplicarán la norma anterior a todos los 
candidatos, de acuerdo con los baremos 
que para medir la situación económica 
y académica de cada uno de ellos esta- 
í)lecerá v hará pública la Comisaría Ge­
neral.

3. Valoración del aprovechamiento 
académico y presentación de califica­
ciones.

3.1. Pruebas para candidatos a be­
cas de iniciación de estudios medios:

Los aspirantes a beca o ayuda para 
iniciación de estudios .medios se so­
meterán inexcusablemente a las prue­
bas específicas que en todas las pro­
vincias organizará la Comisaría Gene­
ral de Protección Escolar en fecha opor­
tuna. Las becas se concederán, visto 
el informe del Maestro o Director del 
Centro Escolar Pinnario, en atención a 
la puntuación obtenida en las pruebas 
específicas indicadas.

3.2. Candidatos de prórroga:
Los baremos académicos que se fijen 

se aplicarán exclusivamente a las califi­
caciones obtenidas en los exámenes de 
la convocatoria de junio próximo. No 
serán tenidas en cuenta las calificacio­
nes de la convocatoria de septiembre.

3.3. Candidatos de nueva adjudi­
cación.

Tales baremos se aplicarán a las ca­
lificaciones obtenidas en el año últi­
mamente cursado y en la convocatoria 
de junio próximo, sin que puedan com­
putarse las calificaciones obtenidas en 
septiembre siguiente.

3.4. Presentación de calificaciones.
Mediante el impreso que para ello 

se acompaña a la solicitud y que a 
este efecto se separará de ella, los so­
licitantes, tanto de prórroga como de 
nueva adjudicación, habrán de declarar 
y hacer llegar a los Servicios de Pro-
tección Escolar correspondientes las ca­
lificaciones obtenidas en los exámenes 
de junio próximo,' dentro de los cinco 
días siguientes a la publicación de las 
mismas, sin lo cual su petición no po­
drá ser tenida en cuenta.

Los alumnos seleccionados tendrán 
obligación de demostrar, con posterio­
ridad a la concesión del beneficio, la 
veracidad de las calificaciones declara­
das, mediante la presentación del li­
bro escolar o certificado de estudios.

4. Valoración del rendimiento aca­
démico en situaciones especiales.

En la consideración de los méritos 
académicos podrá estimarse la concurren­
cia de circunstancias que hayan influi­
do razonablemente en un menor ren­
dimiento.

En todo caso será preceptivo el in­
forme del Director del Centro docente, 
\ sólo se tendrán en cuenta tales cir­
cunstancias cuando se comuniquen an­
tes ’ de celebrarse los exámenes al Ser­
vicio de Protección Escolar que haya 
de resolver la solicitud.

Los Servicios de Protección Escolar 
estudiarán con singular atención las so­
licitudes de candidatos procedentes de 
medios sociales, geográficos o familia- 
j es especialmente necesitados de pro­
tección, pudiendo establecer, dentro del 
concurso" general, grupos específicos de 
estos solicitantes para aplicarles las nor­
mas de Selección peculiares que dis­
ponga la Comisaría General de Protec­
ción Escolar.

5. Orden para la adjudicación de 
las ayudas.

Las prórrogas tendrán preferencia 
para la renovación de la ayuda siempre 
que acrediten las condiciones requeri­
das.

Los solicitantes de nueva adjudica­
ción que reúnan las condiciones fijadas 
de necesidad económica serán ordena­
dos, a efectos de la concesión de ayu­
da, teniendo en cuenta tanto el apro­
vechamiento académico como la nece­
sidad económica de cada uno de los 
candidatos.

6. Fijación de los módulos económi­
cos de las ayudas.

Considerando que la protección esco­
lar no exime a la familia de contribuir, 
en la medida posible, a la instrucción 
y educación de sus miembros, los tipos 
económicos de las ayudas se fijarán, se­
gún los módulos establecidos para ca­
da una, teniendo en cuenta la situación 
económica familiar en relación con el 
coste de los estudios, y especialmente 
si han de cursarse en lugar distinto al 
de la residencia familiar.

La insuficiencia económica de los so­
licitantes se apreciará por los servicios 
de Protección Escolar en base a las pro­
pias alegaciones de los candidatos, a los 
informes aportados y a las averiguacio­
nes que realicen estos Servicios.
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La ocultación o inexactitud en cual­
quiera de los datos declarados sobre 
la situación económica familiar será 
valorada a efectos de denegación de la 
solicitud. .

Para una mejor información de la sb 
Inación económica de los candidatos, 
los Servicios provinciales de Protección 
Escolar podrán constituir Juntas loca­
les para el estudio de las alegaciones 
económicas de los solicitantes.

7. Comisiones de selección.
Para asesorar a los Servicios de Pro­

tección Escolar en la resolución del con­
curso, en cada provincia y cabecera 
de Distrito Universitario se constituirán 
Comisiones de selección, integradas por

1

Norma décima 

Publicidad .

. Los servicios de Protección Es
colar darán la máxima publicidad a 
esta convocatoria' y facilitarán las in­
formaciones solicitadas por los intere­
sados sobre cuantas circunstancias sean 
necesarias para presentar adecuada­
mente las peticiones. ,

Finalizado el plazo de solicitud ha- 
lán públicos los criterios, y baremos 
académicos y económicos establecidos

representantes de los medios sociales 
docentes, económicos y culturales y cu-
va composición concreta se determina- 
iá por la Comisaría General de Protec­
ción Escolar.

Norma novena

Matrícula gratuita en Centros oficiales 
ij reserua de plaza en Centros 

no estatales
1. Matrícula gratuita.
Todos los alumnos becarios tendrán , 

derecho a matrícula gratuita en los 
Centros docentes oficiales y exclusiva­
mente en los estudios para los que se , 
adjudicó la beca. Para ello deberán i 
presentar la credencial de becario en 
el momento de formalizar la matrícula 
dentro de los plazos ordinarios o, en ' 
su caso, del especial que establece la 
Orden ministerial de 14 de octubre de 
1966 (“Boletín Oficial del Estado” del 
25). ■ ,

2. Reserva de plaza en Centros do­
centes no estatales de Bachillerato Ge-

; para realizar la selección.
i 2. Igualmente estos Servicios darán 

la máxima publicidad a las relaciones 
, de candidatos seleccionados y notifica­

rán directamente a cada solicitante la 
resolución recaída, especificando en las 
concesiones las clases de ayuda, su do-
tación y los derechos y obligaciones 
del beneficiario, y en las denegaciones, 
los motivos que la determinaron, así 
como la posibilidad de formular recla­
mación, cíe acuerdo con lo dispuesto 
en la norma primera de la Orden mi- 
idterial de 16 de julio de 1964 ( Bo­
letín Oficial del Estado” del 19 de sep-

Contra la decisión denegatoria se 
podrá interponer reclamación en el pla­
zo de diez días, la cual se elevará se­
guidamente con informe de los Servi­
cios de Protección Escolar correspon­
diente a la Comisaría General para su 
definitiva resolución.

No se autorizarán traslados transcu­
rridos que sean quince días, contados 
desde la fecha en que el interesado tu­
vo conocimiento cierto de la necesidad 
de cambiar de residencia, de no me­
diar causa que se lo impidiera, que 
será apreciada libremente por la Co­
misaría General de Protección Escolar. 
Desaparecida la causa o motivo, volve­
rá a correr el plazo de quince días.

3. Cambio de estudios.
La adjudicación de beca, préstamo 

o ayuda obliga al titular a seguir pre­
cisamente los estudios para los que

neral y Técnico.
Los candidatos que obtengan beca 

para cursar Bachillerato General o Téc­
nico como alumnos externos podrán 

■ ocupar plaza en uno de los Centros 
docentes no estatales obligados a reser­
var plazas para becarios. ,

Los Servicios de Protección Escolar 
informarán sobre el m’imero de plazas 
disponibles en estos Centros y los ho­
norarios vigentes en cada uno.

Los honorarios que por todos los ' 
conceptos deberán abonar los becarios 1

tiemble), siempre que el solicitante jus­
tifique que le han sido aplicados de­
fectuosamente o erróneamente los ci i- 
terios de selección o que tanto sus mé­
ritos como la necesidad son superiores 
a los de algún otro candidato concreto 
que hava sido seleccionado, ya que no 
serán admitidos los recursos basados 
en otras alegaciones.

Norma undécima

Asistencia d Centro docente, traslado 
de matrícula, cambios de estudio 

e incidencias de los alumiws 
seleccionados

1. Asistencia a Centro docente.
Los candidatos seleccionados debe­

lan asistir asiduamente al Centro do­
cente donde cursen los estudios para 
los que se concedió la ayuda, excepto 
los alumnos autorizados excepcional­
mente para seguir estudios por ense­
ñanza libre.

2. Traslado de matrícula.
Los candidatos seleccionados que se

. fue otorgada. No obstante, cuando con­
curran motivos muy justificados, la 
Comisaría General de Protección Es­
colar, previo informe del Servicio de 
Distrito o provincial que otorgó el be­
neficio, podrá autorizar el cambio de 
estudios a condición de que la pun­
tuación media académica del solicitan­
te sea, por lo menos, igual a la exigida 
a los becarios de la modalidad de en­
señanza a la que pretende pasar, pero 
se. denegará cuando sea inferior.

Norma duodécima

es deA la presente convocatoria 
aplicación lo establecido en la Orden 
ministerial de 16 de julio de 1964 (“Bo­
letín Oficial del Estado” del 19 de
septiembre), sobre reclamaciones, san­
ciones, formalización y traslado de ma­
trícula, cambio de estudios, derechos 
v deberes de los becarios, pérdida de 
los beneficios, incompatibilidades y be­
cas para alumnos en situaciones excep­
cionales, a lo dispuesto en la Orden mi­
nisterial de 24 de junio de 1967 (“Bo­
letín Oficial del Estado” del 7 de agos­
to), sobre el abono y percepción de las

con plaza reservada serán exclusiva- . 
mente los establecidos en el Centro do- i 
cente, sin que puedan exceder de pe­
setas 7.000 en el grado elemental y

ayudas.

Art. 2.° 
rización a 
Protección

Se concede expresa auto- 
la Comisaría General de 

Escolar para interpretar yvean obligados a cambiar de residencia :

PmrAecinn Escolar la disposición, asi como para auxaroias
trito o provincial de Protección Escolar 
ciue les otorgó el beneficio, mediante

es-

9.000 pesetas en el grado superior. , 
Cuando la cuantía de la beca adju- j 

dicada sea inferior a los honorarios del ; 
Centro docente, el becario abonará par­
ticularmente la diferencia hasta los má­
ximos señalados anteriormente. ¡

instancia razonada, a la que acompa­
ñarán la documentación que acredite 
la necesidad del traslado. Dichos Sei- 
vicios podrán acceder a él si encuen­
tran suficientemente justificados los mo­
tivos.

mantas instrucciones estime necesarias o 
convenientes al mejor desarrollo y apli­
cación de la presente Orden.

Lo que comunico a W. II. para su 
conocimiento y demas efectos.

Dios guarde a VV. II. muchos años.
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Madrid, 1 de febrero de 1969. — 
Villar Palasí.

Ilustrísimos señores Subsecretario de 
este Departamento y Comisario general 
de Protección Escolar.
(Del “Boletín Oficial del Estado” núme­

ro 36, de 11 de febrero de 1969).

SECCION TERCERA

SECCION QUINTA

Núm. 815

Delegación Provincial de Trabajo
CONVENIOS COLECTIVOS 

SINDICALES

Grupo Bazares y Sector Comercio del 
Sindicato Provincial de Actividades

Diversas

cede recurso contra la misma en la vía 
administrativa por tratarse de resolu­
ción aprobatoria.

Tercero. Disponer la inserción en 
el “Boletín Oficial” de la provincia.

Zaragoza, 11 de febrero de 1969.— 
El Delegado de Trabajo, Ulpiano Gon­
zález Medina.

TEXTO ARTICULADO 
DEL CONVENIO

Núm. 986

Excma. Diputación Provincial 
de Zaragoza

Cuotas Instituto de Estudios 
de Administración bocal

Para dar cumplimiento a la Orden 
del 
22 
del 
de 
las

Ministerio de la Gobernación de 
de julio de 1967 (■"Boletín Oficial 
Estado’ número 191, de fecha 11 
agosto del mismo año), relativa a 
aportaciones de las Corporaciones

locales para 1968-72. y publicadas las ¡ 
normas para ia formación de presupues­
tos de fecha 27 de enero último en el 
"Boletín Oficial’- de la provincia nú­
mero 24, del 31 del mismo mes y año, 
se hace saber a todos los Ayuntamientos 
de esta provincia que para el señala­
miento de las respectivas cuotas, según • 
dispene el artículo 1.” de la referida , 
Orden, deberán cumplimentar las si­
guientes instrucciones:

1." Los Ayuntamientos con presu­
puesto anual de ingresos inferior a las 
400.000 pesetas llevarán a cabo su apor­
tación para atender al cumplimiento de 
los fines dtl Instituto de Estudios de 
Administración Local, prevista en la 
Ley de 6 de -septiembre de 1940, en la 
cuantía anual que acuerden, debiendo 
comunicar por escrito dirigido a la De­
positaría de Fondos de la Excma. Dipu­
tación Provincial, tan pronto lo tengan 
acordado, el importe de la cuota que 
desean aportar.

2 .* Las Corporaciones locales cuyo 
presupuesto anual de ingresos sea su­
perior a las 400.000 pesetas deberán 
aportar, como mínimo, el 0.10 por 100 
del respectivo presupuesto anual de 
ingresos, debiendo comunicar asimismo 
a la Depositaría de Fondos provinciales, 
el importe del presupuesto de ingresos 
del presente año, tan pronto lo tengan 
confeccionado, para la determinación de 
su cuota.

3 .n Para la efectividad de las nuevas 
aportaciones establecidas, las respecti­
vas Corporaciones locales tendrán en 
cuenta lo prevenido en las presentes 
instrucciones al confeccionar su presu­
puesto ordinario.

Zaragoza, 17 de febrero de 1969. — 
El Presidente, Antonio Zubiri.

Resolución de la Delegación Provin- I 
cial de Trabajo por la que se aprueba ¡ 
el Convenio colectivo sindical, de árn- 
hito provincial, para el Grupo Bazares 
v Sector Comercio del Sindicato Pro­
vincial de Actividades Diversas.

Visto el Convenio colectivo sindical, 
de ámbito provincial, formalizado entre 
la representación social y económica 
del'- Grupo de Bazares y Sector Comer­
cio del Sindicato Provincial de Activi­
dades Diversas, y

Resultando que con fecha l.° de los 
corrientes tuvo entrada en esta Dele­
gación el texto del referido Convenio, 
al que se acompaña escrito - e informe 
favorable del señor Delegado provincial 
de Sindicatos;

Considerando que esta Delegación es 
competente para dictar la presente re­
solución, de confoímidad con el ar­
tículo 13 de la Ley de 24 do abril de 
1958 y los preceptos correlativos del 
lieglamento para su aplicación;

Considerando, que habiéndose cum­
plido en la tramitación y redacción del 
Convenio los preceptos legales y regla­
mentarios aplicables, no dándose nin­
guna de las cláusulas de ineficacia 'del 
artículo 20 del Reglamento para la apli­
cación de la Ley de Convenios Colec­
tivos de 22 de julio de 1958, y siendo 
conforme con lo establecido en el De­
cretó-Lev 10 de 1968, de 16 de agosto, 
sobre evolución de salarios y .otras ren­
tas, procede la aprobación del Conve­
nio; ,

Vistas las disposiciones .citadas y de­
más de aplicación,

Esta Delegación Provincial de Tra­
bajo acuerda:

Primero. Aprobar el Convenio co­
lectivo sindical para el Grupo de Baza­
res y Sector Comercio del Sindicato 
Provincial de Actividades Diversas, de 
ámbito provincial. .

Segundo. Que se comunique esta 
lesolución a la Organización Sindical
para su notificación a las partes, a las ' 
c[ue se hará saber que, con arreglo al 
; rtículo 23 del Reglamento de Conve- ' 

ios Colectivos, modificado por Orden . 
de 19 de noviembre de 1962, no pro- 1

Ambito territorial

Artículo 1.” Las estipulaciones con­
tenidas en el presente Convenio serán 
obligatorias para Zaragoza y su pro­
vincia y regularán las relaciones de 
trabajo entre empresas y trabajadores 
que dediquen su actividad a Bazares" y 
a Comercio, encuadrados en el Sin­
dicato Provincial de Actividades Di­
versas.

Art. 2." 
ta a todos

Ambito personal

El presente Convenio afée­
los productores y empresas 

determinados en el artículo anterior y 
quedando referido a todos los produc­
tores, tanto si realizan una labor técni­
co-administrativa como si su trabajo se 
limita simplemente a la aportación de 
un esfuerzo físico o de atención, que­
dando excluido de la aplicación del mis­
mo al personal directivo, de alto con­
sejo o alta direción, a los que hace re­
ferencia el artículo 7.° del texto refun­
dido de la Ley de Contrato de Tra­
bajo.

Ambito temporal

Art. 3." El presente Convenio en­
trará en vigor una vez aprobado por 
la Autoridad laboral y publicado en el 
“Boletín Oficial” de la provincia. La 
duración será de un año a partir de 
aquella fecha, entendiéndose" prorroga­
do por tácita reconducción y por idén­
tico período si no se denuncia propo­
niéndose la revisión o rescisión median­
te escrito dirigido a la Autoridad labo­
ral competente y en la forma prevista 
en el apartado 4.°, artículo 61°, dé! 
Reglamento para aplicación de la Ley 

' de
22 

b de 
। d6 
■ de

Convenios Colectivos Sindicales de 
de julio de 1958, con tres meses 
antelación, como mínimo, a la fecha 
terminación de su período inicial o 
cualquiera de sus prórrogas. Surtirá 

efectos económicos desde el día l.° de 
enero de 1969.

Denuncio

Art 4.° En atención a lo detenni- 
nado en el artículo anterior, la denuncia 
proponiendo rescisión o revisión del
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Convenio deberá presentarse en la De­
legación Provincial de Sindicatos con ¡ 
una antelación mínima de tres meses I 
respecto a la fecha de terminación de 
su vigencia o de cualquiera de sus pró- t 
rrogas. A tal fin se acompañará al es- j 
crito de denuncia certificación acredi­
tativa del acuerdo adoptado a tal efec­
to por la representación sindical corres­
pondientes, en el que se razonarán las 
causas determinantes de la revisión o 
rescisión solicitada. La documentación 
irá acompañada de una copia para su 
entrega a la otra parte. Fuera del pla­
zo antedicho de tres meses de antela­
ción a la expiración de la vigencia ini­
cial, o de las prórrogas, sólo se podrá 
proceder a la revisión o rescisión me-, 
diante solicitud conjunta de ambas 
representaciones.

Jurisdicciün e inspección

Art. 5.° En orden de la jurisdicción 
e inspección de este Convenio se estara 
a lo legislado en la materia. No obs­
tante, y con el fin de resolver cuantas 
dudas surjan de su aplicación, se nom­
bra una Comisión mixta inteqDretativa 
constituida por el Presidente del Sin­
dicato Provincial de Actividades Diver­
sas, que actuará de Presidente; dos 
Vocales sociales y dos económicos, de­
signados, en cada caso, de entre los 
que han intervenido en las delibera­
ciones. Actuará de 
cionario sindical.

Art. 6.° Cuando 
así lo aconsejen, el

Secretario un fun-

existan razones que 
Presidente del Sin­

dicato Provincial podrá delegar en otra 
persona la presidencia de la Comisión 
mixta interpretativa.

Art. 7.° Ambas partes convienen en 
dar conocimiento a la Comisión mixta 
interpretativa de cuantas dudas, discre­
pancias y conflictos puedan surgir como 
consecuencia de la interpretación y 
aplicación del Convenio, para que di­
cha Comisión emita dictamen. Caso de 
no existir acuerdo unánime entre los 
miembros de la Comisión, las posibles 
diferencias existentes se someterán al 
procedimiento laboral correspondiente.

Incumplimiento

Art. 8.° Si cualquiera de las partes 
incumpliera las obligaciones marcadas 
en el presente Convenio, la otra parte, 
por vía sindical, demandará lo que pro­
ceda, a tenor de lo dispuesto en la Ley 
de Convenios Colectivos Sindicales, 
Reglamento para su aplicación y demás 
disposiciones legales.

Co m pe i isa ción, alisare ión 
y nielaras “ad perHonam”

Art. 9." Las condiciones pactadas 
podrán ser compensadas por las que 
anteriormente rigieran por mejoras pac­
tadas, o unilateralmente concedidas pol­
las empresas, mediante mejoras volunta­
rias de salarios, primas o pluses fijos, 
gratificaciones o beneficios voluntarios 
o por conceptos equivalentes o análogos.

Art. 10. Se respetarán las situacio­
nes personales que, con carácter global, 
excedan del Convenio, manteniéndose 
estrictamente con carácter “ad perso- 
nam”.

Mejoras establecidas

Art. 11. Sobre las retribuciones to­
tales fijadas en el Convenio anterior o 
mínimo legal, en su caso, se incremen­
ta un 5,9 %, adjuntándose como anexo 
al Convenio la tabla de salarios, cal­
culada con estos incrementos.

Art. 12. El plus de eficiencia que se 
consigna en la segunda columna de las 
tablas salariales se abonará con carácter 
de diario.

Gratificaciones. 
i
| Art. 13. Las gratificaciones de 18 
i de Julio y Navidad serán por el impor- 
I te de media mensualidad cada una de 
1 ellas, abonándose con los salarios con­

signados en la tercera columna de las 
tablas salariales. Si existiera personal 
con derecho a percibir las gratificacio­
nes por mayor número de días le serán 
respetadas y se abonarán igualmente 
por-el importe convenido.

Vacaciones

Art. 14. Las vacaciones del perso­
nal afectado por el presente Convenio 
serán por los días que a continuación 
se indican y se abonarán con los sala­
rios totales consignados en la tabla de 
salarios.

Hasta diez años de servicio 
empresa, quince días naturales; 
tir de los diez años de servicio, 
días naturales.

Las vacaciones fijadas en el

en la 
a par- 
veinte

punto
anterior se amplían en dos días, los 
cuales serán recuperados en la forma 
que establezca, cada empresa.

Antigüedad

Art. 15. El importe de los premios 
de antigüedad establecidos en la Regla­
mentación nacional de Trabajo en Co­
mercio se disfrutarán sin limitación y 
sin pérdida de la ya alcanzada al tiem­
po de cambio de categoría.

Aquellos trabajadores que por su per­
manencia en la empresa hubieran ago­

tado el número de premios establecidos 
en la Reglamentación, empezarán a de­
vengar nuevo número de premios a 
partir de l.° de enero de 1964.
" La cuantía. de los abonos por el 
concepto de antigüedad se incremen­
taron en un 25 por 100, que, unido al 
20 por 100 concedido con el Convenio 
de 1964, hace un total de un 45 %, 
sobre lo establecido en la Reglamen­
tación, redondeando la cifra que resul­
te en exceso y en beneficio del pro­
ductor.

Ropa de trabajo

Art. 16. Independientemente de lo 
establecido en el artículo 92 de lá Re­
glamentación nacional de Comercio, a 
aquellos productores que presten su 
servicio en secciones cuyo trabajo im­
plique un desgaste de prendas superio­
res a lo horma], tales como ferretería, 
loza, cristal, alfombras, recepciones, en­
vases y limpieza, así como a todo el 
personal subalterno, se les facilitará 
guardapolvos, monos y prendas ade­
cuadas al trabajo que realicen.

La prenda de trabajo no se consi­
derará como de propiedad del produc­
tor, v en consecuencia, para su reposi­
ción, deberá hacer entrega a la empresa 
de la prenda usada. Podrán las empre­
sas exigir que tales prendas lleven gra­
bado el nombre o anagrama de la 
misma o de la sección a que pertenez­
can, siendo de cuenta de las empresas 
los gastos que se originan por esta causa.

Horario de trabajo

Art. 17. De común acuerdo ambas 
representaciones, y una vez aprobado 
por la Autoridad laboral, el horario en 
los establecimientos afectados por el 
presente Convenio será el siguiente:

Por mañana, durante todo el año: 
De nueve treinta a trece treinta horas.

Por la tarde: En invierno, de quince 
treinta a diecinueve treinta horas, y 
sábados y vísperas de festivos, hasta 
las veinte horas. En verano, de dieci­
séis treinta a veinte tremía horas,. y 
sábados y vísperas de festivos, hasta 
las veinte cuarenta y cinco horas.

Se considera como temporada de in­
vierno del 16 de octubre al 31 de ma­
yo; y temporada de verano, de l.° de 
julio al 15 de octubre.

Las empresas que así lo estimen 
oportuno podrán solicitar autorización 
de la Delegación Provincial de Tra- 

' bajo para mantener ininterrumpidamen- 
' te abierto su establecimiento, señalan-
■ do los turnos de trabajo necesarios, los 

cuales, una vez aprobados por la Au- 
■ toridad competente, deberán ser obser- 
■ vados por el personal.
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gundo año, cuya función consiste en 
ayudar a Jas vendedoras, recogiendo la 
situación de aquellas productoras (pie al 
terminar el aprendizaje no puedan in­
corporarse a la categoría de vendedo­
ra femenina de 20 años por no tener 
esta edad. Al cumplir los veinte años 
ascienden automáticamente a la cate­
goría de vendedora femenina.

Faltas de asistencia.

Art. 24. Se entiende por falta de 
asistencia la ausencia injustificada al 
trabajo durante media jornada, estable­
ciéndose el cómputo de tales faltas por 
años naturales. Los productores que 
incurrieron en ellas sufrirán mensual- 
mente, y con carácter de descuento, las 
siguientes cuantías:

Primera falta, 10 por 100 descuento 
del plus de eficiencia diario.

Segunda falta, 15 por 100 descuento 
del plus de eficiencia diario.

Tercera falta, 20 por 100 de'scuen- 
to del plus de eficiencia diario.

Cuarta falta, 25 por 100 descuento 
de plus de eficiencia diario.

Quinta falta, 30 por 100 descuento 
del plus de eficiencia diario.

Sexta falta, 35 por 100 descuento 
del plus de eficiencia diario.

Todo ello sin perjuicio, además, de 
las sanciones qüe puedan coirespoilder 
en aplicación de la Reglamentación vi­
gente.

Personal complementario

Art. 25. El artículo 7/ de la Re­
glamentación de Trabajo para el Co­
mercio queda modificado en el senti­
do de que el personal que precisen las 
empresas para cubrir atenciones extra­
ordinarias podrá ser contratado dos- ve­
ces al año.por un período máximo de 
duración de dos meses cada uno de 
ellos, siendo los períodos convenidos el 

‘ de Navidad y Reyes y vacaciones anua- 
i les retribuidas i

Ingresos y períodos de prueba

Ari. 26. Se acuerda establecer los 
siguientes períodos de prueba:

Tres meses para todo el personal ele 
nuevo ingreso en la empresa.

Un año para las categorías a), b), c) 
y d) del artículo 10 de la Reglamenta­
ción de Trabajo; a), b), c), e), f) y g) 
del artículo 11, y a), b) y c) del art. 12.

Enfermedad

Art. 27. Se modifica el artículo 57 
de la Reglamentación aplicable en el 
sentido de suprimir en su totalidad el 
apartado cuarto de dicho artículo.

Beneficios

Al t. 18. Se mantiene la participación 
en beneficios en la misma forma y cuan­
tía que actualmente vienen rigiendo, es 
decir, sin computar el plus de eficiencia 
convenido.

Esta participación en beneficios ab­
sorberá los incentivos o mejoras volun­
tarias que las empresas concedan o 
aquellas otras que en la actualidad 
vengan disfrutando, pudiéndose dedu­
cir de la paga de beneficios el impor­
te de los incentivos pagados.

Dote por matrimonio

Art. 19. La dote por matrimonio se 
percibirá a razón de los salarios fija­
dos en la Reglamentación de Trabajo 
o mínimos legales, en su caso, vigentes 
en la fecha de percepción de la mis­
ma, contándose los años de- servicio a 
partir délos 18 años de edad.

Aprendizaje
Art. 20. Se acuerda fijar la siguien­

te escala de aprendizaje:
Las aprendizas que ingresen con 16 

años de edad realizarán tres años de 
aprendizaje.

Las de 17 años de edad, dos años.
Las de 18 y 19 años de edad, un año.
Las de 20 años de edad, seis meses.

Trabajo en domingo y festivos
Art. 21. Los domingos y días festi­

vos en que se trabaje se abonarán con 
el 150 por 100 para todo el personal, 
sin distinción de sexo.

IjOS domingos y días festivos no ex­
cepcionales en que se trabaje se tur­
nará la mitad del personal, de forma 
que no trabaje dos domingos o festivos 
seguidos la misma persona.

Mañana libre al mes
Art. 22. Se concede una mañana li­

bre al mes para todo el personal, en 
los turnos que establezca cada empre­
sa, que será compensada con los que 
prorrogará la jornada de la tarde dei 
sábado v víspera de festivos, conforme 
horario establecido en el artículo 17.

Vendedora y ayudante femenina
Art. 23. Se mantiene la categoría 

de vendedora femenina de 20, 22 y de 
más de 25 años, cuya función consista 
en estar encargada de realizar las ven­
tas de los artículos cuyo despacho le 
están encomendados, poseyendo cono­
cimientos elementales de cálculo mer­
cantil para poder determinar el impor­
te de las ventas efectuadas.

Igualmente se mantiene la categoría 
de ayudante femenino de primero y se­

En consecuencia, en caso de enfer­
medad, debidamente acreditada por la 
baja del Seguro Obligatorio de Enfer­
medad, los trabajadores percibirán el 
importe íntegro de su sueldo hasta el 
límite de un año, aunque hayan sido 
.• ustituidps. Durante este período de en­
fermedad se percibirá el sueldo consig­
nado en la tercera columna de las ta­
blas salariales. Las prestaciones a que 
dé lugar la situación de enfermedad 
serán percibidas por las empresas afec­
tadas.

Horas extraordinarias

Art. 28. Las horas extraordinarias 
se abonarán con el 50 por 100 (50) para­
lodo el personal, sin distinción de sexo.

Liquidación de seguros sociales ■ 
y mutualidad

Art. 29. Para la liquidación de se­
guros sociales y mutualidad laboral se 
aplicarán las normas establecidas en el 
Decreto 2187 de 1968 y demás disposi­
ciones legales. La totalidad de las re­
muneraciones cotizarán para acciden­
tes de trabajo. •

Repercusión del acuerdo 
en los precios de venta

Art. 30. Ambas representaciones ma­
nifiestan expresamente .que las mejoras 
establecidas en el presente Convenio no 
determinarán una elevación en los pre­
cios de venta de los artículos expedidos 
por las emlpresas.

Cláusulas adicionales
Primera. En todo aquello que no se 

hubiera pactado en el presente Con­
venio y que afecte tanto a relaciones 
laborales como económicas se estará a 
lo dispuesto en la vigente Reglamenta­
ción nacional de Trabajo y demás dis­
posiciones vigentes al efecto.

Segunda. A m b a s representaciones 
manifiestan la imposibilidad en que se 
encuentran de acompañar las tablas de 
rendimientos mínimos, debido a la di­
versidad de servicios y especialmente 
de las características de las empresas 
afectadas. .

Tercera. De acuerdo con lo esta­
blecido en la resolución de 14 de junio 
de 1961 (“Boletín Oficial del Estado” 
del 26), al final de las tablas de sala­
rios, que se adjuntan al Convenio, se 
consigna la fórmula para hallar el sa­
lario-hora profesional. , .

Lo que se hace público, en cumpli­
miento de lo dispuesto en el artículo 25 
del Reglamento para aplicación de la 
Ley de Convenios Colectivos Sindica­
les, aprobado por Orden de 22 de ju­
lio de 1958.
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TABLAS DE . SALARIOS

Categorías profesionales SakiHo
Plus de 

eficiencia TOTAL

Ingeniero y licenciado ...’.................... 3.240,50 2.303,70 5.544,20
Ayudante técnico........... ........................ 3.240,50 1.317,25 4.557,75
Practicante .............................................. 3.240,50 166,30 3.406,80
Jefe de personal .................................... 3.240,50 1.645,70 4.886,20
[efe de ventas........................................ 3.240,50 1.645,70 4.886,20
Jefe de compras .................................... 3.240,50 1.645,70 4.886,20
Encargado general ................................ 3.240,50 1.645,70 4.886,20
[efe de almacén ..................................... 3.240,50 921,45 4.161,95
Jefe de sucursal ..................................... 3.240,50 921,45 4.161,95
Jefe de grupo......................................... 3.240,50 461,75 3.702,25
Jefe de sección ...................................... 3.240,50 197,10 3.437,60
Viajante............................................"....... 3.240,50 75,05 3.315,55
Corredor de plaza.................................. 3.240,50 47,70 3.288,20
Dependiente de 25 años ..................... 3.240,50 201,25 3.441,75
Dependiente de 22 a 25 años ............. 3.240,50 — 3.240,50
Avudante ................................................ 3.240,50 — 3.240,50
Dependiente mayor, 10 por- 100 más 

que el de 25 años.
Aprendiz de primer año ..................... 1.366,10 1.366,10
Aprendiz de segundo año .................... 1.336,10 — 1.336,10
Aprendiz de tercer año ..................... ' 2.033,25 — 2.033,25
Aprendiz de cuarto año ..................... 2.033,25 — 2.033,25
Jefe achninistrativo ................................ 3.240,50 2.054,50 5.295,—
Jefe de sección administrativa .............. 3.240,50 571,90 3.812,40
Contable, • cajero, taquimecanógrafa en 

idioma .extranjero .................. 3.240,50 413,05 3.653,55
Oficial administrativo............................. 3.240,50 121,80 3.362,30
Auxiliar administrativo hasta 23 años 3.240,50 ____: 3.240,50
Auxiliar Adm. de más de 23 años ... 3.240,50 — 3.240,50
Aspirante de 14 a 16 años................... 1.366,10 — 1.366,10
Aspirante de 17 v 18 años................... 2.033,25 — 2.033,25
Auxiliar de Caja de 16 a 17 años ... 2.033,25 — 2.033,25
Auxiliar de Caja de 18 a 21 años ... 3.240,50 — 3.240,50
Auxiliar de Caja de 22 a 24 años ... 3.240,50 . — 3.240,50
Auxiliar de Caja de más de 24 años ... 3.240,50 — 3.240,50
Vendedora femenina de más de 25 años 3.240,50 — 3.240,50
Vendedora femenina de 22 a 25 años ... 3.240,50 — 3.240,50
Vendedora femenina de 20 a 22 años ... 3.240,50 — 3.240,50
Avudante femenino de 2.° año ............. 3.240,50 — 3.240,50
Avudante femenino de l.° año ............. 3.240,50 —— 3.240,50
Dibujante ................................................ 3.240,50 783,70 4.024,20
Escaparatista ...........................................
Rotulista.................................................. .

3.240,50 947,80 4.188,30
3.240,50 307,50 3.547,65

Cortador................................................... 3.240,50 307,15 3.547,65
Avudante de cortador .......................... 3.240,50 — 3.240,50
Profesional de oficio de 1.a ................... 3.240,50 — 3.240,50
Profesional de oficio de 2.” ................... 3.240,50 — 3.240,50
Ayudante de oficio................................. 3.240,50 — 3.240,50
Capataz............................... 4.. .............. 3.240,50 — 3.240,50
Mozo especializado................................. 3.240,50 — 3.240,50
Telefonista ............................. ,............... 3.240,50 — 3.240,50
Mozo........................................................ 3.240,50 — 3.240,50
Envasadora, embaladora, repasadora de 

sacos \ de medias hasta 16 años ... 1.366,10 222,40 1.588,50
De 16 a 17 años.................................... 2.033,25 — 2.033,25
De 18 años en adelante ........................ 3.240,50 — 3.240,50
Conserje................................................... 3.240,50 — 3.240,50
Cobrador............... .................................. 3.240,50 • — 3.240,50
Vigilante, sereno, ordenanza v portero 3.240,50 — 3.240,50
Personal de limpieza (hora) .................. 13.50 — 13,50

Fórmula para hallar el 
salario-hora profesional

13 (S + Á)
Salario-hora = ------------------

(300 — V) 8
Explicació n co n ceptos

13 = Doce mensualidades, más una 
de gratificación de Navidad y 
18 de Julio

S = Salario total mensual del Con­
venio

. A = Cómputo de antigüedad al mes 
300 = Dias laborales del año comer­

cial .
V = Vacaciones (número de dias al 

año)
8 = Horas dé jornada legal diarias

Núm. 816

Alcaldía de Zaragoza
Ha solicitado don Francisco Romero, 

Presidente del Colegio Mayor Hispano­
Americano de Nuestra Señora del Pi­
lar, la instalación y funcionamiento de 
un depósito de propano de 2,24 metros 
cúbicos de capacidad total, en la mar­
gen derecha del Canal Imperial, junto 
Stádium Casablanca.

Se abre información por término 
de diez días, durante los cuales serán 
oídos los vecinos más inmediatos al 
lugar de instalación, conforme a lo 
preceptuado en el artículo 30 del De­
creto de 30 de noviembre de 1961, 
cuyo plazo empezará a contarse desde 
el día siguiente al en que se publique 
este anuncio en el “Boletín Oficial” 
de esta provincia.

Lo que se anuncia al público para 
su conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 8 de febrero de 1969. — 
El Alcalde. Cesáreo Alierta.

♦ * »
Núm. 816

Ha solicitado “M. Z. del Río”, S.A., 
la instalación y funcionamiento de ta­
ller mecánico sito en avenida de Cata­
luña, número 278, con 51 motores de 
79,73 CV de potencia total.

Se abre información por término 
de diez días, durante los cuales serán 
oídos los vecinos más inmediatos al 
lugar de instalación, conforme a lo 
preceptuado en el artículo 30 del De­
creto de 30 de noviembre de 1961, 
cuyo plazo empezará a contarse desde 
el día siguiente al en que se publique 
este anuncio en el “Boletín. Oficial” 
de esta provincia.

Lo que se anuncia al público para 
su conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 8 de febrero de 1969. — 
El Alcalde, Cesáreo Alierta.
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de tendido de tuberías y cruce subte­
n anco en terrenos contiguos a la ca­
rretera N-330, Zaragoza a Teruel, pun­
to kilométrico 28,500 y 28,600, con 
cruces en el punto kilométrico 28,600.

Lo que se publica para general co­
nocimiento, a los efectos previstos en 
el artículo 48 b) del vigente Reglamen­
to de Policía y Conservación de Ca­
rreteras, para que quienes se crean per­
judicados puedan presentar las alega­
ciones pertinentes en el plazo de quince 
días hábiles contados a partir de la 
publicación de la presente nota-anun­
cio.

Zaragoza, 12 de febrero de 1969.— 
El Ingeniero Jefe, Antonio García.

Núm. 999

Dirección General 
de Obras Hidráulicas

SECCION DE CREDITOS, 
CONTABILIDAD Y CONTRATACION

Devolución de fianza

Contratista: Don Pedro Urroz Ro­
dríguez.

Importe de la lianza: 37.940 pesetas.
Clase:
1 ." Metálico según resguardo núme­

ro 55.295 de entrada y número 281.309 
lie registro, de un importe de 2.940 pe­
setas, fecha 6 de abril de 1964.

2? Deuda amortizable 3,50 por 100, 
según resguardo número 480.363 de en­
trada y número 272.215 de registro, de 
un importe de 35.000 pesetas, fecha 3 
de abril de 1961.

Designación de las obras: Sustitución 
de la tubería para la segunda eleva­
ción e intermedia de Ginel, en Fuentes 
de Ebro (Zaragoza).

Entidad depositaría: Caja Genera! de 
Depósitos (Sucursal de Madrid). .

Con esta fecha ha sido iniciado el i 
expediente de devolución de fianza 
constituida por el importé y contratista 
que se indican para garantizar la eje­
cución de las obras que asimismo se 
señalan.

Lo que se hace público con objeto 
.le facilitar a los órganos que sean 
competentes ó a las personas que estén 
legitimadas al efecto la incoación de 
procedimientos tendentes al embargo ; 
de la garantía.

De conformidad con lo dispuesto en 
el artículo 2.° del Decreto 1099 de 
1962, de 24 de mayo, las providencias 
de embargo que pudieran dictarse ha­
brán de dirigirse directamente a la Caja 
General de Depósitos o a la Sucursal 
de" la misma en que la fianza se halle 
constituida.

Madrid, 12 de febrero de 1969. — 
El Director general: P. D., El Jefe de 
la Sección de Contratación, Rafael Ló­
pez A raímeles.

Núm. 890

Jefatura Provincial de Carreteras
Nota-anuncio

Se ha recibido en estas oficinas soli­
citud de don Arturo Aguirre Serrano, 
con domicilio en Zaragoza (calle San 
Juan de la Cruz, número 13), en la que 
solicita autorización para realizar obras 

en el artículo 696 del citado Cuerpo 
legal.

Y para general conocimiento se man­
da publicar el presente, a los efectos 
del artículo 698 de la referida Ley.

Calatorao, 17 de febrero de 1969. — 
El Alcalde, (ilegible).

Núm. 977

EPILA

Aprobado por el Ayuntamiento ple­
no en sesión del día 12 del corriente 
mes el proyecto técnico de ampliación 
del Plan de ordenación urbana de la 
villa de Epila, creando las zonas indus­
trial deportiva, se expone al público 
durante un mes para que puedan exa­
minarlo y presentar las reclamaciones 
ene consideren procedentes los intere­
sados en su ejecución.

Epila, 15 de febrero de 1969. — El
I Alcalde, Manuel Latre.

Núm. 984

M A L L E N

Hallándose vacantes dos plazas de 
subalterno (recaudador arbitrios y al­
guacil vez pública), cuya provisión fue 
autorizada por la Agrupación Temporal 
Militar, se convoca concurso para su 
provisión, cuyas plazas están dotadas 
con el sueldo base de 10.000 pesetas 
anuales, una retribución complementa­
ria de 13.000 pesetas también anuales, 
más el 60 por 100 de la suma de ambas, 
dos pagas extraordinarias sobre las dos 
primeras cantidades, además de los 
quinquenios, ayuda familiar y demás 
emolumentos que expresa la Ley 108 
de 1963; significando que desde l.° de 
enero del presente año tendrán efecto 
los nuevos haberes que se señalen por 
el Gobierno para la aplicación de la 
Ley de equiparación de los Funciona­
rios de Administración Local con los 
de la Administración Civil del Estado.

Para tomar parle en el concurso será 
necesario:

a) Ser español, tener la edad de 21 
años cumplidos sin exceder de los 45 
el día en que finalice el plazo de admi­
sión de instancias. El exceso del límite 
máximo de edad señalado se compen­
sará con los servicios computables pres­
tados anteriormente a la Administración 
Local, en la forma que determina la 
legislación vigente.

b) Carecer de antecedentes penales 
y haber observado buena conducta.

c) Ser persona adicta al Movimiento 
nacional.

d) No hallarse inhabilitado para 
ejercicio de funciones públicas, ni haber

S E C CI O N SEXTA

Núm. 995

CALATAYUD

Acordada por el Pleno de esta Excma, 
Corporación, en sesión extraordinaria 
celebrada el día 17 de los corrientes, 
la enajenación, mediante subasta públi­
ca, de las parcelas números 1 y 2 de 
la manzana I del Plan parcial de en­
sanche, quedan expuesto al público el 
expediente y pliego indicados por plazo 
de ocho días, a efectos de reclamacio­
nes, de conformidad a lo preceptuado 
en el artículo 24 del vigente Reglamen­
to de Contratación Municipal.

Calatayud, 18 de febrero de 1969.— 
El Alcalde, Salvador Ibarra.

Núm. 998

CALATORAO

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento 
de Calatorao;
Hace saber: Que habiendo sido apro­

bado por el Ayuntamiento el presu­
puesto extraordinario formado para la 
amortización de parte del préstan¡o coa­
certado con varios vecinos para finan­
ciación de las obras de abastecimiento 
de agua v saneamiento de la localidad, 
queda expuesto al público dicho docu­
mento en la Secretaría municipal por 
término de quince días.

Durante dicho plazo podrán presen­
tarse en este Ayuntamiento para ante 
la Delegación de Hacienda, por los ha­
bitantes de este término municipal y 
demás entidades enumeradas en el ar­
tículo 683 de la vigente Ley de Régi­
men Local, las reclamaciones que crean 
convenientes por los motivos expresado»
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sillo separado- por expediente discipli­
nario de la Administración Local o 
algún Cuerpo del Estado.

e) No padecer defecto físico o en­
fermedad que impida el desempeño que 
la función exige.

f) Los aspirantes femeninos habrán 
de acreditar, además, haber cumplido 
el Servicio Social o estar exentas de él.

Las instancias solicitando tomar par­
te en el concurso deberán presentarse 
en el plazo de treinta días hábiles, con­
tados a partir del siguiente al en que 
aparezca publicado este anuncio en el 
“Boletín Oficial” de la provincia, y se 
presentarán en la Secretaría del Ayun­
tamiento, en las horas hábiles de ofi­
cina, debiendo acompañarse a la misma 
el resguardo de haber ingresado en la 
Depositaría de Fondos la cantidad de 
100 pesetas en concepto de derechos 
de examen, y dos fotografías de tamaño 
carnet, acreditando, en su día, los do­
cumentos a que antes se hace mención.

Por el Tribunal designado se proce­
derá a convocar a los aspirantes admi­
tidos para la realización de las pruebas 
del examen de aptitud, que serán dos:

a) Escritura al dictado y resolución 
de problemas de aritmética elemental.

b) Contestación a las preguntas de 
los miembros del Tribunal de las ma­
terias propias del cargo.

El resto de las bases podrán ser con­
sultadas por los interesados en la Se­
cretaría municipal, durante las horas 
de oficina.

Mallén, 15 de febrero de 1969. — El 
Alcalde. Jesús Pardo.

SECC8ON SEPTIMA

WIMNISmClON JUSTICIA

Núm. 928

AUDIENCIA TERRITORIAL

El infrascrito, Secretario de Sala;
Certifico: Que la resolución dictada 

en los autos a que se hará mención, 
copiada en su encabezamiento y parte 
dispositiva, dice así:

“Sentencia número 19. — Ilustrísi- 
mos señores: Presidente, don José de 
Luna Guerrero. Magistrados, don Pedro 
Revuelta Gómez Platero, don Rafael 
Miravete Oms, don Emilio Llopis Peñas 
y don Ricardo Mur Linares. — En la In- l 
mortal Ciudad de Zaragoza a 3 de ¡ 
febrero de 1969. — Vistos que han sido j 
por la Sala de lo Civil de esta Excma. 
Audiencia Territorial los presentes au­
tos incidentales de interdicto de reco­
brar, en grado de apelación, provenien­
tes del Juzgado número 4 de esta ciu­
dad, -en los que son partes: de una, |

■ como demandante y apelante en esta 
• segunda instancia, don Alfredo Gimé- 

, nes y Giménez, mayor de edad, casado, 
■ । de la construcción y vecino de esta 
■ i capital, el que ha sido representado 

: ante este Tribunal por el Procurador
1 . don Bernabé Juste Sánchez, bajo la 

I dirección del Letrado don Manuel । Asensio Pallás; y de otra, como deman-
' । ciado y apelado, don Gregorio Moreno
1 , Montañés, mayor de edad, casado, agri­

cultor y de esta vecindad, el que ha sido 
representado por el Procurador don 
José-Luis Velasco Callizo, bajo la di­
rección del Letrado don Miguel Mont-

1 serrat Mensahza, y contra el también 
demandado don Félix Pina, mayor de 

1 edad, cuyas circunstancias personales 
no constan, a excepción de la de ser 
vecino de Zaragoza, el que por su in­
comparecencia durante , la primera ins­
tancia fue declarado en rebeldía, sin 
que tampoco haya comparecido en este 
recurso a hacer uso de sus derechos, y 
es objeto de los presentes autos la re­
cuperación del derecho de paso sobre 
la vía que se dice en la demanda;

, Fallamos: Que desestimando el re­
curso debemos confirmar y confirma- । mos la sentencia apelada que el señor । Juez del Juzgado número 4 dictó con 

' fecha 26 de junio pasado, cuya parte 
| dispositiva se transcribe al comienzo de 

esta resolución, de donde el presente 
recurso deriva. No hacemos expresa 
imposición en cuanto a las costas de 
esta segunda instancia. Y por rebeldía 
del demandado don Félix Pina, prac- 

¡ tíquese su notificación en la forma dís- 
| puesta en el artículo 283 de la Ley 
i de Enjuiciamiento Civil, de no pedirse 
' su notificación personal dentro de ter­

cero día.
Así por esta nuestra sentencia, de la 

( que será deducido testimonio que se 
i remitirá al Juzgado de su procedencia, 

junto con los actos principales, por la 
( que, resolviendo en el presente inter- 
! dicto, lo pronunciamos, mandamos y 
. firmamos. — José de Luna. — Pedro 

Revuelta. — Rafael Miravete. — Emilio 
: Llopis Peñas.—Ricardo Mur Linares”.

(Rubricados).
Así resulta de su original, a que me 

. refiero, y para que conste y publicar 
i en el “Boletín Oficial” de la provincia 
! para que sirva de notificación en forma 
| al demandado y apelado no compare- 
¡ cido don Félix Pina, expido la presen­

te certificación y la firmo en la Inmor­
tal Ciudad de Zaragoza a trece de fe­
brero de mil novecientos sesenta y 
nueve. —' El Secretario (ilegible). — 
Visto bueno: El Presidente, José de । Luna.

Núm. 930

AUDIENCIA TERRITORIAL

' El infrascrito, Secretario de Sala;
Certifico: Que la resolución dictada 

en los autos a que sé* hará mención, 
copiada en su encabezamiento y parte 
dispositiva, dice así:

“Sentencia número 214. — limos, 
señores: Presidente, don José de Luna 
Guerrero. Magistrados, don Pedro Re­
vuelta Gómez Platero, don Rafael Mi­
ravete Oms, don Emilio Llopis Peñas 
y don José-Luis Ruiz Sánchez.—En la 
Inmortal Ciudad de Zaragoza a 4 de 
diciembre de 1968. — Vistos que han 
sido por la Sala de lo Civil de esta 
Excma. Audiencia Territorial los pre- 

, sentes autos de interdicto de recobrar, 
’ en grado de apelación, tramitados por 

el Juzgado de primera instancia de Ta- 
] azona, y promovidos, de una parte, 

! como actores y apelados, por don 
i Eduardo Jerauta Ochoa, y por falleci- । miento de éste se personó en esta ape­

lación su viuda, doña María-Camino Je­
. rauta Martínez y don José Clavijo 

Luís, ambos de Monteagudo (Navarra) 
y el segundo de Pamplona, representa­
dos por el Procurador don Vicente 

' Aranda Gomara y dirigidos por el Le­
trado don José Chueca Comago, y de 
otra parte, como demandados y ape­
lantes, el Excmo. Ayuntamiento de Ta- 
razona, representado también don San­
tiago Murillo Martínez, mayor de edad, 
agricultor y vecino de Tarazona, decla­
rado rebelde en primera instancia y no 
comparecido en esta apelación, sobre 
acción de interdicto de recobrar la pose­
sión de una parcela rústica;

Fallamos: Que desestimando el re­
curso de apelación interpuesto por la 
representación legal del Ayuntamiento 
de Tarazona, contra la sentencia de 
fecha 22 de abril del corriente año, 
dictada por el Juzgado de primera ins­
tancia de dicha ciudad en el procedi­
miento interdictal de recobrar la pose­
sión, promovidos por don Eduardo Je- 
rauta Ochoa y por su fallecimiento, 
personada en esta apelación, su viuda, 
doña María-Camino Jerauta Martínez, 
y don José Clavijo Luis, debemos con­
firmar y confirmamos dicha resolución, 
sin hacer especial pronunciamiento en 
cuanto a las costas causadas en esta 
instancia.

Así por esta, nuestra sentencia, de la 
que se deducirá testimonio para que en 
unión de los autos originales se remita 
ai Juzgado de su procedencia para su 
ejecución y cumplimiento, lo pronun­
ciamos, mandamos y firmamos. — José
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de Luna. — Pedro Revuelta. — Ra­
fael Mira vete. — Emilio Llopis Peñas. 
[osé-Luis Ruiz”. (Rubricados).

Así resulta de su original, a que me 
refiero, y para que conste y publicar 
en el “Boletín Oficial” de la provincia 
para que sirva de notificación en forma 
al demandado no comparecido don 
Santiago Murillo Martínez, expido la , 
presente certificación y la firmo en la , 
Inmortal Ciudad de Zaragoza a trece 
de febrero de mil novecientos sesenta i 
y nueve. — El Secretario, (ilegible). — , 
Visto bueno: El Presidente, José de 
Luna.

HIZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA I

Núm. 959

ANDUJAR (Jaén)

Anulación de requisitoria

Se cancelan y dejan sin efecto las , 
órdenes de captura dadas del condena­
do en causa número 149 de 1967, por : 
quebrantamiento de condena, Miguel 
Gutiérrez Costero, de 34 años, soltero, I 
conductor mecánico, hijo de Pedro y ¡ 
Dolores, natural de Madrid y vecino , 
de Zaragoza (con domicilio en avenida 
de Valencia, número 40), y a que se I 
refería la requisitoria de fecha 31 de 
mayo de 1968, publicada en el “Bole­
tín Oficial” de la provincia de Zara­
goza de 12 de junio de dicho año, ' 
ejemplar número 134.

Andújar, catorce de febrero de mil 
novecientos sesenta y nueve. — El 
Juez de instrucción, Manuel Iniesta.

JUAGADOS MUNICIPALES

Núm. 965

JUZGADO NUM. 3

Cédula de emplazamiento

Cumpliendo lo acordado en el juicio 
de faltas seguido con el número 59 de 
1969, sobre lesiones a Antonio García 
Godoy, de 37 años, natural de Minas, 
en ignorado paradero, por la presente 
se emplaza al mismo al objeto de que 
en el término de cinco días, desde esta

publicación en el “Boletín Oficial de 
la provincia, comparezca ante este Juz- | 
gado (plaza de Nuestra Señora del Pi- i 
lar, número 2, cuarta planta), para ser 
leconocido por el señor Médico forense. ;

Zaragoza a diecisiete de febrero de 
mil novecientos sesenta y nueve. — El ■ 
Secretario, Julio Merayo.

Núm. 966

JUZGADO NUM. 5

El infrascrito, Secretario del Juzgado 
municipal número 5 de esta ciudad;
Doy fe y testimonio: Que en el jui­

cio verbal de faltas número 11 de 1969, 
seguido por denuncia de D. P. 718 de 
1968, J. I. número 5 de esta ciudad, 
contra Gregorio Millas Lebrato, por el 
hecho de lesiones en accidente ferrovia­
rio, se ha dictado sentencia cuyas cabeza 
y parte dispositiva dicen así:

“En Zaragoza a 12 de febrero de 
1969. — El señor don Jesús Ortiz Ri- 
col, Juez titular del mismo, habiendo 
visto el presente expediente de juicio 
de faltas, sobre lesiones en accidente 
ferroviario, seguido contra Gregorio 
Millas Lebrato,

Fallo: Que debo absolver y absuelvo 
de la denuncia formulada a Gregorio 
Millas Lebrato, con declaración de cos­
tas de oficio. Reservando a los- perju­
dicados las acciones civiles correspon­
dientes. Notifíquese esta resolución al 
perjudicado, en ignorado paradero, por 
edicto en el "Boletín Oficial de la । provincia.

Así por esta mi sentencia lo pronun­
cio, mando y firmo. — Jesús Ortiz 
Ricol”. (Sellado y rubricado).

Publicación. — Leída y publicada ha 
sido la anterior sentencia por el señor 
Juez, que la suscribe estando celebrando 
audiencia pública en el día de su fecha. 
0oy fe. — I. L. Terrer Blanco (Rubri­
cado).

Y para que sirva de notificación en 
1 forma a Juan Cruz Miguel, perjudicado, 
I en ignorado paradero, expido la presen­
' te, cumpliendo lo mandado por el se­

ñor Juez expresado, en Zaragoza a tre- 
i ce de febrero de mil novecientos sesen- 
’ la y nueve. — El Juez, Jesús Ortiz. 

El Secretario, I. L. Terrer Blanco.

ju z g a d o r  c o h a r c a l e s

Núm. 939

MENGIBAR (Jaén)

Don Juan-Esteban Muñoz, Secretario 
del Juzgado comarcal de Mengíbar 
(Jaén);
Doy fe: Que en el juicio de faltas 

seguido en este Juzgado bajo el número 
43 de 1968 se ha dictado sentencia 
cuyos encabezamiento y parte disposi­
tiva son del tenor literal siguiente:

“Sentencia. — En la villa de Men­
gíbar a 7 de febrero de 1969. — El 
señor Juez comarcal don Pedro Blanco 
Gallego, habiendo visto y examinado el 
presente juicio de faltas, seguido en vir­
tud de denuncia de los guardas jurados 
de la “Renfe” en Lmares-Baeza, contra 
Gabriel Donoso Lobato, de 48 años, sol­
tero, albañil, hijo de José y Pastora, 
natural de Navalmoral de la Mata y 
vecino de Zaragoza, sobre estafa a la 
“Renfe”, y ...

Fallo: Que debo condenar y condeno 
al denunciado Gabriel Donoso Lobato, 
como autor de una falta de estafa a la 
“Renfe”, definida en el primer resul- 
lando de esta resolución, a la pena de 
dos días de arresto menor, a que in­
demnice a la entidad perjudicada en 
la suma de 28 pesetas y al pago de las 
costas y gastos del presente juicio.

Así por esta mi sentencia, definiti­
vamente juzgando, lo pronuncio, man­
do y firmo. ’— Pedro Blanco (Rubri­
cado).

Publicación. — Leída y publicada 
ha sido la anterior sentencia por el se­
ñor Juez, que la ha dictado estando 
celebrando audiencia pública el mismo 
día de su fecha; doy fe. — Juan Este­
ban. (Rubricado).

Y para su inserción en el “Boletín 
Oficial” de Zaragoza y sirva de noti­
ficación al denunciado Gabriel Donoso 
Lobato, que tuvo su último domicilio 
en dicha capital y hoy en ignorado 
paradero, expido la presente en Mengí­
bar a siete de febrero de mil novecien­
tos sesenta y nueve. — El Secretario, 
Juan Esteban.
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