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Excma. Diputacion Provincial
‘de Zaragoza

Arbitrio sobre rodaje y arrastre

De conformidad con lo establecido
por 1la Ordenanza de este arbitrio
provincial, en plazo de quince dias,
a partir del cdia 1.2 de febrero de 1964,
los poseedores de vehiculos no sujetos
a la Patente nacional (o impuesto
estatal que la sustituya) estan obliga-
dos a presentar en las Secretarias de
los Ayuntamientos de su residencia
declaracion de altas de los vehiculos
sujetos al arbitrio que no estuvieran
empadronados en el afio 1963, y las
bajas de los vehiculos que hubieren
traspasado ¢ se hubiesep inutilizado,
circunstancias que deberan consignar
en la declaracion, dando el nombre
del nuevo propietario y la localidac
de residencia en 10s casos de venta.

Los Secretarios de los Ayuntamien-
tos vendran obligados a dar baja de
oficio. a todos aquellos vehiculos cu-
v0s poseedores se hayan ausentado de
la localidad por cambio de residencia
a otro municipio.

A tal fip se han remitido a los
Ayuntamientos de la provincia los cO-
rrespondientes impresos para hacer
estas declaraciones. donde podrap ser
recogidos por log interesados.

La cobligacion de contribuir recaera
en los duenos g poseedores de los ve-
hiculos, segun dispone €l articulo 651

rodaje para el ano 1964 s0p las si-
guientes:

a) Bicicletas, velomotores o simi-
lares, 15 pesetas.

b). Si los vehiculos arrastrasen
cualquier artefacto para acarreo (re-
molque, efc.), pagardan, adem4s, una
cuota de 20 pesetas.

c) (Carros, carretones y carruajes
e dos ruedas, 50 pesetas.

d) Carros, carretones y carruajes
de cuatrg ruedas, 70 pesetas.

A los propietarios de los vehiculos
consignados en los apartados c) y d),
ctlyas ruedas vayan calzadas con llan-
tag de goma, se les hara una reduc-
cion del 50 por 100 de la cuota se-
nalada.

Pasado dicho plazo de quince dias,
y siempre dentrg del mes de febrero
de 1964, se procedera-a la formacion
de los correspondientes padrones por
los senores Secretaciog de los Ayun-
tamientos, a cuyo, fin se remitenq tam-
bién. los impresos correspondientes,
advirtiéendose que como base del pa-
dron sp tomardg- los vehiculos com-
prendidos en la relacion de sujetos a
la requisa militar, con  exclusiop de
los que por su naturalesza debap sa-
tisfacer la Patente nacional o impues-
to sustitutivo.

Los padrones, una vez confecciona-
dos’ y expuesteg al publico, con el
certiflicado de exposicion, deberin ser
remitidos a esta Diputacion (Adminis-
iracion de Rentas y Exacciones) antes
del 15 de marzp de 1964

Los Secrefarios de los: Ayuntamien-

de ]a Ley de Régimen Local, y nace |
con la simple tenencia del vehiculo. |

tos- cuyos padrones no se hayan reci-

bido para la citada fecha se entende-

Las cuotas de arbitrig provincial de | rd que renuncian a la confeccion del

mismo.

Aquellos Ayuntamieniios cuylos Se-
cretarios no se encarguen de la for-
macion de estos padrones, en las in-
dicadas condiciones, deberan remitir
antes del dia 15 de febrero de 1964
las declaracioneg de altas y bajas re-
cibidas a esta Corporacion (NegociaCo
de Rentas y Exacciones Provinciales),
haciéndose responsables los Alcaldes y
Secretarios de aquellos Ayuntamien-
tos cuyos padrones o altag y bajas no
se reciban dentro del plazo marcado
para ello en esta circular,

Los contribuyentes vecinos del tér-
ming municipal de Zaragoza quedan
exentos de presentar declaracion -al-
guna.

Lo que por medio del presente 'anun-
cio se hace publico para general co-
nocimiento,

Zaragoza, 14 de enero de 1964. —
El Presidente accidental, Fernando
Maestro.,

SECCION QUINTA

Nuam, 194

Exeme. Ayuntamiento de Zaragoza

La Muy 1lustre- Comision Permia-
nente, en Ssesiép celebrada el dia 3
dz enero de 1964, acord6 aprobar la
composicion del Tribunal que ha de
juzgar los ejercicios de oposicién pa-
ra la provisiop de una plaza de Dle
lingante de este Excmo. Ayuntamien-
fo, el cual queda constituido de la si-
guiene forma:

Presidente: Dop Juan Agiieras Ar-
tiach, Concejal de este Excmo, Ayun.

——
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tamiento, por delegacion de la Alcal- |

dia - Presidencia.

Vocales: dop José-Luis Cerezo Las-
irada, Ingenierp de Vialidad y Aguas;
don José Beltran Navarro, Arquitecto
municipal; don Bautista Romén Nieto,
por el Profesorado Oficial del Estado,
y dona- Elvira Biescas Moren0, o, en
su defecto, doy Alfredp Murlanch Ar-
did, por la Direccién General de Ad-
ministracion Local.

Secretario: Don |.uis Aramburo Ber-
begal, Secretario gcneral del Excelen-
tisimp Ayuntamiento

Y de conformidad con lo precep:
tuado -en el Decreto de: 10 de mayo
de 1957, dicha lista 0 .composicion del
Tribunal se expOne al publico por un
plazo de quince dias habiles, contados
a partir del siguientz a su publica:
cion, a efecto de reclamaciones.

10 que se hace publico para ¢ene-
ral conocimiento.

Zaragoza, 4 de enero de 1964 —
El Alcalde - Presidente, Jos¢ Paricio.
Por acuerdo de S, E.: El. Secretario
general, Luig. Aramburo.

e e
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La Muy llustre COomiSiép Permanen:
te, en fecha 3 de enero de 1964, acor-
d6 aprobar la constitucion del Tribu-
nal ques ha de juzgar 10s ejercicios
de oposicion para la provision de una

wplaza de Ayudantg de Oficinas Técni:
cas, el cual ha quedado constituido
de 1a siguiente forma:

Presidente: Don Pedro Pajuelo Diaz,

Concejal de este Excmo, Ayuntamien:-

to, por delegacion de la Alcaldia-Pre-
sidencia.

Vocales: Don José-Luis Cerezo Las:
trada, Ingeniero de la Direccion de
Vialidad y Aguas; don Jjosé-Manuel
Cuadra Cuadra, por el Colegio de Ayu-
danteg' de Obras Piblicas; don Bau-
tista Roman Nieto, por el Profesora-
do Oficial del Estado, y don José-Ma-
ria Garcia Belenguer, o, en su defec-
to, dona Elvira Biescas Moreno,- por
la Direccién General de Administra-
cion Local.

Secretario: Don Luis Aramburo Ber-
begal, Secretario general de la Cor-
poracion.

Yo de conformidad ‘con lo preceptua-
do en el Decreto’ de 10 de mayo d
1957, se expone al puablico por un
plazo de. quince dias habiles, conta-
dos desce el siguienté a su publica-
cion en el “Boletin Oficial del Esta-
do”, a efectos de reclamaciones.

Lo que se hace publico para gene-
ral conocimiento,

Zaragoza, 4 de enero de 1964.—
El Alcalde . Presidente, José: Paricio.
Por acterdo. de S. E.: El Secretario
general, Luig Aramburo.

e 8 @
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La Muy I[lustre Comision Permanen-
te, en fecha 3 de enero de 1964, acor:
¢6. admitir para tomar parte en la
oposicion restringida para la provision
ds una plaza de Oficial fontanero a
los siguiéntes aspirantes:

D. Bienvenidg Uche NoOgueras

[, Sebastidn Gascon Rodrigo

D. Francisco - Carlos Torralba Soto

D. Manuel Vicente Ruiz

D. Mariano Gimeno Arnal

Igualmente acordd aprobar la cons-
titucion del Tribunal que ha de juzgar
los ejercicios de oposicion, el cual
gueda constituido de la siguiente
forma:

Presidente: Don: Tomdg Colas Min-
guillon, Concejal del Excmo. Ayunta-
miento, por delegacion delaAlcaldia-
Presidencia;

Vocales: Don José-Luis Cerezo Las-
frada, Ingenierg de 1la Direccion de
Vialidady: Aguas; don Pedro Benito
Sainz, por el Profesorado Oficial del
Estado, y don Jesé V. Miguel Sin, 0,
en su defecto, don José Maria Garcia
Belenguer y Valdés, por la Direccidén
General de Administracién Local,

Secretarios Don Luis Aramburo Ber-
begal, Secretario gencral del Excelen-
tisimo Ayunftamiento. : :

Y de conformidad cop lo preceptua-
do-en el Decreto de 10 de mayo de
1957, dicha lista de aspirantes y com-
posicion del Tribunal se exponep al
publico por un plazo de quince dias,
contados desde su publicaciog en el
“Boletin®, a efectos de.reclamaciones.

Ziaragoza, 4 de enero de 1964 —
El Alcalde - Presidente, Jo:zé Paricio.
Por ‘acuerdo de S, E.: El Secretario
general, Luig Aramburo,

Num, 197

La Muy Ilustre Comisién permanen-
fe, en sesion celebrada el dia 3 de
enero de 1964, acordd admitir para
tomar parte en la oposiciébn restrin-
gida para la provision de una plaza
de Ayudante de Jardinero a los si-
guienteg aspirantes:

D. Vicente Guillén Arjol

D. Mariang Serrano Sanz

D. José Gracia Bueno

D. Carmelo Gomzilez Ferrer
por reunir todos ellos las condiciOnes
exigidas en la convocatoria,

lgualment, acordé aprobar la cons-
titucion del _Tribunal que ha de juz-
gar los ejercictos de oposicion, el

cual queda constituido de la siguiente

forma: ;

Presicente: Don ' José Maria: FrancO
de Espés, Teniente de Alcalde de-esie
Excmo, Ayuntamiento, por delegacion
de 1a Alcaldig . Presidencia,

Vocales: Dop Abelardo Lépez de
Frutos, Jardinerp mayor; don Manuel
Rubig Lorenzo, o, en su defecto, do-
fia Elvira Biescas Moreno, por la Di-
reccion  General de Administracion
Local,

Secretario: Don Luis Aramburo Bler-
begal, Secretario general del Excelen-
tisimp Ayuntamiento. i

Y de conformidad cop lo preceptua-
do en el Decreto de 10 de mayo ce
1957, dicha lista de aspirantes y com-
posicion® del Tribunal se exponen al
ptblico por:un plazo de quince dias
habiles, contados desde el siguiente
a su publicacion, a efectog de recla-
maciones.

Zaragoza, 4 de enero de 1964 —
El Alcalde - Presidente, José Paricio.
Por acuerdo de S. E.: El Secreiario
general, Luig Aramburo.

siaie
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Relacion de extractos de los acuerdos
adoptados ‘por el Exdmo. Ayunta-
miento Pleno en gesiép ordinaria

celebrada el dia 10 de octubre de

1963,

Constituyose el Excmo. Ayuntamien-
to Plenp -en sesi6n ordinaria dg pri-
mera convocatoria, siendo lag dieci-
nueve - veinte horas, en la' Sala
Consistorial, baip la presidencia del
[Imo. sefior Alcalde, dop Luis Gomez
Laguna. Tenientes de Alcalde: - don
José Paricio Frontindn, dop José Ma.
ria. Franco ' de Espés y Dominguez,
con Luis Blasco del Cacho, don' Ricar-
do Mur Buil, don Antonio Beltrdn
Martinez y don Ricardo Malumbres
Logrono. Concejales: don Francisco
Navarro Anguela, dop Cesareo Alierta
Perela, don Félix-Domingo Sesma
Catalan, don Pedro Pajuelo Diaz, don
Maximo Garcia Vela, don TOmas Colas
Minguillon, don Miguel Pellicer Cirac,
don Gregorio Sanchez Morales, don
Antonio Narro de Povar y don Juan
Agiieras Artiach. Secretarip general,
don Luis Aramburo Berbegal, e Inter-
ventor de Fondos municipales, don
Manuel Gonzdlez_-Simarro y Loépez.

Fué leida y aprobads el acta de la
sesion anterior sin que se formulasen
observaciones ni rectificaciones a la
misma,
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Excugaron su falta de asistencia
los sefores Arribas, ‘Rodeles, Lopez y'

Marqueta, por impedirselo obligacio-
nes ineludibles.

Scguidamente se acordo:

Aprobar escrito de Secretaria GE-
neral referent, a extractos de acuer-
dpg adoptados por el ExcmoO, Ayunta-
miento Pleno durante el tercer
trimestre del ano en curso,

—Desestimar a don Mariano Garcm
Lozano el reconocimienio de sus de-
techos de propiedad sObre varias par-
celas, por no haber demostradp sufi-
cientemente 10s mjsmos.

—ldem idem a con Tomas Fernan-
do por la era 47-156.

— Desestimar recursg de reposicion
interpuesto por don Gregorio Milldn
Millan contra acuerdo plenario por ei
gue ge desestimaba el reconocimiento
de sus derechos de propiedad sobre
la parcela 26.225, ya que no han
yariade las circunstancias que moti-
varon el acuerdo recurrido,

—icem idem recursg de reposicion
interpuesto por don Mariano Altarri-
ba Alvarez contra acuerdp denegato-
.rip de sus derechos de propiedad de
‘las parcelas que se indican,

—Requerir a dofia Apolonia Condor
y a dop Modesto Condor para qgue
presenten hoja ce aprecio fundada a
fin de concretar el valor de la casa
numero 46 de la Plaza de Salamero 3
efectos de expropiacion.

—Idem idem a don Benito Lazaro
Asensio para que presente hoja de
aprecio concertande el valor de la
finca ntmerg 42 de la Avenida de
Valencia a efectos de expropiacién.

(Continuars)

Nim. 30

Delegacion Drovincial de Trabaijo

Con fecha 31 de diciembre ‘de 1963
‘ha sidp aprobado por esta Delegacion
de Trabajo el Convenio colectivo sin-
dical para los Grupog de Transporties
“por carretera de Mercancias y Garajes,
encuadrados en el Sindicalo Provin-
cial de Transportes y Comunicaciones,
que a continuacion se transcribe:

Seccion 2

Ambito territorial, [uncional
y. personal

Articulo 1.2 Ambitg ‘territorial, —
Las disposiciones del presente Conve:
‘nip obligan a todas las empresas ra-
dicanteg en la provincia de Zarag0Oza
¢ su capital y a las gue residiendo
en ptro lugar tengan establecimientos
dentro de Zarago0za O su provincia

en cuanfo al

personal adscrito en
ellos.,

Articulo 2.¢ Ambito funcienal —
El Convenio obliga a todag las empr-
sas de'transportes de. lg provincia de

:‘Zarag0za, que se rigen por la vigente

Reglamentacion nacional de Trabajo
para las industrias:de transportes por
carretery de 2 de octubre de 1947, en
los Grupos de Transportes -y Agencias
de Mercanciag y Garajes.

Las empresas que, incluidas ¢n la
citada Reglamentacion, hayan estable-
cido un Convenio colectivo. sindical
de ambito de empresa o de grupo de
empresag con sus trabajadores, y ten-
gan ‘establecidos pluses, primas, au-
mentos voluntarios o cualguier Otra
percepcion, vendran cbligadag a que
el total importe gque paguen por di-
¢hos conceptos no searinferior al plus
de Convenio, al gue sustituirdn ague-
llas ;percepciones hasta el total im-
rorte de dicho plus en las tablas de
salarios del -anexo ntimero 1 de es.e
Convenio.

Articulo 3.2 Ambito personal, — El
presente Coenvenig cbliga a la totali-
dad del personal ocipado por las em-
presag afectadas por él y. todo aquel
que ingresé durante la vigencia del
mismo, tanto si realiza una funcién
técnica cuanto~si s6lp presta su es-
fuerzo fisico, cop excepcion dé los
cargos de alta direccién y alto con-
sejo.en los gque concurran las circuns-
tancias expresadas en el articulp- 7.°
de la vigente Ley de Contrato de Tra-
bajo.

Los cargoes de director y subdirec
tor en las empresas, cuando existan,
s€ regirén' por el conirato que par:
ticularmente celebren los afectados
con ellas, y, subsidiariamente, por el
presente Convenio,

Seccion 22

Vigencia, duracion, prorroga,
rescision y rewlsion
Articulo “4.° Lag duragion de este
Convenio sera de dos anos, contados
4 partir del dia 1.2 del mes siguiente
a Su aprobacion por laAutoridad la-
boral, prorrogancose de ano €n aio
pOr tacita reconduccion, salvg denun-

‘¢ig: de. cualquiera de lag partes con

tres 'meseés de antelacion, como mini-
mo, a la expiracion d. vigencia o de
cualquiera de sus prorrogas,

A pesar de lo dispresto anterior-

:mente, @l presente Convenio surtirda

efectos econdmicos 5 partir del dia
1.2 de .diciembre dg 1963

Articulo 5.2 Denuncia. — Sera cau-
sa justificada de denuncia para las
partes la concurrencia de las circuns-
tanciag siguientes:

a) Que por el Ministerip de Traba.
ig 0 por Convenio colectivo nacional
s¢ dictaran normas de cardcter gene-
yal sobre materia de la que es cbieto
de acuerdo en el presente Convenio,

h) Que por.el Ministerio de Traba-

ic se modifiguen lag normas. estable-
cidas en el Decreto nam. 56 de 1963,
de 17 de enero, sobre la cotizacion
én seguridad social y mutualismo la-
boral. S. entendera maedificacion de
dichas normas, tanto si se altery la
base impositiva o salario estimable,
y tales aumentos sedn superiores, enp
sy cuantiag global, al 15 por 100 de
las cantidades que se hayap abonado
por este concepto en la fecha de vi-
eencia de esta norma.

Articulo 6:° L, denuncia se hara
por eserito, que incluira - certificado
del acuerdo tomado-a tal efecto por
14 representacion sindical correspon-
diente, en el gue se razonaran ‘las
causas determinantes de la rescisién
o revision solicitada. (En el caso de
que se - solicite revision parcial, se
scompanard indice de 1os puntos a
revisar par, que puedan iniciarse las
conversaciones, previa la oportuna au-
torizacion.

Articulo 7.° Si las conversaciones
G estudios se prorrogasen por liempo
que excediera gl 'de la .vigencia del
Convenio, se entenderd éste prorro-
gado hasta finalizar las negociacio-
nes, sin perjuicip de lo que seacuerde
en el nuevo COonvenio,

Seccid, 3.2

p
Compensacion, absorcion y garantias
“ad . personam”

Articulp 8.2 Las condiciones pac
tadas forman un todo organico indi-
visible y a los efectos de su aplica-
cion practica serdn consideradas glo-
balmente.

Articulo. 9.2 Compensacion, — Las
condiciones pactadas son compensa-
bles en su totalidad con las que an-
teriormente rigieran por mejora pac-
tada o concedidas unilateralmente por
la empresa (mediante mejoras volun-
tarias de sueldos, salarios, -primas o
pluses, gratificaciones, 'beneficios vo-
luntarios u-otros conceptos equivalen-
tes 0 analogos), imperativo legal, ju-
risprudencial, contencioso o adminis-
trativo, convenio sindical, pactp de
cualquier clase, -contrato individual,
us0s y costumbres locales o en razén
de cualqujer otra causa,

Articulo 10. Absorbilidad.—Habida
cuenta de la naturaleza del Convenio,
iz disposiciones legales que se dic
ten en €l fuluro, que impliquen varia-
Ciop econémica en todos o en algu-
nog de los conceptos retributivos,

—
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seran absorbidas por los aumentos
acordados en aquél, por lo que ani-
camente tendran eficacia practica si,
globalmente consideradag y sumadas
a las vigentes cop - anterioridad al
Convenio, superan €l nivel total de
éste. En casg contrario se considera-
ran absorbidag -por las mejoras pac
tadas en este Convenio.

Articulg "11. Garantia “ad perso-
nam”.—Se respetardn las situaciones
personales que con caracter global
excedan del Convenio, manteniéndose
estrictamente. con caracter “ad per-
sonam”,

Seccion 4.2

Vinculacion a la totalidad

Articulo 12.. En el supuesto de cque
la Autoridad competente, en el ejer-
cicio de las facultades que le son pro-
pias, no aprobara alguno de los pac-
tos del Convenio, éste quedaria sin
eficacia, debiendg de considerarse en
su totalidad.

Seccion 52
Comision mixta interpretativa

Articulo 13. Durante los
dias siguientes al de la publicacion
de este Convenig en el “Boletin Ofi-
cial” se crear4 una Comision mixta
interpretativa del Convenio, que ac-
fuara como érgang de la interpreta-
cion, conciliacion'y vigilapcia de su
cumplimiento,

Articulo 14, Sus funciones espect-
ficas seran las siguientes:

a) Interpretacién de la aplicacion
de la totalidad de las _clausulas de
este Convenio.

b) Vigilancia para cumplimiento
de lo pactado,
¢) .Desarrollar cuantas. actividades

tiendan a la mayor eficacia practica
de lo convenido.

-Articulo 15, Competencia de juris-
dicciones.—Las funciones y activida-
des de la Comision mixta inferpreta-
tiva del Convenig no obstruirin en
ningln caso el libre ejercicio de las
jurisdicciones tanto
como contenciosas previstas en el Re:
glamento de I3 Ley de Convenios
Colectivos, y en la forma y alcante
que en dicho texto legal estin regu-
lados,

Articulp 16. Organizacién de la Co-
mision.—La Comisién mixta.del Con-
venio tendra su domicilio en el Sin
dicatp Provincial de Tramsportes vy
Comunicaciones de Zaragoza, pudien-
do, np obstante, reunirse o sctuar en
cualquier otra parte del terri‘orio pro-
vincial, previa autorizacién sindical.

Articulo 17. La Comision mixty del
Convenio estara compuests por un

treinta |

administrativas

Presidente, u, Secretario, cuatro:Vo-
cales (dos econoOmicog y dos sociales
con sus respectivos suplentes), y los
Asesores respectivos al efecto nombra-
dos o designados, que tendrap vOz,
PEro no voto.

El Presidente sera el que lg es del
Sindicato Provincial de Transportes y
Comunicaciones d. Zaragoza, pudien-
dp emperp ~delegar en otra persona
por razones que asi lo aconsejen,

Come Secretarip acluard un funcio-
narip de la Organizacion Sindical.

Los Vocales econémicos y sociales
sefan designados por sus respectivas
Juntas de enfre aquellos que han for-
mado parte de la Comision mixta de-
liberadora ep el presente Convenio.

Los Asesoreg juridicos o técnicos
seran designados libremente por cada
una de las representaciones, sip limi-
tacion en cuanto al ntmero, y prefe-
rentemente recaera la designacion a
personal técnico asesor de la Organi-
zacion Sindical,

Articulg 18 Procedimiento, — Am-
bas partes cOnvienen, de comun acuer-
do, en dar conocimiento a la Comi-
sion mixta interpretativa del Conve-
nig- de cuantas dudas y discrepancias
pudieran producirse como consectien-
cia de la interpretacion y aplicacion
del Convenio, sometiéndose a la com-
petencia de la Comision mixta inter-
pretativa en tramite conciliatorig pre-
vio. para cualquier divergencia que
surja entre productores y ‘empresas.

Capitulo 11
Régimen de trabajo
Seccién |2
Organizacion del trabajo

Articulo 19,

nen - en gque

Ambag partes convie-
la productividad, tanto
personal como los demas factores que
intervienen ¢n la empresa, constituye
uno de los medios principaleg para ¢l
logro de la elevacion del nivel de vida.

Articulg Son facultades de la
enipreésa, y a las que debera ajustar:
siguientes disposiciones vi-

se¢,-::135
Lentes:

1. La determinacion y exigencia
de los rendimientos pormales fijados
¢n el presente Convenio,

2. La adjudicacion del numero de
elementos o de la tarea necesaria cc-
rrespondiente al rendimiento minimo
exigido.

32 La fijacion 'de las normas de
trabajo que garantizen 1a bondad vy
seguridac. del servicio, asi como el
establecimiento de las sanciones para
caso de incummplimiento; Ambos ex-
tremos se determinarap en escritos,

o

debidamente autorizados, publicados
por la empresa, y de los que dara
prévio conocimiento a los interesados.

4.2 Exigir la maxima, atencion, vi-
gilancia, limpieza de los vehiculos,
utiles, magquinaria, etc.

52 La movilidad y redistribucion
del personal ce la empresa con arrd-

glo a las necesidades de la organiza-

ciop y de 1y produccién: |

6.2 La implantacion de un sisteéma
de remuneracion cOn incentivo. L

Articulp 21. El mantenimiento de
la organizacion del -trabajo en 103
casos de disconformidad de 10s tra-
bajadores, expresada a través ce la
1epresentacion sindical, sera el cauce
rormial en espera de la resolucion de
la Delegacion de Trabajo, previo in-
forme dg Sindicatos.

Articulo 22. La pérdid, tfotal ©
parcial - del plus del Convenio, al en-
tenderse éste como contraprestacion
al rendimientp minimg exigible, no
tiene caracter de sancién al no al-
canzar dicho rendimiento minimo.

Articulo 23. La adaptacién de nor-
mas de actividad dg -trabajo y rendi-
miento a unas nuevas condiciones de
trabajo que resulten del cambio del
meétodo cperario,. vehiculos, maquina-
ria, utillaje, etc, son igualments

. facultades -de la empresa que debe-

ran de ajustarse al procedimiento
normal para €stos casos,

Secoon 22
Bases 'de productividad

Articulo 24. Bases de productivi-
dad, — Definicion. — L, actividad
normal es la que desarrolla un opera-
rio mecip entradp en su trabajo,
censciente  de su |, responsabilidad,
pero sin el estimulo de vna remune-
racion por incentivo. Este ritmo pue-
de mantenerse facilmente un dia tras
otro Sin excesiva fatigy fisica y men-
tal y se caracteriza por larealizacion
de un esfuerzo constante y razonable.

Como base para la consideracion
de. actividad normal se tomara la <e-
nalada por log ciey punfos de 15 Co-
misién Nacional de Productividad.

Los conductores de vehiculos de re-
Farto que, en la jornada realicen un
recorrido inferior g los 100 kilome-
tros, para alcanzar la actividad nor-
mal ‘es condicion indispensable que
tomen parte activa en el acondiciona-
micnto de.la carga en la caja del ve-
hiculo, - 4 LR

Articulo 25, Rendifientos e incen-
tivos. — EI rendimiento que corres-

ponda con la actividad normal es el
minimo exigible, y la empresa ‘podra
determinarlo y exigirlg en cualquier
momento, y sin que el no hacerlo
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FOr parte dy ésta pueda interpretarse
como dejacion de este derecho.

Articulo 26. La rémuneracion dél
rendimiento minimo exigible queda
determinada por el salario base *y el
plus de Convenio,

Articulo 27. Para establecer incen-
tivos cdebe partirse del rendimiento
minimg exigible, que corresponde - al
salarip normativo (salario base, mas
plus de Convenio). ; :

Articulo 28. Los rendimientos po-
dran ser colectivog (seccion, cadena,
grupo, etc.), o individuales, -segan
determine la empresa,

Articulo 29. Las empresas podran
implantar un sistema de valoracidn
del trabajo estableciendo primas 0O
incentivos, independientemente dei

‘que corresponda sl rendimiento mi-

nimo normal del articulg 24,

Articulo 30. Una' vez establecido un
sistema de. incentivo, las empresas
podran revisarlo cuando las cantida-
des de trabajo a actividad optima su-
peren el 40 por 100 de lag senaladas
tomo . rendimiento. minimo  exigible.

Articulo 31. La empresa, justifica-
damente, podra limitar o reducir pro-
porcionalmente el plus, o incluso
suprimir incentivog si éstos Se esfa-
bleciesen en forma individual, a to-
dos aqueliok trabajadores gque pjor
falta de aptitud, atencion, interé; u
olra’ causa de indole subjetivo, no
obtuviesen el debido. rendimiento v
perjudicaran l; calidad o cantidad
de produccion, sin perjuicio de Ias
demas medidas que ‘pudieran aplicar-
se en dichg caso. = °
" ‘Articulo 32. Los incentivos, cuando
se hubieren establecido, podran ser
suprimidos con caricter general,. por
secciones u obreros, cuando las fina-
lidades perseguidas por el sistema
Séan - inalcanzables por disminucion
de actividad en Ja empresa, . o por
efectuarse ensayos de nuevas tareas
O procederse a la reparacion o' refor
ma de las instalacicnes, En tales su-
puestos los  trabajadores percibiran-
ia5 refribuciones correspondicntes 4l
rendimiento minimo exigible, mag los
aumentos que por antigiiedad les co-
rrespondan.

Articulo 33. Las empresas que con
anterioridad gl Convenig tuviesen es-
tablecidas primas, éstas podran ser

- absorbidas por el plus de Convenio

hasta el rendimiento minimo exigible
Capitulo 111
Del personal
Seccion [2

Articulo 34. Personal fijo—Es =]
qug formando parte de Ia plantilla

resa, mediante ingreso a
lel contrato de aprendizaje o
wranscurrido el periodo d. prueba, cu-
bre” las necesidades productivas - en
forma permanente,

Articulo 35,  El personal' interine
€s el que sustituye al fijo por ausen-
cia de éste, causando baja definitiva
en la empresa cuando se reincorpora
el personal fijo a quien sustituye, sin
derecho a indemnizacién de despido.
~ Articulo 36. Personal eventual_Es
el contratadp para atender necesida-
des productivas, trabajos nuevos 0 ex-
traordinarios  superiores a los norma-
les, y cuyas necesidades no- puede
cubrir el personal fijo.

El contrato cel eventual sera, como
maximo, de tres meses, prorrogables
POr. Otrog tres,

Articulo 37, Plazo de preaviso.—
El personal que desee cesar en el ser.
vici0 de la empresa, debera de dar

los sig

guientes plazos de preaviso:

A)  Pes directivg y 'técnico,
30 dias. %
b) Personal administrativo, 30dias,

¢) Reésto ‘de personal, 15 dias.

nplimiénto ds los plazos ds
Preaviso indicados motivara ung san-
cion equivalente al importe de sus
emolun diag da retraso
Oe la comunicacion. Esta sancion po-
dra retraers 10s conceptos quela
empresa deba de abonar al produc-
tor ‘en razon acién de fini-

quito:
Secgion 22

bajo,  prolongacion e
peracion, fiestas
Y. descansos

Jornada ' de

43 jornada,

Articulo 38. La jornada de trabajo
sera de ocho horas diarias o cuaren-
ta y ocho semanales,

Articulo 39. A fin de atender ca-
s0s de evigente necesidad se prolon-
gard la jornada de trabajo hasta e!

limita  fijado por las disposiciones
vigentes,

Articulp 40, Viajes sin Servicio, es-
EE€ra -y reserva, — horas de via-

C10, "espera y  reserya
cuando sean jnherenies a la natura-
leza del servicio, sabiendo con ante-
rioridad el productor cuando va a Co-
rrespenderle estar e esta situacién,
se computara por la mitad de su cu-
racion a las efectos de Ja jornada la-
beral. ;

Se encuentran comprentidos dentro
de cste apartado la espera en lag lo-
calidides distintas 3 las de principio

0 ayvecto, t: 81 Se tiene
baraje cOmp si no se-tiene, en el easo
de Gue el condictor no quede sijeto

a Jla vigilancia del vehiculo,

de diez dias natur

Articulo 41, La duracién ds la jor-
nada laboral del conductor del vehicu-
lo, en tanto no tome parte activa en
Su conduccion, si ésta a cargo de 1os
conductores, 'se computars por mitad,
si bien-a todos los efectos de percer-
Cion de salarios se
mo frabajo activo,

Articulo 42. La forma de realizar
la recuperacion de fiestas serg fa
tativa de la empresa, la que
adoptar - cualquiera de las previ 5
por la Ley, 0 de las establecidas en
la practica por costumbre o autoriza-
cion administratiya.

Articulp 43. Si por necesidades de
la organizacion de los servicios al-
gun productor no pudiese observar -a
su  tiempo el descanso semanal d°
veinticuatro horas, lg ~disfrutara en
union del correspondiente 5 la sema-
Nga 0 semanas siguientes,

considerara cc-

Seiccion 3.2
Horas extraordinardas

Articulo 44. 'Sp consideraran como
horas extraordinarias lag que excedan
de las ochp hoOras diarias para los
que tengan el computo diario, y las
que rebasen las cuarenta y ocho ho-
ras semanales pary los que tengan
computQ semanal. -

Dichas horas serdn abonadas pro-
porcionalmente gzl tiempo trabajado

con los recargos leg obre los ga-

larios del anexo nimerg | Sen-
te Convenio, mas antigii n ex-
clusion el plug dg Con

Las empresas podran enir” con

sus produciores pacto de pago w¢lobal
de las horas extraordinarias, vinien-
do obligado a conservarlo las que lo
tengan establecido,

Selccion 4
Vaacaciones, licencias y permisos

Articulo 45, Vacaciones, — [.as ve-
caciones del personal

lo establecido en el i ]
Reglamentacion nacional, COn la dni-

Ca medificacion de que los di Jue
correspondan seran laborables e, vez

da naturales, ¥y quinCe en vez cde do-
Ce, que se marca en ¢l articulg 78.
En pingun casg el tiempo de vaca-
ciones podra sobrepasar 10s treinta
dias naturales,
Articulp 46. Licencias, — |-
cia en log casos de matrimonio ser4

Articulo 47. Pern
derara permiso con

cho a Nu-

neracion pactads en la pri

lumna del anexg de tablas de salarios,
en leg siguientes casos:

enl a Co-

i, ST,
——T

AT —

———
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12 De uno a cinco dias en el caso
de tener gue atencer asuntos propios
que.no admitan demora, siempre- que
las necesidades del servicio lo per-
mitan, por una vez al ano.

2° De dos'a ocho dias, a determi-
nar segun la distancia, en caso de
muerte de conyuge, padres e hijos.

Capitulo 1V
Seccion 12
Condiciones econdomicas

Articulo 48, La empresa podra li-
quidar tanto los salarios como -los
emolumentics extrasalariales por dias,
semanas 0  meses, segun  convenga 2
-su . organizacion.

Articulo 49, Salario de cotizacion.
Las bases establecidas en el apartado
1.2 del Decreto de 25 de junio de 1963
seran las de cotizacion, pero las em-
presas que al tiempo de promulga-
cion de citado Decreto vinieron coti-
zando por Up importe superior segui-
wan efectuando 1la cotizacion sobre
105 mismos.

Articulo 50. Plus dgz Convenio, —
El plus de Convenio que se gstablece
ey el presente se percibira por dia
ce trabajo 5 rendimiento minimo exi-
gible.

Se percibira también en domingOs,
dias festivos y vacaciones. Todas las
demas precepcioneg y deveng0s seran
zbonados tomando cOmo base €] sa-
lario de la primera columna de las
tablas,

“Articulo 51. El rendimiento mini-
mo exigible se computara semanal o
mensualmente, segun determine pre-
viamente la empresa.

Articulp 52. Previz determinacion
del rendimiento normal, aquellos tra-
bajadores que no lo glcancen por cau-
sa que les sea imputable perderan el
mencionaco plus de la semana o mes.
Sera causa de gaplicacion del articu-
lo 77 de la Ley de Confrato de Tra-
bajo el no alcanzar durante tres se-
manas el rendimiento normal para
los que se efectue compuio semanal,
o no alcanzar dicho rendimientp en
dog meses para 10s de computo men-
sual, dentro todos ellos de los dltimos
tres meses.

Articulo 53. Las retribucioneg pac-
tadas en el ‘presente Convenio son
las que figuran relacionadas en el
anexpg numero uno del mismo.

Seccion 22
Premyos de antigiiedad

Articulo 54, Premiog de antigiie-
dad, — EIl premio de antigiiedad se

zbonarad con arreglo a lo estipulaco
en la vigente Reglamentacion nacio-
nal y calculado sobre las 'tablas e€s-
tablecidas en el anexo nuimero | bajo
el concepto salario --base, suprimien-
do el tope de quinquenios hasta al-
canzar el productor la edad de sesen-
ta anos.
Secciéon 3.2
Gratificaciones extraordinarias

Articulo 55. Lag gratificaciones ex-

traordinarias de Navidad -y 18 de Ju-

lio, reguladas por el articulo ‘50 de
la Reglamentacion nacional, se abo-
naran dg acuerdo con el salario base
del anexo numero | de este Convenio,
incrementado, en su caso, con ‘la an-
tigiiedad! corréspondiente a cada pro-
ductor.

El importe de dichag gratificaciones
extraordinarias de quince dias queda

aumentado a diecisiete dias de retri-

bucién, en cuyo aumento se conviene
quedan compensadas las retribuciones
de lag fiestas suprimidas hasta el cia
de la fecha.

Seccidon 4.2
Participacién en beneficios

Articulo  56. iParticipacion en be-
seficios. — Est, | participacion sigue
manteniéndose en! un'5 .por 100 sobre
salario - base, incrementado por las
cratificacioneg de 18 de Julio y Navi-
dad y la antigiiedad .correspondienfie.

Seccion 52

Plus familiar
y plus de: trabajo nocturno

Articulo 57. Plus familiar., — EI
porcentaje de este plus se :calculara
sobre los mismos importes de las no-
minas gque venian calculandose al
tiempo cde la promulgacion del De-
creto 55 de 1963, de 17 de enero, y
sip que sus baseg ni las de este Con-
venio tengan ninguna repercusion al
respecto.

Articulp 53. Plus de trabajo noc-
turno. — El personal de turno de no-
che percibira un plus del 20 por 100
sobre el salarip base que figura en
el anexo numero 1 de este Convenio.

Secaion 6.2
Dietas

Artictlo 59, ‘La cuantia de las die-
tas a que tenga derecho el personal
que no presta servicio regular, y que
salga de su residencia por causa de
su trabajo o del servicio, sera la si-
guiente:

Desayuno: 25 pesetas.

‘Almuerzo: 50 ‘pesetas.

Cena: ‘50 pesetas,

Dormir: 25 -pesetas.

Lo estipulado para dormir soélo se
gleveng-aré-cuando la -empresa no fa-
cilite habitaciones. A

Independientemente de la dieta,
lag 'personas - que salgan de viaje O

‘destacamento 'tendrap ‘derecho 'a ‘per-
-cibir, siempre cue €stg NO S€ efectue

en vehiculo de la empresa, el abonO

-de billetes en segunda clase.

‘En todo lp demas relativo a dietas
se esfara a lo cispuesto en el articulo
111 de la Reglamentacion nacional de
Trabajo.

Repereusion del acuerdo
en os ;precios de coste

A log efectos de lo prevenido en el
altimo péarrafo del articulo 12 de 1a
Ley de 24 de abril de 1959 y disposi-
ciones concordantes, las partes con-
tratantes ‘hacen constar que pOr estar
limitadog los precios en el transporte
de mercancias y garajes a la aplica-
cion ¢e las tarifas maximas cuya al-
teracion o supresioép corresponde a la
Autoridad gubernativa que las dicto,
el presente Convenio ng puede supe-
ditar influencia ep aquellas cuya no-
toria insuficiencia proviene de la falta
de actualidad de éstas, por variacion
de circunstancias y costos,

Clausulas adicionales

Primera. ‘En todo aquello que- no
se hubiere pactado en el presente
Convenio cOn caracter especifico, .y
gue afecte tantp 5 relaciones labora-
hles como economicas,. se estara siem-
pre a lo que  previene -la wvigent:
Reglamentaci6p nacional y disposi-
ciones oficialeg vigentes.

Segunda. Ambas representaciones
mantienen la imposibilidad en que
se encuentran de acompanar {ablas
de rendimientos ~minimos, debido
pringipalmente a la diversidad de

‘servicios y a las distintas (caracteris-

ticas .de unas.u Otrag empresas.

Tercera. De acuerdo con 'lo esta-
blecido en ‘13 resolucion de 14 d=
junip de 1961 (“Boletin Oficial del
Estade™ .del 26) se adjuntan .al pre-
sente .Convenio -las tablag «de salario-
hory profesional.

Lo ‘que -se thace publico, en cumpli-
miento rde lp dispuestg en -el articulo
25 del Reglamento para aplicacionde
la Ley de Convenios Colectivos Slindi-
cales, aprobado por Orden de 22 de
iulio de 1958.

Zaragoza, 31 de diciembre de 1963.
El Delegadp de Trabajo ejerciente,
Francisco Javier de Palacios y Cola.
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TABLA DE SALARIOS TABLA! DE SALARIOS !
Salario~ Salario Plus Total S:l}:ll'io Joral Plus Total Total
ntim. base Convenio mensual nam, base Convenio diario semanal
Mensual: - Diario:
GRUPO 1.0 — Subgrupo A GRUPO 3.° — Subgrupo A.__Seccién o
IES Gt an (0 Ul e e S S 1 5.225 950 6.175 | Mozo especializado e 97 66 I6.. " 82 574 ‘
Inspector principal ... i 2 4.275 950 5.225 Moo sedinarios ity .
GRUPO 1.° — Subgrupo B ‘ dessarga ol 28 60 12 72 504 l
Ingenieros y Licenciados ... 3 4.750 950 5.700 | GRUPO 3. — Subgrupo B
Auxiliares titulados de Inge- i
3 y ani 0 672
B e se o5y oi g agh 2l Centustos mecnico B L
Prasticanteés ... ... o .o 5 2475 475 2.950 Conductor ... ... ... ... 33 66 25 9 637 '
Conductor de motociclos ‘
GRUFO 2.° ) furgonetas . ... ... ... 34 66 20 86 602
Jefe de Seccién . ... ..., ... 6 3.325 950 4.275 | Ayudante .... ... e thaer Oy 66 18 84 588
Jefe de Negociado ... .. i 1 3.100 700 3.800' | Moze- especializado . ... 36 66 16 82 574
Oficialxder=l v S lais nhe 8 2.675 700 3.375 Masioo'de .carga: . ... ... o 37 60 12 79 504
Offeialiede 328 1 RS s 9 23752 %515 2.950 .
Brigibar s o0 Tl .. 10 2000 525 2525 | Subgrupo G. — Seccién 1.*
Aspirante de 18-20 afos . .... 11 1.800 150 1.950 - T i o 15 i ap
A paitn dASH618 afios vt 120 (LAODL ¥ 1250w - TG c PO PO sy S ; i
Keabliante: deo¥a16 ‘afics ..o 13, 1000 250% i 1as0ul| Enerasadores ... ..ec 680 66 0 16 ©.82 574
‘ Guardas de noche ... ... 69 60 12 72 504
GRUPO 3.° — Subgrupo 4. Seecién 2. -~ . i d9Lavacoches ... ... .. ... 10 66 16 ' 82 574
Bneargado® genirale = aumeitot gg Wiy 9 as(-. =950 1 /3800k |/, 0508 de Jraraje .o, Al i AR SR L
Encargado de almacén ... ... 24 2.675 700 3.375
Subgrupo H
Capataee i ois i At e e S 2:375 475 2.850
7 Auxiliar almacén y basculero. 26 2.000 525 2.525 | Aprendiz primer afo ... 79 25 25 175
- Aprendiz segundo afio.. 80 25 B 30 210
GRUPO 3.2 — Subgrupo B 3
: . -| Aprendiz ‘de tercer ano 81 30 10 40 280
Jefe de trafico de 1.* ... ... 29 2.850 950 3.800 ‘|*Aprendiz de cuarte afio. 82 35 15 50 350
Jefe ~de trifico de 2. ... ... 30 2.675 700 3.375
Jetesdu. trafigor dand s i LISt s arks s 90023075, L GRURD 42
3 i
i 9
Sbiting G Baction 1- Jefe: de equipo ... ... ... 86 80 28 108 756
Oficialide 1.* ... ... ... 87 76 20 96 672
Encargado general de 1.° ... 64 2375 625 3000 bt da o S a8 76 15 01 637
Encargado general de 2. ... 65 2100 600 2.700 o e ] 29 66 20 36 602
Encargado de almacén ... ... 66- 2.000 300 2.300 :
Peon especializado . ... 90 66 16 82 574
CRUPO 4.0 Peon ordinario . ... ... 91 60 12 72 504
: RIS i i Aprendiz de primer afio 92 25 25 175
Jefolide taller i sonnc . A Vnlk i 83 3.325 950 275 ; : ot o 10 2 S
GHBIL M e o B g e gl grgrs () RO BOBTINCD A g R
Contramaestre o encargado . 85 2:670% =700 3.375 Aprendiz tercer afio . 94 32 16\ 48 336
A ' | Aprendiz cuarto afio ... 95 35 18 53 37
GRUPO 5.°
! | GRUPO 5.° G
Cobrador de facturas .... ... 96  1.900 700 2.600 e e D e e e
Telefonistas ... ... o 07  1.900 700 2.600 | Portero ... .. ... 99 60. 12 72 504
Ordenanza . ... .. ... oo 98" 18000 150¢ 1950 | Vigilante ... ... ... ... 100 60 12 72 504
Botones de 14 afos ... ... ... 101 750 200 950 | Liampiadoera (por hora y
Botones de 16 anos ... ... ... 102 900 250 1.150 con un minimo - de

Botones de 17 anos .., ... ... 103 1.000 325 1.425 c¢aatros horas) .. ior L., 10 10
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ALARIO - HORA PROFESIONAL FABLAS DE SALARIO - HORA PROFESIONAL

Salario Total Total Salario-hora Salario Total Total Salario-hora
niim, mensual diario  profesional | ntm, mensual diario - profesional

UBGRUPO G. — Seceidn-1."

3507 neargado general de 1. 1 3.000

30%32 ncargado general ‘de 2.2 2.70
: 1d le almacén i] y

rrupo B

de Seccion . ... ... 4.275

Negociado ... ... 3.800
3.375
2.950

2,525 taller a2 g 1.275 24°67

1.950 147 s ‘0 Mae A 20769

1.650 maest ¢

13 1.950 | R A R e A 5 : 19’52

; de<equipo ool ) 18°85

— Subgrupo A. Seccién 2.° Mitial: de ST A 17°34

| Oficial el e enteay 88 1 16’08
Encargado general -.. ... 25 3.800 21°85 Oficial ide 305 vy g 15°06
Encargado de almacén , 24 3.375 19°52 Peon espécializado .- ... Of g 14743

Gapatageais, s oo in e eag oo A 2.850 16°57 Ye6n “ordinario ... ... ... ( : 12°79
Auxiliar almacén y basen- | Aprendiz de primer afio. 4’51
14’43 Aprendiz de segundo ano 93 3 6’08
ecializado ... .. 14743 \prendiz de tercer ano.. 48 8’29
; 9’15

12°72

2.600 14°9]1
21°85 | Telefonista ... .. 2.600 1491
19’52 | Ordenanza ... ... VARt a 1.950 11°47
17761 : 12472
17°34 Vagglatite inr i ot dheense ; 12°72

15’85

PRECIO DE INSERCIONES Y
INSERCIONRS RE C1 SHT SUSCRIPCION
citarin del Excmo. Sr. Cobermador civil. ‘ximnestre vinaEh it et N 115 pesetas

ago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que
uadles por disposicién legal.

“Parte oficial”, 10 pesetas por linea o fraccién:
cial”, 14 pesetas por linea o fraccién.

Ia s J11C 1 AS SLUSCt




