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PRECIOS Y PUNTO DE SUSCRIPCION

d i1 R TR, 30 pesetas.
Semestre 60 —
F, L e Tl S S S R e 120 —

Lezs suscripciones se - solicitardn de la Administracién
Provincial).

s8¢ Arbitrics Provinciales (Diputacién

Las de fuera podrdn hacerse remitiendo el importe

por giro postal u. otro medio.

Todos los pagos se verificarin
Admoén. de Arbitrios
(Diputacién Provincial)

en la

Los nfimeros que se reclamen después de transcu-

rridos cuatro dias~ desde su

viran al

publicacién sdlo
precio de wventa, o sez a 0’50 ptas,
afio corriente; 0’75 ptas., los

strog afios, una peseta.

Provinciales

se ser-
los. del

de] afio anterior, y de

dinarios
do con la entidad o particular que lo interese.
Los anuncios obligados al
previo abono o cuando haya persona  en la capital que
résponda de éste,
inserciones se solicitaran del Excmo. Sr.
nador civil,
venido,” las de la primera Autoridad militar,
todo recibo de anuncio
del BoreTin respectivo como comprobante, giendo da
pago los deméds gque se pidan. g

. Tampoco tienen derecho mas que a un solo ejemplar
que se splicitara en el
los Centros oficiales

El BoLeTiN OFffcy

Lag

A

PRECIOS DE LOS. ANUNCIQS

Por cada linea-o fraccién
o documento que se inserte,
acompafiard ‘un

que ocupe cada anuncie
1's0 pesetas. Al original

sello mévil de UNA peseta y otre
de tasas provinciales de 0'25 ptas. por cada inserciém.
Los derechog de publicacién de nfimeros extraor-

y suplementos serin convencionales de acuer-

pago, sélo se rinsertardm

Gober-

por oficio, exceptuindose, /seglin estd pre-

acompafiara

de remisi6n del original,

a de venta en la Imprenta

iel Hogar Pignatell
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ESTE PERIGDICO SE PUBLICA .T(jDOS, LOS DIAS, EXCEPTO LOS DOM!NGOS 3

Inmediatamente que los sefiores Alcaldes

Borri?w OFiciar. dispondrin ‘que se fije un ejemplar en el sitio 'de cos-
tumbie, donde permanccerd hasta el recibo del siguiente.
Los sefiores’ Secretarios cuidardn, bajo su mas estrecha responsabili- Las
i H : !
dad, de conservar los ntimeros de este Bougrin, coleccionados ordenada-
mente para sy encuadernacién, que deberd verificarse al final de cada

semesire,

y Secretarios recibar este Lag

leyes

de 1887).

obligan

disposiciones - del Gobierné son i
provincia desde que-se publican oficialmente en ella, y desde cuatro dias
después para los pueblos de la misma provincia. (Ley de 3 de noviembre

en la Peninsula,
rritorios de Africa sujetos a la legislacién peninsular, a los veinte dias de
s, promulgacion, si en ellas no se dispusiere otra cosa. (Cédiga Civil).

islas adyacente, Canarias y te

obligatorias” para la capita]l de

GOBIERN
DE LA NACION

Ministerio de Trabajo

O
I

ORDEN

Aprobando la Reglamentacién Nacionarde
irabajo en las Cajas Generales de Ahorro
Popular

(Cpaclusién: Véase B. O, ndim. 103)

SeccionN 5.2.—Retribuciones

Articulo 18. ‘Para los emplea-
dos- se fijan los siguienies suel-
dos: ‘

Aspirantes, 3.000 pesetas.
Auxiliares de eéentrada, 4.250.

A los tres afios cumplidos. 5.000.
A los seis aflos cumplidos, 6.000.
A los nueve afios cumplidos (Ofi-

ciales segundos), 7.000.

A los doee afios cumplidos (Ofi-

ciales segundos), 8.000.

A los quinee afios cumplidos

(Oficiales primeras), 9.000.

A partir de dicha antigiiedad
percibiran ftrienios de 1.000 pe-
setas.

Articulo 19. Se establece para
los Jefes los sueldos siguientes:
Primera -categoria, 25.000 pe-

selas,

Segunda categoria, 19.000.
Tercera categoria, 14.000.
Cuarta categoria, 11.000.
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Trienios de 1.500 pesetas la
primera categoria y 1.260 para
las restantes.

En aquellag Cajas cuyos saldos
de imposiciones estén comprendi-
dos entre los 30 v b0 millones de
heselas, el syeldo del: Director
seincrementarda en un 30 por 100
sobre. el fijado para la primera
categoria; en las de. saldos com-
prendidos entre los 50 y 100 mi-
llones. el aumento serd del 40
por 100, v en las de saldos de 100
millones -en adelante, el aumento
sera de un 50 por. 100.

Iiichos aumentos se entenderan
independientemente de cualquier
otra clase de emolumentos ane-
jos al cargo. :

Los Oficiales que desempefien
cargo directivo de -Jefatura en
aquellas Institueienes en que no
se exija expresamente la existen-
cia ff{) Jefes conforme al ;articu-
lo 17, perecibirdn sebre la remu-
neracion que corresponda a su ca-
legoria 5
por 100 de su sueldo.-

Articulo 20. Los sueldos de
los subalfernos son los siguientes:

Entrada, 4.000 pesetas.

Con trienios de 500 pesetas.

Los Conserjes percibirdn pese-
tas 1,000 mas al afio que el suel-

.

una gratificacion del 25 °

do que les corresponda por su an-
tigitedad como-subalternos.

Yecaderos o Bofones:

Entrada, 1.500 pesetas.

A log dos afios eumplidos, 2.000

A los cualro cumplidos,
2.500.

Articulo 21. EIl personal titu-
lado percibira los siguientes suel-
dos: ; .

En Central o Sucursal principal,
15.000 pesetas de entrada.

En las dem 4s dependencias,
13.000 pesetas. 7 S

Con trienios de 1.000 pesetas.

Cuando_por existir varios titu-
lados de una misma pspecialidad
uno de ellos ostentase la Jefatura,
ol.sueldo del que la desempeiie
se incrementard en un 10 por 100.

Articulo 22. Los sueldos del
personal _ pericial seran los si-
é:.‘uie\ni'os:

La relribucion del personal de

anos

esla
tores.de Tasadores), que perciba
exclusivamente sueldo por la
prestacion de sus servicios, se
equiparara a la del ]’101‘50ﬂ{}1 ad-
ministrativo, toméndose como ba-
se la remuneracion actual de uno
y. otro, fijindose c¢oneretamente la

cuantia de su retribueion en el

un ejemplar °

clase (Tasadores ¢ Inspec-
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Reglamento de Régimen interior.

Articulo 23. La Tetribucién
del personal de Oficios varios se-
rd la fijada en las correspondien-
tes Bases o Reglamentaciones. En
defecto de éstas se establece la
siguiente :

Oficial, 450 peselas.

Ayudante, 390.

Peon, 360.

Aprendices, desde 120 a 300
pesetds, segtan el afio .de apren-
dizaje. 5

Los choferes cobraran como
minimo el sueldo de los Ordenan-
zag, mas una grafificacion anual
de 900 pesetas. ‘ .

Las mujeres de limpieza, por
lo menos, 1,50 pesetas por hora.

Articulo 24, T.as telefonistas
que no hayan ingresado como as-
pirantes a empleados tendran pe-
sefas 4.250 de sueldo inicial, ¢on
seis quinquenios de 500 peselas;
las que hubieran ingresado como
aspirantes, gozaridn de todos los
derechos eslablecidos en la pre-
sente Reglamentacion. A falta de
conlrato y en caso de duda, se les
reconoceran estos derechos.

Articulo 25. En cada uno de
los meses de junio y diciembre
(visperas de Navidad), todo el
personal que integra los diversos
grupos enumerados en el articu-
lo 3.° percibird, en concepto de
paga extraordinaria una cantidad
equivalente a un sueldo mensual.

El personal que ingrese, o cese,
durante cada semestre percibird
la paga extraordinaria en propor-
cion al tiempo servido.

Articulo 26. El Subalterno o
Empleado que ascienda dentro de
su grupo percibird el sueldo de
la escala de su nueva categoria
inmediatamente ‘superior al que
viniera disfrutando en la inferior,
correspondiéndole los aumeéntos
fijados para aquélla a partir de la
fecha de su ascenso.

El Subalterno que pase a Em-
pleado seguira percibiendo el
mismoe sueldo si fuese superior
al que le correspondiese como tal
impleado, v lo conservarad hasta
que, por antigiiedad en este gru-
po, sobrepase aquel sueldo.

Los aumenlos por ascenso se
devengaran desde el dia en que
se produzca la vacante que lo mo-
tiva.

Articulo 27. Los trienios y en
general, todos los aumentos por
tiempo de servicios, se percibiréan
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desde el primer dia del mes si-
guiente al en que se cumplan.
La antigiiedad de los Ordenan-
zas procedentes. de Botones se
contara desde el mes siguiente a
aquel en que hubieran cumplido
veinte afios. '
Articulo 28. Los que con la
normal perfececion y por méas de
fres meses realicen interinamente

trabajos de categoria superior a-

la ‘suya tendrian derecho a perci-
bir, pasado dicho tiempo, €l suel-
do de aguélla calvo el caso de que
al sustituido se le pague integra-
mente el sueldo. Las diferencias
que con tal motivp ' surjan serén

somelidas a, las Delegaciones de’

Trabajo, lag cuales, previos los
informes que estimen pertinen-
tes, resolverdan, dando cuenta a la
Direccion General de Trabajo.

Articulo 29. . Los sueldos vy
condiciones economicas de {oda
indole establecidog en la presen-
te Reglamentacion fienen la con-
dicién de minimos, sin olras ex-
cepciones que ‘las expresamente
consignadas en aquélla. En todo
caso, las mejoras- que cada Insti-
tucién acuerde respetaran la ne-
cesaria  jeparquia del ‘personal,
principio jérarquico que esta Re-
glamentacién reafirma.

En el Reglamento de Régimen
inferior se consignardn las con-
diciones econdémicas mas favora-

bles que las establecidas en
estas Ordenanzas; las can-
tidades  fijas que -se conce-

dan como indemnizacién por re-
sidencia en las plazas cuyo indi-

ce de vida u ofras ecircunstancias

asi lo aconsejen; los sueldos su-
periores a los minimos fijados
por esta Reglamentacién que es-
fablezcan las entidades cuya si-
tuacién economica lo permita.

T.as indemnizaciones por resi-
dencia no fendran nunca la con-
sideracion de sueldo.

Articulo 30. Respecto de.aque-
llas Cajas que por su situacion
econémica les sea verdaderamen-
te imposible aplicar los sueldos
consignados en el presente ca-
pitulo, la Direccién General de
Trabajo, la peticion del Consejo
de la entidad afectada y previos
los informes de la Seccién de Ca-
jas de Ahorro de la Direccion Ge-
neral de Prevision y demas que
estime pert¥nentes! determinard
concrefamente las remuneracio-
nes que deban satisfacerse al per-
sonal de las mencionadas Cajas.

/

Dicha relribucion se fijard, en
principio, de acuerdo con los
sueldos minimos fijados en estas
Ordenanzas v autorizando,: en
funcién de las ecircunstancias di-
chas, la disminucién de - los au-
mentos previstos: por antigiiedad
o alargando estos plazos, reba-
Jando al minimo indispensable la
proporcion de Jefes y Oficiales, y
en ultimo extremo reduciendo los
sueldos iniciales.

CAPITULO IV’

Jornada. Heras extraordinarias, va-
caciones y licencias

Articulo 31. La jornada nor-
mal de trabajo de los Empleados
y Suballernos serd la maxima le-
gal de ocho horas, salvo los sé-
bados que np coincidan con el fl-
timo dia del mes o con el pentl-
timo del ejercicio econdomico de
Ia Institucion, en los que dicha
jornada serd de cinco
media.

Se establecera la jornada in-
tensiva durante los meses de ju-
lio, agosto v septiembre o duran-
te mayor periodo de tiempo, si
asi lo exigiesen las condieciones
climatolégicas y se viniese ha-
ciendo con anterioridad. La dura-
cion de esta jornada serd de seis
horas, salvo los sibados  que se
reducird a cinco y media.

Al determinar el horario de
trabajo las Instituciones tendran
en cuenfa el de los cursillos de
perfeccionamiento;, o clases que
ellas organicen para facilitar al
personal su formacién o la adqui-
sicion -~ de titulos oficiales, de
acuerdo con la preocupacién fun-
damental de la Reglamentacion
presente de aumentar el nivel cul-
fural v téenico del personal.

~La jornada para el personal de

Oficios varios: se- fijard en el Re-
glamento interior de acuerdo. con
las Bases o Reglamentaciones de
Trabajo correspondientes, o con
las especiales caracteristicas ‘ de
su labor.

Articulo 32. No podran. traba-
jarse mds de 60 horas extraordi-
narias en cada semesire; 30 sin
remuneracion alguna, y las res-
tantes con los recargos legales.
Sin embargo durante todo el pe-
riodo de jornada intensiva cada
empleado soélo podra lrabajar 10
horas extraordinarias, las cuales
deberan ser forzosamente de las
retribuidas. En ningin caso exce-

horas v
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derdn de dos las que puedan tra-
bajarse diariamente. ;
Se procurard que el trabajo
extraordinario no impida asistir
a las Escuelas o Cursillos de Ga-
pacitacién, acudiéndose en caso

preciso al Protectorado para que

armonice las discrepancias.

Las entidades entregaran a su
personal unas libretas individua-
les en las que el Jefe de la See-
cion correspondiente anofard y
firmarda las horas extraordinarias
que se trabajen.

Articulo 33. En los dias festi-

vos, o en aquellos en que nol se .

haga la jornada legal los Subal-
ternos, a excepeion de los Boto-
nes, hardn guardia por el orden
que, establezea la Direccion de la
entidad; las guardias seran siem-
pre de ocho horas. Durante ellas,
el personal eslard obligado a rea-
lizar los {rabajos apropiados a su
condieidon.

Al que presle guardia diurna
en domingo, €l descanso semanal
compensatorio que conforme a la
Ley le corresponde, se le conce-
derd en un dia laborable que no
sea sabado.

Articulg 34. La jornada ‘legal
tendrd, en todo easo, una. inte-
rrupcion minima de dos-horas.

Articulo 35. - Tanlo los Em-
pleados como los Subalternos
tendrdn anualmente - quince o
veinte dias naturales de vaecacion,
seaglin lleven menos de diez o
veinte afios de servicio; y los que
excedan de este ultimo periodo

de tiempo disfrutaran de veinti-

cinco dias. Para el computo de
servicios se fendrd en cuenta los
prestados en cualquier grupo, cla-
se o ecategoria.

Los menores de veinfitin afios
disfrutaran de veinte dias labora-
bles de ‘\'é’l-(‘il(‘iUIlE‘S, de conformi-
dad con la-Orden de 29 de di-
ciembre de 1945.

Articulo 86.. La Institucién
concedera las licencias que se so-
liciten siempre que no excedan de
diez dias al afio y medie causa
justificada. -

No obstante, en casos extraor=
dinarios, y debidamente acredi-
tados, estos permisos se olorga-
ran por el tiempo que sea nece-
sario alendidas las especiales cir-
cunstancias que en cada caso con-
curran,
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CAPITULO V

Enfermedades e indemnizaciones

Articulo 37. En fanto se es-
tudie la implantacién con carac-
ter nacional de las Instituciones
de Prevision que han de atender
a los casos de enfermedad, inu-
filidad, muerte, ete., las entidades
mantendran’' lag actualmente exis-
tentes y las indemnizaciones mi-
nimas siguientes: en caso de en-
fermedad, el pago, por el plazo
de un afio, del sueldo que disfru-
le; v en los casos.de inutilidad o
defuncion, el abono . de tantas
mensualidades como afios de ser-
vicio -haya prestado a la Institu-
cion, No tendra faplicacion esto
ultimo si la entidad ofrece al em-
pleado cargo compatible con sus
aplitudes y caltegoria, o sostiene
Cajas de Pension o Retiro, con
condiciones superiores.

Para el abono de estas men-
sualidades no se compularan las
pagas establecidas o que se esta-
blezecan con -eardcter extraordi-
nario., 2

En caso de defuncién, tan sélo
se abonara la indemnizacién es-
tablecida cuando el difunto deje
alguno de los parientes que a con-
tinuacién se expresan 'y en las
circunstancias que se indican:
viuda, descendientes legitimos o
naturales reconocidos menores de
18 afnos o inutiles para ‘el tra-
bajo, hermanos huérfanos meno-
res de 18 afios que estuviesen a
su cargo, o ascendientes pobres,
sexagenarios o inttiles para el
lrabajo.

Si la inutilidad o defuncién so-
breviniese a consecuencia de vio-
lencias ejercidas sobre el personal
que se hallg en actos del servicio,
se concedera a los familiares an-
tes expresados el sueldo con los
aumentos que le correspondiese
percibir por el tiempo que le fal-
tare para cumplir 65 afios o por
un minimo de cinco afios si la
edad del initil o fallecido exce-
diese de 60.

El Reglamento interior deter-
minard los requisitos y tramites
para la concesion de las indem-
nizaciones.

Las nuevas Instituciones de
Previsién que se creen serén sos-
tenidas por las entidades y por el
personal; dichas Instituciones ha-
bran de ser aprobadas por la Di-
recciéon General de Previsién de

conformidad con la Ley de Mon-

tepios y Mutualidades.

d

CAPITULO VI
Faltas y sanciones

Articulo 38. Las faltas que el
personal cometa en el trabajo se
clasificaran - en leves, graves y
muy graves.

Son leves: las de puntualidad,
la negligencia y descuido.

Son graves: las faltas injustifi-
cadas de asistencia, las de respe-
to, disciplina u obediencia, la dis-
minucién de rendimiento y la
reincidencia en las leves.

Se considerardn muy graves: la
embriaguez habitual, la disminu-
cion grave y continuada del ren-
dimiento en el trabajo, el fraude
o0 abuso de confianza; intervenir
por si o por mediacion de tercera
persona en las subastas que se
celebren en los Montes de Piedad;
traficar con las papeletas de em-
pefio . de estas Inslituciones y el
emprender negocios incompati-
bles con el desempeiio de las fun-
ciones propias conforme a lo que
se determina para cada caso en
el Reglamento de Régimen inte-
rior. a

La enumeracion de las fallas
que .antecede no es limilativa; y
por ello, el Reglamenlo interior
sefialard las circunstancias que
determinen el cambio de califica-
cion de la falta, y clasificard las
de consideracion y respeto debi-
dos al publico y a los compafieros
o inferiores, y las que, aun refi-
riéndose a la conducta  privada,
deben ser objeto de sancion; estas
ullimas tendrin siempre la con-
sideracion de graves ¢ muy gra-
ves. s

Articulo 89. Las sanciones
que pueden imponerse son las si-
guientes:

Por faltas leves:

" Amonestacién privada.

Pérdida de una semana de va-
caciones.

Por faltas graves:

Disminucién o pérdida total del
periodo de vacaciomes ordenado
por-la Ley. ‘

Traslado por una sola vez.

Multa no superior a la séptima
parte de una mensualidad.

Recargo hasla el doble de los
afios que la vigente Reglamenta-
cion establece para aumentar el
sueldo. .

Por faltas. muy graves:

o0 = e

e —

__amsl

v -
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Pérdida total de la antigiiedad.

Pérdida femporal o definitiva de-
la-clase o categoria; si se {ralase
de Jefes, podra clasificarseles co-
mo Oficiales.

Suspension de empleo y sueldo
por tiempo no inferior a lres me-
ses ni- superior a seis.

Despido. s

IEn el Reglamento interior se
sefialara la gradacion de faltas y
sanciones. Cuando la nuaturaleza
de aguéllas lo permita, y siempre
gue no se trate de fraude o abuso
de confianza, el despido se reser-
vara. para los reincidentes de las

Inuy graves.

Articulo 40. Cuando se trate
de sanciones por fallas graves, la
Institucion podrd imponer las que

.correspondan, pero deberd acor-

darlas, previg instruccion, en el
plazo maximo de lres meses, del
oportuno expediente, en el que se
oird inexcusablementle al inleresa-
do, al cual deherd admitirse cuan-
las pruebas v descargos propon-
ga. Bl inculpado podrd Trecurrir
contra la sancion ante la Magistra-
lura de Trabajo. j
Bi la sancién fuese por Talla
miuy grave, el acnerdo de la enti-
dad tendrd el caracter de, pros
puesta, que se elevard con el ex-
pediente, instruido con los requi-
siles anleriormente expresados, al
Magisfrado de Trabajo; éste, pre-
via audiencia del interesado, que

{amhién podra aportar las prue- -

18 .que a su derecho convengan,
resolvera por auto dentro de los
diez dias siguientes.

Contra la resoluecion que -licte
la Magistratura s6l6 pedra inker-

 ponerse, cuando proceda, recursc

de casacion. De loda resolucién-en
que se imponga alguna de «-~las
sanciones se dard cuenta al Minis-
lerio Protector a los elecius opor-
lunos.

Siempre que se trate de faltas
miry graves, la Institucion podra
acordar, la suspension de empleo
v sueldo ecomo medida previa, por
el tiempo que dure el expedienle,
v sin perjuicio. de la sancién que
deba proponerse. En tal caso, el
Magislrado resolverda también so-
bre las consecuencias econdomicas
de tal medida.

El expediente por falfus leves
que instruird también v resolverd
la enlidad, serd sumarie.

Articulo 41. El importe de las
multas ' v de cuanfas sanciones
puedan sigmificar una economia

para la entidad,-se ingresarid en
la Caja de Pensiones; y si no exis-
fiera, se abrira una cuenta que
pasara a aqueélla tan pronto se es-
tablezca con cardeter particular o
naecional. ; '

Articulo 42. También se es-
lablecerd en el Reglamento parti-
cular de cada entidad la forma de.
premiar la conducta, rendimiento,
laboriosidad o cualidades sobre-
salientes del personal. Estos pre-
mios podran consistiv en aumen-_
tos de sueldo, disminucion de
los afios necesarios para aleanzar
el aumenfo inmediato, u otros es-
timulos semejanfes; en todo ca-
so0, llevara aneja la concesion de
puntos para las oposiciones, con-
CUrsS0S 0 aAscensos.

Teualmente se determinaran los
casos v.condiciones en que la con-
ducta posterior ~del 'sarl¢ionado
antle las notas desfavorables de
su expediente.

Articulo 43. El abuso de aulo-
ridad por parte de los Jefes serd
considerado siempre como falla
muy grave. El que lo sufra deberd
ponerlo inmediatamente en cono-
cimienfo del Director general de
la enlidad; éste ordenard la ins-
truceion ‘dél oportuno expediente,
que se hard gegtn lo dispuesto en
el artieulo 40.

Articylo 4%, Las infracciones
de .la presente Reglamentacion
cometidas por las:. Cajas de Aho-
reg podrén ser sancionadas  por
las Delegaciones de Trabajo con
multas de 500 a 5.000 pesetas, o
proponer por éstas a la Direceién
General de Trabajo otras de
mayor cudntia.

Articulo” 45, Cuande la natu-
raleza o circunstancias de la falta
o de los infractores, o la reinci-
dencia asi lo aconsejen, la Direc-
ci6n General de Trabajo, dando
conocimiento a la de Prevision,
podra proponer.a la Superioridad
el cese de los Directores, Geren-
tes o miemhros del Consejo de
Administracion responsable de tal
conducta.

CAPITULO VII
Reglamento interior

Articulo 46. En el plaze de
fres meses, conlados a partir de
lJa publicacién de esta Reglamen-
tacitn nacional, ecada Institucion
redactard su Reglamento interior
siguiendo el mismo orden de ma-
lerias de aquélla, cuyos preceplos
deberd concrefar en normas ajus-

tadas a las necesidades y caracte-
risticas de la propia entidad.

Su aprobacion y la de sus mo-
difficaciones se hard por la Direc-
cion General ‘de Trabajo, previo
informe de la Sececion de Cajas de
Ahorro de la Direccion General de
Previsidn, dentro de los dos meses
siguientes a su enirada en aquel
organismo.

CAPITULO VIII
Disposicienes varias

Exceso de personal .— Excedencias

Articulo 47. Si con posterio-
ridad al reajusie de plantillas, por
causa de crisis, exisltiese exceso
de personal, habrad de seguirse
‘por la entidad afectada para obte-
ner su reduccidén el procedimiento
sefialado- en el Decreto de 26 de
enero de 1944,

Bl personal que en su caso fue-
se ‘suspendido, quedard en situa-
cion de excedencia forzosa con
derecho a ocupar automaticamen-
te por orden de anligiiedad las va-
cantes que ocurran.

El personal puede pedir la ex--
cedencia volunlaria, sin sueldo,
por plazg no inferior a seis meses
ni superior a cinco aftos; transcu-
rridos éstos sin solicitar el rein-
greso 0 haber obtenido la prérro-
ga de la misma, perdera {pdos sus
derechos. "

Los excedentes forzosos ten-
dran derechg preferente para ecu-
hrir las vacantes, aunque su anti-
gitedad sea menor que la de los
voluntarios, v de no hacer uso de
ese derecho pasaran a excedentes
voluntarios. Si no hubiesc exce-
dentes forzosos v las vacantes de
los volunlarios no hubiesen sido
cubiertas, serdn reintegrados €s-
tos a ellas tan pronto soliciten su
reingreso; en olro caso deberan
esperar que las vacantes se pro-
duzcan. 2

El tiempo ‘de ‘excedencia volun-
{aria mo se computard a ningan
efecto, pero si la excedencia for-
Z0Ssa. -

Articulo 48. Servicio militar.
El personal de las Cajas de Ahorro
durante el tiempo normal de ser-
vicio militar v en caso de movi-
lizacion, devengard la mitad de su
sueldo. Si sus obligaciones milita-
res le permiten acudir a la oficina
diariamente, al menos media jor-
nada, o si se decretase la movi-
lizacion general por causa de gue-
rra, tendrd derecho al sueldo in-
tegro. g
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En todo caso se le computard
el tiempo que esté en filas para los
efectos de antigiiedad y aumento
de sueldo. ;

Articulo 49. Uniformes.—Las
prendas del personal uniformado
seran costeadas por las entidades,
que conservardn su propiedad y
determinardn cuanto se relacione
cOn su uso y conservacion.

Al personal subalterno se le
proveerd anualmente. de un uni-
forme y de un par de calzado.

Articulo 50. Comisiones.—El
Reglamento interior fijara las con-
diciones en que-han de desempe-
flarse las comisiones de servicio
y delerminard las dietas y viajes
que devengue el personal, segiin
categorias.

Articulo 51. ° Personal even-
tual—Siempre- que una entidad
no tenga suficiente ntmero de
Auxiliares para atender algun tra-
bajo extraordinario cuya duracién
no exceda de un afio, podrd con-
tratar los que necesité con cardc-
ter eventual, previa aulorizaeciom
‘del Minislerio ‘proteclor. En la
instancia en que la solicite, ade-
mas de justificar la necesidad, ex-
pondré las condiciones de trabajo,
que habréan de ajustarse a las mi-
nimas que a continuacion se ex-
presan:

El sueldo sera el sefialado para
los Auxiliares de entrada, con de-
recho a las pagas extraordinarias
vy pluses reconocidos, o que se re-
conozcan, al personal de plantilla.

Tendrin dervecho a- que se les
avise el lérmino de su confrato,
al menos. con guince dias de an-
licipacion.

Las Instituciones comprendidas
en eslas Ordenanzas comunicaran
al Ministerio protector las con-
diciones en que lomen al -perso-
nal interino para sustituir al de
plantilla llamado a filas; dichas
condiciones seran 'iguales ja las
sefialadas para el personal even-
tual, con la Gnica salvedad del
plazo de duracion del- conlrato,
que podra alcanzar el tiempo que
permanezca en filas el personal
sustituido.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
12 Acoplamiento del perso-
nal. — El acoplamiento de los Ofi-
ciales v Auxiliares a las nuevas
categorias y sueldos se hara aten-

diendo a los aflos de servicio co-
mo -empleados; pero deberd des-
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contarse un afio correspondiente
al periodo de aspirantazgo. El res-
to del personal se acoplari seghn
la funeion que realmente desem-
pefie, cualquiera que sea la deno-
minacion actual de la misma.

En el plazo de dos meses, a par-
tir de la fecha de publieacién de
esta Reglamentacion Nacional las
entidades procederdn a cubrir los
puestos de Oficiales por capacifa-
cion. Y en el de {res meses, a con-
tar de la misma fecha, formaran
la relaciém del persomnal ajustada
a las nuevas normas; en ella se
expresardn: nombres y apellidos;
edad (afios), categoria y fecha de
ingreso, categorias aleanzadas y
tiempo servido en cada una de
ellas categoria y sueldo en 31 de
diciembre de 1945, categoria y
sueldo seglin las Duevas normas,
aumento obtenido, cargo y plaza
en que se desempefia, pluses, gra-
lificaciones de mando, fecha en
que le corresponda el proximo au-
mento de sueldo y observaciones,

Dicha relacién serd enviada in-
mediaflamente a las Direcciones
Generales de Trabajo y Prevision
v esfard expuesta en gitio visible
de los locales de la entidad, du-
rante el plazo de un més, para que
llegue a conocimiento del perso-
nal; éste, en el término de dos
quince dias siguientes, podra ha-
cer las ohservaciones que estime
oportunas; la Inslilucién las re-
solverd, pasando las que deniegue
a los Organismos de Trabajo com-
petentes, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 17. 3

Las infracciones de lo estable-
cido en la presente disposicion se-
rin castigadas en’la forma preve-
nida por el articulo 44.

2.* En las Cajas de Aherro
que en la actualidad fengan dos
escalafones de personal téenico-
administrativo y de personal auxi-
liar, los empleados que pertenez-
can a la escala auxiliar serdn re-
tribuidos conforme a los que para
los Auxiliares se establece en el

articulo 18 de esla Reglamenta-

¢ion, y desde los seis afios cum-
plidos de servicios percibirdn trie-

nios de 750 pesetas, continuando

con la categoria de Auxiliares.

No obstante lo dispuesto en el
parrafo anterior, los empleados de
la escala Auxiliar podrin tomar
parte en las pruebas de capacita-
cion para pasar a Oficiales, con-
forme a lo que para ello se esta-

blezca en los Reglamenfos de ré-

gimen interior.

3.* El personfil temporero al
servicio de las Cajas, que no esté
sustituyendo a empleados enfer-
mos o que se hallen prestando
servicio militar, pasaran automé-
ticamente a la condicién de Auxi-
liares, siempre que hayan efec-
tuado al ser admitidos prueba o
examen y lleven en la situacién
de temporeros més de un afio en
la fecha de publicacion de esle
Reglamento.

No obstantg, dicho personal no
podra pasar por el mero transcur-
so del tiempo a la categoria de
Oficial, siéndole de aplicacién a
eslos efectos lo dispuesto én la
disposicién tranpsitoria segunda
para los empleados de la escala
auxiliar en las Cajas en que exis-
tan dos escalas.

4" TRespeto de categorias y
sueldos supériores. — En ningtn
caso podrd disminuirse la catego-
ria ni el sueldo que tenga asigna-
dos en la actualidad el personal
que trabaja en las Cajas de Aho-
rTo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1.* Pluses. — En concepto de
plus de carestia de vida y mien-
tras las circunsiancias lo aconse-
jen, las Cajas de Ahorro vendrin
obligadas a dar a sus-empleados
dos’ pagas extraordinarias, equi-
valentes a una mensualidad de
sueldo cada una de ellas.

2.* [D'e conformidad con lo es-
tablecido en la Orden de este Mi-
nisferio de 29 de marzo del co-
rriente afio, y publicada en el “Bo-
letin Oficial del. Estado” corres-
pondiente al dia 30 de dicho mes,
los  empleados de las Cajas de
Ahorro percibiran un plus de car-
gas familiares que representars
el 10 por 100 de la némina de ca-
da entidad, y su distribucién se
hara de acuerdo con las normas
contenidas en dicha disposicién.

Madrid, 24 de abril de 1946.—
El Director general de Trabajo,
Agustin Miranda Junco.

(Del “B. Q. del E”. nam, 124,
de fecha 4-5-46).
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ADMINISTRACION
CENTRAL

Presidencia del Gobierno

DIRECCION GENERAL DEL INSTI-

TUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

Circular sobre el Censo Electoral

Con objeto de facilitat al publi-
co-el examen delag listas provi-
sionales del Censo de residentes
mayores de edad, que ha de servir
de base para la aplicacién del re-
feréndum y para abreviar los tra-
mites de las reclamaciones que
conlra ellas sean presentadas, te-
niendo en cuentas la perentorie-
dad de los plazos fijados para las
diversas operaciones censales, se
cumplirin, por todas las autori-
dades y organismos afectados_ las
siguientes instrucciones: :

1.* Por parfe de todas las Au-
loridades, Organismos y funeio-
narios que deban infervenir en la
exposicion al publicg de las listas
provisionales del Censo de resi-
dentes mayvores de edad, en la
tramilacién de las reclamaciones
que contra ellas sean presentadas,
ven la expedicién de documentos
que para ello 5on precisos, se pro-
curara facilitar los tramites nece-
sarios, abreviar hasfa el maximo
los plazos de expedicién de docus
mentos, suminisirar a los intere-
sados toda clase de aclaraciones
y orientaciones, y, en general, dar
al pablico el maximo de facilida-
des -cumpliéndose siempre lo le-
galmenle dispuesto para el mas
rapido y féecil desarrollo de las
operaciones censales.

2.* Todos los Centros y Ofici-

nas que deban intervenir en las
mismas y en la expedicién y tra-
mitacion de documentos relacigs
nados con ellas, permaneceran
abiertos al ptublico durante el pla-
zo de exposicion de las listas pro-
visionales del Censo, las mismas
horas en que estén expuestas al
ptblico dichas listas (desde las
ocho hasta las veintiuna),

3." Con arreglo a lo dispuesto
en el parrafo tercerp del articu-

lo 8. del Decreto de 1.° de mayo -

de 1946 (“Boletin Oficial del Es-
tado” ntm. 122), por las Auto-
ridades y Organismos oficiales se
expediran sin devengo de dere-
chos ni reinfegro alguno cuantos
+ documentos se precisen para jus-
tificar las inclusiones, exclusiones
o rectificaciones, haciéndose cons-

£ B e e S

tar en ellos que seran vilidos so-
lamente a efectos electorales.
4.* Todos los documentos que
tengan que ser lramilados o des-
pachados a los fines de reclama-

ciones conitra las listas provisio-

nales del Censo lo serfin, como
méaximo, dentro de las veinticua-
tro shoras en que sean solicitados.

5.* Por parte de las Secreta-
rias municipales y Oficinas de Es-
ladistica de los Ayunlamientos de
las capitales de provineia y Mu-
nicipios de mas de 20.000 habi-
tantes se tomardn las medidas
precisas para-atender las peticio-
nes de documenlos relacionadas
con el Censo, que pudiera formue-
lar el publico: con anterioridad al
plazo de exposicion de las listas.
Tgualmente se pondran de acuer-
do con las Juntas Municipales del
Censo para establecer las oficinas
auxiliares que sean precisas, en
las inmediaciones del lugar de ex-
posicion de las listas, con objelo
de facilitar al publico la tramita-
cion de las reclamaciones.

6. Deigual forma, en los Mu--

nicipios a que se refiere el articu-
lo anterior; lag Juntas Municipa-
les del Cense estableceran ofici-
nas auxiliarés, donde se reeiban
las reclamaeciones contra las listas

- provisionales] en _las inmediacio-

nes del lugar de exposicion de las
mismas.

Lo que se hace publico para ge-
neral conocimiento.

Madrid, 6 de mayo de 1946.—
El Director general, José Luis del
Corral Sainz. .

(Del “B. Q. del E.” nam. 127,

de fecha 7-5-46).

SECCION SEGUNDA

Nim. 2.032

GOBIERNO CIVIL
DE LA PROVINCIA

Circular

Se reciben en este Gobierno Civil
con bastante frecuencia noticias y quejas
de haberse sorprendido la buena fe de
algunos Ayuntamientos por unos que
dicen ser representantes de <«Editora
Nacional», los cuales obtienen canti-
dades por adelantado de las Corpora-
ciones y luego no “cumplen €l pedido
de libros que se les hace.

En vista de ello, he acordado hacerlo
publico por medio de esfe peri6dico
oficial para que liegue a conocimiento

de todos-los sefiores Alcaldes de esta
provincia, advirtiéndoles que en modo

alguno deberdn atender a dichos repre-,

sentantes de no llevar uza orden expre-

sade mi Autoridad, ddndome inme-

diata cuenta cuando se presenten.
Zaragoza, 6 de mayo de 1946.

El Gobernadoy civit,

Eduardo Baeza Alegria

Niam. 2.031

CIRCULAR

E! Excmo. Sr. Subsecretario del Mi-
nisterio de la Gobernacién, en circular
nim. 5 de este afio, me dice lo si-
guiente:

<El General Jefe del Estado Mayor
Central del Ministerio del Ejército, en
comunicacion de 24 de marzo préximo
pasado, que tuvo entrada en este De-
partamento en 13 de los corrientes, me
dice lo que sigue: -

En afios anteriores he tenido.el honot
de exponer a V. E. la gran importancia
de que las Autoridades municipales
coadyuven eficazmente con las militares
en las realizacidon de las misiones que
taxativamente les impone el vigente Re-
glamento de Movilizacion, para la pre-
paracion de éste. Mas como a V. E. se
ha hecho presente también, las Autori-
dades militares, concretamente las Zo-
nas de Movilizacién y Comisiones Mili-
tares revisoras de los censos,” no en-
cuentran en 1as civiles esa ayuda pres-
tada en forma activa y eficaz, sin duda
porque, por fortuna de nuestra Patria,
se ven estas cuestiones como muy im-
probables y remotas, y sin darles la
gran importancia que en realidad tienen,
en vista a previsiones elementales e
imprescindibles, como claraménte se ha
de alcanzar a V. E.

Mucho se ha conseguido en este as-
pecto con la imposicién de sanciones
por los Gobernadores civiles de las pro-
vincias, y con continuas exhortaciones
en los Boletines Oficiaies de las
mismas, como se_prueba con el gran
nimero de Ayuntamientos dignos de
felicitacidn por su actividad y celo en
estas cuestiones, mas el conjunto de la
labor deja todavia mucho que desear.

Ello se ha hecho presente tanto en
la confeccion de los censos como en la
ultima revision de los mismos, de cuyas
memorias provinciales se copia la ad-
junta relacion, correspondiente a la ter-
cera parte de cada provincia (que es la
que se revisa anualmente) a fin de que
V. E. tenga a bien indicar a ios Gober-
nadores civiles respectivos qué Ayun-
tamientos son merecedores de felicita-
cidén por.-su acertada labor, y los que,
en cambio, merecen se les imponga
sancién por su desidia y falta de celo,
habiendo algunos, como los de Colme-
nar Viejo (Madrid) y Sabifidnigo (Hues-
ca) a quien ha sido preciso instruir ex-
pediente militar por desacato y mal tra-
to a la Comisién militar encargada del
censo. Estimaria muy digno de aprecio
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que por V. E. se dictase una circular a.

los Gobernadores civiles y Municipios,
encareciéndoles la necesidad de co-
operar con las Autoridades militares en
los asuntos reiativos a movilizacion, no
s6lo por estar asi dispuesto en el Re-
glamento, si no por ftratar de alcanzar
la perfeccion deseada en cuestion de
tan gran importancia nacional.

Y figurando en la relacién de Ayun-
tamientos  que se indica como merece-
dores de sancidn por su desidia y falta
de celo el de Caspe, de esta provincia,

lo hago piiblico, segin se ordena, im- -

poniéndole la multa de cien pesetas a
la Alcaldia de dicha localidad, que de-
bera hacer efectiva ‘en el plazo de ocho
dias, en el correspondiente papel de
pagos al Estados. d

Zaragoza, 7 de mayo de 1946.

El Gobernadoy civil.

Eduardo Baeza Alegria

SECCION CUARTA

Nim. 2.018
-Administracién
de Rentas Piblicas
de la Provincia

de Zaragoza

Sociedades

Circular sobre presentacidn de balances

El articulo .9.° de 1a vigente Ley de
la Contribucién sobre Utilidades de la
riqueza mobiliaria dispone que la pre-
sentacién de la. documentacion regla-
mentaria, a los efectos de la oportuna
liquidacién por la tarifa 3.2, debe rea«
lizarse dentro de los veinte dias inme-
diatos siguientes a_la fecha en que sea
aprobado legalmente el balance defini-

tivo, pero siempre dentro de los ginco.

meses, contados desde el dia en que se
devenga la cuota.

Esta Administracién recuerda a los
socios Gestores, Directores, Gerentes

~ 0 Administradores legales de las So-

ciedades y los Fundadores, Directores,
Presidentes o Representantes de las
Asociaciones y Presidentes de las Cor«
poraciones administrativas sujetas a im-
posicion por dicha tarifa 3.2, la expre-
sada obligacidn fiscal,:con el fin de que
dentro de dicho plazo, que terminard
en 31 de los corrientes, por lo que se
refiere al ejercicio de 1945, presenten
la documentacién referida; advirtiéndo-
les que; de no realizarlo, les serdn exi-
gidas con todo rigor las sanciones le-
gales, g

Zaragoza, T de mayo de 1946.—El

Administrador de Rentas Pdblicas, Ba-

silides Marcos.

T

SECCION QUINTA

Nim. 2.021

Alcaldia
de ]Ja S. H. e I. Ciudad

de Zaragoza

Habiendo solicitado D. Enrique Min-
guillon la‘instalacion de un ascensor y
un motor eléctrico de 4 HP. en la_calle
de San Blas, num. 23, con destino a
mover el citado dscensor, se abre infor-
macion de diez dias, durante los cuales
serdn oidos los vecinos mds inmediatos
al lugar de la instalacién, conforme a lo
preceptuado en el articulo 164 de las
Ordenanzas municipales, cuyo plazo
empezard a contarse desde el dia si-
guiente al en que se publique este anun-
cioenel Borsrir Oricia de esta pro-
vincia.

Lo que se anuncia al piiblico para su
conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 4 de mayo de 1945.—FEl
Alcalde, Francisco Caballero.

* % %

Habiendo solicitado D. Manuel Fer-
ndndez Hurizal la instalacion de un mon-
tacargas y un .motor eléclrico. de 3
HP. en |a plaza de José Antonio, mi-
mero 18, con destino a mover el citado
montacargas, se abre informacién de
diez dias, durante los cuales serdn
oidos los vecinos més immediatos al lu-
gar de la instalacion, conforme a lo
preceptuado en el articulo 164 de las
Ordenanzas municipales, cuyo plazo
empezard a contarse desde el dia si-
guiente al en que se publique este
anuncio en el BoreTin OrFicia de es-
ta provincia. :

Lo que se anuncia al piblico para su
conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, -4 de mayo de 1946.—FEl
Alcalde, Francisco Caballero.

* X *

Habiendo solicitado D. Aurelio Fer-
nando la instalacion y funcionamiento
de un motor eléctrico de 1 HP. en
la calle de Avenida Madrid, nim. 88,
con destino a su industria de zapateria,
se abre informacion de diez dias,

durante los cuales serdan oidos los veci-'

nos mds inmediatos al lugar de la ins-
talacién, conforme a lo preceptuado en
el articulo 164 de las Ordenanzas mu-
nicipales, cuyo plazo empezara a con-
tarse desde el dia siguiente al en que
se publique este anuncio enel BoreETiM
OriciaL de esta provincia.

Lo que se anuncia al ptblico'pard su
conocimiento y efectos oporlunos.

Zaragoza, 4 de mayo de .1946,—El
Alcalde, Francisco-Caballero.

N

* %k ¥

Habiendo solicitado la S.. A. «<Fite-
na» la instalacién y funcionamiento de
veintidos motores eléctricos en la calle
de Las Huertas (Casetas), con destino a

= su industria de preparacion de fibras de

@lino y céfiamo, se abre informacion de

diez dias, durante los cuales serdn oidos
los vecinos mds inmediatos al lugar de
la instalacion, conforme a lo preceptua-
do en el articulo 164 de las Ordenan-
zas municipales, cuyo plazo empezara a
contarse desde el dia siguiente al en
que se publique este anuncio en el
Hovzett: OriciaL de esta provincia.™

Lo que se anuncia al publico para ‘su
conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 4 de mayo de 1946.—El
Alcalde, Francisco Caballero.

Nim. 2.008

Distrito Minero
de Zaragoza

Relacién de las operacienes que se han
de practicar por el personal facultati- .
vo de este Distrito en los dias y tér-
minos municipales que se expresan
en la misma, empezando en el dia se-
fialado o en cualquiera de los siete
dias siguientes:

Término municipal: Quinto de Ebro.

Dias: 15 de mayo.

Nombre de la mina y ntimero del ex-
pediente: <San Roque», permiso inves-
tigaciéon, nim. 2.

Interesado: D. Roque Adrada Fer-
nandez, Zaragoza.

Operacién: Reconocimiento y demar-
cacidn.

Minas~ colindantes: «San ' Roque»,
permiso ir vestigacién, num. 2.

intferesados: El misino.

Término municipal: Quinto de Ebro,
Velilla de Ebro y Belchite.

Dias: 23 de mayo.

Nombre de la mina y ntimero del ex-
pediente: <San Roque», permiso inves-
tigacion, nim. 4. -

Interesado: El mismo.

Operacion: Reconocimiento, deslinde
y demarcacion.

Zaragoza, 4 de mayo de 1946.—El
Ingeniero-Jefe, José Arrechea.
Nim. 2.017

Jefatura Provincial de Catastro
Topografico Parcelario

Primera Brigada

Por el presente anuncio se notifica a
todos los propietarios o poseedores de
fincas risticas enclavadas en el término
municipal de Almonacid de la Cuba,
que, de conformidad con lo preceptua-
do en las disposiciones vigentes, serdn
expuestos al ptiblico los planos parcela-
rios, relaciones de caracteristicas y lista
alfabética de propietarios de todos los
poligonos del término en la Secretaria
del Ayuntamiento, por el plazo de fres
meses a partir de la publicacion de este

‘anuncio en el Borerin Oricrar de la

provincia. :
Todos los propietarios o poseedores
de fincas podrdn presentar cuantas re-
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clamaciones crean pertinentes, ante la

Junta Pericial de Almonacid de la Cuba,
dentro del plazo de tres meses de-expo-
sicidn.

Zaragoza, 7 de mayo de 1946,—
El Ingeniero-Jefe provincial, Mariano
Bayo.

Niim. 2.020 ;

Servicio Nacional del Trigo

JEFATURA PROVINCIAL DE ZARAGOZA

Esta Jefatura, en cumplimiento de lo
dispuesto por Decreto del Ministerio de
Agricultura de 29 de marzo iltimo, con-
cederd individualmente y sin dilacién
alguna préstamos en métalico a los agri-
cultores trigueros de esta provincia, a
fin de que puedan atender los gastos de
recoleccion de la proxima cosecha de
trigo.

La cuantia ser4 hasta 250 pesetas por
hectdrea sembrada de trigo, con un tope
méaximo de 25.000 pesetas, cobrando a
la cancelacién, que se verificara antes
del 1.° de diciembre préximo, un 2 por
thé) de interés sobre la cantidad pres-
ada. '

El Servicio Nacional del Trigo ase-

gurard a los prestatarios con superficie

sembrada de trigo hasta 20 hectdreas,
sus cosechas pendientes de trigo, de lbs
riesgos de pedrisco e incendio, descon-
tdndoles en concepto de prima el 1 por
100 de! valor de toda la cosecha proba-

-ble calculada al precio de 134 pesetas

el quintal métrico. Los que tengan mds
de 20 hectdreas sembradas de trigo
habrén de acompafiar a su solicitud de
préstamo poliza suscrita con entidad
aseguradora con la que cubran dichos
riesgos por un capital igual o superior
al préstamo que se solicite.

Las instancias, en impresos especiales,
debidamente informadas,-habran de ser
cursadas- dentro del presente mes: de
mayo.

En todos los almacenes del Servicio
en esta provincia pueden recogerse los
impresos-solicitudes, asi como cbtener
las instrucciones precisas.

Zaragoza, 7 de mayo de 1-946.—EI

Jefe provincial, C. Mata.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

JUZGADOS MILITARES

Nim. 2.019
£8 REGION MILITAR. — ZARAGOZA

DE DIOS PEREZ (Manuel), hijo de
Adelino y de Aurea, natural de Dencha-
na (Vizcaya), soldado del Regimiento
de Artilleria ntim. 31, afecto al Deposi-
to de Transeintes, de Zaragoza, del
que deserté el dia 3 de marzo del afio
en curso, de profesién metaliirgico, es-
tado soltero, edad 25 afios, y cuyas se-

R

fias personales son las siguientes: Esta-
tura 1'711 metros, pelo fiegro, cejas al
pelo, ojos castafios, nariz regular, bar-
ba naciente, boca grande, color sano,
frente -ancha, residente tltimamente en
Bilbao, encartado en causa ordinaria
nim. 127-40 que sele instruye por el
delito de desercién, comparecera en el
término de treinta dias, contades a par-
tir de la publicacién de la presente re-
quisitoria, ante el Comandante de Infan-
teria D. Pedro Marin Blasco, Juez mili-
tar permanente nim. 6 de la plaza de
Zaragoza, sito este Juzgado en dicha
capital (calle de la Vieja Guardia, nii-
mero 2, 3.%), para résponder de.los car-
gos que se le imputzn en la referida
causa, bajo apercibimiento de ser decta-
rado rebelde si no compareciera en el
plazo sefialado, conforme preceptia el
articulo 938 del Cédigo de Justicia Mi-
litar, rogando a las Autoridades tanto
civiles como militares la busca y captu-
ra de dicho individuo. ‘

Dado en Zaragoza a cuatro de mayo
de mil novecientos cuarenta y seis. —
El Comandante Juez instructor, Pedro
Matin Blasco.

- JUZGADOS DE 1.* 7INSTANCIA
 Nim. 1.997
JUZGADO NUM. 2

Cédula de notificacién y traslado

En el juicio de cognicion seguido en
este Juzgado a instancia de D. Vicente
Lopez Cuevas, representado por el Pro-
curador D. José Jiménez Gil, contra
otros y Celedonio y Jesiis Pérez Bar6n,
en reclamacion de 1.493 pesetas, se ha
dictado laprovidencia que, copiada en lo
necesario, dice asi.

Providencia: Juez, Sr. Jiménez. Zara-
goza, a 4 de mayo de 1946. Las anterio-
res Ordenes y ejemplar del Rorerinm
Oriciar de esta provincia tinanse alos
autos de. su referencia, y como se soli-
cita, con el fin de que tenga lugar el
emplazamiento de los demandados Ce-
ledonio y Jestis Pérez Baron, insértese
la correspondiente cédula en el “torrTin
Oricia de esta provincia a fin de que
dentro del término de seis dias compa-
rezcan en autosy contesten la deman-
da.... Lo mand6 y firma S. S.3, doy
fe.— Jiménez.— ante mi, José Iranzo».

Y para que sirva de notificaciéon y
emplazamiento en forma a dichos de-
mandados, expido la presente en Zara-
goza a cuatro de mayo de mil nove-
cientes cuarenta y seis.—E| Secretario,
José Iranzo.

Nim. 2.004
DAROCA

D. José Bermiidez Acero, Juez de ins-
truccién de Daroca; :

Hago saber: Que en el sumario ni-
mero 11 de 1946, sobre evasion de pre-
80s, se halla acordado interesar de las
Autoridades y agentes de la Policia ju-
dicial la busca y captura de José Pérez
Helguera y Benito Alvarez Pérez, fuga-
dos del Déposito municipal de esta ciu-

dad el dia 3 del actual. El primero tiene

35 afios, soltero, chofer, natural de
Sestao, de regular estatura, mdas bien
bajo, moreno, con poca barba, pelo
castafio; viste americana gris raida, pan-
talon del mismo color, camisa blanca
a rayas, calcetines de color y alpargata
negra de goma; llevaba al fugarse cer-
tificacion de nacimiento y certificado
parroquial, expedidos en Sestao. El se-
g ndo es de 16 afios, sobrino carnal
del anterior, natural de Otdn (Santan-
der); viste chaqueta azul obscura raida,
pantalon también obscuro, calcetines
marrones y alpargata negra; es muy bajo
de estatura, con cardcter anifiado y pro-
nuncia mal., -

Daroca, cuatro de mayo de mil nove-
cientos cuarenta y seis.—|0sé Bermtidez
Acero.—EI| Secretario judicial,. -Benito
Vicente Campillo.

JUZGADOS MUNICIPALES

Nim. 2.006
IUZGADO NUM. 2

En el juicio de cognicién seguido en

este Juzgado municipal niimero 2 a ins-
tancia de los cdnyuges D. Angel Bo-
rraz Gagias y D.2 Filomena Liso Corral
en reclamacion -de 2.00C pesetas, se
ha dictado el auto que, copiado en su
parte necesaria, dice asi:
* «El Sr. D. Mariano liménez Motilva,
Juez de primera instancia e instruccion
y titular de este Juzgado ndmero 2; por
ante mi, el Secretario, dijo: Que decla-
rdandose competente el que provee pa-
ra conocer del presente juicio de cogni-
cion, debia decretar y decretaba el em-
bargo preventivo de bienes de los he:
rederos desconocidos o herencia ya-
cente de D. José Liso Franco y dofia
Lucia Salazar, su viuda, bajo la fianza
petsonal del Procurador demandante,
en lo suficiente a.cubrir la suma de pe-
setas 2.C00 que le reclama, y 1.200 mas
en concepto de costas probables, expi-
diéndose para que tal embargo se lie-
ve a efecto la oportuna orden al Juzga-
do de paz de la Pueb'a de Alfindén,
de- donde D.2 Lucia es vecina, fa-
cultando. al portador para intervenir
en su cumplimiento. Confiérase trasla-
do de la demauda presentada a la par-
te demandada, a fin de que deatro del
término de diez dias, D.? Lucia, a la que
se amplia el legal en razon  la distan-
cia y de seis a los herederos desconoci-
dos o herencia yacente de D. José Li-
so Franco, comparezcan en autosy la
contesten, expidiéndose para que el em-
plazamiento de estos ditimos fenga
lugar la correspondiente cédula para su
insercion en el Hoverin Owriciai de
esta provincia. Lo mand6 y -firma
S.5.%; doy fe.—Mariano Jiménez.—An-
te mi, José Iranzo».

Y para que sirva de notificacion a la
referida herencia yacente o herederos
desconocidos de D. José Liso Franco,
expido la presente en Zaragoza a treins
ta de abril de mil novecientos cuaren-
ta y seis.—El| Secretario, José Iranzo.
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