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PRECIOS Y PUNTO DE SUSCRIPCION PRECIOS DE LOS ANUNCIOS

Trimestae i Ri ol e, 30 pesetas. Por cada linex o fraccién gue acupe cada anuncio
Semestre 60 — que se inserte, 1':50 pesetas. Al original
Aiuat o a un sello mévil de UNA = peseta y otro

¢ tasas provinciales de 0'25 ptas. por cada insercibn.
Los  derechos de publicacin de nimeros extraor-
divarios ¥ suplementos seran convencionales de acuer-
¢ la entidad o particular que lo interese,
obligados al pago, sélo  se unsertardn
abotio o cuando haya persona en la capital que

e este”
tones se solicitarin del Exemo. Sr. Gober-
por oficio exceptudndose, segfin  esti pre- v
la primera Autoridad: militar, o
wlo recibo  dé anuncio acompafiara un ejemplar
LETIN respective como comprobante, siends de
que -se pidan,
_derecho mis que a un solo ejemplar,
el oficio de remisién del original, g

Las suscripciones -se solicitaran de la Administracién
de Arbitrios Provinciales (Diputacién Provincial),

Las de fuera podrian hacerse remitiendo el importe
or giro postal u otro meflie.,

Todos los pagos se verificarin
Admén. de Arbitrids Provinciales
(Diputacién Provincial)

~1 en Ia

Los nitmeros que se reclamen después de transcu-
rridos emwatro digse desde su publicacién sélo se ser-
viran al precia: de venta. o seg a 0’50 ptas. les del
ano cotriente; 075 ptas., los del afio anterior, y de
otrog anes, una peseta.

L se halla de venta en 1, Imprenta

r *Pignatells,
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ESTE PERIGDICO SE PUBLICA TODOS LOS DIAS, EXCEPTO LOS- DOMINGOS

. Inmediatamente que los sefores Alcaldes y Secretarios reciban este Las leyes obligan en la Peninsula, islas adyacente, Canarias ¥ te-
Borer?y Oricrat. dispondrin que' se fije un ejemplar en el sitio de cos- rritorios de Africa sujetos a la legislacién peninsular, a Jos veinte dias de
tamive, donde pérmaneceri hasta el recibo del siguiente, su promulyacidn, si- en ellas nio se dispusiere otra cosa, (Cédigo  Civil).

Los sefiores Secretarios cuidardn, bajo sih méis estrecha responsabili- * Las ‘disposiciones del ‘Gobierno son oblizatorias
dad, de conservar los nimeros de este Bonerix, coleccionados ordenada-
mente para su encuadernacidn, que debera verificarse al final de cada

para la eapita] de
icia desde que sa publican oficialmente en ella, y desde cuatro dias
para los pueblos de la misma provincia. (Ley de 3 de noviembre

semesire,

: 17),

GOBIERNO
DE LA NACION

Ministerio
de Agricultura

ORDEN

Fijando los precios de tasa para la carne en
matadero

Ilmo. Sr.: Las actuales circunstancias
en que se desenvuelve la produccién
agraria y la necesidad de mantener la
debida ponderacién entre los precios de
los productos del campo y de la gana-
deria, evitando peligrosos desequilibrios,
que por otra parte determinan, con fa
elevacién exagerada de las cotizaciones
de las reses de abasto, una falta de ar-

B Ganado ovino.y caprino
malLechales. Corderos y ‘cabritos de
destete con todos los dientes de leche
sin enrasar, :

Lanar y cabrio menor. Corderos pas-
cuales, borregos castrados y chivos.
B¥Lanar y cabrio mayor. Ovejas, car-
neros, cabras y machos cabrios.

Art. 2.* Se establecen para las ca-
nales del ganado de abasto sujeto a la *
anterior clasificacién precios medios es-
tacionales y decrecientes de invierno a
verano.

Para su estimacion en las dilerenges
provincias se toman como tipo las ca-
nales del matadero de Madrid, que se
ajustardn a la siguiente escala de pre-
cios:

& ‘ ‘ Kg

Pesetas

Noviembre a marzo inclusive

Art. 3.° Los precios de la canal en las
distintas provincias para el primer tri-
mestre de 1946 se ajustardn con el de-
talle que figura en el anejo de esta Op-
den, entrando en vigor el dia 7 de ene-
ro de (946, ‘

Art. 4.°  Los precios anteriormente fi-
jados se entenderdn por kilo de canal
absoluto, siendo de -cuenta de los carni-
ceros el pago de arbitrios e impuestos
municipales, gastos de matadero y trans-
porte de las canales. Los entradores,
sean o no ganaderos, percibirdn’ integra-
mente ¢l valor de la piel v de los des-
pojos comestibles e industriales,

Art. 5.° El peso de las canales se
efectuard a las tres horas de la matanza,
sin que pueda deducirse cantidad al-
guna en concepto de oreo; la formacién
de las canales y el faenado de las reses
en todos los mataderos se realizard ajus-

monia entre el poder adquisitivo de Terneras ehcorambradas .. ..... 12'70 tdndose en todo a lo establecido en la

la poblacién y los precios de la carne Mhcohos s o o e 9’75, circular de la Direccion General de Ga-
aconsejan modificar el régimen exis- | echales ... ... .. e T 11 naderia de fecha 24 de abril de 1940.

- tente en relacién con esta produccion. Lanar y cabrio menor ... .. ARy Att; 6.2 +Lag reses cuyo rendimiento

En eu virtud, este Ministerio, con la [ .nar y cabrio mayor ........ 8/50  en carne sea superior o mfenor al’ co-

conformidad de la Junta Superior de Mayo, junio, julio rriente en cada €poca experimentardn el

Precios, dispone: Terneras encorambradas ... .. .. 10‘g0. aumento o dz?precmcmn que correspon-

Nthicolo 1% Desdela vigencia deii Wasmer s iy it FIU 825 da, sin que dichas elevaciones o reb-ajzfs

| esta disposicion la clasificacion, en ma- [ echales ..... . . . .. = ey se‘ref!e;en en los precios de venta al pu-

tadero de las reses de abasto se ajus- Lanar y cabrio menor .. ....... 9 blico de fas c.rnes, ya que en su apli-

tard a las siguientes denominaciones:

Ganado bovino

Lanar y cabrio mayor .....,....
Abril, agosto, septiembre, oclubre

cacidn corresponde a categorias comer-
ciales, rigiendo el precio medio de la ca-

R Ternéras encorambradas . . . ... . 1179 nal para la estimacion de los correspon-

Terneras. Reses que tienen todos los Vacunos ... ... S o e & e e dxegtes precios de venta al publico que
dientes de leche. : Lechales st s banits 10’50  se determinen. k g

Vacunos. Las que tengan uno @ més Lanar y cabrio menor .. .... . 9'50, Art. 7.° Alos efectos de clasificacién
dientes permanentes, Lanar y cabrio mayor ......:. SR de las canales se constituird en cada
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matadero, bajo la dependencia de la De-

legacion Provincial de Abastecimientos,

una Comision clasificadora de las reses,
presidida por el Jefe del Sindicato Pro-
vincial de Ganaderia o persona en quien
delegue e integrada por uno o mds ga-
naderos o entradores e igual numero de
carniceros, nombrados todos ellos por el
Sindicate Vertical de Ganaderia.

En el caso de que existan discrepan-
cias en la apreciacién de las clases de
rendimiento de las reses por dicha Co
misidn, resolverd el Director del mata-
dero respectivo, si se trata de matade-
ro municipal, y el Inspector municipal
veterinario cuando se trate de otras cla-
ses de mataderos.

La resolucién de las citadas autorida-
des serd acatada sin apelaciéon por ga-
naderos y carniceros. ;

Art. 8.° Continuardr! en régimen de
absoluta libertad de precios los despojos
comestibles & industriales de todas las
especies de ganado, con excepcion de los
cueros de vacuno y el sebo de mondon-
gueria, El Sindicato Vertical de Gana-
deria adoptard las medidas conducentes-
a la revalorizacién de los despojos no
comprendidos en la excepcidén antes se-
fialada, a fin de que los ganaderos per-
ciban por dichos subproductos el mayor
beneficio posible.

* La contratacién del ganado de cerda
destinado a la elaboracién de productos
cérnicos continuard realizindose en ré-
gimen de absoluta libertad de precios
durante la campafia chacinera 1945-46,
ajusténdose su adquisicion, circulacion,
matanza e industrializacién alos requi-
sitos determinados por la Comisaria Ge-
neral de Abastecimientos y Transportes.

A partir de la vigencia de esta dispo-
sicién quedard suspendido el sacrificio de
cerdos para el abastecimiento. en fresco

- de sus carnes. :

Art. 9° En la préoxima campaia cha-
cinera 1946-47 quedarda sometido tam-
bien el ganado de cerda a los precios de
tasa que en fecha oportuna se especi-
fiquen.

Art, 10. Quedan anuladas cuantas dis-
posiciones se opongan a la presente, que
entrard en vigor el dia 7 de enero de
1946, .

- Lo que digo aV.]I. para su conoci-

miento y demds efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 29 de diciembre de 1945. -
Rein:

Ilmos, Sres. Secretario Técnico de este
Departamento y Director general de
Ganaderia. :

* * %

Relacion de precios de la carne por

kilogramo canal de las distintas e¢la-

ses de ganado para los meses de ene-
ro, febrero y marze de 1946

Provingias:

Madrid: Terneras encorambradas,
12/70; vacunos, 9'75; lechales, 11; lanar
y. cabrio menor, 10; lanar- y cabrio ma-
yor, 8'50.

Alava: Terneras encorambradas, 12'05;
vacunos, 9'20; lechales, 11'50; lanar y ca-

brio menor, 10'36; lanar y cabrio mayor,
8'86.

Albacete: Terneras encorambradas,
12'45; vacunos, 9'50; lechales, 10; lanar
y cabrio menor, 9°34; lanar y cabrio ma-
yor, 7'84.

Alicante: Terneras encorambradas,
12°84; vacunos, 9'80; lechales, 11'50; la-
nar y cabrio menor, 10'36; lanar y ca-
brio mayor, 8'86. ;

Almeria: = Terneras encorambradas,
12'84; vacunos, 9'80; lechales, 10; lanar
y cabrio menor, 9/34; lanar y cabrio ma-
yor, 7'84.

Avila: Terneras encorambradas, 11'40;
vacunos, 8'70; lechales, 9'50; lanar y
cabrio menor, 9'34; lanar y cabrio ma-
yor, 7'84.

Badajoz: Terneras encorambradas,
11'27; vacunos, 8'60; lechales, 10; lanar
y cabrio menor; 9'34; lanar y cabrio ma-
yor; 7,84. -

Baleares: Terneras “encorambradas,
11/27; vacunos, 8'60; lechales, 10; lanar
y cabtio menor, 9/34; lanar y cabrio ma-
yor, 7'84

Barceloria: Terneras encorambradas,
13'63; vacunos, 10'40; lechales, 12'50;
lanar y cabrio -menor, 11°25; lanar y ca-
brio mayor, 9'75.

Burgos: Terneras encorambradas,
11/27; vacunos, 8'60; lechales, 9'75; la-
nar y cabrio menor, 9'34; lanar y cabrio
mayor, 7'84. i ;

Caceres: Terueras encorambradas;
11'27; vacunos, 8'60; lechales, 10; lanar
v cabrio menor, 9'34; lanar y cabrio ma-
yor, 7'84.

Cadiz: Terneras encorambradas, 1323,
vacunos, 10°10; lechales, 10; lanar y - ca-
brio menor, 9'34; lanar v cabrio mayor;
7'84. :

Castellon: Terneras encorambradas,
13'63; vacunes, 10'40; lechales, 12; lanar
y cabric menor, 11'25; lanar y cabrio
mayor, 9/75.

Ciudad Real: Terneras encorambradas,
12'05; vacunos, 9'20; lechales, 9'75; la-
nar y cabrio menor, 9/34; lanar y cabrio
mayor, 7'84. 3

Cérdoba: Terneras encorambradas,
1,97, vacunos, 8'60; lechales, 10; lanar
y cabrio menor, 9'34; lanar y cabrio ma-
yor, 7'84, .

Corufia(La): Terneras encorambradas,
10'87; vacunos, 8'30; lechales, 10; lanar
y cabrio menar, 9'34; lanar y cabrio ma-
yor, 7/84. }

Cuenca: - Terneras encorambradas,
12/05; vacunos, 9'20; lechales, 10; lanar
y cabrio menor, 9'34; lanar y cabrio ma-
yor, 7'84. - S

Gerona: Terneras. encorambradas,
1284; vacunos, 9'80; lechales, 12'50; la-
nar y cabrio menor, 10'50; lanar y ca-
brio mayor, 9. :

Granada: Terneras encorambradas,
12'84; vacunos, 9'80; lechales, 10; lanar
y cabrio menor, 9'34; lanar y cabrio
mayor, 7'84.

Guadalajara: Terneras encorambradas,
12/05; vacunos, 9'20; lechales, 10; lanar
y cabrio menor, 9'34; lanar y cabrio ma-
yor, 7'84.

Guiptizcoa: Terneras encorambradas,

12'45; vacunos, 9'50; lechales, 11'50; la-
nar y cabrio menor, 10'36; lanar y ca-
brio mayor, 8'86. i

Huelva: Terneras encorambradas,
12/45; vacunos, 9'50; lechales, 10; lanar
y cabrio menor, 9'34; lanar y cabrio
mayor, 7'84.

Huesca: Terneras encorambradas,
12/05; vacunos, 9/20; lechales, 11; lanar
vy cabrio menor, 9,34; lanar y cabrio
mayor, 7'84. i

Jaén: Terneras encorambradas, 12745;
vacunos, 9'50; lechales, 10; lanar y ca-
brio menor, 9'34; lanar y cabrio mayor,
7'84.

Las Palmas: Terneras encorambradas,
14'02; vacunos, 10'70; lechales, 11; la-
nar'y cabrio menor, 9'34; lanar ; cabrio
mayor, 7'84. ‘

Leén: Terneras encorambradas 10'87;
vacunos, 8'30; lechales, 10; lanar y ca-
brio menor, 9'34; lanar y cabrio mayor,
7'84.

[érida: Terneras . encorambradas,
12/84: vacunos, 9'80; lechales, 12; lanar
y cabrio menor, 10'50; lanar y cabrio
mayor, 9. h

Logrofio: Terneras encorambradas,
12/05; vacunos, 9'20; lechales, 11; lanar
y cabrio menor, 9'34; lanar y cabrio
mayor, 7'84.

Lugo: Terneras encoran.bradas, 10'87;
vacunos, 8'30; lechales, 10; lanar y ca-
brio menor, 9'34; lanar y cabrio mayor,
7'84.

Malaga: Terneras encorambradas,
13 10; vacunos, 10; lechales, 10; lanar
y cabrio menor, 9'34; lanar y cabrio
mayor, 7'84;

Murcia: Terneras  encorambradas,
12'05; vacunos, 9/20; lechales, 9; lanar
y cabrio mayor, 9'34; lanar y cabrio
mayor, 7'84. .

Navarra: Terneras - encorambradas,
11'66; vacunos, 8'90; lechales, 10'50; la-
nar y cabrio menor, 9'34; lanar y cabrio
mayor, 7°84.

Orense: Terneras  encorambradas,
10'87: vacunos, 8'30; lechales, 10; lanar
v cabrio menor, 9'34; lanar’y cabrio ma-
yor, 7'84.

Oviedo: Terneras encorambradas,
10'87;-vacunos, 8'30; lechales, 10; lanar
y cabrio menor, 9'34; lanar y cabrio ma-
yor, 7'84.

Palencia: Terneras encorambradas,
11/27; vacunos, 8'60;. lechales, 10; lanar
y cabrio menor, 9'34; lanar y cabrio ma-
yor, 7'84. '

Pontevedra: Terneras encorambradas,
10'87; vacunos, 8'30; lechales, 10; lanar
y cabtio menot, 9'34; lanar; y cabrio ma-
yor, 7'84.

Salamanca: terneras encorambradas,
{1/27; vacunos, 8'60; lechales, 10; lanar
y cabrio menor, 9'34; lanar y cabrio ma-
yor, 7'84.

Tenerife: Terneras encorambradas,
14‘02; vacunos, 10'70; lechales, 10; lanar
y cabrio menor, 9'34; lahar y cabrio ma-
yor, 7'84.

Santander: Terneras encorambradas,
10'87; vacunos, 8'30. lechales, 10; lanar
y cabrio menor, 10'36; lanar y cabrio
mayor, 886,
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Segovia: Terneras encorambradas,
11'27; vacunos, 8'60; lechales, 9'75; la-
nar y cabtio menor, 9'34; lanar y cabrio
mayor; 7'84.

Sevilla:  Terneras = encorambradas,
13'10; vacunos, 10; lechales,  10; lanar
y cabrio mayor, 9'34; lanar y cabrio ma-
yor, 7'84.

Soria: Terneras encorambradas, ;
vacunos, 8'60; lechales, 9'75; lanar y
cabrio menor, 9'34; lanar y cabtio ma-
yor, 7'84.

11127;

Tarragona: Terneras ® encorambradas,

3'23: vacunos, 10'10; lechales,
lanar y cabrio menor, 11/25; lanar y ca-
brio mayor, »'75.

Teruel: Terneras encorambradas,
12'45. vacunos, 9'50; lechales, 10; lanar
y cabrio menor, 9/34; lanar y cabrio ma-
vor, 7 84.

Toledo: - Terneras encorambradas,
11'85; vacunos, 9'05; lechales, 10,50; la-
nar y cabrio menor, 9'34; lanar y cabrio
mayor, 7'84,

& 5
I ETneras

encorambradas,
s, 10°40; lechales, 12; lanar
- 11'25; lanar "y cabrio

Valladolid: Terneras encorambradas,
11'27; vacunos, 9'60; lechales, 9'75; la-
nar y-.cabrio menor, 9'34; lanar v cabrio
mayor, 7'84.

Vizcaya: Tcrneras encorambradas,
12'45; vacunos, 9'50; lechales, 1150; la-

‘nar y cabrio menor, 10'36; ‘lanar y ca-

brio mayor, 8'85.

Zamora: Terneras encorambradas,
11'27; vacunos, 8'60; lechales, 10; lanar
y cabrio menor, 9'34; lanar y cabrio ma-
yor, 7'84.

Zaragoza: Terneras encorambradas,
12'84; vacunos, 9'80: lechales, 11'75; la-
nar y cabrio menor, 1050; lanar y ca
brio mayor, 9.

SECCION CUARTA

Niam. 19

Admén de Propiedades
Contribucién Territorial de
Zaragoza

Servicio de rastica rectificada y sin
rectificar :

El Iimo. Sr. Deiegado'de Hacienda
en esta provincia, a propuesta de ia
Administracion de Propiedades y Con-
tribucidon Territoria!, acordd imponer
multas de cincuenta - pesetas a los
Ayuntamientos y Juntas Periciales de
los pucblos que se relacionan  al final
deda presente Circular, por no haber
despachado o remitido en forma los
documentos - cobraturios  por  istica
amillarada para ¢l afio de 1940, a pesar

de los divers s requerimientos efectua-

dogcon tal Objeto. Dichas muitas de-

-

12:23;°

berdn hacerse efectivis en ésta inter-
vencion de Hacienda en el plazo maxi-
ino de quince “ias, pasado el cual " sin
verificarse, se procederd. a su cobro
por 1a via de apremio, incurriendo ade
mas los Ayuutamientos y Juntds Peri-
ciales que se citan; de persistic €nsu
morosidad y no remitic en poriodo nor-
mal de recaudacion ks ¢xpresadous do
cumentos eobratoring, én-la responsa-
bitidad mancomunada de fos pagos tri-
mesiriles de contribucion scfalada que
no puedan hacerse efectivos’ por ta fal-
ta de los documentos cobratorios recla-
, ademds, privados de las
[_}' iih'.i[?‘ i HES ¢

mados, siend
que s relicren 10s ar-

Ley do 26 de

ficikos B2 TN g .S v
septicmbre de 1941,
En geslion aparte se iniciard tan-
bién la responsabilidad criminal que
corresponda para los senores Alcaldes
tarios sespectivos; a éstos, como
ores, de los servicios admi-
tivos del .i\yuntamiﬂltm por su re-
ncia gl cumplimiento de traoajus
itarics ordenados por la Admi-

"nistracion, lo que se traduce en una

negativa rotunda a prestar la coopera-
cion debida-al Estado, con grave per-
juicio de sus intereses; rebeldia que al:
canzard en sumo grado a los primeros,
o sea a los Alcaldes, por su pasividad
o consentimiento a conductatan censu-
rable 'y punibie, bien entendido que no
valdrdn fuego, para justificacion y des-
cargo alguno, alegaciones de ninguna
clase, incluso la falta de Secretario en
la poblacion o enfermedad del mismo,
ya gue de todos es sabido que las va-
rias Agencias establecidas en todas las
poblaciones de importancia, con perso-
nal'idoneo, suplen las faltas y deficien-
cias apuntadas,

Todo lo cual se hace piblico en este
periddico oficial para conocimiento de
los Ayuntamiéntos, Juntas Periciales'y
Secretarios interesados con la adverten-
cia que del acuerdo transcrito basadu en
el articulo 81 del Reglamento de Terri-

torial de 30 de septiembre de 1885, Ley

de 26 de septiembre de 1941 y disposi-
ciones concordantes, podrdn alzarse an-
te el Tribunal Econdmico-Administrati-
vo provincial en el plazy reglamentario
de quince dias, a contar desde el si
guiente al de la publicacion de esta noti-
ficacion en el JureTin Jricia de esta
provincia.

Zaragoza, 29 de diciembre de 1945,
El Administrador de Propiedades y
Contribucién Territorial, Joaguin Ariza.

LS R

RELACION de los pueblos que no ban cum-
plido el servicro de confeccion o presentacion
en debidas condiciones a esta Administracion
de Propiedades y Contribuzion Territorial de
los documentos cobratorios por ristica ani-
llarada para 1946, con detalle de la canti-
dad que tienen asignada en el repartimiento
por ‘todo el afio y la dye corresponderia a
oada trimestre a cargo "del Ayuntamiento y
Tunta Pericial en el caso de no poderse ha-
cer efectiva de los contribuyentes, per la fal -
ta de los documentos cobratorios por dicho
concepto, con sefialamiento de la multa im-
puesta de 50 ptas. a los veferidos por su moro-
sidad en el despacho del servicio de referencia.

Importe del trimestre a
cargo del Ayuntamiento y
MUNICIPIOS Junta Pericial
Anual | Trimestre

Almonacid de la C.. | 65082'86, 16 270'72
Almunia (La) 1|485.014‘31121.253'58
T P T A o 177.730'04| 44.282'51
Bagtiessr s by s 17.962'76| 4.490°69
Berdejo: ova ot 31.41879| 7.354‘T0
Bubierea n L0 o000 86.02836| 21.50709
Bulbuente L.olici 80.958+25| 20.239'57
Calcena v ticaa iy 60.637°78| 15.159'45
Oadrenas i Dot 113.450'25| 28.36267
Caspe L 600.641406(150.160-49
Cuaehillosy sa 0y *34.720074| 8.680'19
Citapo. i oam ey 44.774'83| 11.198*71
[ituénigo .... 22.092'051 5.523'54
Maletant . 5 i el 39.794°19] 0.948'A5
Gites= 2o ceeas e 6279797 15.69950
Oseja | wvaiiv e 2306881 CH 816521
Pahiga ovialis <« .1123 571'39| 30.84286
Puebla de Albortén.. .| 81.522¢55| 20.300'64
Ruesta.l oatiaie 41.443'25| 10.360'82
Siphes i ...} 47.026 09| 11 75653
SISAION .\ Ty 67.29878| 16.824'70
Anhed 0 e o 71.076'62| 17.769'21
Torralba de Ribota.. .| 68.30620| 11.07658
Torrelapaja vuuu...0 -] 26763713 6.690'04

Zaragoza; 29 de diciembre de 1945.—
El Administrador de Propiedatles y Con-
tribucién Territorial, J. Ariza,

SECCION QUINTA

Num. 57

Alcaldia
de'la S. H. e 1. Ciudad

de Zaragoza
Al e,

Habiendo solicitado D. Enrique
Gracia la instalacion y funcionamiento
de un motor eléctrico de 2 HP. en la
calte-del Heroismo, nims. 43 y 45, con
destino a su industria de reparacion de
maquinaria, se abre informacion de
diez dias, durante los cuales serdn oidos
los vecinos mas inmediatos al lugar de
1a instalacién, conforme a lo preceptua-
do en el articulo 217 de las Ordenan-
zas municipales, cuyo plazo empezard a
contarse desde el dia siguiente al en
que se publique este anuncio ep el BoLg-
TIN ‘=wcraL de esta provincia.

Lo que se anuncia al pablico para su
conocimiento y efectos oportunos.

Zaragcza, 29 de diciembre de 1945.—
El Alcalde, José M.?* Garcia Belenguer,
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DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

MINISTERIO

DE .- TRABAJO

REGLAMENTACION

PARA LA .
«COMPANIA DE TRANVIAS DE ZARAGOZA,» S. A.

(Conclusién: Véase B. O. nam. 6)

Si el agente hubiese cometido falta grave y perma-
neciese durante tres afids sin cometer falta alguna, des-
aparecerd la constancia de aquélla en el expediente
personal.

Las faltas muy graves darin siempre lugar a la pro-
puesta de despido.

Las sanciones por faltas leves y menos graves seran
acordadas por la Direccién de la Sociedad con audien-
cia del interesado. _ :

Las sanciones por faltas graves habra de imponerlas
también la Empresa, previa la formacién del oportuna
expediente; pero el interesado tendri recurso. en el
plazo de cinco dfas, a contar desde la comunicacidn
de la sancidn, ante el Magistrado de Trabajo.

Los expedientes habran de “tramitarse en el plazo
maximo de dos meses.

Si la sancién fuese por falta muy grave, el acuerdo '
de la Empresa tendra el ‘caricter de propuesta, que se

elevard, con el expediente instruido, al Magistrado de
Trabajo; éste, previa audiencia del interesado, asi como
de la Empresa, que podrin aportar las pruebas que ‘a
su derecho convengan, resolvera por auto, dentro de
los diez dias siguientes. La resolucién que dicte la Ma-
gistratura serd inapelable, tanto en este caso como en
el de acusacién por falta grave.

Siempre que se trate de faltas muy graves, la Em-

. presa podré acordar la suspensién de empleo y sueldo,

como medida previa, por el tiempo que dure el expe-
diente y sin perjuicio de la sancién que deba proponer-
se. En tal caso, el Magistrado resolvers también sobre
las consecugncias econémicas de tal medida.

La Empresa daréd cuenta inmediata al Sindicato de
todo hecho que dé lugar a la formacion de expediente,
sobre todo cuando pueda constituir falta grave o muy
grave, %

Las faltas leves y menos graves, salvo la anotacidn
en el expediente personal, prescribirin al afio.

Articulo 74, Cuando la Empresa acuerde o impon-
ga una sancién viene obligada a comunicarlo por escri-
to al interesado, quedindose éste ‘con wun ejemplar,
firmando el duplicado, que devolvers a la Direccién.

Articulo 75. El importe de las multas y de cuantas
sanciones puedan significar una economia para la Em-
presa serd entregado al Montepio con destino a sus
fines benéficos.

Articulo 76. Las infracciones del presente Regla-
mento cometidas por la Empresa podrén ser sanciona-
das con multas de 500 a 10.000 pesetas, que serdn
impuestas por la Delegacién Provincial de Trabajo,
ajustandose al procedimiento correspondiente. -

También podrs la Delegacisn Provincial de Trabajo
proponer a la Direccidén Genera! otras de mayor cuan-

AT

tia cuando la naturaleza o'las circunstancias de las fal-
tas o infracciones asi lo aconsejen. En estos casos, la
Direccién General podra proponer a la Superioridad
incluso el cese del Director de la Empresa o del miem-
bro del Consejo de Administracién o Jefe de Servicio
responsable de tal conducta.

Articulo 77. Premios —Con el fin de estimular al
. personal se estableceran en el Reglamento de régimen
interior premios para todos los grupos y catego-
rias, que podrén ser: anotacién favorable en el expe-
diente del interesado; cantidades en metilico; aumento
de retribucién; disminucién del tiempo necesario para
alcanzar la categoria o el aumento de la retribucién

reglamentaria, y, especialmente, se premiars el notable -

desvelo o sacrificio por el servicio y la fidelidad a'la
Empresa. -

: CAPITULO XI

Seguridad e higiene en el trabajo

Articulo 78. La Empresa pondra el maximo interés
y cuidado en todo lo relativo a las medidas que tiendan
a salvaguardar la integridad fisica y la salud del perso-
nal en relacién con el trabajo que éste realiza dentro
de la misma. e :

Con este fin debera constituir un Comité de Segu-
ridad de Higiene del Trabajo, que se atendrd en su fun-

cionamiento a las normas dictadas por. la Direccién

General de Trabajo sobre el particular.

Este Comité estard integrado por el Director técni-
co de la Empresa, como Presidente del mismo, con
facultad de delegar; un Ingeniero de Seguridad, que
desempediari la Vicepresidencia; un Secretario, que sera

“un empleado administrativo, y como Vocales, un Mé-

dico y hasta un méximo de ocho agentes, elegidos
todos ellos por la Direccién de la Empresa, procuran-
dose se hallen representados los distintos servicios y
categorias.

Articulo 79. Para los primeros auxilios, en caso de
accidente, la Ethpresa dispondra de botiquines de ur-
gencia, distribuidos convenientemente en los trayectos
de su linea y en los depésitos, debiendo ser revisados
mensualmente por el personal médico.

Articulo 80. El incumplimiento de las 6rdenes y
medidas sobre seguridad e higiene del trabajo serd con-
siderado como falta levé;, menos grave, grave o muy
grave, debiendo hacerse constar en el Reglamento de
régimen interior las sanciones que en cada caso corres.-
pondan, de acuerdo con lo establecido en el capitulo
X de esta Reglamentacidn. : j

Las oportunas propuestas de sancién sersn hechas
por el Comité de Seguridad e Higiene.
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CAPITULO- XII

Reglamento de régimen interior

Articulo 81. En el plazo no superior a dos
meses desde la aprobacién de Ia presente Reglamenta-
cion, la Empresa debers confeccionar el Reglamento
de régimen interior, que serd sometido a conocimiento
de la Organizacién Sindical y a la aprobacién de. Ia
Delegacién Provincial de Trabajo.

Articulo 82. EI Reglamento de régimen interior
deberi recoger, adaptdndolas a sus caracteristicas y cir-
cunstancias particulares, las normas contenidas en Ia
presente Reglamentacidn, agrupando las materias y
asuntos convenientemente, a fin de que queden expues-
tos en el mismo orden que se ha guardado en la estruc:
turacién de estas Ordenanzas.

Articulo 83. Como anexo podrin hacerse constar,

ademds, cuantos beneficios otorgue la Empresa que
superen los consignados en esta Reglamentacicn, y

que, por su caracter voluntario, circunstacial o transi-
torio, no constitityan compromiso nj obligacién de ca-
racter permanente para la Empresa.

También en este anexo figuraran las plantillas ¥ es-
calafones del personal. ‘

Articulo 84. Simultineamente, con el trémite a
que se refiere el articulo 81, el Reglamento de régimen
interior serd expuesto durante quince dias ante el per-
sonal, a fin de que éste alegue lo que crea conveniente,
durante el referido plazo, ante los Organismos sindica-
les del Ramo, que, usando de su derecho, informaran
a la Delegacion Provincial de Trabajo sobre los extre-
mos que consideren oportunos. :

Articulo 85. Toda adicién, supresién o modifica-
cion de dicho Reglamento “sera propuesta por la Em-
presa a la Delegacién Provincial de Trabajo, 1a cual,
con los asesoramientos que estime pertinentes, resol-
verd lo que proceda.

Tan pronto sea aprobado el presente Reglamento y
el de régimen interior, la Empresa deberi entregar un
ejemplar de cada uno de ellos a todo el personal.

CAPITULO XIII
Previsién y Montepio . |

Articulo 86. Al objeto de atender con la mayor
amplitud posible las distintas necesidades de caricter
asistencial, se organizara un Montepio. 7

La Empresa y el personal contribuiran al sosteni-
miento del mismo; la primera, con una aportacién que
consistira, como minimo, en idéntica cantidad por
agente que la que en la actualidad invierta en estas
atenciones, asi como eén un tanto por ciento de los
sueldos o salarios correspondientes, el cual oscilari en-
tre el 1y el 4 por 100, que asimismo aportard el per-
sonal. A este fin se destinar ¢l 50 por 100 de la re-
caudacidén del dia 18 de julio.

Articulo 87. El Reglamento por que se ha de regir

el Montepio habra de ser redactado en el plazo de
tres meses y elevado a la Direccién General de Trabajo
y Prevision, con el oportuno estudio de ingresos y gas-
tos probables.

Para la redaccién de este Reglamento se constitui-
rd una Comisién que estard formada por una represen-
tacion mixta de productores y representantes de Ia
Empresa, que, bajo la presidencia del Delegado pro-
vincial de Trabajo y con intervencién de. un represen-
tante del Sindicato correspondiente y otro de la Obra
Sindical de Previsién Social, procederin al estudio y
redaccién de dicho Reglamento por el que ha de regir-

se el Montepio. En este Reglamento habri de afrontar-
se y resolver el problema de Ia jubilacién por edad, asi
como el de invalidez.

En el Reglamento se determinaran, entre otros ex-
tremos, los siguientes: Cuantia de las cuotas que la
Empresa y el personal han de satisfacer; clase y exten-
si6n de las asistencias de caracter social que hayan de
prestarse; condiciones en que éstas deberan solicitarse
y-concederse, y forma de constituirse la Comisidn que
ha de regir el Montepio, en el cual estaran debidamen-
te representadas las distintas categorias del personal.

Articulo 88. Si el Montepio acordase elevar ol
tiempo méiximo de aportacion, e incluso hacer exténsi-
vo el documento a pluses, gratificaciones, “etc., podra
hacerlo; pero no podri hacer extensivo este aumento
al plus de cargas familiares.

La Empresa podrdi m ejorar  voluntariamente Ia
aportacién que le correspona, :

Articulo 89. Seri obligatoria la afiliacién de todo
el personal de plantilla, y potestativa la del alto perso-
nal en quien concurran las caracteristicas y circunstan-
cias expresadas en el articulo 7.2 de |a vigente Ley de
Contrato de Trabajo. El personal en periodd de prue-
ba, el eventual y el temporal quedan excluidos del ré-
gimen de previsién que se establece en este capitulo,

Articylo 90. Siempre quedara a salvo la propie-

dad del empleado sobre sus aportaciones, que le serdn

devueltas en el caso de que cese en la Empresa forzo-
sa o voluntariamente.

Articulo 91. Previa aportacién de [a cantidad que
en cada caso corresponda, siempre proporcional a los
salarios que hubiere disfrutado el agente afiliado, po-
dra adquirir éste en el Montepio toda o parte de I3 an-
tigiedad que hubiere alcanzado en la Empresa.

Articulo 92. No se reducirin lag pensiones, in-
demnizaciones y auxilios por fallecimiento, aun en el
caso de que sus perceptores se beneficien con otras
pensiones, subsidios, indemnizaciones, etc., por razén
de cualquier seguro voluntario, o que se deriven de
la Tegislacion vigente en materia de seguros sociales.

CAPITULO X1V

Disposiciones diversas

Articulo 93. No podrin desempefiar ninguna de las
categorias de Jefe quienes hayan sido sancionados con-
forme a las Leyes de 9 de febrero de-1939 y 1.° de
marzo de 1940, /

Articulo 94. En el caso de que untrabajador de la
Empresa sufra prisién por causa de un accidente invo-
luntario en el desempefio de su funcién, aquélla queda
obligada a gestionar su libertad, prestando incluso la
fianza necesaria; a defenderle ante los Tribunales y
abonarle integramente el sueldo o jornal, hasta la sen-
tencia condenatoria.

Las indemnizaciones que se declaren por sentencia
firme en concepto de responsabilidad civil serdn tam-
bién de cuenta de Ia Compaiifa, la que queda faculta-
da para la imposicién de las sanciones que procediesen
en la forma prevista en el capitulo X de las presentes
Ordenanzas. 3

Las costas y multas que supongan penalidad seran a
cargo del comitente.,

Articulo 95. La Asesoria Juridica o letrados de la
Empresa, aparte del trabajo que les asigne ésta, tendran
la obligacién de defender al personal en cuantas inci-
dencias se deriven del trabajo y hagan relacién a ter-
ceros.
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Articulo 96. Todo el personal de las Empresas tie-
ne derecho a viajar gratis en las lineas que sirven la
misma, en nimero No superior-a seis en cada coche y
ateniéndose a las normas de caracter general que dicte
la Direccion de la Empresa a estos efectos.

Los hijos hasta los diecisiete afios, y las hijas hasta
0§ veintiuno, de cualquiera persona que preste sus ser-
vicios a la’ Empresa, tendrdn derecho a viajar gratis,
siempre que justifiquen la necesidad de asistir a un Cen-
tro de ensefanza o aprendizaje, por las lineas que a és-
tos.les conduzcan. i

Articulo 97. A todos los productores de la Com-
pafifa se les proveerd de una tarjeta de identidad, la
que, ademds de acreditar su personalidad y lugar don-
de prestan sus servicios, les facultard para ejercer el de-
recho que se sefiala en el articulo que antecede.

Independientemente de lo indicado, la Empresa fa-

cilitara a sus agentes tarjetas familiares para su uso ’

por parte de sus esposas e hijos, que les facultaran
para la realizacién del namero de viajes que se determi-
ne en el Reglamento de régimen interior y a precios re-
ducidos, adoptandose las oportunas medidas a fin de
cortar cualquier abuso. .
Articulo 98. En casos de disminucién de faculta-
des, la Empresa, por si o a peticion del interesado, po-
dré acordar el pase de un agente de una categoria a

otra inferior o a otro grupo, adscribiéndole atrabajo

compatible con sus aptitudes, siendo el salario el sefia-
lado para el cargo que vaya a ocuparse, pero debiendo
computarse los cuatrienios*de la nueva categoria se-
giin el tiempo que tuviese en la anterior.

La Empresa no podréd acordar el pase sin previo ex-
pediente y reconocimienio facultativo del interesado,
el cual sera oido inexcusablemente.

Siempre que la Empresa acuerde el cambio de cate-
goria o grupo sin previa solicitud del interesado, po-
dr4 éste recurrir ante la Magistratura de Trabajo en el
plazo de cinco dias, contados a partir del siguiente al
en que reciba la notificacion del acuerdo.

El Reglamento de régimen interjor establecerd las
normas a que habré de ajustarse la tramitacion del ex-
pediente indicado. :

Articulo 99. En los traslados de uno a otro depar-

‘tamento o taller que exijan las necesidades del servicio,

la Empresa elegira los que resulten menos lesionados,
prefiriéndose los més modernos.

Si el personal se considerase perjudicado, podra re-
clamar ante la Delegacién Provincial de Trabajo en el
plazo de cinco dias a contar de aquel en que se hubie-
se verificado el traslado.

En todo caso, el agente obedecera inmediatamente
la orden recibida. :

Articulo 100. Las fianzas para responder de los
débitos y responsabilidades del personal frente a la
Empresa no podran exceder de 150 pesetas para los
obreros y subalternos, el 50 por 100 del sueldo men-
sual para los empleados y jefes, salvo en el caso de Ca-
jero de la Empresa, en que podran alcanzar la cuantia
que sefiale el Reglanento de régimen interior.

Las cantidades depositadas por, estos conceptos de-
vengaran el interés legal. ; :

La constitucién de fianzas para el personal obrero
tendrad lugar mediante el descuento de 10 pesetas
quincenales.

Articulo 101, Se procurard que, con la mayor rapi-
dez posible, se organice un Economato para atender
las necesidades del personal de la Empresa. Los sumi-
nistros se hardn a precio de costo final.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Otras percepciones del personal

Primera. Se establece un plus de cargas familiares,
que se regird por las siguientes normas: '

1.* El fondo del plus representara .¢l 10 por 108 de
la némina correspondiente al trimestre natural anterior,
entendiéndose a estos efectos par némina la totalidad
de las cantidades abonadas al personal en el indicado
periodo. de tiempo. i :

22 Dicho fondo se repartira por el sistema de pun-
tos. en la siguiente proporcion:

RERAOs L S A 5 puntos
Casados o viudos con 1 hijo . 6
» 0 ko o5 g TR e St 7 »
» 0 » CON. 3 8 7
» 0 » o 0 RRL e AL 10 »
» (6] » (7151 b ear R e s SR 4
oy 0 » O s e 16 »
» (e} » con Y > 1O >
» 0 2 GOl i) »
» 0.5 S con 9. = . 25 »
» 0 b N 10V Sl 30 »

Por cada hijo que exceda de diez, 5 puntos mas.

3.2 Para cobrar los puntos por razdn de matrimonio
son requisitos indispensables que la unién sea legitima
y que la mujer no trabaje por cuenta propia o ajena,
Zalvo en el caso de incapacidad o imposibilidad del
marido. Cuando ainbos cényuges trabajen, percibird el
marido solamente los puntos que correspondan por
los hijos que otorguen tal derecho. _

El trabajador separado de su consorte y de los hijos
perderi el derecho a los puntos siempre gne sea el cul-
pable de la separacidn; a éstos efectos se estard a la de-
claracién judicial, y a falta de ella se presumira inocente
al cényuge que permanezca en-el hogar y al cuidado
de los hijos, o el que declare la_Direccién General de
Trabajo en los casos de duda.

El cényuge inocente percibira los cinco puntos de ma-
trimonio y los que le correspondan en atencion al -
mero de hijos que tenga en su compafia, y el culpa-,
ble, tan sdfo los correspondientes’ a los hijos que con
él conviven de modo permanente. .

42 El viudo o viuda con hijos, cuando éstos no se
computen de acuerdo con lo establecido en la norma
siguiente, conservardn los cinco puntos, como los
casados. , -

53 Sglo se computaran los hijos legitimos, legiti-
mados o adoptivos, de cualquiera de los conyuges, ma-
yores de 23 afos y que no estén colocados ni cobren
sueldo o retribucion alguna.

Se contaran, sin embargo, los que, aun siendo ma-
yores de veintitrés anos, se hallen absolutamente inca-
pacitados para: todo trabajo, y aquellos otros cuya re-
tribucién se derive de un contrato de aprendizaje,
hasta que cumplan la edad de diecisiete anos.

-El personal accidentado con incapacidad. temporal
o én.vacaciones, y el que se halle enfermo, continuara
percibiendo el plus mientras cobre indemnizacién o
remuneracion. ;

6.2 Para efectuar el reparto se determinard, en
primer lugar, la cantidad correspondiente a cada pun-
to. A tal efecto, se dividird el fondo del. plus por la
suma total de puntos que resulte de aplicar al perso-
nal la escala de la norma 2.2
&  Cada trabajador con derecho a este plus per-

P
cibira la cantidad que resulte de multiplicar el cociente
de la divisién expresada en el parrafo primero de la

-
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norma anterior, por el nimero dr puntos que, segin
sus circunstancias familiares, se le hayan reconocido.
8.2 EI plus de cargas familiares se pagara por me-
ses. Ello no obtante, podrda abonarse semanalmente al
personal que cobre en esta forma lo que resulte de
dividir la cantidad- que le corresponderia percibir en
dicho periodo trimestral por las trece semanas del tri-
mestre. ; 4
9.2 No se percibird nunca el plus en mds de una
Empresa, debiendo cobrarse integramente en aquella
que el empleado elija. Cuando se trate de personal

‘que preste su trabajo exclusivamente por el sistema de

horas, percibira el plus también en la Empresa que eli-

‘ ja, pero solamente en proporcién al tiempo contratado.

10. Las cantidades que correspondan a los traba-
jadores que causen baja por accidente desde el dia en
que éste se produzca, asi como las que dejen de pagar-
se por cualquier circunstancia durante un trimestre, in-
crementaran el fondo del plus del periodo siguiente.

3
do el valor del punto percibird el plus que le corres-
ponda, segtin su situacion familiar, pero solamente en
proporcion al tiempo que reste del periodo ya ini-
ciado.

A tal efecto, la Empresa anticipard las cantidades
necesarias, de las cuales se reintegrard con cargo al
fondo del periodo siguiehte. La faseldad u omisién de
datos-en las oportunas declaraciones que el trabajador
deba formalizar determinara la pérdida ‘del derecho al
plus durante un semestre, y la reincidencia; la pérdida
definitiva de este beneficio. :

. 12. Las sityaciones familiares referidas al dia pri-
mero- del trimestre ngtural habran de aclararse por los
interesados dentro de los diez primeros  dias del mis-

' mo, sin que puedan tenerse en cuenta, hasta el perio-

do siguiente, las alteraciones que se produzcan en el
transcurso del mismo.

13. Para entender en cuanto se relacione con este
plus se constituird enla Empresa una Comisidn inte-
grada por el Jefe de la misma o persona en quien de-
legue, y ‘de dos a cuatro trabajadores que aquél desig-
ne, previa propuesta en terna del Sindicato, el cual
procurard que estén representadas las diversas ca-
tegorias profesionales.

Esta Comision podra ser renovada actualmente, en
la forma establecida, por iniciativa de la Empresa o del
Sindicato. _

14. FEl plus de cargas familiares no se computara
para la liquidacién de cuotas de seguros y subsidios
sociales.

15. En.el caso de que la cantidad 'a cobrar por el
concepto de plus de cargas familiiares resultara infe-
rior a la que efectivamente viniere percibiendo en vir-
tud del régimen especial de subsidios familiares que
tuviera establecido la Empresa, se le abonara la dife-
rencia con cargo a ésta y no al fondo del plus.

Segunda. ' Se establece un plus de carestia de vida,
que representara el 10 por 100 de los sueldos o sala-
rios-base. Se percibira siempre’ que exista derecho al
cobro del salario. : ;

Las cantidades que se devenguen tanto por este
plus como por el de cargas familiares no se computa-
ran a efectos de seguros sociales.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1.2 Seguidamente a la fecha de la aprobacién de
este Reglamento se constituird en el seno de la Empre-
sa una Comisién Clasificadora, en la que habra de exis-

El personal que ingrese después de ‘estableci-

tir representacion sindical y que estard integrada por
tres agentes del Servicio cuyo personal vaya a ser cla-
sificado, los cuales serdn propuestos en terna por el
'Sindicato correspondiente a la Empresa. Estara presi-
dida esta Comisién por el Jefe de la* misma o persona
en quien éste delegue, la que realizard el encuadra-
miento del personal existente en la actualidad en los
distintos grupos y categorias. Esta Comisidn debera
atender, para hacer la debida clasificacién, a la capaci-
dad y funciones que aquél realiza, siguiendo las nor-
mas y directrices del presente Reglamento. :

2.2 Los que no se consideren debidamente clasifi-
cados, previa reclamacién ante la Comision, podran
recurrir ante la Delegacion Provincial de Trabajo en el
plazo de quince diasa partir de la’ fecha en que les
haya sido comunicada su clasificacién. :

3.2 Para clasificar al personal de talleres en las ca-
tegorias previstas se deberdn tener én cuenta, ademads
de la capacidad y funciones que realicen, la antigtie-
dad y salario que perciban en la actualidad, buscando

. coordinar la mayor satisfaccién del personal con el
rendimiento y estimulo que las categorias profesiona-
les deben suponer.

42 Los que vengan desempefando el cargo de
inspectores seran clasificados en tal categoria, dejando
de cubrir plaza en el escalafén de procedencia.

5. Se respetaran asimismo, con cardcter personal
y a extinguir, las condiciones més beneficiosas que se
vinieran disfrutando, siempre que resulten superioresa
las que fija la presente Reglamentacién considerada en
su conjunto, pero’sin computar el plus de cargas
familiares.

Cuando al ser promovido algin trabajador a cate-
goria superior, por sus funciones, el salario-base pre-
visto sea igual o inferior, se aplicard el apartado 2.°
del art. 36.

62 De existir meritorios en oficinas, se les conser-
vara’el sueldo que tuviesen, si fuese superior a las
2.500 pesetas anuales, convocindose un concurso-
oposicién restringido, que se celebrard, con las forma-
lidades previstas, en el plazo minimo de tres meses y
maximo de seis. :

7.*/ Los porcentajes minimos en las plantillas esta-
blecidos en elart. 34 deberin ser rebasados en el
caso de que, como consecuencia de la clasificacidn, un
trabajador deba ser incluido en una determinada’ cate-
.goria, de acuerdo con los criterios establecidos.

8.2 La fecha a tener en cuenta para el computo de
aumentos por tiempo serd la de la entrada de cada
agente en la categoria profesional que ostente al pu-
blicarse el presente Reglamento, y en el caso de perso-
nal de talleres, la de la antiguedad enlos mismos, to-
mando como base el minimo de edad de los dieciocho
anos, en que se puede considerar se adquirié la madu-
rez profesional. :

DISPOSICION FINAL

Quedan derogadas las bases de trabajo por las que
se vinieran rigiendo las relaciones entre el personal y
la Empresa, asi como cualquier otra norma o acuerdo
que se oponga a lo establecido en esta Reglamentacion.

El presente Reglamento surtird todos sus efectos a
partir del dia 1.° de diciembre del corriente afo.

Se liquidaran al personal las diferencias que le co-
rrespondan una vez hecho el acoplamiento del mismo.

Madrid, diciembre de 1945.—FEl Director general de
Trabajo, (ilegible).
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Niim. 114

Ayuntamiento

dela S. H. e I Ciqdad

de Zaragoza

Todos los productores,. fabricantes,
almacenistas, especu'a lores, expende
dores de toda clase de vinos, sidras,
chaco'fs, vermouths, cervezas, slcoholes
y ficores, de conformidad con lo
dispuesto en la vigente Ordenanza mu-
nicipal ndmero 50, en su asticulo 3.8
deben presentar en ia Jefatura Sanitaria
municipal de -Abastos (P.° ie Echega-
\ray, nam. 92), hasta el dia 15 del mes ac-
ual, una declaracion jurada, por dupii-
cado, relacionando las existencias que
en el dia 1.° de dicho mes poseian de
todas y cada una de las indicadas espe-
cies gravadas. N

Los particulares que tengan mds de
un tercio de hectolitro de alguna o algu-
nas de dichas especies vienen igual-
mente obligados a presentar sus corres-
pondientes declaraciones dentro de pla-
zo indicado.

La Administracion municipal expedi-
rd recibo de estag declaraciones, pudiens

. do comprobarlas dentro de los diez dias

siguientes a su presentacion, imponiéa-
dose a aquellos que no presenten dichas
declaraciones, o en éstas cometan
inexactitudes, las sanciones determin. -
das en el articulo 54, parrafo 1.°, de la

. Citada Orderanza, en relacién con el 55

de la misma y 453 del Estatuto Mu-
nicipal. )

Zaragoza, 7 de enero de 1946. —FE|
Alcalde, Fraucisco Caballero.— P, A. de
S. E.: El Secretario accidental, Carme-
lo Zaldivar.

N |3m‘. 123

Jefatura Agronémica
de Zaragoza

Precio de la patata de siembra

Por esta Jefatura Agrondmica se han
fijado los p ecios siguientes para la pa
tata de siembra procedente de la pro
vineia de Alava:

Patata seleccionada, variedad Alava,
T4'05 pesctas el saco de 50 kilogramos.

Patata seleccionada, variedad Arlucea,
71'55 pesetas el saco de 50 kilogramos.

Patata seleccionada, variedad Gauna,
8405 pesetas el saco de 50 kilogramos .

Patata seleccionada,-variedad Palo.
gdn, 8905 pesetas el saco de 50 kilo-
gramos.

Patata de siembra procedente de Ia
provincia de Palencia:

Seleccionada, variedad Alava, pese-
tas, 8210 el saco de 50 ki ogramos.

Seleccionada, variedades Sergen y
Ailucea, 79'60 p setas el sico de 50
kitlogramos.

Seleccionada, variedad Palogén, pe-
selas 10210 el saco de 5C kilogramos.
- Estus precios se entenderdn en alma-
cén Zaragoza.

Las véntas se efectuardn por sacos
completos precintagos, mediante vales
facilitados en cada pueblo por los res-
pectivos Jefes de las Hermandades de
Labradores.

Cuando el envio se haga directamen-
te de origen a otra localidad distinta a
Zaraguza, estos precios vendrdn incre-
mentados o disminuidos en 1a dif-ren.
cia de los portes del ferrocarril corres.
pondientes, no autorizdndose ofra M=
dificacion. o

Los Alcaldes de 108 Ayuntamientos

- de esta provincia dardn a estos precios
la maxima publicidad, para Conucimien-
to de los agricu’tores de sus respectis
VOS pueb!os.

Zaragoza, 8 de enero de 1G46 — El
Ingeniero-Jefe, Do mingo Rueday -Ma-
rin.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Requisitorias

Bajo apercibimiento de ser declarados re
beldes y-de incurrir en las demds 1es
ponsabilidades legales, de no presen-
tarse los procesados que a eontinuacion
se expresan, en eliplazo que se les fija,
1 contar desdeiel idia de la publicacidn
del anunecio en este periddico oficial y
ante el Juez o Tribunal que se sefala,
fe les cita, llama y emplaza, encargdn-
dose a todas las Autoridades Y Agentes
de la  Policia® judicial procedan a la
husea, eaptura y. econduceidn de aqué-
los, ponténdolos a disposicién de dicho
Juez o Tribunal eon arreglo_a los ar-
Hewlos 512 y 388 de la Ley de Enjui-

clamiento Criminal y 664 de la Ley de

Enjuiclamients Militar de Marina.
Niim. 94

PERALTA MORALES {Santiago);
cuyas-demds circunstancias se ignoran,
y tnicamente que tuvo sa domicilio en
Zaragoza (Retiro del Pilar, ndmero 14,
2.%), comparecerd dentro del término
de diez dias ante el Juzgado de instiuc-
cion nimero 2 de Zaragoza, (sito Pre
dicadores, 56,) al ohjeto de constituirse
en prision y practicar las demds diligen -
cids necesarias en sumario que se ins-
truye con el niimero 337 1945 contra
el mismo, sobre estafa,

Nim. 97

RAMOS UDAETA (Juan Pedro);
de veinticuatro afios, hijo de Pascual y
Ana, natural de Amurrio (Alava),” sal-
fero, mecdanico, cuyo actual paradero
8e ignora, comparecetd ante el Juzga--
do de instruccion nam. 1 de Zaragoza,
en el térmiio-de diez dias a contar de
la insercidn de la presente en |os pe-

tiodicos oficiales, afin de ingresar en
prision para cumplir la pena de arresto
que se le ha impuesto en la causa ni-
mero 258-1944, sobre estafa,

JUZGADOS DE 1.* INSTANCIA
Niim. 93
JIZGADO NUM. 2
Cédula de notificacién

En virtud de 1o acordado por el se-
flor Juez de iostruccion del Juzgado
nimero 2 de esta ciudad en ja ejecu-
toria dimanante de sumario seguido en
este Juzgado con el pdmero 303 de
1941, sobre lesiones por impru:iencia,
contra Raimundo Moutero Peldez, que
tuvo su domicilio en Calatayud y ac-
tuaimente se ignora, se le gotific : por
medio de la presente ¢é lula que por
sentencia dictada en dicha causa por la
Audiencia Provincial. de esta ciudad,
con fecha 10 de octubre del afio uttimo,
fié condenado a 1a pena de un mes y
un dia de arresto mayor, accesorias, in-
demnizacion y pago de costss.

Y para qus'sirva de notificacién en
forma expido Ia presante que firmo en
Zaragoza a cuatro de ensro de mil no-
vecientos cuarenta y seis. —E| Secreta.
rio: P. H., Mariano Torijos.

Niim. 05

JACA

El Juzgado ‘de instruccién de jaca
deja sin efecto las requisitorias publica
das para busca y captura del procesado
Ignacio Arenas Salguero, gitann, pafie-
ro, en méritos de sumario niimero 3 de
1943, sobre robo, por haber sido cap4
turado. )

Jaca, veinticuatro de diciembre de
mil novecientos cuafenta y cinco.—El
Juez de instruccion, (ilrgible).— El Se-
cretario, (ilegible).

PARTE NO OFICIAL

Nim. 103

Sindicato de Riegos
de la Acequia Nueva
de La Almunia de Dofia Godina

Por acuerdo de este Sindicato se con-
voca a Capitulo ordinario anual de re-
gantes para el dia 13 del mes corriente,
a las once y quince horas, en primera
convocatoria, y, caso de no reunirse
suficiente ntimero, se -celebrard segui-
damente en segunda. Dicho acto se ce-
lebrard e€n su Casa social, y en el mis-
mo se tratara, ademds de. la reglamen-
taria_aprobacién de la cuenta de liqui-
dacion del ejercicio ditimo y presupues-
to de ingresos y gastos para 1946, de
la propuesta de modificacion de lag Ors
denanzas vigentes presentada por este
Sindicato. ‘

La Almunia, 1 dé enero de 1946, —
Ei Piesidente, Inocente Pefia,
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