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PRECIOS Y PUNTO DE SUSCRIPCION

afio, 50 ptas,
” 60 ”
90 ”

tos de la provincia i
demds: trimestre, 15; semestre,
'Tt:.‘lﬂnjem. " PERO 45; »

Las suscripiones, cuyo pago es adelantado, se
nlmdﬂ de la Inspeccién de Talleres del Hogar Pig-
natelli, calle Pfgﬂalrill, 99: donde deberd dirigirse
pda la correspol ia admmxstrauva referente al

Las de fuera pndrin bacerse remitiendo el importe
por Giro postal o Letra de facil cobro.

Las cartas que contengan valores deberin ir certi-
deadas y dirigidas a nombre de la citada Inspeccidn.

Los nimeros que se reclamen después de transcu-
midos cuatro dlas desde su publicacion, sélo se ser-
virin al precio de venta, o sea a 35 céndimos los
‘Jel afio corriente y a 65 los de anteriores.

BOLETIN

PRECIOS DE LOS ANUNCIOS

Quince céntimos por cada palabra. Al original
acompafiard un sello mévil de UNA peseta por cada
insercién.

Los anuncios obligados al pago, sdlo se imsertardm
previo abono o cuando haya persona en la capital que
responda de éste.

Las inserciones se solicitardn del Exemo. Sr. Gober-
nador, por oficio; exceptudndose, seghin esta preve-
nido, las de la primera Autoridad militar,

A todo recibo de anuncio acompafiard un ejemplar
del BoLeETIN respectivo como comprobante, siendo de
pago los deméis que se pidan.

Tampoco tienen derecho mis que a un solo ejem-
plar, que se solicitari en el oficio de remisién del
original, los Centros oficiales.

1 Borerin Oricrar se halla de
prenta del Hogar Pignatells.

OFICIA

venta en la Im-

DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

ESTE PERIGDICO SE PUBLICA TODOS LOS DiAS, EXCEPTO LOS DOMINGOS

ul:mdlaumeute que los sefiores Alcaldes. y Secretarios reciban
g LENN Orrciar, dispondrin que se fije un ejemplar en
“t': de costumbre, donde permanecerd hasta el recibo del si-
r“ﬁ“g:fﬂ Secretarios culdaran, bajo su méas estrecha responsa-
bilidad, conservar los niimeros de este BoLeTiN, coleccionados

mﬁ'mm" Para su encuadernacién, que deberi verificarse sl
cada semestre.

Las leyes obligan en la Peninsula, islas adyacentes, Canarias y
territorios de Africa sujetos a la legislacién peninsular, a los veinte
dias de su promulgacién, si en ellas no se dispusiese otra cosa. (Cé-
digo ecivil).

Las disposiciones del Gobierno son obligatorias para la capital
de provincia desde que se publican oficialmente en ella, y desde
suatro dias después para los deméis pueblos de la misma provincia,
(Ley de 3 de noviembre de 1887).

SECCION PRIMERA

——

PRESIDENCIA DEL CONSEJO
DE MINISTROS

DECRETO

De acuerdo con Consejo ‘de Ministros,
Puesty de gy Presidente,
\;engo en decretar 1o
rti itori
L CUID ]u "b‘E decldld en l_(lt]li l] territorio na-
dunal incluso en las plaz

e
alarmg 5 que se refier

a pro-
siguiente :

Soberania, el estado
¢ el articulo 34 de la Ley

e 28
de julio de 1933, o log términos prevenidos

as de

titucion de la Repti-

5
Articilo 2.0

- De este De
creto se dara cuenta a las
Col‘tes eﬁ la se :

sion del 10 de

reunirse

octubre

'!)1 i B
onstitucion, quedando en esta for-

proximo, en
imperio del ar-
que previene el parrafo

propio Codigo constitu-
4 vemtitrés de septiembre de
Niceto Alcala-

— El Presi len ]
o dente del Consejo de
s, Rxcardo Samper

cuatro. —

Ibafiez.
(“Gaceta” 23 septiembre 1934).

e

SECCION SEGUNDA

Gobierno Civil de la provincia de
Zaragoza.

Nuam. 4.570.
SECCION DE AGRICULTURA

Fijacion del precio de las harinas y del pan

Circular.
’Ul(idl LUHULH]]]tH‘LH \' su llléllh exacta cum-
|a]mwntmn_m. se hace publico desde este ‘“Boletin
Oficial” que, por el Ministerio de Agricultura, se
ha prestado la ,l]m)l;(umn a los precios fijil(l():e por
la (_nmmcm provincial lL“U]rUIHld de los mismos,
respecto a las harinas y al pan, en esta provincia y

para el mes de la fecha, en la forma siguiente:
61'68 pesetas los 100 kilos de harinas, sin envase

v puestos en fabrica.

pesetas los 100 kilos de harinas, con envase y

Para

puestos en tahona.

60 céntimos el kilo de
de la provincia; v

65 céntimos el kilo de pan familiar,
de la provincia.

Quedan libres de tasa de precio v peso las demas
cla Ases de pan puestas a la venta.

Zaragoza, 22 de septiembre de 1934.

Julio Otero Mirelis.
El Gobernador,

Num. 4.573.

Circular.

pan familiar, en la capital

en los pueblos

Subsecretario del Ministerio de la
fecha 21 del actual, me dice lo

ii Hnm ““'\}'_
(Gohe ll'ld(ltm con
\l”lllL”i‘
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“Excmo. Sr.: De orden y en cumplimiento de o
que determina el articulo 25 del Reglamento de 2
de abril de 1890, significo a V. E. que en el expe-
diente instruido en este Ministerio, a virtud de re-
curso ‘de alzada interpuesto por el Alcalde de Ihdes,
contra providencia de ese Gobierno civil, que le im-
puso una multa de quinientag pesetas, por negligen-
cia, al no dar cuenta de sucesos graves de orden pii-
blico, se conceden quince dias de audiencia, a contar
desde el siguiente al de la publicacion de ésta en el
“Boletin Oficial’” de esa provincia, para que los
interesados puedan alegar y presentar cuantas jus-
tificaciones consideren procedentes a su derecho, de-
hiendo V. E. notificirselo asi al recurrente y remi-
tir oportunamente a este departamento un ejemplar
del referido “Boletin Oficial”

Lo que se hace publico en este priodico oficial
para general conocimiento y efectos, en cumplimien-
to-de lo ordenado.

Zaragoza, 24 de septiembre de 1934.

Julio Otero Mirelis.
El Gobernador,

Nam. 4.572.
Buscas.
Circular.

El sefior Alcalde de Ejea de los Caballeros, me
comunica que el dia 20 del actual desaparecio de
dicha localidad el joven de 16 afios, Armando Gra-
cia ‘Sancho, hijo de Diego ‘Gracia y Oliva Sancho,
de ojos azules ensangrentados, golpazo en la nariz,
idem en el codo izquierdo, estatura muy alta’en re-
lacion con su edad, moreno, viste traje marron de
listas, camisa de botoneg color crudo, zapatos de
lona blancos y lleva reloj de pulsera.

Lo que se hace piblico en este periodico oficial
para general conocimiento, encargando a los seflores
Alcaldes, Guardia civil y demas Agentes depen-
dientes de mi Autoridad, practiquen gestiones para
la busca de diche menor, a fin de ser reintegrado
al domicilio paterno.

Zaragoza, 24 de septiembre de 1934.

El Gabernador,
Julio Otero Mirelis.

SECCION TERCERA

Comisiéon gestora de la Diputacion
provincial de Zaragoza.

A los efectos de devolucion de la fianza deposita-
da por “Pavimentos y Construcciones, S. A.”, como
contratista del camino vecinal nim. 401, denomi-
nado de la carretera de Logrofio a Zaragoza a la
estacion de Alagén, v en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 90 del Pliego general de condi-
ciones para la construccién ide caminos. vécinales
aprobado por Decreto de 22 de diciembre de 1911,
se requiere por el presente anuncio a los Alcaldes
de Municipio en que radica dicho camino, para que
en el improrrogable término de treinta dias, con-
tados desde el siguiente al de la publicacion en el
“Boletin Oficial” de la provincia, remitan a la Je-
fatura de Obras piblicas, certificaciones de las re-
clamaciones que existan contra “Pavimentos y Cons-
truccion, S. A.”, por dafios, perjuicios, deudas de
jornales o materiales, etc., efc, en la inteligencia

M.C.D. 2022 '

~pafiar en proviedad la referida plaza als

dientes al mismo, pero entendiénd

reclamacion alguna contra dicha Sa
Zaragoza, 24 de septiembre de 1934,
dente, Luis Orensanz.—El Secretario,

A los efectos de devolucion de la |
tada por el Ayuntamiento de Reta
tratista del camino vecinal ntm. 648
del kilometro 77 de la carretera de
ruel al kilometro 79 de la misma
en cumplimiento de lo dispuesto. en
Pliego general de condiciones para la
de caminos vecinales aprobado por
de diciembre de 1911, se requiere
anuncio a los Alcaldes de Munigipio &
dicho camino, para que en el 1mpr0rg.e
de treinta dias, contados desde el s
publicacion en el “Boletin Oficial” da
remitan a la Jefatura de Obras pil
cioneg de las reclamaciones que e
Ayuntamiento de Retascén, por dafi
deudas de jornales o materiales, etc.
teligencia que de no recibirse ningum
no existe reclamacion alguna contra di
miento. =

Zaragoza, 24 de septiembre de 193
dente, T.uis Orensanz.—FEl Secretari

~ SECCION QUI

MINISTERIO DE LA GOBER

Direccion general de Adml
Incurso en of articulo 28 del Reglal
agosto de 1924 el Avuntamiento’ de
Esteruelas (Madrid), cuya Secretaria
ciada a concurso en 22 de febrero:
Esta Direccion general, haciendo
tad qu tiene conferida, acuerda nombt

D. Emiliano Diaz Rodricuez, caso.ct
Madrid. 13 de sentiembre de 1934
general, Tomas Lépez Hermida.
(‘“Gaceta” 19 septl

MINISTERIO DE INSTRUCCK)
Y BELLAS ARTES

Subsecretaria.

En cumplimiento de lo prevenidﬂ_;
esta ledn
Esta Subsecretaria ha dispuesto d
cien al turno de oposicion libredd
()!mmul técnica (Ic las Facultades d€
las Universidades de Madrid y Owvi€
Paqm su admision a estas OPOfﬂ‘j*ﬂ
ren las condiciones siouientes, €xi
ticulo 2.2 del Reglamento de opost
dras universitarias de 25 de junio
1.2 Ser ‘espafiol. T
2* No hallarse el aspirante 88
ejercer cargos publicos.
32 Hiaber cumplido vmntttﬁes
4* Tener el titulo que exija la
gente en el desempenio de la vaca

cado de a )rub.u‘um de los ejerei

o
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® Sitor que obtuviere la plaza no podra tomar pose-
sion de ella sin la presentacion del titulo referido.
Fn estricto cumplimiento _r_h_*l articulo 32 del
L mismo_ Reglamento, las condiciones de admision
expirazdn al terminar el plazo sefalado para la
L lonvocatoria respectiva.
El plago improrrogable de presentacion de so-
*ficitudes en el Ministerio de Instruccién publica
by Bellas Artes sera el de dos meses, a contar des-
i de la publicacion del presente anuncio en la “Ga-
ceta de Madrid".
Los aspirantes deberan justificar ante el Tri-
S bunal, por medio del correspondiente recibo, ha-
~ber abonado los derechos establecidos por Real
orden de 24 de marzo de 1926, “Gaceta’ del 30.
P Madrid, 12 de septiembre de 1934.—El Subse-
- cretario, Ramén Ppjieto.
e ( Gaceta” 18 septiembre -1934:)

b En €] expediente incoado a instancia de varios
_-alut_g_mg's FIE ese Centro docente, que cursan sus es-
alild.ios por el plan establecido por Decreto de 7 de
' ﬂﬁﬂ‘l.‘hfe_de_l%l, solicitando examenes extraordi-
-~ narios en el presente mes,
g 5€j0 Nacional de Cultura ha informado lo
sigutente ; .
- (AR % St i [
E )Vial‘l_O_S_ alumnos de la’ Escuela Superior de Vete-
'nesal'.laj de_zal«mggza solicitan se les conceda exame-
b Eextr_a,ordmanos en el mes de septiembre.
Etlldlado el expediente, resulta:
‘s“s'est%ll_!ﬁ.fﬁgun‘- los peticionarios, para no retrasar
b ql U5y ewitarles perjuicios econémicos y mo-
.'huhiﬁ&‘*in‘q:tque por involuntariag circunstancias  se
'~Exé':"'e§.e_rasade’ SG]IC]t‘all la concesion de dichos
k- iﬂit‘zsn‘lteon L pero de ot[mg'arsgl(*s €sa concesion, seria
- de ot ‘?Ecﬁhcederia también a los demds alumnos
t:fx Selielas, y esto representaria una altera-
"pla‘n.dé fse{lﬁal en los fundamentos del vigente
i tudios, que sélo mediante su modificacion
Edihe ‘mcﬂd.erse, por lo que, en su consecuencia
B & desdelue O.d by % J_ AR & 2
€0 o] infor. €8 €sestitnarse, tanto mas cuanto que
terio, o g{g:e del I\egopiado v Seccion del Minis-
Cﬁﬁsejd Na ;48 que esta pendiente de dictamen del
; i»imo'l?al de Cultura un expediente relativo
'ué'i()caq?'n de dicho plan de estudios; asi que
.uigar na Mmativa de este caso particular seria
 tudiog o _y)a‘ica_SO perjudicar al conjunto de los es-
-2 Qet‘lheet' €8 sobre aquella modificacién de plan.
por Cursar dichos alumnog sus estugdios
iy PAE}I} dispuesto por el Decreto de Fo-
b :s g:lembre de 1931, cuya base 8* se-
'd-mde;'%a‘dﬁhés, e los examenes extraordinarios y
& °0 log casos 'S‘; determina por la 20 lo procedente
B = ltar |a sprobacion de una. doe o
. T I n de una, dog
- Aue]ly Eétuelg def': un semestre, lz Direceidon de

Ee S Latacozg ‘‘estima que no debe
3 sF?lJa 1‘0 so]:‘mtado"‘. :
5 ’< P -. OC‘ (o .y - . . -
Tespués. .ree{iné_idﬂ ¥ la Seccién del Ministerio,
o s €L que el anterior razonamiento se

o o
E Vgrgggp;}ladﬂ, cree, sin embargo, que debe
%611 aloun Umnos que tuvieran pendiente de
"“Wﬂdma aa asignatura de los semestres co-
v 3 hsnxa{mn&des enmel] MISMO curso, a matricularse y
- 0livgg sigui Proximo mes de septiembre por
Porc €ntes :
.;-'_.lieal\;o}\rerad{‘ T A WS,
F - C epender las .I,:.?-Lllt‘}'rlh'tlt’
ety elms’te.no de Instruccion piiblica,
'd'h‘ico regln}cn de n};ltrlcula. duracion
g, 200N que my examenes debe supeditarse a
B SUperiy 8ula los demis Centros de ense-

it =
» dependientes de este Ministerio,

h) Por los inconvenientes que en la practica se
han encontrado para llevar a efecto con eficacia el
plan establecido por el Decreto de 7 de diciembre
(i LR R

¢) Porque seria conveniente para la buena mar-
cha de los Centros docentes, si llega a modificarse
el plan de 1931, queé los alumnos tuvieran terminados
los estudios correspondientes a los dos semestres de
cada curso, con objeto de evitar adaptaciones e in-
cidencias que pudieran surgir y que darian lugar a
confusiones y retrasos en la buena marcha de los
Centros.

Respecto al primer punto, el Consejo entiende,
sin negar las ventajas de la unidad legislativa que
se preconiza, que nunca puede ser tantd su impor-
tancia como para que se supedite a ella lo que tien-
da a mejorar vy beneficiar la ensefianza, ideal supre-
mo y muy por encima de todas las demds considera-
ciones que deben guiar al Ministerio a tomar sus
resoluciones en esta materia. Por tanto, si la ense-
nanza de las Escuelas de Veterinaria se favorece al
adaptarseles la legislacion que se indica en e] infor-
me del Ministerio, debe hacerse cuanto antes mejor;
pero si la perjudica, indudablemente ha de retrasar-
se, por mucho que se quebrante aquella unidad con
esto. : .

En cuanto al segundo extremo, el Consejo estima
corto el plazo de dos afios que hace estd en vigor. el
nuevo plan,-para juzgar de su eficacia con acierto,
dadas las dificultades inevitables con que necesaria-
mente ha tenido que tropezar al adaptarlo a la rea-
lidad, sobre todo ¢i se tiene en cuenta que muchas
de esas dificultades fueron ocasionadas por la co-
existencia del antiguo y del nuevo plan, que imposi-
hilito el establecimiento de la organizacion tnica de
estudios. -Pero aparte de esto, como se halla a exa-
men de este Consejo la reforma de]l Plan de estu-
dios de 1931, es prudente y preferible, para evitar
futuros entorpecimientos, denegar lo que se solicita,
pues con ello se da tiempo también a que el examen
por el Consejo se termine y se proponga la reforma
precisa y adecuada.

Finalmente, por lo que se refiere al tercer motivo,
es evidente que al decir que seria conveniente para
la buena marcha de los Centros docentes que los
alumnos tuvieran terminados los estudios correspon-
dientes a los dos semestres de cada curso, por si llega
a modificarse el Plan de 1931, se condiciona la con-
cesion de los examenes solicitados a la implantacion
de la reforma de dicho plan, pr lo que resultan tan
aplicables ahora las razones que se aducen para ser
rechazadas como para cuando se les concedieran, ya
que precisamente se persigue en ambos casos el mis-
mo cobjetivo, de disminuir o evitar en lo posible la
multiplicacién de casos particulares y la extension
consiguiente de la anormalidad escolar.

Por todo lo expuesto, el Consejo acordd que pro-
cede, a su juicio, desestimar' la peticion de referen-
cia, formulada por log alumnos de la Escuela Supe-
rior de Veterinaria de Zaragoza’.

Y conforméndose este Ministerio con el prein-
serto dictamen, ha tenido a bien resolver como en el
mismo se propone,

De Orden comunicada lo digoa V. S, para su co-
nocimiento, el de los interesados y demas efectos.
Madrid, 13 de septiembre de 1934, — E] Subsecre-
tario, Ramon Prieto.

Sefior Director de la Escuela Superior de Veteri-
naria de Zaragoza.
(“Gaceta’” 19 septiembre 1934).
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Num. 4.476.

| 4
: . ADMINISTRAGION DE RENTAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE ZK
| -.

| NEGOCIADO DE INDUSTRIAL.—CAPITAL

Constitucion de Gremios para el afio 1935.

'#, Con arreglo a lo que determina el articulo 2.° del Real decreto de 11 de mayo de 1926, e
’ nuevas bases para la ordenacion de Ja Contribucion Industrial, y la Regla 13.* de la Circular de
i guiente, se publica la convocatoria de los dias y horas en que tendrdn lugar las reuniones en est
i para constituir los gremios o colegios en la forma prevenida en el articulo 4.° del expresado R.
I 2
1' Numero | Tarifa | Seecion ‘ Clase |Epigrafe| GREMIOS
b - ' \ :
i | PSS I 1.2 4.2 14 Ferreterid por menor - .« . .. ..v . o o0
[ 2 i 2ty 4.2 Bis Tejidossper menors i, bl S
‘ 3 L& 12 54 16 Cafés, platossueltos -.......... 0 .00
L 4 12 152 T 3 Legumbres pOFMayor ...« .. iq:- vaus
i 5 | fof 1.2 7.2 5 Fiambres POrmenor . . v csve . ois Jhiies :
6 1.2 B 8. 16 Merceria.pormenor. . .. - ..t ior ha
7 155 1. 8.% 18 Ultramarinos, base 2/ .. 0. ... oo :
8 I 82 18 Idem; base 8% 1o L, s s
| 9 1A 12 8.2 18 [dem, base 108 o ool rohis ot
] 10 | i i Bis 22 Tocincayiamon: . o T i e ol
¢ 11 12 1.2 93 15 Caresdresead i bl i
. 12 | Ja ga 17 Comestibles, base-2:2 |75 o i
f 13 | o2 | 0.2 20 Calés a ('35, base 22 - . 1T g
| 14 T3 e it AR [demand. base 83 - s 5o e :
r 15 L 1l it abe il Calzado de Iujo .. ... Shlmge e :
; 16 g S g Bis < Tabernas; base 2.2 - 00« o mna i ;
| 17 {5 5 9.2 Bis Faem, Dase St sl ol S e )
g 18 e I 5 B 15 BBACEHA: S s it s e
| 19 e 1 12 Bis 2 PescadOs fTesCos s s st ol i
20 £ 12.% 1 Badegenessy - sl et Sl
g 21 {5, }: Fosc 3 Pablajetas .. o o 0 e
,‘ 22 12 1.2 12:2 6 Aceite, jabon y vinagre ........... ..o ;
| 23 i ]2 12.% 20 CatBoneras .. . 1 i oo e evns st i
i 24 i 20 13 Almacén de pieles ............ec-0nns &
| 25 2.4 3.2 27 Contratistas obras .. ... 0. .. e o
} 26 22 LS 6 Earmadeuticas .o o ih . sl x
‘ 27 R S 6 Gontiteros - 0 L E e ST R
28 A Aol 4.2 20 Maestros albafiiles ...............- =558
29 4850 ot 28 Ebanistas'sin tienda .. .. 0.0, a0
‘ 30 4F ol T2 56 Bamberas s oo b st e i
] 31 48 2 66 Carpinteras . i e
‘ 32 42 T2 67 Constructores de carros ... ........ 5548
\ 33 A8 7.8 104 Pintotes de brocha .... . ... . . . 00
34 R Sise 106 Sastré singéderos. .. v LS
] 35 4.2 ‘ | 7. 112 Instaladores™ s 0 R B .
Zaragoza, 17 de septiembre de 1934. — El Administrador de Rentas piiblicas, Bernal.

M.C.D. 2022




DE LA PROVINCIA DE
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Bases _;:le trabajo aprobadas por dicho Jurado.

Base . " La Sociedad andnima <Los Tranvias de Za-
ragoza» elegird, con absoluta independencia y entera
libertad; el personal que crea necesario para su servi-
¢io. De cada fres plazas que haya que cubrir, una de
ellas'seérd ocupada, en igualdad de condiciones y sien-
do'aptes'para el trabajo, por hijos o hermanos del per-
sonal de plantilla que lo haya solicitado.

Basell: El personal, al servicio de la Compafiia, se
clasificard:

Movimiento. —Inspectores, cobradores v conducto-
res. >

Talleres.— Encargados, oficiales de 1.2, oficiales de
2.y ayudantes. Para los trabajos -de pintura y bobina-
do'se'podran emplear aprendices, considerando como
taf;eg» a.10s que asi estén clasificados en sus respectivos
olicios, -

Central. —Jefe, encargado de 1a Central, encargado
de bateria y ayudantes de Cenfral.

a!Bl'lgada.—Cap_ataces, peones fijos y peones even-

€s.

En'todas las secciones, la Compaiiia, si 1o estima
gggg:nl?nte, podrd tener el personal eventual que crea

ario.

Base Il En todas las secciones, al ser 1os obreros
admitidos en Ia Compariia, se considerar4 que lo son
4 prueba durante un plazo de quince dias de servicio,
Gue empezaran a contarse después de terminado el
periodo de practicas ¥ declarados aptos.

elV.  La Empresa, aun cuando el obrero admiti-
4o en la Compania haya sido aprobado en la prueba
€ una de las dog especialidades ((‘(,th,hu‘i(:i'cs Yy co-
radores_, tendrd derecho a que el obrero siga practi-
mgﬂﬂgl’ig:il d%cobrador. bien de conductor.

Tag Vacag? 4 8€ entrard como pedn eventual.

S 4lliEs gue se produzcan en la Compaiiia, se
ciog Cgtggor'r?;msgiléﬁ?sr% dl:"i.‘l'm de L‘EEEL!H .\ulu'in'xn! )nl'i—

2 ) ¢ los que hayan de ocupar-
a, reiinan, a juicio de Ian.(mm; iia, !ai\: :|'>£ilmicsine-
“S,aﬂaspara el desemperio del cargo. :

Lt‘)"iae_??:stes gue se produzcan eh movimiento, se-
Preferidos | por Personal de la brigada o libre, siendo
e o 08 de aquélla, sihan ejecutado las préc-

fotis fof;()dfo de pﬂwba. _ i\
ini nte o] tt‘ FCtOS se computarg como (lIlfl"!fL‘kifELI

cion. 1EMpo de servicio efectivo prestado sin

E)P.Efsonal mds

© 98 Que se hallen enie rmos, accidentados o
4, ¥ Cuando éstos s
-tSard en sy

moderno tendrd el cardcter de sus-

gren a su puesto,
sin previo aviso.
a brigada que se considere
asspiita cobrador o conductor, podra
i s HNa vez declarado apto tendrd pre
a’eennlcabsq (_1@ vacante, en mu\'i;‘.li-:niu; ;mL.; tra
Se le | 2 figada, £n las condiciones de ésta cuand
a2 los éfegte SEIVICio en movimiento. La antigiie-
- Movig; 0 0s de| Paso de una categoria a otra, en
"101(_)1,{23!3(1 €S Serd comput I
SSalatgn ge -2 1a seccion de movi )
N lista go ,n0gledad, debic;
05 ¢ ‘r’érf'“, en la que incluidos
fésten g O.S_,de £5a seccion, desde el primer dia
Basev FIVICIo Con cardcter de fijo.
b n.ﬂn_.és_ ;ser"os I0rmales min 5 en
.

CiEE

d soli-

de ser-
1abra un

la Compaiiia

en cada una de las

il Y
an los Siguientes, por ocho horas de tra-

re o
s de ogneracion de |,

! 'Sj"'ft;.‘%‘ mspectores y encarg:
“1ds SECciones, serd de libre contratacion.

Movimiento.— Conductores y cobradores.—FEntrada,
8 pesetas; de un afio a~cinco, 8'50 id., de cinco afios
a diez, 9 id., y de diez afios en adelante, 950 id.

Taller y Central.—Oficial de 1.2, 10:50 pésetas; ofi-
cial de 2.4, 9 id., y ayudante, 825 id.

Brigada.— Peones fijos de toda clase, 8 pesetas, y
peones eventuales, 7°75 id.

Los turnos de noche percibirdn en taller y brigada un
aumento sobre el jornal diario igual al actial.

Base VII. El pago de los jornales serd, mediante
nomina semanal, efectuado los viernes, computandose
la semana de trabajo de viernes a jueves. Aparte de lo
dispuesto en la legislacion vigente, el personal no ten-
dra derecho a percibir por ningfin concepto mas canti-
dades que las que con arreglo a estas bases y a los jor-
nales que tengan asignados, les correspondan como re-
muneracion de los trabajos prestados. En el acto del
cobro, los interesados firmardn personalmente la no-
mina. :

Base VIII. La jornada de trabajo serd la legal de
ocho horas diarias v cuarenta y ocho semanales. En la
seccion de Movimiento se podrd nombrar servicio,
cuya duracion exceda en un viaje en la jornada diaria,
compensdndose este exceso en la semana siguiente.
Las horas de exceso de jornada que no hayan podido
compensarse durante el transcurso de un mesien el tra-
bajo de los suplentes serdn remuneradas al tipo ordina-
rio de jornal. El computo de los servicios de cada linea
podrd aumentarse en lo que sea preciso para completar
un viaje, abondndose este aumento por semanas, como
extraordinarias.

La distribucion de los servicios en Movimiento po-
dra conocerla el personal fijo semanalmente, y los de-
mas a la terminacion del prestado por ellos el dia an-
terior, salve que contingencias imprevistas impidieran
hacerlo, quedando obligado el encargado de nombrar-
1o de avisar a los fijos, a los que se les altere el servi-
cio, para el que estdn nombrados, antes de la hora de
comenzar éste. De la termi ; un servicio pres-
tado al comienzo de otro habrd un intervalo aproxima-
do de ocho horas. El cierre de tajos en la Brigada po-
dra prolongarse media hora, compensable en dias
sucesivos.

n de

seccidn de

108 turnos, med

Movimiento se realiza-

iando entre uno y otro,

- dos horas, como minin hora y media,
jeto de que el personal pueda realizar sus co-

idas en las horas mas aproxin S a las normales.

smipresa procurara que el tie

cipio a fin de jornada sea el

las ne-
cesidades del servi

serd: de

); ¥ de 7415

08 turnos es-

i 1da

‘ in-
no,de7 al2yde 15

iles, pudiéndose modif

5 81 circunstancia

ralmen-
eciales lo aconse-
En la Central el serv
horas, co
por cambio
I:.!: !"Lt;l:'w 1

> hard en tres turnos de 8
H e I N
le jornada semanal

voluntad
ete., -ha-

tiempo
frac-

hora en gque

causa podrdn ser recupe-
) de la semana, trabajando
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en los demds dias las necesarias para dejar cubierta la
pérdida sin que tengan cardcter de extraordinarias.

En el Movimiento se abonard a los obreros a que
afecte el paro el jornal integro de aquel dia. Si el mo-

tivo que origind la suspension de trabajo continuara al -

dia siguiente, trabajaran por lineas las parejas coloca-
das en el cuadro de servicio en primer lugar, con sus
respectivos relevantes, y en los sucesivos se fijardn los
horarios y nombrardn diariamente los servicios -por
turno. :

Base XI. Las horas extraordinarias se pagaran
con un recargo del 50 por 100. Se considerardn como
horas extraordinarias las que excedan de la jornada
de ocho horas, exceptudndose el exceso de jornada
compensable de que se hace mencidn para Movimien-
to, Brigada y los cambios de turno.

Las horas que se prolongue el servicio por averia u
cofras causas no imputables a la Compaiiia, tales como
accidentes, falta de energia, etc., no tendrdn caracter
de extraordinarias, y se pagardn como ordinarias, sin
recargo.

Se abonard igualmente como ordinarias la primera
hora que. se prolongue el servicio por no acudir el que
haya de reemplazar al que lo preste, pagdndose como
extraordinarias las restantes que por este motivo se tra-
baje.

Asimismo se cobrardn como ordinarias, sin recargo,
las que trabajen sustituyendo a un comparero que asis-
ta a sesiones o actos del Jurado mixto o de indole
social. ;

El tiempo invertido por el personal de la Compaiiia
en comparecer en asuntos judiciales por motivo del
servicio, serd retribuido como de trabajo, sin recargo,
previa justificacion.

Por tratarse de un servicio publico, todo el personal
tiene el deber moral de estar dispuesto a prestarlo en
horas extraordinarias, en cualquier momento que para
ello sea requerido, por exigirlo la conveniencia del pti-
blico o las necesidades de la Compaiiia, siendo desde
luego potestativo de los obreros el aceptarlo.

Base XII. En-el Movimiento, el descanso serd sema-
nal para todo el personal. Los fijos y relevantes des-
cansaran siempre en el mismo dia; los suplentes y rele-
vantes descansardn siempre en el mismo dia; los su-
plentes el dia que designe la Direccion, procurando que
los mas antiguos tengan descanso en dia fijo. El dia de
descanso. para el personal fijo y sus relevantes se cam-
biard cada dos meses aproximadamente, procurando
que aquéllos que hayan descansado en viernes les co-
rresponda en sdbado en el periodo siguiente, etc., con
el fin de que todos disfruten alglin descanso en do-
mingo.

En Talleres, el descanso serd dominical, a excepcion
de los servicios especiales.

En la Brigada, el descanso serd semanal, en las_mis-
mas condiciones indicadas para los obreros de Talle-
res.

En la Central eléctrica, el descanso serd semanal.

Durante las fiestas del Pilar quedard en suspenso los
descansos en dia fijo, concediendo la Compafia a todo
su personal el descanso semanal de acuerdo con las
necesidades del servicio.

Base XIII. Para la festividad de 1.° de noviembre,
tinica en todo el afio por su movimiento en tranvias, la
FEmpresa nombrard el servicio como crea mas conve-
niente para los infereses piblicos y de ella misma, aca-
tando de antemano los obreros el servicio que ese dia
les corresponda, aun cuando sea fuera de las normas
que estas bases establecen.

Base XIV. Los obreros de las distintas secciones se
empleardn preferentemente en los trabajos de su pro-
fesion, pudiendo por la naturaleza especial de los ser-
vicios de la Compaiiia, ser destinados accidentalmente

M.C.D. 2022

- el coche llegue cinco minutos antes de [a I

a ejecutar los trabajos que las necesidades
tacion requieran. :
En el Movimiento, el servicio de los obre
se nombrara entre los de esta clase que s¢
categoria de suplentes.
Base XV. Los cobradores estdn obligad
gar sus recaudaciones en la Central, los qu
coche en la plaza, y en cocheras los que r
ches inmediatamente de terminar su Servicio.
Con objeto de que los cobradores invi
nor tiempo posible en la entrega de sus
nes, la Empresa se obliga a tener el persona
necesario para recibirlas en la Central elé
sus oficinas. < -
Todo el personal de la Compania tiene 1a
de estar presente en el sitio donde haya de
servicio con anticipacion suficiente, para p
mienzo a su trabajo en la hora sefialada, o
dolos hasta haber transcurrido el tiempo
Los relevos en el Movimiento se efectit

por averia u otras causas no esté el coche
a la hora del relevo, el personal tendrd 0B
ir a su encuentro.

Los obreros que por causa justa no pue
al trabajo o servicio para que hubiesen sido
deberan avisarlo a la Compaiiia con 1a ma
cion posible, antes de la hora que tuviese
para comenzarlo.

La falta de asistencia al trabajo podfa ot
mediata suspension de empleo y sueldo;
justifique la imposibilidad de asistir 0 5€
sancion definitiva. : ;

El personal de Brigada y Talleres ¢
trabajo a la hora sefialada, lo comen
mas tarde, perdiendo el haber correspo‘d_:

Queda prohibido cuanto pueda dar lugat
o enemistades entre el personal, ser causa
cién o pérdida de.trabajo y perturbar el @
ciplina. ;

Base XVI. Al personal, ai que las ord
nicipales exigen el uso de uniforme, s€ I
Compaiiia, la que fijard libremente el nt
siendo obligacion del personal conservag
y arreglarlos por su cuenta cuando lo neces
mo reponer los botones. ¢

El personal tiene la obligacion de presel
vicio siempre con uniforme completo, ¥
mezclar con €l otras prendas.

Si algtin obrero deteriorase su_uniform
justificado, en forma tal, que a juicio d
pudiera ser usado para el servicio, le €
por la Compaiiia otro uniforme, descontd
haberes lo correspondiente al tiempo ques
ra cumplir el plazo de duracion senalado

En caso de baja o despido, el obrero
do a entregar los trajes y cuantas prend:
repartidas y no cumplidas tenga, desconts
haberes o fianza si no hubiere tal entregds

Bas XVIII. El personal de movimient
cho a un traje de verano y otro de inviefs
da de abrigo; cada dos afios los primeros.
el capote.

Todo el personal de Talleres qué Ii
afio, recibira anualmente una prenda dé
utilizdndolo exclusivamente en el trab
pania. ‘

En la Central eléctrica al guardades
proveerd de traje de lana y guantes @
pre que sean necesarios para sus Serv
demdas obreros de la Central que llevel
se les dard anualmente una prenda de a3

Al personal de la Brigada sele facilitd
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ua en los casos de lluvia; a los limpia-vias una pe-
lliza que tendrd fres anos de duracion.

El'personal de Movimiento no podra usar el unifor-
me y capote mds que en el servicio de los coches de
viajeros, prohibiéndose a todo el personal destinar las
prendas o -efectos que les facilite la Compaiiia para
offos fines o servicios que aquellos para los que les
han sido entregados.

Los uniformes y capotes no se consideraran cumpli-
dos, aundue lo estén, en tanto que no hayan sido des-
provistos de los batones metélicos que llevan al entre-
garlos la Compania.

Base XVIIl. La Compaiiia facilitard el material que
necesiten los cobradores para el cumplimiento de sus
obligaciones (hojas de ruta, impresos, etc). Los billetes
deberdn pedirlos con veinticuatro horas de anticipa-
Cion, siempre que sea posible y les serdn facilitados
por la Compaiita al entregar las recaudaciones.

Base XIX. En los accidentes de trabajo, el personal

 lesionado percibird 1a parte de jornal y demds indemni-

zaciones que en cada caso e corresponda con arreglo
a la legislacion vigente.

Para poder cumplimentar lo dispuesto en la Ley, todo
el personal que estando de servicio sufra accidente,
dard inmediatemente cuenta de 1o ocurrido al inspector,
jefe o encargado de [a seccion en que estuviese pres-
1ando sus servicios o a las oficinas de la Compaiiia,
Quedando exenta ésta de toda responsabilidad en el
£as0 de que por el personal no se (¢ cumplimiento a
lo dispuesto.

.Duranterel tiempo que el personal permanezca de
dala Por enfermedad o accidente, la Com pania tendrd

erecho a informarse del curso de ella,

persdnaollgpama s€ reserva el derecho de someter a su
fEbuestod feconocimiento médico al presentarse como
Hse ot € accidentes 0 enfermedades, para determinar

i Gaso?lno en dlsp_oswu'm de reanudar sus trabajos.
o L e enfer.medeld de un obrero, éste conserva-
iSDOSici(m l()iorlel tlempoﬂdc un ano, si bien quedara a
que e elfy teda 'Compa[na el cubrirla por otro obrero,

¥ Brodtc an rd el cardcter de interino, y que cesara

Base XX. nio el enfermo se reintegrase a su puesto,
cederd permis 08 obreros que lo soliciten se les con-
vicio o D’ermito' mempr_e que las ﬂm:vsula'd-t-s del ser-
Cular o para aséimt" para resolver asuntos de indole parti-

SliCéncias?j]E}a rc.)bhga_qunus de cardcter social.

Pt €Deran solicitarse precisamente por el

‘ Ci6n a 15 'fey POrescrito, con cuatro dias de anticipa-

tha que desee disirutarlas
3 sirutarias. :
£r e 3 g :
preseﬁfafgenagaque. hayan concedido licencia deberd
) 0 de loiotnrtaba.lﬂ_o servicio al término de la mis-
bilidag . kMO justificar debidamente la imposi-
ﬂtda{:llige pTESentarsej. C e la imposi
enci; T :

obrﬁroo;;g;ast QUE se soliciten por enfermedad del

st fam; ia atender a laS_quc padezcan las personas
debidame t :.SSE Loncederdn siempre que se justifique,
| tnecesidad ante la Direccion por el que

“0 de pryep, Duraute_ej periodo de practicas y el pla-
Prescingi de,lacompe.‘“iﬂ se reserva la facultad de
B derech . > S€IViCios del obrero, sin que éste ten-
A eclamacicn alguna y sin que le sean-abo-

; 1 - mHAS [0 x - -
. ifaha}gdo_ 1omnales que |os correspondientes al tiempo

' 1gual §o; :
mﬂ?lgalij§q:32na POdrd verificarse el despido del per-
geoﬁllstitmo ‘eﬂ Si€ndo de plantilla tenga el caracter
Lu:i Con'licen{;ios fUe se hallen enfermos, accidenta-
-3 Que ge hub € 0 cumpliendo los servicios militares.

iesen admitido par: -abai €A
term:? 2 POF up 1 111do para un trabajo LIL‘TQ"[IJIIw
mj tiempo lijado de antemano, cesardn al

Erl
- 4qug| Cumplirse éste,

dos d

 Vitigg 280 de : & .
: icmsa lOs.ﬁes;?spmSlon 0 reduccion de trabajo o ser-

€l personal s¢ efectuaran por or-

den de antigiiedad, dentro de cada seccién y cargo,

«empezando por los eventuales.

En caso de que 1a Compaiiia tuviese necesidad de
volver a admitir personal, avisard a los que despidié
en cada seccion, siguiendo en la admision el riguroso
turto de antigiiedad. Se considerard que la Compaiiia
ha cumplido con tal obligacion, avisando al obrero, en
su dltimo domicilio conocido por aquélla, mediante car-
fa con acuse de recibo, o certificada, para que cubra
la vacante, en un plazo de dos dias en la plaza y cinco
dias fuera.

El personal y la Compaifiia se avisardn mutuamente
la fecha en que hayan de dejar de prestar sus servi-
cios, con ocho dias de anticipacion, en los casos no
previstos en estas Bases.

Base XXII. La Direccion de la Compaiiia, o las
personas por ella autorizadas, serdn las tinicas faculta-
das para disponer, organizar y dirigir la marcha de los
servicios de trabajo, quedando terminantemente prohi-
bido toda otra intervencion.

La distribucion de los servicios en todas las seccio-
nes es funacion privativa de la Direcciéon de la Com-
paiia.

Se considerard igualmente como facultades de la Di-
reccion fijar el honorarie de trabajo y servicio y la du-
racion de ellos, segiin régimen y epoca del aiio.

La calificacion de los hechos que constituyen falta,
asi como también la aplicacion de las sanciones, co-

-rresponde tinica y exclusivamente al personal directivo

de la Compaiia.

Contra las sanciones impuestas por la Empresa exis-
tird siempre el recurso ante el Jurado mixto, del que
deberd hacerse uso en un plazo de tres dias, a contar
de la notificacién, por escrito, de la resolucion recaida.

Base XXIII. Se estimardn causas justas de despido
las enunciadas en el apartado 6.° del articulo 89 de la
ley de Contrato de Trabajo.

La separacion del servicio como sancion, tiene efec-
to inmediato, percibiendo el despedido los jornales co-
rrespondientes a los servicios prestados, deduciéndose
de ellos y de la fianza, sila tuviese, las cantidades que
hubiera lugar, segin dispongan estas bases o el Regla-
mento interior.

Base XXIV. Los inspectores y encargados de ser-
vicio, al hacer las denuncias, entregardn al denuncia-
do un impreso, en el que conste la falta o infraccion
cometida, con el fin de que éste tome sus medidas de
defensa del cargo que se le hace, estandoles prohibido
tanto al denunciante como al denunciado hacerse du-
rante el servicio otras manifestaciones que no sean
las de dar y recibir la denuncia. Si sobre esto hubiere
alguna reclamacion, la hard el interesado personalmen-
te, en las horas de oficinas, en las de la Compaiiia.

Cualquier recurso, peticion o reclamacion del perso-
nal referente a sanciones, choques, servicios o de
cualquiet orden que sea, deberd hacerla el interesado
personalmente en las oficinas de la Compania ante el

Jefe correspondiente.

En el caso de que no haya recibido contestacion,
transcurrido que sea un plazo de cinco dias, 0 no esté
satisfecho de la contestacion recibida, podrd en otro
plazo igual dirigirse por escrito a-la Direccion, siem-
pre por conducto del Jefe del personal.

‘Base XXV. Con sujecion a las disposiciones vi
gentes, se redactard el Reglamento de la Compaiiia y
cuantas ordenes e instrucciones sean necesarias para
el régimen de la misma, que serdn fijadas en los sitios
de costumbre, quedando todo el personal obligado a
su conocimiento y cumplimiento.

Base XXVI. Secrea un Montepio para atender a
ciertas necesidades del personal que estdn sin cubrir,
como enfermedades, retiros, efc., cuyo Reglamento
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serd redactado por patronos y obreros de comun
acuerdo y visado por el Jurado mixto.

Para atender las necesidades economicas del Monte-
pio, Tranvias de Zaragoza, S. A., aportara al mismo
¢l dos por ciento de los jornales devengados por los’
obreros y empleados que a él pertenezcan, y €stos, por
su parte, contribuiran cen otro dos por ciento. No obs-
tante, y con objeto de no mermar los actuales salarios
de su personal, la Empresa aportard también este dos
por cien. Si en primero de 1935 se comprobase que
con el ingreso de ese cuatro por ciento no habia sufi-
ciente numérario para cubrir todas la obligaciones del
Montepio, la Empresa contribuird con un uno por-cien-
to mas, y si atn asi resultase insuficiente; el aumento,
que no podrd rebasar del uno por ciento mds, serd
aportado por partes iguales, entre la Empresa y los
obreros y empleados que pertenezcan al Montepio.

BASES ADICIONALES

Las bajas que puedan ocurrir por alguna circunstan-
cia en el personal encargado de la Compaiia, como Je-
fes, Inspectores, Encargados, etc., serdn cubiertas eon
absoluta libertad por la misma de entre su personal,
siempre que hayan demostrado suficiencia por un cues-
tionario y examen. '

Por orden de la Direccién general, al segundo péd-

‘rrafo de la Base X debe afnadirse las palabras siguien-

tes: <Y siempre dentro de los limites fijados en el ulti-

mo.parrafo del articulo 8.° de la Ley de 1.° de julio de*

1931, sobre jornada méxima legal.»

En virtud de acuerdo del Pleno, se hace constar la
unanimidad de ambas partes, que durante el servicio y
en los sitios de trabajo no lleve el personal armas de
fuego ni blancas que no sean reglamentarias, conside-
randose causa de despido para el que cometiere esta
falta.

Lo que se acuerda publicar en el BoLerin OriciaL de
esta provincia para general conocimiento, teniendo en
cuenta que la vigencia de estas bases comienza desde
su publicacion en el Boverin OriciaL y después con
los adicionales que se dicen.

Zaragoza, 20 de septiembre de 1934.—Fl Presidente,
Gregorio Fernandez.— El Secretario, Fausto Jordana.

-SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de primera instancia,
Num. 4.527.
JUZGADO NUM. 1
Cédula de citacion.

El sefor Juez de instruccion del Juzgado nimero 1, de
esta Ciudad, en providencia de hoy, dictada para cum-
plimiento de orden de la Superioridad, dimanada de
la causa nam. 672 de 1932, sobre asesinato, contra
Francisco Aguaz Martinez, ha acordado citar por la
presente a Pedro Bonet, que se dice domiciliado en el
barrio de Juslibol, de esta Ciudad, y cuyo actual parg-
dero se ignora, a fin de que comparezca ante la Au-
diencia provincial de esta Ciudad, el dia veintitrés de
noviembre préximo,.y hora de las diez, con objeto de
asistir en concepto de testigo al juicio oral de dicha
causa; bajo apercibimiento de pararle el perjuicio con-
siguiente.

Zaragoza, diecinueve de septiembre de mil noveg-
cientos treinta y cuatro, - - El Secretario, Fernando Gar-
cia Barsala.

M.C.D. 2022

Nim. 4.515.
CALLATAYUD
D. Emilio Gémez Moreno, Juez de instr
latayud y sy partido, y especial para la
la ley de Vagos y maleantes;

Por la presente se cita, llama y emplaza
vago-maleante, Roberto Sarrate Laplan
natural de Alcampel (Huesca), soltero,
y Joaquina, ambulante, sin olicio conocido
tual paradero se ignora, a fin de que comp
este Juzgado de instruccidn de Calatayud
ra la aplicacion de la ley de Vagos, por
acordado en el expediente de vago-male
tra el mismo se sigue con el nimero 16 del
y en el que por auto de esta fecha ha sid
rebelde, decretandose su prision. _

Y ruego y encargo a todas las Autorid
y militares y Agentes de la Policia ijudicialy
captura, detencion y conduccionala
partido y a disposicion de este Juzgadc
sujeto. g

Dado en Calatayud a diecinueve de:
mil novecientos treinta y cuatro. —Emili
mez.— D. 5. M., Justo Lépez.

Juzgados municipales. |

Nim. 4.517.

JUZGADO NUM. 2+

Cédula de citacién.

En virtud de lo mandado por el sefio!
pal del Juzgado niimero 2, de esta Capite
la presente a Gregorio Muguruza Ferndnd
soltero, limpiabotas, cuyo actual pard
ra, para que el dia veinfinueve del act
comparezca en la Sala audiencia de este
de proceder a la celebracion de juicio
lesiones. :
Zaragoza, quince de septiembre dé|
tos treinta y cuatro.— El Secretario sup
Iranzo. '

Niim. 4.518.
JUZGADO NUM. 2
Cédula de citacion.
En virtud de lo mandado por el sefiof )
del Juzgado nam. 2, de esta Ciudad, se
sente a José Garcia Uriel, de 28 afios, i@
tuoso Martinez Pardo, de las circunstanc
que se ignoran, y cuyo actual parade
para que el dia 29 del actual, a las d
en la Sala andiencia de este Juzgado, @
juicio de faltas sobre lesiones.
Zaragoza, diez de septiembre de
treinta y cuatro. — El Secretario st
Iranzo. L
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